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QUESTIONS RELATIVES AU PERSONNEL : RESPECT DES PRIVILEGES

ET IMMUNITES DES FONCTIONNAIRES DE L'ORGANISATION DES

NATIONS UNIES ET DES INSTITUTIONS SPECIALISEES ET ORGANISMES
APPARENTES

Allemagne, République fédérale d', Australie, Bahamas, Belgique,

Canada, Colombie, Costa Rica, Danemark, Espagne, Fidji, Finlande,

France, Grece, Iles Salomon, Irlande, Islande, Italie, Jamaique,

Norvége, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal, Samoa, Sierra Leone,
et Suéde : projet de résolution

Respect des privildges et immunités des fonctionnaires
de 1l'Organisation des Nations Unies et des institutions
spécialisées et organismes apparentés

L'Assemblée générale,

Rappelant gu'aux termes de 1l'Article 100 de la Charte des Nations Unies,
chaque Membre de 1'Organisation s'engage & respecter le caractére exclusivement
international des fonctions du Secrétaire général et du personnel et & ne pas
chercher & les influencer dang 1l'exécution de leur téache,

Rappelant gu'en vertu de l'Article 105 de la Charte des Nations Unies, tous
les fonctionnaires de 1l'Organisation jouissent, sur le territoire de chacun de ses
Membres, des priviléges et immunités qui leur sont nécessaires pour exercer en
toute indépendance leurs fonctions en rapport avec 1'Organisation,

Rappelant la Convention sur les pr1v1leges et immunités des Nations Unies 1/,

la Convention sur les priviléges et immunités des institutions spécialisées 2/,
l*Accord sur les priviléges et immunités de 1'Agence internationale de 1'énergie

1/ Résolution 22 A (I).

2/ Résolution 179 (II).
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atomique et les Accords de base types en matiére d'assistance du Programme des
Nations Unies pour le développement,

Rappelant également sa résolution 76 (I) du 7 décembre 1946, dans laquell
elle a approuvé l'octroi des pr1v1leges et immunités mentionnés aux articles V
et VII de la Convention sur les pr1v11eges et immunités des Nations Unies a tc s
les membres du personnel des Nations Unies,

Réitérant 1'obligation qu'ont tous les fonctionnaires de 1' Organisation, ans
l'exercice de leurs fonctions; de respecter pleinement les lois et réglements es
Etats Membres,

Consciente de la responsabilité qui incombe au Secrétaire général de
sauvegarder 1'immunité de tous les fonctionnaires de l'Organisation dans l'exe zice
de leurs fonctions,

Consciente aussi qu'il est important a cet égard que les Etats Membres
fournissent des renseignements adéquats en temps voulu concernant l'arrestatio et
la détention de fonctionnaires et, surtout, qu'ils permettent & des représénta :s
de 1'Organisation d'entrer en rapport avec ceux—ci,

Ayant & l'esprit les considérations plus vastes en vertu desquelles le
Secrétaire général s'efforce de garantir aux fonctionnaires de 1'Organisation
1l'application de normes minimales de justice et de procédures réguliéres,

Réaffirmant ses résolutions antérieures, en particulier sa résolution 41/: 15
du 11 décembre 1986,

1. Prend note avec inquiétude du rapport que le Secrétaire général 3/ 11 . a
présenté au nom du Comité administratif de coordination et d'un certain nombre e
faits qui y sont signalés, en particulier des cas nouveaux d'arrestation et de
détention, ainsi que de l'évolution enregistrée concernant des cas de ce genre |ui
avaient été rapportés précédemment;

2. Prend note avec inguiétude des informations qui figurent dans le rapg rt
du Secrétaire général & propos d'autres questions concernant le statut, les
priviléges et les immunités des fonctionnaires:

3. Prend note également avec inquiétude des restrictions limitant les
voyages officiels des fonctionnaires qui sont signalées dans le rapport;

4, Déplore le nombre croissant de cas dans lesquels l'activité
professionnelle, la sécurité et le bien-&tre de fonctionnaires se sont trouvés
compromis, notamment les cas de détention dans les dtats Membres et les cas
d'enlévement par des groupes ou des individus armés;

5. Déplore également le nombre croissant de cas dans lesquels des
fonctionnaires, dans l'exercice de leurs fonctions officielles, ont vu leur wvie et
leur bien-&tre menacés;

3/ A/C.5/42/14.
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6. ngggég a t?US les Etats Membres de respecter scrupuleusement les
priviléges et immunités de tous les fonctionnaires de 1'Organisation des
Nations Unies, des institutions spécialisées et des organismes apparentés, et de
s'abstenir de tout acte susceptible d'empécher ces fonctionnaires de s'acquitter de

leurs fonctions et, de ce fait, gravement préjudiciable au bon fonctionnement de
1'Organisation;

7. Demande a tous les Etats Membres ol, comme il est indiqué dans le rapport
du Secrétaire général, des fonctionnaires de 1'Organisation des Nations Unies, des
institutions spécialisées et organismes apparentés sont actuellement en état
d'arrestation ou de détention de permettre au Secrétaire général ou au chef de
secrétariat de l'organisation intéressée d'exercer pleinement le droit que leur
conférent les conventions multilatérales et accords bilatéraux pertinents de
protéger les fonctionnaires dans 1'exercice de leurs fonctions, en particulier le
droit d'entrer immédiatement en rapport avec les fonctionnaires détenus;

8. Demande & tous les Etats Membres qui, de toute autre maniére, emp8chent
des fonctionnaires de l'Organisation des Nations Unies, des institutions
spécialisées et organismes apparentés de s'acquitter diiment de leurs tAches
d'examiner ces cas et de coordonner leurs efforts avec ceux du Secrétaire général
ou du chef de secrétariat de 1'organisation intéressée afin de régler chaque cas au
plus vites; '

9. Demande aux fonctionnaires de l'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées et organismes apparentés de s'acquitter des obligations
qui leur incombent en vertu du Statut et du Réglement du personnel de
1'Organisation des Nations Unies, en particulier de 1l'article 1.8 du Statut, et des
dispositions correspondantes applicables au personnel des autres organisations;

10. Demande au Secrétaire général d'user de tous les moyens dont il dispose
pour apporter une solution rapide aux cas toujours pendants qu'il mentionne dans
son rapport;

11. Demande au Secrétaire général, en sa qualité de plus haut fonctionnaire
de 1'Organisation des Nations Unies, de continuer personnellement & servir
d'interlocuteur en vue de promouvoir et d'assurer, en usant de tous les moyens dont
il dispose, le respect des priviléges et immunités des fonctionnaires de
1'0rganisation des Nations Unies et des institutions spécialisées et organismes
apparentés;

12. Prie instamment le Secrétaire général d'accorder la priorité, par
l'intermédiaire du Coordonnateur des Nations Unies pour les mesures de sécurité et
de ses autres représentants spéciaux, & la notification et au suivi rapide des cas
d'arrestation et de détention et autres faits éventuels affectant la sécurité et
l'activité professionnelle des fonctionnaires de 1l'Organisation des Nations Unies
et des institutions spécialisées et organismes apparentés;

13. pPrie le Secrétaire général, en sa qualité de Président du Comité
administratif de coordination, de revoir, d'évaluer et, le cas échéant, de modifier
les mesures déjh prises pour améliorer la sécurité et la protection des
fonctionnaires internationaux et leur permettre d'exercer convenablement leur
activité professionnelle.





