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Instruction administrative

Congé pour motif familial, congé de maladie
et congé de maternité

Conformément au paragraphe 4.2 de la circulaire du tion, par I'intermédiaire de son supérieur hiérarchique, des
Secrétaire général ST/SGB/1997/1 et aux fins de I'appli- le premier jouodgécpris a titre de congé de paternité.
cation des dispositions 105.2, 106.2 et 106.3, 205.3, 206,3,
et 206.7, eB06.2 du Réglement du pensnel, le Secrétaire foncti
général adjoint a la gestion promulgue ce qui suit :

En cas de probléme familial pressant, pour lequel un
onnaire peut aussi utiliser les jours dmngé de maladie
non certifié auxquels il a droit en vertu de la disposition
106.2 c), I'intéressé fait tout son possible pour prévenir son
supérieur hiérarchique du congé qu'il se propose de prendre
etde sadurée; s’il na pu le faire a I'avance, il communique
les renseignements voulus dés le premier jourahgé pour
motif familial pris en raison du probléme en question.

|. Congé pour motif familial

Section 1
Généralités
Un congé pour motif familial peut étre accordé, en Section 3

application des dispositions 105.2ia), 106.2 c¢), 106.3 b), Congé de paternité imputé sur un crédit de jours

205.3 ajii) ou 206.7 b) du Reglement du personnel, dans les  de congé de maternité

conditions énoncées ci-apres. . . R , .
P 3.1 Lorsqu’une fonctionnaire a droit a un congé de materni-

té au titre de la série 100 ou 200 du Réglement dugrers|

et son conjoint est lui-méme un fonctionnaire soumis aux
mémes dispositions, celui-ci peut, en vertu des dispositions
106.3 b) et 206.7 b), prendre a titre de congé de paternité les
2.1 Siunfonctionnaire a I'intention de prendre a titre d@urs de congé de maternité non utilisés par la mere.

congé de paternité, comme prévu par la distims 106.2 c),
la totalité ou une partie de ses jours amgé de maladie non
justifié & I'aide d’'un certificat médical, il en avise son servic%

Section 2
Congé pour motif familial imputé sur le crédit
de jours de congé de maladie non certifié

3.2 Le congé de paternité autorisé au titre du paragra-
he 3.1 de la présente instruction peut étre pris entre la

aissance de I'enfant et la fin du congé postnatal auquel la

administratif ou le service du personnel de son lieu d’affecta-. . . - . PN .
tion. par lntermédiaire de Eon supérieur hiérarchique fhere aurait eu droit dans les conditions énoncées a la section
P P que, de la présente instruction. Il peut soit coincider avec le

moins deux semaines avant la date prévue de la naissanc . N A . . .
de I'adoption de I'enfant. Sila naissapnce ou I'adoption a ”e%@r‘ijge postnatal de la mere, soit étre pris apres que celle-ci
P : P erepris le travail.

plus tét que prévu, le fonctionnaire en avise son servic

administratif ou le service du personnel de son lieu d’affectd-3 ~La durée du congé de paternité pris en remplacement

* Manuel d’administration du personnelo 6040 de de la partie inutilisée d'un congé de maternité ne peut pas
I'index. dépasser quatre semaines.
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3.4 Un fonctionnaire qui souhaite prendre un congé de pendantla duréegiispécial & plein traitemeatcordé
paternité au titre de la présente section soumet a son servicéitreade la présente section.

administratif ou au service du personnel de son lieu d’affect&-s Un fonctionnaire qui souhaite prendre umgé spécial
tion, par 'intermédiaire de son supérieur hiérarchique, u%%l titre de la présente section doit en faire la demande & son

ed"affectation au moins un mois avant la date prévue de

prop,ose et la réduction de son temps.de congé postnatal Iuéﬂoption, en joignant & sa demande les justificatifs suivants :
enrésulte, par rapport au nombre de jours auquel elle aurait

droit sans cet arrangement. Le congé de paternité n'est &) Un extrait de naissance de I'enfant ou, en cas
- ’ Y AT . N . .. 1 Thilit A [N P s 2

accordé qu'aprés vérification, auprés du service adm|n|straﬁ|fmpOSS'b'“te, une autre piece que le Secretalre général

ou du bureau du personnel concerné, du nombre de joursP§ésse accepter comme preuve de la naissance de I'enfant;

conge de maternité que la mere n'aura pas pris. b)  Silenfant est adopté officiellement, le fonction-

3.5 Pendantle congé de paternité priditre du congé de Naire présente les documents officiels voulus pour prouver

maternité de sa conjointe, le pére continue d’accumuler dé4e cela s'est fait conformément aux dispositions Iégislatives
jours de congé annuel. applicables, ou que I'adoption de fait ou de droit coutumier

3 . . . été reconnue officiellement a I'issue de la procédure
3.6 Aucun congé de maladie ne peut étre pris au cours Yiciaire voulue:

congé de paternité pris en application de la présente sectiJon.
c)  Siune procédure d’adoption a été lancée mais

Section 4 n'est pas encore terminée, le fonctionnaire en présente la
Congé pour I'adoption d’un enfant preuve écrite, les pieces produites devant également établir

) N _que l'enfant a été confié a la garde du fonctionnaire en
4.1 Envertu des dispositions 105.2 et 205.3, le Secrétaljgendant la fin de la procédure. Une fois celle-ci terminée,

général peut accorder un conge spécial a plein traitement gynctionnaire doit fournir une piece officielle guvant que
un fonctionnaire qui adopte un enfant, awnditions suivan- I'adoption a eu lieu;

tes:
d) S’il s’agit d’'une adoption de fait ou de droit

a)  Le Secretaire général pense pouvoir compter st umier, le fonctionnaire présente une attestation des
le fonctionnaire pour occuper ses fonctions pendant au Mo rités compétentes du pays selon laquelle I'enfant ne peut
un an apres la fin du congé spécial; et pas étre adopté officiellement car il n’existe ni disposition

b) Lenfant est adopté officiellement, ou, s'il s’agitlégislative permettant son adoption, ni procédure judiciaire
d’une adoption de fait ou de droit coutumier, I'enfant remplipermettant d’officialiser une adoption de fait ou de droit
les conditions requises pour étre considéré comme étant &daitumier.
charge du fonctionnaire au regard des dispositions applica-
bles. Cela étant, aucun congé ne sera accordé au titre de la Section 5
présente section si I'enfant est un enfant du conjoint du  Congé spécial sans traitement
fonctionnaire ou s'il vit déja au foyer du fonotinaire depuis
longtemps. En régle générale, I'enfant adopté doit avoir
moins de 18 ans.

Congé parental pris sous forme de congé spécial
sans traitement au titre de la dispositid95.2
al'occasion de la naissance ou de I'adoption

4.2 Lecongé spécial accordé au titre de la présente section d’'un enfant

est pI:IS en un seul bl,oc o_I’u,ne dur,ee maximale _de huit semaly  yn congé spécial sans traitement d'une durée maximale
nes a compter de l'arrivée de I'enfant adoptif au foyer da'e deux ans peut étre accordé en tant que congé parental, au
fonctionnaire. titre de la dispositiori05.2 ajiii) b, & un fonctionnaire qui

4.3 Lorsque les deux parents adoptifs sont fonctionnaires estle pére ou la mére d’un enfant qui vient de naftre ou d'étre
aI'Organisation et qu'ils demandent tous les deux un congé  adopiAdéion que ledit fonctnnaire soit titulaire d’un
al'occasion de I'adoption, la somme des périodes de congé engagement a titre permanent ou qu’il ait accompli trois
qui leur sont accordées au titre de la présente section ne peut années de service ininterrompu au titre d’'une pognination

pas dépasser huit semaines. Les deux conjoints peuvent une durée déterminée et que le Secrétaire général pense
prendre leur congé en méme temps ou I'un aprés l'autre. ouvar compter sur lui pour occuper ses fonctions pendant

au moins six mois aprés avoir repris son travail au terme du

4.4 Conformément a la dispositidi95.2, les droits liés au . - b
congé parental envisagé.

temps de service du fonctionnaire continuent desumuler
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5.2 Dans certains cas exceptionnels, par exemple sil'enfant 6.1 oblgécde maladie peut étre accordé au titre des

est infirme ou s’il souffre d’'une blessure ou d’une maladie, dispositions 1P6&3 et 306.2 du Réglement du person-

une période de congé supplémentaire peutdtoordée pour nel, selon les dispositions de la présente instruction. Néan-
une durée pouvant atteindre deux ans. La demande du fonc- moiosgie de maladie des fonetinaires engagés pour
tionnaire doit étre accompagnée d’un certificat médical une durée limitée et relevant de la série 300 du Réglement du
attestant I'infirmité ou la maladie. Avant d’accorder le congé pengl est régi par les dispositions pertinentes de I'instruc-
supplémentaire, le service administratif ou le bureau du tion administrative concernant les engagements de durée
personnel du lieu d’affectation prend I'avis du Directeur du limitée.

Service me‘d|cal ou d’ur_1.rr'1edecm du Service désigne a &5 Tout congé de maladie doit étre justifié au moyen d'un

efiet quant a la recevabilité du certificat. certificat ou d’un rapport établi par un médecin autorisé a

5.3 Si les deux parents sont fonctionnaires de I'Organi- exercer dans le lieu ou ledit document est établi, sauf dans les
sation et s'ils demandent tous les deux un congé spécial sans cas ou un congé de maladie non certifié peut étre pris dans
traitement au titre de la présente section, la somme de leurs les conditions énoncées dans les dispo8ionl

périodes de congé ne peut pas dépasser deux ans engéx 206.3 ¢) ou 306.2i) du Réglement du personnel.

sont accordés au titre du paragraphe 5.1, ou quatre ans s'il

s'agit d’'un des cas exceptionnels prévus au paragraphe 5.2. Section 7

5.4 Lesdemandes de congé parental sous forme de congé Certificat médical (congé de maladie)

spécial sans traitement présentées au titre de la présente Saufdans les cas visés au paragraphe 6.2 ci-dessus, ol
section doivent normalement étre présentées au servigecongé de maladie non certifié est autorisé, un fonctaire
administratif ou au bureau du personnel du lieu d’affectatioqui se trouve dans l'incapacité de remplir ses fonctions pour
par I'intermédiaire du supérieur hiérarchique du fonctiorcause de maladie ou de blessure doit présenter un certificat
naire, au moins un mois avant le commencement du congé un rapport médical, conformément aux dispositions des
demandé. paragraphes 7.2 et 7.3 ci-apres, au plus tard le dixieme jour

5.5 Afin de faire en sorte que le fonctionnaire puisse &tR¥/vrable suivant le début de son absence.

réintégré a son retour du congé accordé au titre de la présente  Le service administratif ou le bureau du personnel du
section, le département ou bureau concerné veille a ce quligu d’affectation peut approuver jusqu’a 10 jours consécutifs
poste soit disponible a la classe voulue, dont les fonctions non de congé de maladie certifié par année civile et par
soient analogues a celles que le fonctionnaire remplissfaitctionnaire, sur présentation soit d’un certificat délivré par
avant son congé. Il peut éventuellement demander au fomngrmédecin autorisé a exercer, indiquant la date ou les dates
tionnaire de ecevoir une formation afin de faciliter sade I'arrét de travail pour cause de maladie ou de blessure ou

réintegration. pour autre motif d’incapacité mais ne précisant pas le dia-
gnostic, soit d'une formule MS.40 diment remplie et signée
Congé spécial en cas de&des ou de probleme par le médecin traitant.

familial grave 7.3 Au-dela de 10 journées d’absence au titre du congé de

5.6 Conformément aux dispositions 105.2 id) c et maladie approuvées sur présentation d’'un certificat conformé-
205.3 a)iii) du Reglement du personnel, un congé spécial mentau paragraphe 7.2, les jours supplémentaires de congé
sans traitement peut aussi étre accordé a I'occasion du déces de maladie doivent étre certifiés par le Directeur du Service
d'un des parents au premier degré d'un fonctionnaire médical ou par un médecin du Service désigné a cet effet. Le
(conjoint, enfant, pére, mére, frére ou soeur) ou en cas de fonctionnaire remet au Chef du Service administratif ou a un
probléme familial grave. En régle générale, la durée de ce autre fonctionnaire habilité a cet effet, dans une enveloppe
congé ne dépasse pas deux semaines pleines, auxquelles close, un rapport médical détaillé établi par un médecin
peuvent éventuellement s’ajouter des délais de route. autorisé a exercer.

; . 7.4 Celadit, dans les cas ci-aprés il n'est pas nécessaire de
Il. Congé de maladie présenter un rapport médical conforme aux dispositions du

paragraphe 7.3 :

ction L .
gimé?aliet;és a) Lapériode d’'absence pour cause de maladie ou

de blessure a déja été certifiée par le Directeur du Service
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médical ou par un médecin du Service désigné a cet effet le fonctionnaire risque d’épuiser ses crédits de congé avec
lorsqu’il a délivré un bulletin d’arrét de travail; traitement (congé de maladiereg€ annuel), afin de savoir
b)  Le fonctionnaire fait valoir son droit 2 une demiS l'intéressé pourrait éventuellement bénéficier d'une

journée de congé de maladie pour se rendre chez un méd aﬁsion d’invalidité en vertu de I'alinéa 33 a) des Statuts de

autorisé a exercer, auquel cas le congé de maladie cert ﬂe(_:alsse commune des pensions du personnel des Nations

peut étre approuveé par le Chef du Service administratif ou {Ies. Pelndant que son cas est a Iétude, s'i a epuise son
autre fonctionnaire halité a cet effet, sur présentation d’unCrecjlt de jours de congé avec traitement du fait du retard

certificat médical attestant que le fonctionnaire s’est eﬁecmterver.]u' S,O't dan”s Idexamen,dsur le pflan r.ned|cal,.doe|z SOI’ll

vement rendu chez le médecin ou le dentiste en question'nf:qp_ac'te eventue E’T ,e repren r.e ses fonctions, S,O't ans la
. ] ) - décision que le Comité des pensions de 'ONU doit prendre

7.5 S'il n'est pas présenté de certificat ou de rappogbncernant I'octroi d’une pension d’invalidité, le fonction-

medical comme prescrit aux paragraphes 7.1 a 7.4 ci-dessyifire est mis en congé spécial a demi-traitement jusqu’a la
ou si le congé de maladie n'est pas certifié par le Directeggte de ladite décision.

du Service médical ou par un médecin du Service désigné a
cet effet, 'absence a les suites suivantes sur le plan adminis-

ratif Recours simultané au congé de maladie
ratif :

a demi-traitement et au congé annuel
a)  Silintéressé est un fonctionnaire relevantde la  ou au service a mi-temps

série 100 ou 200 du Reéglement du personnel, 'absence §sf  chaque journée de congé de maladie 4 demi-traitement
considérée comme non autorisee, avec les conséque étre prise en méme temps qu’une demi-journée de congé
prévues par les dispositions 105.1 b) ii) et 205.1 d) dihyel a condition que l'intéressé ait préalablenaeuepté

Reglement du personnel. Toutefois, si le fonctionnaitgiie formule. Dans ce cas, chaque jour d’absence compte a

présente le certificat ou le rapport médical requis en dehqgsyis pour une journée entiére de congé de maladie & demi-
du délai prescrit mais établit de fagon convaincante aux YeyXitement et pour une demi-journée de congé annuel.
du Secrétaire général que le retard est d0 & des circonstances

indépendantes de sa volonté, I'absence peut, une fois certifigd Un fonctionnaire quireprend ses fO”Ct'Of'S' a mi-temps
par le Directeur du Service médical ou par un médecin @§Ut PErcevoir la rémunération correspondant a I'autritiéno

Service désigné a cet effet, &tre imputée sur le crédit de jod& |2 journee au titre d'une journée entiere de conge de
de congé de maladie dont dispose I'intéressé; maladie & demi-traitement, & condition qu'il ait préalablement

o ] . . accepté cette formule. Dans ce cas, chaque jour de travail
~ b)  SiTintéressé est un fonctionnaire relevant de lgompte 3 la fois comme une demi-journée de travail et comme
série 300 du Reglement du personnel, 'absence non certifige, journée de congé de maladie a demi-traitement.
est considérée comme un congé spécial sans traitement, , o . N
conformément & la dispositic306.2iii) du Réglement du 8- D'autres combinaisons sont possibles, a la demande du
personnel. fonctionnaire, a condition que les intéréts de celui-ci soient

ddment pris en considération et que la formule choisie soit
conforme au Statut et au Réglement du personnel.

Section 8

Incidences réciproques entre le congé de maladie ) ) )

et les autres prestations prévues par les séries Accumulation de jours de conge annuel
100 et 200 du Réglement du personnel pendant le congé de maladie

§.6 Conformément aux dispositions 105.1 a2@5.1 a) du

L o ) 3 Reglement du personnel, un fonctionnaire accumule des jours
8.1 Une fois épuise le crédit de jours de conge de maladjg, congé annuel :

les journées supplémentaires de congé de maladie certifié sont ] ) ]
imputées sur le congé annuel. Si le crédit de jours de congé @)  Pendant qu'il est en congé de maladie a plein
annuel vient & s'épuiser lui aussi, le formthaire est mis en traitement;

congé spécial sans traitement. b) Pendantqu'il est en arrét de travail au titre d'un
8.2 Siun fonctionnaire a pris un grand nombre de jours @&cord selon lequel chaque jour d’absence compte pour une
congé de maladie, consécutifs ou non, son Service adminisi§Mi-journee de conge annuel et une journée entierengec

tif ou le bureau du personnel de son lieu d’affectation en avid§ Mmaladie a demi-traitement;

le Directeur du Service médical ou le médecin du Service ¢)  Pendant qu'il travaille & mi-temps au titre d’un
désigné a cet effet, au moins six mois avant la date a laquediscord selon lequel chaque jour compte pour une journée de

Epuisement du crédit de jours de congé de maladi
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travail & mi-temps et une journée entiére de congé de maladie droits en matiére de prime de rapatriement, s'il n’est pas

a demi-traitement. retourné dans son pays d’origine. Pendant la durée de la
prolongation, le recours simultané au congé de maladie a
Acquisition d’autres droits demi-traitement et au congé annuel n’est pas autorisé. En cas
pendant le congé de maladie de déces au cours de la prolongation, le temps écoulé avant

8.7 Les périodes de congé de maladie a plein traitementlguOleces peut étre pris en compte aux fins du calcul de la

. A ; o . prestation prévue en cas de décés par les dispositions
a demi-traitement n’ont aucune incidence sur la durée 9.10 a) vi) et 209.11 a) v) du Réglement du |

service aux fins des augmentations périodiques de traitement;”” ’ 9 '
du congé dans les foyers, de I'indemnité de licenciement et

de la prime de rapatriement. lll. Congé de maternité
Congé de maladie tombant pendant le congé Section 9
annuel Généralités

8.8 Siun congé de maladie d'une durée de plus de cing Le congé de maternité est accordé en appliquant les

jours ouvrgbles cons.écutif_s. est demandé pgndant le COQ&épositions 106.3 a) ii) et iii) €206.7 a) ii) etiii) du Regle-
annuel aultre.de la d|§p05|t|0d96:2 e), du Reglemerlt Olument du personnel, conformément aux dispositions de la
personnel et si le conge de maladie implique unequgation < e instruction

de la période d’absence, le Chef du Service administratif ou
un autre fonctionnaire habilité & cet effet doit en étre informé
avant la fin de la période de congé, si possible et le cas
échéant en méme temps qu’est présenté un certificat ou
rapport médical. Le Chef du Service administratif ou 180.1 Sur présentation d'un certificat délivré par un medecin
fonctionnaire habilité a cet effet porte cette situation a BHU une sage-femme autorises a exercer, le service administra-
connaissance du Directeur du Service médical ou du médetiiou le bureau du personnel du lieu d'affectation de I'inté-
du Service désigné a cet effet. L'intéressé doit présenterr@ssée accorde normalement a celle-ci un congé prénatal
demande d’approbation de son congé de maladie aussftétne durée de six semaines. S'il se pose des questions ou s'il
qu’il reprend son travail, en y joignant le certificat ou le& des doutes concernant la validité du certificat médical, il en

Section 10
Congé prénatal

rapport médical requis. référe au Directeur du Service médical ou au médecin du
Service désigné a cet effet.
Prolongation d'un engagementde durée ~ 10.2 Le congé peut étre accordé pour une durée plus courte,
determinee en vue de I'utilisation du credit de joursy la demande de l'intéressée et sur présentation d’un certificat
de congé de maladie délivré par un médecin ou une sage-femme autorisés a

8.9  Siun fonctionnaire nommé pour une durée détermin@¥ercer, certificat qui doit étre approuve par le Directeur du
se trouve dans I'impossibilité de remplir ses fonctions epervice médical ou le médecin du Service désigné a cet effet
raison d’une maladie qui dure au-dela de la date d’expirati€h selon lequel la fonctionnaire est en état de continuer a
de son engagement, celui-ci est prolongé, aprés consultati@yailler. Enrégle générale, la durée cangé prénatal n'est

du Directeur du Service médical ou d’'un médecin du Servi@a@s inférieure a deux semaines.

désigne a cet effet, d'un nombre de jours consécutifs de congg3 Une fonctionnaire qui remplit les conditions requises
de maladie certifié au plus €gal au nombre maximum de joyssur bénéficier d’'un congé prénatal abrégé conformément au
de congé a plein traitement et a demi-traitement auqygdragraphe 10.2 ci-dessus peut, & sa demande, étre autorisée
I'intéresseé a droit en application de la dispositld6.2 ou 3 travailler & temps partiel entre la sixiéme semaine et la
206.3. deuxiéme semaine précédant la date prévue de I'accouche-
8.10 Sil'engagement d’un fonctionnaire nommé pour ufgent. Dans ce cas, les demi-journées d'absence sont déduites

durée déterminée est prolongé uniquement pour permettrdicrédit de jours de congé de maternite de l'intéressee.
I'intéressé d'utiliser son crédit de jours de maladie, cetb0.4 Siune fonctionnaire a été autorisée a prendreongé
n’ouvre droit & aucune prestation supplémentaire sur le plprénatal de moins de six semaines ou a travailler a temps
des augmentations périodiques, du congé annuel, du copgétiel et qu'il s’avere que, pour une raison quelconque, elle
de maladie ou de maternité ou du congé dans les foyers;réast pas en état de travailler, le service administratif ou le
revanche, le fonctionnaire peut continuer d’accumuler desrreau du personnel du lieu d’affectation en avise le Direc-
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teur du Service médical ou le médecin du Service désigné @ engagement existant doit expirer pendant son congé de
cet effet. La fonctionnaire est tenue de se mettre en congé maternité, cet engagement est prolongé jusqu’a la fin dudit
prénatal des que le Directeur du Service médical ou le congé. Cette iispo® s’applique pas a un engagement
médecin du Service désigné a cet effet a établi qu’elle n'était de durée déterminée prenant fin plus de six semaines avant
pas en état de continuer a travailler. la date prévue de I'accouchement.

12.4 Lorsqu’un engagement est prolongé uniguement pour
permettre & une fonctionnaire de faire valoir son droit & un
congé de maternité au titre du paragraphe 12.3 ci-dessus, cela
11.1 Sur présentation d'un extrait de naissance de I'enfaftouvre droit a aucune prestation supplémentaire sur le plan
le congé postnatal estccordé pour une durée égale a l@es augmentations périodiques, du congé annuel, du congé
difference entre 16 semaines et la durée effective du cong®maladie ou du congé dans les foyers; en revanche, I'inté-
prénatal. Toutefois, dans le cas ou, a la suite d’'une erreéksée peut continuer d’accumuler des droits en matiére de
d’'appréciation de la part du médecin ou de la sage-femnigime de rapatriement, si elle n’est pas retournée dans son
le congé prénatal a duré plus de six semaines, la duréeghiys d'origine. En cas de décés survenu au cours de la
congé postnatal ne peut étre inférieure a 10 semaines. période de prolongation, le temps écoulé avanéleés peut
11.2 Le service administratif ou le bureau du personnel étre pris en compte aux fins du calcul de la prestation prévue
lieu d'affectation fixe la date de la reprise du travail conforen cas de décées par les dispositidi39.10 a) vi) ou
mément aux dispositions du paragraphe 11.1 ci-dessus. 220.11 a) v) du Reglement du persel.

demande de l'intéressée, la date de la reprise du travail peut

étre avancée, & condition qu’au moins six semaines se soient Section 13

écoulées depuis I'accouchement. Dispositions finales

11.3 Toute portion non utilisée dwngé postnatal peut étre13.1 Ladate d’entree en vigueur de la preésente instruction
utilisée par le pére a titre de congé de paternité, comme pré@fministrative est le 1er juin 1999.

Section 11
Congé postnatal

a la section 3 de la présente instruction. 13.2 Les instructions administratives et instructions concer-
. nant le personnel énumérées ci-apres sont annulées :
Section 12 a) ST/Al/391 du 21 janvier 1994;

Le congé de maternité et les autres prestations
b) ST/Al/221/Rev.1/Add.1 du 13 mars 1996;

Congé de maladie et congé annuel
g | g j 3 c) PD/4/77 du ler septembre 1977 et PD/4/77/
12.1 Aucun congé annuel n’est accordé pendanofeé de Add.2 du 14 juillet1988;

maternité. Les jours de congé annuel s’accumulent mais ils

ne s'ajoutent au crédit de jours de congé de la fonctionnaire d) PD/3/88, du 30 novembr&988 et PD/3/88/
gue lorsque celle-ci a accompli six mois de service actif aprégnend.l du 15 mai 1990.
la fin de son congé de maternité. Les périodes de congé
annuel, de congé spécial ou dengé de maladie pris immé-
diatement aprés le congé de maternité ne comptent pas
comme périodes de service actif aux fins de la période de six
mois a accomplir.

Le Secrétaire général adjoint & la gestion
(Signd Joseph EConnor

Prolongation d’'un engagement
de durée déterminée

12.2 Si une fonctionnaire nommée pour une durée déter-
minée se trouve enceinte, la question de la prolongation de
son engagement ou de sa transformation en engagement a titre
permanent est examinée en appliquant les mémes critéres que
pour n'importe quel autre fonctionnaire. Le fait que l'inté-
ressée est en congé de maladie ou gu’elle le sera plus tard
n’'est pas pris en considération.

12.3 Néanmoins, dans le cas ou, pour des raisons n’ayant
aucun rapport avec la grossesse de I'intéressée, il est décidé
de ne pas lui offrir un engagement a titre permanent et son



