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Titre IV

Coopération internationale pour le développement

9.1

9.2

9.3

9.4

Chapitre 9
Affaires économiques et sociales
(Programme 28 du plan & moyen terme pour la période 1998-2001)

Vue d’ensemble

Le programme de travail au titre de ce chapitre a été établi dans le cadre du programme 28 du plan & moyen
terme pour la période 1998-2001 tel que révisé (A/53/6/Rev.1) et sera exécuté par le Département des affaires
économiques et sociales.

La promotion du développement, dans le contexte d’'une mondialisation rapide qui se traduit par 'interdé-
pendance croissante des nations et des enjeux, est I'un des principaux défis a relever dans le monde
d’aujourd’hui. Lémergence de nouveaux atouts, impératifs et risques exige un multilatéralisme accru, en
particulier pour répondre aux besoins essentiels des pays en développement et des payisi@m {€amme

le reconnait I'Agenda pour le développement, I'Organisation des Nations Unies est un lieu de débat unique
etirremplacable, ou la communauté internationale peut parvenir a des consensus sur les poodiégem

et a un réle crucial a jouer dans la promotion de la coopération internationale pour le développement. Le
programme 28 vise principalement a renforcer le réle de I'Organisation dans la promotion de la coopération
internationale pour le développement dans les domaines économique, social, écologique et dans les domaines
connexes, en particulier dans le contexte de la mondialisation et de I'interdépendance croissantes.

Le mandat du Département découle de la responsabilité qu’a le Secrétariat de fournir un appui technique
a I’Assemblée générale, en particulier aux Deuxiéme et Troisiéme Commissions, au Conseil économique

et social et aux organes subsidiaires compétents; des résolutions pertinentes relatives a la coopération
économique internationale, a la restructuration et a la revitalisation de I'Organisation des Nations Unies dans

les domaines économique et social et dans les domaines connexes, aux activités opérationnelles de
développement, a I'administration publique et au développement; et des aspects pertinents du mandat du
Secrétaire général, y compris ses responsabilités en tant que Président du Comité administratif de coordination.

Le programme de travail pour I'exercice biennal 2000-2001 vise principalement @pvomla mise en

oeuvre, le suivi et 'examen des plans, stratégies, programmes ou plans d’action arrétés, y compris les résultats
des conférences des Nations Unies et des sessions extraordinaires, en particulier grace a I'examen quinquennal
du Sommet mondial pour le développement social et de la quatrieme Conférendeia sur les femmes,

qui sera effectué en I'an 2000. Il est également prévu de fournir un appui a la réunion internationale de haut
niveau chargée d’examiner la question du financement du développement a I'échelon intergouvernemental
et de contribuer aux préparatifs d’'un forum sur cette question qui devrait se tenir en 2001 au plus tard.
L'Agenda pour le développement, adopté par I'’Assemblée générale dans sa résolution 51/240 du 20 juin
1997, servira de cadre de référence pour la promotion de la coopération internationale pour le développement
et orientera les activités menées dans ce domaine. Dans le cadre de ses activités normatives, le Département
favorisera le dialogue international sur les questions liées a la coopération économique et sociale, en apportant
un appui fonctionnel aux organes intergouvernementaux permanents ou spéciaux afiiteiel falaboration

de politiques et de normes et la recherche d’'un consensus sur les questions pertinentes. Le programme aidera
les Etats Membres & prendre des mesures intégrées et coordonnées pour faire face aux problémes de
développement. Dans I'exécution du programme, une large place sera faite aux besoins particuliers des pays
d’Afrique, des pays les moins avancés et des petits Etats insulaires en développement ainsi qu’a la coopération
Sud-Sud et a I'intégration de la problématique hommes-femmes dans toutes les politiques et tous les
programmes des organismes des Nations Unies. Les activités prévues au titre du programme 6 du plan a moyen
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9.5

9.6

9.7

9.8

terme (Afrique : Nouvel Ordre du jour pour le développement) sont confiées au Département des affaires
économiques et sociales mais figurent séparément au chapitre 10 du projet de budget-programme,
conformément aux dispositions des résolutions 49/219 (sect. V) en date du 23 dét8abet 50/214 (sect.

lll, chap. 7B) du 23 dcembrel 995.

L'exécution du programme s’appuiera sur les capacités du Département en ce qui concerne les activités
normatives, les travaux d'analyse et de statistique et les activités de coopération technique. Les activités
d’'analyse des politiques sont congues et exécutées de maniére a appuyer directement les activités normatives
de I'Organisation et I'élaboration de ses politiques et visent a faire mieux connaitre et mieux comprendre
les processus de développement. Le Département aide ainsi les Etats Membres et la communauté internationale
a définir leurs objectifs prioritaires en matiére de développement et a élaborer les politiques et mesures
nécessaires aux niveaux international, régional, sous-régional, national et local. Dans le cadre de son travail
d’analyse des politiques, le Département suivra, analysera et évaluerditegips et tendances mondiales

dans les domaines économique et social, notamment les tendances démographiques; fera des projections et
recensera des questionsuvelles dont la communauté internationale devrait s’occuper; suivra les progrés
accomplis sur le plan de la situation et de 'autonomisation des femmes; analysera le role de I'Etat et du secteur
public dans le développement; rassemblera et diffusera des données statistiques analytiques et des indicateurs
économiques et sociaux afin deiféter I'élaboration de stratégies et la définition d’objectifs en matiére de
développement ainsi que le suivi de leur application ou de leur réalisation, aux niveaux international, régional

et national.

Au moyen de services consultatifs et d’activités de recherche et de formation, le Département aidera les
gouvernements qui en font la demande a formuler, dans le cadre de lditicues nationales, des stratégies

de développement et a renforcer leur capacité a favoriser une croissance économique et un développement
durables, conformément aux résolutions pertinentes de I’Assemblée générale et aux recommandations des
conférences des Nations Unies qui se sont tenues récemment, dans des domaines tels que le développement
économique et social, la promotion de la femme, I'administration et les finances publiques, les ressources
naturelles et I'énergie, en s’appuyant sur des études relatives a I'environnement, aux statistiques et a la
population. Il aidera également les gouvernements a élaborer, en fonction de leurs besoins et priorités, des
programmes et projets visant a développer leur potentiel humain et institutionnel et a renforcer leurs capacités
en matiére de formulation des politiques. Il appuiera la coopération Sud-Sédessaire, afin que les pays
concernés puissent tirer le meilleur parti de ses services consultatifs.

Les activités du Département se situent au point de rencontre entre les politiques mondiales et I'action menée

a I’échelon national, ainsi qu’entre la recherche et les activités opérationnelles; elles facilitent ainsi
I’élaboration de stratégies nationales fondées sur les accords internationaux et permettent de diffuser les
données et enseignements tirés de I'expérience acquise au niveau des pays aupres des instances qui élaborent
les politiques internationales. Dans I'exécution de son programme, le Département s’efforcera de resserrer
les liens entre I'Organisation et la société civile et d’établir de nouvelles modalités de coopération et de
partenariat dans les domaines d'intérét commun, notamment en organisant des groupes de travail et des tables
rondes et en encourageant le dialogue.

Par ailleurs, le Département continuera d’aider le Secrétaire géretataitre la cohérence des politiques

de gestion des activités économiques et sociales de I'Organisation et a inciter les organismes des Nations
Unies a mieux coordonner leurs politiques et programmes. Il fournira ainsi un appui au Secrétaire général
adjoint du Département des affaires économiques et sociales dans I'exercice de ses fonctions de Président
du Comité exécutif sur les affaires économiques et sociales, qui comprend, outre le Département, la CNUCED,
le PNUE, les commissions régionales et certains instituts de recherche des Nations Unies ainsi que le
Directeur de programme du Compte pour le développement. Au niveau interorganisations, le Département
s'efforcera en priorité de resserrer les liens entre le Comité administratif de coordination et le Conseil
économique et social. Il fournira également un appui administratifaweau Bureau pour les affaires
interorganisations chargé d'assurer le secrétariat du Comité administratif de coordination et s’attachera en
priorité a fournir un appui technique aux organes subsidiaires du Comité qui relévent de sa compétence tels
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9.9

9.10

9.11

9.12

gue le Comité interorganisations sur le développement durable et le Comité interinstitutions sur les femmes
et I'égalité entre les sexes.

Les ressources du budget ordinaire demandées a ce chapitre (107 283 700 dollars) font apparaitre une
augmentation de 325 300 dollars par rapport a I'’exercice biennal précédent, qui correspond au résultat net
des augmentations et de la diminution suivantes : a) augmentation des ressources demandées pour recruter
du personnel temporaire (autre que celui affecté aux réunions) pour couvrir les sessions extraordinaires
consacrées au suivi de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et du Sommet mondial pour le
développement social et rattraper le retard accumulé dans la publicatRépmhrtoire de la pratique suivie

par les organes des Nations Unjéaire appel & des consultants et a des experts pour les travaux préparatoires
des sessions extraordinaires de I'’Assemblée générale et du Groupe de travail ad hoc, a composition non
limitée, de I'Assemblée générale sur le financement du développement et pour établir le programme de travail
de plusieurs sous-programmes; couvrir les frais de voyage occasionnés par I'organisation de tables rondes
réunissant d’éminentes personnalités et des experts, en collaboration avec les Deuxiéme et Troisieme
Commissions de I'Assemblée générale ainsi que le Conseil économique et social et ses organes subsidiaires,
notamment la réunion de haut niveau consacrée a la relance du dialogue sur le renforcement de la coopération
économique internationale pour le développement par le partenariat, ainsi que les frais de voyage de
fonctionnaires qui assurent le secrétariat des réunions ou participent a ces derniéres ou bien effectuent des
missions consultatives ou des missions de liaison ou de coordination; b) diminution due a la suppression des
crédits alloués en 1998 au secrétariat provisoire deola/€ntion des Nations Unies sur la lutte contre la
désertification dans les pays gravement touchés par la sécheresse et/ou la désertification, en particulier en
Afrique. Depuis janvier 1999, le secrétariat permanent dediav@€ntion est financé par les contributions

des Etats parties et, par conséquent, ne figure plus au budget ordinaire.

Les ressources extrabudgétaires demandées pour I'exercice 1280022001 (217 022 400 dollars) seront
utilisées aux fins suivantes : coopération technique; élaboration de directives a I'intentigowesnements

et de profils de pays; ateliers; séminaires; bourses; services consultatifs; expansion, création de mise a jour
de sites Web et de bases de données; établissement de rapports et réalisation d’études; réunions de groupes
d’experts; recours a des services d’experts pour la réalisation d’analyses approfondies. Au moment ou ces
estimations ont été faites, le Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires avait
approuveé la création d’'un poste D-1 financé par deslf extrabudgétaires pour une période de deux ans,

dont le titulaire serait chargé de fournir des avis techniques sur I'intégration de la dimefesiones dans

tous les secteurs d’activité de 'ensemble des organismes des Nations Unies; le poste en question est inscrit
au budget du sous-programme 2 (Parité entre les sexes et promotion de la femme).

En pourcentage, le montant total des ressources allouées au Département pour I'exercice biennal 2000-2001
se répartirait comme suit :

Budget Fonds extra-
ordinaire budyétaires

(Enpourcentaye)

A, OrganesS dirECLEUIS . . ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e 3,6 -

B. Direction exécutive et adminiStration . .. ...ttt e 3,9 -

C. Programme de travail ............ 84,8 97,5

D. APPUI QU PrOGrammMe ...ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e 7,7 2,5
O Al oo 100,0 100,0

La répartition des ressources prévues est récapitulée dans les tableaux 9.1 4 9.3 ci-dessous.
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Tableau 9.1

Prévisions de dépenses, par grande rubrique

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

Accroissement

1996-1997 1998-1999 des ressources Jé’ii'ﬁ!ﬁ?ﬁ Ezfu\é?. 200%353%5
Rubrique Dépenses Crédits ouverts Montant Pour-centge des codts des codts demandés
A. Organes directeurs 2568,0 3103,8 760,1 24,4 3863,9 185,1 4049,0
B. Direction exécutive et
administration 5547,6 4 555,5 (305,9) (6,7) 4 249,6 234,1 4 483,7
C. Programme de travail 97 081,4 91572,7 (764,6) (0,8) 90 808,1 5665,7 96 473,8
D. Appui au programme 10 903,5 7726,4 635,7 8,2 8362,1 454,0 8816,1
Total 116 100,5 106 958,4 325,3 0,3 107 283,7 6 538,9 113 822,6
2) Fonds extrabudgétaires
1998-1999 2000-2001
1996-1997 Montant Montant
Dépenses estimati Provenance defonds estimafi
a) Servicesd'appuia:
- - i) Des organismes des Nations Unies -
15 340,4 9 203,6 ii) Des activités extrabudgétaires 9273,4
Sous-total a) 15340,4 9203,6 92734
b) Activités de fond :
Fonds d’affectation spéciale pour le suivi du
117,6 629,4 Sommet mondial pour le développement social 477,7
Fonds d’affectation spéciale pour appuyer les
travaux de la Commission du développement
2683,8 4317,8 durable 2289,2
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies
pour I'étude du fonctionnement des activités
opérationnelles de développement des
198,5 2949 organismes des Nations Unies -
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies
163,6 521,1 pour les activités en faveur de la famille -
107,2 162,2 Fonds des Nations Unies pour la jeunesse -
Fonds d’affectation spéciale concernant le
54,1 - vieillissement -
Fonds de contributions volontaires des Nations
780,9 3057,5 Unies pour les handicapés 2566,3
Fonds d’affectation spéciale pour appuyer le
processus de négociation de la Convention
internationale sur la lutte contre la
5957,8 4613,8 désertification et la sécheresse -
Fonds spécial de contributions volontaires
pour aider les pays en développement touchés
par la désertification et la sécheresse, en
particulier les pays les moins avancés, a
participer au processus de négociation de la
Convention internationale sur la lutte contre la
572,7 494,5 désertification et la sécheresse -
Fonds d’affectation spéciale pour la mise en
oeuvre de la Déclaration et du Programme
718,4 1715,8 d’action de Beijing 1165,8
Fonds d’affectation spéciale pour la recherche
269,9 360,5 économique et sociale internationale -
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1998-1999 2000-2001
1996-1997 Montant Montant
Dépenses estimati Provenance defonds estimafi
Fonds d’affectation spéciale pour la
planification et les projections relatives au
227.,9 647,1 développement -
Fonds d’affectation pour le projet de
5,8 14,6 comparaison internationale -
5836,7 3892,9 FNUAP -
Sous-total b) 17 694,9 20722,1 6499,0
c) Projets opérationnels:
77 506,0 149 000,0 PNUD 165 000,0
8672,0 8 000,0 FNUAP 4000,0
Fonds d’affectation spéciale pour les projets
51111,0 47 000,0 de coopération technique 32 250,0
Sous-total ¢) 137 289,0 204 000,0 201 250,0
Total a), b) et c) 170 324,3 233925,7 217 022,4
Total 1) et 2) 286 424,8 340 884,1 330 845,0
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Tableau 9.2

Prévisions de dépenses, par objet de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

Accroissement
des ressources

Total avant Rééva- 2000-2001
1996-1997 1998-1999 Pour- éévaluation luation Crédits
Objet de dPpense Déenses Crédits ouverts Montant centge des codts des codts demandés
Postes 102 443,5 93502,5 (1254,5) (1,3) 92 248,0 5836,7 98 084,7
Autres dépenses de personnel 1395,8 1182,1 773,1 65,4 1955,2 95,1 2 050,3
Compensation des non-
fonctionnaires 142,0 142,0 - - 142,0 4,3 146,3
Consultants et experts 2 740,7 2 538,0 504,0 19,8 3042,0 147,8 3189,8
\Voyages 4311,6 4 553,3 295,4 6,4 4.848,7 235,7 5084,4
Services contractuels 540,2 876,8 56,1 6,3 932,9 45,1 978,0
Frais généraux de fonctionnement 2 310,7 1850,0 (34,2) (1,8) 1815,8 88,3 1904,1
Dépenses de représentation 19,9 22,8 (2,9) (12,7) 19,9 1,0 20,9
Fournitures et accessoires 249,0 243,3 (7,5) (3,0) 235,8 11,5 247,3
Mobilier et matériel 14219 987,5 (4,2) (0,4) 893,3 43,5 936,8
Subventions et contributions 525,2 1150,1 - - 1150,1 29,9 1180,0
Total 116 100,5 106 958,4 325,3 0,3 107 283,7 6 538,9 113 822,6
2) Fonds extrabudgétaires
1998-1999 2000-2001
1996-1997 Montant Montant
Dépenses estimati Objet de déense estimatfi
16 344,9 9 383,6 Postes 6579,0
4016,1 4037,9 Autres dépenses de personnel 2 478,0
2615,7 7 636,9 Consultants et experts 2 898,9
2662,2 2945,5 Voyages 517,1
513,8 512,9 Services contractuels 222,8
1289,5 534,8 Frais généraux de fonctionnement 283,4
75,5 36,5 Fournitures et accessoires 7,0
126,8 53,0 Mobilier et matériel 30,4
5051,2 4 453,5 Bourses, subventions et contributions 2749,1
137 628,6 204 331,1 Dépenses diverses 201 256,7
Total 170 324,3 233925,7 217 022,4
Total 1) et 2) 286 424,8 340 884,1 330 845,0




Chapitre 9

Affaires économiques et sociales

Tableau 9.3

9.13

Postes nécessaires

Unité administrative : Département des affaires économiques et sociales

Postegpermanents

Budget ordinaire

Postes tgoraires
Budyet ordinaire

Fonds extrabugbtaires Total
1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 1 1 - - - 1 1
SSG 2 2 - - - - 2 2
D-2 8 8 - - 1 - 9 8
D-1 31 31 - - 4 6 35 37
P-5 60 60 - - 11 5 71 65
P-4/3 146 146 - - 13 7 159 153
P-2/1 39 39 - - 5 5 44 44
Total 287 287 - - 34 23 321 310
Agents des services généraux
lre classe 33 33 - - 5 5 38 38
Autres classes 197 197 - - 16 10 213 207
Total 230 230 - - 21 15 251 245
Total général 517 517 - - 55 38 572 555

Organes directeurs

Les ressources prévues au titre de cette sous-section doivent permettre de couvrir les dépenses afférentes
aux organes permanents (organes intergouvernementaux et organes d’experts) ainsi qu'aux sessions
extraordinaires de I’Assemblée générale et aux processus intergouvernementaux, dont le Département des
affaires économiques et sociales assure le secrétariat, et qui nécessitent des crédits spécifiques.
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Tableau 9.4

Tableau 9.5

10

Prévisions de dépenses, par programme

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme

1996-1997
Déenses

1998-1999
Crédits ouverts

Accroissement

des ressources Total avant

égvaluation

Montant Pour-centge des codts

2000-2001
Crédits
demandés

Rééva-
luation
des codts

Commission de statistique
Commission de la population et
du développement

Commission du développement
social

Commission de la condition de la
femme

Commission du développement
durable

Comité des politiques du
développement

Comité de I'énergie et des
ressources naturelles au service
du développement

Comité pour I'élimination de la
discrimination a I'égard des
femmes

Réunion d’experts chargée
d’examiner le programme
d’administration et de finances
publiques de I'Organisation des
Nations Unies

Groupe spécial d’experts de la
coopération internationale en
matiere fiscale

Suite donnée a la quatriéme
Conférence mondiale sur les
femmes et application intégrale
de la Déclaration de Beijing et du
Programme d’'action

Session extraordinaire de
I’Assemblée générale qui doit se
tenir enI'an 2000 pour procéder
a un examen et une évaluation
d’ensemble de la mise en oeuvre
des résultats du Sommet mondial
pour le développement social
Groupe de travail ad hoc, a
composition non limitée, de
I’Assemblée générale sur le
financement du développement
Conseil consultatif de haut niveau
sur le développement durable

Total

55,4

78,9
79,5
136,3
416,9

307,0

197,0

814,0

112,9

139,5

230,6
2568,0

58,4

94,3
157,3
183,5
837,5

292,4

164,4

1031,2

147,9

136,9

3103,8

58,4

94,3
157,3
183,5
837,5

292,4

164,4

(133,7)  (12,9) 897,5

147,9

136,9

287,9 - 287,9

546,3 - 546,3

59,6 - 59,6

760,1 24,4 3863,9

2,8 61,2

4,6 98,9

7,6 164,9

8,9 192,4

40,7 878,2

14,2 306,6

8,0 172,4

41,0 938,5

7,2 155,1

6,7 143,6

13,9 301,8

26,6 572,9

2,9 62,5

185,1 4049,0

Prévisions de dépenses, par objet de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Objet de dPpense

1996-1997
Dgenses

1998-1999
Crédits ouverts

Accroissement

des ressources
Total avant

égvaluation
des codts

Pour-

Montant centge

Rééva-
luation 2000-2001
des colts Crédits demandés

Autres dépenses de personnel

Emoluments des non-fonctionnaires

142,

0 142,0

372,3 -

372,3
142,0

18,2
4,3

390,5
146,3
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Accroissement

des ressources L
Total avant Rééva-

1996-1997 1998-1999 Pour- égvaluation luation 2000-2001
Objet de dPpense Dg¢enses  Crédits ouverts Montant centge des codlts des codts Crédits demandés
Consultants et experts - - 307,9 - 307,9 14,9 322,8
Voyages 2426,0 2961,8 - - 2961,8 143,9 3105,7
Services contractuels - - 59,9 - 59,9 2,9 62,8
Frais généraux de fonctionnement - - 20,0 - 20,0 0,9 20,9
Total 2568,0 3103,8 760,1 24,4 3863,9 185,1 4.049,0

1. Organes permanents (organes intergouvernementaux et organes d’experts)

Commission de statistique

9.14 La Commission de statistique a été créée par le Conseil économique et social dans sa résolution 8 (1) des 16
et 18 février 1946. Son mandatancé dans les résolutions 8 (1) et 8 (II) du Conseil, en date du 211 Rdi6,
et 1566 (L), en date du 3 mab71, consiste a aider le Conseil & : a) encourager les Etats a élaborer des
statistiques nationales et a les rendre plus comparables; b) coordonner les activités des institutions spécialisées
en matiére de statistique; c) développer le service central de statistique du Secrétariat; d) donner aux organes
de 'ONU des avis sur les questions générales relatives a la collecte, a I'interprétation et a la diffusion de
données statistiques; et e) favoriser I'amélioration des méthodes statistiques en général.

9.15 Le Groupe de travail sur les programmes internationaux de statistique et la coordination a été créé par la
résolution 1306 (XLIV) du Conseil @nomique et social, en date du 31 rh8i68. A sa dix-septiéme session,
la Commission de statistique a décidé de lui confier le mandat suivant : a) examiner les questions de politique
et de coordination, ainsi que les priorités, en ce qui concerne les programmes de statistique des organismes
des Nations Unies; b) aider la Commission de statistique a se tenir au courant, entre deux sessions, des travaux
de la Division de statistique du Secrétariat et des services de statistique des institutions spécialisées;
¢) examiner les questions qui se posent aux organismes des Nations Unies, sur le plan de I'organisation, des
politiques, des arrangements et des priorités, en ce qui concerne le traitement électronique des statistiques
économiques et sociales, y compris les bases de données; et d) examiner les questions relatives aux statistiques
requises pour les études et les évaluations.

9.16 Latrente et uniéme session de la Commission de statistique se tiendra du ler au 5 mars 2001 et la vingtieme
session du Groupe de travail sur les programmes internationaux de statistique et la coordination a aura lieu
du 10 au 13 février 2000.

Commission de la population et du développement

9.17 LaCommission de la population a été créée par la résolution 3 (Ill) du Conseil économique et social, en date
du 3 octobre 1946. Son mandaitial a été défini dans la résolution 150 (VII) du Conseil, en date du 10 ao(t
1948. A la suite de la Conférence internationale sur la population et le développement et de I'adoption du
Programme d’action de la Conférence, I’Assemblée générale a, dans sa résolution 49/128 du 19 décembre
1994, décidé que la Commission de la population prendrait le nom de Commission de la population et du
développement, arrété qu’elle se réunirait tous les ans, et révisé son mandat. Elle a une nouvelle fois révisé
son mandat dans sa résolution 50/124 du 20 déced®®8. Le nombre de membres de la Commission a
été porté de 27 a 47, chaque membre étant élu pour un mandat de quatre ans (décision 1995/320 du Conselil,
en date du 12 décembd95). La Commission se réunit normalement tous les ans pendant cing jours
ouvrables.

9.18 Conformément a son mandat révisé, la Commission est chargée des taches suivantes : a) réaliser des études
et donner des avis au Conseil sur les questions et les tendances en matiére de population, I'intégration des
stratégies de population et de développement, les politiques et programmes concernant la population et les
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9.19

9.20

9.21

9.22

guestions de développement connexes; fournir une assistance en matiére de population et examiner toutes
les questions ayant trait & la population et au développement au sujet desquelles les principaux organes ou
les organes subsidiaires de I'ONU et des institutions spécialisées demandent un avis; b) suivre, examiner
et évaluer la mise en oeuvre du Programme d’action de la Conférence internationale sur la population et le
développement aux niveaux national, régional et mondial, déterminer les facteurs de réussite et d’échec et
donner des avis au Conseil & ce sujet; et c) examiner les résultats des travaux de recherche et d'analyse
concernant les rapports entre population et développement aux niveaux national, régional et mondial et donner
des avis au Conseil a ce sujet.

Commission du développement social

La Commission des questions sociales a été créée en tant que commission technique du Conseil économique
et social par la résolution 10 (II) du Conseil, en date du 21 juin 1946. A l'issue d’un réexamenaufrof

du réle de la Commission, le Conseil a, en vue de préciser son rble d’organe préparatoire pour toutes les
questions relatives aux politiques de développement social, décidé dans sa résolution 1139 (XLI)iltket 29 ju
1966 qu’elle prendrait le nom de Commission du développement social. A I'issue du Sommet mondial pour

le développement social, qui s’est tenu en 1995, le Conseil a décidé, par sa résolution 1995/60ltkt 28 ju
1995, que la Commission examinerait périodiquement les questions relatives au suivi et a I'application de
la Déclaration sur le développement social et du Programme d’action de Copenhague, adoptés lors du Sommet.
Il a également décidé que la Commission devrait réexaminer son mandat, ses attributions et I'étendue de sa
mission, en vue de mettre au point un programme de travail pluriannuel, et devrait revoir la périodicité de
ses sessions compte tenu de sa responsabilité touchant au suivi de I'application des recommandations du
Sommet. Par sa résolution 1996/7, le Conseil a décidé que la Commission serait composée de 46 membres
au lieu de 32, et qu’elle se réunirait une fois par an pendant huit jours ouvrables. Il a également décidé
d’inviter des experts a participer aux réunions de la Commission lorsqu’elle examinerait les volets prioritaires
de la Déclaration et du Programme d’action de Copenhague. La trente-huitiéme session de la Commission
du développement social se tiendra du 8 au 12 février 2000 et sa trente-neuvieme session aura lieu en février
2001.

Commission de la condition de la femme

La Commission de la condition de la femme a été créée, en tant que commission technique du Conseil
économique et social, par la résolution 11 (1) du Conseil, en date du 2194#®. Le nombre de ses membres,
initialement de 15, a été porté a 188851, a 21 en 1961, et a 32 en 1966. Dans sa résolution 1989/45, le
Conseil a décidé que ce nombre passerait a 45 en 1990. La Commission présente au Gormueibée

et social des rapports sur la promotion des droits des femmes dans les secteurs politique, économique et social,
ainsi que dans le domaine de I'éducation, et lui fait des recommandations sur les problémes relatifs aux droits
des femmes qui présentent un caractére d'urgence. Elle se réunit chaque année a New York pendant 10 jours
ouvrables. Des observateurs d’organismes des Nations Unies et d’organismes extérieurs au systeme
participent a ses sessions.

La Commission occupe une fonction centrale dans le systéme des Nations Unies pour ce qui est du suivi de
la mise en oeuvre de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing et donne au Conseil des avis a ce
sujet conformément a son mandat renforcé. Dans sa résolution 1996/6 dili&21j896, le Conseil I'a

chargée de jouer un rdle de catalyseur pour ce qui est de l'intégration de perspectives sexospécifiques dans
les politiques et les programmes, et a confirmé son mandat. La Commission fera fonction de comité
préparatoire pour I'examen et I'évaluation de I'application du Programme d’action (résolution 52/100 de
I'Assemblée générale; durant cette période, sa composition ne sera pas limitée. Sa quarante-quatrieme session,
qui se tiendra en 2000, sera pvobée de cing jour.

Conformément a la résolution 1995/29 du Consaihémique et social, la Commission a créé un groupe
de travail a composition non limitée chargé d’élaborer un projet de protocole facultatif a la Convention sur
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9.24

9.25

9.26

9.27

I'élimination de toutes les formes de discrimination & I'égard des femmes, qui se réunit en méme temps qu’elle.
Elle a adopté le Protocole facultatif le 12 mars 1999.

Commission du développement durable

La Commission du développement durable a été créée, en tant que commission technique du Conseil
économique et social, par la décisib®93/207 du Conseil, en date du 12 février 1993. Ses fonctions sont
énoncées dans la résolution 47/191 de I'Assemblée générale, en date éice22alel 992. Elle se compose

de 53 membres élus pour un mandat de trois ans et se réunit chaque année pour une période de deux a trois
semaines. Le Département lui fournit les services fonctionnels et techniques dont elle a besoin. Elle rend
compte au Conseil et présente des recommandations a I’Assemblée par son intermédiaire. Elle met
habituellement en place deux groupes de travail spéciaux intersessions & composition non limitée qui se
réunissent une fois par an, pendant une semaine, pour examiner des questions qu’elle leur soumet.

A sa dix-neuviéme session extraordinaire, dans sa résolution S-19/2 du 28 juin 1997, I’Assemblée générale
a décidé qu'il faudrait commencer les préparatifs de la neuviéme session de la Commission du développement
durable, consacrée aux questions relatives a I'énergie, dés la septiéme session de la Commission, en 1999,
et les confier a un groupe intergouvernemental a composition non limitée d’experts en matiére d'énergie et
de développement durable, dont les réunions se tiendraient en méme temps que les réunions intersessions
entre les huitiéme et neuviéme sessions de la Commission, qui auront B806ret 2001 respectivement.

Le Forum intergouvernemental sur les foréts a été créé en tant qu'organe subsidiaire de la Commission du
développement durable par le Conseil économique et social, dans sa résb88it85 du 25 jillet 1997,
conformément a la résolution S-19/2 de I'’Assemblée générale. Il se réunit chaque année pour un maximum
de deux semaines et fait rapport a la Commission.

Conformément a la décision 1997/317 du Consahémique et social en date du 16 décenit®87, le

Forum tiendra sa quatriéme session en février-mars 2000. Sous réserve de la décision que prendra la
Commission a sa huitieme sessior2€@00, il poursuivra ses travaux en élaborant un processus intergouverne-
mental pour négocier de nouveaux arrangements et mécanismes ou un instrument ayant force obligatoire
concernant tous les types de foréts (résolution S-19/2 de I’Assemblée générale, annexe, par. 40).

Comité des politiques du développement

A l'annexe |.B de sa résolution 1998/46 en date du 8ljul998, relative aux mesures complémentaires

pour restructurer et revitaliser I'Organisation des Nations Unies dans les domaines économique et social et
les domaines connexes, le Conseil économique et social a décidé de rebaptiser Comité des politiques du
développement le Comité de la planification du développement, dont il avait défini le mandat dans ses
résolutions 1035 (XXXVII) du 15 aolt 1964 et 1079 (XXXIX) du 28ljat 1965 et dans sa décision
1995/215 du 10 févriet995; il a denouveau confirmé le statut du Comité en tant que I'un de ses organes
subsidiaires. Conformément a la résolution 1998/46, le Comité se composera de 24 experts indépendants,
spécialistes du développement économique, du développement social et de la protection dshenwent.

Un équilibre approprié sera observé dans la répartition géographique et la représentation des deux sexes.
Le Comité comprendra notamment des experts s’intéressant aux problemes naissants et au processus
multilatéral. Les experts seront nommeés pour trois ans par le Secrétaire général, aprés consultation avec les
gouvernements concernés. Les nominations seront soumises a I'approbation du Conseiligae et social.

Le Comité sera chargé d'effectuer I'examen triennal de la situation des pays les moins développés et tiendra
des réunions sur ce sujet tous les trois ans. Le Conseil arrétera le programme de travail du Comité. En janvier
ou février de chaque année, moment ou le Conseil choisit les themes devant étre débattus au cours de sa
session de fond, il fera part au Comité des themes que ce dernier sera chargé d’examooasioiode sa

session annuelle, qui ne devra pas dépasser cing jours ouvrables et qui se tiendra en avril ou en mai. Le Comité
soumettra son rapport au Conseil a I'occasion de sa session de fond de juillet. Entre autres sujets, le rapport
indiquera les propositions concernant le programme de travail du Comité pour I'année qui suit, ces
propositions devant étre examinées et approuvées a la session d’organisation suivante du Conseil qui se tient
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9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

en janvier ou février. LAssemblée générale, le Secrétaire général et les organes subsidiaires du Conseil
économique et social peuvent également proposer des thémes qui devront étre examinés par le Comité. Il
faudrait s’efforcer de mieux faire connaitre le travail du Comité, notamment en créant un site Web sur Internet

et en confiant au Bureau du Comité la tAche de présenter les résultats des débats qui ont été menés. Dans le
cadre de ses fonctions, le Comité devrait, outre I'organisation des réunions officielles, s’efforcer d’en préparer
efficacement les débats en organisant des réseaux de consultations officieuses. Le Secrétariat devra fournir
toute I'aide nécessaire a cet effet.

Comité de I'énergie et des ressources naturelles au service du développement

Le Comité des ressources naturelles, organe subsidiaire du Conseil économique et social dont le mandat est
défini dans I'annexe & la résolution 46/235 de I’Assemblée générale en date du 13 avril 1992, et le Comité
des sources d’énergie nouvelles etoavelables et de I'énergie pour le développement, créé par le Conseil
dans sa décision 1992/218 du 30 avril 1992ent le mandat est défini dans la résolution 46/235 de
I’Assemblée générale, en date du 13 avril 1992, ont étéfusds par le Conseil en un organe d’experts
dénommé Comité de I'énergie et des ressources naturelles au service du développement, dans I'annexe | (C
et D) de larésolution 1998/46. Le Comité est composé de deux sous-groupes comportant chacun 12 experts
choisis pour une période de quatre ans par les gouvernements et dont la nomination est soumise a
I'approbation du Conseil. L'un des sous-groupes est chargé des questions liées a I'énergie et I'autre des
questions relatives aux ressources en eau. Le Comité se réunit tous les deux ans pendant une période de deux
semaines.

Comité pour I'élimination de la discrimination a I'égard des femmes

Le Comité pour I'élimination de la discrimination a I'’égard des femmes a été créé conformément aux
dispositions de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'’égard des femmes,
adoptée par I'Assemblée générale dans sa résolution 34/180 du 18 déd&vibrdl examine les rapports
présentés par les Etats parties en application de I'article 18 de la Convention et formule des suggestions et
des recommandations générales. Chaque année, il fait rapport a I’Assemblée générale par I'intermédiaire
du Conseil économique et social. DepiB97, le Comité, qui comprend 23 membres, tient chaque année,

a New York, deux sessions de 15 jours ouvrables. Avant chaque session, un groupe de travail présession
se réunit pendant cing jours.

Réunion d’experts chargée d’examiner le programme d’administration et de finances publiques
de I'Organisation des Nations Unies

Dans sarésolution 1199 (XLII) du 24 mai 1967, le Conseil économique et social a décidé que le programme
d’administration publique de I'ONU serait examiné périodiquement dans le cadre d’'une réunion d’experts
et que le rapport de la réunion lui serait soumis pour examen. Le Secrétaire général invite quelque 20 a 25
experts a participer aux réunions a titre individuel. La quinziéme réunion aura lieui€mav2000 et durera

10 jours..

Groupe spécial d’experts de la coopération internationale en matiére fiscale

Le Groupe spécial d’experts de la coopération internationale en matiére fiscale a été créé en application de
la résolution 1273 (XUI) du Conseil économique et social, en date du 4 dddA7, et se compose de 25
experts fiscaux (dont 10 proviennent de pays développés et 15 de pays en développement) qui sont désignés
par leur gouvernement mais siégent a titre individuel.

Le Groupe spécial d’experts fait rapport au Conseil économique et social et tient tous les deux ans, a Genéve,
une session de 10 jours qui porte sur la conclusion, entre pays développés et pays en développement, de
conventions fiscales qui soient acceptables par les deux parties et proteégent pleinement leurs intéréts fiscaux
respectifs.
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2. Sessions extraordinaires et processus intergouvernementaux

Suite donnée a la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes
et application intégrale de la Déclaration de Beijing et du Programme d’action

9.33 Conformément aux résolutions 52/100 du 12 décerhBB¥ et 52/231 du 4 juin 1998 de I'’Assemblée
générale, une session extraordinaire de I'’Assemblée générale se tiendra du 5 au 9 juin de I'an 2000, pour
évaluer les progrés réalisés dans la mise en oeuvre des Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la
promotion de la femme et I'application du Programme d’action, cing ans aprés son adoption, et étudier les
nouvelles mesures et initiatives a prendre.
Session extraordinaire de I’Assemblée générale chargée en 2000 de procéder a un examen et a une
évaluation d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats
du Sommet mondial pour le développement social

9.34 Par ses résolutions 50/161 du 22 décemB@5 et 52/25 du 26ovembrel 997, I'’Assemblée générale a
décidé de tenir en 2000 une session extraordinaire chargée de procéder a un examen et a une évaluation
d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le développement social et d’envisager
des interventions et des initiatives nouvelles.
Groupe de travail a composition non limitée de I'’Assemblée générale
sur le financement du développement

9.35 Parsarésolution 52/179 du 18 décenif®@7, ' Assemblée générale a décidé de créer un groupe de travail

a composition non limitée qui procédera a un examen approfondi de tous les aspects des questions de
financement du développement et qui présentera des recommandations sur la forme, la portée et I'ordre du
jour d’un sommet, d’'une conférence internationale, d’une session extraordinaire de I'’Assemblée générale
ou d’une réunion internationale de haut niveau, ol serait examinée la question du financement du
développement a I'’échelon intergouvernemental en vue de faire progresser le partenariat mondial et dont
la convocation devrait intervenir au plus tard2001.

Ressources nécessaires (aux taux courants)

9.36

9.37

Les ressources nécessaires pour financer les organes directeurs sont ventilées par organe au tableau 9.4 et
par objet de dépense au tableau 9.5. Les explications sont fournies ci-apres.

Autres dépenses de personnel

Dans le cadre de la préparation et du service des sessions extraordinaires de I'’Assemblée générale, il est
proposé d’ouvrir de nouveaux crédits nomoevelables, d’'un montant de 372 300 dollars, pour couvrir les
dépenses afférentes au personnel temporaire (autre que pour les réunions) et aux heures supplémentaires.
Ce montant se décompose comme sulit :

a) Suite donnée a la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et application intégrale de la
Déclaration de Beijing et du Programme d’action : il est proposé un crédit de 129 100 doltérs au
du personnel temporaire (autre que pour les réunions), équivalant a sept mois de travail pour un
administrateur de classe P-3 et deux agents des services généraux (autres classes) (127 000 dollars),
et au titre des heures supplémentaires pendant les périodes de pointe (2 100 dollars), afin de compléter
la capacité du Secrétariat de mener des activités d’information et de coordination;

b) Session extraordinaire de I'’Assemblée générale chargée en 2000 de procéder a un examen et a une
évaluation d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le développement
social : il est demandé un crédit de 243 200 dollars pour couvrir les dépenses afférentes au personnel
temporaire (autre que pour les réunions), équivalant a environ sept mois de travail pour deux
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9.38

9.39

9.40

administrateurs de classe P-4 et deux agents des services généraux (autres classes) afin de fournir des
apports spécialisés et de renforcer les capacités de soutien du Secrétariat (233 300 dollars) et afin de
couvrir les dépenses afférentes aux heures supplémentaires pendant les périodes de pointe (9 900
dollars).

Emoluments de non-fonctionnaires

Les ressources demandées, estimées a un montant de 142 000 dollars, doivent couvrir les honoraires des 23
membres du Comité pour I'élimination de la discrimination a I'égard des femmes.

Consultants et experts

Un crédit nouveau et non renouvelable d’'un montant de 307 900 dollars sera nécessaire pour couvrir les
dépenses afférentes aux services de consultants chargés d'apporter des compétences techniques dont le
Département ne dispose pas. Ce montant se répartit comme suit :

a)

b)

c)

Suivi de la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes et application intégrale de la Déclaration
et du Plan d’action de Beijing. Consultants chargés d’entreprendre des études et de préparer des
documents de synthése et de promotion (39 700 dollars) et un groupe d’experts ad hoc chargé
d’examiner les études et les documents qui seront soumis a la session extraordinaire (39 700 dollars);

Session extraordinaire de I'’Assemblée générale chargée en 2000 de procéder & un examen et a une
évaluation d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le développement
social. Des consultants seront chargés de préparer six études portant sur les thémes prioritaires de la
session extraordinaire et d’intervenir en tant que conseillers techniques dans la réunion du groupe
d’experts ad hoc chargé d’étudier ces études (119 200 dollars) et un groupe d’experts ad hoc sera chargé
d’examiner les thémes prioritaires avant soumission a la session extraordinaire (49 700 dollars);

Groupe de travail & composition non limitée de I'’Assemblée générale sur le financement du développe-
ment. Services de consultants pour I'établissement des études et analyses spécialisées nécessaires pour
étayer les travaux du Groupe (59 600 dollars).

Voyages

Les ressources prévues (2 961 800 dollars) correspondent aux frais de voyage suivants :

a)

Déplacement de membres, représentants et experts

i) Commission de statistique (trente et uniéme session) et son groupe de travail (vingtiéme session) :
58 400 dollars;

i)  Commission sur la population et le développement (2 sessions annuelles) : 94 300 dollars;
iii) Commission du développement social (2 sessions annuelles) : 157 300 dollars);
iv) Commission de la condition de la femme (2 sessions annuelles) : 183 500 dollars;

v)  Commission du développement durable (2 sessions annuelles de la Commission, 2 réunions du
Groupe de travail spécial intersessions a composition non limitée et 2 sessions de I'Equipe
spéciale interorganisations sur les foréts) : 837 500 dollars;

vi) Comité des politiques de développement (2 sessions annuelles) : 292 400 dollars pour frais de
voyage et indemnité journaliére de subsistance;

vii) Comité de I'énergie et des ressources naturelles au service du développement (1 session bien-
nale) : 164 400 dollars de frais de voyage et d'indemnité journaliére de subsistance;

viii) Comité pour I'élimination de la discrimination & I'égard des femmes : 755 500 dollars de frais
de déplacement et d'indemnité journaliére de subsistance des 23 membres du Comité, ainsi que
frais de déplacement et indemnité de subsistance des membres du Comité et du Président du
Comité et de son représentant lorsqu’ils participent a des réunions d’autres organismes des
Nations Unies oeuvrant dans le domaine des droits de la femme, ainsi qu'a des réunions d'organes
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B.

Tableau 9.6

créés en vertu d’instruments internationaux traitant des droits de la personne humaine. Le montant
de 897 500 dollars indiqué au tableau 9.4 comprend 142 000 dollars de versements d’honoraires
aux membres du Comité (voir ci-dessus). La réduction de 133 700 dollars qui ressort de ce tableau
est due au fait qu’un ancien crédit non renouvelable est devenu sans objet;

ix) Réunion d’'experts sur le Programme d’administration et de finances publiques de I'Organisation
des Nations Unies : 147 900 dollars de frais de voyage et indemnité journaliére de subsistance
des experts appelés a participer a la quinziéme réunion en 2000;

x)  Groupe d’experts ad hoc sur la coopération internationale en matiére fiscale : 136 900 dollars
de frais de voyage et d'indemnité journaliére de subsistance pour les experts appelés a participer
a la dixiéme réunion, & Genéve, en 2001;

b) Voyages du personnel

i)  Suite donnée a la quatrieme Conférence sur les femmes et application intégrale de la Déclaration
de Beijing et du Programme d’action : voyages des membres domeesdans différents pays
pour assister & des séances d’'information et autres réunions, et participer a d’autres activités en
rapport avec la session extraordinaire (34 400 dollars);

ii)  Session extraordinaire de I'’Assemblée générale chargée en 2000 de procéder a un examen et a
une évaluation d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le
développement social : voyage des membres du personnel dans différents pays pour assister a
des séances d’information et autres réunions, et participer a d’autres activités connexes avant
et aprés la session extraordinaire (99 300 dollars).

Services contractuels

Un crédit nouveau et non renouvelable de 59 900 dollars est demandé pour la production contractuelle de
publications concernant la suite donnée a la quatrieme Conféramiate sur les femmes et a I'application
intégrale de la Déclaration de Beijing et du Programme d’action (40 000 dollars) et la session extraordinaire
de 'Assemblée générale chargée en 2000 de procéder a un examen et a une évaluation d’ensemble de la mise
en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le développement social (19 900 dollars).

Frais généraux de fonctionnement

Un crédit nouveau et non renouvelable de 20 000 dollars doit couvrir les frais de représentation et autres
dépenses diverses prévues au titre de la suite donnée a la quatrieme Conférence mondiale sur les femmes
et I'application intégrale de la Déclaration de Beijing et du Programme d’action (5 000 dollars) et de la session
extraordinaire de I'’Assemblée générale chargée en 2000 de procéder a un examen et a une évaluation
d’ensemble de la mise en oeuvre des résultats du Sommet mondial pour le développement social (15 000
dollars).

Direction exécutive et administration

Prévisions de dépenses, par objet de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Accroissement

des ressources L
Total avant Rééva-

1996-1997 1998-1999 Pour- égvaluation luation 2000-2001
Objet de dPpense Dg¢enses  Crédits ouverts Montant centge des codts des codts Crédits demandés
Postes 4963,4 3691,3 (821,5) (22,2) 2869,8 186,4 3056,2
Autres dépenses de personnel - 193,4 - - 193,4 9,4 202,8
Consultants et experts - - 151,2 - 151,2 7,4 158,6
Voyages 141,5 271,8 364,4 134,0 636,2 30,9 667,1
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Tableau 9.7
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9.43

Accroissement

des ressources L
Total avant Rééva-

1996-1997 1998-1999 Pour- é’valuation luation 2000-2001
Objet de dPpense Dg¢enses  Crédits ouverts Montant centge des codlts des codts Crédits demandés
Frais généraux de fonctionnement 5,8 - - - - - -
Fournitures et accessoires 2,1 - - - - - -
Mobilier et matériel 35,8 - - - - - -
Subventions et contributions 399,0 399,0 - - 399,0 - 399,0
Total 5547,6 45555 (305,9) (6,7) 4 249,6 234,1 4 483,7
Postes nécessaires
Direction exécutive et administrative
Postegpermanents Postes tgoraires
Budget ordinaire Budyet ordinaire Fonds extrabugbtaires Total
1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 1 1 - - - - 1 1
SSG 1 1 - - - - 1 1
D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 3 2 - - - - 3 2
P-4/3 4 3 - - - - 4 3
Total 10 8 - - - - 10 8
Agents des services généraux
1re classe - - - - - - - -
Autres classes 9 6 - - - - 9 6
Total 9 6 - - - - 9 6
Total général 19 14 - - - - 19 14

Bureau du Secrétaire général adjoint

Le Secrétaire général adjoint assure la direction, la supervision et la gestion d’ensemble du Département dans
le cadre de I'exécution de son mandat et de son programme de travail approuvé. Le Secrétaire général adjoint
est en outre coordonnateur du Comité exécultif pour les affaires économiques et sociales. Le Secrétaire général
adjoint est assisté d’'un Sous-Secrétaire a la coordination des politiques et aux affaires interorganisations,
et de la Conseillére spéciale du Secrétaire général pour la parité entre les sexes et la promotion de la femme,
qui a rang de sous-secrétaire général. Les besoins en personnel du Bureau de la Conseillére spéciale figurent
au sous-programme 2, Parité entre les sexes et promotion de la femme. Le Sous-Secrétaire général a la
coordination des politiques et aux affaires interorganisations seconde le Secrétaire général adjoint en apportant
un appui technique au Conseil économique et social et en supervisant la coordination générale des activités
de coopération économique. Il exerce en outre les fonctions de secrétaire du Comité administratif de
coordination et celles de président du Comité d’organisation et & ce titre il fait rapport au Secrétaire général.
Un des aspects essentiels du rdle du Sous-Secrétaire général est de renforcer l'interaction entre le Conseil
économique et social et le Comité administratif de coordination. Les hautsdaneires du Département
assureront l'intégration réelle des capacités de coopération normative, analytique et technique, afin de
maximiser la complémentarité et les effets de synergie au sein des unités administratives du Département.
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9.44

9.45

9.46

9.47

9.48

Produits
9.49

Le Bureau du Secrétaire général adjoint secondera et conseillera le Secrétaire général adjoint et, selon que
de besoin, le Sous-Secrétaire général & la coordination des politiques et aux affaires interorganisations, en
ce qui concerne la planification, la coordination, la gestion et I'évaluation du programme de travail du
Département.

Affaires interorganisations

Dans le cadre de son programme de réformes, le Secrétaire général a décidé qu'il fallait porter un plus grand
soutien au Comité administratif de coordination et intensifier I'échange d’'informations et les consultations
atravers I'ensemble du systéme des Nations Unies en créant un Bureau des affaires interorganisations. Ce
bureau est supervisé par le Sous-Secrétaire général a la coordination des politiques et aux affaires
interorganisations, qui, en sa qualité de Secrétaire du Comité administratif de coordination et de Président
du Comité d’organisation, fait rapport au Secrétaire général. L'essentiel des effectifs du Bureau est constitué
de personnel détaché d’organisations membres. Il est toutefois demandé des ressources non affectées a des
postes (consultants et voyages), comme il est expliqué aux paragraphes 9.53 et 9.54 ci-apres.

En apportant au Comité administratif de coordination un soutien renforcé et résolu, le Bureau a assumé un
certain nombre de fonctions de soutien au Comité, précédemment exercées par le Cabinet du Secrétaire général
et par I'ancienne Division de la coordination des politiques et des affaires interorganisations désormais appelée
Division de I'appui au Conseil économique et social et de la coordination, qui reléve du Département des
affaires économiques et sociales. Outre qu’il regroupe des respbtésad I'égard du Comité administratif

de coordination, le Bureau s’est vu assigner des fonctions nouvelles et élargies de soutien au Comité et a ses
organes subsidiaires. Il existe cinqg comités qui font directement rapport au Comité administratif de
coordination : le Comité d'organisation, le Comité consultatif pour les questions administratives, le Comité
consultatif sur le Programme et les questions opérationnelles, le Comité interorganisations sur le
développement durable et le Comité interinstitutions sur les femmes et I'égalité des sexes.

Le Bureau des affaires interorganisations a donc pour principal objet de contribuer au renforcement général
de la coopération et de la coordination entre organisations. A cet effet, le Bureau fournira au Comité
administratif de coordination la capacité de soutien technique dont il a besoin pour poursuivre une action
pragmatique, prospective et ciblée qui réponde aux besoins des orgargsumgnementaux. Pour ce faire,

il se fondera plus systématiquement sur les travaux de toutes les organisations du systéme et des organes
subsidiaires du Comité administratif de coordination, de sorte que ses décisions puissent s’inscrire dans la
ligne de leurs programmes et de leurs problémes opérationnels et les influencer, et que la capacité du systéme
soit totalement et efficacement mobilisée pour aider les organes intergouvernementaux a prendre des décisions
et pour garantir le suivi intégral de celles-ci.

Le Bureau s’emploiera en outre a renforcer le processus consultatif entre le Secrétaire général et les membres
du Comité administratif de coordination, et contribuera a faciliter les flux d’information et uoglialcontinu

entre les chefs de secrétariat. Il sera de la sorte plus facile pour ces derniers de tenir en temps utile des
consultations lorsque des initiatives nouvelles sont envisagées ou qu'il faut mettre au point des réponses
globales et complémentaires face a I'émergence d’événements majeurs sur la scéne internationale. La collecte
et I'échange d’informations concernant la programmation et la planification stratégiques des activités du
Comité seront facilitées par la création et I'actualisation d’'une série de bases de données et de sites Web.
Il est prévu de mettre en place un centre d’échanges d’idées et d’informations sur les faits intéressant le
systeme, afin d’éviter la duplication des efforts et de garantir les synergies.

Au cours de la période biennale 2000-2001, lesipits suivants seront fournis :

a) Coordination et liaison interorganisations
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i)  Services fonctionnels et techniques nécessaires pour les réunions. (Le Comité administratif de
coordination tient deux sessions annuelles de deux jours chacune, la premiére au début de I'année
au siége de I'une des organisations membres et I'autre en automne au Siege de I'Organisation
des Nations Unies. Il peut en outre convoquer des sessions extraordinaires, sur demande, ou
convoquer des réunions intersessions sous forme de téléconférences/vidéoconférences pour
aborder des problémes particuliers exigeant une attention prioritaire. Le Comité d’organisation
se réunit avant et aprés les réunions du Comité administratif de coordination.);

a. Comité administratif de coordination (deux sessions par an, trois réunions par session);
b.  Comité d’organisation (quatre sessions par an, huit réunions par session);

c.  Comité interorganisations du développement durable (deux sessions par an, quatre réunions
par session);

i) Documentation a I'intention des organes délibérants. Conseil économique et social : rapport
annuel du Comité administratif de coordination (2); rapport du Comité administratif de
coordination sur les programmes et ressources des organismes des Nations Unies pour I'exercice
biennal; aspects interorganisations sur le suivi du probléme de I'an 2000; suite des problemes
concernant la réforme a I'échelle du systéme;

b) Autres apports fonctionnels

i)  Documentation technique. Facilitation de 'Executive Information Network; maintien de la page
du site Web de I'Organisation des Nations Unies qui s’adresse aux entreprises; et actualisation
et maintien de I'Executive Information Service, ainsi que du site Web du Comité administratif
de coordination;

i)  Publications en série. Annuaire des hauts fonctionnaires des organismes des Nations Unies.

Ressources nécessaires

20

9.50

9.51

Postes

Le montant prévu, qui est de 2 869 800 dollars, en diminution de 821 500 dollars par rapport au chiffre
précédent, doit permettre deuvrir les dépenses afférentes aux postes figurant au tableau 9.7. Cette
croissance négative des ressources s’explique par le redéploiement d'un poste P-5, d’'un poste P-4 et de trois
postes des services généraux dans des divisions fonctionnelles au sein du Département des affaires
économiques et sociales. La création d'un service central de coordination de la coopération technique, auquel
avaient été affectés, pour la période biennale 1998-1999, les postes que I'on propose de redéployer, a été
un arrangement transitoire nécessaire, dans la période qui a suivi immédiatement la fusion des trois
départements économiques et sociaux, le but étant de superviser la mise en place d’'un systéme plus
décentralisé de gestion des projets de coopération technique, chaque division étant directement responsable
de leur exécution. Actuellement, le processus de décentralisation ayant été mené a terme, ce service a été
remplacé par une équipe spéciale interdépartements, au niveau de direction de division, étayée par I'unité
administrative chargée de la coopération technique, le Sous-Secrétaire général a la coordination et aux affaires
interorganisations étant chargé de la supervision centrale et des orientations de fond.

Comme il est indiqué ci-dessus, le Bureau des affaires interorganisations, qui figure a la présente sous-section
pour des raisons de présentation, est composé de personnel financé sur un prét non remboursable consenti
par les organisations membres du Comité administratif de coordination, soit sur une base permanente, soit
pour effectuer des taches spécifiques. Les arrangements actuellement en vigueur au sein du Secrétariat
prévoient, pendant la période biennale, I'affectation au Bureau d'un poste de niveau directeur provenant du
Cabinet du Secrétaire général, et d'un poste P-5 et d'un poste des services généraux (1re classe) provenant
de la Division de I'appui au Conseil économique et social et de la coordination.

Autres dépenses de personnel
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9.52

9.53

9.54

9.55

Un montant de 193 400 dollars devrait couvrir les dépenses afférentes & 24 mois de travail de personnel
temporaire, en vue de la coordination des activités de coopération technique du Département.

Consultants et experts

Un nouveau montant de 151 200 dollars sémeessaire pour couvrir les dépenses afférentes a des services
consultatifs apporteurs de compétences spécialisées dont le Secrétariat ne dispose pas sur certains problémes
émergents touchant a plusieurs domaines, qui relévent de la responsabilité du Département, pour aider a établir
la documentation spécialisée du Comité administratif de coordination ainsi qu’a pourvoir a ses besoins d’ordre
informatique.

Voyages

Un montant prévu de 636 200 dollars, en augmentation de 364 400 dollars, permettra de couvrir les dépenses
suivants : a) voyages du Secrétaire général adjoint, du Sous-Secrétaire général a la coordination des politiques
et aux affaires interorganisations et de ses proches collaborateurs pour se rendre & des réunions d’organes
des Nations Unies, a des consultations avec des gouvernements, des organisatitingiensmtergouver-
nementales et non gouvernementales, et avec dBtititns spécialisées et pour effectuer des missions de
représentation pour le compte du Secrétaire général (219 700 dollars); b) frais de voyage, prévus pour la
premiére fois, concernant I'organisation de réunions de personnalités et d’experts éminents, qui se tiendront
dans le contexte des sessions de la Deuxiéme et Troisiéme Commissions de I'Assemblée générale et du Conseil
économique et social et ses organes subsidiaires, et seront consacrées a des problémes les intéressant,
notamment la réunion de haut niveau sur la reprise du dialogue visant a renforcer la coopération technique
internationale en faveur du développement par le biais de partenariat. On estime qu’il faudra organiser huit
réunions, deux par année de la période biennale pour I’Assemblée générale, et deux par année de la période
biennale pour le Conseil et ses organes subsidiaires (248 000 dollars); et c) frais de voyage des membres
du personnel appelés a assurer le service des réunions du Comité administratif de coordination et de ses
organes subsidiaires a Genéve et a y participer, et frais correspondant a des missions de liaison et de
coordination avec les institutions spécialisées (168 500 dollars).

Subventions et contributions

Les besoins prévus (399 000 dollars), correspondant au maintien des programmes, ont trait a la continuation
de la contribution de I'Organisation des Nations Unies au financement des activités du Service de liaison
avec les organisations non gouvernementales.
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Tableau 9.8
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Programme de travalil

Prévisions de dépenses, par sous-programme

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire

Accroissement
des ressources

Total avant Rééva- 2000-2001
1996-1997 1998-1999 Pour- éévaluation luation Crédits

Sousprogramme Déenses Crédits ouverts Montant centge des codts des codts demandés
1. Appuiau Conseil

économique et social et

coordination 10661,0 8 046,9 271,4 3,3 8 318,3 520,6 8 838,9
2. Parité entre les sexes et

promotion de la femme 4 393,5 7 434,4 157,2 2,1 7591,6 486,0 8077,6
3. Politiques sociales et

développement social 13 405,9 12 391,7 128,0 1,0 12 519,7 775,7 13 295,4
4. Développement durable 15523,5 11 374,9 454,3 3,9 11 829,2 745,7 12 574,9
5. Statistiques 23341,3 22977,1 (67,4) (0,2) 22909,7 1400,0 24 309,7
6. Population 7041,9 8071,6 228,3 2,8 8299,9 531,1 8831,0
7. Tendances, questions et

politiques relatives au

développement mondial 8 408,0 9 840,3 105,5 1,0 9945,8 632,2 10578,0
8. Administration publique,

financement et

développement 10748,9 9874,2 (480,3) (4,8) 9393,9 574,4 9968,3
9. Lutte contre la

désertification, en particulier

en Afrique 3557,4 1561,6 (1561,6) (100,0) - - -

Total 97 081,4 91572,7 (764,6) (0,8) 90 808,1 5665,7 96 473,8
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2) Fonds extrabudgétaires

Provenance defonds

1998-1999
1996-1997 Montant
Dépenses estimati
a)
6 305,8 3578,1
Total a) 6 305,8 3578,1
b)
117,6 629,4
2683,8 4317,8
198,5 2949
163,6 521,1
107,2 162,2
54,1 -
780,9 3057,5
5957,8 4613,8
572,7 4945
718,4 1715,8
269,9 360,5
227,9 647,1
5,8 14,6
5836,7 3892,9
Total b) 17 694,9 207221
c)
77 482,0 149 000,0
8 555,0 8 000,0
49 263,0 47 000,0
Total c) 135 300,0 204 000,0
Total a), b) et c) 159 300,7 228 300,2
Total 1) et 2) 256 382,1 319872,9

2000-2001
Montant
estimafi

Services d'appuia:
i) Des organismes des Nations Unies
ii) Des activités extrabudgétaires

Activités de fond :

Fonds d’affectation spéciale pour le suivi du Sommet
mondial pour le développement social

Fonds d’affectation spéciale pour appuyer les travaux de la
Commission du développement durable

Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour

I"’étude du fonctionnement des activités opérationnelles de
développement des organismes des Nations Unies

Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies pour les
activités en faveur de la famille
Fonds des Nations Unies pour la jeunesse

Fonds d’affectation spéciale concernant le vieillissement

Fonds de contributions volontaires des Nations Unies pour
les handicapés

Fonds d’affectation spéciale pour appuyer le proces-sus de

négociation de la Convention internationale sur la lutte
contre la désertification et la sécheresse

Fonds spécial de contributions volontaires pour aider les

pays en développement touchés par la désertification et la

sécheresse, en particulier les pays les moins avancés, a

participer au processus de négociation de la Convention

internationale sur la lutte contre la désertification et la
sécheresse

Fonds d’affectation spéciale pour la mise en oeuvre de la
Déclaration et du Programme d’action de Beijing

Fonds d’affectation spéciale pour la recherche économique
et sociale internationale

Fonds d’affectation spéciale pour la planification du

développement et les projections en matiére de
développement

Fonds d’affectation pour le projet de comparaison
internationale
FNUAP

Projets opérationnels :
PNUD
FNUAP

Fonds d’affectation spéciale pour les projets de
coopération technique

3907,2
3907,2

477,7

2289,2

2566,3

1165,8

6499,0

165 000,0
4.000,0

32250,0
201 250,0
211 656,2
308 130,0
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Tableau 9.9
Postes nécessaires
Programme de travail
Postegpermanents Postes tgoraires
Budget ordinaire Budyet ordinaire Fonds extrabugbtaires Total
1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SSG 1 1 - - - - 1 1
D-2 8 8 - - 1 - 9 8
D-1 28 28 - - 4 6 32 34
P-5 54 55 - - 10 4 64 59
P-4/3 137 138 - - 8 2 145 140
P-2/1 38 38 - - 5 5 43 43
Total 266 268 - - 28 17 294 285
Agents des services généraux
1re classe 30 30 - - 1 1 31 31
Autres classes 178 180 - - 11 5 189 185
Total 208 210 - - 12 6 220 216
Total général 474 478 - - 40 23 514 501
Sous-programme 1
Appui au Conseil économique et social et coordination
Tableau 9.10
Prévisions de dépenses, par objet de dépense
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Accroissement
des ressources Total avant Rééva- 2000-2001
1996-1997 1998-1999 Pour- éévaluation luation Crédits
Objet de dPpense Déenses Crédits ouverts Montant centge des codts des codts demandés
Postes 10170,6 7702,3 221,8 2,8 7924,1 505,3 8429,4
Consultants et experts 52,7 116,8 19,8 16,9 136,6 6,6 143,2
Voyages 271,5 125,9 29,8 23,6 155,7 7,6 163,3
Services contractuels 85,3 21,0 - - 21,0 1,1 22,1
Subventions et contributions 80,9 80,9 - - 80,9 - 80,9
Total 10661,0 8 046,9 271,4 3,3 8 318,3 520,6 8 838,9

24



Chapitre 9 Affaires économiques et sociales

2) Fonds extrabudgétaires

1998-1999 2000-2001
1996-1997 Montant Montant
Dépenses estimati Provenance defonds estimafi

a) Servicesd'appuia:
- i) Desorganismes des Nations Unies -
- - ii) Des activités extrabudgétaires -
b) Activités de fond :
Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies
pour I'étude du fonctionnement des activités
opérationnelles de développement des

198,5 2949 organismes des Nations Unies -
Total 198,5 294,9 -
Total 1) et 2) 10 859,5 8341,8 8 838,9

Tableau 9.11
Postes nécessaires

Sous-programme : Appui au Conseil économique et social et coordination

Postegpermanents Postes tgoraires

Budget ordinaire Budyet ordinaire Fonds extrabugbtaires Total
1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 3 3 - - - - 3 3
P-5 6 6 - - - - 6 6
P-4/3 12 12 - - - - 12 12
P-2/1 3 3 - - - - 3 3
Total 25 25 - - - - 25 25

Agents des services généraux

1re classe 1 1 - - - - 1 1
Autres classes 16 18 - - - - 16 18
Total 17 19 - - - - 17 19
Total général 42 44 - - - - 42 44

9.56 Ce sous-programme sera mis en oeuvre par la Division de I'appui au Conseil économique et social et de la
coordination. Au cours de I'exercice biennal, la Division sera principalement chargée de fournir un appui
fonctionnel efficace au Conseil éaomique et social, concernant en particulier le débat de haut niveau, les
débats consacrés aux questions de coordination et aux activités opérationnelles et le débat général du Conseil;
al’Assemblée générale, en particulier la Deuxiéme Commission; aux organisations non gouvernementales
dotées du statut consultatif auprés du Conseil dans les domaines économique et social et au Comité exécutif

sur les affaires économiques et sociales. Dans cette optique, le sous-programme mettra I'accent sur les
activités suivantes :

a) Pour ce qui est du Conseil économique et social, la Division continuera surtout a aider le Conseil a
s’acquitter plus efficacement de ses resporgéab concernant i) la définition de principes directeurs
aI'échelle du systeme, notamment par le biais de I'application et du suivi intégrés et coordonnés des
résultats des grandes conférences et sommets des Nations Unies et autres manifestations spéciales en
étroite coopération avec les organismes du systéme, y compris les institutions de Bretton Woods, et
ii) la supervision et la coordination des organes subsidiaires, notamment par I'établissement de rapports

25



Chapitre 9

Affaires économiques et sociales

26

b)

c)

d)

de synthése sur les résultats des travaux des commissions techniques du Conseil dans le but de mieux
harmoniser I'ordre du jour et le programme de travail de ces instances. S’agissant de ’Assemblée
générale, les travaux seront axés sur le suivi de I’Agenda pour le développement, en particulier par

la reprise du dialogue relatif au renforcement de la coopération internationale pour le développement
par le partenariat et sur la coordination des activités relatives a la mise en oeuvre des déclarations,
stratégies et programmes d’action adoptés lors des grandes conférences des Nations Unies consacrées
aux domaines économique et social. Par ailleurs, la Division continuera d’appuyer le processus
intergouvernemental de restructuration et de revitalisation de 'ONU dans les secteurs économique,
social et dans les domaines connexes;

Dans le domaine de la coopération pour le développement, un bilan général de I'exécution des activités
opérationnelles du systéeme des Nations Unies sera établi a I'intention du Comsmihdéique et social

et de 'Assemblée générale, conformément aux mandats définis lors des processus d’examen triennal
d’ensemble des politiques d®95 et 1998 et aux dispiti®ns d’autres résolutions pertinentes sur la
réforme de la coopération pour le développement & 'ONU. La Division s’attachera a fixer des directives
et des normes communes pour tous les organismes des Nations Unies afin d’aider ceux-ci a mieux
appliquer les résolutions pertinentes de I’Assemblée et du Conseil et procédera a des études d’'impact
a I'échelle du systéme qui porteront a la fois sur les aspects analytiques et normatifs et la tendance
d’évolution des activités opérationnelles menées par le systeme des Nations Unies dans les domaines
économique et social. Tous les enseignements tirés de cet exercice seront mis a profit pour renforcer
les rbles de supervision et de direction de I'’Assemblée générale et du Conseil. On fera également
bénéficier les divers acteurs du développement de I'expérience acquise afin qu'ils s’en inspirent pour
formuler des politiques et des programmes novateurs et que le dialogue sur la coopération pour le
développement soit enrichi de ces données nouvelles;

Toujours dans le domaine de la coopération pour le développement, le programme s’attachera
principalement a créer des liens fonctionnels entre le Conseil économique et social, I'Assemblée
générale et le systeme des Nations Unies par le biais du Comité consultatif pour les questions relatives
aux programmes et aux opérations et du Groupe des Nations Unies pour le développement. On
procédera également a une étude et une évaluation approfondies des activités opérationnelles dans
plusieurs domaines thématiques tout en examinant si les changements préconisés par le processus
intergouvernemental et par le Secrétaire général ont pu se concrétiser dans I'ensemble. Les résultats
obtenus par le systéeme des Nations Unies seront suivis selon le schéma directeur établi conformément
aux directives de I’Assemblée générale. Des recommandations seront soumises aux organes compétents
dans le but d’affiner les modalités de financement des activités opérationnelles;

Afin de renforcer les moyens dont dispose le Conseil pour la coordination a I'’échelle du systeme, un
appui sera également fourni au resserrement des liens entre le Conseil et le Comité administratif de
coordination ainsi que les organes directeurs d’autres organismes du systéme. A cet égard, le Conseil
recevra I'aide Bcessaire pour procéder a des débats généraux a caractere plus thématique auxquels
participeront les chefs de secrétariat des organismes membres du Comité administratif de coordination
et pour lesquels seront établis les rapports d'orientation nécessaires en étroite collaboration avec les
organismes et institutions spécialisées compétents;

La Division coopérera avec le Bureau des affaires interorganisations et les organismes du systéme dans
I’exercice des fonctions revenant a ces organes pour tout ce qui a trait aux services fonctionnels et
techniques a fournir au Comité administratif de coordination, et ce afin de promouvoir une collaboration

et une coordination interorganisations efficace au niveau dioques et des programmes qui portera

sur des problémes et des thémes ponctuels choisis en fonction des recommandations et des directives
des organes intergouvernementaux centraux. A cet effet, la Division assumera les fonctions de centre
de liaison fonctionnel de 'ONU pour un large éventail de questions de coordination a I'’échelle du
systéme et représentera I'ONU dans les organes subsidiaires pertinents du Comité de coordination.
De méme, la Division appuiera les liens de coopération que le Département entretient avec les
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9.57

organismes intergouvernementaux et régionaux pour tout ce qui a trait au développesnenti§ce
et social,

f) La Division aura également la tache importante de fournir des services techniques de secrétariat au
nouveau Comité exécutif sur les affaires économiques et sociales, I'objectif étant d’identifier et
d’analyser les questions de politique générale qui revétent un caractere stratégique pour tous les
organismes et de gérer et administrer un Compte pour le développement, notamment en identifiant et
en évaluant les projets concrets proposés par les diverses instances du Comité, en assurant leur suivi
et en faisant rapport sur leur exécution.

Le sous-programme visera a renforcer I'appui fonctionnel apporté au Comité chargé des organisations non
gouvernementales, et en particulier & I'aider a faire ses recommandations pour I'octroi du statut consultatif
étant donné que le nombre de demandes d’admission émanant d’organisations non gouvernementales a
beaucoup augmenté. Cet objectif sera poursuivi grace a des programmes de coordination et d'information
visant a encourager les ONG a se regrouper en réseaux et en coalitions afin d'assurer leur contribution
technique aux travaux du Conseil et de ses organes subsidiaires et au suivi des conférences mondiales, de
sorte que I'on puisse bénéficier des données spécialisées et de I'expertise des ONG et fournir en retour I'effort
de formation et de renforcement des capacités nécessaire. Le sous-programme permettra aussi de promouvoir
de nouvelles formes de participation des membres de la société civile aux procesgmivgenementaux,
comme les réunions-débats, les tables rondes et les débats de haut niveau.

Réalisations escomptées

9.58

9.59

Le sous-programme devrait permettre d’obtenir les résultats suivants : a) renforcement du réle du Conseil
économique et social pour tout ce qui a trait a I'orientation générale et a la coordination des travaux du systéeme
des Nations Unies dans les domaines économique et social et nette amélioration des méthodes de travail de
I’Assemblée générale, en particulier de sa Deuxieme Commission et, le cas échéant, de sa Troisiéme
Commission; b) meilleure coordination des activités opératelles pour le développement du systéeme des
Nations Unies et accroissement de leur impact au niveau national; c) resserrement des liens entre le Conseil
économique et social et le Comité administratif de coordination ainsi que les organes directeurs d’autres
organismes du systéme; d) instauration d’une collaboration et d’'une coordination efficaces au niveau des
politiques et des programmes entre les organismes du systéme des Nations Unies et renforcement de la
coordination a I'échelle du systéme autour de problémes et de thémes ponctuels choisis en fonction des
recommandations et des directives des organes intergouvernementaux centraux; €) accélération des progrés
réalisés en vue de plus de cohérence et de complémentarité dans les travaux normatifs et les travaux directifs
exécutés dans le domaine du développement; et f) intensification de I'appui fonctionnel apporté au Comité
chargé des organisations non gouvernementales et aux organisatiogsuvennementales dotées du statut
consultatif aupres du Conseil.

Les produits ou services programmeés pour I'exercice biennal 2000-2001 sont les suivants :
a) Services fournis aux organes intergouvernementaux et aux organes d’experts
i)  Assemblée générale

a.  Services fonctionnels. Environ 40 séances pléniéres de I'’Assemblée générale; 50 séances
de la Deuxieme Commission; 10 séances de I’Assemblée générale consacrées a des
guestions relatives a la Conférence d’annonces de contributions; 70 séances de consulta-
tions officieuses de la Deuxieme Commission; 30 réunions et séances de consultations
officieuses des groupes de travail spéciaux de I’Assemblée générale, et des reprises de
session; et 60 réunions-débats, réunions d’'information & caractére non officiel et autres
manifestations spéciales faisant intervenir les départements concernés du Secrétariat de
'ONU, les organismes du systeme des Nations Unies, y compris les institutions de Bretton
Woods et les organisations de la société civile, qui permettent d’enrichir les débats menés
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a I’Assemblée générale, et en particulier a la Deuxiéme et & la Troisiéme Commission,
autour de questions intéressant 'ensemble du systéme;

b.  Documentation & I'intention des organes délibérants. Rapports sur la reprise du dialogue
relatif au renforcement de la coopération internationale pour le développement par le
partenariat, sur la suite donnée a I’Agenda pour le développement, sur les progres réalisés
dans I'application de la Déclaration des Nations Unies sur la coopération économique
internationale et de la Stratégie internationale du développement pour la quatrieme
Décennie des Nations Unies pour le développement (2) et sur la restructuration et la
revitalisation du systéme des Nations Unies dans les secteurs économique et social et dans
les domaines connexes (2); rapport du Secrétaire général sur I'examen triennal d’ensemble
des activités opérationnelles de développement du systéme des Nations Unies, contenant
des recommandations sur les mesures a prendre;

i)  Conseil économique et social

a.  Services fonctionnels. Sessions d’organisation : 24 séances; sessions de fond : 190 séances
pléniéres et séances de consultations officieuses; reprise des sessions : 20 séances; sessions
extraordinaires : 24 séances pléniéres et séances de consultations officieuses; organisation
et appui pour les séances d’information & caractére non officiel, les réunions-débats et autres
manifestations spéciales tenues en marge des débats au Conseil qui font intervenir des
départements du Secrétariat de I'ONU, des organismes du systéeme des Nations Unies, y
compris les institutions de Bretton Woods, et des organisations de la société civile;

b.  Documentation a l'intention des organes délibérants. Rapports sur des thémes particuliers
intéressant tous les organismes du systéme qui seront soumis au débat de haut niveau (2)
et au débat du Conseil consacré aux questions de coordination (2); rapports sur la suite
donnée aux débats du Conseil économique et social consacrés aux questions de coordination
en 1999 et en 2000, qui seront présentés au débat général (2); rapport du Secrétaire général
sur les activités opérationnelles, y compris les progrés réalisés dans I'application des
résolutions de I’Assemblée générale résultant de I'examen triennal d’ensemble des activités
opérationnelles de développement du systeme des Nations Unies effectué par I’Assemblée
a sa cinquante-troisieme session;

iii) Comité chargé des organisations non gouvernementales
a.  Services fonctionnels. Séances du Comité (60) et séances de reprise de session (20);

b. Documentation a l'intention des organes délibérants. Rapports : nouvelles demandes
d’admission au statut consultatif auprés du Conseil économique et social regues d’organisa-
tions non gouvernementales (2); application de la décik®®6/302 du Conseil concernant
les nouvelles demandes d’admission émanant d’organisations inscrites sur la Liste aux fins
des travaux de la Commission du développement durable (2); Comité chargé des
organisations non gouvernementales (2) et activités des organisations non gouvernementales
dotées du statut consultatif auprés du Conseil (2); demandes de reclassement recues
d’organisations non gouvernementales dotées du statut consultatif par I'intermédiaire du
Secrétaire général, conformément a la résolution 1996/31 du Conseil (2); et notes du
Secrétaire général récapitulant toutes les organisations non gouvernementales dotées du
statut consultatif aupres du Conseil (2);

b) Autres activités opérationnelles
i) Manifestations spéciales

a. Assemblée générale. Organisation de réunions-débats avec des délégations de la Deuxieme
et de la Troisieme Commission, d’échanges interactifs et de discours-programmes avec
la participation active du Secrétariat, de représentants des organismes concernés et
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c)

ii)

d’experts (tous les ans);

b.  Conseil économique et social. Organisation de réunions-débats et d’échanges interactifs
avec la participation d’experts d’organisations non gouvernementales et de représentants
des milieux d’affaires et des milieux universitaires, le cas échéant, conformément au
Réglement intérieur du Conseil et en paralléle & ses séances officielles;

Publications en série. Liste récapitulative des produits dont la consommation ou la vente a été
interdite ou strictement réglementée ou qui ont été retirés du marché ou n’ont pas été approuvés
par les gouvernements; impact des activités opérationnelles;

Supports techniques a l'intention des utilisateurs externes. Mise a jour et gestion de la page
d’accueil sur Internet de la Division de I'appui au Conseibgemique et social et de la
coordination;

Coopération internabnale et coordination et liaison interorganisatiaries activités ci-aprés ont
pour principal objectif de promouvoir la concertation interorganisations etgoteernementale pour
les activités menées dans les domaines économique et social afintigdierdes synergies a I'échelle
du systéme au profit de partenariats et de collaborations :

)

ii)

Envoi de représentants de 'ONU et fourniture d’un appui fonctionnel aux séances du Comité
administratif de coordination et de son Comité d’organisation, du Comité consultatif pour les
guestions relatives aux programmes et aux opérations, de son groupe de travail sur le réseau de
coordonnateurs résidents et d'autres équipes spéciales sur I'’évaluation et le suivi des directives
intergouvernementales; coordination des contributions interorganisations aux rapports sur les
activités a I'échelle du systéme sur la mise en oeuvre des dispositions de la charte relatives a
I'assistance aux Etats tiers touchés par I'application de sanctions en vertu du Chapitre VIl de
la Charte des Nations Unies; organisation et appui pour les séances d’information et les
réunions-débats avec la participation de représentants du systeme des Nations Unies et des
organisations de la société civile;

Participation, au nom du Département des affaires économiques et sociales, au Groupe des
Nations Unies pour le développement et aux sous-comités connexes; réunions et autres activités
du Groupe d’appui au Groupe des Nations Unies pour le développement, plus diverses autres
réunions, notamment celles de ses sous-groupes chargés, respectivement, des politiques et
procédures de programmation, de I'exécution des programmes, du gogjetix et services
communs, du personnel et de la formation, des questions relatives auxlonoateurs résidents,

de I'égalité entre les sexes et du droit au développement et a I'information;

Responsabilités en tant que centre de coordination : Décennie mondiale du développement
culturel; célébration des années et anniversaires; lutte contre la faim, sécurité alimentaire et
nutrition; VIH/sida; paludisme et maladies diarrhéiques, en particulier le choléra; tabac et santé;
et contrdle des drogues;

Coopération et liaison, si besoin est avec 'OUA, 'OEA, la Ligue des Etats arabes, la CARICOM,
I'Organisation de coopération économique, I’Agence de coopération culturelle et technique et
I'OCDE pour tout ce qui a trait au développement économique et social; contribution aux activités
liees a la lutte contre la faim, a I'alimentation et a la nutrition, et liaison avec le PAM pour ce

qui a trait aux questions alimentaires et coopération avec les organisations intergouvernementales,
non gouvernementales et régionales sur les questions relevant des domaines économique et social;

Coopération entre 'ONU et les organisations non gouvernementales dans le but de forger des
liens entre la communauté des ONG et le systeme des Nations Unies en renforcant I'aide mutuelle
au niveau des échanges d'informations et des activités de soutien et en mettant en place un réseau
électronique et une base de données exhaustive pditefaltutilisation des informations et des
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conseils fournis par les ONG chaque fois que cela est possible dans le cadre des travaux du
Secrétariat de 'TONU.

Ressources nécessaires (aux taux courants)

30

9.60

9.61

9.62

9.63

9.64

Postes

Les ressources prévues (7 924 100 dollars), qui font apparaitre une augmentation de 221 800 dollars, devraient
permettre de financer les postes mentionnés au tableau 9.11 ci-dessus. Cette hausse est due au redéploiement
interne de deux postes d’agent des services généraux (autres classes) a partir des ressources prévues pour
la coordination de la coopération technique, lesquels figuraient précédemment sous la rubrique relative a

la direction exécutive et & I'administration.

Consultants et experts

Le montant prévu (136 600 dollars), qui fait apparaitre une augmentation de 19 800 dollars, doit permettre
de rémunérer : les services d’experts spécialisés dont ne dispose pas le Département mais dont il a besoin
pour définir les questions de politique générale a I'examen par I’Assemblée générale et le Camsmili§oe

et social, s’agissant en particulier des divers processus de concertation de haut niveau (19 800 dollars); les
services de consultants spécialisés chargés de recueillifoseses pour la Liste récapitulative des produits

dont la consommation ou la vente a été interdite ou strictement réglementée ou ont été retirés du marché ou
n'ont pas été approuvés par le gouvernement (20 000 dollars); les services d’experts chargés d’aider la
Division a effectuer diverses taches li€ées aux activités opérationnelles découlant de résolutions de ’Assemblée
et du Conseil, et notamment & fixer des directives opérationnelles pour leur mise en oeuvre (96 800 dollars).
L'augmentation de 19 800 dollars permettra de recruter d’autres experts pour I'exercice d’examen des
activités opérationnelles que doivent effectuer I’Assemblée et le Conseil.

\Voyages

Le montant prévu a cette rubrique (155 700 dollars), qui fait apparaitre une augmentation de 29 800 dollars,
doit permettre de couvrir les frais de voyage des fonctionnaires chargés de I'appui fonctionnel des séances
gue le Conseil économique et social tient a Genéve (58 000 dollars); les frais de représentation et les services
d’appui technique au profit des organes subsidiaires du Comité administratif de coordination, y compris son
Comité d’organisation, du Comité consultatif pour les questions relatives aux programmes et aux opérations
et de son groupe de travail sur le réseau de coordonnateurs résidents et d’autres réunions interorganisations
organisées, si besoin est, pour engager des consultations avec les organes et les institutions de 'ONU sur
des questions inscrites au programme de travail et des services fonctionnels et techniques pour des réunions
pertinentes de 'ONU ou du systéme des Nations Unies (30 000 dollars); les dépenses relatives aux missions
d’évaluation sur le terrain permettant de s’assurer de I'application des directives politiques ou d’évaluer les
activités de coopération technique (57 000 dollars); et le colit des consultations avec les bureaux de liaison
des ONG afin de renforcer la coopération avec les partenaires s'intéressant aux problémes dont s’occupent
les ONG et de participer a un atelier de formation a I'appui des travaux de la Division (10 700 dollars). La
hausse de 29 800 dollars est due aux frais de voyage supplémentaires qu’entrainent les travaux relatifs a
I’'examen triennal des activités de coopération technique.

Services contractuels

Un montant de 21 000 dollars (inchangé) est prévu pour couvrir le colt de production de publications inscrites
au programme de travail de la Division.

Subventions et contributions

Le montant prévu (80 900 dollars, inchangé) correspond a la contribution de I'Organisation au Sous-Comité
de la nutrition du Comité administratif de coordination, conformément aux disas de la résolution 2107
(LXIII) du Conseil économique et social, en date du 3 ab@it7.
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Tableau 9.12

Sous-programme 2
Parité entre les sexes et promotion de la femme

Prévisions de dépenses, par objet de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

Accroissement

des ressources Total avant Rééva- 2000-2001
1996-1997 1998-1999 égvaluation luation Crédits
Objet de dpense Déenses Crédits ouverts Montant Pour-centge des codts des codts demandés
Postes 4017,9 6976,0 153,1 2,1 7129,1 463,5 7592,6
Consultants et experts 234,5 253,7 - - 253,7 12,4 266,1
Voyages 127,6 161,7 5,8 3,5 167,5 8,1 175,6
Services contractuels 13,5 39,8 1,7) (4,2) 38,1 1,8 39,9
Dépenses de représentation - 3,2 - - 3,2 0,2 3,4
Total 4393,5 7434,4 157,2 2,1 7591,6 486,0 8077,6
2) Fonds extrabudgétaires
1998-1999 2000-2001
1996-1997 Montant Montant
Dépenses estimati Provenance defonds estimafi
a) Servicesd'appuia:
- - i) Des organismes des Nations Unies -
- - ii) Des activités extrabudgétaires -
b) Activités de fond :
Fonds d’affectation spéciale pour la mise en
oeuvre de la Déclaration et du Programme
718,4 1715,8 d’action de Beijing 1165,8
c) Projets opérationnels:
- - PNUD 3000,0
Fonds d’affectation spéciale pour les projets
- - de coopération technique 750,0
Total 718,4 1715,8 4915,8
Total 1) et 2) 5111,9 9150,2 12993,4
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Tableau 9.13
Postes nécessaires

Sous-programme : Parité entre lesxes et promotion de la femme

Postegpermanents Postes tgoraires

Budget ordinaire Budyet ordinaire Fonds extrabugbtaires Total
1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SSG 1 1 - - - 1 1
D-2 1 1 - - - 1 1
D-1 2 2 - - 1 1 3 3
P-5 5 5 - - - 5 5
P-4/3 10 10 - - 1 - 11 10
P-2/1 4 5 - - - - 4 5
Total 23 24 - - 2 1 25 25
Agents des services généraux

1re classe - - - - 1 1 1 1
Autres classes 15 15 - - 1 1 16 16
Total 15 15 - - 2 2 17 17
Total général 38 39 - - 4 3 42 42

9.65 Le sous-programme sera exécuté par le Bureau de la Conseillere spéciale du Secrétaire général pour la parité
entre les sexes et la promotion de la femme et par la Division de la promotion de la femme, que la Conseillere
spéciale dirige.

9.66 LaConseillere spéciale rend compte directement au Secrétaire général des questions ayant trait a la parité
entre les sexes, notamment des progrés accomplis par les départements et bureaux du Secrétariat de 'ONU
et par les secrétariats des organismes des Nations Unies pour intégrer une perspective de parité entre les sexes
dans toutes les politiques et tous les programmes; de la situation des femmes au Secrétariat; des progrés
accomplis vers I'objectif de 50 % de femmes dans les postes de la catégorie des administrateurs, ainsi que
des politiques, stratégies et mesures en ce sens; et des stratégies visant a cikeu gnimefléte davantage
les différentes sensibilités de 'homme et de la femme. Avec la Responsable des questions relatives aux
femmes au Secrétariat, la Conseillere spéciale a aussi pour tache de faciliter, contrdler et superviser
'application des mesures spéciales prises pour assurer I'égalité entre les sexes. Ensemble, elles appuient
et conseillent les directeurs de programmes pour les aider a atteindre les objectifs fixés par I’Assemblée
générale en matiére de représentation équilibrée des hommes et des femmes et elles participent a la mise en
place d'un milieu de travail qui tienne compte des disparités entre les sexes et assure plus d'équité,
conformément au Plan d’action stratégique pour I'amélioration de la situation des femmes au Secrétariat
(1995-2000). La Consléere spéciale préside le Comité interinstitutions sur les femmes et I'égalité entre
les sexes, qui reléve du Comité administratif de coordination, et en guide les travaux en ce qui concerne
'intégration des préoccupations des femmes, pour les questions de fond comme pour les activités
opérationnelles.

9.67 Lors de sa session extraordinaire en I'an 200ftpide «Les femmes en I'an 2000 : élitg entre les sexes,
développement et paix pour le XXle siegleAssemblée générale devrait définir des orientations importantes
pour mettre en oeuvre le sous-programme.

9.68 Au cours de I'exercice biennal, un changement important dans le sous-programme visera & mieux intégrer
les services consultatifs concernant la parité entre les sexes dans le programme de travail d’ensemble. Ce

sera la un moyen important de renforcer les efforts analytiques et normatifs réalisés dans le cadre du sous-
programme dans des domaines comme la conduite des affaires publiques et leaespede la Convention
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9.69

9.70

9.71

9.72

9.73

sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'’égard des femmes. Outre la collaboration qui se
poursuivra avec les fonds, programmes et organismes des Nations Unies, notamment avec I'Institut
international de recherche et de formation pour la promotion de la femme, UNIFEM, le Fonds des Nations
Unies pour la population (FNUAP) et I'Organisation mondiale de la santé (OMS), la coopération devrait

se renforcer avec d'autres sous-programmes du Département des affaires économiques et sociales pour mieux
tenir compte des préoccupations des femmes. Des actions conjointes pourront étre menées dans les domaines
de I'élimination de la pauvreté et de son importance pour les femmes, des incidences que la mondialisation
continue d’avoir sur les femmes, du nombre croissant de femmes agées et de ses conséquences économiques
et sociales et de la réalisation du potentiel des femmes, notamment en Afrique.

Les activités menées au titre du sous-programme auront aussi pour but de favoriser 'intégration des
préoccupations des femmes dans le travail des organismes intergouvernementaux, des départements et bureaux
du Secrétariat de 'ONU et du systéme tout entier, ainsi qu’aux niveaux national et régional, et de suivre les
progrés en la matiére. Pour ce faire, une attention accrue sera accordée aux questions de parité entre les sexes
dans la prise des décisions au niveau intergouvernemental. Les programmes de travail et les rapports des
départements et des organismes du systéme tiendront compte davantage de cette problématique. Le plan
intégré & moyen terme pour la promotion de la femme a I'échelle du systéme se traduira par un renforcement
des activités et de I'obligation de rendre des comptes pour ce qui est de la prise en considération des
préoccupations des femmes. Un Comité interinstitutions sur les femmes ditéégdre les sexes, travaillant
efficacement sous I'égide du CAC, permettra de disposertilispule méthodes et de pratiques améliorées

afin de tenir compte des préoccupations des femmes dans I'ensemble du systéme, d’appliquer le Programme
d’action et d’assurer une représentation équilibrée des hommes et des femmes.

Grace al'analyse des politiques, au suivi des progres réalisés, des tendances et des questions qui commencent
a se poser ainsi qu’a I'identification des nouvelles mesures et initiatives a prendre, les activités menées au
titre du sous-programme continueront d’appuyerceffiement la mise en oeuvre des Stratégies prospectives
d’action pour la promotion de la femme adoptées a Nairobi et de la Déclaration et du Programme d’action

de Beijing, ainsi que des recommandations pertinentes des autres conférences mondiales et des décisions
prises par I’Assemblée générale, le Conseil économique et social et la Commission de la condition de la
femme. Il s’agira de mettre en lumiére les politiques efficaces, les pratiques optimales et les legons apprises
aux niveaux national, régional et international ainsi que les obstacles rencontrés et les stratégies propres a
les surmonter. On examinera les problémes qui se posent et qui n’ont pas été adéquatement traités ainsi que
les questions nouvelles et d’actualité.

Le suivi de I'exercice, par les femmes, de leurs droits fondamentaux et I'appui technique et de fond fourni
au Comité pour I'élimination de la discrimination a I'égard des femmes devraient améliorer le fonctionnement
de ce dernier.

Dans le cadre du sous-programme, les pays en développement recevront, sur leur demande, des services
consultatifs et de coopération technique relatifs aux politiques de parité entre les sexes en vue de I'application
de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing et du respect de la Convention sur I'élimination de
toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes. Cela permettra de mieux intégrer les données
d’expérience recueillies sur le terrain au travail analytique et normatif et de fournir les services demandés
en collaboration plus étroite avec les fonds et programmes des Nations Unies. La capacité d'aider les
gouvernements a présenter des rapports au Comité pour I'élimination de toutes les formes de discrimination

a I'égard des femmes et a la Commission de la condition de la femme sera renforcée, de méme que la
compréhension de la Convention et des documents d’orientation.

De plus, les activités entreprises au titre du sous-programme aideront a atteindre les objectifs de I'égalité
et de I'équilibre entre les sexes au Secrétariat et a suivre et évaluer le tesaimhpli dans ce sens, en étroite
coopération avec le Bureau de la gestion des ressources humaines. L'équilibre entre les sexes pourra étre
ainsi atteint dans un plus grand nombre de départements et de bureaux et les femmes seront mieux représentées
a tous les niveaux et dans tous les postes de la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur. Le sous-programme permettra de sensibiliser aux questions d’'égalité entre les sexes et a I'incidence
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gu’'elles ont sur le lieu de travail, ainsi que d’améliorer les conditions de travail pour les femmes et pour les
hommes.
9.74 Dans le cadre du sous-programme, un systéme d’échange d’informations, notamment au moyen de réseaux

électroniques et du Web, avec les gouvernements, &sanismes nationaux, le systéme des Nations Unies,

les organisations non gouvernementales et autres acteurs de la société civile sera exploité et mis & jour en
ce qui concerne la Déclaration et le Programme d’action de Beijing, la Convention sur I'élimination de toutes
les formes de discrimination & I'égard des femmes et les recommandations pertinentes des autres conférences
mondiales des Nations Unies.

Réalisations escomptées

9.75

Produits

34

9.76

Les réalisations escomptées au titre de ce sous-programme sont les suivamteseajx progrés réalisés

dans l'intégration des préoccupations des femmes au travail des instances intergouvernementales et dans
I'ensemble des politiques et des départements et bureaux du Secrétariat des Nations Unies, des organismes
des Nations Unies, d’autres organisations intergouvernementales et des Etats Membres; b) fourniture d’un
soutien efficace aux organismes intergouvernementaux grace au renforcement de I'analyse des politiques
et des activités de suivi se rapportant a I'application des Stratégies prospectives de Nairobi et de la Déclaration
et du Programme d’action de Beijing; c) respect accru par les Etats parties de I'obligation de faire rapport
qui leur incombe en application de la Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination
al'égard des femmes et meilleure coordination entre la Division et le Haut Commissariat des Nations Unies
aux droits de I'nomme afin de créer des mécanismes de défense des droits de 'homme, ou de renforcer ceux
qui existent déja, propres a garantir aux femmes I'exercice de leurs droits fondamentaux; d) capacité renforcée
de fournir des services consultatifs sur les politiques de parité entre les sexes, nhotamment grace a la création
de modules de formation concernant la Convention, le Programme d’action et I'intégration des préoccupations
des femmes, ainsi qu’a I'évaluation des projets mis en oeuvre a cette fin; e) amélioration de la situation des
femmes au Secrétariat de 'ONU par une sensibilisatiocrue aux effets positifs de la parité entre les sexes

et de la non-discrimination a I'’égard des femmes sur I'efficience et ¢adiité de I'Organisation et la
réalisation de I'objectif de I'équilibre entre les hommes et les femmes; et f) activités supplémentaires de
sensibilisation et échange accru d’informations, notamment sur les pratiques optimales afin de mettre en
oeuvre le Programme d’action de Beijing, diffusion plus large de I'information sur les questions se rapportant
aux femmes, et acces plus vaste a celle-ci, et interaction efficace avec les organisatigoswernementales.

Au cours de I'exercice biennal 2000-2001, lesduits seront les suivants :
a) Services aux organes intergouvernementaux et aux organes d’'experts

i)  Session extraordinaire de 'Assemblée générale intitllée femmes en I'an 2000 : élifg& entre
les sexes, développement et paix pour le XXle sie@e9 juin 2000);

a. Services fonctionnels. Dix séances pléniéres; 20 séances de grandes commissions et de
groupes de travail; consultations officieuses sur les projets de résolution, le cas échéant,
et réunions d’information pour les délégués et les organisations non gouvernementales;

b.  Documentation a l'intention des organes délibérants. Rapports sur I'examen et I'évaluation
d’ensemble de la mise en oeuvre de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing;
sur les résultats des activités régionales préparatoires de la session extraordinaire; sur les
mesures et les initiatives a prendre et les questianselles; sur les perspectives au-dela
de I’'an 2000; et sur la prise en compte des préoccupations des femmes dans différentes
catégories de projets et de programmes des organismes des Nations Unies, ainsi que sur
les ressources qui y sont consacreées;

ii) Assemblée générale
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Services fonctionnels. Douze séances pléniéres; consultations officieuses sur les projets
de résolution, si besoin est; et réunions d’information a l'intention des délégués et des
organisations non gouvernementales;

Documentation a I'intention des organes délibérants. Rapport (annuel) sur la mise en oeuvre
de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing et la suite & donner a la session
extraordinaire; rapport (annuel) du Comité pour I'élimination de la discrimination & I'’égard
des femmes; rapport (annuel) sur I'état de la mise en oeuvre de la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes; rapports sur la
mobilisation et I'intégration effective des femmes au développement, 'amélioration de la
situation des femmes dans les zones rurales, la traite des femmes et des filles, la violence
contre les travailleuses migrantes, les pratiquesticachelles ou coutumiéres qui nuisent

a la santé des femmes et des filles (rapport annuel); et I'amélioration de la situation des
femmes au Secrétariat (rapport annuel);

iii) Conseil économique et social

a.

Services fonctionnels. Douze réunions pléniéres; consultations officieuses sur les projets
de résolution/les conclusions concertées, si besoin est;

Documentation a I'intention des organes délibérants. Rapports sur la mise en oeuvre de
la Déclaration et du Programme d’action de Beijing; la suite a donner a la session
extraordinaire; le plan a moyen terme a I'échelle du systéme pour la période 2002-2005
en ce qui concerne la promotion de la femme; la participation et I'intégration effectives
des femmes au développement; 'amélioration de la situation des femmes dans les zones
rurales; 'examen triennal des politiques dont il sera question lors du débat consacré aux
activités opérationnelles; et contributions (annuelles) au débat de haut niveau et autres
débats du Conseil économique et social;

iv) Commission de la condition de la femme

a.

Services fonctionnels. Séances requises (70); consultations officieuses sur les projets de
résolution/les conclusions concertées, si besoin est; consultations a participation non limitée
du Bureau de la Commission; documents de séance et de travail; réunions d’information
al'intention des délégués et des organisations non gouvernementales (annuelles); et trois
réunions de groupes d’experts;

Documentation a I'intention des organes délibérants. Liste des communications confiden-
tielles concernant la condition de la femme (annuelle); liste des communications non
confidentielles concernant la condition de la femme (annuelle); rapport sur I'application
de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing, établi sur la base des rapports
nationaux, compte tenu des Stratégies prospectives d’action de Nairobi pour la promotion
de la femme; rapport sur la mise en oeuvre de la Déclaration et du Programme d’action de
Beijing et la suite alonner a la session extraordinaire; rapport sur la prise en compte des
préoccupations des femmes et I'intégration d’'une perspective sexospécifique dans
différentes catégories de projets et programmes des organismes des Nations Unies, et sur
les ressources qui y sont consacrées; informations sur les progres réalisés dans l'intégration
des préoccupations des femmes aux activités opérationnelles; nouvelles tendances,
notamment complément d’information sur les mesures et initiatives a prendre pour établir
les perspectives au-dela de I'an 2000; rapport sur les themes proposés pour le programme
de travail de la Commission (2000-2005); projet de plan a moyen terme a I'échelle du
systeme pour la promotion