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Se declara abierta la sesion a las 10.00 horas. 5.  Conrespecto al informe del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas (A/53/9), la delegacién
. i ) de Noruega celebra que, por primera vez desde 1978, la
Tema 120 del programa: Régimen comun de las Nacioneseya|yacion actuarial de la Caja haya dado como resultado un
Unidas (continuacion (A/53/30 y Corr.1, A/52/811 y gyperavit. Celebra asimismo los adelantos alcanzados en
AIC.5/53/27) relacién con los arreglos administrativos entre la Caja y las
1.  EISr. Brevik (Noruega) dice que para preservar |@rganizaciones afiliadas. El documento de analisis de las
eficacia e independencia de la administragiblica interna- modalidades de participacion de la Caja y de las Naciones
cional, las condiciones de empleo de los funcionarios, &Hidas en la financiacion de los gastos deberia servir de base
particular las remuneraciones y las prestaciones, deben@fa las deliberaciones futuras.

mas atractivas y competitivas. En ese sentido, Noruega Eg|sy. Yamagiwa (Japdn) recuerda que su pais siempre
aprueba las recomendaciones de la Comision de Adm'”'Stﬁ%‘apoyado el régimen comun de las Naciones Unidas, que
cion Publica Internacional (CAPI). Por otra parte, hay qy§ermite no sélo aliviar la carga administrativa de las organi-
corregir el desequilibrio entre lagediciones que ofrecen elzgciones que lo aplican, sino también garantizardiciones
régimen comuln y otras organizaciones multilaterales, lo cyg empleo equitativas y homogéneas en todo el sistema de las
puede lograrse si se aplica cabalmente el principio Noblemgjaciones Unidas, elemento importante en vista de que el
re. También hay que establecer un sistema que permifgcretario General desea aumentar la movilidad del personal.
recompensar la actuacion profesional excepcional y sanCiopgy consecuencia, es importante que la CAPI conserve su
la actuacion insatisfactoria. En ese sistema deberia preve{#gion de 6rgano técnico independiente al servicio de todo
la posibilidad de concertar contratos de trabajo mas flexibleg sistema. A ese respecto, seria oportuno que la Secretaria
Noruega no dUd% de que la CAPIseguira hamendp lo plos'lé@municara en qué etapa se encuentra el examen de la CAPI
por que la Organizacion atraiga y contrate a funcionarios gespuesto por el Secretario General en el documento
todas las nacionalidades y del mas alto grado de competengig1 /950 y solicitado por la Asamblea General en su resolu-

2. La delegacion de Noruega considera constructivadi®n 52/12 B.

decision de la CAPI de establecer un grupo de trabajo quese  perecen encomio los esfuerzos de la CAPI por ampliar
encargue de examinar los principios generales que hanigleconsultas mediante, en particular, el establecimiento del
aplicarse a la gestion de los recursos humanos, incluidqjmpo de Trabajo sobre el proceso de consulta y los arreglos
reforma. Es fundamental que la Oficina de Gestion de RecCyygs trabajo de la Comision, en el que estan representadas la
sos Humanos, los representantes del personal y la CAtgmision, el Comité Consultivo en Cuestiones Administrati-
colaboren estrechamente para que la reforma en curso,gg (cCCA) y las dos asociaciones del personal. La delega-
resultados satisfactorios. cion del Japon apoya las decisiones de la CAPI y las exposi-
3. ElGrupo de Trabajo sobre el proceso de consulta y Iei9nes de sus fundamentos y recalca la importancia de
arreglos de trabajo de la Comisién ha avanzado satisfactofeservar la independencia de la Comision.

mente en su labor y es indudable que las cuestiones gIn  con respecto a la aplicacion del principio Noblemaire
pendientes acabaran por resolverse. La CAPIy las asociagi@suntos conexos, la delegacion del Japon comparte en lineas
nes de funcionarios internacionales deben establecer CO@(@nerales las opiniones de la CAPI. En particular, aprueba
ciones propicias para la cooperacion, la confianza y el respg{@ecomendacion de no cambiar en esta etapa la administra-
mutuos. La delegacion de Noruega tomo nota de la declagggn publica utilizada en la comparacion y de realizar un
cion conjunta de los representantes de la administracion y dejudio sobre la posibilidad de utilizar en la comparacion una
personal respecto del nombramiento de los miembros de:k&ta de administraciones publicas de referencia (A/53/30,
Comision. A ese respecto, aguarda con gran interés el nu@ygr. 88). Por otra parte, si bien es legitima la preocupacion
examen de la composicion, el mandato y el funcionamient@y |a alta tasa de separaciones del servicio, en particular
de la CAPI, solicitado por el Secretario General en el marg@tre |os funcionarios de categorias inferiores del cuadro
de la reforma de la gestion de los recursos humanos.  organico, al parecer no cabe atribuir el fenémeno al nivel de
4. Laseguridad del personal de las Naciones Unidas, @8 sueldos —pues la comparacion con la administracion
particular en las zonas de alto riesgo, es motivo de grBHblica de referencia es favorable para las categorias P-1 a
preocupacion. Noruega insta a todos los Estados Miembfys3 (A/53/30, anexo Ill)—, sino a causas mas profundas,
afirmar y a ratificar la Convencién de994 sobre la Seguri- COmo la falta de perspectivas de carrera. Con respecto al
dad del Personal de las Naciones Unidas y el Persofégimen aplicable alos expatriados, la delegacion del Japon
Asociado. toma nota de las observaciones que figuran en los péarrafos
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108 y 109 del informe de la CAPI (A/53/30) y desearia que Asamblea General, consistente en estudiar las actividades de
ésta siguiera estudiando la cuestidon de la aplicacién del lasecretaria de la Comision y no en examinar el fondo de las
margen a los funcionarios internacionales no expatriados. cuestiones que se le presentan. A ese respecto, la delegacion

9. En su informe (A/52/811), la Junta de Auditores seﬁaﬂ? I? Feder_a_CJon de lRu,S'a c;onlcuzrda cc_)nfla oplnllzon elxp_resgda
que el nimero de respuestas al cuestionario distribuido fPg¥ & Comision 'an parre(;o |9 esuimn ordme. ne e]ZI‘CtI)-
la Comision en 1990 para determinar las estructuras de gast9<i€ Sus actividades, todos los organos de expertos deben

de los funcionarios —elemento muy importante del sistenfiienerse estrictamente al mandato que les ha encomendado
gue se utiliza para establecer los indices de ajuste— habli%ﬁ\samblea General.

sido insuficientes, lo cual amenaza con menoscabar el 14. Conrespectoal proceso de consultas ylos arreglos de
sistema. A ese respecto, la delegacion del Japén desearia trabajo, la CAPI concluye en su informe (parr. 53) que sus
conocer la opinién de la CAPI sobre las recomendaciones decisiones sobre la cuestion demuestran la flexibilidad de las
formuladas por la Junta en los parrafos 46 y55 de su informe. diferentes partes. En ese contexto, la delegacién de la

10. Con respecto a las condiciones de empleo aplicabﬁfsderadé” de Rusia considera que la CAPI deberia aplicar

a los dos cuadros de personal, la delegacién del Japon ap%%lmo experimental las mod_lflcacmnes que se prevédur
n su reglamento y examinar la forma en que afectan a la

las recomendaciones y decisiones de la CAPI. Profundamefté" | v ”
preocupada, al igual que el Comité Administrativo dgﬂcama de su labor. También desearia conocer las consecuen-

Coordinacién (CAC) y el CCCA, por los problemas dé:ias financieras de esas modificaciones. La delegacion sefiala

seguridad que se han planteado sobre el terreno, deseariaar?ﬁgnés que, segun el informe de la CAPI, la Federacion de

la Comisién recomendara otras medidas ademés del pagé’-\agciaciones de Funcionarios Internacionales mantuvo una
un plus por condiciones de vida peligrosas. posicién de observador en el Grupo de Trabajo sobre el

B proceso de consulta, a pesar de que se daban todas las
11.  Conrespecto al marco para la gestion de los recurg@ggiciones propicias para la participacion; evidentemente,

humanos (parrafos 261 a 274 del informe de la CAPI), [asistir para lograr una participacién plena seria impropio.
delegacion del Japén celebra que entre los principales

aspectos que deben tenerse en cuenta se haya seﬁala&g'la En relacion con los proyectos de modificacion del

contratacion, la planificacién de las perspectivas de Carré&glamento de la CAPI, la delegacion de la Federacion de

yel equilibrio geogréﬁco; en ese contexto, destaca la impd?_usm desearia que la Comisidn solicitara antes una opinion

tancia del principio de la representacién geografica equita’ﬁ'—”d'ca' Com? S€ senaLa Tn el parrafo 53 dle su mform%. Er_1
va. Al respecto, desearia que, sobre la base de las decisidH@@ds glenera €s, aprueba a_(rjnayor po?rte_ '€ aj relcomen SICIO-
relativas al equilibrio de género (p&200), la CAPI formula- nes de la CAPI en que se pide una decision de la Asamblea

ra una serie de directrices para que los funcionarios encar 'g_neral y de los 6rganos deliberantes de las demas organiza-

dos de adoptar decisiones rindan cuentas de las medidas gaes del régimen comun.
adopten para mejorar la representacién geogréfica. 16. Encuanto alas condiciones de empleo de los funciona-

12. EISr. Lozinsky (Federacion de Rusia) pone de relievéi_‘?S del cuadro °f9,é”iC° y cqtegorias superiores, la delegeE-
la funcién fundamental que desempefia la CAPl en la det&fon de la Federacion de Rusia observa que la CAPI desearia
minacion de las condiciones de empleo de los funcionariBQSpender, hasta 2001 su egqmen'a,\nuall d?' margen entrg la
de las organizaciones del régimen comdn. Sefiala que [§uneracion total de la administracion publica de Alemania
recomendaciones de la Asamblea General respecto Y& d€ 10s Estados Unidos (inciso d) del parrafo 88). A ese
mejoramiento del funcionamiento de la Comisién no tiendfySPECto, recalca que el metodc_) de comparacion sigue
por objeto modificar los textos en que se definen sus funciglantéando graves problemas y reitera que no cabe estudiar
nes; seria improcedente volver a examinar el estatuto y&(Posibilidad de utilizar una cesta de administraciones
mandato de la Comision, o la forma en que se nombran é{}ébhcag de referenqa e |ncIU|r en ella organizaciones
miembros. A ese respecto, el articulo 3 del estatuto de/fjernacionales, en vista del peligro de que los resultados
CAPI conserva su validez. Por otra parte, el informe de fieden distorsionados. Hay que mantener el sistema vigente,
Comisién incluye argumentos suficientemente detallado€}) € due se utiliza una sola administracipablica de
convincentes en contra del establecimiento de un grupo d&eerenca-

examine a la CAPI. 17. Ladelegacién de la Federacion de Rusia espera poder

13.  Mediante varias conclusiones y recomendaciones j@@minar en breve los resultados del analisis de la CAPI de
formula en su informe (A/52/811), la Junta de Auditores gs nuevos planteamientos en materia de gestion de los

extralimita en el cumplimiento del mandato recibido de I%ecurso,s, humanos, solicitado por la Asarnblea General ,en su
resolucién 52/216, puesto que esa cuestion debe examinarse
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en el periodo de sesiones en curso. Toma nota de la decision  Unidos— del derecho de los conyuges y ex conyuges supérsti-
de la CAPI de establecer un grupo de trabajo para que tes a percibir una pensién, la delegaciéon de los Estados
examine un marco para la gestién de los recursos humanos. Unidos celebra que se hayan propuesto nuevas prestaciones,
No obstante, sin perjuicio de las decisiones de la CAPI, la aunque éstas disten de satisfecesiasdes de todos los
delegacioén de la Federacién de Rusia advierte acerca de los interesados. Con respecto a la eventual derogacion de la
peligros de excederse en el ejercicio de una gestién tripartita  disposicién en virtud de la cual los conyuges supérstites que
y recuerda que la responsabilidad de las recomendaciones se vuelven a casar pierden el derecho a recibir sus pensiones,
formuladas por la Comision recae exclusivamente en sus la delegacion de los Estados Unidos considera que el pago
miembros. de prestaciones deberia someterse a algunas restricciones. El
Comité Mixto debe seguir tratando de resolver esas cuestio-
Tema 121 del programa: Régimen de pensiones de las nes sin que ello entrafie consecuencias actuariales.

Naciones Unidag(continuaci6n (A/53/9, AIC.5/53/18Yy  »1 | 4 delegacion de los Estados Unidos, observando que
AI53/511) no se ha registrado ningun adelanto en relacion con la
18. LaSra. ShearousgEstados Unidos) dice que en syguestion de los derechos de los antiguos afiliados de la Caja

recomendaciones y decisiones el Comité Mixto de Pensiorf8&¥ so,n nrftcmnales de If"‘_ Federacion de Rusia, lamenta que

del Personal de las Naciones Unidas debe mantener &5 PaiS ainno ha_ya ratificado el acuerdo concertado con la
equilibrio entre la salud financiera de la Caja y l&zesida- Cajaen 1996y lo insta eleerlo.

des de sus afiliados. Hay que felicitar a los encargados dela 22. Ladelegacién de los Estados Unidos aprueba las reco-
gestion de las inversiones: a pesar de la inestabilidad de los mendaciones del Comité Mixto respecto de los arreglos admi-
mercados financieros, esas inversiones obtuvieron, en valores nistrativos convenidos entre la Caja y las Naciones Unidas
reales, un rendimiento del 18,9% en el ejercicio econdmico y demas organizaciones afiliadas. Considera que, como se
gue concluyé el 31 de marzo de 1998, rendimiento de signo recomienda en el documento A/C.5/53/3, el Secretario
positivo por decimosexto afio consecutivo. Se recordara que  General deberia concluir sus consultas con las demas organi-
el Sr. Connor, Secretario General Adjunto de Gestién, habia zacidhadad sobre el método que ha de aplicarse para
hecho hincapié en el esfuerzo necesario para mantener un imputarles los gastos de los servicios prestados en su nombre
equilibrio entre los riesgos y los beneficios a mediano ya por las Naciones Unidas a la Caja. Con respecto a las pro-
largo plazo a fin de no tener que correr los riesgos que puestas de modificar la plantilla, los Estados Unidos apoyan
entrafie la busqueda de rendimientos muy elevados a muy la posicion de la Union Europea.

corto plazo. En vista de la imposibilidad de predecir la

situaciéon de los mercados financieros en la actualidad,®aros asuntos

cartera de inversiones de la Caja debe mantenerse amplia- , . .
: o ; . : . EISr. Yamagiwa (Japon), observando que aln quedan
mente diversificada para reducir los riesgos y mejorar I%s

S umerosos documentos por examinar, sefiala que en muchos

rendimientos a largo plazo. . : .
casos son incompletas las signaturas que figuran en los

19. Al 31 de diciembre de 1997, por primera vez des@tados de preparacion de la documentacion de la Quinta
1978, la Caja registro un leve superavit actuarial, equivalerg@mision (A/C.5/53/L.1/Rev.1), lo cual dificulta la labor de
al 0,36% de la remuneracion pensionable. La Comision fi&s delegaciones. Desearia que la Secretaria distribuyera
Actuarios indico que una parte apreciable de los beneficioganto antes listas sin lagunas.
actuariales obedecia a la valorizacion del délar de los Esta%{s

. L . . LaSra. Silot Bravo (Cuba) desearia que se ponga a
Unidos y a los rendimientos generados por las mversmn&%posicién de la Quinta Comision, la proxima vez que

desde la evaluacién anterior. Si los tipos de cambio no_ . - . T
. . P xamine la cuestion, el informe preparado por la Comision
hubieran evolucionado de esa manera, es probable que la Caja

o . PPy nsultiva relativo al informe del Secretario General sobre
siguiera registrando un déficit. No obstante, conforme a l?sreforma de la gestion de los recursos humanos (A/53/414)
opiniones expresadas por la Comision de Actuarios y fa '

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y d@5. El Presidenteindica que Tinez ha manifestado el
Presupuesto, ese resultado no justifica que se modifiquenigmo deseo y que se ha informado a la Comisién Consultiva
tasa de aportacion ni el monto de las prestaciones. P&mconsecuencia, aunque ésta alin no ha respondido.
adoptar esa decision, habria que tener en cuenta las conglyli- g|sr. Sklar (Estados Unidos de América), haciendo
siones de las evaluaciones futuras. referencia a la declaracion formulada por el Sr. Connor,

20. Con respecto a la cuestion —pasada por alto durafecretario General Adjunto de Gestion, semanas atras,
mucho tiempo aunque muy importante a juicio de los Estadelogiada por la delegacion de los Estados Unidos en razon de
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su pertinencia, anuncia que, ademas de haber desembolsado exencién de la aplicacidn del Articulo 19 de la Carta antes
respecto de 1998 alrededor de 164 millones de ddlares (unos de que se presenten a la Asamblea General; la otra atafie a las
50 millones para el presupuesto ordinario y aproximadamente consecuencias juridicas de esa propuesta para la Asamblea
111 millones para el presupuesto de las operaciones de General.

mantenimiento de la paz), los Estados Unidos aportaron ayer

197 millones de dolares correspondienteda9 al presu- cién presento6 en las consultas oficiosas dos parrafos, uno

puesto ordinario y al presupuesto de las OPeraciones (e, vo al Articulo 19 de la Carta y otro relativo al articulo

mantenimiento de la paz. Con ese pago adelantado, el MO del reglamento de la Asamblea General. Desearia que la
total de los pagos efectuados en 1998 por los Estados Uni Rtina de Asuntos Juridicos también los tuvieran en consi-
se eleva a 586 millones de délares, cantidad que repres Racion

practicamente la totalidad de las sumas adeudadas en relacion . _ N o

con el presupuesto ordinario y al presupuesto de las operad@d-  ElPresidenteconfirma que transmitira las peticiones
nes de mantenimiento de la paz. Asi pues, por tercer d#ﬁ)las dos delegaCIoneS a la Oficina de Asuntos Juridicos.
consecutivo, los Estados Unidos har] pagado esencialmegielevanta la sesién a las 11.55 horas.

todas las sumas adeudadas en relacién con los presupuestos

corrientes. No obstante, el Gobierno de los Estados Unidos

continuara con sus gestiones ante el Congreso para resolver

la cuestion de los pagos atrasados.

EISr. Sial (Pakistan) recuerda que su propia delega-

27. Recordando que el Secretario General Adjunto de
Gestion anuncio que tal vez tuviera que pedir un préstamo de
247 millones de délares como maximo con cargo al presu-
puesto de las operaciones de mantenimiento de la paz para
enjugar el déficit del presupuesto ordinario hasta fines de
1998, el orador sefiala que, como la Organién ha recibido

197 millones de ddlares, el préstamo ascenderia a un monto
de 50 millones de dblares como méaximo. Incluso podria
ocurrir, si asi lo indica el informe sobre la ejecucién del
presupuesto en diciembre de 1998, que los gastos hayan sido
inferiores a las estimaciones y que no sea necesario contraer
ese préstamo, por primera vez desde hace tres o cuatro afios.

28. EISr. Thorne (Reino Unido) desearia que el Secretario
General Adjunto de Gestidn corroborara que la situacion de
la Organizacion podria haber mejorado considerablemente
en el afio en curso en cuanto a los préstamos con cargo al
presupuesto de las operaciones de mantenimiento de la paz
y que indicara con exactitud en qué situacion se encuentran
los Estados Unidos de América respecto de los pagos atrasa-
dos, cuya cifra disponible mas reciente se remonta al 31 de
agosto. Los Estados Unidos, por su parte, podrian anunciar
oportunamente cuando prevén pagar el monto restante
respecto de 1998 y si ese pago estara sujetindiciones
particulares.

29. ElPresidenteinforma ala Comision que el Represen-
tante Permanente de Costa Rica le dirigié una carta en
que le pidié que recabara la opinion de la Oficina de Asuntos
Juridicos sobre dos cuestiones relacionadas con el tema
118 del programa (Escala de cuotas para el prorrateo de los
gastos de las Naciones Unidas) planteadas durante las
consultas oficiosas. Una guarda relacién con la propuesta de
gue la Comisidon de Cuotas examine las solicitudes de



