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Introduccioén respuestas recibidas después de esa fecha del Gobierno del
Libano; de los siguientes organismos especializados del

1. Ensuresolucién 48/91. de 20 de diciembre de 1998Stema de las Naciones Unidas: la Organizacion Internacio-

la Asamblea General proclamé el Tercer Decenio de la Luch@ del Trabajo (OIT) (Oficina Internacional del Trabajo) y

contra el Racismo y la Discriminacion Racial (1993-2003§ Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
y aprob6 su Programa de Accion. la Ciencia y la Cultura (UNESCO); y las organizaciones no

. o gubernamentales: International Human Rights Watch y Grupo
2. En suresolucién 49/146, de 23 de diciembre de 19

, » : Derechos de las Minorias.
la Asamblea General aprobé el Programa de Accién revisado
para el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismo y la

Discriminacion Racial y pidi6 al Secretario General que |, Ejecucién del Programa de Accion para
presentara al Consejo Economico y Social uninforme anual  a| Tercer Decenio de la Lucha contra el
pormenorizado sobre todas las actividades que llevaran a Racismo y la Discriminacion Racial en

cabo los drganos de las Naciones Unidas y los organismos el sistema de las Naciones Unidas
especializados, en el que figurara un andlisis de la informa-

cion recibida acerca de sus actividades de lucha contra €| s
racismo y la discriminacion racial. A. Comision de Derechos Humanos

3. .E.I,presente informe ha sido preparado en respuestg & Ensub5° periodo de sesiones, la Comisién de Derechos
la peticion de la Asamblea General y de conformidad con sus L C
. . umanos examiné el Programa de Accién para el Tercer
resoluciones 52/111, de 12 de diciembre de 1997, y 53/1 . ! L
L . : - ecenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacién
de 9 de diciembre de 1998. Contiene informacién sobre

o . : . : acial. En la seccion Il de la resolucid®99/78, relativa al
préxima Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discri-_ . L . :
N . . racismo y la discriminacién racial, la xenofobia y las formas
minacidn Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de . . :
: . 3 ~ (?Lnexas de intolerancia, aprobada el 28 de abril de 1999, la
Intolerancia, que se celebrard a mas tardar en el afio 20

. . - - g Omisién lamentod la falta persistente de interés, apoyo
asi como la informacion facilitada por la Oficina del Alto b poyo'y

recursos financieros para el Tercer Decenio y el Programa de

Comisionado de las Naciones Unidas para los DerechRs i X .
ccién, y deploré que se hubieran llevado a cabo muy pocas

Humanos sobre las actividades realizadas o previstas poré%s]as actividades previstas para el periodo 1994—1998.

gobiernos y las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales en el marco del Tercer Decenio. 6. En la misma resolucion, la Comisién de Derechos

_ Humanos recomendo que la Asamblea General, por conducto
4.  Al30deenerode 1999, se han recibido respuestas e ) o4 . - P :
el Consejo Econd6mico y Social, pidiera al Secretario

los Gobiernos de Cuba, los Estados Unidos de Ame”céleneral gue asignara alta prioridad a las actividades del

Finlandia, Francia, el Peru, la Republica Islamica del Irénly vt : .
. . - : rograma de Accién y que previera recursos suficientes para
Turquia. También se recibieron respuestas sustantivas de.los

c . . : financiar esas actividades.
siguientes 6rganos de las Naciones Unidas: el Departamento
de Informacién Publica de la Secretaria de las Nacionés La Comision de Derechos Humanos también acogio con
Unidas, el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociakgneplacito la creacion de un equipo encargado del proyecto
de la Secretaria de las Naciones Unidas y la Oficina del Al§@bre el racismo en la Oficina del Alto Comisionado de las
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiaddaciones Unidas para los Derechos Humanos, con el fin de
(ACNUR). Se recibieron asimismo contribuciones de lggpordinar todas las actividades del Tercer Decenio.
organizaciones no gubernamentales siguientes: Servicio de
Informacion contra el Racismo, Caucasians United for ~ Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Reparations and Emancipation, Union Dominicana de  Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Periodistas por la Paz, Asociacion Internacional de Derecho Formas Conexas de Intolerancia
Internacional de las Minorias Americanas, Liga Internaciongl £ su resolucién 1998/26, de 17 de abril de 2998 | la
de los Derechos Humanos, North-South XXI'y Oxfamzomisién de Derechos Humanos decidié crear un grupo de
Dichas respuestas figuran en la segunda parte del informede5io de composicién abierta para que se reuniera durante
la Alta Comisionada para los Derechos Humanos de d@ 55e perjodo de sesiones a fin de examinar y formular
Comisién de Derechos Humanos, presentado de Conform'%gpuestas para su examen por la Comisién y su posible

con la resolucion 1998/26 de la Comision de Derechosnisisn al Comité Preparatorio de la Conferencia Mundial
Humanos, de 17 de abril de 1998 (véase E/CN.4/1999/14, o\, hrimer periodo de sesiones, en el afio 2000. El Grupo

segunda parte). En el presente informe se incluyen las
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de Trabajo se reuni6 del 24 al 26 de marzo de 1999. Partici- 14. En esa misma resolucion, la Comision de Derechos
paron en su labor representantes de gobiernos, organismos Humanos pidi6 ademas a la Alta Comisionada de las Nacio-
especializados, 6rganos regionales y organizaciones no nes Unidas para los Derechos Humanos que:

gubernamentales. a) Estableciera un plan de contribuciones voluntarias

9.  ElGrupo de Trabajo debati6 acerca de los siete objeti- destinado a subidaglds aspectos del proceso preparato-

vos de la Conferencia Mundial, establecidos en la resolucién rio de la Conferenmdidll y la participacion de las

52/111 de la Asamblea General, y tom6é como punto de organizaciones no gubernamentales, en particular de los
partida un documento presentado por el Grupo Africano. La paises en desarrollo, y pidi6 a todos los gobiernos, organiza-
principal contribucion del Grupo de Trabajo fue la presenta- ciones internacionales, organizaciones no gubernamentales
cion de un informe (véase A/CN.4/1999/16) a la Comisiébn yalos particulares que aportaran contribucionesdcese f

de _Derechos Humanos en su 55° periodo de SEsiones, en q'ﬁ‘? Preparara cuestionarios con miras a examinar los
se incluyeron recomendaciones sobre los preparativos p

Fagresos realizados en la lucha contra el racismo y para

la Conferencia Mundial y propuestas relativas al funcion valuar de nuevo los obstaculos que se oponian a la realiza-

mlenFo'y la composicion de la Mesa de .Ia primera reunién d('?llén de nuevos progresos, y que los enviara a los Estados,
Comité Preparatorio de la Conferencia. organismos especializados, organizaciones gubernamentales

10. Ensub55° periodo de sesiones, la Comision de Derechos internacionales y organizaciones no gubernamentales, asi
Humanos analiz6 la convocatoria de la Conferencimal; como a los organismos nacionales, y ademas que analizara

en su resolucion 1999/78, la Comisién, panducto del las respuestas obtenidas y presentara un informe al Comité
Consejo Econémico y Social, recomendd a la Asamblea Preparatorio de la Conferencia Mundial;

General que, si ningn pais presentaba a la Alta Comisionad%
para los Derechos Humanos un ofrecimiento para ser hués £
de la Conferencia Mundial antes del fin del primer perio
de sesiones del Comité Preparatorio, previsto para el 3
2000, que la Conferencia Whdial se celebrara en Ginebrq
en el afio 2001.

Realizara un estudio, que presentaria al Comité Prepa-
rio de la Conferencia Mundial en su primer periodo de
Sesiones, sobre los medios de mejorar la coordinacion entre
H®ficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
os Derechos Humanos y el conjunto de los organismos
especializados y las organizaciones internacionales, regiona-
11. LaComisiéntambién invit6 a los 6rganos y mecanismos lesy subregionales en la esfera de la lucha contra el racismo,
de las Naciones Unidas que se ocupan de la cuestion del la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas
racismo, de la discriminacién racial, de la xenofobiay de las de intolerancia;
formas conexas de intolerancia, al Comité para la EIiminaciénd
de la Discriminacion Racial, a la Subcomision de Prevenci@ry
de Discriminaciones y Proteccién a las Minorias y a los
relatores especiales interesados a que participaran activame®) Organizara un seminario internacional de expertos
te en los procesos preparatorios para garantizar el éxitoS@®re 10s recursos que podrian presentar las victimas de actos

la Conferencia Mundial y a que coordinaran sus actividad€é§ racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas
a tal efecto con la asistencia de la Alta Comisionada.  de intolerancia, y sobre las practicas nacionales adecuadas

- i en esa esfera;
12. La Comision de Derechos Humanos pidi6 al Secretario

General, a los organismos especializados de las Nacioned Inaugurara unsitio en la Internet dedicado a los prepa-
Unidas y a las comisiones econémicas regionales que preg@éh/os de la Conferencia Mundial, en estrecha colaboracion
ran asistencia financiera y técnica para organizar las reunf@n el Departamento de Informacion Publica de la Secretaria
nes preparatorias regionales previstas en el marco dedfalas Naciones Unidas;

Conferencia Mundial y subrayo6 que esta asistencia deberig) Enviara a todos los gobiernos, las organizaciones
complementarse mediante contribuciones voluntarias. gubernamentales internacionales, a las organizaciones no

13. También en la resolucién 1999/78, la Comision d&bernamentales y a los organismos nacionales folletos y
Derechos Humanos pidié a la Subcomisién de Prevencion'@aterial de informacion a fin de que el piblico cobrara mayor
Discriminaciones y Proteccion a las Minorias que realizaf@nciencia del problema que constituye el racismo;

un estudio sobre los medios de hacer mas eficaces las activh) Nombrara a embajadores reputados en el mundo del
dadesylos mecanismos de las Naciones Unidas en el magggectaculo, de las artes, la cultura, los deportes y la musica

de los programas de lucha contra el racismo, la discrimingen cualquier otra esfera que pudieran movilizar la atencién
cion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancige la sociedad civil:

) Pusiera en practica una campafia mundial de informa-
n sobre los objetivos de la Conferencia Mundial;
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i) Invitara al mundo deportivo a colaborar activamente discriminacion basadas en la raza, el color, el linaje o el
como asociado en la Conferencia Mundial; origen nacional o étnico, asi como en las cuestiones del

i) Celebrara consultas apropiadas con las organizacion’fgg'ﬂ'cm técnico, la educacion y la discriminacién racial, la

no gubernamentales sobre la posibilidad de celebrar un f Hnd|al|za0|on en el contexto del aumento de los incidentes

antes de la Conferencia Mundial y durante ésta y que | ? rai!smol, dlfcr;)m_lnjmon raqal i/ x_enoflobla:j, la a;]cmog
proporcionara asistencia técnica a tal efecto; afirmativa, los trabajadores migratorios, los derechos de

guienes no son ciudadanos, las reservas formuladas a la
k) Ayudara a los Estados y a las organizaciones regionatggnvencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las

a celebrar reuniones regionales y nacionales o a adoptar oftgfmas de Discriminacion Raclal , el discurso de incitacion

iniciativas para preparar la Conferencia Mundial; al odio y los medios de superar la discriminacion racial.

[) Ayudara al Relator Especial de la Comisién sobre el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas s . ..
conexas de intolerancia a realizar un estudio sobre Iag:' Com'te_ pa_ra !a El!rplnacm_)n
medidas preventivas concernientes a los conflictos étnicos, de€ la Discriminacion Racial
raciales, religiosos o motivados por la xenofobia;

. . I 17. Ensu53° periodo de sesiones, celebrado del 3 al 21 de
m) Invitara al Relator Especial de la Comisién de Derechds o N L
. ; - . . osto de 1998, el Comité para la Eliminacién de la Discri-
Humanos sobre intolerancia religiosa a participar activamern . : . L
. . : inacién Racial aprob6 la decision 9 (53), de 21 de agosto
en el proceso preparatorio de la Conferencia Mundial y en’la

Conferencia propiamente dicha iniciando estudios sobre 8 19984 , en que figuran las ideas preliminares para el

. L ._programa de la Conferencia Mundial. En la misma decision,
lucha que debia emprenderse contra la incitacién al odio IaC R S . o
: : o omité reiter6 también que estaba dispuesto a participar
la intolerancia religiosa.

en todo el proceso preparatorio de la Conferencia Mundial
y en la Conferencia propiamente dicha; e indicé que habia
B. Subcomisidon de Prevencién de comenzado a examinar sugerencias para el programa de la
Discriminaciones y Proteccion Conf,erencia Mundial e idea.s' que la Confgrencia Mun_c;lial
las Minorias podria tener en consideracién en cualquier declaracién y
alas programa de accion que tal vez decidiera aprobar.

15.  Ensu50° periodo de sesiones, celebrado del 3 al 28'e  También en la decision 9 (53), el Comité opind que en
agosto de 1998, la Subcomision de Prevencion de Discrirfi-Programa podrian figurar los siguientes temas: realidades
naciones y Proteccion a las Minorias aprobé la resoluci@ftuales tras la eliminacion de la esclavitud y el colonialismo;
1998/6, de 20 de agosto del998 (véase efectos de la mundiaacion econdmica y la igualdad racial;
E/CN.4/1999/4—E/CN.4/Sub.2/1998/45). En dicha resol{fato &l0s inmigrantes, los refugiados, las personas que piden
cion, la Subcomisién acogio con satisfaccion la resoluci@silo Y 1as personas desplazadas; prevencion de la discrimi-
52/111 de la Asamblea General, de 12 de diciembre de 198¢cion racial, incluidas las medidas de alerta temprana y los
en que la Asamblea habia decidido convocar una confererifg@cedimientos de urgencia; prevencion de la discriminacion
mundial contra el racismo, la discriminacion racial, 15acial mediante la educacion; recursos, mecanismos de
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, que habfgtificacion e indemnizacion en casos de discriminacion
de celebrarse a mas tardar en el afio 2001. racial; mecanismos internacionales para aplicar la Conven-

} . L o _ cién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
16. Enla mismaresolucion la Subcomision decidié reallzaé Discriminacién Racial y su desarrollo gradual; lucha

nuevos estudios sin demora, en el marco de los objetivdshira el discurso de incitacion al odio y promocion de la
establecidos en la resolucion 52/111 de la Asamblea Gene{glarancia en la era digital; y consecuencias derivadas de las

y recomendo que se emprendieran estudios a la Comisionglgtidades multiples (raza, color, procedencia, origen
Derechos Humanos en su 55° periodo de sesiones Y, RQkional o étnico género).

conducto de la Comisién, al Comité Preparatorio de la ) »
Conferencia Mundial; recomendd al Comité Preparatorio gdd:  €0n arreglo a lo dispuesto en la resolucion 1998/26
la Conferencia Mundial dedicara considerable atencién a 18§ 12 Comision de Derechos Humanos, de 17 de abril
temas generales de la igualdad y la diversidad con el propd&-1998, el Comité present6 al Grupo de Trabajo del periodo
to de luchar contra el racismo y la discriminacion racial; & Sesiones, de composicion abierta, encargado de examinar
sugirié que la Conferencia Mundial se centrara, entre otr§{ormular propuestas para la Conferencia Mundial contra el
cosas, en las situaciones de conflicto étnico y otras formaseismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
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Conexas de Intolerancia, los seis estudios siguientes, prepara- gracias a las reformas efectuadas en el periodo posterior al
dos por los miembros del Comité: apartheid y los obsticulos que entorpecian la rapida
a) The causes of, and remedies for, racial discriminatioﬁranSformaCién de la sociedad sudafricana en una sociedad
(Causas de la discriminacion racial y medidas correctiva ,mocratlca yno ramsta}. El Relato_r Especial S€ reunio con
por el Sr. M. Banton (E/CN.4/1999/WG.1/BP.6); representantes del Gobierno, el Tribunal Constitucional, la
' Comisién de Derechos Humanos, los concejos municipales,

'b) United Nations strategies to combat racism and racighs instituciones académicas y diversas organizaciones no
discrimination(Las estrategias de las Naciones Unidas dfibernamentales.

lucha contra el racismo y la discriminacion racial), por el Sr.
T. van Boven (E/CN.4/1999/WG.1/BP.7);

c) Zimbabwe and South Africa: the lessons we can learnE- Dla Int?ma_-Ci_Onal_Para Ia_E"minaCion
(Zimbabwe y Sudafrica: la experiencia que podemos aprove- e la Discriminacion Racial
char), por la Sra. S. Sadiq Ali (E/CN.4/1999/WG.1/BP.8);

d) Preventing genocid@niciativas para evitar el genoci-22. La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
dio), por el Sr. A. Shahi, el Sr. L. Valencia Rodriguez y el SPerechos Humanos, en colaboracion con el Servicio de
I. Garvalov (E/CN.4/1999/WG.1/BP.9); Informacién de las Naciones Unidas, organizé la conmemo-

e) The definitions of racial discriminatio(Las definicio- racion .del_,D|a InternaC|onaI de la Eliminacion de. .Ia
nes de la discriminacion racial), por el Sr. I. Diaconlglscr'mma(.:Ion Rac'al'EI 19 d? marzo de 1999, en !a Oficina
(E/CN.4/1999/WG.1/BP.10); e las Naciones Unidas en Ginebra. El temail elegido para el

debate de mesa redonda del presente afio fue “Hacia la

f) De l'utilité de I'application complémentaire desconferencia Mundial contra el Racismo”.
procédures de plaintes individuelles devant les organes o
universels et régionaux de protection des droits de 'homm 3 ) El debate de mesa redo_nda fue p_reS|qI|do por el Sr.
un exemple: les plaintes individuelles devant le Compdar Bertie Ramcharan, Alto (_qulsmnado interino para los
I'elimination de la discrimination raciale et devant la CourDereChOS Humanos. Participaron en la mesa redonda el

européenne des droits de 'homifuttilidad de la aplicacion Sr.. Mahmoud Abo_ul—Na;r, Ff[e3|der_1te del Comité para la
liminacion de la Discriminacion Racial; el Sr. Ivan Garva-

complementaria de procedimientos de reclamacion individui?:i Presidente del d tact la Con .
les ante los drganos universales y regionales de protecc @l " residente del grupo de contacto para 'a t.onierencia
ndial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la

de los derechos humanos; ejemplo: las reclamaciones indMl-J tobia vlas F c de Intol ia del Comité
duales ante el Comité para la Eliminacion de la Discrimin&geno? IEIlEBI/' as OT(“an olnex[z)a_s e Into e.r,ancl;a .el orlnl €
cién Racial y ante la Corte Europea de Derechos Human ira a Eliminacion de fa biscriminacion Racial y 1a

por el Sr. R. Gouttes (E/CN.4/1999/WG.1/BP.11). a. Edith Ballantyne, Secretaria del Subcomité de las
organizaciones no gubernamentales sobre el racismo y

la discriminacion racial. También participaron en el
debate representantes de la comunidad diplomatica y de

D. Relator Especial de la Comision ere
organizaciones no gubernamentales.

de Derechos Humanos

20. El Sr. Maurice Glélé—Ahanhanzo, Relator Especial g
sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacién
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, en su
informe anual a la Comisidn de Derechos Humanos (véanse
E/CN.4/1999/15 y Add.1), sefial6 a la atencidn las medidas
adoptadas por los gobiernos para cumplir los objetivos deld-
mandato y resefid los actos de racismo y discriminacién racial
registrados en 1998.

21. ElRelator Especial también presentd un informe sobre

Actividades de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Documentos de antecedentes para el Grupo
de Trabajo del periodo de sesiones de
composicién abierta, encargado de examinar
y formular propuestas para la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion

la misién que habia realizado en Sudéfrica en respuesta a las
denuncias de que habian aumentado la xenofobia y los malos
tratos de que eran victimas los inmigrantes en ese pais.
También examind los progresos que se habian realizaaﬁ-,

Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia

A fin de prestar asistencia al Grupo de Trabajo del

periodo de sesiones de composicion abierta, de la Comisidn
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de Derechos Humanos, que se reunid del 24 al 26 de marzo nacionales a fin de examinar los logros alcanzados en la lucha
de 1999, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones contra el racismo y volver a evaluar los obstaculos que
Unidas para los Derechos Humanos habia preparado los impiden seguir avanzando en esta esfera y los medios de
siguientes documentos de antecedentes: superarlos. En el primer periodo de sesiones del Comité

a) “Declaraciones y programas de accion de las dgéeparatorio, en el afio 2000, habr& de presentarse un informe

Conferencias Mundiales anteriores para combatir el racisit® incluira un analisis de las respuestas recibidas.

y la discriminacién racial” (E/CN.4/1999/WG.1/BP.1); , o
y . ) 4. Estudio de los factores econémicos que
b) “Seleccion de conclusiones y recomendaciones hechas contribuyen a perpetuar el racismo, la

por diversos seminarios y estudios sobre el racismo y la xenofobia y otras formas de discriminacion

discriminacion racial” (E/CN.4/1999/WG.1/BP.2); . i
27. Ensuresolucion 49/146, la Asamblea General aprobé

©) “Decision 9 (53) del Comité para la Eliminacion de 1| programa de Accion revisado para el Tercer Decenio de
Discriminacion Racial sobre la Conferencia Mundialjchg contra el Racismo y la Discriminacion Racial, que se
(E/CN.4/1999/WG.1/BP.3); celebraria entre 1993 y 2003. En el contexto del Programa

d) “Seleccion de recomendaciones hechas por el Sr. Gléig-Accion, se pidio al Secretario General que emprendiera
Ahanhanzo, Relator Especial sobre las formas contempoud- estudio de los factores economicos que contribuian a
neas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formgerpetuar el racismo y la discriminacion racial.

%%nf)x,as de intolerancia” (E/CN.4/1999/WG.1/ 28. En ese estudio, que se esta terminando de preparar y

ue se presentara al Comité Preparatorio cuando se retina en
e) “Recomendacionesy decisiones pertinentes adoptagp%ﬁo 2000, se determinaran las practicas que causan
por la Subcomision” (E/CN.4/1999/WG.1/BP.5). la privaciéon econémica o la exclusién de las minorias
étnicas, raciales, nacionales y linguisticas, asi como de las
2. Estudio analitico preliminar sobre los objetivos  poblaciones autdctonas y los inmigrantes. Ademas, se

de la Conferencia Mundial, y compendio de formulardn recomendaciones a los gobiernos, incluso en lo
referencias a publicaciones y otras obras sobre  que respecta a las medidas de accion afirmativa u otras
el racismo estrategias orientadas a la accion, tendientes a rectificar las

25. De conformidad con lo dispuesto en la resolucigituaciones examinadas.
1998/26 de la Comision de Derechos Humanos, de 17 de abril
de 1998, la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos presento6 a la Comision, en su 55°
periodo de sesiones, un estudio analitico preliminar sobre los
objetivos de la Conferencia Mundial establecidos en la
resolucion 52/111 de la Asamblea General, asi como un
compendio de referencias a publicaciones y otras obras sobre
el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia (véase (E/CN.4/1999/12, anexo). El
estudio final serd presentado al primer periodo de sesiones
del Comité Preparatorio de la Conferencia Mundial, que
habré de reunirse una semana después del préximo 56°
periodo de sesiones de la Comision.

3. Cuestionario para examinar los logros
alcanzados en la lucha contra el racismo

26. De conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del
parrafo 49 de la resolucién 1999/78 de la Comision de
Derechos Humanos, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos preparé un
cuestionario para los Estados, los organismos especializados,
las organizaciones gubernamentales internacionales , las
organizaciones no gubernamentales y las instituciones
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G. Informacion recibida de los programas Sus objetivos se adecuan a los de la OIT y las actividades de
y los organismos especializados de las la OIT en esa esfera son complementarias de las de las
Naciones Unidas Naciones Unidas.

2. Organizacién de las Naciones Unidas para la

1. Organizacidn Internacional del Trabajo C - )
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

29. Durante el afio ultimo, la Oficina Internacional del Tra- L, . .
bajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (Ol 4. Desde 1950, la Orgazacion de las Naciones Unidas

continud su labor en pro de la eliminacién de la discrimind-ara la Edugacmn, Ig ClenC|a_y la Cultura (UNESCO) ,ha

cion en el empleo y en la ocupacion basada en distintg@lizado varios estudios encaminados a poner al descubierto
fundamentos, incluso la raza y el color, de conformidad cSiye el racismo carece de fundamento cientifico y demostrar
la Constitucion de la OIT y el Convenio No. 111 (Conveniéu estrecha relacion con el contexto social y econémico de la

relativo a la discriminacion en materia de empleoy ocupaQCieOIaOI en que existe. La Declaracion sobre la Raza (julio
ciony de 19509 , seguida de la Declaracién sobre la Naturaleza de

la Raza y las Diferencias Raciales (junio de 1951) , basadas
30. La ratificacién y aplicacion del Convenio No. 11lgmpas en los dltimos hallazgos de las investigaciones cientifi-
considerado uno de los siete convenios fundamentales dg4a de |a época, rechazaron la idea de que existen diferencias
Organizacion, ha sido uno de los objetivos de la campafiagladamentales en la especie humana debidas a la raza y
ratificacion establecida por el Director General de la Olfsndenaron inequivocamente a las teorias basadas en la
en 1995. Aresultas de la campafia, en@enio No. 111 ha syperioridad de una o mas razas. Esas dos declaraciones se

sido hasta ahora ratificado por 131 paises y se esperan mégren esencialmente a los aspectos biolégicos y antropolo-
ratificaciones a la brevedad. La OIT continud sus actividadggos del problema.

de supervisién conexas a ese Convenio y a todos los demas )
de que es responsable. En 1998, la Comision de Expertos?’én En 1978, la Conferencia General de la UNESCO, en

Aplicacion de Convenios y Recomendaciones examin varips 202 reunion, aprob6 la Declaracion sobre la Raza y los

informes de los paises ratificantes. Los comentarios pertiné:)r{-elu'c'oS Racialé’s , en que se condenan todas las teorias que

tes figuran en el informe anual de la Comision, publicado é)r?sw!ffm la exmt_enma de desigualdades en la ggpamdad y
marzo de 1999 vocacion de los distintos pueblos. En la Declaracion se trata

de refutar a las ideas racistas y de luchar contra las desigual-
31. La Oficina Internacional del Trabajo también prestgades socioecondmicas subyacentes y que las refuerzan.
asistencia técnica y servicios de asesoramiento a los Estag@gde la aprobacion de la Declaracion, el Director General
miembros que deseaban ratificar el Convenio No. 1111 presentado informes a la Conferencia General y ha pedido
aplicarlo con mayor plenitud. Por ejemplo, el dltimo afig |os Estados partes que le suministren informacion sobre las

presté gsesorami_ento, en |5} forma de seminariog nacionajgsdidas que hubiesen adoptado a fin de aplicar los principios
al Brasil, Indonesia, la Reiblica de Corea y Sudafrica, y hargyye figuran en la Declaracion.

otro tanto en China y en otros paises. Casi se ha completado
en Namibia un proyecto de cooperacion técnica encamin
a establecer giiicas de accion afirmativa y mecanismos d
aplicacion.

El programa “La ruta del esclavo” es uno de los proyec-
los internacionales mas recientes de la UNESCO encamina-
dos a la eliminacién del racismo y la discriminacion racial.

) ~ Comenzado en 1994, su objetivo es estudiar las causas y los
32.  LaOIT cuenta con un importante programa de actividgstodos basicos del comercio de esclavos, junto con las

des en relacion con los trabajadores migrantes y ha tomadfhsecuencias e interacciones culturales que ha desatado
parte en las deliberaciones celebradas sobre el tema endgge |os distintos continentes y regiones pertinentes. En el
Naciones Unidas. La Comision de Expertos en Aplicacion ‘E)‘?oyecto se hace fundamentalmente hincapié eedasidad
Convenios y Recomendacionasaba de finalizar un estudioggencial de la verdad histérica y del deber de recordar. Los
general, en virtud del articulo 19 de su Constitucion, relatiyg.g objetivos principales del proyecto “La ruta del esclavo”

a los trabajadores migrantes (publicado a comienzos de magg@- yn estudio histérico de las causas del comercio transat-
de 1999). lantico de esclavos, la aclaracién de las consecuencias y de
33.  Encuanto ala Conferencia Mundial contra el racism@s interacciones a que dio lugar y la contribucion del proyec-
la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas d al establecimiento de una cultura de tolerancia y coexisten-
intolerancia, la OIT espera con interés trabajar con la Oficisé pacifica entre las razas y los pueblos.

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para lag  Entre las distintas actividades emprendidas por la
Derechos Humanos en los preparativos de esa conferengifgeSCo a fin de aplicar los programas de “La ruta del

8
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esclavo”, figura un plan detallado para preparar material

educativo, elaborado por el sector de la educacion de Iﬁ

UNESCO, con la asistencia financiera del organismo dé

asistencia de Noruega y la dependencia de coordinacion ggl lacia | . Conf . dial

Proyecto de Escuelas Asociadas. El plan ya ha movilizadg a E.n refacion con 1a proxima tonierencia Mundia ¢

una red de 4.200 escuelas en 137 paises. La UNESCO Otﬂéé rnational Human Rights Watch considera que el mensaje
I

International Human Rights Watch

gran importancia a la visibilidad del proyecto, del que a Conferencia deberia ser positivo en relacién con los

prensay los medios audiovisuales de difusion ya han infor en.ef|C|os.de la d|yer3|dad y1a |gEJaIdad de la comur_ndad
do ampliamente nacional e internacional. Se deberia alentar a los gobiernos

a que presenten en la Conferencia sus mejores practicas en
38. Se ha realizado un programa de turismo cultur@djacion con la aplicacion de las obligaciones establecidas en
conjunto sobre “La ruta del esclavo”, en cooperacion estrecagaonvencion Internacional sobre la eliminacién de todas las
conla Organizacién Mundial del TUri?mO, los ministerios d‘@rmas de discriminacidén racial y se podria Organizar el
cultura'y turismo de los paises de Africa y la Organizacidfebate alrededor de modelos concretos de programas guber-

de la Unidad Africana (OUA). El objetivo del programa egamentales encaminados a prevenir y remediar las practicas
ayudar a los paises participantes a identificar, restaurafagistas.

promover a todos los lugares, edificios y simbolos fisicos dﬁ

. - La Conferencia deberia examinar temas como la
comercio transatlantico de esclavos.

discriminacion y la exclusién en sociedades multirraciales,
39. Se han celebrado otros actos y reuniones en Haih que la raza se define en gran medida por el color de la piel;
Guadalupe y Cuba en relacién con la interaccion cultural, |igs divisiones étnicas en paises que sufren conflictos similares
identidad nacional y la sociedad. Se ha previsto celebrgros de Kosovo, Bosnia y Herzegovina o Rwanda; las
conferencias sobre la diaspora africana en el Brasil, Jamaiggercusiones de la mundializacién econémica en el logro de
y la Republica Dominicana. La UNESCO también estd jgualdad racial en todo el mundo; y la carga especial que
estableciendo algunos museos dedicados a la esclavitud, &fifren las personas con identidades mdaltiples, como las
de promover el recuerdo de esas actividades en los paiggstivas a la raza o el género, que agravan la discriminacion,

solicitantes. y medidas preventivas y remedios eficaces.
II. Informacion recibida de los B. Minority Right Group
gobiernos

44. Minority Right Group acoge con satisfaccion la oportu-

40. Ensurespuesta, el Gobierno del Libano manifest6 qilédad de mejorar su cooperacion con los “expertos” y con
“el Gobierno de la Republica del Libano considera que 8§as organizaciones no gubernamentales en el proceso
importante otorgar los fondos necesarios a los Estados qigparatorio de la Conferencia Mundial y sugiere que en el

soliciten asistencia para ejecutar sus programas de lugtggrama d? la Conferenmg Se examinen los temas siguientes:
contra la discriminacién racial’. mundializacion, racismo y discriminacion contra las minorias;

3 . . empresas transnacionales; conflictos étnicos (la etnia como
4l. , En lo que respecta a la Conferenqa Mundial, @, mpustible de los conflictos, la funcién de los medios de
Gob|erno conqdera, por una parte, que la idea ‘_je crealfflision y los conflictos); racismo y nacionalidad; segrega-
mecanismo nacional para preparar la Conferencia, COMO$6n de facto; cuestiones de género de la discriminacién

hizc?"para la Cuarta Conferencia Munglial sobrel la MuJEFE\CiaI, religién; medidas preventivas; funcion de la educacion;
(Beijing, 1995), es completamente racional, habida cuenga

i .a€cibén afirmativa; mecanismos de solucion y reparacién; e
de las recomendamone,s y las propuestas que un mecanigMQyiqad y barreras emocionales.
de esa naturaleza podria presentar al Comité Preparatorio de
la Conferencia. Por otra parte, la Conferencia debe de
examinar a fondo y responsablemente el mejoramiento de las
posibilidades de acceso de la mujer a la ensefianza y su
participacidon en todos los aspectos de la vida politica,

econdmica y social”.

[ll. Informacion recibida de
organizaciones no gubernamentales
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IV. Situacion del Fondo Fiduciario Grupo de Trabajo de composicion abierta demuestran el

i 4 enérgico apoyo existente para la celebracion de la Conferen-
para el Programa de Accion para cia. Aparentemente los Estados Miembros de las Naciones

el Terc_er Decenio_ de_chha_qontra Unidas, asi como las organizaciones no gubernamentales y
el Racismo Yy la Discriminacion otras organizaciones, se han movilizado para impulsar la
Racial lucha contra el racismo y la discriminacién racial.

50. No obstante, debido a la falta de fondos, pocas de las
45. Enelparrafo 27 de su resolucion 52/111, la Asambleatividades previstas para el periodo 1994-1998 se pudieron
General exhorté enérgicamente a todos los gobiernos, leyar a la practica. Para que la Conferencia Mundial tenga
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentaigito y sea productiva sera necesario contar con financiacion
y alos particulares en condiciones deckrlo a que contribu- y otros recursos a fin de realizar las actividades preparatorias
yesen generosamente al Fondo Fiduciario y, con ese fin, pigidlos planos internacional, regional y nacional y sufragar el
al Secretario General que siguiera estableciendo los contacetosto de la Conferencia misma.
ytomando las iniciativas que procedieran para fomentar lgg

e En su resolucion 1999/78, la Comision de Derechos
contribuciones.

Humanos inst6 a todos los gobiernos, los 6rganos de las Na-
46. Enelparrafo 16 de su resolucion 1997/78, la Comisi@iones Unidas, los organismos especializados y las organiza-
de Derechos Humanos reconocio los laudables y generosiosies intergubernamentales, asi como las organizaciones no
esfuerzos de los donantes que habian hecho contribuciogelsernamentales interesadas a que contribuyan plenamente
al Fondo Fiduciario, pero considerd que esas contribuciorgesa aplicacion efectiva del Programa de Accion del Tercer
financieras habian resultado insuficientes y que la Asambl@acenio de lucha contra el racismo y la discriminacion racial.
General deberia considerar todos los medios posibles de

financiar el Programa de Accion, inclusive con cargo &otas

presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

. . . . . ! Documentos oficiales del Consejo Econémico y Social,
47. Las contribuciones hechas por la comunidad internacio 1998, Suplemento No.(E/1998/23), cap. Il,&cc. A,

nal al Fondo Fiduciario han sido inferiores a lo esperado. | .qqcion 1998/26.
Habida cuenta de los recursos de que se dispone, la Oficina ,
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados hara todo lo posible por que se puedan ejecutar ® Resolucién 2106 A (XX) de la Asamblea General, anexo.

Igs proximas aqt|V|d_ades. En.ell anexo del presente informe , Documentos Oficiales de la Asamblea General,

figuran las contribuciones recibidas desde 1985 hasta mayo quincuagésimo tercer periodo de sesiones, Suplemento No.

de 1999. 18 (A/53/18), cap. VIII, decision 9 (53).

Ibid., secc. VI, parr. 44.

OIT, International Labour Convention and
Recommendationd977-1995, vol. | (Ginebra, Oficina
Internacional del Trabajo, 1996), cap. |, Convenio No. 111.

V. Conclusiones

o

Folleto tituladoDeclaration on Race and Racial Prejudice

48. La Conferencia Mundial contra el racismo, la discrimi- (Paris, UNESCO, 1979), cap. I.

nacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de intole-

rancia sera una oportunidad Unica e importante de crear una " Ibid., cap. II.
nueva vision mundial para la lucha contra el racismo en el 8 |piq.

siglo XXI. Las contribuciones hechas por los distintos

organos y organizaciones de las Naciones Unidas, los gobier-

nos, las organizaciones intergubernamentales y no guberna-

mentales a la labor del Tercer Decenio de Lucha contra el

Racismo y la Discriminacién Racial siguen reflejando los

esfuerzos mundiales y concertados encaminados a encarar

esas cuestiones y a lograr soluciones duraderas.

49. Las comunicaciones recibidas por el Secretario General
y las deliberaciones de la Comision de Derechos Humanos
en su 55° periodo de sesiones y durante las reuniones de su

10
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Anexo

Fondo Fiduciario para el Programa de Accion para
el Tercer Decenio de la Lucha contra el Racismoy
la Discriminacion Racial

I. Contribuciones recibidas de 1985 a mayo de 1999

Monto
Pais (en délares EE.UU.) Pagada en
Alemania 4 000,00 1985
Argelia 5 000,00 1999
Austria 1 000,00 1986
5 000,00 1992
Bahamas 500,00 1987
500,00 1988
Bangladesh 1 000,00 1987
448,85 1992
Bélgica 1 500,00 1985
Camerin 2 711,00 1986
906,00 1989
Canada 2 000,00 1986
China 10 000,00 1987
Chipre 1 000,00 1998
Dinamarca 8 000,00 1985
*205 303,00 1999
Dominica 1 993,00 1992
2 000,00 1993
Espafia 1 000,00 1985
Finlandia 5 000,00 1985
*29 429,00 1999
India 10 000,00 1987
Indonesia 2 500,00 1989
Italia 4 000,00 1986
10 000,00 1988
Jamaica 500,00 1989
Jamahiriya Arabe Libia 10 000,00 1989
6 000,00 1993

11
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Monto
Pais (en délares EE.UU.) Pagada en
Japén 10 000,00 1986
10 000,00 1987
10 000,00 1988
10 000,00 1989
10 000,00 1990
10 000,00 1991
10 000,00 1992
10 000,00 1993
10 000,00 1995
10 000,00 1996
10 000,00 1997
10 000,00 1998
7 500,00 1999
Luxemburgo 5934,00 1991
Malasia 500,00 1992
Nigeria 2 000,00 1994
Noruega 10 000,00 1985
7 500,00 1986
73 332,00 1994
78 762,00 1995
Paises Bajos 5 000,00 1986
Republica Arabe Siria 1 000,00 1987
Republica de Corea 3 000,00 1989
San Vicente y las Granadinas 1 000,00 1992
Suecia 5 000,00 1985
7 997,00 1995
Swazilandia 760,00 1989
Tailandia 1 000,00 1992
Tlnez 2 000,00 1990
2 000,00 1993
Turquia 5 000,00 1998
10 000,00 1999
Total 455 274,85

Nota El asterisco (*) denota contribucién asignada a la Conferencia Mundial.
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Total de las
contribuciones
Afio (en délares EE.UU.)
1985 34 500,00
1986 34 711,00
1987 37 500,00
1988 20500,00
1989 27 666,00
1990 12 000,00
1991 15 934,00
1992 24 441,85
1993 20 002,00
1994 75 332,00
1995 96 759,00
1996 10 000,00
1997 10 000,00
1998 16 000,00
Monto
Organizaciones no gubernamentales (en délares EE.UU) Pagada en
Asociacion pro Naciones Unidas de 254,24 1998
Gran Bretafia e Irlanda del Norte, filial
Saffron Walden
Il.  Promesas de contribucion
Monto
Pais (en délares EE.UU) Prometida en
Cuba *1 000,00 1999

Nota El asterisco (*) denota contribucién asignada para la Conferencia Mundial.
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[ll. Contribuciones disponibles para 1999
(A marzo de 1999)

Monto

Pais (en délares EE.UU) Prometida en
Argelia 5 000,00 marzo de 1999
Chipre 1 000,00 mayo de 1998
Dinamarca 205 303,00 enero de 1999
Finlandid 29 429,00 enero de 1999
Japén 10 000,00 marzo de 1998

7 500,00 febrero de 1999

Turquia 5 000,00 febrero de 1998

10 000,00 abril de 1999

Total 273 232,00

Nota el asterisco (*) denota contribucién asignada a la Conferencia Mundial.
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