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Introduccion

En 1985, la Republica Federal de Alemania ratifico la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979. La ley de ratificacion entgbeal 26 de abril
de 1985. Expres6 asentimiento a la Convencion con la salvedad de que no se aplicaria el inciso b) de su articulo 7
pues contradice lo dispuesto en la segunda oracionailehfp 4 del articulo 12a de la LeyuRdamental de la
Republica Federal de Alemania, a saber, las mujeres "quedaran absolutameidasre todo servicio que entrafie
el uso de armas". Formulada esta restriccion, las disposiciones de la Convencidn tienen directaiawretale ley
vigente en Alemania.

En marzo dd.988, la Reublica Federal de Alemania presentd su primer informe acerca de la aplicacion de
la Convencidn conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la misma (documento CEDANICHEY de las
Naciones Unidas). En enero 11890, la Republica Federal de Alemania present6é un documento que actualizaba 'y
complementaba dicho informe como preparativo para su examen por el Comité Enait@acion de la
Discriminacién contra la Mujer en su noveno periodo de sesiones (CEDAWEI 59/Amend.1).

El 22 y 25 de enero de 1990, la profesora doctora Ursula Lehistve Federal para Asuntos de la Muijer,
expuso el primer informe y su suplemento ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion,datiiea Federal de Alemania
presenta ahora su segundo y tercer informes, aprovechando la posibilidad brindada por el Comité de reunir dos
informes que abarquen un periodo de tiempo mas largo. El nuevo informe amplia el contenido del primero y expone
el desarrollo de la igualdad de derechos dd€f#) en Alemania con referencia a cada uno de losidotide la
Convencion.

Se incluye como suplemento el Informe presentado por el Gobierno dpldbka Federal de Alemania a
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebradd @95, el cual contiene estadisticas detalladas v,
centrandose en diversos temas fundamentales;afuna panoramica del @esollo de la situacion de la mujer y
de la politica de la igualdad de derechos en Alemania desde inicioealid de 1980.

Parte I: Condiciones de vida de la mujer en la Republica Federal de Alemania
1. La unificacién de Alemania

El 3 de octubre de 1990, se restablecianédad del Estado aleman al cabo de mas de 40 afios de division
mediante la incorporacién de la Republica Democratica Alemana a la Republica Federal de Alemania. Se han
producido, en consecuenciagdificaciones esenciales en las condiciones basicas existentes en Alemania desde la
presentacion del primer informe acerca de la aplicacion de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Antes de la incorporacion, se celebraroacelones libres por primera vez en lagRblica Democrética
Alemana el 18 de marzo d@90 tras el restablecimiento de los j@o$ politicos durante la campanfa electoral
previa. El 20,5% de los 400 miembros de la nueva Camara del Pueblo libremgida &leron mujeres. Se eligié
Presidente de dicha Camara a una mujer. Formaron en el huevo gabinete de 23 ministros 4 mujeres, incluida la
Ministra para Asuntos de la Familia y de la Mujer. Se nombr6 ademas a unai@uads del Consejo de Ministros
para la Igualdad de Derechos del Hombre y la Muijer.

El Gobierno libremente elegido de la Republica Democratica Alemana y el Gobierno de la Republica Federal
Alemana coordinaron la unificacién gradual de ambos Estados:

- EI'30 dejunio de 1990 entr6 en vigor el Tratado sobre la "Creacién de una Union Monetaria, Econémica
y Social";
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- el 31 de agosto de 1990 se firmé el TrataddJaficacion, por el que se rigen los procedimientos de
unificacion de los dos Estados;

- el 3 de septiembre de 1990 se firmé el Tratado dedeedn y Celebracién de las Primeraedeiones
Pangermanas al Parlamento aleman;

- el reconocimiento del proceso deificacion por parte de los Estados extranjeros quedargizado en
virtud del Tratado de 12 de septiembre de 1990 sobre el Acuerdo Final Relativo a Alemania suscrito entre
los dos Estados alemanes y FrancidJfadn Soviética, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte y los Estados Unidos de América.

Tras la incorporacion, el 3 de octubre de 1990, se cateh por primera vez en la Alemanimificada
elecciones comunes y libres el 2 de diciembrd @@0.

La tarea principal del nuevo Gobierno Federal en la esfera de la politica nacional alemana pasoé a ser la
unificacion de dos sociedades que por espacio de mas de 40 afios habian tomado rumbos de desarrollo opuestos. L
elemento esencial de tal politica fue la transformacién del sistema econdmico y social socialistapiibladre
Democratica Alemana en el sistema econémico y social de la Republica Federal de Alemania que se caracteriza por
la democracia parlamentaria, la estructura federal y la economia social de mercado.

En este contexto las tareas fundamentales eran es¢alina adimistracion y un sistema judicial acordes
con la constitucion, una economia eficiente y una administracion competente en materia de empleo, crear una ley
de pensiones y un sistema de atencién de salud uniformes, creafrapatimictura moderna y formar estructuras
sociales pluralistas.

Esta transformacion entrafia multiples dificultades y tensiones: la pérdida de empleos, la devaluacion de los
conocimientos y la experiencia proi@sales asi como los cambios generalizados en el entorno social provocan
ansiedad y sentimientos de inseguridad en numerosos ciudadanos de la argighic&Bemocratica Alemana.

La politica de igualdad de derechos cobra particular relevancia en este contexto, pues las mujeres sufren con especic
frecuencia los crueles efectos de este proceso.

2. Poblacién

Desde la unificacién de los dos Estados alemanes viven enpabRea Federal de Alemania, en una
superficie de cerca de 357.000 km?, alrededor de 81l|8nms de habitantes, de los que aproximadamente 6,9
millones son extranjeros. Con un total de 41,8 millones (51,4%), frente a 39,5 millones de hombres (48,6%), las
mujeres constituyen la mayoria de la poblacién (situacion en 31 de diciembre de 1993).

Uno de cada tres habitantes vive en una de las 84 grandes ciudades que tieneh@8230dehabitantes.
Treinta y cuatro millones de personas, es decir, el 42% de la poblacién total, viven en municipios de menos de
20.000 habitantes y 7,3 millones en pueblos de menos de 2.000 habitantes. La densidaéfidaraeglevada en
comparacion con otros paises europeos: 228 habitantes por km con referencia a la superficie totalidita Re
Federal de Alemania (frente a 78 en Grecia, 105 en Francia, 237 en ellRedwde Gran Bretafia e Irlanda del
Norte y 372 en los Paises Bajos). Ahora bien, la distribucidn de la poblacién es muy desigual. En algunas
conurbaciones, como en la region del Ruhr, la densidad de poblacién es de 1.263 personas por kmz2, mientras que
otras regiones estan relativamente poco pobladas.

En los Ultimos afios ha cambiado constantemente la estructura de la poblacién por eddidésddse del
lado de las personas mayores. Desde hace varios afios la Republica Federal de Alemania tiene una de las tasas m
bajas de natalidad de todo el mundo1&93, sélo hubo 9,8 naitos vivos por cada 1.000 habitanté992: 10,0).
Las mujeres tienen una esperanza de videachente mayor que los hombres: 79,0 afios para las recién nacidas,
mientras que solo es de 72,5 afios para los recién nacidos. El grupo de edad formado por los mayores de 65 afio
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comprende casi el doble de mujeres que de hombres (véase el cuadro 1.1).

Algo menos de la mitad de la poblaciGenfienina (46,7%) estd casada (véase el cuadro 1.2). Por término
medio, las solteras se casan a la edad de 26,8 y los solteros a la edad de 29,2 afios. En Alemania oriental se contre
matrimonio a una edad menor que en Alemania occidental.

El nimero de casamientos disminuyo en los antiguos Lander¥siie(535,708) y 1980 (362,408) pero
luego se elevo ligeramente had290. Disninuyo también el nimero de casamientos en los nuevos Lander. El
cambio mas dramatico corresponde al periodo comprendidol&ffey 1991, en que el nimero de casamientos
descendi6 de 101.913 a tan s6lo 50.529. En 1993 senawist42.605 casamientos en toda Alemania (cifra
provisional para 994: 437.505) y hubo 156.42kvorcios.

Siguié aumentando la edad a la que, por términdimdas madres dan a luz a su primer hijo legitimo,
alcanzando, en 1988, los 26,7 afios en lagaat Re@ublica Federal y los 22,6 afios en la antigugidica
Democratica Alemana.

El nimero de nacimientos en los antiguos Lander federales se eléviianmente entre mediados delognio
de 1980y 1990, llegando a 727.199, pero ha disminuido ligeramente desde ernt88¢e$00.905). En la aigua
Republica Democratica Alemana, la tasa de nacimientos descendié en forma practicamente contin@8desde
aun cuando la cifra total de 1.498 hasta 1990 sapda de 1.450 registrada en losignbs Lander. En el periodo
comprendido entre 1990 y 1994, el nimero de nacimientos descendi6 de 178.4688 A8gual que la reduccion
notable del nimero de casamientos en 1990 y 1991 (\stgwe), ello no es mas que una manifestacion de las
drasticas reacciones provocadas por las transformaciones sociales.

El declive de la tasa de nacimientos en los nuevos Lander se detuvo en 1995: entre septiembre de 1994 y
septiembre de 1995 los nacimientos aumentaron un 5,4%.

En 1993, 7,9 millones de parejas casadas y 1,6 millones de progenitores solos, de los que 1,4 millones eran
madres solas, tenian hijos menores de 18 afios. Mas de la mitad de todas las familias tienen s6lo unrhijas/ son
las familias con tres hijos o0 mas (véase el cuadro 1.3).

3. Condiciones juridicas y politicas

El 22 de julio de 1990, la Camara del Pueblo de la RDA decidi6 restablos Lander ailidos en1952. La
RDA dej6 de ser un Estado centralista para convertirse en un Estado de estructura federal que integran los Landet
de Mecklenburg-Pomerania Occidental, Brandenburg, Alta Sajonia, Turingia y Sajonia. El nimero de Lander se
elevd, en consecuencia, de 11 a 16 tras la unificacién alemana.

Vari6 igualmente el nimero de partidos representadosBuarelestag Parlamento federal que asciende en
la actualidad a seis. La Unién Cristiano demécrata (CDU), la Union Cristianosocial de B@&tay el Partido
Demdcrata Liberal (FDP) integran el gobierno de coalicion mientras que el Partido Socialdemdcrata Aleman (SPD),
Biindnis90/DIE GRUNEN (Los Verdes) y ePartido del Socialismo Democratico (PDS) son miembros de la
oposicion.

Los interlocutores sociales, es decir, los sindicatos y las asociaciones de empleadores, ocupan un lugar
importante en el sistema politico de la Republica Federal Alemana. La Constitucion les garantisanéaute
negociacion colectiva, a saber, el derecho a concertar entre si convenios colectivos de trabajo, a concertar sueldo:
y a estipular las condiciones de trabajo sin injerencia del Gobierno. De los 36,1 millones de personas,
aproximadamente, que tienen un empleo remunerado, 32,3 millones dependen de un empleador segun datos
recogidos en el microcenso de 1994. Alrededor de 11,7 millones de personas con empleo remunerado estan afiliada:
a los sindicatos y 3,7 millones de ellas, aproximadamente, son mujeres.

La incorporacion de la RDA a la Republica Federal de Alemania supuso igualmente cambios en los regimenes
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legales, que habian tenido una estructura distinta en los dos Estados alemanes durante mas de 40 afios. Se defin
detalladamente en el Tratado de Unificacion de 31 de agosi®®@e la situacion legal que imgeia en toda
Alemania desde el 3 de octubre de 1990 y se fijaron los principios en funcién de los cuales se resolverian de comdn
acuerdo las diferencias de régimen que ain subsistian.

El objetivo era velar porque se aplicara, en lalida de lo posible, un fundamento legal uniforme en todas
las esferas a partir del 3 de octubre de 1990. Si ello no era inmediatamente pogibténsagentes distintas
normas durante determinado periodo de transicion. El Tratado de Unificacion determind, en consecuencia, que
practicamente todas las leyes y reglamentaciones federales relativas a la mujer y a la familia vigentgs(dita Re
Federal de Alemania cobrasen también vigencia en el territorio de la antigua RDA a partir del 1° de &86th de
Diversas disposiones, tales como la ley del aborto, siguieron en vigor incluso tras esta fecha hasta que las
sustituyera una nueva ley Unica (véanse para mayores detalles la Parte Il y la relacién de leyes que se incluye en e
Apéndice).

Asimismo, el Tratado de Unificacion abocé a los legisladores de Alemania unificada a la tarea de seguir
desarrollando la legislacion sobreidmaldad de derechos del hombre y la mujer y de adaptar la situacién legal con
miras a armonizar la familia y lacrera profesional. Como primkrgro en esta tarea, Blarlamento aleman aprobo
en 1994 |la sgunda Ley de igualdad de derechos.

Tras la unificacién alemana, éarlamento federal y el Consejo federal nombraron una comision
constitucional mixta a la que encomendaron la tarea de presentar propuestas de reforma constitucional. Por
sugerencia de la Comision, el Parlamento federal y el Consejo federal ampliaron el parrafo 2 del articulo 3 de la Ley
Fundamental de la Réblica Federal de Alemania, que decia desde 1949.

"Los hombres y las mujeres tendran iguales derechos."
e incluyeron la segunda oracién siguiente:

"El Estado promoverd la igualdaid factode derechos del hombre y la mujer y se esforzaré por eliminar las
desventajas que aun existen."

Asimismo, garantiza pretcién contra la discriminacion la primera oracion delrpfo 3 del articulo 3 de la Ley
Fundamental, que estipula que nadie podra verse perjudicado ni favorecidaZz@orde su sexo".

La nueva disposicion contenida en la segunda oracionatedfo 2 del articulo 3 de la LeyuRdamental
tipifica como objetivo del Estado contribuir a realizar la igualdad de derechos del hombre y la engetizada
por la primera oracion del parrafo 2 del articulo 3 de la Legdamental, de manera realmente mas enérgica e insta
a tal respecto a los organismos estatales competentes a adoptar medidas encaminadas a conseguidia igualdad
factoentre el hombre y la mujer. No se trata de un mero legalismo habida cuenta de que, ademas de la igualdad en
la esfera de la ley, la igualdatE factoen cuanto a las condiciones de vida constituye emehto findamental de
este proceso.

4, Condiciones econémicas y sociales
4.1 Transformacion de las estructuras econémicas

La Republica Federal de Alemania ocupa por su capacidad econdmica total el tercer lugar entre los paises
industrializados, tras los Estados Unidos de América y el Japén. El valor real del producto nacional bruto aleman
crecio alrededor de 170% entre 1960 y 1994 (sélo el antiguo territorio federal).12®tey 1994, aumentd en casi

4% (antiguo territorio federal y los nuevos Lander).

Al igual que en muchas economias nacionaleamefadas, fueron particularmente notables el crecimiento
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relativamente mayor del sector de los servicios en relacidén con el sector industrial y el declive de la agricultura.
Mientras que en 1960 un 37% de personas con trabajo remunerado seguian empleadas eimeélisataben el

antiguo territorio federal, en 1994 esta proporcion era 28%. Se registré una disminucion de 14 a 3% en la agricultura
y la silvicultura. Se registré asimismo una disminucion de 3 a 2% en las industrias de abastecimiento de electricidad
y gas, incluida la mineria. Durante el mismo periodo, la proporcién de personas con empleo remunerado en el sector
de los servicios, incluidas las instituciones de crédito y las compafiias de seguros, se elevo de 9 a 21%. El porcentaje
de personas empleadas en el sector del comercio y los transportes (1960: 18%, 1994: 19%\dystriade la
construccion (1960: 8%, 1994: 7%) permanecié en cambio relativamente constante.

Los cambios estructurales referidos han tenido repercusiones directas en el empleo de las mujeres, puesto qu
la proporcién de mujeres empleadas en cada uno de los sectores varia notablemente. Por ejemplo, es de alrededc
de 30% en la industria manufacturera y de cerca de 60% en el sector de los servicios. Cabe atribuir, en consecuencia
el aumento de la proporcién media de mujeres en la cifra total de personas con empleo remunerado (en el antiguo
territorio federal) de 37% en 1960 a 41% en 1994 adalificacion de la estructura de los sectores y, en particular,

a la expansion del sector de los servicios. En 1994 la proporcion de mujeres en los nuevos Lander ascendia a 44%
(véaseanfra).

4.2  Educacion y formacion profesional

Las oportunidades de educacion que seagfn a las muchachas han registrado una notable mejora en los
ultimos afos. El porcentaje de muchachas que asisten a escuelas de ensefianza general que les permitiran obten
la calificacion necesaria para asistir a centroaidel mas elevado, supera en la actualidad el 50%. La acagHn
de los diferentes tipos de escuelas muestra que asisten mas muchachas que antes a las escuelas que ofrec
ensefianza de nivel mas elevado (véase el cuadro 4.1). También ha habido un pronunciado aumento del nimero d
muchachas asistentes a centros de enseflanza superior (véase el cuadro 4.2). En los altimos afios la conducta de |
hombres y mujeres se ha hecho mucho mas semejante a la hora de elegir las ramdsod@ésinse losrgficos
45.1a45.4).

La situacion es parecida en el caso dfotanacion profesional. La proporcion de aprendizas del sistema
binario, que relne la capacitacion en una empresa con la formacion profesional en una escuela, disminuye en los
antiguos Lander desde hace algln tiempo y es ahora de 41,1% (véase el grafico 4.6993 Fmor citar un
ejemplo, la disminucién de aprendizas en relacion con el afio anterior fue de 5,1% mientras que esta cifra en el caso
de los aprendices fue 3,5%.

La proporcidon de muchachas es incluso menor en los nuevos Lander (37,3%) sin que la tendencia muestre
perspectivas de cambio. Ello refleja las dificultades particulares que tienen las muchachas para conseguir una plaze
de formacion.

En 1992, ascendi6 a 98.000 el nimero de alumnos que deseaban obtener calificacién profesional en escuelas
de formacion a jornada completa fuera del ambito de la Ley de formacion profed@@i@l) y de los Cdligos de
oficios (HWO). La proporcion de mujeres fue 80%. En 1993 siguié aumentando el nimero de alumnos. Se matriculd
un total de 108.000 alumnos, cifra superior en 10,3% a la del afio anterior. La proporciéon de alumnas ha aumentado
a 81%.

En 1992, hubo en total 8.400 alumnos matriculados en las escuelas de formacién a jornada completa que
otorgan calificacion para profesiones que requieren una ensefianza de tipo oficial reconocida por la Ley de formacion
profesional y los Cédigos de oficios. La cifra representa un aumento de 13,5% respecto del afio anterior y la
proporcién de mujeres fue de 62%.

En conjunto, los tres grupaarrojan una cifra de 1.747.316 jovenes que desean obtener capacitacion
profesional. La proporcion de mujeres es de alrededor de 43%.

Aungue la formacion que se imparte en 373 profesioh®93) en el marco del sistema binario, basado en
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la Ley de formacion profesional y los cadigos de oficios, es uniforme en todgplabitea Federal, una serie de
disposiciones rigen, a nivel de los Lander, la formacion profesional en las escuelas de formacion a jornada completa
y no son uniformes tampoco las descripciones de las profesiones. Sélo se sujetan a reglamentacion federal 16 curso
de formacion profesional basica ofrecidos en escuelas. Cuantitativamente, las materias fundamentales en las escuele
de formacion a jornada completa son la asistencia social y la ensefianza. En 1992, estos asistentes para servicios ¢
guarderia infantil, pediatria o geriatria representaban el 42% de los alumnos de las escuelas profesionales a jornad
completa. Representan asimismo una proporcién significativa las profesiones de empleado técnico o administrativo
o0 de asistente en el sector de la salud (véase el grafico 4.6.6)

Los aprendices suelen concentrarse en general en unas cuantasmpesfésis mas frecuerhente elgidas
por los hombres agrupan al 39,1% de todos los aprendices masculinos (véase la resefia 4.6.3) mientras que las die
profesiones que las mujeres eligen con mas frecuencia engloban a méas del 50% de todos los dergghieoo f
Se ha advertido, sin embargo, en los ultimos afios una tendencia clara al crecimiento del abanico de profesiones de
la mujer. Ha disminuido, en consecuencia, el nimero de profesiones con predominio masculino que requieren una
formacion oficial. No obstante, el abanico de prafass sigue siendo mas amplio para los hombres que para las
muijeres, las cuales tienen que superar obstaculos mayores ya al principio de la formacién profesional y mas adelante
cuando empiezan su vida laboral.

4.3 Lamujer en las instituciones de ensefianza superior y en la investigacion

El estudio y la investigacion siguen siendo terreno acotado del hombrE®) ascedié a 43,1% la
proporcién de mujeres, entre los nuevos estudiantes de universidades y escuelas de arte. Los doctorados de mujere
representaron tan solo el 28,7% pese a que ha habido un aumento constant@@@sdeo en que la cifra no paso
de 19,7%. La proporcion de mujeres entre el personal cientifico de instituciones de ensefianza superior era de 19,2%
y solamente del 3,0% entre los catedraticos de la categoria salarial C4.

El 2 de octubre de 1990, los Jefes de Gobierno de la Republica Federal y de los Lander aprobaron el Segundo
Programa Especial para las Universidades con miras a Fomentar la Eficiencia en las Esferas de la Ensefianze
Académica y la Investigacién, en cuyo contexto se han asignado en total 4.000 millones de marcos alemanes para
diez afios. Uno de los objetivos fundamentales del programa es lograr un aumento de la proporcion de mujeres en
las instituciones de ensefianza superior y otras instituciones cientificas. Se examinara cada afio en un informe la
eficacia de las medidas destinadas a armonizar mejor la calificacién cientifica y las obligaciones familiares, asi como
a incrementar la proporcién de mujeres. Los progresos alcanzados hasta la fecha indican que las medidas estal
produciendo una mejora apreciable.

4.4 \Vidalaboral

La trayectoria de la mujer con empleo remunerado en la antigua RDA fue muy diferente de la seguida por la
mujer en la Republica Federal de Alemania. La tasa de mujeres con empleo remunerado en la antigua RDA era ya
claramente superior a la de la iguia RgpUblica Federal de Alemania a fines del decenio de 1960. En 1989 llegaba
aproximadamente al 85% de las mujeres de edad comprendida entre 15 y 60 afios, lo que significaba que el 48,9%
de todas las personas con empleo remunerado eran mujeres. Sélo alrededor de una cuarta parte de las mujere
empleadas trabajaban a jornada parcial. El empleo remunerado de la mujer en la antigua RRé&tesezaba por
el trabajo a jornada completa y una vida laboral relativamente continua no interrumpida por largas pausas para
fundar una familia.

En la RDA un namero particularmente elevado de mujeres trabajaba en la industria manufacturera y en la
agricultura y la silvicultura mientras que el sector de los servicios tendia en general a estar aootatbs

En 1989, el 49,2% de las mujeres empleadas a jornada completa tenian uno o mas hijos menores de 16 afios

en el hogar. Al mismo tiempo, alrededor de 90% de todas las trabajadoras de la RDA tenian por lo rhéaos un
La disponibilidad general de qtas en guarderias, escuelas deyias y centros de cuidado diurno permitia
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armonizar las responsabilidades familiares y las profesionales.

En los 40 afios anteriores a 1990, se establecio entre las mujeres de la RDA una actitud ante el empleo
remunerado y la educacién de los hijos distinta de la que tenian las dedalRa Federal de Alemania. Para ellas
el trabajo continuo era lo corriente, mientras que las mujeres de la Republica Federal de Alemania interrumpian su
vida profesional durante varios afiosaas de la faifia y consideraban prioritario criar a los hijos en el entorno
familiar durante los primeros afios.

Es cada vez mayor, sin embargo, la tendencia a interrumpir el empleo en la Republica Federal de Alemania
tan s6lo durante el tiempo necesario para criar hijan Esta interrupcion se hace cada vez mas breve. Segun un
estudio del Instituto para la Investigacion del Mercado del Trabajo y la Vida Profesional, 1,4 millones de mujeres
de los antiguos Lander se reincorporaron al emplet39® tras una interrupcion de mas de seis mdslés.
representa el 12% del total de mujeres empleadas a fines de 1992. Asi pues, el nUmero de mujeres reincorporada
al trabajo en los antiguos Lander se ha cuadruplicado en tan sélo 8188%-1992). Entre los factores que
contribuyen a la predisposicion de las mujeres a reincorporarse al trabajo dalvdaacircunstancias familiares,
las calificaciones profesionales, el nivel de atesllo profesional antes alcanzado y los condicionamientos
financieros.

Teniendo como tel6n de fondo el dificil proceso de reestructuracion econémica de Alemania @lental,
empleo remunerado de la mujer desde la unificacioma evolucionado en dicciones distintas en los Lander
antiguos y nuevos.

En el antiguo territorio federal, el aumento del empleo que se registré entre 1989 y 1994 repercutid
particularmente en las mujeres: el nimero de ellas que tenian un empleo remunerado, incluidas las que trabajabar
a jornada parcial, se elevé de 11,7 millones en 1990 a lifighes en 1994 (un aumento de 378.000 o sea el 3,2%).

El nimero de hombres con empleo remunerado disminuyd, en cambio, un 1,8% hasta un valor que llegaba casi a
17,3 millones en el mismo periodo. El indice de emp&rodnino, es decir, la proporcién de mujeres con empleo
remunerado de edad comprendida entre 15 y 65 afios en comparacion con la poblacién total de mujeres de esa mism
edad, se ha elevado de manera continua y alcant8®h el 60%Ello supone 1 ¥z puntos porcentuales mas que

en 1990 (esta cifra desudié de 82,7% al 81,8 % en el caso de los hombres). El crecimiento fue especialmente
marcado en el sector de los servicios.

En el antiguo territorio Federal, las mujeres han resultado ganadoras en el campo del empleo desde 1970. Las
disminuciones bruscas del empleo registradas durante las rece4i®rnési©76 y 1981-1983) fueron notabiente
menos pronunciadas para las mujeres que para los hombres. Las mujeres se vieron favorecidasitmredatem
empleos, es decir, dos tercios de las plazas creadas durante el periodo de augelabmgnte la Ultima depresion
en 1983y el punto maximo alcanzado a mediadok3$82. Las mujeres sufrieron también en grado menor que los
hombres los efectos de las transformaciones estructurales y econdmicas durante el periodo de depresion habido e
1993/94. Ello obedece a que las mujeres suelen estar empleadas en el sector de los servicios, mieneesgide la r
afectd principalmente a la industria manufacturera, en la que suelen estar empleados los hombres.

Sdlo se dispone de datos relativos a la evolucion del empleo remunertdoneievos Landery en Berlin
oriental a partir del aflo 1991. Desde entonces, el nimero de mujeres con empleo remuneradodidaldsce
alrededor de 3,6 millones a alrededor de 3 millones en 1994 (un declive de 0,6 millones o el 18%). Al mismo tiempo,
ha descendido ligeramente la proporcién de mujeres con empleo remunerado, de 779%% & 3,3% en 1993,
aunque la cifra volvié a subir lemente hasta el 73,8% &894. La disrinucion en el caso de los hombres fue de
439.000 (1991-1994).

La situacion en los nuevos Lander se caracteriza por el derrumbamiento econémico idgidaRIDA y por
la reestructuracion del sistema econémico y social. Ello se tradujo en una disminucién brusca del empleo que afecté
mas gravemente a las mujeres (18%) que a los hombres (11%). Resulta significativo a este respecto que las mujere
suelen estar empleadas en sectores econdmicos expuestos a mayor presion de la racionalizacion, (industrias text
y de la confeccién, sector de la alimentacion y aitis de lujo, industrias agricola, quimica y lige La
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imposibilidad de competir, en especial en la esfera internacional, obligdea lzes empresas que operaban en los
sectores referidos en la antigua RDA. Es reducida, en cambio, la proporcidon de mujeres empleadas en sectores
econdmicos en los que tiende a crecer la demanda de mano de obra, talesiodomstiiz de la construccién. Mas

aun, las oportunidades que tiene la mujer de competir se ven mermadas por su sentido de las obligaciones familiares
y la menor movilidad regional que de ello resulta.

En Alemania occidental el niimero deujeres con empleo encuadradas en el seguro soc&s elevo
asimismo de 9,2 millones en 1990 a alrededor de 9,8 millon&9@8 (un aumento de 6,5%), mientras que la cifra
crecié tan s6lo en 1,2% en el caso de los hombres, hasta 13,35 millones. El procedimiento de inscripcidn en el seguro
social sélo permite obtener datos sobre la estructura del empleo en los nuevos Lander a partir de 1993. Al final de
septiembre de 1994, habia alrededor de 58@nes de personas con empleo encuadradas en el seguro social (muy
poco menos de 2, 59 millones de mujeres y alrededor de 3,03 millones de hombres). Ello supone el 1,7% mas que
en el afio anterior.

Siguié igualmente aumenta@bempleo a jornada parcial Con un total aproximado de 4,5 millones, el
nimero de personas que tenian empleo a jornada parcial remunerado en Alemania occidental superé en 1994 el
alrededor de 0,6 millones al d®90. Aproximadamente el 90% de ellas eran mujeres. En Alemania oriental, las
personas con empleo a jornada parcial remunerado eran en 1994 alrededor de 663.500, casi 160.000 mas que el af
anterior. En los antiguos Lander, alrededor del 63% de las personas con empleo a jornada parcial estan encuadrada
en el seguro social, mientras que en Alemania oriental la jornada laboral por debajo del limite obligatorio para la
seguridad social tiene, por ahora, una importancia notablemente menor.

Suelen buscar empleo a jornada parcial las mujeres madres de nifios menores de 12 afios de edad que vive
con su pareja (77%), aunque también los hombres de este mismo grupo expresan un claro deseo de trabajar a jornac
parcial (28%). Mientras el empleo a jornada parcial constituye fundamentalmente una manera de compaginar la
familia y la arrera profemnal en los antiguos Lander, las mujeres de edad forman la mayoria de las trabajadoras
a jornada parcial en los nuevos Lander. Crece, sin embargo, el nimero de mujeres cadaiftessqumnse inclinan
por que uno de los progenitores trabaje a jornada parcial.

Desde 1990 tienden aincidir en Alemania occidental ldasas de desemplede mujeres y hombres. En
1994, se situaron exactamente en el mismo valor, 9,2%, por vez primera los dos U#taoms. Sigue siendo
tirante en cambio la situacién del mercado de trabajo para la mujer de los nuevos Lander. Entre 1992 y 1994, la tasa
de desempleo de las mujeres, comprendida entre 20 y 21%, casi duplicaba a la de los hombres. Se ha acortadc
ligeramente la distancia entre ambas tasas: la de las mujeres se sitlla en el 19,3% y la de los hombres en el 10,7%

En el marco de spolitica relativa al mercado del trabajo, el Gobierno Federal se esfuerza por que los
hombres y mujeres sin empleo se incorporen a la vida laboral con rapidez y precisién. Se brinda asistencia a hombres
y mujeres para iniciar o cambiar a un empleo normal, apoyando la iniciativa, la adaptabilidad y la movilidad de uno
y otro sexo por igual. Poseen importancia fundamental a este respecto las medidas de formacion profesional
continuada, readiestramiento y féiarizacion. Los departamentos del Instituto Federal del Empleo velan por la
adecuada participacion de la mujer en los programas de calificacion. Cumplen asi el precepto incorporado al parrafo
5 del articulo 2 de la Ley de promocién del trabajo (AFG) en 1992, segun el cual todas las medidas de politica activa
sobre el mercado de trabajo deben prever la promocién de la mujer, con arreglo a la proporcion de desempleados
gue represente. La proporcion de mujeres que participan en programas de calificacién subvencionados en virtud de
dicha Ley se elevd, en consecuencia, de 57,1% en 1991 a 60,9% en 1994. Durante los primeros meses de 1995 es
proporcion fue del 65%, es decir, incluso superior a la proporcién de desempleadas (octubre de 1995: 63,5%).
También fue satisfactoria la evolucion de los planes de creacién de empleo. Tan 5888, la proporcién de
muijeres que participaban en esos planes crecié exactamente en 12% hasta llegar al 60,2%. La cifra alcanzads
durante los primeros cinco meses de 1995, a saber, 64,7%, super6 también la proporcién de mujeres desempleada:

En el antiguo territorio federal, el nivel de calificacién profesional mas elevado que poseen las mujeres apenas
se refleja en gbuesto jerarquico que ocupan en las empresas. En 1993, por ejemplo, 35% de las mujeres, y tan sélo
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24% de los hombres, estaban empleados en el puesto jerarquico mas bajo camsiasfio trabajadores
semicualificados mientras que la proporcion de hombres en cargos directivos, el 28% aproximadamente, duplicaba
con creces la de mujeres, cercana al 12%. Esta relacién es mas favorable para las mujeres de Alemania oriental: el
1993, 18% ocupaban cargos direct y solo 21% trabajaban en los puestos méas bajos. Ademas, las diferencias
entre las calificaciones de hombres y mujeres eran menos marcadas.

Segun estadisticas coampdas relativas a la Unién Europea, en las que se incluye el trabajo a jornada parcial,
las mujeres de la Republica Federal de Alemania sélo llegan al 73% delidgriesosque tienen los hombres. Las
persistentes diferencias de ingresos entre el hombre y la mujezagvedazones estructurales. Dada la division,
especificamente centrada en los sexos, de la capacitacion profesional y el mercado de trabajo, las mujeres se agrupe
en torno a unas cuantas ocupaciones y sectores céstictay, a los que van aparejadostigles de ingresos mas
bajos. Otros factores agravantes son el empleo de la mujer principalmente en puestos menos calificados, la elevad:
proporcién de mujeres empleadas a jornada parcial, los periodos de empleo mas breves de las mujeres pot
interrupciones debidas a niais familiares y el hecho de que suelen estar empleadas en empresas pequefias y
medianas.

Un factor significativo es la equivalencia de los empleos, cuya definicidén, en virtud de la autonomia de la
negociacion colectiva, corresponde a las partes en los acuerdos salarialéssolaespecto de la cual no existen
criterios objetivos universalmente reconocidos. Se han realizado camparias para elevar la calificacién de los empleos
tipicos de las mujeres, por ejemplo de asistentas en guarderias infantiles encargadas de la Iinguerégafas,
debido fundamentalmente a la presién ejercida por las orgémiescemeninas en los sindicatos. Una de las metas
a este respecto es un mayor reconocimiento en la vida laboral de las aptitudes adquiridas en el seno de la familia.

Las reducciones patentes del salario de la mujer habidas en afios anteriores, consecuencia de la menol
calificacion del trabajo femenino, han quedado eliminadas por los acuerdos salariales colectivos y por fallos del
Tribunal Federal del Trabajo.

Durante los Gltimos afios se han creado mecanismospadelanto de la mujer en forma sistematica
especialmente en la funcién publica, aunque también en algunas ramas de la economia privada. La segunda Ley dt
igualdad de derechos de 1994 amplié y otomyddicion de ley a la Directriz para el adelanto pradeal de la mujer
en la administracién federal, emitida en 1986. El adelanto de la mujer endaraé privada se funda en un
principio voluntario. El Estado ha formulado, por su parte, diversas directrices en colaboracion con compafiias
interesadas con miras a contribuir al adelanto profesional sistematico de la mujer en las empresas.

En el marco de la promocién econdmica regional, es posible conceder subsidios para gastos de inversién a
las empresas de produccion con fines comerciales y a las de servicios, si relinen determinadas condiciones. Pued
concederse la cuantia maxima de esta ayuda, que se limita a las regiones estructuralmente débiles, cuando se cre:
empleos y plazas de formacién para las mujeres, contrarrestando asi las deficiencias cualitativas de la estructura
economica.

5. Situacion de la mujer en el sector agrario

La agricultura ha sufrido una transformacién drastica desde la Segunda Guerra Mundial: mientras que en
1950 una de cada cuatro personas que tenian un empleo remunerado eguos ddnder trabajaba aln en el
sector agricola, hoy dia sélo lo hacen 3 de cada 100; durante el mismo periodo, el nimero de explotaciones agricolas
de una hectarea o mas disminuy6 de 1,6 millones aproximadamente a 550.000. No obstante, la agricultura cubre hoy
83% de las necesidades iamales de alimentos.

El inevitable cambio estructural que afect6 a la agricultura en los nuevos Lander tras la unificacién determiné
igualmente una reduccion notable de la mano de obra en las expiEa@gricolas. Las mujeres sufrieron
especialmente las repercusiones puesto que su nimero en los sectores que mayor mano de obra requerian el
desproporcionadamente elevado. Con medidas adecuadas, el Gobierno Federal asegurécaitm matial
completa durante este proceso de ajuste.
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Las fincas administradas por familias constituyen méas del 90% de las exphemagricolas en los antiguos
Lander y alrededor del 81% en los nuevos (1993). La mayoria de las mujeres dedicadas a la agricultura llevan la
explotacion familiar juntamente con sus esposos. El @mbitdiytasidad de las obligaciones y tareas de la mujer
en la agricultura dependen del tipo de explotacion y de las circunstancias de la familia. En todos los tipos de
explotacion, la mujer tiene alguna responsabilidad de gestionl993, 8,7% de todas las explotates
agropecuarias eran gestionadas por mujeres (propietarias). La proporcién de explotaciones gestionadas por mujere
en los nuevos Lander era 18,6%, cifra mucho mayor que la de los antiguos Lander (8,2%).

En 1993, alrededor de 717.400 mujeres, o sea el 47% de los comporemedos de las familias dedicadas
a la agricultura en Alemania, trabajaban en la respectiva explotaciéon y tambiérhegael Las mujeres se
encargaban casi del 28% de la labor a realizar. Sin la ayuda de la mujer, practicamente ninguna explotacion podria
sobrevivir.

En los antiguos Lander, el nimero de miembros de ladiéentedicadas a trabajos agropecuarios descendio
de 1,9 millones a 1,5 millones entt&85 y 1993, debido a los cambios estructurales en el seatmi@ade las
850.000 personas antes empleadas en la agricultura en los nuevos Lander, s6lo una de cada cinco seguia trabajanc
en ese sector en 1994. Las redanes afectaron exclusivamente al personal que no pertenecia a las familias. En
cambio, aumenta notablemente - partiendo deiwvel inicial bajo- el nimero de trabajadores que forman parte de
las familias, a causa del resurgimiento y creacién de explotaciones agricolas. Al final de septieh#®4, az
ndmero de personas empleadas en la agricultura, la silvicultura y la pesca que estaban encuadradas en la seguride
social era de 190.600 y apenas habia variado frentéval del afio anterior. (&ias tomadas del censo de
trabajadores agropecuarios).

Entre 1979 y 1991 se elevé de 50 a 55% en logyans Lander, la proporcion de explotaciones agricolas
consideradas como minifundios (explotaciones que dan ingresos menores que los obtenidos de otro origen por el
propietario y/o su conyuge). En 7 de cada 10 explotacionesiag #30.000) lodngresos que las mismas rinden
se complementan con ingresos procedentes de otras fuentes de empleo remunerado. En 1993, alrededor de 374.9(
mujeres de familias rurales que obtenian menos del 50% de sus ingresos del sector agropecuario trabajaban en |
explotacién agraria y en Bbgar. De este total,31.000 mujeres trabajaban ademas a jornada completa o parcial
fuera de la explotaciéon agraria.

6. La mujer en la vida publica

Las mujeres constituyen la mayoria (52,9%) de las personas con derecho a voto. Sin embargo, no estan
adecuadamente representadas en la mayor parte de las esferas dpldoheda Su representacion sigue siendo
notablemente insuficiente en los parlamentos, los gobiernos y administraciones, los partidos politicos, los sindicatos
y los medios de comunicacion social, asi como en otros 6rganos de decisién politica y social.

Una de las razones de peso gque explican semejante estado de cosas es la divisién tradicional de papeles segt
la cual se le asigna la familia a la mujer y el empleo y la pidhlica al hombre. Esta distribucién de papeles se halla
aun profundamentarraigada en muchas personas en lpllRéica Federal de Alemania, aunque el derecho y las
leyes han roto con esa actitud, cuestionada por muchos otros. Las condiciones tradicionales de vida y trabajo sueler
ademas impedir a las mujeres participar en la pidlalica en la medida en que desearian.

En los ultimos afios ha seguido aumentando el porcentaje de mujeresparléoaentos. Las mujeres
rebasaron la cota del 25% en las eleccioné%aalamento Federal 994, coniguiendo el 26,3% de los escafios.
Una mujer es Presidenta del Parlamento Federal d&¥iy otra ocupa una de las Vicepresidenciasidelen
parte, a que algunos partidos alemanes han introducido cuotas para mujeres, la proporcidon de ellas en los
parlamentos de los Lander ha aumentado claramente y hoy dia oscila entre 11% y 38%, con una media de 28,2%
(véase el cuadro 2.1). Durante los ultimos afios se ha elevado de manera igualmente notable la proporcion de mujere:
en los 6rganos representativos elegidos de las ciudades y municipib89&nera de 22,4%, por término die,
en los municipios de mas de 20.000 habitantes (en 1988, sélo 16,6%), y llega incluso hasta el 26,7% en las ciudades
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importantes de mas de 100.000 habitantes (1988: 19,1%])g&mes grandes urbes como Freiburg de Breisgau,
Potsdam, Mainz, Munich y Nuremberg, la proporcion supera incluso el 40%.

La proporcion de mujeres en Igebiernos a nivel federal y de los Lander, es igualmente baja, pese a que
va en aumento afio tras afio. En la actualidad hay en el Gobierno alemén tres ministras, de un total de 16 ministerios,
cinco secretarias de Estado parlamentarias, de un total de 27 de estas secretarias, y una secretaria de Estac
permanente. A mediados de 1995, habia ##gtmas (incluidas las secretarias de Estado de rango ministerial) en
los gobiernos de los Lander, lo que corresponde a una media de 2B98%iZ4%), asi como 21 secretarias de
Estado (1990:11), o sea 11,1% (véase el cuadro). Desde mad@98auna mujerifura, por primera vez, a la
cabeza del Gobierno de un Land en calidad de Ministra Presidenta.

El nimero y la proporcién de mujeres enpastidos politicos se ha estabilizado en los Gltimos afios, aunque
en algunos partidos hangedo creciendo. La proporcion de mujeres afiliadas oscila entre el 25% y el 42%. En un
plano comparativo, las mujeres estan en parte peor representadas (entre 16% y 20% en la CDU y el FDP) y en parte
mejor (en los Comités Ejecutivos Federales). En partidos como el SPD, Bi@thiss Verdes y el PDS, la
representacion llega a veces al 55% como resultado de las dispesisobre cuotas establecido (véase el cuadro).

En 1994, el 31,6% de los iiddos a lossindicatos eran mujeres. También en este sector estan
insuficientemente representadas en los cargos de responsabilidad y los organismos ejecutivos (véase el cuadro 2.6

Es raro que las mujeres desempefien cargos ejeswn laeconomia(véasesuprg. El estudio y la
investigacionsiguen siendo terreno acotado de los hombres. En 1993, la proporcién de mujeres entre los estudiantes
recién matriculados en universidades y escuelas de arte ascendi6 a 43,1%, pero s6lo al 28,7% de los doctorados, pes
a gque ha habido un aumento constante desde 1980, afio en que este porcentaje fue 19,7%. La proporcion de mujere
entre el personal cientifico fue de 19,2%, pero las mujeres representaban solamente el 3,0% de los catedraticos dé
la categoria salarial C4.

El informe preparado eh991 por el Gobierno Federal sobre el nombramientmgieres para integrar
comitésy desempefiar cargos y funciones dentro de la esfera de influencia del Gobierno Federal llegaba a la
conclusioén de que, por término medio, la proporcién de mujeres era sélo del 7,2% en los mas de 1.000 organismos
examinados en la esfera de influencia del Gobierno Federal. En mas de la mitad de los comités no hay ni una sola
mujer.

Ahora bien, la participaciéon en los 6rganos de asesoramiento y decision esndi@dém previa para influir
en la conformacion de la sociedad. Si las mujeres no aprovechan suficientemente esaédaped de ejercer
influencia, su derecho a participar en pie de igualdad con los hombres en la vida politica, social y cultural no podra
verdaderamente hacerse realidad.

La segunda Ley de igualdad de derechod@@4 ha creado también una base legal en este $eactorcon
la Ley sobre el nombramiento y la adscripcion de mujeres y hombres a organismos en la esfera de influencia del
Gobierno Federal.
7. Instituciones y autoridades encargadas de hacer efectiva la igualdad de derechos

Existe hoy a todos los niveles administrativos en laddica Federal de Alemania una tupida red de
instituciones cuyo objetivo es plasmar enlidsd la igualdad de derechos de la mujer y el hombre en la vida
cotidiana.

En 1986, se cred por primera venisel federal un Ministerio independiente para Asuntos de la Mujer que
puede considerarse comgmta central del Gobierno Federal para la igualdad de oportunidades. Se asignaron al
ministerio las atribuciones siguientes:

- competencia general en cuestion de medidas encaminadas a realizar la igualdad de derechos, incluido el
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adelanto de la mujer en la administracion federal;
- competencia en la proteccién de la maigad y en el sector de "la mujer y el desollo profesional”;
- competencia compartida en proyectos de importancia relativos a asuntos de la mujer.

Estas competencias, que son indice claro de la importancia que el Gobierno Federal concede a las cuestione:s
de la mujer y a la politica de igualdad de derechos, fueromaafias er1 987 por los derechos concernientes al
reglamento interno: con el derecho de iniciativa, el de intervencidn y el de suspension de los debates sobre cuestione:
relativas a la mujer, se dio al ministerio la oportunidad de contribuir a forjar la voluntad politica del Gobierno
Federal en todos sus aspectos.

El Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud existel@Sgdd. a
Direccion General de Asuntos de la Mujer emplea a 50 personasidimel personal contratado a jornada parcial).

La politica del Gobierno Federal en materia de igualdad de derechos tiene por obijetivo:
- laborar para la eliminacién de la discriminacién contra la mujer en todas las esferas politicas y sociales;

- promover el adelanto de la mujer con miras a permitirle la participacion en pie de igualdad en la vida
social, politica y laboral;

- velar para que se considere mas atentamente la correlacién entre la vida de la mujer y el efecto especifico
en ella.

El Gobierno Federal concibe la politica de igualdad de derechos en tanto que tarea interdisciplinaria. Son
numerosos los ministerios federales que cuentan con unidades organicas (divisiones) que atienden de manera parci
0 exclusiva a cuestiones de igualdad de derechos en el contexto de la esfera de competencia del ministerio respectivc

En principio, en todos los ministerios hay diferentes areas que se ocupan de aspe@osdelacon el tema
de la mujer. En los altimos afos, ha seguido mejorando la cooperacion del Ministerio Federal para Asuntos de la
Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud con otragsisterios en los proyectos que tienen efectos en la muijer.

Los comisionados para asuntos de la mujer, que contribuyen al adelanto profesional de la mujer en la
Administracion federal, prestan también servicios en todos los ministerios federales y en humerosos érganos
subordinados. La genda ley de igualdad de derechos1®94 dio base legal al adelanto de la mujer en la
Administracion federal asi como al nombramiento, situacion juridica, cometido y atribuciones de los comisionados
para asuntos de la mujer. Toda oficina del Gobierno Federal con mas de 200 empleados lignde wes
comisionado para asuntos de la mujer.

Los comisionados para asuntos de la mujer de las autoridades federales supremas se han unido para crear u
"Grupo de trabajo interministerial de comisionados para asuntos de la mujer de las autoridades federales supremas”
gue se reline periédicamente para intercambiar experiencias y coordinar acciones bejoiéndiel comimnado
para asuntos de la mujer del Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud.

Todos loggobiernos de los Landethan establecido juntas centrales de igualdad de oportunidades. Al igual
gue a nivel federal, ha habido crecientes mejoras de organizacion desde el periodo de establecimiento a mediados
del decenio d&980. Durante los Ultimos afios 12 Lander han creado ministerios para asuntos de la mujer. Las juntas
de igualdad de oparhidades de cuatro Lander estan adscritas a la Cancilleria del Estado y dependen, en
consecuencia, directamente del Ministro-Presidente. lididad de las juntas de igualdad de oportunidades de los
gobiernos de los Lander abarca todas las esferas politicas.
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En 1991 se establecid, con miras a fomentar la mutua coordinacion, la Conferencia de Ministros y Senadores
de los Lander para la Igualdad de Oportunidades y Asuntos de la Mujer, en la que participa como invitado
permanente el Gobierno Federal.

Los comisionados para asuntos de la mujer prestan servicios en practicamente todas las instancias suprema
de los Lander y en numerosos 6rganos e instituciones subordinados. Al igual que a nivel federal, su posicién ha ido
mejorando como resultado de las leyes de igualdad de derechos o igualdad de oportunidades promulgadas en lo
Lander.

A nivel local, el nimero de juntas para la igualdad de oportunidades y de oficinas para la mujer en las
ciudades, municipalidades y distritos se ha elevado hasta 1.429 (noviendt®@5jelLaguntas municipales para
la igualdad de oportunidades se han institucionalizado con rapidez, especialmente en los nuevos Lander, pues las
normas sobre constitucién de autoridades locales de 1989 en la Rigahbaba los municipios con mas de 10.000
habitantes a nombrar comisionados de igualdad de oportunidades en régimen de jornada completa. En la mayorie
de los Lander, la legislacion relativa a las autoridades locales contempla el establecimiento de juntas municipales
para la igualdad de oportunidades.

En 1989 y 1993, el Gobierno Federal presenté un infornadhmento Aleméan sobre lasitas de igualdad
de oportunidades a nivel federal, de los Lander y municipal. Se halla en fase deapi@p una version actualizada
del informe. En 1993 se cre6 una oficina central de dibacion de las juntas municipales de igualdad de
oportunidades y las oficinas de asuntos de la mujer, financiada por el Gobierno Federal.

La labor de laguntas de igualdad de oportunidadesa todos los niveles comprende cuatro tareas
caracteisticas:

Participacion en proyectos legislats y de reglamentacion,

Iniciacién y aplicacion de medidas destinadas a mejorar la situacion de la muijer,

Recepcion de sugerencias y quejas deiladadanas,

Promocién de un cambio de actitudes que favorezca la igualdad de derechos de mujeres y hombres.

PR

En la tarea de eliminar la discriminacion contra la mujer, las juntas de igualdad de oportunidades preconizan
soluciones generales y brindan igualmente ayuda en casos individuales. Se divulga, mediante folletos, conferencias.
disertaciones y articulos de prensa, etc., informacion dirigida a objetivos especificos para poner a las mujeres en
condiciones de aprovechar mejor por si solas sus derechos. Reviste gran importancia la cooperacion ¢omessociac
y grupos femeninos.

Algunasempresashan nombrado comisionados para asuntos de la mujer cuya tarea es promover la igualdad
de derechos de hombres y mujeres.

8. Medios para hacer efectiva la igualdad de derechos

Elementos importantes del régimen legal para eliminar la discriminacion son el reconocimiento, a efectos de
la pensidén de jubilacién, de los periodos dedicados a la crianza y la lactancia de los hijos asi como la concesion de
subsidios y licencia para esa crianza a las madres y a los padresPariddl y en el Apadice se incluye una
relacion de disposiciones adicionales.

En virtud de las atribuciones y competencias reconocidas d&8¥ el Mnisterio Federal para Asuntos de
la Mujer tiene diversas posibilidades para plasmar didezhsocial la igualdad de derechos de mujeres y hombres:

1. En las esferas de su competencia, el Ministerio para Asuntos de la Mujer, puede concebir y disefiar
nuevas medidas para hacer realidad la igualdad de derechos de mujeres y hombres.

2. Gracias a la ampliacion de sus derechos de participacion, puede dar una preponderancia especial a las
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cuestiones de la mujer en el marco de proyectos importantes.

La Ministra Federal para Asuntos de la Mujer tiene, previo acuerdo con el Canciller Federal, derecho de
iniciativa y derecho de suspension en cuestiones de importancia para la mujer. La Ministra tiene también
derecho, en consulta con el Ministro Federal correspondiente, a interveniPanlainento y en el

Consejo Federal y en sus comités en los debates sobre planes legislativos relacionados con cuestiones de
especial importancia para la mujer.

La justificacion de las propuestas hechas al Consejo de Ministros y de los planes legislativos ha de indicar
los efectos previstos en lo relativo a las cuestiones de la mujer.

En las propuestas al Consejo de Ministros acerca de la composicién de los comités ha de contar que se
ha cumplido con lo dispuesto en la Ley sobre el nombramiento y la adscripcién de mujeres y hombres a
organismos en la esfera de influencia del Gobierno Federal (Ley de organismos federales).

A nivel de los Lander y de los municipios, las juntas para la igualdad de oportunidades estan facultadas para

intervenir en cuestiones relativas a asuntos de la mujer, aunque en formas diferentes. A nivel de los Lander, han
mejorado desde 1990 la organizacion y también los derechos {ntas. En lo que se refiere a las juntas

municipales de igualdad de oportunidades, varian de un Land a otro su base legal y sus derechos y tareas que
corresponde fijar a los Lander y los municipios.

La segunda Ley de igualdad de derechos del Gobierno Federal, que entro en \1i§84eoonstituye otro

instrumento de importancia para la promocion de la igualdad de derechos (véase la parte I1).

Desde 1989, han entrado en vigor también en numerosos Lander distintas leyes de igualdad de derechos o de

igualdad de oportunidades para la promocién de las mujeres empleadas por esos Lander. Otros Lander preparan e
la actualidad leyes analogas.

Los partidos politicos desempefian un papel clave en lo que se refiere aumentar la participacion politica de

la mujer. Los partidos se esfuan concretamente por atraeiliaflas y promover la igualdad de derechos en el
marco de sus respectivas organizaciones. Han aprobado resoluciones que reflejan su dessmafdanda
proporcién de mujeres en cargos y funciones directivos en el futuro previsible:

18

Se discute en la CDU un procedimiento obligatorio (quérum) con el firademizar que al menos 1/3
de todos los candidatos a cargos y puestos del partido sean mujeres, dégglelellas asociaciones de
distrito en adelante.

En las elecciones internas paraidequiénes figuarian en la lista de calidatos para las @tciones
municipales de Baviera en 1996, la CSU puso a prueba con éxito lmean8 de cada 10". En la
actualidad, de cada 10 funcionarios socialcristianos en Baviera, 3 0 mas son mujeres.

El SPD considera que implantar cuotas fijas es el medio mas eficaz para la promocién de la mujer en el
partido. En 1988, se imidujeron enmiendas en el estatuto organizativo y el reglamento electoral del
partido en cuya virtud cada sexo ha de contar por lo menos con el 40% de todos los cargos y puestos.

El FDP aspira a lograr la igualdad de oportunidades para la mujer a todos los niveles de la organizaciéon
mediante una obligacién voluntaria.

Los estatutos de otros partidos, como el Bin@&@id.os Verdes, prevén una proporcion de mujeres
del 50%, como minimo, en todos los gremios y drganos del partido.

Distintas convenciones y conferencias internacionales tienen asimismo la finalidad de hacer efectiva la
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igualdad de derechos. En particular, han servido de importatitatdo las conferenciasundiales convocadas por
las Naciones Unidas en los ultimos afios, en especial la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en

1995.

En la primavera de 1996 se celaki en Alemania una conferencia dg@eniento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer en la cual el Gobierno Fedejaitamente con las organizaciones no gubernamentales,
centrara su atencion en la manera dgugdievando a la practica la Plataforma de Accion debatida en Beijing.
Numerosas recomendaciones formuladas en la Conferencia Mundial sobre la Mujer se han hecho ya realidad en
Alemania.

El Gobierno Federal abogara asimismo en sus contactos internacionales porque se dé satisfaccion universa
a las peticiones formuladas en la Conferencia Mundial sobre la Mujer.
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Parte II: Las disposiciones de la Convencién y su aplicacién en la Republica Federal de Alemania

En la parte Il se exponen las medidas adoptadas dé&gpara dar aplicacion a las dispamies de la
Convencidn. Se remite al lector, en todos los demés aspectos, al Primer Informe y soeatgs.

1. Medidas legislativas encaminadas a eliminar la discriminacion contra la mujer (articulo 2)

En el sector legislativo, se han alcanzado progresos decisivos en la esfera de la igualdad de derechos del
hombre y la mujer en la Republica Federal de Alemania desde 1990.

1.1. Constitucion

Desde noviembre de 1994 estavigor la version ampliada del pcepto de igualdad de derechos contenido
en el parrafo 2 del articulo 3 de la Leyiidamental (véase también la parte I):

"Los hombres y las mujeres tendran iguales derechos. El Estado promovera la igualdad de facto de derechos
del hombre y la mujer y se esforzara por eliminar las desventajas que aun existen."

El objetivo de la politica del Gobierno Federal en materia de igualdad de derechos es la aplicacién en la
practica de esos derechos iguales de la mujer y el hombre que la Ley Fundamenttizg. El Gobierno Federal
contempla con especial interés la asociacion equitativa de la mujer y el hombre en el seno de la familia, el mundo
del trabajo y la sociedad, asi como la libertad de eleccién de la mujer y el hombre al hacer proyectosyidaia.sus

1.2 El Tratado de Unificaciéon

Pese a las numerosas mejoras legislativas, aln existe notable discriminacién contra la mujer en multiples
terrenos. Por ello fue importante que, como parte del proceso de unificacién, el articulo 31 del Tratado de
Unificacién encomendara a los legisladores de la Alemania unificada la tarea de "seguil@eslo la legislacion
sobre la igualdad de derechos".

1.3 Leyes de igualdad de derechos

En septiembre de 1994 entréégor la segunda Ley de igualdad de derechos del Gobierno Federal (véase
10.1infra), la cual contiene disposiciones relativas al adelanto de la mujer y a una mejor armonizacion de la vida
familiar y profesonal de las mujeres y los hombres en la Administracién Federal, los tribunales federales y los
organismos publicos que dependen directamente del Gobierno Federal. Otros aspectos fundamentales de la Ley d
igualdad de derechos son la aplicacion mas efectiva del precepto de iguales derechos en el lugar de trabajo, inclusc
en la economia libre, la pmtcién deddos los empleados en la administraqgidiblica y en la economia contra el
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo asi como la participacién igual de la mujer y el hombre en la composicion
de organismos pertenecientes a la esfera de influencia del Gobierno Federal.

Hoy dia estan en vigor en casi todos los 16 Lander leyésudddad de derechos o igualdad de oportunidades
para el adelanto de la mujer en los Lander y en las administraciones municipales. En los Lander restantes se estal
preparando leyes parecidas. Algunas de las leyes de los Lander contienen disposiciones sobre cuotas que dan a I
mujeres igualmente calificadas preferencia respecto a los hombres en los sectores en que la proporcidon femenina ne
alcanza el 50%. En octubre de 1995, el Tribunal Europeo de Justicia decreté que la preferencia automatica de las
mujeres sin excepcion era inadmisible. A la luz de esta decision, se examinan en la actualidad las disposiciones
relativas a cuotas en los Lander en la medida en que no contienen clausulas adecuadas de gravosidad.

20



CEDAWI/C/DEU/2-3

La segunda Ley digualdad de derechos del Gobierno Federal fij6 metas obligatorias a los planes de la
Administracién federal para el adelanto de la mujer. El fallo del Tribunal Europeo de Justicia no pone en peligro tales
metas.

1.4 Leyde Enmienda de 1993/1995 a la Ley de asistencia a las mujeresaenattas v las failias

La Constitucion obliga al Estado a adoptar medidas concretas y normativas adecuadas para beadimprot
efectiva a los seres no nacidos. Con miras a cumplir esta tarea, se enmendaron de manera uniforme las disposicione
penales relativas al aborto tras la unificacién de Alemania.

La enmienda entr6 en vigor el 1° de octubre de 1995. Su base es la orientacion ofrecida a la naugaastab
con el firme propdsito de proteger al ser noidacy una decision responsable de la interesada en el plazo de 12
semanas a partir de la concepcion. De conformidad con las disposiciones del nuevo articulo 218 del C4digo Penal
aleman (StGB), el aborto no es punible si, entre otras cosas, la mujarazatia ha recibido antes del aborto
orientacion para hacer frente a los conflictos suscitados por el embarazo.

Se ha derogado la disposicion segun la cual existianatieacion justificable si habiezones validas para
suponer que, debido a alguna disposicion genética o influencia dafiina previa al nacimtgjut@askbceria algin
mal incurable de gravedad tal que no se podia pedir a la mujer embarazadéanlaacidm del embrazo.

Existe una indicacion médica justificable cuando un facultativo juzga aconsejable la interrupcion del
embarazo, teniendo en cuenta lasdiciones deida actuales y futuras de la mujer eanzada, con el fin de evitar
gue peligre su vida o su salud fisica o sicol6gica y este peligro no pueda evitarse por cualquier otro medio razonable.

Existe también una indicacion justificable de aborto si hay razones validas para suponer que#t emed
consecuencia de un delito sexual, a condicion de que no hayan transcurrido mas de 12 semanas desde la concepcio

Si existe alguna de estas indicaciones, los seguros médicos oficiales pagan los gastos del aborto.

En los casos de aborto no punible en que no hay indicacion médica, las mujeres pagan los gastoenSi car
de capacidad financiera para ello por ser sus ingresos o recursos inferiores a determinado limite, los seguros médico:
oficiales pagan al inicio los gastos que luegembolsa el Land respéat.

Ademas de la seccion penal, se pubgd una serie de leyes sobre prestaciones en el marco de la Ley de
asistencia a las mujeres embarazadas y ladid&sEn virtud de esas leyes, se ampliaron las medidas sociales que
suponian prestaciones para las familias con miras a mejorar lasiooedide decision a favor de tener el hijo. Cabe
destacar a este respecto:

- Las disposimnes sobre educacién sexual, anticoncepcion, planificacion de familia y orientacion al
respecto,

- La gratuidad de los anticonceptivos para las menores de 21 afios, siempre que estén inscritas en los
seguros médicos oficiales,

- Derecho reconocido por la ley agalas en guarderias de nifios desde los tres afios hasta su admision en
la escuela (tan s6lo en determinadas fechas fijas del afio hasta el 31 de diciembre de 1998),

- Ampliacion de los servicios de cuidado de nifios menores de tres afios y nifios de edad escolar en la
medida requerida, asi como ofrecimiento de laza$ para todo el dia que seacesarias,

- Las mujeres que se reintegran al empleo y participan en planes de formacion profesional continuada a

jornada parcial por tener a su cargo nifios que requieran cuidados, reciben un subsidio de alimentacion
y 120 marcos para gastos de cuidado de los nifios,
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- Las aprendizas que hayan tomado licencia para criar a sus hijos no podran resultar perjudicadas por tal
motivo,

- Se aumenta el suplemento por necesidade®adies en el caso de las beneficiarias de ayuda individual
con alimentacion en el marco de las prestaciones sociales,

- Las mujeres embarazadas reciben especial consideracion en lo que respecta a promigciaci§rade
viviendas,

- Se amplia la ausencia autorizada del trabajo para cuidar a un hijo enfermo, compensando los seguros
médicos oficiales los ingresos no percibidos,

- Los progenitores solos pueden recibir de las oficinas de bienestar de la juventud pagos para la
alimentacion de nifilos menores de 12 afios hasta un maximo de 72 meses,

- Seamplia el derecho de las madres de hijos ilegitimos a reclamar el pago de alimentos al padre del nifio
y el plazo se prorroga de uno a tres afos,

- Las menores embarazadas y lasifea® jovenes tienen también derecho a un certificado de calificacién
para conseguir vivienda.

1.5 Otras leyes

En las secciones que siguen se resefian otras leyes encaminadas a fomentar la igualdad de derechos y
eliminar la discriminacién contra la mujer. El apéndice Il contiene una relacién de leyes relativas a cuestiones de la
muljer.

2. Medidas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer (articulo 3)

La politica del Gobierno Federal en materia de igualdad de derechos no representa un modelo uniforme para
planear la vida de la mujer y el hombre. Antes bien, su propésito es tener en cuenta las distintas aptitudes,
necesidades, expectativas vitales y metas de la mujeigBeed fin de permitir tanto a las mujeres como a los
hombres la toma de decisiones libres y bajo su propia responsabilidad en la medida de lo posible, sin ataduras a
papeles estereotipados.

Ademas de la prevencion de la discriminacion, la politica en mateigudilad de derechos procura con
interés cada vez mayor el adelanto activo de la mujer. Hay conciencia creciente de que los problemas mundiales no
pueden resolverse sin el aporte de la mujer. Es, pues, l6gico que se atribuya importancia decisiva a la participacion
de la mujer en pie de igualdad en los recursos econémicos, politicos y sociales.

También a nivel de los Lander existen eficaces politicas de la mujer y de igualdad de derechos que cumplen
el precepto del articulo 3 de la Convencién.

En los casos en que no se exponen con mayor detalle las distintas medidas, las actividades correspondiente:
del Gobierno Federal y los Lander se enumeran en el apéndice |I.

3. Adopcion de medidas especiales de conformidad con el articulo 4

Son medidas especiales como las mencionadas émrefp 2 del articulo 4 de la Ley de peotion de las
madres titulares de un empleo remunerado y las disposiciones especialeecddqrdaboral de la mujer.

En 1992 se mejaron las disposiones relativas a la pretcion contra el despidnjusto prescritas por la
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Ley de proteccién de las madres titulares de empleo remunerado (Leyetepintde la mateidad) y determinadas
prohibiciones laborales se adaptaron mejor a los intereses profesionales de las artmstazagfab. Se debate en

la actualidad en el Parlamento aleméan un proyecto de ley del Gobierno Federal que prevé mas mejoras de la
legislacién de proteccion de la maternidad y cuyo fin es asimismo aplicar la directiva de leni@achEuropea sobre
proteccion de la mateidad, de1992.

En 1994, la Ley de jornada laboral derogé las prohibiciones y restricciones del trabajo de las mujeres, incluida
la prohibicién de trabajar en turnos de noche que el Tribunal Constitucional Federal habia declarado inopaktituc

4, Eliminacion de funciones estereotipadas y promocion de la responsabilidad comin de hombres y
mujeres en cuanto a la educacién y el desarrollo de sus hijos (articulo 5)

La politica en materia de igualdad de derechos, como parte de una politica social moderna, ha de dirigir sus
debates y medidas a la consecucién de una sociedad justa en la que hombres realicen sus cometidos en comin 'y ¢
pie de igualdad, en el marco de urdidaridad responsable. Esa politica se orienta por igual a los patrones de vida
de mujeres y hombres, ya que no se puede lograr la igualdad de derechos so6lo promoviendo el adelanto de la mujel
y disposiciones legales para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. La aplicacion practica de la igualdad
de derechos debe ir aparejada con medidas encaminadas a generar conciencia en lpidpicad e intenta
contribuir, con folletos de informacion, campafias, conferencias profesionales y exposiciones, a eliminar posibles
prejuicios subsistentes sobre el papel de la mujer y el hombre en la sociedad, asi como llamar la atencién de la
ciudadania cobre patrones de conducta profundarmeaigados y ayudar a cambiarlos (véase relacion deldge

In.

Por ejemplo, la campafia "Juntos lo lograremos-lgualdad de derechos ya", lanzada en 1993 tuvo por fin
motivar a los hombres en particular para romper con los estereotipos tradicionales y adquirir experiencias en ambitos
antes reservados de manera casi exclusiva a la mujer, asi como para adoptar patrones de conducta fundados en
solidaridad en la familia, el trabajo y la sociedad.

Asimismo, el Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer facilita en préstamo una exposicion itinerante
titulada "Las muchachas en los libros de estampas", una muestra ejemplar de representaciones de tipo tantc
caracteisticamente sexual como neutro, no sexista, que figuran en libros de estampas publicados en los 100 ultimos
afos. Otro ejemplo es el libro "Las mujeres y los hombres son iguales”, para su uso en las escuelas y destinado a los
nifios y jévenes. Su fin es contribuir a la eliminacion de actitudes y conductas transmitidas asi como forjar una
identidad que se funde en la igualdad y solidaridad de los sexos.

En muchos Lander se han formulado recomendaciones para la evaluacion de textos escolares, que contienel
criterios aplicables a la representacion en esos textos de hombres y mujeres como seres iguales, sin asignaciéon d
papeles estereotipados.

Se vela por que todas las leyes y medidas relativas al cuidado de los nifios repercutan igualmente en las
madres y los padres, es decir, ya no existen papeles fijos para las madres. Véedéal®.5nfra, que contiene
detalles sobre las medidas dirigidas a facilitar a las mujeres y los hombres la armonizacion de la vida familiar y la
carrera profdasnal.

5. Represion de la trata de mujeres y de la prostitucién involuntaria (articulo 6)

En virtud de la 262 Ley de enmienda del derecho penal, que entrd en vigor el 22 de juB®@2iese
incremento la proteccion imdada en la esfera penal a las muchachas y mujeres extranjeras, en particular en contra
de la explotacion sexual, especificamente en contra del peligro de la prostitucién involuntaria y la trata de personas.
Los parrafos 3 a 5 del antiguo articulo 180 a del Codigo Penal aleman (Fe@&Bhocion de la prostituciéon) fueron
sustituidos por el nuevo articulo 180 b (Trata de personas) de tenor bastante mas riguroso, lo mismo que el articulo
181, que ahora se denomina "Trata de personas con agravantes".
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Los articulos rodificados 180 b y 181 del Cédigo Penal se aplican también a los delitos cometidos en el
extranjero, independiegiinente de la ley aplicable enlegar de su comision.

La Ley de lucha contra la delincuencia organizada (OrgKG) de 15 de juli®@2, que entrd evigor el 22
de septiembre de 1992, corapienta a la 262 Ley de enmienda del derecho penal en dos aspectos de importancia:

- Por un lado, las medidas para aumentar lagu@bn de los tegjos (Art. 68 StPO - Cadigo de
Procedimiento Penal) adoptadas en el marco de la Ley de lucha contra la delincuencia organizada
benefician también a las mujeres victimas de la trata de personas que podrian ser importantes testigos
en la vista de la causa.

- Por otro lado, los conceptos legales de multa a la propiedad y confiscacion ampliada en determinadas
circunstancias agravantes, adoptadas recientemente por la Ley de lucha contra la delincuencia organizada,
se aplican también a los casos de trata de personas con agravantes, de conformidad con lo dispuesto er
el articulo 181 del Codigo Pengarticulo 181 ¢ StGB). Se han ampliado, en consecuencia, las
posibilidades legales de embargar las ganancias ilicitas obtenidas de la trata de personas.

El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer ha ejecutado los siguientes proyectos vinculados con la trata
de mujeres:

- Un examen del turismo con fines de prostitucion,

- Un estudio cualitativo sobre el entorno y la amplitud de la trata de personas que afecta a muchachas y
mujeres extranjeras, inclusive los matrimonios encargados por correo y el turismo con fines de
prostitucién, que contiene también una panoramica de los centros de orientacion para mujeres afectadas,

- Un proyecto piloto "Centro de atencién y orientacién para mujeres obligadas a prostituirse y mujeres de
matrimonios encargados por correo”, en el marco del cual se observo un juicio sobre trata de personas
y se analizaron sus puntos débiles.

Los resultados de estos estudios se han publicado y han contribuido a mejorar el derecho penal relativo a la
trata de personas.

Ademas se han editado folletos dirigidos a mujeres tailandesas y filipinas en sus idiomas nativos, distribuidos
por conducto de las embajadas alemanas en esos paises, para ponerlas en guardia contralussrertdargados
por correo.

El Ministerio Federal para la Cooperacién Econdémica y el Desarrollo brinda apoyo para un proyecto de
repatriacién de mujeres de paises en desarrollo que han mlaagpAlemania por diversos motivos (matrimonios
por correo, trata de personas, turismo con fines de prostitucion), y desean volver a sus paises de origen.

Asimismo, la Ministra Federal de Asuntos de la Mujer visitoé Tailandia en septiemidreédepara renir
informacion sobre las circunstancias de las prostitutas y el turismo con fines de prostituciéon y celebrar
conversaciones con miembros del Gobierno.

Algunos Lander grantizan a las victimas de la trata de mujeres residentes ilegalmente @ditdiéeFederal
de Alemania la no deportacion inmediata a sus paises de origen si se muestran dispuestas a actuar como testigos ¢
los juicios sobre la trata de personas.

Ademas, esta en la actualidad es objeto de debate la concesién a las esposas extranjeras de derechos c

residencia independientes en ciertos casos graves, incluso aungue no lleven tres afios casadas y viviendo el
Alemania.
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6. Participacion de la mujer en la vida politica y publica (Articulo 7)

De conformidad con la Constitucidn, no hay restricciones a la asociacién de mujeres en organizaciones ni a
la articulacion y representacion de sus intereses en la Republica Federal de Alemania.

En los dltimos afios ha aumentado notablemente el interés de la mujer por contribuir a confeidaar la
politica y la sociedad. La mujer desarrolla una actividad cada vez mayor en los partidos, las organizaciones y los
grupos de iniciativa. Las mujeres han aportado nuevos temas (como la violencia contra la mujer en las relaciones)
y conceptos (como el de “normalizacion”) a los debates y sefialado a la opinién tendencias negativas en la sociedad
alemana.

El nombramiento de ocho mujeres como ministras y secretarias de Estado parlamentarias en el Gobierno
Federal tras las ultimas elecciones al Parlamento (véase parte | y cuadro 2.2) refleja una politica que hace a la mujer
participe en pie de igualdad en todas las decisiones sociales de importancia. Asi lo confirman las tareas
encomendadas a estas mujeres politicas: Ministerio de Defensa, Ministerio de Finanzas, Ministerio de Justicia,
Ministerio de Sanidad, Ministerio de Medio Ambiente, Conservacion de la Naturaleza y Seguridad de los Reactores,
Ministerio Federal de Educacién, Ciencia, Investigacion y Tecnologia y Ministerio para Asuntos de la Familia, los
Mayores, la Mujer y la Juventud.

Los grupos y organizaciones de mujeres desempefian un papel significativo en la labor de sensibilizar a la
opinién publica frente a la discriminacién contra la mujer y de estimular el interés por lograr la igualdad de
oportunidades. Sin un decidido empefio, hubiesen sido imposibles muchos progresos en cuestiones relativas a Iz
muijer.

El Consejo Aleman de Mujeres organizacion de ambito nacional que reline a asociaciones de mujeres y
grupos femeninos de asociaciones mixtas cuenta con 50 organizaciones afiliadas, cuatro de las cuales son a su ve
organizaciones o sindicatos matrices. Asciende en conjunto a mas de un centenar el nimero de organizaciones
femeninas ndonales representadas en el Consejo, incluidas las asociaciones confesionales de mujeres,
organizaciones femeninas de partidos politicos y sindicatos y representantes de los intereses de determinados grupc
de mujeres o asociaciones con fines interdisciplinarios. El Consejo Aleman de Mujeres recibe apoyo financiero del
Gobierno Federal. Asimismo, el Gobierno Federal apoya los actos y proyectos de distintas asociaciones,
organizaciones y agrupacionesrfeninas.

A nivel de los Lander, las organizaciones de mujeres se integran en los Consejos de Mujeres de los Lander,
gue son independientes del Consejo Aleman de Mujeres, al que no se subordinan.

Desde la unificacién alemana, el Gobierno Federal ha apoyado, con fondos especiales, la creacién de
estructuras de asociacion&srfeninas en los cinco nuevos Lander y en Berlin oriental. Se han multiplicado las
actividades de las asociaciones que yatéan y ha sigido una multitud de organizaciones e iniciativas nuevas, lo
gue significa que la mujer puede ahoraatesllar su voluntad y articular sus intereses sobre una base pluralista.

Ademas del movimientcefnenino tradicional que organizado en el marco del Consejo Aleman de Mujeres,
existe desde 1968 un movimientmlependiente de la mujer Una “contracultura” feminista, interesada ante todo
por la autonomia, esto es, la independencia respecto al hombre, con el rechazo y la oposicion a las estructuras
organicas y asociativas tradicionales por bandera, surgida en particular de las esferas relacionadas con la politica
sanitaria y social, la ciencia y la cultura. Hoy esta secesién se ha atenuado un tanto o ha cesado. Los analisis y las
exigencias del movimient@menino se centran ahora en torno a los programas politicos de los partidos y a las
medidas adoptadas por el Gobierno Federal, los gobiernos de los Lander y los municipios. Los actos de los grupos
de mujeres independientes cuentan con el apoyo de las juntas de igualdad de oportunidades de los Lander y
municipios, asi como con el del Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer.

En ellnforme sobre los organismos del Gobierno Federale 1991 se sefial6é que la proporcién de mujeres
en los méas de 1.000 organismos pertenecientes a la esfera de influencia del Gobierno Federal alcanzaba tan sélo un
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media de 7,2% y que en mas de la mitad de esos organismos no habia ni una sola mujer. Se ha promulgado, comc
consecuencia, la Ley de organismos federales (articulo 11 de la segunda Ley de igualdad de derechos) que entr6 e
vigor en septiembre de 1994, encaminad®gar la igualdad de participacion de mujeres y hombres en la
composicidn de esos organismos.

La Ley obliga fundamentalmente a todos los organismos con derecho a presentar candidatos en el sector
estatal, politico, econémico y social a proponer candidaturas dobles, es decir, la de una mujer y la de un hombre
igualmente idoneos para ocupar el puesto en el 6rgano. El organismo responsable del nombramiento tiene que actua
conforme a la finalidad de la Ley al adoptar una decision respecto de las sugerencias de personal. Segun la Ley de
organismos federales, si el organismo con derecho a presentar la candidatura no puede proponer a dos candidato
por motivos objetivos o legales, debe exponerlos ante el organismo encargado del nombramiento, que examinara
la validez de los motivos aducidos.

7. Participacion de la mujer en el plano internacional (articulo 8)

Al igual que los hombres, las mujeres tienen la oportunidad de representar al Gobierno en el plano
internacional y participar en la labor de las organizaciones internacionales. La asociamiogr@gds, tales como
el Consejo Aleman de Mujeres reconocido como observador por el Consejo Econémico y Socighmsoros
activos en la cooperacion internacional, cuyo ambito es cada vez mayor. Las asociaciones de mujeres participan, er
calidad de organizaciones no gubernamentales, en numerosas conferencias internacionales.

El Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud participa activamente
en los organismos internacionales que se ocupan de cuestiones relativas a la mujer. Figuran entre ellos los de |z
Unién Europea y el Consejo de Europa, asi como los del sistema de las Naciones Unidas.

En el Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyo objetivo principal es lograr una cooperacion internacional
satisfactoria y fructifera, ha obtenido nombramientos 0 ascensos a cargos de importancia un nimero mayor de
mujeres. A fines de 1995, habia 13 miges diplomaticas en el extranjero, de un total aproximadtb@eo sea
el 5,2%, dirigidas por mujeres - 6 embajadoras y 7 cénsules genet&89:(6 de un total aproximado de
200 misiones). En Alemania, 2 mujeres son jefas de subdivision y 6 de division.

Desde inicios del decenio d880, la proporcion de mujeres entre el nuevo personal nombrado para el servicio
diplomatico superior se ha elevado hasta alcanzar una media que supera el 20%. Antes de 1980, la proporcion erz
siempre claramente inferior al 10%. La proporcion de mujeres en el 50° curso de formaciéon de agregados
diplomaticos, organizado en 1995, fue del 26%. En 1994 la proporcién de mujeres a las que se impartia formacion
en el servicio intermedio ascendia a 43,8% y a 62,3% en el servicio intermedio superior. La proporcion de mujeres
en el servicio intermedio superior, ha permanecido constante en los Gltimos afios, claramente por encima del 60%.

El Gobierno Federal promueve y apoya a candidatas idoneas a las vacantes existentes en la secretarias de Iz
organizaciones internacionales. En 1994, de 138 ciudadanos alemanes que trabajaban en la secretaria de las Nacion
Unidas en puestos superiores cargbles, 38, o sea 29,7%, eran mujeres.

8. Nacionalidad de la mujer y los hijos (articulo 9)

La legislacion nacional no hace distincién entre los hijos nacidos de padre aleman o de madre alemana al
adquirir la nacionalidad por nacimienfarticulo 4, parrafo 1, primera oracion de la Ley deioaalidad). La
disposicion se aplica por igual a los hijos legitimos y los ilegitimos desde la enmienda a la Ley, de 30 de junio de
1993, que entrd en vigor el 1° de julio #1893. En el caso de Idsjos ilegitimos de padres alemanes, la paternidad
tiene que demostrarse inequivocamente, de conformidad con la legislacion alemana, para tener derecho a la
nacionalidad alemana.

9. Igualdad de derechos del hombre y la mujer en la esfera de la educacion y el deporte (articulo 10)
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La educacion mixtaque prescribe el parrafo c) del articulo 10 de tn@ncion, se implant6 des870
en las escuelas de la Republica Federal de Alemania. Ahora bien, diversos estudios demuestran que la ensefianz
mixta de muchachos y muchachas no basta para promover en grado 6ptimo a las muchachas ni para superar papele
y patrones de conducta tradicionales. Se suele discriminar a las muchachas en la educacion mixta, especialmente e
las disciplinas técnicas y de ciencias naturales, ya que las clases en general estdn mas orientadas a las experienci
e intereses de los muchachos.

No cabe de manera alguna cuestionar el principio de la ensefianza mixta en si. Pero hay que impulsarla mas
activamente, introducir mejoras en el plano organipatevisar los métodos docentes, fomentar la sensibilidad de
los maestros y formarlos de suerte que impulsen a las muchachas lo mismo que a los muchachos.

En el marco de la Comision Federal y de los Lander para la Planificacion Educativa y el Fomento de la
Investigacion se abrid, en 1990, un camyadamental al respecto, destinado a "Proyediotogpara la promocién
de las muchachas y las mujeres en la educacidn". En este terreno se promueven proyectos dedicados
fundamentalmente a temas tales com@d®dlo mas a fondo de la educacién mixta, innovaciones en la ensefianza
de determinadas disciplinas, especialmente la fisica y la informatica, y mejora de la orientacion profesional y la
formacion permanente de los maestros.

Los libros escolaresaun suelen presentar estereotipos de los sexos e imagenes de la mujer que no se
corresponden con la realidad actual.

En 1986, la Conferencia Permanente de larisfros de Educacién y Asuntos Culturales aprob6 para la
concepcion de libros escolares unos principios segun los cuales habia que evitar los papeles estereotipados vy I
division rigida de tareas o bien explicar los problemas que causaban. Las administraciones de educacién y asuntos
culturales, los editores de libros escolares, los autores y los padres muestran hoy mayor sensibilidad ante el tema qu
hace tan sélo unos afos.

Pese a los progresos alcanzados, no se ha superado aln la segmentacion por sexos del mercado de |
formacion y del trabajo. En lo que se refiere al tema de la mujer y la carreraiprafbsibundan los prejuicios y
los estereotipos, especialmente eseetor técnico A juzgar por la experiencia adquirida hasta la fecha, es menester
abordar diversos terrenos de manera simultanea para facilisreslaade muchachas y mujeres a las piofies
técnicas. Adquieren especial importancia a este respecto las escuelas y los padres asi como los servicios de
orientacién sobre carreras y oficios en el sector de lardgiracion laboral. EI Gobierno Federal preconiza una
supervisién y promocién del cambio necesario de séditlsil aln mas a la larga que antes.

En 1994, el Mnisterio Federal para la Educacién, la Ciencia, la Investigacion y la Tecnologia, el Instituto
Federal del Empleo y Telefénica Alemana emprendieron la iniciativa conjunta "La mujer, nueva impulsora de la
ingenieria". Esta iniciativa nacional tiene por fin ilustrar m&sainente los logros y éxitos alcanzados por las
mujeres, particularmente en empleos técnicos, eliminar los prejuicios existentes en contra de la formaciéon y el empleo
de la mujer en el sector técnico y fomentar especificamente su adelanto profesional. En el marco de esta labor, una
oficina coordinadora del Instituto Federal para la Formacion Profesional vincula las iniciativas existentes en el sector
en apoyo de tales actividades y para fomentar el intercambio de informacién y experiencia. Se han celebrado
numerosos eventos de caracter prioigsl, se ha publicado informacién y 4994 se organizé el primer Dia
nacional de la Mujer y la Ingenieria, que se repetird @96.

Los resultados de lmvestigacion sobre la mujerhan servido de importantestémulo para mejorar la
situacion de las muchachas y las mujeres en la educacién. Esa actividad surgié en el seno de las ciencias sociales e
Alemania, pero esta ahora representada por el estudio de temas especificos en la mayoria de las disciplinas
cientificas.

En los ultimos afios se ha desarrollo notaténte en Alemania la base institu@l con que cuenta la

investigacion sobre la mujer. Existen en la actualidad alrededor de 70 catedras de investigacion sobre la mujer, la
mayoria de ellas en universidades, asi como dos grupos de estudios de postgrado para la investigacioén sobre la muije
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en los que se centran los trabajos de investigacion de jévenes cientificas de talento.

Asimismo, profesores de instituciones de ensefianza superior, asistentes cientificos y estudiantes graduados
han realizado un gran nimero de proyectos de investigacion sobre los temas propios de la investigacidn sobre la
mujer. También se ejecutan numerosos proyectos de investigacion sobre la mujer en instituciones cientificas no
universitarias, por ejemplo para mejorar la educacion escolar de muchachas en las ciencias naturales y disciplinas
técnicas y abordar cuestiones peculiares de los sexos en la formacién permanente.

Pequefias instituciones de investigacion no pertenecientes a las instituciones de ensefianza superior aporta
igualmente notablessdnulos al dearrollo de la investigacion sobre la mujer en la esfera de la educacion.

Alrededor de una quinta parte de la poblaciéménina alemana participa en la actualidad en los clubes
deportivos de la Federacion Alemana de Deportes y es cada vez mayor el significado de las actividades deportivas
para las muchachas y mujeres. Asi lo patentiza en especial el hecho de que entre 1991 y li@84rsenak de
600.000 muchachas y mujeres. Su proporcién entre llisdafs a los clubes deportivos es en la actualidad del
37,6%.

Los deportes que las mujeres suelen practicar son la gimnasia, las clases de ejercicio, el baile, la equitacion
y el tenis. También va en aumento su patrticipacién en deportes de pelota como el baloncesto, el fatbol y el tenis, asi
como en las artes marciales y en las clases de autodefensa.

Las mujeres no cuentan con una representacion adecuada en las estructuras administrativas y de direccion d
las asociaciones ni en los comités que presiden las asociaciones deportivas de los Lander, las asociaciones de nive
maximo y la Federacién Alemana de Deportes, incluidos los organismos integrados por miembirasdsomor
ello, ya en1989 la Federacion Alemana de Deportes adoptd un plan para la promocién de la mujer encaminado a
asegurar la igualdad de oportunidades de la mujer en todas las esferas del deporte.

El Ministerio Federal del Interior cuida de que se dé un trato igual a las mujeres y a los hombres en el marco
de la promocién financiera del deporte del mas alto nivel.

El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer brinda apoyo a un proyecto de la Asociacién Deportiva
Juvenil Alemana cuyo fin es una cultura del ejercicio y la comunicacion orientada a las muchachas y mujeres, con
las metas siguientes:

- Brindar oportunidades de ejercicio, deporte y educacion que atiendan a las necesidades especificas de las
muchachas y las mujeres,

- Ofrecer un método de ensefanza y agizaje aceptado por las muchachas y las mujeres y que persiga
su integracidon democratica en las oportunidades de educacién,

- Brindar aptitudes de comunicacién, gestién y administrativas que faciliten la integracién de las
muchachas y las mujeres participar de las oportunidades de educacién y reorganizacion.

10. lgualdad de derechos del hombre y la mujer en la esfera del empleo (articulo 11)
10.1 Segunda Ley de igualdad de derechos del hombre y la mujer
La entrada en vigor de la segunda Ley de igualdad de derechos el 1° de septiehti®¢ déa nodificacion
conexa delCédigo Civil aleman (BGB) han producido progresos notables en lo que respecta a la igualdad de
derechos de la mujer y el hombre en la esfera del empleo. Con estas modificaciones, el Gobierno Federal cumple la

obligacion que se desprende de la Convencién en lo que se refiere a la igualdad de trato del hombre y la mujer en
materia de contratacion laboral.
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Indemnizacién por denegacién de nombramiento discriminatoria, Art. 611 a del Cadigo Civil aleméan: Al
enmendar el parrafo 2 del articulo 611 a de dichdiga, el legislador adopt6 el fallo del Tribunal Europeo de
Justicia que rechaz6 la disposicion anterior por juzgarla una forma inadmisible de realizar la Directiva de igualdad
de trato (76-207 CEE). Mientras que antes todo solicitante masculgmenino al que se negara un empleo por
razon de su sexo soélo podia exigir compensacion de los dadiesgados por abuso de confianza (gastos de correo
y de presentar la solicitud), ahora puede exigir dafios y perjuicios en efectivo por valor de hasta tres meses de
remuneracién segun lo dispuesto por el parrafo 2.

Al inclinarse por el derecho a dafios y perjuicios tal como se definen enrelfp 2 del articulo 611 a del
Cadigo Civil aleman, el legislador se pronuncia en contra del derecho al nombramiento que seria incompatible con
la legislacién laboral vigente. En este contexto, la proteccidn no se refiere a lasniqientes de nombramiento del
candidato méas idéneo sino al derecho de toatadidato, hombre o mujer, a un procedimiento no discriminatorio
de provisién de vacantes.

En caso de discriminacién simultanea comagios candidatos el limite maximo de los dafios y perjuicios
individuales es de seis meses de remuneracion, y de 12 meses de remuneracion cuando se trata de anuncios de empl
simultaneos para cubnarias vacantes-Art. 61 b, parr. 2, Ley de Tribunales Laborales.

Denegada la solicitud, se debe formular la reclamacién por escrito al empleador en el plazo de dos meses. De
conformidad con el parrafo 5 del articulo 611 b deld@d Civil, esta disposicion de indemnizacién se aplica
igualmente en caso de discriminacion por razén de sexo en el marco de ascensos en el empleo, de no existir derech
a ese ascenso.

Anuncios de empleo neutrales, no sexistas, Art. 611 b del Cddigo Civil aleman:

La antigua "disposicion directriz” ha pasado a convertirse en obligatoria para los empleadores. Sigue
careciendo de relevancia que el empleador ponga el anuncio de empleo él mismo o que lo encargue a un tercero. Tra:
este endurecimiento de la disposicién, todeaiccion tendra mayor significacién en el futuro cuando se proceda al
examen judicial de las pruebas (la discriminaciénnaadn de sexo tal como se define en el parrafo 1 del articulo
611 a del Cddigo Civil y en el marco de las tareas de los comités de empresas).

Obligacién de poner textos legales a la vista:

Se ha enmendado el articulo 2 de la Ley de enmienda de la Ley Laboral de la Comunidad Europea de 13 de
agosto de 1980 de forma que las empresas que emplean @mémneé a mas de cinco trabajadores deben
suministrar o poner a la vista, en un lugar adecuado, el texto de los articulos 611 a, &itafo,Pdel articul®12,

y articulo 612 a del Codigo Civil, asi como del articulo 61 b de la Ley de Tribunales Laborales.

10.2 Funcién publica

La Ley de adelanto de la mujer y armonizacion de la familia yalaeza profe®nal en la Administracion
Federal y en los tribunales federalésy del adelanto de la mujer- articulo 1 de la segunda Ley de igualdad de
derechos) que entré en vigor en septiembre de 1994 ha sustituido a la antigua "Directiva para el adelanto profesional
de la mujer en la Administracién Federal".

La Ley de adelanto de la mujer obliga a todo organismo federal a adoptar un plan trienal para la promocion
de la mujer con el objetivo forzoso de eliminar la subrepresentacién femenina, inclusive en cargos ejecutivos.

Los organismos que tengan por lo menos 200 empleados deben nombrar, ya sea mediante(dotigncio
previo del puesto o mediante votacion secreta, comisionados para asuntos de la mujer encargados de supervisar |
aplicacién de la Ley de adelanto de la mujer que desempefian sus funciones discrecionalmente.

La Ley de adelanto de la mujer establece el derecho fundamental a jornada parcial y licencia por motivos
familiares, prohibe la discriminacién de las personas de que se trate en su avance profesional, prevé una oferta

29



CEDAWI/C/DEU/2-3

adecuada de empleos a jornada parcial por parte del organismo en cuestién asi como el anuncio de todos los puesto
sean a jornada completa o parcial, como elementos de una mejmmizacion de la vida familiar y laacrera
profesional de las mujeres y los hombres de la Administracion Federal. Todas esas medidas se aplican también a
los cargos ejecutivos.

El Gobierno Federal promueve desde hace tiempengbleo a jornada parcial como contribucién
significativa al trabajo de la mujer en la funcién publica. Se procura, sobre todo, facilitar a las familias mucho méas
gue hasta ahora la decisién sobre como armonizar de manera Optimnegelada fartia y la crianza de los hijos.
Ademas de la Ley de adelanto de la mujer, la undécima Ley de enmienda del Reglamento de Ipfiblicianque
entré en vigor el 1° de junio dE994 ha ampliado a su vez consideambénte las posilidades legales de empleo
a jornada parcial de los funcionarios.

También existe ahora el derecho a solicitar empleo a jornada parcial por motivos familiares. Dicho empleo
se puede solicitar por un periodo indefinido siempre que el hijo sea menor de 18 afios o tenga que cuidarse de algur
familiar. Ademas se esta elaborando un proyecto de ley cuyialfidaes permitir la concesion del empleo a jornada
parcial sin ninglin otro motivo mas que la solicitud del funcionario, siempre que nodmyzes oficiales que lo
impidan.

En 1994, los interlocutores en la negociacién colectiva ampli@yoalmente los convenios colectivos
aplicables a toda la industria para incluir una disposicién que aumenta las posibilidades de trabajo a jornada parcial
por motivos familiares para los empleados del sqefiinico.

La situacién laboral de la mujer en la funcién publica ha seguido mejorando en los Gltimos afios:

La proporcién del total de funcionarios representada por las mujeres ha aumentado constantemente. Segun
la Oficina Federal de Estadisticas, en 1994 habia alrededor deill@®¥emde mujeres empleadas en el sector
publico. Asi pues, dicha proporcidn siguié aumentando y pasé del 46,8%0dnal 48,8% en 1994,

En 1991, los nmisterios federales contrataron en total a 2.211 personas: 1.116 mujeres (50,5%) y
1.095 hombres (49,5%). De los nuevos funcionarios contratados a hiveles superiores mas de la tercera parte erar
mujeres, y a nivel intermedio casi 40%.

Como la proporcion de mujeres empleadas a niveles superiores era sélo 11,4%, la nueva tasa de
nombramientos superior al 30% constituye un nuevo logro.

10.3 Leyde jornada laboral

La Ley de jornada laboral que entro6 en vigor el 1° de julid €884 supuso una revision de la protion de
la mujer en el trabajo por razones de igualdad de trato y atencion a la salud. Se derogaron las prohibiciones y
restricciones impuestas al empleo de la mujer. Las medidas degitot y precaucion en caso de gravosidad para
la salud se aplican en la actualidad por igual a la mujer y al hombre. Se derogd, por citar un ejemplo, la prohibicién
de que las mujeres trabajaran en turnos de noche y se aprobaron, en cambio, reglascciérprautrales sin
distincién de sexos para todos los trabajadores nocturnos, que contemplan temas de medicina laboral y
sociopoliticos. Ello no afecta a la peatidon médica especialibdada a las mujeres emtazadas y a las madres,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de proteccién de la midaet.

La Unica disposicion que se mantuvo fue la prohibicion del trabajo de mujeres en minasasiglate En lo
gue a este punto respecta, la Republica Federal de Alemania esta obligada por el Convenio relativo al empleo de las
mujeres en los trabajos subterrdneos de toda clase de minas.

Con la entrada en vigor de la Ley de jornada laboral, ahora es posible dar a las mujeres formacion en todas
las profesiones reconocidas por la Ley de formacion profesional y el Codigo de oficios, siendo la Unica excepcion
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dos ocupaciones mineras (picador yi@u® minero).
10.4 Diferencias de ingresos paizén de sexo

Tal como se sefiala en la parte |, las persistentes diferencias entre los ingresos de hombres y migeess obed
fundamentalmenterazones estructurales. No hay indicios que sugieran que los interlocutores en las negociaciones
colectivas ejerzan de manera sistematica discriminacion contra la mujer earseios. En el caso de los
denominados grupos salariales ligeros, es decir, grupos de salarios en los que para trabajos fisicos ligeros, efectuada
normalmente por mujeres, se establecen salarios inferiores a los que se pagan a los grupos inmediatamente superior
por trabajos fisicos pesados, el Parlamento aleman, el Gobierno Federal y las partes negociadoras han intentad
eliminar durante afos tales grupos, en teoria fuente de discriminacion indirecta contra la mujer. Pero en la practica
la importancia del problema es menor, ya que la diferencia entre los grupos en cuestion es de 2,8% y sdlo se ven
afectados 0,6% de los trabajadores empleados en las ramas sefialadas.

El objetivo fundamental en la actualidad es determinar si las partes que intervienen en la negociacion colectiva
responden y en qué medida a los llamamientos reiterados del Parlamento aleman para que mejoren las circunstancia
de la mujer en este sector. Desde 1969 hasta la fecha, el Gobierno Federal ha presentado nueve informes sobre ¢
tema al Parlamento, el tltimo de ellos en septiembrE®2. En los informes se sefiala que los polémicos grupos
salariales ligeros sélo figuran en la actualidad en unos pocos convenios colectivos.

10.5 Armonizacion de la familia y laacrera profeimnal

Ajuicio del Gobierno Federal, las medidas destinadas a facilitar a mujeres y hombres la armonizacion de la
vida faniliar y el empleo remunerado poseen gran importancia para mejorar la situacion de la mujer en la esfera
laboral. El hecho de que la familia sea un tema que incumbe parcialmente a la mujer supone desventajas notables
en la vida laboral. Las mujeres s6lo tendran las mismas oportunidades de iacee@ mindo del trabajo que los
hombres cuando resulte igualmente natural y posible que mujeres y los hombres concilien las obligaciones familiares
con una profesion.

En el Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud existed g@2de
el Grupo de trabajo permanente sobre "Armonizacién de la familia y el empleo remunerado”. Integran el grupo de
trabajo representantes de las asociaciones de empleadores y los sindicatos asi como personal del Ministerio y de
Instituto Federal de Empleo. Ese érgano ha presentado una serie de sugerencias practicas encaminadas a promov
la armonizacion de las obligaciones familiares y el empleo remunerado.

En 1993, el Gobierno Federal organizé el primer concurso federal "La empresa, amiga déda, faon
sugerencia del referido grupo de trabajo. Se rindi6 homenaje en este concurso a las empresas cuyas condicione:
laborales son especialmente favorables a la familia, lo cual hace que mujeres y homiyeal poredan compaginar
mejor las exigencias de la vida laboral y familiar. Esta previsto que el concurso se ref@@g6en

El Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales, el Instituto Federal del Empleo y el Ministerio Federal
para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud han emprendido una campafa titulada "Tiempo
movil". Su objetivo es promover una opinidn mas favorable hasianodelos de horarios de trabajo flexibles
El tiempo movil significa una manera nueva, mas flexible y dinamica de organizar la jornada de trabajo.

Ademas, desde 1994, el Gobierno Federal viene ejecutandmuomzarfia pro empleo a jornada parcia)
en cuyo contexto los modelos de horarios de trabajo flexibles se haran mas atrayentes con una sdidasie me

- Lasegunda Ley digualdad de derechos d894 estipula que los organismos federales esthgeantns
a ofrecer mas posilidades de trabajo a jornada parcial en la fungidiblica, y reconoce asimismo el
derecho fundamental a trabajar a jornada parcial por motivos familiares.

- Asimismo, se esté elaborando un proyecto de ley cuya finalidad es conceder empleo a jornada parcial sin
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mas razén que la solicitud presentada por elifumario, siempre y cuando no haya razones oficiales que
lo impidan.

- En 1994, las partes en la negociacion colectiva amplignasimente los convenios colectivos de toda
la industria para incluir una disposicion que aumenta las posibilidades de dar empleo en jornada parcial
por motivos familiares a los empleados del septalico.

- ElMinisterio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud va a contribuir a
una mejor informacién sobre las multiples ventajas del horario de trabajo flexible con su pralgoto p
"Trabajo cualificado a jornada parcial para mujeres y hombres". El proyecto gira en torno a la promocion
del empleo cualificado a jornada parcial en cargos profesionales y directivos en la economia privada. En
el marco de este proyecto es posible adoptar soluciones individuales paradieshde trabajo de
empresas grandes, medianas y pequefias de todas las ramas industriales.

- Oftro proyecto piloto persigue el objetivo de introducir estructuras de jornadas de trabajo favorables a la
familia en empresas pequefias y medianas, en las que estan empleadas mas del 80% de las mujeres.

- Laleyde promocién del empleo de 1985arace igual rango juridico al empleo en jornada completa
y en jornada parcial.

- LaLeyde promocién del empleo de 1994 prevé que, en caso de desempleo posterior, las prestaciones de
desempleo de los trabajadores y las trabajadoras que hayan reducido su jornada laboral se calculardn cor
arreglo a las jornadas anteriores, mas largas.

Mas aun, el Gobierno Federal ha mejorado otra vez las disposiciones legales que promueven la
reincorporacion de las personas al trabajo. Por ejemplo, se ha establecido la posibilidad de facilitar la
reincorporacion tras una interrupcién por motivos familiares, en el marco del programa del Gobierno Federal para
los desempleados por largo tiempo, correspondiente al periodo de prorh®8i1i999.

El Gobierno Federal ha iniciado diversas medidas destinadas a facilitmesbede la mujer al mercado del
trabajo:

- Desde el 1° de octubre de 1994, se concede priomeg con cargo a fondos federales a empresas
publicas que proporcionan personal temporero si procuran trabajo a personas desempleadas dificiles de
colocar con miras a la creacion de empleos permanentes para las mismas en la nueva empresa.

- El Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud estudia
actualmente la posibilidad de someter a prueba a nivel nacional un modelo de trabajo temporero destinado
especificamente a la mujer, que cabe comparar con el modelo START que ya se estdqroba

- Setiene previsto ampliar el programa especial del Gobierno Federal titulado "Campafa de ayuda para
la colocacion de desempleados por largo tiempo" que es especialmente beneficioso para las mujeres.

- Elprograma federal "EPA Plus", cofinanciado por el Fondo Social Europeo, contiene notables mejoras
para la integracion de la mujer en el mercado del trabajo. El Gobierno Federal dispone para este programa
de un maximo de 3.500 millones de marcos procedentes de ese Fondo.

El Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Mayores, la Mujer y la Juventud ha puesto en marcha
distintos programas especiales en aras dttéada reintegracién al empleo remunerado:

- Servicios de informacién y asesoramiento para mujeres que se reincorporan al trabajo y mujeres
desempleadas.
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- Promocién de la reincorporacion de la mujer a la vida laboral otorgando subsidios de formacién a los
negocios/empresas.

- Medidas de calificacion orientadas a la practica para mujeres, una de cuyas finalidades es facilitarles el
acceso a cargos dir@abs.

- Ademaéas de recurrir a formulas de politica del mercado de trabajo, se estan probando nuevos
planteamientos para promover el empleo remunerado de la mujer bajo el concepto clave “economia
local”.

- Oftro plan es estimular la adopcién y ejecucion de medidas que fomenten el empleo autbnomo de la mujer
promoviendo la economia a nivel municipal y regional.

- El proyecto "Calificacién orientada hacia la practica de la mujer en cargos directivos" esta dirigido a las
mujeres de los nuevos Lander.

LaLey de proteccion de la maternidadapoya igualmente de manera indirecta la armonizacion de la familia
y la carrera profaenal, por ejemplo, mediante disposiciones protectoras especiales para el empleo de las mujeres
embarazadas, la paatcién en contra del despido injusto durante el@mbo, la licencia de matddad seis semanas
antes de la fecha prevista de parto y la prohibicibn de emplear a mujeres durante las primeras ocho semanas
posteriores al parto (12 semanas en el caso de nifios prematuros o partos multiples). Se ganzshizremfalmente
los ingresos de la mujer durante este periodol 2 se mejord la pretcion contra el despidajusto de las
trabajadoras embarazadas en lo que respecta al ejercicio de sus derechos.

Ademas, el Gobierno Federal osmcié el derecho especial de las trabajadoras a gozar decqitot
ratificando los parrafos 1 y 3 del articulo 8 de la Carta Social Europea.

La Ley sobre concesion de subsidios y licencia para la crianza de los hijqae entré en vigor eh986
se ha modificado en diversas oportunidades desde entonces.

Las madres o los padres que cuidan a sus hijos, es decir, amas de casa y amos de casa también, reciben u
subsidio de crianza de los hijos en reconocimiento del trabajo que ésta supone. El monto concedido depende de los
ingresos.

El periodo por el que se percibe el subsidio de crianza de los hijos se ha prorrogado en diversas oportunidades,
pues fue pagadero por un maximo de 10 meses en el caso de los nacimientos ocurridos hasta el 31 de diciembre d
1987, un maximo de 12 meses en el caso de los nacimientos ocurridos a partir del 1° de £888) da maximo
de 15 meses en el caso de los nacimientos ocurridos a partir del 1° de ju88@eun méaximo de 18 meses en el
caso de los nacimientos ocurridos a partir del 1° de juli@2®0 y un maximo de 24 meses en el caso de los
nacimientos ocurridos a partir del 1° de enerd @83. Cerca del 97% de padres jovenalicgan cada afio el
subsidio de crianza de los hijos.

En los nuevos Lander los limites de ingresos tuvieron poca importancia: se concedié el monto integro del
subsidio de crianza al 86,5% de los solicitantes, incluso después del sexto mes, y al 7,5% se les concedié un subsidic
reducido. En 1994, 53,1% de los beneficiarios de loggaas Lander seguian recibiendo el monto integro del
subsidio de crianza de los hijos después del sexto mes, mientras que 32,5% recibian un subsidio reducido.

Se concede licencia para el cuidado de los hijos de maaeatefa al sulidio de crianza, licencia que se
prorrogd inicialmente de 10 a 24 meses en el caso de los nacimientos ocurridos a partir del 1° del&&8okte
el de los nacimientos ocurridos a partir del 1° de enert@@2, la licencia dura hasta que el nifio tiene tres afios.

El fin de la licencia para la crianza de los hijos es permitir a las madres y padres que trabajan interrumpir su
empleo. Se permite reanudar o iniciar alguna actividad remunerada limitada tres meses después del parto. Un emplec
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ajornada parcial limitado en total a 19 horas a la semana, asi como el trabajo con fines de formacién profesional,
no afectan al derecho a recibir el subsidio de crianza. Los padres pueden turnarse hastagres el plazo total

de tres afios, en sus licencias para el cuidado de los hijos. El 12,5% de las emprasizagel retorno al empleo,
ademas de la licencia concedida para la crianza de los hijos.

Son las madres quienes siguen reclamando fundamentalmente el subsidio y la licencia para la crianza de los
hijos. En 1994, sélo 2,2% (16.920) de los padmicitaron el mencionado subsidio. Los padres representaron
el 1,5% (6.049) de las personas gobataron en1994 licencia para eluidado de los hijos. Se advierte un ligero
aumento de 0,2% en comparacion d@93.

Ascendi6 a788.562 el nimero total de madres y padres glieigron en1994 el subislios de crianza de
hijos. En1994, 412.699 mujeres y hombres tomaron tras el hacimiento licencia para la crianzigessus

Los servicios deuidado de los nifiosson un importante requisito para armonizar la familia corataeta
profesional.

Aln no existen en la Republica Federal de Alemania, especialmente en los antiguos Lander, suficientes
instituciones para la atencion, cuidado y educacién de los nifios tales como guarderias, escuelas de parvulos y otra
instituciones. Son notables las diferencias regionales imperantesedssidad de esas instiibiges crece
constantemente por ser cada vez mas apremiante la exigencia de armonizar la familia y el empleo remunerado, pot
ser la educacién beneficiosa para el nimero cada vez mayor de hijos Unicos y por ir en aumento el nimero de
progenitores solos.

La finalidad sociopolitica es, pues,iftar una diversidad de servicios de cuidado de los nifios que se
corresponda con las distintas circunstancias de vida y situaciones familiares. El tomo VIII del Cédigo Social,
Servicios a la Infancia y la Juventud, tiene en cuenta ese objetivo previendo la promocion de los nifios segln sus
necesidades en las institoiges de atencion a la infancia.

Desde el 1° de enero de 1996 senace el derecho legal de todo nifio a asistir a escuelas dé@sa partir
de los tres afos. Pese a haber aunado esfuerzos durante los ultimos afos, no todos los Lander estuvieron el
condiciones de satisfacer ese requisito a tiempo, lo agiifisa que en algunos Lander se aplién hasta el 31 de
diciembre de 1998duciones transitorias bajo la modalidad de disposiciones de fecha fija.

Segun la division de tareas entre el Gobierno Federal y los Ladnder que contempla la Ley Fundamental,
incumbe a los Lander y las autoridades locales aplicar las disposiciones de la Ley de servicios sociales a la infancia
y la juventud. Esas autoridades son responsables de la existencia en medida suficiente de instituciones para e
cuidado de los nifios y de su financiacién.

Como ayuda especial para los progenitores solosgjasobre el pago de alimentos por anticipado
garantiza que los nifios que no reciben alimentos del otro progenitor ni paga$gmutaal reciban el pago minimo
de alimentos con cargo a fondpgblicos, tal como estipula la Ordenanza sobre pension alimenticia normal.

No es intencion del Estado aligerar de esta manera la carga del progenitor que debe pagar los alimentos. Por
ello, procura recuperar sus contrilmrees del progenitor responsable. Esto es de gran importancia practica para el
nifio. Si el Estado logra imponer su reclamacion, la aclaracion de la situacién legal allana el camino para que el nifio
reciba con regularidad el pago de alimentos del progenitor que tiene el deber de pagar cuando el Estado deja de
intervenir.

Se realiza el pago de alimentos por anticipado hasta que el nifio tiene 12 afios de edad y por un maximo de
72 meses en total. El pago de alimentos por anticipado implica la tasa normal de pago de alimentos menos la mitad
de las prestaciones para el primer hijo. Segun la edad y el lugar de residencia del nifio, los pagos mensuales de
alimentos por anticipado son los siguientes:
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Nifios de los antiguos Lander:
hasta 6 afios: 249 marcos
entre 6 y 11 afios: 324 marcos alemanes

Nifios de los nuevos Lander
hasta 6 afos: 214 marcos
entre 6 y 11 afos: 280 marcos

El derecho al pago de alimentos por anticipado caduca si el progenitor solo se niega a proporcionar
informacion sobre el otro progenitor o a cooperar para determinar la paternidadraddm del otro progenitor.
Lo mismo sucede si ambos progenitores conviven o contraen matrimonio.

10.6 El derecho a la seguridad social

Pese a los esfuerzos por reducir los costos que manifiesta la Ley de reforma de pensk9i3, de
ampliaron notablemente las didas de politica favorable a la familia adoptadas en materia de pensiones: se
introdujeron mejoras de indole sociopolitica, especialmente en beneficio de la mujer, en el marco de la Ley de
reforma del seguro oficial de pensiones (Ley de reforma de pensiod®@98eRRG 1992) de 18 de diciembre de
1989. Los perdos dedicados a la crianza de los hijos, reconocidos como periodos de contribucién obligada al
sistema oficial de seguro de pensiones, se ampliaron de un afio a partir del mes de nacimiento del nifio a tres afios
en el caso de los nacimientos ocurridos a partit @@2.

Mas aln, la entrada en vigor de la Ley de reforma de pensiornEgdesupuso la inbduccion de un nuevo
periodo en derecho de pensiones a partir del 1° de enero de 1992, periodo que se acredita por habehigo®do los
hasta los 10 afios. Los periodos acreditados no aumentan las pensiones, pero pueden tener efecto positivo e
combinacién con otras disposiciones de la ley de pensiones. Asi, producen una valoracién mas alta de los periodos
no contributivos y se acreditan a efectos del computo del periodo de espera de 35 afios para la pension anticipads
de vejez y para la pensién basada en el ingreso minimo. Ademas, esos periodos acreditados sirven de apoyo a
solicitar una pension por disminucion del empleo remunerado.

La aprobacion de la Ley de seguro de cuidados médicos prolongados amplié més alettadprebcial de

la persona que dispensa cuidados médicos prolongados en el hogar. Ello supone una mejora considerable de lo:
derechos de pensidn, especialmente para la mujer. El seguro de cuidados médicos prolongados realiza pago:
mensuales de entre 200 y 600 marcos al sistema oficial de seguro de pensiones en beneficio de personas que n
tienen empleo remunerados o trabajan s6lo un maximo de 30 horas a la semana a causa de los cuidados qu
dispensan, siempre que esa actividad suponga por lo menos 14 horas a la semana y segun la clase y la amplitud d
los cuidados (situacion en noviembrel#95). Los penddos dedicados a prestar cuidados dan ahora derecho a una
pensién y pueden aumentar el monto de las pensiones. Las prestaciones del sistema oficial de seguro de cuidado
médicos prolongados earon ernvigor el 1° de abril d4.995.

11. Igualdad de derechos del hombre y la mujer en la esfera de la atencién médica (articulo 12), igualdad
de derechos del hombre y la mujer en las esferas econdmica y cultural (articulo 13)

Desde 1990, no se hangaiucido cambios que entrafien efectos particulares para la mujer en este sector.
Como se sefialo en el primer Informe y en los suplementos, las mujeres gozan de los mismos derechos que los
hombres en estas esferas.

12. Igualdad de derechos entre hombres y mujeres de las zonas rurales (articulo 14)
Desde hace mas de 20 afios, la herramienta mas importante del Gobierno Federal y de los Lander para la
promocion del sector agricola es el proyecto conjunto "Mejoramiento de la estruatama gle la conservacion

de las costas". En el marco del nugyograma de promocion de la inversion agrariase han ampliado las
posibilidades de complementar los ingresos provenientes de las eigietaagricolas promoviendo las inversiones
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en actividades agricolas y comerciales secundarias de comercializacion directa, servicios de recreo y esparcimiento
de pensién para animales y de indole doméstica y agricola. Asi se reconoce mejor la especial contribucién de la mujer
para complementar y asegurar ingresos de las explotaciones.

La Ley de reforma de la seguridad social del sector agrari@ partir de 1995, proaigada el 29 de julio
de 1994, dio efecto en Alemania a una reforma del sistema de seguridad social, que introduce asimismo mejoras er
la seguridad social de las conyuges de agricultores, por ejemplo. La ley enmendada es enmendable a los derecho
devengados a partir del 1° de enero de 1995 y su objetivo principal essestdhlseguridamhdependiereamente
de las conyuges de agricultores encuadradas en el sistema de seguro de vejez en el ambito agricola. Se refleja asi |
posicidn de las cényuges en las explotaciones familiares agricolas y se atiendeesidad de que cuenten con
seguridad social propia en caso de vejez e invalidez. Son aplicables las siguientes disposiciones:

Todas las cényuges de agricultores que no hayan cumplido 65 afios cuando la reforma entre en vigor quedan
aseguradas como propietarias de la explotacién en el marco del sistema de seguro de vejez para agricultores. Sil
embargo, las conyuges de agricultores que estaban casadas en 31 de diciembre de 1994 y hdidtapanamp
entonces 50 afios se veran eximidas incondicionalmente de la seguligatbola en el marco del sistema de seguro
de vejez para agricultores si asi lo solicitan. Si su edad en la fecha sefialada es menor, podran ser eximidas hasta ¢
31 de diciembre de 1995 en determinadagiiones quedayanticen que estan prgidas por alguna otra modalidad
adecuada de seguro.

Tras la entrada en vigor de la reforma, las conyuges de agricultores, al igual que cualquier otro agricultor a
jornada parcial, seguirdn teniendo la posibilidad de solicitar exencion del seguro obligatorio si perciben ingresos de
origen no agricola o ingresos sustitutivos que asciendan a mas de un séptimo de la cifra de referencia. Ademas, las
conyuges de agricultores tienen en particular la posibilidad de solicitar exencién por periodos dedicados a la crianza
de los hijos 0 a atender a familiarescesitados dewidados prolongados, esto es, por periodos durante los cuales
adquieren el derecho futuro a una pension de vejez en el marco del sistema oficial de seguro de pensiones o de
sistemas de seguridad privados comparables, incluso sin péngilEisos de origen no agricola.

El seguro independiente para cényuges de agricultores beneficia también a las cényuges que, en edad
avanzada, no pueden acumular mas que una pensiéon reducida aportando contribuciones independientes hasta los ¢
afos. Las contribuciones aportadas por los propietarios de las explotaciones agricolas durante el matrimonio haste
la entrada en vigor de la reforma se congwdh como peddos contributivos de sus conyuges. Sin embargo, la
pensién pagada por los afios de contribucién del propietario de la explotacion agricola acreditados retroactivamente
se limitara al antiguo supinento para conyuges al que tenia derecho el agricultor bajadaaiey por los afios
de contribucion cumplidos hasta que comience la pensién de la cényuge.

Las conyuges de agricultores que ya padecian incapacidad cuando entro en vigor la reforma tienen también
derecho a prestaciones. Se les acredita el 65% de los periodos contributivos, comprendidos en el tiempo de
matrimonio, acumulados por el agricultor hasg®94. Sin embargo, el derecho a una pensidinaaidez sélo se
reconoce si los peartlos de contribucion acreditados satisfacen las condiciones prescritas por el seguro oficial, a
saber, es menester un crédito de por lo menos cinco afios de contribucion, tres de los cuales deben haber transcurrid
en el quinquenio anterior al momento en que se produjo la invalidez.

Dado que el sistema de seguridad de vejez para los agricultores se aplica también a los nuevos Lander a partir
del 1° de enero de 1995, estas disposiciones rigen igualmente para las cdnyuges de los agricultores de esos Lande

El sistema oficial de seguro de pensiones reconoce a las mujeres de las zonas rurales, igual que a las dema
muijeres, los periodos dedicados a la crianza de los hijos. Al haberse ampliado el anterior periodo de crianza de los
hijos considerado como periodo contributivo obligatorio, prorrogandolo de un afio a partir del mes de nacimiento
del nifio hasta tres afios, existen mas posibilidades de adquirir un deréependiente a una prestacion del sistema
oficial de seguro de pensiones, tal vez adicional al derecho a una pension proveniente del sistema de seguro de veje.
de los agricultores.
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13. Igualdad de trato en lo referente a capacidad juridica y derecho a elegir residencia (articulo 15)

No ha habido novedades juridicas en esta esfera d&¥f® Como se sefialé en el primer Informe, las
mujeres tienen los mismos derechos que los hombres en estos terrenos.

14. Igualdad de derechos del hombre y la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y
las relaciones familiares (articulo 16)

El Estado otorga proteccion especial al matrio y la familia. Asi lo dispone el articulo 6 de la Ley
Fundamental. La tarea de pEotion prevista en la Constitucion se refiere en particular a la potestad suprema de los
padres en la crianza de sus hijos, la asistgmzidica a la madre y la igualdad de los hijos legitimos e ilegitimos.

La Constitucion ampara la igualdad de derechos de mujeres y hombres, tal como estipula el articulo 3 de la
Ley Fundamental, y prohibe la discriminacién pazones de sexo.

En la actualidad se debaten en la Republica Federal de Alemania amplias reformas del derecho de familia y
matrimonial. Entre ellas figura la reforma de la legislacidén sobre la custodia de los hijos, con la revision de las leyes
de paternidad-maternidad, de las leyes sobre cuidados por parte de los padres, las que rigen el derecho de visita, |
revision del nombramiento de tutores que ayuden a los padres a cuidarse de los hijos, las leyes relativas al derechc
de sucesion de los hijos ilegitimos y las leyes sobre pago de alimentos. Se revisaran también el dereamahatrim
la punibilidad de la violacion en el matrimonio y tal vez la asignacién del hogar conyugal a uno de los esposos.

El 1° de abril de 1994 entro emgor la Ley de enmienda de la Ley sobre apellidos. En virtud de ella, los
conyuges elegiran su apellido de casados. Pueden elegir como tdlidbafeesoltero del marido o el de soltera de
la mujer. El conyuge cuyo apellido de soltero no sec@bne como apellido de casados tiene derecho a usar ese
apellido, colocandolo antes o después del apellido de casados. Los nifios tiendideldgeasados de sus padres.

Silos conyuges no deciden sobre su apellido de casados, conservan los apellidos de solteros incluso despué:
de celebrado el matrimonio. En este caso, deben decidir el apellido del hijo y pueden elegir para el mismo el apellido
del padre o el de la madre. Silos padres no se ponen de acuerdo, el tribunal tutelar asigna a uno de los progenitore:
el derecho a decidir sobre el apellido del nifio.

Tras esta revision, esta también ampliamente garantizado hoy dia el prindgimtdiad de derechos de la
muijer y el hombre en lo que respecta a la ley de apellidos.
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Apéndice I: Cuadros y estadisticas
Cuadro 1

La poblacién de Alemania

1.1 Distribuciéon por edades (31 de diciembre de 1993)

Mujeres Hombres
Porcentaje de la Porcentaje de la
Segmento de edad Total poblacion total Total poblacion total

De 0 a menos de 18 afios 7,7 millones 9,5% 8,1 millones 10,0%
De 18 a menos de 45 afos 15,9 millones 19,6% 16,9 millones 20,8%
De 45 a menos de 65 afos 10,1 millones 12,5% 10,1 millones 12,5%
65 0 més afnos 8,0 millones 9,9% 4,3 millones 5,3%
NuUmero total de personas: 81.338.093

1.2 Estado civil de la poblacion femenina

Estado civil NUmero de mujeres Porcentaje de la poblaetehina
Solteras 14,5 millones 34,8%

Casadas 19,5 millones = 46,7%

Viudas 5,5 millones 13,2%

Divorciadas 2,2 millones 5,3%

NuUmero total de mujeres: 41.819.609 = 100%
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1.3 Numero de hijos por familia

(Menores de 18 afios)

1988 Parejas casadas Progenitorel®s
Total 5,96 millones =100% 952.000 = 100%
NUmero de los que tienen
1 hijo 3,1 millones = 51,4% 694.000 = 72,9%
2 hijos 2,2 millones = 36,9% 207.000 = 21,8%
3 hijos 0,56 millones = 9,3% 39.000 = 4,1%
4 hijos 0 mas 0,14 millones = 2,49 11.000 = 1,2%
1993
Total 7,91 millones =100% 1,58 nillones = 100%
NUmero de los que tienen
1 hijo 3,7 millones = 47,0% 103.000 = 69,9%
2 hijos 3,2 millones =  40,5% 377.000 = 23,9%
3 hijos 0,78 millones = 9,9% 75.000 = 4,8%
4 hijos 0 mas 0,21 millones = 2,69 23.000 = 1,5%

” Antiguo territorio federal.

sk .
Alemania.
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Cuadro 2

La mujer en la vida publica

2.1 Proporcion de mujeres que forman parte del Parlamento Federal

y los Parlamentos de los Lander (en %)

1946/52 1980/85 1988/90 1990/95
Parlamento Aleman 1949 7,1 1983 9,8 1990 20,5 1994 26,3
Baden-Wirttemberg 4,5 6,3 9,6 1992 11,0
Baviera 1.8 7.8 13,7 1994 211
Berlin 23,8 9,2 27,2 1990 29,9
Bremen 9,5 17,0 27,0 | 1995 38,0
Hamburgo 6,1 14,8 29,1 1993 339
Hesse 6,3 12,1 18,7 1995 30,9
Renania Septentrional-Westfalia 54 6,5 11,61995 294
Baja Sajonia 7.4 7,0 12,4 1994 24,2
Renania-Palatinado 5,4 12,0 15,0 1991 21,8
Sarre 2,0 7,8 9,8 | 1994 33,3
Schleswig-Holstein 9,4 12,1 24,3 1992 34,8
Brandenburg 20,5 1994 35,2
Mecklenburg-Pomerania Occidental 15,2 1994 28,2
Sajonia 15,0 | 1994 28,3
Alta Sajonia 16,0 | 1994 29,3
Turingia 13,5 | 1994 27,3
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2.2 Proporcion de mujeres en el Gobierno Federal

tado

Jefes de Gobiernog  Ministros Secretarios de Estado Parlamentarios Secretarios de Es
0 3de 16 5 de 27 1 de 28
=18,7% = 18,4% = 3,6%
2.3 Proporcion de mujeres en los parlamentos de los Lander
(situacion en 28 de junio dE995)
Land Gobierno
Secretario de Estado sin rango
ministerial/Consejeros Jefes de
Ministros/Senadores de Estado Gobierno/Alcaldes
Baden-Wirttemberg 18,7% 0 0
Baviera 20% 20% 0
Berlin 25% 14,3% 0
Brandenburg 20% 9,1% 0
Bremen* 25% 0 0
Hamburgo 30% 23% 0
Hesse 37,5% 18,1% 0
Baja Sajonia 36,3% 18,1% 0
Mecklenburg-Pomerania 25% 18,1% 0
Occidental
Renania Septentrional- 28,5% 0 0
Westfalia
Renania-Palatinado 22.2% 8,5% 0
Sarre 33,3% 14,3% 0
Sajonia 9,1% 0 0
Alta Sajonia 33,3% 18,1% 0
Schleswig-Holstein 36,3% 27,2% 1
Turingia 22.2% 0 0

* Aln estan en curso las negociaciones sobre el nuevo gobierno de coalicion en Bremen, tras las elecciones ti896niBedmdica
la situacién de los mandatos parlamentarios en la actualidad.
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2.4 La mujer en los partidos politicos

NUmero total de afiliados Porcentaje de mujeres
1988 1994/95 1976 1982/83 1988 1994/95
SPD 910.000 836.849 19,9 234 25,6 28,14
CDU 715.600 675.106 18,5 21,4 22,5 249
CSu 184.000 176.250 111 13,5 14,2 15,8
F.D.P. 65.000 63.132 191 24,5 24,0 25,34
VERDES aprox. 43.900 - 35,5 aprox. 37, 34
41.000
PDS 121.000 - 55,5
2.5 Porcentaje de mujeres en los Comités Ejecutivos Federales de los partidos
1985 1988/89 1994
VERDES 30,0 54,4 55,56
SPD 17,5 35,0 422 Comité Ejecutivo
17,65 Comité Ejecutivo Federal
F.D.P. 10,8 21,2 16,67 Presidium
16,9 Comité Ejecutivo Federal
CDhuU 15,8 20,0 26,7 Presidium
19,0 Comité Ejecutivo Federal
CSuU 6,8 9,7 16,9 Comité Ejecutivo
PDS 50 Comité Ejecutivo Federal
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2.6 La mujer en los sindicatos

Organizaciones 1978 1980 1988 1994
Federacion Sindical Alemana
(DGB) integrada por 17
sindicatos:
Numero total de afiliados 400.021 7.882.527 7.797.077 9.768.373
De los cuales son mujeres: 1.353.958 1.596.274 1.826.649 3.019.049
Porcentaje de mujeres 18,3 20,3 234 30,9
Mujeres en el Comité Ejecutivo 1 il 2 (de9) "2
Sindicato Aleman de Empleados
(DAG):
Numero total de afiliados 471.840 494.874 496.832 520.709
De los cuales son mujeres: 165.029 188.604 219,038 277.917
Porcentaje de mujeres 35,0 38,1 44,1 53,37
Mujeres en el Comité Ejecutivo 1(de 9) 1 (de|9) 1 2
Federacion de Funcionarios
Publicos Alemanes (DBB):
Numero total de afiliados 803.747 821.017 786.948 1.089.213
De los cuales son mujeres: 188.915 201.128 206,753 322.411
Porcentaje de mujeres 23|5 24,5 26,3 29,6
Mujeres en el Comité Ejecutivo 0 0 0 7,1%
Federacion Sindical Cristiana (1982)
(CGBY):
Numero total de afiliados 297.234 306.847 306.481
De los cuales son mujeres: 75.208 76.216 74.666
Porcentaje de mujeres 25,3 24,8 24,33
Mujeres en el Comité Ejecutivo 2 il 1
Total correspondiente a los
sindicatos enumerados:
Numero total de afiliados 987.704 11.684.776
De los cuales son mujeres: 2.328.656 3.693.943
Porcentaje de mujeres 24,8 31,61

1 Antiguo territorio federal.
3 Alemania.
" Comité Ejecutivo Federal
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La mujer en el empleo remunerado

Cuadro 3

3.1 Numero y porcentaje de mujeres con empleo remunerado 1988-1994

(Resultados del microcenso)

Afo Total Hombres Mujeres Porcentaje de
(Antiguo territorio federal) (millares) (millares) (millares) mujeres
1988 27366 16759 10607 38,8
1989 27742 16948 10794 38,9
1990 29334 17585 11749 40,1
1991 29684 17719 11965 40,3
1992 30094 17845 12249 40,7
1993 29782 17621 12161 40,8
1994 29397 17270 12127 41,3
Afo Total Hombres Mujeres Porcentaje de
(Nuevos Lander y Berlin (millares) (millares) (millares) mujeres
Oriental)

1991 7761 4156 3605 46,5
1992 6846 3778 3069 44.8
1993 6599 3675 2924 44,3
1994 6679 3717 2961 44,3
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3.2 La mujer en las distintas esferas laborales
(Resultados del microcenso)

1987 1989 1991 1993
(Antiguo territorio federal) (millares) porcentaje (millares) porcentaje (millares) porcentaje (millares) porcentaje
Trabajo en el sector de la 522 43,1 462 42,7 449 41,5 407 40,4
agricultura, ganaderia, silvicultura y
horticultura
Profesiones del sector 1.603 19,4 1.568 19,0 1.720 19,9 1.553 18,9
manufacturero
Profesiones del sector de la 194 12,1 212 12,8 236 13,0 277 14,3
construccién mecanica
Profesiones del sector de los 7.915 5,8 8.180 51,8 9.173 53,4 9.475 54,4
servicios

1991 1993

(Nuevos Lander y Berlin Oriental) (millares) porcentaje (millares) porcentaje
Trabajo en el sector de la 133 40,7 86 43,2
agricultura, ganaderia, silvicultura y
horticultura
Profesiones del sector 567 23,6 320 16,5
manufacturero
Profesiones del sector de la 175 32,3 114 29,0
construccién mecanica
Profesiones del sector de los 2.613 62,2 2.261 61,0
servicios

Fuente Clasificacion de laprofesiones, edicion de 1992.
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3.3 Distribucién de las mujeres con empleo remunerado por grupos profesionales
(Resultados del microcenso, abril de 1993)

Total de personas can  Mujeres con empleo Distribucion par Porcentaje de

Grupo profesional empleo remunerado remunerado (millares)  grupos profesignales  mujeres por grupo
(antiguo territorio federal) (porcentaje) profesional
Oficinistas, auxiliares de comercio (nQ 4.190 2.863 23,5 68,3
incluidas en otro rubro)
incluidas: oficinistas cualificadas y 1.756 1.180 9,7 67,2
auxiliares de comercio (sin detalles)
Compra y venta de articulos 2.288 1.439 11,8 62,9
Otras ocupaciones en el sector de la 1.281 1.103 9,1 86,1
sanidad publica
incluidas: enfermeras y comadronas 560 473 3,9 84,5
Ocupaciones en el sector de la limpieza 686 575 4,7 83,8
y eliminacién de desechos
Ocupaciones en la agricultura, 1.007 407 3,3 40,4
ganaderia, silvicultura y horticultura
Contables, especialistas en informatica 696 378 3,1 54,3
Maestras 891 445 3,7 49,9
Servicios sociales 651 539 4.4 82,8
Empleadas de banca, empresas de 762 351 2,9 46,1
construccion y seguros
Ocupaciones en hoteleria y 441 269 2,2 60,9
restauracion

Total parcial 12.893 8.369 68,8 64,9
Otros grupos profesionales 16.889 3.792 31,2 22,5

Total 29.782 12.161 100 40,8

Fuente:Clasificacién de las profesiones, edicionl#92.
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Total de personas can  Mujeres con empleo Distribucion par Porcentaje|de

Grupo profesional empleo remunerado remunerado (millares)  grupos profesignales  mujeres por grupo
(nuevos Lander y Berlin Oriental) (porcentaje) profesional
Oficinistas, auxiliares de comercio (nQ 718 605 20,7 84,3
incluidas en otro rubro)
incluidas: oficinistas cualificadas y 187 141 4.8 75,4
auxiliares de comercio (sin detalles)
Compra y venta de articulos 491 330 11,3 67,2
Otras ocupaciones en el sector de la 250 230 7,9 92,0
sanidad publica
incluidas: enfermeras y comadronas 144 135 4,6 93,8
Ocupaciones en el sector de la limpieza 133 106 3,6 79,7
y eliminacién de desechos
Ocupaciones en la agricultura, 199 86 29 43,2
ganaderia, silvicultura y horticultura
Contables, especialistas en informatica 147 118 4,0 80,3
Maestras 239 157 5,4 65,7
Servicios sociales 215 197 6,7 91,6
Empleadas de banca, empresas de 88 56 1,9 63,6
construccion y seguros
Ocupaciones en hoteleria'y 88 59 2,0 67,0
restauracion

Total parcial 2.568 1.944 66,5 75,7
Otros grupos profesionales 4.031 980 33,5 24,3

Total 6.599 2.924 100 443

Fuente:Clasificacion de lagrofesiones, edicion de 1992.

48



CEDAWI/C/DEU/2-3

3.4 Comparacion entre los ingresos de las mujeres y los hombres

Salarios semanales brutos medios de los trabajadores industriales
(excluidos los empleados a jornada parcial)

Afio Hombres Mujeres Relacion entre los ingresos de las mujeres y los hombres
(Marcos) (Marcos) (%)
1960 134 80 59,7
1970 293 182 62,1
1978 528 363 68,7
1980 596 408 68,5
1982 642 444 69,2
1984 684 477 69,7
1985 705 494 70,1
1986 729 513 70,4
1987 753 531 70,5
1988 783 551 70,4
1989 811 571 70,4
1990 848 594 70,0
1991 890 630 70,8
1992 933 658 70,5
1993 953 678 71,1
1994 994 707 71,1
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Ingresos mensuales brutos medios del personal del comercio y la industria
(excluidos los empleados a jornada parcial)

Ao Hombres Mujeres Relacion entre los ingresos de las mujeres y los hom
(Marcos) (Marcos) (%)
1960 723 419 58,0
1970 1.519 930 61,2
1978 2.986 1.926 64,5
1980 3.421 2.202 64,4
1982 3.777 2.447 64,8
1984 3.996 2.544 63,7
1985 4.158 2.648 63,7
1986 4.322 2.764 64,0
1987 4.485 2.875 64,1
1988 4.654 2.989 64,2
1989 4.824 3.108 64,4
1990 5.037 3.265 64,8
1991 5.335 3.483 65,3
1992 5.622 3.689 65,6
1993 5.835 3.880 66,5
1994 5.976 4.012 67,1
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3.5 Evolucién del desempleo entre las mujeres
Promedios anuales (Alemania occidental)

Promedio Mujeres sin Porcentaje de Tasa de desempleo entre Tasa total
anual empleo mujeres las mujeres desempleo (%
1970 55.947 37,6 0,8 0,7
1980 462.483 52,0 52 3,8
1985 1.014.959 441 10,4 9,3
1990 915.404 48,6 8,4 7,2
1991 791.688 46,9 7,0 6,3
1992 825.531 45,7 7,2 6,6
1993 993.261 43,7 8,4 8,2
1994 1.094.328 42,8 9,2 9,2

3.6 Evolucién del desempleo entre las mujeres
Promedios anuales (Alemania oriental)
Promedio anual Mujeres sin Porcentaje de Tasa de desemﬁ)leo Tasa total/de
empleo mujeres entre las mujeres (%) desempleo (%)
1991 529.961 58,1 12,3 10,3
1992 741.145 63,3 19,6 14,8
1993 743.320 63,9 21,0 15,8
1994 740.644 64,8 21,5 16,0
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Cuadro 4
Educacioén

4.1 Porcentaje de alumnas en las escuelas de ensefianza general

19700 1986 198% 1991 1993
Escuelas primarias 49,0 48,8 49,0 49,0 49,0
(afos 1 -4)
Escuelas secundarias generales (afios|5 - 49,1 46,3 45,5 45,0 445
96 10)
Escuelas intermedias y clases integradas 52,9 53,6 52,8 2 50,5 49)7
(afos 5-10)
Institutos de segunda ensefianza
afios 5- 10 447 50,4 50,8 53,0 54,1
afios 11 - 13 41,4 49,4 49,8 52,4 53,5
Institutos de segunda ensefianza y 23,5 48,5 52,5 53,5 54,4
escuelas para adultos en jornada
completa

Cuadro 4.2.1 Porcentaje de nuevas estudiantes inscritas en instituciones de ensefianza sup@rior

Ano?
1970 1980 1985 1991 1993
Universidades 29,90 43,40 43,30 44,60 48,30
Escuelas de arte 41,10 45,60 50,50 50,60 54,00
Escuelas superiores especiales 16,00 32,30 31,20 32,20 35,00
Total 31,50 40,30 39,70 41,10 43,80

Cuadro 4.2.2 Porcentaje de mujeres estudiantes en instituciones de ensefianza supérior

Semestre de invierno
1972 1980 1987 1991 1993
Universidades 32,38 38,24 40,49 41,72 42,88
Escuelas de arte 40,10 46,30 50,08 51,12 52,02
Escuelas superiores especiales 17,70 29,50 29,22 29,61 30,94
Total 30,20 36,70 38,00 39,17 40,20

=

Antiguo territorio federal.

Incluidas las escuelas secundarias de lagyaatRDA.

Datos referentes al agtio territorio federal hasta 1987 inclusiyea toda Alemania desde 1991.
Semestre de veraryossemestre de inviernogsiiente.

)
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Cuadro 4.3

Las veinte profesiones que requieren formacion oficial mas
frecuentemente elegidas por aprendizas (1992)

Porcentaje del total de aprendices
Total de Total de
Mujeres mujeres Hombres hombres

1. Dependiente de comercio al por 7,5 2,6

menor
2. Auxiliar de médico 7,3 0,1
3. Peluquero 6,2 0,3
4. Oficinista (industria y comercio) 6,2 1-5: 1
5. Auxiliar de odontélogo 59 33,1 0,01
6. Empleado industrial 5,8 2,6
7. Empleado de banca 5,2 3
8. Empleado de comercio al por mayorly 31 3

comercio exterior
9. Dependiente de comercio en el sector 3,1 0,1

alimentario
10. Empleado de asesoria fiscal y 3 1-10: 0,7

financiera 53,3
11. Auxiliar de hoteleria 2,9 0,4
12. Dependiente de comercio 2,6 0,4
13. Auxiliar de abogado 2 0,01
14. Oficinista ejecutivo (profesion 19 0,4

cualificada)
15. Auxiliar de abogado y de notario 1,7 0,02
16. Empleado de administracion publica 1,6 0,4
17. Auxiliar de comunicaciones en 1,6 0,1

oficinas
18. Auxiliar de farmacia 14 0,01
19. Administrativo de seguridad social 13 1-20: 0,6 1-20:
20. Cocinero 1.3 71,6 1,6 17,36

S6lo 17,3% de todos los aprendices recibe formacién en las 20 ocupaciones enumeradas mientras que la proporcion de

aprendizas es de 71,6%.
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Cuadro 4.4

Las veinte profesiones que requieren formacion oficial mas
frecuentemente elegidas por aprendices (1992)

Porcentaje de Porcentaje de
Profesion que requiere formacién oficial hombres Total mujeres
1. Mecanico de automovil 8,5 0,2
2. Montador electricista 5 0,1
3. Ajustador mecanico (ingenieria de instalaciones) 3,6 0,1
4. Carpintero 3,4 0,5
5. Ajustador mecanico 3,1 1-5: 0,1
(maquinaria e ingenieria de sistemas) 23,6
6. Empleado de comercio al por mayor y comercio exterior 3 3,1
7. Empleado de banca 3 5,2
8. Instalador de gas y fontanero 2,9 0,01
9. Pintor y barnizador 2,7 0,4
10. Empleado industrial 2,6 1-10: 5,8
37,9
11. Albafiil 2,6 0,01
12. Empleado de comercio al por menor 2,6 7,5
13. Técnico en calefaccién central y ventilacién 2,1 0,01
14. Técnico en electronica y sistemas eléctricos 2,1 0,1
(sistemas de control de operaciones)
15. Obrero metallrgico 2 0,01
16. Técnico en electronica y sistemas eléctricos 1,8 0,1
(ingenieria de instalaciones)
17. Cocinero 1,6 13
18. Productor de herramientas 1,4 0,1
19. Técnico en electrénica (comunicaciones) 1.4 1-20: 0,1
20. Técnico en corte de metales 14 57 0,1

ElI 57% de todos los aprendices recibe formacion en las 20 profesiones referidas mientras que solo el 24% de todas las
aprendizas recibe tal formacion.
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451

Nuevos estudiantes alemanes inscritos en las UNIVERSIDADES, agrupados por materias

1) Nuevos estudiantes

2) Derecho/economia/ciencias sociales
3) Pedagogia

4) Idiomas/humanidades/deportes

5) Mateméticas/ciencias naturales

6) Ingenieria
7) Medicina
8) Arte

9) Agricultura/silvicultura/nutricién

10) Afo de estudio

Fuente Oficina Federal de Estadistica, Wiesbaden.

Encuesta HIS de nuevos estudiart894/95.
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452

Nuevos estudiantes alemanes inscritos en las UNIVERSIDADES, agrupados por materias

PORCENTAJE DE MUJERES

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Porcentaje de mujeres

Pedagogia
Idiomas/humanidades/deporte

Arte

Agricultura/silvicultura/nutricion
Medicina

Conjunto de las universidades
Derecho/economia/ciencias sociales

Matematicas/ciencias naturales

10) Ingenieria

11) Afo de estudio

Fuente Oficina Federal de Estadistica, Wiesbaden.

Encuesta HIS de nuevos estudiart894/95.
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453

Nuevos estudiantes alemanes en las ESCUELAS SUPERIORES ESPECIALES; agrupados por materias

1) Nuevos estudiantes

2) Ingenieria

3) Economia/ciencias sociales

4) Matematicas/ciencias naturales
5) Agricultura/silvicultura/nutricién
6) Arte

7) ldiomas/humanidades

8) Afo de estudio

Fuente Oficina Federal de Estadistica, Wiesbaden.

Encuesta HIS de nuevos estudiarit894/95.
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454

Nuevos estudiantes alemanes en las ESCUELAS SUPERIORES ESPECIALES, agrupados por materias

PORCENTAJE DE MUJERES

1) Porcentaje de mujeres

2) Idiomas/humanidades

3) Arte

4) Economia/ciencias sociales

5) Agricultura/silvicultura/nutricién

6) Conjunto de escuelas superiores especiales
7) Matematicas/ciencias naturales

8) Ingenieria

9) Afo de estudio

Fuente Oficina Federal de Estadistica, Wiesbaden.

Encuesta HIS de nuevos estudiarit894/95
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Gréafico 4.6.1

1) Total de aprendices, 1977 a 1993
2) Lander antiguos

3) Lander antiguos y nuevos

4) Total

5) Hombres

6) Mujeres

7) A partir de 1987 se incluyan los aprendices que participan en programas de formacion para los discapacitados
8) Fuente Oficina Federal de Estadistica, Serie Especial 11, Educacion y Cultura, Serie 3, Formacion Profesional,

cifras al 31 de diciembre

é.iiifibucién de aprendices por Lander, 1993
Aprendices
Hombres Mujeres Total
Baden-Wirttemberg 115.900 83.800 199.700
Baviera 153.500 106.100 259.600
Berlin 32.200 22.800 55.000
Brandenburg 29.300 18.100 47.400
Bremen 9.900 7.500 17.400
Hamburgo 19.900 14.700 34.600
Hesse 66.600 45.300 111.900
Baja Sajonia 25.900 15.100 41.000
Mecklenburg-Pomerania Occidental 95.400 72.300 167.700
Renania-Septerntnal/Westfalia 207.500 137.100 344.600
Renania-Palatinado 44.500 29.100 73.600
Sarre 12.800 8.600 21.400
Sajonia 57.300 33.600 90.900
Alta Sajonia 35.000 21.100 56.100
Schleswig-Holstein 32.000 24.200 56.200
Turingia 32.900 19.300 52.200
Fuente Oficina Federal de Estadistica, Serie EspeciaEtlicacion y Cultura, Serie 3, Formacion
Profesionall993, cfras al 31 de diciembre

4.6.3
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Las diez profesiones mas frecuentemente elegidas por los aprendices y las aprendizas en 1993.

Profesion que requiere formacion oficial Sector de la Aprendices Proporcién del
formacion total de aprendices
NUmero Porcentaje
Mecanico de automovil cC 81.593 8,4
Montador electricista CcC 51.570 53
Carpintero cC 34.726 3,6
Ajustador mecanico (ingenieria de instalaciones) CIC 33.462 3.4
Instalador de gas y fontanero CcC 32.366 3,3
Albafiil CcC 30.768 3,2
Pintor y barnizador cC 29.346 3,0
Empleado de comercio al por mayor y comercio exterior CiC 29.297 3,0
Empleado de banca CiCc 28.652 3,0
Ajustador mecanico de maquinaria e ingenieria de sistema Cic 27.247 2,8
Totalde 1 a 10 379.207 39,1
Ocupacioén que requiere formacion oficial Proporcién total
Sector de la Aprendizas de aprendizas
formacion
NUmero Porcentaje
Auxiliar de médico PL 51.719 7,9
Dependiente de comercio al por menor CiCc 47.540 7,2
Auxiliar de odontélogo PL 41.467 6,3
Peluquero CcC 40.216 6,1
Oficinista CiC 38.137 5,8
Empleado de banca CiCc 35.001 53
Empleado industrial CiCc 34.122 5,2
Empleado de asesoria fiscal y financiera PL 21.268 3,2
Auxiliar cualificada de hoteleria CIC 20.433 31
Dependiente de comercio en el sector alimentario CcC 19.933 3,0
Totalde 1 a 10 349.836 53,1
Fuente Oficina Federal de Estadistica, Serie Especial 11, Educacion y Cultura, Serie 3, Formacién Prdf@snal
cifras al 31 de diciembre. Calculos efectuados por el Instituto Federal de Formacion Profesional.

CC = Camara de Comercio
CIC = Camara de Industria y Comercio
PL = Profesiones Liberales

464
Estudios escolares previos de los aprendices con nuevos contratos de aprendizaje su$@ads en
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1

sin certificado de terminacién de estudios.

Fuente

Formaciéon Profesional.

Oficina Federal de Estadistica, Serie EspeciaEtlicacion y Cultura, Serie 3, Formacion
Profesionall993, cfras al 31 de diciembre. Céllos efectuados por el Instituto Federal de

62

Tipo de escuefa Aprendices
Cifra Porcentaje

absoluta
Ensefianza general secundaria, sin certificado de terminacién de estudios 19.713 3,5
Ensefianza general secundaria, con certificado de terminacion de estudios | 195.611 34,2
Escuela intermedia o equivalente, con certificado de terminacion de estudios204.558 35,8
Certificado de ingreso en la universidad 78.552 13/7
Un afio de formacién profesional basica en la escuela 20.906 3,7
Escuela de formacion profesional a jornada completa 45.087 7,9
Un afio de preparacién para la formacién priofiesl 6.779 1,2
Total 571.206 100,0

Se han incluido dos tercios de la categoria “Otros, sin detalles” en el grupo de escuelas de ensefianza
general secundaria con certificado de terminacion de estudios y un tercio en el grupo de escuelas ¢
formacion profesional a jornada completa. Los que abandonaron sus estudios en escuelas politéc
secundarias se han incluido en el grupo de alumnos de escuelas intermedias, mientras que los alu
educacién especial se han incluido en el grupo de alumnos de escuelas de ensefianza general seg

le
nicas
mnos de

undaria
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4.6.5

Distribucion por edades y sexos de los alumnos de escuelas de formacién profesib@al gl 993, (porcentaje)

Afo Edad media
Hombres Mujeres Total
1970 16,8 16,4 16,6
1975 17,1 16,8 16,9
1980 17,6 17,5 17,6
1985 18,2 18,2 18,2
1990 19,0 19,0 19,0
1991 19,0 19,0 19,0
1992 19,0 19,0 19,0
1993 19,0 19,0 19,0
! Seincluyen los nuevos Lander a partir de 1992. Se carece de los datos de edadrmudieess 4992 en
el caso de los Lander de Brandenburg y Alta Sajonia.
Fuente Serie Especial 11, Serie 2, Escuelas de formacion profesional a pati78epublicado por la
Oficina Federal de Estadistica, Wiesbaden.

Gréfico 4.6.6

1) Alumnos en escuelas de formacion con certificacion final de cualificacion profesional (no reconocidas como
profesiones que requieren formacion oficial por la Ley de Capacitacion Profe@@igl) ni el Cédigo de
Oficios (HWO)

2) Comparacion de grupos proi@sales elegidos eh992 y 1993

3) Profesiones del sector de sanigaidblica

4) Tecnologia de pretcion del medio ambiente

5) Asistentes de laboratorio bioldgico

6) Asistentes de comercio/procesamiento de datos/contabilidad

7) Técnicos en informatica/asistentes de informética

8) Personal docente en la esfera terapéutica

9) Personal de enfermeria geriatrica

10) Maestros de escuelas de parvulos

11) Personal de enfermeria pediatrica

12) Economia doméstica
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13) Total, 1993
14)  Mujeres, 1993
15) Total, 1992
16) Mujeres, 1992

17) Fuente Instituto Federal de Formacion Profesional (calculos del Instituto)
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Apéndice Il Resefia de las medidas adoptadas desde 1990 para lograr la igualdad de derechos

1. Leyes
Julio de1990 Se amplia de 15 a 18 meses el periodo deldinhysla licencia de crianza de hijos.
Julio de1990 Se revisa la ley de extranjeria estableciendo el deraodarental a la inmigracion ulterior de

los miembros de la familia y el derecho de la esposa a domicilio independiente tras un periodo
minimo de vida conyugal en Alemania.

3 de octubre Disposiciones adoptadas con motivo de la incorporacion de la RDA@IliRz Federal
de 1990 de Alemania.

En el marco del Tratado de Unificacion se da solucién uniforme a las disposiciones legales
relativas a la familia y la mujer, que adoptaron formas distintas en los dos Estados alemanes
por espacio de mas de 40 afos. El Tratado suscrito entre la Republica Federal de Alemania y
la Republica Democratica Alemana sobraufdficacion de Alemania estipula como ha de
contemplarse la situacion juridica de la Alemania unificada a partir del 3 de octub®@®@e

y qué principios han de aplicarse para resolver las diferencias de disposiciones subsistentes. El
pérrafo 1 del articulo 31 impone a los legisladores de la Alemanificada el deber de seguir
desarrollando la legislacion sobre igualdad de derechos del hombre y la mujer.

A continuacion figura una breve resefia de las disposiciones mas importantes relativas a la
mujer y la familia que contiene el Tratado de Unificacién:

Desde el 3 de octubre de 1990, se apim en todas las esferas y en ladida de lo posible

leyes uniformes. Cuando ello no sea posible de inmediato, seguiran vigentes distintas normas
durante un periodo de transicion. El Tratado de Unificacion estipula asimismo que las leyes
federales de la Republica Federal de Alemania se apligguaimente en la antigua RDA en

lo que respecta a practicamente todas las disposiciones relativas a la mujer y la familia a partir
del 1° de enero de 1991. Algunas de esas disposiciones pErenan en vigor despues de esta
fecha.

En particular, esto significa que:

Las disposiciones de la Ley Federal sobre subsidios para la crianza de los hijos rigen también
en los nuevos Lander a partir del 1° de enero de 1991 y se aplican a los niitios mespués

del 31 de diciembre de 1990. Las disposiciones anteriores de la antigua RDA sobceiprot
especial a la mujer trabajadora por razones de maternidad, subsidio de maternidad, licencia
laboral tras el parto y prestacién por maternidad, se aplican a los nifios nacidos antes de esa
fecha. Todas las madres y padres tienen derecho a solicitar y recibir el subsidio de crianza de
hijos durante los primeros 18 meses de vida del nifio si ellos mismos cuidan del recién nacido.

El subsidio mensual de crianza de hijos, que asciende a 600 marcos, es inembargable y libre de
impuestos. Esta suma se paga independientemente de los ingresos de los padres durante los seis
primeros meses, pero depende después de tales ingresos. El limite anual de ingresos brutos es
de unos 46.000 marcos en el caso de los matrimonios doijouynde aproximadamente 33.000

en el caso de los progenitores solos.

La Ley Federal sobre subsidios para la crianza de los hijoarérgrnvigor el 1° de enero de
1991 en el territorio de la antigua RDA. El monto mensual del subsidio por hijos, libre también
de impuestos, es el siguiente:

por el primer hijo 50 marcos (70 marcos de§@882)
por el segundo hijo 130 marcos

por el tercer hijo 220 marcos

por cada hijo siguiente 240 marcos

A partir del segundo hijo, se reduce el subsidio por hijos en el caso de los matrimonios si sus
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Octubre de 1990

Enero de 1992

Enero de 1992

66

ingresos anuales superan la suma de 45.400 marcos Yy, en el de los progenitores solos, si son
superiores a 37.880 marcos. Los padres reciben, sin embargo, un minimo de 70 marcos por el
segundo hijo y de 140 marcos por cada hijo siguiente. Esta reduccion en funcidrnindgdsss

no entrara enigor en los nuevos Lander sino £892.

Los padres que no pueden beneficiarse, o beneficiarse plenamente, del subsidio en cuestion por
motivos de salario e impuesto sobre la renta reciben el llamadersapto del subidio por
hijos.

La Ley federal alemana sobre el pago de alimentos por anticipado y la Ordenanza sobre la
proteccion del sustento de la antigua RDA seguiran tenieritiezeen las esferas de aplicacion
respectivas hasta que las modifique el legislador.

Todas las concesiones tributarias reconocidas a lafidamlos hijos, tales como la deduccién

por hijo, la deduccion por concepto de formacién y educacién posterior, la deduccién por

familia, la deduccion por cuidados generales y la deduccidon por construccién de una vivienda
unifamiliar y servicio doméstico, regiran igualmente para todos los ciudadanos de la antigua
RDA a partir del 1° de enero de 1991.

A partir del 1° de enero de 1991, la Ley de amtion de las madres con empleo remunerado
(Ley de proteccién de la matedad) se aplicara igualmente en el territorio de la antigua RDA.
Esto se refiere sd6lo a los nacimientos ocurridos después del 31 de dicienii®@0déa Ley
de proteccion de madresgos de la antigua RDA siguié siendo teniendo vigencia durante un
periodo limitado posterior al 1° de enero de 1991 para los nifiddasaantes de esa fecha.

La Ordenanza de la antigua RDA sobre el aumento del subsidio de maternidad concedido por
el Estado y la ampliacion de la licencia de maternidad se aplica ain en el caso de los nifios
nacidos antes del 1° de enerol®®1; la disposicién conservaradgencia, atendiendo a la
condicion sefialada, hasta el 31 de diciembr&as.

Seguiravigente la pratccion bndada en la antigua RDA contra el despido injusto de
progenitores solos cuyos nifios nacieron antes del 1° de engéf®te

Seguira existiendo hasta el 31 de diciembre de 1991 el dia libre previsto en la RDA para tareas
domésticas.

La disposicion existente en la RDA sobre licencia laboral para cuidar de hijos enfermos caduca
el 30 de junio del991. La ley de la Republica Federal de Alemaniaaatenvigor el 1° de
julio de1991.

Se impone a los legisladores de la Alemania unificada el deber de adoptar, a mas tardar el 31
de diciembre de 1992, dispogines que granticen la praccion, en mejoresondiciones que

las existentes entonces en ambas partes de Alemania, de los seres no nacidos y la solucién con
arreglo a la Constitucion de las sitimmes conflictivas de las mujeres eambzadas,
principalmente mediante la instauracién por ley de derechos de la mujer, en particular el derecho
a servicios de orientacion.

Revision de la Directiva sobre el adelanto jwofesde la mujer en la Administracién Federal.

Prorroga de la licencia para crianzhijde hasta la edad de tres afios. Los padres pueden
turnarse hasta tres veces en el disfrute de la licencia. Se prorroga hasta dos afios el periodo del
subsidio de crianza de hijos en el caso de los nifios nacidos después del 1° de #a6th de

La Ley de reforma de pensiones de 1992 prorroga de uno a tres afios el periodo para la crianza
de hijos reconocido en el sistema oficial de seguro deipees, en el caso de los nifios nacidos
a partir de 1992. Ademas se implanta la acreditacién de periodos dedicados a la crianza de hijos
de hasta diez afios y a la prestacién de cuidados prolongados en el hogar sin remuneracion a



CEDAWI/C/DEU/2-3

Junio del992

Julio de1992

Julio de1992

Enero de 1993

partir de 1992.
Ley de asistencia a la mujer eandbzada y su faitia

Se aprueba la Ley de asistencia a la mujer embarazada y siaf&im embargo, no entra en
vigor la €ccidn relativa a laynibilidad de la interrupcién del erabazo, atediendo al fallo
dictado el 4 de agosto de 1992 por el Tribunal Condtihal Federal. Entra en vigor la
asistencia dispuesta para la mujer, cuyas particularidades son, entre otras:

Educacidén sexual, anticoncepcion, planificacion de la familia y servicios de orientacion,

Anticonceptivos gratuitos para las mujeres menores de 21 afios, siempre que estén inscritas en
un seguro médico oficial,

A partir del 1° de enero de 1996, derech@rexido por la ley a plaza en guarderia devplos
para los nifilos de 3 o mas afios hasta su ingreso en la escuela,

Ampliacion, segun las necesidades, de los serviciosidado de nifios menores de tres afios
y nifios de edad escolar, asi como creacién de las plazas de guarderia infantil que sean
necesarias,

Las mujeres que se reintegren al trabajo y participen en un plan de formacién profesional
continuada a jornada parcial por tener a su cargo a nifios que requieran cuidados reciben una
pension alimenticia y la suma de 120 marcos para los gastos de cuidado de los nifios,

Las aprendizas que hayan tomado licencia para cuidado de hijos no podran resultar
perjudicadas,

El suplemento por necesidades é@mli@les en caso de ayuda alimenticia individual se eleva en
un 40% de la tarifa normal para los padres que cuiden de un hijo menor de siete afios o de dos
o tres hijos, y en un 60% para los padres que cuiden de cuatro hijos o mas,

Se concede especial consideraciéon a las mujeres embarazadas en Igripedasde vivienda
respecta, tal como estipula la segunda Ley de viviendas constituidas con asjsaibticey

la Ley de asignacion de viviendas, asi como la Ley sobre requisitos exigidos para la ocupacién
de viviendas,

Se aumenta de cinco a diez el numero de dias de licencia laboral concedida para cuidar de un
hijo enfermo por progenitor (progenitores solos: 20 dias), hijo y afio, compensando los seguros
médicos oficiales, los ingresos no percibidos; hasta inmediatamente menos de 12 afios la edad
de los nifios a cuidar; se limita la concesién de licencia laboral a un maximo de 25 dias anuales
(progenitores solos: 50 dias).

Segun lo dispuesto por la Ley sobre el pago de alimentos por anticipado, los progenitores solos
pueden recibir de las oficinas de asistencia social a la juventud pagos de alimentos por
anticipado hasta un maximo de 72 meses en el caso de los hijos menores de 12 afios, como
estipula la Ordenanza sobre pagos ordinarios de alimentos.

Se revisan a examen las disposiciones penales relativas a la trata de personas. La nueva version
tiene como finalidad aumentar la peotion penal de las muchachas y mujeres extranjeras en
particular contra la explotacion sexual en Alemania.

Primera Ley de enmienda de la Ley de geotdn de la mateidad (mayor pratccion contra
el despido injusto).

Con ocasion de la décima versién de la Ley de promocién del empleopdaceata

disposicion: "Se promovera a la mujer atendiendo a la proporcién de desempleados que
representa”.
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Mayo de 1993

Julio de1993

Julio de1993

Mayo de 1994

Junio del994

29 de julio
de 1994

1° de septiembre
de 1944

27 de octubre
de 1994

1994

1994

1994

1° de enero
de 1995

Abril de 1995

Julio de1995
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El fallo del Tribunal Constitucional Federal establesseptos para la proteccién penal de los
seres no nacidos; tales goeptos tendrdn vigencia hasta que el legislador introduzca
modificaciones.

Se amplia la purilidad del abuso sexual contra nifios a los delitos cometidos por ciudadanos
alemanes fuera de su pais en nifios extranjeros (turistas sexuales alemanes).

Como parte de la enmienda del Cadigo Penal en lo relativo anagrafia infantil, entre otras
cosas, se aumenta la gama de sanciones por difusion de ftadagfantil y, en particular, se
somete a sancioén la posesion, antes no punibles, de retratos pornograficos que incluyan a nifios.

Se adopta una disposicion peni#brme que protege a los jovenes de ambos sexos menores
de 16 afios contra el abuso sexual, indepenglieante del sexo del autor o de la victima.

En el caso de los delitos sexuales catonstcontra nifios y jévenes, se retrasa el plazo de
prescripcién hasta que la victima cumpla 18 afios.

La Ley de reforma de la seguridad social en el sectariagie1995, que entra evigor

el 1° de enero @695, mejora la seguridad social de las conyuges de agricultores implantando,
entre otras cosas, la seguridad independiente de las cdnyuges en el marco del sistema de seguro
de vejez de los agricultores.

Entra en vigor la segunda Ley de igualdad de derechos que abarca:
- laLeysobre el adelanto de la mujer en la ixitracion Federal
- mejoras de la Ley de enmienda del derecho laboral de la Comunidad Europea,
- laLey sobre proteccion contra el hostigamiento sexual krgal de trabajo y
- laLeyde organismos federales.

Se amplia el precepto de igualdad de derechos contenid@eafel p del articulo 3
de la Ley imdamental: "El Estado promovera la iguald@dfactode derechos del hombre y
la mujer y se esforzara por eliminar las desventajas que aln existen."

Realizacion de ligualdad de derechos en la ley sobre apellidos de casados y apellidos.

Son ablidas por la Ley de jornada laboral las prohibiciones y restricciones al empleo de la
mujer, entre otras cosas, la prohibicion de que la mujer trabaje en turnos de noche, que el
Tribunal Constitucional Federal declaré inconstitucional.

La Ley sobre el pago camtiado de salarios en dias festivos y a los trabajadores con licencia

por enfermedad (Ley sobre el pago continuado de salarios) incluye a los trabajadores empleados
por plazos breves o en actividades de poca monta en el &mbito de aplicacion del pago
continuado de sueldos y salarios en caso de enfermedad. Afectaba principalmente a la mujer el
hecho de que antes se excluyera a esos trabajadores del pago continuado de sueldos o salarios.

Entra en vigor la reforma del sistema de seguridad social del seatior @gy de reforma
de la seguridad social en el sectaaag de 29 dqulio de 1994) en virtud de la cual se
introduce, entre otras cosas, la seguridad social independiente para las conyuges de agricultores.

Entra ervigor la Ley del seguro de cuidados médicos prolongados. Se establece el pago
obligatorio de contribuciones al sistema oficial de seguro de pensiones en favor de personas sin
empleo remunerado, o con empleo remunerado limitado, a causa de los cuidados que dispensan,
si lo hacen durante por lo menos 14 horas a la semana.

La Ley de enmienda de la Ley de asistencia a la mujeaepnhada y su faitia plasma en
realidad los prpésitos del Tribunal Constitianal Federal en cuanto a la regulacion legal de
la interrupcién del embarazo.
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1° de enero
de 1996

La cuestion principal al respecto es la orientacién obligatoria de la mujearazdria en apuros

y situaciones conflictivas. La orientacién se concibe como medio para proteger a los seres no
nacidos, aunque su resultado es completamente incierto. El sentido de reiidaaisgala
decision sopesada y con conocimiento de causa por parte de la mujer en la fase inicial del
embarazo, tras recibir orientacién praofesl, son eémentos esenciales del concepto de
proteccion.

Queda abolida la indicacién embriopética.

Las compariias de seguro médico pagan los gastos de interrupcién en los casos previstos por
la ley (por indicacién médica o por causa de indole criminal). En caswligncia de la mujer,

los Lander sufragan los gastos de interrupcion, de conformidad con la disposicion relativa a la
orientacion. Se fija un limite a los haorasios médicos por interrupcion del embarazo.

Se prorroga de uno a tres afos el plazo durante el cual las madres de hijos ilegitimos tienen
derecho a reclamar al padre el pago de alimentos.

Se reconoce a las menores ardzadas y a las falias jovenes el derecho a un certificado de
idoneidad para la asignacion de vivienda.

Entran en vigor las modificaciones introducidas en la Ley deaeagifin de prestamnes
y servicios a las falias:

El subsidio por hijos se aumenta a 200 marcos mensuales para el primer y segundo hijos, a 300
marcos mensuales para el tercer hijo y a 350 marcos mensuales para cada hijo siguiente. Se
eleva el limite de edad de 16 a 18 afos.

A partir del 1° de enero de 1997, el sidis por hijos se eleva a 220 marcos mensuales en el
caso del primer y segundo hijos.

La desgravacién por concepto de hijos (deduccion del total de ingresos sujeto a tributacion) se
eleva a 6.624 marcos por afio e hijo a partir del 1° de enet89@y a 6.912 marcos a partir
del 1° de enero de 1997.

Se prevé el desarrollo dindmico de las prestaciones y servicios ailefamel futuro: cada vez

gue se aumente el subsidio por hijogaara de manera correspliente la desgravacion por
concepto de hijos. A la inversa, se elevara el subsidio por hijos si aumenta la desgravacion por
hijos paralelamente al minimo de manutencion dehipss.

El suplemento del subsidio por hijos se suprime en tanto que prestacion independiente y se
incluye en el subsidio mismo, que aumenta notablemente. Queda tambliéa ¢édodeduccién
del subsidio segun el monto de los ingresos.

Se introducen mejoras en la asistencia a familias jévenes para una vivienda en propiedad. La
desgravacion fiscal segun los ingresos queda sustituida por un subsidio de vivienda en
propiedad, se concede por un plazo de ocho afos con sujecion a determinados limites de
ingresos, independiegtnente de la cuantia de la deuda tributaria. Ademas, la deduccién

adicional por hijo aumenta en 50% hasta 1.500 marcos anuales por nifio para el mismo periodo.

Por haber aumentado en 20% la suma normalmente necesaria para mantehgo,dam
prestaciones otorgadas de conformidad con la Ley sobre el pago de alimentos por anticipado
se elevan a 249 marcos en los antiguos Lander y a 214 marcos en los nuevos Lander para nifios
de hasta cinco afios de edad, asi como a 324 marcos en los antiguos Lander y 280 marcos en
los nuevos Lander para los nifios de 6 a 11 afios de edad.
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2. Otras medidas y acontecimientos de importancia en el marco de las cuestiones relativas a la mujer

1989-1994 Proyectoilpto para promover servicios y medios de orientacion a las mujeres que se
reincorporan al trabajo, en cooperacién con los antiguos Lander.

Abril de 1990 Primera Conferencia Nanal de Igualdad de Derechos.

Septiembre Primer Informe del Gobierno Federal sobre la aplicacién de la Directiva sobre el adelanto

de 1990 profésnal de la mujer en la Administracion Federb®68-1988).

3 de octubre Incorporacion de la RDA a la Republica Federal de Alemania.

de 1990

Otofio de 1990 El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer publica los resultados oeestigacion
practica sobre el tema "La ofensiva femenina: las jévenes en profesiones comerciales y
técnicas."

Octubre de 1990- Teniendo commflamento el Tratado de Unificacion se crea el "Fondo de bienestar para
diciembre de 1992 mujeres eathzadas en situacion de necesidad", dotado en total conill@dasde marcos
durante este periodo, con miras a proporcionar a las mujerer&raldas en los nuevos Lander
y a sus familias exactamente la misma ayuda financiera que se ofrece en los antiguos Lander
por conducto de la Fundacion federal "Madre e Hijo: 8cotdn del ser no nato".

Teniendo como fundamento el Tratado de Unificacién, se crea y promueve una red de centros
de orientacion sobre el embarazo para atenderessidades de los nuevos Lander.

1990-1996 Se promueve el programa especialditiies para facilitar la reincorporacién de la mujer al
trabajo tras periodos dedicados a la familia en casa". Desde en&f®dgeel programa se
amplia para incluir a los nuevos Lander.

1990-1995 Se promueve el proyecto especial "Creacion de estructuras para lasoagsakcmujeres en
los nuevos Lander”.

1990 Se publica el estudio titulado "Trata de mujeres y el turismo con fines de prostitucién: Balance".
1990 Se publica el esdlio titulado "Cémo poner fin a las relaciones abusivas”.
1990 Las Embajadas alemanas en Taila y en Filipinas divulgan folletos publicados en idiomas

nativos sobre la trata de mujeres.

1990 Se crea el cargo de coimisado para asuntos de la mujer en la sede del Instituto Federal del
Empleo y en las Oficinas de Empleo de los Lander.

Enero de 1991 Las Furas Armadas Federales abren a las mujeres laifidaitbde ingresar en el servicio
sanitario y de musica militar como candidatas a todos los grados militares.

Enero de 1991 El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer y la Juventud adcuigotetindependiente.

1991 El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer destina en el contexto de un programa especial
la suma de 1,2 millones de marcos al financiamiento inicial de centros de acogida para la mujer
en los nuevos Lander. Se subvencionan con estos fondos 47 centros de acogida recién
establecidos. También se financian actos de formacién continuada para el personal de los
centros de acogida en los nuevos Lander.
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Mayo de 1991 Primer Informe del Gobierno Federal sobre el nombramiento de mujeres para formar parte de
comités y desempefiar cargos y funciones en organismos de la esfera de influencia del Gobierno
Federal.

Agostode 1991  El Gobierno Federal presenta al Parlamento un informaa@degpor el grupo de trabajo sobre
"Lenguaje juridico" acerca de las descripciones de personas de uno y otro sexo en las
expresiones de tipo juridico.

Septiembre El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer publica el estudio "Horas de trabajo

de 1991 orientadas hacia la mujer: Entorno praoml de la politica de asociacion.”

Noviembre Segunda Conferencia nacional de Igualdad de Derechos sobre el tema “Armonizacién

de 1991 de la faitia y la carrera profemnal’”.

Noviembre El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer publica un estudio sobre el tema "Medidas
de 1991 de las empresas paraa@minar la familia y la arrera profenal asi como para promover la

reincorporacion al trabajo tras periodos dedicados exclusivamente a actividades relacionadas
con la familia”.

1991-1996 Se promueve la creacion de centros de orientacion para la mujer en los nuevos Lander (servicios
de informacion y orientacion sobre el cambio de las condiciones de vida y trabajo).

1991 Se publican los resultados de un estudio representativo sobre el hostigamiento sexugaen el
de trabajo.
1991 Se publican los resultados de la observacion gigicio por trata de mujeres: "La dignidad de

la mujer es inviolable”.

Febrerode 1992  Se publican los resultados de la primera encuesta representativa entre la poblacion sobre Iz
igualdad de derechos en Alemania: "La igualdad de derechos del hombre y la muijer, la realidad
y las actitudes de la poblacion”.

Junio del992 Se constituye el grupo de trabajo interministerial "Empleo remunerado de la mujer en los nuevos
Lander”.

4 de agosto El Tribunal Constitucional Federal decide quedeién penal de la Ley de asistencia a la

de 1992 mujer endrazada y su faitin, de 27 de julio de1992, no emarainicialmente en vigor.

Julio de1992 Se reline al Comité Pagjatorio Namnal de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

celebrada en 1995.

Noviembre Informe del Gobierno Federal sobre la resoluciéfPddhmento Europeo, de 11 jdaio

de 1992 de 1988, sobreVilencia contra la mujer.

Noviembre Se publica la obra "Las mujeres en lpldica Federal de Alemania" que contiene

de 1992 documentacion sobre las circunstancias de la mujer en los Langeosgtnuevos.

Diciembre El Gobierno Federal replica a una importante interpelacion del SPD sobre la "Situacion en
de 1992 los centros de@gida para mujeres y muchachasegesidad de niidas legislativas."”
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Diciembre de 1992

1992

1992

1° de enero de 1993

Enero de 1993

Enero de 1993

Febrero de 1993

28 de mayo de 1993

Junio del993

Julio de1993

Julio de1993

Julio de1993

Agosto de 1993

1993

Octubre de 1993

72

Tercera Conferenciaional de igualdad de derechos relativa al tema "Horas de
trabajo flexibles: trabajo cualificado a jornada parcial para mujeres y hombres".

Constitucion de un grupo de trabajo intisterial del que forman parte los
comisionados para asuntos de la mujer de los organismos federales supremos.

Publicacion de un egtio sobre el entorno y el alcance de la trata de personas que
afecta a muchachas y mujeres extranjeras.

Comienza a fionar en los nuevos Lander la fundacion Federal "Madre e Hijo:
Proteccion de los seres no igus”.

Resolucién del Parlamento aleman relativa a una mejor atencion de lasiolessripc
de cada uno de los sexos en el lenguaje juridico.

Respuesta del Gobierno Federal a una importante interpelacion del ala izquierdista
del PDS sobre la situacidn de la mujer en los nuevos Lander.

Informe del grupo de trabajo infeisterial sobre el "Empleo remunerado de la
mujer en los nuevos Lander”.

Un fallo del Tribunal Constitumal Federal declara nulas y sin valor e
inconstitucionales las disposiciones penales de la Ley de asistencia a mujeres
embarazadas y a sus familias, de 27utie de 1992, relativas alaracter no pnible
de las interrupciones del emitazo y al asesoramiento de mujeres embarazadas en
situaciones de angustia y conflicto asi como la disposicidn relativa la supresion de
estadisticas federales. Al mismo tiempo, el Tribunal Constitucional Federal imparte
directrices detalladas para la proteccion de los nifios ndese las que se reconoce
fuerza de ley hasta que el Parlamento aleman plgue nuevas disposiciones
oficiales.

Medidas sobre el "Empleo remunerado de la mujer en los nuevos Lander" concertadas
entre los representantes del Gobierno Federal, la administracién de trabajo, la
economia y las asociaciones.

Se celebra en Magdeburgo la conferencia sobre "Perspectivas tras el cambio del clima
politico: las mujeres en el mercado del trabajo en los nuevos Lander”.

El Consejo Consultivo Cientifico para Cumsés Relativas a la Mujer pasa a ser el
Consejo Consultivo para la Aplicacién de la Igualdad de Derechos del Hombre y la
Muijer.

Iniciacion del proyecto ilpto "Ayuda para madres solteras en situaciones
problematicas”.

Spindo informe del Gobierno Federal sobrejlatas de igualdad de oportunidades
del Gobierno Federal, los Lander y los municipios.

Publicacion de los resultados de las encuestas "Muchachas no votantes" e "Interés
politico y ampliacién de la gama de intereses personales entre los 20 y los 30 afios de
edad”.

Ceremonia de entrega de premios del primer concurso federal "La empresa orientada
hacia la familia”.
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Noviembre del 993

Noviembre del 993

Noviembre del 993

Diciembre de 1993

Diciembre de 1993

1993

1993

1993

1993

1993-1996

1993-1996

1993

Febrero de 1994

1994

1994

Otofio de 1994

1994

1995

El Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer emprende una campafa bienal sobre

el tema de la violencia contra la mujer que abarca, entre otras cosas, campafias
regionales organizadas por grupos de mujeres y actividades especiales para llegar al
grupo saocial masculino.

Cuarta Conferencia Nacional de igualdad de derechos sobre eP@micipacion de
las jévenes en la sociedad, oportunidadebstacilos”.

Segndo informe del Gobierno Federal sobre la aplicacion de la Directriz sobre el
adelanto profesional de la mujer en la administracion fed&e8g-1991).

Segundo Informe del Gobierno Federal sobre derechos humanos que contiene una
seccion especial dedicada aldalaciones de los derechos humanos que atafien a las
mujeres.

Congreso especial déhisterio Federal para Asuntos de la Mujer: "La violencia
contra la mujer, un tema para el hombre”.

Publicacion de un informe sobre la evaluacién cientifica de un ceitdto fde
asesoramiento para muchachas victimas de abuso sexual y para sus madres.

Publicacién de urpojunto de ayudas audiovisuales destinado a los maestros para
abordar en las escuelas el tema de la "Violencia contra la mujer”.

Publicaciéon de losofletos "Por mujeres, para mujeres" y "Por hombres, para
hombres" sobre la violencia del hombre contra la mujer.

Publicacion de urofieto sobre el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

Promocién del proyectdlgbo "Calificacién practica de la mujer para ocupar
ejecutivos en los nuevos Lander”.

Promocion del proyectdgio “Nuevas modalidades de creacién de empleo: La
creaciéon de empleos no subsidiados mediante la coordinacién integral de la labor
socioeconémica y el desarrollo econémico regional”.

Lanzamiento de la campafia sobre el tema "Igualdad de derechos del hombre y la
mujer en la sociedad", que abarca programas de radio y television, y realizacion de
una encuesta representativa titulada "El hombre comprensivo y solidario”. La
campafia va dirigida en especial a hombres adultos, jovenes y nifos.

Se inicia la campafa del Gobierno Federal destinada a promover el empleo a jornada
parcial.

Numerosas deidades en el marco del Aflo Internacional de la Familia.

Se publican los resultados de lgig®la encuesta representativa entre la poblacion
sobre la igualdad de derechos en Alemania (estudio de una serie periédica).

Se publica el informe del Gobierno Federal sobre la Cuarta ConferemdaM
sobre la Mujer, que se celebraria ernjiBg;
Se publican los informes de los 12 grupos de trabajo del Comité Preparatorio
Nacional Aleman para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing.

Se publica una guia que contiene lasdtiones de los centros de acogida para la
mujer.

En el ejercicio econémico de 1995, sigiad a la Fundacion federal "Madre e Hijo,
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Proteccion de los seres no was” la suma de 200 millones de marcos para brindar
asistencia financiera a las mujeres embarazaeessitadas.

Febrero de 1995 El Gobierno Federal presenta informacién al relator especial deitameblamidas

sobre la violencia contra la mujer.

Mayo de 1995 Se pone en ejecucion el proyedtot@ "Asesoramiento sobre el tiempo movil:

empleo cualificado a jornada parcial para mujeres y hombres”.

1995 Se publica el concepto de un curso para agenteslideap sobre la "Violencia del
hombre contra la mujer” que habria de formar parte del programa de educacién
permanente para agentes de policia.

Julio de1995 Se publican los resultados de una encuesta representativa sobre el tenaatela
sexual contra la mujer en los sectores publico y privado.

Julio de1995 Se pone en ejecucion el proyediotp "Ayuda para madres solteras sin hog

Julio de1995 Se publica un agdio sobre la interferencia sexual en la terapia.

Agosto de 1995 Se publica materitiyulgado por las Naciones Unidas sobre la violacién de los
derechos humanos de la mujer, incluido el primer informe del Relator Especial de las
Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer.

Octubre de 1995 Se pone en ejecucién el "Proyecto de intervencidn de Berlin en contrimléadia
en el hogar", cuya finalidad es brindar mayor pomién a las mujeres victimas de un
cényuge o compariero violento. En el marco del proyecto lfradtores deben
responder ante la policia o los tribunales.

Octubre de 1995 Fallo del Tribunal Europeo de Justicia sobre la inadidaibdel sistema automatico
de cuotas en la administracion publica.

3. Medidas adoptadas por las juntas de igualdad de oportunidades de los Lander

3.1 Esferas bésicas de actividad

- Educacién escolar y formacion profesional

- Vida laboral y adelanto profesional de la mujer

- Compatibilidad de la vida familiar y la profesion

- Retorno al trabajo remunerado

- Violencia contra mujeres y muchachas

- Las mujeres extranjeras

- La mujer en la investigacion y en la esfera cientifica, la investigacién sobre la mujer

- La seguridad social de la mujer, la mujer en circunstancias especiales

- Construccion de viviendas, planificacién urbana, del transito y regional

- Otras medidas, itgido el trabajo con muchachas, el lenguaje juridico y la mujer y los medios de
comunicaciéon

3.2 Medidas y programas
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Educacion escolar y formacion profesional

Andlisis de los textos escolares
Formacion permanente para maestros, incluidas las cuestiones relativas a la mujer
Estudios sobre educacién sexual
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b)

- Desarrollo del plan de estudios en materia de educacion sexual sobre el tema especifico de la igualdad
de derechos y la violenci@remen)

- Proyectos encaminados a lograr la igualdad de derechos de alumnas y maestras en la escuela y a
promover el adelanto de las muchachas y mujeres en las escuelas

- Promocién de proyectos de investigacion sobre las esoigsasdenburgo)

- Bibliografias anotadas sobre cuenes relativas a la igualdad de oportunidades en el sector escolar
(Hesse)

- Educacién permanente para trabajadoras de guarderias en el sector de la ensefianza primaria sobre I
diferencia entre los sexos (Baden-Wiirttemberg)

- Incorporacion de contenidos y enfoques relativos a la igualdad de derechos en los planes de estudio
generales de todos los cursos y tipos de ensefianza

- Compilacién de consejos para maestros acerca de la ensefianza del tema de la igualdad de derechos

- Pruebas piloto en las escuelas sobre métodos de ensefianza de ciencias naturales para muchachas
muchachos

- Proyectos de investigacion y proyectos piloto sobre la orientacion profesional de las muchachas (y los
muchachos)

- Actividades, blletos y exposiciones itinerantes con miras a divulgar informacién sobre las pautas de
eleccion de arrera entre las muchachas y su motivacién para ampliar sus horizontesopadées

- Cursos de computacion e informatica para mujeres y muchachas

- Cooperacién con centros de educacion de adultos y organizadores de la educacion politica de adultos,
incluidas las medidas de educacién permanente dirigida exclusivamente a mujeres

- Promocién de las instituciones de educacién de la familia

- Promocién de proyectos para la educacion de la mujer fuera del marco institucional

- Grupo de trabajo interministerial "Formacion profesional para muchachas" (Alta Sajonia)

- Proyecto "Trabajo relacionado con la profesion para muchachas de zonas rurales"” (Schleswig-Holstein)

- Medidas de readiestramiento y cursos de educacion permanente para mujeres en oficios calificados

- Disefio de un sistema modular de capacitacion a tiempo parcial como enfermera geriatrica (Schleswig-
Holstein)

- Estudios sobre la segmentacion por sexos del mercadadesplle capacitacién (Brandenburgo)

- Campafia de anticonceptiv(3arre)

- Folleto: Ley de pratccién de menores en el trab&farre)

Vida laboral y adelanto profesional de la mujer

- Introduccién de planes para el adelanto profesional de la mujer y recomendaciones sobre la estructura,
el contenido y la ejecucién de tales planes en las administraciones de los Lander y en las empresas
publicas

- Programas de accién "La mujer y las profesiones": disposiciones obligatorias sobre el adelanto
profesional de la mujer en todos los programas estructurales, econémicos y del mercado del trabajo de
los Lander respectivos asi como diversas medidas especificas para el adelanto profesional de la mujer

- Iniciativas de los Lander "Igualdad de oportunidades de empleo": iniciativas conjuntas de los gobiernos
de los Lander, la economia y los sindicatos

- Centros regionales para la mujer y el mercado del trabajo con miras a introducir mejoras en la formacion
y en la situacion laboral de la mujer, fomentando el adelanto profesional de la mujer y prestando apoyo
para la reincorporacién de la mujer al empleo

- Concursos "La empresa a la defensa de la mujer"

- Reglamentaciones relativas a la labor, el cargo y la categoria de los comisionados para la igualdad de
oportunidades en las administraciones de los Lander y en los grupos de trabajo interministeriales

- Desarrollo y ampliacién de los programas de educacién permanente para la mujer

- Proyectos de capacitacion para mujeres que reciben asistencia social y trabajadoras no calificadas.

- Asesoramiento a empresas sobre la promocién de trabajadoras no calificadas y semicalificadas (Hesse)

- Iniciativas sobre leyes relativas al adelanto profesional de la mujer y a la conciliacién de las obligaciones
familiares y las responsabilidades profesionales: leyes sobre el adelanto profesional de la mujer, leyes
de igualdad de derechos e igualdad de oportunidades y leyes contra la discriminacién

- Folletos y programas de asistencia, incluidos programas de préstamos, para mujeres que abren empresa:

- Promocién del empleo a jornada parcial y de la flexibilidad de las horas de trabajo

- Reformas administrativas

- Serie de carteles "El trabajo de la mujer" (Baden-Wirttemberg)
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d)

76

- Disposiciones relativas al sistema de cuotas segun el rendimiento para el nombramiento, los ascensos
y la asignacién de actividades de categoria superior, asi como la asignaciénateqd formacion en
la administracion publica (Schleswig-Holstein)

- Informes sobre la situacion de la mujer en las administracipbbcas de los Lander

- Prohibicién del empleo de pequefia escala en la administrpdidlica (Schleswig-Holstein)

- Estudios sobre la capacitacion de la mujer y su situacidn en el mercado de trabajo

- Apertura de nuevas posibilidades de que las conyuges de agricultores ohibemgans sugmentarios,
y posibilidades de empleo remunerado de la mujer de zonas rurales

- Proyecto piloto para mujeres que trabajan "Calificacion orientada hacia la practica de mujeres en cargos
directivos" (participardiversos Lander en cooperacién con el Ministerio Federal para Asuntos de la
Familia, los Jubilados, la Mujer y la Juventud)

- Iniciativas para combinar en mayor grado los contratos y subvenciones estatales con las medidas que las
empresas adopten para el adelanto profesional de la mujer

- Estudio: "Promocion de la mujer en la economia privgd&ajonia)

- Campafia de informacion dirigida a la mujer empleada en la pequefia empresadaiatinado);
cooperacion entre los Lander sobre "La mujer y el mercado de trabajo"

- Proyecto piloto "Combinacidn de tareas para secretarias en la administpitiica” (Renania-
Palatinado)

- Realizacién del concepto del adelanto profesional de la mujer cameato integral para el dasollo
y la planificacién en la esfera de los recursos humanos

- Aplicacion de criterios para la estructuracién de los textos de anuncios de empleo con miras a fomentar
las oportunidades de la mujer (Hamburgo)

- Creacion del concepto de movilidad en la administrapidislica atendiendo a la perspectiva del aumento
de oportunidades (Hamburgo)

Compatibilidad de la vida familiar y la profesion

- Actividades encaminadas a crear empleos calificados de jornada parcial

- Proyectos de educacion permanente

- Mejoras en las guarderias infantiles para nifios de todas las edades

- Proyecto piloto sobre la participacion en las funciones ejecutivas en los servicios de enfermeria
(Hamburgo)

- Sepromueve la creacidn de guarderias cerca de las empresas y de jardines infantiles de las empresas

- Proyectos de ampliacion de la red de guarderias y madres suplentes

- Campafias destinadas a promover la jornada parcial en la administracion publica

- Cooperacion entre los Lander respecto de la compatibilidad de la vida familiar y la profesién

- Estudios, congresos y folletos sobre estereotipos de conducta de la mujer y el hombre en el seno de la
familia

- Estudios sobre las madres: "Como viven y a qué aspiran, las circunstancias de las maddasreh el
(Sarre)

- Proyecto piloto sobre una escuela primaria con servicios de cuidado de los nifios (Renania Septentrional-
Westfalia)

- Proyecto piloto encaminado a promover la conciliacion de la vida familiar y la profesién, servicios
flexibles para el cuidado de los nifios, retorno al empleo por corto tiempo durante la licencia concedida
para la crianza de los hij@Baviera)

- Supervision en la tarde en las escuelas (Baviera)

Retorno al trabajo remunerado

- Servicios y centros de asesoramiento para la reincorporacion de la mujer a la vida laboral (asesoramiento,
calificacion y empleo)

- Centros regionales, centros de servicio abierto y centros de asesoramiento para la reintegracion de la
mujer al trabajo remunerado

- Modelos de redes interempresariales y centros de coordinacion para la calificacién de mujeres en licencia
para la crianza de los hijos y mujeres que se reincorporan al empleo

- Cursos de orientacion y educacién permanente para la reincorporacion a la vida laboral


DOCUMENT SUMMARY Document id: \tG:\DOCS\DRAFTS\TEMPS\AZ750.DSP Document name: \t96-87214 D1 number: \t96-87214 Operator: \taz Author: \tComments: \tCreated: \t11 diciembre 1996 Time: \t10:08 Onto diskette: 


CEDAWI/C/DEU/2-3

Proyecto piloto para mujeres desempleadas "Formacién de la mujer orientada hacia la practica para los
niveles adrmistrativos inferior y medio en tareas relacionadas con el manejo de personal" (Alta
Sajonia/Ministerio Federal para Asuntos de la Familia, los Jubilados, la Mujer y la Juventud)

Directriz sobre la adjudicacién de una subvencién Unica para la creacién de empleos adicionales
(Sajonia)

Proyecto piloto "Capacitacion de mujeres con familia como asistentas en guarderias infantliendte

a las calificaciones de trabajo relacionadas con la familia (ReffRaliatinado)

Proyecto piloto "Capacitacién como asistenta familiar calificada" (Hamburgo)/Proyectos piloto para que
las madres solteras que reciben prestaciones de asistencia social se incorporen al empleo en puestos d
nivel inferior (Hamburgo)

Estudio sobre la calificacion de la mujer que se reincorpora al empleo durante el periodo de licencia
concedido para la crianza de los hijos y elaboracién de una guia para las mujeres que toman este tipo de
licencia y manual para profesionales del campo de los recursos humanos (Renania Septentrional-
Westfalia)

Proyecto de investigacion "COmo aprovechar las aptitudes adquiridas en el seno de la
familia/Posibilidades de emplearlas en la vida labojaéviera)

Violencia contra mujeres y muchachas

Reglamentaciones de personal sobre la prohibicion del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo y
estudios, campafas y otras medidas en torno a este tema

Campafias de opinion publica, conferencias y publicaciones sobre el tema de la violencia contra la muijer,
algunas de las cuales van dirigidas a los hombres

Establecimiento de numeros telefénicos para casos de urgencia, grupos de crisis para mujeres y
muchachas

Centros de acogida para la mujer

Centros de acogida para muchachas, hogares, centros de servicio abierto y asesoramiento, alojamientc
de emergencia para muchachas

Introducciéon de mejoras en la oferta regional de alojamiento y adopcion de medidas para la
reincorporacion laboral de las mujeres alojadas en centros de acogida (Hesse)

Coordinacion de servicios de asesoramiento y terapia para hombres violentos (Hesse)

Centros de asesoramiento para victimas de violacidon y mujeres y muchachas afectadas por la violencia
Financiamiento parcial del "Centro de servicio abierto para victimas de violacién" en Fr{Baden-
Wirhemberg)

Conferencias profesionales, estudios y publicaciones sobre el tema del abuso sexual

Grupos de trabajo, comisiones, grupos de trabajo interministeriales a nivel de los Lander en torno de la
violencia contra la mujer

Proyecto de investigacion "La violencia en la esfera so¢igdviera)

Estudios y recomendaciones sobre la movilidad y la seguridad en la péfdica

Educacién permanente y eventos inforiviag en torno a los temas de la violencia contra la mujer y los
nifios y el abuso sexual, encaminados en parte a la formacion de agentes de policia

Orden impartida por el Gobierno del Land con miras a velar por que los agentes de policia traten en
forma considerada a las victimas de la violencia sexual (Renania Septentrional-Westfalia)

Creacion de unidades especiales de la policia para el enjuiciamiento de delitos contra la
autodeterminaciéon sexual, violaciones y coercién sexual

Las mujeres extranjeras

Centros de asesoramiento para mujeres extranjeras

Proyectos de capacitacion para mujeres inmigrantes y refugiadas (Hamburgo)

Introduccién de modificaciones en la capacitacion ordinaria con miras a promover una mayor
participacion de mujeres no alemanas en la formacién profesional (Hamburgo)

Folletos de informacion sobre la Ley de extranjeria en diversos idiomas, dirigidos especificamente a las
mujeres

Lucha contra la trata de mujeres y la prostitucién forzada (centros de asesoramiento, grupos de trabajo,
trabajo publico)

Centros de informacion para la mujer, centros de servicio abierto y asesoramiento para mujeres del tercer
mundo y Europa oriental que paakn las consecuencias de matnies agenciados por correo o

77


DOCUMENT SUMMARY Document id: \tG:\DOCS\DRAFTS\TEMPS\CT768.DSP Document name: \t87214 D1 number: \t87214 Operator: \tCT Author: \tComments: \tCreated: \t11 diciembre 1996 Time: \t9:14 Onto diskette: 


CEDAWI/C/DEU/2-3

9)

h)

78

prostitucion forzada u otras causas
Estudios sobre la situacion de las mujeres extranjeras

La mujer en la investigacion y en la esfera cientifica, la investigacion sobre la mujer

Promocion de la mujer en instituciones de ensefianza superior e instituciones de investigacion
Incorporacion de las cuestiones relativas a la mujer en los planes de estudio y la reglamentacion sobre
examenes en instituciones de educacion superior (Hesse)

Estudios y conferencias, entre otras medidas, con miras a promover a las mujeres y fomentar la
investigacion sobre la mujer

Grupos de discusidn, redes de investigacion sobre la mujer

Premio con miras a patrocinar la investigacion sobre la mujer en las universidades §Rmatinado)

Apoyo y organizacion de eventos vinculados con proyectos de investigacion sobre la mujer

Evolucion del concepto en que se fundan los planes para promover a las cientificas en instituciones de
ensefianza superior (Hamburgo)

Nombramiento de comisionados para asuntos de la mujer en instituciones de ensefianza superior
Catedra de investigacion sobre la mujer en el plano internacional para profesores visitantes (Renania
Septentrional-Westfalia)

Subvenciones para la reincorporacion de cientificas (Raf@2eptentonal-Westfalia)

Promocién de cientificas altamente competentes

Seguridad social de las mujeres, las mujeres en circunstancias especiales

Actividades relacionadas con la seguridad de la mujer en la vejez

Actividades relacionadas con el empleo en la pequefia empresa y el seguro social obligatorio
Proyectos piloto, centros de asesoramiento que brindan apoyo a madres solteras

Proyectos de investigacion, conferencias sobre el tema de las familias monoparentales

"Clubes de vacaciones para familias monoparentéirsihdenburgo)

Ayuda para mujeres afectadas por trastornos mentales

Proyectos de ley relativos a la eliminacion de la discriminacién contra la mujer por causa de
interrupciones en su trayectoria laboral debidas al cuidado o la crianza de los hijos

Disposiciones transitorias sobre el apoyo financiero a mujeres ecesidlades econ6micas para
interrupciones del enavazo permitidas por la Constituciéon

Proyectos para mujeres discapacitadas tales como centros de asesoramiento itinerantes, creacion de rede
y trabajo social

Construccion de viviendas, planificacion urbana, del transito y regional

Actividades destinadas a mujeres de zonas rurales, entre las que figuran opciones profesionales nuevas
para conyuges de agricultores, cuidado de los nifios, movilidad y aspectos de la planificacion regional
gue guardan relacién con la mujer

Disposiciones de transito en funcion de las necesidades de la mujer (Renania iBaptekitestfalia)
Conferencia: "Replanteamiento ecoldgico del desarrollo urbano desde el punto de vista de la mujer”
(Schleswig-Holstein)

"Divisidn en zonas desde el punto de vista de la mujer", folletos y seminarios (Schleswig-Holstein)
Publicacion y divulgacién de mapas y manuales dirigidos a la mujer

Supervision y proyectos de vivienda orientados hacia la mujer y apoyo a tales proyectos y planificacion
de la vivienda y de entornos residenciales orientados hacia la mujer (Hamburgo)

Proyectos encaminados a fomentar la urbanizacion orientada hacia la mujer en los distritos de las
ciudades

Actividades encaminadas a examinar de manera especifica las cuestiones relativas a la mujer en distintos
niveles de los municipios y Lander

Revision de las disposiciones de aparcamiento de autos (aparcamientos para mujeres)

Disposiciones relativas a la prioridad que se concede, por ejemplo, a las madres solteras y a las mujeres
alojadas en centros de acogida para la mujer al asignar viviendas subsidiadas
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4.1

Otras medidas

El trabajo con muchachas

*  Proyectos destinados a muchachas en la esfera del bienestar social para jévenes y el trabajo con
jovenes que no asisten a la escuela
Eventos, campanias y folletos para muchachas
Estudio del movimiento de extrema derecha en el que militan muchachas y mujeres jévenes
(Renania Septentrional-Westfalia)

Lenguaje juridico

Declaradones y proyectos vinculados con determinadas leyes o proyectos de ley
Leyes o resoluciones promulgadas por los Lander con miras a promover la igualdad de la mujer en
la esfera del lenguaje juridico y administrativo

*  Directrices, decretos o reglamentaciones administrativas sobre el empleo de lenguaje oficial y
juridico sin connotaciones sexistas

*  Folleto "Mas mujeres en nuestidioma”, cuestiones fundamentales sobre elém@nto de
formulaciones lingisticas sin annotaciones sexistas (Schleswig-Holstein)

La mujer y los medios de comunicacion

*  Reglamentaciones relativas a un sistema de cuotas para la composicion de los organismos de
radiodifusion de los Lander

*  Premios de patrocinio a trabajos perisiicos de mujeres y sobre el tema de la mujer (Renania
Septentrional-Westfalia)
Estudios sobre el sexismo y la violencia en la television
Promocién de mujeres artistas y de proyectos artisticos y culturales osqior mujeres y
para mujeres

Premio "Aequitas" de igualdad de oportunidades (Schleswig-Holstein)

Cooperacién con organizaciones, grupos, iniciativas y asociaciones de mujeres con miras a la promocién
de esas entidades, incluido el financiamiento de proyectos

Cooperacién con las juntas de igualdad de oportunidades del nivel municipal y reglamentaciones oficiales
para la creacion de juntas municipales de igualdad de oportunidades, asi como estudios y resefias
Grupo de trabajo interministerial "La vida lesbiana" (Alta Sajonia)

Informe de expertos sobre el trabajo realizado por mujeres y hombres a titulo honorifico (Schleswig-
Holstein)

Plan de ayuda para las mujeres sin hogar, documentacion, estudios, audiencias

Seminario sobre estrategias para las concejales munici@aden-Wurttemberg)

Analisis de las elecciones municipales en relacién con las politicas sobre | Baden-Wirttemberg)
Promocién de proyectos deportivos dirigidos a mujeres y muchachas

Manuales para mujeres

Estudio: "Las ancianas en la Baja Sajor{laaja Sgonia)

Congreso: Las mujeres en la Europa unig@’emen)

Promocién de centros para madres

Informe de expertos: “Manipulacidon genética y medicina procreativa - consecuencias sociales para las
mujeres en Hamburgo" (Hamburgo)

Proyectos para prostitutas (por ejemplo, centros de contacto y asesoramiento)

Actividades sobre las politicas relativas a la mujer a nivel europeo

Promocién de proyectos para la mujer en el contexto de la cooperacién para el desarrollo

Publicaciones
Serie de publicaciones del Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer

(Resultados de comisiones de investigacion, encuestas o trabajasapieppor encargo del Ministerio)
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- Mujeres de mediana edad que tienen familia. Circunstancias y perspectivas.

- Reincorporacion laboral de la mujer.

- Redes privadas de apoyo.

- Hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

- Proteccion de la mateidad y sueldos.

- La situacién de las mujeres solteras.

- Posibilidad de que se reconozcan las actividades familiares con miras a acortar los cursos de capacitacion
y de educacién permanente.

- Ampliacién de las oportunidades de empleo de las mujeres mediante la capacitacion en tecnologia
informética.

- Como hacen frente las mujeres mayores a la jubilacion y al fallecimiento del cényuge.

- Mujeres solteras que no tienen vivienda.

- Conciliacién de obligaciones familiares y responsabilidades profesionales: aportes a la educacion
familiar en el marco institucional.

- Igualdad de derechos del hombre y la mujer: la realidad y las actitudes de la poblacién.

- Entorno y alcance de la trata de personas que afecta a muchachas y mujeres extranjeras.

- Mujeres de zonas rurales que se reincorporan al trabajo en los antiguos Lander.

- Proyecto piloto emprendido por la organizacién "Wildwasser" para la creacion de un centro de
asesoramiento y acogida para muchachas victimas de abuso sexual.

- Mujeres delincuentes y el concepto de la "asistencia social permanente”.

- Mujeres de mediana edad: la situacion de las mujeres coetaneas nacidas entre 1935 y 1950 en los
antiguos y nuevos Lander.

- Programas de supervision para nifios de edad preescolar.

- Documentacion de la situacion juridica y social de las prostitutas en la Republica Federal de Alemania.

- Asociaciones y organizaciones de mujeres en |aiRkca Federal de Alemania.

- Eficacia, necesidad y nivel de uso de las instituciones de atencion médica y asistencia social para mujeres
y madres con hijos.

- Igualdad de derechos del hombre y la mujer: la realidad y las actitudes de la poblatf#den

- Familias en convulsioén: la situacidn de las familias en la antigua RDA.

- Opciones de vida de los matrimonios jévenes y el deseo de tener hijos.

- Abuso sexual de nifios y jovenes: intervencion y prevencion.

- Personas necesitadas de ayudaiglados prolongados en el hogar.

- Conceptos de un entorno laboral favorable a la familia (tres volimenes).

- Costo de vida de los hijos.

- Conciliacién de lavida familiar y profesional en empresas medianas para los miembros de la familia
empleados a jornada completa o a jornada parcial y para los trabajadores independientes.

- La investigacién como complemento del asesoramiento: evaluacion de los procedimientos empleados en
el asesoramiento a parejas, familias e individuos y sus efectos especificos.

- Examen del asesoramiento a parejas, familias e individuos en el marco institucional.

- La situacion de las mujeres de mas de 60 afios cuyos conyuges tienen necesliiitdatids prolongados.

- La situacién de las jovenes madres trabajadoras en los nuevos Lander.

- Las mujeres que se valen por si mismas: la situacion de las mujeres solteras.

- La eliminacion de la violencia como solucién a los conflictos de las parejas.

- El asesoramiento integral a la mujer como ayuda para la reincorporacion al trabajo: servicios e
instituciones que brindan asesoramiento a las mujeres que regresan al trabajo.

Publicaciones del Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer sobre cuestiones relativas a la mujer

(Serie de publicaciones que abarca, entre otras cosas, estudios de menor envergadura, resultados de encuest:
informes provisionales sobre proyectos de investigacion, documentacién de eventos e informes del Gobierno
Federal)

- Perfiles de requisitos y criterios de calificacién para promover a la mujer a cargos directivos en la
economia y la administracion.

- Esferas clave de las politicas sobre la mujer, 1987-1990.

- La ofensiva de las mujeres: Las jévenes en las ocupaciones comerciales y técnicas.

- Servicios e instituciones de asesoramiento para mujeres que se reincorporan al empleo.



CEDAWI/C/DEU/2-3

4.3

Mejoramiento de las condiciones y la situacion laboral de las conyuges de agricultores tras la jubilacion
o0 la cesién de la explotacion agricola mediante la calificacién y la incorporacion o reincorporacion al
empleo remunerado.

Las mujeres en los nuevos Lander en el proceso de la unificacion alemana.

Problemas de integracion de las mujeres de la RDA que se reasientan en la region occidental de
Alemania: perspectivas, experiencias y estrategias.

Organizacién de las horas de trabajo de forma favorable a la mujer: el entorno promocional en términos
de la politica de asociacion.

Medidas adoptadas por las empresas con miras a ldiaocidn de la vida familiar y profesional y
promover la reincorporacion de la mujer al empleo tras periodos dedicados exclusivamente al cuidado
de la familia.

Igualdad de derechos del hombre y la mujer: la realidad y las actitudes de la poblacién. Resultados de la
primera encuesta representativa realizada entre la poblacion sobre la igualdad de derechos en Alemania.
Medidas adoptadas por el Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer en los nuevos Lander.
Oportunidades de empleo para la mujer en ocigpas agricolas o en regiones rurales en los nuevos
Lander.

Reincorporaciéon de la mujer al empleo remunerado tras interrupciones por motivos familiares con
recurso a medidas de capacitacion y tomando en consideracion las zonas rurales.

Informe del Gobierno Federal sobre la resolucién del Parlamento Europeo, dauhiodie1986, sobre

la violencia contra la muijer.

Informe del grupo de trabajo interministerial "El empleo remunerado de la mujer en los nuevos Lander".
Informacion y asesoramiento dirigidos a la mujer en los nuevos Lander.

Informe "Warburton" preparado por la delegacién encargadakstigar el trato a las mujeres
musulmanas en la antigua Yugoslavia.

Informe final del programa especial del Gobierno Federal "Ampliacién y promocién de las asociaciones,
grupos e iniciativas de mujeres en los nuevos Lander".

Los motivos de las jovenes para no votar (resultados de una encuesta).

El hombre comprensivo y solidario: Resultados de una encuesta representativa realizada entre la
poblacion.

Material de informacion relativo al articulo 218 del Cédigo Penal Aleman (StGB), incluido el fallo del
Tribunal Constitucional Federal.

Interés politico y ampliacion de la gama de intereses personales entre los 20 y los 30 afios de edad.
Igualdad de derechos del hombre y la mujer: la realidad y las actitudes de la poblacién. Resultados de la
segunda encuesta representativa realizada entre la poblacién de Alemania acerca de la igualdad de
derechos.

Documentacioén del congreso profesional "La violencia contra la mujer: un tema para el hombre".

Las mujeres que se reincorporan al empleo en el sector de la enfermeria.

Los grupos destinatarios de los centros de asesoramiento para las mujeres que se reincorporan al trabajo
Promocion del empleo independiente de la mujer como contribucion al desarrollo econémico municipal.
Centros de servicio abierto para victimas de violacidn, informe provisional sobre un proyecto piloto.
¢Un esfuerzo sin recompensa? Las mujeres y la promocion individual de las at886,994.

Interferencia sexual en la sicoterapia y en la siquiatria.

Simposio sobre "Asistencia social a mujeres delincuentes", documentacién de la conferencia.

La contribucién del transporte nocturno especial (6mnibuses de discotecas) a la seguridad.

Nuevas formas de crear empleos: aprovechando el potencial de la orientacién socioecondémica.
Material publicado por las Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer.

Los empleos para la mujer hoy y mafiana. Estudio de areas industrigesia®idas de Berliny la

regién circundante.

Poder y humanidad.

Violencia sexual contra la mujer en el segbaiblico y privado.

Primas de seguros distintas para hombres y mujeres en los seguros de salud privados.

Educacién permanente para agentes de policia en materia de violencia contra la muijer.

Otras publicaciones del Ministerio Federal para Asuntos de la Mujer sobre cuestiones relativas a la
mujer

(Folletos, @usailos, juegos de material audiovisual, carteles y exposiciones)
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- Las mujeres en la Republica Federal de Alemania.

- 75 afios del derecho de la mujer al voto.

- LaLey Federal de igualdad de derechos.

- Medidas concertadas sobreitpaldad de derechos en edatnio del 1990. Documentaciéon de la
Segunda, Tercera y Cuarta Conferencias Nacionales de Igualdad de Derechos.

- Folleto para las escuelas: "Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos".

- Folleto: "Igualdad de derechos del hombre y la mujer".

- Guia para la promocion de la mujer en las empresas.

- Guia para los centros de asesoramiento a personas afectadas por la violencia en las parejas.

- Moldeando la transformacién estructural: el papel de la mujer (informe de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo EconGmicos).

- Documentacién de la Conferencia Preparatoriaidveat para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer.

- Informe presentado por el Gobierno de la Republica Federal de Alemania a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer d&995.

- Informes de los 12 grupos de trabajo del Comité Preparatorigoh&cAleman para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer d895.

- Asesoramiento y educacion permanente, readiestramiento y creacion de empleos para las mujeres en los
nuevos Lander.

- La oportunidad. Programa piloto para la reincorporacién al empleo.

- Folleto: "Intercambios de informacidn para la mujer".

- Ley de proteccién de la matadad.

- La convivencia sin partida de matrimonio.

- Informacion sobre la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing.

- La pension de la mujer. Preguntas y respuestas.

- ¢Infraccién o delito? El hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

- Material de la campafia “La violencia contra la mujer".

- La violencia contra la mujer tiene muchos rostros: folleto dirigido a las mujeres.

- La violencia contra la mujer destruye también a hombres también: folleto dirigido a los hombres.

- Manual de la campafia "La violencia contra la mujer".

- Juego de material audiovisual para las escuelas.

- Cinco carteles distintos.

- Concepto de un curso para agentes de policia sobre el tema "La violencia del hombre contra la mujer”.

- Subsidio para la crianza de los hijos, licencia para la crianza de los hijos.

- Prestaciones por crianza de los hijos.

- Sinayuda de nadie. Guia para progenitores sin pareja.

- Asistencia estatal para las familias: Cuando, donde y como.

- Pago de alimentos por anticipado: informacion.

- Guia de servicios de asesoramiento.

- Guia de direcciones de centros de acogida para la mujer.

- La vida antes del nacimiento.

- Anticonceptivos: métodos y posibilidades.

- El amor: cdmo encarar el amor, la sekdad, la contracepcién y el erabazo.

- La planificacion natural de la familia: cinco preguntas y cinco respuestas.

- Hablemos de la sexualidad.

- El maltrato de los nifios: como reconocerlo y cOmo prestar asistencia.

- Material audiovisual de educacién permanente sobre el tema del "Abuso sexual de los nifios".

- Conciliacion de la familia y la capacitacion.

- La hosteleria al servicio de la familia. Consejos practicos para especialistas en gastronomia.

- La empresa favorable a la familia (documentacion del concurso federal).

- Medidas de las empresas en favor de la familia (consejos practicos).

- La politica para las mujeres y los jovenes, 1991-1994.

- Exposicién: Las muchachas en los libros ilustrados.

- Exposicién: Cuentos de hadas y trabajo monétono.

- Los nifios en las guarderias y los servicios conexos. Informacion para padres de familia.

- Quinto Informe del Gobierno Federal sobre la Familia: Las familias y la politica familiar en la Alemania
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unida - El futuro de los recursos humanos, Bag894.

5. Publicaciones de otros ministerios y organizaciones federales sobre cuestiones relativas a la mujer
Servicio de Prensa e Informacion del Gobierno Federal:

- Politicas orientadas hacia la mujer.
- Informacion para las familias.
- Las mujeres en Europa.

Ministerio Federal del Interior:

- Elempleo ajornada parcial en la administracion publica. Guia para funcionarios del Gobierno Federal.
Serie de publicaciones del Ministerio Federal del Interior.

- Igualdad de derechos para la mujer: un mandato constitucional.

- El problema de la igualdad de derechos de la mujer en la administracion publica, tomando como ejemplo
al Ministerio Federal del Interior.

- Superacién de el déficit actual en materia de igualdad de derechos de la mujer mediante la imposicion
de un sistema obligatorio de cuotas.

- Mejoramiento de la situacion de la mujer en los medios de comunicacion.

- Las mujeres en la administracion publica. Perfil de las funcionarias.

- Las mujeres en el deporte: ¢ Igualdad de derechos?

Ministerio Federal de Justicia:

- Derecho matrimonial y derecho de la familia.
Derecho internacional privado: Resefia de las modificaciones introducidas.

Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales:

- Tiempo mévil - Guia para empleados y empleadores
(en cooperacién con el Instituto Federal del Empleo y el Ministerio Federal para Asuntos de la Familia,
los Jubilados, la Mujer y la Juventud).

- El hogar como lugar de trabajo.

Instituto Federal del Empleo:

- Efectos de la tecnologia de la informacién en el empleo remunerado de la mujer, especialmente en el
trabajo de oficina.

- Empleo remunerado de la mujer. Publicaciones y proyectos de investigacién, documentacion relativa a
la investigacion del mercado del trabajo y la profesion.

- Proyectos de empleo para mujeres de zonas rurales en Alemania Oriental (Instituto de Investigaciones
sobre el Mercado del Trabajo y la Vida Profesional).

Ministerio Federal para la Educacion, la Ciencia, la Investigacion y la Tecnologia:
Serie "Estudios sobre Educacion y Ciencia™:

- Las mujeres en las profesiones técnicas. Documentacion de una conferencia profesional.

- Los jovenes, las computadoras y la educaciéon. Resultados de un estudio empirico.

- El cuidado de los nifios y la educacién permanente. Andlisis de los criterios vigentes y medidas que se
recomiendan.

- Promocion de la mujer en la pequefia y mediana empresa. Resultados de una encuesta conducida en lac
empresas y andlisis de las medidas actuales.

- Posibilidades de calificacion para la mujer en cargos directivos. Examen y recomendaciones.

- Aplicacion de programas educativos de la Comunidad Europea. Experiencias, problemas, y mejoras
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recomendadas.

Serie "Educacion y ciencia hoy':

Las muchachas de cara al "Abitur" (examen final de la ensefianza secundaria). Informe provisional.
Escuela todo el dia. Disponibilidad, demanda y recomendaciones.

Consejos ecoldgicos para el hogar. Documentacién de una conferencia profesional.

Promocién de la mujer en la ensefianza superior. Balance de medidas e iniciativas.

Cursos de validacion por correspondencia en los nuevos Lander. Plan de estudios para ofitalzer un

de una escuela técnica superior.

Semestres practicos en las escuelas técnicas superiores. Resefia juridica y organizativa.

Los estudiantes en las instituciones de ensefianza supefias Zanotaimnes sobre instituciones de
ensefianza superior, estudiantes y estudiantes recién matriculados.

Situacion del estudio y orientaciones de los estudiantes. Cuarta encuesta.

Informe de 1991 saobre el sistema de educacion permanente. Resultados de las encuestas de participacior
en programas de educacion permanente en los antiguos y nuevos Lander.

Los estudiantes con hijos. Respuesta del Gobierno Federal replica a una importante interpelacion.
Programa de renovacién de la ensefianza superior y la investigacion en los nuevos Lander.
Informacion sobre medidas de promocion y requisitos para postular.

Integracion profesional y educacién permanente de ingenieros de los nuevos Lander. Resultados de una
encuesta.

El acceso a la educacion. Los alumnos y los maestros en escuelas, capacitaci@nptofestituciones

de ensefianza superior y educacién permanente.

Los estudiantes en instituciones de ensefianza supEditb-1992. Cras y anotaiones sobre
instituciones de ensefianza superior, estudiantes y estudiantes recién matriculados.

La educacién profesional permanente de las mujeres en Alemania. Evaluacion especial del informe de
1991 sobre el sistema de educacidn permanente.

Otras publicaciones:

Educacion permanente enmetogia informatica para mujeres de los nuevos Lander. Un proyecto de
accion multiplicadora para mujeres.

Asistentas de direccién en proi@ses calificadas. Resultados de un estudio cientifico sobre el proyecto
piloto de la Camara de Comercio de Hamburgo.

Oportunidades educativas y perspectivas de empleo para las mujeres de los nuevos Lander.
Documentacién de un coloquio.

Los pilares de la calificacion profesional. Conceptos de cursos para mujeres de los nuevos Lander.

La calificacion de la mujer en los nuevos Lander. Resultados de un estudio cientifico anexo.

Las mujeres tienen mucho que ofrecer. Guia para la promocién de la mujer en la pequefia y mediana
empresa.

Las mujeres capacitadas en profesiones comerciales y técnicas.

Las barreras que impiden la promocién de la mujer en el senfeersitario.

Las muchachas y las computadoras. Resultados y modelos de cursos de computacion.

Las mujeres en las instituciones de ensefianza superior. Dato$sesbadsobre opawhidades
profesionales.

Mujeres destacadas en las ciencias naturales (cartel).

Ministerio Federal de Alimentacién, Agricultura y Silvicultura:
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La mujer en la agricultura.

Las circunstancias y la situacion laboral de las conyuges de agricultores (serie de publicaciones del
Ministerio Federal de Agricultura).

Empleo de recursos en hogares rurales atendiendo al costo de vida (serie de publicaciones del Ministerio
Federal de Agricultura).

Situacion laboral de la mujer en las regiones rurales de los nuevos Lander (en: Informes sobre
Agricultura, vol.72/2).
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Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo:

- Posibilidades de integrar a la mujer al adoptardioh&s para utilizar la madera atendiendo a la
conservacion de recursos.
- Comparacion interngmnal de las medidas de promocién de la mujer.

Otros organismos:

- Empleo remunerado limitado de mujeres y hombres. Hechos, esperanzas y oportunidades de realizacion.
(Ediciones Sigma)

- Los hombres en empleos a jornada parcial y los amos de casa. Razones y repercusiones del empleo
remunerado limitado de los hombres.
(Ediciones Sigma)
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