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En ausencia del Sr. Abelian (Armenia), el Sr. AhounoB.  Sobre la cuestion de la administracion publica utilizada
(Cobte d’lvoire), Vicepresidente, ocupa la Presidencia. enla comparacién, reafirma que el principio Noblemaire debe
constituir la base para determinar lamdiciones de servicio

Se declara abierta la sesion a las 15.05 horas. del personal del cuadro orgénico y categorias superiores. Por

ultimo, habida cuenta de la complejidad del establecimiento
Tema 120 del programa: Régimen comun de las de un indice unico del ajuste por lugar de destino en Ginebra,
Naciones Unidag(continuacion (A/52/811; A/53/30 espera que_lfas organizaciones con sede en Ginebra aporten
y Corr.1; AIC.5/53/27) la informacion adicional mencionada por la CAPI en el

e?érrafo 145 de su informe, de manera que ésta esté en

1. ElSr. Atiyanto (Indonesia), que habla en nombre d - o
) . . I I I formul
Grupo de los 77 y de China, encomia a la Comisién aseltuauon de responder plenamente a la solicitud formulada

Administracion Publica Internacional (CAPI) por habeP " la Asamblea General

presentado un informe cuyo formato y presentacion responden  EISt. Orr (Canada), que habla también en nombre de
a las recomendaciones contenidas en los parrafos 24 y 25¢éstralia y Nueva Zelandia, dice que, si bien la CAPI ha
la resolucion 52/214 B de la Asamblea General. No delggrado preparar recomendaciones basadas en interpretacio-
hacerse ningun intento de modificar el importante papel 8€s imparciales y bien fundamentadas de principios basicos
la CAPI en la regulacién y coordinacién de las condiciong®mo los principios Noblemaire y Flemming, su labor
de servicio en todo el régimen comun. La participacion de |§&mpre puede mejorar. En este sentido, celebra las observa-
representantes del personal en la labor de la CAPI todavisci@nes y recomendaciones de la Junta de Auditores en
limitada y, sin embargo, esa participacién podria mejorar I6@lacion con su estudio de gestion de la secretaria de la CAPI.
resultados de las deliberaciones de dicha Comision. El oradgimo medio de mejorar la transparencia, deberian realizarse
pide que se aclare la conclusién que figura en el parrafo agditorias periodicas de las actividades de dicha Comision.

del informe de la CAPI (A/53/30), en el sentido de qug  E| informe de la Junta de Auditores (A/52/811) es
algunas de las observaciones y recomendaciones formulag@s,so en tanto gue permite una mejor comprension de las
por la Junta de Auditores araiz de su estudio de gestionif@rpretaciones técnicas y la aplicacion por la CAPI de las

la secretaria de la CAPI (A/52/811) se referian a esferas qy&isiones normativas de la Asamblea General. Las conse-
no correspondian al mandato de la Junta. Con respecte@ncias de esas interpretaciones suelen ser que los niveles
informe del Grupo de Trabajo sobre el proceso de consulfg remuneracion del personal de las Naciones Unidas son mas
y los arreglos de trabajo y a las observaciones y decisionggyados de lo que habria sido el caso de otro modo. Por
de la CAPI al respecto, las propuestas presentadas fortaleggmplo, las técnicas aplicadas para determinar las escalas
ran el proceso de adopcion de decisiones de esa Comisiqfy¥%yeldos del cuadro de servicios generales han tenido como
la autoridad de sus decisiones. consecuencia aumentos de sueldos en casos en que el resulta-
2. Enrespuesta a las observaciones del Comité Consultiiwhabria sido el contrario. De manera acorde con el principio
en Cuestiones Administrativas (CCCA) que figuran en &lemming, los sueldos del cuadro de servicios generales
parrafo 41 del informe de la CAPI, el orador destaca quedizben basarse en estudios representativos del mercado de
eleccién de expertos como miembros de dicha Comisiontesbajo local, no en una muestra exclusiva de las condiciones
prerrogativa de la Asamblea General. Celebra la propuesiatimas, y deben establecerse en el percentil 75 del mercado
que figura en el parrafo 19 del anexo Il del informe de lcal de conformidad con esos estudios. La CAPI deberia
CAPI en el sentido de que deberan establecerse gruposedguir atentamente esa cuestion, a la luz de las observaciones
trabajo integrados por representantes de todas las patesa Junta de Auditores.

interesadas para el examen de todos los asuntos fundameéna—
les. Con respecto al parrafo 54 del informe, solicita inform:ilé's es

cion sobre el e_stado de la pe-ti(.:ién de ases.oramiento juri.Cibce()stino de los sueldos del cuadro organico. Hay que mejorar
y.L{nadacllaramon de la cogdllcgon estgbl$0|cli)a pars Ii "’}p"‘ii’}é cuestionarios sobre gastos domésticos y los métodos de
cion de las propuestas del Grupo de Trabajo. Habria qlg,hish ge datos de manera gue ofrezcan unos factores de

prestar especial atencion a los conocimientos lingilisticos ﬁ?nderacién de los gastos mas precisos. Dado que la amplia-

los miembros de Ia secretarla_de la CAPI; a ese rgspectoc 8n del nimero de empleadores del sector privado y del
propuesta del Grupo de Trabajo sobre el establecimiento de

. d it ire todas | rtes inter sector publico con personal internacional ha llevado al
un mecanismo de consulta entre todas fas partes INteresaadtp | acimiento de empresas de servicios que facilitan, por
merece un examen mas profundo.

un costo minimo, informacién sobre los sueldos para el
personal local internacional en la mayor parte de lugares de

El estudio de gestién también detectd problemas con
tudios utilizados para determinar el ajuste por lugar de
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destino de las Naciones Unidas, la CAPI deberia comparar
la informacién que utiliza con la que suministran esas empre-
sas; con el tiempo, podria ser econémico que parte de esos
servicios fueran prestados por empresas externas. Preocupa
al orador la definicion del principio Noblemaire contenida en
el informe de la Junta de Auditores, que difiere de la defini-
cion aceptada que figura en el informe de la CAPI. Esta en
desacuerdo con la observacion de dicha Comision de que la
administracion publica utilizada actualmente en la compara-
cion ya no es la mejor, puesto que la metodologia utilizada
para determinar la administracion publica mejor remunerada
presenta problemas. En particular, la metodologia utilizada
para determinar la administracién publica que puede utilizar-
se en la comparacién ha sido distinta de la aplicada a la
administracion publica que se utiliza actualmente.

7. El orador lamenta que la CAPI no haya recomenda
para Ginebra un ajuste por lugar de destino que refleje
plenamente el costo de la vida de todos los funcionarios de
ese lugar de destino, a pesar de las repetidas solicitudes de
la Asamblea General de que se adopten medidas al respecto.
El 30% de esos funcionarios, que viven en zonas circundantes
de Ginebra, se benefician de un ajuste por lugar de destino
basado exclusivamente en los precios de Ginebra, pese a que
el costo de la vida en esas zonas es aproximadamente un 18%
inferior al de Ginebra. Pueden y deben aplicarse soluciones
metodoldgicas y normativas antes del préximo estudio de los
sueldos en Ginebra, que deberéa realizarse en el afio 2000. La
CAPI debe procurar obtener un fallo previo del Tribunal
Administrativo sobre cualquier respuesta que se proponga
a la solicitud de la Asamblea General.

8.  Elorador acoge con satisfaccidn los progresos hec

9. Srd.eCardoze(Panama), que habla en nombre del

Grupo de Rio, dice que el hecho de que la CAPI se haya
dedicado especialmente a examinar cuestiones de gestién de
los recursos humanos, ademas de su tradicional andlisis de

los niveles de remuneracion, es particularmente apropiado
en un periodo de reforma y cambio. Dado que la CAPI ha

aprobado, con ligeros ajustes que corresponden al ambito de
su competencia, las recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre el proceso de consultay los arreglos de trabajo, espera
gue tanto el Comité de Coordinacion de Sindicatos y Asocia-
ciones Independientes del Personal del Sistema de las Nacio-
nes Unidas (CCSAIP) como la Federacién de Asociaciones
de Funcionarios Publicos Internacionales (FICSA) reanuden
su participacion en todos los trabajos de la CAPI. Hay que

mantener plena independencia en relacidn con la eleccion de
bcbs miembros de dicha Comision.

10. Laoradoracelebra que la CAPI, dentro de sus posibili-
dades, haya comenzado a poner en ejecucién algunas de las
recomendaciones de la Junta de Auditores, sobre todo en lo
gue se refiere al establecimiento de una base de datos para
el personal de las organizaciones del régimen comun, asi
como a la introduccion de un sistema computadorizado
integrado de informacién. Sobre la cuestién del reconoci-
miento del aprendizaje de idiomas en el régimen comun, la
propuesta de la CAPI de reemplazar el sistema actual de
incentivos por unachoidifi no pensionable armonizaria
el tratamiento para el personal del cuadro orgénico y para el

personal del cuadro de servicios generales. La recomendacién

de la CAPI tiene la ventaja de establecer un incentivo clara-

mente identificable y de que contempla una confirmacién
erSriédica de que los funcionarios mantienen su idoneidad

para normalizar las relaciones de trabajo entre la CAPI y liglomatica.

organizaciones del personal, y celebra que la CAPI haya
adoptado el fondo, aunque no siempre la letra, de las reco-
mendaciones constructivas hechas por el Grupo de Trabajo
sobre el proceso de consulta y los arreglos de trabajo. Aunque
no ve ninguna necesidad de modificar la composicién de la
CAPI, considera que las propuestas del Grupo de Trabajo
sobre las aptitudes y conocimientos que deben exigirse a los
miembros de la CAPI constituira una base sélida para una
aceptacién amplia de las decisiones de ésta. La Quinta

11. Conrespecto a la posible eliminacién gradual de parte
de los componentes de expatriacion incluidos en el calculo
del margen para los funcionarios destinados por mucho
tiempo a un mismo lugar de destino, el Grupo de Rio conside-
ra que no existen elementos suficientes para justificar cambio
alguno. La CAPI ya considerd esta cue3fB8b en

informé a la Asamblea General de las dificultades existentes
para cuantificar los diversos elementos que constituyen el
margen. El nuevo estudio de la CAPI sobre el tema ha

Comisién debe seguir examinando esta cuestidn, que debera
incluirse en el examen de la CAPI recomendado por el
Secretario General. En el mandato de dicho examen deberian
tenerse en cuenta las actuales dificultades con que se encuen-
tran la integridad y la viabilidad a largo plazo del régimen
comun, y deberian tratarse cuestiones como el nombramiento
de miembros de la CAPI y la viabilidad de encargar la reunién
de datos a empresas externas.

confirmado esas conclusiones. Con respecto a la situacion de
la mujer en el sistema de las Naciones Unidas, la oradora

lamenta observar que, si bien la situacion ha mejorado,

todavia dista mucho de acercarse al objetivo de la paridad.
Espera que las organizaciones contraten mas mujeres,

especialmente de paises en desarrollo, y que el estudio que
la CAPI realizara en @0fflomuestre resultados mas
satisfactorios.
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12. La oradora acoge con satisfaccion el establecimiento expertos independientes que aportan distintos tipos de
del grupo de trabajo encargado de examinar un marco para conocimientos y de experiencia a su labor.
la gestion de los recursos humanos y espera que haga reco

: . ) ) . Elorador apoya las recomendaciones de la CAPI sobre
mendaciones (tiles e innovadoras sobre un conjunto Ige

E;':C';t!O;;igﬁ::?ﬂ?:ﬁaigigé?enecl(;ml;]nc'[;g_rgsfndaecloggcala de contribuciones del personal y las prestaciones por
ai fe "Z | Ia del der t'nolen N qeu Y(S) Ko Iet as fie familiares a cargo. Confia en que las consecuencias financie-
Juste por jugar st ueva vor Se ranstiergll ye esas recomendaciones puedan absorberse sin rebasar

automaticamente a otros lugares de destino y, especialmegfﬁivel del presupuesto actual. Ademas, conviene en que el

une nolmterfgerten con Ialrgsplodnsablhdad de_ ,Ia Af""’“?' grama vigente de incentivos por conocimiento de idiomas
enera’ para determinar €1 nivel de remuneracion a traves personal del cuadro organico y categorias superiores

la ge_soron del maLgen. Apoyfa la cor:)c_lusmnldg Ita CAPI de_ "Wperia ser sustituido por una bonificacidon no pensionable.
considerar, por ahora, ningun camblio en el sistema en VIgRky, ¢riterig vincularia estrecha y claramente el propoésito del

Cpn respecFo a lacuestion del g]yste por lugar de deSt'nolp‘?Bgrama con las prestaciones recibidas, con lo que permitiria
Ginebra, coincide con la conclusion de la CAPI de no estab fas organizaciones estimular la adquisicion y lagamiion

cer, por el momgqto, un mdlce.unlcp para Gmebra., ‘?'eb' conocimientos linglisticos, y haria que el programa de
alas complejas dificultades tecnicas, juridicas y adm'n's;tr""ljij1'centivos fuera mas facil de administrar y evaluar. Conviene

vas. también en que el pago de la bonificacion deberia estar sujeto

13. Lasrecomendaciones de la CAPI sobre la evolucién del a nuevos exdmenes periddicos y a la certificacion de la
margen, la escala de sueldos basicos/minimos, las contribu- zadiibin efectiva de los conocimientos linglisticos. Su

ciones del personal, el subsidio de educacidn y las prestacio- delegacidn podria aceptar las recomendaciones de la CAPI
nes por familiares a cargo son el resultado de la aplicacién sobre el subsidicedeiédupero desearia recibir garantias

de metodologias aceptadas. El Grupo de Rio celebra que la de que el subsidio no se paga a los funcionarios que viven en
CAPI esté estudiando el problema de los margenes muy bajos su pais de origen y de que se han establecido medidas de
en las categorias mas altas del régimen comln y espera que fiscalizacién que aseguran que el subsidio sélo se paga en los
sea posible llegar a una solucion satisfactoria. Observa casos en que claramente facilitara la asimilacién del nifio en
también que en su estudio del afio 2000 sobre la identifica- el pais de origen del funcionario.

cién de la administracion publica mejor remunerada, la CA%.

- - - El orador alienta a la CAPI a continuar fomentando un
estudiara la posibilidad de utilizar una cesta de comparadorgs,no que promueva la plena participacion de la mujer en

Por ultimo, la oradora encomia a la CAPI por su respue%;do el régimen comun. Deben hacerse todos los esfuerzos

Ira'r:da yslflca(z;, peselal Icofrtotplgzo exustentg, ala Sl()“?g,Ud rgSsibles para eliminar la barrera invisible de la categoria P-5
aAnsamolea Seneral al electo de que examinara €1 CoAI90,{& yiante |3 contratacion de mujeres y su ascenso a puestos

conducta propuesto por el Secretario General en el documgﬂberiores de nivel ejecutivo y decisorio. Con respecto

to A/52/488. al tratamiento de la expatriacion, le preocupa la sugerencia

14. EISr. Nee(Estados Unidos de América) dice que su que figura en el parrafo 110 del informe en el sentido de
pais apoya firmemente el papel de la CAPI de regular y que laadministracidn pablica internacional deberia compa-
coordinar las condiciones de servicio del personal del régi- rarse con el servicio exterior del pais utilizado en la compa-
men comun. Con objeto de mantener la competencia y racion. Esta comparacion no es valida, debido a factores
credibilidad de la CAPI, insta @tlos los Estados Miembros como los periodos de expatriacion del personal de este
a que velen por que sus candidatos a miembros de dicha servicio, y es contraria al principio Noblemaire. También
Comisién cuenten con los conocimientos técnicos y la es contraria a ese principio la indicacion que figura en el
experiencia necesarios. Advierte contra la excesiva depen- inciso i) del apartado d) del parrafo 88 al efecto de que la
dencia de las consultas tripartitas en la labor de la CAPI, ya CAPI se propone estudiar la utilizacién de una cesta de
gue ésta debe basar sus decisiones y recomendaciones enlas comparadores.

conclusiones que alcance en su calidad de érgano técni
totalmente independiente. Con respecto a las decisione
la CAPI sobre el proceso de consulta, sus informes deber

confenz_r |tnf(t)rmaglonbsobr§ tc()jc_ia; IaCs op_ln_lf)ne_s elxpresa Ja CAPI, lamenta que dicho estudio no se haya concentrado
porios distintos miembros de dicha LomisIon, INCIUSO €N faq an |5 forma en que dicha Comisién lleva a cabo sus

caso de las decisiones de consenso, ya gue los m'embrosaﬁﬁf\]/idades cotidianas, en su asignacién de recursos para los

principales objetivos programaticos, en sus métodos para

escala de sueldos basicos/minimos, la correspondiente

. La CAPI no ha presentado argumentos convincentes
g?a mantener las dietas suplementarias. Si bien el orador
ge con satisfaccion el estudio de gestion de la secretaria



A/C.5/53/SR.21

asegurar la rendicion de cuentas de sus administradores yen 20. Habida cuenta de la amplia variedad de sus actividades,
su eficacia y eficiencia generales. Desde hace mucho tiempo, la CAPI deberia tageesa directo a una base de datos

su delegacién ha estado preocupada por la necesidad de centralizada, completa y actualizada sobre recursos humanos
ajustar el margen de manera que todas las categorias perma- para cada una de las organizaciones del régimen comun. A
nezcan dentro de los limites prescritos y espera las propuestas  ese respecto, la utilizacion del Sistema Integrado de Informa-
de la CAPI sobre formas de mejorar esta situacion que no cién de Gestidn para la reunion, transmisién y procesamiento
afecten a los costos. Por ultimo, le decepciona mucho que la  de la informacion podria facilitar considerablemente la labor
CAPI no haya podido responder a las repetidas solicitudes de  técnica de la CAPI.

la Asamblea General sobre el establecimiento de un indi

de corregir la situacion y la Comision deberia proceder sjep
mayor demora a establecer dos ajustes por lugar de des
separados para Ginebra.

ra la decision de la CAPI de elaborar una serie de
Hﬂ'gctrices para que los encargados de la adopcién de decisio-

nes rindan cuentas en lo relativo a lograr ese equilibrio. No

18. EISr. Ivaschenko(Ucrania) dice que apoya la mayor obstante, lograr la misma proporcién de hombres y mujeres
parte de las conclusiones y recomendaciones que figuran en enla administracién publica internacional no debe conside-
el informe de la CAPI y acoge con satisfaccién el hecho de rarse un fin por si mismo. La contratacion debe basarse en los
gue ésta haya respondido jtosamente a las recomendacio- principios de la representacion geogréfica equitativa y en la
nes de la Junta de Auditores sobre el estudio de gestion de su  seleccidn de los candidatos mas idéneos. La CAPI también
secretaria. Su delegacién apoya la decision de la CAPI de deberia desempefiar un papel mas activo en la formulacién
aumentar el sueldo basico y las prestaciones por familiares  de politicas de promocién de las perspectivas de carrera en
a cargo de los funcionarios del cuadro organico y categorias las Naciones Unidas. Por consiguiente, hay que acoger
superiores. Esas medidas son necesarias para tener en cuentivameste su decision de crear un grupo de trabajo

los aumentos de la escala de sueldos de la administracion encargado de examinar un marco para la gestion de los
publica utilizada en la comparacion y el valor de las desgra- recursos humanos.

vaciones fiscales y las prestaciones sociales en alguri%s Por daltimo, su delegacion celebra el constructivo

lugares de destino. También comparte la opinion de la CAfﬁ{ercambio de opiniones entre los representantes de la CAPI,

de que hay que mantener el derecho a recibir en moneda Iqa‘}—lICSAyla CCSAIP en el marco del Grupo de Trabajo de
Idas tprestamonesdpofr fatrn|l|a:jres a (iargo endloslz Iugartes I9CAPI sobre el proceso de consulta y los arreglos de trabajo,
deilno an moneaa fuer g yde ?ue a Isuma € la prestaciod 1vo como consecuencia varias decisiones de transaccion.

ebe reducirse apropladamente €n [0S €asos en que,N%Sobstante, la aplicacion de esas decisiones no debe afectar
familiares a cargo reciban subvenciones de sus respecti

. - ) ECUYDJutoridad de adopcion de decisiones de la propia Comision
gobiernos. No obstante, la cuestién de cambiar la administ

estudio exhaustivo del problema. mento, habra que obtener una opinién juridica a fin de evitar

19. Sudelegacién reconoce la complejidad de las cuestio- consecuencias juridicas imprevisibles y de garantizar que esas
nes relacionadas con el ajuste por lugar de destino en las modificaciones no son incompatibles con su estatuto.
organizaciones con sede en Ginebra. Insta a la CAPIl a ays.

a la mayor brevedad posible, aporte propuestas concretas AR g
el establecimiento de un indice Unico del ajuste por lugar
destino en Ginebra que garantice la paridad del poder adqubsd

tivo de los funcionarios que prestan servicios en organizaci&- petitivas. Para ello desempefian una funcién esencial el
nes_gon s_edeE?n Glnetpra, |?depenQ|§nt?mgnt_edQe su ILégarré fimen comun, gue garantiza la uniformidad y la equidad de
resiaencia. £l Incentivo al conocimiento de idiomas qus condiciones de servicio en todo el sistema de las Naciones
seguir siendo un instrumento para alentar al personal a te8ligas yla CAPI, que actia como 6rgano independiente

un buen conocimiento de los idiomas de trabajo de la Orgapé—cnico y profesional que responde a la Asamblea General.
zacion, y su delegacion coincide con las recomendamones(fioq1

la CAPI de sustituir el actual incentivo por idiomas por un . A .
bonificacion no pensionable.

EISr. Park Hae—yun (Republica de Corea) dice que,

e mantener un alto grado de eficiencia, competencia e
egridad entre el personal de las Naciones Unidas, las
ndiciones de servicio deben ser atractivas y totalmente

vez que se haya efectuado un examen a fondo de las complica-
ciones técnicas y de organizacion y de las consecuencias
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financieras. Su delegacion comparte la opinién de la CAPI  adopcién de decisiones por la CAPI. El reconocimiento de

de que en este momento no seria oportuno cambiar la los conocimientos linglisticos en las Naciones Unidas es la
administraciéon publica que se utiliza actualmente en la Unica cuestidn con respecto a la cual la CAPI ha procedido
comparaciony de que la posibilidad de utilizar una cesta de avotacion. Su delegacién destaca la importancia de tener en
comparadores deberia estudiarse. También apoya las reco- cuenta esos conocimientos en la contratacion y en los ascen-
mendaciones de la CAPI sobre un incremento del 2,48% en sos de los funcionarios y de conceder el mismo tratamiento
la escala de sueldos basicos/minimos del régimen comin, a todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, sin
aumentos de las prestaciones por familiares a cargo, el ajuste  favorecer a ningln idioma mas que a otro.

del subsidio de educacidn, el reconocimiento de los cono 17
mientos linguisticos y la prestacion por condiciones de vida |
peligrosas. Hay que seguir investigando los elementos
expatriacién y el establecimiento de un indice Unico del aju

El Sr. Kabir (Bangladesh) dice que su delegacion
%mparte plenamente las opiniones manifestadas por el
1% resentante de Indonesia en nombre del Grupo de los 77 y

. ) ) de China, pero que desea plantear algunas cuestiones adicio-
por lugar de destino en Ginebra. Sin embargo, cualqwﬁél perog b 9

dificacion de | tual estructura d ldos deber4 h es. La CAPI ha hecho un trabajo satisfactorio en lo relativo
modriicacion de fa actual estructura de sueldos debera aceJ:?ggularycoordinar las condiciones de servicio del régimen

de tal manera que estimule la promocién de las perspecti\é%%un de las Naciones Unidas. Por consiguiente, no hay
de carrera y offezca mas incentivos para una mejor aCtu""C'J(Elgtificacién para modificar su estatuto en este momento. Al

24. Su delegacion acoge con beneplécito los progresos considerar la sugerencia de establecer un grupo de examen
logrados por el Grupo de Trabajo de la CAPI sobre el proceso  dedicado a estudiar diversos aspectos de la labor de la CAPI,
de consulta y los arreglos de trabajo y alienta a todas las la Asamblea General deberia tener en cuenta todos los
partes interesadas a que participen plenamente en el proceso. factores pertinentes, incluida la necesidad de mantener la
Subraya la importancia de la independencia de la CAPl en el independenciay la eficacia de dicha Comision.

desempefio de su responsabilidad de regulary coordinar a5 El proceso de consulta que se inicio el afio anterior ha
condiciones de servicio del personal del régimen comin

x ) Enerado valiosas aportaciones al proceso de adopcion de
las Naciones Unidas. decisiones de la CAPI. Todas las partes interesadas deberian
25. EISr. Medina (Marruecos) dice que su delegaciéon dar muestras de flexibilidad e iniciar un didlogo constructivo
comparte las opiniones expresadas por el representante de condicha Comisién. Su delegacién apoya la idea de que las
Indonesia en nombre del Grupo de los 77 y de China, aunque condiciones de servicio deben ser atractivagiyaasmpe
desea subrayar algunos aspectos adicionales del informe de ycree que las recomendaciones de la CAPI contribuirdn a ese
la CAPI. Con respecto al informe de la Junta de Auditores fin. La decisién de esa Comisién de crear un grupo de trabajo
sobre el estudio de gestion de la secretaria de la CAPI, tal vez encargado de examinar un marco para la gestion de los
habria que pedir a dicha Comisidn que aclarase la situacién recursos humanos es positiva y ayudara a abordar los distintos
y propusiera a la Asamblea General las modificaciones de su  aspectos de la gestién de los recursos humanos en todo el
estatuto que considere Gtiles. También habria que recabar régimen comuan.

informacion adicional de la Junta de Auditores. En gener La situacion relativa a las recomendaciones de la Junta

7 ’

Ei)é Auditores sobre el estudio de gestion de la secretaria de

sob_rg el proceso de gonsulta y los arrfaglos de trabajo J8EAPI requiere mas aclaraciones, especialmente teniendo
positivos. Su delegacion apoya en particular las propues cuenta que dicha Comision ha aplicado varias de las

del Grupo de Trabajo relativas a los métodos de trabajo |de%omendaciones de la Junta aun cuando afirma que ésta se

la CAPI' Sobre.,- _Ia cuestion de la reunion .d,e |nformaC|or|)1a excedido de su mandato al poner en tela de juicio decisio-
habria que facilitar a la CAPI documentacién en todos Ic|>1 s de la CAPI y de la Asamblea General

idiomas oficiales dentro de los plazos propuestos por e
Grupo de Trabajo. Con respecto a la adopcion de decisio®s EISr. Yao Xiaoong (China) dice que su delegacion

y al papel de la secretaria de la Comision, habria que pe@®0de con beneplacito la actitud positiva que ha adoptado la
a la CAPI que continuara el examen de su estatuto y deGAP! al responder a las recomendaciones de la Junta de

composicién de su secretaria y que informara al respectditores, si bien varias cuestiones requieren un mayor estu-
la Asamblea General. dio y aclaracién. También celebra la actitud pragmatica y el

5 del i6n ob | q espiritu de cooperacién que han demostrado todas las partes
6. Su delegacion observa que algunos aspectos eah"‘?tbordar el proceso de consulta y los arreglos de trabajo.

condiciones de servicio de los funcionarios de las NaC|on&§ee que las auditorias de las Naciones Unidas deben llevarse

Unidas contindian presentando dificultades y pone de reIieé(%abo en el marco de mandatos de la Asamblea General

la necesidad de una base de datos fidedigna que facilite la
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31. Conrespecto alas condiciones de servicio del cuadro genad de sus conclusiones/recomendaciones. IRmoul
organico y categorias superiores, su delegacion ha tomado celebra observar que los sindicatos y asociaciones del
nota de las conclusiones de la CAPI con respecto ala admi- personal han participado en consultas con miras a mejorar la
nistracién publica utilizada para la comparacion, a margenes eficiencia de la labor de la CAPI.

mas estrechos para las categorias superiores, al tratamiento

del personal expatriado y al ajuste por lugar de destinoTgma 121 del programa: Régimen de pensiones de las
comparte la opinion de la CAPI de que algunas cuestiongaciones Unidas (continuaciéon (A/53/9 y A/53/511;

conexas merecen un mayor estudio. Esta de acuerdo/¢Q.5/53/18)

principio en la necesidad de efectuar ajustes peridédicos aé%s EISt. Orr (Canadé), que habla también en nombre de
niveles de sueldos y a las prestaciones del régimen comup'y ' ' 4

apoya las formulas que ha propuesto la CAPI URL_}/straliay Nugva Zelandia, dice que Iamen_ta que e_l Comité

' Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas haya
32. Sudelegacion expresa reconocimiento por la labotenido que recurrir a la votacion respecto de varias recomen-
las actividades de la CAPI sobre un marco para la gestiondgigciones que figuran en su informe (A/53/9) y expresa la
los recursos humanos. Algunas de las propuestas dee¢peranza de que en el futuro el Comité Mixto pueda llegar
Comision, como el establecimiento de una base de datos pagus decisiones por consenso.

la contratacion, parecen interesantes. Los funcionari S Elorador observa en el cuadro que figura en el pérra-

publicos internacionales son el recurso mas valioso del . p :
: . . 10 20 del informe que, en la fecha de la mas reciente evalua-
sistema de las Naciones Unidas y hay que adoptar las medidas . . o
. . ) Cion actuarial de la Caja, la actual tasa de aportacion del
necesarias para garantizar su seguridad. . . ;
23,7% de la remuneracidon pensionable es ligeramente
33. LaSra. Nyirinkindi (Uganda) dice que el informe desuperior a la tasa necesaria, y que en el cuadro titulado “Tasas
la CAPI es equilibrado y equitativo. Contiene un conjuntde financiacion” que figura en el parrafo 24 del informe se
razonable de medidas que ponen de manifiesto la necesigfatica que, en el supuesto de una “liquidacion del plan de
de mantener una administracion publica internacional congnsiones”, la Caja dispone del 141% de lmsdos necesa-
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad erviek para hacer frente a sus obligaciones. Sin embargo, en el
contexto de los escasos recursos de que dispone la Organigforme también se sefiala que, si las pensiones futuras se
cién. Su delegacion comparte algunas de las inquietudes @§igstaran para tener en cuenta la inflacion y se mantuviera el
han manifestado los representantes de la FICSA y desigtema doble de ajuste, la Caja solamente tendria el 88% de
CCSAIP, particularmente las relativas a las condiciones [gs fondos necesarios para hacer frente a las obligaciones
servicio y a la seguridad del personal sobre el terreno. futuras. El orador pide una explicacion de las diferencias

34. A fin de atraer y mantener funcionarios plblico§Ntré esos dos metodos de evaluacion.

internacionales del maximo nivel, la remuneracion y |a88. Con referencia a la utilizacién de valores de referencia
condiciones de trabajo también deben ser atractivas. A ggga medir el rendimiento de las inversiones, dice que la
respecto, su delegacion reitera su compromiso con lasplia diversificacién geogréafica de la Caja no impide la
principios Noblemaire y Flemming y sefiala que, come@omparacion de los resultados de su cartera con criterios
consecuencia de las actuales condiciones de servigionas nacionales o regionales apropiados y pregunta cuéles han sido
gobiernos han recurrido a la practica de efectuar pages resultados de la cartera de los Estados Unidos de la Caja
complementarios a sus nacionales empleados en el régira@nrelacion con los fondos de pensiones de los Estados
comun. No pagar una remuneracion que tenga plenamenteJgidos. Habida cuenta de la complejidad y la diversidad de
cuenta las condiciones de servicio de la administracifes mercados financieros mundiales, el orador celebra tener
publica nacional mejor remunerada continuara sometienglonocimiento de que la Caja ha contratado los servicios de
al personal a presiones y hara imposible que el Secreta¢igatro asesores de inversiones externos.
General conserve un personal con el mas alto grado " N
ST o ) L . Es positivo observar que el Comité Mixto ha comenza-

eficiencia, competencia e integridad, como esté estipulado en - . .

) . . 0 a abordar la cuestion de las prestaciones para ex cOnyuges
la Carta. Es posible efectuar mejoras considerables en

0S, )
; . . 0 COnyuges legalmente separados. A ese respecto, la aplica-

arreglos de seguridad de los funcionarios sobre el terreng. yug 9 p P plic
hap . P cjon de la enmienda del articulo 45 de los Estatutos de la Caja
la oficina competente de la Secretaria deberia informar ala . as difici - o
: L . . ard mas dificil que los afiliados eludan sus obligaciones
Quinta Comision sobre las medidas que ha establecido para . . : . . ;

. . S . Juridicas aprovechandose de la inmunidad de la Caja. Sin

reducir el riesgo de pérdidas de vidas. . .
embargo, las delegaciones que representa el orador habrian

35. Sudelegacion comparte la opinidn de la CAPI al efecppeferido que la enmienda fuera mas amplia y excluyera la

de que la Junta de Auditores se ha excedido de su mandaéeesidad del consentimiento del afiliado. El préximo paso

7
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seria que el Comité Mixto volviera a modificar el articulo en  atenga al principio de adoptar sus decisiones por consenso.
su proxima reunién con miras a establecer la autoridad para Sefiala a la atencion del Secretario y del Presidente del
actuar sin el consentimiento del afiliado si existiera un fallo Comité Mixto la labor que esta realizando la Comisién de
judicial o un acuerdo legamente vinculante. Administracién Publica Internacional en materia de recursos

40. EI'Sr. Deineko (Federacion de Rusia) dice que |0§umanos, particularmente con respecto a la tendencia crecien-
' de la administracion publica, incluida la administracién

acontecimientos recientes, particularmente la crisis financié?a ica int . Lall bo di ‘ |
de Asia, cuyas consecuencias han podido ser evitada en didfi/ica internacional, a llevar a cabo diversas tareas con la

medida por la Caja, y los resultados generales de ésta endgStencia de expertos externos contratados por periodos
ultimos afios han demostrado la solidez de su estrater Vves.

basada en concentrarse en las inversiones a largo plazo. 44. Sobre la cuestion del acuerdo propuesto entre el

41. Si bien los resultados de la més reciente evaluacig’l‘?b'?mo de la Federacpn de Rl‘_ls_'a yel Comlte_ Mixto de
actuarial de la Caja son motivo de satisfaccion para gl?!w,smnes sob’re_los ant|g_uo_s af|I|ado_s,g la Ca!a de la ex
delegacién, el orador advierte en contra de toda decisigﬂ'or_‘,de Rngb“C_aS Soc_:|al|s_tas Sovieticas, d_|ce que la
apresurada sobre esa base, ya que la futura situacion actu&HSFt'on ha sido motivo de inquietud para el Gobierno de su ,
de la Caja esta sujeta a varios imponderables. A juicio de R@ls desde el momento en que la Asamblea General ace_pto
delegacion, cuando la tendencia positiva del saldo actuaffaficuerdo propuesto en 1996. A pesar de esfuerzos conside-
se haya mantenido durante un periodo considerable, el Conﬁﬁ@les por!ogr_ar progresos er_1 esa esfera, la tarea ha IIe_vado
Mixto deberia, en primer lugar, formular una propuesta sobWe”Cho mas tiempo del Pre"'_s,to y_eI pr_oblema Se ha, visto
la reduccién de las aportaciones. En ese contexto, su de|e%%r_a\/~ado por Ia_actual situacion fm_anuera d_e su pals, que
cion se muestra prudente con respecto a la decision SEFrana!a necesidad de abordar varias cuestl_qnes <,je protec-
Comité Mixto de reducir las tasas de interés (de descuentdi" social que_afectan alos grupos de poblacion mas vulne-
aplicables para la permutacion de prestaciones periddicas es. Su Gobierno € es_f,uerza en en(_:ontrar for_mas acepta-
una suma global y, ademas, lamenta que haya sido neces W&'de superar la slltuacmn actual ysigue considerando las
llegar a una votacion sobre la cuestién. Observa quelfg't'mas reclama'mones o!e los antlg'uo's empleados ‘?‘e'
decision final que debera adoptar el Comité Mixto sobre ﬂstgma de Igs Naciones U_n'das_' .Se ha |nV|,tado ~a los fur\mo-
tasa aplicable a la permutacién por una suma global depen%r-IOS superiores de la Caja a visitar Moscu el afio proximo,

ra de una evaluacion actuarial favorable al 31 de diciemb‘?@,cuyo momento cabe es'per:?\[ que prevalezcan cond|C|on'es
de 1999 mas favorables para la aplicacion del acuerdo. Para concluir,

o . el orador expresa la esperanza de que la Asamblea General
42. Conrespecto alos arreglos administrativos de la Cag@nsidere la situacién con comprension y asegura a la
dice que la cuestion ha sido estudiada minuciosamente tagiision la seria intencion de su Gobierno de encontrar una

por la secretaria de la Caja como por el Comité Mixt@o|ycion a ese problema complejo y delicado a la mayor
haciendo hincapié en las consecuencias de largo plazo de t9g&,edad posible.

posible modificacién. Su delegacion apoya plenamente las |'Sr. Ivashenk ia) di bi
recomendaciones del Comité Mixto a ese respecto. Tambi El Sr. Ivashenko (Ucrania) dice que su Gobierno

apoya la recomendacién del Comité Mixto sobre las estimantiene en examen la cuestion de los derechos de pensiones

ciones presupuestarias revisadas y esta dispuesto a consic%eréqs ex ciudadanos de la URSS que habian hecho aportacio-

positivamente las reclasificaciones propuestas de los pue§1‘3§a Ig Caja Co[nun de Pen5|or,1es del Personal de las Nacio-
BRS Unidas y sefala que su pais no es responsable de que el

del Secretario de la Caja y del Jefe del Servicio de Gesti fi ’ : o
; valor actuarial de los derechos de pensiones adquiridos por
de las Inversiones. - - . k ;
. B ) ) distintos ex afiliados a la Caja Comun de Pensiones que eran
43.  Enrelacion con la cuestion del sistema de ajuste de §dadanos de las repablicas constituyentes de la URSS se
pensiones, su delegamqn gqnsudera que no se han aporﬁ%n transferido al fondo de seguridad social de ese pais. Su
motivos suficientes para justificar la propuesta formulada p@fopierno continuara buscando una solucién equitativa para

el Comité Mixto en el parrafo 399 de su informe (A/53/9) dgus propios nacionales que tienen derecho a pensiones y, con
reducir del 3% al 2% el umbral para efectuar ajustes por cOg8e fin, colaborara con sus asociados.

de la vida de las pensiones en curso de pago, y considera que . . -

la cuestion debera abordarse una vez haya quedado b gn La.S,ra. Nyirinkindi (Uganda) dice que, si blgn su
establecido el mejoramiento de la situacién actuarial de4§'€9acion celebra observar que la Junta de Auditores ha
Caja. Sobre esta misma cuestion, su delegacién lamenta BtRPNOCIdO que las operaciones de la Caja Comin de Pensio-

haya sido necesario votar sobre la recomendacion: instd'§F S€ han realizado satisfactoriamente, subraya la importan-
Comité Mixto a que en el futuro evite las votaciones y ga de que los activos de la Caja estén cubiertos por un seguro
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apropiado tanto para fines de seguridad como para evitar
incrementos de costos innecesarios. Por primera vez desde
fines de 1978, la Caja presenta un pequefio superavit actuarial
del 0,36% de la remuneracién pensionable, principalmente
a causa del fortalecimiento del délar de los Estados Unidos.
La oradora advierte de que los superavit actuariales que
resultan principalmente de los tipos de cambio son imprevisi-
bles y fluctuantes. Decepciona a su delegaciéon que el Comité
Mixto, en vez de procurar una decisiéon de consenso, haya
decidido por votacion reducir la tasa de interés aplicable p 8
la permutacién por una suma global del 6,5% al 6% .
relacion con las aportaciones efectuadas a partir del 1°
enero de 2001, con sujecion a una evaluacién actuar,
favorable al 31 de diciembre de 1999. También cabe lamen
gue el Comité Mixto haya vuelto a abandonar el espiritu (?ﬁ
consenso al votar sobre la reduccion del umbral para efectH?cr
ajustes por el costo de vida de las pensiones en curso de p
Apoya la recomendacion de la CCAAP, que figura en £
parrafo 7 de su informe (A/53/511), de que la cuestion 2
mantenga en examen, teniendo en cuenta los resultados dee

en el parrafo 28 del informe de la CCAAP en el sentido de

que en el futuro el Secretario sea denominado Director

General de la Caja. Habida cuenta de la sugerencia que figura
en el parrafo 27 del informe de la CCAAP en el sentido de
gue el nivel apropiado para el puesto del Director General de
la Caja Comun de Pensiones seria el de Subsecretario Gene-
ral, la oradora dice que seria necesario que la Asamblea
General considerara el nivel apropiado del puesto del Direc-
tor General Adjunto de la Caja.

Su delegacion considera dificil comprender los motivos

byacentes a la posible retirada de la CIOIC/GATT de la
ja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
idas, en particular el argumento de que resultaba dificil a
ItgrOrganizacién Mundial del Comercio atraer personal del
vel apropiado debido al bajo nivel de sueldos y a unos
entivos menos atractivos. Puesto que los Estados miem-
8s de la Organizacion Mundial del Comercio son en general
s mismos que los de las demas organizaciones del régimen
mun de las Naciones Unidas, ese razonamiento parece

fiar una dualidad de criterios. Su delegacién considera

evaluaciones actuariales futuras de la Caja. gue la Asamblea General debe adoptar medidas inmediatas
47. Respecto de la actual tasa de aportacion del 23,7% de para establecer las condiciones en que una organizacién es
la remuneracién pensionable, su delegacién conviene conla admitida en la Caja y las condiciones para retirarse de ella.
Comision dg Actparlos yla CCAA'P,en. gue esa tasa} dg%ee levanta la sesién a las 17.00 horas

permanecer invariable y que el Comité Mixto, como se indica

en el parrafo 6 del informe de la CCAAP, debe continuar

vigilando la evolucion de la evaluacion actuarial de la Caja

y de que no debe contemplarse ninguna reduccidn de la tasa

de aportaciones actual hasta que las evaluaciones futuras

pongan de manifiesto una pauta caracterizada por los superéa-

vit.

48. Conrespecto a las inversiones de la Caja, su delegacion

acoge con satisfaccion los resultados positivos que se han

logrado y manifiesta su reconocimiento al Comité de Inversio-

nes, al Servicio de Gestion de las Inversiones y a los asesores.

Como en otras ocasiones, los objetivos de inversion a largo

plazo de la Caja deben procurarse concentrandose en los

criterios establecidos de seguridad, rentabilidad, liquidez y

convertibilidad, mientras que la amplia divers#cién de los

activos de la Caja contribuird a evitar riesgos y protegera a

la Caja de grandes pérdidas.

49. Su delegacion apoya los arreglos de participacién en
los gastos entre la Caja y las Naciones Unidas, cuya acepta-
cion ha recomendado el Comité Mixto en el parrafo 202 de
su informe (A/53/9), y toma nota de la necesidad acuciante
de un nuevo sistema de contabilidad para la Caja, que deberia
estar en pleno funcionamiento para 1999. También apoya las
propuestas del Comité Mixto relativas a la reclasificacion de
los puestos del Jefe del Servicio de Gestién de las Inversiones
ydel Secretario del Comité Mixto y la propuesta que figura



