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Se declara abierta la sesién a las 10.00 horas. cién internacional de las Naciones Unidas sobre el terreno.
Ademas, comparte las declaraciones formuladas por la
delegacién del Japon respecto del aumento del nimero de

Tema 120 del programa: Régimen comun de las dimisiones en la Organizacion.
Naciones Unidag/A/53/30 y Corr.1, A/52/811, - .
AIC.5/53/4 y AIC.5/53/27)ontinuacion 5.  Por ultimo, el orador subraya que es importante que las

asociaciones del personal participen en la labor de la CAPI
y que la Comision y las asociaciones mantengan relaciones
de confianza mutua, en beneficio de los funcionarios y de la
1. El Sr. Darwish (Egipto) apoya la declaracion queQrganizacion en general. En tal sentido, la Oficina de Gestién
formul6 el representante de Indonesia en nombre del Grug® Recursos Humanos puede desempefiar una funcién
de los 77 y China. La delegacion de Egipto celebra la funcigiportante.

gue desempefia la Comision de Administracion Pabli%a

Internacional (CAPI) en la armonizacion de las condiciones, . E_ISr. B.G,El Hao!] Amor (PreS|d_ente de la Comlglon de
Aﬁimmlstracmn Publica Internacional), respondiendo a

de servicio en las organizaciones que aplican el régime . " .
comun. La CAPI debe conservar su independencia y ursegun_ta_s’ de las delegaciones en relacion con ?I mfgrme de
miembros deben ser elegidos entre particulares de recurr%gom's'.on (A/53/30y Corr.1), destaca el vivo |nt~eres que

. . . han manifestado por el proceso de consulta y sefiala que la
competencia de conformidad con los articulos 3 a 5 de 8%\P| Sequira o
estatuto. 'seguira muy de cercalas modlfl_camo_nes propuestas en

relaciéon con sus métodos de trabajo a fin de promover la

2. La delegacion de Egipto reafirma, en particular, lgficacia. En lo que respecta a las consecuencias financieras,
importancia del principio Noblemaire, asi como del principig| establecimiento de grupos de trabajo siempre acarrea
Flemming, a fin de que las Naciones Unidas puedan obtengistos, pero en la etapa actual sélo pueden presentarse
los servicios de personas con el mas alto grado de competggtimaciones aproximadas, pues se desconoce el nimero de
cia. No obstante, es preciso velar por el perfeccionamiejfupos de trabajo que habra que crear. La Comisién consulté
del personal a fin de establecer un nuevo estilo de gesti@rsy asesor juridico para asegurarse de que las enmiendas a

que es uno de los objetivos de la reforma. su reglamento no fueran incompatibles con su estatuto; esta
3. Enlo que respecta al informe de la CAPI Correspoﬁonvendda de que dichas enmiendas son fieles al eSpl,ritU del
diente a 1998 (A/53/30), la delegacion de Egipto encomia I§§tatuto, lo cual no podia decirse de todas las propuestas
gestiones realizadas por el Grupo de Trabajo sobre el procgggales_d_eI,Grupo de Trabajo, razén por la cual la Comisién
de consulta y los arreglos de trabajo de la Comision y apo§® modificé en algunos casos.

la observacion formulada por la Comisién en el parrafo 47 En cuanto al margen y a la escala de sueldos basi-
del informe, de que el informe del Grupo de Trabajo debgbys/minimos, la Comisién es sensible a la preocupacion
examinarse teniendo en cuenta la independencia desifcitada por los exiguos margenes en las categorias mas
Comision y su responsabilidad de regular las condiciones gievadas de la escala y su elevado nivel en las categorias
servicio. Asimismo aprueba las recomendaciones de jigeriores y en el curso de su préximo periodo de sesiones

Comision encaminadas a aumentar las prestaciones pgaminara propuestas que permitirdn subsanar esa situacion.
familiares a cargo y estadster un indice Unico para el ajust S . L
. . . En cuanto al principio Noblemaire y su aplicacién,
por lugar de destino en Ginebra. Ademas aprueba las modi ‘ . L .
. : . ._el.grador dice que la Comisién tendra en cuenta las observa-
caciones propuestas al plan de incentivos para el aprendlzabe ) :
. . . ¢clones que formulen las delegaciones cuando realice un
de idiomas (pérrs. 207 y 208 a)). En tal sentido, apoya sin

- estudio de ese tema en el afio 2001, oportunidad en que
reservas la declaracion del representante de Marruecos, quien

preconiz6 laigualdad entre todos los idiomas oficiales decfonsideraré en detalle la posibilidad de utilizar una cesta de
Organizacion, incluido el arabe a%ministraciones publicas a los fines de la comparacién, sin

por ello excluir otras posibilidades. En esa oportunidad
4. Ladelegacion de Egipto apoya asimismo las recomeyfuivera a ocuparse también de la cuestién de la comparacion
daciones de la CAPI de que se siga utilizando a la administehtre la remuneracion total de la administracién publica
cion publica utilizada actualmente en la comparacion corafemana y la de los Estados Unidos, y proyecta realizar
Unica administracion publica a los fines de la comparacidgemparaciones de la remuneracién total no sélo con otras

y de que se tomen medidas para garantizar la seguridad ydaginistraciones publicas sino también entre la de la admi-
prerrogativas e inmunidades de los funcionarios de contrata-

Debate generalcontinuacion
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nistracién publica utilizada actualmente en la comparacion 1885, por ejemplo, la Comisiéntilizé datos sobre

yla de las organizaciones que aplican el régimen comin de alquileresetzlarsde estudios interinstitucionales de las

las Naciones Unidas. organizaciones coordinadas y de Eurostat en el marco de los
g_studios entre ciudades y para la actualizacién periédica de

9. Cuando la Comisién examiné el régimen de expatri st La Comision i tudiando | dios d
cién, de acuerdo con lo solicitado por la Asamblea Gener!sﬂ,S ajustes. La Lomision sigue estudiando los medios de

tuvo a la vista un volumen considerable de informacién qL%I|I2aI‘ datos de fuentes externas, incluidas fuentes privadas,

considero suficiente para presentar un informe a la Asambf2Pre Iots gastos y los pfrecmt)s. Nogbstante, es preglsto tener
en el periodo de sesiones en curso. A fin de aclarar G CUeNt@ que ninguna fueénte puede proporcionar datos que

malentendido, dice que, al analizar la cuestién, la Comisi5?1$pondan plenamente a lascesidades de la Organizacion

examino la totalidad de las prestaciones de expatriacion c%ﬁ%ue siempre sera necesario realizar adaptaciones.

otorga la administracion publica utilizada en la comparacién 13. Respecto de la aplicacién del principio Flemming, el

a los funcionarios federales que trabajan fuera de los Estados orador dice que, segun la Junta de Auditores, en la actualidad,
Unidos, pero no estudio la situacion de los diplomaticos como resultado de la aplicacién de ese principio, se obtienen
estadounidenses, que soélo ciluyen una pequefia minoria montos mas elevados que los correspondientes al percentil
entre los funcionarios de los Estados Unidos destacados en 75 del mercado local de trabajo. Tras su examen mas reciente
el exterior. de la aplicacién del principio Flemming, la Comisionadis-

10. Refiriéndose a la cuestidon de un solo indice de ajué?emOd'f'Cac'ones con miras a dar mayor peso al se_ctor

para Ginebra, el orador recuerda que la Asamblea en@{phco en los estudios de sueldos locales. Por ello considera
resolucién 52/216, acogio con beneplacito la informacidH'® ha amp!lado la bas_e _de la compar_af:lon,para tener en
detallada proporcionada por la Comision, que, por é:dlenta no so6lo las condiciones de servicio mas favorables,

parte, considera que ha presentado toda la informaci%i_ﬁ“? también las condici_ones de servicio generales en los
posible sobre una cuestion que presenta dificultades %lét'ntos lugares de destino.

orden técnico, juridico y administrativo, segun informé a 14. Refiriéndose al subsidio de educacién, el orador dice
la Asamblea, y que ahora corresponde a esta Ultima pronun- que la Comisidon siempre ha considerado que sélo tienen
ciarse al respecto. derecho a él los funcionarios expatriados, pues la prestacién

11. Ensuinforme sobre el estudio de gestion de la secretlispe ,por lilni(_:o objeto faci_litar I_a reinsercion de los hijos en

ria de la Comision (A/52/811), la Junta de Auditores formuI%I pais de origen del funcionario.

varias recomendaciones, principalmente en lo que respecta 15. El orador, respondiendo a preguntas sobre la gestion
a la eleccion de los puntos de ventdizados en los estudios  de recursos humanos, recuerda que la Comision decidi6 en
sobre el costo de la vida y la necesidad de simplificar 14986 que no estaba facultada para determinar los limites
preguntas que se formulan en los estudios sobre gastos. Esawenientes respecto de la distribucidn geogréfica en las
recomendaciones fueron transmitidas de inmediato al Comité ar@einhes y que tampoco le competia ocuparse de
Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino, que cuestiones de seguridad sobre el terreno salvo en lo relativo
formul6 recomendaciones que la Comision examinard ensu a la prestacion por condiciones de vida peligrosas vy el
periodo de sesiones del segundo trimestre de 1999, principal- subsidiorqbciones de vida dificiles.

mente en lo relativo a la estructura del indice de los ajUStfé Por ultimo, el orador se refiere a las relaciones con la
yLos metodo? d,e mueztreo eztadls_tlco qyetmearan p;’ilraJ Federacion de Asociaciones de Funcionarios Publicos
3 teAnzr. coe |C|T)ntes , € gon ,eraz/%r;/rgﬁ exialcto;é a JUrnacionales (FICSA) y el Comité Coordinador de Sindica-
? uditores observé ademas ( X -1, parr. ) qUe4§% v Asociaciones de Funcionarios Publicos Internacionales
namero de respuestas a los cuestionarios sobre gastos@géistema de las Naciones Unidas (CCISUA) y expresa la

|n§uﬁC|ente. Los m|embros_ del C?”"te Asesor en Asuntos gcepcién de la Comisién frente a algunas de sus observacio-
Ajustes por Lugar de Destino estimaron, no obstante, que ﬁ)és
0s

resultados eran plenamente comparables con los obteni

en estudios analogos realizados en relacién con grugbs ~ElPresidentedice que tiene entendido que la Comision
similares y que lo fundamental era mejorar la calidad y fgsea concluir el debate general en relacion con el tema 120
coherencia de los datos. del programa.

12. En cuanto a la utilizacion de los datos de fuentd$. Asiqueda acordado.
externas a fin de realizar los ajustes, el orador recuerda que
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Tema 121 del programa: Régimen de pensiones de (A/53/428, parrs. 16 a 42). Asimismo, realiz6 un examen a
las Naciones UnidagA/53/9, A/C.5/53/18, A/C.5/53/3 fondo de las actividades humanitarias, principalmente las
y A/53/511) continuacion actividades de la Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Refugiados, que ha iniciado una impor-

. tante labor de descentralizacion, asi como del régimen de
19. Puesto que no hay oradoresPe¢sidenteconsidera aqquisiciones (seguros, alquiler y administracién de locales,
que la Comisién ha concluido su debate general en relaciggyvicios de aviacion) (parrs. 60 a 70). La Oficina realiz6

Debate generalcontinuacion

con ese tema del programa. también una auditoria del Tribunal Penal Internacional para
20. Asiqueda acordado. Rwanda tras la auditoria llevada a cabo en 1996 (parrs. 72

a 75) y actualmente esta supervisando el funcionamiento del
Tema 144 del programa: Informe del Secretario Tribunal Internacional para la ex Yugoslavia. Respecto de la
General sobre las actividades de la Oficina de gestidn de los recursos humanos, nueva esfera prioritaria de
Servicios de Supervision Interna(A/51/432, A/51/530 y la Oficina, dice que la Oficina ha analizado en particular el
Corr.1, A/51/801, AI52/426 y A/53/428) proceso de contratacion (parrs. 77y 78).

21. EISr. Paschke(Secretario General Adjunto de Servi24.  Enla tltima parte del informe (capitulo I1l) se ofrece
cios de Supervision Interna), presentando el informe déb resumen por funcién de supervision. Algunas de las
Secretario General sobre las actividades de la Oficina gldestiones que alli se tratan actualmente son objeto de un
Servicios de Supervision Interna durante el periodo comprdffocedimiento disciplinario o judicial, por lo cual s6lo se ha
dido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de 199indicado el fondo de la cuestion, sin dar nombres, a fin de
(A/53/428), dice que la Oficina ha madurado y que su¥oteger los derechos de los interesados. Por altimo, dice que
métodos de trabajo estan de acuerdo contébede gestion el informe anual de la Oficina de Servicios de Supervisién
de la Organizacion. El nimero de informes publicados pbHerna refleja el mejoramiento y el saneamiento que ha
la Oficina ha aumentado afio a afio desde su creacion. C&pRerimentado la Organizacion gracias a la labor de supervi-
sefialar que muchos de esos informes son solicitados por3¥ Y demuestra que la Oficina ya es un componente indis-
6rganos legislativos, lo cual es alentador, pues es up@nsable del nuevo estilo de gestion de la Secretaria.
manifestacion de su interés en las actividades de la Oficin®.  E|Sr. Sucharipa(Austria), hablando en nombre de la
Sin embargo, esos informes al absorber parte de los recurg@gn Europea, asi como de los paises que se adhirieron a su
de la Oficina, limitan en cierta medida su capacidad paggclaracion (Bulgaria, la Republica Checa, Estoniangtia,
atender a los problemas de supervision tan pronto coméonia, Lituania, Polonia, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia,
se plantean. Ademas, la Oficina recibe cada vez mas solicigthipre, Islandia, Liechtenstein y Noruega), observa con
des de los fondos y programas administrados en formatisfaccion que la Oficina de Servicios de Supervisién
independiente, sobre todo para efectuar estudios. Interna, creada hace cuatro afios para promover la eficacia

22. Durante el periodo que se examina las actividadéda transparencia en la Organizacion, actualmente forma
de la Oficina han permitido lograr economias por valor déarte integrante del nuevo estilo de gestion de las Naciones
21,2 millones de dolares de los Estados Unidos. Sus recomeRidas y que sus informes constituyen una fuente de consulta
daciones ya han sido aplicadas en un 73%, lo cual constit@@&@ el proceso de reforma. Celebra que la Oficina haya
una media muy satisfactoria. El cuadro con el efecto busca@f#Pptado progresivamente un enfoque horizontal para abordar
con las recomendaciones formuladas por la Oficina que figdR$ Problemas de caracter estructural. Ese nuevo enfoque
en el primer capitulo del informe, constituye un instrumen@ePeria permitir mejorar la gestion y la ejecucion de los
complementario para evaluar las actividades de la Oficirfogramas y consolidar a largo plazo los beneficios que
mas de las dos terceras partes de las recomendaciones tiéRBRran a la Organizacion los servicios de supervision
por objeto el aumento de la productividad, la eficacia operltérna.

cional o el control de la gestion. Alli puede verse clarameng®. La Unién Europea considera, al igual que la Oficina,
el tipo de intervencion dinamica que caracteriza a la supergiue los problemas administrativos constituyen sin duda el
sién interna. principal obstaculo para el mejoramiento de la eficacia de las

23. Durante el periodo que se examina la Oficina se Ocuﬁgtividades sustantivas. Habida cuenta de que el personal es
de determinadas esferas prioritarias y, en particular, detec@d@ vez el elemento mas costoso y el recurso mas valioso de
respecto de las misiones de mantenimiento de la paz, cietf&s Naciones Unidas, es completamente normal que la
deficiencias administrativas relacionadas con el reembof@éPervision de la gestion de los recursos humanos sea una de
de las dietas por misién y la liquidacién de misionel&s prioridades de la Oficina. En particular, la Union conside-
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ra que el examen del funcionamiento de los servicios comu- perfectamente la Junta de Auditores, y mas tiempo a las
nes, que han sido reagrupados en distintos lugares de destino, inspeccionesy evaluaciones, asi como al corttedide la efi
permitira eliminar las duplicaciones. Ademas sefiala que en la ejecucidn de los programas y el cumplimiento de los
gueda mucho por hacer para difundir informacién sobre la mandatos. La Comisidiit@amesuAsuntos Administrati-
delegacién de poderes y lograr que los funcionarios asuman vosyde Presupuesto (CCAAP), tras consultar a la Junta de
sus responsabilidades y recuerda al respecto que no debe Auditores, formulé recomendaciones distintas de las de la
delegarse ninguna facultad sin haber establecido previamente Oficina respecto de las normas de supervisién interna aproba-
mecanismos eficaces para la rendicion de cuentas. das por la Organizacién Internacional de las Entidades

27. La tasa de aplicacion de las recomendaciones deFigcalizadoras Superiores (véase A/53/508). La delegacion

Oficina es uno de los mejores indicadores de la eficacia de Pakls_tan aguarda con interés eI examen del informe del
actividades y el orador observa complacido que esa tasasrﬁi:mta”o General sobre la cuestion (A/52/867).

aumentado aun mas. Ese logro es atribuible al sistema de 32. Ladelegacion del Pakistan desearia saber sila Confe-
supervision continua de la aplicacion de las recomendaciones  rencia de Montreux mencionada en el inforA8(Ai(&s/

de la Oficina, que debe seguir siendo un elemento fundamen- organizada por las Naciones Unidas o si se traté de una
tal de sus actividades. Celebra también la introducciéon de un  reunion intergubernamental. Desearia saber asimismo en qué
nuevo indicador de resultados (el efecto buscado con las caracter participé la Oficina y si esa reunion entrafié gastos
recomendaciones), que permitird a los administradores de con cargo al presupuesto ordinario de la Organizacion.

programas, a los Estados M|empros yala prgp[a Qf'c'%. La delegacién del Pakistan desearia que el Secretario
evaluar la repercusion de [os servicios de Supervision Interidy o4 indicara en su informe anual cuantas recomendacio-

28. Lapublicacion de las Directrices sobre la supervision nes impugnadas por los administradores de programas le han
y evaluacion de los programas que permitiran a los adminis- sido remitidas en aplicaciéon del parrafo 21 de la circular
tradores de programas asumir mayores responsabilidadesy relativaala creacion de la Oficina de Servicios de Supervi-
evaluar las actividades en forma mas racional constituye un  sidn Interna (SB&B/que indicara el procedimiento

paso adelante hacia el logro de una mayor eficacia. gue se aplica en ese caso.

29. Cabe destacar el aumento de la coordinacion entrela 34. Refiriéndose al parrafo 42 del informe, el orador dice
Oficina de Servicios de Supervision Interna, la Junta de que el Comité ha expresado reservas en relacion con determi-
Auditores y la Dependencia Comun de Inspeccién, lo cual es nadas recomendaciones (A/53/16, parrs. 242 y siguientes).
indispensable para armonizar la supervision de la totalidad Recuerda en tal sentido que toda recomendacién que exija una
del sistema de las Naciones Unidas. Cabe sefialar asimismo decision de un drgano legislativo debe ser presentada por los
gue muchos fondos y programas cooperan estrechamente con jefes ejecutivos de acuerdo con el procedimiento establecido.
la Oficina, principalmente en lo que se refiere a los estudiog:
Ademas, los pedidos de asistencia dirigidos a la Secciénlgg ob
Investigaciones de la Oficina son la mejor prueba de
utilidad. Cabe destacar la cooperacion entre la Seccién
Investigaciones y las autoridades de determinados paisiﬁﬁ‘j'

asimismo, la decisién adoptada por los administradores Ente menos de 461 dias. Desearia que la Oficina de Gestion
programas de realizar investigaciones refleja la voluntad & Recursos Humanos diera explicaciones al respecto y que

sancionar las actividades delictivas y es la contraparte de WN& . retario General Adjunto de Servicios de Supervision
mayor obligacién en materia de rendicion de cuentas. Interna aclarara qué quiere decir cuando afirma que el

30. EISr. Sial (Pakistan) observa con satisfaccion que en  proceso condigmte no es lo suficientemente transparente

el curso del periodo que se examina la Oficina de Servicios (pérr. 78). Ademas, la Oficina no ha reflexionado suficiente-

de Supervision Interna contribuyé a que la Organizacidn mente sobre las consecuencias que podria tener en la distri-
hiciese economias importantes y recuperase sumas nada bucion geografica la delegacion de autoridad en materia de
desdefiables. Observa asimismo que se han aplicado en gran  contratacion. Esa es una cuestion de la que deberia ocuparse
medidas sus recomendaciones. la Quinta Comision.

La delegacién del Pakistdn toma nota con inquietud de
servaciones formuladas por la Oficina en los péarrafos
%6 a 78 del informe respecto de la gestion de los recursos

anos. En particular, recuerda que la Oficina habia
rmado de que el proceso de contratacioén llevaba normal-

31. Ladelegacién del Pakistan estima que los 6rganos de 36. En-1998, méas del 30% de los contratos de

supervisién deberian coordinar mejor su labor. La Oficina de consultores fueron otorgados a nacionales de cuatro paises.
Servicios de Supervision Interna deberia haber dedicado Debe mantenerse el caracter internacional de la Organizacion
menos tiempo a las auditorias, de las que puede encargarse yhabria que justificar la recomendacion de la Oficina de que
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no deberia aplicarse indiscriminadamente el principio del aumento de la productividad y la eficacia logrado gracias a
equilibrio geogréfico a fin de evitar gastos de viaje. los servicios de supervisién interna.

37. Ladelegacion del Pakistan observa con preocupacion 41. Ladelegaciéon de Argelia observa en el parrafo 74 del
gue los controles internos de la UNCTAD son deficientes informe que el Secretario del Tribunal Internacional para
(parrs. 114 y 115). No obstante, s6lo se menciona un caso de Rwanda no esta totalmente de acuerdo con las conclusiones
uso indebido de fondos (padr51). Desearia saber si se han de la Oficina y sgypr& si no hay otros funcionarios que
detectado otros casos. también estén en desacuerdo con la Oficina. En cuanto a la

38. Respecto del informe sobre la ejecucion de los progr%{)_servacién que figura en el parrafo 9 relativa al examen de
mas de las Naciones Unidas en el bienio 1996—194% informe del Secretario General por la Quinta Comision,

(A/53/122), preparado por la Oficina de Servicios dléi delegacién de Argelia considera que no corresponde que

Supervision Interna, la delegacion del Pakistan observa danflcma haga observaciones sobre la labor de un organo

no se proporciond ninguna informacién sobre las actividadggeggur:)ernamental. gdemas le sorprenge Iqu? la lOf:jCInad
clasificadas como prioritarias en el plan de mediano plazd)ye a hacer recomendaciones respecto de las facultades de

cuya tasa de ejecucion es muy baja. Ademas, la Oficil%? directores de programas en materia de gestion de recursos

recomendd que se estableciera un sistema de presupuestef&li@?finos yflna_n(_:lero_s (parr. 185). Por u_lt'mo’ convendria tal
basado en los resultados sin haber realizado un exameffa 4u€ la Oflcma_ incluyera en, Sus |_nfo_rmes anuales su
fondo del sistema vigente. El Secretario General Adjunto fafograma de trabajo para el periodo siguiente.

vez podria proporcionar aclaraciones al respecto a la Quiga levanta la sesién a las 11.20 horas

Comision. Por ultimo, dice que no se ha proporcionado

ninguna informacién sobre el destino dado a libanes de

délares aproximadamente en concepto de ahorros, lo cual

revela falta de coordinacién entre la Oficina y la Division de

Planificacion de Programas y Presupuesto. Deberia estable-

cerse una mejor coordinacion entre todos los servicios

interesados al prepararse el informe sobre la ejecucién de los

programas.

39. EISr. Moktefi (Argelia) se sorprende de que en el
prefacio del informe se haya utilizado el término “clientes”
en relacién con los organismos del sector publico. En cuanto
a las directrices en materia de preparacién de normas de
control interno, recuerda que la CCAAP, considerando que
esas directrices eran demasiado generales, estimd que era
preferible no incorporarlas en el Reglamento Financiero
(véase A/53/508). La delegacion de Argelia desearia conocer
la opinién del Secretario General Adjunto al respecto. En
cuanto a la aplicacion de las recomendaciones de la Oficina,
la delegacidn de Argelia se pregunta si la Oficina necesita
efectivamente el puesto adicional solicitado en el prefacio del
informe, habida cuenta de que en el parrafo 5 se indica que
el seguimiento de las recomendaciones se realiza mediante
un sistema computadorizado.

40. Encuanto a los cuadros que figuran en las paginas 12
y 13 del informe, la delegacion de Argelia desearia saber si
los gastos excesivos, cuya recuperacion representan la mitad
del monto en concepto de economias y recuperaciéon de gas-
tos, se deben a errores de la administracién o son atribuibles
a los beneficiarios. Se observa en el cuadro 3 que la Oficina
dedica demasiado tiempo a las auditorias en comparacién con
el dedicado a las actividades de supervisidn e investigacion.
Seria conveniente ademas tener una evaluacion con cifras del



