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Prot ecci 6n de las M norias

1. A medi da que crecen los conflictos entre paises en el mundo, |a conunidad
i nt ernaci onal enpieza a conprender |a necesidad aprem ante de atender a la
cuestion de las mnorias. Puesto que todos |os paises poseen minorias de una u
otra clase, |os Gobiernos se estan vol viendo cada vez nmés conscientes de que e
riesgo de inestabilidad se halla n&s extendido de o que en principio cabia

i magi nar. Por tanto, resulta muy indicado que en estas fechas el asunto de I|as
mnorias figure en el orden del dia de Naciones Unidas. La Declaraci 6n de
Derechos de | as Personas Pertenecientes a |as Mnorias Nacional es, Etnicas,

Rel i gi osas o Lingiisticas, adoptada hace n&s de cinco afios, ha supuesto una gran
aportaci 6n a |las discusiones al permtir que se articulen criterios

i nternacionales. En ella se afirnma no sélo que las minorias no deben ser objeto
de discrimnaci 6n, sino que se indica que |la diversidad cultural, linglisticay
religiosa dentro de cada pais deberia ser en realidad sal vaguardada y al ent ada.
Dado que tal criterio aparece ahora articul ado, el siguiente paso corresponde a
su ej ecuci 6n. La Conuni dad | nternacional Baha'i conprueba con agrado que e

G upo de Trabajo sobre Mnorias, establecido por la Subcomisioén para la
Prevenci 6n de | a Discrimnacion y Proteccién de las Mnorias, viene dando pasos
gradual es para i nplementar |os medi os con que revisar |la ejecucion de la

Decl araci 6n y responder a |os asuntos que plantea su puesta en narcha.

2. A juicio de | a Cormuni dad Internacional Bahd' i, garantizar iguales derechos
a las mnorias es responsabilidad que corresponde tanto a las minorias conb a

| as mayorias. A los grupos gobernantes (sean de la nayoria o de la minoria) les
cunpl e el conetido especial de Ilevar a cabo |os ajustes sociales y politicos
que, en aras de la justicia, permtan que | os denmas conponentes de esa soci edad
ej erzan, al méaxi nmo posi bl e, sus derechos fundanental es y comunes. Por otro | ado,
| os grupos que no ejerzan el poder poseen |a responsabilidad noral de responder
respet uosanente a | os esfuerzos auténticos que vengan realizandose en su favor y
de reconocer, aceptar y cunplir |as responsabilidades que contraen con el
conjunto de | a sociedad. Segun vayan surgiendo |os temas, tanto |as mayorias
cono | as minorias habran de examinarlos en el contexto de un nundo caracterizado
por un grado creciente de interdependencia, un nmundo en el que |as ventajas de

| a parte quedan nejor servidas por el avance del conjunto, y donde el conjunto
no puede prosperar mientras las partes estén oprinmdas o en la niseria.

3. Es preciso que | os Cobiernos tomen |a iniciativa denostrando su deci si 6n
de reconocer a las ninorias |os msnos derechos de | os demas ciudadanos. Cabe
hacerl o nediante la identificacion de | as condiciones que tienden a enajenar a
ciertas minorias y mediante |a puesta en vigor de las |leyes que atiendan a

di chas condi ci ones. Aunque esta cl ase de |egislaci6n constituye un paso
inportante, por si sola y por si misma nunca pondrd fin a |a discrimninacion de
las minorias. Las actitudes deben canbiar. Los grupos deben aprender a verse de
nmodo muy diferente al que preval ece hoy dia. Deben reconocerse unos a otros como
corresponsabl es, conp col aboradores nerecedores de respeto y de un trato justo.
Las mayorias, por su parte, deben abandonar el supuesto de unos titul os de
superioridad, en tanto que las mnorias con el tienpo habran de |iberarse de
desanparo y sospecha i nduci dos por una discrimnaci 6n prol ongada.

4. La | egi sl aci 6n puede facilitar de hecho |os canbios de actitud al penar
| egal nent e conduct as consi deradas anteriornente aceptables. Al notivar a que |as
personas canbi en su conducta, |la |legislacion estinula el exanen de | as creencias
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que subyacen a formas inveteradas de proceder, e invita a que |la atencion se
centre en | os principios que dan sostén a | a nueva conducta. Sin enbargo, solo
un canbi o de conciencia y corazén permitird erradi car pernanentenente esa

vol untad de odiar a qui enes consi deranos di ferentes de nosotros msnos. Un
canmbi o tan profundo so6l o puede realizarse mediante la influencia de |os
principios espirituales y norales. El |lecho de roca sobre el que se asientan la
paz, la arnonia y la estabilidad del nundo I o constituye el principio de la
uni dad de | a humani dad. Hacer caso omiso de |a unidad de la familia humana
conduce a que |as personas se vuelvan vulnerables a |os medos y odios
irracionales, fé&cilnente azuzados por la nentira, |as nedias verdades, |as

di storsiones y | as acusaci ones enardeci das que para su propi o provecho suel en
proferir dirigentes carentes de escrupul os.

5. Pero la unidad no significa unifornmidad; |a unidad de la fanilia humana
entrafia un respeto hacia |la diversidad dentro de ella. Para encam narnos haci a
un mundo caracterizado por |a unidad en |a diversidad, |os nifios deben aprender
a ver en la diversidad una fuente de enriquecimento, no una anenaza. La

Conuni dad | nternacional Bah&'i, por tanto, alaba al Gupo de Trabajo por |la
atenci 6n que dedica a |l a pronoci 6n de | a educaci 6n multicultural e
intercultural. Desde nuestro punto de vista, conprender |a diversidad cultura
conpb expresi6n variada de nuestra comin humani dad es una de | as claves para |la
resol uci 6n pacifica y duradera de I os conflictos relacionados con |as nminorias.
Los curricul os escol ares deberian centrar sus objetivos en anular |as

ani nosi dades fundadas en | as diferencias étnicas, |inglisticas y religiosas,

pr opor ci onando para ello instrucci6n sobre las diversas culturas presentes en
cada pais de un mbdo que subraye | as aspiraci ones comunes que nos unen a todos
conb menbros de la fanmilia humana. Cuando | os nifios aprendan a reconocer |as
cual i dades humanas fundanental es dentro de una gran variedad de cul turas,

Il egardn a contenplar cada cultura conbp una aportaci 6n enriquecedora a |la

soci edad en su conjunto. Tanbi én seran nmenos suscepti bl es de verse mani pul ados
por qui enes, novidos por razones politicas, enfrentan a un grupo contra otro.

6. La Conuni dad | nternacional Bahd' i est& convencida de que, para que |os
esfuerzos real i zados por Naciones Unidas y |os Gobiernos den su fruto, es
preci so sumar |as fuerzas de las esferas de influencia politica y |egal
espiritual y nmoral. Por su parte, |a Comunidad |nternacional Baha' i procura
atender al desafio de nutrir a las nminorias dentro de su propia conposicién en
todas partes del mundo. Las conuni dades bahd’' is estan obligadas por |as
enseflanzas de su fe no s6lo a tolerar, sino tanbién a nutrir, alentar y

sal vaguardar a todas |las mnorias pertenecientes a cualquier fe, raza, clase o
naci 6n. Por esta razén, los Escritos bahd&' is sugieren que si hay al guna

di scrimnaci 6n que deba tolerarse, tal ha de ser la que favorezca a la mnoria.
CGui &ndose de | os principios constitutivos del orden nundial enunci ados hace més
de un siglo por Bah&' u'll&h, |as conmuni dades bahd’ is de todo el nundo se hallan
enpefladas en integrar a |las gentes de todas |as procedencias racial es,

naci onales y religiosas en una sola comunidad: una comnuni dad unida y diversa a
m sno tienpo.

7. La Conuni dad I nternacional Bah&' i seguiré col aborando con el G upo de
Trabaj o sobre Mnorias, y esta dispuesta a ofrecer su experiencia en e
establ ecimiento de conuni dades uni das caracterizadas por el respeto a la
di ver si dad.



