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Se declara abierta la sesidén a las 10.05 horas.

EXAMEN DE LGOS | NFORMES:

b) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ORGANI SMOS ESPECI ALI ZADOS DE CONFORM DAD CON
EL ARTI CULO 18 DEL PACTO (tenmm 8 del programa)

Organi zaci 6n Internacional del Trabajo (QT)

1. La Sra. THOMAS (Organi zaci 6n Internaci onal del Trabajo), conpletando |la
informaci 6n facilitada al Comté en su 19° periodo de sesiones sobre la
aplicacion de la Declaracion de la OT relativa a los principios y derechos
fundamental es en el trabajo y su segui mento, especialnente en |o que respecta a
la libertad de asociaci én, el trabajo forzoso, el trabajo infantil y la

di scrimnaci 6n en materia de enpleo, dice que |a O ganizaci én |Internacional de
Trabajo (O T) ha decidido pedir a | os Estados Partes que |l e presenten dos tipos
de infornmes sobre | os progresos realizados en |a aplicaci 6n de | os conveni os de
la OT, segun hayan ratificado o no |os siete convenios que la OT considera

f undanent al es.

2. La O T ha creado un grupo de expertos para que exam ne |los informes de |os
Est ados Partes sobre la aplicacion de |a Declaraci 6n y ha consi gnado i nportantes
fondos para pronover |a aplicaci én de | os conveni os de que se ocupa
princi pal mente por nedio de |a cooperaci 6n técnica. Por ultino, ha decidido
continuar |a canpafia de ratificaci 6n de sus conveni os, que recientenente |le ha
permtido |lograr que el Reino Unido e Irlanda ratificaran el Convenio relativo a
la discrimnaci én en nateria de enpleo y ocupaci6n (N° 111) y que Indonesia
ratificara | os siete conveni os fundanental es.

3. La Sra. Thomas presenta |uego sucintamente |las principal es observaci ones de
| os 6rganos de supervision de la OT que interesan al Comité y figuran en

el 27° infornme de la OT sobre | os progresos realizados en | a aplicacion de |as
di sposi ci ones del Pacto que entran en el anbito de actividad de |a O ganizaci én
preparado en aplicaci 6n del articulo 18 del Pacto.

4, En | o que concierne a la aplicacién del articulo 6 del Pacto por Di nanarca,
la Comi si6n de Expertos de la O T ha sefial ado que en 1996 ese Estado Parte habia
promul gado | egi sl aci 6n sobre | a discrimnacién en el nmercado de trabajo para
hacer plenanente efectivo el Convenio N° 111. En 1997 Di nanmarca tanbi én
promul gé |a Ley N° 286, por |a que se prohibe utilizar la informaci én relativa a
| a salud de | os enpl eados para perjudicarlos en el trabajo.

5. En cuanto a la aplicacién del articulo 8 en Dinamarca, tras exam nar |a
gqueja N° 1950 del Sindicato de Docentes Daneses, el Conité de Libertad Sindica
de la OT estinm que | os docentes daneses no formaban parte de |la categoria de
proveedores de servicios esenciales a |los que, en esa calidad, podian inponerse
restricciones en el ejercicio del derecho de huelga. Por su parte, en | o que
respecta al derecho de | a gente de mar que no reside en Dinamarca a hacerse
representar por |as organi zaci ones de su el ecci 6n, |la Comi sién de Expertos
sefial 6 con satisfacci 6n que al gunas organi zaci ones danesas de gente de mar

habi an concl uido un acuerdo tenporal para defender sus derechos.

6. En cuanto a la aplicacién del articulo 8 del Pacto en Islandia, |a Comi sidn
de Expertos sefial 6, con respecto al Convenio de la OT relativo a la aplicacién
de |l os principios del derecho de sindicacid6n y de negociaci 6n colectiva (N 98)
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que ultimanmente |as autoridades islandesas se habian absteni do de toda
i njerencia en | as negoci aci ones col ectivas.

7. En cuanto a la aplicacién en Irlanda del articulo 6 relativo a |a aboliciodn
del trabajo forzoso, |a Com sién de Expertos tomd nota de que préxi manente ese
pais se proponia nodificar |as disposiciones de |la |egislacién nacional sobre |a
mari na nercante que preveran |la posibilidad de inponer a |a gente de mar al gunas
sanci ones disciplinarias que inplicaban trabajos forzosos. La Conisién de
Expertos pidi 6 al Gobierno que, a los fines de I a aplicaci6on del Convenio de la
OTrelativo a la politica del enpleo (N0 122), le facilitara infornmacién

supl enentaria sobre | os elenentos de su politica general que podian influir
negati vamente en el enpleo. Al respecto, la Sra. Thomas di ce que en abri

de 1999 Irlanda ratificd el Convenio N° 111 y decidi 6 el evar de 15 a 16 afios | a
edad mini ma de admi si 6n al enpl eo.

8. Por 1o que se refiere a |la aplicacion del articulo 6 del Pacto por Tlnez,

I a Com si 6n de Expertos expresd su preocupaci 6n por las restricciones inpuestas
por el Gobierno de ese pais a |as disposiciones del Convenio, relativo a la
abolicién del trabajo forzoso (N° 105), que protege a |as personas que
mani fi estan oposi ci 6n al orden politico establecido, asi conp por |as nedidas
que en Tlnez permiten inponer un trabajo forzoso a | as personas que hayan
partici pado en una huel ga il egal

9. En cuanto al articulo 10, la Com si6n de Expertos sefial 6 con preocupaci 6n
que | a edad nininma de adm si 6n al enpleo, que Tlinez habia fijado en 16 afos,
s6l o se aplicaba a | os enpl eos renmunerados con un sal ario, con exclusiodn de |as
demas formas de enpl eo prohi bidas por el Convenio N° 138 de la OT, sobre la
edad mini ma de admi si 6n al enpl eo.

10. La PRESIDENTA invita a los menbros del Comté a hacer preguntas a |la
representante de la O T.

11. El Sr. R EDEL pregunta a |la representante si la O T sigue considerando
preocupante |a aplicaci é6n del Convenio N° 98 en Isl andi a.

12. La Sra. THOVAS (O T) responde que, al parecer, |la aplicacio6n de ese
conveni o en Islandia no plantea mas probl emas, pero que la O T continuda
siguiendo de cerca |la evolucién de |a situaci 6n en esa esfera.

13. El Sr. WMER pregunta cual es son | os conveni os fundanentales de la O T que
no han sido ratificados por Irlanda e Islandia.

14. El Sr. HUNT pregunta cual es la diferencia entre | os necani snos de
supervisiéon y pronoci 6n utilizados por la OT para garantizar |a aplicacioén de
la Declaracién de la OT relativa a |los principios y derechos fundanental es en
el trabajo y su seguim ento.

15. El Sr. ANTANOVI CH agradece a |la representante de la OT la informaci 6n
interesante y detallada que ha presentado a | os menbros del Comté, pero

consi dera que esa informaci 6n seria aun mas Util si en cada periodo de sesiones
se refiriera a | os paises cuyos infornes examna el Conmité, y pregunta si ello
seria posible en el futuro.

16. El Sr. TEXIER agradece profundanente a la O T su participacion en |os
trabajos del Comté y lanmenta que no todos | os organi snos especi ali zados hagan
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lo msno para ayudar al Conmité a exam nar |os informes de | os Estados Partes de
conform dad con el articulo 18 del Pacto. Por otra parte, convendria que e
Comté, al igual que la Conferencia Internacional del Trabajo de la OT, que ha
determi nado un conjunto de derechos fundanmental es en relaci 6n con |a prohibicidn
del trabajo forzoso y el trabajo infantil, trate de establ ecer un contenido
ninimo i nconpresi bl e de derechos econém cos, sociales y culturales que todos |os
Estados Partes tendrian | a absoluta obligaci 6n de respetar. El Sr. Texier
pregunta a la Sra. Thomas si puede opi nar sobre esa cuesti6n

17. El Sr. AHMED agradece a la representante de la O T la infornmaci6n
interesante y (til que ha facilitado al Conité y espera que esa iniciativa se
mantenga y la O T continte conpartiendo con | os nmienbros del Comté sus
conoci m ent os especi alizados en | as esferas de conpetencia de éste.

18. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO pregunta de qué manera y medi ante qué proyectos,
actividades o estudios la OT espera crear conciencia sobre |la inquietante
situaci 6n de | as personas de edad en el anmbito laboral, en el marco del Afo

I nternaci onal de | as Personas de Edad.

19. El Sr. SADI dice que seria util que se proporcionara informaci 6n sobre |as
medi das que adoptan la OT y |os Estados Partes para informar a | os trabaj adores
acerca de | os derechos que |es reconocen |os convenios de la OT y sobre |as
activi dades de sensibilizaci 6n y canpafias de infornmaci 6n que realicen

20. El Sr. RIEDEL dice que en el informe de la OT se afirma que |a Comi sion de
Expertos pidi 6 al Gobierno de Tunez, en relaci én con |la aplicacién de

articulo 8 del Pacto y del Convenio N° 87 de la OT relativo a la libertad
sindical y a la protecci 6n del derecho de sindicacion, que estudiara |la

posi bilidad de derogar |as di sposiciones que obligan a |os sindicatos a pedir
autorizacion a las autoridades para |levar a cabo sus actividades. No esta
seguro de conprender real mente por qué el Gobierno deba adoptar una nedida de
esa indol e.

21. La Sra. THOMAS (O T) dice que Islandia ha ratificado todos | os conveni os
fundanentales de la OT, salvo el N° 138, sobre |la edad nininma de adm si 6n a
enpl eo. Por su parte, Irlanda ha ratificado todos | os conveni os fundanental es.

22. En cuanto a la distincion entre | os mecani snos de supervisi én y pronoci 6n
encargados de |la aplicacidn de |a Declaracion de la OT relativa a |os
principios y derechos fundanentales en el trabajo y su seguimento, |la

Sra. Thomas explica que la OT se esfuerza por establ ecer un método que haga nmas
hi ncapi é en | a coordi naci 6n, |a cooperaci én, |a conplenentariedad y | a vol untad
politica que en | as obligaciones puramente juridicas, pero que se trata de un
procedi mento |largo y conpl ejo.

23. La Oicina Internacional del Trabajo esté dispuesta a proporcionar a
Comité informaci 6n mas detal |l ada sobre | os paises, pero evitando presentarle
datos que ya figuren en los infornmes de | os Estados Partes. Tal vez el nejor
mét odo consista en que los menbros del Comté se renitan a | as observaci ones
formul adas por |a Com si én de Expertos sobre | as cuestiones que le interesen vy,
Il egado el caso, pidan informaci 6n conplenentaria a la Oficina Internacional de
Tr abaj o.

24. En cuanto a |l a deterni naci 6n de derechos nininos, la OT tiene conciencia
de | a necesi dad de vel ar por que |os derechos que se determ nan se entiendan
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real mente conmo un punto de partida para poner en practica nuevos derechos

enunci ados en otros convenios de la OT y no conpb una norma permanente. S
tanbi én el Comité decidiera determ nar que al gunos derechos econém cos, social es
y cultural es son derechos nmininpbs que | os Estados Partes tendrian que respetar

al hacerl o deberia velar por no nmenoscabar el ejercicio de otros derechos.

25. En lo que respecta a la participacidn de la OT en |la cel ebraci 6n del Afio

I nternaci onal de | as Personas de Edad, |la Sra. Thonas tiene entendido que la OT
ha realizado al gunos estudi os sobre | a situaci 6n de esas personas, pero que no
se ocupa especial nente de la cuestién. La Sra. Thonas trataré de facilitar a
Comité informaci 6n mas detal |l ada al respecto.

26. Tanbi én dice que |os trabajadores son infornmados de sus derechos, segun e
caso, por |l os érganos de supervision previstos en |los distintos convenios de
la OT, por el servicio de informaci én a | os trabajadores de la COficina

I nt ernaci onal del Trabajo y por nuchos progranmas de informaci 6n a | os

trabaj adores sobre el terreno, en particular en |os paises en desarrollo y en
aquel l os en que | as organi zaci ones sindicales no facilitan a sus afiliados y a
| os demés trabaj adores informaci 6n sobre | as di sposiciones internacional es que
anparan sus derechos.

27. En cuanto a la aplicaci 6n en Tunez del Convenio N° 87 de la OT relativo a
la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacion, |a

Sra. Thomas no esta en condi ci ones de proporcionar datos mas concretos a
Comté. Sin enbargo, sefiala que la falta de denuncias de organi zaci ones
sindical es no significa necesarianmente que éstas acepten el sistemn que se |les
i mpone.

28. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO, nuy interesada por el estudio sobre |la
situaci 6n de | as personas de edad realizado en 1998, pregunta a |la Sra. Thomas
si se podria disponer de un ejenplar.

29. El Sr. RIEDEL dice que |la nocion de derechos fundamental es es un aspecto
esenci al del actual debate sobre el protocolo facultativo. En la OT esa nocion
es ciertanente atil, porque permte establecer puntos de referencia, dado e

gran nunero de conveni os y reconendaci ones exi stentes, pero en el caso del Pacto
I nt ernaci onal de Derechos Econoém cos, Sociales y Culturales se debe vel ar por
que | a adopci 6n de un protocolo facultativo no tenga por efecto descui dar
derechos inportantes en caso de que no se determ ne un conteni do esencia

ni ni no.

30. El Sr. WMER dice que |a propuesta del Sr. Antanovich es oportuna, porque
la representante de la OT podria transnmitirla. Es verdad que en |os infornes
present ados por | os paises se abordan temas de conpetencia de la O T, pero, a su
vez, la OT deberia expresar su opinién en un i nforme de pocas pagi nas, sobre el
cunplimento o incunplinmento de | os conprom sos del pais cuyo informe se

exam ne

31. La Sra. THOVAS (O T) responde que la OT tratara de tener en cuenta esa
peti ci 6n.

32. La PRESI DENTA agradece a la Sra. Thonmms su contribucién a | os trabajos de

Conmté y sus respuestas a |las preguntas fornmuladas. Volviendo a | o que ha dicho
el Sr. Texier sobre |la determ naci é6n de un contenido minino i nconpresible de |os
articul os del Pacto, |la Presidenta expresa el deseo de que el Comté estudie |la
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posi bilidad de exam nar esa cuesti 6n en todo el periodo de sesiones. Ya se han
i niciado trabajos fuera del Comité para tratar de determ nar ese contenido
nnim y el Conmté tanbi én podria aportar su contribuci 6n en esa esfera, por
ejenplo, en el narco de la reuni 6n de trabajo que dedicarda a | os indicadores de
derecho a | a educaci 6n

33. La Presidenta sefial a, adenas, que en dicienbre de 1998 se decidi 6 realizar
en col aboraci 6n con la Oicina del Alto Coni sionado de |as Naci ones Unidas para
| os Derechos Humanos, un estudi o sobre el sistema de seguimento de |os

i nstrunmentos internaci onal es de derechos humanos por | os 6rganos de | as Naci ones
Uni das y anunci a que, en principio, una de |as personas encargadas de ese
estudio vendra a informar al Comté sobre esa cuestion en otra sesiéon. E
objeto del estudio es proporcionar a la Oficina del Alto Com sionado un analisis
detal | ado del funcionam ento del sistema en | as Naciones Unidas y fuera de
el l as.

34. El Sr. ANTANOVI CH desea sefialar a |l a atenci 6n de | os m enbros del Comité
dos notivos de preocupaci é6n. En priner lugar, dadas |as enornmes dispari dades
exi stentes entre | os paises en | 0o que respecta a su situaci 6n econénica, socia

y cultural, la nejor forma de encarar el problema del ejercicio de | os derechos
en esas esferas es abordarl o desde un punto de vista regional. En segundo
lugar, tarde o tenmprano el Comté deberd tratar la cuestion de |la reforna de
sistemn de seguimento de la aplicacién de |os instrunentos internacionales y de
| a presentaci 6n de |los infornes, con inclusidn de |as consideraci ones

financi eras rel aci onadas con | a preparaci 6n de éstos. El Sr. Antanovich opina
que una reforma del sistenma deberia tener mas bien por finalidad reforzar |as
obl i gaci ones de | os gobi ernos, ya que observa entre éstos una cierta tendencia a
no respetar |los plazos o a preparar sus informes sin el esmero que cabria
esperar. Cual qui er reorgani zaci 6n del sistema tanbi én deberia tener por
finalidad conocer nejor la forna en que |os paises interpretan y aplican

real mente | as reconendaci ones que les fornmula el Comté.

35. El Sr. TIKHONOV (Secretario del Comté) sefiala a | a atenci6n de |os

m enbros del Comité diversas publicaciones que tienen que ver con | 0s proyectos
de observaci ones generales relativas al derecho a la alinentacidn, el derecho a
| a educaci6n y el derecho a la salud, que |a secretaria pone a disposicioén de

| os interesados.

Se suspende |la sesidén a las 11.25 horas v se reanuda a las 12.05 horas.

EXAMEN DE LGOS | NFORMES:

a) | NFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LGS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO (tenmm 8 del programa)

-  Sequndo inforne perioddico de Islandia [(E/ 1990/6/Add. 15); lista de
cuestiones que han de tratarse (E/C. 12/ Q ICE 1; respuestas presentadas
por escrito por el Gobierno de Islandia (HR CESCR/ NONE/ 1999/ 2)]

36. Por invitacidén de |la Presidenta | a delegacién islandesa toma asiento a la
nesa del Comité

37. La PRESIDENTA invita a | os menbros del Comité a hacer preguntas a |la
del egaci 6n i sl andesa.
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Marco general de aplicaci 6n del Pacto

38. El Sr. SADI expresa su asonbro por el hecho de que en |l as respuestas que
presentd por escrito a la pregunta 2 de la lista de cuestiones el Gobierno de

I slandia afirnme que no se ha produci do ningln conflicto entre |la |egislacion

i slandesa y | as di sposiciones del Pacto |Internacional de Derechos Econdni cos,
Sociales y Culturales. Pregunta a |la delegacién si esa afirmaci 6n es exacta y
si es la razdn por la que el Gobierno no estina necesario incorporar el Pacto en
el derecho interno.

39. El Sr. PILLAY, tanbi én, se pregunta por el lugar que ocupa el Pacto en e
derecho interno. Constata que al gunas di sposiciones se han incorporado en |la
Constituci 6n, pero que la mayoria de | os derechos econdém cos, sociales y

cul tural es no estéan expresanente enunci ados en ella, con excepci én del derecho a
| a seguridad social y el derecho a | a educaci 6n, siendo que en la Ley de

ennm enda de | as di sposiciones de la Constitucién relativas a | os derechos
humanos se enunci an especificamente derechos civiles y politicos. Al respecto
recuerda que en | as observaci ones que fornmul 6 en 1993 sobre el informe inicia

de Islandia (E/ 1999/5/Add.6 y 14) el Comté reconendaba que se trataran en pie
de igual dad anmbos pactos internaci onal es de derechos humanos (E/ 1994/ 23-

E/ C. 12/1993/19). El Sr. Pillay tanbi én desea que se den ejenpl os concretos de
deci si ones adoptadas por el Tribunal Supremp en casos rel acionados con |a
aplicaci 6n de | os derechos econdém cos, sociales y culturales. Refiriéndose a la
pregunta 4 de la lista de cuestiones, a la que |a del egaci 6n ha respondi do
parci al nente, pregunta si |os profesionales de |la justicia conocen |as

di sposi ci ones del Pacto y, sobre todo, |a Observaci 6n general 9 del Comté,
relativa a |l a obligaci6n de incorporar el Pacto en el ordenanmiento juridico

i nt erno.

40. El Sr. TEXIER, en vista de | a conposiciéon de |a del egaci 6n islandesa, en la
que |l as nujeres estan anplianente representadas, se felicita de que, al parecer
el problema de | a igualdad entre el hombre y la nmujer se haya resuelto.

Pregunta por qué, habida cuenta de la indivisibilidad de | os derechos humanos y
a pesar de la insistencia de nuchas organi zaci ones no gubernanmental es, en |a
ennm enda constitucional de 1995 se otorgdé un lugar nenos inportante a | os
derechos econoém cos, sociales y culturales que a | os derechos civiles y
politicos. ElI Sr. Texier pregunta tanbi én si |as autoridades islandesas
consideran que los prinmeros son mas dificiles de defender ante la justicia que

| os segundos.

41. El Sr. WMER pregunta, en relacién con el parrafo 3 de |as respuestas
presentadas por escrito por el Gobierno de Islandia a |la pregunta 2 de la lista
de cuestiones, cuéles son |las razones juridicas, politicas y sociales que
explican que el Pacto tenga una condicién inferior al Conveni o Europeo de

Der echos Humanos y no pueda pues invocarse ante | os tribunales cono si formara
parte del derecho interno.

42. El Sr. RIEDEL, refiriéndose a | as respuestas presentadas por escrito a la
pregunta 3 de la lista de cuestiones, aclara que el ejercicio de | os derechos
econdm cos, sociales y culturales tiene gran inportancia para el Comté, no sélo
por la indivisibilidad de | os derechos humanos sino tanbién con nmras a la

el aboraci é6n de un protocolo facultativo del Pacto. El Sr. Riedel pregunta qué
ha ocurrido desde que se dispuso designar un conité especial para que estudiara
| a posibilidad de incorporar ambos pactos de derechos humanos en |l a | egislacién
nacional y si el Gobierno de Islandia tiene Ia intenci 6n de designar un nedi ador
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para | os derechos humanos o un alto coni sionado naci onal para | os derechos
humanos.

43. El Sr. ANTANOVICH pide a | a del egaci 6n que dé ejenpl os concretos de |a
efectividad de | os derechos econdm cos, sociales y culturales antes y después de
aprobarse la ennienda de |a Constituci én, en respuesta a la cuestidén 8 de la
lista.

44. El Sr. AHMED agradece a | a del egaci 6n que haya presentado al Comté una

i nformaci 6n tan conpleta. Pregunta por qué |as autori dades no han desi gnado e
conité especial encargado de estudiar |a posibilidad de integrar anmbos pactos.
Se pregunta si la incorporaci6n de éstos en la |egislacién no deberia ser tanto
mas facil cuanto que los tribunales |os invocan anplianmente, | o que tanbién
tendria la ventaja de resolver |os problemas de interpretaci 6n que puedan

pl ant ear se

45. El Sr. TEXIER pregunta qué parte del presupuesto del Estado se destina a la
cooperaci 6n con | os paises en desarrollo, especial nente para ayudarlos a hacer
efectivos | os derechos econénicos, sociales y culturales.

46. La Sra. ARNLJOTSDOTTIR (Islandia) responde que |as autoridades islandesas
otorgan gran inportancia al Pacto, muchas de cuyas di sposiciones se han

i ncorporado en |a |egislacién nacional, especialnente en materia de seguri dad
social y derechos de |los pacientes. El Mnisterio de Justicia ha estudiado |a
cuesti 6n de la incorporaci 6n del Pacto en el derecho interno teniendo en cuenta
Il o que se ha hecho en | os demhs paises nérdicos. En el futuro la situacidn
podria evol uci onar, sobre todo porque Noruega ha presentado un proyecto de |ey
sobre esa cuesti dn.

Parrafo 2 del articulo 2 - No discrimnacién

47. El Sr. W MER expresa su asonbro por el pequefio nanero de extranjeros que
viven en Islandia (nenos de 6.000 al 1° de dicienbre de 1997) y pregunta cuantos
pertenecen a |la categoria de | os trabajadores mgrantes y si ha habido casos de
conflicto con el Estado a raiz de su presencia.

48. El Sr. HUNT cel ebra que el Conveni o Europeo de Derechos Humanos se haya

i ncorporado en el derecho interno y alienta al Gobierno de Islandia a hacer otro
tanto con el Pacto. Sin enmbargo, ya sea que el Pacto se incorpore o no en e
derecho interno, en el plano internacional el Gobierno de |Islandia debe cunplir

| as obligaciones que |e inmpone el Pacto. El Sr. Hunt pregunta por qué nedi os se
asegura el Gobierno de que | as disposiciones del Pacto se tengan en cuenta a
formul arse una nueva politica nacional es decir, si existe un mecanisno oficia

u oficioso que permita verificar que, al tomar decisiones, se tengan total nente
en cuenta | as obligaci ones que inpone el Pacto al Cobierno; y, en caso
afirmativo, si se trata de un dérgano central o de un servicio existente en cada
m ni sterio.

49. La Sra. ARNLJOTSDOTTIR (Islandia) responde que no existe un 6rgano centra
de ese tipo, pero que, tanto a nivel del Gobierno cono de los mnisterios, |as
aut ori dades se aseguran de que se tengan en cuenta | as di sposiciones del Pacto
cuando se fornmulan las distintas politicas o se preparan | os proyectos de |ey.
Tanbi én hay un medi ador parlamentari o que vela por que se tengan en cuenta | os
derechos humanos en | os proyectos de |l ey presentados al Parl anmento.
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Articulo 3 - lgualdad entre honbres y mujeres

50. El Sr. CEAUSU dice que el Gobierno de Islandia no se nuestra satisfecho de

| os progresos realizados en | a blusqueda de la igualdad entre el honbre y la
nujer, a pesar de toda |a |egislacién pronmul gada y, sobre todo, de |a creaci6n
en 1991, de un comté encargado de tram tar |as denuncias relaci onadas con | a

i gual dad de derechos. Ahora bien, sabiendo que |as conclusiones de ese conité
no tienen fuerza obligatoria para las partes y que es el comté, y no e

i nteresado, el que puede iniciar acciones judiciales contra | os enpl eadores que
hayan adoptado nedi das di scrim natorias, cabe interrogarse sobre |a capacidad de
ese Organo para vel ar eficaznente por que se respete la |ey.

51. El Sr. PILLAY constata con asonbro que, a pesar del gran arsenal juridico
gque protege |os derechos de la nmujer, al parecer sigue habi endo diferencias de
salario entre el honbre y la mujer, principalnmente en el sector publico. E
hecho de que el Gobierno no aplique |a |egislacidén que él msno ha aprobado
causa perplejidad, y el Sr. Pillay pregunta por qué ni |os sindicatos ni |os
propi os i nteresados adoptan al guna nmedi da para que el Gobierno renedie esa

si tuaci on.

52. El Sr. ANTANOVICH dice que |la respuesta a la cuestion 10 contiene una
descripci 6n nuy detal |l ada de | as nodal i dades de aplicaci é6n de los textos. Sin
enbargo, habria sido mas interesante que se informara acerca de | os principales
probl emas que subsisten en nmateria de igualdad entre el honbre y la nmujer y s
estan en condi ci ones de resolverlos | os conmités de igual dad de derechos creados
en cada nunici palidad de nmas de 500 habitantes.

Se levanta la sesif6n a las 13.00 horas.




