Nations Unies STiseBnsvorn

Secrétariat 8 avril 1999

Circulaire du Secrétaire général

Amendements au Statut du personnel

Le Secrétaire général, se référant au Statut du personnel de 1’Organisation des Nations
Unies établi par I’ Assemblée générale conformément 4 I’ Article 101 du Statut de la Charte,
tel que publié dans la circulaire ST/SGB/1998/20 intitulée «Statut du personnels, promulgue
les amendements ci-apres, que I’ Assemblée a approuvés dans ses résolutions 53/209 du
18 décembre 1998 et 53/221 du 7 avril 1999 :

1.  Ausous-alinéa i) de ’alinéa b) de I’article 3.3, le deuxiéme tableau est remplacé par
le tableau ci-aprés, que 1’ Assemblée a approuvé dans sa résolution 53/209 avec effet au
ler mars 1999 :

Taux de contribution servant a déterminer les traitements de base
bruts (en pourcentage)

Fonctionnaires Fonctionnaire
Montant totql soumis d retenue ayant un conjoint n’ayant ni conjoint
(en dollars E.-U.) ou un enfant d charge ni enfant @ charge
Premiére tranche de 15 000 dollars par an 9,0 11,8
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 18,1 24,4
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 21,5 26,9
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 24,9 31,4
Tranche suivante de 5 000 dollars par an 27,5 33,4
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 30,1 35,6
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 31,8 38,2
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 33,5 38,8
Tranche suivante de 10 000 dollars par an 34,4 39,7
Tranche suivante de 15 000 dollars par an 35,3 40,7
Tranche suivante de 20 000 dollars par an 36,1 43,9
Au-dela 37,0 47,2

2. Le tableau intitulé «Baréme des traitements des administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur» qui figure 4 I’annexe I du Statut du personnel est remplacé par le tableau
annex¢ a la présente circulaire.
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3. Aveceffet au 8 avril 1999, le texte de I’article 4.4 du Statut est remplacé par le texte
ci-aprés :

«Sous réserve des dispositions du paragraphe 3 de I’Article 101 de la Charte,
et sans entraver ’apport de talents nouveaux aux divers échelons, il doit étre
pleinement tenu compte, pour les nominations aux postes vacants, des aptitudes et
de Pexpérience que peuvent posséder des personnes qui sont déja au service de
I’Organisation. La méme considération s’applique, a charge de réciprocité, aux
institutions spécialisées reliées 4 1’Organisation. Le Secrétaire général peut limiter
aux seuls candidats internes, tels qu’il les définit, le droit de faire acte de candida-
ture & des postes vacants devant étre pourvus par des fonctionnaires nommés pour une
période d’un an au moins dont le statut est régi par la série 100 du Réglement du
personnel. Dans ce cas, les autres candidats ne sont autorisés a présenter leur
candidature, aux conditions définies par lui, que lorsqu’aucun candidat interne ne
satisfait aux critéres énoncés au paragraphe 3 de 1’Article 101 de la Charte ou ne
posseéde les qualifications requises pour occuper le poste en question.»

Le Secrétaire général
(Signé) Kofi A. Annan
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F = Fonctionnaires ayant un conjoint ou un enfant & charge.

C = Fonctionnaires n'ayant ni conjoint ni enfant 4 charge.

" Ce baréme sera appliqué parallélement 4 I'incorporation d’un montant correspondant 4 2,48 %
de I’indemnité de poste. Les indices et coefficients d’ajustement applicables dans tous les lieux
d’affectation devront 8tre révisés en conséquence, avec effet au 1er mars 1999. Le classement

aux fins des ajustements sera ensuite modifié compte tenu des révisions apportées aux indices
d’ajustement.




