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Naciones Unidas ST/SGB/1999/2

Secretaría 8 de abril de 1999

Boletín del Secretario General

Enmiendas al Estatuto del Personal

El Secretario General promulga las siguientes enmiendas al Estatuto del Personal de
las Naciones Unidas establecido por la Asamblea General de conformidad con el artículo 101
de la Carta de las Naciones Unidas, que figura en el boletín ST/SGB/1998/20titulado
“Estatuto del Personal”, a fin de incorporar los cambios aprobados por la Asamblea General
en sus resoluciones 53/209, de 18 de diciembre de 1998, y 53/221, de 7 de abril de 1999:

1. El segundo cuadro del inciso i) del apartado b) de la cláusula 3.3 se reemplaza por el
cuadro siguiente, aprobado por la resolución 53/209 con efecto a partir del 1º de marzo de
1999:

Tasas de contribución del personal utilizadas juntamente
con los sueldos básicos brutos

(porcentaje)

Total de ingresos imponibles Funcionario con cónyuge o Funcionario sin cónyuge ni
(dólares EE.UU.) hijo a cargo hijo

Sobre los primeros 15.000 anuales 9,0 11,8

Sobre los siguientes 5.000 anuales 18,1 24,4

Sobre los siguientes 5.000 anuales 21,5 26,9

Sobre los siguientes 5.000 anuales 24,9 31,4

Sobre los siguientes 5.000 anuales 27,5 33,4

Sobre los siguientes 10.000 anuales 30,1 35,6

Sobre los siguientes 10.000 anuales 31,8 38,2

Sobre los siguientes 10.000 anuales 33,5 38,8

Sobre los siguientes 10.000 anuales 34,4 39,7

Sobre los siguientes 15.000 anuales 35,3 40,7

Sobre los siguientes 20.000 anuales 36,1 43,9

Sobre el resto 37,0 47,2
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2. El cuadro que figura en el anexo I del Estatuto del Personal, titulado “Escala de sueldos
del cuadro orgánico y categorías superiores” se reemplaza por el cuadro que figura en el anexo
del presente boletín.

3. Con efecto a partir del 8 de abril de 1999, la cláusula 4.4 se reemplaza por la siguiente:

“Con sujeción a las disposiciones del párrafo 3 del artículo 101 de la Carta, y sin
perjuicio de la contratación de nuevo personal idóneo en todas las categorías, al cubrir
los puestos vacantes deberá prestarse la máxima atención a la aptitud profesional y la
experiencia de las personas que ya se encuentren al servicio de las Naciones Unidas.
Esta consideración también será aplicable, con carácter de reciprocidad, a los
organismos especializados vinculados con las Naciones Unidas. El Secretario General
podrá decidir que, para las vacantes que deban ser cubiertas por funcionarios
nombrados por un año o más de conformidad con la serie 100 del Reglamento del
Personal, sólo se aceptarán candidatos internos , definidos como tales por el Secretario
General. En sos casos, cuando ningún candidato interno cumpla los requisitos del
párrafo 3 del Artículo 101 de la Carta y los requisitos del puesto, se permitirá
presentarse a otros candidatos, en las condiciones que determine el Secretario General.

(Firmado) Kofi A. Annan
Secretario General
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Anexo
Escala de sueldos del cuadro orgánico y categorías superiores*

Sueldos brutos anuales y sus equivalentes netos una vez deducidas las contribuciones del personal
(en vigor desde el 1º de marzo de 1999)
(En dólares EE.UU.)

Categoría I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV XV

Escalón

Secretario General Adjunto
SGA Bruto 151 440

Neto C 104 662
Neto S 94 190

Subsecretario General
SsG Bruto 137 683

Neto C 95 995
Neto S 86 926

Director
D-2 Bruto 112 824 115 311 117 797 120 283 122 768 125 256

Neto C 80 334 81 901 83 467 85 033 86 599 88 166
Neto S 73 801 75 114 76 427 77 739 79 052 80 365

Oficial Mayor
D-1 Bruto 99 848 101 948 104 047 106 142 108 243 110 346 112 476 114 605 116 732

Neto C 72 068 73 410 74 751 76 090 77 432 78 773 80 115 81 456 82 796
Neto S 66 615 67 793 68 970 70 146 71 324 72 493 73 617 74 741 75 864

Oficial superior
P-5 Bruto 88 099 89 975 91 875 93 775 95 674 97 571 99 471 101 371 103 269 105 169 107 067 108 966 110 878

Neto C 64 545 65 759 66 973 68 187 69 401 70 613 71 827 73 041 74 254 75 468 76 681 77 894 79 108
Neto S 59 963 61 075 62 142 63 208 64 273 65 337 66 403 67 469 68 534 69 600 70 665 71 730 72 773

Oficial de primera
P-4 Bruto 72 631 74 438 76 257 78 085 79 917 81 743 83 573 85 403 87 232 89 060 90 898 92 756 94 606 96 459 98 311

Neto C 54 516 55 701 56 883 58 066 59 251 60 433 61 617 62 801 63 984 65 167 66 349 67 536 68 718 69 902 71 086
Neto S 50 767 51 856 52 940 54 024 55 111 56 194 57 279 58 364 59 448 60 533 61 594 62 636 63 674 64 713 65 753

Oficial de segunda
P-3 Bruto 59 386 61 057 62 731 64 400 66 088 67 782 69 477 71 174 72 867 74 564 76 275 77 994 79 711 81 430 83 148

Neto C 45 777 46 888 48 001 49 111 50 224 51 335 52 447 53 560 54 671 55 784 56 895 58 007 59 118 60 230 61 342
Neto S 42 730 43 752 44 776 45 798 46 821 47 843 48 865 49 888 50 909 51 932 52 951 53 970 54 989 56 008 57 027

Oficial adjunto
P-2 Bruto 47 805 49 265 50 721 52 180 53 636 55 098 56 594 58 087 59 585 61 080 62 573 64 071

Neto C 37 953 38 949 39 942 40 937 41 930 42 925 43 920 44 913 45 909 46 903 47 896 48 892
Neto S 35 598 36 501 37 401 38 302 39 202 40 105 41 021 41 934 42 851 43 766 44 680 45 596

Oficial auxiliar
P-1 Bruto 36 422 37 791 39 157 40 525 41 891 43 258 44 627 46 018 47 418 48 820

Neto C 30 044 31 001 31 956 32 912 33 867 34 822 35 779 36 734 37 689 38 645
Neto S 28 341 29 222 30 102 30 983 31 863 32 743 33 625 34 494 35 359 36 226

* Esta escala entrará en vigor junto con una consolidación del 2,48% del ajuste por lugar de destino. Por consiguiente, se harán ajustes en los índices y
multiplicadores del ajuste por lugar de destino en todos los luares de destino con efecto a partir del 1º de marzo de 1999. Posteriormente, los cambios en las
clasificaciones de los ajsutes por lugar de destino se efectuarán sobre la base de las variaciones de los índices de los ajustes por lugar de destino consolidados.

C = Tasa aplicable a los funcionarios con cónyuge o hijo a cargo.
S = Tasa aplicable a los funcionarios sin cónyuge ni hijo a cargo.


