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Seccion 16
Desarrollo econdémico y social eAfrica
(Programa 14 del plan de mediano plazo para el periodo 1998-2001)

Seccion 16A
Comision regional

Sinopsis

El programa de trabajo que se describe a continuacion esté bajo la responsabilidad de la Comisién Econémica
para Africa (CEPA).

En el umbral de un nuevo milenio, Africa esta experimentando muchos cambios positivos. Las reformas
econdmicas estan creando un entorno propicio para el crecimiento y el desarrollo. La transicién hacia sistemas
democréticos de gobierno esta ofreciendo a los africanos la posibilidad de participar en la adopcién de
decisiones que afectan a sus vidas. El dinamismo creciente del sector privado y de las organizaciones de la
sociedad civil esta promoviendo el surgimiento de un desarrollo impulsado por el sector privado y la
consolidacién de la democracia en muchos paises.

Sin embargo, aun quedan dificiles problemas por superar. En algunos paises la persistencia de los conflictos
atenta contra una recuperacion y un crecimiento acelerados. La falta de diversificacion econémica compromete
las posibilidades de Africa de participar activamente en tmemia mundial. Las infraestructuras sociales

y econdémicas siguen siendo inadecuadas y, en buena medida, ineficientes. La deuda externa sigue siendo un
importante obstéculo para el desarrollo. Las presiones demograficas y ecolégicas, en combinacion con una
baja productividad agropecuaria, estan exacerbando la pobreza.

Diversos programas e iniciativas regionales e internacionales aprobados en los ultimos afios han tratado de
consolidar los cambios positivos y ayudar a superar las principales limitaciones para el desarrollo de Africa.
Un importante resultado de esos esfuerzos ha sido el fortalecimiento del consenso en relacion con las
prioridades fundamentales para el desarrollo de Africa. Entre ellas figuran la reduccion de la pobreza, el
fomento de la cooperacién y la integracién regionales, la promocidn de la buena gestidn de los asuntos
publicos, la creacién de infraestructura en materia de informacion y tecnologia, la promocién del desarrollo
centrado en el ser humano y una mejor gestion de las cuestiones interrelacionadas en materia de poblacién,
medio ambiente y agricultura. El apoyo eficaz de las instituciones regionales puede contribuir considerable-
mente al logro de esos objetivos.

El principal objetivo de las reformas y la renovacién de la Comisién Econémica para Africa (CEPA) en los
ultimos afios ha sido tratar de aportar, en asociacion con otras instituciones, una contribucién importante
ala consecucion de las prioridades de desarrollo de Africa. El programa de trabajo de la Comisién para el
bienio 2000-2001 representa un nuevo paso en esa direccion. También se propone prestar asistencia a los
paises africanos en los preparativos para importantes actividades internacionales durante el bienio 2000-2001,
en particular los examenes de mitad de decenio de las conferencias mundiales que se celebraran durante ese
periodo.

El programa de trabajo se basa en el plan de mediano plazo revisado para el periodo 1998-2001, aprobado
por la Asamblea General en su resolucion 53/207, de 18 de diciembre de 1998 (véanse también A/51/6/Rev.1
y A/53/6/Rev. 1). En consonancia con el plan revisado, el programa de trabajo incluye dos nuevos
subprogramas (Promocién del adelanto de la mujer y Apoyo a las actividades subregionales para el desarrollo)
con lo que el niumero de los subprogramas se eleva ahora a siete.

El principal cometido de la Comisidn en el bienio 2000-2001 es contribuir a los diversos programas
regionales e internacionales que se han aprobado en los Ultimos afios con miras a fomentar las tendencias
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positivas en el desarrollo de Africa. Como ya se ha sefialado, existe un claro consenso en relacion con los
elementos fundamentales del programa de desarrollo para Africa. Aunque la principal responsabilidad en
cuanto a la ejecucién de ese programa corresponde a los gobiernos africanos, las organizaciones regionales,
como la CEPA, pueden prestar apoyo con miras a fortalecer y acelerar esos esfuerzos.

En la preparacion del programa de trabajo se han tenido en cuenta las recomendaciones y observaciones
formuladas por diversos 6rganos deliberantes de examen y 6rganos de supervision interna. Asi, se han
fortalecido los centros subregionales de desarrollo para que puedan funcionar como instrumentos
operacionales de la CEPA, proporcionando asesoramiento en materia de politica y realizando tareas
operacionales en beneficio de los Estados miembros y de las organizaciones intergubernamentales
subregionales. Los centros ejecutaran el nuevo subprograma Apoyo a las actividades subregionales para el
desarrollo, y, en conjunto, recibiran alrededor del 35% de los recursos del programa de trabajo. También
se est4 fortaleciendo el Centro Africano de Capacitacion e Investigacion para la Mujer para dar mayor relieve

a nivel de organizacion, de gestion y de los programas a las cuestiones de género y desarrollo. El Centro
ejecutara el nuevo subprograma Promocion del adelanto de la mujer.

El apoyo que presta la CEPA a sus principales clientes, los Estados miembros, consiste en llevar a cabo
actividades de promocién y en prestar asesoramiento normativo mediante seminarios, cursos practicos,
capacitacion de grupos y difusidn de las mejores practicas, proporcionando asistencia técnica, fomentando
la capacidad, y estableciendo normas; asimismo la CEPA sirve de foro a las partes interesadas para lograr
el consenso en materia de politicas de desarrollo. Como parte de la dindmica puesta en marcha en el tltimo
bienio para mejorar las modalidades de trabajo de la Comisidn, se ha hecho todo lo posible por limitar el
ndmero de reuniones y publicaciones y concentrar los recursos y lograr un mayor efecto. Se &stgamnitis

nuevos procedimientos para mejorar las comunicaciones internas y el dialogo entre los profesionales, que
van desde la celebracién de frecuentes seminarios internos hasta el examen colegiado de las publicaciones.
Estas actividades se veran complementadas por el examen externo por homdlogos de los principales
documentos, especialmente las publicaciones mas importantes. Los documentos publicddogeronso

de los principales medios para cumplir la mayoria de las funciones indicadas. El mejoramiento de la calidad
técnica de las publicaciones de la CEPA, mediante una edicion rigurosa y una difusién amplia dentro de los
plazos previstos, sigue siendo un objetivo primordial. A este respecto, en el presente programa se han incluido
medidas concretas para fortalecer a las dependencias de comunicaciones y traduccion.

Para facilitar la ejecucion del programa sustantivo de trabajo, se esta haciendo mucho hincapié en la
modernizacién tecnoldgica. La CEPA sigue estando rezagada en comparacion con muchos sectores de las
Naciones Unidas en cuanto a la magnitud y el alcance de la automatizacién, en general, y de la tecnologia
de lainformacion, en particular. En relacién con el presente presupuesto se propone mejorar la capacidad
de la CEPA en materia de tecnologia de la informacion y utilizar disgos de tecnologia de la informacion

para difundir su labor. También se modernizaran los centros subregionales de desarrollo, que actuaran como
principales agentes de divulgacion de la Comision. Se prestara especial atencion al establecimiento de
interconectividad en red de area local para la prestacién de servicios de calidad en la sede de la CEPA y los
centros subregionales de desarrollo; al establecimiento de interconectividad en la red de area extendida entre
la sede de la CEPA, los centros subregionales de desarrollo y la Sede de las Naciones Unidas; a la prestacion,
la gestion y el desarrollo de servicios de Intranet en la sede de la CEPA y los centros subregionales de
desarrollo, y a la gestion central de programas de computadoras conectadas a la red. También se prestara
especial atencidn a la tarea de equipar el Centro de Conferencias de las Naciones Unidas en Addis Abeba
con dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones actualizados a fin de que desempefie eficazmente sus
funciones como importante centro para el didlogo y los debates de politica sobre los problemas de desarrollo
de Africa.

Se emplearan consultores para cumplir dos funciones cuidadosamente seleccionadas: la reunién de datos
y la realizaciéon de estudios a nivel nacional, asi como tareas individuales para las cuales se requieren
conocimientos especializados de los que no dispone la CEPA o necesita a largo plazo. Se realizaran esfuerzos
para garantizar la transferencia de conocimientos generales y especializados mediante una nmen@oémter
profesional entre los consultores y el personal de la secretaria.
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16A.12 Los recursos propuestos para el bienio 2000-2001 en esta seccion reflejan un aumento poR2al&0de

16A.13

16A.14

Cuadro 16A.1

délares, como resultado de la propuesta de crear tres puestos de P-4 y dos de P-3 en el marco de los dos
nuevos subprogramas, establecer tres puestos de contratacion local mediante la conversion de personal
temporario general para aumentar la seguridad al Centro de Conferencias; y reclasificar un puesto de P-3
a la categoria P-4, asi como de diversos incrementos y reducciones en relacion con distintos objetos de los
gastos no relacionados con puestos. Los incrementos corresponden principalmente a necesidades adicionales
en el marco de los nuevos subprogramas, y las reducciones, que se relacionan sobre todo con los gastos
generales de funcionamiento, son el resultado de la introduccion de nueva tecnologia de informacion y
comunicaciones.

Se prevé que durante el bienio se utilizaran recursos extrapresupuestarios, estimad®&Ee#Bdblares,

para complementar los recursos con cargo al presupuesto ordinario en las esferas de los servicios de
asesoramiento técnico, publicacion de material de informacién, cursos practicos, cursos de capacitacion,
seminarios, becas y ejecucién de proyectos sobre el terreno.

La distribucidn porcentual estimada del total de los recursos en la seccion 16A para e20687#@001
seria la siguiente:

Presipuesto Recursos extra—
ordinario presypuestarios
Programa (Porcentge)
A. Organos NOIMALIVOS & .ottt ettt et e e e e 0,7 -
B. Direcciony gestion €JECULIVAS. . . ... ...ttt et e 3,6 1,9
C. Programasde trabajo ... .......... 56,0 73,2
D. APOYO @l0S PrOgramas ...ttt ettt e e e et 39,7 24,9
o) = | 100,00 100,0
Resumen de las necesidades por componente
(En miles de délares EE.UU.)
1) Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
Conspna— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Conponente 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge de¢liste juste 2000-2001
A. Organos normativos 564,6 747,7 (209,8) (28,0) 537,9 26,1 564,0
B. Direcciony gestion
ejecutivas 3863,6 2 205,2 690,5 31,3 2895,7 82,1 2977,8
C. Programa de trabajo 40 050,7 43 280,0 1346,6 3,1 44 626,6 1094,0 45 720,6
D. Apoyo alos programas 28 656,4 33189,8 (1602,1) 4.8 31587,7 1405,8 32993,5
Total 73135,3 79 422,7 225,2 0,2 79 647,9 2608,0 82 255,9
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente tidos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
1026,9 1978,6 Naciones Unidas 2901,6
1110,2 1128,2 i) Actividades extrapresupuestarias 1478,5
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
13225 1758,9 PNUD 198,6
Fondo Fiduciario de las Na(;iones Unidas
249,0 200,0 para el Desarrollo de Africa -
3495,4 5200,4 FNUAP 4507,8
4 410,7 5574,5 Fuentes bilaterales 7272,9
Total 11 614,7 15 840,6 16 359,4
Total 1) y 2) 84 750,0 95 263,3 98 615,3

Cuadro 16A.2

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consina-— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para

Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste 2000-2001
Puestos 56 351,2 58 895,8 1273,4 2,1 60 169,2 1717,0 61 886,2
Otros gastos de personal 2407,2 2 550,4 93,4 3,6 2 643,8 128,5 2772,3
Consultores y expertos 1222,1 1542,8 202,6 13,1 1745,4 84,9 1830,3
Viajes 2073,1 2234,7 (292,4) (13,0) 1942,3 94,5 2036,8
Servicios por contrata 757,9 996,0 398,9 40,0 1394,9 67,5 1462,4
Gastos generales de

funcionamiento 5215,7 7 124,0 (1301,0) (18,2) 5823,0 283,1 6 106,1
Atenciones sociales 23,2 24,2 - - 24,2 1,2 25,4
Suministros y materiales 1647,1 2 035,7 - - 2 035,7 98,9 2134,6
Mobiliario y equipo 2341,3 2792,8 (133,5) 4,7) 2659,3 129,3 2788,6
Subvenciones y contribuciones 1096,5 1226,3 (16,2) (1,3) 1210,1 3,1 1213,2

Total 73135,3 79 422,7 225,2 0,2 76 647,9 2608,0 82 255,9
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 @to de logyastos 2000-2001
4 938,6 7 565,0 Puestos 6 705,4
38,2 35,2 Otros gastos de personal 72,2
2329,8 2751,7 Consultores y expertos 3147,8
995,4 1296,8 Viajes 828,8
298,5 - Servicios por contrata 440,6
56,1 183,5 Gastos generales de funcionamiento 534,9
236,3 382,0 Suministros y materiales 410,6
581,8 1051,0 Mobiliario y equipo 592,9
1422,0 - Subvencionesy contribuciones 2 758,9
718,0 2575,4 Otros gastos 867,3
Total 11 614,7 15 840,6 16 359,4
Total 1) y 2) 84 750,0 95 263,3 98 615,3
Cuadro 16A.3 ]
Puestos necesarios
Unidad de organizaciénComision Econémica para Africa
Puestos dglantilla Puestos temorarios
Prestwpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000— 1998- 2000- 1998- 2000— 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
SsG 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 15 15 - - 1 1 16 16
P-5 40 40 - - 16 14 56 54
P-4/3 127 132 - - 4 4 131 136
P-2/1 29 29 - - 3 3 32 32
Total 213 218 - - 24 22 237 240
Otros cuadros
Contratacion local 340 343 - - 46 38 386 381
Servicio Mévil 3 3 - - - - 3 3
Total 343 346 - - 46 38 389 384
Total general 556 564 - - 70 60 626 624
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A. Organos normativos

Cuadro 16A.4

Cuadro 16A.5

16A.15

16A.16

16A.17

16A.18

Resumen de las necesidades
(En miles de délares EE.UU.)

Crecimiento de los
recursos Estimaciones

para

Monto
del

Total
antes

Conspna—

Gastos en cionegara

Programa 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deluste juste 2000-2001
Organos normativos 564,6 747,7 (209,8) (28,0) 537,9 26,1 564,0

Total 564,6 7477 (209,8) (28,0) 537,9 26,1 564,0
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

Crecimiento de los
Consina-— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para

Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste 2000-2001
Otros gastos de personal 475,6 566,6 (179,9) (31,7) 386,7 18,8 405,5
Servicios por contrata 49,0 50,5 (11,9) (23,5) 38,6 1,9 40,5
Gastos generales de

funcionamiento 37,7 97,6 (15,1) (15,4) 82,5 4,0 86,5
Suministros y materiales 2,3 33,0 (2,9) (8.7) 30,1 1.4 31,5

Total 564,6 7477 (209,8) (28,0) 537,9 26,1 564,0

En su resolucion 826 (XXXII), relativa a la reforma del mecanismo intergubernamental de la Comision
Econdmica para Africa, aprobada el 8 de mayo de 1997, la Comisidn establecid la estructura y el
funcionamiento de su mecanismo intergubernamental con las caracteristicas siguientes:

A.
1.

Organos que se ocupan de cuestiones generales de desarrollo

Conferencia de Ministros Africanos encargados de la planificacién y el desarrollo econémico y
social (la Comisién) y la Comisién Técnica Plenaria Preparatoria

La Conferencia de Ministros Africanos encargados de la planificacién y el desarrollo econémico y social (la
Comisién) establece mandatos legislativos y proporciona orientacion normativa para la labor de la Comision;
examina y refrenda los programas de trabajo de la secretaria de la CEPA, sirve de foro para elaborar la
posicion de Africa respecto de las cuestiones relativas al desarrollo que figuran en el programa de las Naciones
Unidas y adopta decisiones respecto de las recomendaciones de sus érganos subsidiarios y del Secretario
Ejecutivo.

A partir de 1997, la Conferencia de Ministros (la Comisién) se viene reuniendo cada dos afios (el préximo
periodo de sesiones se celebrard en 1999). La Mesa de la Comision se amplié a fin de incluir un representante
de cada una de las cinco subregiones del continente — Africa septentrional, oriental, meridional, occidental
y central. La Mesa est4 integrada por un presidente, tres vicepresidentes y un relator.

Se establecié un comité de actividades complementarias, integrado por los miembros entrantes y salientes
de la Mesa de la Comisidn en cada periodo de sesiones. El Comité se reline segun las necesidades y, por lo
menos, una vez en los afios entre periodos de sesiones a fin de examinar los asuntos de la Comisién y el
progreso en la aplicacidn de sus decisiones. El Secretario Ejecutivo, en consulta con el Presidente de la
Comisién, convoca las reuniones del Comité de actividades complementarias. La Comisién Técnica Plenaria
Preparatoria se retine antes de la Conferencia y sigue prestandole apoyo técnico.
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16A.20

16A.21

16A.22

16A.23

2. Comités intergubernamentales de expertos de los centros subregionales de desarrollo

Los cinco comités intergubernamentales de expertos de los centros subregionales de desarrollo se redinen
cada afio y presentan informes a la Comisién por conducto de la Comisién Técnica Plenaria Preparatoria.
En los afios en que la Comisién no se redne, los informes de los comités se presentan al Comité de actividades
complementarias de la Mesa. Los comités se encargan de supervisar la elaboracién y ejecucion generales
del programa de trabajo y de las prioridades de los centros subregionales de desarrollo respectivos, asi como
de formular recomendaciones sobre cuestiones importantes relativas al desarrollo econémico y social en sus
respectivas subregiones y sobre la promocién y el fortalecimiento de la cooperacién y la integracién
econdmicas a nivel subregional.

3. Conferencia de Ministros Africanos de Hacienda

La Conferencia de Ministros Africanos de Hacienda sigue reuniéndose. La Conferencia se convoca cada dos
afios, en los afios en que no se reline la Conferencia de Ministros Africanos encargados de la planificacion
yel desarrollo econémico y social (la Comisién). La Conferencia tiene un comité de expertos que prepara
sus reuniones y que se relne antes de cada periodo de sesiones de la Conferencia.

B. Organos subsidiarios que se estableceran o mantendran
1. Comité sobre la Mujer y el Desarrollo

El Comité Coordinador Regional Africano para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo seguira existiendo
y se denominard en adelante Comité sobre la Mujer y el Desarrollo. Su funcién, como foro consultivo de
expertos y encargados de elaborar politicas, es brindar orientacion a la Comisién en las actividades
relacionadas con el adelanto de la mujer. También sirve de plataforma para la promocion y la evaluacién de
la aplicacién, por parte de los gobiernos africanos, de las plataformeccdin a nivel mundial y regional

para el adelanto de la mujer. En particular, examina cuestiones relativas a la potenciacién econémica de la
muijer, la proteccion de sus derechos humanos y juridicos y un mageso a la educacién y la atencién de

la salud. EI Comité se retine cada dos afios.

2. Comité de Informacion sobre el Desarrollo

El Comité tiene como mision fortalecer el papel de la Comisién Econdmica para Africa en lo que respecta

a asistir a los Estados miembros en el desarrollo de su infraestructura nacional de informacion y comunicacio-
nes, reuniendo a expertos y encargados de formular politicas para que presten asesoramiento en esa esfera.
El Comité, que esta integrado por expertos en planificacion, estadistica y sistemas de informacién geogréfica,
asi como por especialistas en informacion, se redne cada dos afios.

3. Comité sobre el Desarrollo Sostenible

Este Comité congrega a expertos que prestan asesoramiento a la CEPA en las esferas interrelacionadas de
la seguridad alimentaria, la poblacién, el medio ambiente y los asentamientos humanos. En ese sentido, sirve
de plataforma para las actividades de promocion y evaluacién de la aplicacion de los planes de accion a nivel
regional y mundial por los gobiernos africanos: la posicion comun africana sobre medio ambiente y desarrollo,
la posicion comun africana respecto de Habitat 1, la Declaracion de Dakar/Ngor sobre la poblacion, la familia
y el desarrollo sostenible, el Programa 21, el programa de Habitat, el Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de El Cairo y el Programa de Accién de la Cumbre Mundial
sobre la Alimentacion y su aplicacion. EI Comité examina medidas concretas destinadas a promover la
proteccion y la regeneracion del medio ambiente, aumentar la seguridad alimentaria en Africa, asi como
promover los asentamientos humanos sostenibles y hacer frente a los problemas derivados del aumento del
crecimiento demogréfico. EI Comité se reline cada dos afios.
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16A.25

16A.26

16A.27

16A.28

16A.29

4. Comité sobre el Desarrollo Humano y la Sociedad Civil

El Comité tiene como mision contribuir al fortalecimiento de la sociedad civil y el desarrollo humano. Por
su intermedio, la CEPA tiene acceso a las opiniones de expertos en los sectiolies y privado y en la
sociedad civil. El Comité realiza actividades de desarrollo y seguimiento en relacion con programas de accion
a nivel mundial y regional, como la Declaracién de Copenhague sobre Desarrollo Social, el Programa de
Accibn de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la Carta Africana para la Participacién Popular en
el Desarrollo y la Transformacion. EI Comité examina las principales tendencias y los problemas de interés
regional relativos al desarrollo humano y la sociedad. El Comité se retne cada dos afios.

5. Comité de la Industria y el Desarrollo del Sector Privado

El Comité sirve de foro para el examen de medidas destinadas a fortalecer el sector privado. Su labor se centra
en cuestiones como el mejoramiento de la asociacion entre el sector publico y el privado, la promocion de
las inversiones privadas y el establecimiento de un marco juridico y normativo sélido para las actividades
empresariales. El Comité sigue de cercay examina los avances en la industrializacion de Africa y determina
y recomienda medidas para acelerar el proceso de industrializacién en la regién. Asimismo proporciona
orientacion normativa y estratégica para mejorar la formulacion de programas y abarcar diversos aspectos
del desarrollo industrial en los planos subregional y regional. A ese respecto, también presta asesoramiento
sobre estrategias destinadas a aumentar la competitividad industrial de Africa mediante la promocion de la
complementariedad y la integracion, teniendo en cuenta los adelantos cientificos y tecnoldgicos a nivel
mundial. El Comité esta integrado por expertos que representan a los distintos grupos del sector privado,
como las camaras de comercio, las asociaciones de industriales, los mercados de capitales, los trabajadores
ylos encargados de la formulacion de politicas de los departamentos de estado competentes. EI Comité se
redine cada dos afios.

6. Comité de Recursos Naturales, Cienciay Tecnologia

El Comité sirve de foro para promover la cooperacion entre los paises africanos en las esferas de la ciencia,
la tecnologia y el desarrollo y los recursos naturales y para prestar asesoramiento sobre cuestiones de ciencia
y tecnologia de importancia para el desarrollo de los Estados miembros. El Comité se retne cada dos afios.

7. Comité sobre Cooperacion e Integracion Regionales

Habida cuenta de la importancia del comercio en la cooperacidn e integracion regionales, las actividades
del Comité se centran principalmente en el comercio entre los paises africanos y el comercio internacional.
El Comité esta integrado por expertos en comercio e integracion internacionales provenientes del sector
publico y del sector privado. EI Comité también promueve la aplicacion de medidas destinadas a fortalecer
la cooperacion y la integracion econémicas entre los paises africanos; presta asistencia a los paises africanos
y Sus organizaciones intergubernamentales para incrementagdaiaftle los instrumentos normativos para

la cooperacion y la integracion econémicas en la region de Africa, y determina las medidas destinadas a
coordinar y armonizar las politicas microeconémicas y macroeconémicas de los paises africanos como
condicion para acelerar la integracion econémica a nivel regional. El Comité se retne cada dos afios.

Con excepcién de la Comisién, cuyos periodos de sesiones tienen una duraciéon de ocho dias, y se celebran
cada dos afios, las reuniones de todos los demas érganos intergubernamentales duran entre cuatro y seis dias.

La Conferencia de Ministros Africanos de Transporte y Comunicaciones sera eliminada al final del Segundo
Decenio de las Naciones Unidas del Transporte y las Caragitnes en Africa, eh999. En lo sucesivo,

el Comité de Transporte, Comunicaciones y Turismo de la Comunidad Econdémica Africana pasara a ser el
foro regional para examinar las cuestiones pertinentes.
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Recursos necesarios (a valores corrientes)

16A.30

16A.31

16A.32

16A.33

B.

Cuadro 16A.6

Otros gastos de personal

La estimacion de 386.700 dolares, cifra que refleja una reduccién de 179.900 délares, se relaciona con el
personal temporario para prestar servicios en los periodos de sesiones de la Comisién y sus 6rganos
subsidiarios (355.200 délares) y con horas extraordinarias (31.500 délares). La reductiéha0 délares
comprende 151.400 délares en concepto de personal temporario para reuniones 'y 28.500 ddlares en concepto
de horas extraordinarias, y es resultado de la reestructuracién del mecanismo intergubernamental de la
Comisién.

Servicios por contrata

La estimacion de 38.600 ddlares, cifra que refleja una reduccion de 11.900 délares, se relaciona con la
publicacién de los informes de la Comisién.

Gastos generales de funcionamiento

Se necesitaran créditos por valor de 82.500 délares, cifra que refleja una reduccién de 15.100 délares, para
cubrir los gastos de comunicaciones relacionados con el periodo de sesiones de la Comision y sus érganos
subsidiarios.

Suministros y materiales

Se estima que se necesitaran 30.100 ddlares, cifra que refleja una reduccién de 2.900 délares, para la compra
de los suministros y materiales necesarios para los periodos de sesiones de la Conferencia de Ministros de
la CEPA y sus 6rganos subsidiarios.

Direccion y gestion ejecutivas

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los
recursos Total

antes

Consipna—
cionegara

Estimaciones
para

Monto

Gastos en del

Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste 2000-2001
Puestos 3468,3 1890,0 534,0 28,2 2424,0 59,2 2483,2
Consultores y expertos 139,2 101,0 - - 101,0 4,9 105,9
Viajes 256,1 214,2 58,2 27,1 272,4 13,2 285,6
Servicios por contrata - - 98,3 - 98,3 4.8 103,1
Total 3863,6 2 205,2 690,5 31,3 2895,7 82,1 2977,8

11
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones

Cuadro 16A.7

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente tindos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
459,4 453,2 ii) Actividades extrapresupuestarias 300,0
- - b) Actividades sustantivas -
- - c) Proyectos operacionales -
Total 459,4 453,2 300,0
Total 1) y 2) 4323,0 2658,4 3277,8
Puestos necesarios
Programa: Direccién y gestion ejecutivas
Puestos dglantilla Puestos temorarios
Prespuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgpreswpuestarios Total
1998- 2000— 1998- 2000- 1998- 2000— 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - 1 1
P-5 2 2 - - - - 2 2
P-4/3 2 4 - - - - 2 4
Total 6 8 - - - - 6 8
Otros cuadros
Contratacion local 7 10 - - 2 - 9 10
Total 7 10 - - 2 - 9 10
Total general 13 18 - - 2 - 15 18

16A.34 Las actividades de direccion y gestién ejecutivas comprenden las funciones de Secretario Ejecutivo, el

16A.35

16A.36

12

personal directamente a su cargo, incluido el Secretario Ejecutivo Adjunto, el auxiliar especial del Secretario
Ejecutivo, el Secretario de la Comisidn y el Equipo de informacién y comunicaciones.

La Oficina proporciona direccién y orientacion estratégicas generales para la gestion integrada, eficaz y
eficiente del programa de trabajo y los recursos de la CEPA en toda la secretaria. Proporciona en forma
sistematica andlisis de politica, define los principales planes de accion y estrategias regionales para el
desarrollo socioeconémico de Africa y cumple funciones de promocién en beneficio de los Estados miembros
y sus organizaciones subregionales y regionales. A ese respecto, la Oficina mantiene enlaces con
organizaciones intergubernamentales subregionales y regionales, en particular, lz&igarde la Unidad
Africana (OUA) y el Banco Africano de Desarrollo (BAfD) con los que coopera en el marco de la secretaria
conjunta de la OUA, la CEPA y el BAfD en relacién con importantes cuestiones y problemas en materia de
desarrollo a nivel regional que exigen la adopcién de medidas administrativas y seguimiento.

La Oficina también facilita y coordina la movilizacion de apoyo politico sostenido para iniciativas
internacionales importantes y especiales encaminadas a abordar en forma amplia la recuperacion econémica
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de Africa, como la Iniciativa especial para Africa del sistema de las Naciones Unidas y el Nuevo Programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo de Africa en el decerfi@ @@.

16A.37 Ademas, la Oficina también participa en la formulacion de politicas a nivel mundial a nivel de la Asamblea
General, el Consejo Econémico y Social y sus érganos subsidiarios y lleva a cabo actividades de coordinacion,
armonizacion y enlace con otros organismos y oficinas de las Naciones Unidas y otras comisiones regionales
en relacion con cuestiones de interés mutuo.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
Puestos

16A.38 Se estima que se necesitara422.000 dolares en relacion con la dotacién de personal, que constaria de
8 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y 10 puestos de contratacién local, como se indica en
el cuadro 16A.7. El aumento propuesto para la plantilla y el incremento consiguie®84 d¥®0 ddlares
obedece a la reasignacion a la Oficina del Secretario Ejecutivo de cinco puestos: un puesto de P-3 y dos
puestos de contratacion local del subprograma 4 (Aprovechamiento de la informacién para el desarrollo)
y un puesto de P-4 y un puesto de contratacién local del subprograma Apoyo a los programas, a fin de
fortalecer el Equipo de informacién y comunicaciones, que ya constaba de tres puestos (1 puesto de P-5,
1 de P-3y 1 puesto de contratacion local), y de consolidar las actividades de informacion de la CEPA en la
Oficina.

Consultores y expertos

16A.39 Se necesitara un crédito por la suma@it.000 délares, al nivel de mantenimiento de la base a valores reales,
para cubrir el costo de los servicios de expertos que prestaran asistencia en la formulacion de documentos
de posicion, asi como en la definicidn de los principales planes de accidn y estrategias regionales para el
desarrollo socioeconémico de Africa.
Viajes

16A.40 Laestimacion de 272.400 dolares, cifra que refleja un aumento de 58.200 ddlares, se relaciona con los viajes
del Secretario Ejecutivo y el personal de su Oficina a fin de: a) asistir a reuniones en la region y fuera de ella,
incluidas las reuniones de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social (122.600 ddlares), y b)
impartir direccion estratégica y prestar apoyo de gestién a actividades dentro y fuera de la region, coordinar
y armonizar las actividades con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, celebrar consultas
y proporcionar asesoramiento en relaciéon con cuestiones y politicas regionales de desarrollo, asi como
participar en las reuniones de los Jefes de Estado de la OUA, la secretaria conjunta de la OUA, la CEPAy
el BAD y el Comité Directivo del Comité Administrativo de Coordinacion sobre la Iniciativa especial para
Africa del sistema de las Naciones Unidas (149.800 délares). El aumento de 58.200 délares obedece al
aumento de las necesidades del Equipo de informacién y comunicaciones.

Servicios por contrata

16A.41 Se estima que se necesitaran 98.300 doélares para sufragar el costo de servicios especializados relacionados
con las actividades del Equipo de informacién y comunicaciones en materia de sensibilizacion de la opinién
publica, suministro de informacién a los medios de difusién y apoyo a las actividades de divulgacién. Se
generaran productos de informacién y comunicaciones encaminados a promover las conferencias, los cursos
practicos y otras actividades de la CEPA, y difundir los resultados en particular material audiovisual y
radiofénico, comunicados de prensa, productos de medidtiied y material de promocién entre distintos
interesados.

13
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C. Programade trabajo

Cuadro 16A.8 )
Resumen de las necesidades por subprograma

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consigna-— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Sulprograma 1996-1997 1998-1999 Cuantia  Porcentpe deluste juste 2000-2001

1. Facilitacion del analisis de

politicas econémicasy

sociales 5474,1 8102,1 (2 055,8) (25,3) 6 046,3 116,5 6162,8
2. Promocién de la seguridad

alimentaria y el desarrollo

sostenible 6 885,8 5370,7 (519,0) (9,6) 4851,7 112,1 4963,8
3. Fortalecimiento de la gestién

del desarrollo 1148,7 46477 (42,9) (0,9) 4604,8 106,4 4711,2
4. Aprovechamiento de la

informacion para el desarrollo 3130,3 5881,5 (333,4) (5,6) 5548,1 181,7 5729,8
5. Promocion de la cooperacion

y laintegracion regionales 21732,0 19 278,0 (14 516,1) (75,2) 4761,9 112,5 4874,4
6. Promocion del adelanto de la

mujer 1679,8 - 3288,9 - 3288,9 74,2 3363,1
7. Apoyo a las actividades

subregionales de desarrollo - - 15524,9 - 15524,9 390,6 15915,5

Total 40 050,7 43 280,0 1346,6 3,1 44 626,6 1094,0 45 720,6

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones
Gastos en para Estimacionepara
1996-1997 1998-1999 Fuente ftndos 2000-2001

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
169,9 69,4 i) Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales:

13225 1758,9 PNUD 198,6
Fondo Fiduciario de las Na(;iones Unidas
249,0 200,0 para el Desarrollo de Africa -
34954 5200,4 FNUAP 4507,8
4 410,7 55745 Fuentes bilaterales 7272,9
Total 9647,5 12 803,2 11 979,3
Total 1) y 2) 49 698,2 56 083,2 57 699,9

14
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Cuadro 16A.9

16A.42

16A.43

Puestos necesarios

Programa de trabajo

Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998- 2000—- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Cuadro orgéanico y categorias superiores

D-1 12 12 - - 1 1 13 13
P-5 29 29 - - 16 14 45 43
P-4/3 84 90 - - 3 1 87 91
P-2/1 20 21 - - 2 1 22 22
Total 145 152 - - 22 17 167 169
Otros cuadros
Contratacion local 118 119 - - 16 6 134 125
Total 118 119 - - 16 6 134 125
Total general 263 271 - - 38 23 301 294

Como se sefial6 anteriormente (péarr. 16A.6), el programa de trabajo se basa en el plan de mediano plazo para
el periodo 1998-2001 en su forma revisada. El programa est4 compuesto de los siguientes subprogramas,
segun la estructura aprobada en 1996tifacion del analisis de péicas econémicas y sociales, promocion

de la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible, fortalecimiento de la gestién del desarrollo,
aprovechamiento de la informacién para el desarrollo y promocién de la cooperacion y la integracion
regionales. Al efectuarse las revisiones del plan de mediano plazo aprobadas en 1998 se afiadieron dos nuevos
subprogramas: Promocidn del adelanto de la mujer y Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo,
por lo que el nimero de subprogramas se eleva ahora a siete.

La distribucion relativa de tareas entre los subprogramas del programa de trabajo para el bienio 2000-2001
varia segun el alcance de las actividades. La distribucién porcentual de los recursos entre los subprogramas
seria la siguiente:

Preswpuesto Recursos extra—
ordinario presypuestarios
Sulprograma (Porcentge)
1. Facilitacion del analisis de politicas econémicasy sociales......................... 13,6 1,5
2. Promocién de la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible . ....................... 10,9 37,6
3. Fortalecimiento de la gestiondeldesarrollo ........ ... ..o 10,3 32,6
4. Aprovechamiento de la informacion paraeldesarrollo............ ... it 12,4 15,9
5. Promocién de la cooperaciény laintegraciénregionales. ....................oooo... 10,6 1,1
6. Promociondel adelanto de lamujer ........... 7,4 11,3
7. Apoyo a las actividades subregionalesde desarrollo ............... ... ... o i 34,8 -
TO Al .t 100,0 100,0

15
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Subprograma 1
Facilitacion del analisis de politicas econ6micas y sociales

Cuadro 16A.10 ) )
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Consgna-— Crecimiento de los recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentpe deuate juste 2000-2001
Puestos 4085,0 6078,7 (1736,8) (28,5) 4341,9 89,5 4431,4
Otros gastos de personal 14,0 45,7 (9,9) (21,6) 35,8 1,8 37,6
Consultores y expertos 116,0 375,8 (123,5) (32,8) 252,3 12,2 264,5
Viajes 125,0 346,5 (132,0) (38,0) 214,5 10,4 2249
Servicios por contrata 37,6 108,2 (53,6) (49,5) 54,6 2,6 57,2
Subvenciones y contribuciones 1096,5 1147,2 - - 1147,2 - 1147,2
Total 5474,1 8102,1 (2 055,8) (25,3) 6 046,3 116,5 6162,8

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente ftndos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- 42,8 ii) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
114,3 - para el Desarrollo de Africa -
540,4 1700,0 Fuentes bilaterales 181,9
Total 654,7 1742,8 181,9
Total 1) y 2) 6128,8 9844,9 6 344,7
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Cuadro 16A.11 ]
Puestos necesarios

Subprograma: Faititacion delandlisis de politicas eenémicas y sociales

Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998- 2000—- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Cuadro orgéanico y categorias superiores

D-1 2 1 - - - - 2 1
P-5 4 3 - - - - 4 3
P-4/3 13 10 - - 1 - 14 10
P-2/1 6 4 - - 1 - 7 4
Total 25 18 - - 2 - 27 18
Otros cuadros

Contratacion local 18 11 - - 4 - 22 11
Total 18 11 - - 4 - 22 11
Total general 43 29 - - 6 - 49 29

16A.44 Las actividades de este subprograma seran ejecutadas por la Division de Politicas Econémicas y Sociales.

16A.45 Las actividades del subprograma estan orientadas a lograr una mejor comprension de las principales cuestiones
en relacion del desarrollo de Africa. Se hara hincapié en el analisis de la politica econémica en pro del
crecimiento sostenido y la estabilidad macroeconémica, la promocion del comercio y las inversiones, la
sostenibilidad de la deuda, la politica social y la reduccidn de la pobreza.

16A.46 Las actividades que se realizaran durante el bienio comprenden la preparacion de estudios de paises,
documentos de investigacién y documentos analiticos de sintesis, en particular documentos de posicién. Se
utilizaran en forma més eficaz los seminarios, las conferencias y los cursos précticos de capacitacion
orientados a cuestiones concretas de desarrollo, que congregaran a altos funcionarios encargados de formular
politicas a nivel nacional y representantes de la sociedad civil y el sector privado, y promoveran una
comprension comun de los problemas de desarrollo que encaran los paises africanos y las opciones
disponibles. Otra importante actividad sera el establecimiento de redes més eficaces con el creciente nimero
de centros de investigacién econdmica y de politica y centros de estudio sobre el desarrollo en Africa.

Logros previstos

16A.47 Se prevé que esas actividades permitiran: a) fortalecer la capacidad de los Estados miembros para elaborar
estrategias y politicas apropiadas de desarrollo; b) orientar las politicas de los Estados miembros sobre la
utilizacién de la ayuda de manera que se preste maximo apoyo al desarrollo y los resultados econémicos;
c) formular estrategias para reducir la carga de la deuda y evaluar la situacién de la deuda en Africa y los
esfuerzos por reducir la carga de la deuda; d) construir y actualizar los umbrales y mapas de la pobreza para
los paises africanos, y €) aumentar la capacidad de los paises africanos para analizar la relacién entre la
expansion comercial y el crecimiento econémico y comprender las restricciones a la competitividad de Africa
en el plano internacional.

17
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Productos

16A.48 Durante el bienio 2000-2001, se obtendran los siguienteiiptos:

a)

b)

c)

d)

18

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. Nueve reuniones de la Conferencia de
Ministros Africanos de Hacienda y de su comité de expertos;

i) Documentacién para reuniones. Presentacién a la Conferencia de Ministros encargados de la
planificacion y el desarrollo econémico y social de los tres informes siguieBtesiomic Report
on Africa,el informe sobre el seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el
informe sobre la ejecucion del Programa de accion para los paises africanos menos adelantados,
los paises africanos sin litoral y los pequefios Estados africanos insulares en desarrollo;
presentacion de seis informes a la Conferencia de Ministros Africanos de Hacienda y su comité
de expertos en relacion con el desarrollo de Africa en el siglo XXI: las condiciones iniciales; la
financiacion del desarrollo de Africa: nuevos retos; hacia un programa de desarrollo de Africa;
estimaciones de las necesidades financieras por sectores; el papel del sector privado en la
financiacion del desarrollo; y el papel de las corrientes de ayuda en la financiacién del desarrollo;

iii)  Cinco reuniones de grupos especiales de expertos sobre los siguientes temas: la situacion de la
deuda de Africa; la reforma de la ensefianza superior; las mejores practicas en la asignacion del
gasto publico; estrategias de desarrollo de Africa y competitividad de las exportaciones de Africa;

Otras actividades sustantivas

i) Publicaciones periédicagEconomic Report on AfricaSurvey of Economic and Social
Conditions in Africa seis series de documentos de examen;

i)  Nueve publicaciones no periédicas. Programa de desarrollo ampliado para Africa: orientacion
y prioridades; tasas mas elevadas de ahorro e inversion para Africa: necesidades de financiacién
del desarrollo; efecto de la reforma del comercio en Africa en el fomento de la competitividad
de las exportaciones; promocion de los organismos de inversion en Africa; situacion de la deuda
africana y medidas recientes de alivio de la deuda; reforma de la ensefianza superior en relacion
con la utilizacion de la tecnologia de la informacién; estudios sobreda@é de las estrategias
de reduccion de la pobreza en distintos paises africanos; estudios sobre las tendencias, en distintos
paises africanos, en relacidn con la asignacion del gasto publico para aliviar la pobreza a escala
de la comunidad, nacional y subregional; tres médulos de aprendizaje en arabe, francés e inglés;

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace intetingionales

Cooperacién y enlace con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales de Africa y fuera
de Africa sobre cuestiones y politicas de desarrollo, en particular, la planificacion, el desarrollo y la
utilizacién de los recursos humanos; la pobreza y la transformacidn social; la participacion en las
actividades de otros organismos e instituciones de las Naciones Unidas, como el grupo de tareas del
Comité Administrativo de Coordinacién, y contribucién sustantiva a esas actividades; el proyecto Link
de las Naciones Unidas y consultas sobre programas y planes de acciéon mundiales, en particular los
aprobados por la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre los paises menos adelantados,
la Conferencia Mundial sobre el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo,
la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, asi como el Nuevo Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo de Africa en el decenio d890 y la Iniciativa especial para Africa del sistema de las
Naciones Unidas;

Cooperacién técnica (recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Servicios en apoyo de las actividades relacionadas con la gestion
y la negociacién de la deuda; seguimiento de las reuniones y conferencias ministeriales de la
Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC), incluida la prestacién de asistencia en negociaciones
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comerciales; disefio y formulacién de marcos normativos, analisis y aplicacion de politicas,
formulacién de politicas y estrategias de lucha contra lagdyrasi como apoyo a la ejecucion

de programas mundiales, a saber: el Programa de Accién para los paises menos adelantados en
el decenio dd.990, el Programa de Accidn para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados
insulares en desarrollo, la Declaracion y el Programa de Accion de Copenhague sobre Desarrollo
Social, asi como determinados programas regionales, como el Nuevo Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de Africa en el decenidl@80 y la Iniciativa especial para Africa

del sistema de las Naciones Unidas;

i) Capacitacion en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Un curso préctico de
capacitacion sobre la pobreza y la politica gubernamental en determinados paises africanos; un
simposio sobre la promocion del establecimiento de redes entre los organismos de inversién en
Africa.

Recursos necesarios

16A.49

16A.50

16A51

16A.52

Puestos

La estimacion de 4.341.900 délares, cifra que refleja una reduccio@3@.800 délares, se relaciona con
dotacién de personal de este subprograma que, después de la reorganizacion del programa de trabajo, constaria
con 18 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores (un puesto de D-1, tres de P-5, cinco de P-4,
cinco de P-3, cuatro de P-2/1) y 11 puestos de contratacién local, como se indica en el cuadro 16A.11. La
disminucion de 1.736.800 ddlares se debe a la propuesta de reasignar un puesto de D-1, uno de P-5, uno
de P-4, dos de P-3, uno de P-2/1 y seis puestos de contratacion local de este subprograma al nuevo
subprograma 6, Promocidon del adelanto de la mujer, y un puesto de P-2/1 y un puesto de contratacion local

al nuevo subprograma 7, Apoyo a las actividades subregionales para el desarrollo.

Otros gastos de personal

Se necesitara un crédito de 35.800 délares, cifra que refleja una reduccion de 9.900 ddlares, para personal
temporario para reunir datos a fin de preparar la publicacion &uaelomic Report on Africda publicacion
bienalSurvey of Economic and Social Catimhs in Africa, asi como el andlisis por paises para los estudios
sobre la eficacia de la estrategia de reduccién de la pobreza en distintos paises y la asignacién del gasto
publico.

Consultores y expertos

Se necesitara un crédito22.300 ddlares, cifra que refleja una reduccioa 88.500 délares, para sufragar

el costo de: a) servicios de consultores (133.300 délamx)sarios para ejecutar eficazmente el programa

de trabajo, en particular para prestar asistencia en el analisis de los datos para la preparacién de las
publicaciones siguientes:Hurvey of the Economic and Social Cdiahs in Africa; if) documentos técnicos

para el octavo periodo de sesiones de la Conferencia de Ministros Africanos de Hacieftznmic

Report on Africaiv) médulos de capacitacion sobre la pobreza; v) reforma de la ensefianza superior; y vi)
efecto de la reforma del comercio en el fomento de la competitividad de las exportaciones; vi) tendencias
en la asignacion del gasto publico y b) convocacién de cinco reuniones especiales de grupos de expertos
mencionadas anteriormente (119.000 dolares).

Viajes

Se necesitara un crédito2ie4.500 ddlares, cifra que refleja una reducciéa 82.000 délares, para sufragar

el costo de: a) la participacion en actividades de otros organismos e instituciones de las Naciones Unidas
en relacién con cuestiones y politicas de desarrollo, y la celebracion de consultas con esos organismos e
instituciones (24.800 délares), y b) viajes para reunir informacién y datos y celebrar consultas con los
funcionarios competentes sobre cuestiones relacionadas con las actividades del programa de trabajo, en
particular elSurvey of Economic and Social Catidns in Africa, asi como viajes para prestar servicios

de asesoramiento y participar en actividades de cooperacion internacional y coordinacién y enlace
interinstitucionales (89.700 délares).
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16A.53

16A.54

Servicios por contrata

Se necesitara un crédito de 54.600 délares, cifra que refleja una reduccién de 53.600 délares, para sufragar
el costo de: a) la edicion por contrata de las publicaci@wyey of Economic and Social Catidns in

Africay Economic Report on Africa29.800 dolares) y b) impresion externa de la publica8anvey of
Economic and Social Coiitibns in Africa(24.800 délares)

Subvenciones y contribuciones

El crédito solicitado, por valor de 1.147.200 délares, al nivel de mantenimiento de la base a valores reales,
se utilizaria para continuar subvencionando alita® Africano de Desarrollo Econdmico y Planificacion
(IDEP) y al Instituto Africano para la Prevencién dellidey el Tratamiento del Delincuente. De esa suma,
942.400 délares se utilizarian para sufragar el costo de cuatro puestos del cuadro organico en el IDEP (un
puesto de D-1, uno de P-2 y dos de P-3) en tanto que 204.800 délares se destinarian al pago de la
remuneracion del Director y el Director Adjunto y los gastos administrativos conexos del Instituto Africano

de las Naciones Unidas para la Prevencién del Delito y el Tratamiento del Delincuente.

Subprograma 2
Promocién de la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible

Cuadro 16A.12
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Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Conspna— Crecimiento de los recursos Total Monto

Gastos en cionegara antes del Estimaciones
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste para 2000-2001
Puestos 6499,0 48875 (460,1) (9,4) 44274 91,4 4518,8
Consultores y expertos 107,2 250,9 (41,1) (16,3) 209,8 10,2 220,0
Viajes 279,6 191,9 (36,9) (19,2) 155,0 7,6 162,6
Servicios por contrata - 40,4 19,1 47,2 59,5 2,9 62,4
Total 6 885,8 5370,7 (519,0) (9,6) 4 851,7 112,1 4963,8
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente timdos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
4,3 26,6 i) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
1063,5 1208,9 PNUD -
34954 5200,4 FNUAP 4507,8
Fondo Fiduciario de las Naciones
- 200,0 Unidas para el Desarrollo de Africa -
209,5 800,0 Recursos bilaterales -
Total 47727 7435,9 4507,8
Total 1) y 2) 11 658,5 12 806,6 9471,6
Cuadro 16A.13 ]
Puestos necesarios
Subprograma: Promocién de la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
Puestos d@lantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgpreswpuestarios Total
1998 2000~ 1998- 2000~ 1998 2000~ 1998- 2000~
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
D-1 1 1 - - 1 1 2 2
P-5 3 3 - - 14 13 17 16
P-4/3 13 11 - - - - 13 11
P-2/1 3 3 - - 1 1 4 4
Total 20 18 - - 16 15 36 33
Otros cuadros
Contratacion local 11 11 - - 7 2 18 13
Total 11 11 - - 7 2 18 13
Total general 31 29 - - 23 17 54 46

16A55 Las actividades de este subprograma estaran a cargo de la Divisidon de Seguridad Alimentaria y Desarrollo
Sostenible.

16A56 Las actividades estardn encaminadas a promover la capacidad analitica local a nivel de los funcionarios
nacionales encargados de formular politicas en las esferas interrelacionadas de la agricultura, la poblacién
y el medio ambiente a fin de lograr la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible. También apuntaran
a facilitar la adopcién y aplicacién de medidas apropiadas para promover un desarrollo sociakeptable,
econdmicamente viable y ecol6gicamente sostenible. Las actividades del componente de ciencia y tecnologia
tienen por objeto prestar asistencia a los Estados miembros en el establecimiento de la capacidad cientifica
y técnica endégena necesaria para el desarrollo de Africa, en particular en relacion ecesi@ad urgente
de integrar los problemas en materia de alimentacion, poblacién y medio ambiente en la planificacién del
desarrollo (cuestion de las interrelaciones). Mediante las actividades previstas se fortalecerd la capacidad
de los Estados miembros para abordar los problemas regionales y subregionales en la esfera de la ciencia
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y la tecnologia, entre las actividades previstas figuran las siguientes: celebracion de una conferencia regional,
publicaciones sobre importantes cuestiones de interés, actividades de promocién, sensibilizacién de la opinion
publica, establecimiento de redes y cooperacién técnica.

Logros previstos

16A.57

Productos
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16A.58

Se prevé obtener los siguientes logros: a) sensibilizacién de la opirbifica para promover el conocimiento

y el examen de la necesidad de tratar en forma integral las cuestiones de poblacién, agricultura y desarrollo
en la planificacion del desarrollo y en la formulacién de politicas (las relaciones entre las cuestiones de
poblacion, agricultura y medio ambiente cuenta con considerable apoyo politico); b) establecimiento de una
capacidad nacional y local para analizar y gestionar esas interrelaciones en el contexto del desarrollo
sostenible; c) mayor supervision del interés politico y social en la ejecucidn de determinados programas y
planes de accién mundiales de diversas conferencias regionales y mundiales; d) adopcién de politicas y
estrategias eficaces de ciencia y tecnologia para abordar la cuestidn de las interrelaciones, y promover una
mayor conciencia e interés por parte de los Estados miembros en la aplicacién de la ciencia y la tecnologia
a fin de garantizar la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible.

Durante el bienio 2000—-2001, se obtendran los siguientekiptos:
a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i)  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones. Siete reuniones de la Comisién sobre el
Desarrollo Sostenible; cuatro reuniones del Comité de seguimiento de la aplicacién de la
Declaracion de Dakar/Ngor y el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo; siete reuniones del Comité de Recursos Naturales, Ciencia y
Tecnologia;

i)  Documentacion para reuniones

a. Seis informes para la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible sobre el examen y la
evaluacién de la ejecucidn de los planes de accion dimanados de las conferencias y los
instrumentos mundiales siguientes: la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo y la Declaracién de Dakar/Ngor; la Cumbre Mundial sobre la Alimentacién;
la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos (Habitat
I1); la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(Programa 21); y, a nivel regional el Plan de Accion para la evaluacion de los recursos
hidricos de Africa; y la ciencia y la tecnologia para la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible;

b. Informe para la cuarta reunién del Comité de seguimiento del examen y la evaluacion de
la experiencia adquirida en Africa en relacién con la aplicacion de la Declaracion de
Dakar/Ngor y el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y el Desarrollo;

C. Informe para el Comité de Recursos Naturales, Ciencia y Tecnologia sobre cuestiones
fundamentales de ciencia y tecnologia para el desarrollo de Africa;

iii)  Tresreuniones de grupos especiales de expertos sobre los siguientes temas: poblacion, agricultura
y medio ambiente en Africa; ciencia y tecnologia para la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible; y desarrollo de la tecnologia alimentaria autéctona para la ciencia y la tecnologia;

b) Otras actividades sustantivas

i) Publicaciones periédicas. Interrelacion entre las cuestiones de poblacién, agricultura y medio
ambiente en Africa: principales indicadores; dos compendios sobre las mejores practicas en las
esferas de la poblacion, el medio ambiente y la agricultura en Africa; dos compendios sobre las
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mejores préacticas a nivel de la ciencia y la tecnologia para la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible;

ii)  Publicaciones no periédicas. Manual sobre el modelo de poblacion, medio ambiente y agricultura
para el desarrollo; cinco estudios sobre el estado del medio ambiente en Africa, la transicion
demogréfica en Africa; las interrelaciones entre la poblacion, el medio ambiente y la agricultura,
y el desarrollo sostenible; los vinculos entre la investigacion y las agroindustrias en Africa; y la
tecnologia alimentaria autéctona: aplicacion y posibilidades de mejoramiento;

iii) Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacidn: cinco folletos sobre
el modelo de poblacién, medio ambiente y agricultura para el desarrollo (PEDA) por paises; dos
afiches sobre el dia del medio ambiente mundial; cuatro folletos sobre la red africana de ciencia
y tecnologia;

c) Cooperacion internacional y coordinacion y enlace intetingionales (presupuesto ordina-
rio/recursos extrapresupuestarios)

Cooperacién y enlace, en particular con el Instituto Regional de Estudios Demogréficos, el Instituto
de Formacion y Estudios Demogréficos, la OUA, el Centro Regional Africano de Tecnologia, el Centro
Regional Africano de Disefio y Produccién Industrial y otras orgaciones nacionales, subregionales

e internacionales, intergubernamentales y no gubernamentales en relacion con la difusion del modelo
PEDA, yla promocién de programas de seguridad alimentaria y cuestiones de desarrollo sostenible.
Colaboracién con otros organismos e instituciones de las Naciones Unidas, como la FAO, el PNUMA,
el FNUAP, el PNUD, el PMA, el CNUAH, la OMS, el BIRF, la OMM, la UNESCO, la OIT0aNUDI,

el Grupo Consultivo sobre Investigaciones Agricolas Internacionales y la Organizacion Mundial de
la Propiedad Intelectual, en relacion con la cuestion de la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
y coordinacién y armonizacion incluida la participacion en las actividades del Comité Administrativo
de Coordinacioén, el Grupo de Trabajo interinstitucional sobre cuestiones de poblacién, la Comisién
sobre el Desarrollo Sostenible, la Comisién de Asentamientos Humanos y la Comisién de Ciencia'y
Tecnologia para el Desarrollo;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

Servicios de asesoramiento. Misiones y servicios a Estados miembros para promover el desarrollo
integral, que incorpora las cuestiones de poblacién, medio ambiente y agricultura y la utilizacion de
la ciencia y la tecnologia para el desarrollo; y apoyo a instituciones subregionales en el disefio y la
ejecucion de programas de seguridad alimentaria y desarrollo sostenible.

Recursos necesarios

16A.59

16A.60

Puestos

La estimacion de 4.427.400 délares, cifra que refleja una disminucié®0d&00 délares, se relaciona con

la dotacién de personal necesaria para este subprograma, para el cual, después de la reorganizacion del
programa de trabajo, se contara con 18 puestos del cuadro organico y categorias superiores (1 puesto de D-1,
tres de P-5, seis de P-4, cinco de P-3, tres de P-2/1) y 11 puestos de contratacion local, como se indica en
el cuadro 16A. 13. La disminucién de 460.100 délares es resultado de la asignacion al subprograma 7, Apoyo
a las actividades subregionales para el desarrollo, de un puesto de P-4 y un puesto de P-3 de este
subprograma.

Consultores y expertos

Se estima que se necesita?2f®.800 ddlares, cifra que refleja una disminucion de 41.100 délares, para
sufragar: a) los servicios de los consultores (53.600 ddlares) necesarios para preparar documentos de
antecedentes y estudios y puaciones sobre el estado del medio ambiente en Africa; la transicion
demografica en Africa; las interrelaciones entre la poblacion, el medio ambiente y la agricultura y el desarrollo

23



Seccién 16

Desarrollo econémico y social ékfrica

16A.61

16A.62

sostenible en Africa; y b) la celebracion de tres reuniones del grupo especial de expertos mencionado
precedentementd $6.200 dblares).

Viajes

La estimacion de 155.000 dolares, cifra que refleja una disminucion de 36.900 ddlares, se relaciona con viajes
del personal a fin de: a) participar en las actividades de cooperacion internacional y coordinacién y enlace
interinstitucionales (48.500 ddlares) y b) participar en seminarios, y celebrar consultas con Estados miembros,

organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre las cuestiones relacionadas con el programa
de trabajo, reunir datos y prestar servicios de asesoramiento (106.500 délares).

Servicios por contrata

Se estima que se necesitaran 59.500 dolares, cifra que refleja una disminucion de 19.100 do6lares, para
sufragar: a) la edicion del estudio sobre el estado del medio ambiente en Africa; el estudio sobre la transicién
demografica en Africa; y el estudio sobre las interrelaciones entre la poblacion, el medio ambiente y la
agricultura, y el desarrollo sostenible en Africa (14.800 délares) y b) la impresion externa de esas
publicaciones (44.700 ddlares).

Subprograma 3
Fortalecimiento de la gestion del desarrollo

Cuadro 16A.14
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Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Consina— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentpe deuate juste 2000-2001
Puestos 1113,1 4215,3 3,1 - 4218,4 87,6 4 .306,0
Consultores y expertos 20,4 240,5 (17,1) (7,1) 223,4 10,9 234,3
Viajes 15,2 130,2 (22,0)  (16,8) 108,2 5,3 113,5
Servicios por contrata - 61,7 (6,9) (11,1) 54,8 2,6 57,4
Total 1148,7 4 647,7 (42,9) (0,9) 4 604,8 106,4 4711,2
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones Estimaciones

Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente timdos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
140,2 - ii) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
1236,2 700,0 Fuentes bilaterales 3902,9
Total 1376,4 700,0 3902,9
Total 1) y 2) 2525,1 53477 8614,1
Cuadro 16A.15 ]
Puestos necesarios
Subprograma: Fortalecimiento de la gestion del desarrollo
Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998 2000~ 1998- 2000~ 1998 2000~ 1998- 2000~
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 4 3 - - 1 1 5 4
P-4/3 11 12 - - - - 11 12
P-2/1 1 1 - - - - 1 1
Total 17 17 - - 1 1 18 18
Otros cuadros
Contratacion local 10 10 - - 2 2 12 12
Total 10 10 - - 2 2 12 12
Total general 27 27 - - 3 3 30 30

16A.63 La Divisidn de Gestion del Desarrollo se encarga de ejecutar las actividades de este subprograma, cuyo
objetivo es promover la adopcién de medidas para mejorar la gestion del sector publico, incrementar la
competitividad del sector privado y fortalecer la participacion de la sociedad civil en el desarrollo y la buena
administracion publica.

16A.64 Mediante las actividades previstas se promoveran la eficiencia y la creacién de un medio propicio, asi como

la adopcién de medidas para fomentar una mayor asociacién entre los sectores publico y privado, en particular
las organizaciones de la sociedad civil, a finadelerar el establecimiento de una capacidad de gestion del
desarrollo para el nuevo milenio. Al respecto, la Divisién analizard y preparara sintesis de las politicas y
estrategias y medidas para mejorar la gestion administrativa, la competitividad del sector privado en la
economia regional y mundial, asi como la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en el proceso
de desarrollo. Ello se logrard mediante un nivel mas elevado de participacion y asociacion, preparando el
camino para la obtencion de recursos externos, creando redes de informacién mediante bases de datos,
organizando mesas redondas para compartir experiencias e informaciandidés, prestando apoyo a la
creacion de capacidad y la asistencia técnica y consultiva.
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Logros previstos

16A.65 Engeneral, se prevé que las actividades contribuirdn a fomentar el sentido de responsabilidad, la dedicacién
del personal, larendicién de cuentas y la transparencia en la gestidn del sector publico y la competitividad
del sector privado y a promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en el proceso de
desarrollo. Dichas actividades consistirdn en: a) la formulacion de estrategias sobre competitividad en el
contexto de la mundializacién de la economia; b) el establecimiento de cddigos e indicadores para supervisar
la buena gestion pablica en Africa ; c) el fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de la sociedad
civil, en particular su relacién con el gobierno, para la participacién efectiva en el proceso de desarrollo;
yd) la formulacidn de estrategias de asociacién entre los sectores publico y privado a fin de aprovechar al
méximo la funcidn del sector privado en la economia.

Productos
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16A.66

Durante el bienio 2000—-2001 se obtendran los siguientekiptos:

a)

b)

Prestacién de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

)

i)

ii)

Servicios sustantivos para reuniones. Siete reuniones del Comité sobre el Desarrollo Humano
y la Sociedad Civil y siete reuniones del Comité de Industria y Desarrollo del Sector Privado;

Documentacion para reuniones. Dos informes al Comité sobre el Desarrollo Humano y la
Sociedad Civil sobre: a) la participacién de la sociedad civil en el desarrollo y la gestion y
b) nuevas cuestiones en materia de gestion del sector puablico; un informe para el Comité de
Industriay Desarrollo del Sector Privado sobre nuevas cuestiones en materia de desarrollo del
sector privado;

Cuatro reuniones del grupo especial de expertos sobre los siguientes temas: marco estratégico
para disefiar y prestar servicios de apoyo para promover la competitividad de la pequefiayla
mediana empresa en los planos regional y mundial; modelos de cédigos e indicadores para
supervisar la eficiencia de la gestion pablica en Africa; fortalecimiento de la eficacia de la gestion
de los recursos financieros a nivel del gobierno local; indicadores para evaluar y supervisar la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil de Africa en los programas de desarrollo;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)

i)

Publicaciones periodicas. Informe sobre el estado de la geptibtica en Africa; y boletin
informativo sobre la gestidn del desarrollo (semestral);

Publicaciones no periddicas: a) Estudio sobre el examen critico de los servicios de apoyo
existentes para mejorar la competitividad de la pequefia y mediana empresa en el plano regional
y mundial en Africa; b) marco estratégico para disefiar y prestar servicios de apoyo para mejorar
la competitividad de la pequefia y mediana empresa en los planos regionatliam c) analisis

de las necesidades de las empresas del sector privado en determinados paises de Africa; d) manual
de consulta sobre las mejores practicas de financiacién por el sector privado de proyectos de
infraestructura; e) evaluacion de las necesidades de asistencia técnica para el desarrollo de
mercados de capital en Africa; f) modelo de codigo e indicadores para supervisar la eficiencia
de la gestion publica en Africa; g) estudio de referencia para establecer indicadores a fin de
evaluar y supervisar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en Africa en los
programas de desarrollo; h) estudios de casos en relacién con las mejores practicas en materia
de iniciativas individuales para trasladar las operaciones del sector no estructurado al sector
estructurado; i) estudio de las mejores practicas en materia de asociacion entre el Estado y el
sector privado para mejorar el clima comercial y los servicios de apoyo; j) fortalecimiento de la
eficacia de la gestion de los recursos financieros por los gobiernos regionales y locales; k) marco
de asociacion para las relaciones entre la CEPA y las organizaciones de la sociedad civil; 1) libro
de consulta actualizado de las organizaciones populares africanas; m) directrices sobre la forma
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c)

d)

de establecer alianzas estratégicas para vincular determinadas instituciones de gestién y empresas
de Africa con sus contrapartes del Norte y el Sur;

iii) Exposiciones. Mesa redonda de empresas y exposicion para difundir informacioén sobre las
oportunidades derivadas de la competitividad regional y mundial,

iv) Acontecimientos especiales. a) Foro sobre la inversién y la transferencia de tecnologia en el
contexto de la cooperacion Sur-Sur; b) foro anual para parlamentarios recientemente elegidos
y altos funcionarios de empresas recientemente nombrados sobre su funcién en la gestién del
desarrollo; c) conferencia regional sobre participacion popular: 10 afios después de la aprobacién
de la Carta Africana; d) mesa redonda de alto nivel sobre el establecimiento de alianzas
estratégicas para vincular a instituciones de gestion y empresas de Africa con sus contrapartes
del Norte y Sur;

v)  Material técnico para usuarios externos (bases de datos, programas, etc.). Base de datos sobre una
red de informacion sobre determinadas actividades y cuestiones de gestién del desarrollo que
abarcan indicadores del sector publico, del sector privado y de la sociedad civil;

Cooperacion internacional y coordinacién y enlace intetingionales (presupuesto ordina-
rio/recursos extrapresupuestarios)

Cooperacién con lared de organismos de las Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales
ajenas al sistema de las Naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil sobre cuestiones
relacionadas con la gestidn y el desarrollo de los sectores publico y privado y la participacién de las
organizaciones de la sociedad civil en el proceso de desarrollo. En particular, cooperacion con el
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales en la realizacion de actividades conjuntas en materia
de buena gestion publica y participacién en reuniones de expertos en administracion publica;
participacion en reuniones y otras actividades de la ONUDI sobre desarmdistrial; en actividades

de la UNCTAD relacionadas con la pequefia y mediana empresa; en actividades del PNUD vinculadas
al Foro sobre la gestion publica en Africa; en actividades del Banco Mundial sobre los s@ctblies

y privado y las organizaciones no gubernamentales; en actividades del Banco de Desarrollo Africano
sobre el Programa especial para Africa, el desarrollo del sector privado y las organizaciones no
gubernamentales; en actividades de la OUA sobre la paz, y la resolucién y gestion de los conflictos;
en actividades de los servicios de enlace no gubernamentales, el Fondo para el fomento de la capacidad
de Africa, la Coalicion Mundial para Africa, y el Foro de Dirigentes africanos sobre la promocion de

las organizaciones de la sociedad civil y la creacién de capacidad; con la Comisién Econémica y Social
para Asiay el Pacifico (CESPAP) y la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

en actividades de desarrollo del sector privado en el marco de la cooperacion Sur-Sur; en actividades
de la Union Internacional de Autoridades Locales sobre cuestiones relacionadas con la descentralizacion
y la eficiencia en el establecimiento de gobiernos locales; en actividades de la Comunidad Econdmica
de los Estados del Africa Occidental, de la Comunidad de Desarrollo de Africa Meridional, del Mercado
Comun del Africa Oriental y Meridional, de camaras de comercio, de la Asociacién de Empresarios
Africanos y de la Asociacion de Administradores Impositivos de Africa sobre cuestiones relacionadas
con los sectores publico y privado, entre otras;

Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i) Servicios de asesoramiento. Prestacidon de asesoramiento respecto de cuestiones relacionadas
con la eficiencia y la eficacia del sectpéblico en el suministro de servicios; a instituciones
estatales regionales y locales sobre la gestion de los recursos financieros; sobre politicas y
programas para promover el desarrollo de las empresas y de la capacidad empresarial; prestacion
de asistencia técnica sobre la forma de fomentar la participacién de las organizaciones de la
sociedad civil y las aportaciones a las politicas del squiidnlico y otras cuestiones conexas en
materia de desarrollo nacional,
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i) Capacitacidén en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Cinco cursos practicos
subregionales sobre la elaboracién de codigos e indicadores (de referencia) para supervisar la
gestion publica; cinco cursos practicos subregionales para elaborar programas de creacion de
capacidad a nivel de las organizaciones de la sociedad civil; curso préactico de alto nivel sobre
la financiacion de infraestructura por el sector privado;

i) Proyectos sobre el terreno. Desarrollo del sector privado en Africa en el marco de la cooperacion
Sur—Sur; promocién de la participacién popular en el desarrollo; promocién de la participacién
del sector no estructurado en el desarrollo de Africa; promocion de los mercados de capital en
Africa; cooperacion técnica y creacion de capacidad.

Recursos necesarios
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16A.67

16A.68

16A.69

16A.70

16A.71

Puestos

La estimacion de 4.218.400 délares se relaciona con la dotacion de personal necesaria para la ejecucion de

este subprograma, que, tras la reorganizacion del programa de trabajo, contaria con 17 puestos del cuadro
organico y categorias superiores (un puesto de D—1, tres de P-5, cuatro de P-4, ocho de P-3, uno de P-2/1)
y 10 puestos de contratacidn local, como se indica en el cuadro 16A.15.

El aumento de 3.100 ddlares es resultado de la redistribucidon de puestos entre los subprogramas para la
ejecucion eficaz de las actividades propuestas: se propone asignar dos puestos de este subprograma: uno de
categoria P-5 al nuevo subprograma 6 — Promocion del adelanto de la mujer — y uno de categoria P-3 al
nuevo subprograma 7 — Apoyo de las actividades subregionales de desarrollo —; y asignar dos puestos a
este subprograma: un puesto de P—4 del subprograma 5 — Promocién de la cooperacién e integraciéon
regionales — y uno de P—4 para apoyo a los programas.

Consultores y expertos

Se estima que se necesita?®3.400 ddlares, cifra que refleja una disminucion de 17.100 délares, para
sufragar: a) los servicios de consultores (136.100 dolaszssarios para elaborar bases de datos integradas

y establecer redes de computadoras para crear pggieas, privadas y de la sociedad civil y compartir
informacidn, asi como para preparar los siguientes estudios, publicaciones y documentos de antecedentes:
i) estudios de casos en relacidn con las mejores practicas en materia de iniciativas individuales para trasladar
las operaciones del sector no estructurado al sector estructurado; ii) determinacion de las necesidades
de asistencia técnica para el desarrollo de mercados de capital en Africa; iii) informe bienal sobre el estado de
la gestion publica en Africa; iv) informe bienal sobre las organizaciones de la sociedad civil y el desarrollo
participativo en Africa; v) directrices sobre la forma de establecer alianzas estratégicas para vincular a
determinadas instituciones de gestion y empresas de Africa con sus contrapartes del Norte y del Sur; vi)
material técnico para usuarios externos (bases de datos, programas de computadoras, etc.); vii) bases de datos
sobre una red integrada de informacion sobre determinadas cuestiones de gestion del desarrollo y actividades
relacionadas con indicadores publicos, privados y de la sociedad civil; y b) celebracion de cuatro reuniones
de los grupos especiales de expertos mencionados (87.300 délares).

Viajes

Se necesitara un crédito1#8.200 ddlares, cifra que refleja una disminucién de 22.000 délares, para sufragar

los gastos de viaje para asistir a reuniones y cursos practicos, reunir datos y celebrar consultas con Estados
miembros y organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales sobre cuestiones relacionadas con

las actividades del programa de trabajo, prestar asesoramiento y participar en las actividades relacionadas
con la cooperacion internacional y la coordinacion y el enlace interinstitucionales.

Servicios por contrata

Se estima que se necesitaran 54.800 ddlares, cifra que refleja una disminucién de 6.900 doélares, para sufragar:
a) los servicios por contrata de edicién (29.900 dolares) de publicaciones y organizacién y gestién de
determinados acontecimientos: i) el foro sobre inversion y transferencia de tecnologia en el contexto de la
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cooperacién Sur—Sur; ii) una mesa redonda de empresarios y una exposiciéon para que se tome mayor
conciencia de las oportunidades derivadas de la competitividad regional y mundial; iii) una mesa redonda
de alto nivel sobre el establecimiento de alianzas estratégicas para vincular a determinadas instituciones de
gestion y empresas de Africa con sus contrapartes del Norte y el Sur; y b) la impresion externa del informe

bienal sobre el estado de la gestion publica en Africa (24.900 doélares).
Subprograma 4
Aprovechamiento de la informacion para el desarrollo

Cuadro 16A.16

Resumen de las necesidades por objeto de los gastos
(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los
recursos

Total Monto Estimaciones
Gastos en Congha- ciones antes del para

Objeto de logyastos 1996-1997 para 1998-1999 Cuantia Porcentge deljaiste juste 2000-2001
Puestos 2894,1 5397,6 (425,2) (7.8) 4972,4 153,6 5126,0
Consultores y expertos 92,0 135,6 92,8 68,4 228,4 11,1 239,5
Viajes 97,7 151,1 7,9 5,2 159,0 7,9 166,9
Servicios por contrata 46,5 45,6 3,9 8,5 49,5 2,4 51,9
Suministros y materiales - 151,6 (12,8) (8,4) 138,8 6,7 145,5

Total 3130,3 5881,5 (333,4) (5,6) 5548,1 181,7 5729,8

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciones

Estimaciones
Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente ftndos 2000-2001

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
Naciones Unidas
ii) Actividades extrapresupuestarias
- - b) Actividades sustantivas

c) Proyectos operacionales:
- - PNUD

65,6
Fondo Fiduciario de las Napiones Unidas
24,2 - para el Desarrollo de Africa -
1022,0 1898.,4 Fuentes bilaterales 1837,4
Total 1046,2 1898,4 1903,0
Total 1) y 2) 4176,5 7779,9 7632,8
Cuadro 16A.17 )
Puestos necesarios
SubprogramaAprovechamiento de la informaciéon para el desarrollo
Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgpreswpuestarios Total
1998- 2000— 1998- 2000- 1998- 2000— 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 3 3 - - - - 3 3
P-4/3 13 12 - - 1 - 14 12
P-2/1 3 2 - - - - 3 2
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Puestos d@lantilla Puestos temorarios
Total 20 18 - - 1 - 21 18
Total
Otros cuadros
Contratacion local 34 32 - - 3 - 37 32
Total 34 32 - - 3 - 37 32
Total general 54 50 - - 4 - 58 50
16A.72 Las actividades de este subprograma seran ejecutadas por la Division de Servicios de Informacién sobre el
Desarrollo.
16A.73 Las actividades estaran encaminadas a promover la capacidad nacional de utilizacion de la tecnologia de la

informacién y las comunicaciones y el establecimiento, la conexion y la utilizacién de bases de datos
estadisticos, bibliogréficos de consulta y sobre el espacio geogréafico como instrumentos de apoyo a las
decisiones en materia de desarrollo socioeconémico. Ello se logrard mediante la prestacion de servicios de
asesoramiento, la organizacion de cursos practicos de capacitacion, seminarios y simposios y la ejecucién
de proyectos sobre el terreno; la coordinacion de politicas y la normalizacion de marcos conceptuadies, mét

y practicas, el establecimiento de vinculos para la integracién y conexidn de los datos; y el desarrollo de
nuevos productos de difusion; y la asociacién con organismos especializados.

Logros previstos

16A.74

Productos
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16A.75

Mediante las actividades programadas se prevé obtener los siguientes logros: importante labor de difusién
de informacion en la sociedad africana; establecimiento de una red de bibliotecas y centros de informacion
en las instituciones de ensefianza superior y de desarrollo de Africa; mejoramiento del alcance y la calidad
de las estadisticas sobre Africa, armonizacion de conceptos, métodos, clasificaciones y normas en relacion
con los datos reunidos y mayor atencién a las necesidades existentes; promocién de la gestién de la
informacidn para el desarrollo y adopcién, por los Estados miembros de la CEPA, de tecnologia apropiada
para el establecimiento y la difusion de bases de datos con informacién para el desarrollo; aumento de las
medidas para establecer y utilizar bases de datos coherentes sobre espacios geograficos en el marco de la
infraestructura nacional de informacidn y promocion de las actividades de asociacidn y establecimiento de
redes en esa esfera; e, integracion gradual de datos socioeconémicos, reunidos y utilizados por la CEPA, en
la base de datos sobre espacios geograficos con fines de almacenamiento, visualizacion y analisis.

Durante el bienio 2000—-2001 se obtendran los siguientekiptos:
a) Prestacién de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i)  Servicios sustantivos para reuniones. Veinte reuniones del Comité de Informacion sobre el
Desarrollo y sus Subcomités sobre tecnologias de la informacion y comunicaciones, servicios
de biblioteca, estadisticas y geoinformacion;

i)  Documentacion para reuniones. Nueve informes para el segundo periodo de sesiones del Comité
de Informacion sobre el Desarrollo: evaluacion de la ejecucién del Plan de Accién de Addis
Abeba para el desarrollo de la estadistica en Africa en el decedi®@f aplcacion del Sistema
de Cuentas Nacionales de 1993 en Africa; seguimiento del primer periodo de sesiones del
Subcomité de estadistica (dos informes); seguimiento del primer periodo de sesiones del
Subcomité de geoinformacion; beneficios econdmicos y sociales del Sistema de Informacion
Geografica; sistemas de informacion sobre la tierra para los encargados de adoptar decisiones
en Africa; nuevas tendencias y tecnologias para llenar las lagunas en materia de informacion
geogréfica en Africa; actividades de desarrollo y gestién de bases de datos;
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iii) Cuatro reuniones de grupos especiales de expertos sobre la Iniciativa para la Sociedad Africana
en la Era de la Informacién; directrices y modalidades para poner en funcionamiento la red
electrénica de bibliotecas de investigacion en Africa; organizacion y gestion de los servicios
nacionales de estadistica; orientacion de los sistemas de informacion geografica en Africa;

b) Otras cuestiones sustantivas

i) Publicaciones periddicag\frican Statistical Yearbook; Compendium of intra—african and
related foreign trade statisticéndicadores econdémicos, sociales y ambientales integrados a nivel
nacional y subregional;

i) Nueve publicaciones no periddicas. Estado de la tecnologia de la informacién y las camani
nes en Africa; repercusion de la sociedad de la informacion en Africa; establecimiento de la
economia de la informacion en Africa; censos y estudios econémicos en Africa; estudio
comparativo de las practicas contables nacionales en Africa; estudio técnico que abarcara casos
de aplicacién con éxito del Sistema de Informacién Geografica en el proceso de adopcién de
decisiones y una evaluacion critica de la repercusion de la geoinformacién, sus costos y
beneficios; tendencias en el desarrollo, la gestién y la difusién de bases de datos para apoyar la
adopcion de decisiones en Africa; un estudio sobre la utilizacion del Sistema de Informacion
Geografica en las oficinas nacionales de estadistica; estado actual de las estadisticas de energia
en Africa;

iii) Material electrénico, de audio y de videBtatistical Yearbookn CD—ROM;Compendium of
intra—african and related foreign trade statisties CD—ROM; indicadores econdmicos, sociales
y ambientales integrados nacionales y subregionales en CD—ROM, medios de informacién
electrénicos y resultados de los estudios sobre la geoinformacion en el desarrollo;

iv)  Folletos, impresos informativos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de informacion. indice
de publicaciones oficiales africandSCA—in—Print bibliografia de nuevas adquisiciones de la
biblioteca de la CEPAAfrican Index(indice de articulos de gacetas y publicaciones periddicas
sobre cuestiones relativas al desarrollo de Africa); folletos y otros materiales destinados a centros
de informacidn con los que se intercambia material, centros de coordinacién y puntos de acceso
institucionales; material de promocién para la celebracion del Dia de la Informacion sobre el
Desarrollo y el Dia de las Estadisticas en Africa, incluido un comunicado de prensa;

v)  Material técnico. Base regional de datos estadisticos de la CEPA; base de datos interactiva de
Africa y base de datos interactiva de cinco paises; informacion bibliogréafica, en particular, un
catalogo en linea de la coleccion de la biblioteca de la CEPA; bases de datos sohraqioidis
oficiales y fuentes primarias; publicaciones de la CEPA; nuevas adquisiciones; gacetas y
publicaciones periddicas indizadas y resumidas; informacién econémica, social, cientifica y
técnica sobre Africa (bibliografia); geoinformacion en Africa, en particular aplicaciones del
Sistema de Informacion Geografica, informacién cartogréafica y servicios de formacién
pedagogica;

c) Cooperacion internacional y coordinacién y enlace intetingionales

i) Coordinacién, armonizacion y enlace, respecto de la Iniciativa para la Sociedad Africana en la
Era de la Informacion, con asociados a todos los niveles, en particular gestion de la Asociacion
para la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en Africa y el Comité Consultivo
técnico africano para la Iniciativa e instrumentos conexos para compartir informacion;
participacion en las reuniones del Comité Directivo Regional de Africa de la Federacion
Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios; consultas y cooperacion en el marco del grupo
técnico sobre bibliotecas y centros de informacion del Comité Administrativo de Coordinacién;
participacion en el consorcio del sistema de las Naciones Unidas;

ii) Prestacion de servicios sustantivos a los periodos de sesiones 10° y 11° de la Comisién de
Coordinacion del Desarrollo de las Estadisticas en Africa: tres informes para cada uno de los

31



Seccién 16

Desarrollo econémico y social ékfrica

ii)

iv)

periodos de sesiones de la Comision; apoyo a los grupos de tareas de la Comision, en particular,
las actividades de los grupos de tareas sobre la base de datos interactiva de Africa sobre la base
de datos interactiva por paises y sobre bibliotecas con datos sobre estudios por hogares y
finalizacion del informe del Grupo de Tareas sobre la igualdad entre los géneros en las cuentas
nacionalesCASD News

Armoni zacién, enlace y colaboracidn con otros organismos de las Naciones Unidas y reuniones
de la Comisidn de Estadistica y del Subcomité de Actividades Estadisticas del Comité
Administrativo de Coordinacion, asi como del Grupo de Tareas interinstitucional sobre
estadisticas del comercio internacional del Comité Administrativo de Coordinacion; organismos
bilaterales y multilaterales sobre el establecimiento y el fortalecimiento de las relaciones
bilaterales para el desarrollo de la estadistica en Africa; agrupaciones econémicas regionales
y Afristat sobre el desarrollo de la estadistica en Africa;

Apoyo sustantivo a iniciativas regionales como el Sistema de Informacion Geografica en Africa,
el Sistema de informacién ambiental del Banco Mundial para el Africa al sur del Sahara;
participacion en reuniones del Comité Administrativo de Coordinacion y colaboracion con otros
organismos de las Naciones Unidas en la esfera del Sistema de Informacion Geogréfica;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

)

i)

ii)

Servicio de asesoramiento. Apoyo a la elaboracién de politicas, planes y estrategias en materia
de infraestructura de la informacién y comunicaciones; mejoramiento de la calidad de los datos

en diversas esferas del desarrollo de estadisticas (cuentas nacionales, estadisticas sobre precios,
comercio internacional, etc.); cuestiones relacionadas con el Sistema de Informacién Geografica;
establecimiento de bases de datos de informacion sobre desarrollo;

Capacitacién en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Dos cursos practicos sobre
el desarrollo de la informacién nacional y las politicas, los planes y las estrategias en materia de
infraestructura de las comunicaciones; un seminario sobre la forma de compartir recursos y
establecer redes entre las bibéioas universitarias y de investigacion en Africa; dos cursos
practicos regionales de capacitacion en las cuentas en el sector de los hogares; seminarios sobre
estadisticas del comercio; dos cursos practicos sobre el Sistema de Cuentas Nacionales de 1993
y otras esferas del desarrollo de la estadistica; un curso practico regional sobre las encuestas por
hogares en Africa; un curso practico para los encargados de adoptar decisiones sobre el Sistema
de Informacién Geografica en que se tratara de las aplicaciones del espacio geografico; un
seminario sobre normas y especificaciones para la adaptacién de informacién referenciada sobre
el espacio geografico al medio ambiente de Africa, a fin de aumentar el establecimiento de redes
del Sistema de Informacién Geografica; un curso practico sobre nuevas tecnologias para el
desarrollo de bases de datos y sobre organizacion y gestion de la informacion sobre el desarrollo,
en particular la difusion en la Web y la utilizacion del Sistema de Informacion Geografica en las
oficinas de estadistica;

Proyectos sobre el terreno. Aplicacion de la Iniciativa para la Sociedad Africana en la Era de la
Informacion; establecimiento de redes con bibliotecas y centros de documentacion de Africa;
y fortalecimiento de la capacidad de los servicios de estadistica.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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16A.76

Puestos

La estimacion de 4.972.400 délares, cifra que refleja una disminucié25d200 délares, se relaciona con
la dotacién de personal necesaria para este subprograma, para el cual, tras la reorganizacién del programa

de trabajo, se contara con 18 puestos del cuadro organico y categorias superiores (un puesto de D-1; tres

puestos de P-5; cinco puestos de P—4; siete puestos de P-3; dos puestos de P-2/1) y 32 puestos de

contratacion local, como se indica en el cuadro 16A.17. La disminucién de 425.200 doélares se debe a la
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asignacion propuesta de un puesto de P—3 y dos puestos de contratacion local de este subprograma a la Oficina
del Secretario Ejecutivo para fortalecer el equipo de informacién y caraaitines y un puesto de P-2/P-1
al nuevo subprograma 7, Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo.

Consultores y expertos

16A.77 Se necesitaran 228.400 ddlares, cifra que refleja una disminucién de 92.800 délares, para sufragar:
a) servicios de consultores (152.500 délares) para la preparacion de las siguientes publicaciones y materiales
técnicos: i) coordinacion, armonizacién y enlace de la Iniciativa para la Sociedad Africana en la Era de la
Informacion; la economia de la informacién en Africa; ii) establecimiento de redes de bibliotecas;
i) preparacion de material técnico setionado sobre la recopilacion de datos sobre las cuentas del sector
de los hogares en el marco del Sistema de Cuentas Nacional®@98delas estadisticas sobre el comercio
de mercaderias en Africa y la funcién de las estadisticas en el proceso de adopcion de decisiones;
iv) capacitacion en nuevas tecnologias para el desarrollo de bases de datos, en particular la difusién en la
Web vy la utilizacion de Sistema de Informacion Geogréfica en las oficinas de estadistica; continuacion de
la ampliacion de la base de datos multisectorial de la CEPA; v) documentosatedantes para el segundo
periodo de sesiones del Subcomité sobre geoinformacion del Comité de Informacidn sobre el Desarrollo;
un informe de antecedentes para la reunién propuesta del grupo especial de expertos sobre el Sistema de
Informacién Geografica y formateo y edicién de un CD—ROM sobre el Sistema de Informacién Geogréfica;
y b) celebracién de cuatro reuniones del grupo especial de expertos indicado precedentemente (75.900 déla-
res).
Viajes

16A.78 La estimacion de 159.000 ddlares, cifra que refleja una disminucién de 7.900 ddlares, se relaciona con
a) viajes para asistir a reuniones de los centros subregionales de desarrollo; a reuniones de coordinaciény
armonizacion y a reuniones de consulta con los Estados miembros sobre cuestiones relacionadas con las
actividades del programa de trabajo (76.400 dolares); y b) viajes para reunir datos para preparar informes
y publicaciones, llevar a cabo misiones de asesoramiento; organizar cursos practicos y seminarios; efectuar

misiones de consulta con organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales dentro y fuera de la
region (82.600 ddlares).

Servicios por contrata

16A.79 Se necesitara un crédito de 49.500 ddlares, cifra que refleja una disminucién de 3.900 délares, para sufragar
servicios de edicion por contrata (17.400 ddlares) y servicios de impresion externa (32.100 doélares) del
African Statistical Yearbookotras cuatro publicaciones.

Suministros y materiales

16A.80 Se necesitara un crédito#8.800 ddlares, cifra que refleja una disminucion de 12.800 ddlares, para adquirir
libros y monografias, renovar suscripciones y obtener nuevas suscripciones @agobks especializadas,
publicaciones periddicas y diarios, bases de datos en CD—ROM, material de audio y video, y diversos
materiales de biblioteca.

Subprograma 5
Promocion de la cooperacion y la integracion regionales

Cuadro 16A.18 ) )
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario
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Conspna—

Crecimiento de los
recursos

Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste 2000-2001
Puestos 18 820,3 16 267,6 (11 955,2) (73,4) 4312,4 90,6 4403,0
Otros gastos de personal 491,3 355,0 (355,0) (100,0) - - -
Consultores y expertos 525,6 439,0 (187,0) (42,5) 252,0 12,3 264,3
Viajes 1014,4 876,3 (678,8) (77,4) 197,5 9,6 207,1
Servicios por contrata 173,5 189,8 (189,8) (100,0) - - -
Gastos generales de
funcionamiento 428,7 863,4 (863,4) (100,0) - - -
Suministros y materiales 134,8 177,5 (177,5) (100,0) - - -
Mobiliario y equipo 143,4 109,4 (109,4) (100,0) - - -
Total 21732,0 19 278,0 (14 516,1) (75,2) 4761,9 112,5 4874,4
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente ttndos 2000-2001
a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
25,4 - ii) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
c) Proyectos operacionales:
253,0 550,0 PNUD 133,0
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
110,5 - para el Desarrollo de Africa -
468,0 476,1 Fuentes bilaterales -
Total 856,9 1026,1 133,0
Total 1) y 2) 22588,9 20304,1 5007,4
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Cuadro 16A.19 ]
Puestos necesarios

Subprograma: Promocién de la cooperacién y la integracion regionales

Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998- 2000—- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Cuadro orgéanico y categorias superiores

D-1 7 1 - - - - 7 1
P-5 15 4 - - 1 - 16 4
P-4/3 34 11 - - 1 - 35 11
P-2/1 7 1 - - - - 7 1
Total 63 17 - - 2 - 65 17
Otros cuadros

Contratacion local 45 11 - - - - 45 11
Total 45 11 - - - - 45 11
Total general 108 28 - - 2 - 110 28

16A.81 Las actividades de este subprograma seran ejecutadas por la Division de Cooperacion e Integracion Regionales
en coordinacién y colaboracion con asociados para el desarrollo, otras divisiones sustantivas de la CEPA
y los centros subregionales de desarrollo.

16A.82 Con arreglo al subprograma se abordaré la integracién econémica regional a nivel de las cuestiones de politica,
el desarrollo de la infraestructura, y los servicios conexos en los sectores del transporte y las comunicaciones,
la mineria, la energia y los recursos hidricos. Los objetivos principales del subprograma son: a) fomentar
politicas y programas encaminados a promover el proceso de integracién econdémica en el marco de la
Comunidad Econémica Africana y de conformidad con su plan de aplicacién por etapas; b) suministrar apoyo
y servicios de asesoramiento de los Estados miembros, organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales en los sectores mencionados por medio de: i) la formulacion de politicas y programas
regionales; ii) la creacion de capacidad; iii) la reunién, el analisis, la gestién y la difusion de informacién
y datos pertinentes; iv) el fortalecimiento de la asociacién entre los sectores publico y privado; v) la promocion
de mayores corrientes de inversién financiera; vi) la promocién de enfoques integrados y multisectoriales
gue relnan a todos los agentes interesados. Se prevé que estas actividades contribuiran a intensificar el
proceso de cooperacion e integracion regionales en Africa, en particular, la efectiva liberalizacion del
comercio, y la adopcién de politicas coordinadas y convergentes a nivel macroecondmico y sectorial asi como
a) promover mayores inversiones en el desarrollo de la infraestructura en las esferas del transporte y las
comunicaciones, la energia y los recursos hidricos y la prospeccién y explotacion de recursos minerales
mediante una mayor cooperacién regional.

Logros previstos

16A.83 Se prevén los logros siguientes: a) una mejor armonizacion de politicas mediante el establecimiento de
mecanismos de apoyo para aumentar la sostenibilidad del proceso de integracién regional; b) estrategias
eficaces de movilizacién de recursos para la construccion de los tramos y el establecimiento dgebss enl
faltantes en las redes regionales de transporte terrestre y comunicaciones y una mayor capacidad de gestion
y mantenimiento, asi como para una mayor eficiencia de otros enlaces del transporte aéreo y de la cadena
de transporte multimodal, como puertos, ferrocarriles y vias de navegacion interior; ¢) establecimiento y puesta
en funcionamiento de un mayor nimero de mecanismos y medidas de cooperacién en la esfera de la
explotacion de los recursos minerales y el aprovechamiento de la energia; y d) ejecucién de programas
integrados y ecolégicamente racionales de desarrollo de las cuencas hidrograficas.
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Productos
16A.84 Durante el bienio 2000—2001 se obtendran los siguienteliptos:
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a)

b)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

)

i)

ii)

Servicios sustantivos para reuniones. Un total de 20 reuniones de la Conferencia de Ministros
Africanos de Transporte y Comunicaciones, del Comité de Cooperacion e Integracion Regionales
y del Comité Técnico de Recursos Naturales, Ciencia y Tecnologia;

Documentacién para reuniones. Un informe a la Conferencia de Ministros Africanos de
Transporte y Comunicaciones sobre la evaluacién definitiva del Segundo Decenio de las Naciones
Unidas del Transporte y las Comunicaciones en Africa; un informe del Comité de Cooperacion

e Integracién Regionales sobre la armonizacion de los calendarios de los planes subregionales
de liberalizacidn del comercio, un informe sobre la marcha de las medidas de apoyo a la ejecucién
de los planes de liberalizacién del comercio; y un informe sobre la marcha de la aplicacién de
las decisiones del primer periodo de sesiones del Comité Técnico sobre Recursos Naturales,
Cienciay Tecnologia;

Tres reuniones de grupos especiales de expertos sobre la evaluacién de la eficacia de los
mecanismos de convergencia de politicas establecidos para armonizditiaapmacroecono-

micas entre los paises africanos; el establecimiento de programas subregionales de aprovecha
miento de la energia y explotacion de los recursos minerales en el Africa central; y un marco para
la politica de transporte en Africa en el proximo decenio;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

)

Publicaciones periédicas. Dos documentos con informacién normativa sobre nuevas cuestiones
de interés para Africa en las negociaciones en el marco de la ONN@wgletter: African
Minerals and Energy Updat@os numeros); ewsletter: Transport Infrastructure and Services
Development in Africddos nimeros);

Publicaciones no periddicas. Dos estudios sobre la interconexion ferroviaria en dos subregiones
de Africa; dos estudios sobre los tramos por construir en la Carretera Transafricana; un compendio
de normas ambientales relacionadas con el transporte; el transporte rural y directrices de politica
sobre la potenciacion de la mujer: las mejores préacticas; repercusion de las barreras no materiales
en la integracion y el mejoramiento de la infraestructura y los servicios de transporte; manual
para la aplicacidon de convenciones y tratados relativos a los sectores del transporte aéreo,
maritimo, ferroviario y multimodal; nuevos mecanismos de financiaciéon y movilizacion de
recursos para las agrupaciones econémicas subregionales del Africa central; dos estudios de casos
subregionales sobre el costo de la integracién econémica y la distribucion de beneficios; marco
para el mejoramiento de la cooperacion entre el Estado y el sector privado para el aprovechamien-
to de la energia; marco para el mejoramiento de la cooperacion entre el Estado y el sector privado
para la explotacion de los recursos minerales en Africa; marco para la electrificacion de las zonas
rurales con especial hincapié en las fuentes de energia nuevas y renovables, en particular las
centrales hidroeléctricas pequefias; compendio de las mejores practicas en el subsector de la
mineria en pequefia escala; documentos marco para proyectos de electrificacion de zonas rurales
(modelos); un informe sobre diversos acuerdos de cooperacién para el aprovechamiento de la
cuenca del rio Zambezi; un informe sobre problemas, perspectivas y experiencias en relacion
con el aprovechamiento transfronterizo de cuencas fluviales y lacustres en Africa; dos informes
sobre cooperacion interinstitucional para el aprovechamiento transfronterizo de las cuencas
fluviales y lacustres en Africa y sobre las perspectivas de transferencias de agua entre cuencas
en la cuenca del lago Chad para restablecer el nivel de agua superficial del lago que esta
disminuyendo;
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iii)  Acontecimientos especiales. @ando foro africano sobre el transporte y una mesaméa para
movilizar recursos en apoyo de proyectos sobre la infraestructura del transporte;

¢) Cooperacion internacional y coordinacion y enlace intetingionales (presupuesto ordina-
rio/recursos extrapresupuestarios)

i)  Cooperacién para promover el proceso de integracién econdmica a nivel subregional con la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental, la Comunidad Econémica de los
Estados del Africa Central, la Union Matematica Panafricana, el Mercado Comun para el Africa
Oriental y Meridional, la Comunidad para el Desarrollo de Sudafrica, la Union Econdémica y
Monetaria del Africa Occidental, la Unién Aduanera y Econémica del Africa Central, la
Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central, la Autoridad Intergubernamental sobre
Desarrollo, la Comisidn Oceanogréfica Intergubernamental, la OUA, el Banco Africano de
Desarrollo, el Banco Mundial, y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo (UNCTAD);

ii)  Cooperacion con la Comisién Africana de Aviacion Civil, la Unidn de Ferrocarriles Africanos,
la Unién Internacional de Ferrocarriles, la Federacion Internacional de Carreteras, la Organiza-
cién de Aviacion Civil Internacional, la Organizaciéon Maritima Internacional, la Unién
Panafricana de Telecomunicaciones, la Orgacion de Corredores de Transito en la esfera del
transporte; todas las organizaciones de cuencas fluviales africanas, el PNUMA, la OMM, la
UNESCO, en la esfera del aprovechamiento de las cuencas fluviales; el Grupo del Banco Mundial,
el Centro de Recursos Minerales del Africa Meridional y Oriental y el Centro de Desarrollo de
Recursos Minerales del Africa Central en la esfera de la energia y la mineria; y colaboracion con
las contrapartes en otras comisiones regionales sobre cuestiones de interés comun;

iii) Cooperacidny prestacion de apoyo sustantivo, incluida la documentacién para las siguientes
reuniones:

a.  Reunionintergubernamental de los paises de la cuenca del rio Zambezi: informe sobre los
diversos acuerdos de cooperacion para el aprovechamiento de la cuenca del rio Zambezi;

b.  Reunidn de ejecutivos y altos funcionarios de las organizaciones existentes encargadas del
aprovechamiento transfronterizo de las cuencas fluviales y lacustres en Africa: informes
sobre las experiencias, las perspectivas y los problemas relacionados con el aprovechamien-
to transfronterizo de las cuencas fluviales y lacustres en Africa;

C. Reuniones del Grupo Interinstitucional encargado del Agua en Africa: informes sobre la
cooperacion interinstitucional para el aprovechamiento transfronterizo de las cuencas
fluviales y lacustres en Africa y sobre las perspectivas para la transferencia de agua entre
cuencas en la cuenca del lago Chad para restablecer el nivel del agua superficial del lago,
gue esta disminuyendo;

d) Cooperacion técnica

i) Servicios de asesoramiento y prestacion de apoyo en las esferas de la creacion de capacidad para
el mejoramiento de los servicios de transporte; la armonizacién y racionalizacién de estadisticas
y datos sobre el transporte; la formulaciéon de marcos reglamentarios eficientes y conjuntos de
medidas de promocién de las inversiones para el aprovechamiento de los recursos energéticos,
hidricos y minerales; la armonizacion y aplicacién détpals y programas de energia y mineria,
en particular la interconexién de redes eléctricas y gasoductos y oleoductos; desarrollo de
programas de mineria en la subregion del Africa central; nuevos mecanismos de financiacion
y movilizacion de recursos para la integracion econémica;

ii)  Capacitacion en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Dos cursos practicos sobre
la aplicacién de la Iniciativa Africana de Seguridad en las Carreteras en una subregion y sobre
la aplicacién de politicas de liberaticion de los servicios aéreos en subregiones africanas; un
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seminario sobre corredores de transito para la subregion del Africa oriental; un seminario regional
sobre las mejores practicas en el sector de la mineria en pequefia escala; sexto simposio sobre
inversiones y oportunidades en el sector minero de Africa; un seminario sobre armonizacion de
politicas fiscales; un seminario subregional sobre el costo de la integracién econémica y la
distribucién de beneficios;

iii) Las actividades sobre el terreno se realizaran en el marco del proyecto de la Comunidad
Econdmica de Africa.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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16A.85

16A.86

16A.87

16A.88

16A.89

Puestos

Se estima que se necesitar&12.400 délares, cifra que refleja una reduccién d833.200 délares, para

atender a las necesidades de personal de este subprograma, para el cual, tras laaeidngael programa

de trabajo, se contaria con 17 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores (1 D-1, 4 P-5,4 P-4,7
P-3 y1 P-2/1) y 11 puestos de contratacion local, como se indica en el cuadro 16A.19. La reduccion de
11.955.200 délares obedece a la asignacion a otros subprogramas de 80 puestos de este subprograma, segin
se indica a continuacion: 75 puestos (6 D—1, 10 P-5, 11 P-4, 10 P-3, 6 P-2/1 y 32 puestos de contratacion
local) al nuevo subprograma 7. Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo); 4 puestos (1 P-5, 1
P-4y 2 puestos de contratacién local) al nuevo subprograma 6 (Promocién del adelanto de la mujer);y 1
puesto P-4 al subprograma 3 (Fortalecimiento de la gestion del desarrollo).

Consultores y expertos

Se prevé que se necesita?2a2.000 dolares, cifra que refleja una reduccion de 187.000 ddlares, para sufragar
los siguientes gastos: a) servicios de consultores (163.700 ddlares) para la preparacién de informes, estudios
técnicos y publicaciones sobre los siguientes temas: i) evaluacion final gieh&e Decenio de las Naciones
Unidas del Transporte y las Comunicaciones en Africa; ii) foro sobre el transporte; iii) interconexion
ferroviaria; iv) politica de transporte en zonas rurales; v) andlisis de la relacidon costo—beneficio (dos estudios
monograficos subregionales) de la integracion econémica,; vi) transferencia de agua entre cuencas para reponer
el caudal del lago Chad; vii) las mejores practicas de minerias en pequefia escala (compendio); viii)
electrificacion rural (futuros documentos marco); y b) celebracion de las cuatro reuniones de grupos especiales
de expertos mencionadaspra(88.300 doélares).

Viajes

Se estima que se necesitat87.500 délares, cifra que refleja una reduccion de 678.800 doélares, para: a)

la participacion de funcionarios en las reuniones de organizaciones intergubernamentales, 6rganos de las
Naciones Unidas, y la secretaria conjunta de la OUA, el Banco Africano de Desarrollo y la CEPA (59.600
délares) y b) viajes de funcionarios para reunir datos a fin de preparar informes y publicaciones; prestar

servicios de asesoramiento y participar en actividades de coordinacién y armonizacion de la labor con otros
organismos y asociados dentro de la region y fuera de ella (137.900 délares).

Servicios por contrata

Tras la reorganizacion del programa de trabajo, se propone que se redistribuya el cré8&@ae dolares
consignado para el bienio 1998—-1999 de la siguiente manera: 131.300 délares al nuevo subprograma 7 (Apoyo
a las actividades subregionales de desarrollo) y el saldo a otros subprogramas.

Gastos generales de funcionamiento

Tras la reorganizacién del programa de trabajo, se propone que se utilice el cr&3f®.4@0 ddlares
consignado para el bienio 1998-1999 de la siguiente manera: la asignacion de 736.400 délares al nuevo
subprograma 7 (Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo) y eliminaciéon del saldo.

Suministros y materiales
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16A.90 Por las mismas razones indicadas precedentemente, se propone que se asigne laslpa@ldolares
aprobada anteriormente para este subprograma al nuevo subprograma 7 (Apoyo a las actividades
subregionales de desarrollo) y el saldo restante (6.300 dblares) a otros componentes de la seccién.

Mobiliario y equipo

16A.91 Analogamente, se propone que se asigne la suma de 109.400 délares aprobada anteriormente para este
subprograma al nuevo subprograma 7 (Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo).

Subprograma 6
Promocion del adelanto de la mujer

Cuadro 16A.20 ) )
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en Congha- ciones antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 para 1998-1999 Cuantia Porcentge deljaiste juste 2000-2001
Puestos 1395,4 - 3076,4 - 3076,4 64,0 3140,4
Consultores 217,9 - 124,0 - 124,0 6,0 130,0
Viajes 66,5 - 88,5 - 88,5 4,2 92,7
Total 1679,8 - 3288,9 - 3288,9 74,2 3363,1
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente ftndos 2000-2001

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i) Actividades extrapresupuestarias -

- - b) Actividades sustantivas -

c) Proyectos operacionales:

934,6 - Fuentes bilaterales 1350,7
6,0 - PNUD -
Total 940,6 - 1350,7
Total 1) y 2) 2620,4 - 4713,8
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Cuadro 16A.21

16A.92
16A.93

16A.94

16A.95

Puestos necesarios
Subprograma: Promocién del adelanto de la mujer

Puestos dglantilla Puestos temorarios

Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000— 1998- 2000- 1998- 2000— 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgéanico y categorias superiores
D-1 - 1 - - - - - 1
P-5 - 3 - - - - - 3
P—4/3 - 7 - - - 1 - 8
P-2/1 - 1 - - - - - 1
Total - 12 - - - 1 - 13
Otros cuadros
Contratacion local - 8 - - - 2 - 10
Total - 8 - - - 2 - 10
Total general - 20 - - - 3 - 23

La ejecucién de este nuevo subprograma estara a cargo del Centro Africano de la Mujer.

Este subprograma tiene como objetivos generales incorporar las cuestiones de género en las politicas, los
programas y las estructuras de los Estados miembros y promover la potenciacién de la mujer a fin de que
pueda desempefiar un papel mas eficaz y sefialado en la vida politica, social y econémica.

Las actividades de este subprograma incluiran la realizacién de estudios de politicas, la formulacion de
politicas especiales y la celebracién de reuniones y seminarios de iSeasibn; la elaboracion de
instrumentos y metodologias para incorporar una perspectiva de género en las cuentas nacionales y los
procesos presupuestarios, asi como de instrumentos para supervisar la ejecucién de los diversos planes de
accién y plataformas aprobados en los planosidial y regional. La estrategia se centrara en la promocion,

el dialogo sobre cuestiones de politica, la creacién de redes y la consolidacion de los vinculos con clientes

y asociados.

Los objetivos més concretos de este subprograma para el bienio 2000-2001 consisten en proporcionar a los
Estados miembros informacion e instrumentos apropiados a fin de aumentar su capacidad para poner en
practica la Plataforma de Accion de Beijing, coordinar los programas de servicios de apoyo en los planos
regional y subregional con las necesidades indicadas por los Estados miembros (gobiernogz g@oyesi

no gubernamentales) en el marco de los resultados de la Sexta Conferencia Regional Africana sobre la Mujer;
establecer el instituto de capacitacion virtual en técnicas de liderazgo para la mujer africana para
parlamentarias y dirigentes de organizaciones populares, cimentar la capacidad de las divisiones de la CEPA
para incorporar una perspectiva de género en sus programas; abogar por que en las cuentas nacionales se
tome en consideracién el trabajo no remunerado de la mujer y por que se desglosen las asignaciones
presupuestarias a fin de distribuir equitativamente los recursos en los paises de que se trate; consolidar las
redes regionales para empresarias y dar a los asociados y clientes mayor acceso a la informacién en materia
de género.

Logros previstos

16A.96
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Se prevé capacitar a altos funcionarios de los organismos nacionales en analisis y formulacion de politicas
en materia de género; reorientar los programas de servicios de apoyo regionales, subregionales y nacionales
para la potenciacién de la mujer; crear la capacidad necesaria para fortalecer el papel que desempefian las
mujeres dirigentes en la politica; lograr que los encargados de adoptar decisiones y forftitasgomen
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conciencia de la necesidad de incorporar una perspectiva de género en los procesos presupuestarios
nacionales; y promover el establecimiento de redes sobre cuestiones de género.

Productos
16A.97 En el bienio 2000-2001 se obtendran los siguientedyztos:
a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos
i)  Servicios sustantivos para reuniones. Siete reuniones del Comité sobre la Mujer y el Desarrollo;

i) Documentacién para reuniones. Tres informes para el Comité sobre la Mujer y el Desarrollo
sobre: a) las reuniones subregionales de seguimiento de la Sexta Conferencia Regional Africana
sobre la Mujer; b) las actividades del Centro Africano de la Mujer y c) las cuestiones relativas
a la promocion del adelanto de la mujer africana; cinco informes para las cinco reuniones
subregionales sobre las recomendaciones de la Sexta Conferencia Regional Africana sobre la
Mujer;

iii) Tresreuniones de grupos especiales de expertos sobre la incorporacion de una perspectiva de
género en las cuentas nacionales; la validacion de los médulos de capacitacion para el instituto
de capacitacion virtual en técnicas de liderazgo para la mujer africana; la validacion de
instrumentos técnicos, en particular el manual de capacitacién con directrices para el analisis
basado en el género y la incorporacién de una perspectiva de género para evaluar las politicas
nacionales relativas al género; y el manual de capacitacién para actividades de supervisién y
evaluacion en las esferas prioritarias de la plataforma de accién mundigh@Be la plataforma
de accidn regional (Dakar);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)  Publicaciones periddicas. Bolet@®enderne{publicacion semestralfifrican Women Report
(dos numeros) YCompendium of Best Practices on gender mainstreanfmglicacion
semestral);

ii)  Publicaciones no periédicas. Documento normativo sobre la incorporacién de una perspectiva
de género en los procesos presupuestarios; directrices para evaluar las politicas nacionales en
materia de género; manual de capacitacién para las actividades de supervision y evaluacion de
las esferas prioritarias de la plataforma de accién mundial (Beijing) y la plataforma de accion
regional (Dakar);

iii) Folletos, hojas informativas, graficos murales, carpetas de informacion. Resefias sobre la
condicion juridica y social de la mujer en distintos Estados miembros;

iv) Material técnico: Establecimiento y mantenimiento del instituto de capacitacién virtual en técnicas
de liderazgo para la mujer africana;

c) Cooperacion internacional y coordinacién y enlace intetingionales

Coordinacién y enlace con otros organismos e instituciones de las Naciones Unidas, como el INSTRAW,
el PNUD, la OIT y las comisiones regionales, en particular celebracion de consultas sobre la plataforma
mundial de accién en favor de la mujer y el plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el
adelanto de la mujer; enlace y cooperacién con organizaciones no gubernamentales africanas y no
africanas, organizaciones intergubernamentales subregionales e interregionales y otras instituciones
interesadas, asi como instituciones de capacitacion e investigacién en materia de capacitaciéon de
dirigentes politicas; enlace y colaboracion con organizaciones no gubernamentales africanas y no
africanas en cuestiones de politicas de género y desarrollo; organizaciones intergubernamentales
subregionales e interregionales y otras instituciones que trabajan en esa esfera, asi como instituciones
de capacitacion e investigacion; participacion en el Comité Interinstitucional sobre la Mujer y la
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Igualdad entre los Géneros, del Comité Administrativo de Coordinacién, asi como en determinadas
reuniones de organismos, departamentos y oficinas competentes de las Naciones Unidas;

d) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios)

i)  Servicios de asesoramiento sobre la incorporacion de una perspectiva de género en los procesos
presupuestarios y la aplicacion efectiva de la plataforma de accion regional y la plataforma de
accion mundial; capacitacion de mujeres dirigentes para que puedan participamednte en
los 6rganos de adopcion de decisiones; cuestiones relativas a la aplicacion de las plataformas
de accion a nivel regional y mundial en favor de la mujer;

i)  Capacitacidn en grupos (seminarios, cursos practicos, simposios). Dos seminarios regionales
de capacitacién en la tecnologia de la informacion como instrumento para promover la creacién
de redes y las corrientes de informacién para asociaciones nacionales de empresarias: uno para
asociaciones de paises de habla francesa y otro para asociaciones de paises de habla inglesa; un
curso practico de capacitacion para parlamentarias y dirigentes de organizaciones populares sobre
los procesos nacionales de adopcion de decisiones; un seminario regional de sensibilizacion para
encargados de formular politicas y mujeres en puestos de adopcién de decisiones; dos seminarios
subregionales de capacitacion en andlisis basados en el género e incorporacion de una perspectiva
de género; cinco cursos practicos subregionales para los centros nacionales de coordinacién de
las cuestiones de género sobre la forma de promover el establecimiento de redes y las corrientes
de informacidn sobre cuestiones relativas al género;

iii) Proyectos sobre el terreno. Fondo de capacitacion de dirigentes africanos.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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16A.98

16A.99

16A.100

Puestos

La estimacién de 3.076.400 dolares se relaciona con la dotacion de persogsdnia para este nuevo
subprograma, para el cual, tras la reorganizacion del programa de trabajo, se contaria con 20 puestos,
incluidos 12 puestos del cuadro organico y categorias superiores (1 D-1, 3 P-5,3P-4,4 P-3,1P-2/1)y
ocho puestos de contratacion local, segiin puede verse en el cuadro 16A.21. Se propone que 18 de esos puestos
se tomen de otros subprogramas, segln se indica a continuacion: 12 puestos (1 D-1, 1 P-5,1 P-4, 2 P-3,
1 P-2/1 y seis puestos de contratacion local), del subprograma 1, (Facilitacidon del andlisis de politicas
econdmicas y sociales); cuatro puestos (1 P-5, 1 P-4 y 2 puestos de contratacién local) del subprograma 5
(Promocién de la cooperacion y la integracién regionales); un puesto P-5 del subprograma 3 (Fortalecimiento
de la gestion del desarrollo); y un puesto P—3 del Apoyo a los programas.

Ademas, se propone que se establezcan dos puestos del cuadro organico de categoria P-4 y P-3,
respectivamente, para la preparacion de productos de la calidad deseada y para que sus titulares cumplan
las nuevas funciones asignadas al programa sobre cuestiones de género. El puesto de categoria P-4 se
utilizaria concretamente para promover la preparacion y difusion periddicas de datos sobre cuestiones de
géneroy para consolidar el enlace con los Estados miembros y los asociados. El puesto P-3 se necesitaria
para fortalecer la capacidad para disefiar y ejecutar programas en los Estados Miembros que incorporen una
perspectiva de género.

Consultores y expertos

Se necesitaridr24.000 délares para sufragar: a) servicios de consultores (49.600 dolares) para preparar
publicaciones, documentos y estudios técnicos sobre los siguientes temas: i) las modalidades para incorporar
una perspectiva de género en las cuentas nacionales; ii) la incorporacion de una perspectiva de género en
los procesos presupuestarios (documento de posicién); iii) las modalidades para establecer centros
subregionales de informacién para “empresarias”; y b) celebracion de las tres reuniones de grupos especiales
de expertos (véaspra (74.400 ddlares).
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Viajes

16A.101 Se necesitarian 88.500 dblares para sufragar los gastos de viaje de funcionarios: a) para participar en
reuniones y otras actividades de coordinacion y enlace con otros organismos y organizaciones dentro de la
region y fuera de ella (29.000 délares) y b) para reunir datos y celebrar consultas con Estados miembros sobre
cuestiones relacionadas con las actividades del programa de trabajo; prestar asesoramiento a Estados
miembros; celebrar consultas con funcionarios sobre cuestiones relacionadas con el instituto de capacitacion
virtual en técnicas de liderazgo y organizar seminarios y cursos practicos de capacitacion (59.500 délares).

Subprograma 7
Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo

Cuadro 16A.22 ) )
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Conspna— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia  Porcentpe deuate juste 2000-2001
Puestos - - 13 090,8 - 13 090,8 272,4 13 363,2
Otros gastos de personal - - 400,9 - 400,9 19,4 420,3
Consultores y expertos - - 354,5 - 354,5 17,3 371,8
Viajes - - 500,4 - 500,4 24,2 524,6
Servicios por contrata - - 131,3 - 131,3 6,3 137,6
Gastos generales de funcionamiento - - 736,4 - 736,4 35,8 772,2
Suministros y materiales - - 171,2 - 171,2 8,4 179,6
Mobiliario y equipo - - 139,4 - 139,4 6,8 146,2
Total - - 15524,9 - 15524,9 390,6 15915,5
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente tindos 2000-2001

a) Servicios en apoyo de:
i) Organizaciones de las
- - Naciones Unidas -
- - i) Actividades extrapresupuestarias -
- - b) Actividades sustantivas -
- - c) Proyectos operacionales -

Total - - -

Total 1) y 2) - - 159155
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Cuadro 16A.23

Puestos necesarios

Subprograma: Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo

Puestos dglantilla Puestos temorarios
Presipuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998 2000- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001
Cuadro orgénico y categorias superiores
D-1 - 6 - - - - - 6
P-5 - 10 - - - - - 10
P-4/3 - 27 - - - - - 27
P-2/1 - 9 - - - - - 9
Total - 52 - - - - - 52
Otros cuadros
Contratacion local - 36 - - - - - 36
Total - 36 - - - - - 36
Total general - 88 - - - - - 88

16A.102 Laejecucién de este subprograma estaré a cargo de los cinco centros subregionales de desarrollo, ubicados

16A.103

16A.104

en las subregiones septentrional, occidental, central, oriental y meridional de Africa, y de una dependencia

de coordinacion establecida en la sede de la Comisidn, en Addis Abeba, bajo la supervision directa del
Secretario Ejecutivo Adjunto.

Mediante este subprograma se dotara a la Comision de la capacidad necesaria para contribuir a obtener
recursos y ponerlos al alcance de los Estados miembros en el plano subregional. Los principales objetivos
del subprograma son: ofrecer apoyo técnico eficaz a las comunidades econdmicas regionales y a los
mecanismos de promocidn de la cooperacion e integracién regionales en el plano subregional; facilitar el
establecimiento de redes y el intercambio de informacién entre los agentes del sector publico, la sociedad
civil y el sector privado que trabajan en actividades de desarrollo; interactuar y compartir experiencias en
los planos nacional y subregional; y facilitar la armonizacion, en el plano subregional, de los programas
operacionales del sistema de las Naciones Unidas en su conjunto, en estrecha colaboracién con el sistema
de coordinadores residentes de las Naciones Unidas a nivel nacional.

Para lograr esos objetivos se trabajara en estrecha colaboracién con las organizaciones e instituciones de
desarrollo de las subregiones, en particular, las comunidades econémicas subregionales, otras organizaciones
intergubernamentales de cooperacidn e integracién regionales, organismos de las Naciones Unidas y
organismos bilaterales de desarrollo con actividades en las diversas regiones. Mediante el subprograma se

promoveran también las relaciones entre los gobiernos, el sector privado y las organizaciones de la sociedad
civil.

Logros previstos
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16A.105

16A.106

Se prevé aumentar la capacidad para la cooperacion y la integracion institucionales en las subregiones;
coordinar y armonizar mejor las politicas y los programas de desarrollo entre los Estados miembros de las
subregiones; asi como lograr una mejor coordinacién, en el plano subregional, de las actividades del sistema
de las Naciones Unidas en general, y de la CEPA en particular.

Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo en Africa septentrional

La ejecucién de este componente del subprograma estar4 a cargo del Centro de desarrollo subregional del

Africa septentrional, que abarca los siete paises siguientes: Argelia, Egipto, la Jamahiriya Arabe Libia,
Marruecos, Mauritania, el Sudany Tanez.
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Productos

16A.107 En el bienio 2000—-2001 se obtendran los siguientaduatos:

a)

b)

d)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i)  Servicios sustantivos para reuniones: dos periodos de sesiones del Comité Intergubernamental
de Expertos;

i)  Documentacion para reuniones: dos informes sobre la situacion econdémica y social en el Africa
septentrional, un informe sobre la labor del Centro de desarrollo subregional del Africa
septentrional; seis informes al Comité Intergubernamental de Expertos sobre los siguientes temas:
perspectivas y empleo a largo plazo en el Africa septentrional; las mejores préacticas en la esfera
del microcrédito para mujeres y jovenes; las mejores practicas en materia de preparativos para
hacer frente a la sequia y la migracion, y la ordenacion de los recursos hidricos para aumentar
la seguridad alimentaria en el Africa septentrional; la seleccién y produccién de plantones y
semillas de calidad comprobada adaptados a los climas secos; la determinacion y el analisis de
enfoques y estrategias eficaces para reducir la disparidad entre los géneros; la elaboracion y
utilizacién de indicadores relativos a la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible;

iii) Dos reuniones de grupos especiales de expertos sobre las perspectivas del desarrollo a largo plazo
en el Africa septentrional y la comercializacion de los resultados de investigaciones en el Africa
septentrional,

Otras actividades sustantivas
i) Publicaciones periddicas: cuatro nimerosMetth Africa Development Bulletin;

i)  Publicaciones no periddicas: dos volumenes de documentos seleccionados sobre el desarrollo
sostenible en el Africa septentrional; integracién de politicas de ciencia y tecnologia en las
politicas sociales y econémicas; disparidad entre los géneros y cultura en el Africa septentrional:
cuestiones y problemas;

Cooperacion internacional y armonizacién y enlace intetitugionales

Ademas de las actividades de cooperacién y colaboracién que se describen en los parrafos 16A.103
y 16A.104supra,mediante este subprograma se facilitara la cooperacién con Estados miembros, la
Uni6n del Magreb Arabe, la Autoridad Intergubernamental de Asuntos relacionados con el desarrollo,
la Unién Europea y otras organizaciones intergubernamentales respecto de: i) la aplicacién de
protocolos y tratados subregionales de cooperacidn e integracion econémicas en el contexto del Tratado
de Abuja, por el que se establecié la Comunidad Econémica Africana; ii) la armonizacion de las
politicas, estrategias e instrumentos macroecondmicos entre los Estados de la subriégeljsefio,

la elaboracién y la ejecucién de proyectos y programas operacionales;

Cooperacion técnica

i) Servicios de asesoramiento: se proporcionara asesoramiento en las cuestiones prioritarias del
desarrollo, incluidas las perspectivas para el desarrollo nacional a largo plazo; la cienciay la
tecnologia; la forma de abordar cuestiones criticas en el contexto de las interrelaciones entre la
poblacién, la seguridad alimentaria y el medio ambiente; las cuestiones relativas al género; la
coordinacién y armonizacion macroecondémicas entre los paises; las relacionegébhoal
y la sociedad civil; y la elaboraciéon y gestion de programas y proyectos;

ii) Capacitacion en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios): un seminario sobre
vinculacién de las politicas de ciencia y tecnologia con las politicas econdmicas y sociales de
los Estados miembros; un seminario sobre ordenacion de recursos hidricos en el Africa
septentrional; dos seminarios sobre la gestion de la interaccién entre la poblacién, la agricultura
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y el medio ambiente (modelo PEDA); dos seminarios sobre gestidon del comercio; un curso
préactico subregional de contabilidad de los recursos naturales.
Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo en &frica occidental
Este componente del subprograma sera ejecutado por el Centro de desarrollo subregional del Africa
occidental, que abarca los 15 paises siguientes: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Cote d’lvoire, Gambia,
Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, Liberia, Mali, el Niger, Nigeria, el Senegal, Sierra Leonay el Togo.
Productos
16A.108 En el bienio 2000—2001 se obtendran los siguientadyatos:
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a)

b)

c)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

)

i)

ii)

Servicios sustantivos para reuniones. Dos periodos de sesiones del Comité Intergubernamental
de Expertos;

Documentacién para reuniones. Dos informes sobre las condiciones econdémicas y sociales en
el Africa occidental; un informe sobre la labor del Centro de desarrollo subregional del Africa
occidental; dos informes sobre la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible (medio ambiente,
poblacion, agricultura) en el Africa occidental; un informe sobre la ordenacion integrada de
cuencas lacustres y fluviales compartidas; dos informes sobre la incorporacién de las cuestiones
de género en las politicas y los programas de desarrollo; un informe sobre desarrollo del transporte
ylas comunicaciones para la integracion fisica en el Africa occidental; dos informes sobre los
avances logrados en la creacion emarld Wide Welde un sitio del Africa occidental sobre
desarrollo sostenible;

Cinco reuniones de grupos especiales de expertos sobre directrices para promover el intercambio
de informacion y la creacion de redes en el sitio del Africa occidental ¥volkdd Wide Web

fomento de la creacion de redes sobre cuestiones relativas al género; el sector no estructurado
y el desarrollo en el Africa occidental; gestién de las politicas de transporte para la integracion
subregional en el Africa occidental; creacion de capacidad para el analisis de politicas y la
elaboracién de programas en la esfera del comercio en apoyo de la integracion subregional,

Otras actividades sustantivas

i)
i)

i)

Publicaciones periddicas: cuatro nimeros\dekt African Development Bulletin

Publicaciones no periddicas: caracteristicas biolégicas, socioecondmicas y comunitarias de la
supervivencia del nifio en los paises del Africa occidental; la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible, especialmente en lo que respecta a las mujeres y los grupos vulnerables en el Africa
occidental;

Material técnico: mantenimiento de una red electrénica de intercambio de informacidn por
conducto del sistema de informacion sobre el desarrollo del Africa occidental;

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace intetingionales

Ademas de las actividades sobre cooperacidn y colaboracién descritas en los parrafos 16A.103 y
16A.104supra para la ejecucion del subprograma se requerira la cooperacion con Estados miembros
y la Comunidad de los Estados del Africa Occidental, la Unién Econémica y Monetaria del Africa
Occidental, el Comité Interestatal Permanente de Lucha contra la Sequia en el Sahel y otras
organizaciones intergubernamentales respecto de la aplicacién de los protocolos y tratados subregiona-
les de cooperacion e integracion econémicas en el contexto del Tratado de Abuja, por el que se
estableci6 la Comunidad Econdmica Africana; la armonizacion de las estrategias, los instrumentos y
las politicas macroecondmicas entre los Estados miembros de la subregion; y el disefio, la elaboracién
y la ejecucion de proyectos y programas operacionales;
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Productos
16A.109

d)

Cooperacion técnica

)

i)

Servicios de asesoramiento sobre cuestiones de desarrollo, en particular, las modalidades para
facilitar la creacion de redes y el intercambio de informacion; el modo de abordar las cuestiones
criticas en el contexto de las interrelaciones entre la poblacion, la seguridad alimentaria y el medio
ambiente; la gestion de los asuntos publicos; el establecimiento de la paz, la reconstrucciény
la rehabilitacion; la ordenacién integrada de los recursos hidricos y la incorporacién de una
perspectiva de género;

Capacitacidén en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios): un seminario de alto nivel
sobre gestion de las politicas en materia de la deuda en el Africa occidental: opciones estratégicas
para aliviar la carga de la deuda; un seminario sobre estrategias y politicas para el aprovechamien-
to y la ordenacion integrados de los recursos hidricos en el Africa occidental; un curso practico
de capacitacién de instructores en la formulacién y ejecucion de proyectos de autoayuda que
generen ingresos para las mujeres; un seminario sobre gestién de la interaccion entre la poblacion,
la agricultura y el medio ambiente (modelo PEDA); un curso practico subregional de contabilidad
de los recursos naturales.

Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo en Africa central

La ejecucién de este componente del subprograma estar4 a cargo del Centro de desarrollo subregional del
Africa central, que abarca los siete paises siguientes: el Cameran, el Chad, el Congo, Guinea Ecuatorial, el
Gabén, la Republica Centroafricana y Santo Tomeé y Principe.

En el bienio 2000-2001 se obtendran los siguientedygtos:

a)

b)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

)

i)

ii)

Servicios sustantivos para reuniones: dos periodos de sesiones del Comité Intergubernamental
de Expertos;

Documentacion para reuniones: dos informes sobre las condiciones econdémicas y sociales en
el Africa central; un informe sobre la labor del Centro de desarrollo subregional del Africa central;
dos informes sobre promocion de la integracion regional como factor propulsor del crecimiento
para el desarrollo; dos informes sobre la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible (medio
ambiente, poblacion, agricultura) en el Africa central; dos informes sobre la incorporacion de
las cuestiones de género en politicas y programas de desarrollo;

Otros servicios: grupo asesor en integracion regional en el Africa central; reuniones del grupo
especial de expertos sobre la creacidn de redes de mujeres en el Africa central; conferencia
subregional de ministros encargados de las cuestiones relativas a la mujer;

Otras actividades sustantivas

i)

iv)

Publicaciones periddicas: cuatro nimeros@ehtral Africa Development Bulletin;

Publicaciones no periddicas: dos volimenes de documentescehados sobre la integracion
regional en apoyo del desarrollo; la reestructuracion del sector textil en el Africa central: politicas,
inversiones y otras cuestiones; estudio sobre la reestructuracion del sector petrolero en el Africa
central (politicas, inversiones y otras cuestiones);

Acontecimientos especiales. Dos foros sobre integracion regional en el Africa central para
promover el sector textil, en asociacion con el sector empresarial (en los planos nacional, regional
e internacional) y el sector petrolero, en asociacion con el sector empresarial (en los planos
nacional, regional e internacional);

Material técnico. Creacién y gestién de un sitio subregional efiddd Wide Web
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Productos
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16A.110

c)

d)

v)  Exposiciones, visitas guiadas, conferencias. Ocho debates con presentaciones especiales sobre
cuestiones estratégicas y nuevos problemas;

vi) Material electrénico, sonoro y de video sobre didlogos y debates de politica sobre cuestiones
estratégica y nuevos problemas;

Cooperacién internacional y armonizacién y enlace intetitugionales

Ademas de las actividades de cooperacién y colaboracién descritas en los parrafos 16A.102 y 16A.103
supra mediante el subprograma se cooperara con los Estados miembros, la Comunidad Economica
de los Estados del Africa Central, la Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central y la
Comunidad Econdmica de los Paises de los Grandes Lagos, otras organizaciones intergubernamentales,
el sector privado y organizaciones de la sociedad civil a fin de crear una capacidad de analisis de
politicas, adopcién de decisiones y negociacién en los planos nacional y subregional, y apitiyar, fac

y fortalecer la cooperacién econémica subregional, administrar la Intranet de sistemas de coordinadores
residentes; participar en seis reuniones sectoriales y estatutarias de la Comunidad Econ6mica y
Monetaria del Africa Central y de la Comunidad Econémica de los Estados del Africa central, asi como
determinadas organizaciones intergubernamentales sectoriales; y ejecutar en forma conjunta las
actividades de determinados programas;

Cooperacién técnica

i)  Se proporcionara asesoramiento en el marco de los acuerdos de asociacion firmados con la
Comunidad Economica y Monetaria del Africa Central y la Comunidad Econémica de los Estados
del Africa Central, asi como con determinadas organizaciones intergubernamentales sectoriales
y los sistemas de coordinadores residentes, en apoyo de las actividades regionales para el
desarrollo, en particular el establecimiento y la actualizacion de una base de datos y un conjunto
de instrumentos analiticos, asi como el fomento de la asociacién entre las comunidades
econdmicas regionales, el sector privado, las organizaciones de la sociedad civil y lazamigani
nes de las Naciones Unidas con objeto de promover la integracion y el desarrollo regionales en
la subregion;

ii)  Capacitacion en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Cuatro cursos practicos de
capacitacion en el uso de instrumentos analiticos y bases de datos para desarrollar la capacidad
analitica y de negociacién en determinadas esferas; un seminario sobre gestion dadaidmer
entre la poblacién, la agricultura y el medio ambiente (modelo PEDA); un curso practico
subregional de contabilidad de los recursos naturales.

Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo en Africa oriental

La ejecucién de este componente del subprograma estar4 a cargo del Centro de desarrollo subregional del

Africa oriental, que abarca los 13 paises siguientes: Burundi, las Comoras, Djibouti, Eritrea, Etiopia, Kenya,

Madagascar, la Republica Democratica del Congo, laiRéca Unida de Tanzania, Rwanda, Seychelles,
Somalia y Uganda.

En el bienio 2000-2001 se obtendran los siguientdyetos:

a)

Prestacién de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i)  Servicios sustantivos para reuniones. Dos periodos de sesiones del Comité Intergubernamental
de Expertos;

i)  Documentacidn para reuniones. Dos informes sobre las condiciones econémicas y sociales en
el Africa oriental; un informe sobre la labor del Centro de desarrollo subregional del Africa
oriental; dos informes para el Comité Intergubernamental de Expertos sobre la incorporacion
de las cuestiones de género en las politicas y los programas de desarrollo; dos informes para el
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b)

c)

d)

Comité Intergubernamental de Expertos sobre la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
(medio ambiente, poblacién, agricultura) en el Africa oriental;

iii) Cuatro reuniones de grupos especiales de expertos sobre la tierra y los derechos de propiedad
de la mujer; la eficacia de las politicas de lucha contra la pobreza en el Africa oriental; las mejores
practicas en materia de gestion de cuestiones interrelacionadas (interaccion entre la poblacion,
la agricultura y el medio ambiente) en el Africa oriental; restricciones normativas, juridicas y
reglamentarias al comercio subregional en el Africa oriental;

Otras actividades sustantivas
i) Publicaciones periddicas. Cuatro nimerosHEastern Africa Development Bulletin

i)  Publicaciones no periddicas. Evaluacion de la eficacia de los mecanismos establecidos para
armonizar las politicas macroeconémicas de los paises miembros del Mercado comun para el
Africa oriental y meridional; las mejores practicas de gestion de interrelaciones (interaccion entre
la poblacion, la agricultura y el medio ambiente) en el Africa oriental; los efectos de las barreras
no fisicas en la integracion y el mejoramiento de los servicios de transporte en el Africa oriental;
restricciones de politica, juridicas y reglamentarias al comercio subregional; la tierra y los
derechos de propiedad de la mujer en el Africa oriental y meridional: mejores practicas; la
seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible especialmente en lo que respecta a la mujer y
los grupos vulnerables en el Africa oriental; tendencias en la asignacion de recursos del erario
publico a los sectores sociales en paises del Africa oriental; la eficacia de las politicas de lucha
contra la pobreza en el Africa oriental;

iii)  Acontecimiento especial. Mesa redonda a nivel subregional sobre la asociacion de los sectores
privado y publico en el Africa oriental;

Cooperacion internacional y coordinacion y enlace intetingionales

Ademas de las actividades de cooperacién y colaboracion descritas en los parrafos 16A.102 y 16A.103
supra mediante el subprograma se cooperara con Estados miembros, el Mercado comun para el Africa
oriental y meridional, la Autoridad Intergubernamental de Asuntos relacionados con el desarrollo, la
Comisién del Africa oriental, la Comunidad Econémica de los Paises de los Grandes Lagos y otras
organizaciones intergubernamentales respecto de la aplicacion de los protocolos y tratados subregiona-
les de cooperacion e integracidn econémicas en el contexto del Tratado de Abuja, por el que se
establecio la Comunidad Econdmica Africana; respecto de la armonizacion de las estrategias, los
instrumentos y las politicas macroeconémicas entre los Estados miembros de la subregidn; y respecto
del disefio, la elaboracién y la ejecucién de proyectos y programas operacionales;

Cooperacion técnica

i) Se proporcionard asesoramiento en cuestiones prioritarias de desarrollo, en particular, la
coordinacion y armonizacidon macroeconémicas entre paises; la creacion y puesta en funciona-
miento de infraestructuras de produccién y econémicas integradas; la gestion de las cuestiones
criticas en el contexto de la poblacién, las interrelaciones entre la seguridad alimentaria y el medio
ambiente; las cuestiones de género; el desarrollo urbano; las relaciones entre el sector publico
y la sociedad civil; la gestidon de los asuntos publicos; y el establecimiento de la paz, la
reconstrucciéon y la rehabilitacion después de los conflictos;

ii)  Capacitacidn en grupos (seminarios, cursos practicos y simposios). Un seminario sobre la gestion
de la interaccion entre la poblacién, la agricultura y el medio ambiente (modelo PEDA); un
seminario sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las politicas y los programas
de desarrollo; un seminario sobre creacion de capacidad para la formaciéon empresarial en el
Africa oriental; un curso préctico subregional de contabilidad de los recursos naturales.

Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo en &frica meridional
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La ejecucién de este componente del subprograma estar4 a cargo del Centro de desarrollo subregional del
Africa meridional, que abarca los siguientes 11 paises: Angola, Botswana, Lesotho, Malawi, Mauricio,
Mozambique, Namibia, Sudéfrica, Swazilandia, Zambia y Zimbabwe.
Productos
16A.111 En el bienio 2000—-2001 se obtendran los siguientadyatos:
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a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos

i)  Servicios sustantivos para reuniones. Dos periodos de sesiones del Comité Intergubernamental
de Expertos;

i)  Documentacion para reuniones: Dos informes sobre las condiciones econdmicas y sociales en
el Africa meridional; un informe sobre la labor del Centro de desarrollo subregional del Africa
meridional; un informe sobre los mecanismos nacionales de armonizacion de politicas y
coordinacién de la cooperacién e integracion regionales en el Africa meridional; dos informes
sobre la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible (medio ambiente, poblacidn, agricultura)
en la region del Africa meridional; un informe sobre la incorporacién de una perspectiva de
género en los programas de desarrollo de los paises del Africa meridional;

iii) Tres reuniones de grupos especiales de expertos sobrslei@n de redes de mujeres en el Africa
meridional; el establecimiento de una red de instituciones de capacitacion técnica en el
aprovechamiento de los recursos minerales en el Africa meridional; la armonizacién de politicas
y la coordinacidén de la cooperacion e integracién regionales;

b) Otras actividades sustantivas
i) Publicaciones periddicas. Cuatro numerosSielithern Africa Bvelopment Bulletin

i) Publicaciones no periddicas. Regulacion de la industria de las comunicaciones en paises del
Africa meridional; un estudio comparativo sobre la administracion urbana en el Africa meridional;
armonizacién de definiciones y gekion de indicadores de resultados para el sector vial en
determinados corredores de transito en el Africa meridional;

iii)  Acontecimiento especial. Mesadenda subregional sobre las relaciones entre los sectores publico
y privado;

c) Cooperacion internacional y coordinacién y enlace intetingionales

Ademas de las actividades de cooperacién y coordinacion descritas en los parrafos 16A.102 y 16A.103
supra,mediante el subprograma se cooperaré con los Estados miembros, el Mercado comun para el
Africa oriental y meridional, la Comunidad de Desarrollo del Africa Meridional, la Comunidad del
Océano indico y otras organizaciones intergubernamentales respecto deaaiaplde los protocolos

y tratados subregionales de cooperacion e integracion econémicas en el contexto del Tratado de Abuja,
por el que se establecio la Comunidad Econdmica Africana; la armonizacion de las estrategias, los
instrumentos y las politicas macroeconémicas entre los Estados miembros de la subregién; el disefio,
la elaboracién y la ejecucién de proyectos y programas operacionales;

d) Cooperacion técnica

i) Se proporcionard asesoramiento en cuestiones prioritarias de desarrollo, en particular, la
coordinaciéon y armonizacidon macroeconémicas entre paises; la creacion y puesta en funciona-
miento de infraestructuras de produccidn y econdmicas integradas; la gestion de cuestiones
criticas en el contexto de las interrelaciones entre la poblacién, la seguridad alimentaria y el medio
ambiente; las cuestiones de género; el desarrollo urbano; las relaciones entre el sector publico
y la sociedad civil; la gestion de los asuntos publicos; y el establecimiento de la paz, la
reconstruccion y la rehabilitacion después de los conflictos;
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ii) Capacitacién en grupos. Capacitacion de instructores que capaciten a mujeres para asumir
funciones directivas y empresariales e impartan conocimientos juridicos basicos; un curso préctico
subregional de administracién urbana; un seminario sobre gestion de la interaccion entre la
poblacién, la agricultura y el medio ambiente (modelo PEDA); un curso préctico subregional
de contabilidad de los recursos naturales.

Recursos necesarios (a valores corrientes)

16A.112

16A.113

16A.114

16A.115

Puestos

La suma estimada de 13.090.800 délares caorepa las necesidades de personal de este nuevo
subprograma que, una vez que se reorganice el programa de trabajo, consistirdn en 52 puestos del cuadro
organico y categorias superiores (6 de categoria D—1, 10 de P-5, 14 de P-4, 13 de P-3y 9 de P-2/1) y 36
puestos de contratacion local, como se indica en el cuadro 16A.23. Se creard un puesto de D—1, uno de P—4,
uno de P-2/1 y uno de contratacién local en la dependencia de coordinacidn situada en Addis Abeba, de cuya
supervision se encarga el Secretario Ejecutivo Adjunto. La dependencia se ocupara de las labores generales
de supervisidn, gestién y coordinacion de los centros subregionales de desarrollo y velara por que haya
coordinacion y contacto entre los centros y las divisiones de la sede de la CEPA. Los demas puestos se
repartiran entre los cinco centros subregionales de desarrollo.

En el bienio 1998-1999, los recursos de los cinco centros subregionales de desarrollo se consignaron en el
subprograma 5, titulado “Promocién de la cooperacion y la integracién regionales”. Ahora se ha previsto
redistribuir 75 puestos, 43 del cuadro orgénico y categorias superiores (6 de D-1, 10 de P-5, 11 de P-4,
10 de P-3y 6 de P-2/1) y 32 de contratacion local, trasladandolos del subprograma 5 al nuevo subprograma 7.

Ademas, también esta previsto redistribuir los siguientes puestos trasladandolos al subprograma 7: un puesto
de P-2/1 y otro de contratacién local del subprograma 1, titulado “Propiciar el analisis de politicas econdmicas

y sociales”; un puesto de P-4 y otro de P-3 del subprograma 2, titulado “Velar por la seguridad alimentaria

y el desarrollo sostenible”; un puesto de P-3 del subprograma 3, titulado “Fortalecer la gestion del desarrollo”;
un puesto de P-2/1 del subprograma 4, titulado “Aprovechamiento de la informacion para el desarrollo”;

y un puesto de P-2/1 y tres de contratacién local de la seccién de Apoyo a los programas.

Ademés, para dotar a todos los centros subregionales de desarrollo de recursos suficientes para que ejerzan
sus funciones de manera efectiva, se prevé crear tres puestos del cuadro orgéanico (2 de P-4y 1 de P-3) en
este subprograma.
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16A.116 Teniendo en cuenta las propuestas que acaban de exponerse, la distribucién de puestos entre los centros
subregionales de desarrollo y la dependencia de coordinacion se hard como sigue:

Contratacion

D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total local
Dependencia de coordinacién 1 - 1 - 1 3 1
Centros subregionales de desarrollo:
Africa septentrional 1 2 2 2 2 9 8
Africa occidental 1 2 3 3 1 10 6
Africa central 1 2 2 4 1 10 7
Africa oriental 1 2 4 2 1 10 7
Africa meridional 1 2 2 2 3 10 7
Total 6 10 14 13 9 52 36

Otros gastos de personal

16A.117 Se calcula que se necesitaran créditos por valéb@e00 ddlares para sufragar los gastos por concepto
de: a) personal temporario que preste servicios en las reuniones de los comités intergubernamentales de
expertos de los cinco centros subregionales de desarrollo (194.100 ddlares) y b) personal temporario general

(206.800 ddlares) que sirva de refuerzo en losqubré de maximo volumen de trabajo, reemplace a los
funcionarios ausentes por licencia de enfermedad o de maternidad o amortizar los gastos por concepto de

servicios de seguridad de los centros subregionales de desarrollo.

Consultores y expertos
16A.118 Se calcula que se necesitaB®4.500 ddlares para sufragar los gastos por concepto de: a) servicios de
consultoria (191.500 délares) queerfcan conocimientos especializados para elaborar informes sobre temas
especiales, publicaciones y estudios, y b) celebracién de reuniones de grupos especiales de expertos en los
centros subregionales de desarrollo, segun se ha seffalpd®(163.000 délares).
Viajes
16A.119 Se calcula que se necesitaB0.400 délares para sufragar los gastos por concepto de: a) viajes de
funcionarios de Addis Abeba que asistan a reuniones de los centros subregionales de desarrollo y presten
servicios en ellas, y viajes de funcionarios de los centros que asistan a las reuniones pertinentes que se
celebren en la sede de la CEPA (144.700 délares); y b) viajes que hagan funcionarios a fin de reunir datos
para elaborar informes y publicaciones, a fin de prestar servicios de asesoramiento y asistencia técnicay a
fin de llevar a cabo actividades de coordinacién y enlace con otros organismos y organizaciones de las

subregiones y de fuera de ellas (355.700 ddlares).

Servicios por contrata

16A.120 Conla suma estimada de 131.300 ddlares se sufragaran los gastos de traduccion y publicacién por contrata
de los informes de los centros subregionales de desarrollo. De esa suma, 104.600 délares se destinaran a la

edicién y traduccién por contrata de los documentos y 26.700 ddlares a la impresién externa.

Gastos generales de funcionamiento

16A.121 Se calcula que se necesitafdh.400 ddlares para sufragar los gastos de alquiler y conservacion de locales,
mobiliario y equipo, comumiaciones y servicios diversos de los cinco centros subregionales de desarrollo.

Suministros y materiales
16A.122 Se calcula que se necesitaran créditos por vald7 @200 délares para costear los suministuogibles
y no fungibles de oficina destinados a los centros subregionales de desarrollo.
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Mobiliario y equipo

16A.123 Se calcula que se necesitat&9.400 dolares para sufragar los gastos détaagin y compra de equipo

de oficina de los cinco centros subregionales de desarrollo.

D. Apoyo alos programas

Cuadro 16A.24 . i
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

Conspna— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge deuate juste 2000-2001
Puestos 18 076,0 20159,1 (853,6) (4,2) 19 305,5 808,7 20114,2
Otros gastos de personal 1426,3 1583,1 237,3 14,9 1820,4 88,5 1908,9
Consultores y expertos 3,8 - - - - - -
Viajes 218,6 324,5 (77,7) (23,9) 246,8 12,1 258,9
Servicios por contrata 451,3 499,8 408,5 81,7 908,3 44,0 952,3
Gastos generales de
funcionamiento 4749,3 6 163,0 (1158,9) (18,8) 5004,1 243,3 5247,4
Atenciones sociales 23,2 24,2 - - 24,2 25,4
Suministros y materiales 1510,0 1673,6 22,0 1,3 1695,6 82,4 1778,0
Mobiliario y equipo 2197,9 2683,4 (163,5) (6,0) 2519,9 122,5 2642,4
Subvenciones y contribuciones - 79,1 (16,2) (20,4) 62,9 3,1 66,0
Total 28 656,4 33189,8 (1602,1) (4,8) 31587,7 1405,8 32993,5
2) Recursos extrapresupuestarios
Estimaciones Estimaciones
Gastos en para para
1996-1997 1998-1999 Fuente tindos 2000-2001
a) Servicios de apoyo a:
i) Organizaciones de las
1026,9 1978,6 Naciones Unidas 2901,6
480,9 605,6 ii) Actividades extrapresupuestarias 1178,5
- - b) Actividades sustantivas -
- - c) Proyectos operacionales -
Total 1507,8 2584,2 4080,1
Total 1) y 2) 30164,2 35774,0 37073,6
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Cuadro 16A.25 ]
Puestos necesarios
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Apoyo a los programas

Puestos dglantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998- 2000—- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Cuadro orgéanico y categorias superiores

D-1 3 3 - - - - 3 3
P-5 9 9 - - - - 9 9
P-4/3 41 38 - - 1 3 42 41
P-2/1 9 8 - - 1 2 10 10
Total 62 58 - - 2 5 64 63
Otras categorias

Contratacion local 215 214 - - 28 32 243 246
Servicio Movil 3 3 - - - - 3 3
Total 218 217 - - 28 32 246 249
Total general 280 275 - - 30 37 310 312

16A.124 Elapoyo alos programas comprende las funciones y estructuras de administracién; de gestién y perfecciona-
miento de los recursos humanos; de planificacion, financiacion y evaluacion de programas, y de servicios
de conferencias y servicios generales. Todas estas funciones se reparten entre la Division de Planificacion,
Financiacidn y Evaluacién de Programas, la Division de Gestidn de los Recursos Humanos y de Sistemas
y la Division de Servicios de Conferencias y Servicios Generales, de la manera siguiente:

16A.125

a)

b)

La Division de Planificacion, Financiacion y Evaluacion de Programas se encarga de fijar las directrices
de politica, hacer labores de coordinacién y planificar, presupuestar, supervisar y evaluar programas.
Entre sus actividades se cuentan también la de prestar servicios de gestién administrativa y financiera
yla de gestionar la ejecucion de programas, que incluye las actividades de cooperacion técnica y los
servicios de supervision interna,;

La Divisién de Gestidn de los Recursos Humanos y de Sistemas presta todos los servicios de apoyo
relacionados con la contratacién, la retencion y la formacion del personal, incluida la administracién
de las prestaciones, y se ocupa también de los servicios de salud y los servicios de apoyo relacionados
con la tecnologia de la informacion;

La Divisién de Servicios de Conferencias y Servicios Generales presta apoyo a la secretaria en lo
relativo a servicios de conferencias y servicios generales, incluida la administracion y la conservacion
del nuevo Centro de Conferencias de Addis Abeba.

Durante el bienio 2000—-2001 se obtendran los siguienbeisiptos:

a)

Planificacién de programas, presupuesto y finanzas

Prestacién de orientacion y apoyo en la formulacion y elaboracién de los correspondientes planes de
mediano plazo; elaboracién de un programa de trabajo integrado; elaboracion de documentos de politica
sobre la orientacidn estratégica de la Comisidn, que incluira la coordinacién, en toda la secretaria, de
la elaboracion de los principales documentos de politica relacionados con la gestién de programas y
la coordinacion; prestacion de orientacion y servicios de apoyo a los directores de programas en lo que
respecta a la elaboracién de propuestas relativas al presupuesto por programas; evaluacion de las
actividades en funcion de su pertinencia para cumplir los objetivos originales y supervisién de la
utilizacidn de los recursos destinados a los programas; supervision del progreso logrado en la ejecucion
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b)

d)

e)

del programa de trabajo y evaluacion de sus resultados y consecuencias; realizacién de desembolsos,
lo que incluye gestionar, autorizar, revisar y tramitar todo lo relacionado con los desembolsos, como
las néminas, los proveedores, las dietas y otros beneficios a que tienen derecho los funcionarios; y
prestacion de servicios de apoyo a los centros subregionales de desarrollo y a las instituciones
patrocinadas por la CEPA. Ademas, esas actividades comprenden la gestion administrativa y financiera
de las labores de cooperacién técnica que llevan a cabo las divisiones sustantivas;

Servicios de apoyo administrativo

Prestacién de servicios generales de administracion y gestion, incluidos servicios de gestién financiera,
fiscalizacion y orientacién sobre cémo emplear apropiadamente los recursos financiemasiapli

de sistemas de gestion y control financieros; y servicios de tesoreria y desarrollo de sistemas
informéticos;

Servicios de supervision interna

Fijacion de procedimientos para supervisar y evaluar sisteméaticamente el progreso logrado en la
ejecucion de los programas de trabajo, haciendo especial hincapié en sus resultados y consecuencias;
elaboracion de informes sobre la marcha de los trabajos teniendo en cuenta la aportacién de las
dependencias organicas; preparaciéon y aplicaciéon del mecanismo de autoevaluacién a nivel de
subprogramas; evaluacion de cuestiones relativas a la direccion, las operaciones y las politicas;
evaluacion a fondo de determinadas cuestiones relativas a los programas; elaboracion de informes de
ejecucion presupuestaria destinados al uso interno y destinados a las sedes; y organizacién del examen
y la evaluacién de los proyectos, que incluye la elaboracion de informes de evaluacion;

Gestion de los recursos humanos

Contratacion y colocacion; prestacion de servicios administrativos y de bienestar relacionados con el
personal; formulacion de programas de capacitacion y perfeccionamiento del personal; gestion y
administracion de la Clinica de las Naciones Unidas; relaciones laborales; administracién de justicia;
asesoramiento al personal; prestacién de servicios de asesoramiento personal y profesional a los
funcionarios; por ejemplo, determinacion del curso de accién que habra de seguirse para resolver
controversias y conflictos;

Servicios de conferencias

Prestacién de servicios de conferencias para reuniones de los 6rganos normativos de la CEPA y otras
reuniones intergubernamentales que se celebren bajo su patrocinio, entre ellos la preparaciény la
coordinacion de las reuniones; prestacion de servicios de interpretacién, redaccion de actas literales,
traduccién y edicion; servicios de documentacion y publicacion;

Servicios generales

Prestacién de servicios de seguridad; prestacion de servicios de apoyo electrénico compatibles con
los de laredlocal LAN en la sede de la CEPA y en los centros subregionales de desarrollo; servicios
comerciales y de compras; servicios de transporte, logistica y viajes; servicios de expedicion; servicios
relacionados con contratos y servicios juridicos en general; administraciéon y conservacion de
instalaciones; administracidn de archivos y registros, y gestidn de existencias e inventarios.

Recursos necesarios

16A.126

Puestos

La suma de 19.305.500 ddlares, que entrafia una disminucién de 853.600 délarespruerasias
necesidades de personal de apoyo a los programas, que afectan a tres divisiones y consistiran en 58 puestos

del cuadro organico y categorias superiores (3 D-1, 9 P-5, 17 P-4, 21 P-3 y 8 P-2/1), tres puestos del
Servicio Movil y 214 puestos de contratacidn local, segun se indica en el cuadro 16A. 25. La disminucién
de 853.600 ddlares obedece al efecto combinado de: a) el traslado de cuatro puestos del cuadro organico (2
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16A.127

16A.128

16A.129

16A.130

P-4,1 P-3y1 P-2/1) ycuatro puestos de contratacién local a otros subprogramas, de la manera siguiente:
un puesto de P-4 y otro de contratacién local se trasladaran a la Oficina del Secretario Ejecutivo para reforzar
el Equipo de informacién y comunicacion; el puesto de P-3 se trasladara al nuevo subprograma 6, que se
titular4 “Promocion del adelanto de la mujer”; el puesto de P-2/1 y tres de contratacién local se trasladaran

al nuevo subprograma 7, que se titulara “Apoyo a las actividades subregionales de desarrollo”; y el otro puesto
de P-4 se trasladara al subprograma 3, titulado “Fortalecer la gestién del desarrollo”; b) la reclasificacién
del puesto de jefe del Equipo de creacion de redes, que pasara de la categoria de P-3 a la de P-4, para ajustarlo
a sus funciones reales y al aumento de las responsabilidades que entrafia, y c) la creacién de tres puestos de
contratacién local mediante la conversién de puestos de personal temporario para dotar al nuevo edificio
del Centro de Conferencias de unos servicios de seguridad dignos de confianza.

La distribucién de puestos entre las tres dependencias orgénicas que corresponden a la seccion de Apoyo
alos programas es la siguiente: a) a la Divisién de Planificacion, Financiacion y Evaluacion de Programas

le corresponden 16 puestos del cuadro organico y categorias superiores (1 D-1, 3 P-5,7 P-4, 4 P-3y
1 P-2/1) y 24 puestos de contratacion local; b) a la Division de Gestion de los Recursos Humanos y de
Sistemas le corresponden 17 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores (1 D-1, 3 P-5, 6 P-4, 3 P-3
y4 P-2/1), 30 puestos de contratacién local y tres puestos del Servicio Mévil y ¢) a la Division de Servicios

de Conferencias y Servicios Generales le corresponden 25 puestos del cuadro organico y categorias superiores
(1D-1,3P-5,4P-4,14 P-3y3 P-2/1) y 160 puestos de contratacién local.

Otros gastos de personal

Las necesidades estimadas 820400 doélares, que entrafia un aument@32.300 dolares, correspden

a lo siguiente: a) personal temporario (674.500 délares) que prestara servicios de traduccidn, interpretacién,
lectura de pruebas y edicidon en reuniones, durante los periodos de volumen maximo de trabajo, en calidad
de personal autbnomo que suplementara al propio, b) personal temporario general (935.500 délares)que
reemplazara provisionalmente a los funcionarios ausentes por licencia prolongada de enfermedad o de
maternidad, prestara asistencia adicional en los periodos en que haya gran volumen de trabajo y atendera
las necesidades que entrafia la instauracion del Sistema Integrado de Informacion de Gestion (SIIG) en la
CEPA; y ¢) horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno (210.400 délares). El aumento total de 237.300
dolares se debe a las necesidades adicionales de: a) contratar intérpretes y traductores autbnomos que presten
servicios en las reuniones de la Comision (115.400 délares); b) contratar personal temporario general que
ayude en la instauracién del SIIG (93.400 dolares), y c) pagar las horas extraordinarias correspondientes
a la prestacion de servicios de reuniones y al aumento de los servicios de seguridad en el Centro de
Conferencias (28.500 délares).

Viajes

Se necesitaran créditos por valod6.800 ddlares, lo que entrafia una disminucién de 77.700 délares, para
sufragar: a) los viajes del personal que preste servicios en las reuniones de los érganos subsidiarios y que
participen en las reuniones de los érganos intergubernamentales (120.000 délares) y b) los viajes que se hagan
para prestar apoyo técnico a los cinco centros subregionales de desarrollo y a las instituciones patrocinadas

por la CEPA, asi como para celebrar consultas con colegas de la Sede de las Naciones Unidas y con socios
bilaterales y multilaterales con objeto de concertar convenios de financidd6r800 délares).

Servicios por contrata

La suma estimada de 908.300 dolares, que entrafia un aumento de 408.500 délaresydmadspiguiente:

a) los servicios por contrata para evaluar, idear, elaborar y aplicar nuevas férmulas en materia de
telecomunicaciones y redes principales (programas informaticos) en la @BPA Q0 dblares); b) formacidn
especializada de otra indole para los funcionarios de idiomas (34.700 délares); sueldos de los profesores
de idiomas que trabajan a tiempo completo o a tiempo parcial (381.600 délares); y d) impresion externa de
documentos (24.900 délares). El aumento de 408.500 ddlares se debe oslibre las necesidades de
ampliacion de las redes de contactos y las redes de telecomunicaciones.

Gastos generales de funcionamiento
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16A.131

16A.132

16A.133

16A.134

16A.135

Se calcula que se necesitaran créditos por valoi0de5.00 ddlares, lo que entrafia una disminucion de
1.158.900 ddlares, para lo siguiente: a) alquiler y conservacion de l0&i8s100 délares); b) agua,
electricidad, etc. (445.000 délares); ¢) alquiler y conservacién de mobiliario y equp@8(100 délares);

d) comunicaciones (632.600 doélares), y e) servicios diversos (1.070.300 délares). La disminucién de
1.158.900 dolares puede desglosarse288.900 dolares correepdientes a la partida de alquiler y
conservacién de locales; 161.600 délares correspondientes a la partida de agua, electricid@@,2860;
doélares correspondientes a la partida de alquiler y conservacion de eg@@@o290 ddlares correspondientes

a la partida de servicios diversos.

Atenciones sociales

La suma estimada de 24.200 délares, con la que se mantendrd la cuantia de la consignacion anterior,
servird para sufragar los gastos de recepciones oficiales relacionadas con las reuniones de los 6rganos
intergubernamentales.

Suministros y materiales

La suma estimada de 1.695.600 délares, que entrafia un aumento de 22.000 délares, corresponde a los gastos
de papeleria, utiles de oficina, suministros de impresion y reproduccidn, suministros de ofimética y uniformes.

El aumento de 22.000 ddlares se debe a las necesidades adicionales de suministros y materiales para ensefiar
idiomas.

Mobiliario y equipo

Se necesitaran créditos por valor @&19.900 dolares, lo que entrafia un aumenta@® 500 ddlares, para
adquirir y reemplazar el equipo siguiente: a) equipo de oficg28(200 ddlares); b) adquisicion de equipo

de procesamiento de datos y de ofimatica, como computadoras, impresoras, aparatos de facsimil y
componentes para actualizar la red local LAN y equipo para esta red, destinado a los centros subregionales
de desarrollo; computadoras y componentes para actualizar el equipo informatico de la red local LAN de la
oficina de la CEPA en Addis Abeba (1.153.900 ddlares)tisuson del equipo de ofiméatica, incluidos los
servidores y las computadoras (287.100 ddlares); adquisicién de programas infornZB82&90 dolares);

equipo de transporte, incluida la compra y la sustitucion de vehiculos (111.300 délares); equipo de otro tipo,
como un sistema de identificacidn digital y de control del acceso y equipo de extincién de incendios, etc.
(91.800 ddlares).

Subvenciones y contribuciones

La suma estimada de 62.900 délares, que entrafia una disminucién de 16.200 délares corresponde a
contribuciones a las actividades administrativas de financiacion conjunta en Addis Abeba, incluido el plan
de seguridad local.
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Cuadro 16A.26
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Resumen de las medidas complementarias adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6rganos de supervision interna y externa de la Comisién Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Breve descmpcion Medidas adptadaspara aplicar
de la recomendacion la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/52/7 (cap. Il, parte V))

Deberia revisarse el formato de En el presente proyecto de presupuesto por programas se
presentacion de los programas de armoniza el formato de presentacion de los programas de
actividades de las comisiones regionales actividades de las comisiones regionales. En el nuevo formato
a fin de diferenciar mas claramente las  se normaliza la presentacion de las partes relativas a la
actividades sustantivas de las de apoyo a direccién y gestién ejecutivas y al apoyo a los programas. En
los programas y de armonizar las la parte relativa a la direccion y gestion ejecutivas de cada
solicitudes presupuestarias (péarr. V.4).  una de las secciones de las comisiones regionales, figuran
ahora las actividades y los recursos relacionados con la
Las necesidades de créditos para prestar Oficina del Secretario Ejecutivo, la secretaria de la Comisién
apoyo a los programas deberian haber  yla dependencia o estructura que se encargue de los servicios

sido considerablemente menores 'y de informacién. Analogamente, en la parte relativa al apoyo a
los fondos que se hubieran liberado los programas figuran las actividades y los recursos
podrian haberse destinado a actividades relacionados con: a) los servicios administrativos y comunes
sustantivas (parr. V.5). (que incluyen la presupuestacion, la financiaciéon y la

planificacion de programas; la gestién de los recursos
humanos, y los servicios generales); b) los servicios de
conferencias y bibliotecas, y c) la gestion de la cooperacién
técnica. El formato de presentacion de las partes relativas a
los 6rganos normativos y al programa de trabajo ha estado
armonizado desde el principio y, por tanto, no se ha
modificado.

La CEPA ha reducido el porcentaje de los gastos de apoyo del
presupuesto general, que ha pasado del 40,5% en el bienio
1998-1999 al 39,7% en el bienio 2000-2001. Esta es la
maxima reduccién que ha podido hacerse ahora, dado que las
circunstancias imperantes en el lugar de destino de la CEPA
no permiten subcontratar muchos servicios de apoyo, como

los de seguridad, limpieza, construccién y conservacion.
Ademas, hay que consignar esos servicios en el presupuesto,
habida cuenta de que no se los presta en virtud de acuerdos de
servicios comunes, a diferencia de lo que ocurre en otros
departamentos comparables de la Sede o en las dependencias
de otros lugares de destino. Debe repararse también en que la
CEPA presta la mayoria de esos servicios a los organismos

del complejo que tienen las Naciones Unidas en Addis

Abeba. El costo de esos servicios se amortiza con los

ingresos por concepto de alquiler que se reciben de los
organismos interesados.
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Breve descmpcion Medidas adptadaspara aplicar

de la recomendacion la recomendacion

En las solicitudes presupuestarias Los aspectos de programas de las presentes solicitudes
deberia indicarse qué alcance hatenido presupuestarias se examinaran en la Conferencia de Ministros
el examen efectuado por los érganos de la CEPA de 1999. Las recomendaciones y observaciones
intergubernamentales de los programas que se hagan en la Conferencia se remitirdn a la Sede con

de trabajo de la Comisién y de las antelacién suficiente a la celebracion de las reuniones del
correspondientes cuestiones Comité del Programa y de la Coordinacién y de la Comision

organizativas e institucionales, incluida Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. Se
la de la estructura intergubernamental.  remitira, simultaneamente, una exposicién de las
Deberian indicarse en la solicitud repercusiones financieras que se deriven de ese examen.
presupuestaria las repercusiones

financieras derivadas de los examenes

intergubernamentales, asi como las

propuestas de reasignaciéon de los

recursos liberados a otros &mbitos

prioritarios dentro de la misma seccién

presupuestaria. También deberia

sefalarse todo aumento de las

necesidades que se derivara de los

examenes intergubernamentales

(parr. V.6).

Los informes sobre las necesidades Las solicitudes de servicios de consultoria que se hacen en el
de consultores deberian prepararse proyecto de presupuesto por programas se han formulado
ateniéndose a las directrices que fije ateniéndose a los procedimientos y las directrices vigentes de
la Asamblea General una vez que contratacién de consultores y a las instrucciones para
examine el informe del Secretario elaborar el presupuesto por programas.

General sobre directrices de politica
amplias relativas a los consultores,
gue se ha de presentar atendiendo al
parrafo 4 de la seccién Vi de la
resolucién 51/226 de la Asamblea, de
3 de abril de 1997 (parr. V.8).

Deberia mejorarse de manera Se haintentado dar una descripcidn mas concreta de las
significativa la descripcién de las actividades de cooperacién internacional y de coordinacion y
actividades de cooperacidn internacional enlace interinstitucionales. Con esta mejora se explica mas
y de coordinacién y enlace claramente la contribucién de estas actividades a la obtencion

interinstitucionales, para que los Estados de los productos que se describen en el texto principal de esta
Miembros tengan una idea precisa de seccion.

gué relacidn hay entre estas actividades y

gué aportan a otras actividades previstas

en mandatos (parr. V.10).

La Secretaria Ejecutiva deberia realizar Se ha hecho ese estudio. En un caso en que no estaban

un estudio de gestién de las funciones claramente delimitadas las funciones de la Divisién de

gue tienen asignadas actualmente todas Servicios de Informacidn para el Desarrollo y la Seccién de
las divisiones de la CEPA, con mirasa  Servicios de Tecnologia de la Informacién de la Division de
delimitar de manera clara y transparente Gestion de los Recursos Humanos y de Sistemas, se ha hecho
las responsabilidades de las divisiones  ahora la rectificacién oportuna.

encargadas de funciones sustantivas y las

de las divisiones que realizan funciones

de apoyo a los programas (parr. V.18).
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Breve descmpcion Medidas adptadaspara aplicar
de la recomendacion la recomendacion

A fin de asegurar que los conocimientos Los consultores seguiran transfiriendo su conocimiento y

y las experiencias de los consultoresy  experiencia al personal de secretaria de la CEPA mediante un
expertos contratados a corto plazo se proceso de contactos intensificados, seminarios internos,
transfieran eficazmente al personal de la cursillos y examenes colegiados.

CEPA, la administracion de ésta debe

adoptar medidas de gestién concreta

encaminadas a promover la capacitacién

(pérr. V.19).

Deberian adoptarse medidas eficaces La CEPA ha destinado ahora parte de su personal més dotado
para asegurar que se asigne personal a los centros subregionales de desarrollo y contratara a
calificado a los centros subregionales de personas de gran calidad profesional para cubrir los puestos
desarrollo y se proporcione a los vacantes de esos centros. Una de las prioridades principales
servicios operacionales los recursos sigue siendo la de dotar a esos centros de instalaciones
necesarios, por ejemplo mejorando modernas de comunicaciones.

la capacidad en materia de
comunicaciones e informatica
(parr. V.21).

En las futuras solicitudes El programa de publicaciones de la CEPA se presentara a la
presupuestarias deberian indicarse las  Comisién en 1999. Toda medida que la Comisién pueda
publicaciones que estan a cargo de las adoptar al respecto se sefialara a la atencion del Comité del
secretarias, incluidos los estudios que Programa y de la Coordinacién y de la Comisién Consultiva
hubieran de ser realizados por en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

consultores, y también deberia indicarse

con mas claridad los lectores previstos

de las publicaciones de las Naciones

Unidas, tanto periédicas como no

periodicas. La Secretaria deberia indicar

a los 6rganos intergubernamentales

pertinentes el nimero de ejemplares,

tipo, costo y publico de cada

publicacién; la fecha prevista de edicion;

la fecha en que se pidi6é por vez primera

cada publicacién; quién la pidi6; cuando

se examino su pertinencia por Ultima vez

y quién lo hizo (parrs. V.7 y 26).

60



Seccion 16 Desarrollo econémico y social ékfrica

Seccion 16B
Oficina de las comisiones regionales en Nueva York

Cuadro 16B.1 ) )
Resumen de las necesidades por objeto de los gastos

(En miles de délares EE.UU.)

Crecimiento de los

Consgna-— recursos Total Monto Estimaciones
Gastos en cionegara antes del para
Objeto de logyastos 1996-1997 1998-1999 Cuantia Porcentge dguate juste 2000-2001
Puestos 1345,6 1114,8 (1,1) - 1113,7 69,8 1183,5
Otros gastos de personal 3,8 8,2 - - 8,2 0,4 8,6
Viajes 23,3 31,3 - - 31,3 1,5 32,8
Gastos generales de
funcionamiento 19,8 20,7 5,9 28,5 26,6 1,4 28,0
Atenciones sociales 0,9 1.4 - - 1.4 - 1.4
Mobiliario y equipo 7,7 8,7 - - 8,7 0,4 9,1
Total 1401,1 1185,1 4,8 0,4 1189,9 73,5 1263,4

Cuadro 16B.2 ]
Puestos necesarios

Oficina de las comisiones regionales en Naciones Unidas

Puestos d@lantilla Puestos temorarios
Preswpuesto Prespuesto Recursos
ordinario ordinario extrgprespuestarios Total
1998- 2000- 1998- 2000—- 1998- 2000- 1998- 2000-
1999 2001 1999 2001 1999 2001 1999 2001

Cuadro orgénico y categorias superiores

D-1 1 1 - - - - 1 1
P-5 1 1 - - - - 1 1
P-4/3 1 1 - - - - 1 1
Total 3 3 - - - - 3 3
Cuadro de servicios generales

Otras categorias 3 3 - - - - 3 3
Total 3 3 - - - - 3 3
Total general 6 6 - - - - 6 6

16B.1 La Oficina de las comisiones regionales en Nueva York sirve como centro de coordinacién de todos los
aspectos de las actividades sustantivas y operacionales de las cinco comisiones regionales con los
departamentos, las oficinas y los programas en la Sede de las Naciones Unidas, asi como con los fondos y
los programas de la Organizacion radicados en Nueva York. También mantiene contactos, en nombre de las
comisiones regionales, con las misiones permanentes de los Estados Miembros ante las Naciones Unidas,
con las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales pertinentespidsicelen Nueva
York. Ademas, la oficina prepara analisis y sintesis para las comisiones sobre los acontecimientos que se
producen en el curso de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y sus érganos
subsidiarios, asi como en el curso de las reuniones interinstitucionales que celebra la&igaren la Sede.

Productos

16B.2 Representacion de las cinco comisiones regionales en reuniones intergubernamentales y entre departamentos
de la Secretaria que se celebren en la Sede de las Naciones Unidas; intercambio de informacién entre las
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16B.3

comisiones regionales, la Sede, las misiones permanentes de los Estados Miembros en Nueva York y el
publico en general, y coordinacién de los servicios entre las comisiones regionales. La Oficina publica un
boletin en versidon impresa y en la pagina de presentacién de las Naciones Unidas en la World Wide Web
gue se distribuye a las delegaciones, a los departamentos y los programas interesados de las Naciones Unidas
y a diversos 6rganos del sistema, a otras instituciones interesadpélyli@o en general.

La Oficina se encarga de elaborar el informe anual del Secretario General sobre cooperacion regional en las

esferas econdémicay social y esferas conexas que se presenta al Consejo Econémico y Social en su periodo
de sesiones sustantivo y ofrece servicios sustantivos al Consejo cuando éste examina el tema de la cooperacion
regional.

Recursos necesarios (a valores corrientes)
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16B.4

16B.5

16B.6

16B.7

16B.8

Puestos

La suma estimada de 1.113.700 dodlares correspondeexisidades de dotacién de personal de la Oficina,
gue consiste en un puesto de D—1, uno de P-5, uno de P-4 y tres del cuadro de servicios generales.

Otros gastos de personal

La suma estimada de 8.200 ddlares, con la que se mantendra la cuantia de la consignacién anterior, se desglosa
en 6.200 délares destinados a personal temporario general y 2.000 délares destinados a horas extraordinarias.

Viajes

Se calcula que se necesitaran créditos por valor de 31.300 délares, con los que se mantendra la cuantia de
la consignacion anterior, para sufragar los gastos de viaje de los funcionarios que presten servicios en las
reuniones de las secretarias ejecutivas, que se celebran dos veces por afio; los de los funcionarios que asistan
al periodo de sesiones sustantivo del Consejo Econdmico y Social, que se celebra cada dos afios en Ginebra,

y los de los que participen en las reuniones de los érganos subsidiarios del Comité Administrativo de
Coordinacion.

Gastos generales de funcionamiento

Los créditos estimados de 26.600 ddlares, que entrafian un aumento de 5.900 délares, se destinaran a las
partidas de alquiler y conservacion de equipo de procesamiento de datos (15.800 délares) y de comunicaciones
(10.800 ddlares). El aumento de 5.900 délares se debe a que ha aumentado también la parte que tiene que
pagar la Oficina de los gastos de conservacidn y apoyo relacionados con la infraestructura técnica de la red
local LAN (que incluye los servidores centrales) que se precisa para los servicios de gestion centrales, como
el correo electrénico y el sistema UNIX para el SIIG (15.800 délares).

Atenciones sociales y mobiliario y equipo

Las necesidades estimadas de 10.100 délares, con las que se mantendra la cuantia de la consignacion anterior
gue se sitian en el nivel de la base de mantenimiento, se desglosan en 1.400 délares destinados a recepciones
oficiales y 8.700 délares destinados a comprar y actualizar computadoras.
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Comision Econdmica paraAfrica

Estructura organica y distribucién de los puestos previstas para el bienio 2000—2001

Secretario Ejecutivo/Secretario Ejecutivo
Adjunto
Oficina del Secretario Ejecutivo/ PO:
Secretario Ejecutivo Adjunto 1SGA
Equipo de informacién 1D-2
y icaci PO:
1P-5
PO: 1P4 Dependencia de Coordi-
1P-5 6cCL nacién de los Centros
1P4 Subregionales de Desarrollo
2P-3 PO:
4CL 1D
1P4
1P-211
1CL
Oficina de las
comisjones regionales
en Nueva York
PO:
Centro Subregional Centro Subregional de | | Centro Subregional de| | Centro Subregional de| | Centro Subregional de 1D
de Desarrollo de Desarrollo de Africa Desarrollo de Africa Desarrollo ds Africa Desarrollo de Africa 1P5
Africa Septentrional Oriental Central Occidental Meridional 1P4
PO Po: Po: Po: PO 3se
1D 1D 1D 1D 1D
2P5 2P5 2P5 2P5 2P5
2 P4 4 P-4 2P4 3P4 2P4
2P-3 2P-3 4 P-3 3P-3 2P-3
2P-21 1P-21 1P-211 1P-211 3 P-21
8CL 7CL 7CL 6CL 7CL
Centro Africano de Divisién de Politicas | | Division de Seguridad | | Divisién de Gestién Divisién de Servicios Divisi6n de Divisién de Divisién de Gestién Divisién de Servicios
1a Mujer Econbmicas y Alimentaria vy del Desarrollo de Informacién sobre cl"’P*’“““Pfn e P,I““ﬁ,"a'f‘,"“’ de los Recursos de Conferencias y
Sociales Desarrollo Sostenible ¢l Desarrollo Integracion Fmanclaf:}ony Humanos y de Servicios Generales
PO: Regionales Evaluacion de Sistemas
Programas
1D PO: PO: PO: PO: PO:
3P5 1D PO: 1D 1D 1D PO: PO: 1D-1
3P4 3P5 1D 3PS5 3PS5 4 PS5 1D-1 1D-1 4 PS5
4P-3 5P4 3P5 4 P4 5P4 4 P4 3PS5 3PS5 5P-4
1P-211 5P-3 6 P-4 8 P-3 7P3 7P-3 7P4 6 P4 16 P-3
8CL 4 P21 5P-3 1P-211 2P-21 1P-211 4P3 3P3 3 P21
11CL 3 P-2M1 10 CL 32CL 11 CL 1P-21 4P-21 160 CL
RE: 11CL 24 CL 3SM
1L-3 RE: 30CL RE:
2CL RE: 1L5 RE: 1L-3
1L-6 2CL 2L-3 RE: 4CL
13 L5 7CL 2L-2
1L-2 21CL
2CL
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