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Семьдесят вторая сессия 

Пункт 149 повестки дня 

Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Исполнение бюджета Базы материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций 
в Бриндизи, Италия, за период с 1 июля 2016 года 
по 30 июня 2017 года и предлагаемый бюджет Базы 
на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2016/17 год 82 857 800 долл. США 

Расходы за 2016/17 год 82 224 500 долл. США 

Свободный от обязательств остаток за 2016/17 год 633 300 долл. США 

Ассигнования на 2017/18 год 81 000 000 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2017/18 годa 80 648 600 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток ас-

сигнований за 2017/18 годa 351 400 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным секре-

тарем на 2018/19 год 87 297 300 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2018/19 год (1 848 400 долл. США) 

Рекомендация Консультативного комитета 

на 2018/19 год 85 448 900 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 28 февраля 2018 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Базы материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

(БСООН), Консультативный комитет по административным и бюджетным во-

просам встречался с представителями Генерального секретаря, которые сооб-

щили дополнительную информацию и дали дополнительные разъяснения, а за-

тем представили письменные ответы, которые были получены 24 апреля 

2018 года. Перечень документов, которые были изучены Консультативным ко-

митетом и которые использовались им в качестве справочной информации, при-

водится в конце настоящего доклада. С замечаниями и рекомендациями Коми-

тета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, в 

том числе с замечаниями и рекомендациями, вынесенными на основании изуче-

ния выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию мира, за период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года, можно ознакомиться в его смежном докладе 

(A/72/789). Основные замечания и рекомендации Комиссии, касающиеся кон-

кретно БСООН, рассматриваются в пункте 4 ниже. 

 

 

 II. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2016 года 
по 30 июня 2017 года 
 

 

2. В своей резолюции 70/288 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание БСООН на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года сумму в раз-

мере 82 857 800 долл. США брутто (76 940 700 долл. США нетто). Общий объем 

расходов за указанный период составил 82 224 500 долл. США брутто 

(75 958 700 долл. США нетто), что дает показатель исполнения бюджета в раз-

мере 99,2 процента. Образовавшийся свободный от обязательств остаток в 

сумме 633 300 долл. США составляет в валовом выражении 0,8 процента от 

суммы ассигнований, что является совокупным результатом: a) меньшего, чем 

было предусмотрено в бюджете, объема расходов по категории оперативных 

расходов (на 2 265 500 долл. США, или 5,2 процента); и b) бóльшего, чем было 

предусмотрено в бюджете, объема расходов по категории гражданского персо-

нала (на 1 632 200 долл. США, или 4,1 процента). Генеральный секретарь ука-

зывает также, что увеличение расходов по сравнению с предыдущим периодом 

было в основном обусловлено включением суммы в размере 16,8  млн долл. 

США на покрытие операционных и эксплуатационных расходов, связанных с 

системой «Умоджа», которые были заложены в полном объеме в бюджет БСООН 

на период 2016/17 года, а не распределены в пропорциональном отношении 

между операциями по поддержанию мира, как это было сделано в предшеству-

ющем периоде. Подробный анализ разницы представлен в разделе  IV доклада 

Генерального секретаря об исполнении бюджета БСООН за период с 1 июля 

2016 года по 30 июня 2017 года (A/72/648). 

3. В докладе об исполнении бюджета указано, что в течение периода 

2016/17 года из группы III «Оперативные расходы» в группу II «Гражданский 

персонал» были перераспределены средства на общую сумму 1 790 000 долл. 

США (см. там же, пункт 57). С замечаниями Консультативного комитета в отно-

шении информации, представленной в докладе об исполнении бюджета по от-

дельным статьям расходов, можно ознакомиться в соответствующих частях раз-

дела IV ниже, посвященного рассмотрению предлагаемого бюджета на период с 

1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/783). 

https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/RES/70/288
https://undocs.org/ru/A/72/648
https://undocs.org/ru/A/72/5 (Vссмотрении
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4. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

БСООН Консультативный комитет имел также в своем распоряжении доклад Ко-

миссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира за финансовый период, закончившийся 30  июня 2017 года 

(A/72/5 (Vol. II), глава II). В своем докладе Комиссия представила замечания и 

рекомендации, касающиеся БСООН, в том числе Глобального центра обслужи-

вания, по следующим вопросам: a) перераспределение ресурсов (там же, 

пункт 67); b) услуги по координации стратегических авиаперевозок, предостав-

ляемые Центром стратегических воздушных операций в Бриндизи, которыми 

пользуются все миссии, и услуги по координации региональных авиаперевозок, 

предоставляемые Объединенным центром управления транспортом и перевоз-

ками в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, Уганда (там же, 

пункты 115–122, и пункт 16 ниже); c) условия закупок и контрактов, касающи-

еся выбора места поставки товаров — либо Региональный центр обслуживания 

в Энтеббе, либо БСООН (там же, пункт 219); d) проект вывода из эксплуатации 

системы «Галилео», в рамках которого БСООН выполняла функции «фабрики 

данных», занимаясь координацией и осуществлением процесса преобразования 

данных и их переноса в новую систему (пункты 394–409); и e) экологические 

вопросы, в частности ожидаемое предоставление дополнительной поддержки 

региональным миротворческим миссиям со стороны имеющихся структур, в том 

числе со стороны Глобального центра обслуживания (там же, пункты  442 и  

478–480). Комитет надеется, что рекомендации Комиссии ревизоров будут 

выполнены в срочном порядке. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

5. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2017 года по 30 июня 2018 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что на 28 февраля 2018 года объем прогнозируемых расходов со-

ставлял 30 554 000 долл. США. На конец текущего финансового периода общий 

объем сметных расходов составит 80 648 600 долл. США, что дает прогнозиру-

емый свободный от обязательств остаток в размере 351 400 долл. США, то есть 

бюджет будет, как предполагается, использован на 99,6  процента. 

6. Консультативному комитету была предоставлена следующая информация 

о заполнении должностей на БСООН по состоянию на 28  февраля 2018 года: 

 

  Заполнение должностей в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года 

(по состоянию на 28 февраля 2018 года) 
 

Категория 

Утвержденные 

должности 

на 2017/18 год 

Заполненные 

должности  

Доля вакансий 

(в процентах) 

    
БСООН и База информационно-коммуника-

ционных технологий Организации Объеди-

ненных Наций в Валенсии, исключая подраз-

деления-арендаторы    

Штатные должности    

 Международный персонал 80 64 20,0 

 Национальный персонал 282 261 7,4 

Временный персонал общего назначения    

 Международный персонал 12  11 8,3 
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Категория 

Утвержденные 

должности 

на 2017/18 год 

Заполненные 

должности  

Доля вакансий 

(в процентах) 

    
 Национальный персонал 18 16 11,1 

Подразделения-арендаторы    

Штатные должности    

 Международный персонал 46 31 32,6 

 Национальный персонал 6 5 16,7 

Всего, БСООН и База информационно-ком-

муникационных технологий Организации 

Объединенных Наций в Валенсии, включая 

подразделения-арендаторы    

Штатные должности    

 Международный персонал 126 95 24,6 

 Национальный персонал 288 266 7,6 

Временный персонал общего назначения    

 Международный персонал 13 12 7,7 

 Национальный персонал 18 16 11,1 

 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2018 года 
по 30 июня 2019 года 
 

 

 A. Цель и запланированные результаты 
 

 

7. Подробная информация о предположениях, положенных в основу плани-

рования, и инициативах по поддержке миссии применительно к БСООН пред-

ставлена в пунктах 7–63 доклада Генерального секретаря (A/72/783) и включает 

информацию о стратегических запасах материальных средств для развертыва-

ния (см. пункты 8–10 ниже); реорганизации Службы геопространственных, ин-

формационных и телекоммуникационных технологий и ее переименовании в 

Службу полевого технологического обеспечения и размещении в двух местах 

базирования (см. пункты 11–12 ниже); дистанционном вспомогательном обслу-

живании миссий (см. пункт 13 ниже); модели масштабируемой численности 

(см. пункты 14–15 ниже); и Центре стратегических воздушных операций 

(см. пункт 16 ниже). 

 

  Стратегические запасы материальных средств для развертывания 
 

8. БСООН провела обзор концепции управления стратегическими запасами 

материальных средств для развертывания в ответ на результаты обзора и оценки, 

проведенных Управлением служб внутреннего надзора (УСВН), которое реко-

мендовало обновить и пересмотреть концепцию стратегических запасов мате-

риальных средств для развертывания (A/72/783, пункт 19; раздел IV; и прило-

жение III). Консультативный комитет напоминает о том, что в своем предыду-

щем докладе он отметил, что в докладе УСВН рассматривался ряд проблем, свя-

занных с использованием и ротацией стратегических запасов материальных 

средств для развертывания и управлением ими, и надеялся получить в следую-

щем бюджетном документе БСООН информацию о работе, проделанной в этом 

направлении, а также о пересмотренной концепции управления стратегиче-

скими запасами материальных средств для развертывания (см. A/71/836/Add.10, 

пункты 28–29). 

https://undocs.org/ru/A/72/783
https://undocs.org/ru/A/72/783
https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.10
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9. Как указано в пункте 166 доклада Генерального секретаря, к изменениям, 

которые планируется внести в эту концепцию, относятся стратегический пере-

ход от ничем не ограниченного первоначального развертывания миссии к по-

этапному развертыванию на основе конкретного сценария и трансформация за-

пасов, представленных исключительно материальными средствами, в службу, 

способную обеспечивать вспомогательный потенциал. Генеральный секретарь 

указал далее, что в запасах, по возможности, не будут храниться товары, срок 

выполнения заказа и доставки которых короче, чем график развертывания, что 

предпочтение будет отдаваться не хранению фактических запасов в Бриндизи, а 

запасам, находящимся в управлении поставщиков, и товарам с короткими сро-

ками поставки и что запасы при определенных условиях будут предоставляться 

на условиях возмещения расходов таким структурам, не являющимся операци-

ями по поддержанию мира, как специальные политические миссии, подразделе-

ния Секретариата Организации Объединенных Наций, а также учреждения, 

фонды и программы Организации Объединенных Наций. Что касается рекомен-

дации УСВН о рассмотрении альтернативных мест хранения стратегических за-

пасов материальных средств для развертывания, то в ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был проинформирован о том, что Генеральный секретарь изу-

чил несколько точек в Африке, но пришел к выводу, что распределение страте-

гических запасов материальных средств для развертывания по нескольким ре-

гиональным складам приведет к увеличению объема и дублированию храня-

щихся запасов. 

10. Консультативный комитет считает, что Генеральному секретарю сле-

довало представить более подробную информацию, а также тщательный 

анализ предлагаемой пересмотренной концепции управления стратегиче-

скими запасами материальных средств для развертывания, с тем чтобы Ко-

митет мог представить замечания и рекомендации по этому вопросу Гене-

ральной Ассамблее (см. также пункт 39 ниже). 

 

  Размещение Центра в двух местах базирования и Служба полевого 

технологического обеспечения (бывшая Служба геопространственных, 

информационных и телекоммуникационных технологий) 
 

11. Предлагаемая реорганизация Службы геопространственных, информаци-

онных и телекоммуникационных технологий, которая будет переименована в 

Службу полевого технологического обеспечения, описана в пунктах  20–39 и 

представлена на диаграмме, приведенной после пункта  23 доклада Генераль-

ного секретаря. С подробной информацией о реорганизации структуры и соот-

ветствующих перемещениях персонала, которые, как сказано, не влекут за собой 

финансовых последствий, можно ознакомиться в пунктах 121–149 того же до-

клада. Указано, что Служба полевого технологического обеспечения размещена 

в двух местах базирования — Валенсии и Бриндизи, при этом на обоих объектах 

имеются возможности для одновременного обеспечения важнейших баз данных, 

услуг и программных приложений, и будет по-прежнему состоять из 122 долж-

ностей и находиться в ведении Канцелярии начальника Службы полевого тех-

нологического обеспечения. В ответ на запрос Консультативному комитету была 

предоставлена разбивка штатных и временных должностей в соответствующих 

местах базирования, при этом в Бриндизи будет работать 90  сотрудников, а в 

Валенсии — 32 сотрудника (см. приложение к настоящему докладу). В ответ на 

запрос Комитет был также проинформирован о том, что в результате реоргани-

зации Служба полевого технологического обеспечения станет, как планирова-

лось, оперативной структурой, содействующей модернизации, трансформации 

и внедрению новшеств в полевых миссиях, что позволит добиться унификации 
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системы обслуживания одновременно с обеспечением единообразия и получе-

нием оптимальной отдачи. 

12. Хотя Консультативный комитет не возражает против предлагаемой 

реорганизации Службы геопространственных, информационных и теле-

коммуникационных технологий и против ее нового названия — Служба по-

левого технологического обеспечения, он вновь указывает на необходи-

мость гласности в вопросах, касающихся функций, финансовых ресурсов и 

распределения персонала между двумя местами базирования — Валенсией 

и Бриндизи, и представления соответствующей информации в будущих 

предложениях по бюджету. 

 

  Дистанционное обслуживание миссий 
 

13. Общий обзор дистанционного вспомогательного обслуживания миссий, 

обеспечиваемого БСООН, представлен в пунктах 36 и 37 доклада Генерального 

секретаря. Модель дистанционного вспомогательного обслуживания миссий 

планируется сделать стандартным методом обслуживания миссий по поддержа-

нию мира, поскольку он позволяет дистанционно осуществлять такие виды де-

ятельности, как контроль за инфраструктурой внутри миссий и поддержка сетей 

и систем, а также мобильных устройств пользователей в миссиях. В ответ на 

замечания Консультативного комитета, содержащиеся в его предыдущем до-

кладе и касающиеся централизации дистанционного обслуживания миссий и 

вышеупомянутых геопространственных информационных систем, Генеральный 

секретарь указывает, что согласно последнему обследованию показатель общей 

удовлетворенности качеством таких услуг БСООН составил 96,15  процента 

(A/72/783, раздел VI.B). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что услуги, связанные с дистанционным вспомогательным обслуживанием мис-

сий, которые на данный момент использовались в 30 точках, в том числе мисси-

ями по поддержанию мира, политическими миссиями и региональными цен-

трами, в настоящее время предоставляют сотрудники, занимающие в общей 

сложности 23 штатные и временные должности. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что создание на БСООН потенциала для дистанционного обслу-

живания миссий в области информационно-коммуникационных технологий 

принесло значительные финансовые и нефинансовые выгоды и обеспечило еже-

годную экономию регулярных расходов на сметную сумму 2 млн долл. США 

благодаря размещению персонала на БСООН, а не в полевых миссиях. Консуль-

тативный комитет ожидает, что подробная информация о полученной эко-

номии за счет роста эффективности и накопленном опыте в связи с дистан-

ционным вспомогательным обслуживанием миссий будет включена в пред-

лагаемый бюджет на период 2019/20 года. 

 

  Модель масштабируемой численности 
 

14. Консультативный комитет напоминает о том, что в пункте 63 своей резо-

люции 69/307 Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря разрабо-

тать модели масштабируемой численности для определения потребностей в ре-

сурсах по вспомогательному счету для операций по поддержанию мира, БСООН 

и Регионального центра обслуживания в Энтеббе и что в пункте 66 своей резо-

люции 70/286 Ассамблея вновь высказала свою просьбу о том, чтобы Генераль-

ный секретарь разработал такие модели для БСООН. Комитет напоминает также 

о том, что в случае БСООН разработка модели зависела от результатов смежного 

мероприятия по обзору комплектования штатов гражданского персонала, кото-

рое, как упоминалось выше, к настоящему времени завершено. В ответ на запрос 

Комитет был проинформирован о том, что, хотя разработка модели масштаби-

https://undocs.org/ru/A/72/783
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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руемой численности Службы полевого технологического обеспечения завер-

шена, продолжается работа в других областях деятельности БСООН и что мо-

дель масштабируемой численности планируется представить Генеральной Ас-

самблее на ее семьдесят третьей сессии. 

15. Консультативный комитет сожалеет о том, что модель масштабируе-

мой численности по-прежнему ограничена только Службой полевого техно-

логического обеспечения и с интересом ожидает, что эта модель будет пред-

ставлена на предстоящей сессии Генеральной Ассамблеи. Комитет вновь 

указывает также на необходимость включения подробной информации и 

любых финансовых последствий, касающихся модели масштабируемой 

численности, в будущие предложения по бюджету 

(см. также A/71/836/Add.10, пункты 64–66). Дополнительные замечания и ре-

комендации Комитата, касающиеся модели масштабируемой численности, пред-

ставлены в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/72/789). 

 

  Центр стратегических воздушных операций 
 

16. Комиссия ревизоров повторно вынесла свою рекомендацию в отношении 

корректировки задач в области стратегических воздушных операций примени-

тельно к работе Центра стратегических воздушных операций, базирующегося в 

Бриндизи, и Объединенного центра управления транспортом и перевозками, ба-

зирующегося в Региональном центре обслуживания в Энтеббе, поскольку боль-

шинство миссий в течение многих лет не пользовались услугами Объединенного 

центра управления транспортом и перевозками для целей координации авиапе-

ревозок, но пользовались услугами Центра стратегических воздушных операций 

для координации стратегических авиаперевозок. Комиссия рекомендовала 

также передать компонент воздушных операций Объединенного центра управ-

ления транспортом и перевозками в подчинение Центру стратегических воздуш-

ных операций, который будет осуществлять командование и управление коммер-

ческими и военно-воздушными средствами региональных миссий 

(см. A/72/5 (Vol. II), пункты 115–122). В ответ на запрос Консультативный коми-

тет был информирован о том, что между Объединенным центром управления 

транспортом и перевозками и Центром стратегических воздушных операций не 

поддерживается координации. Дополнительные замечания и рекомендации Кон-

сультативного комитета, касающиеся координации воздушных операций, в том 

числе взаимоотношений между Объединенным центром управления транспор-

том и перевозками и Центром стратегических воздушных операций, представ-

лены в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддер-

жанию мира (A/72/789). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

17. Объем предлагаемого бюджета БСООН на период с 1 июля 2018 года по 

30 июня 2019 года составляет 87 297 300 долл. США (74 753 500 долл. США 

для Бриндизи и 12 543 800 долл. США для Валенсии), что на 6 297 300 долл. 

США, или 7,8 процента, больше суммы ассигнований на 2017/18 год. Эта сумма 

отражает увеличение потребностей по категории гражданского персонала (на 

6 042 600 долл. США, или 15,9 процента) и по категории оперативных расходов 

(на 254 700 долл. США, или 0,6 процента). Подробная информация о предлага-

емых финансовых ресурсах и анализ разницы приводятся в разделах II и III 

предлагаемого бюджета (A/72/783). Разбивка предлагаемых испрашиваемых ре-

сурсов по двум местам базирования — Бриндизи и Валенсии — представлена в 

таблице 4 доклада Генерального секретаря.  

https://undocs.org/ru/A/71/836/Add.10
https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/72/5 (Vol. II)
https://undocs.org/ru/A/72/789
https://undocs.org/ru/A/72/783
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Категория Утверждено на 2017/18 год Предлагается на 2018/19 год Разница 

    
Международный персонал 126 138  12 

Национальный персоналa 288 306 18 

Временные должностиb 31 1 (30) 

 

 a Включает национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал 

категории общего обслуживания. 

 b Финансируется по статье временного персонала общего назначения.  
 

 

18. Предлагаемые ресурсы по категории гражданского персонала на 

2018/19 год составляют 44 148 700 долл. США, что на 6 042 600 долл. США, или 

15,9 процента, больше суммы ассигнований на 2017/18 год. Генеральный секре-

тарь указывает, что это увеличение в основном обусловлено возросшими по-

требностями в ресурсах по разделам: a) международного персонала (на 

4 261 700 долл. США, или 24,1 процента) в связи с корректировкой шкалы окла-

дов на более высокий множитель корректива по месту службы по сравнению с 

предыдущим периодом; предлагаемым преобразованием 12  должностей вре-

менного персонала общего назначения в штатные должности (см. также 

пункты 22–23 ниже); и меньшей нормой вакансий в размере 15,0 процента по 

сравнению с 16,4 процента в предыдущем периоде; и b) национального персо-

нала (на 4 352 200 долл. США, или 24,6 процента) в связи с предлагаемым пре-

образованием 18 должностей временного персонала общего назначения в штат-

ные должности и колебаниями обменного курса, что частично компенсирова-

лось применением нормы вакансий в размере 6,0 процента по сравнению с 

3,5 процента в предыдущем периоде (см. также пункты 24–25 ниже). Эти воз-

росшие потребности частично компенсируются уменьшением потребностей в 

ресурсах по статье временного персонала общего назначения (на 2  571 300 долл. 

США, или 93,7 процента) в связи с вышеупомянутым предлагаемым преобразо-

ванием 12 должностей международного персонала и 18 должностей националь-

ного персонала из должностей временного персонала общего назначения в 

штатные должности. 

19. Предлагаемые кадровые изменения по каждому организационному подраз-

делению описаны в пунктах 66–150 доклада Генерального секретаря. Предлага-

ется в общей сложности 445 штатных и временных должностей, включая 

139 должностей международного персонала и 306 должностей национального 

персонала, при этом 413 сотрудников будут базироваться в Бриндизи и 32 со-

трудника в Валенсии. В частности, по результатам вышеупомянутого обзора 

комплектования штатов гражданского персонала предлагается преобразовать 

30 должностей временного персонала общего назначения в штатные должности 

(см. пункты 22–23 ниже), передать 108 штатных должностей (включая 92 штат-

ные должности в связи с реорганизацией Службы полевого технологического 

обеспечения), перераспределить 6 штатных должностей и реклассифицировать 

5 штатных должностей международного персонала. 

20. Генеральный секретарь предлагает перераспределить одну штатную долж-

ность сотрудника по контролю за исполнением контрактов уровня  С-4 в Группе 

подбора поставщиков в составе Секции поддержки планирования и подбора по-

ставщиков и затем реклассифицировать ее в должность старшего сотрудника по 

вопросам материально-технического обеспечения уровня С-5, который будет 

выполнять функции начальника Секции (там же, пункт 100). В ответ на запрос 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что начальник Секции 

будет подчиняться непосредственно начальнику Службы. Комитет был также 
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проинформирован о том, что руководство Секцией в настоящее время осуществ-

ляется на коллективной основе начальником Службы и начальниками групп из 

других организационных подразделений. 

21. Консультативный комитет рекомендует не перераспределять штатную 

должность сотрудника по контролю за исполнением контрактов уровня С-4 

и не проводить последующую реклассификацию этой должности в долж-

ность старшего сотрудника по вопросам материально-технического обеспе-

чения уровня С-5, который будет выполнять функции начальника Секции, 

поскольку руководство Секцией должным образом осуществляется дру-

гими старшими руководителями БСООН. Любые связанные с этим опера-

тивные расходы следует скорректировать соответствующим образом.  

22. Генеральный секретарь предлагается также преобразовать 30 должностей 

временного персонала общего назначения в штатные должности по результатам 

вышеупомянутого обзора комплектования штатов гражданского персонала. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 28 

из этих должностей временного персонала общего назначения были созданы в 

2015/16 году и 2 должности в 2017/18 году. Все эти должности, за исключением 

трех, которые остаются вакантными с 2017 года, заняты сотрудниками. В ответ 

на запрос Комитет был также проинформирован о том, что в результате предла-

гаемого преобразования, которое, как считается, не повлечет за собой финансо-

вых последствий, названия, категории или классы/разряды должностей оста-

нутся без изменения. 

23. Ввиду того, что разработка модели масштабируемой численности еще 

не завершена, Комитет считает преждевременным проводить преобразова-

ние должностей временного персонала общего назначения. Кроме того, Ко-

митет подчеркивает, что, поскольку эти должности временного персонала 

общего назначения были созданы всего лишь в 2015/16 и 2016/17 годах и три 

должности остаются вакантными с 2017 года, слишком рано делать вывод 

о том, что эти должностные функции являются долгосрочными по своему 

характеру. Поэтому Комитет рекомендует не преобразовывать 30 должно-

стей временного персонала общего назначения в штатные должности. 

 

  Нормы вакансий 
 

24. В разделе II.C бюджетного документа (A/72/783) Генеральный секретарь 

предлагает использовать следующие нормы вакансий: 15 процентов для между-

народного персонала, 6 процентов для национального персонала категории об-

щего обслуживания и 15 процентов для должностей международного времен-

ного персонала общего назначения. Консультативному комитету была предо-

ставлена информация о уровне заполнения должностей за период с 1  июля 

2017 года по 28 февраля 2018 года, которая показывает, что фактические пока-

затели доли вакантных должностей составили 24,6 процента применительно к 

международному персоналу, 7,6 процента применительно к национальному пер-

соналу категории общего обслуживания и 7,7 процента применительно к долж-

ностям международного временного персонала общего назначения, а на 28  фев-

раля 2018 года фактические средние показатели доли вакантных должностей со-

ставляли соответственно 16,7 процента, 5,6 процента и 15,4 процента. Консуль-

тативный комитет рекомендует использовать норму вакансий для между-

народного персонала на период 2018/19 года в размере 16,7 процента. Лю-

бые связанные с этим оперативные расходы следует скорректировать соот-

ветствующим образом. 

https://undocs.org/ru/A/72/783
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25. С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах 21, 23 и 24 выше, Консультативный комитет рекомендует утвердить 

предложения Генерального секретаря по категории гражданского персо-

нала. 

 

 2. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

Ассигновано на 2017/18 год Предлагается на 2018/19 год Разница 

   
42 893 900 43 148 600 254 700 

 

 

26. Предлагаемые ресурсы по категории оперативных расходов на 2018/19  год 

составляют 43 148 600 долл. США, что в чистом выражении на 254 700 долл. 

США, или 0,6 процента, больше суммы ассигнований на 2017/18 год. Это уве-

личение объясняется, в частности, увеличением потребностей в ресурсах по раз-

делу объектов и инфраструктуры (на 644 100 долл. США, или 10,2 процента), 

которое частично компенсируется уменьшением потребностей в ресурсах по 

разделам наземного транспорта (на 225 500 долл. США, или 31,8 процента), 

связи и информационных технологий (на 84 900 долл. США, или 0,3 процента) 

и прочих предметов снабжения, услуг и оборудования (на 94 300 долл. США, 

или 6,9 процента). Подробный анализ разницы представлен в разделе  III до-

клада о бюджете. 

 

  Официальные поездки 
 

27. Предлагаемые ресурсы по разделу официальных поездок на 2018/19 год 

составляют 781 600 долл. США, что на 500 долл. США, или 0,1 процента, 

больше, чем в период 2017/18 года. Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что требуемые ресурсы на оплату поездок за пределы миссии для 

целей, не связанных с профессиональной подготовкой, составят 467  200 долл. 

США. Что касается запланированных поездок для участия в конференциях, 

практикумах и семинарах, которые относятся к поездкам, не связанным с про-

фессиональной подготовкой, то Комитет был проинформирован о том, что Гене-

ральный секретарь считает такие поездки относящимися к мероприятиям, не 

связанным с профессиональной подготовкой, а не к программам обучения и по-

вышения квалификации. 

28. Однако Консультативный комитет полагает, что такие поездки следует 

считать мероприятиями, связанными с профессиональной подготовкой, а 

не поездками, не связанными с профессиональной подготовкой, и указы-

вает, что некоторые из этих поездок планируются как групповые поездки 

или как многократные поездки в один и тот же пункт назначения. Комитет 

считает, что некоторые из этих поездок можно объединить, а по некоторым 

поездкам сократить число участников и что поездки, связанные с профес-

сиональной подготовкой, в том числе поездки на практикумы и конферен-

ции, не следует относить к категории поездок, не связанных с профессио-

нальной подготовкой. Поэтому Комитет рекомендует сократить предлагае-

мые ресурсы на оплату поездок за пределы района миссии для целей, не 

связанных с профессиональной подготовкой, на 23 360 долл. США. 

 

  Объекты и инфраструктура 
 

29. Предлагаемые ресурсы по разделу объектов и инфраструктуры составляют 

6 958 500 долл. США, что на 644 100 долл. США (10,2 процента) больше суммы 

ассигнований на 2017/18 год. На основании представленной ему информации 
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Консультативный комитет отмечает, что в периоды 2016/17 и 2017/18 годов по 

статьям ремонтно-эксплуатационных услуг; канцелярских и конторских при-

надлежностей и материалов; и запасных частей, принадлежностей и материалов 

был зафиксирован неизрасходованный остаток ассигнований. Комитет запро-

сил, но не получил надлежащих обоснований разницы между расходами, поне-

сенными в 2016/17 и 2017/18 годах, и предлагаемыми потребностями в ресурсах 

на 2018/19 год. Комитет рекомендует сократить предлагаемые ресурсы по 

разделу объектов и инфраструктуры на 5 процентов, или 348 000 долл. 

США, с тем чтобы ресурсы по данному разделу на 2018/19 год составляли 

6 610 500 долл. США. 

 

  Наземный транспорт 
 

30. Предлагаемые ресурсы по разделу наземного транспорта составляют 

482 600 долл. США, что на 225 500 долл. США (31,8 процента) меньше суммы 

ассигнований на 2017/18 год. На основании представленной ему информации 

Консультативный комитет отмечает, что в периоды 2016/17 и 2017/18 годов по 

статьям приобретения авторемонтного оборудования; ремонта и технического 

обслуживания; и запасных частей был зафиксирован большой неизрасходован-

ный остаток ассигнований или отсутствие расходов. Консультативный комитет 

запросил, но не получил надлежащих обоснований разницы между расходами, 

понесенными в 2016/17 и 2017/18 годах, и предлагаемыми потребностями в ре-

сурсах на 2018/19 год. Комитет рекомендует сократить предлагаемые ре-

сурсы по разделу наземного транспорта на 5 процентов, или 24 100 долл. 

США, с тем чтобы ресурсы по данному разделу на 2018/19 год составляли 

458 500 долл. США. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

31. Предлагаемые ресурсы по разделу связи и информационных технологий 

составляют 33 194 700 долл. США, что на 84 900 долл. США (0,3 процента) 

меньше суммы ассигнований на 2017/18 год. На основании представленной ему 

информации Консультативный комитет отмечает, что в периоды 2016/17 и 

2017/18 годов по статьям телекоммуникационных и сетевых услуг; и запасных 

частей был зафиксирован большой неизрасходованный остаток ассигнований. 

Консультативный комитет запросил, но не получил надлежащих обоснований 

разницы между расходами, понесенными в 2016/17 и 2017/18 годах, и предлага-

емыми потребностями в ресурсах на 2018/19 год. Комитет рекомендует сокра-

тить предлагаемые ресурсы по разделу связи и информационных техноло-

гий на 1 000 000 долл. США, с тем чтобы ресурсы по данному разделу на 

2018/19 год составляли 32 194 700 долл. США. 

 

  Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 
 

32. Предлагаемые ресурсы по разделу прочих предметов снабжения, услуг и 

оборудования составляют 1 264 400 долл. США, что на 94 300 долл. США 

(6,9 процента) меньше суммы ассигнований на 2017/18 год. На основании пред-

ставленной ему информации Консультативный комитет отмечает, что в периоды 

2016/17 и 2017/18 годов по статьям прочих представительских расходов и бан-

ковских сборов был зафиксирован большой неизрасходованный остаток ассиг-

нований. Комитет запросил, но не получил надлежащих обоснований разницы 

между расходами, понесенными в 2016/17 и 2017/18 годах, и предлагаемыми по-

требностями в ресурсах на 2018/19 год. Комитет рекомендует сократить пред-

лагаемые ресурсы по разделу прочих предметов снабжения, услуг и обору-

дования на 5 процентов, или 63 200 долл. США, с тем чтобы ресурсы по дан-

ному разделу на 2018/19 год составляли 1 201 200 долл. США. 



A/72/789/Add.10 
 

 

12/15 18-07120 

 

 

  Потребление потлива 
 

33. Общий объем предлагаемых ресурсов на оплату топлива на 2018/19 год со-

ставляет 86 433 долл. США по двум разделам, а именно объекты и инфраструк-

тура (53 900 долл. США) и наземный транспорт (32 533 долл. США), по сравне-

нию с общей ассигнованной суммой в размере 54  160 долл. США на период 

2017/18 года. Кроме того, Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что, несмотря на повышение цены топлива за литр, ожидается сокращение 

потребления генераторного топлива с 24 791 литра в 2017/18 году до 9144 лит-

ров в 2018/19 году и потребления дизельного топлива с 59 000 литров до 

57 539 литров. Комитет был также проинформирован о том, что ожидается уве-

личение потребления смазочных материалов с 10 500 литров в 2017/18 году до 

25 000 литров в 2018/19 году. 

34. Памятуя о предполагаемом повышении цен на топливо, Консультатив-

ный комитет отмечает, что ожидается значительное сокращение общего по-

требления топлива по сравнению с предыдущим периодом. Поэтому Коми-

тет рекомендует дополнительно сократить ресурсы на оплату топлива на 

25 051 долл. США по разделу объектов и инфраструктуры и на 5222 долл. 

США по разделу наземного транспорта; в результате таких сокращений 

объем ресурсов останется на уровне 2017/18 года.  

35. С учетом своих замечаний и рекомендаций, содержащихся в пунк-

тах 28, 29, 30, 31, 32 и 34 выше, Консультативный комитет рекомендует 

утвердить ресурсы, испрашиваемые по категории оперативных расходов на 

2018/19 год. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Коэффициенты обеспечения автотранспортными средствами 
 

36. Консультативный комитет был проинформирован о том, что на месте име-

ется в наличии 424 легковых пассажирских автомобиля, предназначенных для 

использования 445 сотрудниками в 2018/19 году, и что в нескольких случаях 

наличные запасы автотранспортных средств превышают нормативы. Комитет 

отмечает, что в предлагаемый бюджет не включено никаких ресурсов на 

приобретение новых автотранспортных средств (A/72/783, пункт 164), и 

подчеркивает, что БСООН следует приложить согласованные усилия к 

тому, чтобы скорректировать наличные запасы автотранспортных средств 

для обеспечения соблюдения предписанных нормативных коэффициентов 

обеспечения автотранспортными средствами. 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

37. Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием БСООН на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, 

изложены в пункте 78 доклада об исполнении бюджета (A/72/648). Консульта-

тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам свободный от 

обязательств остаток в размере 633 300 долл. США, а также поступления и 

корректировки в размере 647 300 долл. США. 

38. Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием БСООН на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, 

изложены в пункте 173 предлагаемого бюджета (A/72/783). С учетом своих ре-

комендаций, содержащихся в пунктах 21, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 32 и 34 выше, 

https://undocs.org/ru/A/72/783
https://undocs.org/ru/A/72/648
https://undocs.org/ru/A/72/783
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Консультативный комитет рекомендует сократить сметные бюджетные по-

требности на 1 848 400 долл. США с 87 297 300 долл. США до 

85 448 900 долл. США. Таким образом, Комитет рекомендует Ассамблее 

утвердить сумму в размере 85 448 900 долл. США на содержание БСООН на 

12-месячный период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. Консульта-

тивный комитет рекомендует также распределить вышеуказанную сумму в 

пропорциональном отношении между индивидуальными бюджетами дей-

ствующих операций по поддержанию мира, с тем чтобы покрыть финансо-

вые потребности БСООН на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года. 

39. С учетом своих вышеприведенных замечаний Консультативный коми-

тет рекомендует Генеральной Ассамблее отложить принятие решения по 

пересмотренной концепции управления стратегическими запасами матери-

альных средств для развертывания. 
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Приложение 
 

  Служба полевого технологического обеспечения на Базе 
материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в Бриндизи, Италия: 
предлагаемые людские ресурсы в разбивке по местам 
базирования 
 

 

Организационные подразделения Класс/категория Место базирования 

Внебюджетные 

ресурсы 

      Служба полевого технологического 

обеспечения: Административная  

канцелярия  Бриндизи Валенсия Итого Валенсия 

 Д-1 – 1 1 – 

 С-5 – – – – 

 С-4 – 1 1 – 

 С-3 – – – – 

 С-2/1 – – – – 

 ПС – 1 1 – 

 НОО 21 6 27 1 

 Итого  21 9 30 1 

Секция развертывания клиентских 

решений Класс/категория Бриндизи Валенсия Итого   

 Д-1 – – – – 

 С-5 1 – 1 – 

 С-4 3 – 3 – 

 С-3 3 – 3 – 

 С-2/1 3 – 3 – 

 ПС 2 – 2 – 

 НОО 13 – 13 – 

 Итого  25 0 25  

Секция инфраструктурных операций Класс/категория Бриндизи Валенсия Итого  

 Д-1 – – – – 

 С-5 1 – 1 – 

 С-4 1 2 3 – 

 С-3 2 – 2 – 

 С-2/1 – – – – 

 ПС 7 3 10 – 

 НОО 28 9 37 – 

 Итого  39 14 53  
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Организационные подразделения Класс/категория Место базирования 

Внебюджетные 

ресурсы 

      
Секция управления услугами и  

информационной безопасностью Класс/категория Бриндизи Валенсия Итого  

 Д-1 – – – – 

 С-5 – 1 1 – 

 С-4 2 – 2 – 

 С-3 – – – – 

 С-2/1 – – – – 

 ПС 2  2 – 

 НОО 1 3 4 – 

 Итого  5 4 9  

Секция разработки, проектирования 

и планирования технологий Класс/категория Бриндизи Валенсия Итого  

 Д-1 – – – – 

 С-5 – – – 1 

 С-4 – 1 1 – 

 С-3 – – – – 

 С-2/1 – – – – 

 ПС – 2 2 – 

 НОО – 2 2 – 

 Итого  0 5 5 1 

Служба полевого технологического 

обеспечения Класс/категория Бриндизи Валенсия Итого  

 Д-1 – 1 1 – 

 С-5 2 1 3 1 

 С-4 6 4 10 – 

 С-3 5 – 5 – 

 С-2/1 3 – 3 – 

 ПС 11 6 17 – 

 НОО 63 20 83 1 

 Всего, Служба полевого технологи-

ческого обеспечения  90 32 122 2 

 

 


