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 الدورة الثانية والسبعون
 من جدول الأعمال 149البند 

بالميزانية لتمويل  والمتعلقةالجوانب الإدارية 
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

   
 2018تموز/يوليه  1ميزانية حساااااا  دعم عمليات حفظ السااااالام للفت ة م    

  2019حزي ان/يونيه  30إلى 
  

 تق ي  الأمي  العام  
 

 موجز 
مل ون دولا  لتغط ة الاحت اجات  ٢9٦,٧ترد في هذا التقرير مقترحات برصـــــــــــــــد موا د   ال   ا  

, ب نما بلغت الموا د المعتمدة ٢018/٢019من الموا د المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف للفترة 
مل ون دولا   ٢,4مل ون دولا , وهو مــا ل ــص نق ــــــــــــــــانــا رــد    ٢99,1مــا رــد    ٢01٧/٢018للفترة 

د انخفضـــت التقديرات المقترحة للموا د المتعلقة بالوظائف بالنســـبة للعن ـــر الأســـاســـ. وســـا  الدعم  ور
مل ون دولا ,  ٣٥4,٦في المائة, غير أن المقدا  الإ الي المقترح, وهو  0,8وغير المتعلقة بالوظائف بنسبة 

والذي يشـــــمص ح ـــــة عمل ات حف  الســـــ ا من المســـــايات في المباد ات التنت م ة, ل ص  يادة نســـــبت ا 
 مل ون دولا (  ٣٢٥,8) ٢01٧/٢018مقا نة بالموا د المأذون بها للفترة في المائة  8,8

ورــد  م عن يــديــا التاــال ف الق ــاســـــــــــــــ ــة للمرتبــات ومعــدلات الشـــــــــــــــغو  والتاــال ف العــامــة  
للموظفين, وعن التغ يرات في م ك الموظفين, انخفــا   الاحت ــاجــات من الموا د المتعلقــة بــالوظــائف وغير 

بالوظائف  وبالأخذ في الاعتبا  الاحت اجات من الموا د التي تم ص ن ـــــ ي عمل ات حف  الســــ ا المتعلقة 
مل ون دولا ؛  ٢8,9من المســـــــــــايات في المباد ات التنت م ة, أا في ذلطي )أ( الت ط م المر زي للموا د )

مل ون  0,8والنتم )؛ ) ( أمن المعلومات (, الجزء اوادي والعشـــرون٧٢/٢٦٢نتر ررا  الجمع ة العامة ا
؛ )ج( مشــــــرو  قوذج تقدا اعدمات علي ال ــــــع د العالم. والمرا ز (٢0, الفقرة A/68/552دولا ؛ انتر 

(؛ )د( تأهي A/72/801و  A/72/6/Sect.29.Aمل ون دولا ؛ انتر  11,٢العالم ة لل دمات المشـــــــــتر ة )

https://undocs.org/ar/A/68/552
https://undocs.org/ar/A/72/6/Sect.29.A
https://undocs.org/ar/A/72/801
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ــــــــ( الاحت اجات من ٧1/٢9٦ررا  الجمع ة العامة  انتردولا ؛  م يين ٣,9رد ات حف  الس ا ) (؛ )هـ
 A/70/749دولا ؛ انتر مل ون  1٣,1الموا د ال  مة لدعم الاســــــــــــتمرا  في تنف ذ نتاا أوموجا في الم دان )

مل ون دولا ,  ٣٥4,٦يبلغ  ٢018/٢019(, فــ ن ومو  الاحت ــاجــات من الموا د للفترة A/71/809 و
مــــا ل ــــص  يــــادة   ــــال ــــة رــــد هــــا مل ون دولا , وهو  ٣٢٥,8مــــا رــــد    ٢01٧/٢018 في الفترةبلغ 

 مل ون دولا   ٢8,8
تعاس الأثرَ في هذا اوســــــــا  الناجمَ  ٢018/٢019والم زان ة المقترحة وســــــــا  الدعم للفترة  

عن مباد ات الإصــــــــــ ح التي ارترح ا الأمين العاا والتي ترد في تقرير  عن  صــــــــــ ح    زة الســــــــــ ا والأمن 
(A/72/772( وتقرير  عن تغ ير النموذج الإدا ي في الأمم المتحـــــدة ,)A/72/492/Add.2 وتقرير  عن ,)

وبذلط, تعاس الم زان ة المقترحة, من بين ما تعاســــــــ , (  A/72/801المرا ز العالم ة لل دمات المشــــــــتر ة )
يرتبم بهذ  المباد ات الإصـــــــــــــــ ح ة من نقص لموا د حســـــــــــــــا  الدعم المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة  ما

تمو /يول ــ      1بــالوظــائف ذات ال ـــــــــــــــلــة  وتشـــــــــــــــمــص الم زان ــة المقترحــة احت ــاجــات من الموا د للفترة من 
مخ  ة للمااتي المد جة حال ا ضمن حسا  الدعم, ب نما تعاس  ٢018 انون الأول/ديسمبر  ٣1

, اله اـص ٢019حزيران/يون ـ   ٣0    ٢019 ــانون ال ــاا/ينــاير   1هــذ  الم زان ــة, بــالنســـــــــــــــبــة للفترة من 
المنقح المقترح للأمانة العامة, أا في ذلط مقترح أن يص  دا ة عمل ات الســــــــــــ ا يص  دا ة عمل ات حف  

ال ة, وأن يص  دا ة الاســــترات   ات والســــ اســــات الإدا ية ومســــائص الامت ال يص  دا ة الشــــ ون الســــ ا او
الإدا يــة اوــال ــة, وأن يــص  دا ة الــدعم العمل ــال يــص  دا ة الــدعم الم ــداا وماتــي تانولوج ــا المعلومــات 

 ة لماتي دعم بناء الس ا, والات الات اوال ين  و ضافة    ذلط, تتضمن الم زان ة المقترحة موا د مخ 
ولتغط ة تاال ف مشرو  قوذج تقدا اعدمات علي ال ع د العالم. وح ة عن ر عمل ات حف  الس ا 

 من تاال ف المرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة 
وظ فة, أا ف  ا وظائف المســـــــــــاعدة الم رتة  1 4٣9ويغط. المبلغ المقترح تاال ف ما ي ـــــــــــص     
وظ فة, أا ف  ا وظائف المســــــاعدة  1 440ما يبلغ المســــــتو  اوالي المعتمد للوظائف ما عدد  العامة, ب ن

 الم رتة العامة  وتشمص المقترحات تعزيزَ رد ات التحق ق لماافحة الاستغ ل والانت اك والتحرش الجنس. 
وال  ا , ي تورع أن ين فض عــــــدد الأفراد النتــــــام ين المــــــأذون بهم ٢018/٢019وفي الفترة  

فردا, وي تورع  1٢0 ٢48فردا     1٣٥ ٥٦1دعم م, أن ف  م الأفراد التــابعون ل يــاد الأفريق., من 
موظفا, ويعز  ذلط  1٥ ٣٧8 موظفا    18 ٢٥9أن ين فض عدد الموظفين المدن ين في البع ات من 

المتحدة  , ويول بع ة الأمم٢018 أساسا     غ ق بع ة الأمم المتحدة في ل بريا بحلول نهاية حزيران/يون  
لتحق ق الاســــــــــتقرا  في هايتي لت ــــــــــبح بع ة أصــــــــــغر ه. بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي, 
وترشـــــــــــــــ د العمل ة الم تلطة ل ياد الأفريق. والأمم المتحدة في دا فو   ومن ناح ة أخر , ي رج ح أن تتص 

المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة, وبع ة الولايات المنوطة ببع ة منتمة الأمم 
الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــتقرا  في مالي, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة 

, ولايات الأبعاد لتحق ق الاســــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســــطي, وبع ة الأمم المتحدة في جنو  الســــودان
معقدة يطرح  تنف ذ ها يديات  فعدد عمل ات حف  الســــــــ ا يتنار , غير أن التعق د الذي ينطوي عل   

 العمص الذي تقوا ب  عمل ات حف  الس ا يتص مستمرا 
ويســتمر  يفاد أفراد عســاريين وأفراد شــرطة وموظفين مدن ين    مناطق نائ ة وشــديدة اعطو ة   

اســـــــــ. الســـــــــائد في الب اات التي تعمص ف  ا البع ات وانطواء ولايات بع ات حف  وعدا الاســـــــــتقرا  الســـــــــ 
الســــــ ا علي تعق دات يشــــــا  ن عاملين من العوامص الم ثرة في الاحت اجات من المســــــاندة   ما أن  يادة 

https://undocs.org/ar/A/70/749
https://undocs.org/ar/A/71/809
https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/801


A/72/790 
 

 

18-04627 3/377 

 

لتحري التر  ز علي منع الاســتغ ل والانت اك الجنســ ين تقتضــ. تعزيزَ الدو  الرراظ للمنتمة, أا في ذلط ا
امة   الاستبار. واتخاذَ تدابير ت د ي روية و جراءَ يق قات ي 

 أداء الموارد المالية
 حزيران/يون  ( ٣0تمو /يول       1)بآلاف دولا ات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الم زان ة مـن 

 الفاة
الـــــــــــــــــنـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
المــــــــ  ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــــديرات التاــــــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ
 (1) (٢) (٣) (4(=)٣)-(٢) (٥(=)4(÷)٢) 

 (0,٥ ) (0٥1,9 1)  814,4 ٢٢٢  8٦٦,٣ ٢٢٣  ٣٥٢,1 ٢٢٢ الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا
 (1٧,9 ) (18٥,4 ٢)  01٣,٦ 10  199,0 1٢  4٦1,4 1٧ المساعدة الم رتة العامة 
 (11,٢ ) (٣٦٢,٣ )  8٧8,1 ٢  ٢40,4 ٣  ٧٣8,1 4 اعبراء الاستشا يون 
 (1,٥ ) (1٢1,9 )  009,9 8  1٣1,8 8  ٣1٦,٧ 8 السفر في م اا  سم ة 
  1,٧   ٣٦1,٢   099,٥ ٢٢  ٧٣8,٣ ٢1  89٦,٢ ٢4 المرافق والبنى التحت ة 
  ٥,٦   ٣,1   ٥8,4   ٥٥,٣   98,٦  النقص البري 
 - - - -  0,٢  العمل ات الجوية 
الات ــــــــــــــــــــــالات وتــاــنــولــوجـ ــــــــا  

  ٥,٥   848,9   184,4 1٦  ٣٣٥,٥ 1٥  ٥٣8,1 1٦ المعلومات
 (٣٧,1 ) (٥0,٢ )  8٥,٢   1٣٥,4   91,٥  اعدمات الطب ة 
اللوا ا واعــــــدمــــــات والمعــــــدات  

  1,٦   ٢٢8,٦   ٥98,٣ 14  ٣٦9,٧ 14  9٣٣,9 14 الأخر 
 (1,7 ) (278,0 1)  927,4 73  205,4 75  074,7 87 المجموع الف عي، ثانيا 
 (0,8 ) (329,9 2)  741,8 296  071,7 299  426,8 309 المجموع، أولا وثانيا 

  1٥,٣   8٢0,8 ٣  8٥9,1 ٢8  0٣8,٣ ٢٥  8٣0,4 1٦ الت ط م المر زي للموا د
 - -  8٢1,٥   8٢1,٥   ٧98,٧  أمن المعلومات والنتم

مشرو  قوذج تقدا اعدمات علي 
  ٥0,0   4٣4,٣   ٣0٢,8 1  8٦8,٥  - ال ع د العالم.

 -  90٥,9 9  90٥,9 9 - - المرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة
 -  881,٦ ٣  881,٦ ٣ - - تأهي رد ات حف  الس ا

المباد ات الشـــــــــــــاملة في وال حف  
 -  088,٢ 1٣  088,٢ 1٣ - - الس ا

  8,8   800,9 28  600,9 354  800,0 325  055,9 327 إجمالي الاحتياجات 
الإيرادات المتــأت ــة من الارتطــاعــات 

 (٦,٣ ) (٧1٥,1 1)  4٦٥,1 ٢٥  180,٢ ٢٧  ٢94,٣ ٢٧ الإلزام ة من مرتبات الموظفين
  10,2   516,0 30  135,8 329  619,8 298  761,6 299 صافي الاحتياجات 

 

 



 A/72/790 

 

4/377 18-04627 

 

 الموارد البش ية  
 

 التغير ٢019/٢018 ٢019/٢018 ٢01٧/٢018 
 ٢01٧/٢018مقا نة بالفترة   ٢019 انون ال اا/يناير   1اعتبا ا من   ٢018تمو /يول    1اعتبا ا من    

 الفاة
الوظـــــائف 

 ال ابتة

وظــــــــائــــف 
المســــــاعدة 

 المجمو  الم رتة
الوظـــــائف 

 ال ابتة

وظــــــــائــــف 
المســــــاعدة 

 المجمو  الم رتة
الوظــــائف 

 ال ابتة

وظــــــــائـــــف 
المســـــــاعدة 

 المجمو  الم رتة
الوظـــــائف 

 ال ابتة

وظــــــــائــــف 
المســــــاعدة 

 المجمو  الم رتة
 الفئة الفنية والفئات العليا             
 - - - 9 - 9 9 - 9 9 - 9 ٢-مد 
 - - - ٣٢ 1 ٣1 ٣٢ 1 ٣1 ٣٢ 1 ٣1 1-مد 
 (٥) (٢) (٣) 1٢٥ ٢ 1٢٣ 1٢٧ ٢ 1٢٥ 1٣0 4 1٢٦ ٥-ف 
 (1) (1) - 4٥4 ٢٣ 4٣1 4٥٥ ٢٣ 4٣٢ 4٥٥ ٢4 4٣1 4-ف 
 ٣ (10) 1٣ ٣٥0 ٢9 ٣٢1 ٣٥٢ ٢9 ٣٢٣ ٣4٧ ٣9 ٣08 ٣-ف 
 (1) - (1) ٣1 - ٣1 ٣٢ - ٣٢ ٣٢ - ٣٢ ٢-ف 
الموظفون الوطن ون  

 - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 الفن ة الفاةمن 
1 006 68 938 المجموع الف عي   953 55 008 1  947 55 002 1  9 (13) (4) 

 الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 - - - ٣4 1 ٣٣ ٣4 1 ٣٣ ٣4 1 ٣٣ الرتبة الرئ س ة 
 (٢٦) (٣) (٢٣) ٣٢4 ٥ ٣19 ٣48 ٧ ٣41 ٣٥0 8 ٣4٢ الرتي الأخر  
 - - - ٢٢ - ٢٢ ٢٢ - ٢٢ ٢٢ - ٢٢ اعدمات الم دان ة 
 - - - ٣ - ٣ ٣ - ٣ ٣ - ٣ اعدمات الأمن ة 
اعـــدمـــات العـــامـــة  

 (1) (٣) ٢ ٢4 - ٢4 ٢4 - ٢4 ٢٥ ٣ ٢٢ الوطن ة
 (27) (6) (21) 407 6 401 431 8 423 434 12 422 المجموع الف عي 
1 360 المجموع   80 440 1  376 1  63 439 1  348 1  61 409 1  (12) (19) (31)   

 الرابع من هذا التقرير ت المطلو  من الجمع ة العامة اتخاذها في الفر  اترد الإجراء 
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 المحتويات
 ال فحة   

 8                                                       مقدمة - أولا 
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  اتالمرفق

 ٣10 ٢019حزيران/ يون    ٣0    ٣1تمو /يول       1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة عمل ات الس ا للفترة من من  - الأول 
    ٢018تمو /يول ـــــــ   1الم ك الوظ ف. المقترح لماتـــــــي الأمم المتحـــــــدة لـــــــد  الايـــــــاد الأفريق. للفترة من   -ال اا  

 ٣1٢                                             ٢019حزيران/يون    ٣0
 ٣1٣        ٢018الأول/ديسمبر  انون   ٣1تمو /يول       1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة الدعم الم داا للفترة من  -ال الا  
 ٣14       ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة الش ون الإدا ية للفترة من  -الرابع  
 ال اا/يناير    انون   1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة الاسترات   ات والس اسات الإدا ية ومسائص الامت ال للفترة من  -اعامس  

 ٣1٥                                             ٢019حزيران/يون    ٣0
 ٣1٦ ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة الدعم العمل ال للفترة من  -السادس  
 حزيران/ ٣0ال اا/يناير     انون   1الم ك الوظ ف. المقترح لماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات للفترة من  -السابع  

 ٣1٧                                                   ٢019يون   
 ٣18 ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لماتي خدمات الررابة الداخل ة للفترة من  -ال امن  
 ٣19  ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح للماتي التنف ذي للأمين العاا للفترة من  -التاسع  
 حزيران/ ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لماتي تقدا المســــــــــــــاعدة القانون ة للموظفين للفترة من  -العاشر  
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    ٢018تمو /يول    1للفترة من الم ك الوظ ف. المقترح لماتي أمين المتالم وخدمات الوســــــــــــــاطة في الأمم المتحدة  -اوادي عشر  

 ٣٢1                                             ٢019حزيران/يون    ٣0
 ٣٢٢        ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لماتي الأخ ر ات للفترة من  -ال اا عشر  
 ٣٢٣      ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لماتي الش ون القانون ة للفترة من  -ال الا عشر  
 ٣٢4 ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة ش ون الإع ا للفترة من  -الرابع عشر  
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 ٣٢٥    ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1الم ك الوظ ف. المقترح لإدا ة ش ون الس مة والأمن للفترة من  -اعامس عشر 
    ٢018تمو /يول ـ   1الم ك الوظ ف. المقترح لأمـانـة الل نـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــا يـة لشــــــــــــــ ون الإدا ة والم زان ـة للفترة من  -السادس عشر 
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 مقدمة - أولا 

 ع ض الميزانية - ألف 

بابا  ئ ســـــــ ا, تتضـــــــمن الم زان ة  1٣تضـــــــمنت  ٢01٧/٢018في حين أن الم زان ة المقترحة للفترة  - 1
بابا  ئ ســـــــ ا, لتغط.  1٧ما عدد   ٢018/٢019المقترحة وســـــــا  دعم عمل ات حف  الســـــــ ا للفترة 

بالاحت اجات من الم زان ة لاص  دا ة وماتي هذ  الأبوا   ص  دا ة وماتي ولتعاس الأثر الذي يلحق 
نت  ــة مقترحــات الأمين العــاا الوا دة في تقرير  عن التقــديرات المنقحــة المت ـــــــــــــــلــة بــالم زان ــة البرنــاو ــة لفترة 

ي عمل ات حف  الســـــــ ا, ٥ي الشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة, والبا  ٣في  طا  البا   ٢018/٢019الســـــــنتين 
    ٢018تمو /يول ــــ   1لعمل ــــات حف  الســـــــــــــــ ا للفترة من  وبــــالم زان ــــة المقترحــــة وســــــــــــــــــا  الــــدعم

(, وتقرير  عن تغ ير A/72/772, ف ما يتعلق ب صــــــــــــــ ح    زة الســــــــــــــ ا والأمن )٢019حزيران/يون    ٣0
ل ـــة وتعزيز المســـــــــــــــــاءلـــة النموذج الإدا ي في الأمم المتحـــدةي تنف ـــذ ه اـــص  دا ي جـــديـــد لتحســـــــــــــــين الفعـــا

(A/72/492/Add.2( .وتقرير  عن قوذج تقدا اعدمات علي ال ع د العالم )A/72/801 ) 

(,  نشــــــــــــاء  دا ة A/72/772الأمن )ويقترح الأمين العاا في تقرير  عن  صــــــــــــ ح    زة الســــــــــــ ا و  - ٢
للشـــ ون الســـ اســـ ة وبناء الســـ ا و دا ة لعمل ات الســـ ا,  ضـــافة     رامة ه اص ســـ اســـ. تنف ذي منفرد 

ص الأمين ي شــرف عل   ث ثة أمناء عامين مســاعدين يتولون المســ ول ات علي ال ــع د الإرل م. ويتبعون لو  
العاا للشـ ون السـ اسـ ة وبناء السـ ا ولو  ص الأمين العاا لعمل ات السـ ا  وما يتوفر من موا د متأت ة من 
أوج  الافاءة النا ة عن  عادة اله الة ســـــــــــــــ  نقص أو ســـــــــــــــ  عاد تو يع  لتعزيز ماتي دعم بناء الســـــــــــــــ ا  

ن يص  دا ة الشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة و دا ة وافقت الدول الأعضـــــــاء علي الإدا تين الجديدتين, فســـــــتح  و ذا
  ٢019 انون ال اا/يناير   1عمل ات حف  الس ا اوال تين انط را من 

( مقترحـــا بـــ نشـــــــــــــــــاء  دا تين A/72/492/Add.2ويتضـــــــــــــــمن التقرير عن تغ ير النموذج الإدا ي ) - ٣
دمة   ع   انات الأمانة العامة, وياي  دا ة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإدا ية جديدتين لتاونا في خ

ومســـــــــــــائص الامت ال, و دا ة الدعم العمل ال  وفي  طا  النموذج الجديد, ســـــــــــــتعمص  دا ة الاســـــــــــــترات   ات 
ياون  العامة تنف ذا لأمانةفي ومص ا تلولاياا تنف ذوالســــــ اســــــات الإدا ية ومســــــائص الامت ال علي ت ســــــير 

أحسن تور تا وعلي مستو  أ بر من الفعال ة والشفاف ة والمساءلة  وستوفر هذ  الإدا ة الق ادة الس اسات ة 
ســ اســال واضــحَين لادا ة المتااملة علي ال ــع د   في   ع المجالات الإدا ية, من خ ل اســترات   ة و طا

التي تشـــرف علي سا ســـة الســـلطات المفوضـــة في  العالم., وعن طريق تعزيز آل ات الرصـــد والتق  م والمســـاءلة
 طا  قوذج لادا ة ال مر زية  وســـــــت ســـــــ م الإدا ة في  شـــــــاعة ثقافة التعلم المتواصـــــــص والمســـــــاءلة, وســـــــت عز  
الابتاا  في قاذج الأعمال في ومص الأمانة العامة, مع التر  ز الشديد علي الم دان  وستاون  دا ة الدعم 

 نشـــــــــــــارها أ ابة الذ ا لأ التنف ذية للأمانة العامة والج ةلأ المســـــــــــــ ولة عن التعامص مع العم ء العمل ال المقترح 
ي )أ( دعم  با  المديرين ل.يخ  مســـــــــــائص الدعم العمل ال  وســـــــــــتتم  ص م م تاها الرئ ســـــــــــ تان في ما ي ف ما

ديدة التر  ز علي المفوضـــة لهم الســـلطات في عمل ات اتخاذ القرا ات عن طريق توفير رد ات اســـتشـــا ية شـــ
دوائر الإ ا ؛ ) ( دعم تنف ذ القرا ات من خ ل تقدا الدعم التنف ذي, أا يشـــــــــــــــمص تقدا خدمات 

داخص الأمانة العامة التي ل س لها ماتي  ا اناتمعام ت مشـــتر ة  و ضـــافة    ذلط, ســـتدعم الإدا ة ال
ما تقتضــــــــ   مواج ة  ظروف غير عادية, أو التي مارس لتلب ة ما تتطلب  الزيادة  المفاجاة في الاحت اجات أو 

لا تملط القد ات لفعص ذلط؛ وســــــتقوا الإدا ة أيضــــــا, في التروف الاســــــت نائ ة, أما ســــــة الســــــلطات التي 

https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/801
https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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عن   انات أو عمل ات م دان ة  و ذا وافقت الدول الأعضـــــــــــــاء علي الإدا تين   ابةي فو  لها سا ســـــــــــــت  ا ن
 انون   1الشـــــــــــــــ ون الإدا ية و دا ة الدعم الم داا اوال تين انط را من الجديدتين, فســـــــــــــــتح ن يص  دا ة 

  و ضــــــــــــــــافـة    ذلـط, يقترح الأمين العــاا أن ي  ـــــــــــــــبح ماتــي تانولوج ــا المعلومـات ٢019ال ــاا/ينــاير 
,    زة موحدة يقود ها الأمين العاا المســـــــاعد الذي ٢019 انون ال اا/يناير   1والات ـــــــالات, اعتبا ا من 

 س موظف. تانولوج ا المعلومات, وتتبع لو  ص الأمين العاا ل ســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإدا ية هو  ئ
ســـــــــــــــ افص الن اح في تنف ذ  دومســـــــــــــــائص الامت ال وو  ص الأمين العاا للدعم العمل ال  فاتبا  نهج موح

لوج ا من   ا  الاســـــــــــترات   ة العالم ة لتانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات, وســـــــــــ ضـــــــــــمن أن تم ا ن التانو 
الأعمال الأســــــــاســــــــ ة للأمم المتحدة؛ ويرد مقترح اله اص الجديد بالتف ــــــــ ص, أا في ذلط الاحت اجات من 

في تقرير الأمين العــــاا عن تغ ير النموذج الإدا ي  ف,الموا د المتعلقــــة بــــالوظــــائف وغير المتعلقــــة بــــالوظــــائ
(A/72/492/Add.2 ) 

علي ذلط, فالاحت اجات  من الموا د وأطر  الم زنة القائمة علي النتائج اعاصة ب دا ة الش ون  وبناء - 4
, ٢018 ــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1    ٢018تمو /يول ــ   1الإدا يــة و دا ة الــدعم الم ــداا للفترة من 

وماتي تانولوج ا   ال,العملوب دا ة الاســترات   ات والســ اســات الإدا ية ومســائص الامت ال, و دا ة الدعم 
المعلومات والات ــالات, وماتي دعم بناء الســ ا يت  طا   دا ة الشــ ون الســ اســ ة وبناء الســ ا للفترة 

ا منف   حسي الفترة التي تعود ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢019 انون ال اا/يناير   1من  , يرد  ب انه 
ا ة عمل ات الســــــــ ا, ت قترح م زان ة منفردة و طا  منفرد  د/ا ل  ا  وبالنســــــــبة لإدا ة عمل ات حف  الســــــــ 

بأ مل ا, سا يعاس اســـــتمرا  معتم الأنشـــــطة المد جة  ٢018/٢019للم زنة القائمة علي النتائج للفترة 
 حال ا ضمن حسا  الدعم خ ل الفترة الانتقال ة 

 
 الفترة المشمولة الا ان البا 
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 الس ا/ دا ة عمل ات الس ا دا ة عمل ات حف   ألف   
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. باء
 ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1 -تمو /يول    1  دا ة الدعم الم داا ج م
 ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1 -يول   تمو / 1  دا ة الش ون الإدا ية دال
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - انون ال اا/يناير   1  دا ة الاسترات   ات والس اسات الإدا ية ومسائص الامت ال هاء
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - انون ال اا/يناير   1  دا ة الدعم العمل ال واو
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - انون ال اا/يناير   1 ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات  اي
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 ماتـي خدمات الررابة الداخل ة حاء
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 الماتي التنف ذي للأمين العاا طاء
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1  رامة العدل ياء
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 ماتي تقدا المساعدة القانون ة للموظفين  
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 ماتي أمين المتالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  

 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 ماتي الأخ ر ات  اف
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 القانون ةماتي الش ون  لاا
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1  دا ة ش ون الإع ا م م
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1  دا ة ش ون الس مة والأمن نون

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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 الفترة المشمولة الا ان البا 
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة سين   
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - ٢018تمو /يول    1 مفوض ة الأمم المتحدة وقوق الإنسان عين
 ٢019حزيران/يون    ٣0 - انون ال اا/يناير   1 ماتي دعم بناء الس ا فاء
  
تقرير  عن الـــذي طلبـــت ف ـــ  الجمع ـــة العـــامـــة    الأمين العـــاا أن ي نت م  ٧1/٢9٥وفقـــا للقرا   - ٥

حســـــــا  الدعم بح ا ي ـــــــبح أ  ر ات ســـــــاما بالطابع الاســـــــترات  . والتحل ل., وشـــــــ عت ف   علي  يادة 
اســـــــــت داا الجداول والأشـــــــــاال الب ان ة, أ دخلت يســـــــــ نات علي عر  التقرير من خ ل  برا  العناصــــــــر 

ويتورع أن ي ت ح الشاص  المحس ن  الاسترات   ة والمتغيرة ذات الأي ة في عمل ة اتخاذ الدول الأعضاء القرا ات 
لإطـــا  الم زنـــة القـــائمـــة علي النتـــائج, الـــذي ع ر  ســـــــــــــــــابقـــا ضـــــــــــــــمن الم زان ـــة البرنـــاو ـــة لفترة الســـــــــــــــنتين 

, مقا نةً أوضـــــــــــح بين الأهداف والنواتج الفعل ة وم شـــــــــــرات الإ ا  علي مد  فترات من ٢019/٢018
ن شــفاف ة الأنشــطة الم ن زة في  طا  حســا  الدعم وســ  عز  المســاءلة عن ا  فترات الم زان ة, وهو ما ســ حســ 

وأ د جت أيضـــــا  ســـــوا ب ان ة وجداول, ح  ما ارتضـــــي الأمر و ان ذلط عمل ا, لت ت ح المزيد من الإشـــــا ات 
المرئ ة التي من شــأنها ت ســير اســت عا  التقرير بســرعة  وأ دوت الأبوا  التي يرد بها يل ص ل حت اجات من 

د الأرساا الرئ س ة المند جة ضمن حسا  الدعم وأ وجز ب انها لت  بح علي مستو  الإدا ة الموا د يت بنو 
 اص بدلا من تب انها علي المستو  الأدنى, أي مستو  الشعبة أو الماتي  وأ د جت جداول موجزة لاص 

مرفقةً فاة من فاات الم زان ة و ص ماتي أو شـــعبة لضـــمان وضـــوح الفروق بالنســـبة لاص ماتي أو شـــعبة, 
 أوجز سردي يوضح سبي  ص فرق 

 
 مستوى موارد حفظ السلام وحسا  الدعم - باء 

, ي تورع أن ين فض عدد الأفراد النتام ين المأذون بهم وال  ا دعم م, ٢018/٢019في الفترة  - ٦
عدد فردا, وأن ين فض  1٢1 ٧٣9فردا     1٣٥ ٥٦1أن ف  م الأفراد التابعون ل ياد الأفريق., من 

موظفا, وي عز  هذا الانخفا  أســــــاســــــا  1٥ ٣٧٥موظفا     18 ٢٥9الموظفين المدن ين في البع ات من 
)ررا  ولس الأمن  ٢018ن ســــــــــــان/أبريص  ٣0   الانســــــــــــحا  المقر  لبع ة الأمم المتحدة في ل بريا بحلول 

 تشــــــــــرين الأول/ 1٥ غ ق بع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــتقرا  في هايتي بحلول (, و (٢01٦) ٢٣٣٣
, ويقابص هذا الانخفا  جزئ ا  نشـــاء  بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي عم  ٢01٧أ توبر 

ز بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــتقرا  في , وتعزي(٢01٧) ٢٣٥0بقرا  المجلس 
, والنشـــــــــــــــر الاامص لبع ة الأمم المتحدة (٢01٧) ٢٣8٧  و ية أفريق ا الوســـــــــــــــطي عم  بقرا  المجلس 
 ( A/72/772؛ و ٢و  1 ينالجدول  مالي )انترالمتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا  في

, ٢014/٢01٥و ان عدد الأفراد النتام ين المأذون بهم رد بلغ مســــــــــــتويات ر اســــــــــــ ة في الفترة  - ٧
الفن ين  فرد نتام. مأذون ب , مدعومين من موظف. الأمم المتحدة 1٥0 000ح ا بلغ في الم دان نحو 

ب يين دولا    8.٦وموظف  ــا للــدعم, وبلغ   ــالي الاعتمــادات ذات ال ـــــــــــــــلــة المعتمــدة في الم زان ــة نحو 
, ٢01٧/٢018و  ٢01٦/٢01٧و  ٢01٥/٢01٦وانخفض مســــــــتو  الموا د المال ة بعدئذ في الفترات 

لأمم المتحدة لتحق ق وي عز  الانخفا  أســـــــــــاســـــــــــا     غ ق عمل ة الأمم المتحدة في  وت ديفوا  وبع ة ا
الاستقرا  في هايتي وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا وي قابل  جزئ ا  نشاء بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2333(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2350(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2387(2017)
https://undocs.org/ar/A/72/772
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والنشـــــــــــــــر المتورع للأفراد المــأذون بهم في بع ــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحق ق في هــايتي, 
م المتحدة في جنو  الســـــــودان وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد الاســـــــتقرا  في مالي وبع ة الأم

 ٢018/٢019ويتورع أن ين فض هذا المستو  في الفترة لتحق ق الاستقرا  في   و ية أفريق ا الوسطي, 
وعة متنوعة وت واصـــــص الأمانة العامة, في  طا   دا تا لمســـــتويات الم زان ة, العمص أ م في المائة  1,٢بنســـــبة 

 استعرا  لبند الطيران واستعراضات لم ك الموظفين المدن ين واستعراضات استرات   ة  من المبادا ات, من ا
وعقي  غ ق بع ة الأمم المتحدة في ل بريا واســـتبدال بع ة حف  الســـ ا في هايتي, تقترح الأمانة  - 8

بند الاحت اجات من الموا د الأساس ة وسا   العامة  لغاء وظ فة ثابتة/وظ فة مساعدة م رتة واحدة يت
الدعم  ونت  ة لذلط, فالموا د المال ة ال  مة لتمويص الأنشـــــــــــــــطة الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة وســـــــــــــــا  الدعم للفترة 

مل ون دولا  مقا نة  ٢,4مل ون دولا , وهو ما ل ص انخفاضـــــــــــا رد    ٢9٦,٧ت قد  أبلغ  ٢019/٢018
في المائة  4,٣٧ن الموا د المقترحة وســــــا  الدعم ما نســــــبت  , وتبلغ الاحت اجات م٢01٧/٢018بالفترة 

عمل ة, ولماتي الأمم  1٢من   الي الموا د المتورع  صــــــــــــــدها لعمل ات حف  الســــــــــــــ ا العاملة, وعددها 
في المـــائـــة في الفترة  4,٣٥, ب نمـــا بلغـــت ٢018/٢019المتحـــدة لتقـــدا الـــدعم في ال ـــــــــــــــومـــال للفترة 

٢01٧/٢018  
 

 1الجدول   
الموارد المالية لحسااااااا  الدعم وااعدة الأمم المتحدة للوجسااااااتيات وم لإز الخدمات الإاليمي في عنتيبي مقارنة   

 2018/2019إلى الفت ة  2013/2014بالبعثات المندرجة في ميزانيات حفظ السلام، م  الفت ة 
 )أ يين دولا ات الولايات المتحدة(

 عن ر حف  الس ا
٢01٣/٢014 

 ل ة()الموا د الفع
٢014/٢01٥ 

 )الموا د الفعل ة(
٢01٥/٢01٦ 

 )الموا د الفعل ة(
٢01٦/٢01٧ 

 )الموا د الفعل ة(
٢01٧/٢018 

 )الموا د المعتمدة(
٢018/٢019 

 )الموا د المتورعة(
بع ــــــات حف  الســـــــــــــــ ا, ماتــــــي الأمم        

 ٧91,٧ ٦ 8٧٦,0 ٦ ٣٥4,٦ ٧ ٥84,٧ ٧ 8٦1,٧ ٧ 111,٢ ٧ المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال 
 ٣٥,٢ ٣٣,0 ٣٦,٣ ٢9,٧ ٣8,٦ ٢٥,٦ مر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي
 8٧,٣  81,0 8٢,٢ ٦٧,1 ٦٦,٥ ٦8,٥ راعدة الأمم المتحدة للوجست ات

 ٢9٦,٧ ٢99,1 ٣09,4 ٣0٣,8 ٣0٣,٣ ٢9٦,٣ )أ(حسا  الدعم
 4,37  4,35  4,21 4,01 3,86 4,17 نسبة حسا  الدعم

الدعم وااعدة نسبة المساندة: حسا  
الأمم المتحااادة للوجساااااااااااتياااات مقاااارناااة 
 5,65  5,53  5,32 4,89 4,70 5,13 ببعثات حفظ السلام )بالنسبة المئوية(

نساااااااااابة الدعم: حسااااااااااا  الدعم وم لإز 
الخادماات الإاليمي في عنتيبي واااعدة 
الأمم المتحااادة للوجساااااااااااتياااات مقاااارناااة 
 6,17  6,01  5,82 5,28 5,19 5,49 ببعثات حفظ السلام )بالنسبة المئوية(

 
لا يشــــــمص الاعتمادات المرصــــــودة للت ط م المر زي للموا د, وأمن المعلومات والنتم, ومشــــــرو  قوذج تقدا اعدمات علي ال ــــــع د  )أ( 

 العالم., والمرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة, وتأهي رد ات حف  الس ا, والمباد ات الشاملة في وال حف  الس ا  
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 ٢الجدول 
 2018/2019إلى الفت ة  2013/2014لمحة عامة ع  الموارد البش ية اللازمة لعمليات حفظ السلام، م  الفت ة 

 عن ر حف  الس ا
٢01٣/٢014 

 )أ()الموا د المعتمدة(
٢014/٢01٥ 

 )أ()الموا د المعتمدة(
٢01٥/٢01٦ 

 )أ()الموا د المعتمدة(
٢01٦/٢01٧ 

 )أ()الموا د المعتمدة(
٢01٧/٢018 

 )أ()الموا د المعتمدة(
٢018/٢019 

 )أ()الموا د المتورعة(
       عدد البعثات       
بع ــــات حف  الســـــــــــــــ ا وماتــــي  

الأمم المتحـــــدة لتقـــــدا الـــــدعم في 
 1٣ 1٥ 1٥ 1٥ 1٥ 14 )أ(ال ومال

       عدد الأف اد المعتمدي 
الأفراد العســــــاريون وأفراد الشــــــرطة  

 ٢48 1٢0 ٥٦1 1٣٥ 1٥٧ 14٣  08٣ 14٣  ٢٦4 149 4٥٢ 1٣٥ الأمن الذين أذن بهم ولس
الموظفون المــــــــدن ون في البع ــــــــات  

وماتـــــــي الأمم المتحـــــــدة لتقـــــــدا 
 ٣٧8 1٥ ٢٥9 18 ٧٣0 19 1٣4 ٢1  ٥4٢ ٢٢   808 ٢٢ الدعم في ال ومال

 40٦ 4٢٧  4٢1   –  – – مر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي 
 44٥ 44٥  444   4٥٢  4٢4 4٢0 للوجست اتراعدة الأمم المتحدة  
 4٣9 1 440 1  4٦9 1   4٦1 1  4٥8 1 4٣٥ 1 حسا  الدعم 
 916 137 132 156 221 165 130 166 688 173 115 160 مجموع الأف اد المأذون بهم 

 
 الم زان ة البرناو ة لفترة السنتين  لا يشمص فريق مراربي الأمم المتحدة العساريين في الهند وبا ستان, وه اة الأمم المتحدة لمراربة الهدنة, ف ما عمل تان سوَّلتان من  )أ( 

 
, غير أن التعق د الذي ينطوي ٢018/٢019وعدد عمل ات حف  الســــــــــــ ا يتنار  في الفترة  - 9

الذي تقوا ب  عمل ات حف  الســـــ ا ســـــ ســـــتمر  وتقوا الج ات المنود بها م اا المســـــاندة في عل   العمص 
المقر, بوصف ا الر  زة الداعمة لعمل ات حف  الس ا, بأنشطة يل ل ة واسترات   ة دعما للم دان  وي نتتر 

لإدا ي أن تعز  فعال ة من مقترحات الأمين العاا المتعلقة ب صـــــــ ح    زة الســـــــ ا والأمن وبتغ ير النموذج ا
 المساندة المقدمة    عمل ات حف  الس ا, أا يقو ي القد ة علي تنف ذ الولايات في الم دان 

مااســـي في الافاءة ســـتتحق ق من خ ل  عادة  ٢018/٢019وتعاس الم زان ة المقترحة للفترة  - 10
  ٢019 انون ال اا/يناير   1با ا من التنت م و عادة ترت ي الأنشـــــــــطة في  طا  المباد ات الإصـــــــــ ح ة اعت

, علي  لغاء ٢018تمو /يول    1وتنطوي مقترحات من غير المباد ات الإص ح ة, ستدخص ح ز النفاذ في 
وظ فة جديدة, من ا  1٢وظ فة, من ا وظائف مســــــــــاعدة م رتة, ويقابص  لغاء هذ  الوظائف  نشــــــــــاء  1٣

ف   وظ فة واحدة مقا نة أســـتو  الموا د المعتمدة للفترة وظائف مســـاعدة م رتة, سا ين م عن  انخفا  صـــا
٢01٧/٢018  
هو تقدا المســاندة علي نحو ســلس    عمل ات  ٢018/٢019وســ اون يم التر  ز في الفترة  - 11

حف  الســـــــــــــــ ا في  طا   عادة ه الة الأمانة العامة ويق ق الفعال ة المتوخاة من المباد ات الإصـــــــــــــــ ح ة  
ذلط, وفي  طا  أنشــطة حســا  الدعم الأســاســ ة, تقترح الأمانة العامة يق ق أوج   فاءة في و ضــافة    

الدعم الذي تقدم  عن طريق الأخذ بالتد ج في  غ ق بع ة الأمم المتحدة في ل بريا, وفي العمل ة الانتقال ة 
ز وــالات بع ن ــا, وه. في هــايتي  وفي  طــا  هــذ  الماــاســــــــــــــــي النــاُــة عن الزيــادة في الافــاءة, ي قترح تعزي

 حقوق الإنسان وأمن تانولوج ا المعلومات والات الات ومنع الاستغ ل والانت اك الجنس ين 
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 الاستع اض الشامل لحسا  الدعم - جيم 
وفقا لطلي الجمع ة العامة, أجرت الأمانة العامة استعراضا شام  داخل ا وسا  الدعم, وت قدا  - 1٢

 ( A/72/814 الجمع ة العامة منف لة )انتر نتائج هذا الاستعرا    
 

 أث  الإصلاحات - دال 
, من بين ٢018/٢019تعاس الم زان ة المقترحة وســـــــــا  دعم عمل ات حف  الســـــــــ ا للفترة  - 1٣
وظائف لها صــــلة أباد ات الأمين تعاســــ , نقصَ موا د وســــا  الدعم متعلقة بالوظائف وغير متعلقة بال ما

 العاا الإص ح ة المتعلقة به اص الس ا والأمن واله اص الإدا ي وتقدا اعدمات علي ال ع د العالم. 
 

 رلإيزة السلام والأم   
(,  نشاءَ  دا ة للش ون A/72/772يقترح الأمين العاا في تقرير  عن  ص ح    زة الس ا والأمن ) - 14

الس اس ة وبناء الس ا و دا ة لعمل ات الس ا,  ضافة     رامة ه اص س اس. تنف ذي منفرد ي شرف عل   
ث ثة أمناء عامين مساعدين يتولون المس ول ات علي ال ع د الإرل م. ويتبعون لو  ص الأمين العاا للش ون 

ص الأمين العاا لعمل ات الســــ ا  وســــت مع  دا ة الشــــ ون الســــ اســــ ة وبناء الســــ اســــ ة وبناء الســــ ا ولو  
الســ ا بين المســ ول ات الاســترات   ة والســ اســ ة والتنف ذية لإدا ة الشــ ون الســ اســ ة اوال ة, ومســ ول ات 

عن  بناء الســــــــــــ ا المنوطة أاتي دعم بناء الســــــــــــ ا  وما يتوفر من موا د متأت ة من أوج  الافاءة النا ة
 عادة اله الة ســـ  نقص أو ســـ  عاد تو يع  لتعزيز ماتي دعم بناء الســـ ا  وســـتحص  دا ة الشـــ ون الســـ اســـ ة 
وبناء الســـ ا و دا ة عمل ات الســـ ا يص  دا ة الشـــ ون الســـ اســـ ة و دا ة عمل ات حف  الســـ ا اوال تين 

  ٢019 انون ال اا/يناير   1اعتبا ا من 
ح أثرٌ في الموا د, ولا يقترح أي تغ ير في م اد  التمويص أو الولايات   لا أن  ولا يترتي علي المقتر  - 1٥

 ينطوي علي ما يل.ي
 نشـــاء  دا ة للشـــ ون الســـ اســـ ة وبناء الســـ ا و دا ة لعمل ات الســـ ا عن طريق  عادة  )أ( 

 ه الة  دا ة الش ون الس اس ة و دا ة عمل ات حف  الس ا اوال تين؛
دعم بناء الس ا عن طريق نقص سبع وظائف من  دا ة الش ون الس اس ة  تعزيز ماتي ) ( 

 و دا ة عمل ات حف  الس ا؛
 عادة ه الة الشــــعي الإرل م ة التابعة لإدا ة الشــــ ون الســــ اســــ ة و دا ة عمل ات حف   )ج( 

ون الســــــــ ا لت  ــــــــبح ه ا  ســــــــ اســــــــ ا تنف ذيا منفردا ي شــــــــرف عل   ث ثة أمناء عامين مســــــــاعدين ســــــــ تول
المســـ ول ات علي ال ـــع د الإرل م. وســـ تبعون لو  ص الأمين العاا للشـــ ون الســـ اســـ ة وبناء الســـ ا ولو  ص 

 ؛الأمين العاا لعمل ات الس ا
 نشــــاء شــــعبة للتنســــ ق واعدمات المشــــتر ة تتبع لو  ص الأمين العاا للشــــ ون الســــ اســــ ة  )د( 

الســـــــــــــــ ا, بطرق من ا دمج المااتي التنف ذية لإدا ة وبناء الســـــــــــــــ ا وو  ص الأمين العاا لعمل ات حف  
الشــــ ون الســــ اســــ ة وبناء الســــ ا و دا ة عمل ات الســــ ا  والمقر  أن يدخص اله اص الجديد ح ز النفاذ في 

  ٢019 انون ال اا/يناير 
 

https://undocs.org/ar/A/72/814
https://undocs.org/ar/A/72/772
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 الإصلاح الإداري: إعادة تنظيم هيالإل الإدارة والدعم  
( ارتراحا ب نشـــــــــــــــاء A/72/492/Add.2تغ ير النموذج الإدا ي )يتضـــــــــــــــمن تقرير الأمين العاا عن  - 1٦

 دا تين جديدتين لتاونا في خدمة   ع   انات الأمانة العامةي ويا  دا ة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات 
ســــتح ن يص  دا ة الشــــ ون الإدا ية و دا ة الدعم الإدا ية ومســــائص الامت ال و دا ة الدعم العمل ال اللتان 

  ٢019 انون ال اا   1الم داا انط را من 
وفي حين ســـــــــــــــ  عــاد تو يع وظــائف اله اــص القــدا, أــا ف  ــا وظــائف المســـــــــــــــــاعــدة الم رتــة, علي  - 1٧

ل ال الإدا تين الجديدتين, ســـــ شـــــمص تنف ذ الإصـــــ حات خفض  تبة وظ فتين في  دا ة الدعم العم ه ال.
وظ فــــة, أــــا ف  ــــا وظــــائف مســــــــــــــــــاعــــدة م رتــــة, في  دا ة  ٣0(؛ و عــــادة نــــد  4-   ف ٥-)من ف

وظائف في  دا ة الدعم العمل ال؛ وترد الآثا   ٦الاســـترات   ات والســـ اســـات الإدا ية ومســـائص الامت ال و 
في التقرير, حد دت   و ضــــــافة    ذلط, وحســــــي ما أ شــــــير  ل   ٣المال ة المترتبة علي ما ســــــبق في الجدول 

 دا ة الدعم الم داا ســت  بع ات وف  الســ ا من شــأنها الاســتفادة من او ــول علي المزيد من القد ات 
, ٣-ف ٢, 4-ف ٣لدعم الســلطات الجديدة المفوضــة لها   وي قترح  لغاء ســت وظائف من الفاة الفن ة )

, وتوظ ف ٢019 انون ال اا/يناير   1تبا ا من ( في شــــــــــعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة اع٢-ف 1
د دت, وذلــط ابتــداء من   ــانون ال ــاا/ينــاير   1القــد ات المتوفرة نت  ــة ذلــط في البع ــات الم ــدان ــة التي حــ 

  ومن شأن هذا الن ج أن يت ح للمنتمة حسي مقترح الإص ح الإدا ي المقدا من الأمين العاا, ٢019
القد ات بســــــــــبي  يادة المســــــــــ ول ة معالجةً لا ت ثر في الوظائف في ب اات بعض  معالجة ال غرات المحتملة في

 أ بر بع اتا وأ  رها تعق دا 
 

 مش وعُ نموذج تقديم الخدمات على الصعيد العالمي والم الإزُ العالمية للخدمات المشت لإة  
 د مرتبطة بالمقترح و ضــــــافة    ذلط, تتضــــــمن الم زان ة المقترحة لدعم عمل ات حف  الســــــ ا موا - 18

دولا  ح ة عمل ات حف  الس ا  9 90٥ 900المتعلق بالمرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة  ول ص مبلغ 
لدعم  نشـــــــــــــــاء  ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1من الاحت اجات من الموا د للفترة من 

الســــــنوية بناءً علي او ــــــة المحددة لعمل ات  مرا ز اعدمات وبدء تشــــــغ ل ا  ول ص هذا المبلغ الاحت اجات
في المائة  وي قترح أن ياون تمويص المرا ز العالم ة لل دمات المشـــــــتر ة مشـــــــتر ا بين  ٥1حف  الســـــــ ا وه. 

الم زان ة البرناو ة وم زان ات عمل ات حف  الســــــ ا والموا د اعا جة عن الم زان ة, بناء علي م شــــــرات عيء 
ويص التي لان يدي  ا ســـنويا  وأا أن  ي تورع أن ت دمج بع ات حف  الســـ ا في العمص حســـي م ـــد  التم

, فالتمويص ال  ا لإنشـــــــــاء مرا ز اعدمات ٢019المرا ز العالم ة لل دمات المشـــــــــتر ة بداية من تمو /يول   
  )ف ما يخ  ح ــــة عمل ات حف  الســــ ا المتعلقة أشــــرو وبدء تشــــغ ل ا مقترحٌ في  طا  حســــا  الدعم 

  أدنا (  ٢٢انتر الفقرة ا اعدمات علي ال ع د العالم., قوذج تقد
  

مسااااااااهمة موارد حفظ السااااااالام في المبادرات والموارد الم ساااااااساااااااية المع و اااااااة على  - هاء 
 الجمعية العامة في تقاري  منفصلة للأمي  العام

لت ط م المر زي موجا لأو المرحل. التاســـــــع عن مشـــــــرو   حســـــــي ما ارترح  الأمين العاا في تقرير  - 19
, ي قترح ٧٢/٢٦٢من الجزء اوادي والعشرين من ررا ها  ٢٥للموا د وأشا ت  ل   الجمع ة العامة في الفقرة 

  ٢018/٢019دولا  من حسا  الدعم للفترة  ٢8 8٥9 100تمويص مبلغ   الي رد   

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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, واســــتنادا    التقديرات الوا دة في تقرير الأمين العاا عن ٦8/٢4٧ا  الجمع ة العامة وعم  بقر  - ٢0
(, ي قترح أن يســـــــــــتمر تمويص الاحت اجات من الموا د المتعلقة بتعزيز A/68/552تعزيز أمن المعلومات والنتم )
  ٢018/٢019دولا  من حسا  الدعم للفترة  8٢1 ٥00ة أمن المعلومات والنتم, البالغ

, أ د جـــت في م زان ـــة حســـــــــــــــــا  الـــدعم المقترحـــة للفترة ٧٢/٢٦٣وعم  بقرا  الجمع ـــة العـــامـــة  - ٢1
المتعلقة بالوظائف الاحت اجات  من الموا د المرتبطة بح ـــــــــة حســـــــــا  الدعم من التاال ف  ٢019/٢018

 دولا   ٢ 0٢٣ 900وغير المتعلقة بالوظائف لأغرا   رامة العدل, والبالغة 
واستنادا    التقديرات الوا دة في تقرير الأمين العاا عن قوذج تقدا اعدمات علي ال ع د العالم.  - ٢٢

(, ي قترح تمويص ح ة حسا  الدعم من A/72/6/Sect. 29Aو  A/71/417في الأمانة العامة للأمم المتحدة )
التاال ف المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف لأغرا  الفريق المعني أشــــــــــــــرو  قوذج تقدا اعدمات 

)ف ما يخ   ٢018/٢019دولا , من حســـــا  الدعم للفترة  1 ٣0٢ 800علي ال ـــــع د العالم., البالغة 
 أع  (  18ح ة عمل ات حف  الس ا المتعلقة بالمرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة, انتر الفقرة 

المعني بالمعدات المملو ة للوحدات بأن ي ســـــــدَّد, في نهاية  ص  ٢01٧وأوصـــــــي الفريق العامص لعاا  - ٢٣
ان المســــــاية بقوات وأفراد شــــــرطة, التي ت بق. وحدات جاهزة ل نتشــــــا  الســــــريع, شــــــ را,    البلد 1٢فترة 
في المائة من عن ــر ال ــ انة المعتاد من معدلات ســداد التاال ف المطبقة عادة علي المعدات  ٢٥ي عادل  ما

يق توصــــــ ة الفر  ٧1/٢9٦الرئ ســــــ ة المنشــــــو ة في عمل ات حف  الســــــ ا  وأي دت الجمع ة العامة في ررا ها 
العامص ذات ال ــلة التي ترد في تقرير الأمين العاا عن الاســتعرا  الذي كري  ص ث و ســنوات لمعدلات 

(  و  صد مخ   رد   A/71/802) ومعايير سداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات    الدول الأعضاء
  ٢018/٢019  الدعم استنادا    احت اجات السداد المتورعة للفترة دولا  في حسا ٣ 881 ٦00
مخ ــــــــ ــــــــات يبلغ   ال   ا  ٢018/٢019وي قترح أيضــــــــا أن ت رصــــــــد في حســــــــا  الدعم للفترة  - ٢4

مل ون دولا  لتغط ة تاال ف مباد ات المنتمة الشـــــاملة, بهدف تعزيز تخط م الموا د و ماان ة التنب   1,1٣
الاحت اجات من الموا د في المقاا الأول بالدعم المقدا لبدء العمص بنتاا أوموجا في الم دان بها  وترتبم هذ  

وظ فة من وظائف المســــــــــــاعدة الم رتة  49وف ما بعد ذلط, أا يشــــــــــــمص  دا ة الب انات الرئ ســــــــــــ ة؛ وتغط. 
حت اجات من الموا د, العامة, واعدمات التعاردية, والســفر  وبالنتر    الطابع الم رت للعديد من هذ  الا

وأا أن بع ات حف  الســـــ ا اســـــتوعبت ا في الماضـــــ.  ما يرد في الاســـــتعرا  العاا لتمويص عمل ات حف  
الاحت اجات من الموا د المشــــــــتر ة منف ــــــــ  عن (, يرد ب ان هذ  A/71/809و  A/70/749 انترالســــــــ ا )

 الأنشطة الأخر  لادا ات المند جة في حسا  الدعم 
 

 تحليل الاحتياجات م  الموارد - واو 
العنـــــاصـــــــــــــــر الرئ ســـــــــــــــ ـــــة التي تســـــــــــــــ م في  يـــــادة الاحت ـــــاجـــــات من الموا د  ٣ترد في الجـــــدول  - ٢٥
  ٢018/٢019 للفترة
 

https://undocs.org/ar/A/68/552
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/71/417
https://undocs.org/ar/A/72/6/Sect
https://undocs.org/ar/A/71/802
https://undocs.org/ar/A/70/749
https://undocs.org/ar/A/71/809
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 ٣الجدول   
  2018/2019و  2017/2018موجز التغيي ات في الموارد بي  الفت تي    
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

 800,0 325  2017/2018إجمالي الاحتياجات المعتمدة للفت ة    
 ي الم   ات المرصودة للت ط م المر زي للموا د وأمن المعلومات والنتممطروحا من 
في الت ط م المر زي للموا د؛ وأمن المعلومات والنتم؛ ومشـــــــــــرو  قوذج ي المســـــــــــايات مطروحا من 

 تقدا اعدمات علي ال ع د العالم.

 

(٧٢ ٢٦8,٣) 
 071,7 299  2017/2018احتياجات حسا  الدعم م  الموارد الأساسية في الفت ة  

الفقرات ذات ال ــلة  
 من هذا التقرير

 

   الاحتياجات م  الموارد الخاصة الدورية
للد اســـة الاســـتق ـــائ ة التي ُر   ٢01٧/٢018ي الم  ـــ ـــات المرصـــودة في الفترة مطروحا من ا

 (٥18,0) ٢8  ص أ بع سنوات لتاال ف أفراد البلدان المساية بقوات وأفراد شرطة 
 (061,8 1)  حسا  الم تبات

ثة للمرتبات  40, ٢9 التاال ف الق اس ة المحدَّ  (4 ٧٣8,٢) 
4٢, ٢9 عوامص الشغو ا تفا  متوسم    (٧ ٢40,8) 
41, ٢9 ا تفا  التاال ف العامة للموظفين   ٥ 849,1 
 ٥٦8,1 ٢9 ٢01٧/٢018الأثر المتأخر للوظائف المعتمدة في الفترة  

 341,3 3  الأنشطة ال ئيسية الجديدة والأنشطة الاعتيادية الموسعة 
 8٧0,0 1 ٣0 العامةالوظائف الجديدة, أا ف  ا وظائف المساعدة الم رتة  
 ٣9٣,1 ٥49 وظ فة من وظائف المساعدة الم رتة العامة 18يويص ماتي خدمات الررابة الداخل ة ما عدد   
تانولوج ا المعلومات والات ــــالاتي ارتناء معدات )عمل ات اســــتبدال وعمل ات غير اعت ادية(  

الشــــــــــ ون الإدا ية, ومفوضــــــــــ ة  في  دا ة عمل ات حف  الســــــــــ ا, و دا ة الدعم الم داا, و دا ة
 حقوق الإنسان

1٣1 ,٢10 ,
٣1٧٣٣, ٦  49٧,٧ 

المرافق والبنى التحت ةي  يادة تاال ف شـــــــــغص المباا بالنســـــــــبة لماتي الأمم المتحدة لد  الاياد  
عمل ـــــــات حف  الســـــــــــــــ ا و دا ة  الأفريق.؛ ولوا ا أخر  ولوا ا ماتب ـــــــة اعت ـــــــاديـــــــة لإدا ة

1٢8, 148 الم داا الدعم  ٣18,9 
اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر ي صـــافي الأثر المترتي علي ا تفا  تاال ف التأمين ال ـــح.  

دولا (؛ وا تفا  تاال ف التد يي  ٦٥٢ 800بعد انت اء اعدمة في  دا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا ية )
دولا (؛ ويقابص ذلط جزئ ا  ٦0 800) لإدا ة عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا/ دا ة الدعم الم داا

٥99, 1٣4, ٣٢٣ دولا ( ٦4٦ 100انخفا  المساية في تاال ف  رامة العدل )  ٦٧,٥ 
 194,1  التغيرات المتنوعة الأخر  

 (013,6 4)  الإصلاح الإداري والأخذ بالتدرج 
, 8٣, 8٢, ٣٦ الأخذ بالتد جي تخف ض الوظائف, أا ف  ا وظائف المساعدة الم رتة العامة  

89 ,90 ,91 ,
9٢ ,99 ,100 ,
1٧1 ,٥41 ,٥٦٣  

(٢ ٢1٥,8) 
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ولا (؛ و عــادة نــد  وظــائف د 8٦ ٣00الإصـــــــــــــــ ح الإدا يي  عــادة ت ـــــــــــــــن ف وظــائف ) 

دولا (؛ ونقص وظائف  1 1٢1 ٣00معدل الشـــــغو  بالنســـــبة للوظائف المعاد ندبها( ) )ا تفا 
 (٧9٧,8 1) ٣٥ دولا ( ٥90 ٢00)  ٢019 انون ال اا/يناير   1   بع ات حف  الس ا في 

 741,8 296  2018/2019الاحتياجات م  الموارد الأساسية المقت حة للفت ة 
الت ط م المر زي للموا د؛ وأمن المعلومـــات والنتم؛ ومشـــــــــــــــرو  قوذج تقـــدا اعـــدمـــات علي  

ال ــع د العالم.؛ والمرا ز العالم ة لل دمات المشــتر ة؛ وتأهي رد ات حف  الســ ا؛ والمباد ات 
 ٢018/٢019حف  الس ا للفترة الشاملة في وال 

18 ,19 ,٢٢ ,
٢, ٢٣4  ٥٧ 8٥9,1 

 600,9 354  2018/2019إجمالي الاحتياجات م  الموارد المقت حة للفت ة  
  
مل ون  ٢8,8, أقــدا  ٣لقــد ا تفع   ــالي الاحت ــاجــات من الموا د,  مــا هو مبين في الجــدول  - ٢٦

    مــبــلــغ ٢01٧/٢018دولا  المــعــتــمــــــــد لــلــفــترة مــلــ ــون  ٣٢٥,8دولا , حــ ــــــــا ا تــفــع مــن مــبــلــغ 
  ويعز  ذلط أســـاســـا    احت اجات  ضـــاف ة جديدة ٢018/٢019مل ون دولا  المقترح للفترة  ٦,٣٥4

مل ون دولا , وتشمص ح ة حافتة عمل ات حف  الس ا من تاال ف المرا ز العالم ة  ٢٦,9خاصة تبلغ 
م يين دولا (, والمباد ات  ٣,9ي رد ات حف  الس ا )م يين دولا (, وتأه 9,9لل دمات المشتر ة )

مل ون دولا (  و ضــافة    ذلط, ا تفعت  1٣,1) ٢018/٢019الشــاملة في وال حف  الســ ا للفترة 
أوموجا للت ط م المر زي  مشـــرو الم  ـــ ـــات المرصـــودة لتغط ة ح ـــة بع ات حف  الســـ ا من تاال ف 

 نما ا تفعت تلط المرصــــودة لتغط ة ح ــــت ا من تاال ف قوذج تقدا م يين دولا , ب ٣,8للموا د أقدا  
 مل ون دولا   0,4اعدمات علي ال ع د العالم. أقدا  

وخ ف ضـــت الم  ـــ ـــات المرصـــودة لتغط ة احت اجات حســـا  الدعم من الموا د الأســـاســـ ة للفترة  - ٢٧
ل ون دولا  المعتمد للفترة م ٢99,1مل ون دولا  )ح ا انخفضـــت من مبلغ  ٢,4أقدا   ٢019/٢018
(  ويعز  هــذا اعفض    ٢018/٢019مل ون دولا  المقترح للفترة  ٢9٦,٧   مبلغ  ٢01٧/٢018

الماــاســـــــــــــــــي النــاُــة عن  يــادة الافــاءة والمقترحــات التي تــأخــذ بن ج التــد ج الوا دة في الم زان ــة المقترحــة 
مل ون دولا (, ويقابل   1,1المحدِّدة للمرتبات ) م يين دولا ( و   التغ يرات في حســـــــــــــــا  المعايير 4,0)

عة ) ,  ما هو مب ين ٢018/٢019م يين دولا ( للفترة  ٣,٣جزئ ا أنشـــطة جديدة وأخر  اعت ادية موســـ 
 أدنا   ٣٧    ٢8وفي الفقرات من  ٣في الجدول 

 
 الاحتياجات م  الموارد الخاصة الدورية   

احت اجات ت ذ ر من الموا د اعاصــــــــــة الدو ية  ف  ل  ٢018/٢019لا تتضــــــــــمن م زان ة الفترة  - ٢8
, أ زت شـــــــــــــــعبـة الم زان ـة والمـال ـة للعمل ـات الم ـدان ـة بـ دا ة الـدعم الم ـداا د اســـــــــــــــة ٢01٧/٢018الفترة 

استق ائ ة لتاال ف الأفراد التي تتابدها البلدان المساية بقوات وأفراد شرطة ت غط. أ بع سنوات وتشمص 
اء الاســـــتشـــــا يين والســـــفر في م اا  سم ة  غير أن هذ  الاحت اجات من الموا د لم تعد مطلوبة تاال ف اعبر 

 , ورد خ فضت الم   ات بناء علي ذلط ٢018/٢019للفترة 
 

 حسا  الم تبات  
مل ون دولا , ي عز  أســـــــــــــــاســـــــــــــــا    يديا التاال ف  1.1الانخفا  يت بند المرتبات, البالغ  - ٢9

ت وعوامص الشـــــغو  والتاال ف العامة للموظفين المســـــت دمة في تقدير تاال ف الوظائف, الق اســـــ ة للمرتبا
 أا ف  ا وظائف المساعدة الم رتة العامة, وب ان    ما يل.ي
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عن تخف ضــــات ت قدَّ   ٢01٧أســــفر تنف ذ جدول المرتبات الموحد في  انون ال اا/يناير  )أ( 
ــــــــــمبلغ  ا    الانتقال من احتسا  بدل  عالة الزوج ضمن المرتي م يين دولا , ويعز  ذلط أساس 4.٧بـ

 ال افي    احتساب  ضمن التاال ف العامة للموظفين؛
مل ون دولا     الاســـــتناد في حســـــا  عامص الشـــــغو  اعتبا ا  ٢,٧يرجع انخفا  رد    ) ( 

 أش ر؛ ٦   متوسم معدلات الشغو  لآخر  ٢01٧ انون الأول/ديسمبر   ٣1من 
مل ون دولا ,     يــادة ت قــد   ٥,٧ت عز   يــادة في التاــال ف العــامــة للموظفين, تبلغ  )ج( 

)أ( أع  ( و    يادات أخر  ح د دت  ٢9م يين دولا  في تاال ف بدل الإعالة )انتر الفقرة  4,٧أبلغ 
 انون   ٣1ر     انون ال اا/يناي  1بناء علي متوســـــــــــــــم التاال ف العامة للموظفين المتابدة في الفترة من 

 ؛٢01٧الأول/ديسمبر 
في المائة, علي الوظائف الجديدة والـم عاد ندبها,  ٥0نت  ة تطب ق عامص الشغو , البالغ  )د( 

أا ف  ا وظائف المساعدة الم رتة, في السنة الأو  من الموافقة عل  ا ,  ثم تغ ير معدل الشغو  المطبق عل  ا 
, ٢01٧/٢018ل شــغو   عادياً, ســ ترتي  علي الوظائف المعتمدة للفترة في الســنة ال ان ة,  ذ ي  ــبح معد

, ويقابص هذا ٢018/٢019أا ف  ا وظائف المســـــــــاعدة الم رتة, انخفا   معدل الشـــــــــغو  في م زان ة الفترة 
ــــا  الانخفــــا  جزئ ــــا خفض لتاــــال ف ت تابــــد مرة واحــــدة عن المرافق والبنى التحت ــــة ومعــــدات تانولوج 

ت ـــــــــــالات المت ـــــــــــلة بالوظائف المعتمدة للفترة نفســـــــــــ ا, أا ف  ا وظائف المســـــــــــاعدة الم رتة المعلومات والا
  أدنا ( ٦٥    ٦٢مل ون دولا ( )انتر أيضا الفقرات   ٦.0)
 

 الأنشطة ال ئيسية الجديدة والأنشطة الاعتيادية الموسعة  
ات الررابة الداخل ة, وظ فة, من ا وظائف مســـــــــــاعدة م رتة, في ماتي خدم 1٢ي قترح  نشـــــــــــاء  - ٣0

و دا ة عمل ات حف  الســ ا, ومفوضــ ة حقوق الإنســان, و دا ة الشــ ون الإدا ية  وهذ  الاحت اجات من 
من الأولويـــات وتتعلق أـــا يل.ي  جراء   ٢018/٢019الموا د ي عـــد  منح ـــا لادا ات والماـــاتـــي في الفترة 

ة  التر  ز علي برنامج ال ــــحة والســــ مة الم ن تين, التحق قات ومنع الاســــتغ ل والانت اك الجنســــ ين, و ياد
ووضــــع   طا  شــــرا ة في وال الامت ال يتعلق بحقوق الإنســــان, وتقدا  التد يي والمشــــو ة    أفراد عمل ات 
حف  الســــ ا المدن ين في والي حقوق الإنســــان والمســــاواة بين الجنســــين وتعزيز المســــاعدة المقدمة في  فالة 

دولا  موا د المرتبات والموا د  1 8٧0 000 ية في  طا  وحدة التق  م الإدا ي  ويشمص مبلغ المساءلة الإدا
غير المتعلقة بالوظائف ذات ال ـــــــــــلة ب نشـــــــــــاء تلط الوظائف, أا ف  ا وظائف المســـــــــــاعدة الم رتة  ويرد في 

ظــائف, أــا ف  ــا وظــائف ب ــان  الآثــا  المــال ــة المترتبــة علي  ــص مقترح من المقترحــات المتعلقــة بــالو  4الجــدول 
 المساعدة الم رتة, وأيضا  شا ات    الفقرة أو الفقرات التي يرد ف  ا مزيد من التفاص ص 
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 4الجدول   
 موجز الموارد الإ افية للوظائف الجديدة، بما فيها وظائف المساعدة الم اتة   

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
 

 الإدا ة
 الفقرة أو الفقرات ذات
 المبلغ ال لة من هذا التقرير

 4-ف ٢وظائف مســاعدة م رتة ) ٦ماتي خدمات الررابة الداخل ة ) نشــاء    
 9٣٦.4 ٥٦4, ٥٥٥ ووظ فة واحدة من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر (( (٣-ف 4و 

ووظ فة  ٣-ووظ فة برتبة ف 4- دا ة الشــــ ون الإدا ية ) نشــــاء وظ فة برتبة ف
 ٥٢0.٦ ٣0٥, ٢٦0, ٢٢٧ أش ر( 10( لمدة 4-)فمساعدة م رتة 

 دا ة عمل ات حف  الســــــــــــ ا ) نشــــــــــــاء وظ فة واحدة من فاة اعدمات العامة 
 11٥.4 ٥٥ )الرتي الأخر ((

 ٢9٧.٦ ٧1٥, ٧1٣ (4-مفوض ة حقوق الإنسان ) نشاء وظ فتين برتبة ف
 1 870.0  المجموع 
  
وظ فة من وظائف المســــــــــــــــاعدة الم رتة  18ي قترح يويص وفي ماتي خدمات الررابة الداخل ة,  - ٣1

 العــامــة    وظــائف ثــابتــة, ويبلغ الأثر ال ـــــــــــــــــافي ل حت ــاجــات المــال ــة المترتبــة علي ذلــط مــا ي قــد  أبلغ
دولا   وس تو  شاغلو هذ  الوظائف ال ابتة م اا ذات طابع مستمر, وس عالج هذا التحويص  ٣9٣ 100

 لات الشغو  المرتبم بالوظائف الم رتة للوظائف مسألة ا تفا  معد
لاســــــــتبدال معدات تانولوج ا  ادولا  مقترح 49٧ ٥00وتشــــــــمص الاحت اجات من الموا د مبلغ  - ٣٢

المعلومات والات ـــــــــــــــالات القدلة, واحت اجات أخر  غير عادية تتعلق بتانولوج ا المعلومات, وتشـــــــــــــــمص 
 تاال ف ال  انة و سوا الترخ   

رافق والبنى التحت ة, يحتاج ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. موا دَ  ضــــاف ة ويت بند الم - ٣٣
دولا  لتغط ة  يادة تاال ف ال ـــــــ انة في المباا التي تديرها الل نة الارت ـــــــادية لأفريق ا  1٧4 ٣00رد ها 

 حف  الس ا في أديس أبابا, وتاال ف اللوا ا الماتب ة لإدا ة الدعم الم داا و دا ة عمل ات 
اوال في الفترات المال ة الســـــــــــــــابقة, تتضـــــــــــــــمن الم زان ة  المقترحة الاحت اجات من الموا د   انو ما   - ٣4

عمل ات حف  حال ا من للمتقاعدين المت ـــــــــــــــلة بالتاال ف المتورعة للتأمين ال ـــــــــــــــح. بعد انت اء اعدمة 
 ٥09 000ل ص  يادة رد ها  دولا , وهو ما 11 ٣4٦ 000, وه. تبلغ ٢01٧/٢018الســــ ا للفترة 

  ٢01٦/٢01٧دولا  مقا نة بالفترة 
 

 الإصلاح الإداري والأخذ بالتدرجّ  
 انون ال اا/يناير   1ســـــــــــــــ  نفذ, مع بدء تنف ذ تقرير الأمين العاا عن تغ ير النموذج الإدا ي في  - ٣٥

٢019 (A/72/492/Add.2  عــــددٌ من الإجراءات المتعلقــــة بــــالوظــــائف التي ســـــــــــــــ ن م عن ــــا انخفــــا ,)
 , ومن اي )أ(  عادة ند  وظائف٢018/٢019التاال ف ضـــــــــــــــمن م زان ة حســـــــــــــــا  الدعم للفترة  في
دولا ( ســــــــــــ ن م عن ا ا تفا  معدلات الشــــــــــــغو  المد جة في الم زان ة؛ ) (  لغاء ســــــــــــت  1 ٢0٧ ٦00)

 دولا (  ٥90 ٢00المال ة للعمل ات الم دان ة ب دا ة الدعم الم داا )وظائف في شعبة الم زان ة و 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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وظ فة ثابتة ووظ فتين من وظائف  11وتتضــــــمن م زان ة حســــــا  الدعم الإلغاء المقترح لما عدد   - ٣٦
مرحلةً البع ة في هايتي  ودخولالمســــــــاعدة الم رتة نت  ة  غ ق بع ة الأمم المتحدة وف  الســــــــ ا في ل بريا, 

 دولا (  ٢ ٢1٥ 800نتقال ة )ا
موجز للم زان ة المقترحة, حســــــــــــي الإدا ات والمااتي, وه. ترد مف ــــــــــــلة في  ٥ويرد في الجدول  - ٣٧

  أدنا “ ثال ا”الفر  
  

 ٥الجدول   
 موجز الموارد حسب الإدارة/المكتب  

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (٣,٧ ) (٢9٦,0 ٣)  49٣,9 8٥  ٧89,9 88  ٢4٣,9 9٧  دا ة عمل ات حف  الس ا

 (٢,٥ ) (189,9 )  4٥1,1 ٧  ٦41,0 ٧  ٧8٥,٧ ٦ ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق.
 (٥0,٧ ) (404,1 ٣٧)  4٣8,0 ٣٦  84٢,1 ٧٣  ٧٦٧,1 ٦9 الم داا دا ة الدعم 

 (49,9 ) (٧09,٥ ٢٥)  809,٢ ٢٥  ٥18,٧ ٥1  ٧48,4 ٥4  دا ة الش ون الإدا ية
 دا ة الاســـــــــترات   ات والســـــــــ اســـــــــات الإدا ية 

 -  4٥٦,٦ 1٦  4٥٦,٦ 1٦ - - ومسائص الامت ال
 -  ٥٣٥,٦ ٣٦  ٥٣٥,٦ ٣٦ - -  دا ة الدعم العمل ال

 -  9٥0,٧ 8  9٥0,٧ 8 - - ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات
  ٦,1   ٧٢0,٧ 1  ٧٣1,4 ٢9  010,٧ ٢8  ٣90,4 ٢9 ماتـي خدمات الررابة الداخل ة
 (1,9 ) (19,9 )  008,9 1  0٢8,8 1  11٧,٦ 1 الماتي التنف ذي للأمين العاا

 (٢4,٢ ) (٦4٦,1 )  0٢٣,9 ٢  ٦٧0,0 ٢  ٦8٧,٧ ٢  رامة العدل
  ٣٢,8   44,9   181,٦   1٣٦,٧   98,٢  ماتي تقدا المساعدة القانون ة للموظفين 

ماتـي أمين المتـالم وخدمات الوســــــــــــــــاطة في 
  0,4   9,0   ٢09,4 ٢  ٢00,4 ٢  ٧٢٧,٣ 1 الأمم المتحدة

  8,٧   9٢,1   1٥1,٧ 1  0٥9,٦ 1  094,9 1 ماتي الأخ ر ات
 (0,٥ ) (٢0,0 )  8٧٦,٣ ٣  89٦,٣ ٣  804,٢ ٣ القانون ةماتي الش ون 

 (1,4 ) (10,٣ )  ٧48,4   ٧٥8,٧   ٦89,8   دا ة ش ون الإع ا
 (٦,٥ ) (٢4٧,9 )  ٥89,٦ ٣  8٣٧,٥ ٣  8٥0,1 ٣  دا ة ش ون الس مة والأمن

 (0,٣ ) (1,٣ )  409,9   411,٢   ٣9٢,4  الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة
  1٦,9   ٣٣٧,4   ٣٢9,٣ ٢  991,9 1  94٧,٥ 1 مفوض ة حقوق الإنسان
 -  ٢٧0,0   ٢٧0,0  - - ماتي دعم بناء الس ا

  0,٧   14٥,٣   0٧٧,٥ ٢1  9٣٢,٢ ٢0  10٧,٣ ٢4 )أ(تاال ف الإكا  والمرافق في الأمانة العامة
  ٦,٣   ٦٥٢,8   998,8 10  ٣4٦,0 10  9٧4,٣ 9 ) (تاال ف التأمين ال ح. بعد انت اء اعدمة

 (0,8 ) (329,9 2)  741,8 296  071,7 299  426,8 309 المجموع الف عي 
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 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
  1٥,٣   8٢0,8 ٣  8٥9,1 ٢8  0٣8,٣ ٢٥  8٣0,4 1٦ )ج(الت ط م المر زي للموا د
 - -  8٢1,٥   8٢1,٥   ٧98,٧  )د(أمن المعلومات والنتم

علي ال ــــــــع د مشــــــــرو  قوذج تقدا اعدمات 
  ٥0,0   4٣4,٣   ٣0٢,8 1  8٦8,٥  - )ه(العالم.

 -  90٥,9 9  90٥,9 9 - - )و(المرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة
 -  881,٦ ٣  881,٦ ٣ - - ) (تأهي رد ات حف  الس ا

 -  088,٢ 1٣  088,٢ 1٣ - - )ح(المباد ات الشاملة في وال حف  الس ا
  8,8   800,9 28  600,9 354  800,0 325  055,9 327 إجمالي الاحتياجات 
 

  ٣9٢و  ٣14ترد التفاص ص في الفقرتين  )أ( 
  ٣94و  ٣٢٣و  ٣4ترد التفاص ص في الفقرات  ) ( 
  19ترد التفاص ص في الفقرة  )ج( 
  ٢0ترد التفاص ص في الفقرة  )د( 
  ٢٢ترد التفاص ص في الفقرة  )هـ( 
  18الفقرة ترد التفاص ص في  )و( 
  ٢٣ترد التفاص ص في الفقرة  ) ( 
 والمرفق التاسع عشر  ٢4ترد التفاص ص في الفقرة  )ح( 
  

 تحليل الاحتياجات م  الخدمات الاستشارية -زاي  
الموا د  ٦, يبين الجــدول ٦0/٢٦8من ررا هــا  1٦عم  بطلــي الجمع ــة العــامــة الوا د في الفقرة  - ٣8

والموا د  ٢01٧/٢018   الفترة  ٢01٣/٢014المعتمدة لتغط ة تاال ف اعبراء الاســتشــا يين من الفترة 
  ورد تم  يل ص واستعرا    ع الاحت اجات المتعلقة ٢018/٢019المقترح تخ    ا لهذا البند في الفترة 

 ص حالة علي حدة, بناءً في المقاا الأول علي ما يل.ي )أ( ما  ذا باعبراء الاســتشــا يين بعناية علي أســاس  
 ان صـــــــــــد  تال ف ب  ا  الد اســـــــــــة/الاســـــــــــتعرا /التقرير عن ه اة تشـــــــــــريع ة؛ ) ( ما  ذا  ان ماتي 
خدمات الررابة الداخل ة و/أو ولس مراجع. اوســـــابات رد أوصـــــي ب  ا  الد اســـــة/الاســـــتعرا /التقرير؛ 

ــــة القائمة )ج( ما  ذا  انت الا ـــــ حت اجات والنواتج المت لة بها مرتبطة بالأهداف المشا   ل  ا في  طا  الم زنـ
 علي النتائج؛ )د( ما  ذا  انت اوالات المعن ة تتطلي خبرة فن ة غير متوفرة داخص منتومة الأمم المتحدة 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
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 ٦الجدول 
 الموارد الم صودة في الميزانية تحت بند الخب اء الاستشاريي 

 )أ يين دولا ات الولايات المتحدة(

 

الموا د المعتمــــــدة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢01٣/٢014 

الموا د المعتمــــــدة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢014/٢01٥ 

الموا د المعتمــــــدة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢01٥/٢01٦ 

الموا د المعتمــــــدة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢01٦/٢01٧ 

الموا د المعتمــــــدة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 

الموا د المقترحــــــــة 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 

متوســـــــــــــم 
الســـــــــــــــــــت 
 سنوات

  4,٧    ٢,9    ٣,٢   ٥,1   ٦,0  4,٦  ٦,٣ اعدمات الاستشا ية        
  ٦1,٥   (9,4)  (٣٧,٣)  (1٥,0)   ٣0,4  (٢٧,0)  8,٦ الفرق )بالنسبة الماوية( 

  ٣04,0    ٢9٦,٧    ٢99,1   ٣09,٧   ٣04,4  ٣0٥,٢  ٣08,8 )أ(ومو  حسا  الدعم
  ٢,٥   (0,8)  (٣,4)  1,٧  (0,٣)  (1,٢)  ٥,1 الفرق )بالنسبة الماوية( 

  1,٥    1,0    1,1   1,٦   ٢,0  1,٥  ٢,0 اعدمات الاستشا ية  نسبة من حسا  الدعم
 

 لا يشمص الموا د المرصودة للت ط م المر زي للموا د وأمن المعلومات والنتم  )أ( 
  
حســـــــــــــا  الدعم للفترة تم ص الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات المقترح  صـــــــــــــدها لل دمات الاســـــــــــــتشـــــــــــــا ية في  - ٣9

الاحت اجات    خبرات مت   ة استنادا    المعايير المب  نة أع    وترد التفاص ص ضمن  ٢019/٢018
  ٧مقترحات الموا د اعاصة باص  دا ة وماتي, ويرد موجز لها في الجدول 

 
 ٧الجدول   
 الاحتياجات م  الخدمات الاستشارية بالتفصيل  

 الولايات المتحدة()بآلاف دولا ات 

 اوالة الموا د المال ة المباد ة الإدا ة/الماتي
 دا ة عمل ات حف  الس ا/شعبة الس اسات     

 العامة والتق  م والتد يي
 مستمرة ٢٣٥,٦ برنامج تد يبي مت    وم تمرات مت   ة

 مستمرة  ٥.0 لمواد التوع ةخدمات التر ة التحريرية   دا ة الدعم الم داا/شعبة الموظفين الم دان ين
 جديدة  ٦8.0 خبير في وال الموا د البشرية 

وضــــــــع  طا  تنف ذي لإدا ة ســــــــلســــــــلة الإمداد   دا ة الدعم الم داا/شعبة الدعم اللوجستي
و عـــداد برنـــامج تـــد يبي متعلق بـــذلـــط لفـــائـــدة 

 موظف. البع ات الم دان ة

 مستمرة  0.8٣٧

و  ص الأمين  دا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا ية/ماتي 
 العاا

 مستمرة  ٣٢.٦ ولس استعرا  منح العقود

 دا ة الشـــــــ ون الإدا ية/ماتي تخط م البرامج 
 والم زان ة واوسابات

 مستمرة  1٣٣.8 المعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا

 مستمرة  10.0 اعدمات الا توا ية 
 دا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا يـــة/ماتـــي  دا ة الموا د 

 البشرية
 مستمرة  14٧.4 يسين نتاا  نسبيرا

 مستمرة  1٥0.0 يل ص ب انات الموا د البشرية 
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 اوالة الموا د المال ة المباد ة الإدا ة/الماتي
اعبرة الفن ة في وال يديد السمات النفسان ة      

من أجص وضــع و دا ة اختبا ات علي الإنترنت 
 لاخت ا  المرشحين

 مستمرة  ٢4.0

 دا ة الشــ ون الإدا ية/ماتي خدمات الدعم 
 المر زية

أمان يفوظات عمل ات حف  التحقق من 
 الس ا

 مستمرة  14.4

 مستمرة  ٧.0 تد يي علي التق  م المالي 
 مستمرة  0.٥ (Global Presenter)برنامج تقدا العرو   

 دا ة الشـــــــــ ون الإدا ية/ دا ة الاســـــــــترات   ات 
والس اسات الإدا ية ومسائص الامت ال/الشعبة 

 العمص المعن ة بالمساءلة والتحول في أسال ي

 جديدة  ٥0.0 التحول في أسال ي العمص

 جديدة  ٥0.0  دا ة المشا يع/التغ يرات 
 جديدة  ٣٥.0   ا  التق  مات الذات ة 
 جديدة  10.0 الإدا ة المر زية للم اطر 
 جديدة  ٥.0 اله اة الرراب ة 

والتق  مات تق  مات البع ات المتعددة الأبعاد  ماتـي خدمات الررابة الداخل ة
 المواض ع ة وعمل ات التفت ش

 مستمرة  ٢19.9

 مستمرة  ٥.0 م ا ات التحق ق المت   ة 
التد يي بشأن الاستغ ل والانت اك  

 الجنس ين/مخاطر الغش
 مستمرة  4٥.٥

خبير في وال التحقق من أمن تانولوج ا  
 المعلومات والات الات

 جديدة  90.0

الوســـــــــــــــاطة في ماتي أمين المتالم وخدمات 
 الأمم المتحدة

اعدمات المت  ـــ ـــة المقدمة من ماتي أمين 
 المتالم وخدمات الوساطة عند الطلي 

 مستمرة  ٥.٦0

 مستمرة  ٥٦9.٣ برنامج  ررا ات الذمة المال ة ماتي الأخ ر ات
 عداد مواد الت ق ف اعاص في وال  

 الأخ ر ات
 مستمرة  0.1٥

 مستمرة  ٥٣.1 المشو ة القانون ة المت   ة  ماتي الش ون القانون ة
  2 878.1  المجموع

  
 بارامت ات الميزانية - حاء 

 الاحتياجات المتعلقة بالوظائف، بما فيها وظائف المساعدة الم اتة العامة  
بالاســــــتناد ط ب قت علي   ع الوظائف في المقر وأديس أبابا وف  نا التاال ف  الق اســــــ ة للمرتبات,  - 40

والمنطبقين    جدول المرتبات ومعامص تســــــــــــويات مقر العمص اللذين نشــــــــــــرتما لجنة اعدمة المدن ة الدول ة 
  وأخذا في الاعتبا  الد جات الفعل ة ضـــــــــــــــمن  ص  تبة من  تي ٢018 انون ال اا/يناير   1اعتبا ا من 

 ٣1معدل شغص الوظائف الفعل. حتى الموظفين, ي ست دا المتوسم المرجح للمرتبات المحتسي علي أساس 
  أمــا ف مــا يتعلق بــالوظــائف الموجودة في بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا ومر ز ٢01٧ ــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر 

اعدمات الإرل م. في عنت بي, فقد ط ب قت التاال ف اعاصة باص بع ة علي حدة التي حددتا شعبة تمويص 
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( والل نة ٧0/٢8٦الجمع ة العامة )انتر القرا   مناداةعمل ات حف  الســـــــــــــــ ا  ويتوافق هذا الن ج مع 
زيادة الدرة في التورعات المتعلقة بالم زان ة )انتر ب( A/70/742 انترالاســـــــتشـــــــا ية لشـــــــ ون الإدا ة والم زان ة )

 أع  (  ٣0ة أيضا الفقر 
ــــدعم للفترة  وت قــــد  - 41 ــــة وظــــائف  م من حســــــــــــــــــا  ال ــــة للموظفين الممول ث التاــــال ف العــــامــــة المحــــد 

في المائة من صـــــــــافي  49.٢في المائة من صـــــــــافي المرتبات, ب نما بلغت  ٥4.1ا نســـــــــبت  أ ٢019/٢018
المتابدة في الفترة من    ويســـــــــتند هذا المســـــــــتو  المقد     النفقات الفعل ة٢01٧/٢018المرتبات للفترة 

 أع  (  ٣0)انتر أيضا الفقرة  ٢01٧ ديسمبر/ انون الأول  ٣1    يناير/ انون ال اا 1
وبناء علي توصــــــ ة الل نة الاســــــتشــــــا ية لشــــــ ون الإدا ة والم زان ة بأن  ينبغ. أن تســــــتند معدلات  - 4٢

(, ٢٢, الفقرة A/69/860 انترالفعل ة )الشــــــــــــغو  المد جة في الم زان ة رد  الإماان    معدلات الشــــــــــــغو  
, تعاس معدلات الشــغو  ٢01٧/٢018واســتمرا اً في اتبا  المن   ة المســت دمة للم زان ة المعتمدة للفترة 

بناء   و ٢01٧/٢018تطب ق متوســـــــــــطات معدلات الشـــــــــــغو  الفعل ة للأشـــــــــــ ر الســـــــــــتة الأو  من الفترة 
 نسبت (, ي طبق معدل شغو  98, الفقرة A/71/883 انترتوص ة منف لة ردمت ا الل نة الاستشا ية ) علي
في المائة بالنســبة للوظائف الجديدة والمعاد ندبها  وعم  بتوصــ ة الل نة الاســتشــا ية, ســت عرَ  أحدو  ٥0

لي الجمع ة العامة عند نترها في م زان ة حســـــــــــــــا  الدعم, لتما ن ا من اتخاذ ررا  معدلات الشـــــــــــــــغو  ع
 ب  نة  عن
 

 8الجدول   
 عوامل الشغور المقت ح تطبيقها على الوظائف، بما فيها وظائف المساعدة الم اتة العامة  

 )بالنسبة الماوية(

 الفاة
عوامص الشـــغو  المعتمدة 

 ٢01٧/٢018للفترة 
المقترحة عوامص الشـــــغو  

 ٢018/٢019للفترة 
   الوظائف المستم ة   
 11.9 10.٦ الفاة الفن ة والفاات العل ا 
 9.٧ ٦.9 اعدمات العامة والفاات المت لة بها 

   الوظائف الجديدة والمعاد ندبها 
 ٥0.0 ٥0.0 الفاة الفن ة والفاات العل ا 
 ٣٥.0 ٣٥.0 اعدمات العامة والفاات المت لة بها 

   وظائف المساعدة الم اتة العامة المستم ة
 ٢٣.٥ ٢1.8 الفاة الفن ة والفاات العل ا 
 1٧.٦ 1٧.٦ اعدمات العامة والفاات المت لة بها 

   وظائف المساعدة الم اتة العامة الجديدة
 ٥0.0 ٥0.0 الفاة الفن ة والفاات العل ا 
 ٣٥.0 ٣٥.0 اعدمات العامة والفاات المت لة بها 
  
وعم ً بتقرير ماتي خدمات الررابة الداخل ة عن مراجعة حســــابات التاال ف الق اســــ ة المطبَّقة  - 4٣

( وبتوصـــــــــــــــ ة الل نة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــا ية لشـــــــــــــــ ون الإدا ة والم زان ة A/60/682علي النفقات العامة في المقر )

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/69/860
https://undocs.org/ar/A/71/883
https://undocs.org/ar/A/60/682
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(A/66/779 استعرضت الأمانة العامة التاال ف الق اس ة, وطب قت معدلات تقديرية لتحديد احت اجات ,)
من رب ص اســـــــــتا ا  الأما ن, والتعدي ت والإصـــــــــ حات, والأثاو, واللوا ا الماتب ة, ومعدات وخدمات 

وج ا المعلومات  ورد اســـــــــــــت مدَّت المعدلات الق اســـــــــــــ ة من أقاد الات ـــــــــــــالات, ومعدات وخدمات تانول
 الإنفاق السابقة وأسعا  السوق اوال ة 

وأم ا الاحت اجات المتعلقة باللوا ا الماتب ة, واســـــــــــتا ا  المعدات الماتب ة, والات ـــــــــــالات, واللوا ا  - 44
ها مر زيًّا المااتي  التنف ذية المعن ة بها واعدمات والمعدات الأخر  المحسوبة وفقا للمعدلات الق اس ة, فتدير 

وت عر  علي هذا الأســــــاس  وأما الاحت اجات الوا دة في  طا  بند المرافق واله ا ص الأســــــاســــــ ة لاســــــتا ا  
أما ن العمص و جراء التعدي ت والتحســــ نات والأثاو, المحســــوبة بالمعدلات الق اســــ ة, والتي تديرها مر زياً 

التابعة فســـ تو   دا تا رســـم  دا ة المحفوظات والســـ  ت/ دا ة الشـــ ون الإدا ية, خ ل دائرة  دا ة المرافق 
, وشــــعبة الشــــ ون الإدا ية, ن ويو ك في الفترة ٢018 انون الأول/ديســــمبر   ٣1تمو /يول       1الفترة من 

 ص ح الإدا ي وفقا لمقترحات الأمين العاا لا ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1من 
  

 جدول الوظائف المقت ح - ثانيا 
 

  ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  

 الإدا ة/الماتي

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 
 لـــــــــــــغـــــــــــــاء 

 وظ فة

الوظـــائف المحولـــة من 
وظائف المســـــــــــــــاعدة 

 العامة الم رتة
الوظـــــائف 
 الجديدة

وــمــو  الــوظــــــــائـف 
ـــــ   تمو / 1المقترحة لـ

 ٢018يول   

الإصــــــــــــــــــــــــــ ح 
والأش ر الستة 

 الأخيرة

وــمــو  الــوظــــــــائــف 
 انون   1المقترحة لـ 
 ٢019ال اا/يناير 

        الوظائف        

 دا ة عمل ــــــــات حف  الســـــــــــــــ ا/ دا ة 
  4٢9 ( 1٧)  44٦  1 - ( 9)  4٥4 عمل ات الس ا

ـــــد  الايـــــاد  ماتـــــي الأمم المتحـــــدة ل
  ٥0 -  ٥0 - - -  ٥0 الأفريق.

 - ( 404)  404 - - -  404 الم داا  دا ة الدعم
 - ( ٢٧٥)  ٢٧٥  ٢  ٢ -  ٢٧1  دا ة الش ون الإدا ية

الإدا ة المــعــنــ ــــــــة بــــــــالاســــــــــــــــتراتــ ـ ـ ــــــــات 
 18٥ 18٥ - - - - - والس اسات الإدا ية والامت ال الإدا ي

 4٢9 4٢9 - - - - -  دا ة الدعم العمل ال
مـــاـــتــــــــي تـــاـــنـــولـــوجـــ ــــــــا المـــعـــلـــومــــــــات 

 ٥1 ٥1 - - - - - والات الات
  1٣1 -  1٣1  1  18 ( 1)  11٣ ماتـي خدمات الررابة الداخل ة
  ٥ -  ٥ - - -  ٥ الماتي التنف ذي للأمين العاا

ماتــــي تقــــدا المســــــــــــــــــاعــــدة القــــانون ــــة 
  1 -  1 - - -  1 للموظفين

ماتي أمين المتالم وخدمات الوســــاطة 
  9 -  9 - - -  9 في الأمم المتحدة

  ٣ -  ٣ - - -  ٣ الأخ ر اتماتي 
  19 -  19 - - -  19 ماتي الش ون القانون ة

https://undocs.org/ar/A/66/779
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  ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  

 الإدا ة/الماتي

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 
 لـــــــــــــغـــــــــــــاء 

 وظ فة

الوظـــائف المحولـــة من 
وظائف المســـــــــــــــاعدة 

 العامة الم رتة
الوظـــــائف 
 الجديدة

وــمــو  الــوظــــــــائـف 
ـــــ   تمو / 1المقترحة لـ

 ٢018يول   

الإصــــــــــــــــــــــــــ ح 
والأش ر الستة 

 الأخيرة

وــمــو  الــوظــــــــائــف 
 انون   1المقترحة لـ 
 ٢019ال اا/يناير 

 4 -  4 - - -  4  دا ة ش ون الإع ا        
  18 -  18 - - -  18  دا ة ش ون الس مة والأمن

أمانة الل نة الاســتشــا ية لشــ ون الإدا ة 
  1 -  1 - - -  1 والم زان ة

  10 -  10  ٢ - -  8 مفوض ة الأمم المتحدة وقوق الإنسان
 ٣ ٣ - - - - - ماتي دعم بناء الس ا

 1 348 (28) 1 376 6 20 (10) 1 360 المجموع الف عي 
   

 الإدا ة/الماتي

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 
 لـــــــــــــغـــــــــــــاء 

 وظ فة
الـــتــــحـــويــــــــص 
    وظائف

وظــــــــائــــف 
مــــــــ رــــــــتــــــــة 
 جديدة

وــمــو  الــوظــــــــائـف 
ـــــ   تمو / 1المقترحة لـ

 ٢018يول   

أشـــــــــــــــ ر  ٦
ـــــــ ــــــــة  ـــــــ ــــــــان ال
 والإص ح

وــمــو  الــوظــــــــائــف 
 انون   1المقترحة لـ 
 ٢019 ال اا/يناير

        وظائف المساعدة الم رتة العامة        

 ٦ - ٦ - - - ٦  دا ة عمل ات حف  الس ا/ دا ة عمل ات الس ا
 - (14) 14 - - (٢) 1٦  دا ة الدعم الم داا
 - (10) 10 - (٢) - 1٢  دا ة الش ون الإدا ية

الإدا ة المعن ة بالاســـترات   ات والســـ اســـات الإدا ية 
 4 4 - - - - - والامت ال الإدا ي

 14 14 - - - - -  دا ة الدعم العمل ال
 4 4 - - - - - ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات

 ٢8 - ٢8 ٦ (18) (1) 41 ماتـي خدمات الررابة الداخل ة
وخدمات الوســـــــــــــــاطة في الأمم ماتي أمين المتالم 

 ٢ - ٢ - - - ٢ المتحدة
 1 - 1 - - - 1 أمانة الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة

 ٢ - ٢ - - - ٢ مفوض ة الأمم المتحدة وقوق الإنسان
 61 (2) 63 6 (20) (3) 80 المجموع الف عي 
 1 409 (30) 1 439 12 - (13) 1 440 المجموع 

  
 أط  الميزنة القائمة على النتائج وتحليل الاحتياجات م  الموارد - ثالثا 

إدارة عمليات حفظ الساااااااالام )ساااااااايسااااااااتعاض عنها بردارة عمليات الساااااااالام اعتبارا م   - ألف 
 (2019لإانون الثاني/يناي   1

, سـ سـتعا  عن  دا ة عمل ات حف  السـ ا, ب دا ة عمل ات السـ ا ٢018/٢019في الفترة  - 4٥
وفقــا لتقرير الأمين العــاا عن  صـــــــــــــــ ح    زة الســـــــــــــــ ا والأمن  ٢019 ــانون ال ــاا/ينــاير   1من اعتبــا ا 

(A/72/772 ذا وافقت الدول الأعضاء  1٢, الفقرة  ,))ه( 

https://undocs.org/ar/A/72/772


A/72/790 
 

 

18-04627 27/377 

 

سنوية عن الإ ا ات  ويعر  الإطا  القائم علي النتائج المد ج في الم زان ة مشتم  علي م شرات - 4٦
والنواتج نترا لأن الإطا  ســــــ بقي  ما هو    حد  بير, باســــــت ناء نقص أ بع وحدات تنت م ة بين المااتي 

  ويشـــــا     النواتج المتعلقة بتلط الوحدات بحاشـــــ ة في ٢019 انون ال اا/يناير   1والإدا ات اعتبا ا من 
التغ يرات ”أزيد من التف ــ ص في الجزء الســردي يت العنوان   طا  الم زنة القائمة علي النتائج ويرد وصــف ا

  “٢019 انون ال اا/يناير   1سا ية المفعول اعتبا ا من ال

, ســـــــتقدا  دا ة عمل ات حف  الســـــــ ا/ دا ة عمل ات الســـــــ ا دعما ٢018/٢019وفي الفترة  - 4٧
فريق مراربي الأمم المتحدة العساريين في عمل ة وف  الس ا )أا في ذلط  1٥فن اً مسانداً و  شادات    

الهند وبا ســــــتان ومنتمة الأمم المتحدة لمراربة الهدنة( المنتشــــــرة في ب اات متقلبة  وســــــتماِّن  دا ة عمل ات 
ج جديدة وتعزيز الأداء في  حف  الســ ا/ دا ة عمل ات الســ ا البع ات من تعديص اســترات   اتا ووضــع نه 

تلط العمل ات ســـــــ تص ي الَّف بولايات معقدة ومتعددة الأبعاد, تتراوح بين  اية تنف ذ الولايات  ومعتم 
 المدن ين ودعم الانت ابات, وبين بناء الس ا وتعزيز حقوق الإنسان 

وســـتاون الأولويات الرئ ســـ ة لفترة الم زان ة ه.ي )أ( تعزيز القد ات وتنف ذ اعطم لدعم المشـــا  ة  - 48
 ع اولول المتااملة, وتعزيز يل ص النزاعات؛ و ) (  فالة توافر رد ات نتام ة الســـــ اســـــ ة الفعالة, وتشـــــ 

ســـــــــــــــ ما تنف ذها في ب اات معقدة وخطرة؛ و )ج(  اية المدن ين وتنف ذ  بالغة الأي ة لتنف ذ الولايات, ولا
دان المضــ فة الولايات المت ــلة بحقوق الإنســان وســ ادة القانون؛ و )د(  فالة العمص بشــاص مســ ول مع البل

ـــــــــــــــ(  رامة وتعزيز الشرا ات الس اس ة والتنف ذية مع المنتمات الإرل م ة والم سسات  والمجتمعات المحل ة؛ )هـ
 المال ة الدول ة 

ولتحق ق هـــذ  الأهـــداف, فســـــــــــــــتقوا الإدا ة أـــا يل.ي )أ( تعزيز التحل ـــص المتاـــامـــص والت ط م  - 49
ص اعاصة باص بع ة؛ ويسين تقدا التقا ير    ولس الأمن الاسترات  . والتشغ ل. والتوج   بشأن المسائ

و   البلدان المساية بقوات عسارية وأفراد شرطة و   الجمع ة العامة ويسين عمل ة  جراء المشاو ات مع 
) ( الن و  بالتشـــــــا ص الاســـــــترات  . للقوات والشـــــــرطة, ولا ســـــــ ما رد ات التماين؛  هذ  الج ات؛ و

د ات والطرائق ال  مة للنشـــــــر الســـــــريع؛ و )د( يســـــــين رد ة البع ات علي التنف ذ الفعال )ج( تعزيز الق و
)ه(  جراء  للولايات الأســــــاســــــ ة, أا في ذلط من خ ل مباد ات الســــــ اســــــة العامة والتوج   والتد يي؛ و

و( يســــــــين  صــــــــد تق  مات دو ية لافالة المواءمة بين الولايات والإماانات والقد ات والموا د ال  مة؛ و )
) ( تنف ذ الأولويات المقر ة بشـــــــــأن المســـــــــائص الجنســـــــــان ة  ور اس التقدا المحر  في تنف ذ ولايات البع ات؛ و

والمرأة والســـــــــــ ا والأمن في   ع عمل ات حف  الســـــــــــ ا؛ و )ح( تعزيز الأداء من خ ل  جراء تق  مات 
)د(  فالة تنف ذ المعايير العسارية  سات؛ وواستعراضات يددة, و دماج الد وس المستفادة وأفضص المما  

)ي( الاســــــــــــتفادة بشــــــــــــاص من  . من روة التانولوج ا اودي ة  عامص  و طا   فالة التأهي للعمل ات؛ و
تماين استرات  . وتشغ ل.؛ و )ك( تعزيز القد ة التنت م ة للبع ات الم دان ة علي مواج ة الطوا ئ والتأهي 

 مات و دا تا, من خ ل تقدا يل ص للنزاعات, ومن خ ل الت ط م )ل( دعم منع نشـــــــــــــــو  الأ و ؛لها
للطوا ئ, وتقدير اوالة العســـــارية والات ـــــالات الاســـــترات   ة الفعالة وتوفير المرافق في أورات الأ مات؛ و 

  وضع وتنف ذ الاسترات   ات المتااملة لدعم بناء الس ا وتعزيز س ادة القانون, بطرق من ا الاضط  )ا(
تعزيز فعال ة  (ن) أباد ات مشتر ة في  طا  ج ة التنس ق العالم ة في والات الشرطة والعدالة والس ون؛ و

الاســــــــــــترات   ات الانتقال ة بالتعاون الوث ق مع اواومات المضــــــــــــ فة والشــــــــــــر اء الدول ين والج ات الفاعلة 
, A/72/772و  A/72/525ين في الوث قتين الإقائ ة  ومن شأن  ص ح    زة الس ا والأمن, علي النحو المب

https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/72/772
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ســــــــــ ما الإجراءات )أ( و )د(   ذا وافقت الدول الأعضــــــــــاء عل  , أن يعز  فعال ة   ع هذ  الإجراءات, لا
 )ا( و )ن(  و
 

 الموارد البش ية الاحتياجات م  )أ( 
 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

الوظـــــــائف ال ـــــــابتـــــــة والوظـــــــائف 
 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الم رتة

المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

               

ماتي و  ص 
 الأمين العاا

الوظائف المعتمدة 
 /٢01٧لــــلــــفــــترة 
٢018 ٧  ٢  ٢  1٢  ٥1  4  ٥1  ٢  ٢4  - - ٧٧  ٢٦  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

تمـــــــو /يـــــــولــــــ ــــــــ   1
٢018 ٧  ٢  ٢  1٢  ٦1  4  ٧  ٢٧ - -  ٢٥  ٢  ٥٢9  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

  ـــانون ال ــاا/ 1
 ٧9 ٢4 - - ٢٢ ٢ ٥٥ 4 ٢٢ 1٦ 9 ٢ ٢ ٢019يناير 

 
صااااااااااااااافي التغي  

  2 ( 2) - - ( 2) -  4 -  1  1  2 - - النهائي

مــــــــــاــــــــــتـــــــــي 
 العمل ات

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - ٥  1٢  ٢1  1٥٥  ٥  ٢  - 19  - - 19  ٧4  
الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

تمـــــــو /يـــــــولــــــ ــــــــ   1
٢018 - ٥  11  ٢0  1٥٣  ٥  ٢  - 18  - - 18  ٧1  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

  ـــانون ال ــاا/ 1
 ٦٦ 1٧ - - 1٧ - 49 4 1٢ 18 10 ٥ - ٢019يناير 

 
صااااااااااااااافي التغي  

 (8) (2) - - (2) - (6) ( 1) - (3) (2) - - النهائي
مــــــــــاــــــــــتـــــــــي 
الشـــــــــــــــــــــــــ ون 
 العسارية

الوظائف المعتمدة 
 /٢01٧لــــلــــفــــترة 
٢018 1  1  10  8٦  14  - 11٢  - 19  - - 19  1٣1  
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

الوظـــــــائف ال ـــــــابتـــــــة والوظـــــــائف 
 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الم رتة

المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

الوظائف المقترحة                
 /٢018لــــلــــفــــترة 
٢019 1  1  9  84  14  - 109  - 18  - - 18  1٢٧  

 (4) (1) - - (1) - (3) - - (2) (1) - - صافي التغي 

مــــــــــاــــــــــتـــــــــي 
ســــــــــــــــــــــــ ـــــــــادة 
ـــــــــون  ـــــــــقـــــــــان ال
والم ســـســـات 

 الأمن ة

الوظائف المعتمدة 
 /٢01٧لــــلــــفــــترة 
٢018 1  ٣  9  49  ٣0  - 9٢  - 1٧  - - 1٧  109  

الوظائف المقترحة 
 /٢018لــــلــــفــــترة 
٢019 1  ٣  9  48  ٣0  - 91  - 1٦  - - 1٦  10٧  

 (2) (1) - - (1) - (1) - - (1) - - - صافي التغي 

شــــــــــــــــــــــعـــــــبــــــــة 
الســـــ اســـــات 
الـــــــــــعـــــــــــامـــــــــــة 
ـــــ ـــــم  ـــــقـــــ  والـــــت
 والتد يي

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 1  ٢٥  ٧  ٢  1٧  1  ٥٣  - 14  - ٢  1٦  ٦9  
الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

تمـــــــو /يـــــــولــــــ ــــــــ   1
٢018 1  ٢  ٧  ٢4  1٧  1  ٥٢  - 14  - ٢  1٦  ٦8  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

  ـــانون ال ــاا/ 1
 ٥٦ 14 ٢ - 1٢ - 4٢ - 1٣ ٢0 ٦ ٢ 1 ٢019يناير 

صااااااااااااااافي التغي  
 (13) ( 2) - - ( 2) - (11) ( 1) ( 4) (5) ( 1) - - النهائي

ومو   دا ة 
عـــــمـــــلـــــ ــــــــات 
حـــــــــــــــــفـــــــــــــــــ  

 الس ا

الوظائف المعتمدة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 ٥  1٣  4٥  19٦  94  10  ٢  ٣٦٣  9٢ -  ٣  9٧  4٦0  
الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

تمـــــــو /يـــــــولــــــ ــــــــ   1
٢018 ٥  1٣  4٣  19٢  94  10  ٢  ٣٥٧  91  - ٢  9٥  4٥٢  
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

الوظـــــــائف ال ـــــــابتـــــــة والوظـــــــائف 
 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الم رتة

المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

الوظائف المقترحة                
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعـــــــــتـــــــــبـــــــــا ا مـــــــــن 

  ـــانون ال ــاا/ 1
 4٣٥ 89 ٢ - 8٥ ٢ ٣4٦ 8 91 18٦ 4٣ 1٣ ٥ ٢019يناير 

 
صااااااااااااااافي التغي  

 (25) (8) - - (8) - (47) ( 2) ( 3) (10) (2)  - - النهائي
  

 الاحتياجات م  الموارد المالية  ) ( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

 )أ((٢01٦/٢01٧)
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 1.٣ ٢14,9  1٦ 19٢,٦ 1٥ 9٧٧,٧ ٢٢ 91٧,4 ) (ماتي و  ص الأمين العاا      

 (8.٢) (1 10٥.٦) 1٢ 440,٢ 1٣ ٥4٥,8 1٣ 100,0 ماتي العمل ات
 (٣.٥) (8٦٧.9) ٢٣ 9٧٢,0 ٢4 8٣9,9 ٢٧ ٣4٦,8 ماتي الش ون العسارية

ــــــــون  ــــــــقــــــــان ــــــــادة ال ــــــــي ســـــــــــــــــــــــ  مــــــــاــــــــت
 (1.٦) (٣19.0) 19 818,0 ٢0 1٣٧,0 ٢0 144,٦ الأمن ة والم سسات

شــــــــــــعبة الســــــــــــ اســــــــــــات العامة والتق  م 
 (8.٥) (1 ٢18.4) 1٣ 0٧1,1 14 ٢89,٥ 1٣ ٧٣٥,1 والتد يي

 (3.7) (3 296.0) 85 493،9 88 789،9 97 243،9 المجموع الف عي 
 - ٣ 881,٦  ٣ 881,٦ - - تأهي رد ات حف  الس ا

 0،7 585،6 89 375،5 88 789،9 97 243،9 المجموع 
 

 نفقات  دا ة عمل ات حف  الس ا و دا ة الدعم الم داا التي يديرها مر زياً الماتي التنف ذي  ()أ 
 تشمص التاال ف التي يديرها مر زياً الماتي التنف ذي لإدا ة عمل ات حف  الس ا و دا ة الدعم الم داا  ) ( 
 

 مكتب ولإيل الأمي  العام - 1 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

يتألف ماتي و  ص الأمين العاا من الماتي الأمام., وماتي مدير الشرا ة الاسترات   ة وف   - ٥0
وماتي  ئ س الموظفين  ويتألف ماتي  ئ س الموظفين من الماتي التنف ذي, ورســــــم الشــــــ ون  الســــــ ا؛

 مات, ووحدة  دا ة معلومات عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا, العامة, ومر ز الأمم المتحدة للعمل ات و دا ة الأ
 ومر ز تنس ق ش ون الأمن 
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وســــــ ضــــــطلع ماتي و  ص الأمين العاا أ موعة واســــــعة النطاق من الأنشــــــطة لافالة اتبا  نهج  - ٥1
منسق أو متاامص في تخط م عمل ات حف  الس ا وتوج   ا و دا تا ودعم ا  وتشمص والات الأنشطة 

ما يل.ي تقدا الدعم لو  ص الأمين العاا في أداء م ام  الســـــــــــــــ اســـــــــــــــ ة والبرناو ة والتنت م ة  ذات الأولوية
والإدا ية؛ و عداد برنامج عمـص الإدا ة مع  فـالة توارم  مع الأهداف والأولويات الاســـــــــــــــترات   ـة المحددة 

و  ص الأمين  لعمل ات الأمم المتحدة وف  الســــــ ا  ومن خ ل ماتي  ئ س الموظفين, ســــــ اون ماتي
العاا مســـ ولاً عن ما يل.ي  دا ة الع رات مع وســـائم الإع ا والع رات اعا ج ة والات ـــالات الداخل ة؛ 
ودعم الأنشـــــــــــــــطة الإع م ة في العمل ات الم دان ة؛ ور ادة مباد ات الإصـــــــــــــــ ح الإدا ي و دا ة المعلومات 

 ات التي ت ثر علي عمل ـات الأمم المتحـدة الشــــــــــــــــاملـة لعـدة رطـاعـات؛ وتوفير معلومـات  عن تقـدير  للتطو 
وف  الســــ ا, من أجص دعم اتخاذ القرا ؛ و ســــداء المشــــو ة الســــ اســــات ة المت ــــلة أســــائص الســــ مة والأمن 
ورد ة المنتمة علي مواج ة الطوا ئ المت ـلة بعمل ات حف  السـ ا؛ وت سـير الاسـت ابة للأ مات في  دا ة 

وســـــــوف يتو  ماتي مدير الشـــــــرا ة الاســـــــترات   ة وف      عم الم دااعمل ات حف  الســـــــ ا و دا ة الد
الســـــــــــــ ا, المســـــــــــــ ول أماا  ص من و  ص الأمين العاا لعمل ات حف  الســـــــــــــ ا وو  ص الأمين العاا للدعم 
الم داا, يديد ال غرات التي ت ثر في تنف ذ الولايات, بتقدا توصــ ات حول مســائص ذات طابع عاا تت ــص 

 الس ا, وحول تعزيز الشرا ة في وال حف  الس ا  بعمل ات حف 
, رر  الأمين العاا أن ياون مر ز الأمم المتحدة للعمل ات ٢01٧واعتبا ا من  انون ال اا/يناير  - ٥٢

و دا ة الأ مات مســـــــ ولاً مباشـــــــرة أماا الأمين العاا المســـــــاعد للتنســـــــ ق الاســـــــترات  . في الماتي التنف ذي 
ص يســـــين و دماج تدفق المعلومات, وتنســـــ ق أنشـــــطة تقدير اوالة وج ود الاســـــت ابة للأمين العاا من أج

للأ مات  وس واصص مر ز الأمم المتحدة للعمل ات و دا ة الأ مات دعم  دا ة عمل ات حف  الس ا/ دا ة 
التنف ذية  الدعم الم داا في والات تقدير اوالة الســـــــــائدة, ويل ص اوالة, و دا ة الأ مات, والات ـــــــــالات 
وظ فة  ٢٧ويعمص في المر ز موظفون منتدبون من   انات مختلفة علي نطاق منتومة الأمم المتحدة ويضـــــم 

 سولة من حسا  الدعم 
 

 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة الأخر  والبلـــدان 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماماً 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

تمان الدول الأعضــــــــــــــاء من الاط   علي المواد  ‘1’
 ة الرئ ســـــــ ة المت ـــــــلة بأنشـــــــطة حف  الســـــــ ا الإع م

والـدعم الم ـداا بـاللغـات الرسم ـة الســـــــــــــــت علي المورع 
الشـــــبا. لعمل ات الأمم المتحدة وف  الســـــ ا وعبر 
رنوات عمل ـــــات الأمم المتحـــــدة وف  الســــــــــــــ ا في 

 وسائم التواصص الاجتماع.

 ٦ ٦ ٦ ٦ المست دف
 ٦ ٦ ٦  المقد 
 ٦ ٦   الفعل.

التع  ص بنشـــر عمل ات حف  الســـ ا و نشـــائ ا  ) (
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

النســـــبة الماوية لامت ال عمل ات حف  الســـــ ا  ‘1’
الجــديــدة لمتطلبــات التشـــــــــــــــغ ــص الأول ــة لاب   عن 
 اوالة و ماان ة الاطِّ   علي المعلومات الداخل ة

 لا ينطبق 100 100 100 المست دف
 لا ينطبق 100 100  المقد 
 لا ينطبق 100   الفعل.
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

النســـــــــــــــبة الماوية لامت ال   ع عمل ات حف   ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
 الس ا لمعايير  دا ة المعلومات

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

اســــترات   ات ل ت ــــالات بشــــأن  عداد أ بع  ‘٢’ 
المســـــــــــــــائص العامة أو المحدَّدة لجم ع عمل ات حف  

 الس ا

 4 4 4 4 المست دف
 4 4 4  المقد 
 9 ٥   الفعل.

في المائة من التوص ات بدعم  80ربول نسبة ‘ ٣’ 
 فاءة الأفراد النتام ين الم دان ين وفعال ت م امت الاً 

وســـــــــــــ اســـــــــــــاتا وسا ســـــــــــــاتا لقواعد الأمم المتحدة 
 ومعاييرها الواجبة التطب ق

 80 80 80 80 المست دف
 80 80 80  المقد 
 80 80   الفعل.

  
 العوامل الخارجية  

ا الدول الأعضــــــاء الدعم الســــــ اســــــ. والقد ات ال  مة لتنف ذ ولايات البع ات؛ وســــــ قدِّا  - ٥٣ ســــــتقدِّ
  الأخر  الدعمَ ال  االشر اء في حف  الس ا والا انات  

 
 النواتج  

 , ست ن ز النواتج التال ةي٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - ٥4
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة

  الس االل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 4  حاطات بشأن الس اسات والإجراءات الجديدة والمتطو ة - 1
  ولس الأمن والجمع ة العامة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

حف  الســــــــــ ا والمســــــــــائص الاســــــــــترات   ة تقدا  حاطات    ولس الأمن والجمع ة العامة واله اات التشــــــــــريع ة بشــــــــــأن التطو ات في عمل ات  - ٢
 ٣٥ والس اسات ة الشاملة ذات ال لة بحف  الس ا

  الخدمات الأخ ى

عقد اجتماعات أو جلســـــات  حاطة للدول الأعضـــــاء والمنتمات الإرل م ة ووموعات الأصـــــدراء/أفررة الات ـــــال بشـــــأن   ع جواني حف   - ٣
 ٢90 الس ا

الأعضــاء والبلدان المســاية بقوات وبأفراد شــرطة بشــأن المســائص النتم ة وال غرات التي تترك أثرا في تنف ذ الولاية  حاطات/مشــاو ات مع الدول  - 4
 10 المنوطة بها من الأفراد النتام ين

اتي الأمم  حاطات  ع م ة    البلدان المســـــاية بقوات وبأفراد شـــــرطة بشـــــأن المســـــت دات التشـــــغ ل ة في عمل ات حف  الســـــ ا وبشـــــأن م - ٥
 ٣٥ المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال
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 العدد النواتج
ف   خطا ات موج ة للبلدان المســـــاية بقوات وبأفراد شـــــرطة عن   ع اعســـــائر المبلغ عن ا بين الأفراد النتام ين العاملين في   ع عمل ات ح - ٦  

 1 الس ا المقر  تقدل ا في غضون ساعتين من تلق. هذ  المعلومات  سم ا من البع ة
 1 الس ا  ط ق  لة, بالتعاون مع  دا ة ش ون الإع ا, لتعزيز   و الأمم المتحدة والإ ا ات التي حققت ا في وال حف  - ٧
تنت م مناسبات  ع م ة, أا في ذلط  جراء مقاب ت و حاطات  ع م ة لل حافة بشأن مسائص مواض ع ة ومواض ع تخ  البع ات, من رب ص  - 8

 ٢٥0 والانضباد, والش ون الجنسان ة والش ون العسارية والشرط ة والأمن ةمسائص السلوك 
أنشــــــــــــطة التوع ة, م ص الم تمرات والمعا   والإحاطات العامة بشــــــــــــأن عمل ات الأمم المتحدة وف  الســــــــــــ ا, أا في ذلط تطوير و نتاج المواد  - 9

 90 التروك ة المرتبطة بها
منابر وسائم الإع ا الررم ة, أا في ذلط المورع الشبا. وف  الس ا وف سبوك وتويتر و نستاغراا وفل ار,  نشر نبذات عن حف  الس ا في - 10

 iSeek 000 1و ذلط في الشباة الداخل ة 
 1 تقدا  حاطات    الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا بشأن فيروس نق  المناعة البشرية/الإيد  - 11
 1  حاطات ثنائ ة    الدول الأعضاء بشأن فيروس نق  المناعة البشرية/الإيد تقدا  - 1٢

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المساع. اوم دة وبع ات تق . اوقائق والبع ات اعاصة الأخر 

 10 البع ات بشأن مسائص تت ص بتنف ذ ولاياتا جراء  يا ات    عمل ات وف  الس ا لاستعرا  التقدا المحر  ف  ا وتقدا التوج      ر ادات  - 1٣
 ٦  تا جراء تق  مات تقن ة لتنف ذ أطر الإدا ة الإلاترون ة للوثائق في البع ات ومرا ز اعدمات, أا في ذلط  اية المعلومات اوساسة و دا - 14
 ن تين و دا ة الم اطر ومواج ة الم اطر الجســـــ مة في وال دعم بع ات عمل ات حف  الســـــ ا في  عداد أو تنف ذ برامج الســـــ مة وال ـــــحة الم - 1٥

 ٣ )أ(الس مة وال حة الم ن تين أو  دا ة الاست ابة لد  ورو  حادو خطير
وســـــــ اســـــــاتا  جراء تق  مات لافاءة الأفراد النتام ين في الم دان وفعال ت م في تنف ذ الم اا ال ـــــــاد  بها تال ف والامت ال لقواعد الأمم المتحدة  - 1٦

 ٥ وسا ساتا ومعاييرها الواجبة التطب ق, أا في ذلط الأداء العمل ال
والوحدات الأخر  التي تضــــــطلع بأعمال  , يفاد بع ات الدعم التشــــــغ ل. والتقني لمرا ز التحل ص المشــــــتر ة للبع ات, ومرا ز العمل ات المشــــــتر ة - 1٧

 ٥ ساثلة في عمل ات حف  الس ا
لإدا ة المعلومات وتتبع اووادو والفعال ات في عمل ات حف  الســ ا من أجص يســين القد ة علي الإب   والت ــو  من  “Sage”نشــر نتاا  - 18

 ٢ أجص  يادة الوع. باوالة
يدَّدة أو  يفاد بع ات  جراء تق  مات تقن ة ل ت ــــــــالات في عمل ات حف  الســــــــ ا التي تشــــــــ د مرحلة انتقال ة و/أو تواج  يديات  ع م ة  - 19

 ٣ دعم لهذا الغر 
 1 )أ(يروس نق  المناعة البشرية/الإيد التوج  ات والد وس المستفادة بشأن ف  عداد تقا ير تقن ة م دان ة مت لة بتنف ذ - ٢0

  المواد التقنية:

 1 )أ( دا ة الدعم الم داا/وضع س اسة لإدا ة مخاطر الس مة وال حة الم ن تين لإدا ة عمل ات حف  الس ا  - ٢1
 4 )أ(لشرطةبلو ة الإجراءات التشغ ل ة الموحدة للس مة وال حة الم ن تين و عداد دو ات تد يب ة للموظفين المدن ين والأفراد العساريين وأفراد ا - ٢٢
 1 )أ(الم ن ة عداد التقرير التحل ل. السنوي بشأن حوادو الس مة وال حة الم ن تين لجم ع الفاات  - ٢٣
 1٥ )أ( جراء تق  مات عن تنف ذ الس اسات الأمن ة في العمل ات الم دان ة - ٢4
ا ئ في  جراء تق  مات لإدا ة الم اطر التي تت دَّد الســــــ مة وال ــــــحة الم ن تين في الم دان وتنف ذ ســــــ اســــــة  دا ة رد ة المنتمة علي مواج ة الطو  - ٢٥

 1٥   ع بع ات حف  الس ا
تقا ير يوم ة ومذ رات  حاطة بشــأن حف  الســ ا, و ذلط الق اا, حســي الارتضــاء, ب عداد  نذا ات مخ ــ ــة وتقا ير حوادو خاصــة لا مة  - ٢٦

للحفاظ علي الوع. علي المســـــــــتو  الاســـــــــترات  . بالتطو ات في   ع عمل ات حف  الســـــــــ ا, وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ـــــــــومال 
 490 ذات ال لة ووالات الاهتماا الأخر 

 40  عداد مواد يل ل ة تر ز علي حالات الأ مات المحتملة والناشاة والقائمة للمساية في  يادة تعزيز الإلماا باوالة - ٢٧
 ٢ الم دان ة  جراءات التشغ ص الموحدة المتعلقة برفع السرية عن الس  ت النشطة والب انات ومن أجص معالجة المعلومات اوساسة في العمل ات - ٢8
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 العدد النواتج
  الندوات  

 1 عقد م تمر سنوي للمم لين اعاصين للأمين العاا و رساء البع ات التي تقودها  دا ة عمل ات حف  الس ا - ٢9
 1 الم تمر الذي يعقد  ص سنتين لررساء أ  ان البع ات - ٣0
 ٢ )أ(دو ات تد يب ة لفائدة منسق. البع ات بشأن الس مة وال حة الم ن تين - ٣1
 1 دو ة تد يي منسق. البع ات بشأن رد ة المنتمة علي مواج ة الطوا ئ - ٣٢
ون بين البع ات بشــــأن تنت م حلقة عمص لموظف. الســــ مة وال ــــحة الم ن تين بالبع ات الم دان ة لضــــمان اتبا  نهج منســــق في تنف ذ وتعزيز التعا - ٣٣

 1 )أ(هذ  المسائص
 1 العمل ات المشتر ة لمواءمة  دا ة  ص مر ز من هذ  المرا ز مع الأهداف الاسترات   ة وف  الس ا و دا ة الأ ماتحلقة عمص لررساء مرا ز  - ٣4
 ٢ ومرا ز العمل ات المشتر ة دو ات تد يب ة حول  عداد التقا ير والعمل ات ويل ص المعلومات لموظف. مرا ز التحل ص المشتر ة للبع ات - ٣٥
 1 تد يب ة بشأن ترت بات  دا ة الأ مات في الم دان للموظفين المعن ين في البع ةدو ة  - ٣٦
حلقة عمص لابا  موظف. الإع ا من   ع عمل ات حف  الســـــــ ا لاســـــــتعرا  ســـــــ اســـــــة الات ـــــــالات الاســـــــترات   ة لإدا ة عمل ات حف   - ٣٧

 1 الس ا/ دا ة الدعم الم داا في الم دان وتنف ذها
 1 ص بشأن  دا ة الوثائق الإلاترون ة في عمل ات حف  الس احلقة عم - ٣8
عقد حلقة عمص بشــــــــــأن الاســــــــــت دامات المبتارة للب انات من أجص يســــــــــين الت ط م والتحل ص القائمَين علي الأدلة أثناء الت ط م للبع ات  - ٣9

 1 الجديدة وبدء عمل اتا
الدول الأعضـــــــــاء والشـــــــــر اء عن التوج  ات الجديدة أو المســـــــــتاملة, والبرامج التد يب ة  تقدا حلقات عمص/جلســـــــــات  حاطة عبراء فن ين من - 40

 1 )أ(والس اسات المتعلقة بفيروس نق  المناعة البشرية/الإيد 
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات

  خدمات أخ ى:

الأمن ة في ســــــ اق الســــــ اســــــات والإجراءات التي تت ذها الشــــــباة المشــــــتر ة بين تقدا  ســــــ امات بشــــــأن ب عد حف  الســــــ ا في  دا ة الم اطر  - 41
 ٦ الو الات لإدا ة المسائص الأمن ة

 
  ٢019 انون ال اا/يناير   1 نواتج يتعين نقل ا    ماتي عمل ات الدعم التابع لإدا ة الدعم العمل ال اعتبا ا من )أ( 

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

               

الــــــــــوظــــــــــائـــــــــف 
 ال ابتة

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المعتمــــــــدة للفترة 

٢01٧/٢018 

٧  ٢  ٢  14  ٢1  4  ٥0  ٧٥  ٢٥ - - ٢٣  ٢  

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 
اعـــــــتـــــــبــــــــا ا مـــــــن 

تمـــــو /يـــــولــــ ــــــــ   1
٢018 

٧  ٢  ٢  1٢  ٥1  4  ٥1  ٢  ٢4  - - ٧٧  ٢٦  
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف                
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 
اعـــــــتـــــــبــــــــا ا مـــــــن 

  انون ال اا/ 1
 ٢019يناير 

٢ ٢ 9 1٢٢ ٥ 4 ٥4 ٢ ٢1 - - ٧٧ ٢٣ 

صاااااااااااافي التغي  
 النهائي

- - 2  1  1  - 4  - (2 ) - - (2 ) 2  

الــــــــــوظــــــــــائـــــــــف 
 الم رتة

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المعتمــــــــدة للفترة 

٢01٧/٢018 

- - - 1  - - 1  - 1 - - 1  ٢  

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 

- - - 1  - - 1  - 1  - - 1  ٢  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الاااماااجاااماااوع، 
مكتااب ولإياال 
 الأمي  العام

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المعتمــــــــدة للفترة 

٢01٧/٢018 

٧  ٢  ٢  1٢  ٥1  4  ٥1  ٢  ٢4 - - ٧٧  ٢٦  

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 
اعـــــــتـــــــبــــــــا ا مـــــــن 

تمـــــو /يـــــولــــ ــــــــ   1
٢018 

٧  ٢  ٢  1٢  ٦1  4  ٧  ٢٧ - -  ٢٥  ٢  ٥٢9  

الـــــــــــــوظـــــــــــــائــــــــــــف 
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 
اعـــــــتـــــــبــــــــا ا مـــــــن 

  انون ال اا/ 1
 ٢019يناير 

٢ ٢ 9 1٢٢ ٦ 4 ٢ - - ٢٢ ٢ ٥٥4 ٧9 

صاااااااااااافي التغي  
 النهائي

- - 2  1  1  - 4  - (2 ) - - (2 ) 2  
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 تب ي  الوظائف )ج( 
 مكتب رئيس الأرلإان  
 م لإز تنسيق ش ون الأم   
(,  موظف لشـــــ ون الســـــ مة الم ن ة 4-نقص وظ فة مســـــتشـــــا  لشـــــ ون فيروس نق  المناعة البشـــــرية )ف  

 ( من شعبة الس اسات والتق  م والتد يي4-)ف
 ة لمساعد  دا ي من فاة خ   )  أ( نشاء وظ فة واحد  

الم اطر  داخص ماتي  ئ س الأ  ان, يتو  مر ز تنسـ ق شـ ون الأمن  سـداء المشـو ة بشـأن  دا ة - ٥٥
الأمن ة؛ ويســــــين من   ة  دا ة مخاطر الأمن والشــــــرطة العســــــارية والأمن ة ودعم عمل ة التنف ذ والتحســـــين 
المستمر لإدا ة مخاطر الس مة وال حة الم ن تين في الم دان وبرامج و جراءات البع ات الم دان ة في العمل ات 

 داا والإشــــــــــــراف علي تلط العمل ة؛ وتوفير الدعم الم دان ة لإدا ة عمل ات حف  الســــــــــــ ا/ دا ة الدعم الم
والإشـــــــــــــراف لتنف ذ نتاا  دا ة رد ة المنتمة علي مواج ة الطوا ئ في  دا ة عمل ات حف  الســـــــــــــ ا/ دا ة 
الدعم الم داا واســتمرا يت ؛ ومتابعة الات ــال مع منســق.  دا ة شــ ون الســ مة والأمن من ســائر الإدا ات 

(, الذي يقود مر ز ٥-لبرامج  ويتلقي  بير موظف. شــــــــ ون التنســــــــ ق الأمني )فوالو الات وال ــــــــناديق وا
(, وموظف معني 4-تنســـــ ق شـــــ ون الأمن, الدعم حال ا من موظف واحد لشـــــ ون الســـــ مة الم دان ة )ف

 ( ومساعد  دا ي للمساعدة الم رتة العامة )خ   )  أ(( 4-بقد ة المنتمة علي مواج ة الطوا ئ )ف
, شــــرعت  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا في العمص مع شــــعبة ٢01٥وفي عاا  - ٥٦

اعدمات الطب ة للأمم المتحدة التابعة لإدا ة الشـــ ون الإدا ية من أجص وضـــع  طا  معقول وسان التحق ق 
د    ســــ اســـة لإدا ة الســــ مة وال ــــحة الم ن تين في الأمانة العامة للأمم المتحدة واســــترات   ة للتنف ذ تســــتن

 دا ة الم اطر في وال الســـــ مة الم ن ة الم دان ة  ويق قا لهذ  الغاية, أنشـــــل الفريق العامص المعني بالســـــ مة 
وال ـــــحة الم ن تين التابع للأمانة العامة للأمم المتحدة, يت ر ادة  دا ة الشـــــ ون الإدا ية, من أجص وضـــــع 

, أررت ٢01٦مم المتحدة الموحد  وفي  انون الأول/ديســـمبر  طا  لل ـــحة والســـ مة الم ن تين في نتاا الأ
لجنة التنت م الإدا ي  طا  ال حة والس مة الم ن تين, ورر ت  نشاء ه اة لاشراف علي ال حة والس مة 
الم ن تين, ووج ت ب عداد وتنف ذ ســ اســة وبرنامج لل ــحة والســ مة الم ن تين في الأمم المتحدة وفقاً لإطا  

لســـــ مة الم ن تين, فأصـــــبحت بذلط  دا ة الم اطر المتعلقة بال ـــــحة والســـــ مة الم ن تين نشـــــاطاً ال ـــــحة وا
أساس ا  لزامً ا من أنشطة الإدا ة علي نطاق الأمانة العامة ونتاا الأمم المتحدة الموحد  وفي الورت اوالي, 

, الذي يخضـــع للتنق ح ل  ـــبح برناوا يتألف الم ك الوظ ف. لبرنامج  دا ة مخاطر الســـ مة الم ن ة في الم دان
  4-متاام  لإدا ة مخاطر ال حة والس مة الم ن تين, من وظ فة واحدة برتبة ف

لا لتلــط البرنــامج اوــالي أي رــد ة أو أي ماونــات دعم  دا ي لتطوير الماونــات ال  مــة لإدا ة  - ٥٧
  الم اطر المتعلقة بال حة والس مة الم ن تين وتنف ذها بن اح

 
 (4-موظف لش ون الس مة الم ن ة )ف  

من أجص بناء وتماين رد ة  دا ة عمل ات حف  الســـــــــــ ا/ دا ة الدعم الم داا علي تطوير وتنف ذ  - ٥8
 دا ة مخاطر ال ــــــــــحة الم ن ة والإدماج التاا لجم ع الم اطر المتعلقة بالســــــــــ مة وال ــــــــــحة الم ن تين في  طا  

المقترح نقص الوظ فة اوال ة لمســـتشـــا  لشـــ ون فيروس نق  المناعة البشـــرية ه اص واحد لإدا ة البرامج, من 
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( الموجودة حال ا في شـــــــعبة الســـــــ اســـــــات والتق  م والتد يي    مر ز تنســـــــ ق شـــــــ ون الأمن داخص 4-)ف
 ( 4-ماتي  ئ س الأ  ان  وظ فة لموظف لش ون ال حة الم ن ة )ف

طوير ودمج وتنف ذ  دا ة مخاطر ال ـــــحة الم ن ة ضـــــمن وتتم ص المســـــ ول ة الأســـــاســـــ ة للوظ فة في ت - ٥9
ه اص برنامج  دا ة الم اطر اوالي أا يتماشــــــــــــي مع  طا ي الســــــــــــ مة وال ــــــــــــحة الم ن تين وواجي العناية 
المنب قين عن الل نة الإدا ية الرف عة المســـــتو /ولس الررســـــاء التنف ذيين المعني بالتنســـــ ق  وفي ورت لاحق, 

فيروس نق  المناعة البشــــــرية بص ســــــ تم توســــــ ع  ل شــــــمص مخاطر صــــــح ة معدية وغير  لن يتم ورف برنامج
معدية وســــ تم دو  في  طا  برنامج ال ــــحة والســــ مة الم ن تين  عامص واحد من عوامص الم اطر ال ــــح ة 
ب نما ســــــــ ت ح نقص الوظائف تغط ة أ  ر فعال ة لط ف أوســــــــع من مخاطر ال ــــــــحة الم ن ة التي تواج  روات 

 الس ا  حف 
 

 مساعد  دا ي من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر (  
الرتـــي الأخر  لتوفير  - من المقترح  نشـــــــــــــــــاء وظ فـــة مســـــــــــــــــاعـــد  دا ي برتبـــة خـــدمـــات عـــامـــة - ٦0

الإدا ي ودعم التواصـــــــــــص ب ـــــــــــفة مســـــــــــتمرة لمســـــــــــاعدة موظف. برنامج فريق  دا ة برنامج ال ـــــــــــحة  الدعم
 الم ن تين  والس مة

دة في هذ  العمل ات, يقوا المســـــــــــــاعد الإدا ي بتطوير رواعد الب انات ودعم الإدا ة, وللمســـــــــــــاع - ٦1
ويل ص الب انات, والإح اءات, ويتو  مس ول ة  عداد التقا ير, ويديد الأثر/اعسا ة, ودعم تلق. التقا ير 

الات الات  عن اووادو, ودعم الت ط م والتنس ق, وحف  الس  ت والأ شفة, والدعم الإدا ي, ودعم
والرصد  وس ضطلع المساعد الإدا ي أيضاً أ مة دعم هامة ف ما يتعلق بالتنس ق الشامص لبرنامج ال حة 
والســــ مة الم ن تين, ل س فقم داخص  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا ولان أيضــــاً داخص 

اديق ا, وشـــــــباات ال ـــــــحة والســـــــ مة  دا ة الشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة وو الات الأمم المتحدة, وبراو ا وصـــــــن
الم ن تين, من أجص ضـــــــمان تنســـــــ ق برنامج  دا ة ال ـــــــحة والســـــــ مة الم ن تين التابع لإدا ة عمل ات حف  

 الس ا وتوح د  
 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة )د( 
 مكتب رئيس الأرلإان  
 م لإز تنسيق ش ون الأم   
 المنتمة علي مواج ة الطوا ئ( )استمرا (مساعد  دا ي )خ   )  أ(( )رد ة   

تم  اعتمــاد وظ فــة المســــــــــــــــاعــد الإدا ي من المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة ))خ  ( )  أ( منــذ الفترة  - ٦٢
٢010/٢011  
ســــ وفر اســــتمرا  وظ فة المســــاعدة الم رتة العامة الدعم الإدا ي والتقني لمر ز تنســــ ق شــــ ون الأمن  - ٦٣

ت الطوا ئ مع تقل ــص التارا  بين مختلف خطم الطوا ئ  وســـــــــــــــتاون من أجــص يســـــــــــــــين التــأهــي وــالا
العمل ات الم دان ة راد ة علي الاســـتعداد بشـــاص أفضـــص والات الطوا ئ/الأ مات والاســـت ابة لها والتعافي 
من ا مع الاســـــــــــــــت داا الفعال للموا د المتاحة وخفض الاحت اجات المحتملة للموا د غير المد جة في البرامج 

اود من المر  والإصابة والوفاة في ماان العمص     فترة الطوا ئ  وس  دي تنف ذ الس مة الم دان ة  أثناء
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 دا ة الأمن المشــــتر ة بين الو الات وداخص  دا ة  شــــباةوســــتعاس الســــ اســــات الأمن ة التي تم وضــــع ا في 
الم زنة القائمة علي النتائج  عمل ات حف  الســ ا و دا ة الدعم الم داا, ب عد حف  الســ ا  ويشــمص  طا 

  ســـ امات بشـــأن ب عد حف  الســـ ا في  دا ة الم اطر الأمن ة ف ما يتعلق بالســـ اســـات والإجراءات التي ٦
تق  ما عن تنف ذ  1٥الشــــــــباة المشــــــــتر ة بين الو الات لإدا ة المســــــــائص الأمن ة؛  جراء  توضــــــــعت ا  جراءا

تق  ما لتنف ذ برامج  دا ة مخاطر الس مة الم ن ة الم دان ة  1٥الس اسات الأمن ة في بع ات حف  الس ا؛ و 
المنتمة علي   ةتق  ما عن تنف ذ الســــــــــ اســــــــــات المتعلقة ب دا ة رد 1٥في عمل ات حف  الســــــــــ ا؛ و جراء 

مواج ة الطوا ئ في عمل ات حف  الســــــــــــ ا؛ ودو تين تد يب تين عن الســــــــــــ مة الم دان ة للمشــــــــــــا  ين من 
لفــائــدة  تنت م دو ة تــد يب ــة واحــدة في وــال القــد ة علي مواج ــة الطوا ئ,و ؛ عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا

 المشا  ين في عمل ات حف  الس ا 
 

 مكتب رئيس الأرلإان  
 المكتب التنفيذي  
 ( )استمرا (4-موظف للموا د البشرية )ف  

في الفترة  (4-)فتمت الموافقة علي وظ فة موظف للموا د البشــــــــرية من المســــــــاعدة الم رتة العامة  - ٦4
  وي قترح اســـــتمرا  وظ فة المســـــاعدة الم رتة العامة لدعم الأنشـــــطة المت ـــــلة باســـــتقداا أفراد ٢01٥/٢01٦

و دا ة الدعم الم داا   اعساريين وأفراد شرطة م عا ين وهم في اعدمة الفعل ة في  دا ة عمل ات حف  الس
لمعالجة التنا   بين التشـــــــــريعات الوطن ة والنتامين والتعاون مع الدول الأعضـــــــــاء بهدف يديد حلول بديلة 

بشأن تنف ذ  ٦8/٢٥٢ و ٦٧/8٢٧الأساس. والإدا ي لموظف. الأمم المتحدة وفقا لقرا ي الجمع ة العامة 
المعا ين وهم في اعدمة الفعل ة  ورامت الجمع ة  رطة ة للضــــــباد العســــــاريين وضــــــباد الشــــــتدابير اســــــت نائ

  ٧1/٢٦٣العامة بتمديد تطب ق هذ  التدابير الاست نائ ة في القرا  
ح واستقداا أفراد في اعدمة ويعمص شاغص هذ  الوظ فة مباشرة مع الدول الأعضاء من أجص ترش  - ٦٥

الفعل ة, ويتو  تقدا الدعم الضرو ي أثناء   ت ُن د الأفراد العساريين وأفراد الشرطة ولإعداد التقا ير 
 ما   بقوات وبأفراد شــرطة  لمســايةوالإح ــاءات وأنشــطة التوع ة ال  مة لضــمان التم  ص الســل م للبلدان ا

مت ال لقواعد النتاا الإدا ي للموظفين الأمم المتحدة والعمص علي يواصــــــــــص يديد أي مســــــــــائص تتعلق بالا
امت ال  ص دولة عضــــو توفر فردا من الأفراد العســــاريين وأفراد الشــــرطة المعا ين وهم في اعدمة الفعل ة بغ ة 

 الموا د البشرية وماتي الش ون القانون ة  ةوضع حلول بالتعاون مع ماتي  دا  
 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/827
https://undocs.org/ar/A/RES/67/827
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/68/252
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
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 2019لإانون الثاني/يناي    1ارا م  التغيي ات اعتب )ها( 
 إدارة عمليات السلام  
نقل اسااااااااااام التعيينات في مناصاااااااااااب الإدارة العليا م  مكتب ولإيل الأمي  العام للدعم الميداني   

 وإعادة تسميته اسم دعم القيادة
( ومســـــــــــــاعد للموا د ٣-(, و موظف لإدا ة البرامج )ف4-(, وموظف  دا ي )ف٥- ئ س رســـــــــــــم )ف  

 ة )خدمات عامة )   (( ومساعد للموا د البشرية )خدمات عامة )  أ((البشري
(, ســـ تم A/72/772وعلي النحو المبين ب كا  في تقرير الأمين العاا عن  صـــ ح الســـ ا والأمن ) - ٦٦

مدير  الأمين العاا للدعم الم داا    ماتي نقص رسم التع  نات في مناصي الإدا ة العل ا من ماتي و  ص
 خ   )  1 و ٣-ف 1و  4-ف 1و  ٥-ف 1وظائف ) ٥اعدمات المشتر ة والتنس ق عن طريق نقص 

 خ   )  أ((, بالإضافة    م ام  اوال ة  1  ( و
اله اص وف ما يتعلق ب طا  الم زنة القائمة علي النتائج, ترد النواتج التي ســـــــــــــــتســـــــــــــــتوعي في  طا   - ٦٧

 الجديد في الجدول أدنا  
 

 العدد النواتج
  الفنية الأخ ى الأنشطة  

  في المناصب العليا التعيينات
ســــاا  يا ات للتوع ة بهدف توســـــ ع نطاق وموعة المرشـــــحين للتع ين في المناصـــــي العل ا في البع ات وبلو  أهداف المنتمة المت ـــــلة بالتو يع الجن - 1

 ٣ والجغرافي
 ٢ المرشحون الموج ون سنويا    مر ز تق  م المنسقين المق مين التابع للأمم المتحدة - ٢
ل الق ادة تزويد  رساء ونوا   رساء البع ات المع نون حدي ا بالدعم المتعلق بالق ادة, أا في ذلط  تاحة فرص للعمص بالتنس ق مع الشر اء في وا - ٣

 8 )رادة البع ات السابقون/اوال ون(
  
ويتطابق عر  النواتج في  طا  الماتبين المذ و ين في هذا التقرير, سا يعاس الم اا المضـــــــطلع بها  - ٦8

  وســـــــــــــتوحد التقا ير المقدمة عن النواتج في الماتي ٢018/٢019في الن ـــــــــــــفين الأول وال اا من الفترة 
 ة للفترة المذ و ة ش را بأ مل ا في س اق تقرير أداء الم زان  1٢الجديد في  طا  فترة الـ 

 
 نقل وحدة التقييم والتخطيط المتكاملي  م  مكتب العمليات  
ومســــاعد لشــــ ون  4-( وموظف شــــ ون ســــ اســــ ة من الرتبة ف٥- بير موظفين للشــــ ون الســــ اســــ ة )ف  

 )  أ(( خدمات عامةالموظفين )
(, A/72/772ا والأمن )وعلي النحو المبين ب كا  في تقرير الأمين العاا عن  صـــــ ح    زة الســـــ  - ٦9

ســـــــــ تم نقص وحدة التق  م والت ط م المتااملين من ماتي العمل ات    ماتي و  ص الأمين العاا للدعم 
 اوـال ة  مـا ســـــــــــــــت نقـص الم مأ((,   خ   )  1 و 4-ف1, ٥-ف 1وظـائف ) ٣الم ـداا عن طريق نقـص 

  للوحدة
وف ما يتعلق ب طا  الم زنة القائمة علي النتائج, ترد النواتج التي ســـــــــــــــتســـــــــــــــتوعي في  طا  اله اص  - ٧0

 الجديد في الجدول أدنا  
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 العدد النواتج
  الفنية الأخ ى الأنشطة  
والررابة في عمل ات الأمم المتحدة الســــلطة والق ادة ”, المعنونة ٢008تنق ح ســــ اســــة  دا ة عمل ات حف  الســــ ا و دا ة الدعم الم داا لعاا  - 1

 1 “وف  الس ا
 4 من عمل ات تخط م البع ات 4يقص عن  لا  سداء المشو ة وتقدا الدعم    ما - ٢

  :الندوات
 ٣ حلقة عمص/تد يي علي التق  م والت ط م لموظف. المقر والموظفين الم دان ين - ٣

  
المــذ و ين في هــذا التقرير, ســا يعاس الم ــاا المنفــذة في  يتطــابق عر  النواتج في  طــا  الماتبين - ٧1

  وســـــــــــــتوحد التقا ير المقدمة عن النواتج في الماتي في ٢018/٢019الن ـــــــــــــفين الأول وال اا من الفترة 
  ٢018/٢019ش را بأ مل ا في س اق تقرير أداء الم زان ة للفترة  1٢ طا  فترة الـ 

 
 بة السياسات والتقييم والتدريبنقل وحدة الش ون الجنسانية م  شع  
( و )موظف للش ون 4-(, موظف للش ون الجنسان ة )ف٥- بير مستشا ين في الش ون الجنسان ة )ف  

 )  أ(( خدمات عامةومساعد  دا ي ) ,(٣-الجنسان ة )ف
(, A/72/772علي النحو المبين ب كا  في تقرير الأمين العاا عن  صــــــــ ح    زة الســــــــ ا والأمن ) - ٧٢

س تم نقص وحدة القضايا الجنسان ة من شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي    ماتي و  ص الأمين 
وظائف  4عن طريق نقص  ةالعاا لعمل ات الســــــــــــ ا و عادة تســــــــــــم ت ا الفريق المعني بالشــــــــــــ ون الجنســــــــــــان 

 أ((, بالإضافة    م ام  اوال ة  خ   )  1و  ٣-ف 1و  4-ف 1و  ٥-ف 1)
وف ما يتعلق ب طا  الم زنة القائمة علي النتائج, ترد النواتج التي ســـــــــــــــتســـــــــــــــتوعي في  طا  اله اص  - ٧٣

 الجديد في الجدول أدنا  
 

 العدد النواتج
  التقاري  إليهاتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم   

  العامة الجمع ة
  الفنية الأخ ى الأنشطة
  التقنية المواد

 1 وضع مادة واحدة للتوج   التقني بشأن المرأة والس ا والأمن - 1
  الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات التعاون
  أخ ى خدمات

 1 حف  الس ا بشأن المرأة والس ا والأمن  حاطات جر  تقدل ا    الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات - ٢
 1  حاطات ثنائ ة    الدول الأعضاء بشأن المرأة والس ا والأمن - ٣
تنت م حلقات عمص/جلســــــــــــات  حاطة عبراء فن ين من الدول الأعضــــــــــــاء والشــــــــــــر اء عن التوج  ات الجديدة أو المســــــــــــتاملة, والبرامج التد يب ة  - 4

 بالمرأة والس ا والأمنوالس اسات المتعلقة 
1 

 1  عداد تقا ير تقن ة م دان ة مت لة بتنف ذ التوج  ات والد وس المستفادة من جاني عمل ات حف  الس ا بشأن المرأة والس ا والأمن - ٥
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 العدد النواتج
 1 والأمن ة والس ا ف والتد يي بشأن المرأعقد حلقات عمص للمستشا ين والمنسِّقين المواض ع ين في البع ات بغر  تقاسم المعا - ٦  
 4 حلقات العمص التي نتمت من أجص البدء في تنف ذ الس اسة الجنسان ة الجديدة وم شرات المرأة والس ا والأمن لجم ع أفراد حف  الس ا - ٧
ت حف  الس ا بشأن المرأة تقدا عرو     الم سسات الوطن ة/الإرل م ة في وال حف  الس ا, ومرا ز الفار, والمعاهد المت   ة في س اسا - 8

 والس ا والأمن
1 

  
ويتطــابق عر  النواتج في  طــا  الماتبين المــذ و ين في هــذا التقرير, ســا يعاس الم ــاا المنفــذة في  - ٧4

  وســتوحد التقا ير المقدمة عن النواتج في الماتي الجديد ٢018/٢019الن ــفين الأول وال اا من الفترة 
  ٢018/٢019بأ مل ا في س اق تقرير أداء الم زان ة للفترة  ش را 1٢خ ل فترة الـ 

 
 مكتب العمليات - 2 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
  وترد م اا الماتي في نشـــــــرة 4٧/٧1أنشـــــــأت الجمع ة العامة ولاية ماتي العمل ات في ررا ها  - ٧٥

  ST/SGB/2010/1الأمين العاا 
وســـــــــــــــ ســـــــــــــــ م الماتي, خ ل فترة الم زان ة, في عدد من الإ ا ات المتورعة التي حددتا الجمع ة  - ٧٦

العامة, بتنف ذ ما يت ـص بها من نواتج  ئ سـ ة مب نة في الأطر الوا دة أدنا   وتت ر م شـرات الإ ا  الا ف ة 
 يق ق تلط الإ ا ات التي س  ري بها ر اس التقدا المحر  نحو 

وتتم ص أولويات الماتي في الاضــط   بالت ط م الاســترات  ., ووضــع اســترات   ات متااملة,  - ٧٧
وتوفير التوج   الاسترات  . بشأن المسائص الشاملة لقطاعات متعددة والمسائص اعاصة باص بع ة, والمسائص 

والقائمة, أا في ذلط  يدةلعمل ات حف  الســــــ ا الجدالســــــ اســــــ ة؛ وتقدا الدعم العمل ال المتاامص يوم اً 
تقدا التوج   بشــأن المســائص المتعلقة بالســ اســات العامة والمســائص العمل ات ة؛ ووضــع وتنف ذ حلول متااملة 
للتحديات الس اس ة والعمل ات ة التي تواج  عمل ات حف  الس ا وتنف ذها وحشد الدعم لها لد  أطراف 

التوصص    اتفاق بشأن هذ  اولول؛ والتواصص مع  تش  عحا  الم لحة المعن ين, و النـــــــــــــــــزا  وسائر أص
أعضاء ولس الأمن والدول الأعضاء والشر اء الآخرين ذوي ال لة بشأن المسائص الم يرة ل هتماا؛ ور ادة 

نتقال ة في عمل ة الت ط م المتاامص للبع ات من أجص الاضــــط   بالعمل ات الجديدة, وتنســــ ق المراحص الا
أـا في ذلـط عمل ـات الـدمج واســـــــــــــــترات   ـات اعروج؛ و فـالـة وحـدة الق ـادة وتاـامص  ائمـة,العمل ـات القـ

الج ود بين  دا ة عمل ات حف  الســـ ا و دا ة الدعم الم داا في والات التوج   الســـ اســـ. لبع ات حف  
من  والعمصترات  . وعمل ال شامص, الس ا وتخط ط ا و دا ة عمل اتا, من خ ل توفير  طا  س اس. واس

 خ ل الأفررة العمل ات ة المتااملة 
ويتألف الماتي من ث و شــــعي ه.ي شــــعبة أفريق ا الأو ؛ وشــــعبة أفريق ا ال ان ة وشــــعبة آســــ ا  - ٧8

والشـــــــرق الأوســـــــم وأو وبا وأمرياا ال ت ن ة  وتشـــــــمص الشـــــــعي الإرل م ة ما وموع  ســـــــبعة أفررة عمل ات ة 
واثنين من الأفررة  قر,ة  وتشــــمص شــــعبة أفريق ا الأو  فريق التنســــ ق والت ط م لل ــــومال التابع للممتاامل

العمل ات ة المتااملةي الفريق العمل ال المتاامص للســــــودان )العمل ة الم تلطة ل ياد الأفريق. والأمم المتحدة 
لعمل ات المتااملة في جنو  الســـــــــــــــودان )بع ة في دا فو  وروة الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب .( وفريق ا

الأمم المتحدة في جنو  الســــــــودان(  وتتضــــــــمن شــــــــعبة أفريق ا ال ان ة ث ثة أفررة عمل ات ة متااملةي الفريق 
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العمل ال المتاامص لغر  أفريق ا ومنطقة الساحص, الذي يعنى ببع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد 
الأمم المتحدة   ة  في مالي؛ والفريق العمل ال المتاامص لأفريق ا الوســــــــطي, الذي يعنى ببعلتحق ق الاســــــــتقرا

المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـتقرا  في   و ية أفريق ا الوســـطي؛ والفريق العمل ال المتاامص لمنطقة 
  و يــة الاونغو الــدلقراط ــة  ببع ــة الأمم المتحــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في  البحيرات الابر  الــذي يعنى

وأمرياا ال ت ن ة توفير التوج   الســ اســ. والاســترات  . والدعم  باوتتو  شــعبة آســ ا والشــرق الأوســم وأو و 
التشـــــــــــــــغ ل. ال وم.    العمل ــات الموجودة في آســـــــــــــــ ــا )فريق مراربي الأمم المتحــدة العســـــــــــــــاريين في الهنــد 

ا )روة الأمم المتحدة لمراربة فض الاشــــتباك, وروة الأمم المتحدة وبا ســــتان( والشــــرق الأوســــم و ال أفريق 
في لبنان, وه اة الأمم المتحدة لمراربة الهدنة, وبع ة الأمم المتحدة ل ســـــــــتفتاء في ال ـــــــــحراء الغرب ة(,  رتةالم  

فو( وأمرياا وأو وبا )روة الأمم المتحدة وف  الس ا في ربرص وبع ة الأمم المتحدة لادا ة الم رتة في  وسو 
 ( تيال ت ن ة )بع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرا  في هاي

وســ واصــص الماتي أداء م ام  في ظص  طا  الم زنة القائمة علي النتائج الوا د أدنا  بوصــف  اله اص  - ٧9
ح , علي النحو الوا د في مقتر ٢019 انون ال اا/يناير   1التنف ذي الوح د حتى  - الإرل م. الســــــــــ اســــــــــ.

  ص ح ه اص الس ا والأمن 
 

 ات المتواعة وم ش ات الإنجازالإنجاز 
 

 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة  )أ(

اله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة والبلـــدان العـــامـــة وســــــــــــــــــائر 
المســــاية بقوات  . يتســــنى اتخاذ ررا ات مســــتنيرة تماما 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

اشـــــتمال تقا ير الأمين العاا المقدمة    ولس  ‘1’
الأمن علي توصـــــــــــــ ات ترم.     نشـــــــــــــاء عمل ات 
وف  الســـــــــــــــ ا أو  جراء تعــــــــدي ت  بيرة علي 

ائمــة ودعم بع ــة الايــاد الأفريق. في العمل ــات القــ
 ال ومال

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

النســــــــــبة الماوية لتقا ير الأمين العاا المقدمة    ‘ ٢’ 
ولس الأمن التي تـــأخـــذ في الاعتبـــا  جلســــــــــــــــــات 
الإحـــاطـــة المعقودة مع البلـــدان المســــــــــــــــــايـــة بقوات 

 الأعضاءوالدول 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

) ( التع  ص بنشـــر عمل ات حف  الســـ ا و نشـــائ ا 
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

الوفــاء بــالمتطلبــات الزمن ــة التي يحــددهــا ولس ‘ 1’
الأمن لإنشـــــــــــــــاء عمل ات جديدة وف  الســـــــــــــــ ا 

 تعدي ت علي العمل ات القائمة دخال  أو

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

النســــــــــبة الماوية لعمل ات حف  الســــــــــ ا ذات ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
أحـــــدو الأطر  التروف الموحـــــدة التي يوجـــــد بهـــــا

 يعادلهاالاسترات   ة المتااملة أو ما 

 100 ٧٥ 100 100 المست دف
 ٥٥ ٧٥ 100  المقد 
 ٥٥ ٧٥   الفعل.
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
النسبة الماوية لعمل ات حف  الس ا المستوف ة ‘ ٢’ 

للعناصــــــــر الرئ ســــــــ ة المحددة في ررا ات ولس الأمن 
 ووفقاً للتال فات الوا دة ف  ا

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

  
 العوامل الخارجية  

تتعاون أطراف النــــــــــــــزا  وتبدي استعدادها لتسوية منا عاتا سلم ا؛ وس قدا شر اء حف  الس ا  - 80
 الدعم ال  ا؛ وتت ح الب اة الأمن ة  نشاء عمل ات وف  الس ا أو استمرا ها 

  
 النواتج  

 التال ةي, ست ن ز النواتج ٢018/٢019خ ل الفترة  - 81
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها  

  العامة الجمع ة
  الخدمات الفنية للاجتماعات تقديم

الدائمة والو الات وم ســـــــــســـــــــات بريتون وود  تنت م جلســـــــــات  حاطة/مشـــــــــاو ات اســـــــــت ابة للطلبات المقدمة من الجمع ة العامة والبع ات  - 1
والمنتمات الدول ة والإرل م ة المعن ة بقضـــــــــــايا اوو مة والأمن والمنتمات غير اواوم ة عن المســـــــــــائص المت ـــــــــــلة بحف  الســـــــــــ ا, أا في ذلط 

 4 000 بع ة الاياد الأفريق. في ال ومال  بالتطو ات الس اس ة والعمل ات ة في   ع عمل ات حف  الس ا وتلط المت لة بدعم تعلقةالمست دات الم
 14 الاجتماعات غير الرسم ة لل نة اعامسة بشأن استعراضات يددة لعمل ات حف  الس ا  - ٢
 4  حاطات غير  سم ة مقدمة    الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا - ٣

  الأمن ولس
  الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم

 ٥0 تقدا  حاطات شفوية    ولس الأمن بشأن مسائص حف  الس ا - 4
 ٥1 مذ رات  حاطة أسبوع ة    ولس الأمن عن العمل ات الم دان ة  - ٥
 4٢ تقا ير الأمين العاا حول القضايا اعاصة بالبع ات/البلدان - ٦
 ٣٥ توج    سائص من الأمين العاا     ئ س ولس الأمن  - ٧

  الأخ ى الخدمات
تقدا مذ رات اســـتشـــا ية فن ة  ســـ اما في الإحاطات التي ت قدا    الدول الأعضـــاء والشـــر اء في حف  الســـ ا وفي التفاعص مع هذ  الدول  - 8

 وه لاء الشر اء
1٢0 

 ٣٥  جراء مشاو ات مع البلدان المساية بقوات عسارية وأفراد شرطة  - 9
  الفنية الأخ ى الأنشطة

 ٥00 الأ مات التشغ ل ة والمتعلقة ب دا ة -الات الات الموضوع ة الرسم ة )البرر ات المشفرة( التي تقدا المشو ة الس اسات ة و الس اس ة  - 10
ف  الس ا اجتماعات لأفررة العمص العادية المتااملة اعاصة بالبع ات وأفررة الم اا المتااملة لتق  م واستعرا  التقدا الذي ير   عمل ات ح - 11

 في الم دان
144 
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 العدد النواتج
تنت م و جراء اســتعراضــات اســترات   ة متااملة لعمل ات حف  الســ ا من أجص تق  م الن  ج والتحديات أو الفرص في وال تنف ذ الولايات  - 1٢  

 وتقدا توص ات بشأنها
4 

ولس الأمن, لــــــعمل ات حف  الس ا الجديدة والعمل ات ص اغة مف وا متاامص للعمل ات أو مفاه م البع ات, وفقاً للولايات ال اد ة عن  - 1٣
 القائمة التي تتطلي تعدي ت  بيرة

4 

وج    جراء تق  مات تقن ة متااملة و/أو تنت م  يا ات لتق  م مســائص بع ن ا تاون أ ابة  ســ اا في تقا ير أو ت دي    وضــع تقا ير تقدا الت - 14
 ولاياتوتوفير الدعم لبع ة الاياد الأفريق. في ال ومال بشأن المسائص المتعلقة بالت ط م وتنف ذ الالعاا والمساعدة لعمل ات حف  الس ا 

٢0 

 4 )أ(من عمل ات تخط م البع ات 4يقص عن  لا  سداء المشو ة وتقدا الدعم    ما - 1٥
ق. في وال حف  الســـ ا, أا في ذلط تفع ص منتومة الســـلم مذ رات اســـتشـــا ية عن التعاون الاســـترات  . بين الأمم المتحدة والاياد الأفري - 1٦

 والأمن الأفريق ة وتنف ذ الإطا  المشترك بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. من أجص الشرا ة المعز ة في وال الس ا والأمن
٥ 

الســــلطة والق ادة والررابة في عمل ات الأمم المتحدة ”ة المعنون ٢008عم الم داا لعاا تنق ح ســــ اســــة  دا ة عمل ات حف  الســــ ا و دا ة الد - 1٧
 أ()“وف  الس ا

1 

  :الندوات
 ٣ )أ(لم دان ينحلقة عمص/تد يي علي التق  م والت ط م لموظف. المقر والموظفين ا - 18
 1 عقد حلقة عمص واحدة للمديرين المس ولين عن الش ون الس اس ة في   ع عمل ات حف  الس ا - 19

 
  ٢019 انون ال اا/يناير   1نواتج يتعين نقل ا    ماتي و  ص الأمين العاا لعمل ات الس ا اعتبا ا من  )أ( 

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

               

الاامااجاامااوع، 
ماااااااكاااااااتاااااااب 

 العمليات

الوظــائف المعتمــدة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 

- ٥  1٢  ٢1  1٥٥  ٥  ٢  - 19 - - 19  ٧4  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعــــــــتــــــــبــــــــا ا مــــــــن 

تمــــــو /يــــــولــــــ ــــــــ   1
٢018 

- ٥  11  ٢0  1٥٣  ٥  ٢  - 18  - - 18  ٧1  

الوظائف المقترحة 
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 
اعــــــــتــــــــبــــــــا ا مــــــــن 

  ــانون ال ــاا/ 1
 ٢019يناير 

- ٥ 10 18 1٢ 4 49 - 1٧ - - 1٦٦ ٧ 

صاااااااااااااافي التغي  
 النهائي

- - (2) (3) - (1 ) (6) - (2) - - (2) (8) 
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 تب ي  الوظائف )ج( 
 شعبة أف يقيا الثانية  
 (٥- لغاء وظ فة واحدة لابير موظف. الش ون الس اس ة )ف  
 (4- لغاء وظ فة واحدة لموظف ش ون س اس ة )ف  

, ووظ فة لابير موظفين ٢018/٢019ي قترح  لغاء وظ فتين في شـــــــــــــــعبة أفريق ا ال ان ة في الفترة  - 8٢
( في الفريق العمل ال المتاامص 4-(, ووظ فة لموظف للشــــ ون الســــ اســــ ة )ف٥-للشــــ ون الســــ اســــ ة )ف

المتحدة وف   ملغر  أفريق ا ومنطقة الســـاحص, بســـبي انخفا  عيء العمص المتورع بعد  غ ق بع ة الأم
را  ولس الأمن , عم  بق٢018آذا /ما س  ٣1الســـــــــــــ ا في ل بريا نت  ة انت اء ولايت ا الموضـــــــــــــوع ة في 

٢٣٣٣ (٢01٦ ) 
 

 الشعبة الثانية لآسيا والش ق الأوسط وأوروبا وأم يكا اللاتينية  
  لغاء وظ فة واحدة لمساعد فريق )خ   )  أ((  

يتألف موظفو شـــعبة آســـ ا والشـــرق الأوســـم وأو وبا وأمرياا ال ت ن ة من ســـت وظائف لمســـاعد  - 8٣
ين  تبي والإدا ي وفي أعمال الأمانة لمدير الشـــــــــــــــعبة والفريقين العمل اتلتوفير الدعم الما (فريق )خ   )  أ(

المتااملين  وبالرغم من أن أعمال الشعبة ومس ول ات المساندة التي تضطلع بها   ع بع ات حف  الس ا 
تا ال مان ة ما  الت مســــتمرة بوتيرة مرتفعة, ف ن بعض الزيادة في الأنشــــطة والمتطلبات التشــــغ ل ة التي شــــ د

فترة الم زان ة الســـــــــــــابقة لم يعد موجودا  وتضـــــــــــــمنت هذ  المطالي اوالة الانت اب ة الســـــــــــــ اســـــــــــــ ة في هايتي 
بتشـــــــــــا ص جديد, وتا  ف الت ط م من أجص الاضـــــــــــط    ةوالت ط م ل نتقال    وجود للأمم المتحد

تاء في ال ــحراء الغرب ة بدو  معز  في حالة التوصــص    تســوية في ربرص وعودة بع ة الأمم المتحدة ل ســتف
    الأداء الوظ ف. الاامص  وع وة علي ذلط, يرتبم الارتراح بعناصر الإدا ة المحسنة في نتاا أوموجا 

 
 مكتب الش ون العسك ية - 3 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
ت العســـــارية يتألف ماتي الشـــــ ون العســـــارية من ماتي المســـــتشـــــا  العســـــاري ودائرة العمل ا - 84

الجا ية ودائرة تاوين القوات ودائرة الت ط م العســــــــــــاري  ويرد ب ان م اا الماتي في نشــــــــــــرة الأمين العاا 
ST/SGB/2010/1  

اتي في ومن أجص تعزيز فعال ة الأنشــطة العســارية في حف  الســ ا, تتم ص الم اا الأســاســ ة للم - 8٥
تقدا المشـــــــو ة الفن ة لررســـــــاء العناصـــــــر العســـــــارية والررابة, أا في ذلط يل ص خطم وعمل ات عســـــــارية 

  ع العناصــــــــر  ج  يددة؛ وتق  م الت ديدات المحتملة التي تواج  العمل ات العســــــــارية؛ ودعم و صــــــــد وتو 
سارية ذات ال لة؛ و يادة العسارية في عمل ات حف  الس ا؛ ووضع وثائق الس اسات والتوج  ات الع

القد ات العسارية    أر ي حد سان ونشرها في الورت المناسي في عمل ات حف  الس ا  وس واصص 
مواصـــــــلة تقوية شـــــــرا ات  وتعزيز  صالماتي يســـــــين اووا  مع الدول الأعضـــــــاء والمنتمات الإرل م ة من أج

 مسايات  في عمل ات حف  الس ا 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/1
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ه.ي يســــــــين  ٢018/٢019لرئ ســــــــ ة لماتي الشــــــــ ون العســــــــارية في الفترة وتتص الأولويات ا - 8٦
الت ط م الاســترات  . والعمل ال؛ يســين أداء العناصــر العســارية ويســين النشــر الســريع ومشــا  ة المرأة  

ب ـــــو ة فعالة  عموســـــ عز  الماتي رد ت  علي تقدا التوج   الاســـــترات  . والتوج   العمل ال والتد يي والد
الورت المناســـــي لجم ع بع ات حف  الســـــ ا, وســـــير ز علي تماين البع ات من   ا  الولايات, بقواا  وفي

وظ ف. مخفض نترا للت ف ضــــات في الم زان ة  وســــ واصــــص الماتي أيضــــا  صــــد اوالة الأمن ة التي ت ثر علي 
أن تتدهو  من التي يحتمص  الأمن ةبع ات حف  الســــــــــــــ ا من أجص او ــــــــــــــول علي  نذا  مبار باوالات 

خ ل اســت داا منتومات جوية غير مأهولة بوصــف ا عن ــرا واحدا لتحســين الج ود المبذولة لتقدير اوالة 
العســـــارية و اية القوة  وســـــتواصـــــص خل ة الت ط م المعن ة بتشـــــا ص القوات الاســـــترات   ة ورد اتا ج ود 

 في القد ات بسد ال غرات  تع داتالتوع ة الاسترات   ة لضمان او ول علي 
  

 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة 

الـــدول ـــة والبلـــدان العـــامـــة وســـــــــــــــــائر اله اـــات اواوم ـــة 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماما 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

النســـــــبة الماوية لقرا ات ولس الأمن المشـــــــتملة ‘ 1’
علي توصــــــــــ ات متعلقة بالمســــــــــائص العســــــــــارية عند 
 نشـــــــــاء عمل ات حف  الســـــــــ ا المحتملة أو  دخال 

 مةتعدي ت علي العمل ات القائ

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 
 9٥ 98   الفعل.

) ( التع  ص بنشـــر عمل ات حف  الســـ ا و نشـــائ ا 
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

عدد الأياا المطلوبة لإعداد خطم عســــــــــــــارية ‘ 1’
لعمل ــــــة جــــــديــــــدة من عمل ــــــات حف  الســـــــــــــــ ا 

 بيرة منــذ يوا عمل ــة أ دخلــت عل  ــا تعــدي ت   أو
 اتخاذ ررا  ولس الأمن ذي ال لة

 ٧ ٧ ٧ ٧ المست دف
 ٧ ٧ ٧  المقد 
 ٧ ٧   الفعل.

عدد الأياا المطلوبة لإنشــــــــــــــــاء نواة من الأفراد ‘ ٢’ 
العســـــــــــــاريين من مقر ر ادة  حد  عمل ات حف  
الســــــــ ا جاهزين ل نتشــــــــا  منذ صــــــــدو  القرا  أو 

 المقر  ذي ال لة من ولس الأمن

 1٥ 1٥ 1٥ 1٥ المست دف
 1٥ 1٥ 1٥  المقد 
 1٥ 1٥   الفعل.

 يــادة العــدد الإ ــالي للوحــدات العســـــــــــــــاريــة ‘ ٣’ 
ووحدات الشـــــــــــــــرطة التي تتع د الدول الأعضـــــــــــــــاء 

ومســـــــــــــــتو   ٣و  ٢و  1بتقدل ا في المســـــــــــــــتويات 
 النشر السريع لنتاا تأهي رد ات حف  الس ا

 لا ينطبق 8 1٦ 1٦ المست دف
 لا ينطبق 8 1٦  المقد 
 لا ينطبق 10   الفعل.

النســـــــــــــــبـة الماويـة للتوصـــــــــــــــ ـات ذات ال ـــــــــــــــلـة ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
بالأغرا  العســــــــارية, ســــــــواء ال ــــــــاد ة بعد انت اء 
الم ـــاا, أو في التقـــا ير بعـــد انت ـــاء الم تمرات/تقـــا ير 

المترتبـــــــة علي العمـــــــص, أو الزيـــــــا ات, أو التقـــــــا ير 
الد اســات والتق  مات التي يقرها و  ص الأمين العاا 

 لعمل ات حف  الس ا

 100 100 100 100 المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 
 98 9٧   الفعل.
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 العوامل الخارجية  
ستساهم الدول الأعضاء أا يتاج  عمل ات حف  الس ا من أفراد عساريين وعتاد في الورت  - 8٧

 المناسي لبدء الانتشا ؛ وس تعاون أطراف النـزا  في مناطق عمل ات حف  الس ا مع الأمم المتحدة 
 

 النواتج  
 ي, ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - 88
 

 العدد النواتج
  التقاري  إليهاتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم   

  العامة الجمع ة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدا  حاطات    البلدان المســــاية بقوات بشــــأن   ع الجواني العســــارية لعمل ات حف  الســــ ا وبشــــأن الأداء المت ــــص أنع الاســــتغ ل  - 1
 ٢٣ والانت اك الجنس ين وبشأن نتاا تأهي رد ات حف  الس ا 

  الأمن ولس
  الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم

 ٣0 التي أدخلت علي ولايات حف  الس اتقدا  حاطات عن التطو ات الجديدة أو المتورعة, وحالات الأ مات والتغ يرات  - ٢
  الأخ ى الخدمات

حف  الســــ ا, وبشــــأن مناطق العمل ات ة الم مة في عمل ات تقدا تقا ير تتضــــمن يل  ت اســــترات   ة بشــــأن الجواني العســــارية للتطو ات  - ٣
 ٣0 النـزاعات الناشاة

 4 وضع خطم عسارية استرات   ة لعمل ات حف  الس ا الجديدة أو التي أ دخلت عل  ا تعدي ت  بيرة - 4
 1٦ الس اتقا ير مستاملة عن تق  م الت ديدات التي تواج  ا العمل ات العسارية في س ارات حف   - ٥

  الفنية الأخ ى الأنشطة
  الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى المساعي

 جراء تق  مات عســـــارية وتقدا  حاطات  ع م ة اســـــتشـــــا ية للبلدان المســـــاية بقوات لتق  م اســـــتعدادها للنشـــــر المحتمص في عمل ات حف   - ٦
 8 الس ا

منتَّمة من ضـــباد الأ  ان العســـاريين و/أو فريق دعم من ضـــباد الأ  ان العســـاريين في البع ات الجديدة والقائمة لمدة لا نشـــر نواة  ئ ســـ ة  - ٧
 1 يوما 90تت او  

  التقنية المواد
 10 تقا ير عن التق  م الاسترات  . أو الرراظ للعناصر العسارية في عمل ات حف  الس ا - 8
 8 النشر وتقا ير تق  م عن رد ات البلدان المساية بقوات  عداد تقا ير لما ربص - 9

  الندوات
 1 عقد حلقة عمص واحدة للمستشا ين العساريين في الش ون الجنسان ة - 10
 1 عقد حلقة عمص واحدة للمستشا ين العساريين في الش ون القانون ة - 11
والمواد الجديدة المتعلقة بالمبادئ التوج   ة, أا في ذلط أدلة الوحدات العسارية للأمم حلقات عمص  رل م ة بشأن تنف ذ الس اسات الجديدة  - 1٢

 ٣ المتحدة
 1 عقد م تمر واحد لررساء العناصر العسارية في عمل ات حف  الس ا - 1٣
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 العدد النواتج
  الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات التعاون  

  أخ ى خدمات
الأعضــاء والمنتمات الإرل م ة ومعاهد حف  الســ ا, بشــأن تقدا المســايات في وال حف  الســ ا, وتعزيز فعال ة تقدا عرو     الدول  - 14

عمل ات حف  الس ا, و اية المدن ين, والاحت اجات التشغ ل ة الناشاة, من أجص تش  ع دعم مسا ات العمص الاسترات   ة والتشغ ل ة في 
 10 حف  الس ا تعمل ا

 ٢ عقد جلسات  حاطة علي مستو  العساريين مع ه اة الأ  ان العسارية التابعة ل ياد الأو وظ  - 1٥
  

 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
  

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

الوظــــــائف ال ــــــابتــــــة والوظــــــائف 
 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الم رتة

المجــــمــــو  
 الفرع.

ـــــبــــــــة  الـــــرت
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المـــــــوظـــــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجــــمــــو  
 المجمو  الفرع.

               

الاامااجاامااوع، 
ماااااااكاااااااتاااااااب 
الشااااااااااااااا ون 
 العسك ية

الـــــــــــــوظـــــــــــــائـــــــــــــف 
المعتمــــــــدة للفترة 

٢01٧/٢018 

1 1 10 8٦ 14 - 11٢ - 19 - - 19 1٣1 

الـــــــــــــوظـــــــــــــائـــــــــــــف 
المقترحــــــــة للفترة 

٢018/٢019 

1 1 9 84 14 - 109 - 18 - - 18 1٢٧ 

 (4) (1) - - (1) - (3) - - (2) (1) - - صافي التغي 
  

 تب ي  الوظائف )ج( 
 أخصّائي مشت ك في شعبة إف يقيا الأولى في مكتب العمليات  
 (4- لغاء وظ فة واحدة لضابم ات ال عساري )ف  

في ســــــــ اق  عادة تشــــــــا ص العمل ة الم تلطة, ســــــــ حد الت ف ض الابير لموظف. البع ة أيضــــــــا من  - 89
اواجة    الات ـــال العســـاري والأنشـــطة الاســـتشـــا ية في شـــعبة أفريق ا الأو  علي مســـتو  المقر  ولم تعد 

 العســـــاريون, ح ا ســـــ ضـــــطلع موظفو الات ـــــال (4-ف)هناك حاجة    موظف الات ـــــال العســـــاري 
 المع نون في الفريق العمل ال المتاامص بالسودان بأنشطة الات ال والاستشا ة العسارية  (٥-)ف
 

 أخصّائي مشت ك في شعبة أف يقيا الثانية في مكتب العمليات  
 (٥- لغاء وظ فة واحدة لابير ضباد الات ال العساري )ف  

بريا من تقل   اواجة    الات ـــــــــــال ســـــــــــتزيد نهاية الولاية الموضـــــــــــوع ة لبع ة الأمم المتحدة في ل  - 90
العســــاري والأنشــــطة الاســــتشــــا ية في شــــعبة أفريق ا ال ان ة  ولم تعد هناك حاجة     بير ضــــباد الات ــــال 

( بأنشــــــطة الات ــــــال 4-العســــــاري, ح ا ســــــ ضــــــطلع موظفو الات ــــــال العســــــاري ال  ثة المتبقون )ف
 والاستشا ة العسارية بوصف م أخ ائ ين مشتر ين 
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 م التخطيط العسك ياس  
 (4- لغاء وظ فة واحدة لموظف تخط م )ف  

وفي  طا  تق  م رابل ة التوســـــــــع, بســـــــــبي  غ ق بع ة الأمم المتحدة في ل بريا وبع ة الأمم المتحدة  - 91
لتحق ق الاســــتقرا  في هايتي, تبين أن ح م العمص الال. في القســــم ســــ تم تخف ضــــ   وب غ ق البع تين في 

عيء العمص  تخف ضعلي التوالي, ســــــــ تم  ٢018حزيران/يون    ٣0و  ٢01٧ول/أ توبر تشــــــــرين الأ 1٥
المرتبم أاتي الت ط م  وس تو  موظفو الت ط م البارون بالشعبة الاضط   أا تبقي من عيء العمص 

 بوصف م أخ ائ ين مشتر ين 
 

 تكوي  القوات دائ ة  
 )  أ(( دمات عامة لغاء وظ فة واحدة لمساعد فريق )خ  

, هناك انخفا  في اواجة    ٢01٦لنتاا أوموجا في تشرين ال اا/نوفمبر  1بعد نشر التوسعة  - 9٢
الم اا المتعلقة بالمعام ت المت ــــــــلة بتشــــــــا ص القوات والنشــــــــر التي ت دي ا دائرة تاوين القوات  و  زء من 

بهدف  لغائ ا  ويعاس  لغاء  ةالوظ ف تق  م مد  يقق الفوائد المرجوة من مشــرو  أوموجا, تم يديد هذ 
 وظ فة مساعد فريق )من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر (( الفوائد المتاحة علي نطاق اعدمة 

 
 مكتب سيادة القانون والم سسات الأمنية - 4 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
أنشـــــــــــــــأت الجمع ة العامة ولاية ماتي ســـــــــــــــ ادة القانون والم ســـــــــــــــســـــــــــــــات الأمن ة أوجي ررا ها  - 9٣
ن ماتـي   ويتــألف الماتــي مST/SGB/2010/1  وترد م ــاا الماتــي في نشـــــــــــــــرة الأمين العــاا ٢٧9/٦1

 اتالأمين العاا المســــــــاعد, وشــــــــعبة الشــــــــرطة, ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاا, ودائرة العدل والم ســــــــســــــــ
 الإص ح ة, ورسم نز  الس ح والتسريح و عادة الإدماج, ووحدة  ص ح رطا  الأمن 

اد  وســــ ضــــطلع ماتي ســــ ادة القانون والم ســــســــات الأمن ة أ موعة واســــعة من الأنشــــطة ال ــــ - 94
ق  بشــــأنها تال ف من ولس الأمن والجمع ة العامة لدعم عمل ات حف  الســــ ا و فالة الأخذ بن ج منســــَّ

 لمتحدةلتعزيز ســـــــــــــ ادة القانون والم ســـــــــــــســـــــــــــات الأمن ة  ويقود الماتي, جنبا    جني مع برنامج الأمم ا
ن المت ـــــــــلة بالشـــــــــرطة والعدالة الإقائ., ترت بات ج ة التنســـــــــ ق العالم ة ف ما يتعلق أ الات ســـــــــ ادة القانو 

والســـ ون في حالات ما بعد النزا  وغيرها من حالات الأ مات؛ وبهذ  ال ـــفة, ســـ عط. الماتي الأولوية 
دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاا  واصـــصلزيادة الاتســـاق والافاءة في عمل ة  ي ـــال الدعم    الم دان  وســـت

علقة بالألغاا, يق ق الاتســـــــــاق في الاســـــــــت ابات في ســـــــــ اق ب ـــــــــفت ا ج ة تنســـــــــ ق عالم ة لاجراءات المت
 عمل ات الس ا, فض  عن س ارات دعم الس ا, ويق ق الاستقرا , والس ارات الإنسان ة 

علي تنف ذ تقرير الل نة اعاصــــــــة المعن ة بعمل ات  ٢018/٢019وســــــــير ز الماتي خ ل الفترة  - 9٥
رَط. )(؛ تقرير الأمين الA/72/19حف  الســـــ ا ) ( وررا ات S/2016/952عاا عن عمص الأمم المتحدة الشـــــ 
( ٢01٧) ٢٣8٢ ( و٢014) ٢18٥( بشـــــــــــأن  صـــــــــــ ح رطا  الأمن و ٢014) ٢1٥1ولس الأمن 
رَط.؛ وتفع ص خطة  صـــــــ ح شـــــــرطة الأمم المتحدة؛ وتنف ذ اســـــــترات   ة الأمم المتحدة  مصبشـــــــأن الع الشـــــــو

(؛ ٧٢/٧٥و  ٧0/80)انتر ررا ي الجمع ـــة العـــامـــة ٢018-٢01٣لاجراءات المتعلقـــة بـــالألغـــاا للفترة 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
https://undocs.org/ar/A/RES/72/75
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 ولس( بشـــــــــــــــأن الإجراءات المتعلقة بالألغاا؛ وب ان من  ئ س ٢01٧) ٢٣٦٥وتنف ذ ررا  ولس الأمن 
 بشأن الن و  بس ادة القانون وتعزيزها في س اق صون الس ا والأمن الدول ين  S/PRST/2014/5الأمن 

 الاضـــــــــــط   طريق عن المنتومة نطاق علي أخر  مباد ات ر ادة أيضـــــــــــا الماتي وســـــــــــ واصـــــــــــص - 9٦
ـــــــــــــــز  والات في الو الات بين مشتر ة بعمل ات  لقةالمتع والإجراءات, الإدماج و عادة والتسريح الس ح نـ
 التنســ ق أنشــطة تعزيز الشــرطة شــعبة وســتواصــص  والإصــ ح ات, والعدالة, الأمن رطا  و صــ ح, بالألغاا

رَط. المتحدة الأمم عمص في  والات وتشـــمص  الر ائز نطاق علي القانون  نفاذ مســـائص من ذلط وغير الشـــو
قة برامج وضـــعَ  الســـ ا بحف  المت ـــلة الأولوية ذات الماتي عمص  المتاامص الاســـترات  . والت ط م, منســـَّ
 وبناء؛ الأمن ة والم ســــــــــــــســــــــــــــات القانون بســــــــــــــ ادة يتعلق ف ما والتوج   والتق  م, والأدلة النتائج علي القائم

 الشرا ات ودعم؛ الس ا حف  عمل ات في الانتقال ة المراحص ودعم وتخط م؛ الم سسات وتطوير القد ات
 مواد و عداد التقني التوج   وتقدا الســــــــــــ اســــــــــــات ووضــــــــــــع؛ رطاعات لعدة الشــــــــــــاملة الإرل م ة والمباد ات
؛ الأهداف يق ق نحو الموج   اعبراء واســـــــتقداا؛ المت  ـــــــِّ ـــــــة المجالات في التد يي برامج وتنف ذ, التد يي
 الســـريع للنشـــر رابلة مت  ـــِّ ـــة ورد ات وحدات واســـتقداا؛ والإماانات للقد ات الاســـترات  . والإعداد
  وتع دها والقد ات الوحدات تلط ونشر
 

 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
)أ( يســــين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   

اواوم ة الدول ة الجمع ة العامة وســــــائر اله اات 
والبلـدان المســــــــــــــــايـة بقوات  . يتســـــــــــــــنى اتخـاذ 
ررا ات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن المســـــــائص المت ـــــــلة 

 بحف  الس ا

النســـــــــــــــبـــة الماويــة لقرا ات ولس الأمن التي تعاس  ‘1’
الأنشـــــــطة التي ســـــــ ضـــــــطلع بها  جال الشـــــــرطة والقضــــــاء 

 وموظف. الإص ح ات

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

النســـــــبة الماوية لقرا ات ولس الأمن المشـــــــتملة علي  ‘٢’
توصـــ ات يدَّدة صـــاد ة عن الأمين العاا بشـــأن  صــ ح 
ــــــــــــز  الس ح والتسريح و عادة الإدماج,  رطا  الأمن, ونـ
واوــد من العنف داخــص المجتمعــات المحل ــة, والإجراءات 
المتعلقة بالألغاا, و دا ة الأســـــــلحة والذخيرة, والت ـــــــدي 

المتف رة ال دوية ال ـــــــــــنع عند  نشـــــــــــاء عمل ات للأج زة 
 حف  الس ا أو تعديل ا

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100 100  الفعل.

التع  ص بنشــــــــــر و نشــــــــــاء عمل ات حف   ) (
الســــ ا اســــت ابة للولايات ال ــــاد ة عن ولس 

 الأمن ول حت اجات الناشاة

عدد الأياا ال  مة لنشــــر أفراد الشــــرطة في عمل ات  ‘1’
لة أو التي تخضـــــــع لعمل ة  حف  الســـــــ ا الجديدة أو المعدَّ
انتقــــــال ــــــة, وذلــــــط من تــــــا ي  اتخــــــاذ ررا  ولس الأمن 

 ال لة  ذي

 ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ المست دف
 ٢٥ ٢٥ ٢٥  المقد 
 ٢٥ ٢٥   الفعل.

عدد الأياا ال  مة لنشـــــــر القد ات في والي العدالة  ‘٢’
والإصـــــــــــــــ ح ات في عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا الجديدة 

لة أو التي تخضـــــــــع لعمل ة انتقال ة من تا ي  اتخاذ  أو المعدَّ
 ررا  ولس الأمن ذي ال لة 

 ٣0 ٣0 ٣0 ٣0 المست دف
 ٣0 ٣0 ٣0  المقد 
 ٣0 ٣0   الفعل.

https://undocs.org/ar/S/PRST/2014/5
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
عدد الأياا ال  مة لنشـــــــــــر أفراد مت  ـــــــــــِّ ـــــــــــين في  ‘٣’

الإجراءات المتعلقة بالألغاا, و دا ة الأســـــــــلحة والذخيرة, 
والت ـــــــدي للأج زة المتف رة ال دوية ال ـــــــنع, و صـــــــ ح 
رطــــــا  الأمن في عمل ــــــات حف  الســـــــــــــــ ا الجــــــديــــــدة 

لة أو التي تمر أرحلة انتقال ة من تا ي  اتخاذ ررا   أو المعدَّ
 ذي ال لة ولس الأمن

 ٣0 ٣0 ٣0 ٣0 المست دف
 ٣0 ٣0 ٣0  المقد 
 ٣0 لا ينطبق   الفعل.

 يـــــادة  فـــــاءة عمل ـــــات حف  الســـــــــــــــ ا  )ج(
 وفعال ت ا

خطم متااملة للبع ات تعاس اســــــت ابة الشــــــرطة  ‘1’
والعدالة والإصــ ح ات, ونز  الســ ح والتســريح و عادة 
الإدمـــــاج واوـــــد من العنف داخـــــص المجتمعـــــات المحل ـــــة, 
و صـــــــــــــــ ح رطــا  الأمن, والإجراءات المتعلقــة بـالألغـاا, 
و دا ة الأســـــــــــــــلحــــة والــــذخيرة و/أو الت ف ف من آثــــا  

 ال نع الأج زة المتف رة ال دوية

 ٥ ٥ ٥ ٥ المست دف
 ٥ ٥ ٥  المقد 
 ٥ ٥   الفعل.

تخف ض معد ل الشـــــــــــــــواغر للشـــــــــــــــرطة في العمل ات  ‘٢’
 الم دان ة 

 1٥ 14 14 1٣ المست دف
 1٥ 14 14  المقد 
 14.٢ 14   الفعل.

 عــــداد أو يــــديــــا اعطم الســـــــــــــــنويــــة لاجراءات  ‘٣’
الت دي  المتعلقة بالألغاا, و دا ة الأسلحة والذخيرة و/أو

للأج زة المتف رة ال دوية ال ـــــــــــــــنع باود من مخاطرها في 
 من عمل ات حف  الس ا  ٥

 ٥ ٥ ٥ ٥ المست دف
 ٥ ٥ ٥  المقد 
 ٥ ٥   الفعل.

  
  الخارجية العوامل  

 من يلزا ما الأخر  المعن ة والا انات المتحدة للأمم الشـــرياة والج ات الأعضـــاء الدول تقدا أن - 9٧
 عمل ات في الوارع أ   علي الســــــــــائدة التروف تت ح وأن؛ البع ات ولايات لتنف ذ وتعاون وتنســــــــــ ق دعم
  الج ات تلط    دعم أو مساعدة أو تق  م بع ات  يفاد الس ا حف 
 

  النواتج  
  التال ة النواتج ست ن ز, ٢018/٢019 السنتين فترة خ ل - 98
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

تقدا عرو  تقدل ة    وموعات الدول الأعضـــــاء, و   اله اات اواوم ة الدول ة, ووموعات الأصـــــدراء, والمجموعات  - 1
الإرل م ة والم ســســات المت  ــ ــة عن يســين تنف ذ الولايات في الم دان في ســ اق الترت ي المتعلق ا ة التنســ ق العالم ة في 

  ٣٥ والأخذ بن ج للشرا ة في وال س ادة القانون والم سسات الأمن ة والات الشرطة والعدالة والإص ح ات, 
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 العدد النواتج
  إحاطات إعلامية ع  عمليات حفظ السلام   
 ٣4 عن ر الشرطة  - ٢
 10 العدالة والإص ح ات  - ٣
 10 واود من أخطا  الأج زة المتف رة ال دوية ال نع الإجراءات المتعلقة بالألغاا, و دا ة الأسلحة والذخائر  - 4
 10 نز  الس ح والتسريح و عادة الإدماج, واود من العنف داخص المجتمعات المحل ة  - ٥
 10  ص ح رطا  الأمن  - ٦

  وثائق الهيئات التداولية
  العامتقاري  الأمي  

تقدا  ســــ امات في تقا ير الأمين العاا ووثائق أخر  ت ــــد  عن ولس الأمن وعن اله اات التشــــريع ة بشــــأن مســــائص  - ٧
الشرطة, أا في ذلط دو  العمص الشورط.؛ والعدل, والإص ح ات, ونز  الس ح والتسريح و عادة الإدماج, واود من 

ءات المتعلقة بالألغاا, و دا ة الأســــــــلحة والذخيرة, والت ــــــــدي للأج زة المتف رة العنف داخص المجتمعات المحل ة؛ والإجرا
 4٢ ال دوية ال نع و/أو  ص ح رطا  الأمن

  الأنشطة الفنية الأخ ى
  المواد التقنية

الســ ا الجديدة تقدا تقا ير نهاية الم اا عن الدعم المســتمر المطلو  والد وس المســت ل ــة وأفضــص المما ســات لعمل ات حف  
  يأو القائمة أو التي تمر أرحلة انتقال ة لاص من

 ٧ عن ر الشرطة - 8
 ٣ العدالة - 9
 ٣ الإص ح ات - 10

  المواد التقنية
وضع مفاه م عمل ات جديدة أو منقَّحة بشأن اعطم العمل ات ة للشرطة, و/أو الإجراءات التشغ ل ة الموحدة لعناصر  - 11

 ٥ عمل ات حف  الس االشرطة في 
التقاري  التقنية أو الاست اتيجية أو تقاري  الاستع اض أو التقييم، المتعلقة بتنفيذ الأنشطة أو الولايات في عمليات حفظ 

 السلام
 

 10 عن ر الشرطة - 1٢
 ٦ العدالة - 1٣
 ٦ الإص ح ات - 14
 ٧ واود من أخطا  الأج زة المتف رة ال دوية ال نع تعلقة بالألغاا, و دا ة الأسلحة والذخائر, المجراءات الإ - 1٥
 ٧ نز  الس ح والتسريح و عادة الإدماج, واود من العنف داخص المجتمعات المحل ة - 1٦
 4  ص ح رطا  الأمن - 1٧

  المواد التقنية
المســــــاعدة التقن ة للعمل ات الم دان ة في والي  دا ة الأســــــلحة والذخائر والت ــــــدي للأج زة الق اا أ مات تق  م لتقدا  - 18

 ٢ المتف رة ال دوية ال نع باود من مخاطرها
رط. في عمل ات حف  الســـــــــ ا؛ وبع ات  - 19 تقدا  حاطات/عرو  تقدل ة في البلدان بشـــــــــأن عمص الأمم المتحدة الشـــــــــو

للمســاعدة والتق  م لعم ات الانتقاء والاســتقداا والنشــر وتنت م التناو  و/أو التفت ش المتعلقة بأفراد الشــرطة ووحداتا 
 4٥ ومعداتا 

تقدا مذ رات  حاطة بشـــــــــــــــأن التطو ات في وال نز  الســـــــــــــــ ح والتســـــــــــــــريح و عادة الإدماج واود من العنف داخص  - ٢0
 4 المجتمعات المحل ة في العمل ات الم دان ة 
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 العدد النواتج
اود من العنف داخص و  عداد أداة تد يي عن الجواني التنف ذية الرئ ســــ ة لنـــــــــــــــــــز  الســــ ح والتســــريح و عادة الإدماج - ٢1  

 1 عات المحل ة المجتم
ـــــــــــــــــز  الســ ح والتســريح  - ٢٢  عداد د اســة عن الد وس المســت ل ــة و/أو مذ رة توج   ة عن الجواني التنف ذية الرئ ســ ة لنـ

 1 العنف داخص المجتمعات المحل ة من والحد و عادة الإدماج
 ٢  عداد وثائق وأدوات توج   ة لموظف. العدالة والإص ح ات  - ٢٣
 1 وث قة توج   ة/أداة تد يب ة واحدة بشأن  ص ح رطا  الأمن عداد  - ٢4
عقد م تمرات يتم التداول ف  ا عن طريق الف ديو برئاسة مشتر ة مع الفريق العامص المشترك بين الو الات المعني بنـــــــــــــــــز   - ٢٥

  الس ح والتسريح و عادة الإدماج, من أجص وضع   شادات وتبادل أفضص المما سات والمعلومات
4 

عقد اجتماعات برئاســــــــة مشــــــــتر ة لفررة العمص المشــــــــتر ة بين الو الات المعن ة ب صــــــــ ح رطا  الأمن من أجص وضــــــــع  - ٢٦
 ٦   شادات وبرامج مشتر ة لعمل ات حف  الس ا

  دورة تدريبية متعلقة بتنفيذ السياسات، وفقا لإطار التوجيه الاست اتيجي لحفظ السلام بواسطة الش طة الدولية
 ٢٥ عدد القائمين علي الت ط م للشرطة من عمل ات حف  الس ا - ٢٧
 ٢٥ عدد المشا  ين من عمل ات حف  الس ا - ٢8

  الحلقات الدراسية
عقد حلقة د اســــــ ة مشــــــتر ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. لزيادة رد ات الشــــــرطة و/أو أفراد الشــــــرطة من ح ا  - ٢9

 1 والت   ز العدد والتد يي والت   
  عقد م تم ات لتقديم التوجيه، وتبادل المعلومات وأفضل الممارسات، واستع اض الأهداف الاست اتيجية، وتعزيز التنسيق 

 1 عدد  رساء عناصر الشرطة في عمل ات حف  الس ا - ٣0
 1 عدد  رساء وحدات  ص ح رطا  الأمن - ٣1

  بي  الولإالاتالتعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما 
  خدمات أخ ى

تقدا  حاطات    الدول الأعضــاء والو الات وال ــناديق والبرامج, والمنتمات الإرل م ة ودون الإرل م ة, والم ســســات  - ٣٢
أو المنتمات المت  ـــــــــِّ ـــــــــة, عن تنف ذ القد ات الدائمة وتوفير الموا د وتقســـــــــ م العمص وتطوير القد ات المت  ـــــــــِّ ـــــــــة 

 ٥ بلة للنشر السريع ال  مة في والي س ادة القانون والم سسات الأمن ةوالقد ات القا
تنت م أنشطة ات ال لتشا ص أفررة شرطة مت  ِّ ة, وتوس ع رائمة المرشحين المقبولين لشغص المناصي الق ادية العل ا  - ٣٣

 ٣ في الشرطة, و يادة عدد الشرط ات في عمل ات حف  الس ا
متعدد الج ات المانحة عن الإجراءات المتعلقة بالألغاا يغط. الأنشـــــطة التي ي ضـــــطلع بها في عدد ي ـــــص     عداد تقرير  - ٣4

 1 عمل ات م دان ة 10
 1 تنت م نشاد واحد من أنشطة الات ال للتعريف بقائمة الأمم المتحدة عبراء  ص ح رطا  الأمن - ٣٥
 1 البنط الدولي والأمم المتحدة في رطاع. الأمن والعدالة في س اق حف  الس ا جراء استعرا  لانفاق العاا مشترك بين  - ٣٦
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  البش ية الموارد م  الاحتياجات ( ) 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 
 الف عي

ــــــــة  بـ ـــــــ ــــــــرت ال
 الرئ س ة

الـــــــــرتـــــــــي 
 الأخر 

اعـــــــدمـــــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف

الوظائف المعتمدة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 1 ٣ 9 4٣  ٥0 - 88  - 1٧  - - 1٧  105  

الوظــائف المقترحـة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 1 ٣ 9 44  ٣0 - 87  - 1٦  - - 1٦  103 

 (2) (1) - - (1) - (1) - - (1) - - - صافي التغي 

ــــــــوظــــــــائــــــــف  ال
 الم رتة

الوظائف المعتمدة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - - - 4  - - 4  - - - - - 4  

الوظــائف المقترحـة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 - - - 4  - - 4  - - - - - 4 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

 -المجموع 
مااااااااكااااااااتااااااااب 
ساااااااااااااااااايااااااااادة 
الااااااااقااااااااانااااااااون 
والم سسات 

 الأمنية

الوظائف المعتمدة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 1 ٣ 9 49  ٣0 - 92  - 1٧  - - 1٧  109  

الوظــائف المقترحـة 
لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 1 ٣ 9 48  ٣0 - 91  - 1٦  - - 1٦  107 

 (2) (1) - - (1) - (1) - - (1) - - - صافي التغي 

  
  الوظائف تب ي  (ج) 

 الش طة شعبة  
  العمليات مكتب في الثانية ف يقياأ شعبة في مشت ك أخصّائي  
 ( لضابم ات ال ش رطَ. 4- لغاء وظ فة واحدة )ف  

الذي  ان يغط. في السابق عمل ة الأمم  (4-)ف انتفت اواجة لوظ فة ضابم الات ال الشورط. - 99
ائ. مشـــــترك, وذلط بســـــبي  غ ق  المتحدة في  وت ديفوا  وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا م ديا م مة أخ ـــــ 

 البع تين 
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  والتطوي الاست اتيجية  السياسات اسم  
  لغاء وظ فة واحدة )خ   )  أ(( لمساعد  دا ي   

(( أ  )   خ)  دا ي لمســـــاعد واحدة وظ فة  لغاء ي قترح, المقر في وموجاأ نتاا بتنف ذ يتعلق ف ما - 100
   الشعبة ُن  ا التي الافاءة مااسي لتحق ق

 
  العامة الم اتة المساعدة وظائف تب ي  (د) 

 المساعد العام الأمي  مكتب  
 المتااملة المتحدة الأمم بع ة( )4-ف) الأمن ة والم ســــســــات القانون ســــ ادة لشــــ ون لموظف واحدة وظ فة
 ( استمرا ( )الوسطي أفريق ا   و ية في الاستقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة
 أفريق ا   و ية في الاســـــــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم بع ة  نشـــــــــــاء عند - 101

 واحدة م رتة وظ فة علي العامة الجمع ة وافقت(, ٢014) ٢149 الأمن ولس ررا  أوجي الوســـــــــــــــطي
 الأمن ة والم ســســات القانون ســ ادة ماتي في( 4-ف) الأمن ة والم ســســات القانون ســ ادة لشــ ون لموظف
   ولايت ا وتنف ذ البع ة لنشر الدعم وتقدا المتاامص الت ط م عمل ة تعزيز أجص من

 المباد ة تقودها التي الســ اســ ة العمل ة وبدء الوســطي أفريق ا   و ية في المضــطربة اوالة ضــوء وفي - 10٢
 شــــ ون أوظف اعاصــــة الم رتة الوظ فة اســــتبقاء    مســــتمرة اواجة تزال ف , والم ــــاوة للســــ ا الأفريق ة
 يواصــــ  أن الأمن ة والم ســـــســـــات القانون ســـــ ادة لعن ـــــري يافص أا, الأمن ة والم ســـــســـــات القانون ســـــ ادة
 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم لبع ة الأســاســ ة الســ ا حف  أولويات يق ق في الإســ اا
 المن ــوص النحو علي, المدن ين و اية الســ اســ ة العمل ة ســ ما ولا, الوســطي أفريق ا   و ية في الاســتقرا 

 الرئ س ة الأنشطة ستتضمن, ٢019-٢018 الفترة لوخ   (٢01٧) ٢٣8٧ الأمن ولس ررا  في عل  
 بناء  عادة في, الأو وظ ل ياد التابعة التد يي بع ة مع الوث ق بالتعاون, اواومة    المســـــــــــــــاعدة تقدا
  عادة عمل ة في الدعم تقدا عن فضــــــــ , وتم  ل ة احتراف ة مســــــــلحة روات ت ــــــــبح حتى المســــــــلحة القوات
 الذي الأمن رطا   صــ ح لإطا  وفقا, البلد أنحاء   ع في ومســتدامة متد جة بطريقة الأمن روات انتشــا 
 نز  عمل ة تنف ذ وفي, والذخيرة الأســـــــــــــــلحة  دا ة عمل ة في الدعم تقدا ذلط في أا, حال ا  عداد  كري

 فضــــ , المحل ة المجتمعات داخص العنف من اود مشــــا يع في والتوســــع, الإدماج و عادة والتســــريح الســــ ح
 وتفع ـص, عــاجلــة م رتــة تــدابير خ ل من العقــا  من الإف ت وماــافحــة القــانون بســـــــــــــــ ــادة الن و  عن

 لتعقد ونترا .(والإصــــــــ ح ات, والعدالة, الشــــــــرطة) الجنائ ة العدالة نتاا ودعم, اعاصــــــــة الجنائ ة المحامة
 بالتطو  المتســــم الم داا للوضــــع نترا و ذلط, تقدير أرص علي ســــنوات لعدة تســــتمر أن يتورع التي, الولاية

 القانون ســـــــــــ ادة والي في تقدا  حرا  وبين الســـــــــــ اســـــــــــ ة العمل ة بين الوث قة ولل ـــــــــــلة وبالتقلي الســـــــــــريع
 وال في ومســــــــــــتدامة  بيرة  رد ات توفر من بد ف , للبع ة المتاحة الموا د ولمحدودية الأمن ة والم ســــــــــــســــــــــــات

 أجص من, الأمن ة والم سـسـات القانون سـ ادة ماتي في أو العمل ات ماتي في سـواء والمسـاندة الت ط م
 و صـــــ ح, والإصـــــ ح ات, والعدالة, بالشـــــرطة المتعلقة الم تلفة الم اا أولويات يديد لعمل ة الدعم تقدا
 الم اا تلط وتســـــلســـــص, والذخائر الأســـــلحة و دا ة, الإدماج و عادة والتســـــريح الســـــ ح ونز , الأمن رطا 

, الدولة ســـــلطة وبســـــم, المدن ين  اية رب ص من) الأخر  بالمجالات  بط ا ضـــــمان أجص ومن, وتوضـــــ ح ا
 المتااملة المتحدة الأمم بع ة في اوال هو و ما .(ذلط    وما, الانتقال ة والعدالة, الســــــــــــ اســــــــــــ ة والعمل ة

https://undocs.org/ar/S/RES/2387(2017)
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 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم بع ة تم ص, مالي في الاســـــــــــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة
 مع الع رات وتطوير  دا ة ح ا من التعق د من مع نا مســــــــــتو  الوســــــــــطي أفريق ا   و ية في الاســــــــــتقرا 
  متعددة شرياة ج ات
 دعم تقدا أجص من الماتبين ولاية تنف ذ وابتغاء, والمتورع الجا ي العمص بعيء الن و  وابتغاء - 10٣
 أفريق ــا   و يــة في الاســـــــــــــــتقرا  لتحق ق الأبعــاد المتعــددة المتاــاملــة المتحــدة الأمم لبع ــة ومتاــامــص فعــال

 القانون ســــــــــ ادة لشــــــــــ ون لموظف( 4-ف) العامة الم رتة المســــــــــاعدة وظ فة تســــــــــتمر أن ي قترح, الوســــــــــطي
  ٢018/٢019 الفترة في الأمن ة والم سسات

 
 والإصلاحيات العدالة ش ون دائ ة  
 ( لموظف للش ون القضائ ة )استمرا ( 4-وظ فة واحدة )ف  

, 4-ف 8 , و٥-ف ٢ , و1-مد 1وظ فة ) 1٦تتألف دائرة شـــ ون العدالة والإصـــ ح ات من  - 104
( في  طــا  4-خ   )  أ(( ووظ فــة واحــدة من وظــائف المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة )ف ٢ , و٣-ف ٣ و

( من أجص 4-عدة الم رتة العامة لموظف الشــ ون القضــائ ة )فحســا  الدعم  وي قترح اســتمرا  وظ فة المســا
توفير الدعم لمســـــاندة عن ـــــر العدالة في بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي, ومســـــاعدة البع ة في 
 تخط م البرامج وتنف ــذهــا بفعــال ــة و فــاءة أثنــاء انتقــال م ــام ــا    فريق الأمم المتحــدة الق طري و   النتراء
الوطن ين  وهذ  الوظ فة ضــــــرو ية أيضــــــا لت ســــــير مواصــــــلة تقدا الدعم    بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة 
الأبعاد لتحق ق الاسـتقرا  في   و ية أفريق ا الوسـطي, ولا سـ ما ج ودها الرام ة    مسـاعدة سـلطات   و ية 

 اعاصة, وفقا للتال ف ال اد  عن ولس الأمن أفريق ا الوسطي علي  نشاء وتفع ص المحامة الجنائ ة 
 توفير أجص من ٢010 يول  /تمو  في بدايةً  أ نشــــــــــــــات رد العامة الم رتة المســــــــــــــاعدة وظ فة و انت - 10٥
 موظف رــدا ورــد  الزلزال أعقــا  في هــايتي في القــانون ســـــــــــــــ ــادة وــال في المبــذولــة لل  ود الاــافي الــدعم

 هايتي في الاســــــــتقرا  لتحق ق المتحدة الأمم بع ة تبذلها التي لل  ود ا بير   دعما منذئذ   القضــــــــائ ة الشــــــــ ون
 المت ــــلة القانون ســــ ادة لجواني العالم ة التنســــ ق ج ة ترت ي من ا بوســــائص, القانون ســــ ادة مســــائص بشــــأن

  الأ مات حالات من وغيرها النـزا  بعد ما حالات في والإص ح ات والعدالة الشرطة أ الات
, العدالة علي من ـــــــــــي   هايتي في العدالة نتاا لدعم المتحدة الأمم لبع ة المحو ي الاهتماا أن وأا - 10٦
 القانون س ادة ج ود دعم أجص من القضائ ة للش ون موظف وظ فة   , متزايدة بص, مستمرة اواجة ف ن
 أداء في للبع ة المســـاعدة تقدا القضـــائ ة الشـــ ون موظف ســـ واصـــص, ٢018/٢019 الفترة وفي  هايتي في

 ســــــــــــــ ادة وال في جديدة وظ فة 90 من لأ  ر والنشــــــــــــــر التوظ ف عمل ات دعمي رب ص من, يددة م اا
 المتحدة للأمم مشــترك برنامج وتنف ذ وضــع وت ســير؛ اواومات من مقدمين فردا ٣8 ذلط في أا, القانون

 ببع ة اعاص العمل ات مف وا وصـــــــقص واســـــــتعرا ؛ الوســـــــطي أفريق ا   و ية في القانون ســـــــ ادة وال في
 التمويص ذلط في أا, الموا د وتعباة الم زان ة عمل ات وت ســـــــــــــــير؛ هايتي في العدالة نتاا لدعم المتحدة الأمم

 وســــــــتنفذ  المطروحة والتحديات المحر  التقدا بشــــــــأن الأعضــــــــاء للدول بانتتاا  حاطات وتقدا؛ البرناو.
  الآخرين اعا ج ين والشر اء المتحدة الأمم وشر اء البع ة نتراء مع الوث ق بالتنس ق الم اا تلط   ع
 العدالة نتاا لدعم المتحدة الأمم بع ة دعم علي بهمة القضائ ة الش ون موظف عمص    و ضافة - 10٧
 المتعددة المتااملة المتحدة الأمم لبع ة المســــــــاعدة تقدا أيضــــــــا ســــــــ واصــــــــص ف ن , ولايت ا تنف ذ في هايتي في
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 أفريق ا   و ية في اعاصــة الجنائ ة المحامة تفع ص في الوســطي أفريق ا   و ية في الاســتقرا  لتحق ق الأبعاد
, ٢018/٢019 الفترة وفي  (٢01٦) ٢٣01 الأمن ولس ررا  في عل   المن وص النحو علي, الوسطي
 وتعباة؛ اعاصــــة الجنائ ة المحامة في الدول ين القضــــاة ونشــــر انتقاء دعم القضــــائ ة لشــــ ونا موظف ســــ تو 
 بحماية المتعلقة اعبرة ذلط في أا, المت  ــــــــــــــ ــــــــــــــة التقن ة اعبرة وتوفير؛ للمحامة الأخر  والموا د التمويص
 المتحدة الأمم   انات  ســـائر مع الشـــرا ات وتعزيز؛ المحا م و دا ة القضـــايا في وبالبت  , والشـــ ود الضـــحايا
  ال لة ذات الدول ة الجنائ ة والمحا م, الأ ادل ة والم سسات اواوم ة غير والمنتمات

 
 الش طة شعبة  

 لتحق ق الأبعــاد المتعــددة المتاــاملــة المتحــدة الأمم بع ــة) للشـــــــــــــــرطــة برامج لموظف( 4-ف) واحــدة وظ فــة
 ( استمرا ( )الوسطي أفريق ا   و ية في الاستقرا 
 وظائف 9 الشــــــرطة شــــــعبة في الشــــــرطة شــــــ ون مســــــتشــــــا  لماتي المعتمَد الوظ ف. الم ك يضــــــم - 108

 برامج لموظف واحــدة ووظ فــة(( أ  )   خ ٢ و, ٣-ف ٢ و, 4-ف ٣ و, 1-مــد 1 و, ٢-مــد 1)
سولة يت بند وظائف المســــــاعدة الم رتة العامة  وت ســــــر هذ  الوظ فة تقدا المســــــاعدة الأســــــاســــــ ة ( 4-ف)

من الأفراد المأذون بهم, الذي يقود  ٢ 080بتوفير المســــــــــاندة    عن ــــــــــر شــــــــــرطة التابع للبع ة, والم لف من 
 ج ود بناء القد ات الأساس ة والتطوير والدعم العمل ال للشرطة والد ك الوطن ين لجم و ية أفريق ا الوسطي 

 المتحدة الأمم لعمص الأســــــــــاســــــــــ. الدو  علي التأ  د (٢01٧) ٢٣8٧ الأمن ولس ررا  وأعاد - 109
رط.  ب اة وت ســـير, المدن ين و اية, الســـ اســـ ة بالعمل ة الن و  ذلط في أا, الولاية أولويات يق ق في الشـــو

 الســــــ ح ونز  الأمن رطا   صــــــ ح عمل ات ودعم, الدول ة والعدالة القانون ســــــ ادة وتعزيز, ومأمونة آمنة
 أن  فالة  التنس ق وال في للشرطة المقدمين والدعم المساندة استمرا  شأن ومن  الإدماج و عادة والتسريح
 والتشاو , تخط ط ا ذلط في أا, المقر من الاسترات  . بالتوج   تال ف بها ال اد  الشرطة م اا تسترشد
 ضــــمان و ذلط, الوســــطي أفريق ا   و ية خا ج المعن ين الم ــــلحة أصــــحا    ع مع وتنســــ ق ا, بشــــأنها
 م اا وتشـــــــمص  التشـــــــريع ة اله اات  ب   ذلط في أا, المحددة المواع د في الدر ق الإب   وتســـــــ  ص الررابة

 الشــرطة أفراد نشــر دعم يشــمص أا, الدولة لســلطة الســريع البســم ودعم تعزيز( أي )يل. ما المحددة المســاندة
  طا  في و ذلط, اعمســــــــ ة الإقائ ة اعطة مع يتماشــــــــي أا وتد يب م فر هم ســــــــبق الذين الوطنَ يْن  والد ك
  ســـــداء من التحقق طريق عن وذلط, القانون بســـــ ادة المعن ة الســـــلطات من وغيرها الإرل م ة الإدا ة نشـــــر
 في الشــواغر مصء طريق وعن, العامة الأمانة   انات  مع الوطن ة للســلطات الشــرطة أعمال وال في المشــو ة
 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم لبع ة التابع الشـــــــــــــــرطة لعن ـــــــــــــــر ب  المأذون الموظفين م ك

 المت    الشرطة فريق واستاشاف, الم ك مستو  علي واوفاظ, الوسطي أفريق ا   و ية في الاستقرا 
 للبع ة التابع الشــــــــرطة لعن ــــــــر العمل ات ة والأولويات اعطم تنق ح في المســــــــاعدة(  ؛ )التد يي وخ ا ات
 اواومة لج ود دعما الشــــــــــرط. العمص وال في المحددة اعبرة نقص( ج؛ )المقر عمل ات مع تاامل ا و فالة
, الجنائ ة العدالة م ســـــســـــات واســـــتعادة القانون بســـــ ادة والن و , العقا  من الإف ت ماافحة وال في

 خ ل من العاجلة الم رتة التدابير تنف ذ فعال ة تعت م من ا بوســـــــــــــــائص, اعاصـــــــــــــــة الجنائ ة المحامة وتفع ص
 طريقة يســـين لزيادة المقر وتفاع ت الج ود وت ســـير( د؛ )العاا والنتاا القانون أســـس ل ـــون الاعتقالات

 عمل ات دعم أجص من, المتحدة للأمم التابعين الشـــرطة وأفراد العســـاريين الأفراد بين المشـــتر ة الآل ة عمص
 والات في العالم ة التنس ق ج ة مشا يع تنف ذ أجص من الدعم تقدا( هـ) ؛بانغ. في والنتاا القانون فر 

https://undocs.org/ar/S/RES/2301(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2387(2017)
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 والد ك الشـــرطة لقوات اللوجســـتي والدعم التحت ة البنى بتوفير يتعل ق ف ما, والإصـــ ح ات والعدالة الشـــرطة
 اعطيرة الجرائم لمنع الاســــــترات   ات ووضــــــع التحل ل ة الد اســــــات  جراء( و؛ )الوســــــطي أفريق ا   و ية في

  الس ا عمل ات  دا ة في المااتي سائر مع بالتعاون وذلط, وماافحت ما المنتمة والجرلة
 ح ا من والفعال ة الافاءة أوج  يســين    الرام ة الآل ات من عددا الشــرطة شــعبة نفذت ورد - 110
 عن مســــــــــ ول موظف من ا واحدة  ص  بشــــــــــ ون يضــــــــــطلع التي البع ات عدد  يادة من ا بوســــــــــائص, الالفة
 الجودة عالي دعم تقدا أجص من م ما أمرا للشـــــــــــــــرطة لبرامج الموظف وظ فة اســـــــــــــــتمرا  يزال ولا  القطا 
  البع ة في الشرطة لعن ر التور ت وحسن

 
 الإدماج وإعادة والتس يح السلاح نزع اسم  

 لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم بع ة) الس اسات لت ط م لموظف( 4-ف) واحدة وظ فة
 ( استمرا ( )الوسطي أفريق ا   و ية في الاستقرا 
 وظائف ٧ من الإدماج و عادة والتســـــــــــريح الســـــــــــ ح نز  لقســـــــــــم المعتمد الوظ ف. الم ك يتألف - 111

 الم رتة المســـــــــــــاعدة فاة من واحدة وظ فة ومن((, أ  )   خ 1 و, ٣-ف ٣ و, 4-ف ٢ و, ٥-ف 1)
 المســــاندة بتقدا المتعلقة الاحت اجات لتلب ة أصــــ  أنشــــات ورد, الدعم حســــا  من سولة( 4-ف) العامة
   و ية في الســــــــ ا لبناء المتاامص المتحدة الأمم ماتي انتقال عن والنا ة الوســــــــطي أفريق ا   و ية   

 أفريق ا   و ية في الاســــــــــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة المتااملة المتحدة الأمم بع ة    الوســــــــــــــطي أفريق ا
 في الســ ا عمل ة من أســاســ ا جزءا الإدماج و عادة والتســريح الســ ح نز  عمل ة تشــاص ح ا, الوســطي
   البلد ذلط
 ويتعذ  , البع ة ولاية في الأولوية ذات الم اا من الإدماج و عادة والتســـــــــــريح الســـــــــــ ح نز  وي عتبر - 11٢

  طا  في الوســطي أفريق ا   و ية في الإدماج و عادة والتســريح الســ ح نز  لعمل ة المقدا الدعم اســت عا 
 الفترة وفي   فـــاءتـــ   علي مخـــاطر ذلـــط علي يترتـــي أن دون من للقســـــــــــــــم اوـــالي الموظفين م ك جـــدول
 المتااملة المتحدة الأمم بع ة في الإدماج و عادة والتســـــريح الســـــ ح نز  فريق عمص ا داد, ٢01٧/٢018
ــــــــــــــــــــــز  ُريبي برنامج بدء مع الوســــــــطي أفريق ا   و ية في الاســــــــتقرا  لتحق ق الأبعاد المتعددة  الســــــــ ح لنـ
 من اود برنامج نطاق توســــ ع ومع, موارع ثمان ة في مســــلحة  اعة 14 يشــــمص الإدماج و عادة والتســــريح
   الإدماج و عادة والتسريح الس ح نز  رسم يدير  ذيال المحل ة المجتمعات داخص العنف
  اعة 14 وبين اواومة بين ٢01٧ حزيران/يون   في المبرا النا   ط ق ورف اتفاق أعقا  وفي - 11٣

 الأفريق. الاياد يقودها التي والم ـــــــــــاوة للســـــــــــ ا الأفريق ة المباد ة مع الســـــــــــ ا عمل ة أخذت, مســـــــــــلحة
  الإدماج و عادة والتسريح الس ح نــــــــــــــــز  لعمل ة الفن ة الاستعدادات ا تملت  ما,  متنام ا  خما تاتسي

  الإدماج و عادة والتســريح الســ ح نز  عمل ة في ي شــر  حتى, واســع ســ ا اتفاق علي التور ع يتم  ن وما
    الموج , الإدماج و عادة والتسريح الس ح لنــــــــــــــــز  الوطني البرنامج و ررا  وضع تم, التحديد وج  وعلي
  ان,  ٢01٧ أغســــــطس/آ  نهاية وفي  دولا  مل ون 4٥ رد ها   ال ة وأ زان ة المســــــتف دين من 9 000
 التنف ذ وحدة و انت, الم زان ة من المائة في 88 نســـــــــــــــبت  ما بلغت تبرعات بتقدا تع دات عن أ علن رد

   عمل ا باشرت رد للحاومة التابعة الإدماج و عادة والتسريح الس ح نز  ببرنامج اعاصة
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 الأنشـــــــطة تلط وتعزيز  يادة أجص من الدعم تقدا الم رتة العامة المســـــــاعدة وظ فة شـــــــاغص ويتو  - 114
 المســــاندة من ومســــتمر متواصــــص مســــتو  لتحق ق ضــــرو ية ف ., ولذلط  المســــلحة الجماعات    الموج ة
   ع و دا ة, التوظ ف عمل ة في والمســاعدة, والمشــو ة البرناو. الدعم بتوفير يقوا الذي القســم من المقدمة
 تور ع ومع  المقر في الأعضاء والدول المتحدة للأمم الشرياة الج ات مع والات ال الإب   عمل ة جواني
 علي المحل ة المجتمعات داخص العنف من واود الإدماج و عادة والتســــــــــريح الســــــــــ ح نز  برامج عدد ا دياد

   و ية لتشـــــــــمص اوال ين القســـــــــم موظف. بين ف ما الم اا تو يع  عادة الممان غير فمن, العالم. ال ـــــــــع د
  الوسطي أفريق ا
 

  والتدريب والتقييم العامة السياسات شعبة - 5 
  النتائج على القائمة الميزنة إطار (أ) 

 التد يي ودائرة(, والشــــــــرا ات التق  مات فريق. يضــــــــم الذي) المدير ماتي من الشــــــــعبة تتألف - 11٥
   المما سات وأفضص الس اسات ودائرة, المتاامص
 الســ ا حف  عمل ات  دا ة بين مشــتر ا مو دا والتد يي والتق  م العامة الســ اســات شــعبة وت ـعَد   - 11٦
 صـــ اغة خ ل من الســـ ا حف  أنشـــطة لتعزيز م ســـســـ ة رد ة يوفر, ســـواء حد   علي الم داا الدعم و دا ة

 التد يي معايير ووضـــــع؛ وتبادلها المما ســـــات أفضـــــص ولجمع؛ المجال هذا في شـــــاملة وتوج  ات ســـــ اســـــات
 الأمم منتومة ضــمن الاســترات  . والتعاون؛ الولاية تنف ذ ســب ص في البرناو. الأداء وتق  م؛ الســ ا وفتة
 و   الأعضـــــاء الدول    والتنف ذي التقني الدعم الشـــــعبة وت قدِّا  اعا ج ة الشـــــرياة الج ات ومع المتحدة
 حف  بعمل ات المعن ة اعاصـــــــــــــــة الل نة أمانة م اا وت دي, التد يي وال في الســـــــــــــــ ا حف  عمل ات
 والدول, الم داا الدعم ولإدا ة الســـــــــــــ ا حف  عمل ات لإدا ة التنف ذي الدعم أيضـــــــــــــا وتقدا  الســـــــــــــ ا
 وصون, المدن ين  اية ذلط في أا, المواض ع ة المجالات من عدد في الس ا حف  عمل ات و  ع الأعضاء
, الأطفال و اية(, ٢018 ديســــــــــمبر/الأول  انون  ولغاية يول  /تمو  من) الجنســــــــــان ة والشــــــــــ ون, الســــــــــلم
   المدن ة والش ون
 تواج  ا التي الناشاة والس اسات الأولوية ذات الس اسات والات علي التر  ز الشعبة وستواصص - 11٧

 الســــــ ا حف  مواءمة, او ــــــر لا الم ال ســــــب ص علي, ذلط في أا, الســــــ ا وف  المتحدة الأمم عمل ات
 الت ط م آل ــة خ ل من النتــام ــة القــد ات من الاحت ــاجــات يلبي ولا., الجــديــدة الب اــات ي ئم لا.
ــــــــــــــــــزاعات ويل ص, المدن ين و اية, ورد اتا الاســــترات   ة القوات بتشــــا ص المعن ة  المجتمع و شــــراك المحل ة النـ
 وللبع ات الأعضـــــــاء للدول المســـــــتمر الدعم الشـــــــعبة وتوفر  والشـــــــرا ات البرناو. التمويص وتخط م, المحل.
 للأفراد للنشر السابق التد يي توفير في الدعم وتقدا, للتد يي معايير وتنف ذ بوضع تقوا و ذلط, الم دان ة
 ال  ا التد يي توفير علي مســــــــــــتدامة بقد ات عضــــــــــــاءالأ الدول تزويد في العاا الهدف ويتم ص  النتام ين
 الدعم متنقلة تد يي أفررة وســــــــــتوفر  الســــــــــ ا حف  عمل ات في المنتشــــــــــرين الأفراد لجم ع المتحدة للأمم
 تد يي دو ات وســـــــــتنتَّم, ذلط    طريق ا في التي وتلط شـــــــــرطة وبأفراد بقوات حدي ا المســـــــــاية للبلدان
 وبخ ـــوص  الأعضـــاء الدول من مد بين ل ـــاح المتحدة الأمم  عداد من تد يب ة مواد باســـت داا للمد بين
 للموظفين التم  دي التد يي وعلي للنشر السابق التد يي علي التر  ز فس ن ي, المدن ين البع ة موظف.

 التد يي توفير وســـــــ تص    المدن ين  اية م ص برنامج باص اعاصـــــــة الأنشـــــــطة عن فضـــــــ ً , الرتي   ع من
 وتتم ص  الأولويات صـــــــــــــــدا ة يحتص والعســـــــــــــــاريين المدن ين البع ات لقادة الســـــــــــــــ ا حف  بعمل ة اعاص
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 الأمم عمل ات تواج  التي العامة الســـ اســـة رضـــايا نطاق اتســـا  في الشـــعبة تواج  التي الرئ ســـ ة التحديات
 حد    خبراتا ومســتويات حاجاتا وتباين, شــرطة وبأفراد بقوات المســاية البلدان وعدد, للســ ا المتحدة
   المتحدة الأمم تقودها التي الس ا عمل ات في  بير

 الإنجاز وم ش ات ةالمتواع اتالإنجاز 
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
ولس الأمن و    يســــين تقدا التقا ير    )أ(

الجمع ة العامة وســــــائر اله اات اواوم ة الدول ة 
والبلـدان المســــــــــــــــايـة بقوات  . يتســـــــــــــــنى اتخـاذ 
ررا ات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن المســـــــائص المت ـــــــلة 

 بحف  الس ا

تقدا   ع التقا ير الرسم ة وغير الرسم ة التي طلبت ا الل نة  ‘1’
 )النسبة الماوية( اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

اشــــــتمال تقرير الأمين العاا المتعلق بتنف ذ توصــــــ ات  ‘٢’
الل نة اعاصـــــــة المعن ة بعمل ات حف  الســـــــ ا علي لمحة 
عامة عن   ع المســـــائص الرئ ســـــ ة المت ـــــلة بالســـــ اســـــات 

 )النسبة الماوية( بعمل ات حف  الس اوالتي لها ع رة 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

التع  ص بنشــــــــــر عمل ات حف  الســــــــــ ا  ) (
و نشائ ا است ابة للولايات ال اد ة عن ولس 

 الأمن

توفير رد ات تما ن ة أو داعمة للنشــــــــــر المبار لعمل ة من 
الســ ا الجديدة أو التي خضــعت لتعديص عمل ات حف  

  بير

 1 1 1 1 المست دف
 1 1   المقد 
 صفر صفر   الفعل.

 يـــــادة  فـــــاءة عمل ـــــات حف  الســـــــــــــــ ا  )ج(
 وفعال ت ا

 تاحة معايير التد يي الجديدة أو المنقحة بنســـــــــــــــبة ‘ 1’
في المائة لجم ع البلـدان المســــــــــــــــاية بقوات وبأفراد  100

يوما من  ٣0حف  الس ا في غضون الشرطة ولعمل ات 
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

 تــــاحــــة   ع الوثــــائق التوج   ــــة الرسم ــــة الجــــديــــدة ‘ ٢’
في المائة  100المنقحة المتعلقة بحف  الســــــــ ا بنســــــــبة  أو

الب انات  لجم ع موظف. عمل ات حف  الس ا في راعدة
المتعلقة بالس اسات والمما سات علي الشباة الإلاترون ة 

 )النسبة الماوية( الداخل ة لعمل ات حف  الس ا

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

  
  الخارجية العوامل  

 الدعم الأعضــــــــــــاء الدول تقدا أن افترا  علي المتورعة و  ا اتا هدف ا الشــــــــــــعبة يقق أن ي نتتر - 118
 حدوو رب ص من, خا ج ة عوامص تتطلي وألا  , الس اسات ووضع بالتد يي المتعلقة الأنشطة لتنف ذ ال  ا
 تخ ــــــ    عادةَ , المســــــت دة للت ديدات نت  ةً  متورعة غير احت اجات ونشــــــوء الم دان ة البع ات في أ مات
  الاحت اجات تلط تلب ة أجص من للموا د

 
  النواتج  

  التال ة النواتج ست ن ز, ٢018/٢019 الفترة خ ل - 119
 



A/72/790 
 

 

18-04627 61/377 

 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 1 الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا ولجنة  نهاء الاستعما  )الل نة الرابعة(اجتماعات  - 1
 ٢  حاطات غير  سم ة    الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا - ٢

  وثائق الهيئات التداولية
 1 الس ا تقرير الأمين العاا المتعلق بتنف ذ توص ات الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  - ٣

  الخدمات الأخ ى
 حاطات    الدول الأعضــاء بشــأن المســائص المواضــ ع ة الشــاملة لعدة رطاعات, ووضــع الســ اســات, وتنف ذ الأنشــطة,  - 4

 ٧ وبشأن المسائص الاسترات   ة الناشاة المت لة بعمل ات حف  الس ا 
 حاطات    الل نة اعاصـــة المعن ة بعمل ات حف  الســـ ا بشـــأن المســـائص المواضـــ ع ة الشـــاملة لعدة رطاعات, ووضـــع  - ٥

 10 الس اسات, وتنف ذ الأنشطة, وبشأن المسائص الاسترات   ة الناشاة المت لة بعمل ات حف  الس ا 
 1 )أ(المرأة والس ا والأمن حاطات    الل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا بشأن  - ٦
 حاطات    ولس الأمن و/أو الفريق العامص التابع لمجلس الأمن المعني بعمل ات حف  الســـــــــــــــ ا بشـــــــــــــــأن المســـــــــــــــائص  - ٧

المواضــ ع ة الشــاملة لعدة رطاعات, ووضــع الســ اســات, وتنف ذ الأنشــطة, وبشــأن المســائص الاســترات   ة الناشــاة المت ــلة 
 4 بعمل ات حف  الس ا

 8  حاطات علي ال ع د ال نائ. للدول الأعضاء بشأن الشرا ات في وال حف  الس ا والمسائص ذات ال لة بالموضو   - 8
 1 )أ( حاطات علي ال ع د ال نائ. للدول الأعضاء بشأن المرأة والس ا والأمن - 9
الأمين العاا للدعم الم داا خ ل منارشــــات الل نة ب انات افتتاح ة لو  ص الأمين العاا لعمل ات حف  الســــ ا وو  ص  - 10

 4 الرابعة والل نة اعاصة المعن ة بعمل ات حف  الس ا
 ٢ مد با في وال حف  الس ا من الدول الأعضاء 48دو ات لتد يي المد بين لفائدة  - 11
ف  الســـ ا التابعة للدول الأعضـــاء و   فرق تد يي متنقلة من أجص تقدا الدعم التد يبي    معاهد التد يي علي ح - 1٢

 ٦ خبراء التد يي علي حف  الس ا من الدول الأعضاء
 يا ات لتقدا خدمات  ررا  برامج التد يي للدول الأعضــــــاء ف ما يتعلق بالتد يي الســــــابق للنشــــــر علي  عداد أفرادها  - 1٣

 8 النتام ين من أجص عمل ات الأمم المتحدة وف  الس ا
 ٢ وضع معايير للتد يي علي عمل ات الأمم المتحدة وف  الس ا  - 14
 يا ات لدعم الدول الأعضــــــــــــــاء في ت ــــــــــــــم م وتنف ذ تد يبات لتعزيز أداء البلدان المســــــــــــــاية بقوات وأفراد شــــــــــــــرطة في  - 1٥

 ٥ الس ا حف 
 18 فرداً من أفراد حف  الس ا المدن ين ٢1٦دو ات تد يب ة سابقة للنشر ل اح  - 1٦
 1 حلقة عمص للموظفين العاملين في مرا ز التد يي المتاامص لتد يي أفراد البع ات في عمل ات حف  الس ا - 1٧
 عـداد المـد بين لتــد يـي موظ ف. البع ــات الم ــدان ـة في وـال أولويـات حف  الســـــــــــــــ ا الفن ــة, ويســـــــــــــــين عمل ــة التعل م  - 18

 ٥ لتعزيز التد يي للبع ات الم دان ة الإلاتروا وتعزيز الم ا ات, و جراء  يا ات
 1 تق  م احت اجات التد يي لتلب ة الاحت اجات المست دة ذات الأولوية - 19
 1 وث قة توج   ة و/أو مع ا  بشأن  عداد التد يي وت م م  وتنف ذ  وتق  م  - ٢0
 1 حفتة الس ا المدن ين والعساريينش  ا من  ٢٦دو ة تد يب ة لابا  رادة البع ات في الأمم المتحدة لفائدة  - ٢1
 ٢ من  با  القادة المع  نين حدي اً في بع ات م دان ة  ٢٦برامج الق ادة العل ا لفائدة  - ٢٢
من مـــديري  ٣٢تنت م وتنف ـــذ برنـــامج تـــد يـــي لابـــا  موظ ف. البع ـــات في وـــالي الإدا ة واســـــــــــــــت ـــداا الموا د لفـــائـــدة  - ٢٣

 1 الم دان ة البع ات
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 العدد النواتج
 1 من  با  موظف. الدعم والموظ فين الفن ين في البع ة 1٦رنامج تد يي متقدا لموظف. البع ة لفائدة ب - ٢4  
 ٢ دو ات توج   ة ما فة لفائدة  رساء العناصر العسارية - ٢٥
تقدا الدعم    الدول الأعضـــاء في  نشـــاء م ســـســـات للتد يي علي حف  الســـ ا وت ـــم م وتقدا التد يي اعاص  - ٢٦

 10 باص بع ة للأفراد النتام ين
  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المواد التقنية

 1 وضع مواد للتوج   التقني بشأن مسائص حف  الس ا الشاملة لعدة رطاعات من رب ص  اية المدن ين, و اية الأطفال - ٢٧
 1 )أ(وضع مواد للتوج   التقني بشأن المرأة والس ا والأمن - ٢8
 عداد تقا ير تقن ة م دان ة عن تنف ذ التوج  ات والد وس المســــــــتفادة من جاني عمل ات حف  الســــــــ ا, أا في ذلط  - ٢9

 ٦ يتعلق بالش ون المدن ة, و اية المدن ين, و اية الأطفال  ما
الســ ا بشــأن المرأة  عداد تقا ير تقن ة م دان ة مت ــلة بتنف ذ التوج  ات والد وس المســتفادة من جاني عمل ات حف   - ٣0

 1 )أ(والس ا والأمن
قين المواضــــ ع ين في البع ات بغر  تقاســــم المعا ف والتد يي بشــــأن مســــائص  - ٣1 عقد حلقات عمص للمســــتشــــا ين والمنســــِّ

 ٢ حف  الس ا الشاملة لعدة رطاعات
قين المواضـــــــ ع ين في البع ات بغر  تقاســـــــم  - ٣٢ المعا ف والتد يي بشـــــــأن المرأة عقد حلقات عمص للمســـــــتشـــــــا ين والمنســـــــِّ

 1 )أ(والس ا والأمن
 1٢   سال  سائص  خبا ية  لاترون ة    عمل ات حف  الس ا عن التقا ير الجديدة المتعلقة ب دا ة المعا ف - ٣٣
 عداد و رات منارشــــــة وخطي بشــــــأن التحديات الناشــــــاة الشــــــاملة لعدة رطاعات التي تواج  الســــــ اســــــات في بع ات  - ٣4

 ٦ الس ا ف ح
تقدا تقا ير عن الد وس المســـــــتفادة في مختلف بع ات حف  الســـــــ ا ف ما يتعلق بالســـــــ اســـــــات والإصـــــــ ح والمســـــــائص  - ٣٥

 ٦ التشغ ل ة, تماش ا مع الأولويات المحددة علي مستو  الإدا ات
 ٢ نهاية الم اا واستعراضات اعبرة الماتسبة(تقا ير تتناول يل ص الاُاهات المتعلقة أنت ات  دا ة المعا ف )أي تقا ير  - ٣٦
تنت م حلقات عمص من أجص الشرو  في تنف ذ الس اسة الجنسان ة الجديدة وم شرات المرأة والس ا والأمن لجم ع أفراد  - ٣٧

 4 )أ(حف  الس ا
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات

  خدمات أخ ى

تقدل ة    م ســـــــــــــــســـــــــــــــات تد يب ة وطن ة أو  رل م ة في وال حف  الســـــــــــــــ ا, و   مرا ز فار ومعاهد تقدا عرو   - ٣8
مت  ِّ ة في س اسات حف  الس ا, بشأن المسائص المواض ع ة الشاملة لعدة رطاعات, ووضع الس اسات والأنشطة 

 ٥ ف  الس االمتعلقة بالتنف ذ, وبشأن المسائص الاسترات   ة الناشاة المت لة بعمل ات ح
تقدا عرو  تقدل ة    م ســـــــــــــــســـــــــــــــات تد يب ة وطن ة أو  رل م ة في وال حف  الســـــــــــــــ ا, و   مرا ز فار ومعاهد  - ٣9

 1 )أ(مت  ِّ ة في س اسات حف  الس ا, بشأن المرأة والس ا والأمن
المنتمات غير اواوم ة بشـــأن الشـــرا ات تقدا  حاطات    الم ســـســـات المال ة الدول ة والمنتمات الدول ة والإرل م ة و  - 40

 ٧ في وال حف  الس ا والمسائص ذات ال لة بالموضو 
 1 تنف ذ مباد ة مشتر ة مع البنط الدولي أو م سسة مال ة دول ة أخر  في  حد  عمل ات حف  الس ا - 41
 4 مواض ع. واحد  عداد تقا ير تق  م ة, ث ثة من ا تق  مات تر ز علي بع ات مع نة, وتق  م - 4٢

  التعاون التقني

عقد حلقات عمص/جلســـــــــــــات  حاطة عبراء فن ين من الدول الأعضـــــــــــــاء والشـــــــــــــر اء عن التوج  ات والبرامج التد يب ة  - 4٣
والســـ اســـات الجديدة أو المســـتاملة, بشـــأن المســـائص المواضـــ ع ة الشـــاملة لعدة رطاعات, ووضـــع الســـ اســـات والأنشـــطة 

 ٣ بشأن المسائص الاسترات   ة الناشاة المت لة بعمل ات الس االمتعلقة بالتنف ذ, و 
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 العدد النواتج
عقد حلقات عمص/جلســـــــــــــات  حاطة عبراء فن ين من الدول الأعضـــــــــــــاء والشـــــــــــــر اء عن التوج  ات والبرامج التد يب ة  - 44  

 1 )أ(والس اسات الجديدة أو المستاملة, بشأن المرأة والس ا والأمن
 4 الاحت اجات من القد ات في  طا  عمل ات الأمم المتحدة وف  الس اتقا ير مستاملة عن  - 4٥
 1 تس  ص رد ات مقدمة من ترت ي  رل م./منتمة  رل م ة في نتاا تأهي رد ات حف  الس ا - 4٦
 

  ٢019 يناير/ال اا  انون  1 من اعتبا ا الس ا لعمل ات العاا الأمين و  ص ماتي    نقل ا يتعين نواتج )أ( 
  

  البش ية الموارد م  الاحتياجات ( ) 
 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 
 الف عي

ــــــــة  بـ ـــــــ ــــــــرت ال
 الرئ س ة

الـــــــــرتـــــــــي 
 الأخر 

اعـــــــدمـــــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 
 الوطن ون من فاة
 اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 -المجموع 
شااااااااااااااااعاااااابااااااة 
الساااياساااات 
الااااااااعااااااااامااااااااة 
والااااتااااقاااايااااياااام 
 والتدريب

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 1 ٢٥ ٧ ٢ 1٧ 1 53 - 14 - ٢ 1٦ 69 

الوظائف المقترحة للفترة 
اعتبــا ا  ٢019/٢018
تمـــــــو /يـــــــولـــــــ ــــــــ   1مـــــــن 
٢018 1 ٢ ٧ ٢4 1٧ 1 52 - 14 - ٢ 1٦ 68 

الوظائف المقترحة للفترة 
اعتبــا ا  ٢019/٢018
ــــــاا/ 1من    ــــــانون ال 
 56 14 ٢ - 1٢ - 42 - 1٣ ٢0 ٦ ٢ 1 ٢019يناير 

 (13) (2) - - (2) - (11) (1) (4) (5) (1) - - صافي التغي  النهائي

  
  المالية الموارد م  الاحتياجات - 6 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

 )أ((٢01٧/٢018)
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (4,1) (٢49,0 ٣) 940,4 ٧٦ 189,4 80 ٣90,٥ 81 الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      

      غير المتعلقة بالوظائفالموا د  - ثان ا

 (1,0) (10,4) 0٥٣,٦ 1 0٦4,0 1 ٧٢8,1 1 المساعدة الم رتة العامة  

اعبراء الاســـــــــــــتشـــــــــــــا يون واعدمات   
 (1٦,8) (4٧,٦) ٢٣٥,٦  ٢8٣,٢  ٣٢٧,8  الاستشا ية

 (0,9) (٣٣,٢) ٥90,٢ ٣ ٦٢٣,4 ٣ 4٥8,٥ ٣ السفر في م اا  سم ة  

 (1٥,0) (٢4,0) 1٣٦,4  1٦0,4  1٦٧,8  المرافق والبنى التحت ة  

 – 4,٢  4,٢  – 1,0  ) (الات الات وتانولوج ا المعلومات  
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الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات
 )أ((٢01٧/٢018)

تقــديرات التاــال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥,4) (1٥٦,٣) ٧٥٢,1 ٢ 908,4 ٢ ٦0٦,٥ 9 النقص البري        

 ٣9,٣  ٢٢0,٣  ٧81,4  ٥٦1,1  ٥٦٣,٧  اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر   

 (0,5) (47,0) 553,5 8 600,5 8 853,4 15 المجموع الف عي، ثانيا  

 (3,7) (296,0 3) 493,9 85 789,9 88 243,9 97 أولاً وثانياً  -المجموع   

 - 881,٦ ٣ 881,٦ ٣ - - تأهي رد ات حف  الس ا  

 0,7  585,6  375,5 89 789,9 88 243,9 97 الكلي المجموع  

 
  الم داا الدعم و دا ة الس ا حف  عمل ات لإدا ة التنف ذي الماتي مر زياً  يديرها التي التاال ف تشمص (أ) 
  التنف ذي الماتي مر زياً  يديرها الم داا الدعم و دا ة الس ا حف  عمل ات  دا ة نفقات ( ) 
  

 (1)المالية الموارد م  الاحتياجات تحليل (أ) 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات
(٢01٧/٢018) 

تقــديرات التاــال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
      الموارد المتعلقة بالوظائف      

  ٢,٣   ٢80,1   4٥8,٢ 1٢  1٧8,1 1٢  088,9 1٢ ماتي و  ص الأمين العاا

 (8,٥) (100,9 1)  8٦٥,8 11  9٦٦,٧ 1٢  1٦٢,٦ 1٢ ماتي العمل ات

 (٣,٦) (8٧0,٦)  4٧٦,8 ٢٣  ٣4٧,4 ٢4  9٢٢,٢ ٢٦ ماتي الش ون العسارية

 (1,٦) (٢9٧,٥)  ٥٣٢,0 18  8٢9,٥ 18  ٦٦٦,٣ 18 ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

 (10,٦) (٢٦0,1 1)  ٦0٧,٦ 10  8٦٧,٧ 11  ٥٥0,٥ 11 شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 (4,1) (249,0 3)  940,4 76  189,4 80  390,5 81 المجموع  

  
 من الإلزام ة والارتطاعات للموظفين العامة والتاال ف المرتبات الم  ــــــــــــ ــــــــــــات هذ  ســــــــــــتغط. - 1٢0

ي يل. مــا    الاحت ــاجــات انخفــا  ويعز   وظ فــة 44٦ عــددهــا البــالغ بــالوظــائف يتعلق ف مــا مرتبــاتم
 ا تفا  (جي )جزئ ا ذلط ويقابص, للمرتبات الق اس ة التاال ف يديا(  ) و؛ وظائف 9  لغاء ارتراح (أ)

  العامة اعدمات فاة من واحدة وظ فة  نشاء ارتراح( د) و؛ للموظفين العامة التاال ف تقديرات
 

__________ 

لا تقـــص ف  ـــا ر مـــة الزيـــادة ي عبرَّ عن مبـــالغ الفروق في الموا د بـــآلاف دولا ات الولايـــات المتحـــدة؛ ويرد يل ـــص للفروق التي  (1) 
 دولا   ٥0 000في المائة أو  10النق ان عن  أو
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 العامة الم اتة المساعدة  
 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٢,٧) (10,0)  ٣٥9,٢   ٣٦9,٢  ٦٥٦,4 ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - -  ٢٧٢,9 ماتي العمل ات

 - - - - - ماتي الش ون العسارية

 (0,1) (0,4)  ٦94,4   ٦94,8  ٧98,8 ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

 - - - - - شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 (1,0) (10,4)  053,6 1  064,0 1  728,1 1 المجموع  

  
 مرتباتم من الإلزام ة والارتطاعات العامة الموظفين وتاال ف المرتبات الم  ــ ــات هذ  ســتغط. - 1٢1
 والموظفات المتغ بين الموظفين يص موظفين  ح ل وتاال ف, العامة الم رتة المســــــــــاعدة وظائف من لســــــــــت  
 أشــ ر خمســة لمدة الواحد الشــ   عمص يعادل ما) مرضــ ة  جا ات أو أمومة  جا ات في ســواء, المتغ بات

 تطب ق( أي )يل. ما    الاحت اجات انخفا  وي عز (  العامة اعدمات فاة في وشـــــــــــــــ رين الفن ة الفاة في
 تقديرات ا تفا ( جي )جزئ اً  ويقابل ا؛ للمرتبات الق اســـــــــــ ة التاال ف يديا(  ؛ )أعلي شـــــــــــغو  امصعو 

  للموظفين العامة التاال ف
 

 الاستشارية والخدمات الاستشاريون الخب اء  
 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 الماوية النسبة المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - -  ٢,٣ ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - - - ماتي العمل ات

 - - - - - ماتي الش ون العسارية

 - - - - - ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

 (1٦,8) (4٧,٦)  ٢٣٥,٦  ٢8٣,٢  ٣٢٥,٥ شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 (16,8) (47,6)  235,6   283,2  327,8 المجموع  

  
  الاستشا ية اعدمات من الاحت اجات ب ان أدنا  الفقرات في يرد - 1٢٢
 أجص من التقن ة اعبرة ذوي من أستشا ين ل ستعانة دولا  ٢11 ٦00 رد   مبلغ  صد وي قترح - 1٢٣
  دا ة(  (؛ )دولا  ٣٢ ٢00) الســـــــــــــــ ا حف  عمل ات  دا ة( أي )ل ـــــــــــــــاح تد يب ة برامج وتنف ذ  عداد

دولا (, في والات  1٢4 900دولا (؛ )ج( الدول الأعضــــاء والعمل ات الم دان ة ) ٥4 ٥00الدعم الم داا )
 م ص الإدا ة والق ادة والإشراف والتوع ة أقتض ات النزاهة في س اق عمل ات حف  الس ا  عامة من رب ص
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رين للعمص خا ج ين اســـتشـــا يين بخبراء الاســـتعانة تاال ف دولا  ٢٣ 900 مبلغ وســـ غط. - 1٢4  م ســـِّ
  الم داا الدعم  دا ة/الس ا حف  عمل ات لإدا ة السنوية ن ف الم تمرات في

 انخفــــا  و  , ت ســـــــــــــــيرهــــا تم التي الم تمرات عــــدد انخفــــا     الاحت ــــاجــــات انخفــــا  ويعز  - 1٢٥
  ٢01٦/٢01٧ الفترة في و ضع الذي البع ة لموظف. المتقدا التد يي برنامج    الاحت اجات

 
  رسمية مهام في السف   

 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٦,1) (٣0,٧)  4٦9,٥   ٥00,٢   40٢,٣  و  ص الأمين العااماتي       

 (0,8) (4,٧)  ٥٧4,4   ٥٧9,1  ٦٦4,٥ ماتي العمل ات

  0,٥   ٢,٧   49٥,٢   49٢,٥  ٣98,٣ ماتي الش ون العسارية

 (٣,4) (19,9)  ٥٧1,٦   ٥91,٥  ٦٧9,٥ ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

  1,٣   19,4   4٧9,٥ 1  4٦0,1 1  ٣1٣,9 1 والتق  م والتد ييشعبة الس اسات العامة 

 (0,9) (33,2)  590,2 3  623,4 3  458,5 3 المجموع  

  
  يا ات  جراء أجص من الســـــــفر تاال ف لتغط ة دولا  ٢ ٣٦4 ٦00 رد   مبلغ  صـــــــد ارتراح تم   - 1٢٦
  بالإدا ة المنوطة الأنشطة لتنف ذ شرطة وبأفراد بقوات المساية البلدان و   الس ا حف  بع ات   

 الاضـــــــط   أجص من الســـــــفر تاال ف لتغط ة دولا  1 ٢٢٥ ٦00 رد   مبلغ  صـــــــد ارتراح وتم   - 1٢٧
 المعا ف تبادل برنامج ل ـــــــــــــــاح الأفريق. الاياد مع الموظفين لتبادل برنامجي التال ة التد يب ة بالأنشـــــــــــــــطة
 وت ســــــــــير؛ الم داا الدعم ب دا ة خاص وتد يي؛ الســــــــــ ا ف ح عمل ات ب دا ة خاص وتد يي؛ واعبرات
 ن ــــف الم تمرات وت ســــير؛ الم دان ة وللعمل ات الأعضــــاء للدول موحَّدة تد يب ة مواد ووضــــع تد يب ة دو ات
 دو ات تنت م التد يب ة الأنشــــطة وســــتشــــمص  الم داا الدعم و دا ة الســــ ا حف  عمل ات لإدا ة الســــنوية
 للتنت م ودو ات, العل ا للق ادة ودو ات, الســـــــــــــــ ا حف  وال في الأعضـــــــــــــــاء الدول من المد ِّبين لتد يي
 الدول تنتم ا التي الســــــــ ا حف  عمل ات في للنشــــــــر الســــــــابق التد يي لعمل ات الدعم وتقدا, والإدا ة
 التد يب ة للدو ات الدعم تقدا بهدف التد يي  ررا  وعمل ات, الشرطة وأفراد العساريين للأفراد الأعضاء

 تأهوي المقر  ة الأنشــــــطة وســــــتعز   الســــــ ا حف  وال في الدول ة والمنتمات الأعضــــــاء الدول تنتم ا التي
 م ــاا بتنف ــذ المتعلقــة والعمل ــات والتق  م التــد يــي وــالات في الموظفين أ ــا ات بــالا تقــاء وذلــط البع ــات
 الأمم دو ات    الدعم تقدا ذلط ويشــــــمص  الســــــلوك لقواعد مدوَّنات و عداد, ور ادتا و دا تا البع ات
 والأنشـــــــطة, الم دان في العاملين المدن ين الموظفين    المقدمة النشـــــــر ربص المدن ين الموظفين لتد يي المتحدة
 البرنــامج ضـــــــــــــــمن ودو ات, البع ــات في التــد يــي وتق  مــات, للبع ــات المتاــامــص التــد يــي لمرا ز التــد يب ــة
  التد يبي الدعم وتقدا, العل ا للق ادات التوج  .
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 التحتية والبنى الم افق  
 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (19,٦) (٢8,٢)  11٥,4   14٣,٦  119,1 ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - - - ماتي العمل ات

 - - - - - ماتي الش ون العسارية

 - - - - - ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

  ٢٥,0   4,٢   ٢1,0   1٦,8  48,٧ شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 (15,0) (24,0)  136,4   160,4  167,8 المجموع  

  
 الماتي مر زياً  يديرها التي الماتب ة اللوا ا تاال ف لتغط ة دولا  1٣٦ 400 مبلغ  صـــــــــــــــد ي قترح - 1٢8

 واســـــــــــــــتا ا (؛ دولا  ٥4 000) الم داا الدعم و دا ة الســـــــــــــــ ا حف  عمل ات  دا ة عن ن ابة التنف ذي
, والتد يي والتق  م العامة الس اسات لشعبة التابع الشرا ات فريق ورَّع  خدمة اتفاق ضمن للعمص أما ن
 برو ســـــــــــــص في الاائن والأمن الســـــــــــــ ا لشـــــــــــــ ون ل ت ـــــــــــــال المتحدة الأمم لماتي الماتبي او ز أجص من
 ( دولا  8٢ 400)

ويعز  انخفا  الاحت اجات أســاســا     عادة ت ــن ف تاال ف اســتا ا  طابعات شــبا ة متعددة  - 1٢9
 التحت ة    بند نفقات الات الات وتانولوج ا المعلومات الوظائف نق  من بند نفقات المرافق والبنى 

 
  الب ي النقل  

 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - - - ماتي العمل ات

 - - - - - ماتي الش ون العسارية

 - - - - - ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

 -  4,٢  4,٢ - 1,0 شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 -  4,2  4,2 -  1,0 المجموع  

  
 المتحدة الأمم بع ة جاني من التاال ف اســــــــــترداد لتغط ة دولا  4 ٢00 مبلغ تخ ــــــــــ   ي قترح - 1٣0
 لدعم المر بات باســـــــــــــــت داا متعل قة تاال ف وه., الدلقراط ة الاونغو   و ية في الاســـــــــــــــتقرا  لتحق ق
  بأوغندا عنت بي في أمن ة رافلة 18 تد يبات
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  المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات  
 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
المــــبـــــلــــــغ المــــرـصــــــــــــــــــد 

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (1) (٢) (٣) (4(=)٣)-(٢) (٥(=)4(÷)٢) 
 (٥,٧) (1٥٥,٧)  ٥9٧,1 ٢ ٧٥٢,8 ٢ 4٥٢,8 9 ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - - - ماتي العمل ات

 - - - - - ماتي الش ون العسارية

 (٥,٧) (1,٢)  ٢0,0 ٢1,٢ - الأمن ة ماتي س ادة القانون والم سسات

  0,4   0,٦   1٣٥,0  1٣4,4 1٥٣,٧ شعبة الس اسات العامة والتق  م والتد يي

 (5,4) (156,3)  752,1 2  908,4 2  606,5 9 المجموع  

  
 ن ابة التنف ذي الماتي مر زياً  يديرها التي الرســـــوا لتغط ة دولا  1 ٣10 800 مبلغ  صـــــد ي قترح - 1٣1
 بالأج زة المرتبطة الت ا ية الات الات بخدمات والمت لة, الم داا والدعم الس ا حف  عمل ات  دا ل عن

 الإنفاق أقاد من المســـــــتقاة الق اســـــــ ة المعدلات أســـــــاس علي المقد ة, الماتب ة الهواتف وبتاال ف؛ المحمولة
 وبنشــــر, والدو يات وال ـــــحف تيوالا المج ت مختلف في والاشـــــترا ات؛ الم طم والاســـــت داا الســـــابقة

 و دولا  ٢0 000 مبلغا أما  خا ج ين موظفين باســـــــــتقداا يتعلق ف ما الإنترنت شـــــــــباة علي الإع نات
, والتد يي والتق  م الســــ اســــات وشــــعبة الأمن ة والم ســــســــات القانون ســــ ادة ماتي في دولا  1٣٥ 000
 وأفضــــــــــــــــص بــالتوج  ــات المتعلقــة الوثــائق وطبــاعــة تر ــة أجــص من الإع ا بخــدمــات ف تعلقــان, التوالي علي

 والات بات, التوج   ة والمبادئ, الموحدة التشــــــــغ ص و جراءات, الســــــــ اســــــــات أو اق رب ص من, المما ســــــــات
 حف  سا ســـات ومذ رات, المســـتفادة بالد وس المتعلقة والد اســـات, ال حقة والاســـتعراضـــات, الإ شـــادية
  العالم ة الشباة وخدمات, التد يب ة والمواد, الس ا
 الماتــي مر زيــاً  يــديرهــا التي التاــال ف لتغط ــة دولا  1 ٢8٦ ٣00 رــد   مبلغ  صــــــــــــــــد وي قترح - 1٣٢

 معدات وت ـــــــــــــل ح صـــــــــــــ انة أجص من, الم داا والدعم الســـــــــــــ ا حف  عمل ات  دا ل عن ن ابة التنف ذي
 تانولوج ا ماتي أبرم  الذي اعدمات لمستو  الموحد الاتفاق حدد  ما    استناداً  المعلومات تانولوج ا
 شـــــــــــــــراء ذلط في أا, المعلومات لتانولوج ا ر اســـــــــــــــ ة معدات ارتناء أجص ومن؛ والات ـــــــــــــــالات المعلومات
 الدعم حســا  من الإدا تين وح ــة؛ لادا تين مســتبدلة أو جديدة يمولة وحواســ ي منضــدية حواســ ي
 الإنفــاق أقــاد من المســـــــــــــــتمــد النحو علي, المقر في المعلومــات لتانولوج ــا التحت ــة البن ــة تاــال ف لتغط ــة
 الم داا الدعم و دا ة الس ا حف  عمل ات  دا ة لموظف. المعلومات تانولوج ا معدات واستبدال, السابقة
 التي, العت قة المعدات لاســـــتبدال شـــــاشـــــات مع منضـــــدية حواســـــ ي 10٣ وارتناء, الموظفين عدد حســـــي

  تقادم ا بسبي الدعم اله ي قدَّا يَـع دْ  لم
 لشعبة الق اس ة التاال ف لتغط ة المرصودة الم   ات    أساسا الاحت اجات انخفا  ويعز  - 1٣٣

 وتشـــــــــمص(  دولا  414 800) ٢018/٢019 الفترة من ال اا للن ـــــــــف ف  ـــــــــلت التي الررابة خدمات
 نق  الوظائف متعددة شبا ة طابعات باستا ا  المتعلقة التاال ف ت ن ف  عادة الموا د من الاحت اجات

  المعلومات وتانولوج ا الات الات نفقات بند    التحت ة والبنى المرافق نفقات بند من
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  الأخ ى والمعدات والخدمات اللوازم  
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 الماويةالنسبة  المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  4٧1,٦   1٥9,4   19٣,٢   ٣٣,8  19٥,٦ ماتي و  ص الأمين العاا      

 - - - - - ماتي العمل ات

 - - - -  ٢٦,٣ ماتي الش ون العسارية

 - - - - - ماتي س ادة القانون والم سسات الأمن ة

  11,٥   ٦0,9   ٥88,٢   ٥٢٧,٣  ٣41,8 والتق  م والتد ييشعبة الس اسات العامة 

  39,3   220,3   781,4   561,1  563,7 المجموع  

  
 الأنشطة تنف ذ أجص من التد يي  سوا لتغط ة أساساً  دولا  ٥88 ٢00 رد   مبلغ  صد ي قترح - 1٣4
  دا ة ح ــــة دولا  19٣ ٢00 رد ها البالغ الم  ــــ ــــات تشــــمص, ذلط    وبالإضــــافة  بالإدا ة المنوطة
 اوق بة خدمات وتاال ف؛ للبرامج او وية الأي ة  طا  من الم داا الدعم  دا ة/الســـــــــــــــ ا حف  عمل ات

 بالضـــــــ افة متعلقة أخر  وتاال ف؛ الســـــــابقة الإنفاق أقاد من المســـــــتمدة البريدية اعدمات/الدبلوماســـــــ ة
 أوجي المشــــــتر ة اعدمات وتاال ف؛ اعاصــــــة والمناســــــبات ل جتماعات الت ط م تاال ف لتغط ة لا مة
 والأمن الســـــــ ا لشـــــــ ون ل ت ـــــــال المتحدة الأمم لماتي التابع بالشـــــــرا ات المعني للفريق خدمات اتفاق
  برو سص في الاائن
 الم داا الدعم  دا ة/الس ا حف  عمل ات  دا ة ح ة    أساساً  الإضاف ة الاحت اجات وتعز  - 1٣٥
 اوق بة عدمات ال ـــــــلة ذات الأخر  والتاال ف الشـــــــحن تاال ف و  ؛ للبرامج او وية الأي ة  طا  من

 في البع ات موظف.  با   تد يي برنامج تاال ف من التناســــــــب ة واو ــــــــة؛ البريدية اعدمات/الدبلوماســــــــ ة
  الموا د واست داا الإدا ة والي
 

  الأف يقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب - باء 
 ررا هـــا أوجـــي الأفريق. الايـــاد لـــد  المتحـــدة الأمم ماتـــي ولايـــة العـــامـــة الجمع ـــة أنشـــــــــــــــــأت - 1٣٦
 الأمم, (٢01٦) ٢٣٢0 و (٢014) ٢1٦٧ و (٢01٢) ٢0٣٣ ررا ات  في, المجلس ودعا  ٢88/٦4

, القد ات وبناء الوســــــــــــاطة من ا والات في, الأفريق. والاياد المتحدة الأمم بين التعاون تعزيز    المتحدة
  الأفريق ة والأمن السلم منتومة ع صتف في س ما ولا

 لــد  المتحــدة الأمم ماتــي ه الــة  عــادة علي, ٧1/٢٧0 ررا هــا في, العــامــة الجمع ــة ووافقــت - 1٣٧
 المتحدة الأمم بين الاســترات  . الاتســاق لتعزيز, ٢01٧ يناير/ال اا  انون  1 من اعتبا اً , الإفريق. الاياد
 دو ة مراحص   ع في الإرل م ة والآل ات الإرل م ة الارت ــــــــــــــادية الجماعات عن فضــــــــــــــ , الأفريق. والاياد
ن, لذلط ونت  ة  النــــــــــــــــــزا   الم ســـســـ ة والشـــرا ة الســـ اســـ ة الشـــ ون في الشـــرا ة    زل  دماج الماتي حســـ 
  الأفريق. والاياد المتحدة الأمم بين الشرا ة تعزيز    أد  سا, والتشغ ل ة

 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
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 النتائج على القائمة الميزنة إطار (أ) 
 الإطا  تنف ذ لدعم ال  مة المباشــــــــــرة المســــــــــ ول ات ٢018/٢019 بالفترة المتعلق الارتراح يراع. - 1٣8

 في ورِّع الذي, والأمن الســـــــــــــــ ا وال في الشـــــــــــــــرا ة لتعزيز الأفريق. والاياد المتحدة الأمم بين المشـــــــــــــــترك
 نشــــــــو  منع( أي )ه., الشــــــــرا ة لتعزيز  ئ ســــــــ ة والات أ بعة الإطا  ويحدد  ٢01٧ أبريص/ن ســــــــان 19

 والتعاون, والوساطة اوم دة والمساع., النـــزاعات نشو  منع ذلط في أا, الس ا علي واوفاظ النـــزاعات
 الج ود تعزيز من ا بوسائص, للنــــــزاعات الت دي(  ؛ )الإنسان وحقوق واوو مة الانت اب ة المسائص ح ال
 الوســـاطة آل ات من المحتملة الاســـت ابات نطاق  امص  علي, متعاضـــدة بطريقة المشـــا  ة تنســـ ق    الرام ة
ـــــــــــــــــــزاعات و دا ة  رد ة تعزيز خ ل من الجذ ية الأســـــبا  معالجة( ج؛ )الســـــ ا وبناء الســـــ ا لعمل ات النـ

ـــــــــــــــــــــزا ل الجذ ية الأســـــــبا  معالجة علي الوطن ة الم ســـــــســـــــات  الســـــــ ح    الل وء دون أشـــــــاال  ام ع لنـ
 الاياد بين الشــــرا ة جواني تنف ذ أجص من وتعزيزها الشــــرا ة اســــتعرا  مواصــــلة( د؛ )العن فة المواج ة أو

 الاياد لد  المتحدة الأمم ماتي ويواصـــــــــــــــص  باســـــــــــــــتمرا  ويدي  ا ومراجعت ا المتحدة والأمم الأفريق.
 ذلط في أا, الأفريق. والاياد المتحدة الأمم بين الشـــــــــــــــرا ة لتعزيز العمل. الدعم تقدا أيضـــــــــــــــا فريق.الأ

 مختلف وعلي, الأفريق. ل ياد التابع والأمن السـلم وولس المتحدة للأمم التابع الأمن ولس بين الشـرا ة
 الدعم الماتي وف ر, ال ــومال وفي  الأفريق. الاياد ومفوضــ ة المتحدة للأمم العامة الأمانة بين المســتويات

 اعاص المبعوو بق ادة, الأفريق. الاياد ومفوضــــــ ة المتحدة للأمم العامة الأمانة لأعمال واللوجســــــتي الفني
 التابعة العســــــاريين المراربين بع ة تمويص مســــــألة معالجة في, الأفريق. ل ياد اعاص والمبعوو المتحدة للأمم
   المستقبص في ال ومال في الأفريق. ل ياد
 علي  ضــاف ة تنت م  عادة يتطل ي رد الأمر بأن, (٢01٦) ٢٣٢0 ررا   في, الأمن ولس وســل م - 1٣9
 هـذا  جراء في البـدء وي ـتـَوَرع  للشـــــــــــــــرا ـة المتزايـدة بـالمتطل بـات الوفـاء علي ورـد تـ  الماتـي ه اـص تق  م  ثر

   ٢018 عاا في التق  م
 

 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
)أ( يســــين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   
 الجمع ة العامة وســــــائر اله اات اواوم ة الدول ة
والبلـدان المســــــــــــــــايـة بقوات  . يتســـــــــــــــنى اتخـاذ 
ررا ات مســـــــتنيرة تماما بشـــــــأن المســـــــائص المت ـــــــلة 

 بحف  الس ا

 يـــــــادة مواءمـــــــة النو ج بين الأمم المتحـــــــدة والايـــــــاد ‘ 1’
الأفريق. بشأن المسائص الرئ س ة المشتر ة بين الأمم المتحدة 

)عدد  اوالاياد الأفريق. والمتعلقة بالســـ ا والأمن في أفريق 
 البرر ات المشفرة(

 لا ينطبق 40 40 40 المست دف
 ٣٥ 40 40  المقد 
 ٣٥ 40   الفعل.

الآل ات الاســتشــا ية القائمة علي مســتويات منف ــلة بين ‘ ٢’
الأمم المتحــدة/ولس الأمن التــابع للأمم المتحــدة ومفوضــــــــــــــ ــة 

 الأفريق.الاياد الأفريق./ولس الســــــــــــلم والأمن التابع ل ياد 
 عدد الآل ات( 

 4 ٦ ٦ ٧ المست دف
 4 ٥ ٦  المقد 
 4 ٥   الفعل.

تنف ذ آل ات تشـــــــــــــــاو  مع وموعتين  ئ ســـــــــــــــ تين, يا ‘ ٣’
و الات الأمم المتحدة وشـــــــــــــــر اء الاياد الأفريق., لافالة 
تنســـــــــــــــ ق واتســـــــــــــــاق الدعم العمل ال والدعم في وال بناء 

ال لة  في المجالات ذات الأفريق.القد ات لعمل ات الاياد 
 )عدد الآل ات( بحف  الس ا

 ٢ ٢ ٢ ٢ المست دف
 ٢ ٢ ٢  المقد 
 ٢ ٢   الفعل.

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
تنف ذ ما اتوفلأق عل   من أهداف للســـــــــــــــنة المشـــــــــــــــمولة ‘ 4’

بـــالتقرير في الإطـــا  المشـــــــــــــــترك بين الأمم المتحـــدة والايـــاد 
 في وــــــــال الســـــــــــــــ ا والأمن الشــــــــــــــرا ـــــــةالأفريق. لتعزيز 
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

) ( التع  ص بنشــــــــــر عمل ات حف  الســــــــــ ا 
و نشائ ا است ابة للولايات ال اد ة عن ولس 

 الأمن

  ائز من   ائز منتومة  ٥اســــــــــــــتمرا  العمص علي نطاق ‘ 1’
الســــــــــــــلم والأمن الأفريق ــــة, أــــا في ذلــــط مــــا يتعلق أعــــالجــــة 

 احت اجات بناء القد ات 

 ٥ ٥ ٥ ٥ المست دف
 ٥ ٥ ٥  المقد 
 ٥ ٥   الفعل.

تنف ذ تفع ص نشاطات القوة الاحت اط ة الأفريق ة وفقاً ‘ ٢’
الاســـــــــــــترات   ة اعمســـــــــــــ ة, )للفترة  “مابوتو”عطة عمص 

 )النسبة الماوية( (٢0٢0-٢01٦

 100 100 100 100 المست دف
 80 100 40  المقد 
 100 100   الفعل.

اضـــــــــــــــط     ع عمل ات الســـــــــــــــ ا التابعة ل ياد  ‘٣’
الأفريق. بأنشـــــــــــــــطت ا باامص طارت ا أو انتقالها في حدود 

 الماوية(ولاياتا المأذون بها )النسبة 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 ٦٦   الفعل.

ر ــــــاا الايــــــاد الأفريق. وبع ــــــة الايــــــاد الأفريق. في  ‘4’
ال ـــــــــــــــومـــال بـــ عـــداد وتنف ـــذ مفـــاه م منقَّحـــة للعمل ـــات 

)عـدد  واعطم العمل ـات ـة للقـد ات في  طـا  الولايـة المقر ة
 مفاه م العمل ات(

 1 1 1 1 المست دف
 1 1 1  المقد 
 1 1   الفعل.

  
  الخارجية العوامل  

 الج ات توفر وأن؛ المتحدة الأمم مع الاســـــــترات   ة بشـــــــرا ت  التزام  الأفريق. الاياد يواصـــــــص أن - 140
 مفوضــــــــــــــ ة لد  يتوفر وأن؛ الأفريق ة والأمن الســــــــــــــلم منتومة لتنف ذ دعماً  الأفريق. ل ياد التمويص المانحة
  أع   المذ و ة بالأنشطة ل ضط   والموا د التمويص من ياف. ما الأفريق. الاياد

 
  النواتج  

  التال ة النواتج ست ن ز, ٢019-٢018 السنتين فترة خ ل - 141
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  ولس الأمن
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 1 اجتما  تشاو ي مشترك سنوي لمجلس الأمن التابع للأمم المتحدة وولس السلم والأمن التابع ل ياد الأفريق. - 1
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 العدد النواتج
  الهيئات التداوليةوثائق   

  تقاري  الأمي  العام 
 ٣ منطقة بلدان حو  بحيرة تشاد -ال ومال  - ٢

  الأنشطة الفنية الأخ ى
  المساعي الحميدة، وبعثات تقصي الحقائق، والبعثات الخاصة الأخ ى

 ٥ تق  م رد ات تابعة للقوة الإرل م ة الأفريق ة الجاهزة  - ٣
  المواد التقنية

 4  عداد تقا ير سنوية عن   ا ات   ائز منتومة السلم والأمن الأفريق ة - 4
 ٥ تقدا  س امات في تقا ير الأمين العاا المتعلقة أسائص مختلفة تتعلق بالس ا والأمن  - ٥
العمل ات  عداد أو اق ســـــ اســـــات أو مبادئ توج   ة دعما لقد ات الســـــلم والأمن الأفريق ة في والات من رب ص مر ز  - ٦

 9  المشترك, والمرا ز المشتر ة للعمل ات اللوجست ة, ومرا ز التحل ص المشتر ة للبع ة, والمعدات المملو ة للوحدات
 1٢  صدا  تقا ير ش رية عن التعاون في وال عمل ات الس ا بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. - ٧
 ٥٢ تش دها عمل ات الس ا اعاصة بالاياد الأفريق. صدا  تقا ير أسبوع ة عن التطو ات التي  - 8
 عداد برر ات مشـــــــــــــــفرة/مذ رات  حاطة عن م تمرات القمة التي يعقدها الاياد الأفريق. واجتماعات ولس الســـــــــــــــلم  - 9

في والأمن التابع ل ياد الأفريق., وغيرها من الاجتماعات الرف عة المســـــــــــتو  التي تر ز علي مســـــــــــائص الســـــــــــ ا والأمن 
 40 أفريق ا, أا في ذلط  عداد برر ات يل ل ة عن العمل ات الاسترات   ة في وال الس ا

 عداد منشو ات  ع م ة لتعريف رطاعات  اهيرية عريضة بالأنشطة المشتر ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. من  - 10
 4 أجص دعم الاياد الأفريق.

 1 ل جتماعات مع الاياد الأفريق. والدول الأعضاءملحقون صحف ون  - 11
  الاجتماعات

 10 اجتماعات فريق شر اء الاياد الأفريق.  - 1٢
 ٢ اجتماعات وموعة آل ة التنس ق الإرل م. - 1٣

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات
  خدمات أخ ى

 ٢ العاا في م تمر واحد لاص من ما من م تمرات رمة الاياد الأفريق.مشا  ة الأمين العاا ونائي الأمين  - 14
 ٢ اجتماعات فررة العمص المشتر ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. المعن ة بالس ا والأمن - 1٥
 1 اا للأمم المتحدة الم تمر السنوي ل ياد الأفريق. والأمم المتحدة مع  ئ س مفوض ة الاياد الأفريق. والأمين الع - 1٦
 18 عرو  تقدل ة عن مسائص حف  الس ا والأمن أماا ولس السلم والأمن التابع ل ياد الأفريق.  - 1٧
 1 عقد اجتماعات بين موظف. مااتي الأمانة العامة ومفوض ة الاياد الأفريق.  - 18
المشــترك بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. لتعزيز الشــرا ة الاجتما  المشــترك لاســتعرا  التقدا المحر  في تنف ذ لإطا   - 19

 1 في وال الس ا والأمن 
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 البش ية الموارد م  الاحتياجات ( ) 
 

  الفاة الفن ة والفاات العل ا  
فاة اعدمات العامة والفاات المت لة 

   بها

 ف و ا ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي
ــــــــةـ  الــــــــرـتــــــــبـ
 الرئ س ة

الــــــرـتــــــي 
 الأخر 

اعــــدـمــــةـ 
 الم دان ة

المـــــوـظـــــفـــــــون 
الوطن ون من 
فاة اعدمات 

 العامة
المجموع 

 المجموع الف عي
المجموع                 
مكتاب  -

الأمااااااااااااااااام 
المتحااااادة 
لااااااااااااااااااادى 
الاتااااحااااااد 
 الأف يقي

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة 
  50  ٢٢  14 8 - -  28  1 -  ٣  ٢0  ٢  ٢ - ٢01٧/٢018للفترة 

الـــوظــــــــائـــف المـــقـــترحــــــــة 
 50 ٢٢ 14 8 - - 28 1 - ٣ ٢0 ٢ ٢ - ٢018/٢019للفترة 

 - - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

  
 الوظائف تب ي  (ج) 

 العام للأمي  الخاص الممثل مكتب إلى الموظفي  رئيس مكتب م  الإداري الدعم اسم نقل  
, ا خ ٧ و, ٣-ف ٢ و, 4-ف 1) وظ فة ٢0 يضــــــــم الذي الإدا ي الدعم رســــــــم نقص ي قترح - 14٢
   العاا للأمين اعاص المم ص ماتي    الموظفين  ئ س ماتي من( و   خ 10 و

ورد راا ماتي  دا ة الدعم الم داا ب دخال تغ ير في التســـــلســـــص الإدا ي بالقســـــم من أجص ترشـــــ د  - 14٣
لط يســــتند    م اا  ئ س الإدا ة المنب قة عن تفويض ال ــــ ح ة من العمل ة تماشــــ اً مع ســــ اســــة الماتي  وذ

 دا ة الشـــــــــ ون الإدا ية أو عن طريق و  ص الأمين العاا لإدا ة الدعم الم داا, سا ي دي    أداء المســـــــــ ول ات 
والمســـــــاءلة الهامتين الذي يشـــــــترك ف    ئ س الماتي المســـــــ ول عن الأنشـــــــطة المفوضـــــــة  ويت ح تســـــــل س هذا 

تســــــلســــــص الإدا ي  ئ س الماتي وو  ص الأمين العاا لإدا ة الدعم الم داا من الإشــــــراف المباشــــــر علي  دا ة ال
 الموا د وعلي أداء  ئ س رسم ,  ما هو اوال في المااتي والبع ات الأخر  التي تديرها  دا ة الدعم الم داا 

 
 المالية الموارد م  الاحتياجات (ها) 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولا ات 
الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات

(٢01٧/٢018) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥,٧) (٣٦٣,4)  991,٥ ٥  ٣٥4,9 ٦  8٢٦,٢ ٥ الموا د المتعلقة بالوظائف -أولا       

      المتعلقة بالوظائفغير الموا د  -ثان ا 

 (٣,٧) (1,8)  4٦,9  48,٧  109,٦ المساعدة الم رتة العامة  

 - -  ٢٥1,9  ٢٥1,9  ٢٦٧,0 السفر في م اا  سم ة  

  ٦9,٣  1٧٥,٣  4٢8,1  ٢٥٢,8  ٣٢,٦ المرافق والبنى التحت ة  

 (٢,0) (1,1)  ٥4,٢  ٥٥,٣  8٢,٥ النقص البري  
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الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

 الاعــــــــــــتــــــــــــــمــــــــــــاـدات
(٢01٧/٢018) 

تقــديرات التاــال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  0,٣  ٢,1  ٦0٣,٥  ٦01,4  4٢1,4 الات الات وتانولوج ا المعلومات        

 (٧,4) (٢,0)  ٢٥,0  ٢٧,0  18,٦ الش ون الطب ة  

  ٢,0  1,0  ٥0,0  49,0  ٢٧,8 اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر   

  13,5  173,5  459,6 1  286,1 1  959,5 ثانيا -المجموع الف عي   

 (2,5) (189,9)  451,1 7  641,0 7  785,7 6 المجموع   

  
 (1)المالية الموارد م  الاحتياجات تحليل (و) 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (٥.٧) (٣٦٣.4)  ٥ 991,٥ الوظائف الثابتة
 

 من الإلزام ة والارتطاعات للموظفين العامة والتاال ف المرتبات الم  ــــــــــــ ــــــــــــات هذ  ســــــــــــتغط. - 144
 المدخلة التعدي ت    أســـــاســـــا الاحت اجات انخفا  ويعز   وظ فة ٥0 عددها البالغ للوظائف مرتباتم
  أبابا أديس في الق اس. المرتبات جدول علي
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (٣.٧) (1.8)  4٦,9 الم اتة العامةالمساعدة 
 

 من الإلزام ة والارتطاعات للموظفين العامة والتاال ف المرتبات الم  ــــــــــــ ــــــــــــات هذ  ســــــــــــتغط. - 14٥
 في أو أمومة  جا ة في ســــــــــــواء, المتغ بين الموظفين أو المتغ بات الموظفات يص يحلون الذين الموظفين مرتبات
(  الوطن ة العامة اعدمة فاة من للموظف أش ر وث ثة الفن ة الفاة من للموظف أش ر ث ثة) مرض ة  جا ة
  أبابا أديس في الق اس. المرتبات جدول علي المدخلة التعدي ت    أساسا الاحت اجات انخفا  ويعز 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٢٥1,9 السف  في مهام رسمية
 

دولا  للمنارشــــات بشــــأن مختلف جواني حف  الســــ ا والدعم  1٦٦ 900وي قترح  صــــد مبلغ  - 14٦
الم داا والمســــــــائص الســــــــ اســــــــ ة, أا في ذلط بع ات الاياد الأفريق. وف  الســــــــ ا؛ وعقد اجتماعات مع 

ال ــــــــــومال, وبع ة الأمم المتحدة لتقدا الاياد الأفريق. لمنارشــــــــــة التعاون في دعم بع ة الاياد الأفريق. في 
المســـــاعدة    ال ـــــومال, وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ـــــومال؛ وبع ات التق  م المشـــــتر ة مع 
الاياد الأفريق. لتعزيز الت انس الاســـــترات  . بشـــــأن النزاعات الناشـــــاة والجا ية؛ والمشـــــا  ة في اجتماعات 

التقن ة ل ياد الأفريق./الجماعة الارت ـــــادية الإرل م ة/الآل ة الإرل م ة دعماً الت ط م التي تعقدها البع ات 



A/72/790 
 

 

18-04627 75/377 

 

لعمل ات حف  الس ا؛ وتقدا الدعم التقني لاسترات   ات الاياد الأفريق. وس اسات  ومبادئ  التوج   ة, 
الســـــــــــــــ ح  دعماً لبناء القد ات في وال الإع ا؛ واولقات الد اســـــــــــــــ ة وحلقات العمص في والات نز 

 والتسريح و عادة الإدماج, و ص ح رطا  الأمن وماافحة الإ ها  
دولا  لتغط ة تاال ف الســـــــــفر بغر  حضـــــــــو  الدو ات التد يب ة  8٥ 000وي قترح  صـــــــــد مبلغ  - 14٧

وحلقات العمص الرام ة    تماين الموظفين من تطوير معا ف م وم ا اتم الفن ة في والات منع نشـــــــــــــــو  
تانولوج ا المعلومات والات ــالات, واووا  والوســاطة, والدعم الإدا ي واللوجســتي, والت ط م النزاعات, و 

 والإدا ة, وتوفير التد يي ل ياد الأفريق. 
 
 الفرق  تقديرات التاال ف 
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولا ات  بآلاف الدولا ات 

 ٦9.٣ 1٧٥.٣ 4٢8.1 الم افق والبنى التحتية
 

دولا  لتغط ة او ــــــــة من تقاســــــــم تاال ف المرافق ف ما يت ــــــــص  4٢8 100وي قترح  صــــــــد مبلغ  - 148
بالماان الذي يشــــــــــــغل  ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. في مباا الل نة الارت ــــــــــــادية لأفريق ا؛ 

ارتناء معدات الأمن ودفع تاال ف اعدمات الأمن ة؛ والقرطاســ ة واللوا ا الماتب ة؛ وارتناء أثاو المااتي؛ و 
 والس مة 

وتعز  الزيادة في الاحت اجات أســــــاســــــاً    تنق ح او ــــــة التناســــــب ة من تاال ف المرافق للماان  - 149
 الذي يشغل  ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. في مباا الل نة الارت ادية لأفريق ا 

 
 الفرق  تقديرات التاال ف 
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولا ات  بآلاف الدولا ات 

 (٢.0) (1.1) ٥4.٢ النقل الب ي
 

دولا  لتغط ة تاال ف الإصـــ ح وال ـــ انة ونفقات الورود والزيوت  ٥4 ٢00وي قترح  صـــد مبلغ  - 1٥0
ومواد التشـــــــح م ورطع الغ ا  وأرســـــــاد تأمين المســـــــ ول ة ُا  الغير ف ما يت ـــــــص بأســـــــطول مر بات يتألف 

 مر بة  1٧ من
 
 الفرق  تقديرات التاال ف 
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولا ات  بآلاف الدولا ات 

 0.٣ ٢.1 ٦0٣.٥ تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات 
 

دولا  لارتناء معدات الات ـــــــــــــالات, ونفقات تقدا اعدمات  ٣90 ٣00وي قترح  صـــــــــــــد مبلغ  - 1٥1
والات ـــالات/ دا ة الدعم الم داا, وتاال ف الأج زة الســـاتل ة المرســـلة المر زية لشـــعبة تانولوج ا المعلومات 

المج بة وخدمات التداول بالف ديو, و ســــــوا الات ــــــالات الســــــاتل ة والتراخ   الإذاع ة التي تدفع ا حاومة 
 ث وب ــا, وخــدمــات الإنترنــت ذي النطــاق العريض والهواتف الماتب ــة القــائمــة علي بروتو ول الأنترنــت, علي 
أســــــــــــاس اشــــــــــــتراك ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. في المورع مع الل نة الارت ــــــــــــادية لأفريق ا, 

 وخدمات الهواتف المحمولة, وخدمات الطباعة والإصدا , والاشترا ات 
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دولا  لشــــــــــراء واســــــــــتبدال معدات تانولوج ا المعلومات, ورطع  ٢1٣ ٢00وي قترح  صــــــــــد مبلغ  - 1٥٢
وتراخ   البراو ات و ســـــــــوم ا, وتغط ة الاحت اجات المتعلقة بســـــــــداد ح ـــــــــة الماتي من  الغ ا  واللوا ا,

التاال ف في بند صــــ انة معدات تانولوج ا المعلومات وت ــــل ح ا وبند البنى التحت ة لتانولوج ا المعلومات 
 في حسا  الدعم 

 
 الفرق  تقديرات التاال ف 
 الماوية بالنسبة بآلاف الدولا ات  بآلاف الدولا ات 

 (٧.4) (٢.0) ٢٥.0 الخدمات الطبية
 

دولا  لتغط ة تاال ف مســــــــــــــاية الماتي في مر ز الأمم المتحدة  ٢٥ 000وي قترح  صــــــــــــــد مبلغ  - 1٥٣
دولا  لاص موظف, حســــــــبما حددت  الل نة التنف ذية للمر ز علي أســــــــاس  ٥00للرعاية ال ــــــــح ة أعدل 
 اُاهات الإنفاق السابقة 

 
 الفرق  التاال فتقديرات  
 بالنسبة الماوية بآلاف الدولا ات  بآلاف الدولا ات 

 ٢.0 1.0 ٥0.0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

دولا  لتغط ة  ص من )أ(  ســـــــــــــــوا الدو ات التد يب ة في الإدا ة  ٥0 000وي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - 1٥4
أوموجـا, وتعزيز مـا يقـدمـ  ماتـي الأمم المتحـدة والتطوير التنت م., وتانولوج ـا المعلومـات, وتنف ـذ نتـاا 

لـــــد  الايـــــاد الأفريق. من دعم بـــــالنتر     يـــــادة تر  ز الايـــــاد الأفريق. علي ماـــــافحـــــة الإ هـــــا , 
تاال ف الشــحن والتاال ف ذات ال ــلة, )ج( تاال ف الضــ افة, )د( اعتماد مخ ــ ــات ل ســتعانة  ) (

 المادي من أصول ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. أش ر للتحقق  ٦أتعاردَين يل َّين لمدة 
 

 إدارة الدعم الميداني  - جيم 
, عملــت  دا ة الــدعم الم ــداا علي مواءمــة ج ودهــا ومبــاد اتــا الجــا يــة ٢01٧/٢018في الفترة  - 1٥٥

لافاءة بح ا مع  رية الأمين العاا التي تســـــتشـــــرف   ســـــا  الأمم المتحدة ســـــرعة الاســـــت ابة والفعال ة وا
, ستر ز ٢018/٢019تتمان من توفير حلول مرنة وعمل ة بطريقة شفافة وخاضعة للمساءلة  وفي الفترة 

الإدا ة ج ودها علي مواصــــــــــلة تنف ذ  دا ة أداء الدعم الم داا, و دا ة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد, والإدا ة الب ا ة, 
الطيران, ومباد ات الأمين العاا الرام ة والســـــــــــلوك والانضـــــــــــباد, والتانولوج ا والابتاا , وخفض تاال ف 

 الإص ح    
وستواصص  دا ة الدعم الم داا تطوير آل اتا لق اس  ضا العم ء ويسين ر اس الأداء  وس  ري  - 1٥٦

, وذلط باســت داا وموعة موحدة من ٢01٧تنق ح  طا  الأداء الأســاســ. للدعم الم داا الذي و ضــع في 
من أجص مواصـــــــــلة تعزيز الف م  ٢018/٢019الم زنة القائمة علي النتائج للفترة  م شـــــــــرات الأداء في أطر

المشــــــــــــترك لد  الموظفين والعم ء والج ات المعن ة لما يعن   الأداء ج داً في وال الدعم الم داا, من خ ل 
 تسل م الضوء علي التقدا المحر  وال غرات والتحديات القائمة في البع ات 

الإدا ة تنف ذ اســترات   ة  دا ة ســلســلة الإمداد من أجص الجمع بين العمل ات الشــاملة وســتواصــص  - 1٥٧
و يادة الوضـوح لتحسـين مواءمة ج ود الم ططين ومو دي ومو ع. السـلع واعدمات ف ما يت ـص بالبع ات 
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الفترة  لنتاا أوموجا المتعلقة بســـــــــــــلســـــــــــــلة التو يد في ٢الم دان ة  و ان نشـــــــــــــر المرحلة الأو  من التوســـــــــــــعة 
لنتاا أوموجا, الأمر الذي  ٢خطوة ضــــــــرو ية للشــــــــرو  في المراحص ال حقة من التوســــــــعة  ٢01٧/٢018

ســ مان من الت ط م للطلبات, والت ط م لشــباة الإمداد و دا ة عناصــر تقدا اعدمات علي نحو أ  ر 
 تطو اً ضمن س سص الإمداد في بع ات حف  الس ا 

 داا علي تنف ذ اســـترات   ة الإدا ة الب ا ة الممتدة علي ســـت ســـنوات التي وعملت  دا ة الدعم الم - 1٥8
وتعنى بالر ائز اعمس التال ةي الطارة, والم ا  وم ا  ال ـــــــــــــــرف  ٢01٦أ طلقت في تشـــــــــــــــرين ال اا/نوفمبر 

د ال ــح., والنفايات, والتأثير الأوســع نطارا, و نشــاء نتاا لادا ة الب ا ة  وكري  ط ق ســ ص أداء جدي
 س ساعد علي  صد و دا ة أداء دعم البع ات مقا نة بالمعايير الب ا ة 

وفي وال السلوك والانضباد, ستواصص الإدا ة وضع وتنف ذ تدابير جديدة للوراية من الاستغ ل  - 1٥9
والانت اك الجنس ين وغير ذلط من أشاال سوء السلوك, واوماية من ا والت دي لها, اعتماداً علي أدوات 

 ب   تتزايد روتا, فض  عن التد يي والتدابير الورائ ة الأخر   
وســـــتواصـــــص الإدا ة وضـــــع التقن ات الابتاا ية لتوفير التانولوج ا الاســـــترات   ة المر ِّزة علي العمص  - 1٦0

الم داا  وســــتواصــــص أيضــــا مســــاعدة البع ات في تنف ذ ررا  الأمين العاا الرام.    تخف ض نفقات الطيران 
في المائة, والمســاعدة علي تنف ذ مباد ات الأمين العاا اوال ة لاصــ ح في والات المســاواة بين  1٥بنســبة 

 الجنسين, والإدا ة, والس ا والأمن, من بين والات أخر  
(, A/72/492/Add.2ويقترح الأمين العاا, في تقرير  عن تغ ير النموذج الإدا ي في الأمم المتحدة ) - 1٦1

 عادة تنت م  دا ة الدعم الم داا و دا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا ية لت ـــــــــــــــبحا  دا ة الدعم العمل ال والإدا ة المعن ة 
لارتراح, بالاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإدا ية ومســــــائص الامت ال  و ذا وافقت الجمع ة العامة علي هذا ا

ســـــت نشـــــأ  دا ة الدعم العمل ال والإدا ة المعن ة بالاســـــترات   ات والســـــ اســـــات الإدا ية ومســـــائص الامت ال في 
؛ وترد التفاصــــــــــــ ص الااملة ضــــــــــــمن التقرير الســــــــــــالف الذ ر, في حين ترد في ٢019 انون ال اا/يناير  1

عن  نشـــــــــــــــائ ما في  طا  الم زنة القائمة علي  أدنا  الآثا  المترتبة “واو - ثال ا”و  “هاء - ثال ا”الفرعين 
النتائج, وعلي الوظائف ومخ ـــــــ ـــــــات الم زان ة للأجزاء المت ـــــــلة بالاحت اجات الممولة من حســـــــا  الدعم 

   ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1للفترة الممتدة من 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية  أ() 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل االفاة الفن ة والفاات  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي
الـــــــرتـــــــي 
 الرئ س ة

ــــــــرتــــــــي  ال
 الأخر 

اعــــــدمــــــة 
 الم دان ة

الموظفون 
الوطن ون 
ـــــــة  من فا

 خ  
المجــــــــمــــــــو  

 المجموع الفرع.
               

ماتــي و  ــص 
 العااالأمين 

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 - ٣  1٧  19  11  1  51  1  19  - - ٢0  71  

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - ٣  1٧  19  11  1  51  1  19  - - ٢0  71  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

شـــــعبة الم زان ة 
ــــــــــــة  ــــــــــــ  والمــــــــــــال
لـــلـــعـــمـــلـــ ــــــــات 

 الم دان ة

المعتمدة للفترة الوظائف 
٢01٧/٢018 1  1  4  1٢٢  ٦  1  45  4  ٣ - -  ٢٦0  75  

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 1  1  4  1٢  ٦1  1  44  4  ٢ - -  ٢٥9  73  

 (2) (1) - - (1) - (1) - (1) - - - - صافي التغي 

شــــــــــــــــــــــــعـــــــــبـــــــــة 
المـــــــــوظـــــــــفـــــــــين 

 الم دان ين

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 1  ٧  ٢  11  ٣4  ٢  57  8  ٦ - -  ٥٦4  121  

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 1  ٧  ٢  11  ٣4  ٢  57  8  ٦ - -  ٥٦4  121  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

شـــــــعبة الدعم 
 اللوجستي

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 - ٣٣  ٧  ٣  4٥  - 88  ٣  ٢1  - - ٣٣  121  

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - ٣٣  ٧  ٣  4٥  - 88  ٣  ٢1  - - ٣٣  121  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

شــــــــــــــــــــــــعـــــــــبـــــــــة 
تــاــنــولــوجــ ــــــــا 
المــــعــــلــــومــــــــات 
 والات الات

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 1  1  ٢  10  ٧  - 21  ٣  8  - - 11  32  

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 1  1  ٢  10  ٧  - 21  ٣  8  - - 11  32  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الاااماااجااامااوع، 
إدارة الااادعم 

 الميداني

الوظائف المعتمدة للفترة 
٢01٧/٢018 ٣  10  ٣٧  89  119  4  262  18  140  - - 1٥8  420  

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 ٣  10  ٣٧  89  118  4  261  18  1٣9  - - 1٥٧  418  

 (2) (1) - - (1) - (1) - (1) - - - - صافي التغي 
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 الاحتياجات م  الموارد المالية   () 
  )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفاة

 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات
(٢01٦/٢01٧) 

 المــــ  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018) 

تقـــــــديرات التاـــــــال ف 
(٢018/٢019)  

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ

(1) (٢) (٣) (4(=)٣)-(٢) (٥)-(4(÷)٢) 
٢.٦80 11 ماتي و  ص الأمين العاا          1٣ 9.0٣9   ٥ ٦.440   (٦ 4.٥99 ) ( ٦.٥0 ) 

٢.٦٥4 11 شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة    1٢ 4.٢0٢   ٥ 1.٦٥٧   (٣.٥ ٦4٥ ) ( ٦.٥٣ ) 
9.٣8٧ 18 شعبة الموظفين الم دان ين    1٦.٢ ٧4٧   8 9.4٢٢   (8 ٧.8٢4 ) ( ٢.٥1 ) 
٧.1٦0 ٢٢ شعبة الدعم اللوجستي    ٢0 8.٧1٦   10 4.٥48   (10 4.1٦8 ) ( 1.49 ) 
1.884 ٥ شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات    10 4.٦٣٥   ٥ 1.٣٦9   (٣.٢٦٦ ٥ ) ( ٥.49 ) 
1.767 69 المجموع الف عي    73 1.842   36 0.438   (37 1.404 ) ( 7.50 ) 
9.90٥ 9   )أ(المرا ز العالم ة لل دمات المشتر ة   9 9.90٥   
4.٦٣٥ 10 - - المباد ات الشاملة في وال حف  الس ا    10 4.٦٣٥   - 
1.767 69 المجموع    73 1.842   56 3.979   (16 8.862 ) ( 8.22 ) 

 
المرصــــــود للمرا ز العالم ة لل دمات المشــــــتر ة يت بند  دا ة الدعم الم داا, لأن هذ  المســــــ ول ة ســــــت نقص من  دا ة الشــــــ ون م يين دولا   9. 9يرد مبلغ  )أ( 

   ٢019 انون ال اا/يناير   1الإدا ية     دا ة الدعم العمل ال ابتداءً من 
  

 مكتب ولإيل الأمي  العام - 1 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  أ() 

يتألف ماتي و  ص الأمين العاا من الماتي الأمام., وماتي الأمين العاا المســـــــــــاعد, ورســـــــــــم  - 1٦٢
التع  نات في مناصـــــي الإدا ة العل ا, والفريق المعني بتنســـــ ق جواني تنف ذ اســـــترات   ة تقدا الدعم الم داا 

وحدة الســلوك والانضــباد, والقســم علي ال ــع د العالم., وموظف. الدعم في الأفررة العمل ات ة المتااملة, و 
المعني أتابعة توصـــــــ ات ولس مراجع. اوســـــــابات وأ الس التحق ق, وفريق الات ـــــــال المعني بالمشـــــــتريات 
الم دان ة, وفريق الدعم الاســـــــــــــترات  ., وفريق الدعم التشـــــــــــــغ ل., وفريق دعم ماتي الأمم المتحدة لتقدا 

 الدعم في ال ومال, ورسم الب اة  
ويضم الماتي رد ات تتالف أا يل.ي )أ(   ا  اعدمات بسرعة وفعال ة و فاءة وبروح المس ول ة  - 1٦٣

في سائر م اا البع ات؛ ) ( الإشراف علي الشعَي الوظ ف ة الأ بع التابعة لادا ة, وراعدة الأمم المتحدة 
اعدمات الإرل م. في عنت بي؛ للوجســــــت ات في مورع  ا في برينديزي ) يطال ا( وفالنســــــ ا ) ســــــبان ا(, ومر ز 

)ج(  جراء عمل ات التشــاو  والتنســ ق داخص الإدا ات وخا ج ا وف ما ب ن ا, علي نحو ما تتطلب  عمل ات 
الأمم المتحــدة الم ــدان ــة الجــا يــة والمتورعــة؛ )د( توفير الــدعم المتاــامــص للعمل ــات التي تقودهــا  دا ة عمل ــات 

مت  ـــــــــ ـــــــــين للأفررة العمل ات ة المتااملة في  دا ة عمل ات  حف  الســـــــــ ا من خ ل ند  موظف. دعم
حف  الســـــــــ ا وتوفير دعم مخ ـــــــــ  لماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ـــــــــومال الذي تقود   دا ة 
الدعم الم داا؛ )ه(  دا ة عمل ة الانتقاء لمناصـــــــــــــــي الإدا ة العل ا في البع ات الم دان ة؛ )و( تقدا الدعم 

ين في البع ات الم دان ة في سا سة مس ول اتم الأساس ة ومساءلة الموظفين في مسائص السلوك لابا  المس ول
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والانضــــباد؛ ) (  صــــد الم اطر التشــــغ ل ة ومخاطر الامت ال المرتبطة بتفويض ســــلطات  دا ة الموا د البشــــرية 
داء الب ا. في البع ات الم دان ة؛ والمال ة وتانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات والموا د المادية؛ )ح( تعزيز الأ

)د(  فالة تنف ذ توصـــــــــــــ ات عمل ات المراجعة ووالس التحق ق؛ )ي(  دا ة تفويض ســـــــــــــلطة الشـــــــــــــراء في 
 الم دان  وبالإضافة    ذلط, س نفذ الماتي برنامج عمص شامص لماافحة الاستغ ل والانت اك الجنس ين 

ت  ., ودعم  دا ة التغ ير, والإفادة عن الإشــــراف علي وســــ واصــــص الماتي توفير التوج   الاســــترا - 1٦4
القد ات والأداء بغ ة  عطاء  خم لتحســـــــين أســـــــال ي العمص باســـــــتمرا , والنتم والتقن ات ال  مة لتحق ق 
نتائج موثورة ومتســـقة ومســـتدامة في وال الدعم الم داا علي ال ـــع د العالم.؛ وضـــمان تنت م الإدا ة علي 

 ست ابة ل حت اجات والأولويات في وال الدعم الم داا نحو م ئم يافص الا
 

 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز
 

 م شرات الإ ا  الإ ا ات المتورعة من الأمانة العامة

 مقاي س الأداء

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن  )أ(       
والجمع ــة العــامــة واله اــات اواوم ــة الــدول ــة 
الأخر  والبلدان المســاية بقوات  . يتســنى 
اتخاذ ررا ات مســـــــتنيرة تماماً بشـــــــأن المســـــــائص 

 المت لة بحف  الس ا

تقدا   ع الإحاطات والعرو  المقر ة  ‘1’
   الجمع ة العامة واله اات التشريع ة وولس 

 ــات المعن ــة الأمن والمنتمــات الإرل م ــة والج
 الأخر  )عدد الإحاطات(

 14٢ 1٣٦ 14٥ ٧0 المست دف
 14٢ 1٣٦ 14٥  المقد 
 14٢ 1٣٦   الفعل.

تناول مســائص الســلوك والانضــباد, عند  ‘٢’ 
الارتضـــــــــــــــــــاء, في   ع تقــــا ير الأمين العــــاا 
الموج ــة    ولس الأمن بشـــــــــــــــــأن عمل ــات 

 حف  الس ا )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

تنف ذ   ع التوصـــــــــــــــ ات البالغة الأي ة  ‘٣’ 
ال ـــــــــــــــــــاد ة عن ماتــــي خــــدمــــات الررــــابــــة 
الداخل ة بشـــــــــــــــأن عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا 

 ضمن المواع د المست دفة )النسبة الماوية(

 100 100 100  100 المست دف
 100 100  100  المقد 
   100  100   الفعل.

التع  ص بنشــر عمل ات حف  الســ ا  ) (
و نشــــــائ ا اســــــت ابة للولايات ال ــــــاد ة عن 

 ولس الأمن

وضـــــــــــــــع مفاه م دعم البع ات في   ع  ‘1’
عمل ات حف  الســـــــــــ ا الجديدة والموســـــــــــعة 

 )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف
ينطبقلا  لا ينطبق 100  المقد   
 لا ينطبق 100   الفعل.

 يفـاد أفررـة متقـدمـة بســـــــــــــــرعـة      ع  ‘٢’ 
البع ات المنشـــأة حدي اً لدعم الوفاء بالتوا ي  
المســــــــــــت دفة المتعلقة بقد ة التشــــــــــــغ ص الأول ة 

 الماوية( والقد ة التشغ ل ة الااملة )النسبة

 لا ينطبق 100 100 100 المست دف
ينطبق لا لا ينطبق 100  المقد   
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

 يادة  فاءة عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا  )ج(
 وفعال ت ا

اســــــــتعرا    ع مزاعم ســــــــوء الســــــــلوك ‘ 1’
الجس م التي تبلَّغ    عمل ات حف  الس ا, 

أياا من تلق  ا, ل تســنى  ٧وذلط في غضــون 
تس  ل ا في نتاا تتبع حالات سوء السلوك 

 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 8٢ 8٣ 100  المقد 
 8٢ 8٣   الفعل.

  ع عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا تنفــذ  ‘٢’ 
نتاا  دا ة الأداء الب ا. و دا ة الم اطر الذي 

 الماوية( وضعت   دا ة الدعم الم داا )النسبة

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.
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 م شرات الإ ا  الإ ا ات المتورعة من الأمانة العامة

 مقاي س الأداء

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

اســــــــتعرا    ع تقا ير والس التحق ق ‘ ٣’        
أيـــاا من  10الوا دة وُ  زهـــا في غضـــــــــــــــون 

تلق  ـــا, ثم  حـــالت ـــا    الج ـــات المعن ـــة عبر 
نتـاا تتبع حالات ســـــــــــــــوء الســـــــــــــــلوك الذي 

 يعتمد  ولس التحق ق )عدد الأياا(

 10 10 10 10 المست دف
 10 10 10  المقد 
 10 10   الفعل.

 
اســــــــتناداً    أحدو التدابير الفعل ة, عندما تســــــــنى  ٢018 انون الأول/ديســــــــمبر   ٣1تمو /يول       1جر  حســــــــا  مقاي س الأداء للفترة الممتدة من  يملحوظة 

  ٢018/٢019ذلط, لتوض ح مساية الإدا ة في الم شرات خ ل الأش ر الستة الأو  من الفترة 
 

 العوامل الخارجية   
ا الدول الأعضــــاء الدعم لإتاحة تقدا خدمات الدعم وفقاً للولايات المتفق عل  ا ومذ رات  - 1٦٥ تقدِّ

التفــاهم واعطم المعتمــدة؛ وينبغ. ألا تت ــاو  طلبــات خــدمــات الــدعم التورعــات لأســـــــــــــــبــا  من ب ن ــا 
الدول الأعضــــــاء الدعم لمباد ات  صـــــ ح  الأحداو غير المتورعة أو التغ يرات في الســــــ اســــــة العامة؛ وتقدا

الأمم المتحدة؛ وتقدا البلدان المســـــاية بقوات وأفراد شـــــرطة الدعم لمنع حالات ســـــوء الســـــلوك ولمعالجت ا؛ 
 وترلأد تقا ير التحق ق من الا انات اعا ج ة في المواع د المحددة 

 
 النواتج   

, ســـــــــــــــتن ز ٢018 ـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1تمو /يول ـــــ      1خ ل الفترة الممتـــــدة من  - 1٦٦
 التال ة   النواتج

 
 العدد النواتج

 تقدا اعدمات    اله اات اواوم ة الدول ة وه اات اعبراء, أا في ذلط تقدا التقا ير  ل  ا   
  تقدا اعدمات الفن ة ل جتماعات

وولس الأمن والمنتمات الإرل م ة بشــــــــــــــأن الأولويات  تقدا  حاطات    الجمع ة العامة وه ااتا التشــــــــــــــريع ة الفرع ة - 1
  48 والعمل ات والأداء في وال الدعم الم داا

  اعدمات الأخر 
 8 توج    حاطات    الدول الأعضاء بشأن الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم الم داا - ٢
 ٢  جراء  يا ات    الدول الأعضاء لمنارشة الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم الم داا  - ٣
 ٥  عداد صحائف الورائع أو العرو  الموجزة عن التوج  الاسترات  . لإدا ة الدعم الم داا وأولوياتا وأدائ ا  - 4
ال الدعم الم داا خ ل الم تمرات واولقات الد اســـــ ة وغيرها تقدا عرو  بشـــــأن الأولويات والعمل ات والأداء في و - ٥

 ٥ من المنتديات العامة

توج    حاطات    الدول الأعضـــــــــاء والبلدان المســـــــــاية بقوات عســـــــــارية وأفراد شـــــــــرطة في بع ة الاياد الأفريق. في  - ٦
 ٢ لتقدا الدعم في ال ومالال ومال بشأن المسائص التشغ ل ة الرئ س ة المتعلقة أاتي الأمم المتحدة 

توج    حاطات    الدول الأعضـــاء والمنتمات غير اواوم ة بشـــأن الاســـترات   ة الشـــاملة للقضـــاء علي الاســـتغ ل  - ٧
 1٢ والانت اك الجنس ين وسائر أشاال سوء السلوك في عمل ات حف  الس ا
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 العدد النواتج
 خدمات الدعم الإدا ي   

  الإدا ة عموماً 
 ٢ الإلماا باوالة والت ط م الرف ع المستو  بشأن الاحت اجات والعمل ات المست دة عداد تقا ير  - 8
 ٢ وضع واستامال مفاه م دعم البع ات مراعاةً للب اات التشغ ل ة الجديدة أو المتغيرة - 9
 ٣0 الولايات في وال الدعم جراء مشاو ات مع  رساء البع ات بشأن الأولويات والعمل ات والأداء ف ما يت ص بتنف ذ  - 10
 ٢٥  جراء مشاو ات مع  رساء ومديري دعم البع ات لاستعرا  أدائ م ودعم  - 11
 جراء  يا ات م دان ة لتقدا التوج      ر ادات البع ات بشـــــــــــــــأن الأولويات والعمل ات والأداء ف ما يت ـــــــــــــــص بتنف ذ  - 1٢

 4 الولايات في وال الدعم

 1٥ تعرا  الأداء والأولويات في وال الدعم الم داا مع الإدا ة العل ا في  دا ة الدعم الم داا جراء عمل ات اس - 1٣
اجتماعات المجلس الاســــــــتشــــــــا ي للعم ء التابع لإدا ة الدعم الم داا الذي يتألف من س ص لقادة القوات ومفوضــــــــ.  - 14

 1 الشرطة و رساء الديوان المدن ين في عمل ات الس ا والإدا ات في المقر 

 1  د هذا الإطا مواءمة  طا  الأداء, أا في ذلط الم شرات والنواتج, في   ع بع ات حف  الس ا وتع - 1٥
 1 تع د منبر الإب  , أا في ذلط مختلف م اد  ونتم الب انات, أا يدعم الإشراف علي الأداء واتخاذ القرا ات  - 1٦
 1  جراء استق اء عالم. لق اس  ضا العم ء عن خدمات الدعم في   ع بع ات حف  الس ا - 1٧
 1 الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم الم دااحلقات عمص مع ر ادات دعم البع ات بشأن  - 18
 نشــــاء الم شــــرات المرجع ة في ماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ــــومال لق اس ومراربة الأداء في ســــب ص يســــين  - 19

 ٥ الإشراف

 1 أولوياتا وعمل اتا وأدارهاتع د المورع الشبا. الذي ي نشر ف   التوج  الاسترات  . لإدا ة الدعم الم داا  - ٢0
  الردود علي الررابة

 ٢٥ ُم ع الردود علي تقا ير اله اات الرراب ة في الأمم المتحدة - ٢1
 40 ُم ع التقا ير التي جر   عدادها بشأن تنف ذ التوص ات ال اد ة عن اله اات الرراب ة في الأمم المتحدة - ٢٢
 ٢ عقد اجتماعات لمجالس التحق ق أقر الأمم المتحدة للنتر في اووادو اعطيرة في الم دان  - ٢٣
تقدا التوج   الاسترات  . في  دا ة الم اطر )البرر ات المشفرة(    العمل ات الم دان ة, استناداً    استعرا  أسال ي  - ٢4

 1 عمص البع ات في  دا ة الم اطر ورد اتا في هذا ال دد

 ٦٢٥ تس  ص التوص ات المتعلقة بالررابة في نتم التتبع الم   ة ومتابعت ا  - ٢٥
 180 تس  ص توص ات ولس التحق ق في نتم التتبع الم   ة ومتابعت ا  - ٢٦
 1  جراء استعراضات تنف ذية لإجراءات والس التحق ق في البع ات - ٢٧
 ٦0 الرراب ة في الأمم المتحدة ويم ل ا في مستودعات مخ  ةتس  ص التقا ير ال اد ة عن اله اات  - ٢8

  السلوك والانضباد
 جراء  يا ات م دان ة لتقدا المســــــــــاعدة والمشــــــــــو ة التقن ة لادا ة العل ا وموظف. الســــــــــلوك والانضــــــــــباد بشــــــــــأن تنف ذ  - ٢9

 1 استرات   ة الت دي ل ستغ ل والانت اك الجنس ين وسائر أشاال سوء السلوك

اســتعرا  تقا ير التحق ق التي توثق مزاعم ســوء الســلوك والمســائص ذات ال ــلة والتي يال    الأمم المتحدة أو الدول  - ٣0
 ٧٥ الأعضاء لاتخاذ الإجراءات التأديب ة المناسبة بشأنها 
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 العدد النواتج
 100 السلوكتس  ص حالات الإب   عن سوء السلوك من الفاة الأو  وتتبع ا في نتاا تتبع حالات سوء  - ٣1  
 ٢٥0 تس  ص حالات الإب   عن سوء السلوك من الفاة ال ان ة وتتبع ا في نتاا تتبع حالات سوء السلوك - ٣٢
 ٥00 عدد موظف. ومتطوع. الأمم المتحدة الذين كري استعرا  أدائ م/فر هم ش رياً  - ٣٣
فردي وأفراد الوحدات العسارية أو وحدات الشرطة عدد ضباد الشرطة أو المراربين العساريين المنتشرين علي أساس  - ٣4

 ٦00 ٢ الذين كري استعراض م ش رياً ربص  صدا  أي تع ين أو نشر في عمل ة وف  الس ا

  التع  نات في المناصي العل ا
وبلو  أهداف  يا ات الات ــــــــال الرام ة    توســــــــ ع نطاق وموعة المرشــــــــحين للتع ين في المناصــــــــي العل ا في البع ات  - ٣٥

 ٣ )أ(المنتمة المت لة بالتوا ن الجنساا والجغرافي

 ٢ )أ(المرشحون الموج ون سنوياً    مر ز تق  م المنسقين المق مين التابع للأمم المتحدة - ٣٦
بالتنســـ ق تزويد  رســـاء ونوا   رســـاء البع ات المع نين حدي اً بالدعم في وال الق ادة, أا في ذلط  تاحة فرص العمص  - ٣٧

 8 )أ(مع الشر اء في الق ادة )رادة البع ات السابقون/اوال ون(

  الب اة
 يا ات م دان ة لإســـداء المشـــو ة الاســـترات   ة    الإدا ة العل ا وموظف. دعم البع ات ف ما يتعلق بتنف ذ الاســـترات   ة  - ٣8

 1 الب ا ة للت ف ف من الب مة الب ا ة للبع ات

 1 الد جات الأول ة بشأن الأداء الب ا. السنوي لاص بع ة من بع ات حف  الس ا صدا   - ٣9
  الات ال في ش ون المشتريات الم دان ة

التفويضـــات اوال ة في الم دان لســـلطة الشـــراء وســـلطات الدخول في اتفارات مال ة مع ماتي الأمم المتحدة عدمات  - 40
 ٢٥0 المشا يع

المشتر ة, بالتعاون مع  دا ة الش ون الإدا ية, بشأن سا سة البع ات لتفويض سلطة الشراء وأداء عمل ات الاستعرا   - 41
 1 الل ان المحل ة بشأن العقود

  الأنشطة الفن ة الأخر 
  بع ات المساع. اوم دة وبع ات تق . اوقائق والبع ات اعاصة الأخر 

 ٢ البع ات و نشائ ا و صد الموا د لهاعمل ات التق  م الاسترات  . لاحت اجات  - 4٢
 1  يادة التق  م الاسترات  . لماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال  - 4٣
 ٢ الانت اء من اعفض التد ك. الفعل. لعمل ات حف  الس ا وانتقالها وفقاً لمقر ات ولس الأمن  - 44

  اولقات الد اس ة
 1 الت ط م لدعم البع ات ف ما يتعلق بعمل ات بدء البع ات أو انتقالها أو خفض ا التد ك.حلقة عمص بشأن  - 4٥

  التعاون الدولي والتنس ق والات ال بين الو الات
 1 دعم عقد اجتماعات فررة العمص المشتر ة بين الو الات المعن ة بتوفير اوماية من الاستغ ل والاعتداء الجنس ين  - 4٦
 1  يا ة م دان ة لإجراء استعرا  برنامج تبادل المعا ف واعبرات المشترك بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق.  - 4٧
 ٢ عدد اجتماعات الل نة التوج   ة لمر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي المنتمة والمستف دة من اعدمات - 48
 

  ٢019 انون ال اا/يناير   1من  ابتداءً نواتج يتعين نقل ا     دا ة عمل ات الس ا  )أ( 
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية  () 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا 

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي
الـــــــرتـــــــي 
 الرئ س ة

ــــــــرتــــــــي  ال
 الأخر 

اعــــــدمــــــة 
 الم دان ة

الموظفون 
الوطن ون 
ـــــــة  من فا

 خ  
المجــــــــمــــــــو  

 المجموع الفرع.
الــــــوظــــــــائــــــف                

 ال ابتة
الوظـائف المعتمـدة للفترة 

٢01٧/٢018 - ٣  1٧  19  10  1  50  1  19  - - ٢0  70  
الوظــائف المقترحــة للفترة 

٢018/٢019 - ٣  1٧  19  10  1  50  1  19  - - ٢0  70  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الــــــوظــــــــائــــــف 
 الم رتة

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 - - - - 1  - 1  - - - - - 1  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 - - - - 1  - 1  - - - - - 1  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
الاامااجاامااوع، 
 ماااااااكاااااااتاااااااب
 ولإااااااااااااايااااااااااااال

 العام الأمي 

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 - ٣  1٧  19  11  1  51  1  19  - - ٢0  71  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 - ٣  1٧  19  11  1  51  1  19  - - ٢0  71  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
  

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  ج() 
 العام المساعدمكتب الأمي    
 وحدة السلوك والانضباط   
 ( )استمرا (٣-موظف برامج )ف  

 
 , ٥-ف ٣, 1-مـــد 1وظ فـــة ثـــابتـــة ) 14يبلغ م ك موظف. وحـــدة الســـــــــــــــلوك والانضـــــــــــــــبـــاد  - 1٦٧
( ٣-خ   )  أ(( ووظ فــة واحــدة للمســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة )ف ٣, ٢-ف 1, ٣-ف ٢, 4-ف 4
  طا  حسا  الدعم   في

( لتعزيز وتلب ة احت اجات وحدة السلوك ٣-الإبقاء علي وظ فة موظف برامج واحد )فوي طلي  - 1٦8
والانضــــباد المتزايدة من ح ا الأعمال المت ــــلة بالم مة الأســــاســــ ة من م اا الســــلوك والانضــــباد في  طا  

علق بسوء جاني الوراية ضمن الاسترات   ة ال  ث ة الأبعادي التدر ق في ملفات الموظفين عن أي سوابق تت
ري  الســـــــــلوك  ويشـــــــــرف موظف البرامج علي تنف ذ   ع آل ات التدر ق وينســـــــــق ا  وع وة علي ذلط, ك 
موظف البرامج التحل ص الاســــترات  . للب انات المتعلقة بالإب   عن ســــوء الســــلوك, ولا ســــ ما الاســــتغ ل 

ال السلوك والانضباد  وتاتس. والانت اك الجنس ان,    جاني الب انات ذات ال لة بأداء البع ات في و
هذ  الأنشـــــطة أولوية عال ة بالنســـــبة لإدا ة عمل ات حف  الســـــ ا و دا ة الدعم الم داا والدول الأعضـــــاء 

 علي النحو الذي أثا ت  الل ان والمشاو ات ذات ال لة في العاا الماض. 
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مقا نة مع حالات الإب   عن وا تفع ب ــو ة اســت نائ ة عدد طلبات التدر ق في ملفات الموظفين  - 1٦9
ســـوء الســـلوك خ ل مرحلة ما ربص النشـــر في الأمم المتحدة, لأن نطاق التدر ق في الملفات اتســـع ل شـــمص 
  ع الأفراد في الوحدات العسارية ووحدات الشرطة المشالة  وأخذاً في الاعتبا  التدر ق في ملفات المزيد 

ملفات  , ا تفع العدد الشـــــــ ري لطلبات التدر ق في٢01٦ /مايو من الأفراد النتام ين الإضـــــــاف ين, في أيا
الأفراد التي يتعين علي وحدة السلوك والانضباد استعراض ا يدويا واتخاذ  جراءات بشأنها ا تفاعاً  بيراً,  ذ 

اسما  ٣ ٣99 اســــــــــم شــــــــــ رياً )ُ  ز ٦ 000مرشــــــــــح مدا وحوالي  ٥00درقت يدويا في ملفات حوالي 
عمل ة يقق يدوياً( ف ما يتعلق بأفراد الشــرطة والأفراد العســاريين الذين يتم اخت ا هم  ٢ ٦0٢  لاترون اً و

بشـــــــــاص فردي, وموظف. العدالة والإصـــــــــ ح ات, فضـــــــــ  عن فح  ملفات أفراد الوحدات العســـــــــارية 
تزايد ووحدات الشــــرطة المشــــالة المقر  نشــــرهم في البع ات الم دان ة  وتمت تلب ة احت اجات عيء العمص الم

( و صـــــــــــد موا د خا جة عن الم زان ة يددة المشـــــــــــا يع ٢-بتع ين موظف معاون مســـــــــــ ول عن التقا ير )ف
( في  طا  المســــــــــاعدة الم رتة العامة يق ق التاامص ٣-وي ــــــــــو ة  من اً  وأتاحت وظ فة موظف برامج )ف

 والإشراف علي تنف ذ آل ات التدر ق 
الإشراف علي آل ات التدر ق في   ع فاات موظف. الأمم ( أيضا ٣-ويتو  موظف البرامج )ف - 1٧0

المتحدة, ويتواصــــــــــــص مع البع ات الم دان ة والمااتي المعن ة في المقر لتنســــــــــــ ق تنف ذ التدر ق في ملفات أفراد 
الوحدات العسارية ووحدات الشرطة المشالة, ويتو  الإشراف علي أداء المنتمة في هذا ال دد  ويعمص 

أ ابة المنســــــــــق المعني بالتدر ق في ملفات الموظفين, والتنســــــــــ ق مع مختلف المااتي في  دا ة موظف البرامج 
الدعم الم داا و دا ة عمل ات حف  الس ا, لإصدا  الإجا ات المسلمة عقي طلبات التدر ق  ويضطلع 

ة وو الات موظف البرامج أيضــــــا بدو  أســــــاســــــ. في دعم تطوير رد ات التدر ق الموســــــعة بين الأمانة العام
الأمم المتحــدة وصـــــــــــــــنــاديق ــا وبراو ــا, و ــذلــط بين الأمــانــة العــامــة وبع ــات الايــاد الأفريق. التي تــدعم ــا 

 المتحدة   الأمم
وتاتســـــ. م مة تقدا التقا ير والتحل ص أي ة بالغة في تعزيز المســـــاءلة في والات الوراية والإنفاذ  - 1٧1

ل ســــوء الســــلوك عموماً  وفي الســــنوات الأخيرة, تطو ت هذ  ومســــاعدة الضــــحايا وفي معالجة   ع أشــــاا
الم مة من ورد اســـــت راج الب انات و عداد التقا ير حســـــي الطلي    م مة التتبع الآا والدر ق والإب   

 السريع والتحل ص الاسترات  . يسترشَد بها في وضع الس اسات واتخاذ القرا ات 
 

 ليات الميدانية شعبة الميزانية والمالية للعم - 2 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  أ() 

تتألف شـــــــــــــــعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة من ماتي المدير, ودائرة الم زان ة والإب   عن  - 1٧٢
 الأداء, ورسم الات ال وس اسات السداد, ورسم  دا ة مذ رات التفاهم والمطالبات 

اءة والمســاءلة في اســت داا الموا د في الم دان و دا تا, من المتورع أن تســتمر وفي  طا  يســين الاف - 1٧٣
الشـعبة في الاضـط   بالم مة البالغة الأي ة المتم لة في بذل الج ود الرام ة     فالة أن تاون الموا د المال ة 

الناشـــاة, لا ســـ ما في متناســـبة علي نحو وث ق مع احت اجات البع ات, ســـواء من ا الاحت اجات القائمة أو 
 ضوء التعدي ت في الولايات, وظروف العمص, والأولويات التنت م ة 
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وســـــــتواصـــــــص الشـــــــعبة أيضـــــــا  دا ة وتنســـــــ ق الإجراءات والعمل ات المتعلقة ب طا  ســـــــداد تاال ف  - 1٧4
المعدات المملو ة للوحدات, داخص  دا ة عمل ات حف  الســــــــــــ ا ولاحقا داخص  دا ة عمل ات الســــــــــــ ا  

في تقدا  ســــــ امات لوضــــــع وتنف ذ بديص للنتاا  ٢018/٢019وتتم ص م مة ذات أولوية  ئ ســــــ ة للفترة 
مل ون  800المتقادا لإدا ة مطالبات اواومات الذي يســــــتند  ل   حال ا حســــــا  المدفوعات التي تت او  

 دولا  سنوياً من سداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات 
 

 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــــــــين تقـــــدا التقـــــا ير    ولس الأمن  )أ(        
ـــــدول ـــــة  ـــــة ال ـــــة العـــــامـــــة واله اـــــات اواوم  والجمع 

المســاية بقوات  . يتســنى اتخاذ الأخر  والبلدان 
ررا ات مسـتنيرة تماماً بشـأن المسـائص المت ـلة بحف  

 الس ا

تق  م المطالبات بســـــــــــــــداد تاال ف المعدات  ‘1’
المملو ة للوحدات وُ  زها في الورت المناســـــــــــي 

 الأش ر( عند انت اء  ص ف ص )عدد

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 
 ٣ ٣   الفعل.

 ط   ولس الأمن علي الآثـــا  المترتبـــة في  ‘٢’
الموا د والـــدعم الم ـــداا أثنـــاء النتر في العمل ــات 
الم ــدان ــة الجــديــدة أو الجــا ي توســـــــــــــــ ع ــا أو التي 

 تخضع لعمل ة انتقال ة )معدل الامت ال(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

للدول الأعضــــــــــــــــاء لتقدا  تاحة الفرصــــــــــــــــة ‘ ٣’ 
مســـــــــايات    الجمع ة العامة بشـــــــــأن اســـــــــتمرا  
يـــديـــا و/أو تطوير  طـــا  ســــــــــــــــــداد التاـــال ف 
للبلدان المســــــاية بقوات عســــــارية وأفراد شــــــرطة 

 )عدد الاجتماعات اواوم ة الدول ة(

 لا ينطبق 1 ٢ صفر المست دف
 لا ينطبق ٣ ٢  المقد 
 لا ينطبق ٣   الفعل.

التع  ص بنشـــــــــــــــر عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا  ) (
و نشــــائ ا اســــت ابة للولايات ال ــــاد ة عن ولس 

 الأمن

التـاــــــــال ـف الوا دة في الم ـزان ــــــــة لتـمـويــــــــص  ‘1’
العمل ات الم دان ة الجديدة أو التي كري توس ع ا 
أو انتقالها وه. تاال ف يتم يديدها في الورت 
المناســـي بعد اعتماد ولس الأمن ررا اً ب ـــددها 

 )عدد الأياا( 

 ٢1 ٢1 ٢1 ٢1 المست دف
 ٢1 ٢1 ٢1  المقد 
 ٢1 ٢1   الفعل.

اســـتامال ال ـــ غة الن ائ ة لمذ رات التفاهم  ‘٢’ 
المت ـــلة بالوحدات المنتشـــرة في بع ات جديدة أو 
موســـــــعة, في الورت المناســـــــي بعد النشـــــــر )عدد 

 الأياا(

 لا ينطبق لا ينطبق 90 90 المست دف
 180 180 90  المقد 
 180+ 180+   الفعل.

ـــــة لعمل ـــــات حف   ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج( خفض التالفـــــة اوـــــدي
الســــــ ا )خفض النســــــبة الماوية لمتوســــــم التالفة 

 لاص فرد نتام. تم نشر (

 0,٣ 1 1 1 المست دف
 0,٣ 1 1  المقد 
 0,٣ 1   الفعل.

والع ز المج زة في غضــــــــــــــون مطالبات الوفاة  ‘٢’ 
 يوماً من تقدا الوثائق )معدل الامت ال( 90

 لا ينطبق لا ينطبق 9٥ 9٥ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٧٥  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

اســـتامال ال ـــ غة الن ائ ة لمذ رات التفاهم  ‘٣’ 
المت ـــلة بالوحدات المنشـــو ة في بع ات رائمة, في 

 المناسي بعد النشر )عدد الأياا( الورت

 لا ينطبق لا ينطبق 90 90 المست دف
 180 180 90  المقد 
 180+ 180+   الفعل.
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 العوامل الخارجية   
تخضــــــــع الب اات التشــــــــغ ل ة الدينام ة لمتطلبات أمن ة وعمل ات ة متغيرة و/أو للتغيرات اواصــــــــلة في  - 1٧٥

الشر اء في حف  الس ا لضمان  براا مذ رات تفاهم بشأن المساية بالقوات ولايات البع ات؛ وس تعاون 
والمعدات المملو ة للوحدات وتنف ذها في الورت المناســـــــي؛ و  ا  التحق قات الوطن ة في الورت المناســـــــي 

 بشأن المطالبة بالتعويضات عن الوفاة والع ز, أا في ذلط تقدا ما يلزا من وثائق طب ة داعمة لها 
 

 النواتج   
, ســـــــــــــــتن ز ٢018 ـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1تمو /يول ـــــ      1خ ل الفترة الممتـــــدة من  - 1٧٦
 التال ة   النواتج

 
 العدد النواتج

  خدمات الدعم الإداري   
  الإدارة عموماً 

أســـــــــاس ف ـــــــــل., تق  م وحســـــــــا  ســـــــــداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات واســـــــــتحقارات طلبات التو يد, علي  - 1
 ٣00 1 يت ص بالوحدات العسارية ووحدات الشرطة المنتشرة في البع ات الم دان ة )عدد المدفوعات(  ف ما

 ٥0 تق  م ومعالجة حالات التعويض عن الوفاة والع ز للأفراد النتام ين المنتشرين في البع ات الم دان ة )عدد الطلبات( - ٢
حســـــــا  الارتطاعات التناســـــــب ة من المبالغ المســـــــددة للأفراد علي أســـــــاس ف ـــــــل. نتير عدا وجود المعد ات الرئ ســــــ ة  - ٣

المملو ة للوحدات أو عدا صــــــــــــــ ح ت ا للتشــــــــــــــغ ص وه. المعدات التي تتم المســــــــــــــاية بها في العمل ات الم دان ة )عدد 
 ٦00 المدفوعات( 

ورعة بشـــــــأن الوحدات العســـــــارية ووحدات الشـــــــرطة المنتشـــــــرة حدي ا في البع ات مذ رات التفاهم المتفاو  عل  ا والم - 4
 8 الم دان ة )عدد التعدي ت علي مذ رات التفاهم(

التعدي ت علي مذ رات التفاهم القائمة بشأن الوحدات العسارية ووحدات الشرطة نت  ة تغ يرات في الاحت اجات  - ٥
 ٧٥ علي مذ رات التفاهم(التشغ ل ة أو التقن ة )عدد التعدي ت 

الاتفارات المتفاو  عل  ا والمورعة بشأن الوحدات العسارية ووحدات الشرطة الم   ة لنتاا تأهي رد ات حف   - ٦
 ٥ الس ا )عدد الاتفارات(

وأفراد تق  م وحســا  الأرســاد المســتحقة الدفع عن الم اطر أو النشــر الســريع للوحدات التما ن ة للأفراد العســاريين  - ٧
 ٣ الشرطة المنتشرين في البع ات الم دان ة )عدد المنح(

تقدا تقا ير ف ــــــــــــل ة    البلدان المســــــــــــاية بقوات عســــــــــــارية وأفراد شــــــــــــرطة عن التحقق من حالة المعدات المملو ة  - 8
 ٦00 ير(للوحدات ال  مة وعن حالة مذ رات التفاهم وعن سداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات )عدد التقا  

تقدا المســـــــــاعدة الشـــــــــاملة      ع العمل ات الم دان ة بشـــــــــأن صـــــــــ اغة الم زان ات المقترحة, وتع د اوســـــــــابات المال ة  - 9
و عدادها, والعمل ات المال ة الم دان ة اســــــــتناداً    التوج  ات الاســــــــترات   ة والتعل مات ال ــــــــاد ة عن ماتي تخط م 

 1٥ و دا ة الموا د المتاحةالبرامج والم زان ة واوسابات, 
 عداد يل ص مقا ن وتقا ير  دا ية بشأن العناصر الرئ س ة للموا د في العمل ات الم دان ة من أجص يسين فعال ة التالفة  - 10

 1٥ في توفير الموا د للعمص الم داا )عدد الا انات الم دان ة(
 1٥ الموا د للبع ات الم دان ة )عدد الا انات الم دان ة(تنس ق التوج   بشأن الأولويات الرئ س ة لتوفير  - 11
تنق حات ســــــــــنوية للم  ــــــــــ ــــــــــات الموحدة للموا د والأســــــــــعا  من أجص تنف ذها في العمل ات الم دان ة )عدد الوثائق  - 1٢

 1 التوج   ة( 
 4 ة )عدد عمل ات الاستعرا (تنس ق عمل ات استعرا  عناصر الموا د والمشا يع الرئ س ة في   ع البع ات الم دان  - 1٣
 ٢  دا ة المسائص المتبق ة من البع ات الم دان ة التي ُري ت ف ت ا )عدد البع ات الم دان ة( - 14
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 العدد النواتج
يديد الآثا  علي الموا د المترتبة عن مقترحات مقدمة    ولس الأمن لها آثا   بيرة علي المســـــــــــــتو  المالي ومســـــــــــــتو   - 1٥  

 ٣ المقترحات(الدعم الم داا )عدد 
 عداد خطم أول ة للموا د وتقديرات التاال ف لتنف ذ العمل ات الم دان ة التي ي ـــــــــــــــد  بها تال ف من ولس الأمن,  - 1٦

 1 سواء الجديدة من ا أو الجا ي توس ع ا )عدد البع ات(
ت الم دان ة الجديدة أو المعاد ه الت ا تقدا الدعم لإنشـــــــــــــاء م اا م دان ة متعلقة بالشـــــــــــــ ون المال ة والم زان ة في العمل ا - 1٧

 1 )عدد البع ات(
الم دان ين ف ما يت ـص بالموظفين الم دان ين في  دا ة  المقبولينالمرشـحين المقبولين اسـتامال عمل ات الاسـتقداا من روائم  - 18

 1 الش ون المال ة )عدد عمل ات الاستقداا( 
 1 المال ة الم دان ة ورد ات الإشراف )عدد حلقات العمص(حلقات العمص بشأن تطوير الإجراءات  - 19
تقــدا الــدعم من أجــص نقــص الوظــائف المــال ــة الم ــدان ــة    وظــائف الررــابــة المــال ــة ورــد ات الشـــــــــــــــر ــاء )عــدد الا ــانـات  - ٢0

 8 الم دان ة( 
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات

  الخدمات الأخ ى
موج ة    الدول الأعضاء عن  طا  سداد التاال ف, وعن  جراء  يا ات سابقة للنشر    البلدان المساية  حاطات  - ٢1

 10 بقوات عسارية وأفراد شرطة
  

 الاحتياجات م  الموارد البش ية  () 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا 

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد والوظائف الم رتةالوظائف ال ابتة 
المجموع 

 الف عي
الـــــــرتـــــــي 
 الرئ س ة

ــــــــرتــــــــي  ال
 الأخر 

اعــــــدمــــــة 
 الم دان ة

الموظفون 
الوطن ون 
ـــــــة  من فا

 خ  
المجــــــــمــــــــو  

 المجموع الفرع.
               

الــــــوظــــــــائــــــف 
 ال ابتة

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 1  1  4  1٢  ٦1  1  44  4  ٢ - -  ٢٥9  73  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 1  1  4  1٢  ٦1  1  44  4  ٢ - -  ٢٥9  73  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الــــــوظــــــــائــــــف 
 الم رتة

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 - - - - 1  - 1  - 1  - - 1  2  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 - - - - - - - - - - - - - 

 (2) (1) - - (1) - (1) - (1) - - - - صافي التغي 
المجـــــــــــمـــــــــــو , 

 الم زان ة شعبة
 والمـــــــــــالـــــــــــ ـــــــــــة
 لــلــعــمــلــ ــــــــات

 الم دان ة

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 1  1  4  1٢٢  ٦  1  45  4  ٣ - -  ٢٦0  75  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 1  1  4  1٢  ٦1  1  44  4  ٢ - -  ٢٥9  73  

 (2) (1) - - (1) - (1) - (1) - - - - صافي التغي 
  



A/72/790 
 

 

18-04627 89/377 

 

 تب ي  الوظائف ج() 
 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية   
 (٢-ف 1, ٣ف  ٢, 4-ف ٣وظائف ) ٦ لغاء   

(, حددت A/72/492/Add.2حســــــــــــي ما يشــــــــــــير  ل   تقرير الأمين العاا عن النموذج الإدا ي ) - 1٧٧
 دا ة الدعم الم داا ســـــــت بع ات وف  الســـــــ ا ســـــــتح ـــــــص علي مزيد من القد ات لدعم ال ـــــــ ح ات 

( ٢-ف 1, ٣ف  ٢, 4-ف ٣الجديدة المفوضـــــــــــــــة لها  وي قترح  لغاء ســـــــــــــــت وظائف من الفاة الفن ة )
  ــانون ال ــاا/  1من  توفرة نت  ــة لــذلــط في البع ــات الم ــدان ــة المحــددة, وذلــط ابتــداءً وتوظ ف القــد ات الم

  ومن شــــــــأن هذا الن ج أن يت ح للمنتمة معالجة ال غرات المحتملة في القد ات بســــــــبي  يادة ٢019 يناير
 المس ول ة, دون تأثير علي الوظائف, في بعض ب اات البع ات الأ  ر تعق دا وأوسع ا نطاراً 

 
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  د() 

 اسم إدارة مذلإ ات التفاهم والمطالبات  
 إلغاء وظيفة م اتة واحدة  
( )بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في ٣-ال ة )فالمشـــــــــــــــ ون للموظف   

   و ية أفريق ا الوسطي(
في هذا القســم, لا ي قترح الإبقاء علي وظ فة موظف للشــ ون المال ة من اســتنادا    عيء العمص  - 1٧8

 ( ٣-فاة المساعدة الم رتة العامة )ف
 

 اسم الاتصال وسياسات السداد  
 إلغاء وظيفة م اتة واحدة  
 مساعد  دا ي )خ   )  أ((  

د  دا ي من فاة اســــــــتنادا    عيء العمص في هذا القســــــــم, لا ي قترح الإبقاء علي وظ فة مســــــــاع - 1٧9
 المساعدة الم رتة العامة )خ   )  أ(( 

 
 شعبة الموظفي  الميدانيي   - 3 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج أ() 
تضـــــــم شـــــــعبة الموظفين الم دان ين ماتي المدير, ودائرة عمل ات الموظفين الم دان ين, ودائرة الدعم  - 180

 ضمان الجودة و دا ة المعلومات المت    للموظفين الم دان ين, ورسم 
وأا أن الشــــــــعبة رد تمر زت ب ــــــــفت ا شــــــــرياا اســــــــترات   ا في الأعمال وتدعو    اعتماد المنتو   - 181

تتم ص في دعم و صـــــد  ٢018/٢019الم داا في   ع يافص الأمم المتحدة, ف ن أولوياتا الرئ ســـــ ة للفترة 
 دان من أجص  فالة الاتســــــاق وتوح د المعايير في   ع البع ات, مع تنف ذ  دا ة روية للموا د البشــــــرية في الم

مراعاة التحديات الفريدة لاص بع ة  ويتحقق ذلط عن طريق توفير التوج   الاســــــــــــترات  ., والإ شــــــــــــادات 
الواضــــــــحة, واســــــــترات   ة مســــــــت دفة في  دا ة الموا د البشــــــــرية, وخطة و طا  لاص بع ة وبناء رد ات الموا د 

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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علي نحو شامص  وستواصص الشعبة أيضا التحف ز علي المض. ردما في تنف ذ الإطا  المتاامص لإدا ة البشرية 
الموا د البشرية وقوذج تقدا خدمات الموا د البشرية المت ص بهذا الإطا , وستعز  منتو  الموظفين الم دان ين 

 من خ ل مختلف مباد ات س اسة الموا د البشرية والإص ح  
تســـــــتمر الشـــــــعبة في التر  ز علي الت ط م للتعاري في الق ادة في وال دعم البع ات, و يادة وســـــــ - 18٢

تم  ص المرأة في عمل ات حف  الســــــ ا  وســــــتواصــــــص تعزيز رد ات الموا د البشــــــرية في بع ات حف  الســــــ ا 
الات تقل   و فالة الاســــــــت ابة الســــــــريعة, ولا ســــــــ ما في اوالات الطا ئة والبع ات في طو  البدء, وفي ح

ح م البع ات وت ــــــف ت ا وفي الاســــــت ابة للأ مات, من خ ل النشــــــر الم رت عبراء الموا د البشــــــرية لتلب ة 
اواجة    اتخاذ  جراءات عاجلة في أورات الأ مات, وفي البع ات في طو  البدء أو التي تمر أرحلة انتقال ة 

 أو أرحلة الت ف ة 
 

 لإنجازالإنجازات المتواعة وم ش ات ا

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

التع  ـــص بنشـــــــــــــــر عمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا  )أ(       
و نشــــائ ا اســــت ابة للولايات ال ــــاد ة عن ولس 

 الأمن

تف.   ع عمل ات حف  الســــ ا في مرحلة ‘ 1’
أو التوســـــــــــــــ ع أو الانتقـــال بـــالمســـــــــــــــتويــات البـــدء 

المســـــت دفة من المعدل الســـــنوي لشـــــغص الوظائف 
علي النحو المحــدد في الم زان ــات المعتمــدة وخطم 
النشـــــر )المســـــتويات المســـــت دفة للمعدل الســـــنوي 
لشــغص الوظائف الدول ة والوطن ة, حســبما ينطبق 
علي  ص بع ة( )ملحوظةي ت ســــــــــــت نى البع ات التي 

  او م أو  عـــــادة اله الـــــة أو تخضـــــــــــــــع لتقل 
 الت ف ة(

 لا ينطبق لا ينطبق 1 1 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 1  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

ت ب ت متوســــم الم لة الزمن ة ل ســــتقداا من  ‘٢’
)عدد الأياا التقول ة المرشـــــــــــــــحين المقبولين رائمة 

الوظ فــــــة    انط رــــــا من الموافقــــــة علي عر  
اخت ــا  المرشـــــــــــــــح, بــاســـــــــــــــت نــاء فترة الإع ن عن 

 الوظ فة(

 90 88 8٦ 8٦ المست دف
 90 90 8٦  المقد 
 90 90   الفعل.

 يادة ومو  عدد النســـــــــــاء المد جة أسمارهن  ‘٣’ 
التي أررتا اله اات المرشـــــــــــــــحين المقبولين في روائم 

المر زية لاســــــــــــــتعرا  شــــــــــــــ ون الموظفين الم دان ين 
 )النسبة الماوية(

 ٢٧ ٣0 ٣٣ ٣٦ المست دف
 ٣0 ٣0 ٣٣  المقد 
 ٣0 ٣0   الفعل.

 يــــــادة  فــــــاءة عمل ــــــات حف  الســـــــــــــــ ا  ) (
 وفعال ت ا

تف.   ع عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا ال ــابتـة  ‘1’
بالمستويات المست دفة من المعدل السنوي لشغص 
الوظائف علي النحو المحدد في م زان اتا المعتمدة 

النشـــر )المســـتويات المســـت دفة من المعدل وخطم 
الســـــــــــــــنوي لشـــــــــــــــغـص الوظـائف الـدول ـة والوطن ـة, 

 حسبما ينطبق علي  ص بع ة(

 11 11 9 9 المست دف
 1 ٢ 4  المقد 
 1 ٢   الفعل.
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 العوامل الخارجية   
وســـــتنشـــــأ عن ينبغ. ألا يت او  طلي العم ء علي خدمات الموا د البشـــــرية مســـــتو  التورعات؛  - 18٣

التغ يرات المتواترة في ولايات البع ات نت  ة عمل ات الاســـــــــــــــتعرا  الجا ية اســـــــــــــــتمرا   اواجة    تا  ف 
 الاحت اجات من الموظفين واسترات   ات وخطم الموا د البشرية أا يت ءا مع الولايات الجديدة 

 
 النواتج   

, ســـــــــــــــتن ز ٢018انون الأول/ديســـــــــــــــمبر  ـــــ  ٣1تمو /يول ـــــ      1خ ل الفترة الممتـــــدة من  - 184
 التال ة   النواتج

 
 العدد النواتج

  خدمات الدعم الإدا ي   
  الإدا ة عموماً 

 عداد خطة توظ ف لاص بع ة من بع ات حف  الســـــــــــــ ا في مرحلة البدء أو التوســـــــــــــ ع أو المرحلة الانتقال ة من أجص  - 1
 1 المحدد في اتفارات البع اتيق ق معدلات شغص الوظائف المست دفة علي النحو 

مرشح جديد  1000يل ص ال غرات في القد ات, ووضع جدول  مني سنوي للوظائف العامة الشاغرة, أا لا يقص عن  - ٢
فاة  ٢٣في المرشــــــــــحين المقبولين توافق اله اات المر زية لاســــــــــتعرا  شــــــــــ ون الموظفين الم دان ين علي  د اج م في روائم 

 ٥00 (المقبولينوظ ف ة )عدد المرشحين المد جين في روائم المرشحين 
مشـــــــا  ة الدول الأعضـــــــاء, من خ ل الاجتما  التواصـــــــل. الذي ينتم مرتين في الســـــــنة مع البلدان المســـــــاية بقوات  - ٣

 ٣0 علي حدة, و يا تين تواصل تينعسارية وأفراد شرطة, واجتماعات المائدة المستديرة, والاجتما  ال نائ. مع  ص دولة 
تقرير عن  ص عمل ة معام ت مفوضــــــــــة    البع ات الم دان ة أو مرا ز اعدمات من أجص ر اس أداء   ع ســــــــــلطات  - 4

 1 المعام ت المفوضة في الموا د البشرية والإشراف عل  ا 
الاحت اط ة خ ل المراحص اورجة, م ص بدء العمص  يا ات م دان ة    البع ات من أجص توفير الدعم المارس والقد ة  - ٥

 ٢ أو الانتقال أو تقل   او م أو  دا ة الأ مات
   طا  أداء ومساءلة الموا د البشرية

تنف ذ  طا  أداء ومسـاءلة الموا د البشـرية من خ ل تع د لوحة متابعة مسـتاملة بانتتاا تغط. الم شـرات الاسـترات   ة  - ٦
 ٣ ا  الإع ا والرصد؛ وتقرير يل ل. واحد؛ ودو تان تد يب تان في الد اسات التحل ل ةوالتشغ ل ة لأغر 

  اعدمات الاستشا ية وخدمات بناء القد ات
 سـداء التوج   في وال القانون والسـ اسـات والاسـت ابة في اوالات والطلبات الرسم ة وغير الرسم ة الوا دة من البع ات  - ٧

التق  م الإدا ي, وماتي أمين المتالم وخدمات الوســــــــــــــــاطة في الأمم المتحدة, وماتي  دا ة الموا د الم دان ة, ووحدة 
 1٥0 البشرية ومااتي أخر 

 1  جراء  يا ات م دان ة من أجص  صد الامت ال للسلطات المفوضة في  دا ة الموا د البشرية - 8
شو ة والدعم التقني في الم دان, أا في ذلط تقدا الدعم الوظ ف.,  جراء  يا ات م دان ة    البع ات من أجص تقدا الم - 9

بشـــأن  دا ة شـــ ون الموظفين المع نين يل ا والموظفين الدول ين, في ضـــوء تغير الإجراءات واســـتعراضـــات م ك الموظفين 
 1 وتقل   ح م البع ات

وال الموا د البشـــــــرية, أا في ذلط برامج التأه ص, و دا ة تعم م اســـــــترات   ة شـــــــاملة لبناء رد ات العاملين الم دان ين في  - 10
 1 المعا ف, والأنشطة التد يب ة, وبرنامج للتوج  
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية  () 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا 

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الوظائف ال ابتة والوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي
الـــــــرتـــــــي 
 الرئ س ة

ــــــــرتــــــــي  ال
 الأخر 

اعــــــدمــــــة 
 الم دان ة

الموظفون 
الوطن ون 
ـــــــة  من فا

 خ  
المجــــــــمــــــــو  

 المجموع الفرع.
الــــــوظــــــــائــــــف                

 ال ابتة
الوظـائف المعتمـدة للفترة 

٢01٧/٢018 1  ٧  ٢  11  ٢4  ٢  47  8  ٦ - -  ٥٣1  108  
المقترحــة للفترة الوظــائف 
٢018/٢019 1  ٧  ٢  11  ٢4  ٢  47  8  ٦ - -  ٥٣1  108  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
الــــــوظــــــــائــــــف 

 الم رتة
الوظـائف المعتمـدة للفترة 

٢01٧/٢018 - - - - 10  - 10  - ٣ - -  ٣  13  
الوظــائف المقترحــة للفترة 

٢018/٢019 - - - - 10  - 10  - ٣ - -  ٣  13  
 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الاامااجاامااوع، 
 شاااااااااااااعاابااااااة
 الموظفي 
 الميدانيي 

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 1  ٧  ٢  11  ٣4  ٢  57  8  ٦ - -  ٥٦4  121  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 1  ٧  ٢  11  ٣4  ٢  57  8  ٦ - -  ٥٦4  121  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
  

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة ج() 
 اسم التوظيف والاتصال والتطوي  الوظيفي  
 وحدة التوظيف  

 مساعدين للموا د البشرية ٣مديري فاات م ن ة و  10استمرا  
 ( )استمرا (٣-موظفين للموا د البشرية )برتبة ف 10  
 البشرية )خ   )  أ(( )استمرا (مساعدين للموا د  ٣  

 
موظفين للموا د البشــــرية  10وظ فة من وظائف المســــاعدة الم رتة العامة ) 1٣ي قترح الإبقاء علي  - 18٥
 ( ومساعدَين للموا د البشرية )خ   )  أ(( ٣-)ف
وت ــــبح طب عة وظائف مديري الفاات الم ن ة مســــتمرة وتتواصــــص اواجة  ل  ا لتنف ذ الن ج الذي  - 18٦

أا يل.ي  10  ويضــطلع مديرو الفاات الم ن ة البالغ عددهم المقبولينتتبع  الشــعبة في مصء رائمة المرشــحين 
اعطة, من خ ل تخط م  )أ( وضع اعطة السنوية لاع ن عن الوظائف العامة الشاغرة والمساية في هذ 

القوة العاملة؛ ) ( النتر في أهل ة الطلبات؛ )ج( الإشـــراف علي اضـــط   الموظفين اعبراء المت  ـــ ـــين 
بأعمال التق  م الفني؛ )د( الاضــــــــط   بدو  أمين فريق اعبراء الذي يوجد يت  شــــــــراف  ص مدير من م 

جريــت, تم  ــدا لعرضـــــــــــــــ ــا علي اله اــات المر زيــة وتوح ــد مــا خل  من نتــائج وتقــا ير عن المقــاب ت التي أ
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لاســـــتعرا  شـــــ ون الموظفين الم دان ين؛ )ه(  صـــــد معدلات شـــــغص الوظائف في البع ات الم دان ة بالنســـــبة 
للوظائف الم رتة المند جة في الفاة الم ن ة التي يشــــــــــــرف عل  ا  ص مدير من م؛ )و(  دا ة رائمة المرشــــــــــــحين 

مدير من م؛ ) ( يديد أنشـــــــــــــــطة الات ـــــــــــــــال ذات الأولوية لمعالجة ال غرات  المقبولين التي يتالف بها  ص
, ولا ســـــــــــــــ مـــا ف مـــا يتعلق بنو  الجنس واللغـــة والتم  ـــص الجغرافي؛ المقبولينالموجودة في روائم المرشـــــــــــــــحين 

 يديد فرص التنقص للموظفين العاملين حال ا في الم دان يق قا لتناو  الموظفين بين مقا  العمص من )ح(
؛ )د( تقدا الدعم ف ما يخ  العمل ات والإجراءات    القائمين “هاء” و “دال” و “ج م”الفاات 

بـــالتوظ ف والمـــديرين المالفين بـــالتع ين في الم ـــدان بشـــــــــــــــــأن نتـــاا  نســـــــــــــــبيرا للتوظ ف وعمل ـــة التوظ ف؛ 
الموا د البشـــرية والمســـاية  المشـــا  ة في الأفررة العاملة المعن ة أســـائص التوظ ف التي ينشـــا ا ماتي  دا ة )ي(

 ف  ا وتم  ص البع ات الم دان ة ف  ا, أا يت ح  برا  المنتو  الم داا 
 4-فاة م ن ة من   ع المســـــتويات من فاة خ ا ٢٣وتدير الشـــــعبة رائمة المرشـــــحين المقبولين في  - 18٧
شــــــحين المقبولين بالمرشــــــحين   ويعمص مديرو الفاات الم ن ة في هذ  الشــــــعبة علي مصء رائمة المر 1-   مد

الم هلين والمناســـبين الذين اجتا وا عمل ة تنافســـ ة أررتا ه اة اســـتعرا  مر زية, والمســـتعدين    النشـــر علي 
, أ دخلت الوظائف العامة الشــاغرة من أجص مصء رائمة ٢010وج  الســرعة في البع ات الم دان ة  وفي عاا 

ة اســــــــــــتقداا الموظفين    الم دان  وُ ز شــــــــــــعبة الموظفين الم دان ين المرشــــــــــــحين المقبولين وتعزيز   ائز عمل 
  1-وظ فة عامة شــــاغرة في الســــنة من  تي موظف. اعدمة الم دان ة     تبة مد 40    ٣0متوســــط   ما

في المائة من ومو  الوظائف الشــــاغرة في البع ات الم دان ة انط را من رائمة  88وفي الورت اوالي, ملات 
يوماً تقول اً من تا ي   غ ق  ع ن  ٥٥رشـــــــــــحين المقبولين ح ا بلغ متوســـــــــــم الورت ال  ا للتوظ ف الم

الوظ فة    تا ي  الاخت ا   وينقســـــــــــــــم   مال عمل ة شـــــــــــــــغر وظ فة عامة    عدة مراحصي الموافقة علي 
ب ة وتق  م ا, الاخت ـــــــــــــاصـــــــــــــات؛ والعمص مع المااتي المبادلأ ة في المقر من أجص وضـــــــــــــع الاختبا ات الاتا

وتشــا ص أفررة اعبراء وتنت م اجتماعاتا, وتقدا توصــ ات    اله اات المر زية لاســتعرا  شــ ون الموظفين 
  وأجرت الشــــعبة اســــتعراضــــاً مســــتف ضــــا لعمل ة شــــغو  الوظائف المقبولينالم دان ين بشــــأن روائم المرشــــحين 

مص ذلط توضـــ ح ويديد الأدوا  والمســـ ول ات العامة وحددت اعطوات العمل ة التي لان تبســـ ط ا  ويشـــ
المنوطة ام ع المشــــــــــــــا  ين في عمل ة شــــــــــــــغو  الوظائف العامة, ويســــــــــــــين نوع ة وموثور ة عمل ات التق  م 
الاتاب ة, أا في ذلط باســـــــــت داا من ـــــــــة اختبا  علي الإنترنت, واســـــــــتحداو قوذج جديد لتقرير المقابلة 

ن الورت الذي تســتغرر  اله اات المر زية لاســتعرا  شــ ون الموظفين يســاعد علي يســين الموثور ة ويقل  م
الم دان ين في اتخاذ القرا ات بشـأن اوالات  وبهذ  التحسـ نات, تدف الشـعبة      مال عمل ة شـغر  ص 

 يوما  180وظ فة عامة في غضون 
قائمة المرشــــــحين المقبولين وأررت اله اات المر زية لاســــــتعرا  شــــــ ون الموظفين الم دان ين  جا ات ل - 188
, ٢01٦/٢01٧مرشــــــــــحا في الفترة  ٢ ٣٢0, و ٢01٥/٢01٦مرشــــــــــحا في الفترة  ٢ ٣٦٢وموع   لما

  ومن هذ  الإجا ات, تم ٢01٧/٢018مرشــــحا في الفترة  ٢ ٥00وتتطلع     ررا   جا ات ما وموع  
ددة التي تـديرهـا وحـدة من خ ل شـــــــــــــــغو  الوظـائف العــامـة وشـــــــــــــــغو  الوظـائف المحــ ٣ ٧00 ررا  حوالي 

التوظ ف في شـــــــــــــــعبة الموظفين الم دان ين, وحققت أ بر عدد من الإجا ات في ســـــــــــــــبع وموعات وظ ف ةي 
الشـــــــ ون المدن ة, والشـــــــ ون المال ة, ونتم  دا ة المعلومات, والشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة, والمشـــــــتريات, والإع ا, 

في   ع الشــــــــــباات الوظ ف ة, ولا ســــــــــ ما في  والأمن  ونت ت الإجا ات المتبق ة عن التوظ ف في البع ات
 وموعات الش ون الس اس ة والإدا ة واللوجست ات 



 A/72/790 

 

94/377 18-04627 

 

ورد أوصــــــــــــــي ماتي خدمات الررابة الداخل ة, في تقرير  عن مراجعة ه اص الأمانة العامة المعني  - 189
(, بات با  قم التناو  الدو ي للموظفين الذين A/63/837ب دا ة عمل ات حف  الســــــــ ا ودعم اســــــــتمرا ها )

ي دون م اا الشــــ ون المال ة وم اا الموا د البشــــرية باعتبا  ذلط من أفضــــص المما ســــات لتعزيز الررابة الداخل ة  
و خبرة ويق قا لهذ  الغاية, تواصـــــــــــــــص الشــــــــــــــعبة  فالة أن يتو  م ااَ مدير الفاة الم ن ة موظفون م دان ون ذو 
 العامة  منتدبون    المقر من مر ز عمل م الأصل. في الم دان لفترة أر اها سنتان في وظائف المساعدة الم رتة

 
 شعبة الدعم اللوجستي  - 4 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  أ() 
ات, وتتو  تســـدي شـــعبة الدعم اللوجســـتي التوج   والمشـــو ة الاســـترات   ين في مســـائص اللوجســـت  - 190

 صـــــــد وتق  م   ا  خدمات النقص الاســـــــترات  . والدعم, وتق  م ســـــــ مة العمل ات الجوية, وتوج   عمل ة 
تقدا خدمات النقص وخدمات الدعم المت  ـــــــــــــــ  في المجالات الوظ ف ة المتعلقة بالنقص الجوي, والنقص 

عَد الشـــــــعبة مســـــــ ولة عن  طا   دا ة البري, والهندســـــــة, والرعاية الطب ة, والإمدادات  وع وة علي ذلط, ت
الممتلاات في البع ات الم دان ة, وه. ترصـــــــــــــــد الامت ال لمتطلبات التق  م ووضـــــــــــــــع التقا ير المتعلقة بالمعايير 

 المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا 
, ســــتواصــــص الشــــعبة تنف ذ  دا ة ســــلســــلة الإمداد الشــــاملة اعتمادا ٢018/٢019وخ ل الفترة  - 191

  وســــــــــــتعط. الشــــــــــــعبة الأولوية ٧1/٢9٥علي ه ال ا الجديد الذي وافقت عل   الجمع ة العامة في ررا ها 
لشاملة في   ع البع ات من أجص توفير لوضع وتنف ذ خطة سنوية لسلسلة الإمداد, وتوح د الاحت اجات ا

 رية شـــاملة لاحت اجات البع ات, ووضـــع  طا   دا ة الأداء من أجص ت ســـير اتخاذ ررا ات مســـتنيرة اســـتناداً 
   الإب   عن مواطن القوة ومواطن الضـــــــــــــــعف, ونهج  دا ة الفاات كمع الســـــــــــــــلع واعدمات التي تقدا 

فاق من أجص الاخت ا  الاســــــــــترات  . للمو دين, وتنت م دو ة تد يب ة رد ات ساثلة اســــــــــتنادا    يل ص الإن
ذات ة الاشـــــتغال علي الأنترنت لجم ع موظفين البع ات الم دان ة المعن ين بتنف ذ  دا ة ســـــلســـــلة الإمداد  و   
جاني مواصــــلة وضــــع وتنف ذ عمل ات ســــلســــلة الإمداد وسا ســــاتا وه ا ل ا, ســــتعمص الشــــعبة علي تعزيز 

 ق المتواصـــص اعتماداً علي حلول اللوجســـت ات في نتاا أوموجا لافالة اســـتناد المما ســـات والعمل ات التنســـ
 الجديدة    نتاا أوموجا 

 
 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 

 تماماً بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

يســين م شــر الأداء لإدا ة الممتلاات في   ع  ‘1’
 ٢0بع ات حف  الســــــــــــــ ا, اســــــــــــــتنادا    د جات 

م شــــــــــر أداء  ئ ســــــــــ. )م شــــــــــر الأداء في وال  دا ة 
 الممتلاات( 

 800 1 800 1 800 1 800 1  المست دف

 800 1 800 1 800 1  المقد 

 ٥1٦ 1 ٥٣8 1   فعل.ال

تقل   عدد أياا تقدا تقا ير التحقق الف ـــل ة  ‘٢’ 
بشـــــأن التفت ش المادي للمعدات الرئ ســـــ ة والا تفاء 

 الذال )عدد الأياا( 

  4٥  40  ٣0  ٣0 المست دف

  4٥  40  ٣0  المقد 

  4٥  40   فعل.ال

https://undocs.org/ar/A/63/837
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

التع  ـــص بنشـــــــــــــــر عمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا  ) (
 و نشـــــــائ ا اســـــــت ابة للولايات ال ـــــــاد ة عن ولس

 الأمن

يوما من صــــــدو  الولايات عن  90في غضــــــون ‘ 1’
ولس الأمن, يــديــد ونشـــــــــــــــر المعــدات والأصـــــــــــــــول 
اللوجســـــــــــــــت ة ال  مة لمســــــــــــــــاندة الأفررة المعن ة ببدء 
البع ات ومســــــــــاندة عمل ات النشــــــــــر الأول ة للقوات 

 وأفراد الشرطة )عدد أياا النشر(

  90  90  90  90 المست دف

  90  90  90  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

امت ـــــــال عمل ـــــــات حف  الســـــــــــــــ ا العـــــــاملــــــة ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
للســ اســات الجديدة ف ما يت ــص بســ اســة الاحتفاظ 

 أر بات الر ا  اعف فة )النسبة الماوية(

 9٣ 94 9٥ 90 المست دف

 9٣ 94 9٦  المقد 

 9٣ 9٦,٧   فعل.ال

  ع الوظائف واله ا ص وأســــــــــــــــال ي العمص في ‘ ٢’ 
البع ات تتماشــــــي مع مباد ة  دا ة ســــــلســــــلة الإمداد 
علي النحو المبين في خطة  دا ة ســــــــــــلســــــــــــلة الإمداد 

 )النسبة الماوية( 

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

ــــــات لمف وا الت زين المر زي ‘ ٣’  ــــــذ   ع البع  تنف 
 وفقا لإ شادات الت زين المر زي )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

معــدل تق  م البــائعين اعتمــاداً علي نتــاا تق  م ‘ 4’ 
 المو دين 

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
ســـتتعاون البلدان المســـاية بقوات عســـارية وأفراد شـــرطة لافالة   ا  مذ رات التفاهم وتنف ذها  - 19٢

الشــــــــرطة المشــــــــالة في المواع د المقر ة أا يتماشــــــــي مع احت اجات توفير القوات العســــــــارية وأفراد وحدات 
 والمعدات المملو ة للوحدات؛ و فالة رد ة البائعين والمو دين علي توفير السلع واعدمات في الورت المحدد 

  
 النواتج   

, ســـــــــــــــتن ز ٢018 ـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1تمو /يول ـــــ      1خ ل الفترة الممتـــــدة من  - 19٣
 التال ة   النواتج

 
 العدد النواتج

  خدمات الدعم الإداري   
  الإدارة عموماً 

خطة ســــنوية لســــلســــلة الإمداد من أجص  يضــــاح طلبات البع ات الم دان ة علي ال ــــع د العالم. و عداد تورعات طويلة  - 1
الأجص بالطلبات واســـــــترات   ات التو يد ف ما يت ـــــــص أ موعة مختا ة من الســـــــلع واعدمات الم مة في نهج ســـــــلســـــــلة 

 1 الإمداد الشاملة 
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 العدد النواتج
التوج  ات المت ـــــلة ب دا ة الممتلاات والامت ال للمعايير المحاســـــب ة الدول ة للقطا    عداد تقا ير أداء ف ـــــل ة عن تنف ذ - ٢  

 ٢ العاا في   ع البع ات الم دان ة
 1 اعتماد س اسة  ج ء الم ابين وتنف ذها في   ع البع ات - ٣
 ٢ تقا ير شاملة ف ل ة عن حالة المعدات المملو ة للوحدات  - 4
وضـــــع  طا   دا ة الأداء من أجص ر اس الاشـــــتغال العاا للمراحص الأول ة في  دا ة ســـــلســـــلة الإمداد مقا نة مع خطود  - ٥

 1 الأساس المقر ة من أجص ت سير اتخاذ ررا ات مستنيرة 
استامال و صدا  خطة  دا ة سلسلة الإمداد لتوج   البع ات الم دان ة بشأن وضع أسال ي العمص و جراءات التشغ ص  - ٦

 1 الموحدة ورواعد أداء العمص وفقا لن ج  دا ة سلسلة الإمداد الشاملة 
المواصفات التقن ة, وموعة سلع أساس ة, أا في ذلط ت م م واستعرا   ٢0عقد  طا  عالم. لأ  ر من  100تع د  - ٧

 100 والتماس عرو  المو دين وتوث ق ا في والات الهندسة والنقص, واعدمات الطب ة, واللوا ا العامة )عدد العقود( 
 ٣0 عقد   ا   ل. بشأن الورود وح   الإعاشة  ٣0تع د  - 8
عتاد جوي و   الماتي الإرل م. تقا ير عن تق  م ســـــــــــــــ مة الطيران موج ة    بع ات حف  الســـــــــــــــ ا التي لدي ا  - 9

 ٦ الطيران  لس مة
 1 وضع معايير الس مة لتشغ ص الطائرات الأحادية المحرك في عمل ات حف  الس ا  - 10
 ٢ تطب ق النتم الإلاترون ة لإدا ة ش ون ح   الإعاشة في البع ات الم دان ة  - 11
وضع وتنف ذ المن ة الإلاترون ة لت سير التد يي الإلاتروا الفردي علي  دا ة سلسلة الإمداد لجم ع الموظفين في   ع  - 1٢

 1 البع ات الم دان ة وفي المقر 
طائرة خدمات أوجي  19٢ دا ة عقود اعدمات الجوية مع مقدم. اعدمات الت ا ية والعسارية في   ع البع ات ) - 1٣

من ا منتومات عســـــــــــــــارية,  10 ُا ية وطلبات تو يد, ومنتومات جوية غير مأهولة اثنتان من ا ُا يتان وعقود 
 ٢81 عقود تزويد عند اواجة وعقد واحد لتعقي السواتص(  ٥اتفاق استا ا  طائرات, و  ٧1 و

 1 تملين شر اء رائمين من مقدم. أصول الطيران وشر اء ي ٣التشاو  والتق  م والتعاون مع  - 14
طن( وتناوبهم و عادتم    الوطن, اعتمادا  ٢٥ 000فرد نتام. وما يرتبم بهم من بضـــائع )حوالي  8٧ ٥00نشـــر  - 1٥

 ٥00 8٧ علي وسائص النقص الجوي والبحري والبري 
  ع بع ات حف  التوج   والدعم التقني لجم ع البلدان المســــاية بقوات عســــارية وأفراد شــــرطة التي تنشــــر القوات في  - 1٦

 1٥ الس ا من أجص يضير المعدات المملو ة للوحدات وشحن ا
وضــــــــــــــع النموذج الموحد لب ان الاحت اجات لاســــــــــــــرا  ب  ا  سا ســــــــــــــة الدعوة لتقدا العطاءات من أجص  براا العقود  - 1٧

 1 الإطا ية ويسين نوع ة التفاص ص التقن ة في شراء السلع واعدمات 
 ٦ تنت م م تمرات ش رية بالف ديو مع بع ات حف  الس ا من أجص استعرا  تخط م الطلبات  - 18
 ٦ عقد اجتماعات ش رية مع شعبة المشتريات لمنارشة الت ط م لأنشطة التو يد - 19
وضـــــع حافتة العقود وتنف ذها من أجص يســـــين العقود الإطا ية العالم ة وعقود الإ ا  الال. بشـــــأن الورود وح ـــــ   - ٢0

 1 الإعاشة من خ ل التعاون المشترك بين  دا ة الدعم الم داا و دا ة الش ون الإدا ية 
عل  ا بين شعبة الدعم اللوجستي وشعبة  نتاا رائم علي شباة الإنترنت لرصد خطوات عمل ة تقدا العطاءات المتفق - ٢1

المشـــتريات لضـــمان   مال تقدا العطاءات في الورت المناســـي بأدوا  ومســـ ول ات يددة بوضـــوح لم تلف الا انات 
 1 المعن ة داخص العمل ات الشاملة لتقدا العطاءات 

 1 م تمرات  دا ة س سص الإمداد  - ٢٢
 1 ء دعم البع ات بشأن تنف ذ  دا ة سلسلة الإمداد في   ع البع اتتوج    حاطات    مديري و رسا - ٢٣
 ٢0 تد يي الموظفين في مقر الأمم المتحدة في  دا ة سلسلة الإمداد - ٢4

  التعاون الدولي والتنس ق والات ال بين الو الات
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 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  
الأعضــاء, لتحديد ووضــع ترت بات وظ ف ة في والات التعاون عقد اجتماعات مع الشــر اء الدول ين, أن ف  م الدول  - ٢٥

 ٣ اللوجستي في البع ات الم دان ة
عقـــد اجتمـــا  مع المنتمـــات الشـــــــــــــــرياـــة للأمم المتحـــدة )منتمـــة الطيران المـــدا الـــدولي, وبرنـــامج الأغـــذيـــة العـــالم.  - ٢٦

الطيران, لضــــمان وضــــع  طا  تنت م. أخر (, من خ ل فريق الأمم المتحدة الاســــتشــــا ي التقني لشــــ ون  ومنتمات
 1 لش ون الطيران للأمم المتحدة يتسم بالفعال ة والافاءة بفضص المنارشات واووا ات التنس ق ة

  التعاون التقني
 جراء  يا ات مرحلة ما ربص النشر/الزيا ات التق  م ة    البلدان المساية بقوات عسارية وأفراد شرطة لتق  م القد ات  - ٢٧

 ٥ للوجست ة و سداء المشو ة للدول الأعضاء بشأن النق  في المعدات الرئ س ة والا تفاء الذال ا
توج    حاطات مت ـــــلة بالدعم اللوجســـــتي    الدول الأعضـــــاء و/أو بع اتا الدائمة والتشـــــاو  مع ا في   ع والات  - ٢8

 10 الاحت اجات اللوجست ة 
 جراء المشــاو ات مع البلدان المســاية بقوات عســارية وأفراد شــرطة لدعم التفاو  بشــأن مذ رات التفاهم أو لمعالجة  - ٢9

 ٣ أوج  الق و  
  

 الاحتياجات م  الموارد البش ية  () 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا 

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد الم رتةالوظائف ال ابتة والوظائف 
المجموع 

 الف عي
الـــــــرتـــــــي 
 الرئ س ة

ــــــــرتــــــــي  ال
 الأخر 

اعــــــدمــــــة 
 الم دان ة

الموظفون 
الوطن ون 
ـــــــة  من فا

 خ  
المجــــــــمــــــــو  

 المجموع الفرع.
الاامااجاامااوع،                

 الدعم شعبة
 اللوجستي

الوظـائف المعتمـدة للفترة 
٢01٧/٢018 - ٣٣  ٧  ٣  4٥  - 88  ٣  ٢1  - - ٣٣  121  

الوظــائف المقترحــة للفترة 
٢018/٢019 - ٣٣  ٧  ٣  4٥  - 88  ٣  ٢1  - - ٣٣  121  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
  

 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا شعبة - 5 
 النتائج على القائمة الميزنة إطار ()أ 

  ٦1/٢٧9 ررا ها في والات ــــــــــالات المعلومات تانولوج ا شــــــــــعبة ولاية العامة الجمع ة أنشــــــــــأت - 194
 أمن ورســـم الم دان, في والات ـــالات المعلومات تانولوج ا عمل ات دائرة مدير ماتي من الشـــعبة وتتألف

  الماان ة  الجغراف ة المعلومات ورسم الم دان, في الإنتاج ة وحلول المعلومات
 بخدمات ال ـــــــــــــومال في للدعم المتحدة الأمم وماتي الســـــــــــــ ا حف  عمل ات الشـــــــــــــعبة وتزود - 19٥

 ومعلومات تانولوج ة وبحلول الشــبا. والربم الب انات نقص علي الســرعة عال ة وبقد ات والف ديو ال ــوت
 اعدمات  بهذ  المقر في الم داا الدعم و دا ة الســـــــــــــــ ا حف  عمل ات  دا ة تزود  ما  ماان ة, جغراف ة
 تانولوج ا والي في متواصــــــلة دعم خدمات توفير علي الشــــــعبة ســــــتر ز ,٢018/٢019 للفترة وبالنســــــبة
 المقر, في الم داا الدعم و دا ة الســـــ ا حف  عمل ات  دا ة    الماان ة والجغراف ة والات ـــــالات المعلومات

https://undocs.org/ar/٦١/٢٧٩
https://undocs.org/ar/٦١/٢٧٩
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  ســــــبان ا, في وفالنســــــ ا, ب يطال ا, برينديزي, في للوجســــــت ات المتحدة الأمم راعدة تدعم آل ة حلول وتوفير
  عنت بي  في الإرل م. اعدمات ومر ز
 في ومبان  ا المتحدة الأمم موظف.  اية    الرام ة التانولوج ات تعم م السنة أولويات وستاون - 19٦
 العاملة  القوة تنقص وت ســـــير المرونة لضـــــمان Office 365 برنامج م ص الســـــحاب ة, اعدمات وتنف ذ الم دان؛
 وتتص المســتمرة  التانولوج ة التحديات مواج ة علي الم دان ة البع ات رد ات تعزيز علي الشــعبة وســتعمص
  م ات ة  غير ب اات في العمل ات سير استمرا  مع التحديات

  
 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 والجمع ة الأمن ولس    التقا ير تقدا يســـــــــــــــين )أ(
 والبلـــدان الأخر  الـــدول ـــة اواوم ـــة واله اـــات العـــامـــة
 تماما مســـتنيرة ررا ات اتخاذ يتســـنى  .  بقوات المســـاية
 الس ا بحف  المت لة المسائص بشأن
 

 من أياا ث ثة غضـــــون في الأمن, ولس تزويد ‘1’
 الجغراف ـــــة المعلومــــــات بــــــأحــــــدو الطلــــــي, تقــــــدا

 التحل ـص وخرائم الســــــــــــــــاتل ـة, وال ـــــــــــــــو  الماـان ـة,
 )بالأياا( النتر ر د بالمسائص تت ص التي المواض ع ة

  ٣  ٣  ٣  ٣ المست دف
  ٣  ٣  ٣  المقد 

  ٣  ٣   فعل.ال

 الســـــــــ ا حف  عمل ات بنشـــــــــر التع  ص ) (
 ولس عن ال اد ة للولايات است ابة و نشائ ا
 الأمن

 اواســوب ة النتم    للدخول وصــ ت  نشــاء ‘1’
 وصــــــــول من ســــــــاعة ٢4 غضــــــــون في الم ســــــــســــــــ ة
 توس ع أو الس ا وف  جديدة عمل ة    المعدات
 )بالساعات( عمل ة نطاق

  ٢4  ٢4  ٢4  ٢4 المست دف
  ٢4  ٢4  ٢4  المقد 

  ٢0 لا ينطبق   فعل.ال

 ٣ أشـــــــــا  ة ســـــــــريع نشـــــــــر عمل ة اســـــــــتامال ‘٢’ 
 أو اللوجســـــــــت ات راعدة في الســـــــــ ا وف  بع ات
 ات ـــــــــالات نتم بوضـــــــــع الإرل م., اعدمات مر ز
 طريق عن واحدة ســــــــــــــــاعة ٢4 من أرص في  املة
 وبقاعدة بالمقر النموذج ة الق ادة مرا ز أحد  بم

 )بالساعات( اللوجست ات

 لا ينطبق لا ينطبق  لا ينطبق  ٢4 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

 بأحدو ومااتب ا العامة الأمانة  دا ات تزويد ‘٣’ 
 الماــان ــة, الجغراف ــة المعلومــات وخــدمــات منت ــات

 المتحدة الأمم مر ز علي خاص بشــــاص التر  ز مع
 حف  عمل ــات و دا ة الأ مــات, و دا ة للعمل ــات
 غضون في والأمن, الس مة ش ون و دا ة الس ا,

 )بالأياا( الطلي تقدا من أياا 9

 9 9 9 9 المست دف
 9 9 9  المقد 

 9 9   فعل.ال

 حدي ا المنشـــــــــأة للبع ات المعلومات نتم توفير ‘4’  
 )بالأياا( الطلي تقدا من أياا 10 غضون في

 لا ينطبق لا ينطبق 10 10 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 10  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
 الســـــــــــــــ ا حف  عمل ــــات  فــــاءة   يــــادة )ج(

 وفعال ت ا
 البن ة خدمات من المائة في 99 نســــــــــــــبة توافر ‘1’

 والات ـــالات المعلومات لتانولوج ا القائمة التحت ة
 المعلومــــــــات لتانولوج ــــــــا القــــــــائمــــــــة والتطب قــــــــات
 الس ا حف  عمل ات   ع في والات الات

 99 99 99 99 المست دف
 99 99 99  المقد 

 99 99   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 التانولوج ــا وخــدمــات لمعــدات حــافتــة توفير ‘٢’ 
 في والمــدن ين والأصـــــــــــــــول والمبــاا الموظفين ومــايــة
 )أوجي الارتضـــــــــــاء عند الســـــــــــ ا حف  عمل ات
 عقد(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق   1 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
  

  الخارجية العوامل  
 للدعم المتحدة الأمم وماتي الس ا حف  عمل ات في السائدة الأمن ة الاعتبا ات ح لولة عدا - 19٧
 العمل ات في والات ـــــــــــــــالات المعلومات تانولوج ا خدمات وتقدا الن ت م تنف ذ  اح دون ال ـــــــــــــــومال في

 الأمن ولس بولايات للوفاء الأعضـــــاء الدول تقدم ا التي الماان ة الجغراف ة المعلومات ودرة وتوافر الم دان ة؛
 ال لة ذات النزاعات نشو  منع أنشطة ودعم المناسي, الورت في الس ا وف  المتحدة الأمم وعمل ات
 الفترة خ ل الســـــــــــــــ ا وف  جـديـدة عمل ـات و نشــــــــــــــــاء آثـا ؛ عل  ـا تترتـي رـد التي اوـدود صأشــــــــــــــــا ـ
  بالتقرير  المشمولة

 
 النواتج   

  التال ة النواتج ستن ز ,٢018 الأول/ديسمبر  انون  ٣1    تمو /يول   1 الفترة خ ل - 198
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  ولس الأمن
  قديم الخدمات الفنية للاجتماعاتت
بالاشــــــتراك مع الشــــــعبة الإح ــــــائ ة تقدا خدمات الســــــارتا ية    لجنة اعبراء المعن ة ب دا ة المعلومات الجغراف ة الماان ة علي ال ــــــع د العالم.,  - 1

 ٣ بالأمم المتحدة

  خدمات الدعم الإداري 

  الإدارة عموما

د ة علي توفير الدعم في وال تانولوج ا المعلومات والات ــــــالات للشــــــباة الم دان ة, والتطب قات الم دان ة المحددة, وتوفير عمل ات لاســــــتعادة الق - ٢
 ت ريف الأعمال لجم ع عمل ات حف  الس ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال العمص بعد الاوا و واستمرا ية 

1 

 ٣ 000 تقدا خدمات التداول بال وت وبالف ديو    العمل ات الم دان ة, أا في ذلط الدعم التقني والدعم التشغ ل. ال وم. - ٣

تانولوج ا المعلومات  من العقود المتعلقة بخدمات ومعدات ٣٣عقود  طا ية و صد و دا ة   عداد  راسات الشرود و جراء تق  مات تقن ة ل  ثة - 4
 والات الات

18 

وضــــــــع خطم لاســــــــتعادة القد ة علي العمص بعد الاوا و في العمل ات الم دان ة وتقدا التوج   والإشــــــــراف علي التد يبات في وال  عادة بناء  - ٥
 بع ات ٥بعد الاوا و في  لي العمصالنتم لاستعادة القد ة ع

8 

الاســــــــــت داا الأم ص لنتم وه ا ص تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات القائمة في   ع عمل ات حف  الســــــــــ ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا  - ٦
 الدعم في ال ومال

1 

 ٢ بع ات حف  الس ا تعم م است داا التانولوج ات وماية المدن ين وموظف. الأمم المتحدة ومبان  ا في   ع - ٧

 11 ع ات الم دان ةتنف ذ نتم المعلومات عدمات الدعم الم داا ونتم المراسلة الإلاترون ة وتبادل الوثائق في الب - 8
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 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية  

 ٢٥ يديا خرائم نشر عمل ات حف  الس ا من أجص  د اج ا في تقا ير الأمين العاا - 9

  الأخ ىالأنشطة الفنية 

  المواد التقنية

س الأمن وفريق توفير أحدو منت ات المعلومات الجغراف ة الماان ة وال ـــو  الســـاتل ة وخرائم التحل ص المواضـــ ع ة    الاجتماعات التشـــاو ية لمجل - 10
 اعبراء التابع ل 

1٥ 

في  بع ات بغ ة تعزيز ال ـــــو ة التشـــــغ ل ة المشـــــتر ة والإلماا باوالة الســـــائدة ٥ُريي منبر موحد للعر  الت ـــــويري لب انات الجغراف ة الماان ة في  - 11
  طا  برنامج التوع ة باوالة

٢ 

نا   عل  ا  عداد تقا ير يل ل ة عن اودود الدول ة من أجص يســـين راعدة المعا ف المتعلقة أســـائص اودود الدول ة, أا في ذلط حالة اودود المت - 1٢
 عرائم وال و  الساتل ةعاهدات واوالم

٢ 

 ٥ ن المشرو  الإدا ي ال اا للحدوددول أعضاء ع 10يل ص وتنس ق الب انات الوا دة من  - 1٣

  الحلقات الدراسية

 1  المجالات المت لة بالتانولوج اتنت م حلقات عمص سنوية مع الشر اء الإنسان ين في - 14

  الولإالاتالتعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  

  خدمات أخ ى

تطوير الشــــــرا ات مع الدول الأعضــــــاء والم ســــــســــــات الأ ادل ة والمنتمات الم ن ة ووضــــــع ترت بات تعاردية لتوفير خدمات رائمة علي برو ات  - 1٥
 غراف ة الماان ة المفتوحة الم د الج

1 

  التعاون التقني

واولول المفتوحة الم ـد  في وال الجغراف ة الماان ة, بالشـرا ة مع منتومة الأمم المتحدة والدول وضـع مشـا يع ُريب ة لتوفير الب انات واعدمات  - 1٦
 الأعضاء والأوساد الأ ادل ة والمنتمات غير الربح ة

1 

  
 البش ية الموارد م  الاحتياجات ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

المجموع، شااااعبة 
تاااااكاااااناااااولاااااوجاااااياااااا 
الاااااماااااعااااالاااااوماااااات 

 والاتصالات

الوظـــــائف المعتمـــــدة 
لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاا 

٢01٧/٢018 1 1 ٢ 10 ٧ - 21 ٣ 8 - - 11 32 
الوظـــــائف المقترحــــــة 
لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاا 

٢018/٢019 1 1 ٢ 10 ٧ - 21 ٣ 8 - - 11 32 
 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 المالية الموارد م  الاحتياجات - 6 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,٣) (0٧٥,٧ ٣٢)  ٧٣1,9 ٣1  80٧,٦ ٦٣  ٢٣8,1 ٦٣ الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

 (٥4,٥) (1٦0,0 1)  9٦9,4   1٢9,4 ٢  ٥٧1,1 ٣ الم رتة العامةالمساعدة  

 (٦٢,٣) (9٣٦,٧)  ٥٦٦,0   ٥0٢,٧ 1  ٢٢4,٣ 1 اعبراء الاستشا يون واعدمات الاستشا ية 

 (٥9,٥) (٧٥1,٧)  ٥1٢,٧   ٢٦4,4 1  1٧٦,0 1 السفر في م اا  سم ة 

 (48,٣) (4٥9,٦ ٢)  ٦٣٧,٦ ٢  09٧,٢ ٥  ٢٥,٢ الات الات وتانولوج ا المعلومات 

 (٥0,0) (٢0,4)  ٢0,4   40,8  ٥٣٢,4 اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  

 (53,1) (328,4 5)  706,1 4  034,5 10  529,0 6 المجموع الف عي، ثانيا 

 (50,7) (404,1 37)  438,0 36  842,1 73  767,1 69 المجموع، الفئتان الأولى والثانية 

 - 90٥,9 9 90٥,9 9 - - )أ(العالم ة لل دمات المشتر ةالمرا ز  

 -  ٦٣٥,4 10  ٦٣٥,4 10 - - الاحتياجات الشاملة لعمليات حفظ السلام  

 (22,8) (862,8 16)  979,3 56  842,1 73  767,1 69 المجموع 
 

المشــــــــــــــتر ة في  طا   دا ة الدعم الم داا, لأن هذ  م يين دولا  من الموا د الم  ــــــــــــــ ــــــــــــــة للمرا ز العالم ة لل دمات  9,9يرد مبلغ  )أ( 
  ٢019 انون ال اا/يناير   1المس ول ة ست نقص من  دا ة الش ون الإدا ية    شعبة خدمات الررابة اعتبا ا من 

  
 (1)المالية الموارد م  الاحتياجات تحليل )أ( 

 للفترة بالوظائف المتعلقة وغير بالوظائف المتعلقة المقترحة الموا د أدنا  الوا دة الاعتمادات تغط. - 199
 أن    الأول المقـاا في الاحت ـاجـات انخفـا  ويعز   ٢018 حزيران/يون   ٣0    ال ـاا/يناير  ـانون  1

 ٢018 ديســــمبر الأول/  انون  ٣1    تمو /يول   1 من تمتد أشــــ ر ســــتة فترة تغط. المقترحة الاعتمادات
 ارتراح مع وتمشـــــــــــــــ ا باامل ا  ٢01٧/٢018 للفترة المعتمدة الموا د تقابص الاعتمادات هذ  أن حين في

  دا ة لتاوين الإدا ية الشـــــــــــــــ ون و دا ة الم داا الدعم  دا ة ه الة  عادة ت قترح لاصـــــــــــــــ ح, العاا الأمين
  انون  1 من اعتبا ا الامت ال ومســـــــائص الإدا ية والســـــــ اســـــــات الاســـــــترات   ات و دا ة التشـــــــغ ل ة اعدمات
 حزيران/يون   ٣0    ال اا/يناير  انون  1 للفترة المقترحة الم زان ة اعتمادات وتنعاس  ٢019 ال اا/يناير
 الجديدتين  الإدا تين في ٢019
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 بالوظائف المتعلقة الموارد  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,٦) (٢9٦,4 ٦) 14٧,٥ ٦ 44٣,9 1٢ 0٣٥,4 11 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (٥0,8) (٧٦9,٢ ٥) ٥9٢,0 ٥ ٣٦1,٢ 11 ٦8٣,9 10 شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة 

 (٥1,٣) (8٦٧,٣ ٧) 4٥8,9 ٧ ٣٢٦,٢ 1٥ ٥٦0,1 1٥ شعبة الموظفين الم دان ين 

 (48,8) (41٦,٦ 9) 88٣,4 9 ٣00,0 19 ٣0٧,9 ٢0 شعبة الدعم اللوجستي 

 (٥0,٧) (٧٢٦,٢ ٢) ٦٥0,1 ٢ ٣٧٦,٣ ٥ ٦٥0,8 ٥ شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (50,3) (075,7 32) 731,9 31 807,6 63 238,1 63 المجموع 

 
 من الإلزام ــة والارتطــاعــات للموظفين العــامــة والتاــال ف المرتبــات الاعتمــادات هــذ  وســـــــــــــــتغط. - ٢00
 وظائف  404 عددها البالغ المقترحة للوظائف الموظفين مرتبات
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن أع  , الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢01
 الأش ر خ ل التال ة, العوامص أثرت ذلط,    و ضافة لاص ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا

 يديا ) ( و أ بر؛ شـــــــــــــــغو  عوامص تطب ق )أ( المقترحي الاعتماد علي الم زان ة, فترة من الأو  الســـــــــــــــتة
 للموظفين  العامة التاال ف تقدير ا تفا  )ج( جزئ ا ويقابل  للمرتبات؛ الق اس ة التاال ف

 
 الم اتة العامةالمساعدة   

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٣٥,٣) (٦٥,8) 1٢0,8 18٦,٦ ٣09,4 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (100,0) (٢٣٣,٧) - ٢٣٣,٧ ٢٥٢,٥ للعمل ات الم دان ةشعبة الم زان ة والمال ة  

 (٥0,٣) (8٦0,٥) 848,٦ ٧09,1 1 ٦14,4 ٢ شعبة الموظفين الم دان ين 

 - - - - ٣4٦,٧ شعبة الدعم اللوجستي 
 - - - - 48,1 شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (54,5) (160,0 1) 969,4 129,4 2 571,1 3 المجموع 

  
وس غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة لارتراح استمرا   - ٢0٢
  طا  المساعدة الم رتة العامة لمدة ث ثة أش ر  فيووظائف سولة وظ فة في  طا  المساعدة الم رتة العامة  14
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن  ,أع  الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢0٣
 الأش ر خ ل التال ة, العوامص أثرت ذلط,    و ضافة لاص ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا
 العامة الم رتة المســاعدة وظائف من وظ فتين  نهاء )أ( المقترحي الاعتماد علي الم زان ة, فترة من الأو  الســتة
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 يديا )ج( و أ بر شــــــــــــغو  عوامص تطب ق ) ( و الم دان ة للعمل ات والمال ة الم زان ة شــــــــــــعبة في (٣-)ف
 للموظفين  العامة التاال ف تقديرات ا تفا  )د( جزئ ا ذلط ويقابص للمرتبات, الق اس ة التاال ف

 
 الاستشارية والخدمات الاستشاريون الخب اء  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - ٢1,1 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (100,0) (٢٧8,٢) - ٢٧8,٢ - شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة 

 (٥٢,1) (٣8,0) ٣٥,0 ٧٣,0 ٧٧,٢ شعبة الموظفين الم دان ين 

 (٥٣,9) (٦٢0,٥) ٥٣1,0 1٥1,٥ 1 1٢٦,0 1 شعبة الدعم اللوجستي 

 - - - - - شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (62,3) (936,7) 566,0 502,7 1 224,3 1 المجموع 

  
أجص الاســـــتعانة دولا  للأشـــــ ر الســـــتة الأو  من فترة الم زان ة من  ٣٥ 000ويطلي  صـــــد مبلغ  - ٢04

بخبير اســــــــتشــــــــا ي لإحرا  مزيد من التقدا في مشــــــــرو  مبادئ وبا امترات التوظ ف )من   ة وضــــــــع قوذج 
لإثبات المفاه م لتحديد الاحت اجات من الموظفين في بع ات حف  الســـــــــــــ ا بطريقة منتمة ومتســـــــــــــقة(, 

وظ ف ين ســــــــــ  ري الأمر الذي من شــــــــــأن  أن يســــــــــاعد علي مواصــــــــــلة صــــــــــقص النموذج, ب ضــــــــــافة والين 
اســــتحداث ما, بالإضــــافة    تقدا اعدمات ال  مة للتر ة الرسم ة لمواد التواصــــص اعا ج.    لغات  سم ة 

 أخر , ولا س ما العرب ة والفرنس ة 
 لتحســـــــين الم زان ة فترة من الأو  الســـــــتة للأشـــــــ ر دولا  40٥ 000 رد   اعتماد  صـــــــد ويقترح - ٢0٥

 الن اية     البداية من الإمداد سلسلة  دا ة مف وا عمل ة لتنف ذ مختلف  طا  ووضع العمل ات,
 من ل حت اجات الم زان ة فترة من الأو  الســــــــتة للأشــــــــ ر دولا  1٢٦ 000 مبلغ  صــــــــد وي قترح - ٢0٦

 تد يي برنامج لوضـع الاسـتشـا ية باعدمات وسـ سـتعان الإمداد  سـلسـلة  دا ة مباد ات  طا  في التد يي
 المتحـــدة  الأمم موظف. لجم ع التـــد يـــي توفير أجـــص من مراحلـــ  المتـــد   يختـــا  الإنترنـــت شـــــــــــــــباـــة علي

  الفعل ة  العمل ات حتى الت ط م مرحلة من الإمداد, سلسلة  دا ة والات   ع التد يي وس غط.
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن أع  , الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢0٧
 أيضـــــا الاحت اجات انخفا  يعز  ذلط,    و ضـــــافة لاصـــــ ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا
 الذي الأفراد لتاال ف ال اا الاســـــتق ـــــاء ب جراء يتعلق ف ما الاســـــتشـــــا يين لل براء اعتماد  صـــــد عدا   
 بعض و  مال شـــــــــــرطة, وأفراد بقوات المســـــــــــاية الرئ ســـــــــــ ة البلدان يتناول والذي ســـــــــــنوات أ بع  ص  كري

  ٢01٧/٢018 الفترة نهاية بحلول الإمداد سلسلة  دا ة برنامج  طا  في المباد ات
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 رسمية مهام في السف   
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥8,4) (٢٢٦,٢)  1٦1,٢   ٣8٧,4  ٣1٣,9 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (80,٢) (٢٦4,٢)  ٦٥,1   ٣٢9,٣  ٢٧٣,9 شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة 

 (41,٧) (٥٣,9)  ٧٥,4   1٢9,٣  1٣٣,9 شعبة الموظفين الم دان ين 

 (49,٥) (1٣1,٣)  1٣4,0   ٢٦٥,٣  ٢٦9,1 اللوجستيشعبة الدعم  

 (49,٧) (٧٦,1)  ٧٧,0   1٥٣,1  18٥,٢ شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (59,5) (751,7)  512,7   264,4 1  176,0 1 المجموع 

 
 السفر  لتاال ف الم زان ة فترة من الأو  الستة للأش ر دولا  ٥1٢ ٧00 مبلغ  صد وي قترح - ٢08
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن أع  , الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢09
 الأش ر خ ل التال ة, العوامص أثرت ذلط,    و ضافة لاص ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا
 بالاســـــتق ـــــاء المتعلقة الســـــفر نفقات  د اج عدا )أ( المقترحي الاعتماد علي الم زان ة, فترة من الأو  الســـــتة
 المت ـلة التاال ف عن ب انات لجمع بلدان 10 من تتألف ع نة يتناول والذي سـنوات أ بع  ص  كري الذي
 وتيرة وانخفا  بالف ديو, التداول اســــت داا  يادة ) ( و بقوات؛ المســــاية البلدان   ع من الأفراد بنشــــر

 المسافرة  الوفود ح م علي والق ود الد اس ة واولقات الم تمرات
 

 المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - - - - - شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة 
 - - - - - شعبة الموظفين الم دان ين 
 - - - -  ٢٥,٢ شعبة الدعم اللوجستي 
 (48,٣) (4٥9,٦ ٢)  ٦٣٧,٦ ٢  09٧,٢ ٥ - شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (48,3) (459,6 2)  637,6 2  097,2 5  25,2 المجموع 

 
 لتلب ة المقترحة الم زان ة فترة من الأو  الســــــــتة للأشــــــــ ر دولا  ٢ ٦٣٧ ٦00 مبلغ  صــــــــد وي قترح - ٢10

 المعلومات, تانولوج ا وال في المت  ــ ــة البرو ات أو المعدات بارتناء المتعلقة الق اســ ة غير الاحت اجات
 لتلب ة ال  ا المســــتمر الدعم لتوفير ال  مة التعاردية واعدمات البرو ات و ســــوا تراخ   تاال ف ولتغط ة

 الس ا  حف  رد ات تأهي ونتاا الس ا حف  عمل ات أعمال ت ريف احت اجات
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن أع  , الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢11
 لاص ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا
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 الأخ ى والمعدات والخدمات اللوازم  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,0) (11,0)  11,0   ٢٢,0  0,4 ماتي و  ص الأمين العاا       

 - - - -  44٣,9 الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ةشعبة  
 (٥0,0) (٥,0)  ٥,0   10,0  ٢,٣ شعبة الموظفين الم دان ين 

 - - - -  8٥,8 شعبة الدعم اللوجستي 
 (٥0,0) (4,4)  4,4   8,8 - شعبة تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (50,0) (20,4)  20,4   40,8  532,4 المجموع 

  
 التال ةي التاال ف لتغط ة الم زان ة من الأو  الســــــتة للأشــــــ ر دولا  ٢0 400 مبلغ  صــــــد وي قترح - ٢1٢
 من بذلط يت ـــــص وما شـــــ  ( لاص دولا ا 4 ٧٥0) المق م المنســـــق لمن ـــــي المرشـــــحين تق  م  ســـــوا )أ(

 من المق م المنسق لمن ي المرشحين تق  م مر ز في للمشا  ة المقر من مرشحين الموظفين من لاثنين تد يي
 اعاص المم ص نائي ومن ــــــــي المق م المنســــــــق من ــــــــي لتولي الم هلين المرشــــــــحين من وموعة تاوين أجص
 ف  ا أا التوع ة, مواد ) ( و الأبعاد  المتعددة الســـــــــــ ا حف  عمل ات في المق م( )المنســـــــــــق العاا للأمين

 بنو  المت لة والأنشطة الوظائف لمعا   الإع م ة المواد ووموعات التروك ة, والمواد وال فتات المنشو ات
 الم داا  الدعم و دا ة الس ا حف  عمل ات لإدا ة معدات بشراء تتعلق أخر  خدمات )ج( و الجنس؛
 في يعاس الاحت اجات انخفا  ف ن أع  , الوا د المشــــــــــترك الفرق شــــــــــرح في المبين النحو وعلي - ٢1٣
 لاص ح  العاا الأمين مباد ات تنف ذ الأول المقاا
 

 الإدارية الش ون إدارة - دال 
 موا دها  دا ة في و فاءتا المنتمة مســاءلة تعزيز في الإدا ية الشــ ون لإدا ة الإ الي الهدف يتم ص - ٢14
 وخدمات والات ـــــالات, المعلومات وتانولوج ا البشـــــرية, والموا د التمويص, وه. العامة الإدا ية المجالات في

 الدول ة اواوم ة العمل ات    الدعم خدمات وتقدا الأساس ة(؛ واله ا ص المشتريات ذلط في )أا الدعم
 تنف ذ ودعم تال ف؛ بها ال ــــــاد  العامة الأمانة وأنشــــــطة لبرامج التمويص وتأمين المنتمة؛ بها تضــــــطلع التي
  والأنشطة  البرامج تلط
 1٧ و 8 المواد ســ ما لا المتحدة, الأمم م  اق من ال ــلة ذات المواد من ولاياتا الإدا ة وتســتمد - ٢1٥
 والإدا ي الأســــــاســــــ. والنتامين المتحدة؛ للأمم المال ة والقواعد المالي النتاا ومن ,101 و 100 و 9٧ و

 التنف ـــذ و صـــــــــــــــــد للم زان ـــة البرنـــاو ـــة والجوانـــي البرامج تخط م يام التي والقواعـــد والأنتمـــة للموظفين؛
 لل مع ة ال حقة الســـــــنوية والقرا ات 4٢/٢1 و 41/٢1٣ العامة الجمع ة ررا ي ومن التق  م؛ وأســـــــال ي

 ٥٢/1٢ العامة الجمع ة وررا ات حدة؛المت للأمم والمالي الإدا ي الأداء  فاءة  باســـــــــــــــتعرا  المتعلقة العامة
 ٦4/٢٥9 و ٦٣/٢٦٢ و ٦0/٢8٣ و ٦0/٢٦0 و ٦0/1 و ٥8/٢٦9 و ٥٧/٣00 و وبـــاء ألف
 العـــامــة الجمع ـــة ررا ات من وغيرهـــا ٦9/٢٧٢ و ٦8/٢٦4 و ٦٧/٢٥٣ و ٦٦/٢٥٧ و ٦٦/٢4٦ و

  ال لة  ذات

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/21
https://undocs.org/ar/A/RES/42/21
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/58/269
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/260
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/60/283
https://undocs.org/ar/A/RES/63/262
https://undocs.org/ar/A/RES/63/262
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/64/259
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/ 66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/66/257
https://undocs.org/ar/A/RES/67/253
https://undocs.org/ar/A/RES/67/253
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
https://undocs.org/ar/A/RES/68/264
https://undocs.org/ar/A/RES/69/272
https://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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 التي الرئ ســــ ة الإدا ي الإصــــ ح تدابير تنف ذ علي الإدا ة تر ز ,٢018/٢019 للفترة وبالنســــبة - ٢1٦
 والمديرين الأعضـــاء الدول  ط   تافص ل ت ـــالات باســـترات   ة ذلط في وتســـتعين العامة, الجمع ة تقرها

 علي وتر  زها المنتمة فعال ة لزيادة ضماناً  ف  ا ومشا  ت م ج ود من ي بذل ما علي واف   بشاص والموظفين
 النتائج 

 
 البش ية الموارد م  الاحتياجات )أ( 

   والفاات المت لة بهافاة اعدمات العامة   العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

مااكااتاااااب ولإاايااااال 
 الأمي  العام

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- 1 - 4 ٣ - 8 - ٢ - - 2 10 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- 1 - 4 4 - 9 - ٢ - - 2 11 

 1 - - - - - 1 - 1 - - - - التغي صافي  

مكتاااااب تخطيط 
الب امج والميزانية 

 والحسابات

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

1 1 ٢ ٦9 ٣ ٢٢ 62 4 41 - - 45 107 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

1 1 ٢ ٦9 ٣ ٢٢ 62 4 41 - - 45 107 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

ماااااكاااااتاااااب إدارة 
 الموارد البش ية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - ٢ 1٦ 9 ٢ 29 1 1٧ - - 18 47 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - ٢ 1٧ 9 ٢ 30 1 1٧ - - 18 48 

 1 - - - - - 1 - - 1 - - - التغي صافي  

مكتااب خاادمااات 
 الدعم الم لإزية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٦ ٢ - - 28 85 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٦ ٢ - - 28 85 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

تكنولوجيا مكتب 
الاااااماااااعااااالاااااوماااااات 

 والاتصالات

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - ٥ 10 4 19 4 11 - - 15 34 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - - ٥ 10 4 19 4 11 - - 15 34 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

المجموع، إدارة 
 الش ون الإدارية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

1 ٣ 1٧ ٧٢ ٣1 1٥ 175 11 9٧ - - 108 283 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

1 ٣ 1٧٢ ٧٣ ٣ 1٥ 177 11 9٧ - - 108 285 

 2 - - - - - 2 - 1 1 - - - التغي صافي  
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 ألف( )الجدول المالية الموارد م  الاحتياجات ) ( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (4٦,٧) (٢٧٦,٥ ٦)  1٧٢,٣ ٧  448,8 1٣  ٧٣٧,9 1٣ ماتي و  ص الأمين العاا       

 (٥0,٥) (814,1 8)  ٦49,٧ 8  4٦٣,8 1٧  ٦4٧,9 18 والم زان ة واوساباتماتي تخط م البرامج  

 (٥0,0) (881,0 ٣)  8٧٦,٦ ٣  ٧٥٧,٦ ٧  ٥٧٧,8 8 ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (49,٧) (٥٣٣,٦ 1٧)  ٧٧8,9 1٧  ٣1٢,٥ ٣٥  9٦1,٥ ٣٧ ماتي خدمات الدعم المر زية 

 (٥0,٢) (4٢0,8 4)  ٣9٣,4 4  814,٢ 8  904,9 9 ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (49,4) (926,0 40)  870,9 41  796,9 82  830,0 88 المجموع الف عي 

  1٥,٣   8٢0,8 ٣  8٥9,1 ٢8  0٣8,٣ ٢٥  8٣0,4 1٦ )أ(الت ط م المر زي للموا د 

  -  -  8٢1,٥   8٢1,٥  ٧98,٧ ) (أمن المعلومات والنتم 

اعدمات علي ال ــــــــــــــع د مشــــــــــــــرو  قوذج تقدا  
 ٥0,0 4٣4,٣ ٣0٢,8 1  8٦8,٥  - د( ,)جالعالم.

  -  4٥٢,8 ٢  4٥٢,8 ٢ - - )ه(الاحت اجات الشاملة لعمل ات حف  الس ا 

 (31,2) (218,1 34)  307,1 75  525,2 109  459,1 106 الكلي المجموع 

 
  19ترد التفاص ص في الفقرة  )أ( 
  ٢0الفقرة ترد التفاص ص في  ) (  
  ٢٢ترد التفاص ص في الفقرة  )ج( 
م يين دولا  من الموا د الم  ــــــــــــــ ــــــــــــــة للمرا ز العالم ة لل دمات المشــــــــــــــتر ة في  طا   دا ة الدعم الم داا, لأن هذ   9,9يرد مبلغ  )د( 

  ٢019يناير  انون ال اا/  1المس ول ة ست نقص من  دا ة الش ون الإدا ية    شعبة خدمات الررابة اعتبا ا من 
  ٢4ترد التفاص ص في الفقرة  )هـ( 
  

  العام الأمي  ولإيل مكتب - 1 
  النتائج على القائمة الميزنة إطار )أ( 

 في العقود لجنة وأمانة الأمام., الماتي من الإدا ية للشـــــــــــــــ ون العاا الأمين و  ص ماتي يتاون - ٢1٧
 للموا د المر زي الت ط م ومشـــــــــــــــرو  الإدا ي, الـــدعم ودائرة المقر, في الممتلاـــات ح ـــــــــــــــر وولس المقر

 تنســـــــــــــــ ق ودائرة الإدا ي, التق  م ووحدة والتنســـــــــــــــ ق, البرنامج ولجنة اعامســـــــــــــــة, الل نة وأمانة )أوموجا(,
 الإدا ية  الش ون لإدا ة التابع التنف ذي والماتي والررابة, الس اسات

 العامة, الجمع ة حددتا التي المتورعة, الإ ا ات من عدد في الم زان ة فترة خ ل الماتي وس س م - ٢18
 الإ ا  م شـــــــرات وتبين أدنا   الوا دة الأطر في المبين النحو علي  ئ ســـــــ ة, نواتج من بها يت ـــــــص ما بتنف ذ
  الم زان ة  فترة خ ل الإ ا ات هذ  يق ق نحو المحر  التقدا مد  ر اس



 A/72/790 

 

108/377 18-04627 

 

أمانة لجنة العقود في المقر وولس ح ـــــــر الممتلاات في وخ ل فترة الم زان ة, ســـــــ واصـــــــص  ص من  - ٢19
المقر تقدا اعدمات لت ســـير الق اا في الورت المناســـي باســـتعرا   جراءات الشـــراء والت ـــرف في الأصـــول 
التي يقترح ا  ص من الل نة والمجلس, اللذين يوج ان توصــــــ ات    الأمين العاا المســــــاعد عدمات الدعم 

, ســـتواصـــص الل نة/المجلس ST/AI/2011/8ا المالي والقواعد المال ة  وعم  بالأمر الإدا ي المر زية وفقا للنتا
أيضا توفير التد يي والإ شاد في وال الس اسات لل ان المحل ة للعقود والمجالس المحل ة و ر الممتلاات في 
بع ات حف  الســــــــــــــ ا لزيادة تعزيز رد اتا في وال الفر , وســــــــــــــ واصــــــــــــــص الماتي تقدا الدعم    ولس 

( لاســــــــــــتعرا  1٦, الفقرة ٦٢/٢٦9مة )انتر القرا  اســــــــــــتعرا  منح العقود الذي أنشــــــــــــأت  الجمع ة العا
 الطعون المقدمة من البائعين غير الموفقين 

 الل نة لأعمال دعماً  وتقن ة فن ة خدمات والتنســـــــ ق البرنامج ولجنة اعامســـــــة الل نة أمانة وتقدا - ٢٢0
  التوالي  علي البرناو ة, والش ون والم زان ة, الإدا ة ش ون عن المس ولتين لتنس قوا البرنامج ولجنة اعامسة
 تنف ذ ذلط في أا الأي ة, البالغة التنت م ة المواءمة لأنشـــــــــــــــطة الدعم الإدا ي الدعم دائرة وتقدا - ٢٢1
 وتنف ذها, الإع م ة الجلســات وت ــم م والات ــالات, الم ــلحة صــاحبة الأطراف لإشــراك الشــاملة اعطة
  أوموجا  نتاا خاص ة تنف ذ في المساعدة وتقدا
 والمباد ات مر زيا تنف ذا أوموجا نتاا تنف ذ مع وتنســـــــــــــــ ق ا العمص أداء طرق توح د علي وبناء - ٢٢٢

  دا ة مع بالتعاون الإدا ية, الش ون  دا ة ستواصص العمص, أداء طرق في يول لإحداو م خرا بها المضطلع
 الأنشـــــــــــــــطـــة بين التم  ز أجـــص من للمنتمـــة الإدا ي اله اـــص تنت م  عـــادة عمل ـــة ر ـــادة الم ـــداا, الـــدعم

 لإتاحة الم اا توص ف  عادة عن فض  للعمص, أوضح تقس م جاني    التنف ذية والأنشطة الاسترات   ة
 مرا ز داخص المجزأة الإدا ية اله ا ص ودمج أفضــص, نحو علي الإدا ية اعدمات اتســاق ويق ق اعبرات تر  ز

 بنموذج المتعلقة المتابعة ب جراءات الاضـــــــــط   وســـــــــ تم ب ن ا  وف ما الم دان ة, البع ات ذلط في أا العمص,
  العامة  الجمع ة رر ت  ما    استنادا العالم. ال ع د علي اعدمات تقدا
 تانولوج ا وماتي العمل ات عن المســـــــــــــ ولة الج ات مع بالتعاون أوموجا, مشـــــــــــــرو  وســـــــــــــ قوا - ٢٢٣

 تغط. أوموجا لنتاا ٢ التوســـــــــعة  طا  في مشـــــــــا يع ونشـــــــــر ووضـــــــــع بت ـــــــــم م والات ـــــــــالات, المعلومات
 المنفذين؛ الشـــــــــــر اء شـــــــــــ ون  دا ة ) ( و الأداء؛ و دا ة الم زان ة, وصـــــــــــ اغة الاســـــــــــترات  ., الت ط م )أ(
 الم تمرات  دا ة )ه( و الإمداد؛ ســـــــــلســـــــــلة  ة دا )د( و المانحة؛ الج ات مع والع رات الأموال  ع )ج( و

 وس قوا شرطة  بأفراد المساية والبلدان بقوات المساية البلدان    المسددة المدفوعات )و( و والمناسبات؛
 في التحســــــ نات اســــــتمرا  ودعم ,٢018 عاا في SAP لبرو ات  ئ ســــــ. يســــــين ب جراء أيضــــــا المشــــــرو 
 بالفعص  نشرها تم التي والوظائف العمل ات
  انت   ذا ما لتحديد ف  ا المطعون الإدا ية للقرا ات فو ية  دا ية تق  مات  جراء الوحدة وتواصـــص - ٢٢4
 الأمين و  ص الوحدة وتســـــاعد المنتمة  في بها المعمول والســـــ اســـــات والقواعد للأنتمة تمت ص القرا ات تلط
 التق  مات بنتائج يتعلق ف ما ومعللة خط ة بردود  دا ي تق  م  جراء يطلبون الذين الموظفين تزويد في العاا

ري الموظفين, خدمة ب نهاء المت ــــــــلة اوالات وفي المناســــــــي  الورت في الإدا ية  تق  مات أيضــــــــاً  الوحدة ُ 
 المساعدة الوحدة وتقدا الإدا ي  التق  م عمل ة انت اء حين    الإدا ية القرا ات تنف ذ ورف لطلبات فو ية
ذت التي المســـــــــاءلة تدابير تنف ذ يخ  ف ما  الورت في الإدا ي التق  م طلبات علي المديرين  د   لضـــــــــمان اتخو

 ال لة  ذات والأنتمة للقرا ات وفقا أعمالهم عن الأفراد مساءلة ولضمان المناسي

https://undocs.org/ar/ST/AI/2011/8
https://undocs.org/ar/A/RES/62/269
https://undocs.org/ar/A/RES/62/269
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 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 

 تماما بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

و ود تعل قات  كاب ة من الدول الأعضاء بشأن  ‘1’
اعدمات المقدمة من أمانة الل نة اعامســـــــــــــــة ولجنة 

 البرنامج والتنس ق )النسبة الماوية( 

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 98,٥ 98,٢   فعل.ال

متوســـــــــــــــم الورت ال  ا لت   ز ياضـــــــــــــــر لجنة  ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
 العقود بالمقر بأياا العمص 

 ٧,0 ٧,0 ٧,0 ٧,0 المست دف

 ٧,0 ٧,0 4,0  المقد 

 ٧,0 4,0   فعل.ال

النســـــــــــبة الماوية لأعضـــــــــــاء الل ان المحل ة للعقود  ‘٢’ 
 الذي تلقوا التد يي الإلزام. الأساس. ذا ال لة 

 90 90 90 90 المست دف

 90 90 90  المقد 

 90 94   فعل.ال

 تاحة خاصـــــــ ة صـــــــ اغة الم زان ة, و دا ة شـــــــ ون  ‘٣’ 
الشـــــــــــــــر ــاء المنفــذين, و ع الأموال في نتــاا أوموجـا 
 للموظفين في عمل ات حف  الس ا )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

من خاصـــــــــــ ة  دا ة ســـــــــــلســـــــــــلة  ٢ تاحة المرحلة  ‘4’ 
الإمـــــداد في نتـــــاا أوموجـــــا للموظفين في عمل ـــــات 

 حف  الس ا )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

المــدفوعــات ” تــاحــة حــص شـــــــــــــــــامــص من أجــص  ‘٥’ 
المســـــــــــــــــددة    البلــدان المســـــــــــــــــايــة بقوات والبلــدان 

في مرحلتين لجم ع بع ات “ المســـــــــاية بأفراد شـــــــــرطة
 حف  الس ا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

وظ ف ــة  دا ة الم تمرات والمنــاســـــــــــــــبــات في  تــاحــة  ‘٦’ 
 نتاا أوموجا لجم ع بع ات حف  الس ا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

عدد التحســـ نات المدخلة علي أســـال ي العمص  ‘٧’ 
لنتــاا أوموجــا )عــدد  1في الأســـــــــــــــــاس والتوســـــــــــــــعــة 

 العمل ات( 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٦ المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 1٣  المقد 

 لا ينطبق 1٥   فعل.ال

النســـــــــــــــبــة الماويــة للطلبــات المقــدمــة من موظف.  ‘8’ 
تق  م  دا ي والرد عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا لإجراء 

 يوماً )النسبة الماوية( 4٥عل  ا في غضون 

 100 100 90 100 المست دف

 100 90 90  المقد 

 89 80   فعل.ال

اوفاظ علي النســــــــــــــبة الماوية للقضــــــــــــــايا المحالة    ‘ 9’ 
يامة الأمم المتحدة للمنا عات من أجص الف ــص ف  ا 

 القرا  الأصل. سم ا, أي يق ق الانت اف أو نقض 

 4٢ 4٢ 4٢ 4٢ المست دف

 4٢ 4٢ 4٢  المقد 

 11 10   فعل.ال



 A/72/790 

 

110/377 18-04627 

 

  الخارجية العوامل  
 علي والدو ات الاجتماعات انعقاد )أ( يل.ي ما بافترا  المتورعة والإ ا ات الهدف يق ق ي نتتر - ٢٢٥
 في أا عل  , المتفق العمص ببرنامج يتعلق ف ما الأعضـــــــــــــــاء الدول من الوا دة المقترحات وتلق . المقر , النحو
 وطلبات الرسم ة الجانب ة/غير المشــــــــــــــاو ات في المشــــــــــــــا  ة أجص من الل نة أمانة توج  ا التي الدعوات ذلط

 المناسي الورت في وتعاونها الأعضاء الدول مشا  ة ) ( و منسق؛ نحو وعلي المناسي الورت في الوثائق,
 غير المشـــــــــاو ات خ ل و ذلط الرسم ة, الاجتماعات خ ل الل نتين من  ص  أعمال في نشـــــــــم وبشـــــــــاص
 من الوا دة اوــالات عــدد في  بيرة   يــادة حــدوو عــدا )ج( و الرسم ــة  غير الجــانب ــة والمشــــــــــــــــاو ات الرسم ــة

 التق  م ووحدة المقر, في الممتلاات ح ر وولس المقر, في العقود لجنة تستعرض ا لا. الم دان ة العمل ات
 علي المعروضــــــة اوالات بخ ــــــوص واف ة تعل قات ب بداء المناســــــي الورت في المديرين ر اا )د( و الإدا ي؛
 الإدا ي  التق  م وحدة
 

  النواتج  
  التال ةي النواتج ستن ز ,٢018 الأول/ديسمبر  انون  ٣1    تمو /يول   1 الفترة خ ل - ٢٢٦

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  الل نة اعامسة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات:

 ٥٥ الاجتماعات الرسم ة والمشاو ات غير الرسم ة لل نة اعامسة, حسي الارتضاء - 1

 1 ضاءالمشو ة     رساء الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة ولجنة البرنامج والتنس ق والل نة اعامسة ومااتب ا و   الدول الأع سداء  - ٢

 ٦  عداد مشا يع القرا ات  . تعتمدها الل نة, حسي الارتضاء  - ٣

 ٦  عداد التقا ير  . تعتمدها الجمع ة العامة, حسي الارتضاء - 4

 1٢  عداد مذ رات  جرائ ة للرئ س, حسي الارتضاء - ٥

 1  عداد مذ رات بشأن برنامج العمص, حسي الارتضاء - ٦

 1  عداد مذ رات عن حالة الوثائق, حسي الارتضاء - ٧

 ٢ ن  دا ة الش ون الإدا ية جراء  يا ات  صد لمنارشة الس اسات, واسترات   ات الدعم والتنو  وتعزيز الوع. أ تلف الس اسات ال اد ة ع - 8

  خدمات إدارية أخ ى

  لجنة العقود في المق 

 40 اجتماعات لجنة العقود في المقر - 9

 8 اجتماعات ولس ح ر الممتلاات في المقر - 10

 ٢٥0 استعرا   جراءات الشراء - 11

 ٦٥ استعرا   جراءات الت رف - 1٢

 1 الم دان ة للبع ات من أجص  صد أداء الل ان المحل ة للعقود في بع ات حف  الس ا وتق  م  جراء  يا ات لتقدا المساعدة  - 1٣

 ٦ تنت م دو ة تد يب ة بخ وص لجان العقود ووالس ح ر الممتلاات دعما لبع ات حف  الس ا - 14

 40 ووالس ح ر الممتلاات المتاحة علي شباة الإنترنتتس  ص عدد  ضافي من الموظفين لاست داا موا د التد يي المتعلقة بل ان العقود  - 1٥
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 العدد النواتج
 ٢ ر اا خبراء مستقلين  ف ع. المستو  باستعرا  الطعون المتعلقة بالشراء - 1٦  

  مش وع أوموجا

الت ـــــم م والبناء  تقدا الدعم لأنشـــــطة الدعم المتعلقة بالت ط م الاســـــترات  . ووضـــــع الم زان ة و دا ة الأداء لعمل ات حف  الســـــ ا في مراحص - 1٧
 1 والنشر وما بعد الإنتاج

 1 تقدا الدعم لأنشطة الدعم المتعلقة ب دا ة الشر اء المنفذين لعمل ات حف  الس ا في مراحص الت م م والبناء والنشر وما بعد الإنتاج - 18

لعمل ات حف  الســ ا في مراحص الت ــم م والبناء والنشــر وما تقدا الدعم لأنشــطة الدعم المتعلقة امع الأموال والع رات مع الج ات المانحة  - 19
 1 بعد الإنتاج

 1 تقدا الدعم    أنشطة المتعلقة بت م م خاص ة  دا ة سلسلة الإمداد وبنائ ا ونشرها - ٢0

 1 الت م م والبناء والنشر وما بعد الإنتاجتقدا الدعم لأنشطة الدعم المتعلقة ب دا ة الم تمرات والمناسبات لعمل ات حف  الس ا في مراحص  - ٢1

 1 “المدفوعات للبلدان المساية بقوات والبلدان المساية بأفراد شرطة”تقدا الدعم لت م م وبناء ونشر خاص ة  - ٢٢

 1 لنتاا أوموجا  1تقدا الدعم عاص ة التحسين المتواصص للأساس والتوسعة  - ٢٣

  التقييم الإداري

ررا ات معللة باســــــــــم الأمين العاا بشــــــــــأن مقبول ة طلبات التق  م الإدا ي التي يتقدا بها موظفو حف  الســــــــــ ا, وفي حال ثبوت مقبول ة تقدا  - ٢4
 1٥0 الطلي, مد  توافق القرا ات المطعون ف  ا مع القواعد والأنتمة المعمول بها

 1٥    الأمين العاا في اوالات المتعلقة بانت اء خدمة موظف. عمل ات حف  الس ا تقدا ررا ات معلَّلة بشأن طلبات تعل ق الإجراءات المقدمة - ٢٥

س يديد المســـائص العامة المتعلقة بســـلطة اتخاذ القرا  الم ولة للمديرين العاملين في بع ات حف  الســـ ا, و صـــدا  توج  ات علي أســـاس الد و  - ٢٦
 1 المستفادة

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  التقنيةالمواد 

 1 تع ود ويديا صفحات الل نة اعامسة علي شباة الإنترنت ف ما يت ص أسائص حف  الس ا - ٢٧
 

 البش ية الموارد م  الاحتياجات ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مااكااتاااااب ولإاايااااال 

 الأمي  العام

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 10 ٢ - - ٢ - 8 - ٣ 4 - 1 - ٢01٧/٢018لعاا 

الـوظـــــــائـف المـقـترحــــــــة 
 11 ٢ - - ٢ - 9 - 4 4 - 1 - ٢018/٢019لعاا 
 1- - - - - - 1 - 1 - - - - التغي صافي  
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  الوظائف تب ي   )ج( 
 العام الأمي  ولإيل مكتب  
 الإداري التقييم وحدة  
 لموظف رانوا ٣-ف 1 نشاء وظ فة برتبة   

 (٣-ف 1, و 4-ف ٢موظفين رانون ين ) ٣(, وتضم ٥-يرأس وحدة التق  م الإدا ي  ئ س )ف - ٢٢٧
مســــــاعدين رانون ين )من  ٣( و 4-ووظ فة واحدة من وظائف المســــــاعدة الم رتة العامة لموظفين رانون ين )ف

فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر ((  ل ا سولة في  طا  الم زان ة البرناو ة  والم اا الأســــــــــاســــــــــ ة للوحدة ه. 
ة للقرا ات الإدا ية المطعون ف  ا لتحديد ما  ذا  انت تتفق  جراء تق  مات  دا ية ســريعة ونزي ة وموضــوع  )أ(

مع القواعــد الــداخل ــة للمنتمــة؛ و ) ( المســــــــــــــــاعــدة في تقــدا  د ســــــــــــــريع ومعلــص للموظف الــذي يطلــي 
الاستعرا  بشأن نتائج التق  م؛ و )ج( المساعدة في  فالة المساءلة الإدا ية بتق  م امت ال المديرين لمس ول اتم 

 الموا د البشرية والمال ة للمنتمة  في  دا ة
 والهــدف المتحـــدة  الأمم في العـــدل لإرــامــة الرسم. النتـــاا في الأو  اعطوة هو الإدا ي والتق  م - ٢٢8

 الإدا ية القرا ات تســــــوية من الإدا ي التق  م مرحلة في للتأ د فرصــــــة الإدا ة منح هو العمل ة من الرئ ســــــ.
 تاـــال ف دا    ب  المنتمـــة تتحمـــص لا حتى للمنتمـــة, الـــداخل ـــة القواعـــد مع تتفق لا التي ف  ـــا المطعون

 عدد من اود أيضــــــــا الإدا ي التق  م عمل ة شــــــــأن ومن للمنا عات  المتحدة الأمم يامة أماا التقاضــــــــ.
 ف  ا, المطعون الإدا ية للقرا ات الرسم ة غير التســـــوية بت ســـــير المحامة أماا بشـــــأنها طعون ت رفع التي القضـــــايا
 الإدا ي القرا  ف  ا ي يَّد التي اوالات في القرا  اتخاذ عمل ة في الشــــــــــــــفاف ة وبزيادة الارتضــــــــــــــاء, حســــــــــــــي
 ف    المطعون
( سولين في  طا  4-)ف ٣,  ان عيء العمص ي ســند    ث ثة موظفين رانون ين ٢011ومنذ عاا  - ٢٢9

( سول من حســـــــــا  ٣- رتة العامة لموظف رانوا )فالم زان ة البرناو ة وموظف واحد في  طا  المســـــــــاعدة الم
 (  ٣-)ف عندما أنه ت وظ فة المساعدة الم رتة العامة للموظف القانوا ٢01٧تمو /يول    1الدعم, حتى 

 النحو وعلي الوحدة؛  نشـاء منذ سـنة  ص  المقدمة للطلبات الال. العدد أدنا  9 الجدول في ويرد - ٢٣0
 تمو /يول   منذ الطلبات,   ع من المائة في 4٥ الم دان ة البع ات من الوا دة القضايا تشاص ,8  ل   المشا 
 يعد طلبا ٦٢٢ البالغ عددها والبالغ الم دان ة البع ات من ســــنويا الوا دة للطلبات العاا والمتوســــم  ٢009
 تقريبا  رض ة 9٧٥ وهو الوحدة    سنويا الوا دة القضايا عدد متوسم علي يقاس عندما  بيرا

 9 الجدول
 عموماوالقضايا  الميدان م  سنويا الواردة القضايا  

 النسبة الماوية للطلبات الم دان ة الطلبات الم دان ة ومو  الطلبات الوا دة السنة
    ٢01٧ 1 8٢1 ٣ ٦٢٢4 

٢01٦ 944 ٦94 ٧4 

٢01٥ 8٧٧ ٦٧٥ ٧٣ 

٢014 1 ٥41 94٦ ٢1 

٢01٣ 9٣٣ 19٢ ٦1 
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 النسبة الماوية للطلبات الم دان ة الطلبات الم دان ة ومو  الطلبات الوا دة السنة
    ٢01٢ 8٣ ٣٢٥ ٣٧9 

٢011 9٢ ٥٢9٣ ٥1 

٢010 4٢٧ 8٢ ٦0 

٢009 184 ٢ ٥٢8 

 46 887 3 512 8 المجموع 

 
 لتلب ـــة  ـــاف ـــة  غير الراهن الورـــت في الموظفين من للوحـــدة المتـــاحـــة الموا د فـــ ن أع  , ذ ر و مـــا - ٢٣1

 واحد  ص  البرناو ة, الم زان ة  طا  في رانون ين موظفين 4 من يتألف تام ل. وأ ك التشـــــغ ل ة  احت اجاتا
 أواع د التق د أجص من ال ـــــعوبات الوحدة تغالي الســـــنة, في رضـــــ ة ٢40 من أ  ر أعالجة مالف من م
    الرام ة التوع ة ج ود م ص الأخر , بولاياتا الاضـــــــــــــــط   أجص ومن العال ة, الجودة ومتطلبات الإ ا 
 أســـــاس علي  بيرة  مشـــــو ة تقدا أو المســـــتفادة لد وسا أدلة و عداد المنتمة, في القرا  اتخاذ عمل ة يســـــين

  المقاضاة     يال التي القضايا من للحد الج ود  ص  بذل في بدو ها وع اً  وذلط بها, تقوا التي التق  مات
 والبع ات الســـــــــــ ا حف  عمل ات في الموظفين من المقدمة للطلبات الابيرة النســـــــــــبة ضـــــــــــوء وفي - ٢٣٢

 في الموظفون يقدم ا التي الإدا ي التق  م طلبات   ا  في الإضـــــــاف ة ال ـــــــعوبات    وبالنتر الســـــــ اســـــــ ة,
  طا  في (٣-)ف رانوا لموظف وظ فة  نشـــــــــــــاء يقترح أع  , المبين النحو علي الســـــــــــــ ا حف  عمل ات
 الدعم  حسا 
 المعروضـــة القضـــايا عدد خفض علي الوحدة رد ة وتعزيز  دامة ســـتافص القانوا الموظف و ضـــافة - ٢٣٣
 تدابير وارتراح يديد علي رد تا  يادة خ ل من مباشرة غير ب و ة للمنا عات المتحدة الأمم يامة أماا

 تعزيز علي الوحدة رد ة من أيضــا وســتزيد الإدا ي  التق  م طلبات    ت دي التي الشــائعة اوالات لمعالجة
 رد ة أن ب د مع نة  مااتي أو  دا ات في المتار ة المشـــا ص لمعالجة تدابير وارتراح بتحديد الإدا ية القد ات
 الدعم  من مزيدا الوحدة تتلق لم  ذا تزداد أن المتورع من ول س للغاية, يدودة ب اناتا يل ص علي الوحدة
  دا ية تق  مات  جراء علي الوحدة رد ة ف ن الموظفين, من المطلوبة الإضـــــــــــــــاف ة الموا د دون ومن - ٢٣4
 المقر, لقضـــايا بالنســـبة يوما ٣0 غضـــون في رضـــ ة  ص  لإتماا رانونا المفروضـــة الن ائ ة بالمواع د والوفاء فو ية
  بير   عطر معرضـــــة ســـــتاون المقر, خا ج الموجودة المااتي في الناشـــــاة القضـــــايا    بالنســـــبة يوما 4٥ و

 صـــدو     ي دي أن ولان الإدا ية, القرا ات في يطعنون الذين الموظفين حقوق علي ســـلبا ذلط وســـ  ثر
  الإجرائ ة  والم الفات التأخير حالات عن للتعويض تدابير باتخاذ تأمر المحامة من أحااا

 
 والحسابات والميزانية الب امج تخطيط مكتب - 2 

 النتائج على القائمة الميزنة إطار )أ( 
 ( 1-)د 1٣ ررا ها في واوســــابات والم زان ة البرامج تخط م ماتي ولاية العامة الجمع ة أنشــــأت - ٢٣٥
 حســــــــــــــا   طا  في الماتي ويتألف  ST/SGB/2003/16 العاا الأمين نشــــــــــــــرة في الماتي م اا ب ان ويرد
 ودائرة واعزانة, اوســابات, وشــعبة الســ ا, حف  عمل ات تمويص وشــعبة المالي, المراري ماتي من الدعم

 المال ة  المعلومات عمل ات

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/16
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 والإجراءات الســــ اســــات وال في التوج   تقدا الســــ ا حف  عمل ات تمويص شــــعبة وســــتواصــــص - ٢٣٦
 الم زان ة و عداد الدعم؛ وحســـــا  العاملة الســـــ ا حف  لعمل ات الموا د من الاحت اجات لتقدير والمن   ة
 وتقا ير الن ائ ة الأداء وتقا ير الدعم, وحســــــــــــــا  الســــــــــــــ ا حف  عمل ات م زان ة أداء وتقا ير الســــــــــــــنوية
 الفن ة اعدمات وتوفير بالم زان ة؛ والمتعلقة الإدا ية الجواني عن الم  ــــ ــــة والتقا ير الأصــــول, في الت ــــرف

 لةحا  صــد أيضــا الشــعبة وســتواصــص اعامســة  والل نة والم زان ة الإدا ة لشــ ون الاســتشــا ية الل نة من لاص
 تســـوية أجص من اواومات    مبالغ بتســـديد والإذن حدة, علي  ص  اعاصـــة للحســـابات النقدي التدفق

 للقوات الشــــــــــ ري القواا متوســــــــــم يديد للوحدات, المملو ة بالمعدات المتعلقة عل  ا الم ــــــــــدق المطالبات
 القوات تاال ف عن للحاومات ال حقة المدفوعات ســـــــــــــــداد وبدء ل ســـــــــــــــترداد, القابلة المبالغ لتحديد
 الأموال   دا ة علي التد يي وتوفير المشالة, الشرطة ووحدات
 الم زان ة تقديرات صــحة يســين أجص من الســ ا حف  لعمل ات دعم ا تعزيز الشــعبة وســتواصــص - ٢٣٧
 التواصــص تعزيز الشــعبة وســتواصــص المعتمدة  المســتويات حدود في و فاءة بفعال ة الموا د و دا ة ودرت ا المقبلة
 العديد بشـــأن ســـ ما لا المال ة, والســـ اســـة المال ة الإدا ة مســـائص بشـــأن التوج   وتوفير الم دان ة, البع ات مع
 وحــدات تطوير ذلــط في أــا والــدعم, الســـــــــــــــ ا حف  عمل ــات علي ت ثر التي الشــــــــــــــــاملــة المبــاد ات من

 تقدا من بذلط يت ص ما وبخاصة الم زان ة, وص اغة التو يد سلسلة لأجص ونشرها أوموجا لنتاا ٢ التوسعة
 بناء أيضـــــــا التواصـــــــص ج ود وســـــــتشـــــــمص أوموجا  نتاا ضـــــــمن المتااملة للعمل ات الأعمال ودعم التقا ير
 (Webex) ويب اس نتاا بواســـطة التد يي توفير مع الم دان ة, العمل ات في أوموجا بنتاا المتعلقة القد ات

 والم زان ة  المال ة ش ون موظف.  با   لفائدة عمص حلقات وفي
 الم زان ة تنف ذ لدعم مبتارة وأسـال ي أدوات وضـع السـ ا حف  عمل ات تمويص شـعبة وسـتواصـص - ٢٣8
 من أزيـد الموا د اســـــــــــــــت ـداا مع الولايـات تنف ـذ من الســـــــــــــــ ا حف  بع ـات تماين بهـدف المـال ـة والإدا ة
 متعددة  ضــــــاف ة تقا ير واختبا  ت ــــــم م الشــــــعبة تقود أوموجا, نتاا في الإب   مرفق علي وبناء الافاءة 
  دا ة ويســـــين الم زان ة ضـــــوابم تعزيز وبغ ة الموا د  اســـــت داا  صـــــد و يادة للبع ات الإدا ية القد ات لتعزيز
 الورت في الأموال اســــت داا لت ســــير والالتزامات الموا د نقص حالة بانتتاا الشــــعبة ترصــــد وتورعاتا, الم زان ة
 بها المتع د الأموال اســت دا لافالة الم زان ة فترة و رفال الســنة نهاية في والتوج   المســاعدة وتقدا ي,المناســ
 ب  يرتبم وما التنت م. اله اص برصد أيضا الشعبة وتقوا المست دمة  غير الأموال و د المعن ة, الفترة ضمن
  المعتمدة  للم زان ات وفقا الموظفين م ك جداول من

 تمان التي الب انات يل ص لتوفير والب انات الم زان ة تقا ير عر  اســــــــتعرا  الشــــــــعبة وســــــــتواصــــــــص - ٢٣9
 واجبات أداء من اعامســــــة والل نة والتنســــــ ق البرنامج ولجنة والم زان ة الإدا ة لشــــــ ون الاســــــتشــــــا ية الل نة
 وعرضـــــ ا الم زان ة  عداد وتبســـــ م النفقات بين المقا نة  ماان ة ولتحســـــين أ  ر  بســـــ ولة بها المنوطة الررابة

 ضـــــــــــمن الم زان ة لإنفاق الفرع ة والفاات الفاات ت ـــــــــــن ف بتعزيز الشـــــــــــعبة تقوا التنف ذ,  صـــــــــــد وت ســـــــــــير
  أوموجا  نتاا
    التاال ف  د لدعم المســــــــت دمة النتم اســــــــتعرا  ب ــــــــدد الشــــــــعبة ف ن ذلط,    و ضــــــــافة - ٢40

 بقوات المســــــــــــاية البلدان التاال ف/   برد يتعلق ف ما شــــــــــــامص حص توفير أجص من المســــــــــــاية اواومات
 الموافقـة واعتمــاد الب ــانــات,  دخــال  عــادة    اوــاجــة   الــة طريق عن شـــــــــــــــرطــة بــأفراد المســــــــــــــــايــة والبلــدان

 والتقا ير والمال ة والاسترات   ة التشغ ل ة التقا ير لإعداد متسقة ب انات وتوفير العمص, سير علي الإلاترون ة
  بالم زان ة  المتعلقة
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  شـــوف  ذلط في أا المال ة, باعدمات الســـ ا حف  بع ات تزويد اوســـابات شـــعبة وســـتواصـــص - ٢41
 المال ة, والمســـاعدة المالي التوج   وتقدا والمراربة؛ الرصـــد م اا تنف ذ وســـتتو  والتأمين, والمدفوعات المرتبات
 ومواصـــــــــــلة العاا؛ للقطا  الدول ة المحاســـــــــــب ة للمعايير وفقا الســـــــــــ ا حف  لعمل ات المال ة الب انات و عداد
 المتزايدة؛ الطلبات تلب ة مع الافاءة في المااســــــــــي لتحق ق العمل ات يســــــــــين أجص من تبذلها التي الج ود

 أوموجا  لمشرو  المال ة الوحدات تطوير مواصلة في الااملة والمشا  ة
 يق ق نحو التغ ير ر ادة الدول ة, المحاســب ة للمعايير توج   ةال الل نة  ئ س ب ــفت  الماتي, ويتو  - ٢4٢

    الرام ة الج ود جاني    المنتمة, صـــع د علي والإب   المحاســـبة في الدول ة المحاســـب ة للمعايير الامت ال
 الفريق سـ واصـص ,٢018/٢019 الفترة وخ ل الطويص  المد  علي المعايير لهذ  الامت ال اسـتدامة ضـمان
 لهذ  الامت ال اســـــــتدامة دعم شـــــــأنها من التي الأنشـــــــطة علي التر  ز الدول ة المحاســـــــب ة المعايير بتطب ق المعني

 التنت م.؛ الإطا   دا ة )أ( التال ةي المجالات نحو الاســـــــــــــــتدامة لتحق ق المبذولة الج ود وســـــــــــــــتوجَّ  المعايير 
 أوموجا نتاا عمل ات تنف ذ )د( و الم ا ات؛ وتنم ة التد يي )ج( و الداخل ة؛ الضـــــــــــــــوابم تعزيز ) ( و

 بالنســبة الدول ة المحاســب ة المعايير تطب ق من الفوائد يق ق )هــــــــــــــــــ( و واســتعراضــ ا؛ الانتقال ة ترت بات  ووضــع
 الإدا ية  للأنشطة
 بشــــــــأن الســــــــ ا حف  بع ات    التوج   تقدا اعزانة ســــــــتواصــــــــص المقترحة, الم زان ة فترة وخ ل - ٢4٣

  دا ة اعزانة ســتواصــص ذلط,    و ضــافة الم ــرف ة  والعمل ات باعزانة ال ــلة ذات والإجراءات الســ اســات
 التي الم ــرف ة اوســابات أ صــدة ُديد عمل ات وتنف ذ الســ ا؛ حف  صــناديق في والســ ولة الاســت ما ات

 التعل م( منح ذلط في )أا المرتبات باشـــــــــــــــوف المتعلقة الم اا وتنف ذ الســـــــــــــــ ا؛ حف  بع ات بها يتف 
 ذلط, عن وفض  الم رف ة  اوسابات علي المورعين أفررة تعدي ت وُ  ز للمو دين؛ المدفوعات وتسديد
  ام   تنف ذا SAP نتاا في المدفوعات تسديد خاص ة تنف ذ في أساس. بدو  الاضط   اعزانة ستواصص
 الس ا  حف  بع ات لفائدة
 دعم خ ل من للماتي العمل ال الدعم توفير في المال ة المعلومات عمل ات دائرة وســـــــــــتســـــــــــتمر - ٢44

 أســــال ي يل  ت وتوفير ويســــ ن ا؛ وصــــ انت ا المال ة المعلومات تانولوج ا لنتم الاســــترات  . الاســــت داا
 المال ة  الأنشــطة عن معلومات ت وفر تقا ير و صــدا  ال  مة؛ النتم في  جرارها ي طلي التي للتغ يرات العمص
 و فالة الأعمال لت ـــــــــــريف الراهنة الاحت اجات تلبي جديدة ن ت م وضـــــــــــع  فالة  في الدائرة أولويات وتتم ص
 المناسي الورت في للماتي المال ة الأنشطة دعم يضمن أا باستمرا  توافرها وضمان القائمة النتم ص انة
 تنف ذ مواصــلة علي بنشــاد وســتعمص ال  مة الموا د الدائرة وســت  ــ  الأعضــاء  الدول احت اجات لتلب ة
  أوموجا  نتاا خاص ة ف  ا تتوافر لا التي الأخر  النتم ص انة في الاستمرا  مع أوموجا نتاا ودعم
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 ات المتواعة وم ش ات الإنجازالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 

 تماما بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

في المـــــائـــــة من التقـــــا ير بحلول  100تقـــــدا  ‘1’
الن ائ ة للوثائق من أجص  تاحة نشـــــــــــــــرها المواع د 

 ام ع اللغات الرسم ة في ورت واحد

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 9٧,٦ 89,٥   فعل.ال

عدا احتواء التقا ير التشــــريع ة علي تعل قات  ‘٢’ 
ســــــــــــلب ة بشــــــــــــأن شــــــــــــاص وطريقة عر  م زان ات 

وغير ذلط عمل ات حف  الســـــــ ا وتقا ير أدائ ا 
 من التقا ير ذات ال لة

 صفر صفر صفر صفر المست دف
 صفر صفر صفر  المقد 

 ٧ 1   فعل.ال

الرد علي طلبات الل نة اعامســــــــــــــــة والل نة  ‘٣’ 
الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة للح ول علي 

أيـــاا  ٥معلومـــات تام ل ـــة في موعـــد لا يت ـــاو  
 عمص من تا ي  است ا الطلي

 ٥ ٥ ٥ ٥ المست دف
 ٥ ٥ ٥  المقد 

 ٥ ٥   فعل.ال

او ــول علي  أي  كاظ من ولس مراجع.  ‘4’ 
اوســــــــــــــــابات عن الب انات المال ة لعمل ات حف  

 الس ا

 أي  المست دف
  كاظ

  أي  كاظ  أي  كاظ  أي  كاظ

  أي  كاظ  أي  كاظ  أي  كاظ  المقد 

  أي  كاظ  كاظ أي    فعل.ال

 تــــــاحــــــة الب ــــــانــــــات المــــــال ــــــة لمجلس مراجع.  ‘٥’ 
أشـــــ ر من انت اء الفترة  ٣اوســـــابات في غضـــــون 

 المال ة )بالأش ر(

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال
 تاحة تقا ير شــــ رية علي الإنترنت عن حالة  ‘٦’ 

ســـــــــــداد الاشـــــــــــترا ات بحلول نهاية الشـــــــــــ ر التالي 
 )بالأش ر(

 1 1 1 1 المست دف
 1 1 1  المقد 

 1 1   فعل.ال
التع  ـــص بنشـــــــــــــــر عمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا  ) (

و نشـــــــائ ا اســـــــت ابةً للولايات ال ـــــــاد ة عن ولس 
 الأمن

أش ر  ٣ عداد العمل ات الم رف ة في غضون  ‘1’
من  نشـــــــــــــــــاء عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا الجــديــدة 

 )بالأش ر(

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال
عدد الأياا ال  مة ل ســـــــــــــــت ابة لل دمات  ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(

الإدا يـــة المقـــدمـــة    الم ـــدان, أـــا في ذلـــط الردود 
علي الاســــتفســــا ات المتعلقة أســــائص الســــ اســــات 
المال ة, وطلبات الب انات الرئ ســ ة والاســتفســا ات 

 المتعلقة باسترداد التاال ف )بالأياا(

 لا ينطبق لا ينطبق ٦ ٦ المست دف
 لا ينطبق ٦,٥ ٦,٥  المقد 

 ٧,٥ ٦,٥   فعل.ال

الموافقة علي طلبات تفويض الســــــــــــلطة المال ة  ‘٢’ 
و تماا  جراءاتا في غضـــــون أســـــبوعين من اســـــت ا 

 المستندات الداعمة المطلوبة

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 9٦ 100   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

عدا ُاو  الالتزامات المســــتحقة عن القوات  ‘٣’ 
 أش ر ٣ووحدات الشرطة المشالة مدة 

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال
في المــــــــائــــــــة مــن المجــ ــبــين عــلــي  90 عــرا   ‘4’ 

استق اءات العم ء عن ا ت اح م   اء اعدمات 
 التي يتلقونها 

)النســـــــــــــــبـــــة الماويـــــة للم  بين الـــــذين يعربون عن 
  ضاهم( 

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 

 - -   فعل.ال

وضـــــــــــــــع   ع  جراءات التشـــــــــــــــغ ــص الموحــدة  ‘٥’ 
و عداد دل ص ياســــــــــــــبة لدعم المحاســــــــــــــبة والإب   
اســـــتنادا    المعايير المحاســـــب ة الدول ة للقطا  العاا 

 )النسبة الماوية( 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

 ُ  ز   ع المــدفوعــات للبلــدان المســـــــــــــــــايــة ‘٦’ 
بقوات ضــــــــــــــــمن الأطر الزمن ــــــــة المقر ة ووفقــــــــا 
للتعل مات المقدمة من الدول الأعضاء بشأن دفع 

 المبالغ )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

في المــائــة من مــدفوعــات المقر     90ُ  ز  ‘٧’ 
بع ـات م ـدان ـة في الموظفين الـدول ين الموفـدين    

يوا عمــــــص من تــــــا ي  اســـــــــــــــت ا  ٣0غضـــــــــــــــون 
 المستندات الداعمة

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 

 ٧8 100   فعل.ال

في المـائـة من مـدفوعـات ســــــــــــــــداد  90ُ  ز  ‘8’ 
فواتير المو دين ومطـــالبـــات الســـــــــــــــفر المقـــدمـــة من 

يوا عمـــص من تـــا ي   ٣0الموظفين في غضـــــــــــــــون 
 المستندات الداعمةاست ا 

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 

 8٢ ٧9   فعل.ال

 ســداء المشــو ة بشــأن شــرود التأمين في عقود ‘ 9’ 
حف  الســـــــــــ ا المحالة    دائرة التأمين والمدفوعات 

 يوا عمص من تا ي  است ا الطلي ٣0في غضون 
  ضاهم()النسبة الماوية للم  بين الذين يعربون عن 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

في المائة من الرســــــــائص الموج ة  100ُ  ز ‘ 10’ 
   الدول الأعضاء بشأن الاشترا ات في غضون 

 يوما من اتخاذ القرا ات ٣0

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
يق ق معدل عائد علي المجمع الاست ما ي ‘ 11’ -

وسابات دعم عمل ات حف  الس ا يساوي أو 
يفوق سعر فائدة سندات خزانة الولايات المتحدة 

يوما بالنســبة    الاســت ما ات  90المســتحقة بعد 
المقومة بدولا  الولايات المتحدة )الأساس المرجع. 

 للأمم المتحدة(

 0,1٧ 0,٥٥ 1,٢4 1,٢4 المست دف
 - - -  المقد 

 0,٧٧ 1,04   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات
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٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

في المــــــائــــــة من المــــــدفوعــــــات  100ُ  ز ‘ 1٢’ 
المطلوبة وســابات حف  الســ ا في غضــون يوم. 

 عمص

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
توافر دعم اعــــدمــــات لمســـــــــــــــتعمل. نتــــاا ‘ 1٣’ 

 100المال ة ومعلومات الم زان ة بنســــــــــبة المعلومات 
 في المائة

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
  

  الخارجية العوامل  
 وأن الفو   علي المقر ة الأن بة تسدد أن افترا  علي المتورعة والإ ا ات الأهداف يق ق ي نتتر - ٢4٥
 م ات ة الأخر  والعم ت المتحدة الولايات دولا  صرف وأسعا  العائد ومعدلات الفائدة معدلات تاون
 

  النواتج  
  التال ةي النواتج ستن ز ,٢018 الأول/ديسمبر  انون  ٣1    تمو /يول   1 الفترة خ ل - ٢4٦

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  الل نة اعامسة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٢ الجلسات الرسم ة لل نة - 1

 ٥ المشاو ات غير الرسم ة لل نة - ٢

  الإدا ة والم زان ةالل نة الاستشا ية لش ون 

  تقدا اعدمات الفن ة ل جتماعاتي

 ٢ جلسات الاستما  التي تعقدها الل نة الاستشا ية - ٣

  وثائق الهيئات التداولية

  تقاري  الأمي  العام

 1٥  ٢018حزيران/يون    ٣0    ٢01٧تمو /يول    1أداء م زان ة عمل ات الأمم المتحدة وف  الس ا للفترة  - 4

 1 ٢018حزيران/يون    ٣0الوضع المالي المستامص لبع ات حف  الس ا المنت  ة, في  - ٥

 1 الت رف الن ائ. في أصول بع ات حف  الس ا ر د الت ف ة )عمل ة الأمم المتحدة في  وت ديفوا ( - ٦

الســـــــــــــــ ا )تقا ير الاســـــــــــــــتعرا  العاا, وحســـــــــــــــا  الدعم, وراعدة الجواني الإدا ية والمتعلقة بالم زان ة لتمويص عمل ات الأمم المتحدة وف   - ٧
 ٣ اللوجست ات, ومر ز اعدمات الإرل م.(
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  مذلإ ات الأمي  العام  

  خدمات أخ ى

من عمل ات حف  الســـ ا العاملة  1٢توفير معلومات مال ة تام ل ة لل نة الاســـتشـــا ية لشـــ ون الإدا ة والم زان ة والل نة اعامســـة بخ ـــوص  - 8
بريا, وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ـــــــــــــــومال, وأداء الم زان ة لبع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في هايتي وبع ة الأمم المتحدة في ل 

 ٢ والت رف في أصول عمل ة الأمم المتحدة في  وت ديفوا  وراعدة اللوجست ات ومر ز اعدمات الإرل م. وحسا  الدعم, والمسائص الشاملة

 ٢1 البع ات  جراء منارشات مع الدول الأعضاء, أا في ذلط البلدان المساية بقوات, بشأن المسائص المال ة المتعلقة بعمل ات حف  الس ا والتزامات - 9

المتحدة للدعم  عمل ة حف  سـ ا عاملة وماتي الأمم 1٢اسـتعرا  وتنسـ ق الردود علي أسـالة المتابعة الوا دة من اله اات التشـريع ة بشـأن  - 10
عدة في ال ـــــــــــــومال وبع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــتقرا  في هايتي وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا وعمل ة الأمم المتحدة في  وت ديفوا  ورا

 100 الأمم المتحدة اللوجست ات ومر ز اعدمات الإرل م. وحسا  الدعم والمسائص الشاملة

  العادية/ الموارد المق رة الأخ ى( خدمات الدعم الإداري )الميزانية

  إدارة الش ون المالية

مة للح ــــــــول علي  جا ة  - 11 اســــــــتعرا  عمل ات تفويض الســــــــلطة المت ــــــــلة بالشــــــــ ون المال ة, والإذن بها, أا في ذلط اســــــــتعرا  الطلبات المقدَّ
 1 , والموافقة علي تلط الطلباتST/SGB/2005/7للموظفين المع َّنين لأداء وظائف هامة في  دا ة الموا د المال ة وفقاً لنشرة الأمين العاا 

 1٥  صد تفويض السلطة للعمل ات الم دان ة )عدد البع ات( - 1٢

 1٥  صد توص ات مراجع. اوسابات المتعلقة اواني المحاسبة والم زنة للعمل ات الم دان ة )عدد البع ات( - 1٣

 1٥ وف  الس ا )عدد البع ات( استعرا  و ررا    ع طلبات الب انات الرئ س ة - 14

 1٥ استعرا    ع خطم تاال ف الأنشطة المتعلقة باسترداد تاال ف حف  الس ا وتوفير التد يي )عدد البع ات( - 1٥

  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام

للدعم في ال ــــومال وراعدة اللوجســــت ات ومر ز اعدمات  صــــدا  أذون تمويص وأذون توظ ف لعمل ات حف  الســــ ا وماتي الأمم المتحدة  - 1٦
 ٢٦٥ الإرل م. و دا ات المقر ومااتب  وال ناديق الاستامان ة وف  الس ا علي نحو مستمر

 ٢٦ الرصد الأسبوع. للوضع النقدي في اوسابات اعاصة لعمل ات حف  الس ا واست داا ال ندوق الاحت اط. وف  الس ا - 1٧

عمل ة حف  س ا عاملة وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ومال ومر ز اعدمات الإرل م.  1٢ التوج   في وال الس اسة العامة    تقدا - 18
من  دا ات المقر ومااتب  بشــــــأن  عداد مقترحات الم زان ة وتقا ير الأداء, أا في ذلط ما يتعلق بالقواعد المال ة  14وراعدة اللوجســــــت ات و   

ان ة نتاا المالي, والس اسات والإجراءات, والم زنة علي أساس النتائج, والتوص ات ال اد ة عن اله اات التشريع ة, و نشاء ال ناديق الاستاموال
 ٢9 ذات ال لة

تقدا المســــاعدة في الق اا بزيا ات    عمل ات حف  الســــ ا وراعدة اللوجســــت ات ومر ز اعدمات الإرل م. لإســــداء المشــــو ة الاســــترات   ة و  - 19
 ٥ المورع بشأن مسائص الم زان ة والمسائص المال ة

تنت م وعقد اجتماعات بواســـــــــــطة الف ديو مع بع ات حف  الســـــــــــ ا وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ـــــــــــومال ومر ز اعدمات الإرل م.  - ٢0
حســــي وعند الارتضــــاء, بشــــأن المســــائص المعلقة المت ــــلة وراعدة اللوجســــت ات, واجتماعات باوضــــو  الشــــ  ــــ. مع  دا ات المقر ومااتب , 

 10 بافتراضات الم زان ة وتبريراتا خ ل مرحلة وضع ال  غة الن ائ ة لتقا ير الأداء والم زان ات

 ٥ تقدا تقا ير مال ة وب غات مال ة أخر     الج ات المانحة عن ال ناديق الاستامان ة وف  الس ا - ٢1

  ية والإبلاغ الماليالمحاسبة المال

 1٥ تعزيز الضوابم الداخل ة في   ع عمل ات/بع ات حف  الس ا )عدد البع ات( - ٢٢

 1٥ توفير التوج   بشأن  دامة الامت ال للمعايير المحاسب ة الدول ة في البع ات )عدد البع ات(  - ٢٣

المتعلقة  سداء المشو ة    عمل ات حف  الس ا بشأن النتاا المالي والقواعد المال ة؛ والس اسات والإجراءات والمما سات المحاسب ة؛ والمسائص  - ٢4
 1٥ بالتأمين )عدد البع ات( 

بم الداخل ة وت ــــــــويي نتائج مراجعة توفير التد يي والتوج   في وال الســــــــ اســــــــة العامة لعمل ات التمويص في الم دان بشــــــــأن يســــــــين الضــــــــوا - ٢٥
 1٥ اوسابات )عدد البع ات(

 000 10 ُ  ز المدفوعات للدول الأعضاء والموظفين والبائعين - ٢٦

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/7
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 000 ٥ تسديد المطالبات والسلف المتعلقة أنح التعل م - ٢٧  

الجوي الرئ ســـــ ة ووث قة التأمين علي المر بات في شـــــتى أ جاء التفاو  علي وثائق تأمين تغط. عمل ات حف  الســـــ ا, أا ف  ا وث قة التأمين  - ٢8
 ٦ العالم و دا ة هذ  الوثائق

س ا توفير التأمين ال ح. والتأمين علي او اة لاص من يحق ل  الاستفادة من ما من الموظفين الدول ين والوطن ين العاملين في بع ات حف  ال - ٢9
 ٢٢٢ ٥٣ وم عال  م 

 ٢٥ تسوية مطالبات التأمين الت ا ية المتعلقة بعمل ات حف  الس ا والمطالبات التي يستعرض ا المجلس الاستشا ي المعني أطالبات التعويض  - ٣0

 4٧4 ٣ وعة  صدا   سائص تتعلق بالأن بة المقر ة و سائص تذ يرية شاملة في الورت المناسي    الدول الأعضاء بشأن الأن بة المقر ة غير المدف - ٣1

 ٧٥0 1 ُ  ز التسويات الاست ما ية لعمل ات حف  الس ا وفـقـا للمعايـ ـر المعمـول بـ ـا فـ. هذا الـمـ ـال - ٣٢

 0٧1 ٢ ُ  ز الإي الات المتعلقة أسايات الدول الأعضاء في عمل ات حف  الس ا, وتع د س  ت در قة ومستاملة للمسايات غير المسددة - ٣٣

 ٣ تقدا خدمات فعالة لل نة الاشترا ات بتوفير  ص الب انات المطلوبة في ح ن ا )عدد البع ات(  - ٣4

  دائ ة الخزانة

 ٥٧٥ تنف ذ معام ت ال رف الأجنـبي - ٣٥

 ٣00  جراء التسويات الاست ما ية - ٣٦

 000 1٥0 صرف المدفوعات لبع ات حف  الس ا - ٣٧

تف  ف  ا بحسابات حف  الس اتنف ذ عمل ات ُديد  - ٣8  900 الموا د لد  الم ا ف التي يح 

 100 ُ  ز تعدي ت المورعين علي اوسابات الم رف ة - ٣9

  دائ ة المعلومات المالية

 1 النتمتع ود نتم معلومات الم زان ة والمعلومات المال ة المحوسبة ويدي  ا وتشغ ل ا؛ و دا ة ه ا ص الب انات ومراربة  - 40

 ٢00 1 مات(تع ود جداول اوسابات وغير ذلط من الب انات ذات ال لة بالش ون المال ة )عدد أوامر العمص لمجموعات الع مات الترم زية وتقدا اعد - 41

 ٢٥ يسين تقا ير الإدا ة المال ة )عدد التقا ير والب انات المست ل ة المقدمة( - 4٢

 000 ٦٥ سويفت والب انات المتعلقة بالدفع في نتاا المدفوعات العالم ة للأمم المتحدة )عدد المدفوعات التي يستوعب ا النتاا(يديا وتع ود نتاا  - 4٣

 ٢ استحداو تطب قات مال ة مخ  ة واستامالها ويس ن ا )عدد التطب قات( - 44

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 1  1  ٢  ٦8  ٢0  ٣  59  4  40  - - 44  103  

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 1  1  ٢  ٦8  ٣  ٢٢  61  4  40  - - 44  105  

  2 - - - - -  2 -  2 - - - - التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - 1  ٢  - 3  - 1  - - 1  4  

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - 1  - - 1  - 1  - - 1  2  

 (2) - - - - - (2) - (2) - - - - التغي صافي  
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 1  1  ٢  ٦9  ٣  ٢٢  62  4  41  - - 4٥  107  

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 1  1  ٢  ٦9  ٣  ٢٢  62  4  41  - - 4٥  107  

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 الوظائف  تب ي  )ج( 

 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام  
 ( )يويص(٣-موظفان لش ون المال ة والم زان ة )ف  

وأجرت شــعبة تمويص عمل ات حف  الســ ا تق  ماً داخل اً بشــأن أثر  غ ق عمل ة الأمم المتحدة  - ٢4٧
في  وت ديفوا  وبع ــــة الأمم المتحــــدة في ل بريــــا, ع وة علي الانتقــــال من بع ــــة الأمم المتحــــدة لتحق ق 

غرق الإغ ق الاامص الاســـــــــــتقرا  في هايتي    بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي  ورد اســـــــــــت
لبع ات حف  الســـ ا الأخر , التي تمت ت ـــف ت ا في الســـنوات الأخيرة, في المتوســـم ث و ســـنوات مال ة 
بعد الت ــــــــــف ة, وأعدت لذلط ســــــــــلســــــــــلة من التقا ير من أجص تقدل ا    الجمع ة العامة )تقرير عن أداء 

صول, وتقرير عن الأداء الن ائ.(,    غاية تقدا الم زان ة لفترة الت ف ة, وتقرير عن الت رف الن ائ. في الأ
تقا ير الأداء الن ائ. للبع ات    الجمع ة العامة والإع ن عن أنها رد أغلقت يت بند جدول الأعمال 

وفي الورت “  الجواني الإدا ية والمتعلقة بالم زان ة لتمويص عمل ات الأمم المتحدة وف  الســـــــــــــــ ا”المعنون 
الشـــــعبة تواج  عيء عمص  بير يتناســـــي مع خ ـــــائ  البع ات اوال ة, وهو ما أثر علي  نفســـــ , لا تزال

التزامات الإب   والمســــــ ول ات الأخر  للشــــــعبة برمت ا  وبالإضــــــافة    ذلط, وســــــع اً    يســــــين عر  
يدة الم زان ات ودرة التنب ات, تســـــتعر  الشـــــعبة بشـــــاص متواصـــــص أدوات  عداد الم زان ة والاحت اجات الجد

 ف ما يتعلق برد التاال ف    البلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة  
, يطلـــي يويـــص وظ فتين ٢018/٢019وبـــالنتر    ح م العمـــص المتورع للشـــــــــــــــعبـــة في الفترة  - ٢48

(  ورــد تزايــدت ٣-م رتتين سولتين من المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة لموظف لشـــــــــــــــ ون المــال ــة والم زان ــة )ف
ويص الدعم المقدا    القوة الأمن ة الم رتة لأب . بشـــــاص ملحوظ في الســـــنوات الأخيرة, وذلط احت اجات تم

في ضوء الب اة التشغ ل ة ال عبة التي تشال ا منطقة أب . وتوس ع القوة لنطاق عمل اتا  ومن هذا المنطلق, 
ز رد ة الشــعبة علي تقدا بغ ة تعزي ٣-لشــ ون المال ة والم زان ة برتبة ف 1ســتاون هناك حاجة    موظف 

الدعم    م اا المســـــــــاندة المال ة والتشـــــــــريع ة للقوة الأمن ة الم رتة لأب .  وأظ ر اســـــــــتعرا  تو يع الم اا أن 
العمص المت ص بتقدا الدعم    روة الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب . ما  ال يتطلي موظفا واحدا متفرغا 

ذي ســــــــتشــــــــمص م ام  اســــــــتعرا  ويل ص و عداد تقا ير الأمين العاا عن الأداء لشــــــــ ون المال ة والم زان ة, ال
والم زان ة لقوة الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب . والمعلومات التام ل ة المف ــــلة لل نة الاســــتشــــا ية لشــــ ون 

و صـــــد تنف ذ  الإدا ة والم زان ة  وســـــ اون شـــــاغص الوظ فة أيضـــــا مســـــ ولا عن الدعم المقدا في المجال المالي,
الم زان ة, واســــتعرا  ويل ص التقا ير الشــــ رية المتعلقة بقواا القوات لأغرا  تســــديد تاال ف هذ  القوات  
وبالإضــافة    ذلط, ســ تو  شــاغص الوظ فة توج   ن ترائ  في  دا ة الدعم الم داا وفي البع ة بشــأن مســائص 
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شـــــــــــــــ ون المال ة والم زان ة     فالة الالتزاا بالأطر الزمن ة الم زان ة  ويرم. مقترح دعم البع ة أوظف متفر  ل
 المقر ة للم اا التي ت د   في  طا  تزويد هذ  البع ة أا يتاج  ل   من دعم في المجالين المالي والتشريع. 

وبالإضــــــــــــافة    ذلط, م ص نشــــــــــــر نتاا أوموجا في بع ات حف  الســــــــــــ ا عددا من التحديات  - ٢49
قاا الأول ب عادة مواءمة أســـــــــــــــال ي العمص مع المبادئ الوا دة في نتاا أوموجا  وفي الورت المت ـــــــــــــــلة في الم

نفســـــ , لا تزال الشـــــعبة تواج  عيء عمص  بير يتناســـــي مع خ ـــــائ  البع ات اوال ة والتزامات الإب   
 التوج   ( أن يعز  رد ة الشـــعبة علي تقدا٣-ذات ال ـــلة  ومن شـــأن موظف لشـــ ون المال ة والم زان ة )ف

في وال الســ اســات وتوفير اســترات   ة للتنســ ق ف ما يتعلق بالمســائص الشــاملة, أا يشــمص علي ســب ص الم ال 
لنتاا أوموجا المتعلقة ب دا ة ســـلســـلة الإمداد وصـــ اغة الم زان ات وتقدا  ٢نشـــر قاذج التوســـعة  لا او ـــر,

ات  وستشمص م اا موظف ش ون المال ة والم زان ة اعدمات والاحت اجات من الموا د ال  مة لمقدم. اعدم
وضــع واختبا  عمل ات جديدة في نتاا أوموجا لافالة أن ما يد ج من ب انات المال ة والم زان ة يتماشــي مع 
متطلبات ســـــــــــــــير الأعمال,    جاني مواصـــــــــــــــلة تقدا الدعم خ ل المرحلة الأو  من التنف ذ ف ما يتعلق 

وســ قدا شــاغص الوظ فة الم رتة أيضــا الدعم في  دخال يســ نات علي أدوات  بت ــح ح الع و  والتد يي 
 عداد الم زان ة, وطريقة عر  تقا ير وب انات الم زان ة, و دخال يســـ نات علي التســـم ات من أجص يســـين 

د  اد الدرة,  ضــــــــــــــافة     عداد تقا ير الإدا ة المال ة من أجص تعزيز الإدا ة واســــــــــــــت داا الموا د بافاءة  ور
نطاق هذ  المســـــــ ول ات علي مد  الســـــــنوات الأخيرة بشـــــــاص يعاس الولايات الموســـــــعة, و ذلط وضـــــــع 
وتنف ذ أســـــــــــــال ي عمص حدي ة, من رب ص نتاا أوموجا والمعايير المحاســـــــــــــب ة الدول ة للقطا  العاا واعدمات 

 المشتر ة 
 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )د( 
 شعبة الحسابات  
 دائ ة التقاري  المالية  
 اسم حسابات حفظ السلام  
 )الس اسة المحاسب ة( )استمرا ( 4-ياسي برتبة ف  

  و ن  اســتمرا  ٢018/٢019( للفترة 4-ي قترحَ الاســتمرا  في تمويص وظ فة واحدة لمحاســي )ف - ٢٥0
ت والتعدي ت التي تش دها هذ  الوظ فة الم رتة في وحدة الس اسة المحاسب ة ضرو ي لرصد وموا بة التطو ا

المعايير المحاســــب ة الدول ة للقطا  العاا؛ وحضــــو  اجتماعات ولس المعايير المحاســــب ة الدول ة و عداد التقا ير 
لتقدل ا    المراري المالي؛ ود اســـــــــــة المقترحات, أا في ذلط و رات التشـــــــــــاو , ومشـــــــــــا يع عر  المعايير, 

ما يتعلق بالمما ســـــــــات, وغيرها من الت ـــــــــريحات؛ و جراء يل  ت الأثر والمبادئ التوج   ة الموصـــــــــي بها ف 
و عداد التقا ير من أجص الإدا ة بشــأن المســائص المســت دة؛ وتقدا التعل قات بشــأن مشــا يع عر  المعايير 
وغيرها من الت ـــــــــريحات ال ـــــــــاد ة عن ولس المعايير المحاســـــــــب ة الدول ة للقطا  العاا عن طريق فررة العمص 

عن ة أعايير المحاســبة علي نطاق المنتومة  وســ قوا المحاســي ب ــ اغة التقا ير الموجزة والعرو  والردود    الم
اله اات الرراب ة والإدا ة )الجمع ة العامة, ولجنة الإدا ة, والل نة التوج   ة المعن ة بالمعايير المحاســـــــــــــب ة الدول ة 

لمراجعة, والل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة, والل نة للقطا  العاا, والل نة الاستشا ية المستقلة ل
اعامسة, وولس مراجع. اوسابات, وماتــــي خدمات الررابة الداخل ة(  وس تو  المحاسي يديا  طا  
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ســـــ اســـــات المعايير المحاســـــب ة الدول ة للقطا  العاا, وتق  م أثر  علي عمل ات حف  الســـــ ا والإب   عن , 
علي تعق بات وتعل قات من بع ات حف  الســـــــــــــــ ا عن طريق حلقات العمص والاجتماعات  واو ـــــــــــــــول

والمراســـــ ت  وســـــ تو  المحاســـــي  ذلط التحديا المســـــتمر للتوج  ات الم ســـــســـــ ة ومواد التد يي المتعلقة 
لمحاســـب ة الدول ة  بالمعايير المحاســـب ة الدول ة للقطا  العاا وغيرها من المواد, امت الاً لإطا  ســـ اســـات المعايير ا

وســ قدا المحاســي  ذلط الدعم    رســم حســابات حف  الســ ا في  طا   عداد الب انات المال ة الســنوية 
  ومراجعة اوسابات وفقاً للمعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا

ســـــــ ما وســـــــ تو  المحاســـــــي تدوين الم حتات علي الب انات المال ة لعمل ات حف  الســـــــ ا, ولا  - ٢٥1
المتعلقة بالســـــــــ اســـــــــات المحاســـــــــب ة الرئ ســـــــــ ة, وســـــــــ قدا  دوداً علي م حتات ولس مراجع.  ٣الم حتة 

اوسابات  وس تعاون المحاسي  ذلط مع القسم للرد بشاص مشترك علي الاستفسا ات الم  َّ ة الوا دة 
 الدول ة من عمل ات حف  الس ا في  طا  يضيراتا لتطب ق س اسات المعايير المحاسب ة 

 
 دائ ة التأمي  والمدفوعات  
 اسم التأمي  الصحي والتأمي  على الحياة  
 مساعد لش ون الاستحقارات )خ   )  أ(( )استمرا (  

ي قترح اســــتمرا  وظ فة م رتة واحدة لمســــاعد لشــــ ون الاســــتحقارات )خ   )  أ(( لفترة الســــنتين  - ٢٥٢
مين علي او اة المس ول ة عن  دا ة برامج التأمين الطبي   ويتو  رسم التأمين ال ح. والتأ٢019-٢018

وتأمين طي الأســـــــــــــــنان والتأمين علي او اة للموظفين العاملين والمتقاعدين ولأفراد أســـــــــــــــرهم المع شـــــــــــــــ ة 
المسـتحقين  ويدير القسـم العقد المبرا مع شـر ات  دا ة مطالبات التأمين المعن ة بخطة الأمم المتحدة العالم ة 

ق مع مختلف ل ـــــــــاح الم وظفين الدول ين وبخطة التأمين الطبي للموظفين المحل ين في البع ات الم دان ة, وينســـــــــ 
المااتي الم دان ة ومقدم. خدمات التأمين من أجص معالجة المســـــــــــــــائص المســـــــــــــــت دة, م ص ُ  ز المطالبات 

 حالة المطالبات  المتعلقة باستحقارات التأمين علي او اة في حالة وفاة الم م ن عل  , ومتابعة
وفي  طا  حســــــا  الدعم, يســــــتف د القســــــم في الورت اواضــــــر من دعم موظف واحد لشــــــ ون  - ٢٥٣

وظائف لمســـــاعد لشـــــ ون الاســـــتحقارات )خ   )  أ((,  ضـــــافةً    وظ فة  ٣ ( و4-الاســـــتحقارات )ف
 ة عن خدمة واحدة لمســـاعد عاا م رت )خ   )  أ((  ويتو  المســـاعدون لشـــ ون الاســـتحقارات المســـ ول

العم ء في عمل ات حف  الس ا, أا يشمص ُ  ز طلبات التأمين ال ح. والتأمين علي او اة للموظفين 
الجدد, وتســـــــ  ص التغ يرات في تر  بة الأســـــــرة؛ والرد علي اســـــــتفســـــــا ات الموظفين وأفراد الأســـــــر والمااتي 

ا ص؛ وُ  ز مطالبات صـــــــــــــــرف الإدا ية؛ والات ـــــــــــــــال أقدم. خدمات التأمين من أجص معالجة المشـــــــــــــــ
اســتحقارات التأمين علي او اة عند وفاة الم مَّن عل  ؛ ومتابعة حالة المطالبات  ويتو   المســاعدون لشــ ون 
الاســـتحقارات المســـ ول ة أيضـــاً عن خدمة المتقاعدين المشـــا  ين في خطم التأمين ال ـــح. للأمم المتحدة, 

ن تقــاعــدوا من وظــائف م ر تــة سولــة في  طــا  عمل ــات حف  أن ف  م عــدد متزايــد من المتقــاعــدين الــذي
الســـــــــ ا  ويتو  الموظف لشـــــــــ ون الاســـــــــتحقارات المســـــــــ ول ة عن الإشـــــــــراف علي برنامج التأمين اعاص 
بالموظفين الم دان ين, والات ـــــــال أااتي الموا د البشـــــــرية في الم دان وشـــــــر ة  دا ة مطالبات التأمين وص أي 

م م خطم التأمين والت ربة المستفادة في وال تقدا المطالبات, و عداد اوم ت مشا ص, واستعرا  ت ا
الإع م ة والت ق ف ة مع شـــــــــــــــر ات  دا ة مطالبات التأمين, و جراء الزيا ات الم دان ة, و ســـــــــــــــداء المشـــــــــــــــو ة 

 المت   ة    الموظفين والمااتي الم دان ة بشأن خطم التأمين 
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 مكتب إدارة الموارد البش ية  - 3 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 

)د( ومددتا م خرا  1٣أنشــــأت الجمع ة العامة ولاية ماتي  دا ة الموا د البشــــرية أوجي ررا ها  - ٢٥4
  ٧0/٢8٦و  ٧0/٢44, ٦8/٢٦٥و  ٦8/٢٥٢و  ٦٧/٢٥٥أوجي ررا اتا 

  ويتألف ST/SGB/2011/4لبشـــــــــــــــرية في نشـــــــــــــــرة الأمين العاا وترد وظائف ماتي  دا ة الموا د ا - ٢٥٥
الماتي من ماتي الأمين العاا المســاعد, ودائرة ســ اســات الموا د البشــرية, وشــعبة الت ط م الاســترات  . 

 اعدمات الطب ة  والتوظ ف, وشعبة التعلم والتطوير وش ون الموا د البشرية, وشعبة
و  زت مباد ات الإصــــــــ ح الرئ ســــــــ ة منذ الدو ة ال ال ة والســــــــتين علي والات الإطا  التعاردي  - ٢٥٦

ذات الأولوية, ومن ا مواءمة شرود اعدمة؛ و طا   دا ة المواهي, ولا س ما اخت ا  الموظفين واستقدام م, 
التطوير الوظ ف.؛ وم خرا تنف ذ وموعة عناصـــــــــــــــر الأجر أا في ذلط التنقص المنتم؛ و دا ة الأداء؛ والتعلم و 

الجديدة للنتاا الموحد في الأمم المتحدة  وكري أيضـــــــــا تنف ذ  صـــــــــ ح  ئ ســـــــــ. في وال صـــــــــحة الموظفين 
 و فاه م  

وســـــــ واصـــــــص الماتي تنف ذ برنامج الأمم المتحدة لإصـــــــ ح الموا د البشـــــــرية في العمل ات الم دان ة  - ٢٥٧
(, باســـــــت داا نتاا  نســـــــبيرا؛ وتنف ذ اســـــــترات   ات ٦٦/٢4٦و  ٦٥/٢4٧و  ٦٣/٢٥0 )انتر القرا ات

يق تعزيز التعاون مع الدول الأعضـــاء والإدا ات والمنتمات اعا ج ة الات ـــال والاســـتعانة بالم ـــاد  عن طر 
و  انات الأمم المتحدة الأخر ؛ ويديد المرشـــــــــــــــحين ذوي الم ه ت العال ة, مع التر  ز بوج  خاص علي 
 كاد أفضـــــص المرشـــــحين لشـــــغص الوظائف في العمل ات الم دان ة؛ والتقرير المقدا    الدول الأعضـــــاء بشـــــأن 

ت عن الموظفين من مواطني  ص من ا  واســــــــتنادا    يل ص الب انات, ســــــــ تم اســــــــت داف وموعات معلوما
وظ ف ة يددة وآل ات معدة لرصـــــــــــــد وتق  م فعال ة أنشـــــــــــــطة التعم م  وبالنتر    الهدف المتم ص في يق ق 

ا بها علي , ســــــــير ز الماتي بقوة في أنشــــــــطة الات ــــــــال التي يقو ٢0٣0التااف  بين الجنســــــــين بحلول عاا 
اجتذا  النســـاء    والات العمص التي تشـــ د ثغرات في تااف  الجنســـين  وفي  طا  نتاا اخت ا  الموظفين 

  ٢01٦والتنقص المنتم, أطلقت رطاعات القوة العاملة وم اد  المواهي المحتملة في عاا 
  

 ات المتواعة وم ش ات الإنجازالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة الأخر  والبلـــدان 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماماً 

 الس ا بشأن المسائص المت لة بحف 

النســـــــــــــــبـــــة الماويـــــة لتوافر التقـــــا ير الإلاترون ــــة  ‘1’
الموج ة للدول الأعضـــــــاء لاط ع ا علي معلومات 
  متعلقة بالموا د البشرية اعاصة بالعمل ات الم دان ة

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

الاســــــــــــت ابة لجم ع طلبات الإج ء والنشــــــــــــر  ‘1’ وفعال ت ا(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا  )
الوا دة من البع ـــــــات عن طريق انتـــــــدا  موظفين 

 طب ين    الم دان وتوفير الإدا ة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/4
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 لا ينطبق لا ينطبق ٧,٥ ٦,1 المست دف )بالأياا(انخفا  عدد أياا الإجا ات المرض ة  ‘٢’ 
 لا ينطبق ٧,٦ ٦,0  المقد 

 ٧,٦ ٦,٣   فعل.ال
يق ق عمل ـــــات حف  الســـــــــــــــ ا الأهـــــداف ‘ ٣’ 

المحددة في الم شرات الاسترات   ة لس ص أداء  دا ة 
 الموا د البشرية

 100 100 100 100 المست دف
ينطبقلا  لا ينطبق لا ينطبق  المقد   

 ٢٥ ٣٥   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
 ستساند الم سسات الوطن ة الج ود الرام ة    يسين الب اة والمرافق ال ح ة المحل ة في موارع البع ة - ٢٥8
 

 النواتج   
, ســـــــــــتن ز النواتج ٢018 انون الأول/ديســـــــــــمبر   ٣1تمو /يول       1خ ل الفترة الممتدة من  - ٢٥9
 التال ة 

 
 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٢ تقرير سنوي عن تاوين الأمانة العامة للأمم المتحدة, أا في ذلط اع ائ  الدلغراف ة للموظفين في العمل ات الم دان ة  - 1

  خدمات الدعم الإداري 

  إدارة الموارد البش ية

  سياسات الموارد البش ية

علي مســـــــتو  الد جة الأو  في نتاا العدل الداخل. )يامة الأمم تم  ص مورف الأمين العاا في القضـــــــايا التي تشـــــــمص موظف. حف  الســـــــ ا  - ٢
 ٧٥ المتحدة للمنا عات في ن ويو ك ونيروظ وجن ف(

 ٧٥ ومعالجة المسائص التأديب ة التي يال  . تت ذ  دا ة الدعم الم داا  جراءات بشأنها - ٣

لم داا و دا ة عمل ات حف  الســـــ ا والبع ات الم دان ة بشـــــأن مســـــائص الموا د والدعم الاتاظ والشـــــفوي في وال الســـــ اســـــات     دا ة الدعم ا - 4
البشـــرية التي ت ثر في الموظفين العاملين في عمل ات حف  الســـ ا, أا في ذلط بشـــأن  طا  الســـ اســـة العامة ذات ال ـــلة, و ذلط بشـــأن وضـــع 

 90 وتفسير القواعد والأنتمة المعمول بها والامت ال لها

م الفني لتعزيز ت ــــــدي الأمم المتحدة ل ســــــتغ ل والانت اك الجنســــــ ين وغير ذلط من الســــــ اســــــات ذات ال ــــــلة المباشــــــرة بالعمص الم داا الدع - ٥
 ٧0 )بالأياا(

 ٣٥٥ خدمات الدعم لإدا ة استحقارات الموظفين المتعلقة بالعمص الم داا ) جراءات( - ٦

د التي تم  ررا ها أوجي ررا  الجمع ة العامة  - ٧ , والتي تنطبق علي   ع الموظفين ٧0/٢44تنف ذ وموعة عناصـــــــــــــــر الأجر الجديدة للنتاا الموحَّ
  1 اعدمة الم دان ةالدول ين المع نين العاملين في الم دان, أا في ذلط وضع جدول مرتبات جديد لفاة 

وضـــــع  طا  لســـــ اســـــات الموا د البشـــــرية خضـــــع للترشـــــ د والتبســـــ م والتحديا ينطبق علي الم دان لإتاحة النشـــــر الســـــريع في حالات الطوا ئ  - 8
 1 والعمل ات المفاجاة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 العدد النواتج
 ٢8 الم دان ين  عداد و صدا  الأوامر الإدا ية والتعم مات الإع م ة عن  طا  الس اسات وشرود خدمة الموظفين - 9  

 8 لجنة د اسة الرواتي المحل ة  جراء د اسات استق ائ ة شاملة وم رتة للرواتي في بع ات حف  الس ا بالتشاو  مع - 10

 9 استعرا  طلبات بدل الإرامة ال وم. الم   ة للموظفين الم دان ين - 11

  التخطيط الاست اتيجي والتوظيف

ت الإب   الإلاتروا والم  ـــــــــــ  للدول الأعضـــــــــــاء والعمل ات الم دان ة لاط ع ا علي المعلومات المتعلقة بالموا د البشـــــــــــرية اعاصـــــــــــة بالعمل ا - 1٢
 1٥ الم دان ة, ويشمص ذلط توفير الدعم لفائدة المست دمين في البع ات الدائمة 

في ال ـــومال بشـــأن سا ســـة تفويض الســـلطة في وال  دا ة الموا د البشـــرية, بوســـائص  توج   بع ات حف  الســـ ا وماتي الأمم المتحدة للدعم  - 1٣
 1٥ من ا الق اا بزيا ات دعم  للبع ات

  ب   بع ات حف  الســـ ا وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ـــومال, أا في ذلط  ب   ولس الأداء الإدا ي ولجنة الإدا ة وفريق اســـتعرا  - 14
 1٥ ومات س ص أداء  دا ة الموا د البشريةالأداء عن معل

 1٥  دخال يس نات علي  طا  التنقص والتطوير الوظ ف. لضمان أن يلبي علي أحسن وج  احت اجات العمل ات الم دان ة - 1٥

الســـ ا وماتي الأمم المتحدة  تقدا اعبرات والأســـال ي والأدوات والتانولوج ا في وال التق  م لدعم فر  المتقدمين لوظائف في بع ات حف  - 1٦
 1٥ لتقدا الدعم في ال ومال وتق  م م

و صـــــــــــدا    جا ة الررســـــــــــاء أو شـــــــــــاغل. الوظائف الماافاة في وال الإدا ة و دا ة الموا د البشـــــــــــرية في  دا ة الدعم الم داا وفي العمل ات الم دان ة - 1٧
 ٢0 ش ادات اعتمادهم

داء    المرشــــــــــــحين المناســــــــــــبين للعمص في العمل ات الم دان ة وفي وال الدعم المقدا من المقر لعمل ات حف   يفاد بع ات ات ــــــــــــال بهدف الاهت - 18
 4 الس ا )عدد البع ات(

توافر الامتحانات اللغوية التنافســــــــــ ة في بع ات حف  الســــــــــ ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ــــــــــومال للموظفين من أجص منح م  - 19
 1٥ لي  فاءتم في أي من اللغات الرسم ة الست للأمم المتحدةش ادات ع

 ٣ تقدا التوج   بشأن تنف ذ نتاا  نسبيرا لإدا ة المواهي باست داا الأدلة التوج   ة وغيرها من الأدوات لدعم عمل ات حف  الس ا  - ٢0

لا. يت ءا مع احت اجات عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا, واختبا ها وتنف ذها بلو ة التغ يرات ال  ا  دخالها علي نتاا  نســـــــــــــــبيرا لإدا ة المواهي  - ٢1
 10 والإب   عن ا

 ٢٥ حص عمص نتاا  نسبيرا لإدا ة المواهي المطروح لمعالجة المسائص ذات ال لة بالوظائف ال  مة لعمل ات حف  الس ا - ٢٢

  خدمة التعلم والتطوي  وش ون الموارد البش ية

استشا ات وتوج  ات بشأن مختلف المسائص المت لة بالموا د البشرية ف ما يتعلق أوظف. عمل ات حف  الس ا, أا في ذلط التحويص    تقدا  - ٢٣
 400 1 التع ين المستمر واستعرا  التعويضات من جاني لجنة اعدمة المدن ة الدول ة

اضـــــات م ك الموظفين المدن ين و غ ق بع ات حف  الســـــ ا والأســـــبا  ال ـــــح ة, الاســـــت ابة    طلبات تتعلق ب نهاء التع ين بســـــبي اســـــتعر  - ٢4
والأنشــــــطة اعا ج ة, والإجا ات اعاصــــــة أرتي  امص/ن ــــــف مرتي, ودعم الأســــــرة, والتنا ل عن الامت ا ات واو ــــــانات, والاســــــتعراضــــــات 

٥01 والطعون الإدا ية, والاست ناءات من النتامين الإدا ي والأساس. للموظفين  

  الدائ ة الطبية

 1 وضع معايير للأمم المتحدة من أجص يسين س مة المرضي ونوع ة الرعاية في مرافق الرعاية ال ح ة التابعة للأمم المتحدة - ٢٥

الم دان ة, وتقريرا واحد بشأن تقا ير عن عمل ات التفق د في عين الماان التي أجريت بناء علي الطلي لتق  م المرافق الطب ة في البع ات  ٣ صدا   - ٢٦
 1 عمل ة تفقود لتق  م مر ز  ج ء طبي  رل م. مت ص بعمل ات حف  الس ا

 ٥ تنت م دو ات للتعل م الطبي المستمر بنتاا ويباس لفائدة الموظفين الطب ين في الم دان - ٢٧

 1 أفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة في مرحلة ما ربص النشر وبعد ت م م ووضع برنامج لتحسين ال حة العقل ة لجم ع الأفراد العساريين و  - ٢8

 10 توفير  دا ة نشطة والات الموظفين الذين يستوفون معايير الإجا ة المرض ة الطويلة  - ٢9

العســـاريين وشـــرطة الأمم المتحدة الإشـــراف علي ت ـــريح الســـ مة ال ـــح ة الذي كر  في الم دان؛ ومنح ت ـــا يح الســـ مة ال ـــح ة للمراربين  - ٣0
ين لأغرا  التع ين؛ وتقدا  حاطات واستشا ات طب ة سابقة لايفاد في بع ات و جراء عمل ات ي ين سابقة لايفاد لفائدة الموظفين المسافر 

 000 9    العمل ات الم دان ة
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 العدد النواتج
 1٢٥ الإ شاد والاستشا ات في وال ال حة العقل ة - ٣1  

 ٣ ذي صلة علي التأهي للبع ات والتنقص لفائدة موظف. البع ات الم دان ة والموظفين الذين يعتزمون العمص في البع ات الم دان ة توفير تد يي - ٣٢

 ٣  ةلم دانتقدا حلقات عمص تد يب ة بشأن بناء القد ة علي التحمص لفائدة موظف. البع ات الم دان ة والموظفين الذين يعتزمون العمص في البع ات ا - ٣٣

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - ٢ 14 8 ٢ 26 1 1٧ - - 18 44 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - ٢ 1٥ 8 ٢ 27 1 1٧ - - 18 45 

 1 - - - - - 1 - - 1 - - - التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - ٢ 1 - 3 - - - - - 3 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - ٢ 1 - 3 - - - - - 3 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - ٢ 1٦ 9 ٢ 29 1 1٧ - - 18 47 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - ٢ 1٧ 9 ٢ 30 1 1٧ - - 18 48 

 1 - - - - - 1 - - 1 - - - التغي صافي  

  
 الوظائف  تب ي  )ج( 

 شعبة التخطيط الاست اتيجي والتوظيف  
 (4- نشاء وظ فة واحدة لموظف برامج )ف  

وفي  طا  الاســــــــترات   ة المتبعة علي نطاق المنتومة بشــــــــأن المســــــــاواة بين الجنســــــــين, التي أطلق ا  - ٢٦0
, ي يد ماتي   دا ة الموا د البشـــرية الماتيَ التنف ذي للأمين العاا في ٢01٧الأمين العاا في أيلول/ســـبتمبر 

ذلط وضــع توصــ ات بشــأن يســين  تنف ذ توصــ ات   وتوفر هذ  الاســترات   ة تر  زا يددا علي البع ة أا في
توظ ف النســـاء واســـتبقائ ن في عمل ات حف  الســـ ا, وبشـــأن الموظفين الفن ين الوطن ين, و ذلط بشـــأن 

( من خ ل العمص مع الإدا ة العل ا 4-يسين شرود اعدمة لأفراد البع ة  وس ضطلع موظف البرامج )ف
 الم لحة   وموظف. البع ة, بتنس ق هذا الج د بين مختلف أصحا 

وســـــــــ تو  موظف البرامج م مة وضـــــــــع وتنف ذ وتق  م البرامج والمشـــــــــا يع ال  مة لعمل ات حف   - ٢٦1
الســــــ ا,    جاني تفع ص التوصــــــ ات و صــــــد البرامج والمشــــــا يع الإقائ ة ويل ل ا, أا في ذلط من خ ل 

عاملة متنوعة وشـــاملة لل م ع  الن و  بالأولويات التنت م ة ذات ال ـــلة بالتحرش الجنســـ. وتشـــ  ع روة
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مع مراعاة التوا ن الجنســــاا والإرل م.  وبالتعاون مع ج ة تنســــ ق شــــ ون المرأة في مااتي العم ء, أا في 
ذلط بع ات حف  الســ ا, ســ ضــطلع موظف البرامج ب نشــاء يتو  حلقات العمص والدو ات الإع م ة, 

ير؛ وتنســــ ق وضــــع الســــ اســــات, ولا ســــ ما من خ ل والمســــاعدة في وضــــع خطة عمص من أجص  دا ة التغ 
اســــتعرا  ويل ص الســــ اســــات اوال ة المتعلقة بالمســــائص الجنســــان ة, حســــي اواجة, أا في ذلط عن طريق 
المورع الشـــــبا.  وســـــ نتم موظف البرامج ويعد النواتج اعط ة, م ص صـــــ اغة و رات المعلومات الأســـــاســـــ ة 

الد اســـــــات؛ وتقدا المســـــــاعدة الفن ة؛ ومســـــــاعدة أخ ـــــــائ . القضـــــــايا والتحل  ت وأرســـــــاا من التقا ير و 
الجنسان ة الآخرين, ولا س ما  با  رادة مناصري المساواة بين الجنسين الذين ع ن م الأمين العاا  وتتطلي 
هذ  الوظ فة خبرة مت   ة في الش ون الجنسان ة, وف ما للعمل ات الم دان ة, ولا س ما القد ة علي توفير 

 توج   والتوص ات الاسترات   ة التي تأخذ في الاعتبا  الإطا  الفريد لعمل ات حف  الس ا ال
 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )د( 
 شعبة التخطيط الاست اتيجي والتوظيف  
 دائ ة التوظيف  
 ( )تنقص الموظفين( )استمرا (٣-موظف واحد لش ون الموا د البشرية )ف  

يتــألف م ك الموظفين المعتمــد لــدائرة التوظ ف من وظ فــة واحــدة )خ   )  أ(( ووظ فــة واحــدة  - ٢٦٢
 ٢010( في  طا  حسا  الدعم  ورد أنشات الوظ فة الم رتة في تمو /يول   ٣-لش ون الموا د البشرية )ف

مــــة في للمســــــــــــــــــايــــة في صـــــــــــــــ ــــاغــــة الارتراح المتعلق بــــ طــــا  التنقــــص المنقح الــــذي اعتمــــدتــــ  الجمع ــــة العــــا
   ٦8/٢٦٥ ررا ها
, وشــــــباة تانولوج ا ٢01٦وبعد  ط ق شــــــباة الســــــ اســــــة والســــــ ا والعمص الإنســــــاا في عاا  - ٢٦٣

, يعاف الماتي علي  جراء اســـتعرا  شـــامص لاطا  ويقوا حال ا ٢01٧المعلومات والات ـــالات في عاا 
ســـــــــــــــ نات التي أدخلت علي اخت ا  الموظفين والن ج الذي تتبع  المنتمة في تنقص بت ـــــــــــــــم م وتنف ذ التح

الموظفين  وســ عر  هذا التحل ص,    جاني الن ج الجديد المقترح للم ك الوظ ف. والتنقص, علي الجمع ة 
لدعم العامة في دو تا ال ال ة والســـــــــبعين  وســـــــــ تو  موظف شـــــــــ ون الموا د البشـــــــــرية المســـــــــ ول ة عن تقدا ا

ل ســـــــتعرا  ووضـــــــع وتنف ذ نهج جديد ف ما يتعلق بتنقص الموظفين, و فالة ت ـــــــم م  وتنف ذ  لفائدة   ع 
عمل ات حف  السـ ا, ومراعاة الأولويات التنت م ة للتوا ن الجغرافي, والمسـاواة بين الجنسـين وتماين الأمم 

الناشــــــــاة عن اتفار ة حقوق الأشــــــــ اص  المتحدة, أا في ذلط بع ات حف  الســــــــ ا, من الوفاء بالتزاماتا
ذوي الإعارة  وســـــــتشـــــــمص هذ  الم اا  جراء المشـــــــاو ات والات ـــــــالات مع أصـــــــحا  الم ـــــــلحة, ووضـــــــع 
الإجراءات والدعم لفائدة مديري البرامج وم اا الموا د البشـــــــــــــــرية المحل ة في عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا بغ ة 

ا  الموظفين, و فالة وضــــــــــع احت اجاتم ووج ات مســــــــــاعدتم علي ف م التغ يرات المدخلة علي نتاا اخت 
 نترهم في الاعتبا   

 

https://undocs.org/ar/٦٨/٢٦٥
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 دائ ة التخطيط وال صد وإعداد التقاري   
 )استمرا (“( عين علي الموا د البشرية( )”4-وظ فة واحدة لمدير عمل ات )ف  

  وظــــائف 4ويتــــألف م ك الموظفين المعتمــــد لــــدائرة الت ط م والرصــــــــــــــــــد و عــــداد التقــــا ير من  - ٢٦4
(, ووظ فــة مســــــــــــــــاعــدة م رتــة عــامــة لمــدير عمل ــات عين علي الموا د ٣-ف ٢و  4-ف 1و  ٥-ف 1)

“ عين علي الموا د البشرية”( في  طا  حسا  الدعم  ويتو  شاغص وظ فة مدير عمل ات 4-البشرية )ف
لب ا لجان ومواصــــــلة  دخال التحســــــ نات التي تط“ عين علي الموا د البشــــــرية”مســــــ ول ة التنف ذ العاا لأداة 

الموا د البشـــــــرية والإدا ة التنف ذية والدول الأعضـــــــاء؛ ور ادة أعمال يل ص وتوث ق احت اجات تســـــــ ير أعمال 
عين علي الموا د ”المنتمة في وال تقدا التقا ير؛ والإشـــــراف علي  دخال التحســـــ نات علي ت ـــــم م أداة 

بعاد الب انات؛ و فالة التاامص مع نتام. من منتو  الج ات المعن ة؛ والمســـــاعدة علي ت ـــــم م أ“ البشـــــرية
 نســـــبيرا وأوموجا ل تســـــنى تبادل الب انات وتول د التقا ير  وب نما يواصـــــص نتاا أوموجا عمل ات نشـــــر  نتاا 

ولجنة اعدمة المدن ة الدول ة وتتزايد وفرة ب انات  في التطب ق الجديد, ســـــــــــ اون من الم م  ٢أوموجا الموســـــــــــع 
دعم تقدا التقا ير الرئ س ة    الدول الأعضاء والإدا ة “ عين علي الموا د البشرية” للغاية أن تواصص أداة

 التنف ذية والأخ ائ ين في وال الموا د البشرية  
ويتو  مدير مشـرو  عين علي الموا د البشـرية أيضـا مسـ ول ة ضـمان جودة الب انات وسـ مت ا في  - ٢٦٥

 ة الاحت اجات الجديدة لاب   عن الموا د البشــــــرية علي صــــــع د   ع أداة عين علي الموا د البشــــــرية؛ و دا
م ــــــــاد  الب انات المتعلقة بالموا د البشــــــــرية, م ص الب انات القدلة لنتاا المعلومات الإدا ية المتاامص, ونتاا 

ا في ذلط  نســـــــبيرا, ونتاا أوموجا؛ ومواصـــــــلة المســـــــاعدة في تقدا التقا ير الرئ ســـــــ ة عن الموا د البشـــــــرية, أ
التقرير المتعلق بتاوين الأمانة العامة, والتقرير المتعلق بالموظفين المقدمين دون مقابص, وباعبراء الاستشا يين 
والمتقاعدين و ح اءات القوة العاملة الش رية؛ وتعزيز يل ص سير الأعمال ويسين  دا ة المعلومات المتعلقة 

ع القرا ؛ والاســـت ابة لطلبات الدول الأعضـــاء من أجص  يادة بالموا د البشـــرية من أجص يســـين عمل ة صـــن
يل ص اُاهات المســـــــــــــــائص المتعلقة بالموا د البشـــــــــــــــرية؛ ودعم تقدا التقا ير ذات الأي ة البالغة والب انات 

 الإح ائ ة    الدول الأعضاء 
 

 شعبة الخدمات الطبية  
 ن( )مستمرة(( )الجودة والس مة الطب تا4-وظ فة واحدة لطب ي )ف  

( في 4-اعت مدت وظ فة طب ي )الجودة والســـــ مة الطب تان( في  طا  الوظائف الم رتة العامة )ف - ٢٦٦
لدعم وضــــــــع وتنف ذ  طا  لإدا ة أداء خدمات الرعاية ال ــــــــح ة في عمل ات حف   ٢01٦/٢01٧الفترة 

 من المشرو    ٣الس ا  ويقترح استمرا  الوظ فة الم رتة لتنف ذ المرحلة 
الماضـــــــــــــــ., أ ز عمص جوهري بخ ـــــــــــــــوص تطوير دل ص الأمم المتحدة لجودة الرعاية  خ ل العاا - ٢٦٧

ال ــــح ة وســــ مة المرضــــي    جاني دل ص للتنف ذ  وأصــــبح دل ص الإ شــــادات ودل ص التنف ذ وأدوات تق  م 
مناســــبة, جاهزة الآن لعمل ة تشــــاو ية مع الدول الأعضــــاء وبعد ذلط ســــ تم نشــــرها في   ع مرافق الرعاية 

, ســــــــ اون موظف الجودة ٣(  بالإضــــــــافة    طرح المرحلة ٣ ــــــــح ة في بع ات حف  الســــــــ ا )المرحلة ال
 ضرو ياً أيضًا لتنف ذ معايير الرعاية ال ح ة في عمل ات حف  الس ا  4-والس مة الطب ة من  تبة ف
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 مكتب خدمات الدعم الم لإزية  - 4 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 

لي النق ض من وظائف الدعم الأخر , يزداد عيء رســـــــم  دا ة المحفوظات والســـــــ  ت أثناء ع - ٢٦8
وبعد ت ـــــــف ة البع ة والانتقال, لأن هذ  المرحلة في دو ة ح اة البع ة تشـــــــ د اســـــــت ا القســـــــم الســـــــ  ت 
ي والمحفوظات من عمل ات حف  الســـــــــ ا و دا ة عمل ات حف  الســـــــــ ا و دا ة الدعم الم داا,    جان

تولي المســــــ ول ة عن  دا ة هذ  الأصــــــول التي لا تقد  ب من علي المد  الطويص وي ــــــبح عرضــــــة للمســــــاءلة 
 بشأنها  
ورد ش دت السنوات اعمس عشرة الأخيرة  يادة سريعة في ح م المعلومات الررم ة الناُة عن  - ٢٦9

ذلط, ف نها تتوســــــــع في  عمل ات حف  الســــــــ ا؛ وه. منتشــــــــرة ومتغيرة وتوجد في  ص ماان, و   جاني
او م وتزداد تعق دا بشــاص مســتمر  وتم ص المعلومات والســ  ت الررم ة ســلعا أســاســ ة  ئ ســ ة لعمل ات 
حف  الســـ ا  ومع ذلط, ف ن المواد الررم ة عرضـــة لل طر  فمن ـــات البرامج والأج زة تتغير, وســـ ســـص 

أن وســائم الت زين الررم. نفســ ا أن تضــمحص  الترابم الطويلة التي تعتمد عل  ا معقدة ومتقلبة؛ ومن شــ
ويتعين توفير الموا د, أــا في ذلــط اعبرة في المجــال الم ني الجــديــد للحف  الررم., من أجــص  فــالــة اومــايــة 

 ذ كي أن تتص رائمة بالرغم من  “ي ــــين معلومات حف  الســــ ا يســــبا للمســــتقبص”والاســــتقرا , أو 
 التغ يرات التانولوج ة 

, تقدا خدمات  لإدا ة ٢018/٢019ســـ واصـــص رســـم  دا ة المحفوظات والســـ  ت, في الفترة و  - ٢٧0
المعلومات والســــ  ت الأســــاســــ ة ودعم بع ات حف  الســــ ا, اســــت ابة    ث ثة يديات عاجلة للغاية 

 تتعلق بالمعلومات والس  ت الررم ةي
الررم ة ذات الق مة  يديد ومعالجة وحف  النســـــــــــــــبة ال ـــــــــــــــغيرة جداً من الســـــــــــــــ  ت )أ( 

الراســـ ة؛ وكي أن تاون الســـ  ت ي ـــنة يســـبا للمســـتقبص بح ا تاون المعلومات ال ـــح حة متاحة 
للأشــ اص المناســبين في الورت المناســي وبالشــاص ال ــح ح حال ا وفي المســتقبص  و لما  ادت أي ة المواد 

ب انات حف  الســــــــــــــ ا او وية معرضـــــــــــــة  الررم ة,  ادت اواجة    اوفاظ عل  ا؛ والعديد من وموعات
 ؛لل طر  رم اً وتتطلي اوفاظ عل  ا و ايت ا بشاص فو ي

تطب ق س اسة الاحتفاظ بالس  ت والعمل ات الموثورة من أجص يديد ما لا يقص عن  ) ( 
 ة من أجص تيرابايت من الب انات القدلة وغير النشــــــــــــطة و  الت ا من خوادا  دا ة الدعم الم داا العالم ٥.1

 ؛حذف التاال ف غير الضرو ية المتعلقة بالبرامج والأج زة والت زين وال  انة
الاست ابة لطلبات الدول الأعضاء بغ ة او ول علي دعم مرن وعمل. ورابص للتوسع؛  )ج( 

وســـــــ  ري تنق ح أدوات القســـــــم وتوج  ات  اوال ة لتراع. وارع ب اة عمل ات حف  الســـــــ ا, اســـــــتنادا    
ما ســـــات الج دة وبطرق عمل ة ومتناســـــبة مع التروف المع نة  وكري تنســـــ ق أعمال القســـــم مع البع ات الم

الم دان ة بالاامص مع  دا ة عمل ات حف  الســ ا و دا ة الدعم الم داا ومااتي الأمانة العامة الأخر   ذا 
 ؛لزا الأمر
مل ات حف  الســـــــ ا بخدمات ومنت ات وتتو  دائرة الأنشـــــــطة الت ا ية المســـــــ ول ة عن تزويد ع - ٢٧1

تتســـــــم بالافاءة والفعال ة من ح ا التالفة والنوع ة العال ة, وتشـــــــمص الســـــــفر والنقص, والمحفوظات وحف  
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الســــــــ  ت, وخدمات اوق بة والبريد  وتشــــــــمص الأولويات والتحديات المتورعة اعاصــــــــة بالدائرة في الفترة 
لأمم المتحدة الإلاترون ة المعز ة؛ ومواصـــــــــــــــلة العمص علي اســـــــــــــــتمرا   دا ة جوا ات مرو  ا ٢019/٢018

اســــــــتقرا  المن ــــــــة اعاصــــــــة بالســــــــفر في نتاا أوموجا, أا في ذلط توح د عمل ات الســــــــفر مع التر  ز علي 
المتطلبات اعاصــــــة بعمل ات حف  الســــــ ا, وذلط بالنتر    توســــــ ع نطاق قوذج الســــــفر ل شــــــمص   ع 

تقــا ير التحل ــص الــذ . للأعمــال في مــا يتعلق بــالســـــــــــــــفر؛ وتقــدا المشـــــــــــــــو ة الموظفين في البع ــات؛  عــداد 
السـ اسـات ة والتنف ذية في المسـائص المتعلقة بالسـفر؛ والق اا علي نحو متواصـص برصـد العقود الإطا ية الجديدة 
في ما يتعلق بعمل ات شــــــــحن البضــــــــائع للأفراد النتام ين؛ ومواصــــــــلة  دخال التحســــــــ نات علي طرق أداء 

عمص, ومواصــلة تشــ  ع بع ات حف  الســ ا وتقدا المســاعدة  ل  ا في تنف ذ نتاا شــحن البريد واوق بة ال
الدبلوماســــــــــــــ ة وتتبع ما؛ وتوفير اعدمات الاســــــــــــــتشــــــــــــــا ية في وال  دا ة المعلومات؛ وحف  الســــــــــــــ  ت 

التالفة؛ ومنح الإلاترون ة؛ وتخزين ســــــ  ت حف  الســــــ ا الإلاترون ة والو ر ة علي نحو فعال من ح ا 
الإذن بالوصـــــول    ســـــ  ت ويفوظات عمل ات حف  الســـــ ا  وســـــتواصـــــص الدائرة توفير الدعم لنتاا 

 أوموجا في تنف ذ سا سات  المت لة بتغ ير أسال ي العمص علي ال ع د العالم. في المجالات ذات ال لة 
داا والعمل ات الم دان ة من خ ل وســــتواصــــص شــــعبة المشــــتريات تقدا الدعم     دا ة الدعم الم  - ٢٧٢

الاضــــــــــــط   بأنشــــــــــــطة الشــــــــــــراء وتنف ذها في  طا  النتاا المالي والقواعد المال ة للأمم المتحدة  وتشــــــــــــمص 
تنف ذ مباد ات  صــــــــــــ ح ســــــــــــلســــــــــــلة الإمداد, تعز   ٢018/٢019الأولويات والتحديات المتورعة للفترة 

للمبادئ الأســـــاســـــ ة للمشـــــتريات )او ـــــول علي أعلي  الاســـــت ابة لاحت اجات الم دان مع  فالة الامت ال
ر مة مقابص المال المدفو ؛ والإن ــــــــــاف والنزاهة والشــــــــــفاف ة؛ والمنافســــــــــة الدول ة الفع الة؛ وم ــــــــــلحة الأمم 
المتحدة(   ضـــافة    ذلط, تتورع الشـــعبة أيضـــا اســـتمرا  اواجة    تقدا الدعم الاســـترات  . والتشـــغ ل. 

 أفررة المشتريات علي ال ع د العالم. في وال أوموجا    
, ســــتواصــــص الشــــعبة الاعتماد علي مباد ات الشــــراء التي اســــت لت ٢018/٢019وخ ل الفترة  - ٢٧٣

م خرا وتوســـــــــــ ع نطار ا, م ص اتبا  من   ة شـــــــــــراء يدثة في ما يتعلق باســـــــــــتا ا  الرح ت الجوية )طلي 
ت الورود في الم دان  وسـتواصـص الشـعبة أيضـا توسـ ع عر ( واعتماد نهج حديا جاهز للتطب ق   اء ترت با

وَفَّق  وبهدف استامال 
 
نطاق المشرو  الت ريبي للمنار ات الإلاترون ة وستعمم البرنامج,  هنا بتق  م ا الم

عمل ات الشـــــراء الاســـــترات   ة, ســـــتواصـــــص الشـــــعبة  ظ ا  رد ة فعالة في وال الســـــ اســـــات لموا بة أفضـــــص 
, وتتســـــــم هذ  القد ة باتخاذ تدابير من رب ص تقدا برناو ا الفعال في وال التد يي المما ســـــــات في القطا 

 والتأه ص الم ني, والرصد الفعال ل مت ال في المعام ت في المقر وفي الم دان    جاني تعزيز المساءلة 
ي  ســــداء المشــــو ة في وســــتواصــــص دائرة  دا ة المرافق توفير ب اة عمص عال ة الجودة في المقر    جان - ٢٧4

وال الســـــ اســـــات بشـــــأن المســـــائص المتعلقة ب دا ة المرافق التي تنشـــــأ عن ا آثا  يددة علي البع ات الم دان ة  
وســـــتقوا الدائرة, تماشـــــ ا مع المســـــ ول ة العامة المو لة  ل  ا في وال  دا ة الممتلاات, بتوفير الدعم لعمل ات 

ت المتعلقة ب دا ة الممتلاات وتوفير التد يي واســتحداو آل ات حف  الســ ا بوضــع الســ اســات والإجراءا
الررابة الداخل ة التي تف. بالاحت اجات اعاصــــــــة لتلط العمل ات  ولتماين تنف ذ المعايير المحاســــــــب ة الدول ة 
اد وبدء تنف ذ وظائف نتاا أوموجا, ســتوفر وحدة  دا ة الممتلاات الدعم العالم. في والي  دا ة ب انات المو 

 و نشاء نتاا لرصد الامت ال علي نطاق الأمانة العامة 
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 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

والجمع ة يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن  )أ(       
العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة الأخر  والبلـــدان 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماماً 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

يق ق  يادة في النســـــــــــــــبة الماوية للســـــــــــــــ  ت ‘ 1’
ال ــــــلة بعمل ات حف  الســــــ ا التي يتع دها  ذات

ويحم  ا,  رســـــــــــــــم  دا ة المحفوظات والســـــــــــــــ  ت,
ويحفت ا, ويضـــــــــــــــع ا في متناول الدول الأعضـــــــــــــــاء 
ــــــة اتخــــــاذ  أوجــــــي القواعــــــد من أجــــــص دعم عمل 

 القرا ات )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 4٥ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 40  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

تلق .  دود فعص  كاب ة في استق اءات بع ات ‘ 1’ وفعال ت ا يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا  ( )
حف  الســـــــــــــــ ا المتعلقــــة بتقــــدا خــــدمــــات البريــــد 

 )النسبة الماوية(

 90 91 91 9٢ المست دف
 90 91 91  المقد 

 90 91   فعل.ال
تلق .  دود فعـص  كـاب ـة في اســـــــــــــــتق ــــــــــــــــاءات  ‘٢’ 

 مستعمل. خدمات السفر والنقص )في المائة(
 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 9٥ 9٥   فعل.ال
 يادة النســــــــــبة الماوية لعمل ات حف  الســــــــــ ا ‘ ٣’ 

التي تســــــــــت دا ســــــــــ اســــــــــات وأدوات ومعايير تقن ة 
موحدة لإدا ة المعلومات والســـــ  ت )الســـــ  ت 

 الو ر ة والررم ة( )النسبة الماوية(

 ٧0 ٧0 ٧٥ ٧٥ المست دف
 ٧0 ٧0 ٧٥  المقد 

 ٧0 ٧0   فعل.ال

توفير أما ن المااتي الق اســـــ ة في المقر لجم ع  ‘4’ 
الموظفين الجدد والموظفين اوال ين الممولة وظائف م 

 من حسا  الدعم 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
متوســــــــــــــم الورت ال  ا لاســــــــــــــتعرا  طلبات ‘ ٥’ 

أياا  8علي ســــلطة الشــــراء المحل. أرص من او ــــول 
 أو يعادلها

 8 8 8 8 المست دف
 8 8 8  المقد 

 ٧,٦ ٧,٥   فعل.ال
متوســـــــــــــــم الورـــــت ال  ا لإحـــــالـــــة اوـــــالات ‘ ٦’ 

المعروضـــــــــــــــــة علي لجنــة العقود المحل ــة    لجنــة المقر 
للعقود, باســـــــــــــــت نـاء حالات الأثر الرجع. أرص من 

 يوما أو ما يعادلها ٢٥

 ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ المست دف
 ٢٥ ٢٥ ٢٥  المقد 

 ٢٢,٥ ٢0,0   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
ُ  ز الشــــــحنات في الورت المناســــــي من جاني متع دي النقص المتعارد مع م؛ واســــــتمرا  تأثير  - ٢٧٥

اتفارات و/أو عقود التطو ات التي يشـــ دها رطاعا النقص الجوي والنقص البحري في التفاو  من أجص  براا 
 موات ة؛ مشا  ة البائعين في حلقات د اس ة في وال ت ريف الأعمال وتقدل م طلبات للتس  ص 
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, ســـــــــــتن ز النواتج ٢018 انون الأول/ديســـــــــــمبر   ٣1تمو /يول       1خ ل الفترة الممتدة من  - ٢٧٦
 التال ة 

 
 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري   

خدمات العمليات الب يدية: فحص الب يد الوارد والصادر والحقائب وتسليمها إلى إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وجميع 
  عمليات حفظ السلام

 000 ٢٥٥ اعدمات البريدية )بالقطعة( - 1

 000 ٢0 خدمات اوقائي الدبلوماس ة )بالأ طال( - ٢

 1٣٥ الوا دة في اوقائي الدبلوماس ة )باوقائي(خدمات الرسائص  - ٣

  خدمات السف 

 ٢٣ التفاو  أو  عادة التفاو  بشأن اتفارات مع شر ات الطيران عفض تاال ف الرح ت    البع ات الم دان ة - 4

تزويد بع ات حف  الســـ ا بردود علي طلبات او ـــول علي   شـــادات ف ما يتعلق بتنف ذ عمل ات يددة في وال الســـفر الجوي وســـ اســـات  - ٥
 ٦00 و جراءات الشحن 

 ٥00 1 ُ  ز أذون سفر - ٦

 ٢٥0 ٣ ُ  ز وثائق سفر الأمم المتحدة - ٧

 ٦٥0 ُ  ز طلبات التأشيرات - 8

 400 التس  ص بالبلد المض فُ  ز عمل ات  - 9

عمل ات حســـــا  مســـــتحقات طلبات او ـــــول علي مبالغ   ال ة للســـــفر في  جا ة  يا ة الوطن لفائدة موظف.  دا ة عمل ات حف  الســــ ا  - 10
 1٥0 و دا ة الدعم الم داا في المقر

طة بالتغ يرات الجا ية في رطاع. الســـفر والشـــحن وعمل ات توفير جلســـات للتداول عن بعد مع وحدات الســـفر في بع ات حف  الســـ ا المرتب - 11
 1٢ ومسائص السفر في نتاا أوموجا

اســـــتضـــــافة م تمر ســـــنوي لمديري شـــــ ون الســـــفر من بع ات حف  الســـــ ا للمســـــاعدة في تفســـــير ســـــ اســـــة الســـــفر ومواضـــــ ع قوذج الســـــفر في  - 1٢
 1 أوموجا  نتاا

  إدارة الم افق

 1 ومباد ات توع ة لمديري الممتلاات في   ع المااتي خا ج المقر وفي الل ان الإرل م ة والبع ات الم دان ةعقد دو ات تد يب ة  - 1٣

 ٣0 عدد طلبات اعدمات المتعلقة باو ز من أجص تلب ة الاحت اجات المتغيرة للمنتمة - 14

  إدارة المحفوظات والسجلات 

  بناء القدرات والدعم الميداني المباش 

 ٣ وضع توج  ات لعمل ات حف  الس ا بشأن الس  ت و دا ة المعلومات اوال ة وذات ال لة والقاد ة علي أداء الدو  المنود بها  - 1٥

ت ســير رســم  دا ة المحفوظات والســ  ت لشــ ون شــباة المما ســين )جلســات شــ رية للتداول بالف ديو( لجم ع ج ات تنســ ق  دا ة المعلومات  - 1٦
 ٦ حف  الس ا في عمل ات

عقد حلقة عمص لإدا ة السـ  ت/المعلومات لفترة السـنتين لفائدة   ع ج ات تنسـ ق  دا ة معلومات عمل ات حف  السـ ا؛ ويسـين رد ة  - 1٧
 1 البع ة علي تنف ذ احت اجات  دا ة الس  ت

الســـــ  ت والمعلومات أثناء ال ـــــ انة و/أو الانتقالي العمل ة  بع ة تق  م مع توصـــــ ات واســـــتمرا  الدعم المقدا عن بعد لإنشـــــاء/يســـــين  دا ة - 18
 ٢ الم تلطة ل ياد الأفريق. والأمم المتحدة في دا فو  وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا  في مالي
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  تقديم خدمات م جعية  

والوصــــــــــــول    ســــــــــــ  ت ويفوظات حف  الســــــــــــ ا في غضــــــــــــون الموعد الن ائ. المســــــــــــت دف توفير الردود علي الطلبات المتعلقة بالبحوو  - 19
 1٢ )بالساعات(

ف ذ  لة توع ةي ف ا س  لاترون ة وأدلة مواضـــــــــ ع ة نفي المائة نت  ة لت ٥ يادة اســـــــــت داا يفوظات حف  الســـــــــ ا اعاصـــــــــة بالمنتمة بنســـــــــبة  - ٢0
 1 ومستندات  ثبات ويتو  من وسائص التواصص الاجتماع. ) لة( 

  إدارة وحفظ المعلومات ال امية لعمليات حفظ السلام

 ٢018/٢019ات والس  ت في تع د وحف  الس  ت والمحفوظات الررم ة الإضاف ة لعمل ات حف  الس ا المحولة    رسم  دا ة المحفوظ - ٢1
 ٢ )بالتيرابايت( 

اوفاظ علي عمل ة تلق. رســـــــم  دا ة المحفوظات والســـــــ  ت للســـــــ  ت الررم ة امت الاً لمتطلبات الاســـــــت ا الآمن والموثق وتطب ق ســـــــ اســـــــة  - ٢٢
 1 الاحتفاظ )أسال ي العمص(

 1 ومستقرة لت زين و اية ح م  ضافي من المحفوظات الررم ة )البن ة التحت ة(توفير بن ة يت ة للتانولوج ا رابلة للتطوير وآمنة  - ٢٣

( ٢00٥تمت استعادة وحف  وموعات الب انات المعرضة لل طر الررم. )وحدة الجرائم اعطيرة لبع ة الأمم المتحدة للدعم في ت مو  الشرر ة ) - ٢4
, و دا ة العدل/رســــــــم الأشــــــــ اص المفقودين لبع ة الأمم المتحدة لادا ة الم رتة في  وســــــــوفو وو الة (٢00٥) 1٥99وفقا لقرا  ولس الأمن 

 1 (( )وموعة الب انات(٢008-1999 وسوفو العقا ية )

تاحة اتبا  طريقة موحدة لنقص ا للحف  الررم. لإصــــــــــ اغة ب ان جدو  يوضــــــــــح الاســــــــــترات   ة والعمل ات والإجراءات الرام ة    وضــــــــــع نتا - ٢٥
 1 س  ت عمل ات حف  الس ا الررم ة    ع دة رسم  دا ة المحفوظات والس  ت لد  الانتقال و/أو الت ف ة 

التماس الإعرا  عن الاهتماا وطلبات اســـــــتد اج العرو  لنتاا اوف  الررم. لجعص يفوظات الأمم المتحدة وف  الســـــــ ا ي ـــــــنة يســـــــبا  - ٢٦
 1 للمستقبص من أجص س ولة الوصول  ل  ا واسترجاع ا  

تحدة في ل بريا في  طا  ســلســلة الع دة, وأ زت النســ  أ ز الت   ز التقني للســ  ت الررم ة من بع ة الأمم المتحدة في هايتي وبع ة الأمم الم - ٢٧
 1 الم منة وأ منت الب انات 

 ي دي تطب ق س اسة الاحتفاظ المعتمدة من جاني رسم  دا ة المحفوظات والس  ت علي وموعات الب انات التي تديرها  دا ة الدعم الم داا - ٢8
 0,٧٥ ة, سا يقلص من تاال ف الت زين وال  انة )بالتيرابايت(وتم  يقاف تشغ ل ا    الت ل  من الب انات القدل

  إدارة وحفظ سجلات حفظ السلام الوراية

 ٣٥0 ٢ وحفت ا    أجص غير مسمي )بال ناديق( ٢018/٢019تع د الس  ت والمحفوظات الو ر ة الجديدة التي تم تلق  ا في الفترة  - ٢9

  دائ ة المشت يات

في وال  دا ة ســ ســص الإمدادات والق مة والتعارد علي تو يد الورود وح ــ  الإعاشــة والمر بات, والرح ت البحرية والجوية  تد يي موظفين - ٣0
 18 المستأجرة, وغير ذلط من الدو ات التد يب ة المت   ة

 ٧٥0   صدا  أوامر الشراء في  طا  دعم عمل ات حف  الس ا - ٣1

والعمل ات الم دان ة بدو ات تد يب ة حرف ة خا ج ة لاجا ة في وال المشـــــــــــــــتريات, أا في ذلط الدو ات الإلاترون ة من المقر   واق موظفين - ٣٢
 1٥ واولقات الد اس ة الشبا ة

 ٢90  صدا  عقود  دا ية وعقود عادية أا في ذلط  دخال تعدي ت عل  ا, في  طا  دعم عمل ات حف  الس ا - ٣٣

 ٥0 من المقر والعمل ات الم دان ة بدو ات تد يب ة في وال المشتريات المقدمة في ومع التد يي الإلاتروا في وال المشتريات واق موظفين  - ٣4

موظفين من  10تنت م حلقات د اسـ ة في وال ت ـريف الأعمال من أجص البلدان النام ة والبلدان التي تمر ارت ـاداتا أرحلة انتقال ة وتد يي  - ٣٥
 1٣ الت ا ة علي  جراءات تس  ص البائعين )عدد الموارع( غرف

 ٦00 ٢والمستو   1استعرا  طلبات مستو  تأه ص المو دين من المستو   - ٣٦

الشــــــــــــرو  في تنف ذ عطاءات دول ة جديدة في  طا  دعم بع ات حف  الســــــــــــ ا اوال ة لاامص نطاق الدعم الهندســــــــــــ. والمعدات, والمر بات,  - ٣٧
ولة العتاد, والورود, وح ـــــــــــــــ  الإعاشــــــــــــــــة, واللوا ا العامة, والمعدات واعدمات الطب ة والأمن ة, والاحت اجات من تانولوج ا ومعدات منا

 ٣٦ المعلومات والات الات

والبحرية  الشــرو  في تنف ذ عطاءات دول ة جديدة في  طا  دعم بع ات حف  الســ ا ف ما يتعلق بتحر ات الر ا  والبضــائع والرح ت الجوية - ٣8
 8٥ المستأجرة الطويلة الأجص, وخدمات شحن البضائع واللوجست ات والطيران

https://undocs.org/ar/S/RES/1599(2005)
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 جراء  يا ات    الموارع, وعقد م تمرات لمقدم. العطاءات, و جراء مفاوضـــــــــــات ربص منح العقود, وذلط بالنســـــــــــبة    المنار ـــــــــــات الجديدة,  - ٣9  

 11 والمشا  ة في معرضين ُا يين وصناع ين 

 اســـــتعرا  طلبات او ـــــول علي ســـــلطة الشـــــراء المحل. واوالات المعروضـــــة علي الل ان المحل ة للعقود/لجنة المقر للعقود التي حدو ف  ا ُاو  - 40
 1٥0 لعتبة سلطة الشراء المفو ضة لبع ات حف  الس ا

 ٣  جراء  يا ات تقدا المساعدة في وال المشتريات  - 41

د, اســــــــــتعرا  تقني ودعم  دا ي للعقود الإطا ية المســــــــــتقرة العال ة الق مة والمعقدة ف ما يخ  المجموعات الســــــــــلع ة الرئ ســــــــــ ة للمر بات, والورو  - 4٢
وح ــــــــ  الإعاشــــــــة, والهندســــــــة, والشــــــــحن طويص الأجص للبضــــــــائع, والرح ت الجوية الطويلة الأجص, واللوا ا, واللوجســــــــت ات, وتانولوج ا 

 14٣ لات الات المعلومات وا

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى

من طلبات  100 جراء د اســــات اســــتق ــــائ ة للأســــواق, وتقدا المســــاعدة     دا ة الدعم الم داا في وال المفاوضــــات الت ا ية واســــتعرا   - 4٣
 دا ة الــدعم الم ــداا    لجنــة العقود في المقر ف مــا يتعلق بــأعمــال نشـــــــــــــــر القوات وتنــاوبهــا و عــادتــا    الوطن, التو يــد/اوــالات التي أحــالت ــا 

ف  وبالمعدات المملو ة للوحدات وبتوفير طائرات الهل اوبتر العســــــــــــــارية والطائرات ال ابتة الجناحين واعدمات البحرية في  طا  دعم بع ات ح
 100 الس ا

 1٢٥ طلبات ومطالبات تأمين البضائع المنقولة, وأذون الشحن, والت ل   الجمر . علي الوا دات  ا   - 44

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٥ ٢ - - 27 84 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٥ ٢ - - 27 84 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - - - - - - 1 - - 1 1 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - - - - - - 1 - - 1 1 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

مجموع مكتاااااب 
الب امج تخطيط 

والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 
 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٦ ٢ - - 28 85 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - 1 ٥ 18 ٦ ٢٧ 57 ٢٦ ٢ - - 28 85 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  (ج) 
 المشت ياتشعبة   
 اسم إدارة المشت يات  
 ف يق تسجيل وإدارة ش ون البائعي   
 مساعد لش ون المشتريات )خ   )  أ(( )استمرا (   

, 4-ف 1وظائف ) ٧يتألف م ك الموظفين اوالي لفريق تســــــــــ  ص و دا ة شــــــــــ ون البائعين من  - ٢٧٧
الم رتة العامة )خ   )  أ((,  خ   )  أ((, ووظ فة من وظائف المساعدة ٢, و ٢-ف 1, و ٣-ف ٣ و

 سولة من حسا  الدعم 
والفريق مســــــــــ ول عن صــــــــــ انة و دا ة رائمة البائعين المعتمدين لد  الأمم المتحدة, و ي ء العناية  - ٢٧8

الواجبة في ما يخ  البائعين, والاضـــط   بالم اا الإدا ية دعما لل نة اســـتعرا  البائعين, والق اا بأنشـــطة 
ذا  المزيد من البائعين من أجص توســـــــ ع رائمة البائعين اوال ة بح ا تغط. منطقة جغراف ة الات ـــــــال لاجت

أوســــــــع لتماين الشــــــــعبة من الوفاء أبدئ ا المتم ص في تشــــــــ  ع منافســــــــة دول ة فعالة  واصــــــــص الفريق تقدا 
لســـــ اســـــة المعتمدة اعدمات علي نطاق الأمانة العامة ف ما يتعلق أراربة نوع ة ســـــ  ت البائعين, وتنف ذ ا

و دا ة أمانة لجنة اســـتعرا  المو دين  ورد أدت مر زية رائمة البائعين واســـت دام ا من جاني  امص الأمانة 
, تناول ٢01٧العامة للأمم المتحدة     يادة  بيرة في الإجراءات الإدا ية المت لة ب دا ة البائعين  وفي عاا 

حالة في  ٦٢بعمل ات حف  الســـ ا, مقا نة أا وموع   من ا ٣٣طلي موافقة خاصـــة يت ـــص  9٢الفريق 
مو د في  114 000  وبلغ ومو  عـدد المو دين المســـــــــــــــ لين لـد  الأمـانـة العــامـة أ  ر من ٢01٥عـاا 
  ٢01٥مو د في عاا  ٦4 000مقابص  ٢01٧ عاا
 شــــــــتريات وفي هذا ال ــــــــدد, يقترح اســــــــتمرا  وظ فة المســــــــاعدة الم رتة العامة لمســــــــاعد لشــــــــ ون الم - ٢٧9

)خ   )  أ((  وســـــــ وفر شـــــــاغص الوظ فة الدعم لموظف. المشـــــــتريات في وال تســـــــ  ص البائعين, وســـــــ دير 
صندوق الوا د من طلبات تس  ص المو دين, وس ستعر  طلبات البائعين, وس دعم الم اا الإدا ية الأخر  

 المت لة بالبائعين 
 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - 5 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 

ويوف ر ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات الق ادة المر زية لعمل ة   ســـــــــــــــاء وتطب ق معايير  - ٢80
وأنشــــطة تانولوج ا المعلومات والات ــــالات علي صــــع د المنتمة من أجص ضــــمان  فاءة اســــت داا الموا د, 

لوج ا المعلومات والات ــــــــــــــالات المتاحة للأمم المتحدة  ويديا نتم المعلومات, ويســــــــــــــين خدمات تانو 
والماتي مســـــــــ ول عن يديد التوج  الاســـــــــترات  . العاا لتانولوج ا المعلومات والات ـــــــــالات في المنتمة, 
وتخط م وتنســـــــــــــــ ق مباد ات تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات علي نطاق الأمانة العامة, وتوفير النتم 

سـ ة, بهدف يق ق الاتسـاق والتنسـ ق في وال تانولوج ا المعلومات والات ـالات واله ا ص الأسـاسـ ة الم سـ
 بين الأمانة العامة وال ناديق والبرامج والو الات المت   ة 
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ويتو  الماتي المســـ ول ة أيضـــا عن وضـــع وتنف ذ اســـترات   ة تانولوج ا المعلومات والات ـــالات,  - ٢81
(  A/69/517تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــــالات في الأمم المتحدة ) التي و دت في تقرير الأمين العاا عن

وتســـــــــــــــتند اســـــــــــــــترات   ة تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات, علي نحو ما أررت  الجمع ة العامة في القرا  
,    يل ص مســـــــــــتف ض لب اة ت ـــــــــــريف الأعمال  وأ بلغت الجمع ة العامة بالتقدا المحر  في عدد ٢٦٢/٦9
( Corr.1و  A/70/364المجــالات خ ل الســـــــــــــــنتين الأو  وال ـــان ـــة من التنف ـــذ في دو تــا الســـــــــــــــبعين ) من

ألف  ٧0/٢48(, ووافقــــت عل ــــ  في ورــــت لاحق في ررا ي ــــا A/71/400اوــــاديــــة والســـــــــــــــبعين ) ودو تــــا
ات   ة تانولوج ا المعلومات والات الات مع باء  وتتماشي المباد ات التحويل ة المب نة في استر  ٧1/٢٧٢ و

أولويات المنتمة, أا في ذلط الدعم المســـــــــــــــتمر لنتاا أوموجا, ونتاا  نســـــــــــــــبيرا, وبرنامج  دا ة المســـــــــــــــاية 
بالقوات, والنتاا المشــــــــــــــترك لإدا ة الهوية, وراعدة ب انات الات ــــــــــــــال لمر ز الأمم المتحدة للعمل ات و دا ة 

ســســ ة الأخر   وبالإضــافة    ذلط, يقوا الماتي بتطوير ودعم تطب قات يددة الأ مات والتطب قات الم  
 لعمل ات حف  الس ا, وه. النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود والنتاا الإلاتروا لإدا ة ح   الإعاشة 

ءة وســـ واصـــص الماتي الاضـــط   بعدد من المباد ات الهامة التي لها تأثير مباشـــر علي فعال ة و فا - ٢8٢
عمل ات حف  الســـ ا  وســـ ت ذ الماتي تدابير لمعالجة الأولويات التي حددها ولس مراجع. اوســـابات 

(, A/70/581في تقرير  عن التقدا المحر  في تســــــ ير شــــــ ون تانولوج ا المعلومات والات ــــــالات في الأمانة )
توضــ ح دو  وســلطة  ئ س ه اة موظف. تانولوج ا المعلومات في العمل ات الم دان ة, ســ ما ف ما يتعلق ب ولا

والجدول الزمني لتنف ذ اســـــــــــــــترات   ة تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات, و ضـــــــــــــــفاء الطابع الرسم. علي 
 الس اسات والإجراءات الم سس ة لتانولوج ا المعلومات والات الات, ووضع  طا  روي ل مت ال 

, ســــــــــير ز ماتي تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات علي نشــــــــــر ٢018/٢019وخ ل الفترة  - ٢8٣
ودعم النتم اعاصـــــــــة بحف  الســـــــــ ا  وبدأ بالفعص تنف ذ برنامج أنشـــــــــطة يغط. )أ( اله ا ص الأســـــــــاســـــــــ ة 
لتانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات, أا في ذلط, في  لة أمو , وســــــــــائص تماين الربم الآمن والمناســــــــــي 

ر زي الب انات العامين في فالنســـــــــــ ا وبرينديزي؛ و ) ( توح د العمل ات والأدوات التي ســـــــــــتســـــــــــت دم ا أ
مااتي المســـاعدة المحل ة لتقدا دعم فعال    مســـت دم. نتام. أوموجا و نســـبيرا؛ و )ج( مواصـــلة تنف ذ 

م ء/ دا ة عمل ة المســـــــاية ودعم اولول المتعلقة ب دا ة المســـــــايات بالقوات )مشـــــــرو   دا ة الع رة مع الع
بقوات(, والورود, وح ــــ  الإعاشــــة, والنتاا المشــــترك لإدا ة الهوية ومر ز الأمم المتحدة للعمل ات و دا ة 
الأ مـــــات؛ و )د( عمل ـــــات التحقق من الامت ـــــال وتق  مـــــات أمن المعلومـــــات وتعزيز الوضـــــــــــــــع الأمني؛ 

 لعمص بعد الاوا و تنس ق أنشطة الت ط م لاستعادة القد ة علي ا )هـ( و
ويتعاون ماتي تانولوج ا المعلومات والات ــــــــالات وشــــــــعبة تانولوج ا المعلومات والات ــــــــالات  - ٢84

ب دا ة الدعم الم داا في تر  ي المجموعة المعقدة من اله ا ص الأســاســ ة التي يتاج ا الأنتمة اعاصــة بحف  
 واصــــص الماتي العمص بشــــاص وث ق مع  دا ة الدعم الســــ ا في فالنســــ ا وبرينديزي واختبا ها و دا تا  وســــ

الم داا والتر  ز علي المباد ات الاســترات   ة, أا في ذلط ه اص تانولوج ا المعلومات والات ــالات وج ود 
وضـــع المعايير؛ وتخط م وتنف ذ التحســـ نات الرئ ســـ ة لل  ا ص الأســـاســـ ة في الم دان؛ واســـتحداو تطب قات 

مة وتطب قات مشــــتر ة  ئ ســــ ة, وتنف ذها وتقدا الدعم لها؛ والاضــــط   بأنشــــطة تغط.  امص نطاق المنت
تقدا الدعم المتاامص لإدا ة مشــــــــا يع تانولوج ا المعلومات؛ وتنســــــــ ق أعمال الت ط م لاســــــــتعادة القد ة 
علي العمص بعد الاوا و و فالة اســـــــــــــــتمرا ية ت ـــــــــــــــريف الأعمال في الم دان؛ وتخط م الاســـــــــــــــت ما ات في 

وج ا المعلومات والات الات أا يتماشي مع الاسترات   ة والأولويات؛ وسا سة الإشراف الاسترات  . تانول

https://undocs.org/ar/A/69/517
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/70/364
https://undocs.org/ar/A/71/400
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
https://undocs.org/ar/A/70/581
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علي الم اا المت ــــلة بتانولوج ا المعلومات والات ــــالات في راعدة الأمم المتحدة للوجســــت ات, أا في ذلط 
 س نات اله ا ص الأساس ة استعرا  واعتماد التوج   الاسترات  ., والبن ة والت م م التقن ين, وي

 
 الإنجاز المتواع وم ش  الإنجاز

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

لتانولوج ا  يق ق توافر البن ة التحت ة المنشـــــــــــأة‘ 1’ )أ(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا       
المعلومـــات والات ـــــــــــــــــالات في المقر والنتم المر زيـــة 

في المائة في المقر  99القائمة للمعلومات بنســـــــــــــــبة 
 و  ع بع ات حف  الس ا

 )النسبة الماوية(

 99 99 99 99 المست دف
 99 99 99  المقد 

 99    فعل.ال

  
 العوامل الخارجية   

الاعتبا ات الأمن ة أو الق ود التشـــغ ل ة في عمل ات حف  الســـ ا عمل ات  صـــدا  التأشـــيرات أو  - ٢8٥
 ستاون من العوامص المساعدة علي التنف ذ الناجح لتطب قات تانولوج ا المعلومات المعتمدة في الم دان

 
 النواتج   

, ســـــــــــتن ز النواتج ٢018 انون الأول/ديســـــــــــمبر   ٣1تمو /يول       1خ ل الفترة الممتدة من  - ٢8٦
 تال ة ال

 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري   

  الإدارة عموما
 ٢ تنف ذ ودعم النتامين الإلاترون ين لإدا ة الورود و دا ة ح   الإعاشة في عمل تين  ضاف تين من عمل ات حف  الس ا - 1

 1 ( المتنقلةAndroidمن ة أند ويد )(    Windows CEنقص النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود من نتاا ويندو  س.  ي ) - ٢

 1 توفير الدعم للمست دمين في المقر وفي الم دان لنتاا  دا ة الهوية في الم سسة - ٣

 1 تقدا الدعم في المقر وفي الم دان لمست دم. برنامج راعدة ب انات ج ات الات ال - 4

عمل ات وف  الســـــ ا, أا يضـــــ ف  ٣العم ء في  طا   دا ة المســـــاية بالقوات في تنف ذ الإصـــــدا  الرئ ســـــ. ال اا لبرنامج  دا ة الع رة مع  - ٥
 ٣ العن ر المتنق ص الذي ي ت ح الت ل . عن الو ق في تنف ذ عمل ات التفت ش الم دان ة

 ذلط  دخال يســــ نات توفير دعم ماتي خدمات الم ســــســــة ودعم الإنتاج لنتام. أوموجا و نســــبيرا والتطب قات الم ســــســــ ة الأخر , أا في - ٦
 1 علي وحدات  دا ة المواهي و دا ة الأداء و دا ة التعلم في نتاا  نسبيرا لاست دام ا في   ع عمل ات حف  الس ا

 4 توفير التد يي علي اع ائ  الجديدة والتغيرات في نتاا  نسبيرا    موظف. الموا د البشرية في عمل ات حف  الس ا  - ٧

 1 مشتر ة لج ود  دا ة أمن المعلومات بالنسبة للأمانة العامة وفقا لقرا ات الجمع ة العامةوضع من ة  - 8
 
 



A/72/790 
 

 

18-04627 139/377 

 

 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - 4 ٧ 4 15 4 11 - - 15 30 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - 4 ٧ 4 15 4 11 - - 15 30 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - 1 ٣ - 4 - - - - - 4 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - 1 ٣ - 4 - - - - - 4 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - ٥ 10 4 19 4 11 - - 15 34 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - ٥ 10 4 19 4 11 - - 15 34 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )ج( 

 الم سسة: بانكوكم لإز تطبيقات   
 النظام الإلكت وني لإدارة حصص الإعاشة  
 ( )استمرا ( 4-لمدير مشرو  برتبة )ف 1وظ فة   

ويرم. النتاا الإلاتروا لإدا ة ح ـــــ  الإعاشـــــة    ضـــــمان الشـــــفاف ة التامة لســـــلســـــلة الإمداد  - ٢8٧
مل ون دولا  من  101بالغذاء, و صـــــــد الاســـــــت  ك, وتفادي التبذير والاخت س  وتم تســـــــ  ص أ  ر من 

   ٢01٧خ ل النتاا للسنة التقول ة 
ات ومنت ات النتم اواســـوب ة والواج ة الأمام ة ويســـتف د هذا النتاا من الواج ة اعلف ة لتطب ق - ٢88
, و  يا من ــــــة م ســــــســــــ ة تدعم طرق أداء العمص المتعددة في الأمانة العامة  ورد تم تطوير Siebelلنتاا 

  ٢014/٢01٥  وا تمص الإصـــــــــدا  الت ريبي الأول في الفترة ٢01٣/٢014خ ل الفترة  1الإصـــــــــدا  
الـــد وس المســـــــــــــــتفـــادة والتغ يرات اوـــاسمـــة النـــا ـــة عن المرحلـــة , جر  تطب ق ٢01٥/٢01٦وفي الفترة 

  وس ستمر ٢01٦/٢01٧الت ريب ة, وبدأ العمص بهذا النتاا في أ بع عمل ات وف  الس ا خ ل الفترة 
  ٢018/٢019النشر في الفترة 

ن ويشــاص  ص تنف ذ للنتاا الإلاتروا لإدا ة ح ــ  الإعاشــة مشــروعا خاصــا يشــمص أنشــطة م - ٢89
رب ص يل ص طرق أداء العمص و عادة ت ـــــــــــــم م الأســـــــــــــال ي القائمة, ويديد والات الب انات, وت ـــــــــــــم م 
الب انات المتعلقة باســــت ا او ــــ  في البع ات و جراء الاختبا ات و عداد مواد التد يي وب انات  ومعدات , 
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ة أخر , ل س تنف ذ النتاا في  ص وتقدا دو ات تد يب ة وبدء التشـــغ ص المباشـــر وتوج   المســـتعملين  وبعبا  
 حالة ورد تارا  لتنف ذ  في حالة سابقة, لأن أسال ي العمص لا تتساو  من بع ة    أخر  

( هو الموظف الوح د الذي يدير مشــــــرو  النتاا 4-ومدير مشــــــرو  المســــــاعدة الم رتة العامة )ف - ٢90
ترا لاســـــــــــــتمرا  اواجة    ر ادة الفريق   ون٢014الإلاتروا لإدا ة ح ـــــــــــــ  الإعاشـــــــــــــة منذ تمو /يول   

متعاردين  ٦والتعامص مع البع ات الم دان ة وشــــــــعبة الدعم اللوجســــــــتي/ دا ة الدعم الم داا وتنســــــــ ق أعمال 
للبع ات وتنف ذ مشا يع  ضاف ة, ي قترح الاحتفاظ بهذ  الوظ فة  وتشمص موا د المشرو  والمس ول ات  دعماً 

 المتعلقة ب ي
 (ي لق ادة الفريق والتفاعص مع البع ات الم دان ة وشــعبة الدعم اللوجسـتي/4-)ف 1  مدير مشــرو  • 

 متعاردين ٦ دا ة الدعم الم داا, وتنس ق عمص 
عمل ات وف  الســــ ا ســــ  ري ف  ا تنف ذ  8متعارديني لتوفير الدعم المتعلق بالتطب قات في  4 • 

 ٢018/٢019النتاا في الفترة 
الأعمال والنتاا والعمل ات والرصـــــد وتنف ذ النتاا الإلاتروا لإدا ة ح ـــــ  متعارداني لتحل ص  • 

 الإعاشة في عمل ات حف  الس ا
 

 النظام الإلكت وني لإدارة الواود  
 ( )استمرا ( ٣-لنتم المعلومات )ف 1موظف   

ة الإمداد وي دف مشــــرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود    ضــــمان الشــــفاف ة التامة في ســــلســــل - ٢91
بالورود, و صـــــد الاســـــت  ك, والمســـــاعدة في  شـــــف حالات الاخت س  ول ص او م المســـــ ص في النتاا 

  ٢01٧مل ون لتر للسنة التقول ة  ٦40للسنة التقول ة أ  ر من 
واســــــــــت امص الاصــــــــــدا  الأول من النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود, وأ زت النســــــــــ ة الت ريب ة في  - ٢9٢
ال اا خ ل الفترة   الإصـــــــــــــــدافي بع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في هايتي  وجر   ٢01٢ عاا

, وحقق مســـــتو  أعلي من التشـــــغ ص الآلي, سا أد     مواصـــــلة تقل    دخال الب انات ٢01٢/٢01٣
عمل ة  يدويا والت ل  تقريبا من الأخطاء في  دخال الب انات  وأ زت عمل ات تنف ذ الإصـــــــــدا  ال اا في

الأمم المتحــــدة في  وت ديفوا , وروة الأمم المتحــــدة الم رتــــة في لبنــــان, وبع ــــة الأمم المتحــــدة في جنو  
الســـــــــودان, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــتقرا  في مالي, وبع ة منتمة الأمم 

, وبع ـــة الأمم المتحـــدة في ل بريـــا, والعمل ـــة المتحـــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و يـــة الاونغو الـــدلقراط ـــة
الم تلطـة ل يـاد الأفريق. والأمم المتحـدة في دا فو , وروة الأمم المتحـدة الأمن ـة الم رتـة لأب ., وروة الأمم 
المتحدة وف  الســـــــــــــــ ا في ربرص, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في 

 ا الوسطي, وراعدة الأمم المتحدة للوجست ات في برينديزي  وعلي الرغم من الق ود التشغ ل ة   و ية أفريق
في الم دان, لا يزال ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات يعمص صـــــــــــــــو  يق ق الهدف المتم ص في 

الفترة اســـــــــــــــتامال نشـــــــــــــــر النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود في   ع عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا بحلول نهاية 
٢01٧/٢018  
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, ســــــ قوا ماتي تانولوج ا المعلومات والات ــــــالات بتنف ذ عمل ة ٢018/٢019وخ ل الفترة  - ٢9٣
أشــــ ر, ويتعين علي الأمانة اوفاظ علي  ٦نقص النتاا    من ــــة أند ويد  وتتطو  التانولوج ا النقالة  ص 

 تاا  توافق براو ات النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود مع أحدو الأج زة لضمان استدامة الن
( الوظ فة الوح دة ٣-وتم ص وظ فة موظف نتم المعلومات من فاة المســـــــــــــــاعدة الم رتة العامة )ف - ٢94

  ونترا للحاجة ٢011التي يتو  شـــــــــــــاغل ا دعم مشـــــــــــــرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود منذ تمو /يول   
الس ا, ويديد الوص ت المستمرة للتعامص مع أصحا  الم لحة, والعمص  مر ز ات ال لعمل ات حف  

مقاولين  ٦الب ن ة للنتاا الإلاتروا لإدا ة الورود مع التطب قات المحل ة في  ص بع ة م دان ة وتنســـــــــــــــ ق عمص 
ــــــــــــــــ دعماً  عمل ة وف  الســ ا وتنف ذ مشــا يع  ضــاف ة, يقترح الاحتفاظ بهذ  الوظ فة  تشــمص موا د  1٣ لـ

 المشرو  ووالات العمص,  ذا تمت الموافقة علي الطلي, ما يل.ي
(ي للتعامص مع أصــحا  الم ــلحة, ويديد الوصــ ت الب ن ة مع ٣-موظف لنتم المعلومات )ف • 

 متعاردين ٦نس ق أعمال التطب قات الم دان ة المحل ة, وت
عمل ــة وف   1٣متعــارــديني لتوفير الــدعم المتعلق بــالتطب قــات للمقر/ دا ة الــدعم الم ــداا و  ٥ • 

 الس ا علي نوبتين 
(    من ــــــــــــــة أند ويد Windows CEمقاول واحدي لنقص التطب ق من نتاا ويندو  ســــــــــــــ.  ي ) • 

(Android المتنقلة ) 
 

 انكوك )ادرة م لإز نيويورك(م لإز تطبيقات الم سسة: ب  
 إدارة المساهمة بقوات: تطبيق المعدات المملولإة للوحدات  
 ( )استمرا ( ٣-لنتم المعلومات )ف 1موظف   

يتضــــــمن التطب ق المتعلق ب دا ة الع رة مع العم ء ضــــــمن براو ة  دا ة المســــــاية بقوات خاصــــــ ةً  - ٢9٥
أــذ رات التفــاهم وبــالإجراءات المتبعــة في التفت ش علي المعــدات تت ح لــ  التلق. الآلي للمعلومــات المتعلقــة 

المملو ة للوحدات في عمل ات حف  الســـــــــــــ ا  ورد أثبت النتاا جدوا  في ت ســـــــــــــير تدفق المعلومات بين 
المسـ ولين الإدا يين والم دان, وسـرعة الوصـول    ب انات التفت ش وسـرعة سـداد التاال ف للبلدان المسـاية 

د ن ـفِّذ الإصــــــــــــــدا  الأول من نتاا  دا ة الع رة مع العم ء لإدا ة المســــــــــــــاية بالقوات في الفترة بقوات  ور
 , ثم جر  منذ ذلط اوين تعم م  بن اح علي   ع بع ات حف  الس ا ٢011/٢010
 وتنطوي اعطة اوال ة علي نشـــــر الإصـــــدا  المتنقص ف ما يتعلق بالتفت ش الم داا, سا ســـــ  دي    - ٢9٦

مواصـلة تقل ص الم اا ال دوية التي يقوا بها المفتشـون حال ا  وتشـمص اعطم المسـتقبل ة دمج هذا التطب ق مع 
 نتاا أوموجا ف ما يتعلق بحسا  سداد التاال ف والمدفوعات 

( الوظ فة الوح دة ٣-وتم ص وظ فة موظف نتم المعلومات من فاة المســـــــــــــــاعدة الم رتة العامة )ف - ٢9٧
  وبالنتر    ٢011شـــــــــــــــاغل ا  دا ة مشـــــــــــــــرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود منذ تمو /يول    التي يتو 

متعاردين لتوفير الدعم المتعلق بالتطب قات لفائدة  8اســـــــــــــــتمرا  اواجة     فالة تخط م وتنســـــــــــــــ ق عمص 
  النقال, لتنف ذ الإصـــــــــــدا 1ســـــــــــاعات, وأعمال متعارد  8عمل ة م دان ة علي نوبتين مدة  ص من ما  1٣
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في ذلط  ص ح الأخطاء و جراء الاختبا ات ف ما يتعلق بسير العمص والتاامص والتد يي والتحس نات,  أا
 ي قترح الاحتفاظ بهذ  الوظ فة  وتشمص الموا د والمس ول ات ما يل.ي

 متعاردين  9(ي لت ط م وتنس ق عمص ٣-لنتم المعلومات )ف 1موظف  • 
عمل ة من عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا  1٣عم المتعلق بالتطب قات لفائدة متعارديني لتوفير الد 8 • 

 ساعات 8وللمست دمين في المقر/ دا ة الدعم الم داا, علي نوبتين مدة  ص من ما 
ي لرصـــــــد الإصـــــــدا  النقال وتنف ذ , أا في ذلط ت ـــــــح ح الأخطاء و جراء الاختبا ات 1متعارد  • 

 والتحس نات علي سير العمص والتاامص والتد يي 
 

 م لإز تطبيقات الم سسة: نيويورك  
 نظام إنسبي ا  
 ( )استمرا ( ٣-)ف 1يلص أعمال    

يتو  يلص الأعمال توث ق أســـــال ي العمص والمتطلبات الوظ ف ة ف ما يت ـــــص باع ـــــائ  الجديدة  - ٢98
ص الاختبا ات ومواد والتغ يرات في الوحدات القائمة ويديد خطم الاختبا  ور ادة أعمال يضـــــــير ن ـــــــو 

التد يي, مع التر  ز ب ـــــــفة خاصـــــــة علي الموظفين الم دان ين  ويتو  يلص الأعمال الإشـــــــراف علي  عداد 
وتنس ق اختبا ات مد  ربول المست دمين, و فالة س سة الانتقال    مرحلة الإنتاج بالنسبة لل  ائ  

 عد الإنتاج والتحس نات الجديدة وتنس ق أنشطة الدعم في مرحلة ما ب
وعقي تنف ذ وحدات نتاا  نســـــــــــــــبيرا, يشـــــــــــــــمص دو  يلص الأعمال رد ا  بيرا من العمص المتعلق  - ٢99

يســيَن  ٢018/٢019بخ ــائ  مع نة ينفرد بها الم دان  وفي هذا ال ــدد, ســ تضــمن العمص  خ ل الفترة 
علي تقل ص مدة دو ات ومن شـــــــــــأن ذلط أن يســـــــــــاعد ‘  أداة توظ ف أ  ر ذ اءً ’واج ة  نســـــــــــبيرا لجعل ا 

التوظ ف  وســ واصــص يلص الأعمال ت ــم م واج ات  ضــاف ة مع نتاا أوموجا, سا يزيد من يســين  فاءة 
ا علي  تاحة الوصــــــول    نتاا  نســــــبيرا للأفراد  عمل ات التوظ ف الم دان ة  وســــــ عمص يلص الأعمال أيضــــــً

ي وظائف  ولذلط, ي قترح الاحتفاظ بوظ فة ذوي الإعارة الب ــــــــرية الذين يرغبون في التقدا للح ــــــــول عل
  ٢018/٢019( للفترة ٣-يلص الأعمال )ف
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 الاحتياجات م  الموارد المالية  - 6 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,٢) (8٣٢,0 ٢0)  ٧00,4 ٢0  ٥٣٢,4 41  8٥٥,9 ٣9 الموا د المتعلقة بالوظائف - أولاً       

      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان اً 

 (٥1,٦) (88٣,٢)  8٢9,9   ٧1٣,1 1  ٣1٧,1 4 المساعدة الم رتة العامة 

 (٥0,0) (٢٦٢,0)  ٢٦٢,1   ٥٢4,1   ٢40,8 ٢ الاستشا يون واعدمات الاستشا يةاعبراء  

 (4٦,4) (٥1٦,٧)  ٥9٧,9   114,٦ 1  ٢1٢,4 1 السفر في م اا  سم ة 

 (49,٥) (٣٦٣,1 10)  ٥9٣,0 10  9٥٦,1 ٢0  4٧1,٢ ٢4 المرافق واله ا ص الأساس ة 

 - - - -  ٣,٧  النقص البري 
 - - - -  0,٢  العمل ات الجوية 
 (48,٢) (908,1 ٢)  1٢٥,٧ ٣  0٣٣,8 ٦  ٧٧٦,٣ ٥ الات الات وتانولوج ا المعلومات 

 (٧٥,0) (٧٥,0)  ٢٥,0   100,0   ٦٢,٦  اعدمات الطب ة 

 (4٧,0) (08٥,9 ٥)  ٧٣٦,9 ٥  8٢٢,8 10  889,8 10 اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  

 (48,7) (094,0 20)  170,5 21  264,5 41  974,1 48 المجموع الف عي، ثانياً  

 (49,4) (926,0 40)  870,9 41  796,9 82  830,0 88 المجموع، أولاً وثانياً  

  1٥,٣   8٢0,8 ٣  8٥9,1 ٢8  0٣8,٣ ٢٥  8٣0,4 1٦ )أ(الت ط م المر زي للموا د 

 - -  8٢1,٥   8٢1,٥   ٧98,٧  ) (أمن المعلومات والنتم 
قوذج تقدا اعدمات علي ال ــــــــــــــع د مشــــــــــــــرو   

 ٥0,0 4٣4,٣ ٣0٢,8 1  8٦8,٥   - )ج( )د(العالم.

 -  4٥٢,8 ٢  4٥٢,8 ٢ - - )هـ(المباد ات الشاملة في وال حف  الس ا 

 (31,2) (218,1 34)  307,1 75  525,2 109  459,1 106 الكلي المجموع 

 
  19ترد التفاص ص في الفقرة  )أ( 
  ٢0التفاص ص في الفقرة ترد  ) ( 
  ٢٢ترد التفاص ص في الفقرة  )ج( 
د للمرا ز العالم ة لل دمات المشـــــــتر ة يت بند  دا ة الدعم الم داا, نتراً    أن  هذ  المســـــــ ول ة  9,9يرد مبلغ  )د(  م يين دولا  المرصـــــــَ

  ٢019 انون ال اا/يناير   1ست نقص من  دا ة الش ون الإدا ية     دا ة الدعم العمل ال اعتبا اً من 
  ٢4ترد التفاص ص في الفقرة  )هـ( 
  

 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )أ( 
تغط. الم  ـــــــــــــــ ـــــــــــــــات الوا دة أدنا  الموا د المقترحة المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف  - ٣00
عز  انخفــا  الاحت ــاجــات في المقــاا   وي  ٢018 ــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1تمو /يول ــ      1من  للفترة

 انون   ٣1تمو /يول       1الأول    أن الم  ــــــــــ ــــــــــات المقترحة تغط. فترة الســــــــــتة أشــــــــــ ر الممتدة من 
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باامل ا  وتماشــــــــــ اً مع  ٢01٧/٢018, في حين أن  الموا د المعتمَدة تغط . الفترة ٢018الأول/ديســــــــــمبر 
ا ي, ي قترح  عادة ه الة  دا ة الدعم الم داا و دا ة الشـــ ون مقترحات الأمين العاا المتعلقة بالإصـــ ح الإد

الإدا ية بح ا ت ـــــــــــبحان  دا ة الدعم العمل ال والإدا ة المعن ة بالاســـــــــــترات   ات والســـــــــــ اســـــــــــات الإدا ية 
  وتنعاس مخ   ات الم زان ة المقترحة للفترة من ٢019 انون ال اا/يناير   1والامت ال الإدا ي اعتبا اً من 

 في الإدا تين الجديدتين  ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1
 

 الموارد المتعلقة بالوظائف  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (4٧,٥) (840,9)  9٢8,٥   ٧٦9,4 1  8٢٧,1 1 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (49,9) (914,٢ ٧)  9٥٣,9 ٧  8٦8,1 1٥  ٢٧4,9 1٥ ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 

 (٥0,1) (٣٦٧,٢ ٣)  ٣٦0,4 ٣  ٧٢٧,٦ ٦  ٦10,4 ٦ ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (٥0,٦) (٦4٦,4 ٦)  49٢,8 ٦  1٣9,٢ 1٣  ٢٣٥,4 1٢ ماتي خدمات الدعم المر زية 

 (٥1,٢) (0٦٣,٣ ٢)  9٦4,8 1  0٢8,1 4  908,1 ٣ ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (50,2) (832,0 20)  700,4 20  532,4 41  855,9 39 المجموع 

 
والارتطاعات الإلزام ة من ســــــــــــتغط. هذ  الم  ــــــــــــ  ــــــــــــات المرتبات والتاال ف العامة للموظفين  - ٣01

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1للفترة من  ٢٧٥مرتباتم في ما يتعلق بالوظائف الـ 
وعلي النحو المبين  في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول  - ٣0٢

  ذلط, وخ ل الســــــتة أشــــــ ر الأو  من فترة الم زان ة, تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصــــــ ح ة   ضــــــافةً  
أث رت العوامص التال ة علي الم  ـــــ ـــــات المقترحةي )أ( تطب ق عوامص شـــــغو  أعلي؛ ) ( يديا التاال ف 
الق اس ة للمرتبات, ويقابص ذلط جزئ اً )ج( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين؛ )د( ارتراح  نشاء 

في ماتي و  ص  ٣-في ماتي  دا ة الموا د البشـــــــــــــــرية ووظ فة واحدة برتبة ف 4-بة فوظ فة واحدة برت
    ٣-الأمين العاا للشـــــــــــــــ ون الإدا ية, ويويص وظ فتين م رتين من وظائف المســـــــــــــــاعدة الم رتة برتبة ف

 وظ فتين ثابتتين في ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 
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 المساعدة الم اتة العامة  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,٣) (4٢,٢)  41,٧   8٣,9  4٣1,٦ ماتي و  ص الأمين العاا       

 (٧4,٢) (٣٦٣,8)  1٢٦,4   490,٢  ٢٣٦,٣ 1 ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 

 (49,8) (٢44,8)  ٢4٦,٦   491,4  4٣٧,0 1 ماتي  دا ة الموا د البشرية 

  49,4   44,٣   1٣4,0   89,٧  141,0 ماتي خدمات الدعم المر زية 

 (49,٦) (٢٧٦,٧)  ٢81,٢   ٥٥٧,9  0٧1,٢ 1 ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (51,6) (883,2)  829,9   713,1 1  317,1 4 المجموع 

 
ســــــتغط. الم  ــــــ ــــــات المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتباتم  - ٣0٣

وظائف م رتة من وظائف المساعدة الم رتة العامة و ح ل موظفين  10 والمترتبة عن الاستمرا  المقترح لــــــــــــــــ
شـــــ ر  1.٥المتغ بات في  جا ات أمومة أو الموظفين المتغ بين في  جا ات مرضـــــ ة )ما يعادل يص  الموظفات 

شــــــ ر من عمص الفرد للموظفين من فاة اعدمات العامة(  1.٥ من عمص الفرد للموظفين في الفاة الفن ة و
   ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1للفترة من 

في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول وعلي النحو المبين   - ٣04
تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصــــــ ح ة   ضــــــافةً    ذلط, وخ ل الســــــتة أشــــــ ر الأو  من فترة الم زان ة, 
أث رت عـدة عوامـص علي الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــات المقترحـة  وتعز  الزيـادة في الاحت ـاجـات, في المقـاا الأول,    

في ماتي و  ص الأمين العاا, ووظ فة واحدة م رتة  ٣-الإنشــــــــــاء المقترحَ لوظ فة م رتة واحدة برتبة ف )أ(
أشــــــــ ر من عمص الفرد, في رســــــــم  دا ة المحفوظات والســــــــ  ت في ماتي  10, لفترة تعادل 4-برتبة ف

, جزئ ــــاً ) ( ا تفــــا  تقــــديرات التاــــال ف العــــامــــة للموظفين, ويقــــابــــص ذلــــط  ,خــــدمــــات الــــدعم المر زيــــة
التحويص المقترحَ لوظ فتَين , )ه( يديا التاال ف الق اســ ة للمرتبات, )د( تطب ق عوامص شــغو  أعلي )ج(

 من وظائف المساعدة الم رتة    وظ فتين في ماتي تخط م البرامج والم زان ة 
ء وظ فة وفي رســــــم  دا ة المحفوظات والســــــ  ت في ماتي خدمات الدعم المر زية, ي قترح  نشــــــا - ٣0٥

أشــــــ ر من  10(, لفترة تعادل 4-م رتة من وظائف المســــــاعدة الم رتة العامة لموظف لإدا ة المعلومات )ف
عمص الفرد, لوضـــــــــــع خطة للتانولوج ا وب ان جدو  من أجص حف  يفوظات عمل ات حف  الســـــــــــ ا  

ـــــــــــــــأش ر في  طا  اله اص اوالي, وترصَد مخ ٥ومن هذا المبلغ, ت رصَد مخ  ات لفترة  أش ر  ٥   ات لـ
يت بند  دا ة الدعم العمل ال, بن ويو ك, علي أســــاس  ٢018/٢019 ضــــاف ة للن ــــف ال اا من الفترة 

  عادة ه الة الإدا ة  
وسـ تناول ب ان الجدو  الأسـبا  التي يت م علي الأمانة العامة يق ق الهدف المتم ص في ا تسـا   - ٣0٦

بص يق ق ذلط  وســـتحدد اعطة الق ود المال ة  القد ة علي تقدا يتو  در ق وموثوق مع مرو  الورت, وســـ 
القائمة, والتانولوج ات المتوفرة حال اً لد  الأمانة العامة والتي ســــــــت ســــــــت دا    أر ــــــــي حد سان وف  
المحفوظات  وســـــ عد  موظف  دا ة المعلومات  ذلط طلبات الإعرا  عن الاهتماا وطلبات تقدا العرو  

للحف , أا يشـــــمص مســـــتودعاً آمناً تماماً وف  المحفوظات  وســـــ تم  ص المن ج  “ ضـــــافة”نولوج ا لارتناء تا
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المتوخي في يق ق مستويات عمل ة ولان التوصص  ل  ا من حف  المحفوظات, وأن تعاس هذ  المستويات 
ات  ذلط المما ســـــات الفضـــــلي وأن تلبي متطلبات حف  ر مة المحفوظات  وســـــ ت ذ موظف  دا ة المعلوم

 جراءات فو ية وف  وموعتين من الب انات المعرَّضــــــة لل طر بفعص الق ــــــو  في حفت ا  رم ايً ســــــ  ت 
وحدة الجرائم الجسـ مة في بع ة الأمم المتحدة للدعم في ت مو  الشـرر ة, والمحفوظة أوجي ررا  ولس الأمن 

؛ وســـــــ  ت  دا ة العدل التابعة لبع ة الأمم المتحدة لادا ة الم رتة في  وســـــــوفو/ماتي (٢00٥) 1٥99
(  وسـوف يسـتتبع ذلط 1999-٢008الأشـ اص المفقودين والطي الشـرع., وو الة  وسـوفو العقا ية )

خطة مســــتقبل ة يل  ً مف ــــ  ً ود اســــة واف ة, و ذلط يديد وتنف ذ أفضــــص الاســــترات   ات التقن ة و عداد 
 وف  المحفوظات 

 
 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (٥0,0) (1٦,٣)  1٦,٣   ٣٢,٦  0,1 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (٥0,0) (٧1,9)  ٧1,9   14٣,8  040,1 1 ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 

 (٥0,0) (1٦0,٦)  1٦0,٧   ٣٢1,٣  1٧٦,1 ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (٥0,0) (1٣,٢)  1٣,٢   ٢٦,4  ٦٦,٢ ماتي خدمات الدعم المر زية 

 - - - -  9٥8,٣ المعلومات والات الاتماتي تانولوج ا  

 (50,0) (262,0)  262,1   524,1  240,8 2 المجموع 

 
دولا  ل ســـــــــتعانة بخدمات خبراء اســـــــــتشـــــــــا يين من أجص  جراء  ٢٥٦ 100ي قترح  صـــــــــد مبلغ  - ٣0٧

استعرا  مستقص للتحديات في وال المشتريات؛ وتوفير توج   بشأن المعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا 
وتق  م ويديا من أجص المحاســــــــــبة أثناء تنف ذ وحدة  دا ة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد في نتاا أوموجا في الم دان؛ 

و عداد متطلبات ســــــــــير العمص في وال  دا ة المواهي؛ والعمص علي بوابة الموا د البشــــــــــرية والمفاه م المتعلقة 
 بالق اسات النفس ة؛ والتحقق من أمن المحفوظات  

دولا  للتعارد مع خبراء اســـــــتشـــــــا يين لإجراء دو ات تد يب ة  ٦ 000وي قترح  ذلط  صـــــــد مبلغ  - ٣08
المشتريات في والات تنت م حلقات د اس ة حول أسال ي العمص, والتق  م المالي, وتس  ص البائعين لشعبة 

 والتعامص مع م 
وعلي النحو المبين  في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول  - ٣09

 تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإص ح ة 
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 ةالسف  في مهام رسمي  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (1٢,0) (11,٢)  8٢,4   9٣,٦  94,0 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (48,٣) (1٣٦,0)  14٥,٣   ٢81,٣  ٢4٧,٧ واوساباتماتي تخط م البرامج والم زان ة  

 (49,8) (٥1,1)  ٥1,٥   10٢,٦  10٢,1 ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (٥0,0) (٢11,٢)  ٢11,٥   4٢٢,٧  49٥,9 ماتي خدمات الدعم المر زية 

 (٥0,0) (10٧,٢)  10٧,٢   ٢14,4  ٢٧٢,٧ ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (46,4) (516,7)  597,9   114,6 1  212,4 1 المجموع 

 
دولا  لتغط ة تاال ف الســـــــــــــــفر من أجص  جراء  يا ات م دان ة  49٢ ٣00ي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٣10

لتنف ذ أنشطة الإدا ة ال اد  بها تال ف, أا في ذلط, علي سب ص الم ال لا او ر,  جراء  يا ات للتشاو  
التوج   لعمل ات حف  الس ا بشأن عدة مسائص, لا س ما تلط المتعلقة بالضوابم و صد الامت ال وتقدا 

الداخل ة, وتوفير التوج   بشـــــــــــــــأن  عداد الم زان ة والتعريف بها, والاضـــــــــــــــط   بأنشـــــــــــــــطة توع ة, و جراء 
اســــــتعراضــــــات للأنشــــــطة المتعلقة بالمشــــــتريات, وعقد م تمرات في المورع لمقدم. العرو , وتنف ذ تطب قات 

 تانولوج ا المعلومات والات الات 
دولا  ل ضـــــــــط   بأنشـــــــــطة تد يب ة في المقر وفي الم دان, من ا  10٥ ٦00وي قترح  صـــــــــد مبلغ  - ٣11

 جراء دو ات لأعضــــــــــــــاء الل ان المحل ة للعقود والمجالس المحل ة و ــــــــــــــر الممتلاات في أ بعة موارع م دان ة؛ 
الاجتماع ة؛  - ج ا المعلومات؛ و جراء التق  مات النفســــــــــ ةوالمشــــــــــا  ة في تد يي خا ج. في وال تانولو 

والمشـــــا  ة في دو ات تد يب ة حول  دا ة ســـــلســـــلة الإمداد, والمشـــــتريات المتعلقة بشـــــراء خدمات ومنت ات 
 تانولوج ا المعلومات, و جراء التق  مات المال ة للبائعين؛ وتنف ذ  طا  الأصول ال ابتة في البع ات الم دان ة 

وعلي النحو المبين  في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول  - ٣1٢
تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصــــــ ح ة   ضــــــافةً    ذلط, وخ ل الســــــتة أشــــــ ر الأو  من فترة الم زان ة, 

اا    الاجتما  مع الق ادة أث رت العوامص التال ة علي الم    ات المقترحَةي حاجة ماتي و  ص الأمين الع
العل ا للبع ات الم دان ة ومع  با  س ل. الدول الأعضــــــــــــاء و با  المســــــــــــ ولين في منتومة الأمم المتحدة, من 
أجص منارشــــــة الســــــ اســــــات, واســــــترات   ات الدعم, والتنو , و   الاجتما  مع موظف. البع ات من أجص 

 ة الش ون الإدا ية تعزيز الوع. أ تلف الس اسات ال اد ة عن  دا  
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 الم افق والهيالإل الأساسية  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  ٢8,٥   ٦,8   ٣0,٧   ٢٣,9  ٢٥,4 ماتي و  ص الأمين العاا       

 - - - -  ٢,٧ ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 
 - - - -  1٦,0 ماتي  دا ة الموا د البشرية 
 (49,٥) (٣٦9,9 10)  ٥٦٢,٣ 10  9٣٢,٢ ٢0  10٧,٣ ٢4 ماتي خدمات الدعم المر زية 

 - - - -  ٣19,8 ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (49,5) (363,1 10)  593,0 10  956,1 20  471,2 24 المجموع 

 
دولا  لتغط ة تاال ف ارتناء لوا ا ماتب ة لإدا ة الشـــــــــــ ون الإدا ية  ٣0 ٧00ي قترح  صـــــــــــد مبلغ  - ٣1٣

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1للفترة من 
للمباا و جراء دولا  لتغط ة تاال ف الاســـــتا ا  الق اســـــ.  10 ٥٦٢ ٣00وي قترح  صـــــد مبلغ  - ٣14

التعدي ت والتحسـ نات عل  ا وتأث   ا, وه. أنشـطة يديرها ماتي خدمات الدعم المر زية بشـاص مر زي 
  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1لاص الوظائف ال ابتة والم رتة في ن ويو ك, للفترة من 

عاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول وعلي النحو المبين  في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , ي - ٣1٥
 تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإص ح ة  

 
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (4٧,8) (٥1٢,8)  ٥٥9,٧   0٧٢,٥ 1  ٣8٥,4 1 ماتي و  ص الأمين العاا       

 (4٧,4) (٢4٥,٥)  ٢٧1,9   ٥1٧,4  ٣٥1,9 ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 

 -  ٢٥,0   ٢٥,0  -  1٢9,8 ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (4٦,8) (٢01,٢)  ٢٢8,9   4٣0,1  ٦98,8 ماتي خدمات الدعم المر زية 

 (49,٢) (9٧٣,٦ 1)  040,٢ ٢  01٣,8 4  ٢10,4 ٣ ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (48,2) (908,1 2)  125,7 3  033,8 6  776,3 5 المجموع 

 
دولا  لتغط ة تاال ف صـــــــــــــــ انة  ٥٥9 ٧00في ماتي و  ص الأمين العاا, يقترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٣1٦

و صــــــــ ح معدات تانولوج ا المعلومات, اســــــــتناداً    الاتفارات الق اســــــــ ة لمســــــــتو  اعدمات التي أبرم ا 
ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات؛ وح ـــة حســـا  الدعم من تاال ف اله اص الأســـاســـ. المر زي 

تانولوج ا المعلومات؛ وارتناء معدات ر اســــــ ة جديدة لتانولوج ا المعلومات واســــــتبدال المعدات المتقادمة؛ ل
 و ذلط خدمات  دا ة النواتج  
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دولا   ٢٧1 900وفي ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوســـــــــــــــابات, ي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ رد    - ٣1٧
بغ ة تلب ة احت اجات تس ير الأعمال في عمل ات حف  لتغط ة تاال ف ارتناء  خ  البراو ات و سوم ا, 

الســـــــــــ ا  وتلزا  خ  البراو ات و ســـــــــــوم ا لتع د ودعم النتم والبراو ات المال ة القائمة, أا ف  ا تطب ق 
“ ســــــــــــويفت”بلومبر  لإدا ة الأصــــــــــــول والاســــــــــــت ما ات والمســــــــــــت دَا في  دا ة مخاطر اوافتات, وتطب ق 

(SWIFTالمســـــت دا في يوي ) ص الأموال في ما بين الم ـــــا ف  وعلي النحو المبين  في شـــــرح الفرق المشـــــترك
أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصـــــــ ح ة   ضـــــــافةً    

  لإدا ة ذلط, وخ ل الســــتة أشــــ ر الأو  من فترة الم زان ة, تأثر المبلغ من جر اء الاشــــتراك في تطب ق بلومبر 
 الأصول والاست ما ات, بسبي لزوا او ول علي ترخ   جديد لأداء م اا الامت ال 

دولا  للح ـــــــول علي التراخ    ٢٥ 000وفي ماتي  دا ة الموا د البشـــــــرية, ي قترح  صـــــــد مبلغ  - ٣18
  ويشــــــا ص ذلط والرســــــوا المطلوبة لاعتماد الموظفين الطب ين العســــــاريين ربص  يفادهم    البع ات الم دان ة

متطلَّباً أســــاســــ اً كي اســــت فار  لضــــمان أن ياون الموظفون الطب ون المنتشــــرون رد ح ــــلوا علي الشــــ ادة 
 والترخ   ال  مين لمزاولة عمل م  ورد بدأت شـــــــــــــــعبة اعدمات الطب ة بتنف ذ هذ  العمل ة منذ أوائص عاا

 ق, و فــالــة   ــا  مرحلــة التحقق من وســـــــــــــــتت ح الأموال تنف ــذ هــذ  العمل ــة علي نحو فعــال ودر  ٢018
الم ــــد  في الورت المناســــي  وســــ تعين  الق اا بذلط ب ــــو ة دائمة, سا رد يســــفر عن تاال ف متار ة فو  

 تر  ي البراو ات الأول ة 
دولا  لارتناء شــــــتى براو ات  ٢٢8 900وفي ماتي خدمات الدعم المر زية, ي قترح  صــــــد مبلغ  - ٣19

المعلومات غير الق اســـــ ة من أجص شـــــعبة المشـــــتريات وللمحفوظات الررم ة؛ وخدمات ومعدات تانولوج ا 
( عن جدا ة البائعين Dun and Bradstreet“ )دان آند برادستيرت”فر  البائعين واشتراك في خدمة تقا ير 

شــــــــــو ات الائتمان ة؛ وتع د مورع بوابة الأمم المتحدة العالم ة للمشــــــــــتريات؛ والاشــــــــــتراك في يرك بحا للمن
الدول ة وخدمات  خبا ية علي شـــباة الإنترنت  وعلي النحو المبين  في شـــرح الفرق المشـــترك أع  , يعاس 

 انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإص ح ة 
ة دولا  لتلب  ٢ 040 ٢00وفي ماتي تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات, ي قترح  صــــــــــد مبلغ  - ٣٢0

الاحت اجات غير الق اســـــــــ ة المتعلقة أواصـــــــــلة تشـــــــــغ ص مر ز الب انات ال انوي والمحطة الأ ضـــــــــ ة الســـــــــاتل ة, 
ومواصـــــلة دعم نتاا  دا ة الورود ونتاا  دا ة ح ـــــ  الإعاشـــــة وراعدة ب انات ج ات الات ـــــال وح ـــــة 

ترك أع  , يعاس وعلي النحو المبين  في شـــــــرح الفرق المشـــــــ  “ نســـــــبيرا”عمل ات حف  الســـــــ ا في نتاا 
انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصــــــــ ح ة   ضــــــــافةً    ذلط, وخ ل 
الســـــــــتة أشـــــــــ ر الأو  من فترة الم زان ة, تأثر المبلغ من جراء تالفة الات ـــــــــالات ال ســـــــــلا ة بتقن ة النطاق 

 لمبرا بشأن مر ز الب انات ال انوي الترددي العريض للشباة الواسعة, بسبي تعديص العقد ا
وعلي النحو المبين  في شــــــرح الفرق المشــــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأول  - ٣٢1

تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإص ح ة   ضافةً    ذلط, وخ ل الستة أش ر الأو  من فترة الم زان ة, تأث ر 
 تعلقة بخدمات  دا ة النواتج المبلغ ب د اج الاحت اجات الم
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 الخدمات الطبية  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - - - - - البرامج والم زان ة واوساباتماتي تخط م  
 (٧٥,0) (٧٥,0)  ٢٥,0   100,0  ٦٢,٦ ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 - - - - - ماتي خدمات الدعم المر زية 
 - - - - - ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (75,0) (75,0)  25,0   100,0  62,6 المجموع 

 
دولا  للح ول علي وموعات المواد الطب ة اعاصة بالسفر وص انة  ٢٥ 000يقترح  صد مبلغ  - ٣٢٢

المعدات الطب ة  وعلي النحو المبين  في شـــــرح الفرق المشـــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات أســـــاســـــاً 
ات    ورف تنف ذ مباد ات الأمين العاا المتعلقة بالإصـــــــــ ح   ضـــــــــافة    ذلط, يعز  انخفا  الاحت اج

 تو يع وموعات المواد الطب ة اعاصة بالسفر  
 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧ ) 
المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (4٦,9) (8٥9,9 4)  ٥1٣,0 ٥  ٣٧٢,9 10  9٧4,٣ 9 و  ص الأمين العااماتي        

 (٥0,٧) (8٢,٧)  80,٣   1٦٣,0  494,٣ ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوسابات 

 (49,٧) (٧,٣)  ٧,4   14,٧  41,٢ ماتي  دا ة الموا د البشرية 

 (٥0,0) (1٣٦,0)  1٣٦,٢   ٢٧٢,٢  ٢1٦,٧ ماتي خدمات الدعم المر زية 

 - - - -  1٦٣,٣ ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 (47,0) (085,9 5)  736,9 5  822,8 10  889,8 10 المجموع 

 
دولا  لتغط ة تاال ف التأمين  ٥ 499 400في ماتي و  ص الأمين العاا, ي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٣٢٣

دولا  لأنشـــــــــــطة  1٣ ٦00ال ـــــــــــح. بعد انت اء اعدمة للمتقاعدين من موظف. حف  الســـــــــــ ا, ومبلغ 
ل التد يي  وعلي النحو المبين  في شـــــرح الفرق المشـــــترك أع  , يعاس انخفا  الاحت اجات في المقاا الأو 

تنف ذ مباد ات الأمين العاا الإصـــــــــــــــ ح ة   ذلط, تأثر المبلغ با تفا  تقديرات موظف. حف  الســـــــــــــــ ا 
, وأقاد الإنفاق خ ل ٢018/٢019المتقاعدين علي أســاس عدد الســاان الســنوي المتورَّع خ ل الفترة 

 الفترات السابقة  
, لتغط ة تاال ف خدمات أخر , دولا  لبق ة وحدات الإدا ة ٢٢٣ 900وي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٣٢4

من ا اعدمات الاســــــــتشــــــــا ية اعا ج ة في وال الاتفارات الم ــــــــرف ة؛ وتاال ف الت زين والمناولة الت ا يين 
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لد  مقدِّا خدمات من الأطراف ال ال ة, من أجص حف  ســـــــــــــــ  ت عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا في المقر؛ 
 و سوا التد يي ولوا ا حلقات العمص 

 
 لاست اتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة ا - هاء 

علي النحو المبين  في تقرير الأمين العــــــــاا عن تغ ير النموذج الإدا ي في الأمم المتحــــــــدة  - ٣٢٥
(A/72/492/Add.2ســـوف تقوا الإدا ة المعن ة بالاســـترات   ات والســـ اســـات ,)  الامت ال مســـائص الإدا ية و

ومســـــاءلة  فاف ةفي الورت المناســـــي وبفعال ة وشـــــالعامة  الأمانة علي نطاق تنف ذ الولاياتالإدا ي بت ســـــير 
في   ع والات الإدا ة, من خ ل اســـــــترات   ة  الســـــــ اســـــــات ةأ  ر من ذي ربص  وســـــــتوف ر الإدا ة الق ادة 

و طا  ســـ اســـال واضـــحَين لادا ة المتااملة علي ال ـــع د العالم., وعن طريق تعزيز آل ات الرصـــد والتق  م 
قوذج الإدا ة ال مر زية  وسوف تساهم في  ا والمساءلة التي تشرف علي سا سة السلطات المفوضة في  ط

ســــتمر والمســــاءلة, وســــتعز  الابتاا  في قاذج الأعمال في   ع أنحاء الأمانة العامة,  شــــاعة ثقافة التعلم الم
 مع التر  ز بشاص روي علي الم دان  

وســـــــتشـــــــمص الإدا ة ث و   ائزي    زة الشـــــــ ون المال ة والم زان ة, وه. مســـــــ ولة عن الســـــــ اســـــــات  - ٣٢٦
 ط م البرامج, والم زان ة, والشــ ون المال ة, والأداء والتوج  ات بشــأن   ع القضــايا الاســترات   ة المتعلقة بت
الاسترات  . والق ادة الس اسات ة في وال الموا د   البرناو. والمالي؛ و   زة الموا د البشرية, وت عنى بتوفير التوج 

ة البشـــــرية؛ و   زة المســـــاءلة والتحو ل في أســـــال ي العمص, وســـــوف ُمع بين رد ات الرصـــــد والتق  م, و دا  
الم اطر, ور اس الأداء التنت م., ودعم التحول في أســـــــــال ي العمص والابتاا   وســـــــــتتو  الإدا ة أيضـــــــــاً, 

الدعم العمل ال,  دا ة الأنشـــــــــــــــطة التي يضـــــــــــــــطلع بها ماتي تانولوج ا المعلومات  ةبالاشـــــــــــــــتراك مع  دا  
 والات الات  

, ســـــــــــــــت دي الإدا ة ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1وخ ل الفترة الممتدة من  - ٣٢٧
دو اً ر ادياً في وضع وتنف ذ استرات   ات وس اسات وبرامج الإدا ة؛ ودعم التحسين المتواصص للمما سات 

قة لل  اات المشتر ة بين الو  بشأن رضايا الإدا ة؛ والات ال مع  الاتالمتعلقة بالإدا ة؛ وتوفير الق ادة المنسَّ
ت خا ج ة أخر  بشــــــأن القضــــــايا ذات ال ــــــلة بالإدا ة؛ ور ادة التنســــــ ق مع   ع الدول الأعضــــــاء و  انا

الإدا ات والمااتي في الأمانة العامة, فض ً عن ال ناديق والبرامج والو الات التابعة لنتاا الأمم المتحدة  
 لنتاا أوموجا  ٢تنف ذ و  مال التوسعة  اً وستواصص الإدا ة أيض

 
 ارد البش يةالاحتياجات م  المو  )أ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 ـــــــــص  تــــــــي و ـــ مــــاـــ
 الأمين العاا

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - - ٥ - - - - - ٥ - ٣ ٢ 

 5 - - - - - 5 - 3 2 - - - التغي صافي  

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

ماتي الشـــــــــــــــ ون 
 المال ة والم زان ة

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

1 1 ٢ ٦9 ٢0 1 ٥8 ٢ - - ٢٦ ٣9 8٧ 

 87 29 - - 26 3 58 1 20 29 6 1 1 التغي صافي  

ماتي  دا ة الموا د 
 البشرية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- 1 4 1٦ 9 ٣٣ ٣ - 9 - - 9 4٢ 

 42 9 - - 9 - 33 3 9 16 4 1 - التغي صافي  

الشــــــــــــــعبــــــة المعن ــــــة 
بالمســـاءلة والتحو ل 
 في أسال ي العمص

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- 1 ٣ 14 1٣ ٣ ٣4 1 ٢0 - - ٢1 ٥٥ 

 55 21 - - 20 1 34 3 13 14 3 1 - التغي صافي  

المجموع، إدارة 
 الش ون الإدارية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

1 ٣ 1٦ ٣1 4٧ ٥ 1٣0 4 ٥ - - ٥٥9 189 

 189 59 - - 55 4 130 7 45 61 13 3 1 التغي صافي  

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية ) ( 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 -  08٢,٢ ٧  08٢,٢ ٧ - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 -  498,٦ ٧  498,٦ ٧ - - ماتي الش ون المال ة والم زان ة 
 -  ٦٧1,٣ ٣  ٦٧1,٣ ٣ - - ماتي الموا د البشرية 
 -  ٧0٣,9 ٣  ٧0٣,9 ٣ - - الشعبة المعن ة بالمساءلة والتحو ل في أسال ي العمص 

   - 956,0 21 956,0 21 - - المجموع 
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 مكتب ولإيل الأمي  العام  - 1 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 

اعدمات دائرة سوف يتألف ماتي و  ص الأمين العاا من الماتي الأمام. لو  ص الأمين العاا, و  - ٣٢8
 اعدمات اواوم ة الدول ة, وأمانة لجنة البرنامج والتنس ق, ووحدة الرصد والتق  م,و المشتر ة بين الو الات 

 شر اء الأعمال, والفريق المعني أشرو  الت ط م المر زي للموا د   ودائرة
الماتي, خ ل فترة الم زان ة, في عدد من الإ ا ات المتورعة, التي حددتا الجمع ة  وســــــــــــــ ســــــــــــــ م - ٣٢9

م شــــــرات  العامة, بتنف ذ ما يت ــــــص بها من نواتج  ئ ســــــ ة, علي النحو المبين  في الأطر الوا دة أدنا   وتماِّن
 الإ ا  من ر اس مد  التقدا المحر  نحو يق ق هذ  الإ ا ات خ ل فترة الم زان ة  

وســــ قدا الماتي الدعم والمســــاعدة المباشــــرَين لو  ص الأمين العاا في  طا  اضــــط ع  أســــ ول ات    - ٣٣0
اســـــــات الإدا ة وســـــــ تو   الت ط م علي المديَين المتوســـــــم والطويص, وســـــــ قوا بوضـــــــع اســـــــترات   ات وســـــــ 

وتنســـ ق ا, وبالإشـــراف علي تنف ذ مباد ات الإصـــ ح,  ما ســـ  دي دو  ج ة التنســـ ق بشـــأن المعلومات 
التاامص بين   ع جواني عمص الإدا ة  وس قد ا الماتي أيضاً الدعم لو  ص الأمين العاا في وبشأن يق ق 

ة و عداد  طا  ل مت ال لها, واوفاظ وضــــــــــع ســــــــــ اســــــــــة لإدا ة الاســــــــــتدامة الب ا ة علي نطاق الأمانة العام
عل  ما   ما ســــــ قوا برصــــــد المســــــائص المتعلقة بالإدا ة علي نطاق الأمانة العامة, وبالإشــــــراف علي أعمال 

 اعدمات المشتر ة بين الو الات واعدمات اواوم ة الدول ة   ودائرةشر اء الأعمال  دائرة
برنامج والتنســـــــ ق خدمات فن ة وتقن ة دعماً لأعمال الل نة وتقدا أمانة الل نة اعامســـــــة ولجنة ال - ٣٣1

اعامسة لل مع ة العامة ولجنة البرنامج والتنس ق المس ولتين عن ش ون الإدا ة والم زان ة, والش ون البرناو ة, 
 علي التوالي  

وســـــــــــ واصـــــــــــص مشـــــــــــرو  أوموجا, بالتعاون مع  ص  من الج ات المســـــــــــ ولة عن العمل ات وماتي  - ٣٣٢
لنتاا أوموجا, أا يشــــمص  ٢انولوج ا المعلومات والات ــــالات, نشــــر وت ب ت اســــتقرا  مشــــا يع التوســــعة ت

الت ط م الاسترات  ., وص اغة الم زان ة, و دا ة الأداء؛ ) (  دا ة ش ون الشر اء؛ )ج(  ع التبرعات  )أ(
ـــــــــــــــــــــــــــ(  دا ة الم تمرات ٣و ٢والع رات مع الج ات المانحة؛ )د(  دا ة ســـــــــــــلســـــــــــــلة الإمداد )المرحلتان  (؛ )هـ

والمناســــــــــبات؛ )و( تســــــــــديد المدفوعات للبلدان المســــــــــاية بقوات وبأفراد شــــــــــرطة, و ذلط لإدا ة القوات  
 وس دعم المشرو  أيضاً  جراء يس نات مستمرة في العمل ات واعاص ات الوظ ف ة التي تم نشرها بالفعص  

مل ة اتخاذ القرا ات وخفض عدد اوالات التي وســــــــتســــــــعي وحدة التق  م الإدا ي    يســــــــين ع - ٣٣٣
ي ل أ ف  ا     فع دعاو   سم ة  وســـــــــوف يت ح التق  م الإدا ي, بوصـــــــــف  اعطوة الأو  في العمل ة الرسم ة 
لإرامة العدل, لادا ة فرصــــةً لت ــــح ح القرا ات الإدا ية غير الممت لة للقانون الداخل.  وســــتســــتف د الإدا ة 

ت   ات والســــــ اســــــات الإدا ية والامت ال الإدا ي أيضــــــاً من هذ  الوظ فة في  طا  ج ودها المعن ة بالاســــــترا
الرام ة    وضـــــــــع وتنف ذ تدابير فع الة لزيادة المســـــــــاءلة الإدا ية من خ ل يديد المشـــــــــا ص العامة والد وس 

 المستفادة, بغ ة يسين عمل ة اتخاذ القرا ات في الأمانة العامة 
توح د أســـــــــــــــال ي العمص وتنســـــــــــــــ ق ا مع تنف ذ نتاا أموجا تنف ذاً مر زياً والمباد ات  وبناء علي - ٣٣4

المضطلع بها م خراً لإحداو يول في أسال ي العمص, ستواصص الإدا ة المعن ة بالاسترات   ات والس اسات 
 م اله اص الإدا ي الإدا ية والامت ال الإدا ي, بالتعاون مع  دا ة الدعم العمل ال, ر ادة عمل ة  عادة تنت



 A/72/790 

 

154/377 18-04627 

 

للمنتمة من أجص التم  ز بين الأنشـــطة الاســـترات   ة والأنشـــطة التنف ذية وتقســـ م العمص تقســـ ماً أوضـــح؛ 
و عادة توصــــــــــــــ ف الم اا لإتاحة  يادة تر  ز اعبرات واتســــــــــــــاق اعدمات الإدا ية؛ و دماج اله ا ص الإدا ية 

 دان ة, وفي ما ب ن ا  وســـــــــــــــ تم الاضـــــــــــــــط   ب جراءات المجز أة داخص مرا ز العمص, أا في ذلط البع ات الم
 المتابعة المتعلقة بنموذج تقدا اعدمات علي ال ع د العالم. استناداً    ما تقر   الجمع ة العامة  

 
 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(       
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــاية بقوات,  . يتســــنى اتخاذ ررا ات مســــتنيرة 

 تماماً بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

و ود تعل قات  كاب ة من الدول الأعضاء بشأن ‘ 1’
اعـدمـات المقـدمـة من رلأبـص أمـانـة الل نـة اعـامســــــــــــــــة 

  )النسبة الماوية(ولجنة البرنامج والتنس ق 

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 98.٥ 98.٢   فعل.ال

 تـاحـة حـص متاـامـص في نتـاا أوموجـا بشــــــــــــــــأن  ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا ( )
تســـــــديد المدفوعات للبلدان المســـــــاية بقوات وبأفراد 
شـــــرطة )المرحلة ال ان ة( لجم ع بع ات حف  الســـــ ا 

 )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

عدد التحســـ نات المدخلة علي أســـال ي العمص  ‘٢’ 
 لنتاا أوموجا  1المت لة بأوموجا الأساس والتوسعة 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٦ المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 1٣  المقد 

 لا ينطبق 1٥   فعل.ال

النســــــــــــبة الماوية لطلبات التق  م الإدا ي المقد مة  ‘٣’ 
من موظف. عمل ــــــــات حف  الســــــــــــــــ ا والتي تم 

 يوماً  4٥استعراض ا والرد عل  ا في غضون 

 100 100 90 100 المست دف

 100 90 90  المقد 

 89 80   فعل.ال

الإبقاء علي النســـــــــبة الماوية للقضـــــــــايا المحالة     ‘4’ 
يامة الأمم المتحدة للمنا عات من أجص الف ـــــــــــص 
ف  ـا  سم ـاً, أي يق ق الانت ــــــــــــــــاف أو نقض القرا  

 الأصل. )النسبة الماوية( 

 4٢ 4٢ 4٢ 4٢ المست دف

 4٢ 4٢ 4٢  المقد 

 11 10   فعل.ال

  
 العوامل الخارجية   

يق ق الهدف والإ ا ات المتورعة بافترا  ما يل.ي )أ( انعقاد الاجتماعات والدو ات علي ي نتتر  - ٣٣٥
النحو المقر , وتلق . المقترحات الوا دة من الدول الأعضـــــــــــــــاء ف ما يتعلق ببرنامج العمص المتفق عل  , أا في 

نب ة غير الرسم ة وطلبات ذلط الدعوات التي توج   ا أمانة الل نة من أجص المشــــــــــــــا  ة في الاجتماعات الجا
الوثائق, في الورت المناســـي وعلي نحو منســـق؛ ) ( مشـــا  ة الدول الأعضـــاء وتعاونها في الورت المناســـي 
وعلي نحو نشــــــــم في أعمال  ص من الل نتين خ ل الاجتماعات الرسم ة, و ذلط خ ل المشــــــــاو ات غير 

 يادة  بيرة في عدد اوالات الوا دة من عمل ات  )ج( عدا حدوو ؛الرسم ة والمشاو ات الجانب ة غير الرسم ة
حف  الســـــــــــ ا لغر  اســـــــــــتعراضـــــــــــ ا من رلأبص وحدة التق  م الإدا ي؛ )د( أن تاون التعل قات الوا دة من 

 المديرين بشأن القضايا المعروضة علي وحدة التق  م الإدا ي حسنة التور ت و اف ة 
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 النواتج   
  , ست ن ز النواتج التال ة٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1خ ل الفترة الممتدة من  - ٣٣٦

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  الل نة اعامسة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٥٥ الاجتماعات الرسم ة والمشاو ات غير الرسم ة لل نة اعامسة, حسي الارتضاء خدمة -1

 1  سداء المشو ة     رساء ومااتي الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة, ولجنة البرنامج والتنس ق, والدول الأعضاء -٢

 ٢4  حسي الارتضاء عداد مشا يع ررا ات الل نة لغر  اعتمادها من رلأبص الل نة,  -٣

 ٢4  عداد تقا ير الل نة لغر  اعتمادها من رلأبص الجمع ة العامة, حسي الارتضاء -4

 1٣  عداد مذ رات  جرائ ة للرئ س, حسي الارتضاء -٥

 1  عداد مذ رات بشأن برنامج العمص, حسي الارتضاء -٦

 1  عداد مذ رات عن حالة الوثائق, حسي الارتضاء -٧

  إدارية أخ ىخدمات 

  مش وع أوموجا

 جراء  يا ات للرصـــد و/أو منارشـــة الســـ اســـات, واســـترات   ات الدعم, والتنو , و ذلط لتعزيز الوع. أ تلف الســـ اســـات ال ـــاد ة عن  دا ة  -8
 ٢ الش ون الإدا ية

ا, في والات الت ط م الاســـــــترات  . وصـــــــ اغة تقدا الدعم لأنشـــــــطة الدعم في مرحلتَي النشـــــــر وما بعد الإنتاج لفائدة عمل ات حف  الســـــــ  -9
 1 الم زان ة و دا ة الأداء

 1 تقدا الدعم لأنشطة الدعم في مرحلتَي النشر وما بعد الإنتاج لفائدة عمل ات حف  الس ا, في وال  دا ة ش ون الشر اء المنفذين -10

لفائدة عمل ات حف  الســـــ ا, في والَي  ع التبرعات والع رات مع الج ات  تقدا الدعم لأنشـــــطة الدعم في مرحلتَي النشـــــر وما بعد الإنتاج -11
 1 المانحة

 1 تقدا الدعم    الأنشطة المتعلقة بت م م اعاص ة الوظ ف ة المتعلقة ب دا ة سلسلة الإمداد وبنائ ا ونشرها -1٢

 1 المتعلقة بتسديد المدفوعات للبلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة الوظ ف ةتقدا الدعم للأنشطة المتعلقة بت م م وبناء ونشر اعاص ة  -1٣

 1 تقدا الدعم لأنشطة الدعم في مرحلتَي النشر وما بعد الإنتاج لفائدة عمل ات حف  الس ا, في وال  دا ة الم تمرات والمناسبات -14

 1 لنتاا أوموجا  1اصص لأوموجا الأساس والتوسعة تقدا الدعم لل اص ة الوظ ف ة المتعلقة بالتحسين المتو  -1٥

  التقييم الإداري

ت مقبول ة تقدا ررا ات معلَّلة, ن ابةً عن الأمين العاا, بشأن مقبول ة طلبات التق  م الإدا ي التي يتقدا بها موظفو حف  الس ا, وفي حال ثبو  -1٦
 ٢00 والأنتمة المعمول بهاالطلبات, مد  توافق القرا ات المطعون ف  ا مع القواعد 

 1٥ لس اتقدا ررا ات معلَّلة بشأن طلبات تعل ق الإجراءات والمقدمة    الأمين العاا في اوالات المتعلقة بانت اء خدمة موظف. عمل ات حف  ا -1٧

الســــ ا, و صــــدا  توج  ات اســــتناداً    الد وس  يديد المســــائص العامة المتعلقة بســــلطة اتخاذ القرا  الم ولة للمديرين العاملين في بع ات حف  -18
 1 المستفادة

 ٢ جتماعات المجلس المعني بالع رات بين الإدا ة والعم ءا -19

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المواد التقنية

 1 تع ود ويديا ما ي عنى من صفحات مورع الل نة اعامسة علي الإنترنت أسائص حف  الس ا -٢0
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

المجموع، إدارة 
 الش ون الإدارية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - - - - - - - - - - - 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - - ٥ - - - - - - ٥ ٣ ٢ 

   5 - - - - - - 5 3 2 - - - التغي صافي  
 والميزانيةمكتب الش ون المالية  - 2 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
يتألف ماتي الشـــــــ ون المال ة والم زان ة من ماتي الأمين العاا المســـــــاعد, المراري المالي, وشـــــــعبة  - ٣٣٧

تخط م البرامج والم زان ة, وشـــــــــعبة المال ة للعمل ات الم دان ة, وشـــــــــعبة المال ة  وســـــــــ م ص الماتي الأميَن العاا 
ع المســــائص المتعلقة بالم زان ة والشــــ ون المال ة المعروضــــة علي الل نة اعامســــة( ولجنة الاشــــترا ات, بشــــأن   

والل نة الاســــتشــــا ية لشــــ ون الإدا ة والم زان ة, وولس مراجع. اوســــابات, والل نة الاســــتشــــا ية المســــتقلة 
 للمراجعة  

لم زان ة علي الت ط م المالي والم زنة و صدا  وخ ل فترة الم زان ة, س شرف ماتي الش ون المال ة وا - ٣٣8
الب انات المال ة, علي مســــــــتو  الأمانة العامة, وســــــــ قود الج ود الرام ة    ضــــــــمان الامت ال للســــــــ اســــــــات 
المحاســـب ة للمعايير المحاســـب ة الدول ة للقطا  العاا في العمل ات الم دان ة, أا في ذلط عمل ات حف  الســـ ا 

اعاصـــــــة  وســـــــ اون تطب ق الفوائد المحققة من المعايير المحاســـــــب ة الدول ة للقطا  العاا  والبع ات الســـــــ اســـــــ ة
أسـاسـ اً لتعزيز جودة الب انات المال ة للعمل ات الم دان ة  وسـ شـا ك الماتي مشـا  ة  املة في مواصـلة تعزيز 

وبالع رات بين مقدم. الوحدات المال ة لمشــــــــــرو  أوموجا, ولا ســــــــــ ما الوحدات المتعلقة ب ــــــــــ اغة الم زان ة 
(, التي ســـــتام ص اعاصـــــ ات الوظ ف ة القائمة لنتاا أوموجا والتي أ  زت في ٢الضـــــمان والمانحين )التوســـــعة 

(, أا يضـــمن الانتقال الســـلس عبر مراحص تخط م الم زان ة وتنف ذها 1المراحص الســـابقة )الأســـاس والتوســـعة 
 والإب   عن ا  

العاا المســاعد, المراري المالي, الدعمَ للمراربة المال ة في التوج   والإشــراف وســ قد ا ماتي الأمين  - ٣٣9
والإدا ة عموماً في ماتي الشـــــــــ ون المال ة والم زان ة, و ذلط في الاضـــــــــط   بالمســـــــــ ول ات المفوضـــــــــة  ل  ا 

للعمل ــات أوجــي النتــاا المــالي والقواعــد المــال ــة للأمم المتحــدة  وســـــــــــــــ قــد ا ماتــي المرارــي المــالي الــدعم 
الم دان ة, من خ ل تنســـــ ق الأنشـــــطة المشـــــتر ة بين الإدا ات والمت ـــــلة بالت ط م والبروة والشـــــ ون المال ة 
والمتعلقة بالم زان ة  وسوف ي قدَّا  ذلط دعمٌ    العمل ات الم دان ة, من خ ل استعرا  الس اسات المال ة 

 ســــ ما من ح ا صــــلت ا بالتنت م الإدا ي لعمل ات و صــــد الضــــوابم المال ة الداخل ة والإشــــراف عل  ا, لا
حف  الســـــــــــــــ ا, والوظــائف المتعلقــة بــ دا ة الموا د المــال ــة في العمل ــات الم ــدان ــة, ومراجعــة اوســــــــــــــــابــات, 

 الغش  ومنع
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وســــــــتوف ر شــــــــعبة المال ة توج  اً ودعماً اســــــــترات   َّين فع الَين للعمل ات الم دان ة في ما يتعلق بالم زنة  - ٣40
الإشــراف المالي,  ما ســتضــع الســ اســات والمن   ات والأدوات ال  مة في هذا ال ــدد  وســتدعم الشــعبة و 

بناء القد ات المال ة, من خ ل تطوير برامج التد يي المالي بالاشــــتراك مع  دا ة الدعم العمل ال  وســــتقدا 
 ســـــــ ما بشـــــــأن المباد ات العالم ة الشـــــــعبة التوج   الاســـــــترات  . بشـــــــأن مســـــــائص الإدا ة المال ة والتمويص, ولا

الشاملة  وستاون الشعبة مر ز الس اسات والمشو ة والمعرفة بشأن المسا  السريع ل  اغة الم زان ة, والتمويص 
التام ل., ودعم الم زان ة والإب   بشــــأنها, لفائدة   ع العم ء المدعومين  وســــتضــــمن  تاحة اســــت ابات 

 لمنحي وحسنة التور ت للمديرين في   ع مرا ز العمص في الم دان عال ة الجودة ومبس طة وعمل ة ا
وســــــتتم ص المســــــ ول ة الرئ ســــــ ة للشــــــعبة في  عداد تقا ير الم زان ة وتقا ير الأداء لغر  تقدل ا     - ٣41

 ير اله اات التشــــريع ة,  ضــــافةً    م زان ات ت ــــف ة البع ات والتقا ير المتعلقة بالت ــــرف في الأصــــول؛ والتقا
الســـــــــــــــنوية عن حســـــــــــــــا  الدعم؛ وتقا ير أخر  حول الجواني المتعلقة بالإدا ة والم زان ة من جواني تمويص 
عمل ات حف  الســ ا, والبع ات الســ اســ ة اعاصــة, والا انات التابعة للأمانة العامة والعاملة في الم دان  

داولات واتخاذ القرا ات من رلأبص الجمع ة وستقوا الشعبة, من خ ل تقدا اعدمات الفن ة, بت سير  جراء الم
العامة وأج زتا الفرع ة ذات ال ـــــلة, بشـــــأن شـــــ ون الم زان ة المتعلقة بالعمل ات الم دان ة  وســـــتقوا الشـــــعبة 
ب عداد الب انات التي ســــت قد ا    ولس الأمن, وب عداد تقا ير أخر  عن الأنشــــطة غير المتعلقة بالعمل ات 

 ن بها ولس الأمن في ررا ات  الم دان ة والتي يأذ
وست عد  الشعبة الس اسات والمن   ات المتعلقة بوضع الم زان ات و صد التاال ف المترتبة عن تقدا  - ٣4٢

اعدمات للمســــــــت دمين الداخل ين واعا ج ين,  ما ســــــــتقد ا التوج   والإ شــــــــاد بشــــــــأن تســــــــ  ص ويل ص 
 اعدمات والمتلقين لها, وذلط باص درة التاال ف وتقدا التقا ير بشأنها    مقدم. 

وســـــتقوا الشـــــعبة برصـــــد ســـــ ولة اوســـــابات اعاصـــــة الفردية, والإشـــــراف علي التدفقات النقدية  - ٣4٣
 والاحت اط ات التشغ ل ة للعمل ات الم دان ة 

د وســـتتو  الشـــعبة المســـ ول ة عن تقدا التوج   الاســـترات  . بشـــأن  دا ة الممتلاات علي ال ـــع  - ٣44
العالم., واعدمات العقا ية, أا في ذلط الررابة علي مشـــا يع التشـــ  د الرئ ســـ ة وتخط م المرافق علي الأجص 
الطويص, علي النحو المبين  في الاســـــــــــــتعرا  الاســـــــــــــترات  . للمرافق  وســـــــــــــتقد ا  ذلط المشـــــــــــــو ة والتوج   

ين بشـــــأن  دا ة الممتلاات, وســـــ د من امت الها للمعايير المحاســـــب ة ســـــتعر  الب انات المال ة للتأ تالمت  ـــــ ـــــَ
 الدول ة للقطا  العاا وأطر  دا ة الممتلاات 

وســتتو  شــعبة المال ة المســ ول ة الشــاملة عن الســ اســة المال ة في   ع ه اات الأمانة العامة, وعن  - ٣4٥
تمة, عن ضــــمان وضــــع ضــــوابم داخل ة مال ة ســــل مة ولان مرنة  وســــتتو  الشــــعبة أيضــــاً  اية موا د المن

طريق توفير الأدوات ال  مة لمما ســـــــــة  دا ة مال ة روية ولتنف ذ البرامج علي نحو يتســـــــــم بالفعال ة والافاءة  
وســــــ ســــــاعد تنق ح الســــــ اســــــات المال ة و نشــــــاء نتاا مر زي روي علي يويص المنتمة      ان أ  ر مرونة 

 نحو المبين أدنا   ولامر زية وشفاف ة  وستتألف الشعبة من ث ثة أرساا, علي ال
سـتاون الدائرة المعن ة بالسـ اسـة المال ة والضـوابم الداخل ة مسـ ولة عن ضـمان التطب ق السـل م  - ٣4٦

للنتاا المالي والقواعد المال ة للأمم المتحدة والســـــــ اســـــــات والإجراءات المعمول بها والمتعلقة بالإب   المالي, 
ســ اســة المال ة وســ اســة المشــتريات, والضــوابم الداخل ة, في ما يتعلق والمســايات, و دا ة الم اطر المال ة, وال

ام ع م اد  التمويص  وستقوا ب جراء يل ص لل غرات التي تشو  الس اسات القائمة, وأراجعة أو ص اغة 
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د د ف  ا أوج  الق ــــــو , وذلط لمعالجة الب اة المتغيرة من أجص تنف ذ البرا مج الســــــ اســــــات في المجالات التي ي 
بســــرعة أ بر  و ضــــافةً    وضــــع  طا  داخل. للررابة المال ة, ســــتشــــرف الدائرة علي  دا ة الب انات المرجع ة 

 لمشرو  أوموجا للت ط م المر زي للموا د, بغ ة ضمان النزاهة والتوح د والمواءمة علي نطاق المنتومة 
 دا ة البرنامج الجماع. للتأمين ال ـــــــــح. وســـــــــتقوا الدائرة المعن ة ب دا ة الم اطر المال ة بتنســـــــــ ق و  - ٣4٧

والتأمين علي او اة للموظفين علي ال ع د العالم., و ذلط الأنشطة المتعلقة بتأمين الممتلاات والمس ول ة 
في المنتمة  وستتو  أيضًا  دا ة الم اطر المال ة من خ ل است ما ات اعزانة, والإدا ة الم لي للنقدية, و دا ة 

ســـــــــــــــت دي دو اً ر ادياً في منتومة الأمم المتحدة في وال  دا ة الم اطر, باســـــــــــــــت داا آل ات  التأمين   ما
 التأمين و دا ة اعزانة  

وستعد  الدائرة المعن ة بالإب   المالي والاشترا ات الب انات المال ة الممت لة للمعايير المحاسب ة الدول ة  - ٣48
ســـــــتافص  حول الررابة الداخل ة, وذلط لجم ع م ـــــــاد  التمويص,  ماللقطا  العاا مقترنةً بالب ان الســـــــنوي 

 استدامة المحاسبة والإب   المتوافقتين مع المعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا 
وبوصـــــــــــف ا أمانة لجنة الاشـــــــــــترا ات, ســـــــــــتقدا الشـــــــــــعبة دعماً لل  نة ولل مع ة العامة في عمل ة  - ٣49

قر ة, وســــتافص حســــن تور ت صــــدو  الأن ــــبة المقر ة والمعلومات عن التفاو  بشــــأن جدول الأن ــــبة الم
حالة الاشـــترا ات المقر ة  وســـتقدا الشـــعبة أيضـــاً خدمات الأمانة    المجلس الاســـتشـــا ي المعني أطالبات 

 التعويض وولس الأمم المتحدة للمطالبات 
 

 ة وم ش ات الإنجازالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة مانةالأ من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة  )أ(
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــاية بقوات,  . يتســــنى اتخاذ ررا ات مســــتنيرة 

 المت لة بحف  الس اتماماً بشأن المسائص 

في المائة من التقا ير بحلول  100تقدا نســــــــــــبة ‘ 1’
المواع ــد الن ــائ ــة للوثــائق من أجــص  تــاحــة نشـــــــــــــــرهــا 

 ام ع اللغات الرسم ة في ورت واحد

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 9٧,٦ 89,٥   فعل.ال

تعل قات عدا احتواء التقا ير التشـــــــــــــــريع ة علي  ‘٢’ 
سلب ة بشأن شاص وطريقة عر  م زان ات عمل ات 
حف  الســـــــ ا وتقا ير أدائ ا وغير ذلط من التقا ير 

 ذات ال لة )عدد التعل قات(

 صفر صفر صفر صفر المست دف
 صفر صفر صفر  المقد 

 ٧ 1   فعل.ال

الرد علي طلبـــات الل نـــة اعـــامســـــــــــــــــة والل نـــة ‘ ٣’ 
والم زان ة للح ــــول علي الاســــتشــــا ية لشــــ ون الإدا ة 

أيــــاا  ٥معلومــــات تام ل ــــة, في موعــــد لا يت ــــاو  
 عمص من تا ي  است ا الطلي )عدد الأياا(

 ٥ ٥ ٥ ٥ المست دف

 ٥ ٥ ٥  المقد 

 ٥ ٥   فعل.ال

 ط   ولس الأمن علي الآثـــــــا  المترتبـــــــة في  ‘4’ 
الموا د والـــــدعم الم ــــــداا أثنــــــاء النتر في العمل ـــــات 

الجديدة أو الجا ي توســــــ ع ا أو التي تخضــــــع  الم دان ة
 لعمل ة انتقال ة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة مانةالأ من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

او ـــــــــــــــول علي  أي  كاظ من ولس مراجع.  ‘٥’ 
اوســــــــــــــــابات علي ضـــــــــــــــوء مراجعت  للب انات المال ة 

 لعمل ات حف  الس ا )الرأي(

  كاظ  كاظ  كاظ  كاظ المست دف
  كاظ  كاظ  كاظ  المقد 

  كاظ  كاظ   فعل.ال

 تاحة الب انات المال ة لمجلس مراجع. اوســابات ‘ ٦’ 
أشــــــــــ ر من انت اء الفترة المال ة )عدد  ٣في غضــــــــــون 

 الأش ر(

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف

 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال

 تاحة تقا ير شـــــــــــــــ رية علي الإنترنت عن حالة  ‘٧’ 
تســديد الاشــترا ات بحلول نهاية الشــ ر التالي )عدد 

 الأش ر(

 1 1 1 1 المست دف

 1 1 1  المقد 

 1 1   فعل.ال

التع  ـــص بنشـــــــــــــــر عمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا ) ( 
ســـــــــــــــت ــابــة للولايــات ال ــــــــــــــــاد ة عن و نشــــــــــــــــائ ــا ا

 الأمن ولس

الموا د للعمل ــــات الت ط م ل حت ــــاجــــات من ‘ 1’
الم دان ة الجديدة أو الجا ي توســــــ ع ا أو التي تخضــــــع 
لعمل ة انتقال ة اســـــــــــــــت ابة للولايات ال ـــــــــــــــاد ة عن 

يوا عمص من  ٢1ولس الأمن, في موعد لا يت او  
 تا ي  تلق. الطلي )عدد الأياا(

 ٢1 ٢1 ٢1 ٢1 المست دف

 ٢1 ٢1 ٢1  المقد 

 ٢1 ٢1   فعل.ال

أشــــ ر  ٣العمل ات الم ــــرف ة في غضــــون  عداد ‘ ٢’ 
من  نشـــــــــــــــــــاء عمل ــــات حف  الســـــــــــــــ ا الجــــديــــدة 

 الأش ر( )عدد

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف

 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال

عــدد الأيــاا ال  مــة ل ســـــــــــــــت ــابــة لل ــدمــات  ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(
الإدا ية المقدمة    الم دان, أا في ذلط الردود علي 
الاســـــتفســـــا ات المتعلقة أســـــائص الســـــ اســـــات المال ة, 
وطلبات الب انات المرجع ة والاســــــــتفســــــــا ات المتعلقة 

 )عدد الأياا(باسترداد التاال ف 

 لا ينطبق لا ينطبق ٦ ٦ المست دف

 لا ينطبق ٦,٥ ٦,٥  المقد 

 ٧,٥ ٦,٥   فعل.ال

عدا ُاو  الالتزامات المســـــــــــــــتحقة عن القوات ‘ ٢’ 
أشـــــــــــــــ ر  ٣ووحـــدات الشـــــــــــــــرطـــة المشـــــــــــــــالـــة مـــدة 

 الأش ر( )عدد

  ٣  ٣  ٣  ٣ المست دف

  ٣  ٣  ٣  المقد 

  ٣  ٣   فعل.ال

في المــــــــائــــــــة مـــن المجـــ ـــبـــين عـــلـــي  90 عـــرا   ‘٣’ 
اســــــــتق ــــــــاءات العم ء عن ا ت اح م   اء اعدمات 

 التي يتلقونها 
)النســـــــــــــــبــــــــة الماويــــــــة للم  بين الــــــــذين يعربون عن 

 ا ت اح م( 

 90 90 90 90 المست دف

 90 90 90  المقد 

 - -   فعل.ال

تنف ذ الإطا  المســـــتامص لإدا ة الأصـــــول ال ابتة ‘ 4’ 
عمل ــــــــات حف  الســــــــــــــــ ا, عن طريق توفير في 

ســـ اســـات وتوج  ات ودو ات تد يب ة وبرامج تأه ص 
 بشأن  دا ة الممتلاات )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة مانةالأ من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

امت ــــال الجــــانــــي المتعلق بــــ دا ة الممتلاــــات في ‘ ٥’ 
المحـــــاســـــــــــــــب ـــــة الـــــدول ـــــة  الب ـــــانـــــات المـــــال ـــــة للمعـــــايير

 العاا  للقطا 

 نعم نعم نعم  المست دف

  نعم نعم  المقد 

   نعم  فعل.ال

وضــــــــع   ع  جراءات التشــــــــغ ص الموحدة ودل ص  ‘٦’ 
للمحاســـــــــــبة لدعم المحاســـــــــــبة والإب   اســـــــــــتناداً    
 المعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا )النسبة الماوية( 

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

 ســــداء المشــــو ة بشــــأن شــــرود التأمين في عقود ‘ ٧’ 
حف  الســــــــــــ ا المحالة    دائرة التأمين في غضــــــــــــون 

 يوا عمص من تا ي  است ا الطلي ٣0
 )النسبة الماوية للم  بين الذين يعربون عن ا ت اح م(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

في المائة من الرســـــــــــائص الموج ة     100ُ  ز ‘ 8’ 
الدول الأعضـــــــاء بشـــــــأن الاشـــــــترا ات, في غضـــــــون 

 يوماً من اعتماد القرا ات )النسبة الماوية( ٣0

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

معــدل عــائــد علي المجمع الاســـــــــــــــت مــا ي يق ق ‘ 9’ 
وســـــابات دعم عمل ات حف  الســـــ ا يســـــاوي أو 
يفوق ســـــــعر فائدة ســـــــندات خزانة الولايات المتحدة 

يوماً بالنســــــبة    الاســــــت ما ات  90المســــــتحقة بعد 
المقومة بدولا  الولايات المتحدة )الأســـــــــــاس المرجع. 

 للأمم المتحدة(

 0,1٧ 0,٥٥ 1,٢4 1,٢4 المست دف

 -- -- --  المقد 

 0,٧٧ 1,04   فعل.ال

توافر دعم اعـــــدمـــــات لمســـــــــــــــت ـــــدم. نتـــــاا ‘ 10’ 
في  100المعلومات المال ة ومعلومات الم زان ة بنســـــــبة 

 المائة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
يق ق الأهداف والإ ا ات المتورعة علي افترا  أن  الأن ــــــــــــــبة المقر ة ســــــــــــــت دفع علي وج  ي نتتر  - ٣٥0

السرعة, وأن  معدلات الفائدة ومعدلات العائد وأسعا  صرف دولا  الولايات المتحدة والعم ت الأخر  
 ستاون موات ة 

 
 النواتج   

, ســـــــــــــــت ن ز النواتج ٢019حزيران/يون ـ   ٣0 ــانون ال ــاا/ينــاير      1خ ل الفترة الممتــدة من  - ٣٥1
  التال ة
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 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
  الل نة اعامسة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 1٣ الجلسات الرسم ة لل نة - 1

 ٥٥ المشاو ات غير الرسم ة لل نة - ٢

  الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

 ٥0 جلسات الاستما  التي تعقدها الل نة الاستشا ية - ٣

  وثائق الهيئات التداولية

  تقاري  الأمي  العام

 1٣  ٢0٢0حزيران/يون    ٣0    ٢019تمو /يول    1م زان ة عمل ات الأمم المتحدة وف  الس ا للفترة الممتدة من  - 4

تحدة الجواني الإدا ية والمتعلقة بالم زان ة لتمويص عمل ات الأمم المتحدة وف  الســــــــ ا )الاســــــــتعرا  العاا, وحســــــــا  الدعم, وراعدة الأمم الم - ٥
 4 ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي(للوجست ات, 

والتقرير المــالي حول عمل ــات الأمم المتحــدة وف  الســـــــــــــــ ا للفترة الممتــدة من  ٢018حزيران/يون ــ   ٣0الب ــانــات المــال ــة للســـــــــــــــنــة المنت  ــة في  - ٦
 1  ٢018حزيران/يون    ٣0    ٢01٧تمو /يول    1

  مذلإ ات م  الأمي  العام 

 4 دا يــــــة والمتعلقة بالم زان ة لتمويص عمل ات الأمم المتحدة وف  الس االجواني الإ - ٧

  خدمات أخ ى

من عمل ات حف  الســــ ا العاملة  1٢ عداد معلومات مال ة تام ل ة لل نة الاســــتشــــا ية لشــــ ون الإدا ة والم زان ة والل نة اعامســــة, من أجص  - 8
ال ـــــــومال, وأداء م زان ة بع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــتقرا  في هايتي وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا, وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في 

والت ـــــــــــــــرف في أصـــــــــــــــول عمل ـــة الأمم المتحـــدة في  وت ديفوا  ورـــاعـــدة الأمم المتحـــدة للوجســـــــــــــــت ـــات ومر ز اعـــدمـــات الإرل م. في عنت بي 
 19 الدعم  وحسا 

الأعضــــــــــــــاء, أا في ذلط البلدان المســــــــــــــاية بقوات, بشــــــــــــــأن المســــــــــــــائص المال ة المتعلقة بعمل ات حف  الســــــــــــــ ا   جراء منارشــــــــــــــات مع الدول - 9
 ٢1 البع ات والتزامات

عمل ة حف  ســ ا عاملة, وماتي الأمم المتحدة للدعم  1٢اســتعرا  وتنســ ق الردود علي أســالة المتابعة الوا دة من اله اات التشــريع ة بشــأن  - 10
ل, وبع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــتقرا  في هايتي, وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا, وعمل ة الأمم المتحدة في  وت ديفوا , وراعدة في ال ــــــوما

 900 1 الأمم المتحدة للوجست ات, ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي, وحسا  الدعم, والمسائص الشاملة

ا    - 11 ولس الأمن, و عداد تقا ير أخر  عن الأنشطة غير المتعلقة بعمل ات حف  الس ا والتي يأذن بها ولس الأمن   عداد الب انات التي ست قد 
 ٥ في ررا ات 

  خدمات الدعم الإداري )الموارد المق رة الأخ ى(

  إدارة الش ون المالية

 1٥ وظائف في  دا ة الموا د المال ة في العمل ات الم دان ة )عدد البع ات(الررابة المال ة, أا في ذلط الإشراف علي الموظفين المع َّنين لأداء  - 1٢

 1٥  صد توص ات مراجع. اوسابات والمتعلقة اواني المحاسبة والم زنة للعمل ات الم دان ة )عدد البع ات( - 1٣

 1٥ استعرا  و ررا    ع طلبات الب انات المرجع ة وف  الس ا )عدد البع ات( - 14

 1٥ وتوفير التد يي )عدد البع ات( استعرا    ع خطم تاال ف الأنشطة المتعلقة باسترداد تاال ف حف  الس ا - 1٥
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 العدد النواتج
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام  

ال ــومال, وراعدة الأمم  صــدا  أذون تمويص وأذون لجداول م ك الموظفين في عمل ات حف  الســ ا, وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في  - 1٦
المتحدة للوجســــــــــــــت ات, ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي, والإدا ات والمااتي في المقر, وال ــــــــــــــناديق الاســــــــــــــتامان ة وف  الســــــــــــــ ا, علي 

 ٢٦٥ مستمر نحو

 ٢٦ الس االرصد الأسبوع. للوضع النقدي للحسابات اعاصة لعمل ات حف  الس ا واست داا صندوق احت اط. حف   - 1٧

عمل ة حف  ســــــ ا عاملة وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ــــــومال ومر ز اعدمات الإرل م. في  1٢تقدا التوج   الســــــ اســــــال      - 18
 ذلط من  دا ات ومااتي المقر, بشــــــــــــــــأن  عداد مقترحات الم زان ة وتقا ير الأداء, أا في 14 عنت بي وراعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت ات و

ة, يتعلق بالقواعد المال ة والنتاا المالي, والســــــ اســــــات والإجراءات, والم زنة علي أســــــاس النتائج, والتوصــــــ ات ال ــــــاد ة عن اله اات التشــــــريع  ما
 ٢9 و نشاء ال ناديق الاستامان ة ذات ال لة

ر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي, لإســـــــــــــــداء المشـــــــــــــــو ة الق اا بزيا ات    عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا, وراعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت ات, وم - 19
 ٥ الاسترات   ة وتقدا المساعدة في المورع بشأن مسائص الم زان ة والمسائص المال ة

تنت م وعقد اجتماعات عن طريق الف ديو مع عمل ات حف  الســــــــــــــ ا, وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ــــــــــــــومال, وماتي الدعم  - ٢0
في عنت بي, وراعدة الأمم المتحدة للوجست ات, واجتماعات ش   ة مع الإدا ات والمااتي في المقر, حسي وعند الارتضاء, بشأن الإرل م. 

 10  عداد مقترحات م زان ات البع ات, وتق  م الاحت اجات من الموا د, وتنف ذ مباد ات هامة في وال الإدا ة المال ة

لتوفير الموا د و طا   يل ل. لجم ع جواني العمص بغ ة يســــــــين فعال ة التالفة في يل ص دعم توفير الموا د علي  وضــــــــع معايير للعناصــــــــر الرئ ســــــــ ة - ٢1
 1 ال ع د الم داا 

 1 الررابة المال ة علي العمل ات الم دان ة ر د الت ف ة  - ٢٢

لجديدة والآخذة في التوســـــع والتي تخضـــــع لعمل ة انتقال ة والتي ه. صـــــ اغة الاحت اجات من الموا د ال  مة لدعم تق  م عمل ات حف  الســـــ ا ا - ٢٣
 1 ر د الت ف ة است ابةً للولايات ال اد ة عن ولس الأمن, ولدعم الت ط م لهذ  العمل ات 

 1 ص اغة الاحت اجات من الموا د المتأت ة من اتخاذ مباد ات جديدة ونشوء ظروف غير متورعة وحدوو تغير  في الب اات - ٢4

 1 دان ةتد يي موظف. ش ون الم زان ة والمال ة في عمل ات حف  الس ا علي النوت م المال ة وأسال ي العمص الجديدة والقائمة في العمل ات الم  - ٢٥

اخل ين  ســـــــــداء مشـــــــــو ة مت  ـــــــــ ـــــــــة بشـــــــــأن الن  ج والمن   ات المتعلقة بوضـــــــــع الم زان ات لتغط ة تاال ف تقدا اعدمات للمســـــــــت دمين الد - ٢٦
 1 واعا ج ين, وبق اس هذ  التاال ف

 1 تقدا توج  ات بشأن تعزيز تس  ص ويل ص تاال ف الأنشطة المنف ذة لفائدة مقدم. اعدمات والمستف دين من ا وتعزيز الإب   عن ا - ٢٧

 1  سداء المشو ة المت   ة وتقدا الدعم في وال الس اسة والإجراءات المال ة المعمول بها في نتاا أوموجا  - ٢8

  إدارة الم افق

  خدمات التوجيه السياساتي وال اابة

 1 نشر دل ص  دا ة الممتلاات  - ٢9

 1 عقد دو ات تد يب ة ومباد ات توع ة لمديري الممتلاات في المااتي خا ج المقر وفي الل ان الإرل م ة والبع ات الم دان ة  - ٣0

 ٢٥ تقدا التد يي و صدا  الش ادات للموظفين الذين يضطلعون أس ول ات تت ص ب دا ة الممتلاات  - ٣1

 100 استعرا  الب انات المال ة للتأ د من امت الها للمعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا ولإطا   دا ة الممتلاات  - ٣٢

 1٧0 8  دا ة الب انات المرجع ة لنتاا أوموجا والمتعلقة بت ن ف الممتلاات  - ٣٣

 ٥ تقدا الدعم للمسائص المتعلقة بنتاا أوموجا  - ٣4

  الش ون المالية

 1٥ تعزيز الضوابم الداخل ة في   ع عمل ات/بع ات حف  الس ا  - ٣٥

 1٥ توفير التوج   بشأن استدامة الامت ال للمعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا في البع ات  - ٣٦

المتعلقة  ســداء المشــو ة    عمل ات حف  الســ ا بشــأن النتاا المالي والقواعد المال ة؛ والســ اســات والإجراءات والمما ســات المحاســب ة؛ والمســائص  - ٣٧
 بالتأمين 

1٥ 

 1٥ اجعة اوسابات توفير التد يي والتوج   الس اسال لعمل ات التمويص في الم دان بشأن يسين الضوابم الداخل ة وت ويي نتائج مر  - ٣8
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 العدد النواتج
وثائق تأمين تغط. عمل ات حف  الســــــــــ ا وتشــــــــــمص وث قة التأمين الجوي الرئ ســــــــــ ة ووث قة التأمين علي مر بات البع ات  ٦التفاو  بشــــــــــأن  - ٣9  

 ٦ المست دمة في شتى أ جاء العالم و دا ة هذ  الوثائق

ســـ ا توفير التأمين ال ــــح. والتأمين علي او اة لاص من يحق ل  الاســــتفادة من ما من الموظفين الدول ين والوطن ين العاملين في بع ات حف  ال - 40
 ٢٢٢ ٥٣ وم عال  م 

 ٢٥ تسوية مطالبات التأمين الت ا ية المتعلقة بعمل ات حف  الس ا والمطالبات التي يستعرض ا المجلس الاستشا ي المعني أطالبات التعويض  - 41

 4٧4 ٣ ير المدفوعة الق اا في الورت المناسي ب صدا   سائص تتعلق بالأن بة المقر ة و سائص تذ يرية شاملة    الدول الأعضاء بشأن الأن بة المقر ة غ - 4٢

 ٧٥0 1 فـ. هذا الـمـ ـال تسوية است ما ية لعمل ات حف  الس ا وفـقـاً للمعايـ ـر المعمـول بـ ـا 1 ٧٥0ُ  ز  - 4٣

من الإي ـــــــــالات المتعلقة أســـــــــايات الدول الأعضـــــــــاء في عمل ات حف  الســـــــــ ا, وتع د ســـــــــ  ت در قة ومســـــــــتاملة  1 ٧٢٧ُ  ز نحو  - 44
 ٧٢٧ 1 غير المسددةللمسايات 

 4٦ تقدا خدمات فعالة لل نة الاشترا ات بتوفير  ص الب انات المطلوبة في الورت المناسي  - 4٥

 ٥٧٥  جراء معام ت ال رف الأجنـبي  - 4٦

 ٣00 التسويات الاست ما ية  - 4٧

 000 1٥0 تسديد المدفوعات لبع ات حف  الس ا  - 48

 900 تنف ذ عمل ات ُديد الموا د في الم ا ف الداخل ة لعمل ات حف  الس ا  - 49

 100 تنف ذ التعدي ت المدخلة علي أسماء الموظفين المعتمدة توار ع م لد  الم ا ف  - ٥0

 1  النتمتع ود ويديا وتشغ ص نتم معلومات الم زان ة والمال ة المحوسبة؛ و دا ة ه ا ص الب انات ومراربة  - ٥1

 ٢00 1 ات(تع د جداول اوسابات وغير ذلط من الب انات ذات ال لة بالش ون المال ة )عدد أوامر العمص لمجموعات الع مات الترم زية وبتقدا اعدم - ٥٢

  الخدمات المتعلقة بالمعلومات المالية

 ٢٥ المقدمة( يسين تقا ير الإدا ة المال ة )عدد التقا ير والب انات المست ل ة - ٥٣

 000 ٦٥ يديا وتع ود نتاا سويفت والب انات المتعلقة بالدفع في نتاا المدفوعات العالم ة للأمم المتحدة )عدد المدفوعات التي يتم دعم ا( - ٥4

 ٢ استحداو تطب قات مال ة مخ  ة ويس ن ا )عدد التطب قات( - ٥٥

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 

- - - - - - - - - - - - - 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 

1 1 ٢ ٦٦8 ٢0 1 ٢ - - ٢٦ ٣ ٥٧9 8٦ 

 86 29 - - 26 3 57 1 20 28 66 1 1 التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 

- - - - - - - - - - - - - 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 

- - - 1 
- - 1 

- - - - - 1 

 1 - - - - - 1 - - 1 - - - التغي صافي  
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 

- - - - - - - - - - - - - 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 

1 1 ٢ ٦٦9 ٢0 1 ٥8 ٢ - - ٢٦ ٣9 8٧ 

 87 29 - - 26 3 58 1 20 29 66 1 1 التغي صافي  

  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  (ج) 

 شعبة المالية  

 )الس اسة المحاسب ة( )استمرا ( 4-ف ياسي برتبة  

  و ن  اســتمرا  ٢018/٢019( للفترة 4-ي قترحَ الاســتمرا  في تمويص وظ فة واحدة لمحاســي )ف - ٣٥٢
هذ  الوظ فة الم رتة في وحدة المال ة ضــــــــرو ي لرصــــــــد وموا بة التطو ات والتعدي ت التي تشــــــــ دها المعايير 

ة و عداد التقا ير لتقدل ا المحاســب ة الدول ة للقطا  العاا؛ وحضــو  اجتماعات ولس المعايير المحاســب ة الدول 
   المراري المالي؛ ود اســـــــــــة المقترحات, أا في ذلط و رات التشـــــــــــاو , ومشـــــــــــا يع عر  المعايير, والمبادئ 
التوج   ة الموصــــــي بها في ما يتعلق بالمما ســــــات, وغيرها من الت ــــــريحات؛ و عداد يل  ت الأثر والتقا ير 

وتقدا التعل قات بشــــــأن مشــــــا يع عر  المعايير وغيرها من  من أجص الإدا ة بشــــــأن المســــــائص المســــــت دة؛
الت ــــــريحات ال ــــــاد ة عن ولس المعايير المحاســــــب ة الدول ة للقطا  العاا عن طريق فررة العمص المعن ة أعايير 
المحاســــــــبة علي نطاق المنتومة  وســــــــ قوا المحاســــــــي ب ــــــــ اغة التقا ير الموجزة والعرو  والردود    اله اات 

ة والإدا ة )الجمع ة العامة, ولجنة الإدا ة, والل نة التوج   ة المعن ة بالمعايير المحاســــــــــــــب ة الدول ة للقطا  الرراب 
العاا, والل نة الاســـــــتشـــــــا ية المســـــــتقلة للمراجعة, والل نة الاســـــــتشـــــــا ية لشـــــــ ون الإدا ة والم زان ة, والل نة 

لداخل ة(  وس تو  المحاسي يديا  طا  اعامسة, وولس مراجع. اوسابات, وماتــــي خدمات الررابة ا
ســـــ اســـــات المعايير المحاســـــب ة الدول ة للقطا  العاا, وتق  م أثر  علي عمل ات حف  الســـــ ا والإب   عن , 
واو ـــــــــــــــول علي تعق بات وتعل قات من بع ات حف  الســـــــــــــــ ا عن طريق حلقات العمص والاجتماعات 

لمســـــتمر للتوج  ات الم ســـــســـــ ة ومواد التد يي المتعلقة والمراســـــ ت  وســـــ تو  المحاســـــي  ذلط التحديا ا
بالمعايير المحاســـب ة الدول ة للقطا  العاا وغيرها من المواد, امت الاً لإطا  ســـ اســـات المعايير المحاســـب ة الدول ة  
 ما ســــــ قدا الدعم    رســــــم حســــــابات حف  الســــــ ا في  طا   عداد الب انات المال ة الســــــنوية ومراجعة 

 وفقاً للمعايير المحاسب ة الدول ة للقطا  العاا اوسابات 

وســـــــ تو  المحاســـــــي تدوين الم حتات علي الب انات المال ة لعمل ات حف  الســـــــ ا, ولا ســـــــ ما  - ٣٥٣
المتعلقة بالســـــــــ اســـــــــات المحاســـــــــب ة الرئ ســـــــــ ة, وســـــــــ قدا  دوداً علي م حتات ولس مراجع.  ٣الم حتة 

, مع القســــم, للرد بشــــاص مشــــترك علي 4-ذي ســــ اون برتبة فاوســــابات   ما ســــ تعاون المحاســــي, ال
الاســـتفســـا ات الم  ـــَّ ـــة الوا دة من عمل ات حف  الســـ ا في  طا  يضـــيراتا لتطب ق ســـ اســـات المعايير 

 المحاسب ة الدول ة 
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 )خ   )  أ(( )استمرا ( لش ون الأستحقاراتمساعد   

لشــــ ون الاســــتحقارات )خ   )  أ(( لفترة الســــنتين ي قترح اســــتمرا  وظ فة م رتة واحدة لمســــاعد  - ٣٥4
  ويتو  رسم التأمين ال ح. والتأمين علي او اة المس ول ة عن  دا ة برامج التأمين الطبي ٢019-٢018

وتأمين طي الأســـــــــــــــنان والتأمين علي او اة للموظفين العاملين والمتقاعدين ولأفراد أســـــــــــــــرهم المع شـــــــــــــــ ة 
قد المبرا مع شـر ات  دا ة مطالبات التأمين المعن ة بخطة الأمم المتحدة العالم ة المسـتحقين  ويدير القسـم الع

ق مع مختلف  ل ـــــــــاح الموظفين الدول ين وبخطة التأمين الطبي للموظفين المحل ين في البع ات الم دان ة, وينســـــــــ 
ز المطالبات المااتي الم دان ة ومقدم. خدمات التأمين من أجص معالجة المســـــــــــــــائص المســـــــــــــــت دة, م ص ُ  
 المتعلقة باستحقارات التأمين علي او اة في حالة وفاة الم م ن عل  , ومتابعة حالة المطالبات 

وفي  طا  حســــــــا  الدعم, يســــــــتف د القســــــــم في الورت اواضــــــــر من دعم وظ فة واحدة لموظف  - ٣٥٥
افةً    وظائف لمســــاعد لشــــ ون الاســــتحقارات )خ   )  أ((,  ضــــ ٣( و4-لشــــ ون الاســــتحقارات )ف

وظ فة م رتة واحدة من وظائف المســـــــــــــــاعدة الم رتة العامة )خ   )  أ((  ويتو  المســـــــــــــــاعدون لشـــــــــــــــ ون 
الاســــتحقارات المســــ ول ة عن خدمة العم ء في عمل ات حف  الســــ ا, أا يشــــمص ُ  ز طلبات التأمين 

سرة؛ والرد علي استفسا ات ال ح. والتأمين علي او اة للموظفين الجدد, وتس  ص التغ يرات في تر  بة الأ
الموظفين وأفراد الأســــــر والمااتي الإدا ية؛ والات ــــــال أقدم. خدمات التأمين من أجص معالجة المشــــــا ص؛ 

عل  ؛ ومتابعة حالة المطالبات   وُ  ز مطالبات صـــــــرف اســـــــتحقارات التأمين علي او اة عند وفاة الم مَّن
 ول ة أيضاً عن خدمة المتقاعدين المشا  ين في خطم التأمين ويتو   المساعدون لش ون الاستحقارات المس

ال ـــــــــــــــح. للأمم المتحدة, أن ف  م عدد متزايد من المتقاعدين الذين تقاعدوا من وظائف م ر تة سولة في 
ويتو  الموظف لشـــ ون الاســـتحقارات المســـ ول ة عن الإشـــراف علي برنامج   طا  عمل ات حف  الســـ ا 

وظفين الم دان ين, والات ـــــــــال أااتي الموا د البشـــــــــرية في الم دان وشـــــــــر ة  دا ة مطالبات التأمين اعاص بالم
ربة الموظفين في وال تقدا المطالبات,  التأمين وص أي مشـــــــــا ص, واســـــــــتعرا  ت ـــــــــم م خطم التأمين وُ

لم ــدان ــة, و عــداد اوم ت الإع م ــة والت ق ف ــة مع شـــــــــــــــر ــات  دا ة مطــالبــات التــأمين, و جراء الزيــا ات ا
 و سداء المشو ة المت   ة    الموظفين والمااتي الم دان ة بشأن خطم التأمين 

 
 مكتب إدارة الموارد البش ية - 3 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج   )أ( 

 س تو   ماتي  دا ة الموا د البشرية تعزيز العمص علي تنم ة روة عاملة دينام ة وراد ة علي التا  ف - ٣٥٦
والتنق ص وتتحل ي بأعلي مســــــتويات الافاءة والنزاهة, ل ضــــــط   بالولايات الآخذة بالتغير  للمنتمة  ومن 
م ووضــــــع الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات والتوج  ات ال  مة,  خ ل وضــــــع  طا  تنت م. واضــــــح ومبســــــ 

الموا د البشـــــرية ســـــ افص الماتي أن تاون الأمانة و  زة بشـــــاص أفضـــــص ل ضـــــط   بوظائف ا, وأن تتواءا 
في ذلط  المتاحة للمنتمة, ب ــو ة  املة تتســم بالافاءة, مع المتطلبات المتعلقة بتنف ذ م ام ا وولاياتا, أا

متطلبات   ع الا انات, مع التر  ز بشـــــاص  ئ ســـــ. علي المتطلبات في الم دان  وســـــ دعم الماتي أيضـــــاً 
ق منتومة الأمم المتحدة بأســرها, من أجص يق ق هدف تنف ذ اســترات   ة الأمين العاا الجنســان ة علي نطا

والتوصــص    تم  ص جغرافي من ــف للدول الأعضــاء ووضــع المعايير ال  مة  ٥0/٥0تااف  الجنســين بنســبة 
 لتحق ق تنو   رل م. أ بر  
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و  وســـ وفر الماتي ر ادة ســـ اســـات ة في  دا ة الموا د البشـــرية علي مســـتو  المنتمة )بشـــأن عدة أم - ٣٥٧
من ا الســـــــ اســـــــات المتعلقة بالســـــــفر والنقص وخطم التأمين الطبي(, والت ط م الاســـــــترات  . للقوة العاملة, 
و دا ة المواهــــي, والتطوير التنت م. وتنم ــــة رــــد ات الموظفين )أــــا في ذلــــط الت ط م الوظ ف.(, و دا ة 

نطاق المنتمة بأســــــرها  وســــــ قوا  الأداء, والتنقص علي نطاق المنتمة, وواجي الرعاية لجم ع الموظفين علي
أيضــــــاً بتطوير  طا  أ  ر وضــــــوحاً وبســــــاطة لتفويض الســــــلطات من أجص  دا ة الموا د البشــــــرية علي نطاق 

 الأمانة العامة, و ذلط آل ات معز  ة للرصد والمساءلة  

لســــلوك وســــ ســــاهم الماتي أيضــــا في تعزيز ثقافة المســــاءلة في الم دان ف ما يت ــــص بوضــــع معايير ا - ٣٥8
المطبقة علي موظف. اعدمة المدن ة الدول ة وتنف ذها ويديدها  وســـــ عالج   ع المســـــائص المت ـــــلة بالســـــلوك 
والانضـــــــباد والطعون, انط را من الاســـــــترات   ة والســـــــ اســـــــات العامة ووصـــــــولا    تنف ذ التدابير الإدا ية 

المســــــــــــتويات وفي   ع   انات الأمانة  والتأديب ة وتطب ق ا  وســــــــــــ افص الماتي اط   الموظفين علي   ع
العامة في  ص من المقر والموارع الم دان ة علي المعايير والس اسات التنت م ة وآل ات  طا  المساءلة, و د ا  م 
أيضــا  د ا ا تاما لأوج  المســاءلة الشــ  ــ ة التي يخضــعون لها والمســ ول ات والســلطات الشــ  ــ ة المنوطة 

  بالغ الأي ة في دعم الموظفين علي   ع المستويات في وضع الأقاد المتورعة بهم  وس ضطلع الماتي بدو 
للسلوك المناسي, وستاون ل  القد ة علي اتخاذ الإجراءات الفو ية والسريعة عند الارتضاء  وس تم  نشاء 

 قة  كاب ة  فريق جديد لتوفير الاست ابة للحوادو اعطيرة لافالة است ابة المنتمة علي وج  السرعة وبطري
وســــ ضــــطلع الماتي بوضــــع اســــترات   ة مبتارة وحدي ة في وال الموا د البشــــرية اســــتنادا    أفضــــص  - ٣٥9

المما ســـــات الســـــائدة في القطاعين العاا واعاص مع الأخذ في الاعتبا  الاحت اجات التنت م ة والاحت اجات 
مراجعة الس اسات القائمة ووضع س اسات  من الموظفين  وس ضع الماتي  طا ا تنت م ا جديدا, وس واصص

جديدة, حســي الارتضــاء, بهدف تشــا ص ثقافة تنت م ة تما ن ة حدي ة  وســ اون أ ابة مر ز امت ا  لتطوير 
الق ادة والتعلم والدعم الوظ ف. والإدا ة القوية للأداء, وســــــــ عز    ســــــــاء ثقافة تنت م ة تاون أ  ر اســــــــت ابة 

 ؛ وتاافل الإبدا  والابتاا ؛ وتعز  التعلم المستمر والأداء الرف ع والتفوق الإدا ي  وتر  زا علي يق ق النتائج
وســــ قوا الماتي بدو  الســــلطة المر زية المســــ ولة عن وضــــع ســــ اســــات الموا د البشــــرية, وســــ قدا  - ٣٦0

س وفر الق ادة التوج   المرجع. للمنتمة بشأن   ع جواني  طا  الس اسة العامة في وال الموا د البشرية  و 
والتوج   والتفســــــير الســــــ اســــــال المرجع. ف ما يتعلق بالنتامين الأســــــاســــــ. والإدا ي لموظف. الأمم المتحدة 
والســـ اســـات العامة, حســـي الارتضـــاء, أا في ذلط الأنتمة والســـ اســـات المتعلقة بوضـــع  طا  الســـلطات 

دف    تعزيز رد  أ بر من الشــفاف ة المفوضــة الجديد وتنف ذ  وتنســ ق  و صــد   ولد  الق اا بذلط, ســ  
والاتساق في  دا ة أهم مقوا من مقومات المنتمة, أي موظفوها, و يادة المساءلة ف ما يت ص أسائص  دا ة 
الموا د البشـــــــــــــرية علي نطاق المنتمة, و يادة  شـــــــــــــراك الموظفين, وتعزيز تماين المديرين والموظفين علي   ع 

 ات الملقاة علي عاتق  ص من ما  المستويات علي أساس المس ول 
وعموما, ســــــــتتم ص النت  ة المرجوة في ت اة ب اة عمص ع ــــــــرية وماان عمص صــــــــح. وداعم يعز   - ٣٦1

الإدماج والتنو  وي عامص ف     ع الموظفين معاملة عادلة بنزاهة و ن ــــــاف  وســــــ تو  الماتي تعم م مراعاة 
ع جوانــي أعمــال المنتمــة عن طريق الوفــاء بــاســـــــــــــــترات   ت ــا المنتو  الجنســــــــــــــــاا والتم  ــص الجغرافي في   

وس اساتا الرائدة  وس عمص الماتي علي نحو استبار. في الاست ابة للمسائص الناشاة في النتامين الرسم. 
وغير الرسم. لإرامة العدل من أجص ضمان الافاءة والفعال ة والإن اف في تنف ذ س اسات المنتمة ور م ا 

 ساس ة, وفقا لتوج  ات الجمع ة العامة ومعاييرها الأ
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 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة        
اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان العامة واله اات 

المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 
 تماما بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

 تاحة تقا ير شــــــــبا ة موج ة للدول الأعضــــــــاء ‘ 1’
تتضــــــمن المعلومات المتعلقة بالموا د البشــــــرية اعاصــــــة 

 بالعمل ات الم دان ة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

الاســـت ابة في الورت المناســـي )اســـتعراضـــ ا في ‘ 1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )
 أياا( للحوادو اعطيرة ٧غضون 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

ُ  ز الطعون والقضـــــــــــــــــايــا التــأديب ــة في ح ن ــا ‘ ٢’ 
 ضمن الآجال القانون ة

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

اســـــتعرا    ع مزاعم ســـــوء الســـــلوك الجســـــ م ‘ ٣’ 
تبلغ    عمل ات حف  الســــــــــــــ ا في غضــــــــــــــون التي 
أياا من و ودها, لإد اج ا في نتاا تتبع حالات  ٧

 سوء السلوك 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 8٢ 8٣ 100  المقد 

 8٢ 8٣   فعل.ال

يق ق عمل ات حف  الس ا للأهداف المحددة ‘ 4’ 
 دا ة الموا د في الم شـــــرات الاســـــترات   ة لســـــ ص أداء 

 البشرية )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 ٢٥ ٣٥   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
ســـــتســـــاند الم ســـــســـــات الوطن ة الج ود الرام ة    يســـــين الب اة والمرافق ال ـــــح ة المحل ة في موارع  - ٣٦٢
 البع ة 

 
 النواتج   

, ســـــــــــــــتن ز النواتج ٢019حزيران/يون ـ   ٣0 ــانون ال ــاا/ينــاير      1خ ل الفترة الممتــدة من  - ٣٦٣
  التال ة
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  الجمع ة العامة
 1 تقرير سنوي عن تر  بة الأمانة العامة للأمم المتحدة, أا في ذلط اع ائ  الدلغراف ة للموظفين في العمل ات الم دان ة  - 1
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 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري   

  خدمات إدارة الموارد البش ية

  شعبة القانون الإداري

الســ ا علي مســتو  الد جة الأو  في نتاا العدل الداخل. )يامة الأمم المتحدة تم  ص مورف الأمين العاا في القضــايا المتعلقة أوظف. حف   -٢
 ٧٥ للمنا عات في ن ويو ك ونيروظ وجن ف(

 ٧٥ معالجة المسائص التأديب ة المحالة     دا ة الدعم الم داا لا. تت ذ  جراء بشأنها - ٣

ة     دا ة الدعم الم داا و دا ة عمل ات حف  الســ ا والبع ات الم دان ة بشــأن مســائص  ســداء المشــو ة  تاب ا وشــفويا في وال الســ اســات العام - 4
 الموا د البشـــرية التي ت ثر في الموظفين العاملين في عمل ات حف  الســـ ا, أا في ذلط بشـــأن  طا  الســـ اســـة العامة ذي ال ـــلة, ووضـــع وتفســـير

 90 القواعد والأنتمة المعمول بها والامت ال لها

تقدا الدعم الموضـــــوع. للســـــ اســـــات العامة بهدف تعزيز ت ـــــدي الأمم المتحدة ل ســـــتغ ل والانت اك الجنســـــ ين وغير ذلط من الســـــ اســـــات  - ٥
 ٧0 ال لة المباشرة بالم دان )عدد الأياا( ذات

  الاست اتيجيات والسياسات العالمية شعبة 

د التي وافقت عل  ا الجمع ة العامة في ررا ها  - ٦ والتي تنطبق علي   ع الموظفين  ٧0/٢44تنف ذ وموعة عناصـــــــــــــــر الأجر الجديدة للنتاا الموحَّ
  1 مة الم دان ةالمع نين دول ا العاملين في الم دان, أا في ذلط وضع جدول مرتبات جديد لفاة اعد

وضع  طا  لس اسات الموا د البشرية يخضع للترش د والتبس م والتحديا ينطبق علي الم دان بهدف التع  ص ب يفاد بع ات في حالات الطوا ئ  - ٧
 1 والعمل ات المفاجاة

 ٢8 الموظفين الم دان ين عداد و صدا  الأوامر الإدا ية والتعم مات الإع م ة عن  طا  الس اسات وشرود خدمة  - 8

 8  جراء د اسات استق ائ ة شاملة وم رتة للمرتبات في بع ات حف  الس ا بالتشاو  مع لجنة د اسة المرتبات المحل ة - 9

 9 استعرا  طلبات بدل الإرامة ال وم. الم    للموظفين الم دان ين - 10

للدعم في ال ــومال بشــأن سا ســة الســلطات المفوضــة في وال  دا ة الموا د البشــرية, بوســائص توج   بع ات حف  الســ ا وماتي الأمم المتحدة  - 11
 1٥ من ا الق اا بزيا ات دعم  للبع ات

  ب   بع ات حف  الســـ ا وماتي الأمم المتحدة للدعم في ال ـــومال, أا في ذلط  ب   ولس الأداء الإدا ي ولجنة الإدا ة وفريق اســـتعرا  - 1٢
 1٥ ء بالمعلومات المتعلقة بس ص أداء  دا ة الموا د البشريةالأدا

 1٥  دخال يس نات علي  طا  التنقص والتطوير الوظ ف. لضمان أن يلبي علي أحسن وج  احت اجات العمل ات الم دان ة - 1٣

شــــــغص وظائف في بع ات حف  الســــــ ا وماتي الأمم تقدا اعبرات والأســــــال ي والأدوات والتانولوج ا في وال التق  م لدعم فر  المتقدمين ل - 14
 1٥ المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال وتق  م م

  يفاد بع ات ات ــــــــــــال بهدف الاهتداء    المرشــــــــــــحين المناســــــــــــبين للعمص في العمل ات الم دان ة وفي وال الدعم المقدا من المقر لعمل ات حف  - 1٥
 1 الس ا )عدد البع ات(

 ٣ التوج   بشأن تنف ذ نتاا  نسبيرا لإدا ة المواهي باست داا الأدلة التوج   ة وغيرها من الأدوات لدعم عمل ات حف  الس اتقدا  - 1٦

 10  الإب   عنبلو ة التغ يرات ال  ا  دخالها علي نتاا  نسبيرا لإدا ة المواهي لا. يت ءا مع احت اجات عمل ات حف  الس ا واختبا ها وتنف ذها وا - 1٧

 ٢٥   ا  الأعمال ال  مة لنتاا  نسبيرا لإدا ة المواهي بهدف يسين معالجة المسائص المت لة باعاص ات المطلوبة لعمل ات حف  الس ا - 18

 1 وضع معايير للأمم المتحدة بغ ة يسين س مة المرضي ونوع ة الرعاية في مرافق الرعاية ال ح ة التابعة للأمم المتحدة - 19

 1 ر وما بعد ت م م برنامج ووضع  بهدف يسين ال حة العقل ة لجم ع الأفراد العساريين وأفراد الشرطة التابعين للأمم المتحدة في مرحلة ما ربص النش - ٢0

  شعبة القانون الإداري

تقريرا من تقا ير التحق ق المتعلقة بســوء الســلوك والمســائص ذات ال ــلة و حالت ا    الأمم المتحدة أو الدول الأعضــاء لا.  90اســتعرا  ررابة  - ٢1
 1 تت ذ بشأنها الإجراءات التأديب ة المناسبة 

 1 ال ان ة وتعقب ا في نتاا تتبع سوء السلوكادعاء من الفاة  ٢٧٥ من ادعاءات سوء السلوك من الفاة الأو  و 1٢٥تس  ص حوالي  - ٢٢

  مشــــــا  ة الدول الأعضــــــاء عن طريق اجتماعات المائدة المســــــتديرة الســــــنوية للتوع ة التي تعقدها البلدان المســــــاية بقوات وأفراد شــــــرطة, وفراد - ٢٣
 1 الاجتماعات ال نائ ة خ ل  يا ة التوع ة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – – – – – – – – – – – 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – 1 4 1٣ ٧ ٦ 31 – 9 – – 9 40 

 40 9 – – 9 – 31 3 7 16 4 1 – التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – – – – – – – – – – – 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – – – – ٢ – 2 – – – – – 2 

 2 – – – – – 2 – 2 – – – – التغي صافي  

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – – – – – – – – – – – 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – 1 4 1٦ 9 ٣ 33 – 9 – – 9 42 

   42 9 – – 9 – 33 3 9 16 4 1 – التغي صافي  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )ج( 

 شعبة القانون الإداري  
 ( )استمرا (٣-موظف برامج واحد )ف  

, ٥-ف ٣ , و1-مد 1وظ فة ثابتة ) 14يتألف م ك موظف. وحدة الســـــلوك والانضـــــباد من  - ٣٦4
من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر ((, ووظ فة واحدة  ٣ , و٢-ف 1 , و٣-ف ٢ , و4-ف 4 و

 ( في  طا  حسا  الدعم  ٣-للمساعدة الم رتة العامة )ف
لدعم وتلب ة الاحت اجات المتزايدة  ٣-ومن المطلو  الإبقاء علي وظ فة موظف برامج برتبة ف - ٣٦٥

ة من م اا السـلوك والانضـباد في  طا  جاني الوراية للوحدة من ح ا الأعمال المت ـلة بالم مة الأسـاسـ 
من الاســــترات   ة ال  ث ة الأبعاد, أي التدر ق ف ما  ذا  ان الموظفون ا تابوا ســــوء ســــلوك في ورت ســــابق  
وســـ افص موظف البرامج الإشـــراف علي تنف ذ   ع آل ات التدر ق وتنســـ ق ا  و ضـــافة    ذلط, ســـ قوا 

ل ص اســــترات  . للب انات المتعلقة بادعاءات ســــوء الســــلوك, ولا ســــ ما الاســــتغ ل موظف البرامج ب جراء ي
والانت اك الجنســــ ين, و ذلط الب انات المتعلقة بأداء البع ات في وال الســــلوك والانضــــباد  وتاتســــ. هذ  

ء علي الأنشـــــطة أولوية عال ة بالنســـــبة لإدا ة عمل ات حف  الســـــ ا و دا ة الدعم الم داا والدول الأعضـــــا
 نحو ما تبين في الل ان والمشاو ات ذات ال لة خ ل العاا الماض. 

وتزايد عدد طلبات التدر ق في الأفراد في ضوء حالات سوء السلوك التي ورعوا ف  ا أثناء عمل م  - ٣٦٦
ســابقا في خدمة الأمم المتحدة, بســبي توســ ع نطاق التدر ق ل شــمص   ع الأفراد في الوحدات العســارية 
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حدات الشـــــرطة المشـــــالة  ومع التدر ق في المزيد من الأفراد النتام ين الذين أضـــــ فوا ا داد, في أيا /مايو وو 
, العدد الشــ ري لطلبات التدر ق في الأفراد التي يتعين علي وحدة الســلوك والانضــباد اســتعراضــ ا ٢01٦

مرشــــــــــــــح مدا وفي ررابة  ٥00لي يدويا واتخاذ  جراءات بشــــــــــــــأنها ا ديادا  بيرا, مع التدر ق ال دوي في حوا
من عمل ات التحقق ال دوية( ف ما يتعلق  ٢ ٦0٢ اسما  لاترون ا و ٣ ٣99اســــم شــــ ريا )ُ  ز  ٦ 000

بأفراد الشــــــــرطة والأفراد العســــــــاريين وأوظف. العدالة والإصــــــــ ح ات الذين يتم اخت ا هم بشــــــــاص فردي, 
الشـــرطة المشـــالة المقر  نشـــرهم في البع ات  فضـــ  عن تمح   ملفات أفراد الوحدات العســـارية ووحدات

( والموا د اعا جة ٢-الم دان ة  وســــــبق أن اضــــــطلع بعيء العمص المتزايد موظف معاون لإعداد التقا ير )ف
عن الم زان ة التي تعتبر مشـــــــــا يع مع نة ويددة  من ا  وأتاحت وظ فة المســـــــــاعدة الم رتة العامة لموظف برامج 

 الإشراف علي تنف ذ آل ات التدر ق ( يق ق التاامص و ٣-)ف
( أيضــــا الإشــــراف علي آل ات التدر ق المعن ة ام ع فاات موظف. ٣-ويتو  موظف البرامج )ف - ٣٦٧

الأمم المتحدة, والات ـــال بالبع ات الم دان ة والمااتي المعن ة في المقر لتنســـ ق تنف ذ عمل ة تدر ق الوحدات 
يتو  الإشــــراف علي أداء المنتمة في هذا ال ــــدد  ويقوا موظف العســــارية ووحدات الشــــرطة المشــــالة, و 

البرامج بدو  المنســـــــــــــق المعني بالتدر ق في الموظفين, والتنســـــــــــــ ق مع مختلف المااتي في  دا ة الدعم الم داا 
و دا ة عمل ات حف  الس ا, لإصدا  الت ا يح المسلمة عقي طلبات التدر ق  ويضطلع موظف البرامج 

اســــــــ. في دعم تطوير رد ات التدر ق الموســــــــعة بين الأمانة العامة وو الات الأمم المتحدة أيضــــــــا بدو  أســــــــ
 وصناديق ا وبراو ا, و ذلط بين الأمانة العامة وبع ات الاياد الأفريق. التي تدعم ا الأمم المتحدة  

اية والإنفاذ وتاتســـــــــــــــ. م مة الإب   والتحل ص أي ة بالغة في تعزيز المســـــــــــــــاءلة في والات الور - ٣٦8
ومســــاعدة الضــــحايا ومعالجة   ع أشــــاال ســــوء الســــلوك بوج  عاا  وفي الســــنوات الأخيرة, تطو ت هذ  
الم مة من ورد اســـــــــــت راج الب انات عند الطلي و عداد التقا ير    م مة  جراء تعقي آا ودر ق و ب   

 واتخاذ القرا   سريع ويل ص استرات  ., وه. عمل ات يسترشد بها في وضع الس اسات 
 

 ةشعبة السياسات والاست اتيجيات العالمي  
 )تنقص الموظفين( )استمرا ( ٣-موظف واحد لش ون الموا د البشرية برتبة ف  

للمســـاية في صـــ اغة الارتراح المتعلق بالإطا  المنقح  ٢010أنشـــات الوظ فة الم رتة في تمو /يول    - ٣٦9
   ٦8/٢٦٥ع ة العامة في ررا ها للتنقص والمنتم الذي اعتمدت  الجم

, وشــــــباة تانولوج ا ٢01٦وبعد  ط ق شــــــباة الســــــ اســــــة والســــــ ا والعمص الإنســــــاا في عاا  - ٣٧0
, يعاف الماتي علي  جراء اســـتعرا  شـــامص لاطا  ويقوا حال ا ٢01٧المعلومات والات ـــالات في عاا 

وظفين والن ج الذي تتبع  المنتمة في وال ببلو ة وتنف ذ التحســـــــــــــــ نات التي أدخلت علي عمل ة اخت ا  الم
التنقص  وســـــــــــــــتعر  نتائج هذا التحل ص,    جاني الن ج الجديد المقترح للم ك الوظ ف. والتنقص, علي 
الجمع ة العامة في دو تا ال ال ة والســـبعين  وســـ ضـــطلع موظف شـــ ون الموا د البشـــرية بالمســـ ول ة عن تقدا 

يد ف ما يتعلق بالتنقص وتنف ذ , وضــــــــمان  عداد الاســــــــتعرا  والن ج الدعم ل ســــــــتعرا  ووضــــــــع نهج جد
وتنف ذيا لجم ع عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا, ومراعاة الأولويات التنت م ة للتوا ن الجغرافي, والمســـــــــــــــاواة بين 
الجنســين وتماين الأمم المتحدة, أا في ذلط بع ات حف  الســ ا, من الوفاء بالتزاماتا الناشــاة عن اتفار ة 

قوق الأشــــــــــ اص ذوي الإعارة  وســــــــــتشــــــــــمص هذ  الم اا  جراء مشــــــــــاو ات مع أصــــــــــحا  الم ــــــــــلحة, ح
والات ــــــــالات, ووضــــــــع الإجراءات, وتقدا الدعم    مديري البرامج, و   م اا الموا د البشــــــــرية المحل ة في 



A/72/790 
 

 

18-04627 171/377 

 

و فالة عمل ات حف  الســــــــــ ا بغ ة مســــــــــاعدتم علي ف م التغ يرات المدخلة علي نتاا اخت ا  الموظفين, 
 وضع احت اجاتم ووج ات نترهم في الاعتبا  

 
 شعبة التحول في تسيي  الأعمال والمساءلة  - 4 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
في  طا   ص حات الأمين العاا, يقترح  نشاء شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة بهدف  - ٣٧1

ا في ذلط الإدا ة القائمة علي النتائج والإدا ة المر زية للم اطر؛ و صــــــــد تعزيز نتم المســــــــاءلة وتعم م ا, أ
الأداء التنت م. والإب   بشـــــــــأن  وفق أهداف ومعايير واضـــــــــحة؛ ودعم اســـــــــت داا الســـــــــلطات المفوضـــــــــة 
ومراربت ؛ والسع. لإكاد فرص تت ح يديا سا سات تس ير الأعمال ويويل ا وبناء رد ات روية علي  دا ة 

  يع وفقا لأفضص المما سات  المشا
وســـــــتتو  شـــــــعبة  التحول في تســـــــ ير الأعمال والمســـــــاءلة التي تشـــــــاص يوَ  أنشـــــــطة الإدا ة المعن ة  - ٣٧٢

بالاســترات   ات والســ اســات الإدا ية والامت ال الإدا ي  نشــاء نتم المســاءلة وتعم م ا بغ ة  حداو ثقافة 
 اطر  ومن خ ل الاســــــــــــــتفادة من  ماانات الإب   الإدا ي تقوا علي النتائج والإدا ة الاســــــــــــــتبار ة للم

الشــــامص لنتاا أوموجا وغير  من اولول المر زية, ســــتســــت دا الشــــعبة  الد اســــات التحل ل ة للأعمال لتوفير 
الدعم الآا ف ما يتعلق بالأداء لابا  المديرين وغيرهم من أصـــــــــــــــحا  الم ـــــــــــــــلحة الداخل ين واعا ج ين 

ة الاســـتعراضـــات وضـــمان الجودة في دو ة يســـين مســـتمرة  وســـتســـتعر  الاســـتنتاجات وســـتقوا أ اا  دا  
والتوصـــ ات المنب قة عن ه اات الررابة, وســـتدعم المديرين في أنشـــطة التق  م الذال التي تت ح لهم وللمنتمة 

بتاا   ماان ة التعلم ويسين عمل ات الت ط م وصنع القرا   وستواصص أيضا اغتناا فرص التحديا والا
 وستتو   دا ة مشا يع التحول في تس ير الأعمال علي نطاق واسع 

وستاون الإدا ة المعن ة بالاسترات   ات والس اسات الإدا ية والامت ال الإدا ي مس ولة عن وضع  - ٣٧٣
 طا  معز  لتفويض الســـــــلطات وتنف ذ  يوائم الســـــــلطة ب ـــــــو ة واضـــــــحة مع المســـــــ ول ة, ولرصـــــــد تطب ق   

ذ  السلطات المفوضة     طا  س اسال واضح ومبسم, س تم استعراض  علي أساس مستمر وستستند ه
لضــــــــــمان فعال ت  و فاءت  من أجص دعم تنف ذ الولايات,    جاني المســــــــــاءلة الإضــــــــــاف ة المرتبطة بالأدوا  

 والمس ول ات المحددة بوضوح في الأمانة العامة بأسرها 
ئمة علي النتائج والإدا ة المر زية للم اطر في الت ط م والعمل ات وعن طريق  دماج الإدا ة القا - ٣٧4

ال وم ة للأمانة العامة, ســــــتســــــاعد الشــــــعبة المديرين علي توضــــــ ح النتائج المراد يق ق ا والم اطر التي يتعين 
اء  دا تا والإب   بشــــــأنها  وســــــتقدا الدعم    المديرين ف ما يبذلون  من ج ود لوضــــــع أهداف ومعايير أد

واضــــحة وتول د ب انات ويل ل ا والإب   عن ا, و جراء الاســــتعراضــــات ودعم التق  مات الذات ة  وســــتقدا 
الــدعم    مــديري البرامج ف مــا يقومون بــ  من أعمــال الرصـــــــــــــــــد والتق  م والإب   عن الأداء البرنــاو.  

ج   عمل ة صـــــنع القرا  والت ط م وســـــ  ســـــترشـــــد بالمعلومات المتعلقة بالأداء والد وس المســـــتفادة بدو ها لتو 
للمســــــتقبص  وســــــ  ري الإب   عن الأداء البرناو. في وثائق البرنامج وم زان ة حف  الســــــ ا, فضــــــ  عن 

  يراد  في لوحات المتابعة  
ر الشـــعبة المســـاءلة الم ســـســـ ة ومســـاءلة  با  المديرين عن طريق  صـــد تقا ير الأداء المتعلق  - ٣٧٥ وســـت ســـ 

بالبرامج والإب   عن ا وفق الم شـــرات الوا دة في وثائق الت ط م والم زان ة و صـــد الاتفارات المبرمة مع  با  



 A/72/790 

 

172/377 18-04627 

 

ة عن   ي, ومتابعة حالة تنف ذها, المديرين و دا تا  وستضطلع الشعبة أيضاً برصد توص ات ه اات الرراب
 ويديد أوج  الضعف الجوهرية و فالة وضع خطم لمعالجت ا, وتقدا المعلومات ال  مة    لجنة الإدا ة  

وستشاص الشعبة عامص تماين  ئ س. لارتراح الأمين العاا بتقريي السلطات المفوضة من مواضع  - ٣٧٦
التنف ذ, وســــــــتعمص مع  دا ة الدعم العمل ال لمســــــــاعدة المديرين الذين تم تفويض الســــــــلطات لهم لضــــــــمان 

تحل ص ف م م لما هو متورع من م وبا امترات هذ  الســــــــــلطات  وبالإضــــــــــافة    ذلط, ســــــــــتقوا الشــــــــــعبة ب
الب انات الإدا ية الاسترات   ة والإب   عن ا آن ا لإتاحة اتخاذ ررا ات تنف ذية أ  ر استنا ة وأحسن تور تا, 
وســــــتت ح الشــــــعبة هذ  الب انات علي الإنترنت للدول الأعضــــــاء ولبع ات حف  الســــــ ا  وســــــتقدا أيضــــــا 

ير رد ات روية ودائمة لإدا ة المشا يع خدمات  دا ة المشا يع للمشا يع الواسعة النطاق وستعمص علي تطو 
بهدف ضمان اتخاذ تدابير التغ ير والإب   عن ا وتنف ذها بطريقة فعالة ومستدامة ووفقا لأفضص المما سات 

 في  دا ة المشا يع  
 

 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة 
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 

 تماما بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

الاســـــــــــــــترات   ـــة علي  تـــاحـــة ب ـــانـــات الأعمـــال ‘ 1’
الإنترنت للدول الأعضــــــــــــاء وبع ات حف  الســـــــــــ ا 

 )عدد المنابر الشبا ة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣ المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

) ( التع  ـــص بنشـــــــــــــــر عمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا 
عن ولس و نشـــــــائ ا اســـــــت ابة للولايات ال ـــــــاد ة 

 الأمن

مســــتو  الســــلطات المفوضــــة المناســــي لررســــاء ‘ 1’
بع ات حف  الســـــ ا المنشـــــأة حدي ا )النســـــبة الماوية 
للبع ات المنشأة حدي ا التي ح لت علي السلطات 

 المفوضة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 ينطبق لا لا ينطبق   فعل.ال

تتلقي بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا الــدعم والتوج ـ  ‘ 1’ )ج(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا
ال  مين لإدا ة موا دهــا بافــاءة وفعــال ــة ف مــا يتعلق 
 بتفويض السلطات )عدد  جراءات الدعم المت ذة( 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

تتلقي بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا الــدعم والتوج ـ  ‘ ٢’ 
ال  مين لإدا ة موا دهــا بافـــاءة وفعـــال ـــة من ح ـــا 
الإدا ة القــائمــة علي النتــائج )عــدد  جراءات الــدعم 

 المت ذة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف

 ينطبقلا  لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

تتلقي بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا الــدعم والتوج ـ  ‘ ٣’ 
ال  مين لإدا ة موا دهــا بافـــاءة وفعـــال ـــة من ح ـــا 
ـــــدعم  ـــــة للم ـــــاطر )عـــــدد  جراءات ال الإدا ة المر زي

 المت ذة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

تتلقي بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا الــدعم والتوج ـ  ‘ 4’ 
ال  مين لإدا ة موا دهــــا بافــــاءة وفعــــال ــــة في وــــال 

 التق  م الذال )عدد  جراءات الدعم المت ذة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق ينطبقلا    فعل.ال

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣ المست دف
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

تتلقي بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا الــدعم والتوج ـ  ‘ ٥’ 
ال  مين لإدا ة موا دهــــا بافــــاءة وفعــــال ــــة في وــــال 
الد اســات التحل ل ة للب انات )عدد  جراءات الدعم 

 المت ذة(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق ينطبقلا    فعل.ال

متوســـــــــم الورت ال  ا لت   ز ياضـــــــــر الل نة ‘ ٦’ 
 الاستشا ية المعن ة بالمشتريات )عدد أياا العمص( 

 ٧,0 ٧,0 ٧,0 ٧,0 المست دف

 ٧,0 ٧,0 4,0  المقد 

 ٧,0 4,0   فعل.ال

النســـــــــــبة الماوية لأعضـــــــــــاء الل ان المحل ة للعقود ‘ ٧’ 
الذين تلقوا تد يبا في المجالات الأســــــــــاســــــــــ ة الإلزام ة 

 ذات ال لة 

 90 90 90 90 المست دف

 90 90 90  المقد 

 90 94   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية   
الــدول الأعضـــــــــــــــــاء علي مقترحــات ي نتتر يق ق الهــدف والإ ــا ات المتور عـــة بــافترا  أن توافق  - ٣٧٧

الإصـــــــــــــــ ح التي تقدمت بها الإدا ة, ولم يدو  يادة  بيرة في عدد اوالات الوا دة من العمل ات الم دان ة 
لا. تســـــــتعرضـــــــ ا الل نة الاســـــــتشـــــــا ية المعن ة بالمشـــــــتريات, وولس ح ـــــــر الممتلاات, ولجنة اســـــــتعرا  

 المو دين 
 

 النواتج   
  , ست ن ز النواتج التال ة٢019-٢018خ ل فترة السنتين  - ٣٧8

 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية   
 1 مذ رة من الأمين العاا عن تقا ير وحدة التفت ش المشتر ة  - 1

 1 تقرير الأمين العاا عن تنف ذ توص ات ولس مراجع. اوسابات  - ٢

 1 بالطائرة تقرير الأمين العاا عن معايير يديد د جات السفر - ٣

  خدمات الدعم الإداري

 1 منس قا له اات الررابة التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة ٣0حلقات عمص تد يب ة سنوية لفائدة نحو  - 4

 ٢ تقا ير ف ل ة مستاملة عن مسائص الررابة    الل نة الاستشا ية المستقلة للمراجعة - ٥

 ٣ المتابعة( في والات الأداء التنت م., واست داا الموا د والموا د البشرية توفير منابر شبا ة )م ص لوحات - ٦

 1 وضع نتاا لدعم است داا السلطات المفوضة و صدها - ٧

 ٢ استحداو وحدات تد يب ة بشأن  دا ة السلطات المفوضة - 8

وتوج  ات عمل ة باست داا نهج رائم علي النتائج في   ع والات العمص  عداد دل ص لادا ة القائمة علي النتائج وما يت ص بها من س اسات  - 9
 ٢ ذات ال لة

 1 ائج عداد مواد تد يب ة للق ادة العل ا للبع ات والموظفين علي   ع المستويات بشأن  عداد أطر النتائج وتنف ذ الإدا ة القائمة علي النت - 10
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 العدد النواتج
 ٢  دا ة الم اطر للعمل ات الم دان ة, استناداً    استعرا   دا ة الم اطر في البع ات وعمل اتا ورد اتاتوفير التوج   الاسترات  . بشأن  - 11  

 1  عداد وحدات تد يب ة بشأن ت م م التق  م وأسال ب , ونه  ج التق  م وتقن ات  والاسترات   ات والقد ات والن ج التحل ل ة - 1٢

 1 وال التق  م وتع دها وضع رائمة بأسماء اعبراء في - 1٣

  خدمات إدارية أخ ى

  اللجنة الاستشارية المعنية بالمشت يات ومجلس حص  الممتلكات

 ٥0 اجتماعات الل نة الاستشا ية المعن ة بالمشتريات - 14

 1٢ اجتماعات ولس ح ر الممتلاات  - 1٥

 ٢٥0 استعرا   جراءات الشراء - 1٦

 ٦0 الت رفاستعرا   جراءات  - 1٧

 ٢  جراء  يا ات لتقدا المساعدة الم دان ة للبع ات من أجص  صد أداء الل ان المحل ة للعقود في بع ات حف  الس ا وتق  م ا - 18

 ٧ تنت م دو ات تد يب ة بخ وص لجان العقود ووالس ح ر الممتلاات دعما لبع ات حف  الس ا - 19

 ٥0 الموظفين علي است داا موا د التد يي المتعلقة بل ان العقود ووالس ح ر الممتلاات المتاحة علي شباة الإنترنتتس  ص أفراد  ضاف ين من  - ٢0

 ٢ ر اا خبراء مستقلين  ف ع. المستو  أراجعة طعون متعلقة بالمشتريات - ٢1

 ٣  جراء  يا ات لتقدا المساعدة في وال المشتريات - ٢٢
  

 الموارد البش يةالاحتياجات م   ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – – – – – – – – – – – 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – 1 ٣ 1٣ 1٣ ٣ 33 1 ٢0 – – 21 54 

 54 21 – – 20 1 33 3 13 13 3 1 – التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – – – – – – – – – – – 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – – – 1 – – – – – – – – 1 

 1 – – – – – – – – 1 – – – التغي صافي  

مجموع مكتاااااب 
تخطيط الب امج 
والاااااامااااااياااااازاناااااايااااااة 

 والحسابات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 – – – - – – – – – – – – - 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 – 1 ٣ 14 1٣ ٣ 34 1 ٢0 – – 21 55 

 55 21 – – 20 1 34 3 13 14 3 1 – التغي صافي  

 



A/72/790 
 

 

18-04627 175/377 

 

 تب ي  الوظائف  (ج) 
تتألف شــــــــعبة  التحول في تســــــــ ير الأعمال والمســــــــاءلة من ث ثة والات عمص  ئ ســــــــ ة ه.ي نتم  - ٣٧9

المساءلة, والرصد والتق  م, والد اسات التحل ل ة و دا ة المشا يع  وبالإضافة    ذلط, تشمص الشعبة أيضا 
 عرا  المو دين  أمانات الل نة الاستشا ية المعن ة بالمشتريات, وولس ح ر الممتلاات, ولجنة است

وســــــــ اون المجال الوظ ف. لنتم المســــــــاءلة مســــــــ ولا عن تعم م نتام. مســــــــاءلة بالغا الأي ة ياي  - ٣80
الإدا ة القائمة علي النتائج التي تشـــــــــــــــمص يديد الأهداف التنت م ة والنتائج التي يتعين يق ق ا, والإدا ة 

تدد يق ق النتائج المنشــــودة  وســــتقوا أيضــــا بتحل ص  المر زية للم اطر التي تنطوي علي  دا ة الم اطر التي
ســــــــ د النتائج التي توصــــــــلت  ل  ا في عمل ات الســــــــ اســــــــات  التوصــــــــ ات ال ــــــــاد ة عن ه اات الررابة, وُ

 والت ط م المستقبل., ويم ص المديرين المس ول ة عن تنف ذ تلط التوص ات 
اون مســـــــــــــــ ولا عن  دا ة عمل ات تفويض أما المجال الوظ ف. المتعلق بالرصـــــــــــــــد والتق  م فســـــــــــــــ  - ٣81

الســـــــــلطات, و صـــــــــد الأداء التنت م. والإب   بشـــــــــأن  ودعم اســـــــــت داا أدوات التق  م الذال علي نطاق 
 الأمانة العامة  

وســــ عمص فريق الد اســــات التحل ل ة و دا ة المشــــا يع باســــتمرا  علي اســــت راج الب انات من نتاا  - ٣8٢
ر  ويل ل ا و ب   الج ات المعن ة صـــــــــــــــاحبة الم ـــــــــــــــلحة داخص الأمانة العامة أوموجا والنتم المر زية الأخ

وخا ج ا علي الســـواء بالنتائج التي يتوصـــص  ل  ا ف ما يتعلق بالأقاد والاُاهات ومواطن القوة والضـــعف  
ا الفرص لتحديا سا ســــــــات الأعمال ويويل ا وســــــــتتوفر لدي  رد ات روية ودائمة لإدا ة  وســــــــ غتنم أيضــــــــً

لمشـــا يع بهدف ضـــمان اتخاذ تدابير التغ ير والإب   عن ا وتنف ذها بطريقة فعالة ومســـتدامة ووفقًا لأفضـــص ا
 المما سات في  دا ة المشا يع  

 
 أمانة اللجنة الاستشارية المعنية بالمشت يات ومجلس حص  الممتلكات   
 اللجنة الاستشارية المعنية بالمشت يات  

الاســــتشــــا ية المعن ة بالمشــــتريات يص لجنة المقر للعقود, وســــتقدا الدعم للموظفين ســــتحص الل نة  - ٣8٣
الذين أن طت بهم سلطة الشراء ولمساعد الأمين العاا لإدا ة سلسلة الإمداد ف ما يت ص أما ست م لسلطة 

الل نة تقوا الشراء في ظص المساءلة, وذلط ب سداء المشو ة لهم بشأن منح عقود السلع واعدمات  وأا أن 
الـذي يقع حـال ـا في ماتـي و  ص  —بوظ فـة هـامـة تتعلق بـالامت ـال, ف قترح أن ياون مقر أمـانـة الل نـة 

الأمين العاا للشــــــــ ون الإدا ية ضــــــــمن شــــــــعبة  التحول في تســــــــ ير الأعمال والمســــــــاءلة بهدف اوفاظ علي 
ني التضـا   المحتمص في الم ـاح  وتقدا الل نة أي ضـا الدعم    ولس اسـتعرا  منح اسـتق ل الل نة وُ

( لاســـــــتعرا  الطعون المقدمة من 1٦, الفقرة ٦٢/٢٦9العقود الذي أنشـــــــأت  الجمع ة العامة )انتر القرا  
 البائعين الذين لم تقبص عروض م 

 
 مجلس حص  الممتلكات   

عاون ســ  ــبح ولس ح ــر الممتلاات في المقر ولس ح ــر الممتلاات  وســ ضــطلع المجلس بالت - ٣84
مع المجالس المحل ة المنشــــــــــأة في موارع بع دة عن المقر, ب ســــــــــداء المشــــــــــو ة  تاب ا    المســــــــــ ولين المفوضــــــــــين 

يتعلق بالت ل  من ستلاات الأمم المتحدة ومنشـــــــــــآتا ومعداتا ومخزوناتا وأصـــــــــــولها غير الملموســـــــــــة  ف ما
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 مـــا يتعلق بـــالفقـــد أو التلف الفـــائضـــــــــــــــــة عن اوـــاجـــة أو غير القـــابلـــة لاصـــــــــــــــ ح أو العت قـــة, و ـــذلـــط ف
الاضمح ل في الق مة أو غيرها من اعسائر التي تتعر  لها هذ  الأصناف  وس سدي المجلس  ذلط  أو

المشــــو ة بشــــأن أســــبا  اعســــائر أو الأضــــرا  التي تلحق ستلاات الأمم المتحدة ود جة الإيال,  ن وجد, 
 م من المس ولين وبشأن  ماان ة استرداد الأموال من الموظفين وغيره

 
 ف يق لجنة استع اض الموردي   

ســـ  دي فريق لجنة اســـتعرا  المو دين م اا الأمانة لل نة اســـتعرا  المو دين, ويتو  هذا الفريق,  - ٣8٥
وهو ه اة استعرا  داخل ة, مراجعة ما يل.ي )أ( طلبات التس  ص في رائمة المو دين التي لا تستوفي معايير 

او  المقدمة من مقدم. طلبات الشـراء و/أو غيرهم من موظف. الأمم المتحدة ضد التسـ  ص؛ ) ( الشـا
المو دين الذين يزعم عدا تق دهم بأحااا العقود الممنوحة وشـــــــــــروط ا؛ )ج( المقترحات بالموافقة اعاصـــــــــــة 

 علي المو دين الذين يوص. بهم رسم المشتريات في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 

 م  الموارد المالية  الاحتياجات - 5 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 
(٢01٦/٢01٧ ) 

 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  – 4٧٢,٦ 14 4٧٢,٦ 14  –  – الموا د المتعلقة بالوظائف - أولاً       

      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان اً 

  – 401,1  401,1   –  – المساعدة الم رتة العامة 

  –  ٣8٧,4   ٣8٧,4   –  – اعبراء الاستشا يون واعدمات الاستشا ية 

  – ٣٦٥,٦  ٣٦٥,٦   –  – السفر في م اا  سم ة 

  –  ٢0,٣   ٢0,٣   –  – المرافق واله ا ص الأساس ة 

  – ٧٢٦,4  ٧٢٦,4   –  – الات الات وتانولوج ا المعلومات 

  –  ٥8٢,٦ ٥  ٥8٢,٦ ٥  –  – اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  

  – 483,4 7 483,4 7  –  – المجموع الف عي، ثانياً  

  – 956,0 21 956,0 21  –  –  المجموع 

  
 (1)الموارد الماليةتحليل الاحتياجات م   )أ( 

تغط. الم  ــــ ــــات الوا دة أدنا  الموا د المتعلقة بالوظائف والموا د غير المتعلقة بالوظائف المقترحة  - ٣8٦
  وفي أعقا  التنف ذ المقترح لمباد ات الأمين ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1للفترة من 

, أع د تو يع مخ ـــ ـــات الن ـــف ال اا من الفترة ٢019/يناير  انون ال اا  1العاا لاصـــ ح اعتبا ا من 
من اله اص القدا    اله اص الجديد علي أســـــــــاس التور ت المقد  للنفقات ولأداء الإدا ة  ٢019/٢018

 الجديدة م ام ا 
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 الموارد المتعلقة بالوظائف  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 – 989,٧  989,٧  – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 – 891,٣ ٦ 891,٣ ٦ – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 – ٣٢9,1 ٣ ٣٢9,1 ٣ – – ماتي الموا د البشرية 

 – ٢٦٢,٥ ٣ ٢٦٢,٥ ٣ – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 – 472,6 14 472,6 14 – – المجموع 

  
ســــتغط. هذ  الم  ــــ ــــات تاال ف المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة  - ٣8٧

 ــــانون ال ــــاا/ينــــاير      1وظ فــــة للفترة من  18٥من مرتبــــاتم ف مــــا يتعلق بــــالوظــــائف البــــالغ عــــددهــــا 
   ٢019حزيران/يون    ٣0
 

 المساعدة الم اتة العامة  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 –  81,٣   81,٣  – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 –  8٦,8   8٦,8  – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 – 14٦,٢  14٦,٢  – – ماتي الموا د البشرية 

 –  8٦,8   8٦,8  – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 – 401,1  401,1  – – المجموع 

  
العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة ســــتغط. هذ  الم  ــــ ــــات تاال ف المرتبات والتاال ف  - ٣88

ـــــــــــــــــ  وظائف مســـاعدة م رتة, و ح ل موظفين يص الموظفين  4من مرتباتم النا ة عن الاســـتمرا  المقترح لـ
شـــــ   في الشـــــ ر للموظفين من الفاة الفن ة,  1.٥المتغ بين في  جا ات أمومة أو  جا ات مرضـــــ ة )عدد 

 ــانون ال ــاا/ينــاير      1اعــدمــات العــامــة( للفترة من شـــــــــــــــ   في الشـــــــــــــــ ر للموظفين من فاــة  1.٥ و
  ٢019حزيران/يون    ٣0
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 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 – – – – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 –  ٧1,9   ٧1,9  – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 –  149,٢   149,٢  – – ماتي الموا د البشرية 

 –  1٦٦,٣   1٦٦,٣  – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 –  387,4   387,4  – – المجموع 

  
دولا  في شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة  1٥0 000ي قترح  صد اعتماد  ضافي رد    - ٣89

لتقدا التد يي علي أفضص المما سات في وال التحول في تس ير الأعمال والتق  م الذال والمسائص المتعلقة 
يدا ضـــــمن الإدا ة المعن ة بالررابة  وأا أن شـــــعبة التحول في تســـــ ير الأعمال والمســـــاءلة ســـــت ـــــبح   انا جد

بالاسترات   ات والس اسات الإدا ية والامت ال الإدا ي ويتوخي من ا أن تقدا المشو ة المت   ة والإ شاد 
والدعم والرصـــد في عدد من المجالات الجديدة أو ذات القد ات المحدودة جدًا حالً ا, فســـتســـت دا الأموال 

عن ة بالاســــــــــــترات   ات والســــــــــــ اســــــــــــات الإدا ية والامت ال الإدا ي, المطلوبة لبناء القد ات داخص الإدا ة الم
والتأ د من ا تسا  موظف  ا لأحدو الم ا ات والمعا ف في والات تخ   م )التق  م الذال, والتحول 

 في تس ير الأعمال, و دا ة المشا يع, وما    ذلط( 
 

 السف  في مهام رسمية  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 –  ٣٥,٢   ٣٥,٢  – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 –  1٣٦,4   1٣٦,4  – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 –  4٦,8   4٦,8  – – ماتي الموا د البشرية 

 – 14٧,٢  14٧,٢  – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 – 365,6  365,6  – – المجموع 

  
دولا  في شــعبة التحول في تســ ير الأعمال والمســاءلة  1٥ 000ي قترح  صــد اعتماد  ضــافي مبلغ   - ٣90

 عمل ات حف  الس ا وتق  م  لإجراء  يا ات مورع ة دعما لاست داا السلطات المفوضة في أ بع من 
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 الم افق والهيالإل الأساسية  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقــديرات التاــال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 –  ٢0,٣   ٢0,٣  – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 – – – – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 – – – – – ماتي الموا د البشرية 

 – – – – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 –  20,3   20,3  – – المجموع 

  
علي النحو المبين في شــرح الفرق المشــترك المذ و  أع  , تعاس الم  ــ ــات  عادة تو يع الموا د  - ٣91

دولا  لتغط ة تاال ف ارتناء لوا ا ماتب ة  ٢0 ٣00في  طا  عمل ة  عادة اله الة  وي قترح  صد مبلغ رد   
   ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1لادا ة للفترة من 

 
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 
(٢01٦/٢01٧ ) 

 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 –  4٥4,٥   4٥4,٥  – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 –  ٢٧1,9   ٢٧1,9  – – والم زان ةماتي ش ون المال ة 

 – – – – – ماتي الموا د البشرية 

 – – – – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 – 726,4  726,4  – – المجموع 

  
دولا , في ماتي و  ص الأمين العاا, لتغط ة تاال ف صــ انة  4٥4 000يقترح  صــد مبلغ رد    - ٣9٢

معدات تانولوج ا المعلومات وت ـــــــل ح ا, اســـــــتناداً    اتفارات مســـــــتو  اعدمات الموحدة التي وضـــــــع ا 
ي ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات؛ وح ـــة حســـا  الدعم من تاال ف اله اص الأســـاســـ. المر ز 

لتانولوج ا المعلومات؛ وارتناء معدات تانولوج ا المعلومات الجديدة والاســـــــتعاضـــــــة عن المعدات الق اســـــــ ة 
 العت قة؛ ولإدا ة نواتج اعدمات  

دولا  لتغط ة تاال ف  ٢٧1 900وي قترح في ماتي شـــــــــــ ون المال ة والم زان ة,  صـــــــــــد مبلغ رد    - ٣9٣
ب ة احت اجات ت ــريف الأعمال اعاصــة بعمل ات حف  الســ ا  ارتناء  خ  البراو ات و ســوم ا بغ ة تل

وتلزا  خ  البراو ات و ســـــــــــــــوم ا لتع د النتم والبراو ات المال ة القائمة ودعم ا, أا ف  ا تطب ق بلومبر  
( SWIFT“ )ســـــــــويفت”لإدا ة الأصـــــــــول والاســـــــــت ما ات المســـــــــت دا في  دا ة مخاطر اوافتات, وتطب ق 

 الأموال ف ما بين الم ا ف المست دا في يويص 
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 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧ ) 
 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــات

(٢01٧/٢018 ) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019 ) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 –  ٥01,٢ ٥  ٥01,٢ ٥ – – ماتي و  ص الأمين العاا      

 –  40,٣   40,٣  – – ماتي ش ون المال ة والم زان ة

 – – – – – ماتي الموا د البشرية 

 –  41,1   41,1  – – شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة

 –  582,6 5  582,6 5 – – المجموع 

  
علي النحو المبين في شرح الفرق المشترك المذ و  أع  , ف ن الاحت اجات تعاس في المقاا الأول  - ٣94

 تنف ـــذ مبـــاد ات الأمين العـــاا لاصـــــــــــــــ ح  وي قترح في ماتـــي و  ـــص الأمين العـــاا,  صــــــــــــــــــد مبلغ رـــد   
حف   دولا  لتغط ة تاال ف التأمين ال ـــــــــــح. بعد انت اء اعدمة للمتقاعدين من موظف. ٥ 499 400

دولا  لأنشـــــــــــــــطة التد يي  وفي ماتي الشـــــــــــــــ ون المال ة, ل ص هذا المبلغ  1 800الســـــــــــــــ ا, ومبلغ رد   
اعدمات المتعلقة بالمشو ة اعا ج ة ل تفارات الم رف ة والتد يي, ب نما ل ص هذا المبلغ أنشطة التد يي في 

 شعبة التحول في تس ير الأعمال والمساءلة 
 

 العملياتيإدارة الدعم  - واو 
, A/72/492/Add.2عقــي موافقــة الجمع ــة العــامــة علي مقترحــات الأمين العــاا الوا دة في تقرير   - ٣9٥

, الهدف من التنف ذ الفعال للم اا, ٢019 انون ال اا/يناير   1ســـــتدعم  دا ة دعم العمل ال, اعتبا اً من 
و  توفير اعدمات الاستشا ية للعم ء, والأطر وبناء القد ات لإتاحة الق اا بالعمل ات, ودعم تنف ذ وستت

القرا ات, وفي حالات اســـــت نائ ة, سا ســـــة الســـــلطات المفوضـــــة بالن ابة عن العم ء  وبالإضـــــافة    ذلط, 
ودة بالمقر  وع وة علي ذلط, ستقدا الإدا ة الدعم الإدا ي التشغ ل. الم    لادا ات والمااتي الموج

ســـــتضـــــطلع الإدا ة بالمســـــ ول ة عن اعدمات المشـــــتر ة العالم ة علي النحو المبين في تقريري الأمين العاا عن 
اعدمات علي ال ــــــــــــــع د ( وعن قوذج تقدا A/72/492/Add.2تغ ير النموذج الإدا ي في الأمم المتحدة )

 (  A/72/801العالم. )
 

 الاحتياجات م  الموارد البش ية )أ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 ـــــــــص  تــــــــي و ـــ مــــاـــ
 الأمين العاا

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 27 9 – – 9 – 18 – 8 ٧ ٣ – – ٢018/٢019لعاا 

 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – التغي صافي  

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/72/801
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

ماتـــــي عمل ـــــات 
 الدعم

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 134 61 – – ٥1 10 73 ٣ ٣٦ ٢٢ 8 ٣ 1 ٢018/٢019لعاا 

 134 61 – – 51 10 73 3 36 22 8 3 1 التغي صافي  

تــــــــــي   دا ة مـــــــــاــــــــ
 سلسلة الإمداد

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 211 65 – – ٥9 ٦ 146 4 ٧٧ 48 1٢ 4 1 ٢018/٢019لعاا 

 211 65 – – 59 6 146 4 77 48 12 4 1 التغي صافي  

شــــــــــعبة الأنشــــــــــطة 
 اعاصة

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 48 19 – – 1٦ ٣ 29 – ٧ 11 9 ٢ – ٢018/٢019لعاا 

 48 19 – – 16 3 29 – 7 11 9 2 – التغي صافي  

شــــــــــــعبة الشــــــــــــ ون 
 الإدا ية, ن ويو ك

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 23 14 – – 1٢ ٢ 9 ٢ 4 ٢ 1 – – ٢018/٢019لعاا 

 23 14 – – 12 2 9 2 4 2 1 – – التغي صافي  

ماااااجاااااماااااوع إدارة 
 الدعم العملياتي

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – – – – – – – – – – – – – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 443 168 – – 14٧ ٢1 275 9 1٣٢ 90 ٣٣ 9 ٢ ٢018/٢019لعاا 

 443 168 – – 147 21 275 9 132 90 33 9 2 التغي صافي  
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 الاحتياجات م  الموارد المالية ) ( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

 الـــــــــــــنـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات 
(٢01٦/٢01٧ ) 

 الم  ــــــــــــــ ـــــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018 ) 

تقــديرات التاــال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  –  ٧٦8,9 ٢  ٧٦8,9 ٢ – – ماتي و  ص الأمين العاا      

  –  8٥٧,٣ 9  8٥٧,٣ 9 – – ماتي عمل ات الدعم

  –  ٥98,8 1٧  ٥98,8 1٧ – – ماتي  دا ة سلسلة الإمداد

  –  ٧89,٧ ٣  ٧89,٧ ٣ – – شعبة الأنشطة اعاصة

 –  0٣٦,1 1٣  0٣٦,1 1٣ – – شعبة الش ون الإدا ية, ن ويو ك

  –  050,8 47  050,8 47 – – المجموع 

  
 مكتب ولإيل الأمي  العام  - 1 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
س ضطلع و  ص الأمين العاا للدعم التشغ ل. بالمس ول ة عن   ع أنشطة  دا ة الدعم العمل ال   - ٣9٦

وســيرأس و  ص الأمين العاا للدعم التشــغ ل. بالاشــتراك مع و  ص الأمين العاا ل ســترات   ات والســ اســات 
وســـــــــــــــ تألف ماتي و  ص الأمين  الإدا ية والامت ال الإدا ي المجلسَ المعني بالع رات بين الإدا ة والعم ء 

العاا للدعم التشــــــــــــغ ل. من الماتي الأمام., بالإضــــــــــــافة    فريق الدعم الاســــــــــــترات  ., ورســــــــــــم الأداء 
 والد اسات التحل ل ة, ورسم الاست ابة لمراجعة اوسابات وولس التحق ق ورسم الب اة  

 ل. لجم ع الوحدات في  دا ة وســــــ شــــــرف رســــــم الأداء والد اســــــات التحل ل ة علي الأداء التشــــــغ - ٣9٧
الدعم العمل ال ويدعم اتخاذ الإدا ة العل ا للقرا ات اسـتنادا    ما تسـت ل ـ  الد اسـات التحل ل ة حسـي 
الطلي من نواتج تتعقي الأداء التشـــــــــغ ل. علي نطاق الأمانة العامة  وســـــــــتشـــــــــمص هذ  النواتج الد اســـــــــة 

العم ء, والتقا ير الدو ية عن الأداء التشـــــغ ل., والد اســـــات  الاســـــتق ـــــائ ة العالم ة الســـــنوية المتعلقة برضـــــا
التحل ل ة لدعم مباد ات يددة, م ص اســــــــتعرا  عمل ات حف  الســــــــ ا  وبالإضــــــــافة    ذلط, ســــــــ قوا 
القســــــــم بتحديد الفرص المتاحة لإدخال يســــــــ نات تشــــــــغ ل ة والاســــــــتفادة من تلط الفرص, بالتعاون مع 

تحســـــين المســـــتمر لأســـــال ي الأعمال والتوج  ات التشـــــغ ل ة  وبســـــبي أصـــــحا  الم ـــــلحة, من خ ل ال
اواجة    تعزيز نهج رائم علي الب انات لدعم التنف ذ الفعال للولايات من الناح ة التشغ ل ة, ي قترح  نشاء 

اتي رســـم الأداء والد اســـات التحل ل ة بتعزيز الفريق المعني بتنف ذ البرامج والتنســـ ق الموجود حال ا ضـــمن م
و  ص الأمين العاا للدعم الم داا بقد ات  ضــــــــاف ة في والي الأداء والد اســــــــات التحل ل ة ت نقص من ماتي 

 الأمين العاا المساعد للدعم الم داا وشعبة ش ون الموظفين الم دان ين  
ي ويتو  رســــــم الاســــــت ابة لمراجعة اوســــــابات وولس التحق ق المســــــ ول ة عن تنســــــ ق الردود عل - ٣98

تقا ير ه اات الررابة التابعة للأمم المتحدة بالن ابة عن  دا ة الدعم العمل ال, و ذلط  دا ة بناء الســـــــــــــــ ا 
والشــ ون الســ اســ ة و دا ة عمل ات حف  الســ ا, وصــ اغة هذ  الردود و عدادها؛ وعن متابعة التوصــ ات 

   والس التحق ق التي تعقد في المقر  ال اد ة عن والس التحق ق في الم دان؛ وعن تقدا الدعم الإدا ي 
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وي قترح  نشــــاء هذا القســــم عن طريق نقص رســــم الاســــت ابة لمراجعة اوســــابات وولس التحق ق اوالي من 
 ماتي الأمين العاا المساعد للدعم الم داا  

لجمع ة أما رســــــــــــم الب اة الذي أنشــــــــــــل في ماتي و  ص الأمين العاا للدعم الم داا أوجي ررا  ا - ٣99
, ف و المس ول حال ا عن دعم تنف ذ  طا   دا ة الاستدامة الب ا ة في عمل ات الس ا عن ٧1/٢9٥العامة 

, خطة ٧٢/٢19طريق توفير الدعم التشغ ل. والتوج   والمساعدة التقن ة  وأيدت الجمع ة العامة في ررا ها 
الرام ة     دماج سا ســـــــات التنم ة المســـــــتدامة في  دا ة العمل ات والمرافق علي نطاق الأمانة العامة  العمص 

وعلي هذا النحو, ي قترح نقص هذا القســـــــم    ماتي و  ص الأمين العاا للدعم التشـــــــغ ل. وتوســـــــ ع نطار  
من خ ل دعم عمل ات حف   ل شـــمص الأمانة العامة بأســـرها, مع الاســـتفادة من اعبرة الواســـعة الماتســـبة

الســـــــــ ا في  دا ة الآثا  الب ا ة وما يرتبم بها من مخاطر مع مواصـــــــــلة الاســـــــــتفادة من خبرات برنامج الأمم 
 المتحدة للب اة 

 
 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
 (أ)٢019

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة        
العامة واله اات اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان 
المســــــاية بقوات  . يتســــــنى اتخاذ ررا ات مســــــتنيرة 

 تماما بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

المقر ة    تقــــدا   ع الإحــــاطــــات والعرو  ‘ 1’
الجمع ــة العــامــة واله اــات التشـــــــــــــــريع ــة وولس الأمن 
والمنتمات الإرل م ة والج ات المعن ة الأخر  )عدد 

 الإحاطات(

 14٢ 1٣٦ 14٥ 14٥ المست دف

 14٢ 1٣٦ 14٥  المقد 

 14٢ 1٣٦   فعل.ال

تنف ذ   ع التوصـــــــ ات البالغة الأي ة ال ـــــــاد ة ‘ ٢’ 
الداخل ة بشأن عمل ات عن ماتي خدمات الررابة 

 حف  الس ا في المواع د المحددة )النسبة الماوية(

 100 100 100  100 المست دف

 100 100  100  المقد 

 100  100   فعل.ال

تقدا التوج   لجم ع عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا ‘ 1’ ) (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا
بغ ــة  تــاحــة تنف ــذ نتــاا الأداء الب ا. و دا ة الم ــاطر 

 لإدا ة الدعم الم داا )النسبة الماوية( 

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

وـــــــالس التحق ق الوا دة اســـــــــــــــتعرا  تقـــــــا ير ‘ ٢’ 
أياا من تســلم ا, و حالت ا  10وُ  زها في غضــون 

   الج ات المعن ة صـــــاحبة الم ـــــلحة عبر نتاا تتبع 
 حالات سوء السلوك )عدد الأياا(

 10 10 10 10 المست دف

 10 10 10  المقد 

 10 10   فعل.ال

 
وســـتن زها جزئ ا  دا ة الدعم الم داا خ ل الفترة الممتدة من  ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1تعاس م شـــرات الإ ا  ســـنة  املة من  )أ( 

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1
  

 العوامل الخارجية   
توفر الدول الأعضـــــــاء الدعم لإتاحة تقدا خدمات الدعم وفقا للولايات المتفق عل  ا ومذ رات  - 400

واعطم المعتمدة؛ وعدا ُاو  طلبات خدمات الدعم للتورعات لأسبا  من ب ن ا م   الأحداو التفاهم 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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غير المتورعة أو التغ يرات في الســـــــــــ اســـــــــــة العامة؛ وتقدا الدول الأعضـــــــــــاء الدعم لمباد ات  صـــــــــــ ح الأمم 
 المتحدة؛ وتتلقي تقا ير التحق ق الوا دة من الا انات اعا ج ة في المواع د المحددة 

 
 النواتج   

, ســـــــــــــــتن ز النواتج ٢019حزيران/يون ـ   ٣0 ــانون ال ــاا/ينــاير      1خ ل الفترة الممتــدة من  - 401
   التال ة
 

 العدد النواتج
 تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات
في وال تقدا  حاطات    الجمع ة العامة وه ااتا التشـــــــريع ة الفرع ة, وولس الأمن والمنتمات الإرل م ة بشـــــــأن الأولويات والعمل ات والأداء  - 1

  48 الدعم الم داا

  الخدمات الأخ ى

 ٧ الدعم الم دااتقدا  حاطات    الدول الأعضاء بشأن الأولويات والعمل ات والأداء في وال  - ٢

 1  جراء  يا ات    الدول الأعضاء لمنارشة الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم الم داا  - ٣

 ٥ صحائف ورائع أو تقا ير موجزة عن توج  ات  دا ة الدعم العمل ال وأولوياتا وأدائ ا  - 4

الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم الم داا, وذلط في الم تمرات واولقات تقدا عرو     أصــــــــــــــحا  الم ــــــــــــــلحة الآخرين بشــــــــــــــأن  - ٥
 ٥ الد اس ة وغيرها من المنتديات العامة

رئ ســ ة تقدا  حاطات للدول الأعضــاء والبلدان المســاية بقوات وبأفراد شــرطة في بع ة الاياد الأفريق. في ال ــومال بشــأن المســائص التشــغ ل ة ال - ٦
 1 المتعلقة أاتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال

 خدمات الدعم الإداري 
  الإدارة عموما

 ٣0  جراء مشاو ات مع  رساء البع ات بشأن الأولويات والعمل ات والأداء في وال الدعم والمت لة بتنف ذ الولايات و  ا  البرامج - ٧

 ٢0 البع ات لاستعرا  أدائ م ودعم   جراء مشاو ات مع  رساء ومديري دعم - 8

ت  جراء  يـا ات م ـدان ـة لتقـدا التوج ـ     ر ـادات البع ـات بشــــــــــــــــأن الأولويـات والعمل ـات والأداء في وـال الـدعم والمت ـــــــــــــــلـة بتنف ـذ الولايا - 9
 ٣ البرامج و  ا 

  الأداء والدراسات التحليلية

 1٥ والأولويات في وال الدعم التشغ ل. مع الإدا ة العل ا في  دا ة الدعم العمل ال جراء عمل ات لاستعرا  الأداء  - 10

 ٢ اجتماعات ولس  دا ة العم ء - 11

 1 تعزيز  طا  أداء الدعم التشغ ل. واست دام   أساس لإ شاد بع ات حف  الس ا بشأن  دا ة الدعم العمل ال - 1٢

 1  جراء  رابة علي الأداء التشغ ل. وصنع القرا تع د برنامج لاب   يدعم  - 1٣

 1  جراء استق اء عالم. لق اس  ضا العم ء عن خدمات الدعم في   ع بع ات حف  الس ا - 14

 1 تع د المورع الشبا. للدعم الم داا التابع للأمم المتحدة بشأن التوج  الاسترات  . والأولويات والعمل ات والأداء - 1٥

 ٣ تقدا نواتج الد اسات التحل ل ة لدعم استعراضات أداء عمل ات حف  الس ا - 1٦

 ٣  نتاج مواد الات الات الداخل ة ونشرها م ص التحدي ات في وال الدعم الم داا - 1٧

 1  جراء استق اء عالم. لق اس  ضا العم ء عن خدمات الدعم في   ع بع ات حف  الس ا - 18

  ردود ال اابة

 ٢٥ توح د الردود علي تقا ير ه اات الررابة في الأمم المتحدة - 19
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 العدد النواتج
 40 توح د التقا ير عن حالة تنف ذ التوص ات ال اد ة عن ه اات الررابة في الأمم المتحدة - ٢0  

 ٢ عقد اجتماعات لمجالس التحق ق أقر الأمم المتحدة لمعالجة اووادو اعطيرة في الم دان  - ٢1

 1  اتاالتوج  ات المتعلقة ب دا ة الم اطر الاسترات   ة    العمل ات الم دان ة استنادا    استعرا  عمل ات  دا ة الم اطر في البع ات وردتقدا  - ٢٢

 ٦٢٥ تس  ص التوص ات المتعلقة بالررابة في نتم التعقي الم   ة ومتابعت ا - ٢٣

 180 الم   ة ومتابعت اتس  ص توص ات ولس التحق ق في نتم التعقي  - ٢4

 1  جراء استعراضات للعمل ات ف ما يتعلق بأطر الررابة الداخل ة في البع ات - ٢٥

 1٢0 تس  ص التقا ير التي أصد تا ه اات الررابة في الأمم المتحدة ويم ل ا في مستودعات مخ  ة - ٢٦

  البيئة

للت ف ف من   جراء  يا ات م دان ة لإســداء المشــو ة الاســترات   ة    الإدا ة العل ا وموظف. دعم البع ات ف ما يتعلق بتنف ذ الاســترات   ة الب ا ة - ٢٧
 1 الآثا  الب ا ة للبع ات 

 1 ت م م من ة لرصد الأداء الب ا. المنسق من أجص بع ات حف  الس ا - ٢8

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى

 1  جراء تق  مات استرات   ة لاحت اجات البع ات ويديد المشا يع وتوفير الموا د - ٢9

 1 تنت م اجتماعات الل نة التوج   ة لمر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي وتقدا اعدمات لها - ٣0
  

 الموارد البش ية الاحتياجات م  ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مااكااتاااااب ولإاايااااال 

 الأمي  العام

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 – –  –  – –  – –  –  –  – – –  – ٢01٧/٢018لعاا 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 27 9 – – 9 – 18 – 8 ٧ ٣ – – ٢018/٢019لعاا 

 27 9 – – 9 – 18 – 8 7 3 – – التغي صافي  

  
 مكتب عمليات الدعم  - 2 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
ســـــــــــــ دعم ماتي عمل ات الدعم العم ء من خ ل تقدا التوج   واعدمات الاســـــــــــــتشـــــــــــــا ية,  - 40٢

والمســــــــاعدة المباشــــــــرة ح  ما تاون القد ات ضــــــــع فة أو غير موجودة, وبناء القد ات, ويســــــــين العمل ات 
وســـ تألف ماتي عمل ات الدعم من شـــعبة وتســـ يرها علي أفضـــص وج , واســـتعراضـــات الأداء التشـــغ ل.  

خدمات الموا د البشــــــرية, وشــــــعبة  دا ة الرعاية ال ــــــح ة والســــــ مة الم ن ة وال ــــــحة ورســــــم تنم ة القد ات 
 والتد يي  
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 على العملياتتنمية القدرات والتدريب المعنية بدائ ة ال  
العم ء علي بناء القد ات علي العمل ات تنم ة القد ات والتد يي المعن ة بدائرة الســـــــــــــتســـــــــــــاعد  - 40٣

ال  مة لمما ســــة الســــلطات المفوضــــة سا ســــة خاضــــعة للمســــاءلة وتعزيز هذ  القد ات, أا في ذلط اله ا ص 
وأســـال ي تســـ ير الأعمال, بهدف يســـين دمج الموا د والمســـاءلة وتنف ذ البرامج أا يتماشـــي مع الأولويات  

يق التد يي التشــــغ ل. وفريق تســــ ير الأعمال ودعم النتم  وبالإضــــافة    وســــتتألف الدائرة من فريقيني فر 
وظائف من فريق  دا ة  ٣وظائف من شــعبة الســ اســات العامة والتق  م والتد يي تتألف من  ٧ذلط, ف ن 

تنم ة المعن ة بدائرة الوظائف من دائرة التد يي المتاامص, ســــــــــــتشــــــــــــاص جزءا من  4 المعا ف والإ شــــــــــــاد و
ولان ا ســـــتدمج في شـــــعبة الســـــ اســـــات العامة والتق  م والتد يي التابعة  علي العمل اتالتد يي القد ات و 

 لإدا ة عمل ات حف  الس ا الجديدة  
أما فريق تســــــ ير الأعمال ودعم النتم فســــــ ضــــــطلع بالمســــــ ول ة عن بلو ة العمل ات واله ا ص التي  - 404

العامة, وســـــــ عمص مع الج ات الأخر  صـــــــاحبة  ســـــــ تم عن طريق ا تنف ذ الســـــــ اســـــــات علي نطاق الأمانة
الم ـلحة لضـمان أن تنعاس هذ  السـ اسـات في النتم المر زية  وسـ قدا أيضـا التد يي علي نتاا  نسـبيرا 
ونتاا أوموجا وغيريا من تطب قات الأعمال المت ــــلة ب دا ة الموا د  وســــ ســــاعد  نشــــاء الدائرة لتوفير الدعم 

امة علي ضـــمان الاتســـاق في تنف ذ العمل ات وضـــمان اســـتمرا  هذ  العمل ات في   ع   انات الأمانة الع
في تلب ة احت اجات   ع العم ء  ويســتند م ك الموظفين المقترح للفريق    العدد المفتر  و ود   ص عاا 
من طلبات اعدمات علي أســــــاس عيء العمص المتعلق بالوظائف المماثلة التي ت دي ا حال ا شــــــعبة شــــــ ون 

لموظفين الم دان ين التابعة لإدا ة الدعم الم داا بغ ة دعم البع ات الم دان ة  ولمعالجة النقائ  في متطلبات ا
الدعم التي لا لان ت ف  ا بســــــــبي الموا د المحدودة, ســــــــ تم  براا اتفارات مســــــــتو  اعدمات مع المااتي 

لاحت اجات التد يب ة في هذا المجال والاســـتفادة الموجودة خا ج المقر والل ان الإرل م ة وغيرها بغر  تلب ة ا
 من مرا ز التعلم الموجودة في هذ  الا انات  

 
 شعبة خدمات الموارد البش ية   

س تم, في الت و  المقترح, تقس م م اا الموا د البشرية بين الإدا تين الجديدتين مع تال ف الإدا ة  - 40٥
 ية والامت ال الإدا ي بالم اا المت ـــلة بالاســـترات   ة والســـ اســـات المعن ة بالاســـترات   ات والســـ اســـات الإدا

والامت ال و دا ة الدعم العمل ال باافة أوج  الدعم التشغ ل.  أما شعبة خدمات الموا د البشرية التي ت دي 
م ام ا في ماتي عمل ات الدعم, فســـــتر ز علي الاحت اجات من الموا د البشـــــرية علي المد  الق ـــــير    

توســــــم بالنســــــبة للعم ء من تطوير العمل ات عن طريق تقدا اعدمات, وبالتالي ُني حالات التأخير الم
 والتارا  القائمة حال ا 

 
 دائ ة التوظيف  

ســـــــــــــــتقوا دائرة التوظ ف بتوفير اعبرة وتطوير العمل ــــــات في وــــــالات التوظ ف والاختبــــــا ات  - 40٦
 ة والت ــــم م التنت م. والإدا ة التنت م ة في   ع الا انات  والفحوصــــات وتخط م القو  العاملة التشــــغ ل

وســـت ســـر هذ  الم اا اتبا  نهج شـــامص لت ط م القو  العاملة التشـــغ ل ة مع   انات العم ء خ ل دو ات 
الم زان ة  وســ مان الن ج المتاامص الدائرة من تقدا التوج   بشــأن الت ــم م التنت م. واله ا ص الوظ ف ة في 

عمل ة الت ط م للا انات الجديدة والا انات التي تمر أرحلة انتقال ة, ومراجعة م ك الموظفين وفق  ســـ اق
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النماذج والمعايير علي أســـاس منتتم و بم الاحت اجات التشـــغ ل ة والمتطو ة للعم ء ببرامج التوظ ف للتنب  
 فالة الاتســـــــاق بين   ع الا انات   بالوظائف الشـــــــاغرة والم ا ات المطلوبة ومقدم. الطلبات المحتملين مع

 المدعومة  
وســــــــــــتقوا الدائرة, في  لة أمو , ب عداد عمل ات الاســــــــــــتقداا للا انات التي تتمتع بســــــــــــلطات  - 40٧

مفوضــــــة؛ وت ســــــير التوظ ف للا انات التي لا تتمتع بســــــلطات مفوضــــــة؛ و دا ة روائم المرشــــــحين في   ع 
امص في اســـــــــــــــت داا مختلف طرائق التوظ ف المتاحة في الأمانة الفاات الوظ ف ة؛ وضـــــــــــــــمان اتبا  نهج متا

العامة, م ص الإع ن عن الوظائف الشــــــــــــــاغرة وشــــــــــــــغو  الوظائف العامة والتوظ ف من رائمة المرشــــــــــــــحين 
المقبولين؛ واســـــــــتحداو أدوات وعمل ات لمســـــــــاعدة الا انات علي يق ق الأهداف المتعلقة بفعال ة عمل ة 

 ذلط ف ما يتعلق بنو  الجنس والانتماء الجغرافي وتم  ص البلدان المســـــــــــــــاية بقوات التوظ ف و فاءتا, أا في
وبأفراد شـــــرطة؛ ووضـــــع قاذج و جراءات للتوظ ف من أجص النشـــــر الســـــريع وحالات بدء تشـــــغ ص البع ات 
والأ مــات؛ وتطب ق برنــامج الأمم المتحـــدة للفن ين الشـــــــــــــــبـــا  وبرنــامج  دا ة  عــادة النـــد ؛ و دا ة عر  

لوظائف علي فريق الاســـتعرا  الرف ع المســـتو  وموافقة الأمين العاا علي توصـــ ات  لاحقا؛ وتقدا المشـــو ة ا
   الا انات المســـــتف دة ف ما يتعلق بالت ـــــم م التنت م. واله ا ص الوظ ف ة؛ وتقدا توج  ات ف ما يت ـــــص 

 المتغيرة بتطب ق معايير الت ن ف والإدا ة المنتمة للوظائف المنشأة حدي ا أو 
 

 دائ ة الدعم التشغيلي والخدمات الاستشارية   
ســتشــاص دائرة الدعم التشــغ ل. واعدمات الاســتشــا ية المدخص الرئ ســ. للعم ء وج ة الات ــال  - 408

بهم ف ما يتعلق باو ـــــــــــــــول علي اعدمات التي لا تدخص في نطاق قوذج تقدا اعدمات علي ال ـــــــــــــــع د 
لل دمات المشتر ة التي توفر طائفة  املة من اعدمات الاستشا ية المتسقة والمع ا ية  العالم. والمرا ز العالم ة

في الورت المناســـــي لابا  المديرين في سا ســـــة الســـــلطات المفوضـــــة لهم  وعندما يحتاج العم ء    المشـــــو ة 
ســــــتاون بشــــــأن سا ســــــة الســــــلطات المفوضــــــة لهم, ســــــ م ص الشــــــر اء في الأعمال ج ة الات ــــــال الأو   و 

القد ات الاســـتشـــا ية داخص  دا ة الدعم العمل ال أ ابة مو د للشـــر اء في الأعمال  وف ما يتعلق باوالات 
التي تتطلي توضــــــ حات اســــــت نائ ة بشــــــأن الســــــ اســــــات, ســــــتلتمس  دا ة الدعم العمل ال او ــــــول علي 

 الإدا ي   توج  ات الإدا ة المعن ة بالاسترات   ات والس اسات الإدا ية والامت ال
وفي خ وص اعدمات المتعلقة بالمعام ت في نطاق قوذج تقدا اعدمات علي ال ع د العالم.,  - 409

ســـــــتشـــــــاص المرا ز العالم ة لل دمات المشـــــــتر ة المدخص الرئ ســـــــ. للعم ء  وســـــــتســـــــاعد الدائرة علي يديد 
ا ســــــــة الســــــــلطات المفوضــــــــة لها  الاحت اجات في وال بناء القد ات من أجص تعزيز رد ة الا انات علي س

وبالإضـــــافة    ذلط, ســـــتقدا الدائرة المشـــــو ة الم  ـــــ ـــــة للمديرين بشـــــأن تطب ق الســـــ اســـــات والعمل ات 
بالتشـــــــاو  مع الشـــــــر اء المحل ين في الأعمال  وســـــــتقلص هذ  المشـــــــو ة من احتمال ورو  أخطاء في القرا ات 

لة النتامين الرسم. وغير الرسم. لإرامة العدل  ومع الإدا ية التي لان أن ت دي    حالات تقع يت طائ
توفير مشــــــو ة متســـــــقة وواضـــــــحة ذات صــــــلة بالســـــــ اق المحدد في الا انات المتعاملة مع العم ء, ســـــــ اون 
باســــتطاعة المديرين اتخاذ ررا ات أفضــــص وأســــر , سا يســــمح لهم بت  ــــ   مزيد من الورت للبروة وتنف ذ 

 ول الأعضاء  الم اا والإيفاء بتورعات الد
ومن بين اعدمات التي ســـتقدم ا الدائرة  ســـداء المشـــو ة بشـــأن تنف ذ النتاا الأســـاســـ. والقواعد  - 410

ة للعم ء؛ وتقدا التوج   والدعم بشـــــأن  والســـــ اســـــات اعاصـــــة بالموظفين, أا في ذلط الســـــلطات المفوضـــــَ
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 ذ المرتبطة بها, عند الطلي؛ ويل ص أداء وضع استرات   ات الموا د البشرية اعاصة بالا انات وخطم التنف
العم ء لتحديد متطلبات بناء رد ات الموا د البشـــــــــــــرية؛ والتعل قات علي متطلبات التحســـــــــــــين المســـــــــــــتمر 
للعمل ات ويديدها والتا ف مع الســـــــ اســـــــات والعمل ات بناءً علي الاحت اجات والاُاهات التشـــــــغ ل ة؛ 

زاعات بشــــاص  سم. وغير  سم., أا في ذلط  ســــداء المشــــو ة للعم ء ودعم المديرين ف ما يتعلق بتســــوية الن
ف مــا يتعلق بــالنتــامين الرسم. وغير الرسم. لإرــامــة العــدل؛ ودعم خــدمــات المعــام ت التي تقــدم ــا المرا ز 
العالم ة لل دمات المشـــتر ة؛ والمســـاعدة علي وضـــع اســـترات   ات وخطم التوظ ف  وســـتع د الإدا ة المعن ة 

ات   ات والس اسات الإدا ية والامت ال الإدا ي  د اج الاُاهات والمتطلبات التشغ ل ة في استعرا  بالاستر 
رواعد النتاا الإدا ي والإطا  التنت م.  وبالإضـــافة    ذلط, ســـتســـاعد المشـــو ة المقدمة    العم ء علي 

ا من التبســــــــــــــ م أو الســــــــــــــ اســــــــــــــات يديد الاحت اجات المتعلقة ببناء القد ات والمجالات التي تتطلي مزيدً 
 الإضاف ة ال  مة للم دان  

 
 وحدة الأف اد م  غي  الموظفي   

ســـــتقدا وحدة مخ ـــــ ـــــة للأفراد من غير الموظفين الدعم للمديرين والشـــــر اء في الأعمال بشـــــأن  - 411
اواومات, ومتطوع. اســــــت داا أفراد من غير الموظفين, م ص اعبراء الاســــــتشــــــا يين, والأفراد المقدمين من 

الأمم المتحدة, بهدف  فالة الامت ال لقرا ات الجمع ة العامة ذات ال ـــــــــــــــلة  وســـــــــــــــتســـــــــــــــاعد هذ  الوحدة 
الم   ة العم ء علي او ول علي القد ات ال  مة ل ضط   بولاياتم مع ضمان التق د بالس اسات 

  ومن الضــــــــرو ي توفير هذا المســــــــتو  والإجراءات المطبقة علي اســــــــت داا رد ات الأفراد من غير الموظفين
المقترح من التوظ ف أا أن اســـــــت داا الأفراد من غير الموظفين ا داد في الســـــــنوات الأخيرة, ح ا لا تتوفر 
حال ا رد ات مخ ــــ ــــة لأداء هذ  الم اا  وســــت ســــر أيضــــا القد ات الم  ــــ ــــة تنســــ قا أفضــــص مع الدول 

قدمين من حاوماتم في  طا  الإجراءات المنطبقة علي الأفراد الأعضـــاء بشـــأن المســـائص المت ـــلة بالأفراد الم
 من غير الموظفين, وستافص تنف ذ هذ  القد ات طبقا للولايات التي أناطت بها ررا ات الجمع ة العامة 

 
 شعبة إدارة ال عاية الصحية والسلامة والصحة المهنيتي   

وال ــــــــــحة الم ن تين عبر  دا ات متعددة داخص في الورت اوالي, تتو   المســــــــــ ول ة عن الســــــــــ مة  - 41٢
الأمانة العامة  وي ثر عدا الوضوح الناتج عن تقس م المس ول ات علي الوظائف الأساس ة لإدا ة اعدمات 

 ال ح ة والس مة الم ن ة وتوفير الدعم الطبي 

ل ـــحة الم ن تان وســـ توفر للشـــعبة, التي ســـ قودها موظف برتبة مدير, عن ـــران, وياي الســـ مة وا - 41٣
و دا ة النتاا ال ــــح.  وســــ اون عن ــــر الســــ مة وال ــــحة الم ن تين, الذي ســــ شــــرف عل   نائي المدير, 
مس ولاً عن الس مة الم ن ة؛ وال حة الم ن ة, أا في ذلط خدمات الع ادات وطي السفر وتعزيز ال حة؛ 

وســــ عمص هذا العن ــــر بشــــاص وث ق مع  وال ــــحة العقل ة والرفا ؛ والاســــت ابة في حالات الطوا ئ الطب ة 
 دا ة شــــ ون الســــ مة والأمن في المجالات التي يتي باهتماا مشــــترك, أا في ذلط معالجة الإج اد الناجم 
عن اووادو اعطيرة  وســ اون عن ــر  دا ة النتاا ال ــح., الذي ســ شــرف عل   مباشــرة المدير, مســ ولًا 

ا, أا في ذلط تق  مات المســــــــــــــتشــــــــــــــف ات؛ و دا ة القو  العاملة عن المعايير الإ ل ن ا ة والإشــــــــــــــراف عل  
 ال ح ة, أا في ذلط نتاا الاعتماد؛ والاستعرا  التقني لمطالبات التعويض المقدمة من الأفراد النتام ين 

 



A/72/790 
 

 

18-04627 189/377 

 

 مقاي س   

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018-
 )أ(٢019

٢01٧-
٢018 

٢01٦-
٢01٧ 

٢01٥-
٢01٦ 

)أ( التع  ــــص بنشـــــــــــــــر عمل ــــات حف  الســـــــــــــــ ا        
و نشـــــائ ا اســـــت ابة للولايات ال ـــــاد ة عن ولس 

 الأمن

تف.   ع عمل ات حف  الســــــ ا في مراحص ‘ 1’
البدء أو التوســــــع أو المرحلة الانتقال ة بالمســــــتويات 
المســـت دفة للمعدل الســـنوي لشـــغص الوظائف علي 

الم زان ات المعتمدة وخطم النشـــــــر النحو المحدد في 
)المســــــتويات المســــــت دفة للمعدل الســــــنوي لشــــــغص 
الوظائف للموظفين الدول ين والوطن ين, بحســــــــــــي 

 انطبار ا علي  ص بع ة(

 لا ينطبق لا ينطبق 1 لا ينطبق المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 1  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

الم لة الزمن ة ل ســـــــتقداا من ت ب ت متوســـــــم ‘ ٢’ 
رائمة المرشحين الن ائ ين )عدد الأياا التقول ة من 
الموافقة علي ارتناء الوظائف    اخت ا  مرشـــــــــــــــح, 

 باست ناء فترة الإع ن عن الوظ فة(

 90 88 8٦ 8٦ المست دف
 90 90 8٦  المقد 
 90 90   الفعل.

أسمارهن  يادة في ومو  عدد النساء المد جة ‘ ٣’ 
في روائم المرشـــــحين التي أررتا ه اات الاســـــتعرا  

 المر زية الم دان ة )النسبة الماوية(

 ٢٧ ٣0 ٣٣ ٣٦ المست دف
 ٣0 ٣0 ٣٣  المقد 
 ٣0 ٣0   الفعل.

) (  يـــــــادة  فـــــــاءة عمل ـــــــات حف  الســـــــــــــــ ا 
 وفعال ت ا

وفــاء   ع عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا ال ــابتــة ‘ 1’
للمعدل الســــــنوي لشــــــغص بالمســــــتويات المســــــت دفة 

الوظــائف علي النحو المحــدد في م زان ــاتــا المعتمـدة 
وخطم النشـــــــــر )المســـــــــتويات المســـــــــت دفة للمعدل 
الســـــــــــــــنوي لشـــــــــــــــغص الوظائف للموظفين الدول ين 

 والوطن ين, بحسي انطبار ا علي  ص بع ة(

 11 11 9 9 المست دف
 1 ٢ 4  المقد 
 1 ٢   الفعل.

طلبات الإج ء والنشـــــــــر الاســـــــــت ابة لجم ع ‘ ٢’ 
الوا دة من البع ـــــات عن طريق انتـــــدا  موظفين 
 طب ين    الم دان وتوفير الإدا ة )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

 
قق ا جزئ ا الإدا ات  القدلة خ ل الفترة ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1تعاس م شـــــــــرات الإ ا  ســـــــــنة  املة تمتد من  )أ(  , وســـــــــوف ي 

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1الممتدة من 
  

 العوامل الخارجية  

ت دي التغ يرات  المتواترة في ولايات البع ات نت  ة لاســتمرا  اســتعراضــات عمل ات حف  الســ ا  - 414
المســــــــــــــتمرة    تا  ف الاحت اجات من الموظفين واســــــــــــــترات   ات/خطم الموا د البشــــــــــــــرية مع    اواجة 

الولايات الجديدة؛ وســــتســــاند الم ســــســــات  الوطن ة الج ود الرام ة    يســــين ب اة ومرافق ال ــــحة المحل ة في 
 موارع البع ة 
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, ســـــــــــــــتن ز ٢019حزيران/يون ــــــ   ٣0 ــــــانون ال ــــــاا/ينــــــاير      1خ ل الفترة الممتــــــدة من  - 41٥
  التال ة النواتج

 
 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري   

  خدمات الإدارة/الموارد البش ية عموما

تقرير عن عمل ات المعام ت المفوضـــــة    الا انات أو مرا ز اعدمات المدعومة من أجص الســـــماح بق اس الأداء وتســـــ  ص  - 1
 1 الموا د البشرية للمعام ت المفوضة مراربة   ع سلطات 

  دعم الموارد البش ية والخدمات الاستشارية

رد بشـاص  سم. وغير  سم. تتقدا التوج  ات والاسـت ابات المتعلقة بالقوانين والسـ اسـات    اوالات والاسـتفسـا ات التي  - ٢
المتالم وخدمات الوســــــــــــــــاطة, وماتي  دا ة الموا د البشـــــــــــــــرية من البع ات الم دان ة, ووحدة التق  م الإدا ي, وماتي أمين 

 1٥0 خر الأااتي المو 

دعم الا انات المســــــــــتف دة في وال تنف ذ  طا  عمص المنتمة اعاص بأداء الموا د البشــــــــــرية والمســــــــــاءلة من خ ل التحل  ت  - ٣
م شرات لأغرا  المعلومات والرصد من أجص سداء المشو ة ويل ص الأداء, وتع د لوحات معلومات تغط.  وخطم العمص و 

 4 سا سة السلطات المفوضة؛ ووضع تقريرين من تقا ير التحل  ت, وعقد دو تين من التد يبات التحل ل ة

 1 الق اا بزيا ات م دان ة من أجص  صد الامت ال لل  ح ات المفوضة ب دا ة الموا د البشرية - 4

بع ات من أجص تقدا المشو ة والدعم التقني في الم دان, أا في ذلط تقدا الدعم الوظ ف., بشأن  جراء  يا ات م دان ة    ال - ٥
 دا ة شــــــ ون الموظفين المع نين يل ا والموظفين الدول ين, في ضــــــوء تغير الإجراءات, واســــــتعراضــــــات م ك الموظفين, وتقل   

 ٢ اتح م البع 

لمتحدة للدعم في ال ـــومال بشـــأن سا ســـة الســـلطة المفوضـــة في وال  دا ة الموا د توج   بع ات حف  الســـ ا وماتي الأمم ا - ٦
 1٥ دعم البع ات لالبشرية, بوسائص من ا الق اا بزيا ات 

 جا ة الررساء أو شاغل. الوظائف الماافاة و صدا  ش ادات اعتمادهم في وال الإدا ة و دا ة الموا د البشرية في  دا ة الدعم  - ٧
 1٥ وفي العمل ات الم دان ة التشغ ل.

تقدا استشا ات وتوج  ات بشأن مختلف المسائص المت لة بالموا د البشرية ف ما يتعلق أوظف. عمل ات حف  الس ا, أا في  - 8
1 ٦00 ذلط التحويص    التع ين المستمر واستعرا  التعويضات من جاني لجنة اعدمة المدن ة الدول ة  

طلبات تتعلق ب نهاء التع ين بسبي استعرا  م ك الموظفين المدن ين و غ ق بع ات حف  الس ا والأسبا  الاست ابة     - 9
ال ـــــــــح ة, والأنشـــــــــطة اعا ج ة, والإجا ات اعاصـــــــــة أرتي  امص/ن ـــــــــف مرتي, ودعم الأســـــــــرة, والتنا ل عن الامت ا ات 

 1٥0 لنتامين الإدا ي والأساس. للموظفينواو انات, والاستعراضات والطعون الإدا ية, والاست ناءات من ا

  خدمات التوظيف

يل ص ال غرات في القد ات, ووضــــــع جدول  مني ســــــنوي للوظائف العامة الشــــــاغرة, ح ا أررت ه اات الاســــــتعرا  المر زية  - 10
المرشـحين المد جين  فاة وظ ف ة )عدد ٢٣مرشـح جديد علي الأرص لإد اج م في روائم المرشـحين الن ائ ين في  ٥00الم دان ة 

 ٥00 في روائم المرشحين الن ائ ين(

المدخ ت في ســـ ص   ا   دا ة الموا د البشـــرية بالنســـبة للا انات المســـتف دة, أا في ذلط ولس الأداء الإدا ي ولجنة الإدا ة  - 11
 1 وفريق استعرا  الأداء

ل التق  م من أجص دعم عمل ات فر  وتق  م المتقدمين لوظائف في تقدا اعبرات والأســــــــــال ي والأدوات والتانولوج ا في وا - 1٢
 1٥ بع ات حف  الس ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال

يرها من الأدوات لدعم عمل ات تقدا التوج   بشـــــــــــأن تنف ذ نتاا  نســـــــــــبيرا لإدا ة المواهي باســـــــــــت داا الأدلة التوج   ة وغ - 1٣
 ٦ الس ا حف 

بلو ة التغ يرات ال  ا  دخــالهــا علي نتــاا  نســـــــــــــــبيرا لإدا ة المواهــي لا. يت ءا مع احت ــاجــات عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا,  - 14
 ٢0 واختبا ها وتنف ذها والإب   عن ا
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ات لـة بـالم ـاا المطلوبـة لعمل ـ  ـا  الأعمـال المتعلقـة بنتـاا  نســـــــــــــــبيرا لإدا ة المواهـي التي طرحـت لمعـالجـة المســــــــــــــــائـص المت ـــــــــــــــ - 1٥  

 ٥0 الس ا حف 

  خدمات تنمية القدرات والتدريب العملي 

 ٢ عقد حلقات عمص بشأن  عداد الإجراءات المال ة ورد ات الإشراف علي  دا ة الدعم التشغ ل. )عدد حلقات العمص( - 1٦

وتفويض الســـــلطة في  طا  تنت م حلقات عمص بشـــــأن  عداد التد يي العمل ال الذي يشـــــمص التد يي علي النتاا والعمل ة  - 1٧
 ٢  جراءات الموا د البشرية و دا ة الموا د التشغ ل ة

تقدا الدعم من أجص  نشاء وظائف م دان ة متعلقة بالش ون المال ة والم زان ة في العمل ات الم دان ة الجديدة أو المعاد ه الت ا  - 18
 8 )عدد البع ات(

 1 برنامج شامص لتنم ة القد ات من أجص تقدا الدعم التشغ ل.التنس ق والدعم المقدا لتنف ذ  - 19

بناء رد ات العاملين في وال الموا د البشـــــــــــــــرية الم دان ة, أا في ذلط برامج التأه ص, و دا ة المعا ف, والأنشـــــــــــــــطة التد يب ة,  - ٢0
 1 وبرنامج التوج  

اعاصة باص وظ فة والشاملة لعدة رطاعات ومباد ات التحسين  نشاء وتنس ق برنامج مستمر لاستعراضات سير العمل ات  - ٢1
 1 دعما للتبس م وال مر زية وتفويض السلطة

 1  نشاء وتع د يو  مر زي لتوج  ات ومعايير وأفضص سا سات الدعم التشغ ل. - ٢٢

 1 بالسلطات المفوضةتنس ق و  ا   طا  تد يي لدعم اوو مة وم ا ات الإشراف لابا  الموظفين المالفين  - ٢٣

 1 تقدا الدعم لإنشاء رد ات الدعم التشغ ل. للمااتي أو البع ات الجديدة أو المعاد ه الت ا - ٢4

 1  عداد ه ا ص الدعم التشغ ل. واستعراض ا في المااتي والبع ات - ٢٥

  السلامة والصحة المهنيتان والخدمات الطبية

 1 أجص يسين س مة المرضي ونوع ة الرعاية في مرافق الرعاية ال ح ة التابعة للأمم المتحدةوضع معايير للأمم المتحدة من  - ٢٦

 1 عقد اجتماعات  رل م ة لابا  الأطباء و رساء الممرضين - ٢٧

, ومر ز  ج ء تقا ير عن التق  مات المورع ة التي أجريت بناء علي الطلي لتق  م المرافق الطب ة في البع ات الم دان ة ٣ صـدا   - ٢8
 1 طبي  رل م. مت ص بعمل ات حف  الس ا

 ٥ تنت م دو ات للتعل م الطبي المستمر بنتاا ويباس لفائدة الموظفين الطب ين في الم دان - ٢9

ما ت ــم م ووضــع برنامج لتحســين ال ــحة العقل ة لجم ع الأفراد العســاريين وأفراد الشــرطة التابعين للأمم المتحدة في مرحلة  - ٣0
 1 ربص النشر وبعد 

 1 توفير  دا ة نشطة والات الموظفين الذين يستوفون معايير الإجا ة المرض ة الطويلة  - ٣1

الإشراف علي ت ريح الس مة ال ح ة الذي كر  في الم دان؛ ومنح ت ا يح الس مة ال ح ة للمراربين العساريين وشرطة  - ٣٢
ا  حاطات واستشا ات طب ة سابقة لايفاد و جراء عمل ات ي ين سابقة لايفاد في الأمم المتحدة لأغرا  التع ين؛ وتقد

9 000 بع ات لفائدة الموظفين المسافرين    العمل ات الم دان ة  

 1٧٥ تقدا الإ شاد والاستشا ات في وال ال حة العقل ة - ٣٣

لموظف. البع ات الم دان ة, والموظفين الذين يعتزمون العمص في توفير تد يي ذي صــــــــــــلة علي التأهي للبع ات وتنقص الموظفين  - ٣4
 ٣ البع ات الم دان ة
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دعم بع ات عمل ات حف  الســــ ا في وضــــع أو تنف ذ برامج الســــ مة وال ــــحة الم ن تين و دا ة الم اطر التي تواج     حد  - ٣٧
 ٣  بير مخاطر الس مة وال حة الم ن تين أو تدير الاست ابة لد  ورو  حادو خطير

د العســـــــــــــــاريين بلو ة  جراءات تشـــــــــــــــغ ل ة موحدة للســـــــــــــــ مة وال ـــــــــــــــحة الم ن تين ودو ات تد يب ة للموظفين المدن ين والأفرا - ٣8
 ٢ الشرطة وأفراد
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 134 61 - - 51 10 73 3 36 22 8 3 1 صافي التغي 
  



A/72/790 
 

 

18-04627 193/377 

 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة )ج( 

 شعبة خدمات الموارد البش ية  

 دائ ة التوظيف  

 واثنين من مساعدي الموا د البشريةمن مديري الفاات الم ن ة,  10استمرا    

 )استمرا ( ٣- لش ون الموا د البشرية برتبة فينموظف 10  

 فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر ( )استمرا (من بشرية الوا د في ش ون الم نمساعدا  

  في شـــــ ونوظائف لموظفين 10وظ فة من وظائف المســـــاعدة الم رتة العامة ) 1٢ي قترح اســـــتمرا   - 41٧
 بشرية( الوا د الم ن في ش ون( ووظ فتان لمساعدي٣-بشرية )فالوا د الم

ولا تزال م اا مديري الفاات الم ن ة مســــتمرة بطب عت ا, ولا تزال مطلوبة لتنف ذ الن ج الذي تتبع   - 418
بلو ة الشــــــعبة في  عداد القوائم  وســــــ اون  ص من مديري الفاات الم ن ة العشــــــر مســــــ ولا عن ما يل.ي )أ( 

خطة ســنوية والمســاية ف  ا من أجص  صــدا  الوظائف العامة الشــاغرة من خ ل الت ط م للقو  العاملة؛ 
) ( اســتعرا  طلبات الاســتحقاق؛ )ج( الإشــراف علي  جراء تق  مات فن ة من جاني الموظفين اعبراء 

 د ما خل  من نتائج المت  ــــــــــ ــــــــــين؛ )د( الاضــــــــــط   بدو  أمين فريق اعبراء التابع لنطاق عمل  وتوح
وتقا ير عن المقاب ت التي أجريت تم  دا لعرضــــــــ ا علي ه اات الاســــــــتعرا  المر زي الم دان ة؛ )ه(  صــــــــد 
معدلات شـــغص الوظائف في البع ات الم دان ة بالنســـبة للوظائف الم رتة المند جة في الفاة الم ن ة التي يشـــرف 

ديد أنشــــــطة الات ــــــال ذات الأولوية لمعالجة ال غرات الموجودة عل  ا؛ )و(  دا ة القائمة المال ف بها؛ ) ( ي
في روائم المرشـــــــــــــــحين, ولا ســـــــــــــــ مــا ف مــا يتعلق بنو  الجنس واللغــة والتم  ــص الجغرافي؛ )ح( تقــدا الــدعم 

يخ  العمل ــات والإجراءات    القــائمين بــالتوظ ف والمــديرين المالفين بــالتع ين في الم ــدان بشــــــــــــــــأن  ف مــا
بيرا للتوظ ف وعمل ة التوظ ف؛ )د( المشـــــا  ة في الأفررة العاملة المعن ة أســـــائص التوظ ف من ـــــة نتاا  نســـــ

 والمساية ف  ا وتم  ص البع ات الم دان ة ف  ا, أا يت ح  برا  المنتو  الم داا 

  1-   مد 4-فاة م ن ة علي   ع المســـــــــــــــتويات من الفاة خ ا ٢٣وتدا  القوائم الن ائ ة عبر  - 419
فص مديرو الفاات الم ن ة بالشعبة مصء القائمة أرشحين م هلين ومناسبين اجتا وا عمل ة تنافس ة أررتا ويا

, ٢010ه اة اســــــــــتعرا  مر زية, وراد ين علي النشــــــــــر علي وج  الســــــــــرعة في البع ات الم دان ة  وفي عاا 
عمل ة اســــتقداا الموظفين في أ دخلت الوظائف العامة الشــــاغرة من أجص مصء رائمة المرشــــحين وتعزيز   ائز 

وظ فة عامة شــاغرة في  40    ٣0الم داني الأهل ة الم ن ة والاتســاق والشــرا ة  وُ ز الشــعبة ما متوســط  
غلت نســـبة 1-الســـنة من مســـتويات اعدمة الم دان ة    الرتبة مد في المائة من  88  وفي الورت الراهن, شـــ 

يوماً تقول اً من الورت  ٥٥دان ة من رائمة المرشـــــــــحين أتوســـــــــم ومو  الوظائف الشـــــــــاغرة في البع ات الم 
ال  ا للتوظ ف من تا ي   غ ق  ع ن الوظ فة حتى الاخت ا    وينقســـم مصء شـــغر وظ فة عامة    عدة 
مراحص,  ما يل.ي الموافقة علي الاخت ــاصــات؛ والعمص مع المااتي المقدمة للمقترحات في المقر من أجص 

ات اعط ة وت ـــح ح ا, وتنت م المقاب ت المت  ـــ ـــة وعقد اجتماعاتا, وتقدا توصـــ ات وضـــع الاختبا  
   ه اات الاسـتعرا  المر زية الم دان ة بشـأن روائم المرشـحين  وأجرت الشـعبة اسـتعراضـاً مسـتف ضـا لعمل ة 
وا  شـــــــغو  الوظائف العامة, وحددت اعطوات التي لان تبســـــــ ط ا, ويشـــــــمص ذلط توضـــــــ ح ويديد الأد

والمســ ول ات المنوطة ام ع المشــا  ين في عمل ة شــغو  الوظائف العامة, ويســين نوع ة وموثور ة التق  مات 
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اعط ة, أا في ذلط باســـــت داا من ـــــة اختبا  الاترون ة, واســـــتحداو قوذج جديد لتقرير المقابلة يســـــاعد 
المر زي الم داا في  ررا  اوالات   علي يســـن الموثور ة ويقل  من الورت الذي تســـتغرر  ه اة الاســـتعرا 

 يوما  180وتدف الشعبة, بهذ  التحس نات,      مال عمل ة  ص وظ فة عامة في غضون 

مرشـــحا  ٢ ٣٦٢وأررت ه اات الاســـتعرا  المر زي الم داا روائم المرشـــحين الن ائ ين لما وموع   - 4٢0
مرشــــح في  ٢ ٥00, وتتورع  ررا  ٢01٧/٢01٦مرشــــحا في الفترة  ٢ ٣٢0, و٢01٥/٢01٦في الفترة 
مرشـــــــــــــــح من خ ل شـــــــــــــــغو   ٣ ٧00  ومن بين هـــذ  الإررا ات, تم  ررا  حوالي ٢01٧/٢018الفترة 

الوظائف العامة وشــــــــــــغو  الوظائف المحددة التي تديرها وحدة التوظ ف في الشــــــــــــعبة, ويقق أ بر عدد من 
لمدن ة, والشـــــــــــ ون المال ة, ونتم  دا ة المعلومات, الإررا ات في الفاات الوظ ف ة الســـــــــــبع التال ةي الشـــــــــــ ون ا

والشــــ ون الســــ اســــ ة, والمشــــتريات, والإع ا, والأمن   ونت ت الإررا ات المتبق ة عن التوظ ف في البع ات 
 في   ع الشباات الوظ ف ة, ولا س ما في الفاات الم ن ة للش ون الس اس ة وش ون الإدا ة واللوجست ات 

خدمات الررابة الداخل ة, في تقرير  عن تدر ق اله اص الذي تعتمد  الأمانة وأوصـــــــــــــــي ماتي  - 4٢1
(, بات با  قم التناو  الدو ي للموظفين الذين A/63/837العامة في  دا ة عمل ات حف  الس ا ودعم ا )

اعتبا  ذلط من أفضص المما سات لتعزيز الررابة الداخل ة  ويق قا ي دون الم اا المال ة وم اا الموا د البشرية ب
لهذ  الغاية, تواصـــــــــــــــص الشـــــــــــــــعبة تولي م اا مديري الفاات الم ن ة التي ي دي ا الموظفون ذوو اعبرة الم دان ة 
المنتدبون    المقر من مر ز عمل م الأصـــــــــــــل. في الم دان لفترة أر ـــــــــــــاها ســـــــــــــنتان في وظائف المســـــــــــــاعدة 

 العامة  ةالم رت
 

 شعبة السلامة والصحة المهنيتي  والخدمات الطبية  

 (استمرا ودة والس مة الطب تان( ))الج 4-طب ي برتبة ف  

( 4-اعت مدت وظ فة طب ي )الجودة والســـــــــــــــ مة الطب تان( في  طا  الوظائف الم رتة العامة )ف - 4٢٢
خدمات الرعاية ال ح ة في عمل ات حف  لدعم وضع وتنف ذ  طا  لإدا ة أداء  ٢01٦/٢01٧الفترة  في

من المشــــــــــرو   وتم الانت اء من  ٣الســــــــــ ا  ويقترح أن يتم الإبقاء علي تلط الوظ فة الم رتة لتنف ذ المرحلة 
العمص الجوهري لتطوير دل ص للأمم المتحدة بشأن جودة الرعاية ال ح ة وس مة المرضي, ودل ص   شادات 

أصـــــــــــبح الدل  ن جنبا    جني مع أدوات التق  م المناســـــــــــبة جاهزة الآن للتنف ذ خ ل العاا الماضـــــــــــ.  و 
لإجراء عمل ة تشـــــاو ية مع الدول الأعضـــــاء, وســـــ تم نشـــــرها بعد ذلط في   ع مرافق الرعاية ال ـــــح ة في 

, ســــــــ اون موظف الجودة والســــــــ مة ٣(  وبالإضــــــــافة    نشــــــــر المرحلة ٣بع ات حف  الســــــــ ا )المرحلة 
 ضرو ياً أيضًا لتنف ذ معايير الرعاية ال ح ة في عمل ات حف  الس ا ( 4-الطب تين )ف

 
 مكتب إدارة سلسلة الإمداد - 3 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

سـ ضـم ماتي  دا ة سـلسـلة الإمداد رد ات اللوجسـت ات والشـراء الموجودة حال ا في  دا ة الدعم  - 4٢٣
من أجص  نشــاء   ان واحد لإدا ة ســلســلة الإمداد المتااملة من بدايت ا     الم داا و دا ة الشــ ون الإدا ية

نهـايت ـا  ويتســـــــــــــــم تقـدا الـدعم واعـدمـات حـال ـا    العم ء بردة الفعـص والت زئـة, مع وجود عـدة نقـاد 
تسل م مشتر ة بين الإدا ات, سا يس م في عوامص التأخير في تسل م السلع واعدمات  وعقي استحداو 

 ة ســـلســـلة الإمداد في  دا ة الدعم الم داا و عادة اله الة ذات ال ـــلة لشـــعبة الدعم اللوجســـتي حســـبما  دا
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, س تعز  هذا الن ج بتوح د عمل ات الشراء واللوجست ات وتماين ٧1/٢9٥أررت  الجمع ة العامة في ررا ها 
واحدة, بهدف توفير خدمات أ  ر مرونة واست ابة و فاءة وفعال ة وموج ة    العم ء   الم اا يت  دا ة

ومن وظائف الت ط م الرئ ســــــــــــ ة تورع احت اجات العم ء من خ ل تخط م الطلبات والتنب  بها, ويديد 
 ـــلة في خ ا ات الاســـتعانة أ ـــاد  مناســـبة من خ ل تخط م الم ـــاد  العالم ة باســـت داا اعبرات ذات ال

والي اللوجســــــت ات والمشــــــتريات, وتخط م خدمات الشــــــحن والر ا  ودو ا والتعارد عل  ا لتســــــل م ا في 
الورت المناســــــــــي    الماان المناســــــــــي  وســــــــــ اون تعزيز ويديا الجواني الفن ة والت ا ية لعمل ة اخت ا  

واعدمات ال ــــــح حة المو دين من خ ل  دا ة الفاات في صــــــم م ضــــــمان ح ــــــول العم ء علي الســــــلع 
 بالجودة المناسبة وبالتالفة المناسبة وبالام ة المناسبة وفي الورت المناسي 

وترم. مواءمة المشـــــتريات واللوجســـــت ات مع نهج ســـــلســـــلة الإمداد من بدايت     نهايت     تعزيز  - 4٢4
تريات العامة أا في ذلط التعاون والتنس ق السلس بين الوظ فتين, مع اوفاظ علي المبادئ الأساس ة للمش

او ــول علي أعلي جودة بأفضــص ســعر؛ والإن ــاف والنزاهة والشــفاف ة؛ والمنافســة الدول ة الفعالة؛ ويق ق 
م ـــلحة المنتمة  وفي الورت الذي يوفر ف   الماتي خدمات تتســـم بالفعال ة والافاءة في الورت المناســـي 

ا اوفاظ علي الضـــ وابم والموا ين الفعالة وف ـــص المســـ ول ات بين الجواني    العم ء, ف ن  ســـ ضـــمن أيضـــً
 الت ا ية والتقن ة في  طا  عمل ة اخت ا  المو دين وضمان الإشراف الج د علي التمويص العاا 

وســــ شــــمص الماتي شــــعبة اللوجســــت ات وشــــعبة المشــــتريات وشــــعبة دعم القد ات الموحدة ورســــم  - 4٢٥
قدا التقا ير التشــــــــــــغ ل ة ويل ص المعلومات المتعلقة بالأعمال تماين منف ــــــــــــص يدعم العمل ات من خ ل ت

وتوع ة البائعين و دا ة الأداء, و ذلط من خ ل يديد خطود الأســـاس و صـــد م شـــرات الأداء الرئ ســـ ة  
وســــــتقوا شــــــعبة دعم القد ات الموحدة بتوح د الم اا المو عة حال ا بين  دا ة الدعم الم داا و دا ة الشــــــ ون 

ية التي تدعم  نشاء الوحدات العسارية ووحدات الشرطة المشالة في عمل ات الأمم المتحدة للس ا الإدا  
 ونشرها وسداد تاال ف ا 

وس نفذ الماتي خطة  دا ة سلسلة الإمداد ال اد ة لأول مرة عن  دا ة الدعم الم داا في تشرين  - 4٢٦
بالتشــــــاو  مع  دا ة الشــــــ ون  ٢01٧ل/ديســــــمبر , والتي جر  يدي  ا في  انون الأو ٢01٦الأول/أ توبر 

الإدا ية بوصــف ا شــرياا اســترات   ا  ئ ســ ا  وتشــمص هذ  اعطة عمل ات متااملة لإدا ة ســ ســص الإمداد 
من بدايت ا    نهايت ا لها م اا وأدوا  ومســـــ ول ات يددة بوضـــــوح؛ وتقدا حلولا مختلفة لإدا ة ســـــ ســـــص 

لتحديات الم تلفة؛ وتقدا حلولا تتعلق باله ا ص الأســاســ ة والتانولوج ا الإمداد للحالات والاحت اجات وا
والموا د أا في ذلط الموا د البشــــــــرية, وم ا اتا الضــــــــرو ية من أجص دعم وت ســــــــير عمل ات  دا ة ســــــــ ســــــــص 
الإمداد؛ وتضـــم  طا ا مت نا لإدا ة الأداء من أجص ر اس و صـــد و دا ة ســـ ســـص الإمداد أا يضـــمن الفعال ة 
والافاءة  وســـــــ تواصـــــــص يديا اعطة أا يعاس التغ يرات والتحســـــــ نات, مع الأخذ في الاعتبا  الد وس 
المستفادة والتعق بات من العم ء وأفضص المما سات العالم ة والتوص ات ال اد ة عن  دا ة الاسترات   ات 

 والس اسات الإدا ية ومسائص الامت ال وه اات الررابة 

 دا ة سلسلة الإمدادات  دا ة الفاات التي ستعمص ف  ا الأفررة التقن ة والت ا ية  وس عر  ماتي - 4٢٧
علي نحو وث ق من أجص يســـين عمل ة اخت ا  المو دين, ولان مع الإبقاء علي التســـلســـص الإدا ي الوظ ف. 

 دو ات لضـــــــمان الف ـــــــص بين الواجبات  و دا ة الفاات ه. الإدا ة المتقاطعة الم اا للســـــــلع واعدمات عبر
ح اتا, أا في ذلط ُم ع الاحت اجات واخت ا  المو دين والنشر والت رف؛ وه. تأخذ في الاعتبا  التالفة 

 الإ ال ة للملا ة وتعز  الق مة الطويلة الأجص الم لي للمنتمة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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ا لنتا ٢وســـــ تم تماين الجواني التشـــــغ ل ة لإدا ة ســـــلســـــلة الإمداد المتااملة من خ ل التوســـــعة  - 4٢8
أوموجا, سا ســ وفر رد ات جديدة لت ط م الطلبات وتخط م شــباة الإمداد, و ذلط  دا ة النقص والمتابعة 

لنتاا أوموجا, ســــ توفر لد   ٢والتتبع  ومع نشــــر وحدات  دا ة ســــلســــلة الإمداد الأ بع في  طا  التوســــعة 
يد من بدايت ا    نهايت ا المنتمة الوضــــــــــــوح عبر مراحص العمل ات الم تلفة من أجص  دا ة ســــــــــــلســــــــــــلة التو  

بافاءة وفعال ة, وتقدا تقا ير عن أدائ ا  وع وة علي ذلط, ســــــــ قدا الدعم    المســــــــاءلة والف ــــــــص بين 
 الواجبات عن طريق  سناد الأدوا  المتعلقة بالمعام ت 

 
 الف يق المعني بسلامة الطي ان  

من خبراء في وال س مة الطيران مس ولين س شرف الفريق المعني بس مة الطيران, الذي يتألف  - 4٢9
مباشـــــــرة أماا الأمين العاا المســـــــاعد, علي   ع المســـــــائص ذات ال ـــــــلة في العمل ات الجوية للأمم المتحدة, 

في ذلط الطائرات المســـــت دمة في ير ات الأفراد والبضـــــائع والســـــفر الرسم. للموظفين  وســـــ قوا الفريق  أا
الإجراءات المتعلقة بســ مة الطيران أا يتماشــي مع المعايير الدول ة واحت اجات بتحديد المعايير والعمل ات و 

الأمم المتحدة؛ و صــــد الســــ مة في العمل ات؛ وتق  م الم اطر التي تدد الســــ مة؛ و جراء أنشــــطة ضــــمان 
وس اون  الس مة  وس قدا الفريق أيضا الإشراف التقني علي موظف. س مة الطيران في البع ات الم دان ة,

مســــــــــ ولا عن بناء القد ات من خ ل التد يي والتوع ة  وســــــــــ دعم الفريق, في  طا  مســــــــــ ول ات , اخت ا  
مو دي خدمات الأمم المتحدة في وال الطيران, وكري الات ــال مع الســلطات الوطن ة, والبلدان المســاية 

 بقوات, والمنتمات الشرياة 
 

 اسم التمكي   

 مســـــ ولا مباشـــــرة أماا الأمين العاا المســـــاعد, ويقدا وموعة واحدة من ســـــ اون رســـــم التماين - 4٣0
مقاي س  دا ة الأداء والإب   والتوج   عدمة الم اح التقن ة والت ا ية للماتي وعم ئ   وستنشل وظ فة 

تقا ير التماين  طا ا لإدا ة الأداء, أا في ذلط يل ص المعلومات المتعلقة بالأعمال الأســــــــــــــاســــــــــــــ ة و عداد ال
التشــغ ل ة وم شــرات الأداء الرئ ســ ة من أجص ر اس ال ــحة العامة لإدا ة ســلســلة الإمداد؛ واســتعرا  أداء 
 دا ة ســـــــلســـــــلة الإمداد من أجص  ســـــــداء المشـــــــو ة    الإدا ة العل ا بشـــــــأن التحديات؛ والإ ا ات ويديد 

برامج التوع ة من خ ل تنت م حلقات اواجة    المزيد من التحسـ نات؛ والمسـاعدة في تسـ  ص البائعين و 
د اســــــــ ة مخ ــــــــ ــــــــة ومتعددة الو الات في وال ت ــــــــريف الأعمال مع تر  ز شــــــــديد علي أرص البلدان قواً 
والبلدان النام ة؛ ووضــــــع التوج  ات التشــــــغ ل ة وأفضــــــص المما ســــــات بشــــــأن  دا ة ســــــلســــــلة الإمداد لفائدة 

 العم ء    ع
 

 شعبة اللوجستيات  

ســـــت دي شـــــعبة اللوجســـــت ات دو ا مر زيا في تنف ذ  دا ة ســـــلســـــلة الإمداد من بدايت ا    نهايت ا   - 4٣1
وســـتقدا التوج   والمشـــو ة بشـــأن المســـائص اللوجســـت ة؛ و صـــد وتق  م عمل ة تقدا خدمات النقص وخدمات 

 ة المتعلقة بالنقص الدعم الاســــترات   ة؛ وتوج   تقدا خدمات النقص والدعم المت  ــــ  في المجالات الوظ ف
الجوي والنقص البري والهندســـة والطي والإمدادات, أا في ذلط خدمات الورود وح ـــ  الإعاشـــة واللوا ا 
العامة والمعدات الأمن ة  وســـــتقوا الشـــــعبة أيضـــــا أ اا الت ط م المتااملة لإدا ة ســـــلســـــلة الإمداد ور ادتا 

ط م الم ــــــاد  والتســــــل م في   ع المجالات الفن ة علي ال ــــــع د العالم. من أجص تســــــ  ص  دا ة الطلي, وتخ
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ضـمن النطاق الوظ ف.  وتتألف الشـعبة من دائرة الت ط م ودائرة دعم اخت ا  المو دين ودائرة النقص الجوي 
 ورسم مراربة اور ة 

 
 مكتب المدي   

افص التنســـ ق يقود ماتي المدير مختلف الدوائر والأرســـاا والوحدات ويوج  ا داخص الشـــعبة, وي - 4٣٢
الفعال مع العم ء وغيرهم من المحاو ين وأصــحا  الم ــلحة  وســ اون الماتي مســ ولاً عن تقدا المشــو ة 
والتوج   عامةً بشــــــــأن المســــــــائص اللوجســــــــت ة, و صــــــــد وتق  م تقدا خدمات النقص والدعم الاســــــــترات   ة  

الشـــــعبة لضـــــمان تقدا الدعم  وســـــ اون مســـــ ولاً عن الإشـــــراف علي م اا   ع الدوائر والأرســـــاا داخص
اللوجستي في الورت المناسي      ع العم ء من خ ل وضع خطم عالم ة في الورت المناسي للطلبات 
وتخط م الم ـــــــــــــــاد  والتســـــــــــــــل م؛ ويعمص مديرو هذ  الفاات عن   ي مع العم ء من أجص تقدا اولول 

لة ويددة بشاص مناسي, وأن العم ء, حسي اواجة وضمان أن تاون المواصفات الفن ة للعم ء شام
  ةلمشويتم تزويدهم باأا في ذلط الدول الأعضاء ولا س ما البلدان المساية بقوات عسارية وأفراد شرطة, 

  ن ةالم دا تلبع اا في اتلوحدا نشر ءثناأ ةعطرا لسلعا نقصبشأن  لطذ في أافي الورت المناسي,  لدعموا
 

 سلسلة الإمدادلتخطيط ال دائ ة  

سلسلة الإمداد مس ولة عن  عداد و دا ة خطة شاملة للطلبات وتخط م لت ط م الستاون دائرة  - 4٣٣
الم ـــــــــــاد  والتســـــــــــل م من خ ل يديد احت اجات   ع العم ء وتق  م ا في   ع   انات الأمانة العامة  

طويلة  طةوضــــــع خوســــــتشــــــمص مســــــ ول اتا وضــــــع وتخط م الاحت اجات العالم ة الموحدة لجم ع العم ء؛ و 
الأجص لت سير التنب  وتخط م الم اد  والتسل م؛ ومواصلة استعرا  اعطم المتوسطة الأجص ويدي  ا لتلب ة 
الاحت اجات اعاصـــة بالعم ء؛ وت ســـير الاعتمادات الم  ـــ ـــة والات الطوا ئ  وســـتعمص الدائرة, أثناء 

المو دين الأ  ر م ءمة, أا في  خ ا اتحديد  عداد خطم الم اد , علي نحو وث ق مع شعبة المشتريات لت
ذلط عندما تاون أســــال ي الشــــراء البديلة في م ــــلحة المنتمة الفضــــلي, م ص طلبات التو يد والتعاون مع 

   انات الأمم المتحدة الأخر  أو است دام ا 

لســـــلة الإمداد وســـــتنشـــــأ هذ  الدائرة من م اا الت ط م الموجودة حال ا في دائرة تخط م وت اة ســـــ - 4٣4
,  ما يل.ي ماتي  ئ س الدائرة, ورســـم تخط م وحداتالتابعة لشـــعبة الدعم اللوجســـتي وســـتنتم في أ بع 

 الطلبات, ورسم تخط م الم اد , ورسم تخط م التسل م 
 

 دعم التوريد دائ ة  

الجمع ة ســـت ـــبح دائرة الدعم الاســـترات  . التابعة لشـــعبة الدعم اللوجســـتي, علي نحو ما أعادت  - 4٣٥
, دائرة دعم التو يـــد  وســـــــــــــــ قوا  ئ س الـــدائرة بتوفير المعرفـــة الفن ـــة ٧1/٢9٥العـــامـــة تنت م ـــا في ررا هـــا 

 املة من الأنشــــطة لدعم   موعةوالتشــــغ ل ة الم ن ة الرف عة المســــتو  لجم ع العم ء مع التر  ز علي  جراء و
ل ات في والات اوافتة الطب ة والهندســـــــــــ ة وح ـــــــــــ  الإعاشـــــــــــة والورود والنقص البري واللوا ا العامة العم

ومعدات الأمن  وســـتعمص الدائرة في شـــرا ة مع شـــعبة المشـــتريات من أجص  نشـــاء عقود  طا ية تخدا علي 
  ل لةأفضص وج  م اح   ع العم ء في اوافتات ذات ا

https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
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مداد من بدايت ا    نهايت ا, ســـــــ تم اعتماد اســـــــترات   ة لإدا ة الفاات ولد  تنف ذ ســـــــلســـــــلة الإ - 4٣٦
بالاشــــــــــتراك مع شــــــــــعبة المشــــــــــتريات من أجص الاســــــــــتفادة من اعبرات التقن ة والت ا ية المشــــــــــتر ة المتاحة  

لأســـواق, عن ا يل ل ةمع  ماان ة الوصـــول    معلومات  شـــراءوســـ عاس ذلط اتبا  نهج شـــامص لعمل ة ال
ل والتواصــــــــــــــص مع العم ء علي نحو وث ق, والقد ة علي الاســــــــــــــتفادة من أحدو التانولوج ات والات ــــــــــــــا

لاعتماد أســـال ي مبتارة توفر الدعم المتســـم بالفعال ة والافاءة لجم ع العم ء  وســـ قلص نهج  دا ة الفاات 
ال ة في النتائج ويزيد الق مة الإ  مداد,ويســــين المواصــــفات وتخط م الم ــــاد  من مخاطر  دا ة ســــلســــلة الإ

الن ائ ة للســـلع واعدمات عن طريق الاســـترشـــاد التاا باُاهات الســـوق والابتاا ات الماتســـبة في من   ة 
 ت م م وتق  م المتطلبات التقن ة 

 
 م اابة الح لإة اسم  

ســ واصــص رســم مراربة اور ة, الذي ســ نقص من شــعبة الدعم اللوجســتي, توفير النقص الاســترات  .  - 4٣٧
لأفراد العســـــــاريين وأفراد الشـــــــرطة, والنقص الاســـــــترات  . للمعدات المملو ة للوحدات, و ســـــــداء المشـــــــو ة ل

لها, و ذلط جاهزية  ةللبلدان المســــــــــاية بقوات عســــــــــارية وأفراد شــــــــــرطة ف ما يتعلق بحر ة الوحدات التابع
 ذ, ســـ تم توســـ ع دو  الشـــحنات أا يشـــمص حر ة البضـــائع اعطرة  ومع  نشـــاء رد ات روية لت ط م التنف

القســــم علي نحو أ بر ل شــــمص نقص المعدات المملو ة للأمم المتحدة  وســــ اون القســــم مســــ ولا أيضــــا عن 
البضــــــــائع وعقود أخر  مت ــــــــلة بنقص  ن عداد عقود عالم ة و رل م ة ورطرية يددة )عند الضــــــــرو ة( لشــــــــح

 معدات الأمم المتحدة 
 

 النقل الجوي دائ ة  

تغ ير في الم اا والمســـــ ول ات التي تضـــــطلع بها دائرة النقص الجوي  وســـــتواصـــــص الدائرة لن يطرأ أي  - 4٣8
تقــدا الـدعم      ع   ــانـات الأمـانـة العــامـة, أـا في ذلـط منتومـات الطــائرات غير المـأهولـة, من خ ل 

 ي      ع الدعم الإدا وفير نشــــاء العقود ال  مة في الورت المناســــي بالتنســــ ق مع شــــعبة المشــــتريات, وت
العم ء من أجص يســـــــــــــــين فعال ة التاال ف والافاءة في عمل ات الطيران  وطبقا لما وافقت عل   الجمع ة 

, ســـــــ واصـــــــص مر ز العمل ات الجوية الاســـــــترات   ة تقدا التقا ير     ئ س دائرة ٧1/٢94العامة في ررا ها 
دعم م ــــــــــاد  الطيران, أا في ذلط المنتومات الجوية  توفيرالنقص الجوي  وســــــــــتاون الدائرة مســــــــــ ولة عن 

المأهولة, من خ ل  عداد ما يل.ي المواصـــــفات الفن ة وب انات الاحت اجات وطرق اســـــت داا الم ـــــاد   غير
الطويلة الأجص مقابص الق ـــــــيرة الأجص وطلبات التو يد مقابص الم ـــــــاد  الت ا ية و ذلط اخت ا  نو  العقد 

 داا العطاءات التنافس ة أو طلي تقدا العرو  لضمان تلب ة احت اجات العم ء است موما  ذا  ان س ت
من خ ل اعدمات الأنســـــي بأ  ر الطرق فعال ة من ح ا التالفة والافاءة  وســـــتاون الدائرة مســـــ ولة 

 ل صأيضا عن يسين  دا ة وعمل ات دعم طيران الأمم المتحدة, بسبص من ا يديد احت اجات الطيران, وي
الإنفاق والاســت داا واســتاشــاف ســبص جديدة للوفاء أتطلبات العم ء بســبص من ا الترت بات الاحت اط ة 
والتبادل داخص الأمانة العامة  وســــــــــــ تحقق ذلط من خ ل تقدا التوج   للتأ د من أن الأصــــــــــــول الجوية 

بها تال ف مع  فالة  صــد  واله ا ص الأســاســ ة واعدمات ذات تشــا لة صــح حة لت ســير تنف ذ الم اا التي
امت ال اعدمات التعاردية لشــرود الأمم المتحدة والقواعد الق اســ ة لمنتمة الطيران المدا الدولي وسا ســاتا 
الموصـــــي بها  وســـــتقدا الدائرة أيضـــــا الدعم الم  ـــــ  للنقص الجوي أثناء مراحص بدء البع ات واســـــتمرا اها 

دو ات التد يب ة وحلقات العمص واولقات الد اســـــ ة من أجص ال  ذويولها وت ـــــف ت ا؛ وت ســـــير تخط م وتنف
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 عداد أخ ـــــــائ . الطيران؛ ووضـــــــع توج  ات تشـــــــغ ل ة من أجص دعم فعال ة و فاءة تنف ذ رد ات المو دين 
 الت ا يين والدول الأعضاء علي حد سواء 

ات العم ء, وســـــــــــــــتعمص دائرة النقص الجوي عن   ي مع دائرة الت ط م من أجص يديد احت اج - 4٣9
والتنســ ق مع شــعبة المشــتريات لضــمان تلب ة الاحت اجات علي النحو المناســي, والتفاو  ب ــو ة مشــتر ة 

تلبي  لدائرةمع الدول الأعضــــــــــاء بشــــــــــأن طلبات التو يد, والعمص مع الا انات المســــــــــتف دة للتأ د من أن ا
 احت اجاتم علي نحو يتسم بالفعال ة والافاءة 

 
 المشت يات شعبة  

ست دي شعبة المشتريات دو ا مر زيا في تنف ذ  دا ة سلسلة الإمداد من بدايت ا    نهايت ا  وس تم  - 440
 دماج الشــعبة اوال ة في ماتي  دا ة ســلســلة الإمداد,    جاني شــعبة اللوجســت ات, للتماين من  جراء 

وأصــــحا  الم ــــلحة   ءالعم عمل ة اســــتحواذ ســــريعة وأرص ُزرا وأ  ر اســــت ابة, وتعزيز الات ــــالات مع 
وس ساعد هذا الاتساق مع شعبة اللوجست ات في توفير التوج  الشامص نحو خدمة العم ء ويق ق النتائج 
بروح الفريق  وســـــــ ت ح توث ق التعاون في مرحلة الت ط م أيضـــــــا تســـــــل م الضـــــــوء علي احت اجات العم ء 

 البداية  من
 

 المدي  مكتب  

ف الدوائر والأرســـاا والوحدات ويوج  ا داخص الشـــعبة, ويافص التنســـ ق يقود ماتي المدير مختل - 441
 الفعال مع العم ء وغيرهم من المحاو ين 

وســــــــــ اون ماتي المدير مســــــــــ ولا عن توفير المشــــــــــو ة والتوج   عموما بشــــــــــأن المســــــــــائص المتعلقة  - 44٢
وســــــــع نطارا, ومااتي بالمشــــــــتريات, ســــــــواء داخص ماتي  دا ة ســــــــلســــــــلة الإمدادات و دا ة العمل ات الأ

 بادئالمشـــتريات الأصـــغر ح ما في   ع أنحاء العالم  وســـ ضـــطلع الماتي بالمســـ ول ة عن ضـــمان  د اج م
الاشــتراء في الإجراءات والمما ســات ال وم ة, و نشــاء ضــوابم داخل ة مناســبة علي   ع مســتويات الشــعبة, 

ت ال, وما    ذلط(  وســ اون الماتي مســ ولا ويديد مســتويات الم اطر )التشــغ ل ة والمال ة ومخاطر الاح
المشـــــــــــــتريات في الورت  عمعن الإشـــــــــــــراف علي م اا   ع الوحدات داخص الشـــــــــــــعبة للتأ د من تقدا د

المناســـــــي      ع العم ء  وســـــــ قدا الماتي أيضـــــــا الدعم      ع الوحدات بشـــــــأن المشـــــــا يع المبتارة 
 مع   انات الأمم المتحدة الأخر  والمعقدة, أا في ذلط المشا  ة التعاون ة 

وبالإضــــافة    ذلط, ســــ وفر الماتي معلومات    الإدا ة المعن ة بالاســــترات   ات والســــ اســــات  - 44٣
الإدا ية والامت ال الإدا ي بشـــأن القضـــايا التشـــغ ل ة والتحديات المرتبطة بقضـــايا الســـ اســـة العامة, وســـ نفذ 

الإدا ة المعن ة بالاســترات   ات في عمل ات الشــراء ال وم ة  وســ تواصــص التوج   في وال الســ اســة العامة من 
الماتي مع الدول الأعضــاء, حســي الارتضــاء, بشــأن المســائص المتعلقة بالمشــتريات, ومع شــباة المشــتريات 
التابعة لل نة الإدا ية الرف عة المســـــــــــــــتو  من أجص يديد أوج  التآ   مع   انات الأمم المتحدة الأخر  في 

 وال المشتريات 
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 اليميةالسلع ال ئيسية والخدمات الإالطي ان و  دائ ة  

اســــــــــــــتنادا    نهج  دا ة الفاات, وتســــــــــــــل ما بأي ة تقدا اعدمات الموج ة    العم ء من أجص  - 444
الســــــــلع الرئ ســــــــ ة واعدمات الطيران و الاســــــــترات   ة المعقدة العال ة الق مة, ســــــــتلبي دائرة  شــــــــراءعمل ات ال

رل م ــة احت ــاجــات الاشـــــــــــــــتراء للا ــانــات علي نطــاق الأمــانــة العــامــة في  طــا  الفاــات التــال ــةي الرح ت الإ
المستأجرة الجوية والبرية والبحرية؛ وشتى احت اجات الطيران الأخر  ذات ال لة؛ وخدمات شحن البضائع 

تحضرات ال  دلان ة والمر بات واللوجست ات حول العالم؛ وعقود الا ا  التي تشمص الأغذية والورود والمس
وغيرها من البنود الاسترات   ة ذات ال لة  وستقدا الدائرة أيضا الدعم الم داا الذي يتضمن, علي سب ص 

او ــــر, الموا د الاحت اط ة والمرنة اور ة لاســــرا  بعمل ات الشــــراء للبع ات الجديدة والموســــعة, مع  الم ال لا
 باات المو دين المحل ين والإرل م ين لدعم مختلف الا انات الاستفادة في الورت نفس  من ش

 
 العقارات وتكنولوجيا المعلومات والش لإات دائ ة  

ســتوفر دائرة العقا ات وتانولوج ا المعلومات والشــر ات, اســتنادا    نهج  دا ة الفاات, خدمات  - 44٥
وج ـــا المعلومـــات والات ــــــــــــــــــالات المشـــــــــــــــتريـــات علي ال ـــــــــــــــع ـــد العـــالم. في  طـــا  الفاـــات التـــال ـــةي تانول

أا في  ســــســــ ةوالعقا ات/مشــــا يع التشــــ  د وخدمات اله ا ص الأســــاســــ ة/اعدمات الهندســــ ة واعدمات الم  
ذلط اعدمات الاســـــتشـــــا ية واعدمات المال ة الهامة  ويشـــــمص ذلط شـــــراء الاحت اجات العالم ة لتانولوج ا 

يلبي الاحت اجات علي المســـــــــــــــتو  المحل. والإرل م.  المعلومات والات ـــــــــــــــالات دعما لجم ع الا انات, سا
والم ســــــــــــســــــــــــ., مع الاســــــــــــتفادة من وفو ات او م والفوائد المتحققة من خفض تاال ف  دا ة تانولوج ا 
المعلومات  وســــــــــــــتقوا الدائرة أيضــــــــــــــا بدعم التوســــــــــــــع في نهج عالم. لاخت ا  مو دي تانولوج ا المعلومات 

الم ســـــســـــ ة, واله رة    اووســـــبة الســـــحاب ة, ومواصـــــلة  عداد عقود والات ـــــالات, أا في ذلط التطب قات 
من القوة الشـــرائ ة للأمانة العامة بأســـرها  وتشـــمص   دتانولوج ا المعلومات علي نطاق الم ســـســـة التي تســـتف

اعدمات الم سس ة الاستشا ات الرئ س ة والتد يي والشر اء المنفذين لفائدة وموعة واسعة من العم ء في 
مانة العامة, في المقر وفي الم دان علي حد ســــــــــواء, و ذلط اعدمات المت  ــــــــــ ــــــــــة العال ة الق مة, م ص الأ

أو المشــو ة القانون ة اعا ج ة أو خدمات التأمين  وتشــاص العقا ات وخدمات الهندســة  ةاعدمات الم ــرف 
والتشــ  د والا آخر من المجالات الرئ ســ ة ذات الفرص اوق ق ة للترشــ د والوفو ات  وســتقدا اعدمات من 

المرافق لدعم   ةامنتو  شامص لمشا يع الاستعرا  الاسترات  . للمرافق واله ا ص الأساس ة ذات ال لة و د
 البع ات الم دان ة و  انات الأمانة العامة الأخر  

وستقوا الدائرة بتنس ق أنشطة الشراء علي نحو وث ق مع شعبة اللوجست ات, وماتي تانولوج ا  - 44٦
المعلومات والات ــــــــــــــالات, و ذلط العم ء وأصــــــــــــــحا  الم ــــــــــــــلحة الآخرين في الأمانة العامة ف ما يتعلق 

 ل لة بالفاات ذات ا
 

 دعم القدرات النظامية شعبة  

من القوات العســارية وأفراد الشــرطة في عمل ات الأمم المتحدة  90 000ينتشــر حال ا أ  ر من  - 44٧
للســ ا  وتشــا ك حال ا وحدات تنت م ة متعددة عبر  دا ة عمل ات حف  الســ ا, و دا ة الدعم الم داا, 

في عمل ة تشــا ص  اعاصــة,الســ اســ ة, في حالة البع ات الســ اســ ة  و دا ة الشــ ون الإدا ية, و دا ة الشــ ون
عص الترت بات اوال ة من ال ــــــعي او ــــــول علي  رية شــــــاملة لمتطلبات  القوات من بدايت ا    نهايت ا  وُ
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دعم فراد  الوحدات العســــــارية والوحدات الأخر  وســــــداد تاال ف ا, وتفضــــــ. اواجة    عبو  اودود 
  ولذلط, ي قترح توح د   ع الم اا ذات ال ـــــلة اتتأخيرات في العمل ات تعوق تقدا اعدمالتنت م ة    

الموجودة حال ا في رســـــم  دا ة مذ رات التفاهم والمطالبات, ورســـــم الات ـــــال وســـــ اســـــات الســـــداد بشـــــعبة 
وجســـــــــــــــتي, ودائرة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة, ووحدة المعدات المملو ة للوحدات بشـــــــــــــــعبة الدعم الل

في ماتي تخط م البرامج والم زان ة واوســـــــــــــــابات في  طا  شـــــــــــــــعبة واحدة لدعم   ةعمل ات المعلومات المال
 القد ات النتام ة 

وتعمص هذ  الشـــــــــــعبة أ ابة نقطة الدخول الوح دة داخص الأمانة العامة بشـــــــــــأن مســـــــــــائص الدعم  - 448
دات الشــرطة لاص من الدول الأعضــاء والنتراء داخص وســداد التاال ف المتعلقة بالوحدات العســارية ووح

المقترحتان    االأمانة العامة, أا في ذلط  دا ة الشــــــــ ون الســــــــ اســــــــ ة وبناء الســــــــ ا و دا ة عمل ات الســــــــ
وس عالج دمج هذ  الوظائف الت زر اوالي في جواني دعم عمل ة تشا ص القوات من بدايت ا    نهايت ا, 

حت اجات أصــــــــحا  الم ــــــــلحة الآخرين علي نحو أفضــــــــص, ويل ص الم ــــــــاد  الم تلفة ويت ح لادا ة تلب ة ا
الم يرة للقلق و دا ة التحقق وســــــــــــــــداد  تللب ــانــات علي نحو أ  ر فعــال ــة من أجــص يــديــد ومعــالجــة المجــالا

التاال ف ب ــــــــو ة أ فأ  وســــــــوف يت ح أيضــــــــا التنســــــــ ق الوث ق مع الوحدات الأخر  داخص ماتي  دا ة 
 داد التي تقدا الدعم    البلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة, من رب ص رسم مراربة اور ة سلسلة الإم

 
 سياسات مذلإ ات التفاهم وسداد التكاليف اسم  

الإشــــــــراف علي ســــــــ اون رســــــــم ســــــــ اســــــــات مذ رات التفاهم وســــــــداد التاال ف مســــــــ ولا عن  - 449
المســـاية بقوات عســـارية وأفراد شـــرطة, والتحقق  الســـ اســـات والإجراءات المتعلقة بســـداد تاال ف البلدان

 جتماعات التي تعقد  ص ث و ســـــــــنوات لدعم تقدا المن المعدات المملو ة للوحدات ومراربت ا, بغر  
بالمعدات المملو ة للوحدات, ويديا دل ص الســــــ اســــــات والإجراءات المتعلقة بســــــداد  نيللفريق العامص المع

ر   ص أ بع ســــــنوات بشــــــأن تاال ف المعدات المملو ة لل  ُ وحدات, والق اا بالد اســــــة الاســــــتق ــــــائ ة التي 
  وس قوا القسم أيضا بق ادة المفاوضات ٦٧/٢٦1الجمع ة العامة في ررا ها  دتاتاال ف الموظفين التي حد

ة في  عداد مذ رات التفاهم لدعم نشـــــــر الوحدات مع البلدان المســـــــاية بقوات عســـــــارية ووحدات شـــــــرط
العســـــارية ووحدات الشـــــرطة  وســـــ عمص القســـــم    ة تنســـــ ق  ئ ســـــ ة ل ت ـــــالات بين البع ات الدائمة 

ةللبلدان المس بقوات عسارية ووحدات شرطة والأمانة العامة بشأن الأسالة التي تتعلق بسداد التاال ف  ايلأ
 منطبقاً  دي ت ح  ما ياونومذ رة التفاهم وما يل  ا من تع

وســ ســتف د  نشــاء هذا القســم من المزايا التي تت ر بالفعص من  عادة تشــا ص رســم  دا ة مذ رات  - 4٥0
التفاهم والمطالبات و نشاء رسم الات ال وس اسات سداد التاال ف الذي وافقت عل   الجمع ة العامة في 

أ بر علي اســـــــــتفســـــــــا ات  ة  ورد سمحت  عادة اله الة بالفعص للأمانة العامة بالرد بفعال ٦9/٣08القرا  
الدول الأعضـــــــــــــــاء ف ما يتعلق بســـــــــــــــداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات وأفراد الوحدات العســـــــــــــــارية 

 لوحدات ووحدات الشرطة, من أجص دعم عمص الفريق العامص المعني بالمعدات المملو ة ل
 

 إدارة مطالبات سداد التكاليف والأداء اسم  

س اون رسم  دا ة مطالبات سداد التاال ف والأداء مس ولا عن حسا  سداد تاال ف البلدان  - 4٥1
المســــاية بقوات وأفراد شــــرطة ويل ل ا وُ  زها علي حســــا  أفراد الوحدات والمعدات الرئ ســــ ة والا تفاء 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308
https://undocs.org/ar/A/RES/69/308


 A/72/790 

 

202/377 18-04627 

 

معدلات الإكا   اعن الوفاة والع ز لجم ع الأفراد النتام ين  وســــــ حســــــي أيضــــــالذال, و ذلط التعويض 
الشــامص لل دمات والإكا  غير الشــامص لل دمات وال ــ انة المعمول بها لاص وحدة مشــالة وفقا لمقر ات 
الجمع ة العامة, ويعد تقديرات التاال ف المرتبطة بســــــــــــــداد التاال ف    البلدان المســــــــــــــاية بقوات وبأفراد 

 شرطة لإد اج ا في الم زان ات المقترحة 

القســـــــــــم الجديد أيضـــــــــــا المســـــــــــ ول ة عن  طا  التحقق للبع ات الم دان ة, ويافص الق اا  وســـــــــــ تو  - 4٥٢
بعمل ات مناســــــبة ووضــــــع ضــــــوابم مت نة لق اس رد ات المعدات المنشــــــو ة والقابلة ل ســــــت داا في البع ات 

غرات في الأداء يديد ال   ةالم دان ة  وســــــــــــتافص  يادة التر  ز علي المعلومات المتعلقة بالأداء ويل ل ا  ماان
 التشغ ل. وموائمة سداد التاال ف مع الأداء علي النحو الواجي 

 
 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز

 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
 )أ(٢019

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

   ولس الأمن والجمع ة  )أ( يســــــــــين تقدا التقا ير       
العــامــة واله اــات اواوم ــة الــدول ــة الأخر  والبلــدان 
المساية بقوات  . يتسنى اتخاذ ررا ات مستنيرة تماما 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

تق  م المطــــالبــــات بســــــــــــــــــداد تاــــال ف المعــــدات ‘ 1’
المملو ة للوحدات وُ  زها في الورت المناســــــــي عند 

 ف ص )عدد الأش ر(انت اء  ص 

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 
 ٣ ٣   الفعل.

 تاحة الفرصة للدول الأعضاء لتقدا مسايات ‘ ٢’ 
   الجمع ة العامة بشـــــــــــــــأن اســـــــــــــــتمرا  يديا و/أو 
تطوير  طا  ســداد التاال ف للبلدان المســاية بقوات 
عســــارية وأفراد شــــرطة )عدد الاجتماعات اواوم ة 

 الدول ة(

 لا ينطبق 1 ٢ صفر المست دف
 لا ينطبق ٣ ٢  المقد 
 لا ينطبق ٣   الفعل.

ن الررم الق اســــــــ. للأداء ف ما يتعلق ب دا ة  ‘٣’  يســــــــو
الممتلاات في   ع بع ات حف  الســــــــ ا, اســــــــتنادا 

م شر أداء  ئ س. )م شر الأداء في  ٢0   د جات 
 وال  دا ة الممتلاات(

1 800 المست دف  800 1  800 1  800 1  
1 800  المقد   800 1  800 1  
1 ٥٣8   الفعل.  ٥1٦ 1  

تقل   عدد أياا تقدا تقا ير التحقق الف ـــــــل ة ‘ 4’ 
بشـــــــأن التفت ش المادي للمعدات الرئ ســـــــ ة والا تفاء 

 الذال )عدد الأياا(

 4٥ 40 ٣0 ٣0 المست دف
 4٥ 40 ٣0  المقد 
 4٥ 40   الفعل.

اســـــتامال مذ رات التفاهم المت ـــــلة بالوحدات ‘ ٥’ 
المنشــــــــو ة في بع ات جديدة أو موســــــــعة في صــــــــ غت ا 
 الن ائ ة في الورت المناسي بعد النشر )عدد الأياا(

 لا ينطبق لا ينطبق 90 90 المست دف
 180 180 90  المقد 
+180   الفعل.  180+  

و نشائ ا ) ( التع  ص بنشر عمل ات حف  الس ا 
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

يوما من صدو  الولايات  90الق اا, في غضون ‘ 1’
عن ولس الأمن, بتحديد ونشـــــر المعدات والأصـــــول 
اللوجســـــــــــــــت ــة ال  مــة لمســــــــــــــــانــدة الأفررــة المعن ــة ببــدء 
البع ات ومســــــــــــاندة عمل ات النشــــــــــــر الأول ة للقوات 

 أياا النشر( العسارية أو أفراد الشرطة )عدد

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.



A/72/790 
 

 

18-04627 203/377 

 

 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
 )أ(٢019

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

خفض التالفة اودية لعمل ات حف  الســـــــــــ ا ‘ ٢’        
)خفض النســـــــــــــــبة الماوية لمتوســـــــــــــــم التالفة لاص فرد 

 نتام. تم نشر (

 0.٣ 1 1 1 المست دف
 0.٣ 1 1  المقد 
 0.٣ 1   الفعل.

 90ُ  ز مطالبات الوفاة والع ز في غضــــــــــــــون ‘ 1’  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا)ج(  يادة  
 يوماً من تقدا الوثائق )معدل الامت ال(

 لا ينطبق لا ينطبق 9٥ 9٥ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٧٥  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

 اســـــتامال مذ رات التفاهم المت ـــــلة بالوحدات‘ ٢’ 
المنشـــــــــــــــو ة في بع ات رائمة في صـــــــــــــــ غت ا الن ائ ة في 

 الورت المناسي بعد النشر )عدد الأياا(

 لا ينطبق لا ينطبق 90 90 المست دف
 180 180 90  المقد 
+180   الفعل.  180+  

ـــــــات حف  الســـــــــــــــ ا العـــــــاملـــــــة ‘ ٣’  ـــــــال عمل  امت 
للســـــــــ اســـــــــات الجديدة ف ما يت ـــــــــص بالموجودات من 

 اعف فة )النسبة الماوية(مر بات الر ا  

 9٣ 94 9٥ 90 المست دف
 9٣ 94 9٦  المقد 
 9٣ 9٦.٧   الفعل.

تا  ف   ع وظائف وه ا ص وطرق أداء العمص ‘ 4’ 
في البع ات مع مباد ة  دا ة ســــــــــــلســــــــــــلة الإمداد علي 
النحو المبين في خطة  دا ة ســـــلســـــلة الإمداد )النســــبة 

 الماوية(

ينطبقلا  100 100 المست دف  لا ينطبق 
 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

تنف ذ   ع البع ات لمف وا الت زين المر زي وفقا ‘ ٥’ 
 لإ شادات الت زين المر زي )النسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 
ينطبقلا    الفعل.  لا ينطبق 

ـــــائعين من خ ل نتـــــاا تق  م ‘ ٦’  معـــــدل تق  م الب
 المو دين

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 
 100 100   الفعل.

متوســـــــــــــــم الورــت ال  ا لاســـــــــــــــتعرا  طلبــات ‘ ٧’ 
أياا أو  8او ــول علي ســلطة الشــراء المحل. أرص من 

 يعادلها

 8 8 8 8 المست دف
 8 8 8  المقد 
 ٧.٦ ٧.٥   الفعل.

متوســم الورت ال  ا لإحالة اوالات المعروضــة ‘ 8’ 
علي لجنــــــة العقود المحل ــــــة    لجنــــــة العقود في المقر 

يوما أو  ٢٥باســــــــت ناء حالات الأثر الرجع. أرص من 
 ما يعادلها

 ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ المست دف
 ٢٥ ٢٥ ٢٥  المقد 
 ٢٢.٥ ٢0.0   الفعل.

 
قق جزئ ا من جاني الإدا ات القدلة خ ل الفترة ٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1تعاس م شرات الإ ا  سنة  املة من  )أ(  , وسوف ي 

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1الممتدة من 
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 العوامل الخارجية  

وأفراد شـــــــرطة لافالة   ا  مذ رات التفاهم وتنف ذها تتعاون البلدان المســـــــاية بقوات عســـــــارية  - 4٥٣
يتماشــــي مع متطلبات توفير القوات العســــارية ووحدات الشــــرطة المشــــالة والمعدات المملو ة للوحدات  أا

ومشـــــــــــــــا  ة البائعين في  دد؛في المواع د المقر ة؛ وتوفير البائعين والمو دين للســـــــــــــــلع واعدمات في الورت المح
 وال ت ريف الأعمال وتقدل م طلبات للتس  ص حلقات د اس ة في 

 
 النواتج  

, ســـــــــــــــتن ز ٢019حزيران/يون ــــــ   ٣0 ــــــانون ال ــــــاا/ينــــــاير      1خ ل الفترة الممتــــــدة من  - 4٥4
  التال ة النواتج

  
 العدد النواتج
  الدعم الإداري خدمات  

  عموما الإدارة

  القدرات النظامية دعم

تاال ف المعدات المملو ة للوحدات والأفراد علي أســـــــــاس ف ـــــــــل., واســـــــــتحقارات طلبات التو يد تق  م وحســـــــــا  ســـــــــداد  - 1
 1 ٣00 للوحدات العسارية ووحدات الشرطة المنتشرة في البع ات الم دان ة )عدد المدفوعات(

 ٥0  دان ة )عدد الطلبات(تق  م ومعالجة رضايا التعويض عن الوفاة والع ز للأفراد النتام ين المنتشرين في البع ات الم - ٢

حســـــا  الارتطاعات التناســـــب ة من المبالغ المســـــددة للأفراد علي أســـــاس ف ـــــل. نتير عدا وجود المعد ات الرئ ســـــ ة المملو ة  - ٣
 ٦00 للوحدات أو عدا ص ح ت ا للتشغ ص في   ع العمل ات الم دان ة )عدد المدفوعات( 

والتور ع عل  ا بالنســــــبة للوحدات العســــــارية ووحدات الشــــــرطة التي تم نشــــــرها حدي ا في التفاو  بشــــــأن مذ رات التفاهم  - 4
 ٧ البع ات الم دان ة )عدد مذ رات التفاهم(

 دخال تعدي ت علي مذ رات التفاهم القائمة بشــــأن الوحدات العســــارية ووحدات الشــــرطة نت  ة للتغ يرات في المتطلبات  - ٥
 ٧٥ لتعدي ت في مذ رات التفاهم(التشغ ل ة أو التقن ة )عدد ا

التفاو  بشـــــأن الاتفارات والتور ع عل  ا بالنســـــبة للوحدات العســـــارية ووحدات الشـــــرطة الم  ـــــ ـــــة لنتاا تأهي رد ات  - ٦
 ٥ حف  الس ا )عدد الاتفارات(

الوحدات العســــــــارية تق  م وحســــــــا  الأرســــــــاد المســــــــتحقة الدفع عن الم اطر أو النشــــــــر الســــــــريع للوحدات التما ن ة من  - ٧
 ٢ والشرط ة المنتشرة في البع ات الم دان ة )عدد التعويضات(

تقدا تقا ير مرحل ة ف ـــــــل ة    البلدان المســـــــاية بقوات عســـــــارية وأفراد شـــــــرطة بشـــــــأن التحقق من حالة المعدات المملو ة  - 8
 ٦00 للوحدات )عدد التقا ير( للوحدات ال  مة, وحالة مذ رات التفاهم, وسداد تاال ف المعدات المملو ة

تقدا  حاطات    الدول الأعضــــــاء بشــــــأن  طا  ســــــداد التاال ف, والزيا ات الســــــابقة للنشــــــر    البلدان المســــــاية بقوات  - 9
 10 عسارية وأفراد شرطة

  اللوجستيات

البع ات الم دان ة, ووضع استرات   ة طويلة  عداد خطة سنوية لإدا ة سلسلة الإمداد من أجص  تاحة الت و  العالم. لطلبات  - 10
الأجص للطلبات والتنب  والإمداد ف ما يت ــــص أ موعة مختا ة من الســــلع واعدمات الم مة في نهج  دا ة ســــلســــلة الإمداد من 

 1 بدايت ا    نهايت ا

 1 اعتماد س اسة  ج ء الم ابين وتنف ذها في   ع البع ات - 11

وموعة ســــلع أســــاســــ ة, أا في ذلط ت ــــم م واســــتعرا  المواصــــفات التقن ة,  ٢0ا ي عالم. لأ  ر من عقد  ط 100تع د  - 1٢
 100 والتماس عرو  المو دين وتوث ق ا في والات الهندسة والنقص واعدمات الطب ة واللوا ا العامة )عدد العقود(

 ٣0 عقد   ا  بشأن الورود وح   الإعاشة ٣0تع د  - 1٣
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 العدد النواتج
تقا ير عن تق  مات ســـــــ مة الطيران لفائدة بع ات حف  الســـــــ ا التي لدي ا أصـــــــول جوية وماتي  رل م. لســـــــ مة  عداد  - 14  

 8 الطيران

 1 وضع معايير الس مة لتشغ ص الطائرات أحادية المحرك في عمل ات حف  الس ا - 1٥

 ٢ تطب ق النتم الإلاترون ة لإدا ة ح   الإعاشة في البع ات الم دان ة - 1٦

 عداد من ـــة  لاترون ة وتنف ذها لت ســـير التد يي الإلاتروا الفردي بشـــأن  دا ة ســـلســـلة الإمداد لجم ع الموظفين المعن ين في  - 1٧
 1   ع البع ات الم دان ة وفي المقر

طائرة  19٢    دا ة عقود اعدمات الجوية مع مقدم. اعدمات الت ا ية والعســـــــــــــــارية في   ع البع ات )تقدا خدمات  - 18
 ٧1 أوجي عقود ُا ية وطلبات تو يد, ومنتومات طائرات غير مأهولة, من ا اثنتان ُا يتان وعشـــــر طائرات عســـــارية, و

 ٢81 وعقد واحد لتعقي السواتص( اواجةعقود تزويد عند  ٥اتفاق استا ا  طائرات, و 

 ٢  من مقدم. أصول الطيرانشر اء رائمين ويتملين ٣التشاو  والتق  مات والتعاون مع  - 19

طن( ســـــنويا عن طريق النقص  ٥1 000نشـــــر أفراد نتام ين وما يرتبم بهم من بضـــــائع وتناوبهم و عادتم    الوطن )حوالي  - ٢0
 8٧ ٥00 الجوي والبحري والبري

شــــــر روات في   ع بع ات حف  تقدا التوج   والدعم التقني لجم ع البلدان المســــــاية بقوات عســــــارية وأفراد شــــــرطة التي تن - ٢1
 8 الس ا من أجص يضير المعدات المملو ة للوحدات وشحن ا

وضــــــــــع النموذج الموحد لب ان الاحت اجات لاســــــــــرا  ب  ا  سا ســــــــــة الدعوة لتقدا العطاءات من أجص  براا العقود الإطا ية  - ٢٢
 1 ويسين نوع ة التفاص ص التقن ة من أجص شراء السلع واعدمات

 ٦ تنت م م تمرات ش رية بالف ديو مع بع ات حف  الس ا من أجص استعرا  تخط م الطلبات - ٢٣

 ٦ عقد اجتما  ش ري مع شعبة المشتريات لمنارشة الت ط م لأنشطة التو يد - ٢4

الورت المناسي,  رامة نتاا علي شباة الإنترنت لرصد خطوات عمل ة تقدا العطاءات لضمان   مال تقدا العطاءات في  - ٢٥
 1 في  طا  أدوا  ومس ول ات يددة بوضوح لم تلف الا انات المعن ة داخص العمل ات الشاملة لتقدا العطاءات

 1 استضافة م تمر بشأن تنف ذ  دا ة سلسلة الإمداد - ٢٦

 1 البع اتتقدا  حاطة    مديري و رساء دعم البع ات بشأن تنف ذ  دا ة سلسلة الإمداد في   ع  - ٢٧

  الدولي والتنسيق والاتصال فيما بي  الولإالات التعاون

  الأخ ى الخدمات

عقد اجتماعات مع الشــــــــــــــر اء الدول ين, أن ف  م الدول الأعضــــــــــــــاء, من أجص يديد ترت بات وظ ف ة وتنف ذها في والات  - ٢8
 ٣ التعاون اللوجستي في البع ات الم دان ة

عقد اجتماعات مع المنتمات الشـــــــــرياة للأمم المتحدة )منتمة الطيران المدا الدولي, وبرنامج الأغذية العالم. وغيريا( من  - ٢9
خ ل فريق الأمم المتحدة الاســـتشـــا ي التقني لشـــ ون الطيران, لضـــمان وضـــع  طا  تنت م. لشـــ ون الطيران بالأمم المتحدة 

 1 واووا ات التعاون ة ارشاتالمنيتسم بالفعال ة والافاءة من خ ل 

  التقني التعاون

 جراء  يا ات في مرحلة ما ربص النشــــــــر/ يا ات تق  م ة    البلدان المســــــــاية بقوات عســــــــارية وأفراد شــــــــرطة من أجص تق  م  - ٣0
 ٥ الذال القد ات اللوجست ة و سداء المشو ة    الدول الأعضاء بشأن أوج  النق  في المعدات الرئ س ة والا تفاء

توج   الإحاطات المت ــــــــــلة بالدعم اللوجســــــــــتي    الدول الأعضــــــــــاء و/أو بع اتا الدائمة والتشــــــــــاو  مع ا في   ع والات  - ٣1
 10 الاحت اجات اللوجست ة

مذ رات التفاهم أو لمعالجة   جراء مشـــــــــاو ات مع البلدان المســـــــــاية بقوات عســـــــــارية وأفراد شـــــــــرطة لدعم التفاو  بشـــــــــأن - ٣٢
 ٣ الق و  أوج 

  التمكي  خدمات

 ٢  عداد تقا ير أداء ف ل ة عن تنف ذ التوج  ات المت لة ب دا ة الممتلاات - ٣٣

وضــــع  طا   دا ة الأداء من أجص ر اس ال ــــحة العامة لإدا ة ســــلســــلة الإمداد انط را من المراحص الأول ة مقا نة مع خطود  - ٣4
 1 المقر ة من أجص ت سير اتخاذ ررا ات مستنيرةالأساس 
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استامال خطة  دا ة سلسلة الإمداد و صدا ها من أجص توفير التوج   للبع ات الم دان ة بشأن  عداد طرق العمص و جراءات  - ٣٥  

 1 التشغ ص الموحدة ورواعد سير العمص وفقا لن ج  دا ة سلسلة الإمداد من بدايت     نهايت 

ع  ح اءات المشتريات السنوية للأمانة العامة من أجص تقدا ب انات    وموعة واسعة النطاق من أصحا  الم لحة ُم  - ٣٦
 1 لتقدا الدعم لسلسلة الإمداد المتااملة من بدايت ا    نهايت ا

 4 نطاق الأمانة العامةنشر تقا ير جديدة أو معدلة لتحل ص معلومات نتاا أوموجا ل ست دم ا موظفو المشتريات علي  - ٣٧

 ٥00 الإع ن عن فرص المشتريات المقبلة في الأمانة العامة )الإعرا  عن الاهتماا( علي المورع الشبا. للشعبة - ٣8

 ٥00 لتس  ص المو دين الم هلين في   ع أنحاء العالم 1ُ  ز طلبات تأه ص المو دين من المستو   - ٣9

 100 لتس  ص المو دين الم هلين في   ع أنحاء العالم ٢المو دين من المستو  ُ  ز طلبات تأه ص  - 40

عقد حلقات د اســـ ة في وال تســـ ير الأعمال للمو دين من البلدان النام ة والبلدان التي تمر ارت ـــاداتا أرحلة انتقال ة بشـــأن  - 41
 1٢   ف ة التعامص الت ا ي مع الأمم المتحدة

  المشت يات

تد يي الموظفين في دو ات بشأن  دا ة س سص الإمدادات والق مة, والتعارد علي تو يد الورود وح   الإعاشة والمر بات,  - 4٢
 18 والرح ت البحرية والجوية المستأجرة, وغير ذلط من الدو ات التد يب ة المت   ة

 ٧٥0  صدا  أوامر الشراء في  طا  دعم عمل ات حف  الس ا   - 4٣

واق الموظفين في المقر والعمل ات الم دان ة بدو ات تد يب ة فن ة خا ج ة لاجا ة في وال المشــــــــــــتريات, أا في ذلط الدو ات   - 44
 1٥ الإلاترون ة واولقات الد اس ة الشبا ة

 ٢90  صدا  أنتمة وعقود منتتمة أا في ذلط التعدي ت لدعم عمل ات حف  الس ا - 4٥

من المقر والعمل ات الم دان ة بدو ات تد يب ة في وال المشتريات المقدمة في ومع التد يي الإلاتروا في وال  واق موظفين  - 4٦
 ٥0 المشتريات

تنت م حلقات د اســــــــــــــ ة في وال ت ــــــــــــــريف الأعمال من أجص البلدان النام ة والبلدان التي تمر ارت ــــــــــــــاداتا أرحلة انتقال ة,  - 4٧
 1٢ ف الت ا ة علي  جراءات تس  ص البائعين )عدد الموارع(موظفين من غر  10وتد يي 

 ٦00 ٢والمستو   1استعرا  طلبات مستو  تأه ص المو دين من المستو   - 48

يتعلق باامص نطاق الدعم الهندســــــــــ.  ف ماالشــــــــــرو  في عطاءات دول ة جديدة في  طا  دعم بع ات حف  الســــــــــ ا اوال ة  - 49
والمعدات والمر بات ومعدات مناولة العتاد والورود وح ــــ  الإعاشــــة والإمدادات العامة والمعدات واعدمات الطب ة والأمن ة 

 ٣٧ الات الاتوالاحت اجات من تانولوج ا المعلومات و 

ا ف ما يتعلق بتحر ات الر ا  والبضــــــــائع والرح ت الشــــــــرو  في عطاءات دول ة جديدة في  طا  دعم بع ات حف  الســــــــ  - ٥0
 8٥ الجوية والبحرية المستأجرة الطويلة الأجص وخدمات شحن البضائع واللوجست ات والطيران

 يا ة الموارع وعقد م تمرات مقدم. العطاءات و جراء مفاوضات حول العقود ربص منح ا بالنسبة    العطاءات المعلن عن ا,  - ٥1
 11 معا   ُا ية وصناع ة ٥في  والمشا  ة

من اوالات المعروضة علي الل ان المحل ة للعقود/لجنة  100استعرا  الطلبات المحل ة للح ول علي سلطة   ساء العقود و  - ٥٢
 ٧٥ العقود في المقر التي حدو ف  ا ُاو  لعتبة سلطة الشراء المفو ضة لبع ات حف  الس ا

والدعم الإدا ي لعقود  طا ية  اســــــــ ة ومعقدة عال ة الق مة في المجموعات الســــــــلع ة الرئ ســــــــ ة للمر بات الاســــــــتعرا  التقني  - ٥٣
والورود وح ــــــ  الإعاشــــــة والهندســــــة والشــــــحن طويص الأجص للبضــــــائع والرح ت الجوية المســــــتأجرة الطويلة الأجص واللوا ا 

 140 ت الاتواللوجست ات وتانولوج ا المعلومات والا

  الفنية الأخ ى الأنشطة

  الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى المساعي

المفاوضـــــات الت ا ية واســـــتعرا   جراء د اســـــات اســـــتق ـــــائ ة للأســـــواق وتقدا المســـــاعدات     دا ة الدعم الم داا بشـــــأن  - ٥4
وات وتناوبها و عادتا    الوطن, وبالمعدات من طلبات التو يد/حالات لجنة العقود في المقر ف ما يتعلق بنشـــــــــــــــر الق 100

العســـــــارية والطائرات ال ابتة الجناحين واعدمات البحرية في  طا  دعم بع ات  ل اوبترالمملو ة للوحدات, وبتوفير طائرات اله
 100 حف  الس ا
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 العدد النواتج
الطب عة او ــــرية للســــلع واعدمات بذل العناية الواجبة في التحق قات بشــــأن طلبات الشــــراء من م ــــد  واحد علي أســــاس  - ٥٥  

للتأ د من سا ســــــة الررابة الداخل ة, أا في ذلط  جراء بحوو الســــــوق المتعلقة باحت اجات البع ات من تانولوج ا المعلومات 
 ٣0 والات الات

 1٢٥ أداء طلبات ومطالبات التأمين علي البضائع وأذون الشحن والت ل   الجمر . علي الوا دات - ٥٦
  

 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الـــوظــــــــائـــف المـــقـــترحــــــــة 
 210 64 - - ٥8 ٦ 146 4 ٧٧ 48 1٢ 4 1 ٢018/٢019للفترة 

 210 64 - - ٥8 ٦ 146 4 ٧٧ 48 1٢ 4 1 صافي التغي 

الـــــوظــــــــائـــــف 
 الم رتة

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الـــوظــــــــائـــف المـــقـــترحــــــــة 
 1 1 - - 1 - - - - - - - - ٢018/٢019للفترة 

 1 1 - - 1 - - - - - - - - صافي التغي 

المجـــــــــــمـــــــــــو , 
ـــــــــي  مـــــــــاـــــــــت
 ئـــ ـــس  دا ة 
ســــــــــــــلســــــــــــــلة 

 الإمداد

الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

المـــقـــترحــــــــة الـــوظــــــــائـــف 
 211 65 - - ٥9 ٦ 146 4 ٧٧ 48 1٢ 4 1 ٢018/٢019للفترة 

 211 65 - - ٥9 ٦ 146 4 ٧٧ 48 1٢ 4 1 صافي التغي 
  

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة )ج( 

 اسم التمكي   

 لعامة )الرتي الأخر (( )استمرا (شتريات )فاة اعدمات االمش ون في وظ فة مساعد   

وظائف  ٣يتألف م ك الموظفين من فريق التواصـــــــــــص مع البائعين الجديد في رســـــــــــم التماين من  - 4٥٥
 خ   )  أ(( سولة من حسا  الدعم  1, و٢-ف 1, و ٣-ف 1)

والفريق مســـــــــــــــ ول عن تع د و دا ة رائمة البائعين المعتمدين لد  الأمم المتحدة, و ي ء العناية  - 4٥٦
لاضــــــط   ا ود الات ــــــال لاجتذا  بائعين جدد من أجص توســــــ ع رائمة يخ  البائعين, وا ف ماالواجبة 

أبدئ ا المتم ص في  فاءالبائعين اوال ة بح ا تغط. منطقة جغراف ة أوســـــــــــــــع نطارا لتماين المنتمة من الو 
تشـــــ  ع منافســـــة دول ة فعالة  ومنذ بدء تنف ذ نتاا أوموجا وســـــ ص المو  دين المر زي, واصـــــص الفريق تقدا 

ات علي نطاق الأمانة العامة ف ما يتعلق أراربة نوع ة س ص البائعين  ورد أدت مر زية رائمة البائعين اعدم
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للأمم المتحدة     يادة  بيرة في الإجراءات الإدا ية المت ــــــلة  ةواســــــت دام ا من جاني  امص الأمانة العام
من ا بعمل ات حف   ٣٣ة يت ــــص طلي موافقة خاصــــ 9٢, تناول الفريق ٢01٧ب دا ة البائعين  وفي عاا 

  وبلغ ومو  عدد المو دين المســــــــ لين لد  الأمانة ٢01٥حالة في عاا  ٦٢الســــــــ ا, مقا نة أا وموع  
  ٢01٥مو د في عاا  ٦4 000مقابص ٢01٧مو د في عاا  114 000العامة أ  ر من 

 ســــــــاعد شــــــــ ون المشــــــــترياتوفي هذا ال ــــــــدد, يقترح اســــــــتمرا  وظ فة المســــــــاعدة الم رتة العامة لم - 4٥٧
)خ   )  أ((  وســـــــ وفر شـــــــاغص الوظ فة الدعم لتســـــــ  ص البائعين, وســـــــ دير صـــــــندوق الوا د من طلبات 

  تس  ص المو دين, ويستعر  طلبات البائعين, ويدعم الم اا الإدا ية الأخر  المت لة بالبائعين
 

 شعبة الأنشطة الخاصة - 4 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

سـتشـرف شـعبة الأنشـطة اعاصـة علي وموعة من القد ات التشـغ ل ة المت  ـ ـة والشـاملة لعدة  - 4٥8
رطاعات  وســـــــ تم ص أحد العناصـــــــر الرئ ســـــــ ة لمســـــــ ول اتا في سا ســـــــة الســـــــلطات ن ابة عن العم ء الذين 

ستشا ين والمبعوثين يفتقرون    القد ة علي الق اا بذلط علي نحو يتسم بالمساءلة, أا في ذلط مااتي الم
اعاصـــــــــــــين في المقر أو في الم دان, أو في البع ات المبتدئة, أو الذين ســـــــــــــحبت ســـــــــــــلطاتم  وســـــــــــــ تم تلب ة 

علي وج  اع ـــــــوص  -الاحت اجات المحد دة لم تلف العم ء عن طريق موا د مخ ـــــــ ـــــــة من الموظفين أو 
عن طريق تشــا ص أفررة م رتة مع  -لطا ئة ف ما يتعلق بالاحت اجات المتعلقة ببدء التشــغ ص والاحت اجات ا

خبراء مت  ـــــــــ ـــــــــين ي ســـــــــتعان بهم من ماتي عمل ات الدعم وماتي  دا ة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد وماتي 
تانولوج ا المعلومات والات ــالات  وســتشــمص الشــعبة أيضــا دائرة الت ط م العمل ال للمســاعدة في يديد 

م الشـــــــرا ات لتنســـــــ ق الدعم الذي تقدم  الإدا ة    احت اجات الدعم الناشـــــــاة والت ط م لها, ودائرة دع
 الا انات غير التابعة للأمانة, ورد ة في وال التد يي العمل ال و دا ة المعا ف 

 
 اسم تخطيط وتحليل الموارد  

ســــــ ت  ذ رســــــم تخط م ويل ص الموا د نه ا متاام  في العمص مع النتراء علي نطاق  دا ة الدعم  - 4٥9
لافالة أن تاون الج ود المبذولة في ســـــــــب ص دعم وموعات العم ء علي نطاق الأمانة متمشـــــــــ ة العمل ال 

مع الأولويات التنت م ة والأهداف الأخر  ذات ال ــــــلة بالق مة مقابص المال والإشــــــراف علي الموا د  ومع 
ة العوامص الرئ ســـ ة التر  ز علي التحل ص القائم علي الب انات, ســـ عمص القســـم مع ه لاء النتراء علي د اســـ

المحدِّدة للموا د والمما ســــــــات الرئ ســــــــ ة في وال توفيرها في  طا  مســــــــ ول ات  دا ة الدعم العمل ال لافالة 
 تقدا حلول فعالة من ح ا التالفة في وال الدعم العمل ال 

ع الدعم و د اج  القســـــم في  طا  شـــــعبة الأنشـــــطة اعاصـــــة لا ن  من الإســـــ اا في ج ود ومشـــــا ي - 4٦0
العمل ال الرئ س ة علي نطاق  دا ة الدعم العمل ال  وس قوا القسم بدمج ومواءمة يل ص الأداء والتاال ف 
علي نطاق مختلف   ائز الإدا ة ور اس أثر الج ود الرئ س ة التي تبذلها الإدا ة لتحق ق الافاءة في است داا 

ا الدعم والمدخ ت بشـــــــــــأن أفضـــــــــــص الم ما ســـــــــــات واولول العمل ة والعمل ات ة    مختلف الموا د  وســـــــــــ قدِّ
الا انات داخص  دا ة الدعم العمل ال لمساعدتا في تقدا الدعم    العم ء علي نطاق الأمانة  وس ضع 
هذا القســـــــم أيضـــــــا المعايير المت ـــــــلة بتوفير الموا د التشـــــــغ ل ة لتوج   عمص  دا ة الدعم العمل ال والا انات 



A/72/790 
 

 

18-04627 209/377 

 

وتنســ ق مدخ ت الإدا ة في عمل ات الاســتعرا  الاســترات  . للبع ات واســتعرا  م ك  المســتف دة من ا
 الموظفين المدن ين 

 
 دائ ة التخطيط العملياتي  

ســــــــــــتقد ا دائرة الت ط م العمل ال الدعم للا انات بشــــــــــــأن عمل ات الت ط م المتاامص للموا د  - 4٦1
أو تقل   الا انات القائمة  وســــتســــتف د أيضــــا من البشــــرية في ســــ اق  نشــــاء   انات جديدة وتوســــ ع و/

رد ات رســــــم تخط م ويل ص الموا د, الذي ســــــ اون مقر  في نفس الشــــــعبة, من أجص تقدا الدعم بشــــــأن 
الت ط م المالي خ ل هذ  اوالات  وســـــــــــ ت ح دمج هذ  الم اا ذات ال ـــــــــــلة اتبا   دا ة الدعم العمل ال 

عمل ال  ولمعالجة احت اجات الت ط م في ســـــ ارات عمل ات الســـــ ا, نه ا أ  ر  ول ة لت ط م الدعم ال
ســــــتام ص هذ  القد ة القد ة الت ط ط ة وســــــتعمص مع ا علي نحو وث ق داخص الماتي المقترح لو  ص الأمين 

 العاا لعمل ات الس ا 

ات وســــتعمص هذ  الدائرة بشــــاص وث ق جدا مع رســــم دعم العم ء واوالات اعاصــــة خ ل فتر  - 4٦٢
 النشاد الرئ س., م ص بدء عمص البع ات وانتقالها وت ف ت ا 

 
 اسم دعم العملاء والحالات الخاصة  

س قدا رسم دعم العم ء واوالات اعاصة خدمات المشو ة والدعم للا انات أثناء بدء العمص  - 4٦٣
موما  وســـ ســـاند الموظفين والانتقال والتقل   والت ـــف ة, وســـ دعم المســـاعدة في وال الت ط م والتنف ذ ع

في الا انات المتأثرة وســـــــ قدا الدعم الوظ ف. من خ ل توج   المديرين والموظفين والمســـــــاعدة في تنســـــــ ي 
الموظفين الذين طالهم التقل   علي نطاق الأمانة العامة  وســـ قوا القســـم باســـتعرا  ما  ذا  انت اللوائح 

اوالات اعاصة, والات ال بالإدا ة المعن ة بالاسترات   ات والقواعد والس اسات اوال ة مناسبة للغر  في 
والســــــــ اســــــــات الإدا ية والامت ال الإدا ي لمعالجة التحديات وال غرات التي يتم يديدها  وســــــــ قوا القســــــــم 
ب نشـــــــــاء وتع د الدعم الم  ـــــــــ  في وال القد ة علي ســـــــــد الاحت اجات الإضـــــــــاف ة المفاجاة من خ ل 

ط ة يتم  نشارها لت سير النشر السريع وفي الورت المناسي والعمص  مر ز تنس ق لدعم ترت بات وروائم احت ا
الا انات في حالات الطوا ئ ووضــــــع خطم عمص واســــــتعراضــــــات لاحقة, وبالتالي  يادة التأهي والات 

 لطوا ئ علي نطاق الأمانة وضمان الاتساق في الدعم العمل ال في وال  دا ة الأ مات 

حالات بدء العمص والاحت اجات الطا ئة والأ مات, ســـــــــــــــ تم تعزيز رســـــــــــــــم دعم العم ء  وأثناء - 4٦4
واوالات اعاصـــة م رتا أوظفين يســـتعان بهم حســـي الارتضـــاء من ماتي عمل ات الدعم وماتي  دا ة 
ســلســلة الإمداد وماتي تانولوج ا المعلومات والات ــالات لتلب ة الاحت اجات الفو ية من الدعم    حين 

 نت اء الأ مة أو يديد الموا د أو الموافقة عل  ا لتلب ة الاحت اجات علي نحو مستمر ا
 

 دائ ة دعم الش الإات  

في العقد الماضـــ., ط لي    الأمم المتحدة ب ـــو ة متزايدة تقدا الدعم    عمل ات الســـ ا غير  - 4٦٥
ياد الأفريق. تال فا أو أذن بها  وفي الورت التابعة للأمم المتحدة, أا في ذلط العمل ات التي أصد  بها الا

ويا بع ة الاياد الأفريق. في ال ـــــــــــــــومال والقوة  -اوالي, تدعم الأمم المتحدة اثنتين من تلط العمل ات 
بالإضـــــافة    نشـــــرها المشـــــترك للعمل ة الم تلطة  - المشـــــتر ة التابعة للم موعة اعماســـــ ة لمنطقة الســـــاحص
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مم المتحدة في دا فو   وفي الســنوات الأخيرة, دَعمت أيضــا بع ةَ الدعم الدول ة بق ادة ل ياد الأفريق. والأ
أفريق ة في مالي وبع ة الدعم الدول ة بق ادة أفريق ة في   و ية أفريق ا الوســـــــــــــــطي ربص انتقالهما    بع ات 

من رب ص الاياد الأو وظ الأمم المتحدة وف  الســـ ا  وتعمص أيضـــا لدعم التعاون مع المنتمات الإرل م ة 
ومنتمة الأمن والتعاون في أو وبا  ومن المتورع أن تاتســــــــ. هذ  الشــــــــرا ات أي ة متزايدة في وال معالجة 
التحديات التي تواج  الســــــــــــــلم والأمن الدول ين, لأن عمل ات الأمم المتحدة للســــــــــــــ ا رد لا تاون دائما 

  نة الاست ابة الأ  ر م ءمة أو فعال ة والات مع

وفي حين ســــــــــــ واصــــــــــــص المراري المالي ر ادة الجواني المال ة المتعلقة ام ع الاتفارات مع المنتمات  - 4٦٦
الإرل م ة والعمص    ة تنســ ق لها, ســتاون دائرة دعم الشــرا ات مســ ولة عن اوفاظ علي الع رات مع 

ات ومذ رات التفاهم بالتشـــــــاو  المنتمات الإرل م ة ومقدم. الدعم ال نائ., وعن التفاو  بشـــــــأن الاتفار
مع ماتي ش ون المال ة والم زان ة, وعن  صد الدعم المقدا    الا انات غير التابعة للأمانة العامة أو الوا د 
من ا, وعن التنســــــ ق مع النتراء ذوي ال ــــــلة داخص الأمانة لمعالجة رضــــــايا الدعم  ولأداء المجموعة الااملة 

ائرة الجديدة, يقترح تعزيز القد ات من خ ل الاســـتعانة بفريق الدعم اوالي من الأنشـــطة التي ســـت دي ا الد
   الدائرة, وياي  بير موظفين للدعم من  ٥-في المقر عن طريق نقص وظ فتين  ضــــــــــــــــاف تين من الرتبة ف

لعمل ات ماتي الأمين العاا المســـــــــــاعد للدعم الم داا و بير للموظفين المال ين من شـــــــــــعبة الم زان ة والمال ة ل
 الم دان ة, بالنتر    الأبعاد المال ة للعديد من اتفارات الدعم 

 
 الأف اة العملياتية المتكاملة  

موظفو الــدعم من  دا ة الــدعم الم ــداا ملحقون حــال ــا بــالأفررــة العمل ــات ــة المتاــاملــة في ماتــي  - 4٦٧
ئص المتعلقة بدعم البع ة  وي قترح تزويد العمل ات في  دا ة عمل ات حف  الســــ ا لتقدا اعبرة بشــــأن المســــا

و  ص الأمين العاا لإدا ة عمل ات الســـــــــــ ا بســـــــــــتة موظفين للدعم من  دا ة الدعم العمل ال لتوفير الدعم 
ال  ا علي نحو مرن للأفررـــة العمل ـــات ـــة المتاـــاملـــة لعمل ـــات حف  الســـــــــــــــ ا في اله اـــص الإرل م. له اـــص 

 والأمن  الس ا
 

 المتواعة وم ش ات الإنجازالإنجازات 
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
 )أ(٢019

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة  )أ(
العـــامـــة وســـــــــــــــــائر اله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة والبلـــدان 

يتســــنى اتخاذ ررا ات مســــتنيرة تماما  المســــاية بقوات  .
 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

 ط   ولس الأمن علي الآثــــــا  المترتبــــــة في  ‘1’
الموا د والـــــدعم الم ـــــداا أثنـــــاء النتر في العمل ـــــات 
الم دان ة الجديدة أو الجا ي توســـ ع ا أو التي تشـــ د 

 عمل ة انتقال ة )معدل الامت ال(

ينطبقلا  ٣ المست دف  لا ينطبق لا ينطبق 
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

التع  ص بنشـــر عمل ات حف  الســـ ا و نشـــائ ا  ) (
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

وضــــــــــــع مفاه م لدعم البع ة في   ع عمل ات  ‘1’
 الماوية(حف  الس ا الجديدة والموسعة )بالنسبة 

 لا ينطبق لا ينطبق 100 100 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 
 لا ينطبق 100   الفعل.

 لا ينطبق 100 100 100 المست دف 
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
 )أ(٢019

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 يفـاـد أفررــة متقــدمــة علي وجــ  الســـــــــــــرعــة      ع  ‘٢’
البع ات المنشــــــأـة حدي ا لدعم الوفاء بالتوا ي  المســـــــت دفة 

الااملة المتعلقة بقد ة التشــــــغ ص الأول ة والقد ة التشــــــغ ل ة 
 )بالنسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

يـــديـــد مـــدخ ت للتاـــال ف المـــد جـــة في الم زان ـــة  ‘٣’ 
لتمويص العمل ات الم دان ة الجديدة أو الجا ي توســـــــــــــ ع ا 

الورت المناســي  أو التي تشــ د عمل ة انتقال ة, وذلط في
بعد اعتماد ولس الأمن ررا اً ذا صـــــلـة بالموضــــــو  )عدد 

 الأياا(

 ٢1 ٢1 ٢1 ٢1 المست دف
 ٢1 ٢1 ٢1  المقد 
 ٢1 ٢1   الفعل.

 
الفترة الممتدة  , وســــوف تن زها جزئ ا الإدا ات  القدلة خ ل٢019حزيران/يون    ٣0    ٢018تمو /يول    1تعاس م شــــرات الإ ا  ســــنة  املة من  )أ( 

  ٢018 انون الأول/ديسمبر   ٣1تمو /يول       1من 
  

 العوامل الخارجية  
لن تت او  طلبات خدمات الدعم التورعات لأســــــبا  تشــــــمص علي ســــــب ص الم ال الأحداو غير  - 4٦8

الأمم المتحدة؛ المتورعة أو التغ يرات في الســـــ اســـــة العامة؛ وتقد ا الدول  الأعضـــــاء الدعم لمباد ات  صـــــ ح 
 وي ذَن باستحداو أو توس ع بع ات خ ل الفترة المشمولة بالتقرير 

 
 النواتج  

, ســـــــــــــــتن ز ٢019حزيران/يون ــــــ   ٣0 ــــــانون ال ــــــاا/ينــــــاير      1خ ل الفترة الممتــــــدة من  - 4٦9
 التال ة  النواتج

 
 العدد النواتج
  دعم العملاء والحالات الخاصة  
 عداد خطة توظ ف لاص بع ة من بع ات حف  الســــ ا في مرحلة البدء أو التوســــ ع أو المرحلة الانتقال ة من أجص يق ق المعدلات المســــت دفة  - 1

 1 لشغص الوظائف علي النحو المحدد في اتفارات البع ات 
الاحت اجات الإضاف ة المفاجاة خ ل المراحص اورجة, م ص مرحلة بدء  جراء  يا ات م دان ة للبع ات لتوفير الدعم الم     والقد ة علي سد  - ٢

 ٢ البع ة أو المرحلة الانتقال ة أو تقل   ح م البع ة أو  دا ة الأ مات
  تخطيط العمليات

 4  جراء تق  مات استرات   ة لاحت اجات البع ات وبدء تشغ ل ا وتوفير الموا د لها - ٣
 ٢ لعمل ات حف  الس ا وانتقالها بفعال ةاعفض التد ك.  - 4
 4  عداد تقا ير التوع ة بالأوضا  والت ط م الرف ع المستو  بشأن الاحت اجات والعمل ات المست دة - ٥
 ٣ وضع واستامال مفاه م دعم البع ات مراعاةً للب اات العمل ات ة الجديدة أو المتغيرة في   ا  البرامج - ٦

  الش الإات الخاصة
 1 المشا  ة في استعرا  مشترك بين الاياد الأفريق. والأمم المتحدة لبع ة الاياد الأفريق. في ال ومال  - ٧
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 العدد النواتج
سترات   ة ر ادة التق  م الاسترات  . لماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال لضمان مواءمة الولاية والموا د مع الولايات والأولويات الا - 8  

 1 لبع ة الاياد الأفريق. في ال ومال وبع ة الأمم المتحدة لتقدا المساعدة    ال ومال 
 ٥ ي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال لق اس ومراربة الأداء في سب ص يسين الإشراف نشاء الم شرات الأساس ة في مات - 9
تعزيز الروابم بشــــــأن المســــــائص العمل ات ة في عمل ات المنتمات الإرل م ة ودون الإرل م ة حســــــي التال ف ال ــــــاد  عن ولس الأمني  نشــــــاء  - 10

 ٢ ترت بين جديدين
 ٥  دا ة ترت بات الدعم المشترك مع البلدان و/أو المنتمات الإرل م ة/دون الإرل م ة  - 11
الررابة  المشا  ة مع المنتمات الإرل م ة والدول الأعضاء والبلدان المساية بقوات وبأفراد من الشرطة لتحديد ودعم آل ات التنف ذ المس ولة عن - 1٢

 100 يتعلق بحقوق الإنسان والقانون الإنساا الدولي في البع ات الم دان ة )عدد المشا  ات(والمساءلة, فض  عن الامت ال ف ما 
  تخطيط وتحليل الموارد

 1٥  عداد يل ص مقا ن وتقا ير  دا ية عن الماو نات في الدعم العمل ال )عدد الا انات الم دان ة( - 1٣
 1٥ لتوفير الموا د للبع ات الم دان ة )عدد الا انات الم دان ة(تنس ق التوج   بشأن الأولويات الرئ س ة  - 14
 1  جراء تنق حات سنوية للم   ات الموحدة لتوفير الموا د وللأسعا  من أجص تنف ذها في البع ات الم دان ة )عدد الوثائق التوج   ة( - 1٥
 4 الم دان ة )عدد عمل ات الاستعرا (تنس ق عمل ات استعرا  المشا يع الرئ س ة في   ع البع ات  - 1٦
 ٣  دا ة الش ون المتبق ة المت لة بالبع ات الم دان ة التي ُري ت ف ت ا )عدد البع ات الم دان ة( - 1٧
 ٣ )عدد المقترحات(الأثر المقد  المترتي علي المقترحات المقدمة    ولس الأمن التي لها آثا  مال ة  بيرة وآثا   بيرة علي الدعم الم داا  - 18
 ٦ تقدير تاال ف المباد ات التشغ ل ة الرئ س ة وعمل ات الاستعرا  الاسترات   ة - 19
 1٥ تقدا المساعدة والمشو ة الشاملتين لعدة رطاعات    المااتي والبع ات بشأن حلول الدعم العمل ال )عدد الا انات الم دان ة( - ٢0
 1 لتنف ذ العمل ات الم دان ة الجديدة أو الجا ي توس ع ا التي ي د  بها تال ف من ولس الأمن )عدد البع ات( عداد خطم أول ة للموا د  - ٢1
 1 (تقدا الدعم للم اا الم دان ة المتعلقة بالش ون المال ة والم زان ة في العمل ات الم دان ة الجديدة أو المعاد ه الت ا )عدد البع ات - ٢٢

  
 م  الموارد البش يةالاحتياجات  ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

الاامااجاامااوع، 
شاااااااااااااااعااااابااااااة 
الأنشاااااااااااطااة 

 الخاصة

تمــــــــدة  الـوظــــــــائـف المـعـ
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - - - - - - - - - - - - - 
الــوظــــــــائــف المــقــترحــــــــة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 - ٢ 9 11 ٧ - 29 ٣ 1٦ - - 19 48 
 48 19 - - 16 3 29 - 7 11 9 2 - صافي التغي 
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 تب ي  الوظائف )ج( 

 المتكاملة الأف اة العملياتية  

 4-   الرتبة ف ٥-ين من الرتبة فخفض  تبة وظ فت  

تتــألف الموا د المعتمــدة لمســــــــــــــــايــة  دا ة الــدعم الم ــداا في الأفررــة العمل ــات ــة المتاــاملــة حــال ــا من  - 4٧0
( في  طا  حســـــــــــــــا  الدعم  وعلي النحو الوا د في تقرير الأمين العاا 4-ف 1و  ٥-ف ٥وظائف ) ٦

   الرتبة  ٥-(, ي قترح خفض  تبة وظ فتين من الرتبة فA/72/772الســـــــــــ ا والأمن ) عن  صـــــــــــ ح    زة
 بناء علي الاحت اجات المتوخاة  4-ف
 

 شعبة الإدارة، نيويورك - 5 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

ســتقوا شــعبة الإدا ة في ن ويو ك بتقدا اعدمات اعاصــة بالموارع بطريقة ساثلة لشــعي الإدا ة في  - 4٧1
 المااتي الموجودة خا ج المقر  

وستتألف الشعبة من رسم دعم العم ء في المقر, ورسم دعم تانولوج ا المعلومات والات الات  - 4٧٢
وخدمات  ســـــتقدِّا خدمات  دا ة المباا واعدمات الهندســـــ ة,في المقر, ودائرة المرافق والأنشـــــطة الت ا ية  و 

وخدمات تانولوج ا المعلومات والات الات      ع المااتي والإدا ات في المقر  وستقدا  البريد والسفر,
أيضــــــا اعدمات المال ة والمتعلقة بالم زان ة وســــــتدعم  دا ة احت اجات الموا د البشــــــرية لإدا ة الدعم العمل ال, 

ماتـي تانولوج ــا المعلومـات والات ــــــــــــــــالات, والماــاتـي في ن ويو ك دون ماــاتب ـا التنف ــذيـة أو وحـداتـا و 
 الإدا ية اعاصة 

 
 اسم دعم العملاء في المق   

ســـــ عمص رســـــم دعم العم ء في المقر أ ابة شـــــريط في تســـــ ير الأعمال ل س فقم لوحدات  دا ة  - 4٧٣
وماتــي تانولوج ــا المعلومــات والات ــــــــــــــــالات, بــص أيضــــــــــــــــا لمــا عــدد  الــدعم العمل ــال الموجودة في المقر 

ماتبــا يــدعم ــا حــال ــا الماتــي التنف ــذي للأمين العــاا, والماتــي التنف ــذي لإدا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا يـة,  1٣
 والماتي التنف ذي المشترك لإدا ة عمل ات حف  الس ا و دا ة الدعم الم داا 

 
 تصالات في المق اسم دعم تكنولوجيا المعلومات والا  

ســــــــــتنتقص عمل ات تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات في المقر من ماتي تانولوج ا المعلومات  - 4٧4
والات ــــالات    شــــعبة الإدا ة, لأن م ام ا تقت ــــر علي تقدا الدعم    العم ء في ن ويو ك  وســــ تألف 

قر, ووحدة عمل ات الشــــــباة المحل ة القســــــم من وحدة دعم البا الإذاع. والم تمرات, وماتي خدمات الم
في المقر, ووحدة  دا ة مر ز الب انات في المقر, ووحدة دعم الأمن المادي في المقر  وســــــــتقوا هذ  الوحدات 
علي نحو مباشـــــــــــر ب دا ة ودعم العمل ات ال وم ة في وال تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات في ن ويو ك, 

 ا المعلومات والات الات والم تمرات المقد ا    الدول الأعضاء, والبا في ذلط الدعم في وال تانولوج أا
الشــــــبا. للم تمرات, والشــــــباات ال ســــــلا ة العامة, وعمل ات نتم الأمن الإلاتروا, والبوابات الدوا ة, 

https://undocs.org/ar/A/72/772
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ونتم مراربة الدخول والرصد  وس اون القسم مس ولا أيضا عن استعادة القد ة علي العمص بعد الاوا و 
 ستمرا ية ت ريف الأعمال لنتم تانولوج ا المعلومات والات الات في المقر وا

وســـــــــــــ قوا رســـــــــــــم تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــالات في المقر بتقدا خدمات  أا يتمشـــــــــــــي مع  - 4٧٥
الســـــــــــ اســـــــــــات والمعايير التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات والمشـــــــــــ د العمل ال العاا 

 علومات والات الات في الأمانة العامة لتانولوج ا الم
 

 دائ ة الم افق والخدمات التجارية  

يتضـــــــــــــــمن اله اص التنت م. المقترح لادا ة   عَ  دا ات المقر المحل ة الموجودة حال ا في دائرة  دا ة  - 4٧٦
دائرة الأنشـــــطة  المرافق باســـــت ناء دائرة  دا ة الممتلاات علي ال ـــــع د العالم.  ويتضـــــمن أيضـــــا الماونات في

الت ا ية, أا في ذلط رســــم الســــفر والنقص, ورســــم  دا ة المحفوظات والســــ  ت, باســــت ناء القد ة المت ــــلة 
 بالس اسات لا  القسمين, و دا ة بريد الأمم المتحدة 

وفي  طا  مســــــــــ ول ات الدائرة عن  دا ة العمل ات المحل ة في المقر, ســــــــــتاون مســــــــــ ولة عن تطوير  - 4٧٧
 نتاا الإدا ة الب ا ة لن ويو ك, وخفض الأثر الب ا. لأنشطة الأمانة العامة في ن ويو ك وتع د 

 
 الإنجازات المتواعة وم ش ات الإنجاز

 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة يسين تقدا  )أ(       
العـــامـــة وســــــــــــــــــائر اله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة والبلـــدان 
المســــاية بقوات  . يتســــنى اتخاذ ررا ات مســــتنيرة تماما 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

يق ق  يادة في النســــــــــــبة الماوية للســــــــــــ  ت ‘ 1’
ذات ال ــلة بعمل ات حف  الســ ا التي يتع دها 

 دا ة المحفوظــات والســـــــــــــــ  ت ويحم  ــا رســـــــــــــــم 
ويحفت ـــا ولان أن يضـــــــــــــــع ـــا في متنـــاول الـــدول 
الأعضـــــــــــــــاء أوجي القواعد من أجص دعم عمل ة 

 اتخاذ القرا ات )بالنسبة الماوية(

    4٥ المست دف
   40  المقد 

     فعل.ال

توح د اله ا ص الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة نت  ة توح د ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا ( )
التطب قــــــــات والانتقــــــــال    وموعــــــــة منت ـــــــات 

Office 365 )بالنسبة الماوية( 

    ٥0 المست دف
     المقد 

     فعل.ال
نقــــــص مر ز التانولوج ــــــا ال ــــــانوي    مر ز ‘ ٢’ 

الب ــــانــــات العــــاا الم تلم وورف تشـــــــــــــــغ ــــص مر ز 
 التانولوج ا ال انوي

    100 المست دف
     المقد 

     فعل.ال
    99.8 المست دف  يادة توافر الشباة في المقر )بالنسبة الماوية(‘ ٣’ 

     المقد 
     فعل.ال

 يادة النســــــبة الماوية لعمل ات حف  الســــــ ا ‘ 4’ 
التي تســـــــت دا ســـــــ اســـــــات وأدوات ومعايير تقن ة 

والس  ت )الس  ت موحدة لإدا ة المعلومات 
 الو ر ة والررم ة( )بالنسبة الماوية(

 ٧0 ٧0 ٧٥ ٧٥ المست دف
 ٧0 ٧0 ٧٥  المقد 

 ٧0 ٧0   فعل.ال
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

توفير الأما ن الق اســ ة الم  ــ ــة للمااتي  ‘٥’        
في المقر لجم ع الموظفين الجــدد والموظفين اوــال ين 

 الممولة وظائف م من حسا  الدعم

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
تلق .  دود فعص  كاب ة في اســــــــــــــتق ــــــــــــــاءات  ‘٦’ 

بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا المتعلقــة بتقــدا خــدمــات 
 البريد )بالنسبة الماوية(

 90 91 91 9٢ المست دف
 90 91 91  المقد 

 90 91   فعل.ال
اســــــــــــــتق ــــــــــــــاءات تلق .  دود فعص  كاب ة في  ‘٧’ 

مســــــــــت دم. خدمات الســــــــــفر والنقص )بالنســــــــــبة 
 الماوية(

 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 9٥ 9٥   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
ي نتتر أن يقق خدمات تانولوج ا المعلومات والات الات   ا اتا المتورعة علي افترا  أن يقوا  - 4٧8

بتســـل م الســـلع وتوفير اعدمات في الورت المحدد, وأن تقد ا الدول الأعضـــاء ما يلزا من البائعون والمو ِّدون 
موا د لإ ا  خدمات تانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات؛ وســــــــــ قوا متع دو النقص المتعارد مع م بت   ز 

ري التأثير الشحنات في الورت المناسي؛ وستواصص التطو ات التي يش دها رطاعا النقص الجوي والنقص البح
 في التفاو  من أجص  براا اتفارات و/أو عقود موات ة 

 
 النواتج  

, ســـــــــــــــتن ز ٢019حزيران/يون ــــــ   ٣0 ــــــانون ال ــــــاا/ينــــــاير      1خ ل الفترة الممتــــــدة من  - 4٧9
 التال ة  النواتج

 
 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري  

  والصادر والحقائب وتسليمها إلى جميع عمليات حفظ السلامخدمات العمليات الب يدية: فحص الب يد الوارد 
 ٢٥٥ 000 اعدمات البريدية )بالقطعة( - 1
 ٢0 000 خدمات اوقائي الدبلوماس ة )بالأ طال( - ٢
 1٣٥ خدمات الرسائص الوا دة في اوقائي الدبلوماس ة )باوقائي( - ٣

  خدمات السف 

 ٢٣ اتفارات مع شر ات الطيران عفض تاال ف الرح ت    البع ات الم دان ة التفاو  أو  عادة التفاو  بشأن - 4
تزويد بع ات حف  السـ ا بردود علي طلبات او ـول علي   شـادات ف ما يتعلق بتنف ذ عمل ات يددة في وال السـفر الجوي وسـ اسات  - ٥

 ٦00 و جراءات الشحن
 1 ٥00 ُ  ز أذون السفر - ٦
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 العدد النواتج
 ٣ ٢٥0 السفر المت لة بالأمم المتحدة ُ  ز وثائق - ٧  
 ٦٥0 ُ  ز طلبات التأشيرات - 8
 400 ُ  ز عمل ات التس  ص المت لة بالبلد المض ف - 9
 1٥0 الق اا بعمل ات حسا  مستحقات طلبات او ول علي مبالغ   ال ة للسفر في  جا ة  يا ة الوطن لفائدة الموظفين في المقر - 10
للتداول بالف ديو مع وحدات الســـــــــفر في بع ات حف  الســـــــــ ا ف ما يتعلق بالتغ يرات الجا ية في رطاع. الســـــــــفر والشـــــــــحن  توفير جلســـــــــة - 11

 1٢ وعمل ات ومسائص السفر في نتاا أوموجا
في نتاا  اســتضــافة م تمر ســنوي لمديري شــ ون الســفر من بع ات حف  الســ ا للمســاعدة في تفســير ســ اســة الســفر ومواضــ ع قوذج الســفر - 1٢

 1 أوموجا 
  إدارة الم افق

 1  جراء دو ات تد يب ة ومباد ات توع ة لمديري الممتلاات في   ع البع ات الم دان ة - 1٣
 ٣0 عدد طلبات اعدمات المتعلقة باو ز من أجص تلب ة الاحت اجات المتغيرة للمنتمة - 14

  إدارة المحفوظات والسجلات

  الميداني المباش بناء القدرات والدعم 

ر اا رســم  دا ة المحفوظات والســ  ت بت ســير شــ ون شــباة المما ســين )التداول بالف ديو شــ ريا( لجم ع ج ات تنســ ق  دا ة المعلومات في  - 1٥
 ٦ عمل ات حف  الس ا

ومات عمل ات حف  الســــ ا؛ ويســــين عقد حلقة عمص لإدا ة الســــ  ت/المعلومات لفترة الســــنتين لفائدة   ع ج ات تنســــ ق  دا ة معل - 1٦
 1 رد ة البع ة علي تنف ذ احت اجات  دا ة الس  ت

  تقديم خدمات م جعية

توفير الردود علي الطلبات المتعلقة بالبحوو والوصـــــــــول    ســـــــــ  ت ويفوظات حف  الســـــــــ ا في غضـــــــــون الموعد الن ائ. المســـــــــت دف  - 1٧
 1٢ )بالساعات(

في المائة نت  ة وملة توع ةي ف ا س  لاترون ة وأدلة موضــوع ة ومعا    ٥ يادة اســت داا يفوظات حف  الســ ا اعاصــة بالمنتمة بنســبة  - 18
 1 ومواد  خبا ية من وسائص التواصص الاجتماع. ) لة( 

  إدارة وحفظ المعلومات ال امية لعمليات حفظ السلام

والمحفوظات الررم ة الإضــــــــاف ة لعمل ات حف  الســــــــ ا المنقولة    رســــــــم  دا ة المحفوظات والســــــــ  ت في الفترة تع د وحف  الســــــــ  ت  - 19
 ٢ )بالتيرابايت( ٢019/٢018

تع د عمل ة تلق. رســم  دا ة المحفوظات والســ  ت للســ  ت الررم ة امت الاً لمتطلبات الاســت ا الآمن والموث ق وتطب ق ســ اســة الاحتفاظ  - ٢0
 1 ) جراء عمص(

 1 توفير ه ا ص أساس ة للتانولوج ا تاون رابلة للتطوير وآمنة ومستقرة لت زين و اية ح م  ضافي من المحفوظات الررم ة )ه ا ص أساس ة( - ٢1
في ت مو  الشــــــــــــرر ة اســــــــــــتعادة وموعات الب انات المعرضــــــــــــة لل طر  رمً ا وحفت ا )وحدة الجرائم الجســــــــــــ مة في بع ة الأمم المتحدة للدعم  - ٢٢

وو الة  وســــــــــوفو العقا ية في بع ة والطي الشــــــــــرع. المفقودين  ماتي/( و دا ة العدالة٢00٥) 1٥99( أوجي ررا  ولس الأمن ٢00٥)
 1 (( )وموعة ب انات( ٢008-1999الأمم المتحدة لادا ة الم رتة في  وسوفو )

عمل ة والإجراءات ف ما يتعلق بنتاا للحف  الررم. يت ح اتبا  طريقة موحدة لنقص صــــــ اغة ب ان جدو  يشــــــرح بالتف ــــــ ص الاســــــترات   ة وال - ٢٣
 1 س  ت عمل ات حف  الس ا الررم ة    ع دة رسم  دا ة المحفوظات والس  ت عند الانتقال و/أو الت ف ة

تقدا العرو  ف ما يتعلق بنتاا للحف  الررم. وماية يفوظات حف  الســـــــــــــــ ا في الأمم  اتالتعبير عن الاهتماا وطلب اتالتماس طلب - ٢4
 1 المتحدة من التقادا في المستقبص بغ ة ت سير الوصول  ل  ا واست  ص ا

مم المتحدة في ل بريا؛ و عداد الق اا في  طا  ســـلســـلة المســـ ول ة بالت   ز التقني للســـ  ت الررم ة من بع ة الأمم المتحدة في هايتي وبع ة الأ - ٢٥
 1 النس  الأمن ة؛ وتأمين الب انات 

تطب ق ســـ اســـة الاحتفاظ المعتمدة من جاني رســـم  دا ة المحفوظات والســـ  ت علي وموعات الب انات التي تم  يقاف تشـــغ ل ا, سا يت ح  - ٢٦
 0,٧٥ )بالتيرابايت(الت ل  من الب انات القدلة, ويقلص من تاال ف الت زين وال  انة 
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 العدد النواتج
  إدارة وحفظ سجلات حفظ السلام الوراية  

 ٢ ٣٥0 وحفت ا    أجص غير مسمي )بال ناديق( ٢018/٢019تع د الس  ت والمحفوظات الو ر ة الجديدة التي تم تلق  ا في الفترة  - ٢٧
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

صــــــ انة اله ا ص الأســــــاســــــ ة ل ت ــــــالات الســــــلا ة وال ســــــلا ة التي تربم مقر الأمم المتحدة بالمااتي الموجودة خا ج المقر وببع ات حف   - ٢8
 1 الس ا, أا في ذلط يطة أ ض ة ساتل ة ومر ز تانولوج ا ثانوي 

 1 مر زي لإدا ة الماالماتص انة اعدمة الهاتف ة للموظفين في ن ويو ك وتوفير الات ال بنتاا  - ٢9
  

 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
 الوطن ون من فاة
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               
الاامااجاامااوع، 
شاااااااااااااااعااااابااااااة 

الإدارة، 
 نيويورك

الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - 1 ٢ 4 ٢ 9 ٢ 1٢ - - 14 23 

 23 14 - - 12 2 9 2 4 2 1 - - صافي التغي 
  

 الاحتياجات م  الموارد المالية - 6 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 
(٢01٧/٢018) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - ٣٣ ٣11.٥ ٣٣ ٣11.٥ - - بالوظائفالموا د المتعلقة  - أولا      
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا
 -  0٦9,4 1  0٦9,4 1 - - المساعدة الم رتة العامة 
 -  ٣٦8,٧   ٣٦8,٧  - - اعبراء الاستشا يون واعدمات الاستشا ية 
 -  ٥94,٣   ٥94,٣  - - السفر في م اا  سم ة 
 -  ٥٦0,٥ 10  ٥٦0,٥ 10 - - الأساس ةالمرافق واله ا ص  
 -  9٥1,8   9٥1,8  - - تانولوج ا المعلومات والات الات 
 -  ٢٥,0   ٢٥,0  - - الش ون الطب ة 
 -  1٦9,٦   1٦9,٦  - - اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  
 -  739,3 13  739,3 13 - - المجموع الف عي، ثانيا 
 -  050,8 47  050,8 47 - - المجموع 
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 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )أ( 
تغط. الم  ــــ ــــات الوا دة أدنا  الموا د المتعلقة بالوظائف والموا د غير المتعلقة بالوظائف المقترحة  - 480

الأمين   واســـــتنادا    التنف ذ المقترح لمباد ات ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1للفترة من 
, أع د تو يع مخ ـــ ـــات الن ـــف ال اا من الفترة ٢019 انون ال اا/يناير   1العاا لاصـــ ح اعتبا ا من 

من اله اص القدا    اله اص الجديد علي أســــــــــاس التور ت المقد  للنفقات وم اا الإدا ة  ٢019/٢018
 الجديدة 

 
 الموارد المتعلقة بالوظائف  

 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 -  ٥٧٥,4 ٢  ٥٧٥,4 ٢ - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 -  ٧81,٣ 8  ٧81,٣ 8 - - ماتي عمل ات الدعم 
 -  ٧14,9 1٦  ٧14,9 1٦ - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 -  ٧٦٥,٥ ٣  ٧٦٥,٥ ٣ - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 -  4٧4,4 1  4٧4,4 1 - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 -  311,5 33  311,5 33 - - المجموع 
  

وســـــــــــــــ غط. هـذا المبلغ المرتبـات والتاـال ف العـامـة للموظفين والارتطـاعـات الإلزام ـة من مرتبـات  - 481
 وظ فة  4٢9للوظائف المقترحة البالغ عددها الموظفين 
وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د  - 48٢

 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 
 

 المساعدة الم اتة العامة  
 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - ٣9.٦ ٣9.٦ - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - 89٥.8 89٥.8 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - ٣9.٦ ٣9.٦ - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - 94.4 94.4 - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
1 069.4 - - المجموع   069.4 1  - 
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ســـــــــــــــ غط. هــــــذا المبلغ المرتبــــــات والتاــــــال ف العــــــامــــــة للموظفين والارتطــــــاعــــــات الإلزام ــــــة من  - 48٣
ــــــــــــــ  مرتبات من وظائف أش ر  ٥وظ فة في  طا  المساعدة الم رتة العامة و  14الموظفين ل ستمرا  المقترح لـ

 المساعدة الم رتة 
وفي رســـم  دا ة المحفوظات والســـ  ت التابع لشـــعبة الإدا ة بن ويو ك, ي قترح  نشـــاء وظ فة م رتة  - 484

أش ر من عمص الفرد,  ٥(, لما يعادل 4-من وظائف المساعدة الم رتة العامة لموظف لإدا ة المعلومات )ف
وج ا بغ ة حف  يفوظات عمل ات حف  الس ا  وفي من أجص مواصلة وضع خطة وب ان جدو  للتانول

في  طا  ماتي  ٢018/٢019أشــ ر في الن ــف الأول من الفترة  ٥ طا  هذا المبلغ, ت رصــد مخ ــ ــات 
 خدمات الدعم المر زية/ دا ة الش ون الإدا ية في اله اص السابق 

المبلغ  عــادة تو يع الموا د وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس  - 48٥
 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 

 
 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  

 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - ٣8.0 ٣8.0 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - ٣1٢.0 ٣1٢.0 - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - 18.٧ 18.٧ - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 - 368.7 368.7 - - المجموع 
  

دولا  من أجص الاستعانة بخبير استشا ي لمواصلة  حرا   ٣8 000من المطلو   صد مبلغ رد    - 48٦
التقدا في مشــــــــــــرو  مبادئ وبا امترات التوظ ف )وهو من   ة لوضــــــــــــع قوذج لإثبات جدو  المف وا بغ ة 

اصلة يديد الاحت اجات من الموظفين في بع ات حف  الس ا بطريقة منتمة ومتسقة(, وس دعم ذلط مو 
 صقص النموذج, علي أن كري استحداو والين/   زتين وظ ف تين  ضاف تين 

دولا  لتحسين العمل ات, ووضع  طا  مختلف لتنف ذ عمل ة  ٣٣0 100ويقترح  صد مبلغ رد    - 48٧
 مف وا  دا ة سلسلة الإمداد من بدايت ا    نهايت ا 

جات التد يب ة في  طا  مباد ات  دا ة ســـــــلســـــــلة دولا  ل حت ا ٦ 000وي قترح  صـــــــد مبلغ رد    - 488
الإمداد  وســـــ ســـــتعان باعدمات الاســـــتشـــــا ية لوضـــــع برنامج تد يي علي شـــــباة الإنترنت من أجص توفير 
التد يي الذي يختا  المتد    مراحلَ  لجم ع موظف. الأمم المتحدة  وســ شــمص التد يي   ع والات  دا ة 

 حتى العمل ات الفعل ة  سلسلة الإمداد ابتداء من الت ط م
وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د  - 489

 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 
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 السف  في مهام رسمية  
 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - 1٥٣.9 1٥٣.9 - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - 89.8 89.8 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - ٣0٢.0 ٣0٢.0 - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - ٢4.٢ ٢4.٢ - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - ٢4.4 ٢4.4 - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 - 594.3 594.3 - - المجموع 
  

 دولا  خ ل الأش ر الستة الأخيرة من فترة الم زان ة  ٥94 ٣00ي قترح  صد مبلغ للسفر رد    - 490

وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د  - 491
 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 

 
 الم افق والهيالإل الأساسية  

 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - العااماتي و  ص الأمين        

 - - - - - ماتي عمل ات الدعم 
 - - - - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
10 ٥٦0.٥ - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك   ٥٦0.٥ 10  - 
10 560.5 - - المجموع   560.5 10  - 
  

تاال ف الاســــــــــتا ا  الق اســــــــــ. للمباا دولا  لتغط ة  10 ٥٦0 ٥00ي قترح  صــــــــــد مبلغ رد    - 49٢
و جراء التعدي ت والتحســــ نات عل  ا وتأث   ا, وه. أما ن تديرها شــــعبة الإدا ة بن ويو ك بشــــاص مر زي 

 ــــانون ال ــــاا/ينــــاير      1بــــالن ــــابــــة عن  ــــص الوظــــائف ال ــــابتــــة والم رتــــة الموجودة في ن ويو ك للفترة من 
  ٢019حزيران/يون    ٣0
لنحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د وعلي ا - 49٣

 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 
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 تكنولوجيا المعلومات و  الاتصالات  
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - ٢٥.0 ٢٥.0 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - 19٦.4 19٦.4 - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - ٧٣0.4 ٧٣0.4 - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 - 951.8 951.8 - - المجموع 
  

علي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المـــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عـــادة تو يع الموا د  - 494
دولا , في شــعبة  ٧٣0 400واســتمرا ية الأنشــطة المن زة في  طا  اله اص الجديد  ويقترح  صــد مبلغ رد   

الإدا ة بن ويو ك, لتغط ة تاال ف صــــــــ انة وت ــــــــل ح معدات تانولوج ا المعلومات, اســــــــتناداً    الاتفارات 
الق اس ة اعاصة أستو  اعدمات التي وضع ا ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات؛ وح ة حسا  

ات؛ وارتناء معدات ر اســــــــــــــ ة جديدة الدعم من تاال ف اله اص الأســــــــــــــاســــــــــــــ. المر زي لتانولوج ا المعلوم
ويشــــــمص المبلغ في شــــــعبة لتانولوج ا المعلومات واســــــتبدال المعدات المتقادمة؛ و ذلط خدمة  دا ة النواتج  

 الإدا ة بن ويو ك أيضا توفير البراو ات والمعدات ال  مة وف  الوثائق 
 

 الطبية الخدمات  
 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - ماتي و  ص الأمين العاا       

 - ٢٥.0 ٢٥.0 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - - - - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - - - - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 - 25.0 25.0 - - المجموع 
  

دولا  لمجموعات المواد الطب ة اعاصـــــــــــــة بالســـــــــــــفر وصـــــــــــــ انة  ٢0 000ي قترح  صـــــــــــــد مبلغ رد    - 49٥
 الطب ة  المعدات
الموا د وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع  - 49٦

 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 
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 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
 
الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - و  ص الأمين العااماتي        

 - ٢.4 ٢.4 - - ماتي عمل ات الدعم 
 - ٣٣.9 ٣٣.9 - - ماتي  دا ة سلسلة الإمداد 
 - - - - - شعبة الأنشطة اعاصة 
 - 1٣٣.٣ 1٣٣.٣ - - شعبة الإدا ة, ن ويو ك 
 - 169.6 169.9 - - المجموع 
  

المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك  - 49٧
 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 

 
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - زاي 

ســ تم  نشــاء ماتي وح د لتانولوج ا المعلومات والات ــالات من خ ل دمج ماتي تانولوج ا  - 498
  دا ة الشــ ون الإدا ية وشــعبة تانولوج ا المعلومات والات ــالات في  دا ة المعلومات والات ــالات اوالي في

الدعم الم داا  وأا أن هذا الماتي س  دي بعض الم اا المت لة بالس اسات ووضع المعايير علي حد سواء 
  ص وتقدا الدعم العمل ال للعم ء في   ع أنحاء الأمانة العامة, ف ن  ســـــــــــــــ تص مســـــــــــــــ ولا أماا  ص من و 

الأمين العاا ل ســــترات   ات والســــ اســــات الإدا ية والامت ال الإدا ي وو  ص الأمين العاا للدعم العمل ال  
وبالنتر    أن تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات شـــــــــــاملة لعدة رطاعات, وتدعم الولايات والأنشـــــــــــطة 

عمل ا من بدايت ا    نهايت ا في  الأســــــاســــــ ة للمنتمة, ف ن   اناً واحداً يغط. عمل ات المنتمة وأســــــال ي
 طا  ه اص واحد متاامص مع اتبا  نهج شـــــــــــامص لتقدا خدمات تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات من 
شــأن  تلب ة احت اجات العم ء  وتانولوج ا المعلومات والات ــالات مدفوعة باعطي الســريعة التي يشــ دها 

المت ــــلة بالاســــترات   ات والســــ اســــات والامت ال في نفس التغير التانولوج.؛ ولذلط ف ن وضــــع الوظائف 
ماتي عمل ات تانولوج ا المعلومات والات ـــالات ســـ ما ن من تقدا اعدمات بســـرعة وعلي نحو يتســـم 
بالاست ابة, لا س ما ف ما يتعلق بالمعايير واله ا ص, وس  سر  جراء التحدي ات والتحس نات المستمرة علي 

اله اص الموحد لتانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــــــالات للمنتمة الاســـــــــــــــتفادة من   طا  الامت ال  وســـــــــــــــ ت ح
المااســــــــــي التي ســــــــــبق أن يققت, والتع  ص ب  ا  العناصــــــــــر المتبق ة لاســــــــــترات   ة تانولوج ا المعلومات 
والات ـــــــــــالات  وســـــــــــ ت ح أيضـــــــــــا اتباَ  نهج مرن والاســـــــــــتفادة من التانولوج ا والابتاا  لتماين الأعمال 

  ة للمنتمة الأساس
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
, سير  ز ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات علي نشر ودعم ٢018/٢019خ ل الفترة  - 499

النتم اعاصـــــــة بحف  الســـــــ ا  وبدأ بالفعص تنف ذ برنامج أنشـــــــطة يغط. ما يل.ي )أ( اله ا ص الأســـــــاســـــــ ة 
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ت, أا في ذلط وســــــــــائص تماين الربم الآمن والمناســــــــــي أر زي الب انات لتانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالا
العامين في فالنســـــ ا وبرينديزي؛ و ) ( توح د العمل ات والأدوات التي ســـــتســـــت دم ا مااتي المســـــاعدة 
المحل ة لتقدا دعم فعال    مســـــــــــت دم. نتام. أوموجا و نســـــــــــبيرا؛ و )ج( مواصـــــــــــلة تنف ذ ودعم اولول 

ا ة المســــــــايات بالقوات ) دا ة الع رة مع العم ء/ دا ة المســــــــاية بقوات(, والورود, وح ـــــــ  المتعلقة ب د
الإعــاشــــــــــــــــة, و دا ة الهويــة, ومر ز العمل ــات و دا ة الأ مــات؛ و )د(  جراء عمل ــات التحقق من الامت ــال 

لاستعادة القد ة علي وعمل ات تق  م أمن المعلومات وتعزيز اوالة الأمن ة؛ و )هـ( تنس ق أنشطة الت ط م 
 العمص بعد الاوا و 

ويعمص الماتي لتر  ي المجموعة المعقدة من اله ا ص الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة التي يتاج ا تلط النتم في  - ٥00
ريب ا و دا تا  وســـــ واصـــــص الماتي التر  ز علي المباد ات الاســـــترات   ة, أا في ذلط  فالنســـــ ا وبرينديزي وُ

ت ــــــــالات وج ود وضــــــــع المعايير؛ وتخط م وتنف ذ التحســــــــ نات الرئ ســــــــ ة ه اص تانولوج ا المعلومات والا
لل  ا ص الأســــــــــاســــــــــ ة في الم دان؛ واســــــــــتحداو تطب قات تغط.  امص نطاق المنتمة وتطب قات مشــــــــــتر ة 
 ئ ســــــــــ ة, وتشــــــــــغ ل ا ودعم ا؛ والاضــــــــــط   بأنشــــــــــطة تقدا الدعم المتاامص لإدا ة مشــــــــــا يع تانولوج ا 

الت ط م لاســتعادة القد ة علي العمص بعد الاوا و و فالة اســتمرا ية ت ــريف المعلومات؛ وتنســ ق أعمال 
الأعمــال في الم ــدان؛ وتخط م الاســـــــــــــــت مــا ات في تانولوج ــا المعلومــات والات ــــــــــــــــالات أــا يتمشـــــــــــــــي مع 
الاســـــــــترات   ة والأولويات؛ وسا ســـــــــة الإشـــــــــراف الاســـــــــترات  . علي الم اا المت ـــــــــلة بتانولوج ا المعلومات 

ت في راعدة الأمم المتحدة للوجســــت ات, أا في ذلط اســــتعرا  واعتماد التوج   الاســــترات  ., والات ــــالا
 والبن ة والت م م التقن ين, ويس نات اله ا ص الأساس ة 

 
 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا

 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــين تقدا التقا ير    الجمع ة العامة واله اات  )أ(       
اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان المســاية بقوات  . 
يتســـــــــنى اتخاذ ررا ات مســـــــــتنيرة تماماً بشـــــــــأن المســـــــــائص 

 المت لة بحف  الس ا

تزويد ولس الأمن, في غضـــــــون ث ثة أياا من ‘ 1’
تقــــــدا الطلــــــي, بــــــأحــــــدو منت ــــــات المعلومــــــات 
الجغراف ــة الماــان ــة, وال ـــــــــــــــو  الســــــــــــــــاتل ــة, وخرائم 
التحل ص المواضــــ ع ة التي تت ــــص بالمســــائص ر د النتر 

 )بالأياا(

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٣   فعل.ال

التع  ــص بنشـــــــــــــــر عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا  ) (
 ال اد ة عن ولس الأمنو نشائ ا است ابة للولايات 

 نشــــــاء وصــــــ ت ل ت ــــــال بالنتم المر زية في ‘ 1’
ســــاعة من وصــــول المعدات    عمل ة  ٢4غضــــون 

 جديدة أو موسعة وف  الس ا )بالساعات(

 ٢4 ٢4 ٢4 ٢4 المست دف
 ٢4 ٢4 ٢4  المقد 

 ٢0 لا ينطبق   فعل.ال
 ٣اســــــتامال عمل ة للنشــــــر الســــــريع أشــــــا  ة ‘ ٢’ 

وف  الســـــــــــــــ ا, في رــاعــدة الأمم المتحــدة بع ــات 
للوجســـــــــت ات أو مر ز اعدمات الإرل م., بوضـــــــــع 

ساعة واحدة  ٢4نتم ات الات  املة في أرص من 
عن طريق  بم أحد المرا ز النموذج ة للق ادة بالمقر 

 وراعدة اللوجست ات )بالساعات(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢4 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
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 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

تزويد  دا ات الأمانة العامة ومااتب ا بأحدو ‘ ٣’        
منت ــات وخــدمــات المعلومــات الجغراف ــة الماــان ــة, 
مع التر  ز بشـــــــاص خاص علي مر ز الأمم المتحدة 
للعمل ـــات و دا ة الأ مـــات, و دا ة عمل ـــات حف  

والأمن, في غضــون الســ ا, و دا ة شــ ون الســ مة 
 أياا من تقدا الطلي )بالأياا( 9

 9 9 9 9 المست دف
 9 9 9  المقد 

 9 9   فعل.ال

توفير نتم المعلومات للبع ات المنشــــــــــــأة حدي ا ‘ 4’ 
 أياا من تقدا الطلي )بالأياا( 10في غضون 

 لا ينطبق لا ينطبق 10 10 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 10  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
يق ق توافر اله ا ص الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ ة المنشـــــــــــــــأة ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا  )ج(

لتانولوج ا المعلومات والات ــــــــــالات والنتم المر زية 
في المائة في المقر  99القائمة للمعلومات بنســـــــــــــــبة 
 و  ع بع ات حف  الس ا

 99 99 99 99 المست دف
 99 99 99  المقد 

 99 99   فعل.ال
تــوفــير وــمــوعــــــــة مــن مــعــــــــدات وخــــــــدمــــــــات ‘ ٢’ 

التانولوج ـــا ومـــايـــة الموظفين والمبـــاا والأصـــــــــــــــول 
والمدن ين في عمل ات حف  الســــ ا عند الارتضــــاء 

 )بالعقود(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
ســـتت ح عمل ات  صـــدا  التأشـــيرات أو الاعتبا ات  الأمن ة أو الق ود  التشـــغ ل ة في عمل ات حف   - ٥01

 الس ا التنف ذ الناجح ولول تانولوج ا المعلومات المعتمدة في الم دان 
الجغراف ــة الماــان ــة التي تقــدم ــا الــدول الأعضـــــــــــــــاء للوفــاء ورــد ياون هنــاك أثر لتوافر ودرــة المعلومــات  - ٥0٢

بولايات ولس الأمن وعمل ات حف  الســــــ ا في الورت المناســــــي, ودعم منع النزاعات ذات ال ــــــلة أســــــائص 
 اودود ومنع نشوبها؛ واستحداو عمل ات وف  الس ا أو توس ع ا خ ل الفترة المشمولة بالتقرير 

 
 النواتج  

 التال ة  , ستن ز النواتج٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1الفترة الممتدة من خ ل  - ٥0٣
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء، بما في ذلك تقديم التقاري  إليها   

  ولس الأمن

  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات

ح ـــاءات في تقدا خدمات الســـارتا ية    لجنة اعبراء المعن ة ب دا ة المعلومات الجغراف ة الماان ة علي ال ـــع د العالم., بالاشـــتراك مع شـــعبة الإ - 1
 ٣ الأمم المتحدة
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 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري  

  الإدارة عموما

 ٢ الإعاشة في عمل تين  ضاف تين من عمل ات حف  الس اتنف ذ ودعم النتامين الإلاترون ين لإدا ة الورود و دا ة ح    - ٢
 1 ( المتنقلةAndroid   من ة أند ويد )( Windows CEنقص النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود من نتاا ويندو  س.  ي ) - ٣
 1 توفير الدعم في المقر وفي الم دان لمست دم. النتاا المر زي لإدا ة الهوية - 4
 1 الدعم في المقر وفي الم دان لمست دم. برنامج راعدة ب انات ج ات الات التوفير  - ٥
عمل ات وف  الس ا, أا يض ف العن ر  ٣تنف ذ الإصدا  الرئ س. ال اا لبرنامج  دا ة الع رة مع العم ء في  طا   دا ة المساية بالقوات في  - ٦

 ٢ عمل ات التفت ش الم دان ةالمتنق ص الذي ي ت ح الت ل . عن الو ق في تنف ذ 
علم توفير دعم ماتي المســـــاعدة ودعم الإنتاج لنتاا  نســـــبيرا, أا في ذلط  دخال يســـــ نات علي وحدات  دا ة المواهي و دا ة الأداء و دا ة الت - ٧

 1 لاست دام ا في   ع عمل ات حف  الس ا
 ٢ توفير التد يي علي اع ائ  الجديدة والتغيرات في نتاا  نسبيرا لموظف. الموا د البشرية في عمل ات حف  الس ا  - 8
 1 وضع من ة مشتر ة لج ود  دا ة أمن المعلومات بالنسبة للأمانة العامة وفقا لقرا ات الجمع ة العامة - 9
والات ــــالات للشــــباة الم دان ة, والتطب قات اعاصــــة بالم دان, وتوفير عمل ات لاســــتعادة القد ة علي توفير الدعم في وال تانولوج ا المعلومات  - 10

 1 العمص بعد الاوا و واستمرا ية ت ريف الأعمال لجم ع عمل ات حف  الس ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ومال
 ٣ 000 العمل ات الم دان ة, أا في ذلط الدعم التقني والدعم التشغ ل. ال وم.تقدا خدمات التداول بال وت وبالف ديو     - 11

ـــــــــــ  - 1٢ من العقود المتعلقة بخدمات ومعدات تانولوج ا المعلومات  ٣٣عقود  طا ية و صد و دا ة  ٣ عداد  راسات الشرود و جراء تق  مات تقن ة لـ
 18 والات الات

العمص بعد الاوا و في العمل ات الم دان ة, فضـــــــ  عن تقدا التوج   والإشـــــــراف علي التد يبات في وال وضـــــــع خطم لاســـــــتعادة القد ة علي  - 1٣
 ٧ بع ات ٥ عادة بناء النتم لاستعادة القد ة علي العمص بعد الاوا و في 

الســـــــــــ ا وماتي الأمم المتحدة لتقدا الاســـــــــــت داا الأم ص لنتم وه ا ص تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات القائمة في   ع عمل ات حف   - 14
 1 الدعم في ال ومال

 1 تعم م است داا التانولوج ات وماية المدن ين وموظف. الأمم المتحدة ومبان  ا في   ع بع ات حف  الس ا - 1٥
الإب   عن جاهزية العمل ات المر زية واســــــــتامال مخزون النشــــــــر الاســــــــترات  . لدعم بع ات حف  الســــــــ ا من أجص  فالة التأهي للعمل ات  - 1٦

 1 الجديدة 
 ٢٢ تنف ذ نتم المعلومات المت لة بخدمات الدعم الم داا, ونتم المراسلة الإلاترون ة وتبادل الوثائق في البع ات الم دان ة - 1٧
 1  براا عقود من أجص الارتناء الت ا ي لأج زة الاستشعا  و اميرات الررية الن ا ية/الل ل ة وأنتمة الرادا ات والاستشعا  والتحذير - 18

  وثائق الهيئات التداولية

 ٢٥ يديا خرائم نشر عمل ات حف  الس ا من أجص  د اج ا في تقا ير الأمين العاا - 19
  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المواد التقنية

وفريق  تقدا أحدو منت ات المعلومات الجغراف ة الماان ة وال ـــو  الســـاتل ة وخرائم التحل ص المواضـــ ع ة    الاجتماعات التشـــاو ية لمجلس الأمن - ٢0
 1٥ اعبراء التابع ل 

بع ات بغ ة تعزيز ال ـــــو ة العمل ات ة العامة للبع ات والإلماا  ٥ُريي من ـــــة م ســـــســـــ ة موحدة للعر  الت ـــــويري للب انات الجغراف ة الماان ة في  - ٢1
 ٣ باوالة السائدة في  طا  برنامج التوع ة باوالة السائدة

ا نا   عل   عداد تقا ير يل ل ة عن اودود الدول ة من أجص يســــين راعدة المعا ف المتعلقة أســــائص اودود الدول ة, أا في ذلط حالة اودود المت - ٢٢
 1 والمعاهدات واعرائم وال و  الساتل ة

 ٥ دول أعضاء عن مشرو  المستو  الإدا ي ال اا للحدود 10يل ص وتنس ق الب انات الوا دة من  - ٢٣
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 العدد النواتج
  الندوات  

 1  رامة الندوة السنوية للشرا ة من أجص التانولوج ا في حف  الس ا - ٢4
 1 الإنسان ين بشأن المجالات المت لة بالتانولوج اتنت م حلقات عمص سنوية مع الشر اء  - ٢٥

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات

  الخدمات الأخ ى

تطوير الشـــــرا ات مع الدول الأعضـــــاء والم ســـــســـــات الأ ادل ة والمنتمات الم ن ة ووضـــــع ترت بات تعاردية لتوفير خدمات رائمة علي البرو ات  - ٢٦
 1 الماان ة المفتوحة الم د الجغراف ة 
  التعاون التقني

ول الأعضاء وضع مشا يع ُريب ة لتوفير الب انات واعدمات واولول الجغراف ة الماان ة المفتوحة الم د , بالشرا ة مع منتومة الأمم المتحدة والد - ٢٧
 ٢ والأوساد الأ ادل ة والمنتمات غير الربح ة

  
 الموارد البش يةالاحتياجات م   ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 1 1 ٢ 1٣ 11 ٣ 31 4 1٦ - - 20 51 

 51 20 - - 16 4 31 3 11 13 2 1 1 صافي التغي 

 الوظائف الم رتة

الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - 1 ٣ - 4 - - - - - 4 

 4 - - - - - 4 - 3 1 - - - صافي التغي 

الاااامااااجاااامااااوع، 
مكتااااااااااااااااااااااااااااب 
تاااكاااناااولاااوجااايااااااا 
الاامااعاالااومااااااات 
 والاتصالات

الـــوظـــــــائـــف المـــعـــتـــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 1 1 ٣ 14 14 ٣ 35 4 1٦ - - 20 55 

 55 20 - - 16 4 35 3 14 14 3 1 1 صافي التغي 
  



A/72/790 
 

 

18-04627 227/377 

 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  (ج) 
 م لإز التطبيقات الم سسية: آسيا  
 النظام الإلكت وني لإدارة حصص الإعاشة  
 (استمرا ( )4-مدير مشرو  )ف  

الإلاتروا لإدا ة ح ـــــ  الإعاشـــــة    ضـــــمان الشـــــفاف ة التامة لســـــلســـــلة الإمداد يرم. النتاا  - ٥04
مل ون دولا  من  101بالغذاء, و صـــــــد الاســـــــت  ك, وتفادي التبذير والاخت س  وتم تســـــــ  ص أ  ر من 

  ٢01٧خ ل النتاا للسنة التقول ة 
اج ة الأمام ة لنتاا ســــــــ بص ( والو SAPويســــــــتف د هذا النتاا من الواج ة اعلف ة لنتاا ســــــــا  ) - ٥0٥

(Siebel و  يا من ـــــــــــــــة م ســـــــــــــــســـــــــــــــ ة تدعم طرق أداء العمص المتعددة في الأمانة العامة  وتم تطوير ,)
  ٢014/٢01٥  وا تمص الإصـــــــــدا  الت ريبي الأول في الفترة ٢01٣/٢014خ ل الفترة  1 الإصـــــــــدا 

ت اوــاسمــة النــا ــة عن المرحلــة تطب ق الــد وس المســـــــــــــــتفــادة والتغ يرا ٢01٥/٢01٦وجر  خ ل الفترة 
  وســــــ ســــــتمر ٢01٦/٢01٧الت ريب ة, وبدأ العمص بهذا النتاا في أ بع عمل ات وف  الســــــ ا في الفترة 

  ٢018/٢019النشر في الفترة 
ويشــاص  ص تنف ذ للنتاا الإلاتروا لإدا ة ح ــ  الإعاشــة مشــروعا خاصــا يشــمص أنشــطة من  - ٥0٦

و عادة ت ـــــــــــــم م الأســـــــــــــال ي القائمة, ويديد والات الب انات, وت ـــــــــــــم م رب ص يل ص طرق أداء العمص 
الب ـانـات المتعلقـة بـاســـــــــــــــت ا او ـــــــــــــــ  في البع ـات, و جراء الاختبـا ات, و عـداد مواد التـد يـي وب ـانات  
ومعدات , وتقدا دو ات تد يب ة, وبدء التشــــــغ ص المباشــــــر, وتوج   المســــــتعملين  وبعبا ة أخر , ل س تنف ذ  

 ا في  ص حالة ورد تارا  لتنف ذ  في حالة سابقة, لأن أسال ي العمص تختلف من بع ة    أخر  النتا
( الوظ فة الوح دة التي يتو  4-و انت وظ فة مدير المشـــرو  من فاة المســـاعدة الم رتة العامة )ف - ٥0٧

ترا لاستمرا  اواجة   ون٢014شاغل ا مشرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة ح   الإعاشة منذ تمو /يول   
   ر ادة الفريق والتعامص مع البع ات الم دان ة وشــــعبة الدعم اللوجســــتي/ دا ة الدعم الم داا وتنســــ ق عمص 

متعاردين لتقدا الدعم للبع ات وتنف ذ مشـــا يع  ضـــاف ة, ي قترح الاحتفاظ بهذ  الوظ فة  وتشـــمص موا د  ٦
 المشرو  والمس ول ات المتعلقة ب  ما يل.ي

مدير المشـــــــــرو ي ر ادة الفريق, والتعامص مع البع ات الم دان ة ومع شـــــــــعبة الدعم اللوجســـــــــتي/ دا ة  • 
 متعاردين ٦الدعم الم داا, وتنس ق عمص 

عمل ات وف  الســـــــــــــــ ا كري ف  ا تنف ذ  8متعارديني توفير الدعم المتعلق بالتطب قات في  4 • 
 ٢018/٢019النتاا في الفترة 

ل ص الأعمال والنتاا والعمل ات والرصـــــــــد وتنف ذ النتاا الإلاتروا لإدا ة ح ـــــــــ  متعارداني ي • 
 الإعاشة في عمل ات حف  الس ا
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 النظام الإلكت وني لإدارة الواود  
 ( استمرا ( )٣-موظف لنتم المعلومات )ف  

ســـــلســـــلة الإمداد ي دف مشـــــرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود    ضـــــمان الشـــــفاف ة التامة في  - ٥08
بالورود, و صـــــد الاســـــت  ك, والمســـــاعدة في  شـــــف حالات الاخت س  ول ص او م المســـــ ص في النتاا 

  ٢01٧مل ون لتر للسنة التقول ة  ٦40للسنة التقول ة أ  ر من 
واســـتامص الإصـــدا  الأول من النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود, وأ زت النســـ ة الت ريب ة في عاا  - ٥09
في بع ــــة الأمم المتحــــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في هــــايتي  وأ ز الإصــــــــــــــــــدا  ال ــــاا خ ل الفترة  ٢01٢
, وحقق مســـــتو  أعلي من التشـــــغ ص الآلي, سا أد     مواصـــــلة خفض عمل ات  دخال ٢01٢/٢01٣

ال اا الب انات يدويا والت ل  تقريبا من الأخطاء في  دخال الب انات  وأ زت عمل ات تنف ذ الإصـــــــــــــدا  
في عمل ـــة الأمم المتحـــدة في  وت ديفوا , وروة الأمم المتحـــدة الم رتـــة في لبنـــان, وبع ـــة الأمم المتحـــدة في 
جنو  الســــــودان, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــــتقرا  في مالي, وبع ة منتمة 

دلقراط ة, وبع ة الأمم المتحدة في ل بريا, والعمل ة الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــــــــتقرا  في   و ية الاونغو ال
الم تلطـة ل يـاد الأفريق. والأمم المتحـدة في دا فو , وروة الأمم المتحـدة الأمن ـة الم رتـة لأب ., وروة الأمم 
المتحدة وف  الســـــــــــــــ ا في ربرص, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في 

 ية أفريق ا الوسطي, وراعدة الأمم المتحدة للوجست ات في برينديزي  وعلي الرغم من الق ود التشغ ل ة   و 
في الم دان, يواصـــص ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات العمص لتحق ق الهدف المتم ص في اســـتامال 

  ٢01٧/٢018اية الفترة نشر النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود في   ع عمل ات حف  الس ا بحلول نه
, ســـــــــــ نفذ ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــــالات عمل ة نقص ٢018/٢019وخ ل الفترة  - ٥10

(  وتتغير التانولوج ا النقالة  ص ســــــــــتة أشــــــــــ ر, وكي علي الأمانة Androidالنتاا    من ــــــــــة أند ويد )
مع أحدو معدات اواســـــــــــــــو  لضـــــــــــــــمان  ياف  علي توافق براو ات النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود أن

 النتاا  استدامة
( الوظ فة الوح دة ٣-و انت وظ فة موظف نتم المعلومات من فاة المســـــــــاعدة الم رتة العامة )ف - ٥11

  ونترا    اواجة ٢011التي يتو  شــــــاغل ا دعم مشــــــرو  النتاا الإلاتروا لإدا ة الورود منذ تمو /يول   
أصــــــــحا  الم ــــــــلحة, والعمص    ة تنســــــــ ق لعمل ات حف  الســــــــ ا, ويديد  المســــــــتمرة    التعامص مع

الواج ات الب ن ة للنتاا الإلاتروا لإدا ة الورود مع التطب قات المحل ة في  ص بع ة م دان ة, وتنســــ ق أعمال 
عمل ة وف  الســــــــــــــ ا وتنف ذ عمل ات  ضــــــــــــــاف ة, ي قترح الاحتفاظ بهذ  الوظ فة   1٣متعاردين لدعم  ٦

 مص موا د المشرو  ووالات العمص المتعلقة ب ,  ذا تمت الموافقة علي الطلي, ما يل.يوتش
(ي التعامص مع أصـــحا  الم ـــلحة, ويديد الواج ات الب ن ة مع ٣-موظف لنتم المعلومات )ف • 

 متعاردين ٦التطب قات الم دان ة المحل ة, وتنس ق أعمال 
عمل ــة وف   1٣ب قــات للمقر/ دا ة الــدعم الم ــداا و متعــارــديني توفير الــدعم المتعلق بــالتط ٥ • 

 الس ا علي نوبتين
(    من ــــــــــــــــــة أنـــد ويـــد Windows CEمقـــاولي نقـــص التطب ق من نتـــاا وينـــدو  ســـــــــــــــ.  ي ) • 

(Android) المتنقلة 
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 م لإز التطبيقات الم سسية: آسيا  
 إدارة المساهمة بالقوات: تطبيق المعدات المملولإة للوحدات  
 (استمرا ( )٣-لنتم المعلومات )فف موظ  

و ل  ل    - ٥1٢ يتضــــــــمن نتاا  دا ة الع رة مع العم ء لإدا ة المســــــــاية بقوات خاصــــــــ ةً تســــــــمح بأن ي 
بطريقة آل ة الب انات المتعلقة أذ رات التفاهم وبالإجراءات المتبعة في تفت ش المعدات المملو ة للوحدات 

نتاا جدوا  في ت ســــــــير تدفق المعلومات بين المســــــــ ولين الإدا يين في عمل ات حف  الســــــــ ا  ورد أثبت ال
والم دان, وســـرعة الوصـــول    ب انات التفت ش وســـرعة ســـداد التاال ف للبلدان المســـاية بقوات  ورد ن ـفِّذ 

, ثم ٢010/٢011الإصـــــــدا  الأول من نتاا  دا ة الع رة مع العم ء لإدا ة المســـــــاية بالقوات في الفترة 
 نذ ذلط اوين تعم م  بن اح علي   ع بع ات حف  الس ا جر  م
وتنطوي اعطة اوال ة علي نشــــــــــــر الإصــــــــــــدا  المتنقص المتعلق بالتفت ش الم داا, سا ســــــــــــ  دي     - ٥1٣

مواصـلة تقل ص الم اا ال دوية التي يقوا بها المفتشـون حال ا  وتشـمص اعطم المسـتقبل ة دمج هذا التطب ق مع 
 ف ما يتعلق بحسا  سداد التاال ف والمدفوعات  نتاا أوموجا

( الوظ فة الوح دة ٣-و انت وظ فة موظف نتم المعلومات من فاة المســـــــــاعدة الم رتة العامة )ف - ٥14
  وبالنتر    اســــــتمرا  اواجة ٢011التي يدير شــــــاغل ا مشــــــرو   دا ة الع رة مع العم ء منذ تمو /يول   

عمل ة م دان ة  1٣متعاردين لتوفير الدعم المتعلق بالتطب قات لما عدد   8ال     فالة تخط م وتنس ق أعم
ساعات, وأعمال متعارد واحد لتنف ذ الإصدا  المتنقص, أا في ذلط  ص ح  8علي نوبتين مدة  ص من ما 

اظ الأخطاء و جراء الاختبا ات ف ما يتعلق بســــــــير العمص والتاامص والتد يي والتحســــــــ نات, ي قترح الاحتف
 بهذ  الوظ فة  وتشمص الموا د والمس ول ات ما يل.ي

 متعاردين 9(ي تخط م وتنس ق أعمال ٣-موظف لنتم المعلومات )ف • 
عمل ة من عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا  1٣متعارديني توفير الدعم المتعلق بالتطب قات لما عدد   8 • 

 ساعات 8من ما  وللمست دمين في المقر/ دا ة الدعم الم داا, علي نوبتين مدة  ص
متعاردي لرصـــد الإصـــدا  المتنقص وتنف ذ , أا في ذلط ت ـــح ح الأخطاء و جراء الاختبا ات ف ما  • 

 يتعلق بسير العمص والتاامص والتد يي والتحس نات
 

 م لإز التطبيقات الم سسية: الأم يكتان  
 نظام إنسبي ا  
 (استمرا ( )٣-يلص أعمال )ف  

ل توث ق طرق أداء العمص والمتطلبات الوظ ف ة ف ما يت ـــص باع ـــائ  الجديدة يتو  يلص الأعما - ٥1٥
والتغ يرات في الوحدات القائمة ويديد خطم الاختبا  ور ادة أعمال يضـــــــير ن ـــــــوص الاختبا ات ومواد 
التد يي, مع التر  ز ب ـــــــفة خاصـــــــة علي الموظفين الم دان ين  ويتو  يلص الأعمال الإشـــــــراف علي  عداد 

نســـــ ق اختبا ات مد  ربول المســـــت دمين, و فالة ســـــ ســـــة أنشـــــطة الانتقال    مرحلة الإنتاج بالنســــبة وت
 لل  ائ  والتحس نات الجديدة, وتنس ق أنشطة الدعم في مرحلة ما بعد الإنتاج 
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وعقي تنف ذ وحدات نتاا  نســـــــــــــــبيرا, يشـــــــــــــــمص دو  يلص الأعمال رد ا  بيرا من العمص المتعلق  - ٥1٦
يســــين واج ة  نســــبيرا  ٢018/٢019ع نة ينفرد بها الم دان  وســــتتضــــمن الم اا خ ل الفترة بخ ــــائ  م

لجعل ا أداة توظ ف أ  ر ذ اءً بغ ة المســــــاعدة في تقل ص مدة دو ات التوظ ف  وســــــ واصــــــص يلص الأعمال 
الم دان ة  ت ــــم م واج ات  ضــــاف ة مع نتاا أوموجا, سا يزيد بالتالي من يســــين  فاءة عمل ات التوظ ف 

ا علي  تاحة الوصـــــول    نتاا  نســـــبيرا للأفراد ذوي الإعارة الب ـــــرية الذين  وســـــ عمص يلص الأعمال أيضـــــً
( للفترة ٣-يرغبون في التقدا للح ــول علي وظائف  ولذلط, ي قترح الاحتفاظ بوظ فة يلص الأعمال )ف

٢018/٢019  
 

 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 
 ت الولايات المتحدة()بآلاف دولا ا

الــــــــــنــــــــــفــــــــــقــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات 
(٢01٧/٢018) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - 8٧٧,٧ ٣ 8٧٧,٧ ٣ - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      المتعلقة بالوظائفالموا د غير  - ثان ا
 - ٢81,٢  ٢81,٢  - - المساعدة الم رتة العامة 
 -  184,٢   184,٢  - - السفر في م اا  سم ة 
 -  ٥,٥   ٥,٥  - - المرافق واله ا ص الأساس ة 
 -  ٥9٧,٧ 4  ٥9٧,٧ 4 - - تانولوج ا المعلومات والات الات 
 -  4,4   4,4  - - اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  
 - 073,0 5 073,0 5 - - المجموع الف عي، ثانيا 
 - 950,7 8 950,7 8 - - المجموع 
  

 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية (ها) 
تغط. الم  ــــ ــــات الوا دة أدنا  الموا د المتعلقة بالوظائف والموا د غير المتعلقة بالوظائف المقترحة  - ٥1٧

  واســـــتنادا    التنف ذ المقترح لمباد ات الأمين ٢019حزيران/يون    ٣0ال اا/يناير      انون  1للفترة من 
, أع د تو يع مخ ـــ ـــات الن ـــف ال اا من الفترة ٢019 انون ال اا/يناير   1العاا لاصـــ ح اعتبا ا من 

وم اا الإدا ة من اله اص القدا    اله اص الجديد علي أســــــــــاس التور ت المقد   للنفقات  ٢019/٢018
 الجديدة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

٣ 8٧٧,٧ الوظائف  8٣ ٧٧,٧ - 
 

وســـــــــــــــ غط. هـذا المبلغ المرتبـات والتاـال ف العـامـة للموظفين والارتطـاعـات الإلزام ـة من مرتبـات  - ٥18
 وظ فة  ٥1عددها الموظفين للوظائف المقترحة البالغ 
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وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د  - ٥19
 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٢81,٢ ٢81,٢ العامةالمساعدة الم اتة 
 

ســــــــــــ غط. المبلغ المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات الموظفين  - ٥٢0
 وظائف م رتة  4ل ستمرا  المقترح لما عدد  

وعلي النحو المبين في شـــــــــــــــرح الفرق المشـــــــــــــــترك المــذ و  أع  , يعاس المبلغ  عــادة تو يع الموا د  - ٥٢1
 واستمرا ية الأنشطة المن زة في  طا  اله اص الجديد 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - 184,٢ 184,٢ السف  في مهام رسمية
 

من علي النحو المبين في شــــــــــــرح الفرق المشــــــــــــترك المذ و  أع  , يعاس المبلغ  عادة تو يع الموا د  - ٥٢٢
ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات وشـــعبة تانولوج ا المعلومات والات ـــالات في  طا  عمل ة  عادة 

 اله الة 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٥.٥ ٥.٥ الم افق والهيالإل الأساسية
 

دولا  لتغط ــة تاــال ف ارتنــاء لوا ا ماتب ــة لادا ة للفترة من  ٥ ٥00ي قترح  صــــــــــــــــد مبلغ رــد    - ٥٢٣
   ٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير     1
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

4 ٥9٧,٧ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  ٥9٧,٧ 4 - 
 

المبين في شــــــــــــرح الفرق المشــــــــــــترك المذ و  أع  , يعاس المبلغ  عادة تو يع الموا د من علي النحو  - ٥٢4
ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات وشـــعبة تانولوج ا المعلومات والات ـــالات في  طا  عمل ة  عادة 

 اله الة 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - 4.4 4.4 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
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علي النحو المبين في شــــــــــــرح الفرق المشــــــــــــترك المذ و  أع  , يعاس المبلغ  عادة تو يع الموا د من  - ٥٢٥
ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات وشـــعبة تانولوج ا المعلومات والات ـــالات في  طا  عمل ة  عادة 

 اله الة 
 

 خدمات ال اابة الداخلية مكتاب - حاء 
ـــــــــــــــــــــــــــــي خدمات الررابة الداخل ة من ررا ات الجمع ة العامة  - ٥٢٦ باء  48/٢18ت ســـــــــــــــتمد  ولاية ماتـ
ــــة للأمم المتحــــدة  ٦9/٢٥٣و  ٦4/٢٦٣و  ٥9/٢٧٢و  ٥4/٢44 و والنتــــاا المــــالي والقواعــــد المــــال 
(ST/SGB/2013/4 ومن الأنتمة والقواعد التي يام تخط م البرامج والجواني البرناو ة للم زان ة و صــد ,)

(  وترد م ـــــــاا الماتـــــــي في نشـــــــــــــــرة الأمين العـــــــاا ST/SGB/2000/8التنف ـــــــذ وأســــــــــــــــــــــال ـــــــي التق  م )
ST/SGB/2002/7  

ويعمص الماتي, الذي يتألف من شـــــــعبة المراجعة الداخل ة للحســـــــابات وشـــــــعبة التفت ش والتق  م  - ٥٢٧
وشـــعبة التحق قات, بالتنســـ ق مع ه اتي الررابة الأخريين في الأمم المتحدة, ويا ولس مراجع. اوســـابات 

 ووحدة التفت ش المشتر ة 
جعة الداخل ة للحســــــــــــــابات خطة عمل ا لمراجعة اوســــــــــــــابات في الفترة ووضــــــــــــــعت شــــــــــــــعبة المرا - ٥٢8
, مع مراعاة  طا  الأمانة العامة لادا ة المر زية للم اطر والتوصـــــ ات ال ـــــاد ة عن الل نة ٢019/٢018

الاســـــــتشـــــــا ية المســـــــتقلة للمراجعة, وســـــــتواصـــــــص العمص بن ج رائم علي تق  م الم اطر في الت ط م لمراجعة 
قا لمعايير مع د مراجع. اوســــــــابات الداخل ين  ور  مت الشــــــــعبة الم اطر المحدرة بعمل ات اوســــــــابات, وف

حف  الســـ ا,    جاني الضـــوابم الرئ ســـ ة ذات ال ـــلة للت ف ف من الم اطر, وســـتحد د الم اا المتعلقة 
ورد  حســــــــي الأولوية واســــــــتنادا    مســــــــتو  الم اطر المتبق ة  ٢018/٢019أراجعة اوســــــــابات للفترة 

 وع ـت أيضــــــــــــــــا في اخت ـا  الم ـاا الطلبـات الوا دة من الإدا ة لإجراء عمل ـات مراجعـة في والات اهتمـاا 
مع نة  وع وة علي ذلط, سـتقوا الشـعبة بالتنسـ ق مع ولس مراجع. اوسـابات ووحدة التفت ش المشـتر ة 

جــ  التاــامــص وتفــادي والشـــــــــــــــعــي الأخر  التــابعــة لماتــي خــدمــات الررــابــة الــداخل ــة من أجــص  يــادة أو 
 الا دواج ة 

وســتواصــص شــعبة التفت ش والتق  م التر  ز علي الررابة التق  م ة لعمل ات حف  الســ ا عن طريق  - ٥٢9
عمل ات التق  م والتفت ش التي تق ِّم عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا من ح ا الأي ة والافاءة والفعال ة, أا في 

عمــــص الشـــــــــــــــعبــــة علي خمســــــــــــــــــة نواتج خ ل الفترة ذلــــط أثر عمل ــــات حف  الســـــــــــــــ ا  وتن   خطــــة 
, أا في ذلط عمل ات التق  م المواضـــــــــــــــ ع ة/الشـــــــــــــــاملة لعدة رطاعات وعمل ات التفت ش ٢019/٢018

والاستعراضات التي ُري  ص ث و سنوات لتنف ذ التوص ات الوا دة في تقا ير التق  م التي تعدها الشعبة  
د م ـــداا لهـــا في عنت بي علي النحو المعتمـــد في الفترة وتعمـــص الشـــــــــــــــعبـــة حـــال ـــا علي  نشــــــــــــــــــاء أول وجو 

لتعزيز رــد تــا علي  جراء مزيــد من عمل ــات التفت ش والتحقق الموجــ  نحو الم ــدان للنتــائج  ٢01٧/٢018
التي حققت ا عمل ات حف  الســــــــ ا  وســــــــ ســــــــاعد ذلط أيضــــــــا    حد ما في الاســــــــت ابة للم حتات 

ل نة الاســتشــا ية المســتقلة للمراجعة بشــأن الق ــو  في موا د الشــعبة في والتوصــ ات المتار ة ال ــاد ة عن ال
وال تق  م عمل ات حف  الســـــــــ ا  والغر  من تقا ير شـــــــــعبة التفت ش والتق  م هو دعم التفاير والتعلم 
المن  . بين مديري البرامج والدول الأعضـــــــــــاء بهدف يســـــــــــين م ءمة عمل ات حف  الســـــــــــ ا و فاءتا 

رها  وتعمص الشــــعبة بالتشــــاو  الوث ق مع الج ا  الإدا ي في  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة وفعال ت ا وأث

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/64/263
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/A/RES/69/253
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/7
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ـــــي خدمات الررابة الداخل ة, و ذلط مع ه اات  راب ة خا ج ة, أي  الدعم الم داا والشعي الأخر  لماتـ
 لررابة ولس مراجع. اوسابات ووحدة التفت ش المشتر ة, لضمان التاامص والتآ   بين أنشطة ا

, ســــــــــــتواصــــــــــــص شــــــــــــعبة التحق قات تر  زها علي  جراء التحق قات ٢018/٢019وخ ل الفترة  - ٥٣0
الإدا ية لتق ـــــــ. اوقائق بهدف تعزيز الإدا ة المســـــــ ولة للموا د ويســـــــين الأداء وتشـــــــ  ع ثقافة المســـــــاءلة 

لأعلي المعايير الم ن ة  والشــــــــــفاف ة, ب صــــــــــدا  تقا ير عال ة الجودة في الورت المناســــــــــي عن التحق قات وفقاً 
 المتبعة  ومن المباد ات الرام ة    تقوية الدعم المقدا    الشعبة وتعزيز أدائ ا ما يل.ي

 يادة التر  ز علي مســـــــــــــــألة  شـــــــــــــــف الغش في العمل ات التي تنطوي علي مخاطر  بيرة  )أ( 
 والتحق ق ف  ا؛

وتعزيز رد ة الماتي علي التحق ق في رضــايا الاســتغ ل والانت اك الجنســ ين, والإســ اا  ) ( 
في يســــــــــين الم ا ات الم ن ة للمحققين, أن ف  م التابعون لوحدات التحق قات الأمن ة وأفررة الاســــــــــت ابة 

تحدة وبراو ا, الفو ية وموظفو التحق قات الوطن ون, بالإضـــافة    تعزيز الشـــرا ات مع صـــناديق الأمم الم
م ص منتمة الأمم المتحدة للطفولة )ال ون ســـــــ ف( وبرنامج الأمم المتحدة الإقائ. وصـــــــندوق الأمم المتحدة 
للســــاان, و ذلط دعم عمص المنســــقة اعاصــــة للأمين العاا المعن ة بتحســــين ج ود الأمم المتحدة في وال 

ذ التدابير اعاصــــــــة للحماية من الاســــــــتغ ل الت ــــــــدي ل ســــــــتغ ل والانت اك الجنســــــــ ين ف ما يتعلق بتنف 
 (؛A/71/818والانت اك الجنس ين )انتر 

وتنف ذ  طا  شـــــــــامص لتوفير التد يي و تاحة برامج ومباد ات التطوير الم ني, ســـــــــع اً     )ج( 
 التحق ق في عمل ات حف  الس ا بأسرها؛ تعزيز رد ات التحق ق و ضفاء الطابع الم ني علي م اا

واســـــــت ابة لبرو  التحرش الجنســـــــ.   طر جســـــــ م وم ـــــــد  تديد لرفا  موظف. الأمم  )د( 
المتحدة وفعال ت م الوظ ف ة,  عادة تر  ز شـــــــــــــــعبة التحق قات لج ودها علي تعزيز رد اتا التحق ق ة ورد تا 

عزيز ثقافة المنتمة المتم لة في عدا التســـــــــامح مطلقاً علي ماافحة التحرش الجنســـــــــ. بفعال ة أ بر, وعلي ت
   اء التحرش الجنس., والمساعدة في  فالة المساءلة 

 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

ســـــــــــــــ ســـــــــــــــ م الماتي, خ ل فترة الم زان ة, في عدد من الإ ا ات المتورعة, التي حددتا الجمع ة  - ٥٣1
من نواتج  ئ ســــــــ ة مب نة في الأطر الوا دة أدنا   وتماِّن م شــــــــرات الإ ا  من العامة, بتنف ذ ما يت ــــــــص بها 

 تق  م مد  التقدا المحر  نحو يق ق هذ  الإ ا ات خ ل فترة الم زان ة 
وتواصــــــــص شــــــــعبة المراجعة الداخل ة للحســــــــابات تعزيز نواتج مراجعاتا من خ ل تطوير الأدوات  - ٥٣٢

راجع. اوســــــــابات لدي ا, لافالة تضــــــــمين مســــــــائص من رب ص تااف  الجنســــــــين والمن   ة وتوفير التد يي لم
وتعم م مراعاة المنتو  الجنساا وثقافة الم اطر الم سس ة, بالإضافة    التحل ص الق اس. للب انات, بشاص 
من  . في   ع عمل ات مراجعة اوســـابات حســـي الارتضـــاء  وســـتواصـــص الشـــعبة تعزيز رد ات مراجع. 

ت المت لة بتانولوج ا المعلومات والات الات, من أجص  جراء عمل ات مراجعة للم الات الأ  ر اوسابا
خطو ة م ص أمن المعلومات والات ـــالات الســـاتل ة   ما رامت الشـــعبة بتحســـين وتبســـ م التق  م الســـنوي 

ة المر زية للم اطر وعمل ة تخط م العمص, التي ُري علي من ـــــــــة جديدة تتماشـــــــــي مع اســـــــــترات   ة الإدا  
للم اطر في المنتمة, وتتاامص تماماً مع نتام ا اوالي لإدا ة مراجعة اوســــــــابات  واســــــــتناداً    المباد ات 

https://undocs.org/ar/A/71/818
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الســابقة, م ص د اســة الارت ــاد و فاءة البرامج أو النتم أو الأنشــطة وفعال ت ا, ومن خ ل  جراء المزيد من 
و جراء عمل ات تق  م مخاطر الغش, ســــــــــتواصــــــــــص عمل ات مراجعة اوســــــــــابات التي تتعر  لم اطر الغش 

الشــعبة  ضــافة ر مة    طريقة عمص المنتمة و دا ة موا دها  وســتطو  هذ  المباد ات أيضــاً رد ات مراجع. 
اوســـــــــابات ف ما يتعلق بالتحديد المن  . للم اطر الأ  ر تديداً لتحق ق أهداف المنتمة الاســـــــــترات   ة 

ن خ ل عمل ات مراجعة اوسابات والتوص ات, أا في ذلط تلط التي تر ز وما يت ص بتس ير أعمالها  وم
 علي التمويص, ستحسن الشعبة من فعال ة و فاءة عمل ات حف  الس ا 

ت قدا شــــــــــــــعبة التفت ش والتق  م التغط ة الرراب ة لعمل ة التق  م في   ع عمل ات حف  الســــــــــــــ ا   - ٥٣٣
( في عنت بي, تمت الموافقة ٣-ف 1, و 4-ف ٢و وظائف )ويتألف القســـــم من ســـــبع وظائف, من ا ث 

عــي أخر  تــابعــة لماتــي خــدمــات الررــابــة الــداخل ــة في الفترة  عل  ــا من خ ل  عــادة الانتــدا  من شـــــــــــــــ 
  ٢018, ومن المتورع الانت ــاء من عمل ــة التع ين في تلــط الوظــائف بحلول آذا /مــا س ٢01٧/٢018

ســـ اون القســـم راد اً علي   ا  خمســـة تقا ير تق  م/تفت ش للبرامج  وبالنتر     ضـــافة الوظائف الجديدة,
بشـــــأن المواضـــــ ع الاســـــترات   ة والمواضـــــ ع ة الشـــــاملة و/أو البرامج الفرع ة المحددة لعمل ات حف  الســـــ ا, 

يعز  تغط ت  الرراب ة للم الات عال ة الم اطر  وســـــتت ح الوظائف الجديدة للشـــــعبة يق ق مااســـــي في  أا
اءة ف ما يتعلق بأداء م ام ا, من خ ل  نشــــــــــاء أفررة تق  م بوظائف مســــــــــتمرة تســــــــــمح باســــــــــت داا الاف

اعبرات والمعا ف الم ســــــــســــــــ ة الماتســــــــبة من  جراء التق  مات المتعاربة؛ وتخف ض التاال ف للرحلة الواحدة 
غر   ع الم  ــــ ــــة لجمع الب انات في بع ات حف  الســــ ا؛ ويســــين الات ــــالات و ماان ة الوصــــول ب

الب انات, مع يســين جودة نتائج التق  م عموماً  وســتواصــص الشــعبة صــ اغة خطم عمل ا بناء علي تق  م 
مخاطر عمل ات وأنشــــطة حف  الســــ ا, مع اوفاظ علي مواءمت ا مع  طا  عمص الإدا ة المر زية للم اطر 

 ٢018/٢019شــــــعبة لعاا في الأمانة العامة    أر ــــــي حد سان  وســــــتتضــــــمن خطة العمص الســــــنوية لل
يل.ي )أ( تق  مان يتناولان المجالات ذات الأولوية الاســــــــــــترات   ة/المجالات المواضــــــــــــ ع ة الشــــــــــــاملة عال ة  ما

اعطو ة التي تغط.    من  دا ة المقر وأنشـــــطة المســـــاندة, و ذلط أنشـــــطة التنف ذ في الم دان؛ ) ( وتق  م 
الأداء علي مســـــــــــــــتو  البرامج الفرع ة؛ )ج( وعمل تا تفت ش واحد يتناول جانباً أ  ر يديداً من جواني 

لمجموعة مختا ة من المســـائص العال ة الم اطر و/أو المســـائص الناشـــاة, أو اســـتعراضـــين ث ث . الســـنوات لعمل ة 
 تنف ذ توص ات تقا ير التق  م السابقة لماتي خدمات الررابة الداخل ة 

, “أمم متحدة روية وخاضعة للمساءلة”وتقترح شعبة التحق قات, تمش اً مع  رية الماتي بشأن  - ٥٣4
ويويص  في بع ة الأمم المتحدة في ل بريا بعد  غ ق البع ة؛ ) ( ٥-ما يل.ي )أ(  لغاء وظ فة م رتة برتبة ف

تقص عن أ بع  ة لاوظ فة م رتة    وظائف ثابتة لأن م ام ا ذات طابع مســـــــــــــــتمر وظلت رائمة لفتر  18
ســــــنوات؛ )ج( ونقص وظ فتين لإعادة التوا ن    مســــــتو  الم ك الوظ ف. في بع ات حف  الســــــ ا الأ بع 
العال ة الم اطر في أفريق ا من أجص تقدا الدعم الفعال في وال منع الاســــتغ ل والانت اك الجنســــ ين؛ )د( 

ة الداخل ة للحســـابات    رســـم معايير التشــغ ص من شـــعبة المراجع ٣-وظ فة واحدة برتبة ف ند و عادة 
, ٢01٧لزيــادة الموا د المتــاحــة لماتــي التحق قــات في ن ويو ك  وفي عــاا  ٣-والــدعم, ووظ فتين برتبــة ف

, وهو ما ٢00٧تقريراً عن سوء السلوك, وهو أعلي  رم منذ عاا  ٦٥0تلقت شعبة التحق قات وج زت 
في المائة عن مســــــــتو  عاا  11, و يادة بنســــــــبة ٢01٥ســــــــتو  عاا في المائة عن م ٣٦ل ص  يادة بنســــــــبة 

في المائة منذ صــــــــدو  نشــــــــرة الأمين  400  و اد عدد التحق قات في الإجراءات الانتقام ة بنســــــــبة ٢01٦
 ٢٥لانت اك الجنس ين حوالي , في حين شالت التحق قات ذات ال لة بالاستغ ل واSGB/2017/2العاا 

في المائة من عيء القضـايا التي تناولت ا الشـعبة  ولا تزال هذ  القضـايا تشـاص م ـد  رلق وأولوية بالنسبة 

https://undocs.org/ar/SGB/2017/2
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للمنتمة, ولا يزال التحق ق الفعال في    المجالين ل ص أولوية بالنســـــبة للشـــــعبة  وتشـــــا ك الشـــــعبة في دعم 
ن المنسـقة اعاصـة للأمين العاا المعن ة بتحسـين ج ود الأمم المتحدة السـ اسـة العامة والعمص الفعل. لاص م

في وال الت ـــــــدي ل ســـــــتغ ل والانت اك الجنســـــــ ين, والمدافع عن حقوق الضـــــــحايا التابع للأمم المتحدة, 
 وماتي الأخ ر ات بالأمم المتحدة 

 
 ازالإنج اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات لعامةا الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يســـــــــين تقدا التقا ير    الجمع ة العامة واله اات        
اواوم ة الدول ة الأخر  والبلدان المســاية بقوات  . 
يتســـــــــنى اتخاذ ررا ات مســـــــــتنيرة تماماً بشـــــــــأن المســـــــــائص 

 الس االمت لة بحف  

في المائة من تقا ير ماتي  100تقدا نســـــــبة ‘ 1’
خدمات الررابة الداخل ة    الجمع ة العامة ضــــــمن 

 المواع د الن ائ ة

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

التوص ات ال اد ة عن في المائة من  9٥ربول ‘ 1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )
 شعبة المراجعة الداخل ة للحسابات

 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 99.٥ 9٢   فعل.ال
في المــائــة من التوصـــــــــــــــ ــات المتعلقــة  9٥ربول ‘ ٢’ 

 بالتق  م والتفت ش
 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 100 100   فعل.ال
في المائة من المســـائص التي ترد  100اســـتعرا  ‘ ٣’ 

للنتر ف  ــــــا, مع  ماــــــان ــــــة التحق ق في حــــــالات 
الســــــــررة والاخت س والت ريي والرشــــــــوة وغيرها من 
أشــــــاال ســــــوء الســــــلوك, و ذلط في حالات هد  

 الموا د, و ساءة استعمال السلطة وسوء الإدا ة

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

 لا ينطبق لا ينطبق 1٥ ٢0 المست دف  يادة عدد حالات الغش والفساد المبلغ عن ا‘ 4’ 

 لا ينطبق لا ينطبق 1٧  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

في المـــــائـــــة من التحق قـــــات التي  100  ـــــا  ‘ ٥’ 
ش راً أو  1٢أ جريت خ ل الفترة المال ة في غضون 

 أرص

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 ٥4 ٦٥   فعل.ال
في المــائــة من التحق قــات المتعلقــة  100  ــا  ‘ ٦’ 

 ٦بالاســــــــــتغ ل والانت اك الجنســــــــــ ين في غضــــــــــون 
 أش ر أو أرص

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
المــائــة من بع ـات في  ٧0مشــــــــــــــــا  ــة أفراد من ‘ ٧’ 

حف  الســـــــــــــــ ا في برامج تد يي علي أســـــــــــــــال ي 
التحق ق الأســـــــــــاســـــــــــ ة وفي برامج وضـــــــــــعت حدي اً 

 للتد يي علي التحق ق

 ٧0 ٧0 ٧0 ٧0 المست دف
 ٧0 ٧0 ٧0  المقد 

 ٧0 ٥0   فعل.ال
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 العوامل الخارجية  
اوســـــــــابات, واســـــــــتعرا  عمل ات ســـــــــتتعاون الأطراف اعا ج ة مع القائمين علي م اا مراجعة  - ٥٣٥

 التق  م والتفت ش, و جراء التحق قات 
 

 النواتج  
  , ست ن ز النواتج التال ة٢019-٢018خ ل فترة السنتين  - ٥٣٦
 

 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية  

  تقاري  الأمي  العام
 1٥ مقر الأمم المتحدةتقا ير مراجعة اوسابات التي يعدها مراجعو اوسابات في  - 1
 ٦٧ تقا ير مراجعة اوسابات التي يعدها مراجعو اوسابات في بع ات حف  الس ا - ٢

  خدمات الدعم الإداري
  خدمات ال اابة الداخلية

  م اجعة الحسابات
 1٥ تقا ير مراجعة اوسابات التي يعدها مراجعو اوسابات في مقر الأمم المتحدة - ٣
 ٦٧ مراجعة اوسابات التي يعدها مراجعو اوسابات في بع ات حف  الس اتقا ير  - 4

  التفتيش والتقييم
 ٥ تقا ير تق  م و/أو تفت ش تتناول جواني الأداء علي مستو  البرامج الفرع ة والأولويات أو المواض ع الاسترات   ة الشاملة - ٥

  التحقيقات
 ٣٥0 احتمال ورو  حالات سوء سلوك بهدف اتخاذ ررا ات بشأن ج ة الاخت اص و جراءات التحق ق الاستعراضات والتحل  ت لب غات عن - ٦
 ٢0 حالات الغش والفساد المبلغ عن ا - ٧
 4٥ أش ر ٦التحق قات بشأن الاستغ ل والانت اك الجنس ين المن زة في غضون  - 8
 110 ش راً  1٢التحق قات المن زة في غضون  - 9

  المو وعية الأخ ىالأنشطة 
  الحلقات الدراسية

 1 اجتما  لمراجع. اوسابات المق مين بشأن التطوير الوظ ف. - 10
 1 اجتما  لابا  مراجع. اوسابات المق مين بشأن الت ط م السنوي للعمص - 11
ققين الوطن ين وفريق التي ن فـــذت لفـــائـــدة المحبرامج التـــد يـــي علي معـــايير التحق ق والســـــــــــــــلوك المحتو  والاســـــــــــــــتغ ل والانت ـــاك الجنســـــــــــــــ ين  - 1٢

 4 الفو ية الاست ابة
  



A/72/790 
 

 

18-04627 237/377 

 

 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

ال ــــــابتــــــة الوظــــــائف 
 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  والوظائف الم رتة

المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - ٢ 1٦ 40 ٢٦ - 84 ٢ 9 1٢ ٦ ٢9 113 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - ٢ 1٧ 4٣ ٢8 - 99 ٢ 10 1٢ 8 ٣٢ 131 

 18 3 2 - 1 - 15 - 12 2 1 - - التغي صافي  

 الوظائف الم رتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - 1 ٣ 1٢ ٢0 - 36 1 1 - ٥ ٣ 41 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - 1 1 11 1٣ - 26 1 1 - - ٢ 28 

 (13) (3) (3) - - - (10) - (7) (1) (2) - - التغي صافي  

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مكتااااااب خدمات 
 ال اابة الداخلية

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - ٣ 19 ٥٢ 4٦ - 120 ٣ 10 1٢ 9 34 154 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - ٣ 18 ٥ ٥٣1 - 125 ٣ 11 1٢ 8 34 159 

 5 - (1) - 1 - 5 - 5 1 (1) - - التغي صافي  

  
 الوظائف تب ي  )ج( 

 الم اجعة الداخلية للحسابات شعبة  
 مكتب م اجعي الحسابات المقيمي  في بعثة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي  
 نقل وظيفة واحدة إلى اسم م اجعة حسابات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في نيويورك  

 (4-)ف مراجع حسابات مق م  1
 غ ق بع ــة الأمم المتحــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في  (٢01٧) ٢٣٥0رر  ولس الأمن في ررا    - ٥٣٧

, وأتبع ذلط ب نشـــاء بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة ٢01٧تشـــرين الأول/أ توبر  1٥هايتي بحلول 
ديدة, التي تضطلع بولاية مبسطة, رواا   وخ    للبع ة الج٢01٧تشرين الأول/أ توبر  1٦في هايتي في 
فرداً من أفراد الشــرطة المقدمين من اواومات  ولذلط,  ٢9٥وحدات شــرطة مشــالة و  ٧مأذون ب  من 

واســـــــــــــــتنــاداً    عمل ــة الت ط م القــائم علي الم ــاطر التي كري ــا ماتــي خــدمــات الررــابــة الــداخل ــة, فقــد 
ة  وفي هذا الســـــــــــــ اق, ي قترح نقص وظ فة واحدة من الرتبة انخفض عدد عمل ات مراجعة اوســـــــــــــابات المقر  

من ماتي مراجع. اوســـــــــــــــابات المق مين في البع ة    أحد والات التر  ز في ماتي خدمات  4-ف
الررابة الداخل ة, في رســـــــــم مراجعة حســـــــــابات تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــالات في ن ويو ك, وهو الأمر 

 مص مراجعة اوسابات في البع ة الذي لن ي ثر علي تنف ذ خطة ع
وح ت الل نة الاســـتشـــا ية المســـتقلة للمراجعة, في تقريرها المقدا    الجمع ة العامة عن أنشـــطت ا  - ٥٣8

(, الماتـــي علي وضـــــــــــــــع A/72/295) ٢01٧تمو /يول ـــ   ٣1    ٢01٦آ /أغســـــــــــــــطس  1للفترة من 

https://undocs.org/ar/S/RES/2350%20(2017)
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  ات بشـــأن اســـت داا الب انات المســـتمدة من نتاا أوموجا في أعمال  المت ـــلة أراجعة اوســـابات  اســـترات 
وســـ تطلي هذا الأمر من الماتي تطوير م ا ات  ضـــاف ة و/أو او ـــول عل  ا  وفي ضـــوء ما ســـبق, أررت 

ابة الداخل ة, لجنة المراجعة باواجة     فالة أن تتحلي اله اات الرراب ة, وبخاصـــــــــــــــة ماتي خدمات الرر
 بالم ا ات الاف لة ب  ا  م ام ا داخص الب اة الررم ة 

ورد أدت مباد ات التحول في أســـلو  العمص الجديدة وتديدات الأمن الســـ براا    نشـــوء قم  - ٥٣9
من الم اطر العال ة في والات الأمن الســــــ براا وأمن تانولوج ا المعلومات والات ــــــالات, و   اواجة    

ناء القد ات المتعلقة ب جراء عمل ات اســـــــــــت راج الب انات ويل ص الأســـــــــــبا  الجذ ية والعر  الت ـــــــــــويري ب
للب انات والتحل  ت الإح ــــــــــــــائ ة وتقدا تقا ير يل ص المعلومات المتعلقة بالأعمال لمراجع. اوســــــــــــــابات 

مراجعة حســـــــــــابات التابعين للماتي في ب اة نتاا أوموجا  وســـــــــــتســـــــــــ م الزيادة في م ك موظف. رســـــــــــم 
 تانولوج ا المعلومات والات الات في يق ق هذ  الأهداف  

وتتألف الموا د المعتمدة لقســـم مراجعة حســـابات تانولوج ا المعلومات والات ـــالات من وظ فتين  - ٥40
من البع ة  4-( في  طا  حســــــا  الدعم  وســــــ ســــــ م النقص المقترح لوظ فة واحدة من الرتبة ف4-ف ٢)

مراجعة حســـــــابات تانولوج ا المعلومات والات ـــــــالات في تعزيز رد ة القســـــــم علي الاســـــــت ابة    رســـــــم 
للمســـــــــــــــائص المتعلقة بالم اطر العال ة/الأولويات التي تواج  ا المنتمة, وذلط من خ ل ما يل.ي )أ(  جراء 

ود أماا الت ديدات تق  مات لقد ة البن ة التحت ة لتانولوج ا المعلومات والات ـــالات في المنتمة علي ال ـــم
المرتبطة بالأمن الس براا/أمن تانولوج ا المعلومات والات الات؛ ) ( واستعرا  التطب قات/النتم المر زية 
اوساسة؛ )ج( و يادة القد ة علي  جراء التحل ص الق اس. للب انات, واست راج الب انات, ويل ص الأسبا  

 ص الإح ـــــــــــــــائ.؛ )د( وتقدا تقا ير عن يل ص المعلومات الجذ ية, والعر  الت ـــــــــــــــويري للب انات, والتحل
 المتعلقة بالأعمال اعاصة أراجعة اوسابات لأغرا  الق اا أراجعة اوسابات في ب اة نتاا أوموجا 

 
 مكتب م اجعي الحسابات المقيمي  في بعثة الأمم المتحدة في ليب يا  
 التحقيقات في نيويورك وظيفتي  إلى شعبة ند إلغاء وظيفة واحدة وإعادة   
  لغاء وظ فة واحدة لمساعد  دا ي )اعدمات العامة الوطن ة(  

يتألف م ك الموظفين المعتمد لماتي مراجع. اوســابات المق مين في بع ة الأمم المتحدة في ل بريا  - ٥41
تستامص من فاة اعدمات العامة الوطن ة(  ومن المتورع أن  1, و ٣-ف 1, و 4-ف 1وظائف ) ٣من 

  وي قترح  لغاء وظ فة م رتة واحدة لمســـــــاعد  دا ي ٢018حزيران/يون    ٣0البع ة عمل ة ت ـــــــف ت ا بحلول 
( ٣-, و ف4-وظ فتين ثابتتين لمراجع. حســـــــــــابات مق مين )ف ند )اعدمات العامة الوطن ة( و عادة 

 في شعبة التحق قات في ن ويو ك  ٣-بوصف ما يققين برتبة ف
 

 (٣-( بوصف ما يققين )ف4-و ف ٣-ق مين )فالمسابات او جع.مرااثنين من  ند  عادة   
حالة لاص يقق, في حين  11يبلغ متوسم عدد اوالات التي يتناولها المحققون حال اً في ن ويو ك  - ٥4٢

حالات لاص يقق  وي ثر عيء العمص  4أن اود الأر ــــي الموصــــي ب  علي متوســــم الشــــعبة يبلغ حوالي 
علي رد ة الشعبة علي التحق ق في حالات سوء السلوك في الورت المناسي وبافاءة وفعال ة, وه. المفرد 

 ( A/71/780مسائص  انت موضع تعل ق سلبي من جاني الجمع ة العامة )انتر 
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( في  طا  ٣-من وظ فة واحدة )برتبة فتتألف الموا د المعتمدة لماتي التحق قات في ن ويو ك  - ٥4٣
رــد تلقــت وج زت  ٢01٧حســـــــــــــــــا  الــدعم  ومن المتورع أن تاون شـــــــــــــــعبــة التحق قــات بن ــايــة عــاا 

 ٢01٥في المائة عن مســــتو  عاا  ٣٦تقريراً عن حالات ســــوء الســــلوك, وهو ما ل ص  يادة بنســــبة  ٦٥0
التحق قات في الإجراءات الانتقام ة    ورد  اد عدد٢01٦في المائة عن مســـــــــتو  عاا  11و يادة بنســـــــــبة 

, في حين شـــــالت التحق قات ذات SGB/2017/2في المائة منذ صـــــدو  نشـــــرة الأمين العاا  400بنســـــبة 
عبة, حوالي في المائة من عيء القضــايا التي تناولت ا الشــ ٢٥ال ــلة بالاســتغ ل والانت اك الجنســ ين حوالي 

 في المائة من ا تتعلق بحف  الس ا  90
تقريراً, أي أ  ر من ضــعف عدد التقا ير التي ســ  لت  ٢٢8, أصــد ت الشــعبة ٢01٦وفي عاا  - ٥44
تقريراً في عاا  1٧٥تقا ير  ومن المتورع أن يســــــتمر هذا الاُا  مع  صــــــدا   10٦والبالغة  ٢01٥في عاا 
  وفي هذا ال ـــــدد, ي قترح تعزيز ماتي التحق قات في ٢01٥يباً عن عاا في المائة تقر  ٦0, بزيادة ٢01٧

وظ فتين من ماتي مراجع. اوســــــــابات المق مين في بع ة الأمم المتحدة في  ند ن ويو ك عن طريق  عادة 
 ل بريا 
 

مكتب م اجعي الحسااااااااااااابات المقيمي  في العملية المختلطة للاتحاد الأف يقي والأمم المتحدة   
 دارفور في

( إلى مكتب م اجعي الحساااابات المقيمي  في 4-نقل وظيفة واحدة لم اجع حساااابات مقيم )ف  
وظيفة واحدة لم اجع حساااااااااااابات مقيم  ند بعثة الأمم المتحدة في جنو  الساااااااااااودان، وإعادة 

 ( إلى اسم معايي  التشغيل والدعم التابع لشعبة التحقيقات في نيويورك3-)ف
من  ٢01٧/٢018لمعتمدة لماتي تدر ق اوســــــــــــابات في العمل ة الم تلطة للفترة تتألف الموا د ا - ٥4٥
خ ا( في  طا  حســــــــــــا  الدعم  واســــــــــــتناداً     ٢, و ٣-ف ٣, و 4-ف ٣, و ٥-ف 1وظائف ) 9

خطة ماتي خدمات الررابة الداخل ة القائمة علي أســـاس الم اطر و عادة التشـــا ص المقر ة للبع ة, ســـ قص 
وســـــــــــــابات التي يتعين علي ماتي مراجع. اوســـــــــــــابات المق مين في العمل ة الم تلطة عدد م اا مراجعة ا

  وسـت دي ٢01٧/٢018م اا مقر ة للفترة  9مقا نة بـــــــــــــــــ  ٢018/٢019م اا في الفترة  8  ا ها    
التغ يرات المقترحــة    تــأثير أو خطر يــدودين للغــايــة علي المنتمــة  وفي ظــص هــذ  التروف, ي قترح نقــص 

(    ماتي مراجع. اوســــــــــــــابات المق مين في بع ة الأمم 4- فة واحدة لمراجع حســــــــــــــابات مق م )فوظ
(    رســم معايير ٣-وظ فة واحدة لمراجع حســابات مق م )ف ند المتحدة في جنو  الســودان, و عادة 

 التشغ ص والدعم التابع لشعبة التحق قات في ن ويو ك 
 

( في ماتي مراجع. اوسابات المق مين في بع ة 4-بات مق م )فوظ فة واحدة لمراجع حسا ند  عادة   
 الأمم المتحدة في جنو  السودان

تتألف الموا د المعتمدة لماتي تدر ق اوســــابات في بع ة الأمم المتحدة في جنو  الســــودان للفترة  - ٥4٦
خ ا( في  طا  حســـــــــــــــا   ٢, و ٣-ف ٣, و 4-ف ٣, و ٥-ف 1وظائف ) 9من  ٢01٧/٢018
من  1٧ 000مســــــــــــتويات القوة الإ ال ة للبع ة     (٢01٦) ٢٣٢٧ورد  فع ررا  ولس الأمن  الدعم 

 ٢ 001من العســــاريين و  1٣ 000من أفراد الشــــرطة, مقا نة بحد أر ــــي رد    ٢ 101العســــاريين و 

https://undocs.org/ar/SGB/2017/2
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من أفراد الشرطة في العاا السابق  وأدت الولاية المنقحة و يادة الموا د    نشوء قم من الم اطر العال ة في 
 والات  اية المدن ين وس مة وأمن أفراد البع ة وس ادة القانون 

 وســــــ واصــــــص ماتي خدمات الررابة الداخل ة في البع ة الإســــــ اا في تعزيز الضــــــوابم الداخل ة من - ٥4٧
خ ل  جراء عمل ات مراجعة اوســـــــابات  وســـــــ  دي النقص المقترح لوظ فة واحدة لمراجع حســـــــابات مق م 

(    بع ة الأمم المتحدة في جنو  الســـــــــودان    تعزيز رد ة الماتي علي الاســـــــــت ابة للمســـــــــائص 4-)ف
المت ــــــلة بحماية المدن ين  ذات الأولوية والعال ة الم اطر التي تواج  البع ة, عن طريق  جراء عمل ات المراجعة

والســــ مة والأمن والعمل ات العســــارية والشــــرط ة والمشــــا يع الهندســــ ة  ومع  يادة الموا د, ســــ اون ماتي 
خـدمـات الررـابـة الـداخل ـة رـاد اً علي تغط ـة وـالات  ضــــــــــــــــاف ـة عـال ـة الم ـاطر, يتم يـديـدهـا أثنـاء عمل ة 

 ارشات مع الإدا ة الت ط م القائمة علي الم اطر, أا في ذلط المن
 

( في شـــــعبة التحق قات ٣-( بوصـــــف  يققاً )ف٣-وظ فة واحدة لمراجع حســـــابات مق م )ف ند  عادة   
 في ن ويو ك

خ    1, و 4-ف 1تتألف الموا د المعتمدة لقســـــــــــــــم المعايير والدعم التشـــــــــــــــغ ل. من وظ فتين ) - ٥48
عن  دا ة اوالات الوا دة, والإب   عن  أ(( في  طا  حســـا  الدعم  ويضـــطلع هذا القســـم بالمســـ ول ة ) 

الأداء, وصـ اغة سـ اسـة وعمل ة التحق ق, ودعم أهداف السـ اسـة العامة الأوسـع نطاراً للأمانة العامة ف ما 
يتعلق بالاستغ ل والانت اك الجنس ين والغش والفساد, و صدا  تقا ير التحق ق, وتقدا الدعم بعد انت اء 

نون الإدا ي وماتي الشــــــــ ون القانون ة  وفي ظص الا تفا  اوالي في عدد تقا ير التحق قات    رســــــــم القا
الاســـــــــــــــتغ ل والانت اك الجنســـــــــــــــ ين المقدمة    ماتي خدمات الررابة الداخل ة في أعقا  اعتماد  طا  
لي ماافحة الغش والفسـاد, والإدا ة المر زية لنماذج الإب   عن حوادو الاسـتغ ل والانت اك الجنسـ ين ع

بشـــــــــــــــأن التدابير والإجراءات  ST/AI/371مســـــــــــــــتو  المنتومة, والتعدي ت المدخلة علي التعم م الإدا ي 
التأديب ة, فقد اعت بر أن  في حدود مســــتويات الموا د اوال ة, لن ياون رســــم المعايير والدعم التشــــغ ل. راد اً 

 ء عمل  علي نحو فعال علي  دا ة عي
 

 شعبة التحقيقات  
وظيفة لمحققي  في لإل م  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق  18تحويل   

الاسااتق ار في جمهورية أف يقيا الوسااطى، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق 
 في جنو  السودان، وفي ني وبي وعنتيبيالاستق ار في مالي، وبعثة الأمم المتحدة 

 
 الإجراء المقترح الوظائف الم رتة أ نشات في الماان
 , يقق4-ف 1 • ٢00٥/٢00٦ عنت بيالماتي الإرل م. في     

 , يقق ٣-ف ٣ •
 خ   و, مساعد  دا ي 1 •

 يويص •

 , باحا أدلة جنائ ة4-ف 1 • ٢00٥/٢00٦ الماتي الإرل م. في نيروظ
 , يقق٣-ف 1 •

 يويص •

بع ــــة الأمم المتحــــدة في جنو  
 السودان

 , يقق مق م٣-ف ٢ • ٢00٥/٢00٦
 خ   و, مساعد  دا ي 1 •

 يويص •
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 الإجراء المقترح الوظائف الم رتة أ نشات في الماان
بع ــــة الأمم المتحــــدة المتاــــاملــــة     

المـــتـــعــــــــددة الأبـــعــــــــاد لـــتـــحـــقـــ ـــق 
 الاستقرا  في مالي

 ,  ئ س يققين مق م٥-ف 1 • ٢00٥/٢00٦
 , يقق مق م4-ف 1 •
 , يقق مق م ٣-ف ٢ •
 خ   و, مساعد  دا ي 1 •

 يويص •

بع ــــة الأمم المتحــــدة المتاــــاملــــة 
المـــتـــعــــــــددة الأبـــعــــــــاد لـــتـــحـــقـــ ـــق 
الاســـــــــــــــتقرا  في   و يــة أفريق ــا 

 الوسطي

 يويص • , يقق مق م٣-ف ٢ • ٢00٥/٢00٦

بع ــــــــة منتمــــــــة الأمم المتحــــــــدة 
لتحق ق الاســــــــــــتقرا  في   و ية 

 الاونغو الدلقراط ة

ـــــــة  • , يقق مق م ٣-ف 1 • ٢00٥/٢00٦ يويـــــــص ونقـــــــص من بع 
الأمم المتحـــــدة المتاـــــاملــــة 
المتعـــــددة الأبعـــــاد لتحق ق 

 الاستقرا  في مالي 
  

وظ فة من وظائف المســــــــــــاعدة الم رتة  ٣1يتألف الم ك الوظ ف. اوالي لشــــــــــــعبة التحق قات من  - ٥49
, تقترح الشــــــــــــــعبة  عادة ٢01٧/٢018وظ فة ثابتة, سولة من حســــــــــــــا  الدعم  وفي الفترة  ٢٣العامة و 
ات وظ فتين من شــــعبة المراجعة الداخل ة للحســــابات من أجص تســــريع ويســــين الدعم المقدا    بع  ند 

حف  الســـــ ا, وتعزيز  دا ة الموا د والمســـــاءلة عن ا مع يق ق المزيد من الافاءات والأهداف الاســـــترات   ة 
للشــعبة  ورد ح ددت الاحت اجات من الموظفين في منطقة البع ة مع مراعاة العناصــر التال ةي عيء العمص, 

ت  ك الموا د حســـــي فاات القضـــــايا والاُاهات التا يخ ة, ود جات التعر  للم اطر, والب انات عن اســـــ
 ومستو  خبرة المحققين الم   ين, وتالفة وماان النشر 

ويســـــــــــتند هدف يويص وظ فتين لمحققين مق مين    اعتبا ين  ئ ســـــــــــ ين, وياي )أ( تزويد  ص من  - ٥٥0
تحق ق الاســـــــتقرا  بع ة الأمم المتحدة في جنو  الســـــــودان, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد ل

في   و يـــة أفريق ـــا الوســـــــــــــــطي, وبع ـــة منتمـــة الأمم المتحـــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و يـــة الاونغو 
الدلقراط ة, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــتقرا  في مالي, بحد أدنى مشـــــــــترك 

  و, ) ( ومعــالجــة معــدلات  خ 1, و ٣-ف ٢, و 4-ف 1, و ٥-ف 1من الوظــائف  مــا يل.ي 
الشـــــغو  العال ة في أما ن التع ين الم دان ة عن طريق  نشـــــاء مســـــا  وظ ف. للمحققين المق مين يعاس دو  

 مراجع. اوسابات المق مين وموظف. وحدة السلوك والانضباد 
ســـتمرت وبالإضـــافة    ذلط, تتســـم الم اا التي تضـــطلع بها هذ  الوظائف بطابع مســـتمر, ورد ا - ٥٥1

  وتت او  هذ  القد ات الم اا التي تقدم ا عادة الوظائف ٢01٣/٢014علي المســـتو  اوالي منذ الفترة 
 الم رتة, التي تغط. رد ات علي المد  الق ير 

 
النقل م  بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاساااااااااااتق ار في مالي إلى بعثة   

 حقيق الاستق ار في جمهورية الكونغو الديمق اطيةمنظمة الأمم المتحدة لت
 (٣-يقق مق م واحد )ف  

( ونقل ا من بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد ٣-ي قترح يويص وظ فة يقق مق م )ف - ٥٥٢
لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في مـــالي    بع ـــة منتمـــة الأمم المتحـــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و يـــة الاونغو 
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الدلقراط ة  وســـــــــــــــ ترتي عن ذلط تزويد  ص من بع ة الأمم المتحدة في جنو  الســـــــــــــــودان, وبع ة الأمم 
المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســـــــــــــــطي, وبع ة منتمة الأمم  المتحدة

تحدة المتااملة المتعددة الأبعاد المتحدة لتحق ق الاســــــــــتقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة, وبع ة الأمم الم
, 4-ف 1, و ٥-ف 1لتحق ق الاســــــــتقرا  في مالي, بحد أدنى مشــــــــترك من الوظائف المنشــــــــأة  ما يل.ي 

 خ   و  1, و ٣-ف ٢ و
 

لة في هاايتي إلى بعثاة الأمم المتحادة المتكااملة    النقال م  بعثاة الأمم المتحادة لادعم نظاام العادا
 ستق ار في جمهورية أف يقيا الوسطىالمتعددة الأبعاد لتحقيق الا

 (4-يقق مق م واحد )ف  
وظائف  ٥يضـــــــــــــــم ماتي المحققين المق مين في بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي  - ٥٥٣

خ   و( في  طــا  حســــــــــــــــا  الــدعم  وي قترح نقــص وظ فــة  1, و ٣-ف ٢؛ و 4-ف 1؛ و ٥-ف 1)
لتوا ن    مســـــــــــــــتويـــات م ك الموظفين في بع ـــة الأمم المتحـــدة لإعـــادة ا 4-واحـــدة لمحقق مق م برتبـــة ف

المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســــــطي بغ ة تقدا اســــــت ابة ذات مغز  
لمسألة الاستغ ل والاعتداء الجنس ين  ومع يويص بع ة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرا  في هايتي وتقل   

, ٢01٧/٢018ا لت بح بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة في هايتي في الربع ال اا من الفترة ح م 
( من بع ــة الأمم المتحــدة لــدعم نتــاا العــدالــة في هــايتي    بع ــة 4-ي قترح نقــص وظ فــة واحــدة لمحقق )ف

يق ا الوســـــــــطي من أجص تعويض الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــتقرا  في   و ية أفر 
في هذ  البع ة, تبعاً لتوصـــــــ ة الل نة الاســـــــتشـــــــا ية  ٢01٧/٢018( الملغاة في الفترة 4-وظ فة المحقق )ف

 لش ون الإدا ة والم زان ة علي أساس شغو  الوظ فة لمدة عامين 
 و ية أفريق ا الوســـطي وتعد بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـتقرا  في   - ٥٥4

البع ة الأ  ر برو اً والأعلي نســبة للم اطر ف ما يتعلق بورو  حالات الاســتغ ل والانت اك الجنســ ين, ورد 
تم ت ـــــــــــــن ف ا بالفعص علي هذا النحو من جاني الأمين العاا  وتشـــــــــــــمص الاحت اجات الدن ا والمتوا نة من 

 لتولي م اا(, من أجص 4-وظ فة لابير يققين )فالموظفين لأرســـــــــاا التحق ق في بع ات حف  الســـــــــ ا 
و ذلط  (,٣-المشو ة للمحققين )ف سداء الق ادة و الق اا بدو  الإشراف في غ ا   ئ س المحققين المق م و 

لاســــــــــتغ ل والاعتداء من افي البع ات  ورد بلغ عدد الادعاءات بورو  حالات العاملين المحققين الآخرين 
في المائة من ومو  التحق قات المفتوحة ذات ال ــــــــــلة  وتعرف البع ة  ٣٣حوالي  الجنســــــــــ ين في هذ  البع ة

 ضغطاً شديداً في العمص, وه. بحاجة    الموا د المناسبة 
 

اتجاه عبء العمل المتعلق ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق ار في   
 جمهورية أف يقيا الوسطى

 الفترة
التحق قات المتعلقة ببع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــتقرا  في 

   و ية أفريق ا الوسطي
 في المائة من   ع التحق قات النشطة  18 • ٢01٦ يول  /تمو  1 غاية     

 في المائة من التحق قات النشطة المتعلقة بحف  الس ا ٢9 •
 - ٢01٦تمو /يول    1
 ٢01٧حزيران/يون    ٣0

 في المائة من   ع التحق قات الجديدة 1٦ •
 في المائة من التحق قات الجديدة المتعلقة بحف  الس ا ٢9 •
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 الفترة
التحق قات المتعلقة ببع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــــــتقرا  في 

   و ية أفريق ا الوسطي
 النشطة التحق قات   ع من المائة في 11 •    غاية 1 تمو /يول   ٢01٧  

 بحف  الس افي المائة من التحق قات النشطة المتعلقة  19 •
ــــــــ   1 ــــــــ  ــــــــول  - ٢01٧تمــــــــو /ي
 ٢018 انون ال اا/يناير  ٣1

 في المائة من   ع التحق قات الجديدة 14 •
 في المائة من التحق قات الجديدة المتعلقة بحف  الس ا ٢0 •

  
 اسم معايي  التشغيل والدعم، نيويورك  
 إنشاء وظيفة واحدة م  فئة الخدمات العامة )ال تب الأخ ى(  

خ    1, و 4-ف 1تتألف الموا د المعتمدة لقســـــــــــــــم المعايير والدعم التشـــــــــــــــغ ل. من وظ فتين ) - ٥٥٥
أ(( في  طا  حســـا  الدعم  ويضـــطلع هذا القســـم بالمســـ ول ة عن  دا ة اوالات الوا دة, والإب   عن  ) 

للأمانة العامة ف ما الأداء, وصـ اغة سـ اسـة وعمل ة التحق ق, ودعم أهداف السـ اسـة العامة الأوسـع نطاراً 
يتعلق بالاستغ ل والانت اك الجنس ين والغش والفساد, و صدا  تقا ير التحق ق, وتقدا الدعم بعد انت اء 
التحق قات    رســـــم القانون الإدا ي وماتي الشـــــ ون القانون ة  وفي ظص الا تفا  اوالي في عدد التقا ير 

 أعقا  اعتماد  طا  ماافحة الغش والفســـــــــــــــاد, والإدا ة المقدمة    ماتي خدمات الررابة الداخل ة في
المر زية لنماذج الإب   عن حوادو الاســــــتغ ل والانت اك الجنســــــ ين علي مســــــتو  المنتومة, والتعدي ت 

تأديب ة, فقد اعت بر أن القســـــم, في بشـــــأن التدابير والإجراءات ال ST/AI/371المدخلة علي التعم م الإدا ي 
 حدود مستويات الموا د اوال ة, لن ياون راد اً علي  دا ة عيء عمل  علي نحو فعال 

الأخر (  ويضـــــم رســـــم المعايير والدعم التشـــــغ ل. حال اً وظ فة واحدة من فاة اعدمات العامة )الرتي - ٥٥٦
 دا ة القضـــــايا  و انت شـــــعبة التحق قات رد تلقت في  تضـــــطلع أســـــ ول ة  دا ة اوالات الوا دة عن طريق نتاا

, وهو ما ل ص  يادة ٢01٦ تقريراً في عاا 4٧4تقريراً عن ســـــــوء الســـــــلوك, في مقابص  ٦٦٢حوالي  ٢01٧عاا 
  ورد ا تفع بالفعص عدد التقا ير المقدمة    ٢00٧في المائة وأعلي عدد من التقا ير الوا دة منذ عاا  40بنســبة 

, ٢01٧ع  انون ال اا/يناير في المائة بالمقا نة م ٢٢بنســــــــــــبة  ٢018ق قات في  انون ال اا/يناير شــــــــــــعبة التح
رش الجنســــ., فســــوف تتلقي الشــــعبة اســــتمر هذا الاُا , وحتى  ذا لم يدو  يادة مفرطة في حالات التح و ذا
ترح  نشـــــاء وظ فة واحدة من وفي هذا الســـــ اق, ي ق  ٢018ا في عاا تقرير  8٧٦ي تورع أن ي ـــــص وموع      ما

 فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر ( لتقدا الدعم في  دا ة اوالات 
وبالإضـــــــــافة    ذلط, ف ن الإجراء المنقح للمســـــــــا  الســـــــــريع للحالات الوا دة الذي اعت مد ف ما  - ٥٥٧

تشــــغ ص والدعم, يتعلق أســــائص التحرش الجنســــ. ســــ ضــــع المزيد من المســــ ول ات علي عاتق رســــم معايير ال
 الذي يتطلي تزويد  بطريقة  اف ة من الموا د لتماين الشعبة من الاست ابة بفعال ة و فاءة 

 

https://undocs.org/ar/ST/AI/371
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 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة )د( 
 شعبة الم اجعة الداخلية للحسابات  
 وظائف لمساعدي  عامي  م اتي  10استم ار   

 الوظائف الم رتة أ نشات في الماان
بع ـــة الأمم المتحـــدة المتاـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحق ق    

 الاستقرا  في   و ية أفريق ا الوسطي
 , مراجع حسابات مق م4-ف ٣ • ٢01٥/٢014

 , يقق٣-ف ٢ •
بع ـــة الأمم المتحـــدة المتاـــاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحق ق 

 الاستقرا  في مالي
 , مراجع حسابات مق م4-ف ٣ • ٢01٣/٢014

 , يقق٣-ف ٢ •
  

يتأل ف الم ك الوظ ف. المعتمد لشـــــــــــــــعبة المراجعة الداخل ة للحســـــــــــــــابات في بع ة الأمم المتحدة  - ٥٥8
المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في مــالي وبع ــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد 

وظائف مســــــاعدة م رتة  ٥( و ٥-احدة )فالاســــــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســــــطي من وظ فة و  لتحق ق
( لاص بع ة, سولة من حســـــــــا  الدعم وموجودة في ماتي مراجع. اوســـــــــابات ٣-ف ٢, و 4-ف ٣)

 المق مين في  ص بع ة 
ورد حدد التق  م الذي أجرت  م خراً شـــــــــــــــعبة المراجعة الداخل ة للحســـــــــــــــابات عدداً من المجالات  - ٥٥9

مراجعة مســـــــــــــــتمرة للبع تين,  لت  صـــــــــــــــ ح القطا  الأمني؛ و اية النســـــــــــــــاء العال ة اعطو ة التي تتطلي 
والأطفال؛ ونز  ســـ ح الجماعات المســـلحة وتســـريح ا و عادة  دماج ا و عادتا    الوطن؛ وســـ مة وأمن 
أفراد الأمم المتحدة, وتعزيز حقوق الإنســــــــان و ايت ا  وتر ز خطم عمص الشــــــــعبة علي تق  م مد   فاية 

 الضوابم الرئ س ة لإدا ة الم اطر المرتبطة بالأهداف او وية للبع ة  وفعال ة
وفي هذا الســــــ اق, لا تزال م اا ماتبي مراجع. اوســــــابات المق مين في البع تيْن مطلوبة, وبالتالي  - ٥٦0

  ٢018/٢019ي قترح مواصلة العمص بوظائف المساعدة الم رتة العامة العشر خ ل الفترة المال ة 
 

 بة التحقيقاتشع  
 وظيفة م  فئة المساعدة الم اتة العامة 12استم ار   

 
 الوظائف الم رتة أ نشات في الماان
 , نائي مدير1-مد 1 • ٢00٥/٢00٦ الماتي الإرل م. في ف  نا   

 ,  بير يققين٥-ف 1 •
 , يقق4-ف ٢ •
 , باحا أدلة جنائ ة4-ف 1 •
 , يقق٣-ف ٥ •
 يق قاتخ   )   (, مساعد  1 •
 خ   )  أ(, مساعد يق قات 1 •
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يتو  ماتي التحق قات الإرل م. في ف  نا  جراء التحق قات المت ــــــــلة ببع ات حف  الســــــــ ا في  - ٥٦1
المناطق القريبة جغراف اً التي تتســـــــــــــــم بقلة رد ات التحق ق أو انعدام ا, وتقدا الدعم في وال تانولوج ا 

ا التابع لشعبة التحق قات, و ذلط الدعم الإدا ي لموظف. الشعبة  وس واصص المعلومات لنتاا  دا ة القضاي
ماتي ف  نا الاضـــط   أســـ ول ة ما رد يســـت د من يق قات تتعلق بعمل ات وأنشـــطة حف  الســـ ا في 
أو وبا والشــــرق الأوســــم و ال وغر  أفريق ا, وســــ قوا ببناء رد ات ماتي خدمات الررابة الداخل ة علي 

 ج للتد يي المستمر وضع برام
وفي هذا الســـــــــــــــ اق, لا تزال م اا ماتي مراجع. اوســـــــــــــــابات المق مين في ماتي التحق قات  - ٥٦٢

الإرل م. في ف  نا مطلوبة, وبالتالي ي قترح مواصـــــــــلة العمص بوظائف المســـــــــاعدة الم رتة العامة الاثنتي عشـــــــــرة 
  ٢018/٢019خ ل الفترة المال ة 

 
 المقيمي  في بعثة الأمم المتحدة في ليب يامكتب المحققي    
 العامة إلغاء وظيفة واحدة م  فئة المساعدة الم اتة  
 (٥- ئ س يققين مق م )ف  

يتألف الم ك الوظ ف. المعتمد في ماتي المحققين المق مين في بع ة الأمم المتحدة في ل بريا للفترة  - ٥٦٣
(  ومن المتورع أن تستامص ٥-المساعدة العامة الم رتة )فمن وظ فة واحدة من وظائف  ٢01٧/٢018

  وبناء علي ذلط, س نت . العمص في ذلط التا ي , ٢018حزيران/يون    ٣0البع ة عمل ة ت ف ت ا بحلول 
 ولن ياون هناك أثر سلبي بسبي التغ يرات المقترحة 

 
 التح ش الجنسيحالات التحقيقات في   

 مساعدة الم اتة العامةوظائف في إطار ال 6إنشاء   
 ( في ن ويو ك )وظائف جديدة(٣-ف ٢و  4-ف 1 )ينيقق ٣  
 ( في نيروظ )وظائف جديدة(٣-ف ٢و  4-ف 1 )ينيقق ٣  

( في ٣-تشــــــــــمص الموا د المعتمدة لماتي التحق قات في  طا  حســــــــــا  الدعم وظ فة واحدة )ف - ٥٦4
 ( في نيروظ ٣-ف 1و  4-ف 1ن ويو ك ووظ فتين )

ورد ش د العامان الماض ان حالات للغش والفساد والاستغ ل والانت اك الجنس ين والانتقاا, ثم  - ٥٦٥
بر ت في الآونة الأخيرة مســــألة التحرش الجنســــ.  واحدة من الأولويات الم ســــســــ ة  ورد فرضــــت  ص هذ  

ة, ل س فقم من العوامص ضـــــــغوطاً  ضـــــــاف ة علي شـــــــعبة التحق قات التابعة لماتي خدمات الررابة الداخل 
ح ا  يادة عدد التحق قات اعطيرة والمعقدة, ولان أيضـــــــــــــــاً من ح ا مســـــــــــــــتو  الاحت اجات المتعلقة 

 بالس اسة العامة والإدا ة والدعم في المقر 
وفي  طا  صــــحوة عالم ة, بدأ التحرش الجنســــ. الآن يبر  في الواج ة وأصــــبح ي عتبر خطراً وتديداً  - ٥٦٦

لســـــــــــــعادة والرفاه ة والفعال ة الوظ ف ة لموظف. الأمم المتحدة الذين يقعون ضـــــــــــــح ة  بيراً علي ال ـــــــــــــحة وا
 للتحرش الجنس., ويشاص  ذلط تديداً  بيراً لسمعة الأمم المتحدة 
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وهناك حاجة ملحة     كاد رد ات في التحق ق تتســــــم بحســــــن التور ت والجودة العال ة والفعال ة  - ٥٦٧
.ي )أ( ماافحة التحرش الجنســــــــــــــ. بفعال ة؛ ) ( وتعزيز ثقافة المنتمة التي والافاءة من أجص يق ق ما يل

 تتسامح  ط راً مع التحرش الجنس.؛ )ج( و فالة المساءلة  لا
ولقد أد ك الأمين العاا هذا الت ديد ودعا    اتخاذ  جراءات للت ـــــــــــــــدي ل    ما أرر بأن هناك  - ٥٦8

المشالة, وأشا     أن  رد اتخذ تدبيراً فو ياً يتم ص في تنف ذ خم ات ال تق يراً مزمناً في الإب   عن هذ  
للمســـاعدة لفائدة الموظفين لمســـاعدتم علي الإب   عن حالات التحرش الجنســـ.  ومن المتورع أن ي دي 

 هذا الإجراء     يادة  بيرة في مستو  الإب   
ا  الســـــريع من أجص  دا ة اوالات الوا دة ورد اضـــــطلعت شـــــعبة التحق قات بتنف ذ عمل ة للمســـــ - ٥٦9

للتحرش الجنســـــ., واعتمدت عمل ات و جراءات منقحة للتحق ق المنقحة, وأنشـــــأت وموعة مت  ـــــ ـــــة 
من المحققين, ووضعت جداول  من ة مدتا ث ثة أش ر لاستامال التحق قات  وتضع   ع هذ  الأنشطة 

د تا علي الاضــــط   بولايت ا علي نحو فعال والتعامص مع ضــــغوطاً علي الموا د المتاحة في الشــــعبة وتدد ر
 أولوياتا الأخر  م ص الانتقاا والاستغ ل والانت اك الجنس ين والغش والفساد 

, 4-ف ٣, و ٥-ف 1يققين من الفاـة الفن ـة ) 8وفي ماتـي التحق قـات في ن ويو ك, هنـاك  - ٥٧0
أ اا التحق ق ف  ا  ولد  ماتي ن ويو ك حال اً ( يضـــطلعون بالمســـ ول ة عن عيء اوالات و ٣-ف 4و 
حالات لاص يقق  ويتعامص هذا الماتي مع حالات الغش الجس م المرتبم  4يق قاً مفتوحاً أتوسم  ٣٣

 بالمشتريات, بالإضافة    حالات الفساد ونسبة  بيرة من حالات الانتقاا المبلغ عن ا 
, ٣-ف 1, و 4-ف ٣يققين من الفاــة الفن ــة ) ٥اك وفي ماتــي التحق قــات في نيروظ, هنــ - ٥٧1
( يضـــــــــــــــطلعون بـالمســـــــــــــــ ول ـة عن عـيء اوـالات وأ ـاا التحق ق ف  ـا  ولـد  الماتـي حـال ـاً ٢-ف 1 و

حالات لاص يقق  ويضــــــــطلع ماتي نيروظ بدو  اســــــــتبار. في ماافحة  ٣يق قاً مفتوحاً أتوســــــــم  1٥
ي الأمم المتحــدة في نيروظ وبرنــامج الأمم المتحــدة للب اــة يتعــامــص مع اوــالات الوا دة من ماتــ الغش, ولا

وبرنامج الأمم المتحدة للمســــــتوطنات البشــــــرية فحســــــي, ولان أيضــــــاً مع حالات الغش الجســــــ م المرتبطة 
بالشــــــــــــــر اء المنفذين وبال ــــــــــــــومال   ما يســــــــــــــاعد الماتي بع ات حف  الســــــــــــــ ا في التحق قات المتعلقة 

  في أورات ا تفا  الطلي علي التحق قات بالاستغ ل والانت اك الجنس ين
رضــــــــــــــايا لاص يقق هو العدد  4وتقر شــــــــــــــعبة التحق قات/ماتي خدمات الررابة الداخل ة بأن  - ٥٧٢

الأم ص  ومن شـــــــــــأن  ضـــــــــــافة حالة أخر  للتحرش الجنســـــــــــ. أن ي دي علي الفو      عادة ترت ي أولوية 
لزمني للتحق قات المت ــلة بالتحرش الجنســ.  ورد ي دي اوالات الأخر  لتلب ة الاحت اجات الملحة للحد ا

ذلط     جراء يق قات أطول وأرص فعال ة من الناح ة الإجرائ ة )تأخر  حقاق العدالة هو  ناا  للعدالة( 
 و   انخفا  واضح في تطب ق س اسة عدا التسامح  ط راً ويق ق المساءلة 

يواء الموا د الإضــــــــــاف ة بســــــــــبي طب عة منطقة المســــــــــ ول ة لاص ورد اختير مورعا ن ويو ك ونيروظ لإ - ٥٧٣
من ما, ولســ ولة اجتذا  واســتبقاء الموظفين الم هلين تأه  ً مناســباً, لا ســ ما الموظفات من م,    هذين 
المورعين  ويتم توج ــــ  خبرة المحققين في    المورعين بطب عــــة اوــــال نحو التحق ق في نو  العمــــص الأ  ر 

في حين أن تطوير اعبرات في التحق ق في حالات التحرش الجنســـــــــ. ي عد أولوية, ف ن الاحت اج شـــــــــ وعاً  و 
 اوق ق. يتم ص في تع ين يققات ياتسبن خبرة  بيرة في هذا الموضو  
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, في  ص من ماتي ن ويو ك وماتي ٣-ف ٢و  4-ف 1وســــــــتوفر  ضــــــــافة وظائف للمحققين,  - ٥٧4
يق قاً  ضــــاف اً في أي ورت من الأورات  وبالنتر  ٢4رياً باســــت عا  ما يعادل نيروظ فريقاً متوا ناً يســــمح نت

   عمل ة مصء الشــــــواغر الجا ية, ف ن هذ  الوظائف الإضــــــاف ة ســــــتمان شــــــعبة التحق قات من  يادة عيء 
 اوالات بشاص ملحوظ والتعامص بفعال ة مع أي ا تفا  مفاجل في حالات الإب   عن التحرش الجنس. 

وبالنتر    أن التحرش الجنســـــ. رد بر   أولوية م ســـــســـــ ة, فمن المرجح أن تاون الم اا المنوطة  - ٥٧٥
  ٢018/٢019بوظائف المحققين هذ  مطلوبة بعد الفترة 

 
 الاحتياجات م  الموارد المالية )ه( 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
 
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
التاال ف  تقديرات

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  1٧,0  ٣ ٣٦8,4  ٢٣ 191,٣  19 8٢٢,9  ٢0 ٥٢9,٣ الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

 (٢8,0) (٧01,٦ 1)  4 ٣84,9  ٦ 08٦,٥  ٦ ٧٥٥,8 المساعدة الم رتة العامة 
اعبراء الاســـــــــــــتشـــــــــــــا يون واعدمات  

  9,0  ٢9,8  ٣٦0,4   ٣٣0,٦  ٣٣٣,0 الاستشا ية
 (0,0) (0,٣)  8٣8,٥   8٣8,8  1 004,٦ السفر في م اا  سم ة 
 (4,8) (1٦.٦)  ٣٢8,0   ٣44,٦  ٢09,4 المرافق والبنى التحت ة 
 - - - -  11,4 النقص البري 
  11,٢  41,٦  41٢,9   ٣٧1,٣  409,٣ شباة المعلومات والات الات 
  ٢1,4  1,8  10,٢  8,4  9,٢ الش ون الطب ة 
 (1,٢) (٢.4)  ٢0٥,٢   ٢0٧,٦  1٢8,4 اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  
 (20،1) (647.7 1)  6 540،1  8 187،8  8 861،1 المجموع الف عي، ثانيا 
  6،1  1 720،7  29 731،4  28 010،7  29 390،4 المجموع 

  
 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )و( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

٢٣ 191,٣ الوظائف  ٣٦8,4 ٣ 1٧,0 
 

العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف  - ٥٧٦
وظ فة  والزيادة في الاحت اجات نا ة عني )أ( يديا  1٣1الموظفين للوظائف المقترحة البالغ عددها 

التاال ف الق اســـــــــــــ ة للمرتبات, ) ( وا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين, )ج( والتحويص المقترح 
 ساعدة الم رتة العامة    وظ فتين ثابتتين لوظ فتين من وظائف الم
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (٢8,0) (1 ٧01,٦)  4 ٣84,9 المساعدة الم اتة العامة
 

من مرتبات ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة  - ٥٧٧
ــــــــــــــــــــــ  وظ فة مســـــــاعدة م رتة, و ح ل موظفين يص الموظفين  ٢8الموظفين النا ة عن الاســـــــتمرا  المقترح لـ

أشـــــــــــــــ اص/شـــــــــــــــ ر للموظفين من الفاة الفن ة  4المتغ بين في  جا ات أمومة أو  جا ات مرضـــــــــــــــ ة )عدد 
 اجات    ما يل.ي أشـــــ اص/شـــــ ر للموظفين من فاة اعدمات العامة(  وي عز  الانخفا  في الاحت ٦ و
ـــــــــــــــــــــــــــــ  )أ( وظ فة من وظائف المســـــــــــــــاعدة الم رتة العامة    وظائف ثابتة,  18تاال ف التحويص المقترح لـ
, يقــابل ــا جزئ ــايً )ج( يــديــا التاــال ف الق ــاســـــــــــــــ ــة للمرتبــات, ٥-و لغــاء وظ فــة واحــدة برتبــة ف ) (
 وا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين  )د(
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  9,0  ٢9,8  ٣٦0,4 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
  

دولا  ما يل.ي )أ(  عداد ث ثة تقا ير تق  م  ٣٢٢ 400تم الاحت اجات الاســــــــــتشــــــــــا ية البالغة  - ٥٧8
بشأن بع ة يددة من بع ات حف  الس ا؛ ) ( الاستعانة بخبرات مواض ع ة متعمقة, وتقرير تق  م واحد 

وم ا ات مخت ــة في والات من رب ص الب ــمات والوثائق؛ )ج( ويل ص اومض النووي, والمحاســبة الجنائ ة, 
والتحل ص الجنائ. للأدلة الررم ة, ويل ص خم ال د, واو ـــــــــــــــول علي اعبرة في وال الأمن والات ـــــــــــــــالات 

 و مة تانولوج ا المعلومات والات الات والتدر ق في الفعال ة التشغ ل ة المتعلق بح
دولا  ل ستعانة أستشا ين لأغرا  التد يي من أجصي يسين است ابة  ٣8 000وي قترح مبلغ  - ٥٧9

ماتي خدمات الررابة الداخل ة والاســــت ابة الم ســــســــ ة ل دعاءات المتعلقة بالاســــتغ ل الجنســــ. والغش؛ 
نامج تد يبي لبناء القد ات من أجص  د اج عمل ات مراجعة الأداء في خطم عمص/برامج عمل ات ووضع بر 

الســــــــــــ ا؛ وبناء القد ات لإد اج ســــــــــــ اســــــــــــات وبرامج المســــــــــــاواة بين الجنســــــــــــين في خطم العمص المتعلقة 
 الس ا  بعمل ات
اعبرة في وال حو مة ويعز  الفرق أســــاســــاً    الاحت اجات من اعبراء الاســــتشــــا يين من ذوي  - ٥80

تانولوج ا المعلومات والات ــالات  وتخطم شــعبة المراجعة الداخل ة للحســابات في ماتي خدمات الررابة 
الداخل ة لإشـــــــــراك خبير في أمن تانولوج ا المعلومات والات ـــــــــالات للمســـــــــاعدة في تدر ق التدابير الأمن ة 

علومات والات ــــــالات في وال الات ــــــالات الســــــاتل ة لنتاا أوموجا والاســــــتعانة بخبير في أمن تانولوج ا الم
للمساعدة في مراجعة حسابات المحطات الأ ض ة الساتل ة  وت عز  اواجة    الاستعانة بخبراء استشا يين 

 خا ج ين     ون الشعبة لا تمتلط خبرات داخل ة في هذا المجال 
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 )صفر( (0,٣)  8٣8,٥ السف  في مهام رسمية
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دولا  للق اا أا يل.ي مراجعة حسابات عمل ات حف  الس ا من  4٧٧ ٣00ي قترح مبلغ رد    - ٥81
جاني مراجع. اوســــــــابات المق مين في الم دان؛ و جراء يق قات في احتمال ورو  حالات ســــــــوء ســــــــلوك 

اتخاذ ررا ات بشــــــــــــأن ج ة الاخت ــــــــــــاص و جراءات التحق ق؛ والق اا بزيا ات لاســــــــــــتط   وذلط بهدف 
الب ــــانــــات و ع ــــا من أجــــص  عــــداد تقــــا ير عن البع ــــات المتعــــددة الأبعــــاد/وعمل ــــات التق  م أو التفت ش 
المواضـــــــــ ع ة؛ والســـــــــفر لأغرا  مراجعة اوســـــــــابات المت ـــــــــلة بحو مة وعمل ات وأمن تانولوج ا المعلومات 

 الات الات و 
دولا  للســـــــفر للق اا بأنشـــــــطة التد يي, التي تشـــــــمص حلقة عمص  ٣٦1 ٢00وي قترح مبلغ رد    - ٥8٢

سنوية خا ج المورع للموظفين في المااتي الإرل م ة؛ والتد يي علي يسين من   ات التحق ق, وعمل ات 
الذي ي عقد مرة  ص ســـــنة في مر ز التحق ق, والتق  م والإب  ؛ وم تمر تد يي مراجع. اوســـــابات المق مين 

 اعدمات الإرل م. في عن تبي 
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 (4,8) (1٦,٦)  ٣٢8,0 الم افق والبنى التحتية
  

وتاال ف  دولا  لتغط ة تاال ف اســـتا ا  مباا المااتي ٣٢4 ٥00  صـــدت مخ ـــ ـــات أبلغ  - ٥8٣
اعـدمـات المشـــــــــــــــتر ـة في ماتبي التحق قـات الإرل م ين في  ـص من ف  نـا ونيروظ؛ ودفع تاـال ف اعـدمـات 
المشتر ة في مباا المااتي في عنت بي ح ا يتشا ك مراجعو اوسابات المق مون والمحققون والمفتشون أما ن 

  بي؛ وارتناء اللوا ا الماتب ة العمص في مبنى المااتي التابع لمر ز اعدمات الإرل م. في عنت
وي عز  انخفا  الاحت اجات    انخفا  الاحت اجات من اللوا ا الماتب ة بالاســـــــــــــــتناد    أقاد  - ٥84

الإنفاق الفعل ة ونقص التاال ف المت ــــــــــــلة باســــــــــــتا ا  المعدات الماتب ة للطباعة لفاة نفقات الات ــــــــــــالات 
 وتانولوج ا المعلومات 

  
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  11,٢  41,٦  41٢,9 شبكة المعلومات والاتصالات
  

دولا  لتغط ــة تاــال ف ارتنــاء معــدات ات ــــــــــــــــالات, وخــدمــات  ٧٥ 100ي قترح  صــــــــــــــــد مبلغ  - ٥8٥
الماتب ة والماالمات اعا ج ة, وه. مبالغ ر د ت الات ـــــــــــالات الت ا ية المرتبطة بالأج زة المحمولة, والهواتف 

علي أســـــــــاس المعدلات الق اســـــــــ ة المســـــــــتمدة من أقاد الإنفاق الســـــــــابقة ومن أوج  الاســـــــــت داا المقر ة؛ 
 وتاال ف التداول بالف ديو 

دولا  الاحت ــاجــات المتعلقــة بــارتنــاء معــدات ر ــاســـــــــــــــ ــة جــديــدة  ٣٣٣ ٣00وســـــــــــــــ غط. مبلغ  - ٥8٦
لتانولوج ا المعلومات, واســـــــــــتبدال المعدات المتقادمة؛ وارتناء معدات تخ ـــــــــــ ـــــــــــ ة لتانولوج ا المعلومات؛ 
ا وص انة و ص ح معدات تانولوج ا المعلومات علي أساس الاتفارات الموحدة لمستو  اعدمة التي وضع 
ماتي تانولوج ا المعلومات والات ــالات؛ وارتناء مختلف البراو ات والر خ  والرســوا لشــعبة التحق قات؛ 
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وصــــــــ انة نتاا  دا ة القضــــــــايا لشــــــــعبة التحق قات؛ وتاال ف اعدمة و ســــــــوا الاســــــــتضــــــــافة المتعلقة بنتاا 
GoCase  اجعة اوســــــــابات وتتبع في فالنســــــــ ا؛ و ســــــــوا الدعم باعم الســــــــاخن الإلاتروا؛ ونتاا  دا ة مر

التوصـــــــــــــــ ات في شـــــــــــــــعبة المراجعة الداخل ة للحســـــــــــــــابات؛ وارتناء  خ  المااتي المتنقلة؛ ورطع الغ ا ؛ 
 المعدات  واستا ا 
وتعز  الزيــادة في الاحت ــاجــات    ارتنــاء براو ــات لأداة ُ  ز الأدلــة الجنــائ ــة والاســـــــــــــــت وا   - ٥8٧

نات وأخذها ويل ل ا, بالإضـــــافة    نقص التاال ف المتعلقة للســـــماح باســـــت راج الع  SAPاعاصـــــة بنتاا 
 باستا ا  المعدات الماتب ة للطباعة من فاة نفقات المرافق والبنى التحت ة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٢1,4 1,8 10,٢ الطبية الخدمات
 

دولا  لتغط ـة تاـال ف اعـدمـات الطب ـة في ماـاتـي التحق قات  10 ٢00مبلغ ي قترح  صــــــــــــــــد  - ٥88
الإرل م ة بعنت بي ونيروظ وف  نا, بالاعتماد علي الســـــــــــــــعر الق اســـــــــــــــ. الذي تفرضـــــــــــــــ  هذ  المااتي علي 

 المستأجرين 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1,٢) (٢,4)  ٢0٥,٢ والخدمات والمعدات الأخ ىاللوازم 
 

دولا  لتغط ة تاال ف توفير اعدمات التال ةي  جراء د اســة متعلقة  ٢0٥ ٢00ي قترح  صــد مبلغ  - ٥89
بالمراجعة اعا ج ة للحســـــابات؛ و ســـــوا العضـــــوية, أا في ذلط  ســـــم العضـــــوية الســـــنوي في مع د مراجع. 

اختبا ات اومض النووي؛ و ســـــوا اعدمات البريدية, والرســـــوا الماتب ة التي اوســـــابات الداخل ين؛ و جراء 
تشـــــــــــــمص خدمات الموا د المال ة والموا د البشـــــــــــــرية والمشـــــــــــــتريات وخدمات الدعم العامة للمااتي الم دان ة؛ 
وخدمات نســـ  المحاضـــر اعا ج ة؛ وتاال ف الشـــحن الأخر  والتاال ف ذات ال ـــلة؛ وتاال ف التد يي 

 د التد يب ة والموا
  

 المكتب التنفيذي للأمي  العام - طاء 
يضــــــــــطلع الماتي التنف ذي للأمين العاا الذي يرأســــــــــ   ئ س ديوان الأمين العاا بأنشــــــــــطة تقدا  - ٥90

 المساعدة    الأمين العاا في سا سة مس ول ات ,  ما يساعد نائي الأمين العاا في أداء مس ول ات من ب  
 

 الميزنة القائمة على النتائجإطار  )أ( 
ســـــــــــ ســـــــــــ م الماتي, خ ل فترة الم زان ة, في عدد من الإ ا ات المتورعة عن طريق يق ق النواتج  - ٥91

الرئ س ة المتعلقة ب , علي النحو الوا د في الأطر أدنا   وتماِّن م شرات الإ ا  من تق  م مد  التقدا المحر  
 ة الم زان ة نحو يق ق هذ  الإ ا ات خ ل فتر 
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 الإنجازات اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة        
الأخر  والبلـــدان العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة 

المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماماً 
 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

الالتزاا بــــالمواع ــــد المقر ة لتقــــدا التقــــا ير    ‘ 1’
ولس الأمن والجمع ـــــة العـــــامـــــة واله اـــــات الأخر  

 بشأن مسائص حف  الس ا
 )النسبة الماوية(

 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 9٦ 9٥   فعل.ال

اســـــــــــــــتعرا    ع الوثائق و عادتا    الإدا ة ‘ ٢’ 
 أياا )بالأياا( 4المعن ة في غضون 

 4 4 4 4 المست دف
 4 4 4  المقد 

 4 4   فعل.ال
معـــالجـــة الاســـــــــــــــتفســــــــــــــــــا ات الوا دة من  دا ة ‘ 1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )

 أياا ٥عمل ات حف  الس ا في غضون 
 )النسبة الماوية(

 9٥ 9٥ 9٥ 9٥ المست دف
 9٥ 9٥ 9٥  المقد 

 9٥ 9٥   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
 حالة الوثائق في الموعد المحدد    الماتي التنف ذي للأمين العاا ل ســــــــــتعرضــــــــــ ا؛ وتقدا اله اات  - ٥9٢

 المشو ة بشأن مسائص حف  الس ا اواوم ة الدول ة طلبات 
 

 النواتج  
  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - ٥9٣
 

 العدد النواتج
 1٢٥  سداء المشو ة ف ما يتعلق بتقا ير الأمين العاا المرفوعة    ولس الأمن والجمع ة العامة بشأن مسائص حف  الس ا )عدد التقا ير( -1  
العــاا    ولس الأمن  عرضــــــــــــــــاً من العرو  التي يقــدم ــا الأمين 1٢ ســــــــــــــــداء المشـــــــــــــــو ة ف مــا يتعلق بنقــاد المنــارشــــــــــــــــة, أــا في ذلــط  عــداد  - ٢

 1 ٦00 المنارشة( نقاد )عدد
العامة وســــائر اله اات   ســــداء المشــــو ة ف ما يتعلق بالرســــائص المت ــــلة أســــائص حف  الســــ ا, الموج ة من الأمين العاا    ولس الأمن والجمع ة - ٣

 1٥0 اواوم ة الدول ة والبلدان المساية بقوات والمحاو ين الرئ س ين الآخرين )عدد الرسائص(
أياا    بع ات حف  الســــــ ا و دا ة عمل ات حف  الســــــ ا و دا ة الدعم الم داا بشــــــأن تقا ير  ٥ بداء التعل قات وتقدا التوج   في غضــــــون  - 4

 90 بع ات حف  الس ا الأمين العاا عن
أياا ف ما يتعلق ب عداد التقا ير ثم تنق ح ا حتى ت رفع    ولس الأمن والجمع ة العامة وســــــائر اله اات اواوم ة  ٥ ســــــداء المشــــــو ة في غضــــــون  - ٥

 1٢٥ الدول ة بشأن مسائص حف  الس ا
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
الاااااااامااااااااكااااااااتااااااااب 

للأمي  التنفياااذي 
 العام

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - 1 ٢ - - - 3 - ٢ - - ٢ 5 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - 1 ٢ - - - 3 - ٢ - - ٢ 5 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية (ج) 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
 
الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقديرات التاال ف 

(٢018/٢019) 
 الفرق

 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (1,8) (1٧,4)  9٢٣,٧  941,1  1 09٣,1 الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

 (4,٥) (٢,٥)  ٥٢,٧  ٥٥,٢ - المساعدة الم رتة العامة 
 - -  ٢,٥  ٢,٥  ٦,1 المرافق والبنى التحت ة 
 - -  ٣0,0  ٣0,0  18,0 شباة المعلومات والات الات 
 - - - -  0,4 اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  
 (2،9) (2،5)  85،2  87،7  24،5 المجموع الف عي، ثانيا 
 (1،9) (19،9)  1 008،9  1 028،8  1 117،6 المجموع 

  
 (1)ةتحليل الاحتياجات م  الموارد المالي (د) 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1,8) (1٧,4)  9٢٣,٧ الوظائف
 

للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من ســـــــــــــتغط. هذا الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــات المرتبات والتاال ف العامة  - ٥94
وت عز  الزيادة في الاحت اجات   ي )أ( تطب ق عوامص شـــــــــــغو   بالوظائف اعمس مرتبات الموظفين المتعلقة 

) ( ويديا التاال ف الق اســ ة للمرتبات؛ ويقابل ا جزئ ايً )ج( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة  ؛أعلي
  للموظفين
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 الفرق  فالتاال  تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (4,٥) (٢,٥)  ٥٢,٧ المساعدة الم اتة العامة
 

أشــــ ر,  ٣ســــتغط. هذ  الم  ــــ ــــات تاال ف الاســــتعانة, أا يعادل عمص شــــ   واحد لمدة  - ٥9٥
أثنــاء الفترات التي بخــدمــات موظفين من فاــة اعــدمــات العــامــة )الرتــي الأخر ( لــدعم الماتــي التنف ــذي 

أشــــــ ر,  ٦ي ــــــص ف  ا عيء العمص    ذ وت , وتاال ف الاســــــتعانة, أا يعادل عمص شــــــ   واحد لمدة 
بخـــــدمـــــات موظفين من فاـــــة اعـــــدمـــــات العـــــامـــــة )الرتـــــي الأخر ( خ ل غ ـــــا  الموظفين في  جـــــا ات 

غو  أعلي, ) ( مرضـــــــــــــــ ة/ جا ات أمومة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات   ي )أ( تطب ق عوامص شـــــــــــــــ
 ويديا التاال ف الق اس ة للمرتبات, يقابل ا جزئ ايً )ج( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٢.٥ الم افق والبنى التحتية
 

ـــــــة للوظـــــــائف اعمسدولا   ٢ ٥00ي قترح  صـــــــــــــــــــــد مبلغ  - ٥9٦ ـــــــة تاـــــــال ف اللوا ا الماتب   لتغط 
 دولا (  ٢ ٥00)

 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٣0.0 المعلومات والاتصالات تكنولوجيا
 

بالأج زة المحمولة, دولا  لتغط ة تاال ف الات ـالات الت ا ية المرتبطة  9 ٦00ي قترح  صـد مبلغ  - ٥9٧
والهواتف الماتب ة المقد  ة علي أســـــاس المعدلات الق اســـــ ة المســـــتمدة من أقاد الإنفاق الســـــابقة ومن أوج  

 الاست داا المقر ة, بالإضافة    الاشتراك في المج ت المعن ة بحف  الس ا 
وج ـا المعلومـات دولا  لتغط ـة تاـال ف صـــــــــــــــ ـانـة معـدات تانول ٢0 400وي قترح  صــــــــــــــــد مبلغ  - ٥98

و صــــــ ح ا علي أســــــاس الاتفارات الموحدة لمســــــتو  اعدمات التي وضــــــع ا ماتي تانولوج ا المعلومات 
والات ـــالات, واســـتبدال المعدات الق اســـ ة, والتاال ف المرتبطة بتوفير التراخ   ال  مة للمااتي المتنقلة, 

 وتاال ف استا ا  معدات الطباعة والنس  
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 العدلإاامة  -ياء  
 ت تيب تقاسم التكاليف - 1 

 الاحتياجات م  الموارد المالية  
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

 ( ٢4,٢) ( ٦4٦,1)  ٢ 0٢٣,9  ٢ ٦٧0,0  ٢ ٦8٧,٧ اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  
 ( 24،2) ( 646،1)   2 023،9  2 670،0  2 687،7 المجموع الف عي، ثانيا 
 ( 24،2) ( 646،1)   2 023،9  2 670،0  2 687،7 المجموع 

  
, ل  ص المبلغ ال ـــــــــــــــافي البالغ ٧٢/٢٦٣و  ٧٢/٢٦٢و  ٧٢/٢٦1عم ً بقرا ات الجمع ة العامة  - ٥99
ة التاال ف التي ســـــــــــــــتموَّل من حســـــــــــــــا  الدعم وفقاً لقرا  الجمع ة العامة  ٢ 0٢٣ 900 دولا  ح ـــــــــــــــ 
  وســــ تم تقاســــم تاال ف العناصــــر التال ة لنتاا  رامة العدلي ماتي  رامة العدل, الذي يضـــم ٦٢/٢٢8
ي تقدا المســـــــــــاعدة القانون ة للموظفين وماتي أمين المتالم وخدمات الوســـــــــــاطة في الأمم المتحدة؛ مات

والتاال ف المت ــــــــــــلة بالتر ة الشــــــــــــفوية وخدمات الم تمرات والتر ة التحريرية  ولب ان العن ــــــــــــر الممول من 
الممولة من حســـــــــــــا  حســـــــــــــا  الدعم في الم ك الوظ ف. لإرامة العدل, أ د جت الاحت اجات من الموا د 

الدعم لماتي تقدا المســـــــــــــــاعدة القانون ة للموظفين وماتي أمين المتالم وخدمات الوســـــــــــــــاطة في الأمم 
أدنا   وتخ  ــــم الم  ــــ ــــات المرصــــودة للماتبين في  طا  حســــا  الدعم من  ٣و  ٢المتحدة في الفرعين 

و ل من حسا  الد  عم ومص او ة المعتمدة لتاال ف  رامة العدل التي تم 
 

 2018/2019صافي الحصة الممولة م  حسا  الدعم في تكاليف إاامة العدل للفت ة   
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 4 414,9 ومو  ح ة عمل ات حف  الس ا الممولة من حسا  الدعم  
 181,٦ )أ(مخ وماً من اي التاال ف المت لة أاتي تقدا المساعدة القانون ة للموظفين

 ٢ ٢09,4 ) (مخ وماً من اي التاال ف المت لة أاتي أمين المتالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 2 023،9 صافي مبلغ حصة حسا  الدعم في إاامة العدل 
 

 ( ٢ البا ) ٢018/٢019استناداً    الم زان ة المقترحة للفترة  )أ( 
 ( ٣با  )ال ٢018/٢019استناداً    الم زان ة المقترحة للفترة  ) ( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفي  - 2 
لتقدا  ٦٢/٢٢8أ نشـــــل ماتي تقدا المســـــاعدة القانون ة للموظفين أوجي ررا  الجمع ة العامة  - ٦00

احـص نتـاا العـدل الـداخل., أـا في ذلـط في الـدعـاو  المشـــــــــــــــو ة والتم  ـص القـانون ين للموظفين في   ع مر 
 المعروضــــــــــــــــــــــة علي يامــــــــة الأمم المتحــــــــدة للمنــــــــا عــــــــات ويامــــــــة الأمم المتحــــــــدة ل ســـــــــــــــتانـــــــاف

ــــاك حوالي ST/SGB/2010/3 )انتر موظف من موظف. الأمم المتحــــدة,    جــــانــــي  ٧٥ 000(  وهن
في المائة في العمل ات الم دان ة  ٢8فين الســــابقين, يســــتف دون من خدمات الماتي, من ب ن م حوالي الموظ

 للأمانة العامة 
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
حزيران/يون    ٣0وحتى  ٢009تناول الماتي, في الفترة الممتدة من تا ي   نشــــــــائ  في تمو /يول    - ٦01
طلبــاً من الموظفين في  ٢ 9٣٧طلبــاً للمســــــــــــــــاعــدة  ومن هــذا العــدد, ر ــدا  9 ٣٢8, مــا وموعــ  ٢01٧

في المـائـة من   ـالي عـدد  ٣٢عمل ـات حف  الســـــــــــــــ ا )البع ـات الم ـدان ـة والمقر(, وهو مـا ل ـص نســـــــــــــــبـة 
اوالات  وبالتالي, ف ن موظف. بع ات حف  الســـــــــــــــ ا الم دان ة يشـــــــــــــــالون أ بر فاة من عم ء الماتي  

لزيادة في   الي عدد اوالات المت ــــــلة بحف  الســــــ ا, علي الرغم من أن  يتقلي من ســــــنة    وتســــــتمر ا
حالة مت ــــــــــــلة بحف  الســــــــــــ ا؛ وأ غلقت من  ٥8٢, تناول الماتي ٢01٦/٢01٧أخر   ف  ل الفترة 

  ٢018/٢019حالة    الفترة  11٢حالة, ب نما   ح لت  4٧0هذ  اوالات 
عاملون في بع ات حف  الســ ا أ  ر علي المشــو ة والتم  ص القانون ين, وذلط ويعتمد الموظفون ال - ٦0٢

بســـبي رل ة اع ا ات المتاحة لهم في او ـــول علي المشـــو ة القانون ة الم ن ة والمســـتقلة  وعندما كري تقل   
أو  غ ق عمل ات حف  الســــــ ا, يشــــــ د الماتي  يادة  بيرة في طلبات او ــــــول علي المســــــاعدة  فف. 

طلباً جديداً  4٥٢, تلقي الماتي ٢01٧ انون الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣1و  ٢01٧الفترة ما بين تمو /يول   
, ســـــــ اون الماتي رد تناول ٢018للح ـــــــول علي المســـــــاعدة  ومن المتورع أن  بحلول نهاية حزيران/يون   

 4٥٢ , و٢01٧رضــــ ة مرحلة من عاا  11٢من القضــــايا ذات ال ــــلة بحف  الســــ ا ) ٧00وموع   ما
 رض ة جديدة  ضاف ة(  1٣٦رض ة جديدة, وما يقد  بحوالي 

 
 الإنجازات اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 

 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

والجمع ة )أ( يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن        
العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة الأخر  والبلـــدان 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماماً 

 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

التق ـــد بـــالمواع ـــد المحـــددة لتقـــدا التقـــا ير عن ‘ 1’
الإح ــــــــاءات والمعلومات الأخر , أا في ذلط أية 

دها, من أجص  د اج ا في مســـائص ه ال ة يتم يدي
 التقرير السنوي للأمين العاا    الجمع ة العامة

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ ٣  المقد 

 ٣ ٥   فعل.ال

منع نشــو  المنا عات في ماان العمص أو حل ا في  (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )
 الورت المناسي وبالطرق الناجعة من خ لي

 

اســــــــــت داا خدمات ماتي تقدا المســــــــــاعدة ‘ 1’ 
القــانون ــة في القضـــــــــــــــــايــا التي يرفع ــا موظفو حف  

 الس ا ضد المنتمة

 ٧0 ٧0 ٧٥ ٦0 المست دف
 ٧٥ ٧0 ٧٥  المقد 

 ٥٧ ٥8   فعل.ال

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/3
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 يــادة النســـــــــــــــبــة الماويــة للموظفين في عمل ــات ‘ ٢’        
حف  الســــ ا الذين ل لون أماا المحامتين, والذين 

 الماتيل ل م 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
 يادة عدد القضـــايا المرتبطة بحف  الســـ ا التي ‘ ٣’ 

تم حل ا من خ ل توفير الماتي للمشـــــــــو ة الموجزة 
 أو التسوية غير الرسم ة

ينطبقلا  لا ينطبق ٥0 المست دف  لا ينطبق 
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
 لن ت ثر اوالة الأمن ة في عمل ات حف  الس ا علي اعطم المتعلقة بالتوع ة  - ٦0٣
 

 النواتج  
  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - ٦04
 

 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  
 ٣00 توفير المشو ة الموجزة والتم  ص في ما يرد من رضايا تتعلق بحف  الس ا ويتبين  أن  حتوظ ا معقولة في الن اح  - 1
لإساءة استعمال نتاا العدالة أو توفير المشو ة القانون ة الواضحة في القضايا التي يتضح أن   ل س لدي ا حتوظ معقولة في الن اح, وذلط منعاً  - ٢

 400 الإفراد في استعمال 
 10 اد الماتوبةالق اا بالأنشطة التوعوية من أجص  يادة الاستعمال الم ئم لآل ات تسوية المنا عات, وذلط م   بواسطة نشر المواد الإلاترون ة والمو  - ٣

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
تقاااااديم مكتاااااب 

الااااامسااااااااااااااااعاااااادة 
الاااااااقااااااااناااااااوناااااااياااااااة 

 للموظفي 

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - - 1 - 1 - - - - - 1 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - - 1 - 1 - - - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 الاحتياجات م  الموارد المالية (ج) 
 المتحدة()بآلاف دولا ات الولايات 

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧) 

الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  ٣٣,4  44,9  1٧9,٢  1٣4,٣  4٢,8 الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      المتعلقة بالوظائفالموا د غير  - ثان ا

 - - - -  ٥٥,4 المساعدة الم رتة العامة 
 - -  0,٥  0,٥ - المرافق والبنى التحت ة 
 - -  1,9  1,9 - شباة المعلومات والات الات 
 - -  2،4  2،4  55،4 المجموع الف عي، ثانيا 
  32،8  44،9  181،6  136،7  98،2 المجموع 

  
 (1)الاحتياجات م  الموارد الماليةتحليل  (د) 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٣٣,4 44,9 1٧9,٢ الوظائف
 

ســــــــــــتغط. هذ  الم  ــــــــــــ ــــــــــــات المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من  - ٦0٥
واحدة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    )أ( تطب ق عوامص شـــــــــــــــغو  مرتبات الموظفين المتعلقة بوظ فة 

أعلي, ) ( ويديا التاال ف الق اســـــــــــــ ة للمرتبات, يقابل ا جزئ اً )ج( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة 
 للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - 0.٥ والبنى التحتيةالم افق 
 

 دولا  لتغط ة تاال ف اللوا ا الماتب ة اعاصة بوظ فة واحدة  ٥00ي قترح  صد مبلغ  - ٦0٦
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - 1.9 المعلومات والاتصالات تكنولوجيا
 

دولا  لتغط ة تاال ف الهواتف الماتب ة, المقد ة علي أســـاس المعدلات  1 900ي قترح  صـــد مبلغ  - ٦0٧
الق اســ ة المســتمدة من أقاد الإنفاق الســابقة, وصــ انة و صــ ح معدات تانولوج ا المعلومات علي أســاس 

 المعدلات الق اس ة المستمدة من أقاد الإنفاق السابقة 
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 م المتحدةمكتب أمي  المظالم وخدمات الوساطة في الأم - 3 
, وتم ٥٦/٢٥٣أنشات ولاية ماتي أمين المتالم وخدمات الوساطة أوجي ررا  الجمع ة العامة  - ٦08

  ST/SGB/2016/7  وترد م اا هذا الماتي في نشرة الأمين العاا ٥9/٢8٣تمديدها أوجي القرا  
ويتألف الماتي من ه اص واحد متاامص ولامر زي جغراف اً لأمين المتالم, يخدا الأمانة العامة  - ٦09

اين  ويشــــــمص الماتي دائرة للوســــــاطة وفروعاً وال ــــــناديق والبرامج ومفوضــــــ ة الأمم المتحدة لشــــــ ون ال ج
 رل م ة, وســــــــــــ واصــــــــــــص تقدا وموعة  املة من اعدمات غير الرسم ة لتســــــــــــوية المنا عات في بع ات حف  
الس ا؛ ويديد المسائص النتم ة التي ينبغ. أن ت عالج بتحس نات تنفذ علي مستو  المنتمة؛ وتعزيز القد ة 

ظفين والمديرين من خ ل أنشــــــطة التوع ة وتنم ة الم ا ات  ومن خ ل هذا علي تســــــوية المنا عات بين المو 
 الن ج المنسق لمنع نشو  المنا عات وحل ا, س س م الماتي في تعزيز النواتج والإنتاج ة في أما ن العمص 

وســـــــــــــــ قوا ماتي أمين المتالم وخدمات الوســـــــــــــــاطة في الأمم المتحدة أعالجة المنا عات المتعلقة  - ٦10
لعمص وحل ا, بالإضـــــــــــافة    يل ص القضـــــــــــايا النتم ة التي تنشـــــــــــأ في بع ات حف  الســـــــــــ ا ويديدها  با

وبالإضافة    الاضط   بالأنشطة المعتادة في والي التوع ة وتنم ة الم ا ات, س واصص الماتي الاست ابة 
    البع ات و غ ر ا أرونة ل حت اجات المتغيرة في بع ات حف  الس ا, لا س ما خ ل فترات تقل

ومن المتورع أن يواصص الماتي استرات   ت  التشغ ل ة العالم ة التي تر ز علي أنشطة التوع ة, أا في  - ٦11
ذلط عقد حلقات العمص والدو ات التد يب ة والجلسات والعرو  الإع م ة, بشأن منع نشو  المنا عات 

 تمة وبناء القد ات علي  دا ة المنا عات داخص المن
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
رضـــــــــــــــ ـــة من الموظفين في بع ـــات حف   1 ٢8٣, تلقي الماتـــي ٢01٦/٢01٧خ ل الفترة  - ٦1٢

رضــــــ ة( لهذ   ٦00في المائة( عن العدد المتورع ) 11٣.8رضــــــ ة ) ٦8٣الســــــ ا  ول ص ذلط  يادة رد ها 
الشـــديد المســـتمر للنتاا غير الرسم. من ربص الموظفين والمديرين  الفترة, وهذا الاُا  دل ص علي الاســـت داا 

وفي نفس الورت, تشـــــمص أنوا  القضـــــايا المطلو  من الماتي معالجت ا في أ  ر الأح ان مســـــائص متعددة, 
 الأمر الذي يتطلي مزيداً من الاست داا الما ف للموا د المحدودة 

وغومــا, ويقـــدا اعــدمــات من المقر من خ ل الق ــاا ولــد  الماتـــي فرعــان  رل م ـــان في عنت بي  - ٦1٣
بزيا ات منتتمة ومخ ـــــــــوصـــــــــة    بع ات حف  الســـــــــ ا الأخر   ولان للماتي أن يشـــــــــرك الوســـــــــطاء 
الإرل م ين يت الطلي لتلب ة احت اجات يددة  ومع ذلط, ونتراً لزيادة الطلي علي تســـــــــــــــوية المنا عات 

ات تعوق تقدا اعدمات بشـــــــــاص عادل وفي الورت المناســـــــــي    بالطرق غير الرسم ة, لا تزال هناك يدي
( 4-الأش اص المعن ين  ومن المتورع أن تخدا وظ فتا المساعدة العامة الم رتة لموظفَ. تسوية المنا عات )ف

 في عنت بي الطلي المتزايد في المنطقة 
م رتاً وظ فة واحدة لأمين  ومن أجص تلب ة احت اجات الموظفين في منطقة الشرق الأوسم, ن قلت - ٦14

( من عنت بي    بيروت علي أساس مشرو  ُريبي ر ير الأجص  وس حدد مستقبص ٥-متالم  رل م. )ف
هذا البرنامج من خ ل أداء الماتي الإرل م., من ح ا عدد اوالات الوا دة عل   والتعق بات الإكاب ة 

 من مختلف مرا ز العمص التي س  دم ا 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/A/RES/59/283
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/7
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 تواع وم ش  الإنجازاتالإنجاز الم
 

 الإ ا  م شر العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

النســــــــــبة الماوية للموظفين الم هلين في عمل ات  ‘1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت اأ)       
حف  الســـــــ ا المزودين بخدمات تســـــــوية المنا عات 

 بالوسائص غير الرسم ة

 ٣ ٣ ٣ ٣ المست دف
 ٣ ٣ 4  المقد 

 4.8 ٦.4   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
بالزيا ات وتقدا رد ياون للحالة الأمن ة في عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا تأثير علي خطم الق اا  - ٦1٥

 اعدمات 
 

 النواتج  
  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦1٦
 

 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية  

  تق ي  الأمي  العام
يتضـــمن معلومات بشـــأن المســـائص تقدا تقرير ســـنوي    الجمع ة العامة عن أنشـــطة ماتي أمين المتالم وخدمات الوســـاطة في الأمم المتحدة,  - 1

 البن وية
1 

  الخدمات الأخ ى
 840 خدمة حالات الل وء    أمين المتالم والوساطة, بوسائص من ب ن ا توفير أمناء المتالم والوسطاء الجاهزين ل ستدعاء - ٢

  تنفيذ أنشطة التوعية وبناء القدرات بهدف تعزيز القدرة على تسوية النزاعات
 119 أسبوع ا Webexعقد اجتما  عن بعد ش ريا واجتماعين للتحاو  بنتاا  - ٣
 ٦ يديا المورع الشبا. للماتي مرتين في الش ر - 4
 ٥00 ٥ مل ق( ٢00ملف, و  ٣00 ت ي, و   ٢ 000 نتاج وتو يع المواد الإع م ة الإلاترون ة والمطبوعة ) - ٥
 40 والمديرينتنت م عرو /حلقات عمص للموظفين  - ٦

  الأنشطة الفنية الأخ ى
  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى

ص  جراء  يا ات دو ية ومخ ـــ ـــة    البع ات لتقدا خدمات تســـوية النزاعات في موارع ا ولتعزيز القد ة علي تســـوية النزاعات عن طريق التواصــ - ٧
 والتوع ة

11 

أمين المتالم الإرل م. في غوما  يا ات لتقدا اعدمات داخص منطقة البع ة )بع ة منتمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و ية  جراء  - 8
 الاونغو الدلقراط ة(

8 

الأفريق. والأمم المتحــدة في   جراء أمين المتــالم الإرل م. في عنت بي  يــا ات لتقــدا اعــدمــات داخــص منــاطق البع ــات )العمل ــة الم تلطــة ل يــاد - 9
 دا فو , وبع ة الأمم المتحدة في   و ية جنو  السودان, وروة الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب .(

8 
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 العدد النواتج
  المواد التقنية  
والمســـائص البن وية لأغرا   فع التتبع والتحل ص الشـــام ن للقضـــايا الوا دة من بع ات حف  الســـ ا لتحديد العوامص المســـاية في نشـــوء النزاعات  - 10

 الآ اء    الإدا ة بانتتاا بهدف  دخال يس نات علي مستو  المنتمة
1 

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف ال ابتة

الــوظـــــــائــف المــعـتـــمــــــــدة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - - ٣ 1 ٢ - 6 - 1 ٣ - ٢ 9 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 - - ٣ 1 ٢ - 6 - 1 ٣ - ٢ 9 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  رتةالوظائف الم

الــوظـــــــائــف المــعـتـــمــــــــدة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - - - ٢ - - 2 - - - - - 2 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 - - - ٢ - - 2 - - - - - 2 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
أمااايااا  ماااكاااتاااااب 

الاااااااااماااااااااظاااااااااالااااااااام 
وخاااااااااااااادمااااااااااااااات 
الوساااااااااااااااطااااة في 
 الأمم المتحدة

الــوظـــــــائــف المــعـتـــمــــــــدة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢01٧/٢018 - - ٢ ٣ ٣ - 8 - 1 ٣ - ٢ 11 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
لــــــــــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترة 

٢018/٢019 - - ٢ ٣ ٣ - 8 - 1 ٣ - ٢ 11 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة (ج) 

 المكتب الإاليمي لأمي  المظالم في عنتيبي  
 )استمرا (( 4-)فتسوية المنا عات في موظفان   

في  ٢الفاة الفن ة في ث ثة موارعي  منموظفين  ٦في  طا  حســـــــــا  الدعم, يضـــــــــم الماتي الآن  - ٦1٧
في الماتي الإرل م. لأمين المتالم  ٢(, و ٣-ف 1, ٥-ف 1الماتي الإرل م. لأمين المتالم في عنت بي )

(  ويقــــدا الماتــــي 4-ف 1, ٥-ف 1في المقر في ن ويو ك ) ٢(, و ٣-ف 1, ٥-ف 1في غومــــا )
في بع ة منتمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـتقرا  الإرل م. في غوما اعدمات ب ـــو ة أســـاســـ ة    الموظفين 

في   و ية الاونغو الدلقراط ة, ويقدا الماتي الإرل م. في عنت بي اعدمات ب ـــو ة أســـاســـ ة    الموظفين 
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في العمل ــة الم تلطــة ل يــاد الأفريق. والأمم المتحــدة في دا فو , وبع ــة الأمم المتحــدة في   و يــة جنو  
الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب .  ويقدا    الماتبين اعدمات    الموظفين في عمل ات الســـــودان, وروة 

أخر  وف  الســـــــ ا, حســـــــي الارتضـــــــاء وعندما ياون ذلط سانا,  ذ أن اســـــــتمرا  تدفق القضـــــــايا من 
قون عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا الأخر  أ ــد وــددا اوــاجــة    تقــدا اعــدمــات    الموظفين الــذين لا يتل

 اعدمات من هذين الفرعين الإرل م ين 
وبــالاســـــــــــــــتفــادة من مورع الماتــي في عنت بي  مر ز  رل م. لتقــدا الــدعم الإدا ي لبع ــات حف   - ٦18

الســـــــــــــــ ا, وباعتبا   يوفر أيضــــــــــــــــا الرح ت الجوية للأمم المتحدة لعدة بع ات, و ذلط الرح ت الجوية 
بتســـــــوية المنا عات بطريقة مرنة    مختلف البع ات الموجودة في الت ا ية, ســـــــ  ري نشـــــــر الموظفين المعن ين 

 أفريق ا والشرق الأوسم من خ ل فترات ند  مطولة, علي أساس الاحت اجات 
( من وظائف 4-وســـــــــ  دي الاســـــــــتمرا  المقترح لوظ فتَيْ موظفَيْن معن ين بتســـــــــوية المنا عات )ف - ٦19

العامة للماتي بطريقة تست  ي لعيء القضايا المتورع علي مد   المساعدة الم رتة العامة     يادة القد ة
الســـنوات المقبلة, مع مراعاة أن  ســـ  ري تخف ض رواا عدة بع ات, في حين أن بع ات أخر  ب ـــدد البناء 

 أو الاندماج 
 

 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفرق    

 
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
  0,1  1,4  ٦٢4,٣ 1  ٦٢٢,9 1  49٢,٧ 1 الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

      الموا د غير المت لة بالوظائف -ثان ا 

  ٢,٣  ٧,٦  ٣٣1,4  ٣٢٣,8  ٣٢,8 المساعدة الم رتة العامة 

اعبراء الاســــــــــتشــــــــــا يون واعدمات  
 - -  ٦0,٥  ٦0,٥  ٢٦,٧ الاستشا ية

 - -  1٣٢,٢  1٣٢,٢  1٥1,٧ السفر في م اا  سم ة 

 - -  9,9  9,9  0,٥ المرافق واله ا ص التحت ة 

 - -  41,9  41,9  9,4 الات الات وتانولوج ا المعلومات 

ــــلــــوا ا واعــــــــدمــــــــات والمــــعــــــــدات   ال
 - -  9,٢  9,٢  1٣,٥ الأخر 

  1,3  7,6  585,1  577,5  234,6 المجموع الف عي، ثانيا 

  0,4  9,0  209,4 2  200,4 2  727,3 1 المجموع 
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 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )ها( 

 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  0.1  1.4  ٦٢4.٣ 1 الوظائف
  

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٦٢0
الق اســـــــــــ ة المحدَّثة الموظفين المتعلقة بالوظائف التســـــــــــع  وت عز  الزيادة في الاحت اجات    ا تفا  التاال ف 

 للمرتبات في الموارع الم دان ة 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  ٢.٣  ٧.٦  ٣٣1.4 المساعدة الم اتة العامة
  

مرتبات  ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من - ٦٢1
 الموظفين المتعلقة بالاستمرا  المقترح لوظ فتين من وظائف المساعدة الم رتة العامة 

 وت عز  الزيادة في الاحت اجات    ا تفا  التاال ف الق اس ة المحدَّثة للمرتبات في عنت بي  - ٦٢٢
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  ٦0.٥ الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
  

ش راً, مع  1٢دولا  للتعارد, أا يعادل عمص ش   واحد لمدة  ٦0 ٥00ي ــــــــــــــقترح  صد مبلغ  - ٦٢٣
 وموعة من اعبراء الاســـــتشـــــا يين الجاهزين للعمص من ذوي اعبرات التقن ة لمواصـــــلة تقدا خدمة الوســـــاطة

خ ل العامين  أفراد حف  الس ا  وعلي أساس عدد القضايا اعاصة بأفراد حف  الس ا عند الطلي   
الماضـــــــــ ين, يقد   الماتي أن  ســـــــــوف ياون مطلوباً من  التدخص الشـــــــــ  ـــــــــ. اســـــــــت ابةً للطلبات الوا دة 

يقــص عن خمس حــالات تنطوي علي مخــاطر شــــــــــــــــديــدة في بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا خ ل الفترة  لا مــا في
٢01٧/٢018  

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  1٣٢.٢ السف  في مهام رسمية
  

 ترد احت اجات السفر في م اا  سم ة في الفقرات الوا دة أدنا   - ٦٢4
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 رل م ة دولا  للســـــــــــــــفر في م اا  سم ة, بغر  تقدا خدمات  10٥ 400وي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٦٢٥
لتســـــــــوية منا عات أفراد حف  الســـــــــ ا في موارع عمل م, وتعزيز القد ة علي تســـــــــوية النزاعات من خ ل 

 مباد ات التواصص والتوع ة عن طريق الزيا ات المقر ة والم   ة 
دولا  لتغط ة تاال ف حضـــــــو  موظف. ماتبي الفرعين الإرل م ين  ٢٦ 800وي قترح  صـــــــد مبلغ  - ٦٢٦

لبرنامج تد يبي متقدا توف ر   ابطة أمناء المتالم, وبرنامج تد يبي يتعلق بتطوير الم ا ات علي  لأمين المتالم
 تسوية النزاعات والوساطة بالوسائص غير الرسم ة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  9.9 الم افق والهيالإل الأساسية
  

دولا  لتغط ة تاال ف اســـــــــتا ا  مباا المااتي وتاال ف اعدمات  9 900ي قترح  صـــــــــد مبلغ  - ٦٢٧
 المشتر ة لماتي أمين المتالم الإرل م. في عنت بي 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  41.9 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

دولا  لتغط ة تاال ف الهواتف الماتب ة, المقد  ة علي أساس الأسعا   14 ٦00ي قترح  صد مبلغ  - ٦٢8
الق اسـ ة المسـتندة    أقاد الإنفاق السـابقة و   أوج  الاسـت داا المقر ة؛ وتاال ف خدمات الات ـالات 

فرع ين لأمين المتالم؛ و نتاج المواد الت ا ية المرتبطة بالأج زة المحمولة خدمة التداول بالف ديو للماتبين ال
 ذات ال لة بأنشطة التوع ة وبناء القد ات ف ما يتعلق بحص النـزاعات في أما ن العمص 

دولا  لتغط ة تاال ف صـــــــــــــــ انة وت ـــــــــــــــل ح معدات تانولوج ا  ٢٧ ٣00وي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٦٢9
وضـــــــع ا ماتي تانولوج ا المعلومات المعلومات اســـــــتنادا    الاتفارات الق اســـــــ ة لمســـــــتو  اعدمات التي 

 والات الات؛ والاستبدال العادي للمعدات؛ وتالفة تع  د المورع الشبا. وص انة راعدة ب انات القضايا
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  9.٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
  

 الفن ة  دولا  لتغط ة تاال ف  سوا التد يي المت ص بتحسين الم ا ات 9 ٢00يقترح  صد مبلغ  - ٦٣0
  

 مكتب الأخلاايات -لإاف  
  وترد م اا ٦0/٢٥4أنشــــــــــــــأت الجمع ة العامة ولاية ماتي الأمم المتحدة للأخ ر ات بقرا ها  - ٦٣1
ب نشـــــــــاء  ٦٣/٢٥0  و حبت الجمع ة العامة في ررا ها ST/SGB/2005/22في نشـــــــــرة الأمين العاا  الماتي

https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/A/RES/60/254
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2005/22
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
https://undocs.org/ar/A/RES/63/250
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لجنة الأمم المتحدة للأخ ر ات )المعروفة الآن باســـــــــــــــم فريق الأمم المتحدة للأخ ر ات( لتقوا بوضــــــــــــــع 
وموعة معايير وســ اســات أخ ر ة و فالة تطب ق ا بشــاص متســق و جراء مشــاو ات بشــأن المســائص المعقدة 

 ST/SGB/2007/11نة في الوث قة التي ت ثر علي   ع أجزاء منتومة الأمم المتحدة  وترد اخت اصات الل 
  1والتعديص 
وســ واصــص ماتي الأخ ر ات الاضــط   بدو   المتم ص في تعزيز و دامة ثقافة أخ ر ة م ســسـ ة  - ٦٣٢

حدة و يادة م ـــدار ت ا, وذلط من تقوا علي النزاهة والمســـاءلة والشـــفاف ة, وبالتالي تعزيز ال قة في الأمم المت
خ ل أنشـــــطت  اعمســـــة المالف بها, والمتم لة في تقدا خدمات اســـــتشـــــا ية ســـــرية في وال الأخ ر ات, 
و دا ة اوماية من عمل ات الانتقاا, و دا ة ســـــــــــــ اســـــــــــــات الإررا  المالي, وت ـــــــــــــم م برامج تد يب ة في وال 

 ة في وال الأخ ر ات الم ســســ ة  وســ واصــص الماتي الســع. الأخ ر ات و عدادها, وتوفير الق ادة الوظ ف
   التق د الاامص بشــــرود تقدا الوثائق المن ــــوص عل  ا في برنامج الإررا ات المال ة, و    ســــداء المشــــو ة 
في وــال بــذل العنــايــة الواجبــة و جراء عمل ــات الاســـــــــــــــتعرا  ال  مــة للتــأ ــد من تق ــد المنتمــة بــالمعــايير 

 أسائص الشراء يت ص  ف ما
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
خ ل فترة الم زان ة, يعتزا الماتي الإســـ اا في يق ق مااســـي ناُة عن  يادة الافاءة عن طريق  - ٦٣٣

تعزيز القد ات الأساس ة للموظفين بشأن الإب   ب قة أ بر عن الم الفات وسوء السلوك, في  لة تدابير 
تنف ذ ولايات حف  الســــــــــــــ ا  وعلي وج  اع ــــــــــــــوص, ســــــــــــــ عمص الماتي علي  ذ اء الوع. أخر , في 

والامت ال لمعايير المنتمة المتعلقة بالسلوك, والتوع ة بأي ة صون الموا د للبع ات الم دان ة, وبتوفر اوماية من 
ة والات ال المقترحة,    الانتقاا لأولاط الموظفين الذين يبلغون عن الم الفات  وستت ح استرات   ة التوع 

جاني الأنشــطة الأخر  التي تنطوي عل  ا الولاية, للموظفين الم دان ين  يادة الاســتفادة من اعدمات التي 
يقدم ا ماتي الأخ ر ات و فالة الامت ال لما ي تورع أن ياون عل   ســــــــــــــلوك وت ــــــــــــــرفات موظف. اعدمة 

 المدن ة الدول ة للأمم المتحدة 
الذمة المال ة واوماية بررا  الإ  ســـســـ ة برنامج  المخ ر ة الأ قافة الفي تشـــا ص  ةامالهصـــر انعمن الو  - ٦٣4

ررا  الإالامت ال لبرنامج في المائة من  100نســـــــــــــــبة    يق ق الأخ ر ات ماتي  يســـــــــــــــعيمن الانتقاا  و 
ديدة لتقدا في اســــــــــت داا المن ــــــــــة الج ٢018, مســــــــــتف دا في ذلط بالشــــــــــرو  في مطلع عاا الذمة المال ةب

الماتي  أمصواستعرا  مطالبات اوماية  وي ,س اسة اوماية من الانتقاان المعرفة بيسبفضص و  الإررا ات,
أن ت دي ج ود التوع ة والتواصــص الما فة الموج ة    الموظفين في البع ات الم دان ة    يق ق    الهدفين  

 اعدمات الاســـتشـــا ية وج ا لوج  للموظفين العاملين في ف ن تقداونترا لأن الماتي موجود في ن ويو ك, 
 زيا ات م دان ة ق اا بالالبع ات الم دان ة لا لان أمر غير سان  لا من خ ل 

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 الإنجاز  اتالإنجاز المتواع وم ش
 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يســـــــــن الوع. بالأخ ر ات من خ ل ا دياد  ‘1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت اأ)       
عدد طلبات او ــــــــــــول علي المشــــــــــــو ة والتوج   في 

 وال الأخ ر ات

 100 100 100 110 المست دف
 110 110 1٢0  المقد 

 1٧٢ 1٢9   فعل.ال
)النســـــــــــــــبــة  تقــدا  ررا  الــذمــة المــال ــة بــالاــامــص ‘٢’ 

 الماوية(
 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
 يـــــادة نوع ـــــة دو ات التوع ـــــة والتوج ـــــ  علي  ‘٣’ 

 النحو الذي أشا  ب  المشا  ون في اولقة الد اس ة
 لا ينطبق ٣0 ٣0 ٣0 المست دف
 ٣0 40 40  المقد 

 4٦ ٧٧   فعل.ال
تق  م طلبــــات توفير اومــــايـــة من الانتقــــاا في  ‘4’ 

يوما من او ـــــــــول علي وثائق  املة  ٣0غضـــــــــون 
من مقــــدم. الطلبــــات, علي أســـــــــــــــــــاس الأحاــــاا 
ــــــعــــــــاا  الجــــــــديــــــــدة الــــــوا دة في نشـــــــــــــــــــــرة الأمــــــين ال

ST/SGB/2017/2 )النسبة الماوية( 

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

  
 العوامل الخارجية  

اســــــــتفادة الموظفين من اعدمات التي يقدم ا الماتي؛ واســــــــت ا ب انات  ررا ات الذمة المال ة من  - ٦٣٥
ال  مة عند التماس اوماية من الانتقاا؛ و ون الموظفين في الورت المناســـــــــي؛ وتقدا الموظفين  ص الوثائق 
 اوالة الأمن ة في بع ات حف  الس ا تت ح  جراء الزيا ات 

 
 النواتج  

  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦٣٦
 

 العدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخ ى  

  الخاصة الأخ ىالمساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات 
 100 الاستفسا ات الوا دة من البع ات الم دان ة التي تم الرد عل  ا - 1
 ٦٥0 1  دا ة  ررا ات الذمة المال ة أو الإع نات عن الم اح من رلأبص أفراد بع ات حف  الس ا - ٢
دالة في هايتي, وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد  جراء  يا ات  سم ة    بع ات حف  الســــــــــــــ ا )بع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا الع - ٣

ة ل ستفتاء لتحق ق الاستقرا  في مالي, وبع ة منتمة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة, وولاية بع ة الأمم المتحد
 ٥ ك(في ال حراء الغرب ة, وروة الأمم المتحدة لمراربة فض الاشتبا

 1 تنف ذ مشرو  سنوي للتد يي علي حوا  الق ادات في البع ات الم دان ة - 4
  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مااااااااااااكااااااااااااتااااااااااااب 

 الأخلاايات

الــوظـــــــائــف المــعـتـــمــــــــدة 
 لــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترةلــــــــــــــــــــــــــــ
٢01٧/٢018 - - 1 - 1 - 2 - 1 - - 1 3 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 لــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــترةلــــــــــــــــــــــــــــ
٢018/٢019 - - 1 - 1 - 2 - 1 - - 1 3 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية )ج( 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
 
 الفرق    

 
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 (1,٢) (٥,8)  49٦,1   ٥01,9  44٦,٦ الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

      الموا د غير المت لة بالوظائف -ثان ا 

اعبراء الاســــــــــتشــــــــــا يون واعدمات  
  ٢0,٢   98,1   ٥84,٣   48٦,٢  ٥٥٦,٣ الاستشا ية

 - -  ٥0,4   ٥0,4  ٥4,1 السفر في م اا  سم ة 

 - -  1,٥   1,٥  0,1 المرافق واله ا ص التحت ة 

 (1,0) (0,٢)  19,4   19,٦  ٢8,9 الات الات وتانولوج ا المعلومات 

ــــلــــوا ا واعــــــــدمــــــــات والمــــعــــــــدات   ال
 - - - -  8,9 الأخر 

  17,6   97,9   655,6   557,7  648,3 المجموع الف عي، ثانيا 

  8,7   92,1   151,7 1  059,6 1  094,9 1 المجموع 

  
 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1.٢) (٥.8)  49٦.1 الوظائف
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مرتبات ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من  - ٦٣٧
الموظفين المتعلقة بالوظائف ال  ثة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص شغو  
مرتفعة, و ) ( اســـــــــــــــتامال التاال ف الق اســـــــــــــــ ة للمرتبات؛ ويقابص ذلط جزئ ا )ج( ا تفا  تقديرات 

 التاال ف العامة للموظفين 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  ٢0.٢  98.1  ٥84.٣ الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
  

ــــــــــــــــقترح  صــد مبلغ  - ٦٣8 دولا  للتعارد مع شــر ة اســتشــا ية ذات خبرة في وال مواصــلة  ٥٦9 ٣00ي ـ
الوضـــع المالي  ومن المتورع أن تقوا المســـتقص لملفات الموظفين ف ما يتعلق ببرنامج الاشـــف عن الاســـتعرا  
من موظف. حف  الســـــ ا للمشـــــا  ة في برنامج الاشـــــف عن الوضـــــع المالي في الفترة  ٦٥0 1اواجة    
دولا اً لاص وحدة  ررا  مالي, وهو  ٢9٥  ويســـتند هذا الاعتماد    الســـعر المتورع ورد   ٢019/٢018

ملف  ررا  وال  مة لمواصــــــــلة العمص بالنتاا والإبقاء علي ســــــــعر يســــــــتند بدو      التاال ف المتورعة لاص 
 مستو  اعدمات في الفترة المذ و ة 

دولا  للتعارد مع خبير اســـــــتشـــــــا ي وتال ف  بوضـــــــع مواد لوحدة  1٥ 000وي قترح  صـــــــد مبلغ  - ٦٣9
ذي جديدة من وحدات برنامج التد يي الســـــــــــــــنوي علي حوا  الق ادات  ويتم ص الهدف من البرنامج, ال

, في الجمع بين المشـرفين والمرروسـين لمنارشـة المسـائص المت ـلة بالنزاهة  ويلزا ٢01٣/٢014أ طلق في الفترة 
 وضع دل ص جديد للبرنامج  ص سنة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  ٥0.4 السف  في مهام رسمية
  

دولا  لتنت م حلقــات عمــص في بع ــة الأمم المتحــدة لــدعم نتــاا  ٥0 400ي قترح  صــــــــــــــــد مبلغ  - ٦40
العدالة في هايتي, وبع ة منتمة الأمم المتحدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة, وبع ة 

الأمم المتحدة ل ستفتاء في الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا  في مالي, وولاية بع ة 
ال ـــــحراء الغرب ة, وروة الأمم المتحدة لمراربة فض الاشـــــتباك, وذلط بغ ة التوع ة أا تواج   عمل ات حف  
الســـ ا من مشـــا ص وشـــواغص متعلقة بالأخ ر ات, وتماين الموظفين من فرصـــة او ـــول علي التوج  ات 

ببع ات مع  نة, ومعالجة الأمو  المتعلقة بالإررا ات  الشــــ  ــــ ة, والتعرف علي مســــائص الأخ ر ات اعاصــــة
 المال ة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  1.٥ الم افق والهيالإل الأساسية
  



 A/72/790 

 

268/377 18-04627 

 

 دولا  من أجص ارتناء لوا ا ماتب ة ل  و وظائف  1 ٥00ي قترح  صد مبلغ  - ٦41
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1.0) (0.٢)  19.4 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

دولا  عدمات الات ــــــــالات الت ا ية, اســــــــتناداً    أقاد الإنفاق  1٢ ٧00ي قترح  صــــــــد مبلغ  - ٦4٢
وعدمات طباعة منشـــــو ات الماتي ومل ـــــقات  الداعمة لعمل ات الســـــابقة و   أوج  الاســـــتعمال المقر ة, 

 حف  الس ا 
دولا  لتغط ة تاال ف صــ انة و صــ ح معدات تانولوج ا المعلومات  ٦ ٧00وي قترح  صــد مبلغ  - ٦4٣

اســـتناداً    الاتفارات الق اســـ ة لمســـتو  اعدمات التي وضـــع ا ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات 
 المعدات ال  مة ل  و وظائف  واستبدال

 
 مكتب الش ون القانونية -لام  

( باعتبا   الدائرة 1-)د 1٣أنشـــــــــــــــأت الجمع ة العامة ولاية ماتي الشـــــــــــــــ ون القانون ة بقرا ها  - ٦44
القانون ة المر زية للأمين العاا وللأمانة العامة ولأج زة الأمم المتحدة  وترد م اا الماتي في نشـــــــــــــــرة الأمين 

  ويقدا الماتي الدعم والمســـــــــــــــاعدة القانون ين في  طا  مر زي من أجص  اية ST/SGB/2008/13العاا 
 الم اح القانون ة والتقل ص    اود الأدنى من التبعات القانون ة التي تتحمل ا الأمم المتحدة 

وف ما يتعلق بأنشــطة حف  الســ ا, يقدا الماتي الدعم والمســاعدة القانون ين اســت ابة للطلبات  - ٦4٥
الوا دة من أج زة الأمم المتحدة الرئ ســـــــــــــ ة والفرع ة, أا ف  ا المااتي والإدا ات في المقر )لا ســـــــــــــ ما  دا ة 

 عمل ات حف  الس ا و دا ة الدعم الم داا(, بالإضافة    عمل ات الأمم المتحدة في الم دان 
وموعة واســـعة من المســـائص  وفي هذا الســـ اق, يقدا الماتي المشـــو ة والمســـاعدة القانون ين بشـــأن - ٦4٦

المت ـــلة بالتشـــغ ص والدعم, أا في ذلط تفســـير الولايات وتنف ذها, م ص تطب ق رواعد الاشـــتباك وغيرها من 
التوج  ات المتعلقة باســت داا القوة؛ والمســائص المتعلقة بحقوق الإنســان, والقانون الإنســاا والقانون الجنائ. 

اواومات المضـــــــــ فة واواومات المســـــــــاية م ص الامت ا ات واو ـــــــــانات؛ الدولي؛ والترت بات القانون ة مع 
والترت بات القانون ة مع المنتمات الدول ة الأخر  والشـــر اء الآخرين؛ وتفســـير وتطب ق رواعد الأمم المتحدة 

ات وأنتمت ا وس اساتا؛ وأنشطة المشتريات الت ا ية وغيرها من ترت بات الدعم اللوجستي؛ وتسوية المنا ع
ومعالجة المطالبات؛ وتنف ذ تدابير المنتمة وتعزيزها في وال المساءلة؛ والجواني القانون ة لمباد ات الإص ح؛ 

 والدفا  عن م اح الأمين العاا والمنتمة في نتاا  رامة العدل 
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
طا  حسا  الدعم أي ة بالغة في تماين الماتي للموا د الم   ة لماتي الش ون القانون ة في   - ٦4٧

من الإســـــــ اا في التنف ذ الفعال للولايات الفن ة لعمل ات حف  الســـــــ ا وفقا للقانون الدولي, وفي يســـــــين 
الإدا ة التنت م ة والمال ة لعمل ات وأنشــــطة حف  الســــ ا التي تضــــطلع بها المنتمة عن طريق الت ف ف من 

من الالتزامات القانون ة الناشاة عن عمل ات حف  الس ا وأنشطت ا  وفي  ص من  الم اطر القانون ة واود

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/13
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الســـنوات القل لة الماضـــ ة, أســـ م ماتي الشـــ ون القانون ة  ســـ اما  بيرا في هذ  الأهداف وأبلغ عن يق ق 
التي يققت  وفو ات أ يين الدولا ات في الالتزاا القانوا لعمل ات حف  الســـ ا التي تضـــطلع بها المنتمة

 من خ ل الدعم والمساعدة القانون ين اللذين يقدم ما الماتي 
و ذ يتطلع الماتي ردما, تتم ص أولويت  في مواصــلة  ســداء المشــو ة القانون ة العال ة الجودة وحســنة  - ٦48

ي أداء الا ير التور ت وتقدا الدعم   اء ولايات حف  الســـــــــ ا المتعددة الأبعاد المتزايدة التعق د, والتي ك
من ا في ب اات بالغة الاضـــــــطرا  واعطر  وت عبرِّ التحديات التي تطرح ا حقائق الوارع التشـــــــغ ل ة هذ  عن 
نفســــــ ا في ه اة المســــــائص القانون ة المتزايدة الجدة والتعق د التي تولِّدها  ومن المتورع أيضــــــا أن يتطلي تنف ذ 

 في الم دان وفي المقر علي السواء, دعما رانون ا  بيرا مباد ات الإص ح علي نطاق الأمانة العامة, 
وســـــــ واصـــــــص الماتي أيضـــــــا, رد  الإماان, توح د العمل ات من خ ل وضـــــــع صـــــــاوك رانون ة  - ٦49

قوذج ة  غير أن طب عة دعم عمل ات حف  الس ا والب اات المعقدة وغير المتورعة التي تعمص ف  ا البع ات 
ون ة علي أســـاس  ص حالة علي حدة اســـت ابة لما رد ينشـــأ من رضـــايا رانون ة تتطلي  ســـداء المشـــو ة القان

 خاصة أو مسائص متعلقة بالتفسير 
 

 الإنجاز اتالإنجاز المتواع وم ش  
 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

تقل ص ح م الالتزامات الناشـــــــاة عن عمل ات  ‘1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا( أ)       
حف  الســـ ا وأنشـــطت ا    أدنى حد سان عمل ا 
مقــا نــة بح م المبــالغ التي تطــالــي المنتمــة بــدفع ــا 
 أص  )النسبة الماوية من المبالغ المطالي بها أص (

 40 40 40 40 المست دف
 40 40 40  المقد 

 ٢0.8 ٥.4   فعل.ال

عدا وجود حالات نا ة عن عمل ات حف   ‘٢’ 
الســـــــــــــــ ا لم يتم ف  ـــا اوفـــاظ علي مر ز المنتمـــة 
وامت ا اتا وح ــــــــــــــــاناتا, ما لم يان رد تم التنا ل 

 عن ا

 صفر صفر صفر صفر المست دف
 صفر صفر صفر  المقد 

 صفر صفر   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
من المتورع أن يحقق الماتي أهداف  و  ا ات  المتورعة علي افترا  أن الدول الأعضــــــــــاء ســــــــــتدعم  - ٦٥0

المنتمة وتعترف أر زها وامت ا اتا وح اناتا عن طريق نتم ا القضائ ة, وأن الوحدات التنت م ة ستلتمس 
جراء التحل ص القانوا, وستسترشد المشو ة القانون ة في الورت المناسي, وستقدا ما ياف. من المعلومات لإ

 بالمشو ة المقدمة  ل  ا 
 

 النواتج  
  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦٥1
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 العدد النواتج
  خدمات الدعم الإداري  

  الإدارة عموما
  حالات تقديم الدعم والمساعدة القانونيي  بشأن ما يلي

 ٧0 لبع ات حف  الس ا, أا في ذلط الولايات المو لة  ل  ا و  ف ة  دا تا, ومد  انطباق أنتمة الأمم المتحدة ورواعدها عل  االجواني التشريع ة  - 1
 العامة الترت بات الم ســســ ة والتشــغ ل ة )م ص اتفارات مر ز القوات, واتفارات مر ز البع ات, وغيرها من الاتفارات المماثلة(, فضــ  عن المســائص - ٢

اء المت ـــــــلة بالقانون الدولي العاا ورواعد الاشـــــــتباك وتدابير ماافحة القرصـــــــنة, أا في ذلط التفاو  مع اواومات والمنتمات الدول ة والشـــــــر 
 الآخرين بشأن الاتفارات المتعلقة بتلط الترت بات وتفسيرها وتنف ذها

٣٢٥ 

ترت بات الدعم )علي ســـــــــب ص الم الي طلبات التو يد, ومذ رات التفاهم, والاتفارات  ســـــــــداء المشـــــــــو ة بشـــــــــأن الترت بات اللوجســـــــــت ة وغيرها من  - ٣
 م المتحدةالإطا ية للتعاون, والتبرعات, وغيرها من الترت بات المماثلة( مع اواومات والمنتمات الدول ة الأخر  والشر اء الآخرين و  انات الأم

٥0 

الجنائ ة الدول ة الم  ــــ ــــة وغيرها من المحا م ذات الطابع الدولي ف ما يت ــــص بأنشــــطت ا المنب قة عن  ســــداء المشــــو ة بشــــأن التعاون مع المحا م  - 4
عمل ات حف  الســــ ا أو المت ــــلة بها, وتقدا الدعم من أجص  رامة لجان تق ــــ. اوقائق وغيرها من لجان التحق ق في ســــ اق عمل ات حف  

 الس ا

9٥ 

 ٢٥ انت ا ات واسعة النطاق ومن   ة للقانون الإنساا ورانون حقوق الإنسان جواني التحق قات في مزاعم حدوو - ٥
يشـــــــابه ا,  الجواني الت ا ية, أا في ذلط العقود والمشـــــــتريات الابر  لتوفير اللوا ا والدعم اللوجســـــــتي والتأمين وتنف ذ عمل ات   الة الألغاا وما - ٦

 النقص الجوي والبحريوالت رف في الأصول ووضع ترت بات استا ا  وسائص 
٥9٥ 

  ســـــــــــداء المشـــــــــــو ة بشـــــــــــأن المطالبات المتعلقة بالمنا عات التعاردية, ومطالبات التعويض عن وفاة وع ز موظف. الأمم المتحدة, ومطالبات الغير - ٧
ادو الطائرات أو اله مات المتعلقة بالتعويض عن الأضـــــرا  بالممتلاات, والإصـــــابة الشـــــ  ـــــ ة والوفاة, أا في ذلط المطالبات الناشـــــاة عن حو 

 علي مباا الأمم المتحدة أو موظف  ا

90 

و اق المال ة المســــــائص المال ة, أا في ذلط صــــــ اغة وتفســــــير النتاا المالي والقواعد المال ة, وعمل ات اعزينة, والترت بات الم ــــــرف ة وترت بات حف  الأ - 8
 المعقدة, لـفائدة عمل ات حف  الس ا

1٥ 

ا م أو تقا   أو تقدا خدمات اســتشــا ية بشــأنهما, أا في ذلط تم  ص المنتمة أماا ه اات التحا م واله اات القضــائ ة واله اات شــب  حالتا ي - 9
 القضائ ة والإدا ية الأخر 

٢ 

واله اات شــــــب  القضــــــائ ة والإدا ية اوفاظ علي امت ا ات وح ــــــانات الأمم المتحدة وعمل ات حف  الســــــ ا التابعة لها أماا اله اات القضــــــائ ة  - 10
 الأخر 

٦٥ 

والانت اك  سداء المشو ة ف ما يتعلق أساءلة وسلوك موظف. الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وانضباط م, ف ما يتعلق أسائص م ص الاستغ ل  - 11
ق قات الداخل ة واعا ج ة, وتعاون المنتمة مع ســلطات الدول الجنســ ين, وتقدا الدعم والمشــو ة بهذا الشــأن لأفررة الســلوك والانضــباد, والتح

 الأعضاء في  طا  امت ا ات وح انات المنتمة

٧٦ 

 ســـــداء المشـــــو ة بشـــــأن مســـــائص شـــــ ون الموظفين, تشـــــمص تفســـــير وتطب ق النتامين الأســـــاســـــ. والإدا ي للموظفين, ومســـــائص حقوق الموظفين  - 1٢
 والتزاماتم, واستحقاراتم وبدلاتم

1٧٥ 

 ٢0 اوالات المتعلقة بتم  ص الأمين العاا أماا يامة الأمم المتحدة ل ستاناف - 1٣
 ٢40  سداء المشو ة في مسائص ورضايا ناشاة تند ج في  طا  نتاا  رامة العدل -14
 ٥0 الجواني القانون ة للأمن, أا يشمص تطب ق دل ص الأمن - 1٥
والمجالس والدو ات التد يب ة وغيرها من المنتديات التي تعقدها المنتمة في وال حف  الســـــــــ ا, و ذلط في وضـــــــــع المشـــــــــا  ة في الل ان الدائمة  - 1٦

 واستعرا  الس اسات والتقا ير والاتفارات الإطا ية والمبادئ التوج   ة و جراءات التشغ ص
1٢0 

المســـــت دمة في أنشـــــطة عمل ات حف  الســـــ ا, أا في ذلط التانولوج ات  ســـــداء المشـــــو ة بشـــــأن الجواني القانون ة للتانولوج ات الابتاا ية  - 1٧
 المت لة بتقدير/مراربة اوالة, وما    ذلط

٢0 

اعدة  ســداء المشــو ة ف ما يتعلق ب نشــاء والس يق ق وأفررة خبراء لاســتعرا  القضــايا المت ــلة أســائص حف  الســ ا, وتزويد هذ  الأفررة بالمســ - 18
 نون ة ومتابعة النتائج التي تتوصص  ل  االتقن ة والقا

٥0 
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مكتب الشااااااا ون 

 القانونية

الوظـاـئف المعتمــدة للفترة 
٢01٧/٢018 - - ٥ 9 ٢ 1 17 - ٢ - - ٢ 19 

الوظــاـئف المقترحـــة للفترة 
٢018/٢019 - - ٥ 9 ٢ 1 17 - ٢ - - ٢ 19 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية )ج( 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
  
 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 (0,٦) (٢0,٥)  ٦٢٢,٧ ٣  ٦4٣,٢ ٣  ٦1٦,9 ٣ الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

      الموا د غير المت لة بالوظائف -ثان ا 

  0,9  0,٥  ٥٦,8  ٥٦,٣  4,0 المساعدة الم رتة العامة 

اعبراء الاســــــــــتشــــــــــا يون واعدمات  
 - -  ٥٣,1  ٥٣,1  ٢٢,0 الاستشا ية

  0,٣  0,1  ٣1,0  ٣0,9  ٣٢,4  سم ةالسفر في م اا  

 (٣٦,٧) (٢,٢)  ٣,8  ٦,0  1,٥ المرافق واله ا ص التحت ة 

  ٢,0  ٢,1  10٥,٣  10٣,٢  98,٦ الات الات وتانولوج ا المعلومات 

ــــلــــوا ا واعــــــــدمــــــــات والمــــعــــــــدات   ال
 - -  ٣,٦  ٣,٦  ٢8,8 الأخر 

  0,2  0,5  253,6  253,1  187,3 المجموع الف عي، ثانيا 

 (0,5) (20,0)  876,3 3  896,3 3  804,2 3 المجموع 

  
 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
     

 (في المائة 0.٦) (دولا  ٢0.٥) دولا  ٣ ٦٢٢.٧ الوظائف
  

والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين  - ٦٥٢
الموظفين المتعلقة بالوظائف التســع عشــرة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص 
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شــــغو  مرتفعة, و ) ( اســــتامال التاال ف الق اســــ ة للمرتبات؛ ويقابص ذلط جزئ ا )ج( ا تفا  تقديرات 
 التاال ف العامة للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  0.9  0.٥  ٥٦.8 المساعدة الم اتة العامة
  

ســـــــــــــــتغط. الاحت اجات المقترحة تاال ف الاســـــــــــــــتعانة أوظفين يحلون يص  الموظفين المتغ  بين في  - ٦٥٣
الفاة الفن ة(  وت عز  الزيادة في الاحت اجات أشــ ر عمص لموظف من  ٣ جا ات أمومة أو  جا ات مرضــ ة )

   ما يل.ي )أ( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين؛ ويقابص ذلط جزئ ا ) ( استامال التاال ف 
 الق اس ة للمرتبات 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - دولا  ٥٣.1 والخدمات الاستشاريةالخب اء الاستشاريون 
  

دولا  للتعارد مع مســــتشــــا  رانوا خا ج. لمدة ث ثة أشــــ ر لتقدا  ٥٣ 100ي قترح  صــــد مبلغ  - ٦٥4
المشــــــو ة والمســــــاعدة في المســــــائص القانون ة المت ــــــلة بحف  الســــــ ا التي تتطلي خبرة خاصــــــة غير متاحة في 

القوانين الوطن ة والتم  ص أماا المحا م أو اله اات الإدا ية  ماتي الشـــــــــــــــ ون القانون ة, من رب ص تفســـــــــــــــير
 الوطن ة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 في المائة 0.٣ دولا  0.1 دولا  ٣1.0 السف  في مهام رسمية
  

موظفين من أجص تقدا الدعم  ٣ســـــــــــــــفر دولا  لتغط ة تاال ف  ٣1 000ي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٦٥٥
 والمساعدة القانون ين لبع ات حف  الس ا 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ( ٣٦.٧) (٢.٢) ٣.8 الم افق والهيالإل الأساسية
  

 ماتب ة لتسع عشرة وظ فة دولا  من أجص ارتناء لوا ا  ٣ 800ي قترح  صد مبلغ  - ٦٥٦
وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    انخفا  الاحت اجات من اللوا ا الماتب ة المســـــــــــــــتمدة من  - ٦٥٧

 أقاد الإنفاق السابقة 
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  ٢.0  ٢.1  10٥.٣ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

دولا  لتغط ة تاال ف خدمات الات ـــــــــــــــالات الت ا ية المرتبطة  1٦ ٢00ي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٦٥8
بالأج زة المحمولة والهواتف الماتب ة, والمقد ة علي أســـــــاس الأســـــــعا  الق اســـــــ ة المســـــــتندة    أقاد الإنفاق 

 السابقة و   أوج  الاست داا المقر ة 
دولا  لتوفير موا د موحدة ل ــــــــــ انة معدات تانولوج ا المعلومات  89 100وي قترح  صــــــــــد مبلغ  - ٦٥9

و صـــــــــ ح ا اســـــــــتنادا    التاال ف الق اســـــــــ ة لاتفاق مســـــــــتو  اعدمة التي حددها ماتي الات ـــــــــالات 
وتانولوج ا المعلومات؛ والاســــتبدال العادي للمعدات؛ واســــتا ا  المعدات الماتب ة  وســــ غط. المبلغ أيضــــاً 

, وه. بوابة  لاترون ة لل دمات القانون ة علي شـــــــباة “Westlaw”لســـــــنوي في ترخ   بوابة الاشـــــــتراك ا
ر تســـــ  ص القضـــــايا القانون ة و دا تا  ديد اتفارات تراخ   نتاا  دا ة القضـــــايا, والذي ي ســـــِّ الإنترنت, وُ

دة في الاحت اجات    ومتابعت ا, ع وة علي الاحت اجات المتعلقة بتراخ   المااتي المتنقلة  وت عز  الزيا
 “ Westlaw”الزيادة في السعر السنوي المتعارد عل   لبوابة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٣.٦ اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
  

التد يي ال  مة للمشــــــــا  ة في برنامج دولا  لتغط ة تاال ف  ســــــــوا  ٣ ٦00يقترح  صــــــــد مبلغ  - ٦٦0
 التعل م القانوا علي الإنترنت الذي يوفر  مع د سا سة القانون 

  
 إدارة ش ون الإعلام -ميم  

(  ويرد تنت م الماتي 1 -)د  1٣أنشــــــــــــأت الجمع ة العامة ولاية  دا ة شــــــــــــ ون الإع ا بقرا ها  - ٦٦1
   ST/SGB/1999/10وم ام  في نشرة الأمين العاا 

وســــــتواصــــــص  دا ة شــــــ ون الإع ا, التي تتألف من ماتي و  ص الأمين العاا, وماتي المتحدو  - ٦٦٢
باســم الأمين العاا, وشــعبة الات ــالات الاســترات   ة, وشــعبة الأخبا  ووســائم الإع ا, وشــعبة الات ــال 

, تقدا المشــــــو ة والإ شــــــاد والدعم في وال الات ــــــالات لبع ات حف  الســــــ ا, أا في ذلط من بالجماهير
 خ ل الزيا ات الم دان ة والأنشطة التد يب ة 

 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

مم سـتواصـص  دا ة شـ ون الإع ا تقدا المشـو ة والإ شـاد والدعم في وال الات ـالات لبع ات الأ - ٦٦٣
المتحدة وف  الســـــــــــــــ ا, أا في ذلط من خ ل الزيا ات الم دان ة والتد يي  ول س لد  الإدا ة مباد ات 
جديدة تســـــــــتحق الذ ر )أي أن الإدا ة يتف  بنفس المباد ات المقترحة والتي ارتر حت بشـــــــــأنها موا د  ولن 

 بالوظائف(  تترتي علي هذ  المباد ات نفقات  ضاف ة مت لة بالوظائف أو غير مت لة
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/1999/10
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 الإنجاز اتالإنجاز المتواع وم ش    
 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

( الدعم المقدا    عمل ات حف  الس ا يشير 1) )ج(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا       
الرضــــــــــــــا العاا عن جودة الدعم الذي تتلقا  في    

 وال الإع ا )النسبة الماوية(

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 

 90 90   فعل.ال
في المــائــة من المواد الإخبــا يــة المو َّعــة يتم  ٦0( ٢) 

ب  ا علي موارع  خبا ية علي شـــــــــــــــباة الإنترنت أو 
منــافذ  ٥يقــص عن  دمـاج ــا ف  ــا بواســـــــــــــــطــة مـا لا 

  ع م ة س لة  رل م اً )النسبة الماوية(

 ٦0 ٦0 ٦0 ٦0 المست دف
 ٦0 ٦0 ٦0  المقد 

 ٦0 ٦0   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
مواصلة المس ولين عن عمل ات الأمم المتحدة وف  الس ا والشر اء اعا ج ين والأطراف المعن ة  - ٦٦4

 مع الإدا ة في المواع د المحددة بشأن المسائص الإع م ة  في وال حف  الس ا العمصَ 
 

 النواتج  
  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦٦٥
 

 العدد النواتج
   الخدمات الفنية  
لتقدا الدعم في ال ـــــــومال,  عمل ة من عمل ات حف  الســـــــ ا و   ماتي الأمم المتحدة 1٢تقدا المشـــــــو ة والمســـــــاندة الاســـــــترات   تين     - 1

 بالتعاون مع  دا ة عمل ات حف  الس ا
1٥ 

 ٣ الق اا بزيا ات م دان ة    عمل ات حف  الس ا من أجص تقدا المشو ة والدعم بشأن الات الات في المورع - ٢
موظفا من  ٣0الس ا و دا ة الدعم الم داا ل اح تنت م وت سير دو ة تد يب ة مت   ة مدتا أسبو  واحد بالتعاون مع  دا ة عمل ات حف   - ٣

 موظف. الإع ا المعن ين أسائص حف  الس ا في البع ات والمقر
1 

صــــفحة شــــبا ة علي المورع الشــــبا. لعمل ات حف   ٢00الق اا, بالتعاون مع  دا ة عمل ات حف  الســــ ا, باســــتضــــافة ويديا وتع د نحو  - 4
 الس ا باللغة الإنال زية

٢00 

 ٥ تنس ق أعمال تع  د المورع الشبا. لعمل ات حف  الس ا باللغات الرسم ة اعمس الأخر  للأمم المتحدة - ٥
العمص, بالاشـــــــــــتراك مع  دا ة عمل ات حف  الســـــــــــ ا و دا ة الدعم الم داا,    ة تنســـــــــــ ق بين البع ات في ما يخ  نتاا  دا ة المحتو  الذي  - ٦

 تحدة للوجست ات والذي بدأ تطب ق  في الموارع الشبا ة المحل ة لبع ات حف  الس اتستض ف  راعدة الأمم الم
1٥ 

لة توع ة البلدان المســاية بقوات وبأفراد شــرطة بالأنشــطة التي تقوا بها البع ات عن طريق النشــرات ال ــحف ة وال ــو  والمقالات الإخبا ية ا - ٧ لمرســَ اواوم ة والبع ات الدائمة لهذ  البلدان, وعن طريق شــباات مرا ز/دوائر الأمم المتحدة لاع ا بشــأن    وســائص الإع ا الرئ ســ ة والو الات 
 المسائص المت لة أشا  ة مختلف البلدان في عمل ات يددة وف  الس ا

40 

الإخبا ية التابعة لتل فزيون الأمم المتحدة  UNifeed نتاج أخبا   ع م ة ج دة النوع ة شــــــ ريا عن مواضــــــ ع تت ــــــص بحف  الســــــ ا تقوا شــــــباة  - 8
 Associated Press Television Newsب نتاج ا وتو يع ا عن طريق مورع ا الشبا. وعن طريق شباة الف ديو العالم ة لمحطة 

٢٥ 

ون الأمم المتحدة وعلي رناة الأمم الق اا شــــ رياً بتحم ص وعر  أشــــرطة ف ديو علي الإنترنت متعلقة بحف  الســــ ا علي المورع الشــــبا. لتل فزي - 9
 المتحدة علي مورع يوت و 

8 
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 العدد النواتج
( وتو يع ا علي UN in Action“ )من زات الأمم المتحدة” نتاج يق قات  خبا ية في السنة عن مواض ع تتعلق بحف  الس ا من أجص سلسلة  - 10  

 ه اات البا في  افة أنحاء العالم
٥ 

 ٢ مواض ع تت ص بحف  الس ا لنشريا في المجلة الش رية لادا ة نتاج تقريرين متعمقين عن  - 11
 ٢  نتاج شريم ف ديو لأغرا  لا تت ص بالبا, م ص العرو  المقدمة    ولس الأمن و   البلدان المحتمص أن تساهم بقوات, حسي اواجة - 1٢

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مااااااااااااكااااااااااااتااااااااااااب 

 الأخلاايات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - ٢ - 1 3 - 1 - - 1 4 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - ٢ - 1 3 - 1 - - 1 4 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية (ج) 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(
 
 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 (1,٦ ) (10,٣ )  ٦٢9,٢   ٦٣9,٥  ٥8٦,8 الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

      الموا د غير المت لة بالوظائف -ثان ا 

 - -  ٣٧,1   ٣٧,1 - المساعدة الم رتة العامة 

اعبراء الاســــــــــتشــــــــــا يون واعدمات  
 - - - -  ٧,٢ الاستشا ية

 - -  ٣٦,4   ٣٦,4  49,٧ السفر في م اا  سم ة 

 - -  ٢,0   ٢,0  ٢,0 المرافق واله ا ص التحت ة 

 - -  4٢,8   4٢,8  44,٢ الات الات وتانولوج ا المعلومات 

ــــلــــوا ا  واعــــــــدمــــــــات والمــــعــــــــدات  ال
 - -  0,9   0,9 (0,1) الأخر 

 - -  119,2   119,2  103,0 المجموع الف عي، ثانيا 

 (1,4) (10,3)  748,4   758,7  689,8 المجموع 
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 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 

 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1.٦) (10.٣)  ٦٢9.٢ الوظائف
  

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٦٦٦
الموظفين المتعلقة بأ بع وظائف  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص شـــــــــــــــغو  

التاال ف الق اســـــــــــــــ ة للمرتبات؛ ويقابص ذلط جزئ ا )ج( ا تفا  تقديرات مرتفعة, و ) ( اســـــــــــــــتامال 
 التاال ف العامة للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٣٧.1 المساعدة الم اتة العامة
  

يص  الموظفين المتغ بين في  جا ات أمومة  ســـ غط. هذا الاعتماد تاال ف اســـتقداا موظفين يحلون - ٦٦٧
من أشــــــــــ ر عمص الفرد من فاة  1.٥من أشــــــــــ ر عمص الفرد من الفاة الفن ة و  1.٥أو  جا ات مرضــــــــــ ة )

 اعدمات العامة( 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٣٦.4 السف  في مهام رسمية
  

دولا  للســـــــــفر لتغط ة تاال ف الســـــــــفر    بع ات وف  الســـــــــ ا  1٢ ٥00ي قترح  صـــــــــد مبلغ  - ٦٦8
الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســـــطي, وبع ة الأمم  )بع ة

في هايتي( للعمص مع أفراد  المتحدة في   و ية جنو  الســـــــــــــــودان, وبع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا العدالة
البع ات من أجص وضع استرات   ات ل ت ال ويسين هذ  الاسترات   ات, ولافالة التنف ذ الفعال عطة 

 العمص الإع م ة 
دولا  لعقد وت ســير دو ة تد يب ة مت  ــ ــة مدتا أســبو  واحد في  ٢٣ 900وي قترح  صــد مبلغ  - ٦٦9

 راعدة الأمم المتحدة للوجست ات 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٢.0 الم افق والهيالإل الأساسية
  

 دولا  من أجص ارتناء لوا ا ماتب ة للوظائف الأ بع المستمرة  ٢000ي قترح  صد مبلغ  - ٦٧0
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  4٢.8 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

دولا  لتغط ة تاال ف خدمات الات ـــالات الت ا ية المرتبطة بالأج زة  ٦٣00ي قترح  صـــد مبلغ  - ٦٧1
السابقة ومن المحمولة والهواتف الماتب ة, المقد  ة علي أساس المعدلات الق اس ة المستمدة من أقاد الإنفاق 

 أوج  الاست داا المقر ة 
دولا  لتوفير ما يل.ي موا د ر اســــــــــ ة ل ــــــــــ انة معدات تانولوج ا  ٣٦ ٥00وي قترح  صــــــــــد مبلغ  - ٦٧٢

المعلومات و صــــــ ح ا علي أســــــاس الاتفارات الموحدة لمســــــتو  اعدمات التي أنشــــــأها ماتي تانولوج ا 
انولوج ا المعلومات, أا في ذلط ارتناء حواسـ ي ماتب ة المعلومات والات ـالات؛ وارتناء معدات ر اسـ ة لت

وحواســـــــــ ي يمولة وطابعات شـــــــــبا ة جديدة واســـــــــتبدال المعدات القدلة  ويشـــــــــمص المبلغ أيضـــــــــاً الموا د 
المت  ــــــــــ ــــــــــة لتغط ة تاال ف تراخ   البرو ات و ســــــــــوا خدمات نطاق التردد وبوابات الت زين المتعدد 

 الوسائم 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - 0.9 اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
  

دولا  لتغط ة تاال ف مواد التد يي ال  مة لدو ة تد يب ة مدتا أســـــبو   900يقترح  صـــــد مبلغ  - ٦٧٣
 في عنت بي واحد في راعدة الأمم المتحدة للوجست ات ومر ز اعدمات الإرل م. 

  
 إدارة السلامة والأم  -نون  

  ٥9/٢٧٦أنشأت الجمع ة العامة ولاية  دا ة الس مة والأمن في ررا ها  - ٦٧4
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
لايت ا عن طريق توفير التوج   في ما يتعلق ســـــــتواصـــــــص  دا ة الســـــــ مة والأمن التر  ز علي تنف ذ و  - ٦٧٥

 بالس اسة الأمن ة, والتد يي الأمني, والتوج   التقني للموظفين الم دان ين في بع ات حف  الس ا 
, ســـــــتواصـــــــص الإدا ة التر  ز علي تنف ذ عمل ة  دا ة الم اطر الأمن ة في ٢018/٢019وفي الفترة  - ٦٧٦

 د العالم.  و دا ة الم اطر الأمن ة ه. عمل ة يل ل ة في نتاا الأمم   ع عمل ات حف  الس ا علي ال ع
المتحدة لإدا ة الأمن, يدد مســــــــــتو  اعطر الناجم عن الت ديدات التي رد ت ثر في موظف. الأمم المتحدة 

توصـــ ة وأصــــولها ومبان  ا وعمل اتا, وه. الأســــاس الذي يســــتند  ل   اتخاذ القرا ات المتعلقة ب دا ة الأمن وال
 بتدابير الت ف ف 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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 الإنجاز المتواع وم ش  الإنجاز  

 الإ ا  م شر العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

لعمل ة ( التنف ذ في   ع بع ات حف  الســــــــــ ا 1) )ج(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا       
 دا ة الم ــــــاطر الأمن ــــــة واعطم الأمن ــــــة المحــــــدثــــــة 

 )النسبة الماوية(

 90 90 90 90 المست دف
 90 90 90  المقد 

 100 90   فعل.ال
  

 العوامل الخارجية  
 تعاون شر اء الأمم المتحدة في وال حف  الس ا والم سسات المحل ة بشأن المسائص الأمن ة  - ٦٧٧
 

 النواتج  
  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦٧8
 

 العدد النواتج
  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى  
ترت بات  دا ة بع ة م دان ة و   راعدة الأمم المتحدة للوجست ات ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي من أجص استعرا   1٣الق اا بزيا ات     - 1

ة الأمن وتق  م التأهي للأ مات ووضع توص ات, وتقدا  حاطات لأفررة  دا ة ش ون الأمن في الم دان بشأن  دا ة الأمن, وس اسات نتاا  دا  
 الأمن, وبشأن المشا ص/الت ديدات الأمن ة المست دة )عدد الزيا ات(

٢0 

أو تقا ير عن الزيا ات المضطلع بها لتنس ق المعلومات المتعلقة بالت ديدات الأمن ة الاسترات   ة   عداد تقا ير عن تق  م الت ديدات الاسترات   ة - ٢
 بشأن عمل ات حف  الس ا )عدد التقا ير(

4 

 ٥  جراء تق  م ل حت اجات وتنت م دو ات للت ف ف من الإج اد في بع ات حف  الس ا )عدد الزيا ات( - ٣
 ٣ مت   ين في حالات الإج اد    بع ات حف  الس ا )عدد المستشا ين الموفدين( يفاد مستشا ين  - 4
 4  جراء تق  مات ل حت اجات في وال التد يي لوحدات ومرافق ومعدات التد يي الأمني في عمل ات حف  الس ا )عدد التقا ير( - ٥

  المواد التقنية
بع ة م دان ة وراعدة الأمم المتحدة للوجســـت ات ومر ز اعدمات العالم. في عنت بي؛  1٣الأمن ة في  الاســـتمرا  في اســـتعرا  عمل ة  دا ة الم اطر - ٦

 وتقدا المشو ة والتوج   بشأن تدابير  دا ة الم اطر الأمن ة التي تساعد علي تنف ذ ولايات البع ات     با  المس ولين ف  ا
1٥ 

 ال وم. الذي تقدم   دا ة شـــــ ون الســـــ مة والأمن    منســـــق. شـــــ ون نتاا الأمم المتحدة لإدا ة   ســـــال مدخ ت لإد اج ا في التقرير الأمني - ٧
 الأمن )عدد المدخ ت(

٢٦1 

دد اســــتعرا  ويديا وحدات تد يب ة عن يل ص المعلومات المتعلقة بالت ديدات الأمن ة, و عداد أفضــــص المما ســــات لجم ع البع ات الم دان ة )ع - 8
 التد يب ة(الوحدات 

٧ 

 ٢9 (استعرا  ويديا د وس عن يل ص المعلومات المتعلقة بالت ديدات الأمن ة, و عداد أفضص المما سات لجم ع البع ات الم دان ة )عدد الد وس - 9
  الحلقات الدراسية

 10 التد يي(لفائدة  رساء البع ات المع َّنين حدي ا )عدد دو ات  “تد يي المس ولين المال فين”توفير  - 10
حلقة عمص ســـــــــــــــنوية لفائدة  با  موظف. الأمن في البع ات الم دان ة وراعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت ات ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي  - 11

 الموظفين المد َّبين( )عدد
٢0 

يســين التحل  ت وتقدير اوالة العســارية وتقدا   جراء دو ات د اســ ة بشــأن العمل ات والمما ســات في وال التحل ص الأمني للمســاعدة علي - 1٢
 التقا ير بشأن بع ات حف  الس ا )عدد الدو ات الد اس ة(

٢ 
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 العدد النواتج
ســـــــــــــــات في وال التحل ص الأمني تد يي يلل. المعلومات الأمن ة من بع ات حف  الســـــــــــــــ ا في الدو ات الد اســـــــــــــــ ة بشـــــــــــــــأن العمل ات والمما   - 1٣  

 الموظفين المد َّبين( )عدد
40 

تد يي واعتماد مســـــــــتشـــــــــا ين في عمل ات حف  الســـــــــ ا في وال الوراية من حالات الإج اد الناتج عن اووادو اعطيرة, و  ف ة  دا ة تلط  - 14
 اوالات )عدد المستشا ين المد َّبين(

10 

 ٢ تنت م حلقات عمص للمساعدين من الأرران )عدد حلقات العمص( - 1٥
 ٣0 الأرران )عدد الموظفين المد َّبين(تد يي المساعدين من  - 1٦
ا تنت م دو ات تد يب ة بشــأن ســ اســات و جراءات الســ مة والأمن للأفراد, وضــباد الأمن, وحراس الأمن, وتد يي المد ِّبين علي أمو  من ب ن  - 1٧

لاســــــت ابة ووادو  ط ق النا ؛ ور ادة المر بات ســــــ اســــــات ومناو ات اســــــت داا القوة؛ والل وء    التدابير التات ا ة الفتا ة والأرص فتاا؛ً وا
لأغرا  الدفا /الإف ت من الأخطا ؛ وتدابير الســـــــــــــــ مة من اورائق؛ واســـــــــــــــت داا المعدات التي يتوي علي مواد خطرة؛ و جراءات الوراية 

فان القلي, والتد يي علي اســــتعمال والإج ء؛ والتد يي علي تقدا الإســــعاف الأولي/ نعاش القلي والرئتين وعلي اســــت داا ج ا  ورف  ج
حق بة الإســـعاف الطبي في حالات الطوا ئ؛ والتد يي علي أســـاســـ ات الأمن أا في ذلط الأمن المادي؛ ومراربة الدخول؛ و جراءات التفت ش؛ 

 والاشف عن عمل ات المراربة )عدد الموظفين المد َّبين(

٢٢0 

ديد اعتماد المدِّ بين - 18 العاملين في وال اســـــــــــــــت داا التات اات الفتا ة والأرص فتاا لفائدة الموظفين المســـــــــــــــ ولين عن التد يي  تق  م واعتماد وُ
 ومد ظ المد بين علي است داا الأسلحة النا ية في البع ات الم دان ة )عدد مد ظ المد ِّبين المعتمدين(

18 

  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات
  ىالخدمات الأخ  

م ع ا ويل ل ا لدعم البع ات الم  - 19 دان ة اســــــــــــتعرا  ويديا وتعزيز  جراءات العمص الفن ة الموحدة المتعلقة باو ــــــــــــول علي المعلومات الأمن ة وُ
 )عدد الف ول(

9 

 10 توفير التوج  ات الفن ة لفائدة المستشا ين من بع ات حف  الس ا )عدد المستشا ين( - ٢0
الاجتماع ة )عدد  –شــــــو ة والدعم التقن ين لمديري  دا ة عمل ات حف  الســــــ ا/ دا ة الدعم الم داا في المقر بشــــــأن الجواني النفســــــ ة توفير الم - ٢1

 المسائص/اوالات التي عولجت(
10 

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   المت لة بهافاة اعدمات العامة والفاات   العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

الاااااامااااااجاااااامااااااوع، 
مااااااااااااكااااااااااااتااااااااااااب 

 الأخلاايات

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - 1 ٥ ٦ 1 13 - ٥ - ٣ ٢ 18 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - 1 ٥ ٦ 1 13 - ٥ - ٣ ٢ 18 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 الاحتياجات م  الموارد المالية )ج( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 
 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 (0,1) (٣,4)  9٢8,٣ ٢  9٣1,٧ ٢  ٦81,1 ٢ الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

       د غير المت لة بالوظائف الموا -ثان ا 

 (100,0) (٢44,٥) -  ٢44,٥  ٣٧٣,٣ المساعدة الم رتة العامة 

 - -  ٥9٢,1  ٥9٢,1  ٦98,٥ السفر في م اا  سم ة 

 - -  1,0  1,0  0,8 المرافق واله ا ص التحت ة 

  1,4  0,9  ٦٣,٥  ٦٣,٥  ٧٦,0 الات الات وتانولوج ا المعلومات 

 - - - -  1,1 الش ون الطب ة 

ــــلــــوا ا واعــــــــدمــــــــات والمــــعــــــــدات   ال
 - -  4,٧  4,٧  19,٣ الأخر 

 (27,0) (244,5)  661,3  905,8  169,0 1 المجموع الف عي، ثانيا 

 (6,5) (247,9)  589,6 3  837,5 3  850,1 3 المجموع 

  
 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
     

 (في المائة 0.1) (دولا  ٣.4) دولا  ٢ 9٢8.٣ الوظائف
  

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٦٧9
الموظفين المتعلقة بالوظائف ال ماا عشرة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص 

ذلط جزئ ا )ج( ا تفا  تقديرات  شــــغو  مرتفعة, و ) ( اســــتامال التاال ف الق اســــ ة للمرتبات؛ ويقابص
 التاال ف العامة للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (100.0) (٢44.٥) - المساعدة الم اتة العامة
  

 يعز  الفرق     لغاء وظ فتين من وظائف المساعدة الم رتة العامة  - ٦80
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٥9٢.1 السف  في مهام رسمية
  

دولا  لاســـــتعرا  ترت بات  دا ة الأمن في بع ات حف  الســـــ ا,  ٣٢8 ٢00ي قترح  صـــــد مبلغ  - ٦81
 دا ة شـــــ ون الأمن في الم دان بشـــــأن وتق  م التأهي للأ مات, ووضـــــع توصـــــ ات, وتقدا  حاطات لأفررة 

نتاا  دا ة الأمن, والســـ اســـات المت ـــلة ب , وبشـــأن المشـــا ص/الت ديدات الأمن ة المســـت دة؛ و عداد تقا ير 
عن تق  م الت ديدات الاســـــــــــــــترات   ة أو تقا ير عن الزيا ات المضـــــــــــــــطلع بها لتنســـــــــــــــ ق المعلومات المتعلقة 

ن عمل ات حف  الس ا؛ و يفاد مستشا ين مت   ين في حالات بالت ديدات الأمن ة الاسترات   ة بشأ
الإج ـــاد و جراء تق  م ل حت ـــاجـــات وتنت م دو ات للت ف ف من الإج ـــاد للموظفين في بع ـــات حف  
الســـــــــــــــ ا؛ و جراء تق  مات ل حت اجات في وال التد يي لوحدات ومرافق ومعدات التد يي الأمني في 

 عمل ات حف  الس ا 
دولا  لتوفير حلقة عمص ســــــــــنوية لفائدة  با  موظف. الأمن في  ٢٦٣ 900قترح  صــــــــــد مبلغ وي   - ٦8٢

البع ات الم دان ة؛ و جراء دو ات د اســـــــــــ ة بشـــــــــــأن العمل ات والمما ســـــــــــات في وال التحل ص الأمني لمحلل. 
في المعلومات الأمن ة من بع ات حف  الســـــ ا؛ وتد يي واعتماد مســـــتشـــــا ين في عمل ات حف  الســـــ ا 

وال الوراية من حالات الإج اد الناتج عن اووادو اعطيرة, و  ف ة  دا ة تلط اوالات؛ وتنت م حلقات 
عمص للمســاعدين من الأرران؛ وتوفير التد يي بشــأن ســ اســات و جراءات الســ مة والأمن لموظف. الأمن 

ابة ووادو  ط ق النا ؛ الم دان ين علي أمو  من ب ن ا ســــــــ اســــــــات ومناو ات اســــــــت داا القوة؛ والاســــــــت 
ور ادة المر بات لأغرا  الدفا /الإف ت من الأخطا ؛ وتدابير الســـ مة من اورائق؛ والتد يي علي تقدا 
الإســـــــــــــــعاف الأولي/ نعاش القلي والرئتين وعلي اســـــــــــــــت داا ج ا  ورف  جفان القلي, والتد يي علي 

 يي علي أســاســ ات الأمن أا في ذلط الأمن اســتعمال حق بة الإســعاف الطبي في حالات الطوا ئ؛ والتد
ـديـد  المـادي؛ ومراربـة الـدخول؛ و جراءات التفت ش؛ والاشـــــــــــــــف عن عمل ـات المراربـة؛ وتق  م واعتمـاد وُ
اعتماد المدِّ بين العاملين في وال اســـت داا التات اات الفتا ة والأرص فتاا لفائدة الموظفين المســـ ولين عن 

 علي است داا الأسلحة النا ية في البع ات الم دان ة التد يي ومد ظ المد بين 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  1.0 الم افق والهيالإل الأساسية
  

 دولا  من أجص ارتناء لوا ا ماتب ة ل ماا عشرة وظ فة  1000ي قترح  صد مبلغ  - ٦8٣
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٦٣.٥ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
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دولا  عدمات الات ـــــالات الت ا ية والمشـــــتريات المرتبطة بالأج زة  1٥ 900ي قترح  صـــــد مبلغ  - ٦84
الق اســـ ة المســـتندة    أقاد الإنفاق الســـابقة و   المحمولة والهواتف الماتب ة, المقد ة علي أســـاس الأســـعا  

 أوج  الاست داا المقر ة 
دولا  لتغط ة تاال ف صـــــــــــــــ انة و صـــــــــــــــ ح معدات تانولوج ا  4٧ ٦00وي قترح  صـــــــــــــــد مبلغ  - ٦8٥

المعلومات اســـــــــــــــتنادا    الاتفارات الموحَّدة لمســـــــــــــــتو  اعدمات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات 
وح ـــــــــــة حســـــــــــا  الدعم من تاال ف البن ة التحت ة المر زية لتانولوج ا المعلومات المحددة  والات ـــــــــــالات؛

 استنادا    أقاد الإنفاق السابقة؛ وارتناء المعدات الق اس ة واستبدالها  
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - 4.٧ الأخ ى اللوازم والخدمات والمعدات
  

 دولا  لرسوا التد يي والمواد بالمقر  4٧00وي قترح  صد مبلغ  - ٦8٦
  

 أمانة اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية -سي   
 أنشـــــــــــــأت الجمع ة العامة ولاية أمانة الل نة الاســـــــــــــتشـــــــــــــا ية لشـــــــــــــ ون الإدا ة والم زان ة في ررا ي ا - ٦8٧
 من نتام ا الداخل.  1٥٧و  1٥٦و  1٥٥وفي المواد  ٣٢/10٣( و 1-)د 14
والل نة الاســــتشــــا ية مســــ ولةٌ عن د اســــة الم زان ات المقترحة وتقا ير الأداء والتقا ير عن المســــائص  - ٦88

قدا تقا ير بشــــــأنها  وتشــــــمص أنشــــــطة أمانة الل نة الإدا ية التي يقدم ا الأمين العاا    الجمع ة العامة, وت
الاســتشــا ية تقدا المشــو ة الفن ة والتقن ة والإدا ية والدعم    أعضــائ ا بشــأن المســائص المتعلقة بالســ اســات 
و/أو الإجراءات, أا في ذلط د اســـــــــــــــة ويل ص المقترحات الوا دة في تقا ير الأمين العاا وفي   ع الوثائق 

لتام ل ة ذات ال ـــلة بالموضـــو  لتحديد امت الها للولايات التشـــريع ة, وتعريف المســـائص والنتم الأســـاســـ ة وا
والقواعد الإدا ية والمال ة  وتتو  الأمانة أيضــــــــــاً مســــــــــ ول ة صــــــــــ اغة تقا ير الل نة, التي تنقص اســــــــــتنتاجاتا 

 وتوص اتا    الجمع ة العامة 
عات الل نة مع مااتي  دا ة عمل ات حف  الســ ا, وتشــمص الأنشــطة الإضــاف ة جدولة اجتما - ٦89

و دا ة الدعم الم داا, ولجنة الإدا ة والم زان ة, وولس مراجع. اوســــــابات, والل نة الاســــــتشــــــا ية المســــــتقلة 
للمراجعة, وماتي خدمات الررابة الداخل ة والا انات الأخر  ذات ال لة, أا يشمص تنس ق ظ و   با  

ا انات وغيرها من الا انات في مناســــبات خا ج الأمانة العامة, حســــي الارتضــــاء  المســــ ولين من هذ  ال
وتقوا الأمانة بأنشـــــــــطت ا بالتعاون الوث ق مع لجنة الإدا ة والم زان ة, وأمانة الل نة )اعامســـــــــة(, ومع  دا ات 

ات ويال ص ومااتي أخر  تابعة للأمانة العامة  ويشـــــــــــــــمص هذا التعاون والتآ    جراء ما يلزا من د اســـــــــــــــ
 موضوع ة وتوض حات ف ما يتعلق ب عداد تقا ير الل نة الاستشا ية وتبادل المعلومات واعبرات 

دَّد الأولويــات بقرا ات ولس الأمن ومقر ات ولس الأمن, بنــاء علي توج ــ  ماتــي تخط م  - ٦90 ويــ 
 البرامج والم زان ة واوسابات والل نة اعامسة 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
https://undocs.org/ar/A/RES/32/103
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 قائمة على النتائجإطار الميزنة ال )أ( 
من  1٦وفي  طا  الدعم المقدا لعمل ات حف  الســ ا, تتورع الل نة الاســتشــا ية الق اا بد اســة  - ٦91

مسائص مت لة بالس اسات يقدم ا الأمين العاا    الجمع ة  ٣من تقا ير الأداء و 18الم زان ات المقترحة و 
ما تتورع  صــــدا  تقا ير عن  ص تلط الأمو   وبالإضــــافة العامة وث ثة تقا ير متعلقة أراجعة اوســــابات,  

طلبات  ضــــاف ة مخ ــــ ــــة من الأمين العاا تتعلق بســــلطة الالتزاا  ٦   ذلط, تنتر الل نة عادة في حوالي 
 وفي التقا ير عن المجالات المواض ع ة المحددة المت لة بعمل ات حف  الس ا 

ـــــــــــــــ وتشمص الأنشطة الإضاف ة للأمانة  - ٦9٢ اجتماعا لل نة الاستشا ية بشأن  1٦0جدولة ما يقد  بـ
المســائص المت ــلة بحف  الســ ا, أا ف  ا اجتماعات مع موظفين من مختلف  دا ات ومااتي الأمانة العامة 

 وتنس ق حضو   با  المس ولين من هذ  الا انات أماا الل نة الاستشا ية 
نة الل نة الاســــــتشــــــا ية في ر ــــــر الإطا  الزمني المتاح ويتم ص التحدي الرئ ســــــ. الذي تواج   أما - ٦9٣

لإنتاج تقا ير تبين آ اء خبراء الل نة بشــــــأن الم زان ات المقترحة وتقا ير الأداء والمســــــائص الإدا ية المقدمة من 
 جاني الأمين العاا    الجمع ة العامة 

  
 الإنجاز اتالإنجاز المتواع وم ش  

 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يســـــــــــــــين تقدا التقا ير    ولس الأمن والجمع ة        
العـــامـــة واله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة الأخر  والبلـــدان 
المســـاية بقوات  . يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماما 

 المت لة بحف  الس ابشأن المسائص 

( تقدا تقا ير الل نة الاســـــــــتشـــــــــا ية ربص حلول 1)
 الموعد الن ائ. )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال

( خلو تقا ير الل نة الاســــــتشــــــا ية من الأخطاء ٢) 
 )النسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف
 100 100 100  المقد 

 100 100   فعل.ال
  

 النواتج  
  ٢018/٢019ستتحقق النواتج التال ة خ ل الفترة  - ٦94
 

 العدد النواتج
  تقديم الخدمات والتقاري  إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخب اء  

  الل نة الاستشا ية لش ون الإدا ة والم زان ة
  الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات 

 1٦0 توفير المشو ة والدعم الفن ين والتقن ين لاجتماعات الل نة الاستشا ية - 1
جدولة الاجتماعاتي  عداد جدول منتم تنت ما ج دا ويتســـــــــم أرونة  اف ة لاســـــــــت عا  ررا ات ومقر ات الجمع ة العامة وولس الأمن وتقدا  - ٢

 التقا ير الم   ة
1٦0 
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 العدد النواتج
  الهيئات التداوليةوثائق   
 4٦  نتاج تقا ير الل نة - ٣

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 
 الف عي

الـــــــــرتـــــــــبـــــــــة 
 الرئ س ة

الـــــــــــرتـــــــــــي 
 الأخر 

فاـــة اعـــدمـــة 
 الم دان ة

الموظفون الوطن ون من 
 فاة اعدمات العامة

المجموع 
 المجموع الف عي

               

 الوظائف الثابتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - - 1 - - 1 - - - - - 1 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - - 1 - - 1 - - - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

 الوظائف الم اتة

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - 1 - - - 1 - - - - - 1 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - 1 - - - 1 - - - - - 1 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

المجموع، أمااااناااة 
الاااااااااالااااااااااجاااااااااانااااااااااة 

 الاستشارية

الوظائف المعتمدة لعاا 
٢01٧/٢018 - - 1 1 - - 2 - - - - - 2 

الوظائف المقترحة لعاا 
٢018/٢019 - - 1 1 - - 2 - - - - - 2 

 - - - - - - - - - - - - - التغي صافي  

  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة )ج( 

 ( )استمرا (٥- بير موظفين  دا يين )ف  
ــــــة من الم زان ــــــة البرنــــــاو ــــــةوظــــــائف  10تتــــــألف أمــــــانــــــة الل نــــــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــــا يــــــة من  - ٦9٥  سول

خ   ) أ((, ع وة علي وظ فة واحدة  ٢خ   )  (,  1, 4-ف ٣, ٥-ف ٢, 1-مد 1, ٢-مد 1)
 من وظائف المساعدة الم رتة العامة سولتين من حسا  الدعم  ٥-ووظ فة واحدة برتبة ف 4-برتبة ف
الســـابقة, باســـتعرا  عدد مرتفع علي  ورامت الل نة الاســـتشـــا ية, خ ل الفترات المال ة العديدة - ٦9٦

نحو ثابت من البنود المتعلقة بأنشــــــطة حف  الســــــ ا, أا في ذلط طلبات او ــــــول علي موا د ومقترحات 
في المائة  ٣0الإصــ ح وتغ ير الســ اســات  وينتتر أن تســتمر الل نة الاســتشــا ية في تاريس ما يقر  من 

بحف  الســــ ا  ولذا, يتعين اوفاظ علي المســــتو  اوالي من  من   الي أعباء عمل ا    الأعمال المت ــــلة
الموا د الممولة من حســــا  الدعم من أجص تزويد الل نة الاســــتشــــا ية والرئ س بخدمات مناســــبة ف ما يتعلق 
 بتقدا الأمين العاا للتقا ير المتعلقة بحف  الس ا ع وة علي مباد ات الإص ح التي يطلق ا الأمين العاا  
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اجتما  بشـــــــــــــــأن مســـــــــــــــائص حف   ٧00, عقدت الل نة أ  ر من ٢01٢/٢01٣ومنذ الفترة  - ٦9٧
اجتماعا في الســـنة  ويعاس هذا النشـــاد ح م الموا د الم  ـــ ـــة لبع ات حف   1٦0الســـ ا, أتوســـم 

الســـــــــــــــ ا وراعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت ات ومر ز اعدمات الإرل م. وحســـــــــــــــا  الدعم  وفي الفترة 
 من التقا ير المت لة بحف  الس ا    الل نة لا. تنتر ف  ا  4٦أن تقدا  , يقد ٢019/٢018
وعلي مد  العقد الأخير, اســــــــــتمر الزيادة في عمل ات حف  الســــــــــ ا من ح ا اتســــــــــا  نطاق  - ٦98

ولاياتا وأدوا ها, وذلط با دياد عدد البع ات المتااملة المتعددة الأبعاد التي تدخص ضــــــــــمن ا عناصــــــــــر فن ة 
في والات من رب ص حقوق الإنســــــــان وســــــــ ادة القانون و  الة الألغاا  أما علي صــــــــع د الدعم, فقد  بيرة 

أصــــبحت مباد ات التغ ير الأخيرة, من رب ص  دا ة ســــلســــلة الإمداد واســــترات   ة تقدا الدعم الم داا علي 
المحاســـــــب ة الدول ة للقطا  ال ـــــــع د العالم. واســـــــترات   ة تانولوج ا المعلومات والات ـــــــالات وتطب ق المعايير 

العاا وتطب ق نتاا أوموجا في بع ات حف  الســـــــــــــــ ا, و ذلط العناصـــــــــــــــر التي يتألف من ا قوذج تقدا 
اعدمات علي ال ـــــــــــــــع د العالم., تول د  ل ا مشـــــــــــــــا ص  دا ية وتنت م ة ذات طابع تقني متزايد ويفوف 

لي المســائص المتعلقة بالاســتغ ل والانت اك بالتحديات مطروحة علي الل نة الاســتشــا ية لاســتعراضــ ا  وُ
الجنس ين والأمن والش ون الجنسان ة مستوً   ضاف ا من التعق د الإدا ي لعمل ات حف  الس ا  ويتطلي 
  ا  ولايات حف  الســــــــ ا المعقدة والمتطو ة دو ا أشــــــــد انخراطا لل نة الاســــــــتشــــــــا ية من ح ا الد اســــــــة 

 فالة الدرة التقن ة, و ســـــداء المشـــــو ة    الدول الأعضـــــاء بشـــــأن  ماان ات ال ـــــا مة لارتراحات الم زان ة, و 
 يق ق أوج  الافاءة أو يسين سبص   ا  الولايات عبر الورت 

ولذا, فمن الضــــــــرو ي اســــــــتمرا  الوظ فة الم رتة لابير الموظفين الإدا يين من أجص مواصــــــــلة توفير   - ٦99
نة والمال ة والتنت م والإدا ة اعاصة بعمل ات حف  الس ا, و ذلط مستو  أعلي من اعبرة في والات الم ز 

من أجص مســــــاعدة الل نة الاســــــتشــــــا ية في تزويد الجمع ة العامة بتقا ير عال ة الجودة في الورت المناســــــي  
( داخص أمانة الل نة 4-وســـ ســـاعد شـــاغص الوظ فة أيضـــا في الإشـــراف علي موظف. التنت م الإدا ي )ف

 وفي ضمان الجودة العال ة لتقا ير الل نة الاستشا ية الاستشا ية 
 

 الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 
 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4) = (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 (0,٢) (0,٣)  199,٦  199,9  9٣,0 الموا د المت لة بالوظائف -أولا       

      الموا د غير المت لة بالوظائف -ثان ا 

 (0,٥) (1,0)  ٢0٢,4  ٢0٣,4  ٢9٢,٢ المساعدة الم رتة العامة 

 - -  1,0  1,0  1,0 المرافق واله ا ص التحت ة 

 - -  ٦,9  ٦,9  ٦,٢ وتانولوج ا المعلومات الات الات 

 (0,5) (1,0)  210,3  211,3  299,4 المجموع الف عي، ثانيا 

 (0,3) (1,3)  409,9  411,2  392,4 المجموع 
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 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية )ها( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (0.٢) (0.٣)  199.٦ الوظائف
  

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٧00
الموظفين المتعلقة بوظ فة واحدة  وي عز  الانخفا  في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص شــــــــــــــغو  

الق اســـــــــــــــ ة للمرتبات؛ ويقابص ذلط جزئ ا )ج( ا تفا  تقديرات  مرتفعة, و ) ( اســـــــــــــــتامال التاال ف
 التاال ف العامة للموظفين 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (0.٥) (1.0)  ٢0٢.4 المساعدة الم اتة العامة
  

للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة - ٧01
الموظفين المتعلقة بالاســـــــتمرا  المقترح لوظ فة واحدة من وظائف المســـــــاعدة الم رتة العامة  وي عز  الانخفا  
في الاحت اجات    ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص شــــــــــــغو  مرتفعة, و ) ( اســــــــــــتامال التاال ف الق اســــــــــــ ة 

 )ج( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين للمرتبات؛ ويقابص ذلط جزئ ا 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  1.0 الم افق والهيالإل الأساسية
  

دولا  لتغط ة تاال ف ارتناء لوا ا ماتب ة لوظ فة واحدة ووظ فة م رتة  1000ي قترح  صــــــد مبلغ  - ٧0٢
 واحدة من وظائف المساعدة الم رتة العامة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - -  ٦.9 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  

دولا  لتغط ة تاال ف خدمات الات ـــالات الت ا ية المرتبطة بالأج زة  ٢٦00ي قترح  صـــد مبلغ  - ٧0٣
 المحمولة والهواتف الماتب ة 

دولا  لتغط ة تاال ف صـــ انة و صـــ ح معدات تانولوج ا المعلومات  4٣00وي قترح  صـــد مبلغ  - ٧04
اســـتناداً    الاتفارات الق اســـ ة لمســـتو  اعدمات التي وضـــع ا ماتي تانولوج ا المعلومات والات ـــالات 

 والاستبدال العادي للمعدات 
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 م المتحدة لحقوق الإنسانمفو ية الأم -عي   
من م  اق الأمم المتحدة ومن  ٥٥و  1٣و  1تســــتمد ولاية مفوضــــ ة حقوق الإنســــان من المواد  - ٧0٥

   وترد م اا المفوضــــــ ة في48/141 ع ن وبرنامج عمص ف  نا, ورد أنشــــــأتا الجمع ة العامة أوجي ررا ها 
  وتتألف المفوضـ ة من ماتي و  ص الأمين العاا, وشـعبة العمل ات ST/SGB/1997/10نشـرة الأمين العاا 

الم دان ة والتعاون التقني, وشــــعبة الأنشــــطة المواضــــ ع ة والإجراءات اعاصــــة واوق في التنم ة, وشــــعبة آل ات 
 الإنسان وآل ات المعاهدات ولس حقوق 

ولا تزال أولويات مفوضــــــــ ة حقوق الإنســــــــان تشــــــــمص الاســــــــت ابة لطلبات  دا ة عمل ات حف   - ٧0٦
الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا والبع ات ف ما يتعلق باعبرات والدعم في وال حقوق الإنســــان  وأد   نشــــاء 

ني  دا ة عمل ات حف  الســــــــــ ا و دا ة ,    جا٢01٥رســــــــــم دعم بع ات الســــــــــ ا في ن ويو ك في عاا 
الدعم الم داا والدول الأعضاء والج ات الشرياة المعن ة بحف  الس ا,     يادة الفعال ة العامة للمفوض ة 
في يق ق الدعم في وال حقوق الإنسان, وتقدا الدعم التشغ ل. و سداء المشو ة المتعلقة بحقوق الإنسان 

الاشــــف في الورت نفســــ  عن ال غرات القائمة في الاســــت ابة بخبرات حقوق لعمل ات حف  الســــ ا, مع 
 الإنسان ل حت اجات المتعلقة بحف  الس ا 

 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

تتوافق احت ــاجــات المفوضـــــــــــــــ ــة المقترحــة من الموا د مع أولويــات حف  الســـــــــــــــ ا, وتــدف هــذ   - ٧0٧
ة لتوفير اعبرات في وال حقوق الإنسان للدعم الذي تقدم   دا ة عمل ات الاحت اجات     عطاء الأولوي

حف  الســـــــــــــــ ا/ دا ة الــدعم الم ــداا وماتــي الأمم المتحــدة لــد  الايــاد الأفريق.    عمل ــات الايــاد 
الأفريق. وف  الســــــــــــــــــــ ا وعمل ات حف  الســ ا الإرل م ة,  ما تدف    بناء القد ات في وال يل ص 

الإنســـــــــان والإب   عن ا في الم دان, من أجص ضـــــــــمان توافر ولايات م ئمة بشـــــــــأن الإنذا  المبار  حقوق
 والوراية وتوفير اوماية وحقوق الإنسان  

وســـــــوف تســـــــ م المفوضـــــــ ة في يق ق أولويات  دا ة عمل ات حف  الســـــــ ا/ دا ة الدعم الم داا  - ٧08
ب  عمل ات الأمم المتحدة وف  الســ ا من تنف ذ للولايات المتم لة في يســين أوج  الافاءة ف ما تضــطلع 

المتعلقة بحقوق الإنســـــــــــان و اية المدن ين, من خ ل توفير ب انات  اســـــــــــتشـــــــــــراف ة ج دة النوع ة ومتوافرة في 
الورت المناســـــــــــي بشـــــــــــأن حقوق الإنســـــــــــان ت ســـــــــــت دا لتحل ص النزاعات وتســـــــــــاعد  دا ة عمل ات حف  

ا والاياد الأفريق. علي وضـــــــع  طا  ل مت ال وقوق الإنســـــــان يدعم عمل ات الســـــــ ا/ دا ة الدعم الم دا
دعم الســـ ا التابعة ل ياد الأفريق.  وســـتواصـــص المفوضـــ ة العمص عن   ي مع الأفررة العمل ات ة المتااملة 

لتحق ق  التــابعــة لإدا ة عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا والمعن ــة ببع ــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد
الاســتقرا  في   و ية أفريق ا الوســطي وببع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســتقرا  في 
مالي, لتقدا المشــــو ة لها بشــــأن تنف ذ الولايات,  ما ســــتواصــــص تقدا المشــــو ة    عمل ات حف  الســــ ا 

 ة الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان بشأن تنف ذ س اسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناي
وتســعي المفوضــ ة    تلب ة طلبات توفير الدعم والإ شــاد في وال حقوق الإنســان الأ  ر  واحا  - ٧09

التي تتلقاها من  دا ة عمل ات حف  الســـــــــ ا/ دا ة الدعم الم داا, والدول الأعضـــــــــاء, والبلدان المســـــــــاية 
 ا, والمنتمات الإرل م ة,  ما تســـــــعي    الت او  مع تر  ز بقوات/أفراد شـــــــرطة, وعمل ات حف  الســـــــ

الأمين العاا علي تعزيز عمل ات حف  الس ا الإرل م ة  وسع اً لإدماج حقوق الإنسان في الأولويات التي 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/A/RES/48/141
https://undocs.org/ar/ST/SGB/1997/10
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وضـــعت ا  دا ة عمل ات حف  الســـ ا/ دا ة الدعم الم داا لدو ة الم زان ة, ســـوف تولي شـــعبة العمص الم داا 
وية لتوفير اعبرات في وال حقوق الإنســــان في الدعم الذي تقدم   دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الأول

الدعم الم داا    عمل ات الاياد الأفريق. وف  الســـ ا وعمل ات حف  الس ا الإرل م ة  وسوف تولي 
تعزيز رد ة عمل ات حف  الس ا شعبة الأنشطة المواض ع ة والإجراءات اعاصة واوق في التنم ة الأولويةَ ل

علي  عداد يل  ت والات حقوق الإنســـــــــــــان والإب   عن ا بطرق ســـــــــــــل مة من   ا, بغ ة دعم الإنذا  
المبار والوراية وتنف ذ الولايات المتعلقة بحقوق الإنســــــــــــان وتوفير اوماية,  ما ســــــــــــوف تولي الأولوية لدعم 

اا وعمل ات حف  الســــــــــــ ا في الت ــــــــــــدي ل ســــــــــــتغ ل  دا ة عمل ات حف  الســــــــــــ ا/ دا ة الدعم الم د
والانت اك الجنســــــــ ين والإب   عن ما, لا ســــــــ ما من جاني روات غير تابعة للأمم المتحدة تعمص في  طا  

 الولايات ال اد ة عن ولس الأمن 
 

 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن  )أ(
والجمع ة العامة واله اات اواوم ة الدول ة 
الأخر  والبلدان المساية بقوات  . يتسنى اتخاذ 
ررا ات مستنيرة تماماً بشأن المسائص المت لة بحف  

 الس ا

تضمين أبعاد حقوق الإنسان في ررا ات  ‘1’
ولس الأمن بشأن عمل ات حف  الس ا المالَّفة 
 بولايات تتعلق بحقوق الإنسان )بالنسبة الماوية(

 100 100 100 100 المست دف

 100 100 100  التقديري

 100 100   الفعل.

تقدا  حاطات منتتمة وتقا ير موثقة عن  ‘٢’
 الدول الأعضاءحقوق الإنسان    

 ٢٣ ٣٣ ٣٣ ٣٥ المست دف

 ٢٣ ٣٣ ٣٣  التقديري

 ٢٣ ٣٣   الفعل.

تقدا معلومات متعلقة بحقوق الإنسان  ‘٣’
سل مة من   ا    عمل ات حف  الس ا والدول 
الأعضاء لدعم الإنذا  المبار واست ابات توفير 

 اوماية

 ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا المست دف

 ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا  التقديري

 ينطبق لا ينطبق لا   الفعل.

 يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا  ( )
 وفعال ت ا

ُس د عدد من مفاه م البع ات ويل  ت  ‘1’
النزاعات والأطر الاسترات   ة واستعراضات م ك 
الموظفين والم زان ات, الجديدة من ا أو المستاملة, 

 للأولويات في وال حقوق الإنسان

 4 ٦ 8 8 المست دف

 4 ٦ ٦  التقديري

 4 ٦   الفعل.

 دماج يتويات حقوق الإنسان في س اسات  ‘٢’
حف  الســــــــ ا وفي تد يي أفراد البع ات والقوات 
العســـــارية وأفراد الشـــــرطة, وتزويد عمل ات حف  
الســـــــــــــــ ا والاياد الأفريق. بآل ات وأدوات تمت ص 

 للس اسات المتعلقة بحقوق الإنسان

 1٥ 1٥ ٢0 ٢0 المست دف

 1٥ ٢0 ٦  التقديري

 1٧ ٢0   الفعل.

  
 العوامل الخارجية   

تشــــــــــمص هذ  العوامص ولايات ولس الأمن بشــــــــــأن عمل ات حف  الســــــــــ ا الجديدة والعمل ات  - ٧10
تشـــــا ل ا ومرو ها بفترة انتقال ة وخفضـــــ ا القائمة؛ واســـــتعراضـــــات عمل ات حف  الســـــ ا القائمة و عادة 
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التد ك.؛ والتغيرات في أولويات الأمين العاا؛ وتفع ص الشـــــــــــــــرا ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. في 
 وال حف  الس ا 

 
 النواتج   

  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - ٧11
 

 العدد النواتج
  الهيئات التداوليةوثائق   

  تقاري  الأمي  العام 

 ســــ اا المفوضــــ ة أدخ ت وأعلومات عن حقوق الإنســــان وتوصــــ ات بشــــأنها في التقا ير القطرية والمواضــــ ع ة التي  - 1
 10 يقدم ا الأمين العاا بانتتاا    ولس الأمن والجمع ة العامة

والانت اك الجنســـــ ين, ف ما يتعلق بالاســـــتغ ل والانت اك الجنســـــ ين من اتخاذ تدابير خاصـــــة للحماية من الاســـــتغ ل  - ٢
 1 جاني روات غير تابعة للأمم المتحدة تعمص في  طا  الولايات ال اد ة عن ولس الأمن

  الخدمات الأخ ى

عمل ات حف  تقدا  حاطات بشــأن التطو ات والاُاهات في وال حقوق الإنســان والأنشــطة ذات ال ــلة بها في  - ٣
الســــ ا    اله اات اواوم ة الدول ة التابعة للأمم المتحدة والدول الأعضــــاء والبلدان المســــاية بقوات وبأفراد شــــرد 

 ٢0 والمنتمات الإرل م ة
وثائق من وثائق تخط م  ٦ ســــــداء المشــــــو ة الاســــــترات   ة والتقن ة بشــــــأن  د اج يل ص حقوق الإنســــــان وأولوياتا في  - 4

ات, تشـــمص مفاه م البع ات ويل  ت النزاعات والأطر الاســـترات   ة واســـتعراضـــات م ك الموظفين والم زان ات البع 
ف ما يتعلق بعمل ات الأمم المتحدة والعمل ات الإرل م ة وف  الســـــــــــــ ا في مراحص بدئ ا أو مرو ها بفترة انتقال ة أو 

 ٦ خفض ا التد ك.
تقا ير عامة معن ة بحقوق الإنســـان ت ـــوغ ا عناصـــر حقوق الإنســـان في عمل ات  8 جراء اســـتعرا  تقني لما عدد   - ٥

 8 حف  الس ا و ررا ها 
 ســــداء المشــــو ة شــــ ريا    عناصــــر حقوق الإنســــان في عمل ات حف  الســــ ا بشــــأن  دماج حقوق الإنســــان وفقا  - ٦

 1٢ للتطو ات في  ص منطقة من مناطق البع ات
الت ط م و سداء المشو ة التشغ ل ة لإدا ة عمل ات حف  الس ا/ دا ة الدعم الم داا بشأن  دماج حقوق الإنسان  - ٧

لد  وضع أطر الامت ال المتعلقة بحقوق الإنسان في  طا  حزا الدعم التي تقدم ا  دا ة عمل ات حف  الس ا/ دا ة 
 ٢ الس ا التابعة ل ياد الأفريق./الإرل م ةالدعم الم داا    عمل تين من عمل ات 

تنت م دو ات مت  ــــــ ــــــة في وال حقوق الإنســــــان/دو ات تد يب ة بشــــــأن أدوا  ومســــــ ول ات أفراد حف  الســــــ ا  - 8
 ٣ النتام ين في وال حقوق الإنسان

 1 الإنسانتنت م حلقة د اس ة عن أدوا  ومس ول ات أفراد حف  الس ا النتام ين في وال حقوق  - 9
 جراء مشاو ات ف ل ة بشأن التطو ات التي ت ثر علي  دماج حقوق الإنسان في عمل ات حف  الس ا, وذلط من  - 10

أجص يديد الأولويات الاســترات   ة في وال حقوق الإنســان وت ســير الت ط م داخص المفوضــ ة ومن جاني عناصــر 
 4 حقوق الإنسان في عمل ات حف  الس ا

تقدا الدعم شـــــ ريا    عناصـــــر حقوق الإنســـــان في عمل ات حف  الســـــ ا بهدف تقدا التوج   لها بشـــــأن  جراء  - 11
 1٢ عمل ات تق  م الم اطر وفقا لس اسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان 

 ٢ قوق الإنسانوضع  جراءات تشغ ص موحدة من أجص تنف ذ س اسة بذل العناية الواجبة في مراعاة ح - 1٢
 ســـــداء المشـــــو ة شـــــ ريا    ماتي العمل ات وشـــــعبة الشـــــرطة وماتي الشـــــ ون العســـــارية في  دا ة عمل ات حف   - 1٣

 1٢ الس ا بشأن تعزيز تنف ذ س اسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
ق. و   الاياد الأفريق. بشــــأن  دماج يل  ت  ســــداء المشــــو ة شــــ ريا    ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفري - 14

حقوق الإنسان واوماية في تخط م عمل ات حف  الس ا الإرل م ة أو المشتر ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. 
 1٢ الشرط ة  -ونشرها وفي العمل ات العسارية 
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 العدد النواتج
الســــــــــ ا في  طا  التد يي التوج  . والتد يي تقدا  حاطات بشــــــــــأن  دماج حقوق الإنســــــــــان في عمل ات حف   - 1٥  

 ٢ لابا  رادة البع ات
تنت م دو ة لتد يي المد بين لفائدة حفتة الســـــــــــــــ ا الإرل م ين بالتعاون مع الاياد الأفريق., من أجص تعزيز تنف ذ  - 1٦

 1  طا  الامت ال وقوق الإنسان اعاص بالاياد الأفريق.
يتويات في وال حقوق الإنســـان, أا في ذلط بشـــأن تنف ذ ولايات  اية المدن ين, في  الإســـ اا أدخ ت  تتضـــمن - 1٧

 ٧ وثائق  دا ة عمل ات حف  الس ا المتعلقة بالس اسات والتوج  ات الموج ة للأفراد النتام ين
اك الجنســـــــ ين التي تقدا التوج      عمل ات حف  الســـــــ ا بشـــــــأن   ف ة التعامص مع ادعاءات الاســـــــتغ ل والانت  - 18

 ٢ تتو د ف  ا روات غير تابعة للأمم المتحدة تعمص في  طا  الولايات ال اد ة عن ولس الأمن
من عناصـــر حقوق الإنســـان في عمل ات حف  الســـ ا بشـــأن من   ة  ع المعلومات  4 ســـداء مشـــو ة اعبراء     - 19

 4 ويل ل ا لدعم الإنذا  المبار واست ابات توفير اوماية
تنت م دو ات تد يب ة مت  ــــــ ــــــة بشــــــأن من   ة  ع المعلومات وتق  م ا ويل ل ا والم ا ات في وال الإب   عن  - ٢0

 ٣ موظفا من موظف. ش ون حقوق الإنسان في عمل ات حف  الس ا ٧٥حقوق الإنسان لفائدة 
 ٥ الإنسان ب و ة من   ة ربص نشرها استعرا  التقا ير العامة ال اد ة عن عمل ات حف  الس ا بشأن حقوق - ٢1

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  المساعي الحميدة وبعثات تقصي الحقائق والبعثات الخاصة الأخ ى

 1  يفاد بع ة سابقة للنشر للمساية في الت ط م لعن ر حقوق الإنسان في عمل ة جديدة من عمل ات حف  الس ا  - ٢٢
نشـــــــــر موظفين ضـــــــــمن  طا  القد ة الاحت اط ة لمســـــــــاعدة عناصـــــــــر حقوق الإنســـــــــان في عمل ة واحدة من عمل ات  - ٢٣

 1 الأ مات حالة
 يفاد بع ات للتق  م الاســــــــــترات  . والتقني    عمل ات حف  الســــــــــ ا التابعة للأمم المتحدة والإرل م ة في ســــــــــ اق  - ٢4

ن الإدماج الفعل. وقوق الإنســـــــان في عمل ات الت ط م أو  يا ات الدعم التشـــــــغ ل. لإســـــــداء المشـــــــو ة  ل  ا بشـــــــأ
 9 عمل ات حف  الس ا

وضع بروتو ول يتعلق أنع الاستغ ل والانت اك الجنس ين والت دي لهما ف ما يتعلق بقوات غير تابعة للأمم المتحدة  - ٢٥
 1 تعمص في  طا  الولايات ال اد ة عن ولس الأمن

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

 ال ابتةالوظائف 

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
  8 - - - - -  7 -  ٢  4 - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - ٢  ٦  - 9  - - - - - 10  

  2 - - - - -  2 -  —  2 - - - صافي التغي 

 الوظائف الم رتة

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
  2 - - - - -  2 -  1  1 - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - 1  1  - 2  - - - - - 2  

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               
الاااامااااجاااامااااوع، 
مفو ااية الأمم 
الاااااماااااتاااااحااااادة 
لااااااااحااااااااقااااااااوق 

 الإنسان

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
  10  1 - - 1 -  9 - -  ٥ - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - ٧  - - 11  - 1  - - 1  12  

  2 - - - - -  2 - -  2 - - - صافي التغي 

  
 تب ي  الوظائف  )ج( 

التالي عر   يضــــــــــــاح. للموا د المعتمدة للمفوضــــــــــــ ة في  طا  حســــــــــــا  الدعم,  الجدوليرد في  - ٧1٢
في المجالات ذات الأولوية للمنتمة التي  ٢018/٢019والإنشـــــــــــــــاء المقترح لوظ فتين جديدتين في الفترة 

 تتوفر ف  ا حال ا رد ات مخ  ة   لا
 

 شعبة العمص الم داا ن ويو ك )جن ف موضوعة بين روسين(
 بع ات الس ارسم دعم   
 ٥- بير موظفين برتبة ف • 
 ٦-مساعد لش ون البرامج برتبة خ   • 

 الج دة وتنف ذ الس اسات المما سات
 , س اسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان4-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
 جديد
 والامتثال في مجال حفظ السلام على الصعيد الإاليمي، إطار الش الإة 4-موظف لش ون حقوق الإنسان ب تبة ف • 

 مساندة حف  الس ا والت ط م الاسترات  . ل 
 , ماتي غر  أفريق ا, )جن ف( 4-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
 , ماتي وسم أفريق ا )جن ف(4-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
 , الت ط م الاسترات  .٣-فموظف لش ون حقوق الإنسان برتبة  • 
 , الت ط م الاسترات  .٣-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 

 أديس أبابا -ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. 
 )ا ا  (, الت ط م الاسترات  . ٣-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
  



 A/72/790 

 

292/377 18-04627 

 

 جن ف )ن ويو ك موضوعة بين روسين(, في التنم ةشعبة الأنشطة المواض ع ة والإجراءات اعاصة واوق 
 اسم المنهجية والتعليم والتدريب  

 التد يي
 , تد يي القوات العسارية وروات الشرطة التابعة للأمم المتحدة4-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
 جديد
الســــــــــــــ ا التــابعين للأمم المتحــدة المعن ين , تــد يــي وتوج ــ  أفراد حف  4-موظف لشــــــــــــــ ون حقوق الإنســـــــــــــــان برتبــة ف • 

 الإنسان بحقوق
 منع الاستغ ل والانت اك الجنس ين

 )ا ا  (, منع حدوو الاستغ ل والانت اك الجنس ين والت دي ل  )ن ويو ك( 4-موظف لش ون حقوق الإنسان برتبة ف • 
 

  من فاة المساعدة الم رتة العامة ,ا ا   :مخت ر
  

 دعم بعثات السلام )نيويورك(مكتب اسم   
 (4- نشاء وظ فة واحدة لموظف لش ون حقوق الإنسان )برتبة ف  

( 4- نشـــاء وظ فة واحدة لموظف لشـــ ون حقوق الإنســـان )فحقوق الإنســـان تطلي مفوضـــ ة  - ٧1٣
في في ن ويو ك لدعم  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا ف ما يتعلق اواني حقوق الإنســــان 

الشـــــــرا ات الإرل م ة في وال حف  الســـــــ ا  وســـــــ ضـــــــطلع موظف شـــــــ ون حقوق الإنســـــــان, علي وج  
التحديد, بتقدا المشـــو ة والدعم والتوج       دا ة عمل ات حف  الســـ ا و دا ة الدعم الم داا والإدا ات 

ة عمل ــات حف  الأخر  ذات ال ـــــــــــــــلــة في الأمم المتحــدة, أــا في ذلــط من خ ل تقــدا الــدعم     دا  
الســـــــ ا/ دا ة الدعم الم داا في وضـــــــع وتطوير  طا  وقوق الإنســـــــان, وت ـــــــم م و نشـــــــاء آل ات ووضـــــــع 
 جراءات تشــــــغ ل ة موحدة تضــــــمن الامت ال لســــــ اســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان عند 

لدعم في ت ــــــــم م التدابير الت ف ف ة تقدا دعم الأمم المتحدة    روات غير تابعة للأمم المتحدة, وتقدا ا
وتنف ذها  وســــــــ قوا موظف شــــــــ ون حقوق الإنســــــــان بدعم  عداد تق  م للم اطر العامة, وبافالة  دماج 
يل ص حقوق الإنســـــــان والشـــــــواغص المتعلقة باوماية في حزا الدعم التي تقدم ا الأمم المتحدة, وفي تخط م 

ل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان عند تقدا دعم عمل ات حف  الس ا الإرل م ة وفي س اسة بذ
الأمم المتحدة    روات غير تابعة للأمم المتحدة  وســــ تو  موظف شــــ ون حقوق الإنســــان تنســــ ق الدعم 

المتحدة ومن المفوضـــــــ ة لوضـــــــع  طا  ل مت ال وقوق الإنســـــــان في الدعم المقدا من  دا ة  المقدا من الأمم
ا/ دا ة الدعم الم داا    عمل ات حف  الســـــ ا الإرل م ة ال ـــــاد  بها تال ف من عمل ات حف  الســـــ 

في ذلط عمل ات الاياد الأفريق. لدعم الســـــــــــــــ ا  وســـــــــــــــ قوا موظف شـــــــــــــــ ون حقوق  ولس الأمن, أا
من خ ل   انات الأمم المتحدة المعن ة, م ص ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد  الإنســــــــــــــان, مباشــــــــــــــرةً أو

يق., بتقدا المشـــــو ة الاســـــترات   ة    المنتمات الإرل م ة المعن ة, ولا ســـــ ما الاياد الأفريق., بشـــــأن الأفر 
ت ــم م ووضــع وتنف ذ التدابير والآل ات الرام ة    منع حدوو انت ا ات حقوق الإنســان التي رد ت رتاي 

لها  وســــ قوا موظف شــــ ون في ســــ اق عمل ات الســــ ا والأمن الإرل م ة والت ف ف من حدتا والت ــــدي 
حقوق الإنســان أيضــا بدعم  با  المديرين في الأمم المتحدة لد  تعامل م مع الدول الأعضــاء بشــأن أبعاد 
حقوق الإنسان في الشرا ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق., وبتوفير مذ رات معلومات أساس ة ومواد 
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ات ال ــلة أو في الالمات التي ت لقي بشــأن أبعاد حقوق  ع م ة ونقاد للمنارشــة ومدخ ت في الوثائق ذ
 الإنسان في الشرا ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. 

ويتواصــــص قو المتطلبات التي يســــتلزم ا دعم  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا في  - ٧14
الأفريق., بح ا أصـــــــــــــــبحت تت او  طارة  تطوير الشـــــــــــــــرا ة مع المنتمات الإرل م ة, وفي مقدمت ا الاياد

المفوضـــــــ ة, أا في ذلط ف ما يتعلق بوضـــــــع  طا  حقوق الإنســـــــان ودعم تنف ذ   وعم  بقرا  ولس الأمن 
قوق الإنســــــــــــان , الذي دعا ف   المجلس    وضــــــــــــع ال ــــــــــــ غة الن ائ ة لإطاَ ي الالتزاا بح(٢01٦) ٢٣٢0

والســــــلوك والانضــــــباد والامت ال اعاصــــــين بعمل ات الاياد الأفريق. لدعم الســــــ ا, أ د الأمين العاا في 
تقرير  عن اع ــا ات المتــاحــة لاذن بعمل ــات دعم الســـــــــــــــ ا التــابعــة ل يــاد الأفريق. ولتقــدا الــدعم لهــذ  

( أن وضــــــــع  طا  م ئم خاص بحقوق الإنســــــــان لعمل ات دعم الســــــــ ا وتنف ذ  S/2017/454العمل ات )
ســــوف يســــتلزمان اســــت ما ا ســــ اســــ ا ومال ا  بيرا في المنتمتين ومن جاني المجتمع الدولي والدول الأعضــــاء 

لي تاريس والبلدان المســـــــــــــــاية بقوات, وأن  ســـــــــــــــ اون من الأي ة أاان أن تاون الأمم المتحدة راد ة ع
رد ات يددة و اف ة لتلب ة طلبات الدعم الوا دة من الاياد الأفريق.  وبالإضـــــــــــــــافة    ذلط, ي ثر دعم 
الدول الأعضـــــــــــــــاء لتعاون الأمم المتحدة مع المنتمات الإرل م ة في وال حف  الســـــــــــــــ ا من أجص تنف ذ 

لمفوضــــــــــ ة لا تملط أي موا د الولايات ال ــــــــــاد ة عن ولس الأمن علي عيء عمص المفوضــــــــــ ة, نترا لأن ا
تخ ـــــ ـــــ ا لهذ  الأولوية من أولويات المنتمة  والماتي علي أهبة الاســـــتعداد للمســـــاية في الوفاء بالالتزاا 
العاا الذي رطعت  المنتمة علي نفســـــــــــــــ ا بتعزيز الترت بات التي ســـــــــــــــوف تما ن الاياد الأفريق. والمنتمات 

الســـ ا  ولا يتضـــمن رســـم دعم بع ات الســـ ا في الورت  الإرل م ة من الاضـــط   بعمل ات فعالة وف 
الراهن ســـــو  موا د مخ ـــــ ـــــة لتوفير الت ط م الاســـــترات  . وقوق الإنســـــان في عمل ات حف  الســـــ ا, 

في ذلط لدعم ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق., وســـــــــو  رد ات  يدودة لمســـــــــاندة البع ات  أا
 ل س بوسع ا است عا  هذا المجال الجديد من والات العمص  

 
 اسم المنهجية والتعليم والتدريب )جنيف(  
 (4- نشاء وظ فة واحدة لموظف لش ون حقوق الإنسان )ف  

ة المتعلقة بحقوق الإنسان في عمل ات حف  الس ا والبع ات الس اس ة, تتم ص تمش ا مع الس اس - ٧1٥
اســـــترات   ة المفوضـــــ ة في  نشـــــاء رد ات  اف ة في وال مســـــاندة حف  الســـــ ا من أجص تعزيز الدعم الفني 
المقدا    عناصــــــــر حقوق الإنســــــــان في عمل ات حف  الســــــــ ا لتما ن ا من المســــــــاية في تنف ذ ولايات 

 عدادَ تد يي بشــأن المن   ة والمما ســات المت ــلة  4-ات  وســ تو  شــاغص الوظ فة الجديدة برتبة فالبع 
امع المعلومات المتعلقة بحقوق الإنســــــان وانت ا اتا ويل ل ا والإب   عن ا, وتقداَ ذلط التد يي وتقدا 

يل  ت لأغرا  الإنذا   مشـــو ة اعبراء بشـــأن   وســـ ما ن هذا الدعم عناصـــر حقوق الإنســـان من  عداد
المبار ومن  عداد تقا ير بشــــأن الشــــواغص المتعلقة بحقوق الإنســــان وباوماية, لا. تســــترشــــد بها علم ات 
حف  الس ا في تعاونها مع السلطات المحل ة, وفي تق  م ا للت ديدات التي تست دف المدن ين, وفي ت م م 

لها  وع وة علي ذلط, ســ ســاعد ذلط علي الاســت ابة في وتنف ذ اســترات   ات الوراية واوماية للت ــدي 
الورت المناســـــي لطلبات او ـــــول علي المعلومات والتحل  ت من ر ادات البع ات و دا ة عمل ات حف  

 الس ا وولس الأمن  
 وس اون مقر هذ  الوظ فة في المفوض ة في رسم المن   ة والتعل م والتد يي في جن ف   - ٧1٦

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/2017/454
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المفوضــــــ ة مســــــ ول ة  فالة أن ياون الموظفون المعن ون بحقوق الإنســــــان في عمل ات حف   وتتو  - ٧1٧
الســــــ ا مد  بين ومزوَّدين بالم ا ات ال  مة لأداء م ام م ب ــــــو ة م ن ة  وفي الورت الراهن, تفوق طلبات 

ا من موظف ٦0التد يي المقدمة من عناصـــــــر حقوق الإنســـــــان رد ات المفوضـــــــ ة  وفي المتوســـــــم, يشـــــــا ك 
الموظفين المعن ين بحقوق الإنســـــان في عمل ات حف  الســـــ ا في التد يي المتعلق أن   ة حقوق الإنســـــان 
 ص ســنة, وتبلغ طلبات المشــا  ة ف   علي الأرص ضــعف هذا العدد  وتتو  المفوضــ ة أيضــا مســ ول ة تقدا 

ل ل ا والإب   عن ا في وال حقوق المشو ة المت   ة بشأن المسائص المن   ة المت لة امع المعلومات وي
الإنسان, ومس ول ة ضمان تبادل اعبرات ذات ال لة بهذا المجال بين عناصر حقوق الإنسان في عمل ات 
حف  الســ ا  وي ضــطلَع في الســنة أا متوســط  أ بع بع ات اســتشــا ية وللدعم, وكري تقدا مشــو ة اعبراء 

وحد , تلقت المفوضــــ ة من  ٢01٧ناصــــر حقوق الإنســــان  وفي عاا والمشــــو ة التقن ة ب ــــو ة  وت ن ة    ع
طلبا للح ـــــــول علي المشـــــــو ة بشـــــــأن المن   ة وطلي وثائق  وي عد توافر  1٦0عناصـــــــر حقوق الإنســـــــان 

بع ة م دان ة تقوا بها عناصـــــر حقوق الإنســـــان  ٣00التد يي والمشـــــو ة العاجلة أمرا ضـــــرو يا لدعم حوالي 
الســــ ا للتحق ق في اووادو والتعاون مع الشــــر اء المحل ين والســــلطات المحل ة عمل ات وف   8ســــنويا في 

 بشأن توفير اوماية  
والإب   عن التطو ات في وال حقوق الإنســان م مة أســاســ ة من م اا عمل ات حف  الســ ا  - ٧18

عناصـــــر حقوق  تقوا بها عناصـــــر حقوق الإنســـــان اســـــتناداً    عمل ا في وال الرصـــــد والتحل ص  وتســـــاهم
تقريرا من التقا ير القطرية والمواضـــــــ ع ة التي يقدم ا الأمين العاا    ولس  ٢٥الإنســـــــان ســـــــنويا في حوالي 

الأمن, أــا في ذلــط التقــا ير المقــدمــة عمً  بــالقرا ات التي تطلــي علي وجــ  التحــديــد الإب   عن حــالــة 
عناصـــر حقوق الإنســـان  4-برتبة فحقوق الإنســـان  وســـ ســـاعد موظف شـــ ون حقوق الإنســـان الجديد 

علي  عداد تقا ير عامة تاون يل ل ة وتتوفر في مواع دها المقر ة  ويحتاج  ســــــــداء المشــــــــو ة بشــــــــأن التقا ير 
العامة واســـتعراضـــ ا    موا د ما فة, لان ما يفضـــ ان دائما    النتائج المرجوة وي ديان    يســـين نوع ة 

س  سر  ع وتقاسم الد وس المستفادة وأفضص  4-الوظ فة المقترحة برتبة فالتقا ير ال اد ة  وأخيرا, ف ن 
المما ســات في الاســت ابة للشــواغص المتعلقة بحقوق الإنســان وباوماية في   ع عناصــر حقوق الإنســان في 

 عمل ات حف  الس ا 
 

 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )د( 
 ا(اسم دعم بعثات السلام )أديس أباب  
 )استمرا ( (٣-ف )موظف واحد لش ون حقوق الإنسان   

( في الفترة ٣-ي قترح اســـتمرا  وظ فة المســـاعدة العامة الم رتة لموظف لشـــ ون حقوق الإنســـان )ف - ٧19
, وتوجــد في نفس المورع ٢01٦/٢01٧  ورــد أ نشـــــــــــــــاــت الوظ فــة في  طــا  م زان ــة الفترة ٢019/٢018

 حدة لد  الاياد الأفريق. في أديس أبابا الذي يوجد ف   ماتي الأمم المت
ويواصـــــــص ولس الأمن تال ف عمل ات حف  الســـــــ ا التابعة للأمم المتحدة وعمل ات الســـــــ ا  - ٧٢0

الإرل م ة بتعزيز و اية حقوق الإنســـــان من خ ل أحااا يددة تتعلق بالم اا الأســـــاســـــ ة في وال حقوق 
الة الانتقال ة والعنف الجنســــــ. المت ــــــص بالنزاعات و اية الإنســــــان, وأ الات مت  ــــــ ــــــة, من رب ص العد

الطفص ودعم تنف ذ ســـــ اســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان عند تقدا دعم الأمم المتحدة 
   روات أمن ـة غير تـابعـة للأمم المتحـدة والولايـات الشــــــــــــــــاملـة والمتعـددة الأبعـاد المتعلقـة بحمـايـة المـدن ين  
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من  دا ة عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا/ دا ة الــدعم الم ــداا وعمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا, ومن ثمَّ من وي نتتر 
المفوضــــــ ة, أن تعز  تنف ذ هذ  الولايات في عمل ات حف  الســــــ ا, ويقتضــــــ. ذلط من المفوضــــــ ة وضــــــع 
ن أدوات وتوج  ات و سداء المشو ة بشأن تنف ذ هذ  الولايات واستعراض ا باستمرا  لفائدة موظف. ش و 

حقوق الإنســــان وغيرها من عناصــــر حف  الســــ ا  وتتطلي الشــــرا ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. 
في وال حف  الس ا ر اا المفوض ة بتوفير دعم مت    في وال حقوق الإنسان يفوق القد ات اوال ة 

 اســــــتمرا  اواجة    دعم لماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق.  ويعز  طلي اســــــتمرا  الوظ فة   
ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. في وال يل ص حقوق الإنســـــان واوماية, والت ط م التنف ذي 
لنشر عمل ات حف  الس ا المشتر ة بين الأمم المتحدة والاياد الأفريق. وعمل ات الاياد الأفريق. وف  

 بها تال ف من ولس الأمن  الس ا التي تدعم ا الأمم المتحدة وي د 
, باواجة    تعم ق الشـــــــــــــــرا ة بين الأمم (٢01٦) ٢٣٢0ورد ســـــــــــــــلم ولس الأمن, في ررا    - ٧٢1

المتحدة والاياد الأفريق. في وال حف  الس ا بسبص من ا  فالة الامت ال لقواعد ومعايير حقوق الإنسان 
, طلبــت ر ــادة الايــاد الأفريق.  سم ــا توفير الــدعم لــ  في وــال ٢01٧الــدول ــة  وفي الربع ال ــالــا من عــاا 

 العاا علي تقدا ذلط الدعم  ويتطلي التنف ذ الفعال لأهداف هذ  الشرا ة حقوق الإنسان ووافق الأمين
من جاني الأمم المتحدة ر اا المفوضــــ ة باســــتمرا  بتوفير خبرة  مت  ــــ ــــة في وال حقوق الإنســــان تفوق 
رــد اتــا اوــال ــة ورــد ات ماتــي الأمم المتحــدة لــد  الايــاد الأفريق., علي النحو الــذي حــدد  الايــاد 

فريق. وماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق.  ويحتاج الاياد الأفريق.    تلق. دعم مســـــتمر من الأ
الأمم المتحدة ف ما يتعلق ب دماج يل  ت حقوق الإنســـــــــــــان واوماية في تخط م أو نشـــــــــــــر عمل ات  وف  

اد روات  للعمص في البع ات, الســــ ا أو العمل ات المشــــتر ة ب ن  والأمم المتحدة وف ما يتعلق بضــــمان اســــتعد
أا في ذلط ف ما يتعلق بتقدا الأمم المتحدة الدعم    عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا التابعة ل ياد الأفريق. 

ات   أثناء الت ط م لقوات الاياد وأثناء نشـــــــرها  ولا للط ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. رد
انت ا ات حقوق الإنســــــان واُاهاتا, أو من يديد الاســــــت ابات تقن ة خاصــــــة ب  تما ن  من يل ص أقاد 

المناســـــــبة للم اطر التي تد د  اية حقوق الإنســـــــان و د اج ا في الت ط م الاســـــــترات  . المشـــــــترك لنشـــــــر 
الأفراد العســـاريين وأفراد الشـــرطة التابعين ل ياد الأفريق.  ولذلط, ســـتتص المفوضـــ ة مطالبة بتوفير الدعم 

الأمم المتحـدة والايـاد الأفريق. في وـال حف  الســـــــــــــــ ا من خ ل تقـدا هـذا الـدعم التقني  لشـــــــــــــــرا ـة 
يتضــــــمن م ك الموظفين اوالي لماتي الأمم المتحدة موا د بشــــــرية ذات معا ف تقن ة مت  ــــــ ــــــة في  ولا

الأفريق.  وال حقوق الإنسـان تسـمح لها بتوفير تلط المشـو ة الم  ـ ـة في دعم ا ال وم. لأنشـطة الاياد
( يوجد في رســـــم ٣-باســـــت ناء موظف واحد لشـــــ ون حقوق الإنســـــان من فاة المســـــاعدة الم رتة العامة )ف

 دعم بع ات الس ا التابع للمفوض ة وفي نفس المورع الذي يوجد ف   الماتي في أديس أبابا 
ررا ات ولس الأمن ولمعالجة هذ  ال غرة وضمان تواصص تقدا اعدمات للشرا ة, أا يتماشي مع  - ٧٢٢

وأولويات الأمين العاا, تطلي المفوضــــــ ة اســــــتمرا  وظ فة واحدة لموظف لشــــــ ون حقوق الإنســــــان من فاة 
( في رســــــــــــم دعم بع ات الســــــــــــ ا توجد في نفس المورع الذي يوجد ف   ٣-المســــــــــــاعدة الم رتة العامة )ف

قدَّا من الأمم المتحدة    الاياد الماتي في أديس أبابا, وذلط من أجص يســـــــــــين فعال ة و فاءة الدعم الم
 الأفريق.  
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 شعبة الأنشطة الموا يعية والإج اءات الخاصة والحق في التنمية  
 اسم المنهجية والتعليم والتدريب )نيويورك(  
 ( )استمرا (4-موظف واحد لش ون حقوق الإنسان )ف  

الم رتة لموظف لشــ ون حقوق الإنســان  ي قترح اســتمرا  وظ فة واحدة من وظائف المســاعدة العامة - ٧٢٣
, ٢01٧/٢018  ورد أ نشـــــــــــــــات الوظ فة في  طا  م زان ة الفترة ٢018/٢019( في الفترة 4-)برتبة ف

لدعم  دا ة عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا/ دا ة الدعم الم داا وعمل ات حف  الســـــــــــــــ ا بشـــــــــــــــأن منع ورو  
لأمم المتحدة تعمص في  طا  ولاية صــاد ة عن الاســتغ ل والانت اك الجنســ ين من جاني روات غير تابعة ل

  ٧0/٢8٦ولس الأمن والت دي لهما والإب   عن ما, علي النحو الذي طلبت  الجمع ة العامة في ررا ها 
وبالإضافة     د اج معلومات, بشأن الادعاءات الموج ة    روات غير تابعة للأمم المتحدة, في  - ٧٢4

التقرير الســـنوي للأمين العاا عن التدابير اعاصـــة للحماية من الاســـتغ ل والانت اك الجنســـ ين, ي طلي من 
الإب   المعمول بها منذ  المفوضــــــــــ ة أيضــــــــــا تقدا تقا ير ف ــــــــــل ة    الأمين العاا في  طا  أســــــــــال ي تعزيز

  وســــــ واصــــــص شــــــاغص الوظ فة دعم  دا ة عمل ات حف  الســــــ ا و دا ة الدعم الم داا ٢01٧آذا /ما س 
وماتي المنســــــقة اعاصــــــة المعن ة بتحســــــين ج ود الأمم المتحدة في وال الت ــــــدي ل ســــــتغ ل والانت اك 

التوج   ة الموضــوعة حدي ا في عمل ات حف   الجنســ ين, وســ قوا بوضــع ال ــ غة الن ائ ة للأدوات والمبادئ
الســـــــ ا التي يحدو ف  ا الإب   عن معتم الادعاءات اوال ة با تاا  الاســـــــتغ ل والانت اك الجنســـــــ ين 
 ما ســـــــ قوا بت ربت ا في الم دان وبتعم م ا  وســـــــ قوا شـــــــاغص الوظ فة بتقدا التوج   ومشـــــــو ة اعبراء    

يتعلق باســـــــــــــترات   ات الوراية واوماية وتدابير ماافحة الاســـــــــــــتغ ل عمل ات حف  الســـــــــــــ ا ومقر ف ما 
والانت اك الجنس ين المراع ة لمبادئ حقوق الإنسان ومعاييرها وس اساتا في بع ات يددة  وس س م شاغص 
الوظ فة في جعص التعاون مع الدول الأعضـــــــــــاء أ  ر انتتاما وبطريقة تســـــــــــتند    ب انات وادعاءات موثقة 

 ج دا   توث قا
وفي  طــا  اســـــــــــــــترات   ــة الأمين العــاا الرام ــة    يســـــــــــــــين الن ج المتبع علي نطــاق المنتومــة لمنع  - ٧٢٥

(, ســ دفع شــاغص الوظ فة ردما أ الات A/71/818الاســتغ ل والاعتداء الجنســ ين والت ــدي لهما )انتر 
التي تتو  المفوضـــ ة المســـ ول ة الق ادية عن ا, ولا ســـ ما وضـــع بروتو ول  للقوات غير التابعة التنف ذ الرئ ســـ ة 

للأمم المتحدة العاملة في  طا  ولاية صــــــــاد ة عن ولس الأمن يتضــــــــمن تدابير ساثلة لتلط التدابير المنطبقة 
 المســـــــــــــــاعدة والدعم    علي روات الأمم المتحدة في والات منع ورو  اووادو والمســـــــــــــــاءلة عن ا وتقدا

الضـــــــحايا  وســـــــ تو  شـــــــاغص الوظ فة أيضـــــــا دعم العمص الذي تضـــــــطلع ب  المدافعة عن حقوق الضـــــــحايا 
الموجودة في المقر والمدافعات والمدافعون الم دان ون عن حقوق الضـــــــــــــــحايا, ولا ســـــــــــــــ ما في عمل ات حف  

 ان  الس ا التي تقع ف  ا تلط المس ول ة علي عاتق عن ر حقوق الإنس
وخ ل العاا الماضـــــ., تمانت المفوضـــــ ة, بفضـــــص وجود وظ فة  ضـــــاف ة من فاة المســـــاعدة الم رتة  - ٧٢٦

( معتمَدة في  طا  حســــــــا  الدعم, من تقدا  ســــــــ امات هامة, في  ص من الم دان والمقر, 4-العامة )ف
ال, عملت المفوضـــــ ة مع لتعزيز اســـــت ابة الأمم المتحدة ل ســـــتغ ل والانت اك الجنســـــ ين  فعلي ســـــب ص الم 

عناصر حقوق الإنسان المعن ة لضمان توث ق الادعاءات والإب   عن ا ب و ة من   ة, وسايت في وضع 
وثائق من وثائق الســـــــــــ اســـــــــــة العامة والمبادئ التوج   ة التي  انت لها أثر في يســـــــــــين نوع ة  10أ  ر من 

 ين وفي المساعدة والدعم المقدمين    الضحايا, است ابة عمل ات حف  الس ا ل ستغ ل والانت اك الجنس

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/71/818
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وضــــــــمنت  ب   الدول المعن ة وتبادل المعلومات مع ا في الورت المناســــــــي بشــــــــأن الادعاءات التي تند ج في 
أمر ضـرو ي للحفاظ علي مشـا  ة  4- طا  ولاية المفوضـ ة  واسـتمرا  وظ فة المسـاعدة الم رتة العامة برتبة ف

رعت ف  ا في الفترة المفوضــ ة في هذ  الج   وســ افص ٢01٧/٢018 ود ولمواصــلة الن و  بالأنشــطة التي شــ 
أيضـــــــــــا  ي ء الاعتبا  بانتتاا لمعايير حقوق الإنســـــــــــان لد  اســـــــــــتعرا  وتطوير الســـــــــــ اســـــــــــات والتوج  ات 

  والاسترات   ات المتعلقة باوماية من الاستغ ل والانت اك الجنس ين في ب اات البع ات 
 

 تياجات م  الموارد الماليةالاح )ه( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

الإنـــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــاق  
(٢01٦/٢01٧ ) 

الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (1) (٢) (٣) (4(=)٣)-(٢) (٥(=)4(÷)٢) 
  11,8  18٢,٢  ٧٢٦,8 1  ٥44,٦ 1  4٥9,1 1 الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      

      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

  ٢٥,٢  ٥9,8  ٢9٦,8  ٢٣٧,0  ٢٢٢,0 المساعدة الم رتة العامة  

  18,٢  ٣٥,8  ٢٣٢,٥  19٦,٧  ٢11,8 السفر في م اا  سم ة  

 -  ٥,٥  ٥,٥ -  ٣,٢ المرافق والبنى التحت ة  

  ٣٥٧,4  48,٦ ٦٢,٢ 1٣,٦ 18,1 وتانولوج ا المعلوماتالات الات   

 -  ٥,٥  ٥,٥ -  ٣٣,٣ اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر   

  34,7  155,2  602,5  447,3  488,4 المجموع الف عي، ثانيا  

  16,9  337,4  329,3 2  991,9 1  947,5 1 المجموع  

  
 (1)الماليةتحليل الاحتياجات م  الموارد  )و( 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  11.8  18٢,٢  1 ٧٢٦,8 الوظائف
 

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٧٢٧
ــــــــــــ  الاحت اجات    ما يل.ي )أ( ارتراح  نشاء وظ فتين جديدتين وظائف  وت عز  الزيادة في  10الموظفين لـ

, و ) ( ا تفــا  تقــديرات التاــال ف العــامــة للموظفين, ويقــابل مــا ٢018/٢019في الفترة  4-برتبــة ف
 جزئ اً )ج( يديا التاال ف الق اس ة للمرتبات و )د( تطب ق معدل شغو  أعلي 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  ٢٥.٢  ٥9,8  ٢9٦,8 المساعدة الم اتة العامة
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ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٧٢8
وت عز   يادة الاحت اجات    الموظفين لاســــتمرا  الوظ فتين المقترحين من وظائف المســــاعدة الم رتة العامة  

؛ ٢01٧/٢018ما يل.ي )أ( تطب ق عوامص شــــــغو  أدنى لوظ فة المســــــاعدة الم رتة العامة المنشــــــأة في الفترة 
 ) ( ا تفا  تقديرات التاال ف العامة للموظفين  و
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  18.٢  ٣٥,8  ٢٣٢,٥ مهام رسميةالسف  في 
 

دولا  لتغط ــــة تاــــال ف الق ــــاا ببع ــــات للتق  م التقني  19٥ ٢00ي قترح  صــــــــــــــــــد مبلغ رــــد    - ٧٢9
والاسترات  .    عمل ات حف  الس ا في س اق عمل ات الت ط م أو  يا ات الدعم التشغ ل. لإسداء 

عمل ات حف  الس ا, لأغرا  من ا مواصلة تنف ذ المشو ة بشأن  دماج حقوق الإنسان ب و ة فعالة في 
ســــ اســــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان عند تقدا دعم الأمم المتحدة    روات غير تابعة 
للأمم المتحدة؛ و جراء مشــاو ات ف ــل ة بشــأن التطو ات الجا ية, من أجص يديد الأولويات الاســترات   ة 

وتقدا  حاطات عن التطو ات في وال حقوق الإنســــــــــــــان في عمل ات حف   في وال حقوق الإنســــــــــــــان؛
الســ ا, أا في ذلط ســ اســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان عند تقدا دعم الأمم المتحدة 
ة    روات غير تابعة للأمم المتحدة والتعاون الإرل م. في وال حف  الســـ ا,    اله اات اواوم ة الدول 

 التابعة للأمم المتحدة والدول الأعضاء والبلدان المساية بقوات وبأفراد شرد والمنتمات الإرل م ة 
دولا  لتغط ة تاال ف الســـــــــــــفر لأغرا  التد يي من أجص  ٣٧ ٣00وي قترح  صـــــــــــــد مبلغ رد    - ٧٣0

والأفراد ت ســـــــــــير تنت م دو ات مت  ـــــــــــ ـــــــــــة لتد يي المد بين في وال حقوق الإنســـــــــــان لأفراد الشـــــــــــرطة 
 العساريين, ودو ات تد يب ة مت   ة في وال حقوق الإنسان لأفراد حف  الس ا 

 ويعز  الفرق     يادة النواتج للوظ فتين الجديدتين المقترحتين  - ٧٣1
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٥.٥ ٥.٥ الم افق والبنى التحتية
 

ــــــــــــــــ  ٥ ٥00ي قترح  صــد مبلغ رد    - ٧٣٢ وظائف ثابتة  10دولا  لتغط ة تاال ف ارتناء لوا ا ماتب ة لـ
 ووظ فتين م رتين  

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٣٥٧.4 48,٦ ٦٢,٢ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

 دولا  لتغط ة تاال ف خدمات الات الات الت ا ية وارتناء المعدات  4 800 صد مبلغ رد    ي قترح - ٧٣٣
دولا  لتغط ة تاال ف ما يل.ي )أ( تطوير وحدة  ضــــــــاف ة في  ٥٧ 400وي قترح  صــــــــد مبلغ رد    - ٧٣4

 راعدة ب انات رضـــايا حقوق الإنســـان التي تســـت دم ا عناصـــر حقوق الإنســـان في عمل ات حف  الســـ ا
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دولا (؛  ٣٢ 900سا ســــــوف يســــــمح بالتحديد النمط. لمواصــــــفات مرتابي انت ا ات حقوق الإنســــــان )
) ( الموا د الق اســــــ ة ل ــــــ انة معدات تانولوج ا المعلومات و صــــــ ح ا, أا يشــــــمص اتفارات مســــــتويات 

 دولا (  ٥ 000دولا ( وارتناء المعدات الق اس ة ) 19 ٥00اعدمات الموحدة )
الزيادة في الاحت اجات أساسا    طلي يسين قوذج التحديد النمط. في راعدة ب انات وتعز   - ٧٣٥

رضــــــايا حقوق الإنســــــان اســــــت ابةً للتعق بات الوا دة من أفراد حف  الســــــ ا  وتســــــاعد هذ  الوحدة علي 
توث ق انت ا ات حقوق الإنســــــــــان وعلي تنف ذ ســــــــــ اســــــــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــــان 

 تقدا دعم الأمم المتحدة    روات غير تابعة للأمم المتحدة  عند
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٥.٥ ٥.٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

وطباعة المواد التوج   ة دولا  لتغط ة تاال ف  خراج وت ـــــــم م  ٥ ٥00ي قترح  صـــــــد مبلغ رد    - ٧٣٦
المتعلقة ب نشـــاء عناصـــر وقوق الإنســـان في عمل ات حف  الســـ ا والمواد المتعلقة ب دماج حقوق الإنســـان 
في عمل ات الأمم المتحدة وف  الســــــ ا وأســــــايات عمل ات حف  الســــــ ا في تعزيز حقوق الإنســــــان, 

ات, أا في ذلط الموج ة من ا    الدول الأعضاء وست ست دا هذ  المواد في الإحاطات الإع م ة والمشاو  
 والمنتمات الإرل م ة 

 
 مكتب دعم بناء السلام -فاء  

أ نشـــات لجنة بناء الســـ ا وصـــندوق بناء الســـ ا وماتي دعم بناء الســـ ا بالتزامن أوجي ررا   - ٧٣٧
  ويقــدا الماتــي (٢00٥) 1٦4٦و  (٢00٥) 1٦4٥وررا ي ولس الأمن  ٦0/180الجمع ــة العــامــة 

 اا  الدعم لعمص الل نة ام ع جوانب  الفن ة ويقوا ب دا ة عمل ات ال ندوق باسم الأمين الع
 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 
 (٢01٦) ٢٢8٢و  ٧0/٢٦٢شــــــــــــــــددت الجمع ــة العــامــة وولس الأمن في ررا ي مــا المتزامنين  - ٧٣8

المتحدة لبناء الســـــ ا, علي أن بناء الســـــ ا واوفاظ عل   ي دفان    منع بشـــــأن اســـــتعرا  ه اص الأمم 
ددها دعماً للأولويات الوطن ة, وعلي أن اوفاظ علي الســ ا  نشــو  النزاعات وت ــاعدها واســتمرا ها وُ
هو م مة مشتر ة ينبغ. أن تت لص   ع أجزاء عمص منتومة الأمم المتحدة  ويشمص ذلط عمل ات حف  

ي فقد  حبت الجمع ة العامة والمجلس علي وج  التحديد أســــاية عمل ات حف  الســــ ا في وضــــع الســــ ا
 استرات   ة شاملة للحفاظ علي الس ا وأسايات حفتة الس ا وبع ات حف  الس ا في بناء الس ا  

ــــ - ٧٣9 ــــة    زة الســـــــــــــــ ا والأمن في الأمــــان ة العــــامــــة وارترح الأمين العــــاا, في تقرير  عن  عــــادة ه ال
(, تعزيزَ ماتي دعم بناء الســـ ا ل اون صـــلة وصـــص للتعاون بين الر ائز و دا ة A/72/525المتحدة ) للأمم

ال ــــندوق ودعم الل نة و أ  ضــــرو ة تماين الماتي لا. يربم    زة الســــ ا والأمن بالج ود المبذولة علي 
مــة وأدواتــا في مختلف النزاعــات ويوط ــد الشـــــــــــــــرا ــات مع الا ــانــات التــابعــة للأمم المتحــدة صـــــــــــــــع ــد المنتو 

التابعة ل   ويتماشي هذا الارتراح مع ما تضمن  القرا ان بشأن استعرا  ه اص بناء الس ا من دعوة  وغير
,  رية الأمين ٧٢/199   تنشـــــــ م دو  ماتي دعم بناء الســـــــ ا  ورد أيدت الجمع ة العامة, في ررا ها 

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
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العاا هذ  بشـــأن  صـــ ح    زة الســـ ا والأمن, وطلبت  ل   أن يقدا تقريرا شـــام  عن ارتراح  لا. تنتر 
 ف   وتت ذ ررا اً بشأن  

ن تقدا وســــــــــوف تما ن القد ات المتوخاة في  طا  حســــــــــا  الدعم ماتي دعم بناء الســــــــــ ا م - ٧40
, الذي   ز ف   المجلس بوج  خاص علي حف  الس ا (٢01٣) ٢08٦المساعدة وفقا لقرا  ولس الأمن 

المتعدد الأبعاد باعتبا   عن ــرا هاما يســ م في توخ. نهج شــامص ومتســق ومتاامص   اء حف  الســ ا وبناء 
(, الذي أررت A/71/19) ٢01٧قا لتقرير الل نة اعاصــة المعن ة بعمل ات حف  الســ ا لعاا الســ ا, ووف

ف   الل نة اعاصــــة بالدو  الذي ينبغ. لماتي دعم بناء الســــ ا أن يواصــــص الق اا ب  في توط د الانســــ اا 
مة الأمم المتحدة والج ات الفاعلة الأخر  ذات ال ـــــــــــــــلة من خا ج وأوج  التآ   بين مختلف أجزاء منتو 

 المنتومة, من أجص   ا  م اا بناء الس ا اواسمة وتلب ة الاحت اجات الإقائ ة العاجلة  
ورد  ل فت الجمع ة العامة والمجلس والل نة اعاصـــــــــــــــة, في القرا ات والمقر ات المت ـــــــــــــــلة بذلط,  - ٧41
 S/PRST/2017/27, والب ــــان الرئــــاســـــــــــــــ. لمجلس الأمن (٢01٦) ٢٢8٢, و ٧0/٢٦٢القرا ين  )انتر

(, لجنةَ بناء الســــــــــ ا بالمســــــــــاعدة في وضــــــــــع المنتو  الطويص الأجص ال  ا للحفاظ علي A/71/19والتقرير 
د في الولايات المتعلقة بتشــــا ص عمل ات حف  الســــ ا والبع ات الســــ اســــ ة اعاصــــة  الســــ ا الذي يت ســــَّ

, أيضــــا بأي ة ر ام  بالتنســـ ق S/PRST/2017/27ب ان  الرئاســــ. واســــتعراضــــ ا وتقل  ــــ ا  وأرر المجلس, في 
والاتســــــــــــــــاق القويين والتعــاون المتين مع الل نــة, وأعر  عن اعتزامــ  الق ــاا بــانتتــاا بطلــي مشــــــــــــــو ة يــددة 

و ة والاستفادة من ا, أا في ذلط عند  براا اتفارات واسترات   ة وموجَّ ة من الل نة والتداول بشأن تلط المش
 ئ ســـــــــ ة بشـــــــــأن ولايات البع ات والعمل ات الانتقال ة بين الأمم المتحدة, واواومات والســـــــــلطات الوطن ة, 
وســـائر الج ات صـــاحبة الم ـــلحة  وأ دت الل نة اعاصـــة المعن ة بعمل ات حف  الســـ ا أيضـــا, في تقريرها 

تعاون الوث ق بين الل نة وعمل ات حف  الســــــــــ ا للمســــــــــاعدة في دعم   ا  ولاية  ص , أي ة ال٢01٧لعاا 
 من ا وللمساعدة في الإس اا في يق ق انتقال سلس    ما بعد عمل ة الأمم المتحدة وف  الس ا 

وتمشـــ ا مع هذ  الدعوات, رامت الل نة بشـــاص متزايد, منذ اعتماد القرا ات المتعلقة باســـتعرا   - ٧4٢
, بالعمص في الب اات التي تنتشــر ف  ا بع ات حف  الســ ا, أا في ذلط ٢01٦ه اص بناء الســ ا في عاا 

بناء علي طلي ولس الأمن لمشــــو تا أو لدعم ا, علي ســــب ص الم ال في   و ية أفريق ا الوســــطي, و ذلط 
  في   و ية أفريق ا الوسطي, في لدعم عمص بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا

منطقة الســـــــــــــــاحص, ولدعم الج ود التي تضـــــــــــــــطلع بها بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق 
الاســـــتقرا  في مالي والج ود الإرل م ة التي تبذلها المجموعة اعماســـــ ة لمنطقة الســـــاحص, وفي منطقة البحيرات 

 منتمة الأمم المتحدة لتحق ق الاستقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة الابر , أا في ذلط لدعم بع ة 
في المائة من أموال ال ــــندوق تدفقت, منذ  نشــــائ ,     40وبالإضــــافة    ذلط, ف ن أ  ر من  - ٧4٣

بلدان ن شـــرت ف  ا عمل ات حف  ســـ ا  وع وة علي ذلط, ف ن دو  ماتي دعم بناء الســـ ا, باعتبا   
ر لل  ود المبذولة علي نطاق المنتومة لدعم عن ـــــــــــــراً ه اماً علي نطاق مختلف الر ائز ورائما أ مة الم ســـــــــــــ 

البلدان التي تســـعي    بناء الســـ ا أو اوفاظ عل  , يشـــمص دو   ســـم ســـ اســـات عامة لدعم تنف ذ  أ  ر 
ا المتااملة المتعددة فعال ة لتع دات الأمم المتحدة, أا في ذلط الج ود التي تبذلها عمل ات حف  الســـــــــــــــ 

الأبعاد م ص بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــــــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســــــــطي, 
وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــــتقرا  في مالي, وبع ة الأمم المتحدة لدعم نتاا 

الأمم المتحدة لتحق ق الاســــــتقرا  في   و ية الاونغو الدلقراط ة, والعمل ة العدالة في هايتي, وبع ة منتمة 

https://undocs.org/ar/S/RES/2086(2013)
https://undocs.org/ar/A/71/19
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
https://undocs.org/ar/A/71/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
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الم تلطة ل ياد الأفريق. والأمم المتحدة في دا فو , وبع ة الأمم المتحدة في جنو  السودان, ويشمص هذا 
ض التد ك. الدو  أيضـــــا الت ط م في الســـــ ارات الانتقال ة,  ما  انت عل   اوال في ل بريا يســـــبا للت ف 

 لبع ة الأمم المتحدة في ل بريا 
 

 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع اتالإنجاز 
 مقاي س الأداء  

  الإ ا  م شرات العامة الأمانةالإ ا ات المتورعة من 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

       
يســـــــــين تقدا التقا ير    الجمع ة العامة  )أ(

اواوم ــة الــدول ــة الأخر  والبلــدان واله اــات 
المســـــــــــــــاية بقوات  . يتســـــــــــــــنى اتخاذ ررا ات 
مســـــتنيرة تماماً بشـــــأن المســـــائص المت ـــــلة بحف  

 الس ا

 يــادة عــدد المــدخ ت التي تتبنى منتو ا أوســـــــــــــــع  ‘1’
لبنــاء الســـــــــــــــ ا واوفــاظ عل ــ  في تقــا ير الأمين العــاا 

تشـــــــــر المقدمة    ولس الأمن بشــــــــــأن اوالات التي تن
 ف  ا عمل ات حف  الس ا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٦ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 4  المقد 
 ٢ ٣   الفعل.

 يـــادة عـــدد الإحـــاطـــات التي تقـــدم ـــا لجنـــة بنـــاء  ‘٢’
الس ا    ولس الأمن بشأن المسائص القطرية المحددة 
والمســائص الإرل م ة والمســائص الشــاملة في الســ ارات التي 

 تنتشر ف  ا بع ات حف  الس ا 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٥ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 4 ٥ المقد 
 ٣ ٣   الفعل.

ر  مع  ‘٣’  ُ  يـــادة عـــدد المشــــــــــــــــــاو ات ال نـــائ ـــة التي 
أعضـــــــــــــــــاء لجنــة بنــاء الســـــــــــــــ ا وولس الأمن والمجلس 
الارت ــــــــــــــــادي والاجتمــاع. والجمع ــة العــامــة واله اــات 
اواوم ة الدول ة الأخر  والج ات اعا ج ة صــــــــــــاحبة 
الم ــلحة بشــأن المســائص المتعلقة ببناء الســ ا واوفاظ 

لتحديد في الس ارات واوالات التي عل  , وعلي وج  ا
 تنتشر ف  ا عمل ات حف  الس ا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1٣0 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 104  المقد 
 ٥٢ ٧8   الفعل.

 يــادة  فــاءة عمل ــات حف  الســـــــــــــــ ا  ( )
 وفعال ت ا

 يــادة عــدد ولايــات بع ــات حف  الســـــــــــــــ ا التي  ‘1’
 لجنة بناء الس ا تتضمن مدخ ت من

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٢  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

 يادة عدد الس اسات والمذ رات التوج   ة والقرا ات  ‘٢’
الإضـــاف ة المتعلقة ببناء الســـ ا واوفاظ عل   في ســـ ارات 

تعتمدها الل نة التنف ذية, حف  الســـ ا التي ت ـــوغ ا أو 
ووموعـــــة الأمم المتحـــــدة الإقـــــائ ـــــة, والل نـــــة التوج   ـــــة 
المشـــتر ة للن و  بالتعاون في المجالين الإنســـاا والإقائ., 
وفريق  با  المســــــــــــــ ولين المعني ببناء الســــــــــــــ ا وغيرها من 

 المنتديات المعن ة داخص منتومة الأمم المتحدة

 لا ينطبق قلا ينطب لا ينطبق 4 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٣  المقد 
 لا ينطبق لا ينطبق   الفعل.

النسبة الماوية لمشا يع صندوق بناء الس ا الجا ية  ‘٣’
التي ه. في طريق ــــا      ــــا  نواُ ــــا في ســـــــــــــــ ــــاق 
عمل ات حف  الســـــــ ا, سا يدعم   ا  عناصـــــــر بناء 

 الس االس ا التي تتضمن ا ولايات بع ات حف  

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 90 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 8٥  المقد 
 80 80   الفعل.
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 العوامل الخارجية   
ي نتتر أن يحقق الماتي أهداف  و  ا ات  المتورعة علي افترا ي )أ( أن لجنة بناء الســـــــــــــــ ا و زة  - ٧44

خطم عمل ا الســــــنوية؛ ) ( وأن  توجد   ادة ســــــ اســــــ ة روية ومســــــتعدة لتنف ذ الأولويات التي حددتا في 
ورد ة فعالة علي وضــع الســ اســات والتنف ذ في البلدان التي تتعاون مع ا الل نة و/أو ال ــندوق؛ )ج( وأن  

 ت بنى وت دعم ه ا ص يل ة ووطن ة شرع ة, ويتم  شراك الج ات الفاعلة المعن ة في عمل ة بناء الس ا 
 

 النواتج   
  , ست ن ز النواتج التال ة٢019حزيران/يون    ٣0 انون ال اا/يناير      1خ ل الفترة الممتدة من  - ٧4٥
 

 العدد النواتج
  وثائق الهيئات التداولية  

 ٣ الإس اا أدخ ت في تقا ير الأمين العاا عن الب اات التي تنتشر ف  ا عمل ات حف  الس ا - 1

  الخدمات الأخ ى
 1 ر اا  رساء لجنة بناء الس ا بزيا ات م دان ة    الب اات التي تنتشر ف  ا عمل ات حف  الس ا - ٢

  الأنشطة الفنية الأخ ى

الإســــ اا أدخ ت في العمل ات والوثائق المشــــتر ة ذات ال ــــلة المتعلقة بالتحل ص والت ط م الاســــترات  . المتاامص  - ٣
والتق  م الاســترات  . والتوج   الســ اســال والد وس المســتفادة في وال بناء الســ ا واوفاظ عل   في ب اات عمل ات 

 ٦ ها حف  الس ا ودعم هذ  العمل ات والوثائق أو ت سير 
اتخاذ ررا ات بشــــأن اســــت ما ات صــــندوق بناء الســــ ا بناءً علي طلبات الدول الأعضــــاء التي تســــتضــــ ف عمل ات  - 4

 ٣ حف  الس ا
  التعاون الدولي والتنسيق والاتصال بي  الولإالات

  الخدمات الأخ ى
ودون الإرل م ة بشـــأن الب اات التي تنتشـــر عقد اجتماعات يددة الغر  بين لجنة بناء الســـ ا والمنتمات الإرل م ة  - ٥

 1 ف  ا عمل ات حف  الس ا
تقــدا  حــاطــات  ع م ــة    الــدول الأعضـــــــــــــــــاء وأج زة الأمم المتحــدة والبنــط الــدولي والمنتمــات الإرل م ــة ودون  - ٦

عل   في ب اات عمل ات الإرل م ة والمجتمع المدا و جراء مشاو ات مع ا بشأن المسائص المت لة ببناء الس ا واوفاظ 
 ٣0 حف  الس ا

   
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

 
   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

الاااااااوظاااااااائاااااااف 
 الثابتة

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - ٢ - 1 3 - - - - - 3 

 3 - - - - - 3 1 - 2 - - - صافي التغي 
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   فاة اعدمات العامة والفاات المت لة بها  الفاة الفن ة والفاات العل ا  

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
المجموع 

 الف عي
الـــــرتـــــبــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــرتــــــــي 
 الأخر 

اعـــــدمـــــة 
 الم دان ة

المــــــــــوظـــــــــــفـــــــــــون 
الوطن ون من فاة 
 اعدمات العامة

الاامااجاامااوع 
 المجموع الف عي

               

الاااااااوظاااااااائاااااااف 
 الم اتة

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - - - - - - - - - - - 

 - - - - - - - - - - - - - صافي التغي 

الاااامااااجاااامااااوع، 
مكتاااااب دعم 
 بناء السلام

الــوظـــــــائــف المــعــتــمـــــــدة 
 - - - - - - - - - - - - - ٢01٧/٢018للفترة 

الوظائف المقترحة للفترة 
٢018/٢019 - - - ٢ - 1 3 - - - - - - 

 3 - - - - - 3 1 - 2 - - - صافي التغي 

  
 تب ي  الوظائف  )ج( 

 مكتب دعم بناء السلام  
يقترح الأمين العاا نقص ث و وظائف من  دا ة عمل ات حف  الس ا وماتي دعم بناء الس ا  - ٧4٦
(  ويتوافق ذلط مع  ريت  بشــأن    زة ســ ا A/72/772ســ اق تقرير  عن  صــ ح    زة الســ ا والأمن )في 

وأمن ت عطي ف  ا الأولوية لمنع نشو  النزاعات وللحفاظ علي الس ا, وتتوافر ف  ا رد  أ بر من الاتساق 
(, أا في ذلط في ســـــــــ ارات حف  الســـــــــ ا  ويتوافق ذلط أيضـــــــــا مع A/72/525ر بين مختلف الر ائز )انت

الولايــات ال ــــــــــــــــاد ة عن الجمع ــة العــامــة وعن ولس الأمن الــداع ــة    تنشـــــــــــــــ م دو  الماتــي )القرا ان 
 ( (٢01٦) ٢٢8٢و  ٢٦٢/٧0
( في فر  دعم لجنة بناء 4-وتشــمص عمل ات النقص وظ فة واحدة لموظف للشــ ون الســ اســ ة )ف - ٧4٧

( في ماتي الأمين العاا المســـــــاعد؛ ٢-الســـــــ ا؛ ووظ فة واحدة لموظف معاون للشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة )ف
تخط م الس اسات  ( في فر  استرات   ة وشرا ات بناء الس ا )فر 4-دة لموظف تنس ق )فووظ فة واح

وتطب ق ا ســـــــــابقاً(  وســـــــــتســـــــــ م   ع هذ  الوظائف مباشـــــــــرة في تعزيز الدعم ف ما يتعلق بت ط م وتنف ذ 
بناء  أنشـــطة الأمم المتحدة وف  الســـ ا بطريقة ت ســـر بناء الســـ ا واوفاظ عل  , وســـتدعم   ا  عناصـــر

 الس ا التي تتضمن ا ولايات بع ات حف  الس ا  
 

 مكتب الأمي  العام المساعد  
من شــــعبة آســــ ا والشــــرق الأوســــم وأو وبا  (٢-ف)نقص وظ فة واحدة لموظف معاون للشــــ ون الســــ اســــ ة 

 وأمرياا ال ت ن ة في ماتي العمل ات في  دا ة عمل ات حف  الس ا
, ٢-مد 1أ   ا,  1وظائف ) ٥المســــــاعد لدعم بناء الســــــ ا حال ا يضــــــم ماتي الأمين العاا  - ٧48
 خ   )  أ((, و ل ا سولة من الم زان ة البرناو ة   1, 4-ف 1, ٥-ف 1

https://undocs.org/ar/A/72/772
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
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 1٥وســــــ تو  الأمين العاا المســــــاعد مزيدا من المســــــ ول ات الفن ة والتم  ل ة عم ً بأحااا الفقرة  - ٧49
, وأوجي الم اا المتوخاة في تقرير (٢01٦) ٢٢8٢وررا  ولس الأمن  ٧0/٢٦٢من ررا  الجمع ة العامة 

(  ورد ا داد A/72/525الأمين العاا عن  عادة تشــــــــــــا ص ه اص    زة الســــــــــــ ا والأمن في الأمم المتحدة )
عيء العمص الذي يضــــطلع ب  الأمين العاا المســــاعد ا ديادا ملحوظا من جراء تعزيز دو  ماتي دعم بناء 

التي تربم    زة الســـ ا والأمن بر  زة التنم ة وحقوق الإنســـان وبالج ات  “صـــلة الوصـــص”الســـ ا باعتبا   
ال العمص الإنســـــــــاا, وتزايد عدد ررا ات ولس الأمن وب انات  الرئاســـــــــ ة و ذلط تقرير الل نة الفاعلة في و

, التي يدعو ف  ا المجلس والل نة اعاصــة    تعزيز دو  ٢01٧اعاصــة المعن ة بعمل ات حف  الســ ا لعاا 
الســـــــ ا المتعددة  ه اص بناء الســـــــ ا في عمل ات حف  الســـــــ ا, و يادة التعاون والتآ   مع بع ات حف 

الأبعاد, م ص بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســــــــتقرا  في   و ية أفريق ا الوســــــــطي 
وبع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاستقرا  في مالي  ويشمص ذلط المشا  ة في الل نة 

موعة الأمم المتحدة الإقائ ة, والل نة التوج   ة المشـــــــــــــتر ة للن و  التنف ذية, وآل ات التنســـــــــــــ ق التابعة لمج
بالتعاون في المجالين الإنساا والإقائ., بالإضافة     دا ة صندوق بناء الس ا الذي جر  تعزيز  علي نحو 

 ملموس, ويدعم ال ندوق أيضا أنشطة بناء الس ا في س ارات حف  الس ا 
لإصــ حات, ف ن من شــأن نق  القد ات في الماتي أن يعوق بشــاص خطير وفي ســ اق تنف ذ ا - ٧٥0

يق ق الررية التي تطمح    تنشــــــــــــ م دو  ماتي دعم بناء الســــــــــــ ا, والتي دعت  ل  ا ررا ا ولس الأمن 
ة  حد  الســــــــــمات الرئ ســــــــــ ة لمقترح (, وتشــــــــــاص هذ  الرري٢01٦)٢٢8٢و  ٧0/٢٦٢والجمع ة العامة 

الأمين العاا الداع.     نشــــاء    زة ســــ ا وأمن تتمتع أزيد من الفعال ة والاتســــاق والمرونة  ولذلط, يلزا 
توافر رد ات  ضــــــاف ة لدعم الأمين العاا المســــــاعد في المســــــاعدة علي ضــــــمان التنســــــ ق الاافي مع الأجزاء 

 الأخر  لمنتومة الأمم المتحدة  الر ائز  الأخر  من    زة الس ا والأمن ومع
وس عز  الموظف المعاون للش ون الس اس ة رد ة الماتي علي ت سير تواصص الأمين العاا المساعد  - ٧٥1

مع بع ات حف  الســـــ ا والدول الأعضـــــاء والأجزاء ذات ال ـــــلة في منتومة الأمم المتحدة والشـــــر اء من 
نتمات الإرل م ة ودون الإرل م ة, وعلي تقدا الدعم الفني لذلط رب ص الم ســـــــــــــــســـــــــــــــات المال ة الدول ة والم

التواصص, دعما لبع ات حف  الس ا  ويق قا لهذ  الغاية, سوف يدعم الموظف المعاون للش ون الس اس ة 
الماتي في ت ســــير اتســــاق العمص علي نطاق المنتومة, والإســــ اا في تنســــ ق صــــ اغة الموارف الســــ اســــ ة في 

الس ا والأمن, والمساعدة في تعزيز رد ة الماتي الأمام. علي المساعدة في  عداد المواد الموج ة   طا     زة
لاست داا الأمين العاا وغير  من  با  المس ولين بشأن   ع مسائص بناء الس ا ذات ال لة, وخاصة في 

لســـــــــ ا  ولذلط, دعم تنف ذ ولايات بناء الســـــــــ ا في ب اات حف  الســـــــــ ا ومن جاني عمل ات حف  ا
ســــــــــــ ســــــــــــد هذا النقص ثغرة  بيرة في رد ة الماتي علي  ي ء الأولوية لإ ا  م اا بناء الســــــــــــ ا اواسمة في 
س ارات حف  الس ا وس  دي    تعاون أ  ر اتسارا من جاني الأمين العاا المساعد وماتي دعم بناء 

ت حف  الســــــــــــ ا من أجص بناء الســــــــــــ ا الســــــــــــ ا لدعم الج ود التي تقودها البلدان ولدعم ولايات بع ا
 واوفاظ عل   

 
 ف ع دعم لجنة بناء السلام  

من فريق التنســـ ق والت ط م لل ـــومال التابع لماتي  (4-ف)نقص وظ فة واحدة لموظف شـــ ون ســـ اســـ ة 
 العمل ات في  دا ة عمل ات حف  الس ا

https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/A/72/525
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
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 ,٣-ف 1, 4-ف ٢, ٥-ف ٢وظـــائف ) ٦يضـــــــــــــــم فر  دعم لجنـــة بنـــاء الســـــــــــــــ ا حـــال ـــا  - ٧٥٢
( تم ٢-خ   )  أ((,  ل ا سولة من الم زان ة البرناو ة, ويضـــــــــــــــم  ذلط وظ فة واحدة عبير معاون )ف 1

  وتتم ص الم مة ٢018/٢019توفيرها عن طريق الإعا ة علي أســـــــــاس عدا اســـــــــترداد التاال ف في الفترة 
مخ ــ ــة لهذا الغر , في  دخال نهج الرئ ســ ة لل نة بناء الســ ا, بوصــف ا ه اةً حاوم ة دول ة اســتشــا ية 

اســــترات  . علي الج ود الدول ة لبناء الســــ ا ويق ق التماســــط ف  ا, وذلط بوصــــف ا منبراً لجم ع الج ات 
المعن ة صــــــــاحبة الم ــــــــلحة يدعم الأولويات الوطن ة وج ود بناء الســــــــ ا التي تقودها البلدان  وعلي النحو 

 ة بعمل ات حف  الســــ ا, يقع علي  اهص الل نة دو  بالغ الأي ة الذي أشــــا ت  ل   الل نة اعاصــــة المعن
في ضـــمان يق ق رد  أ بر من الافاءة والفعال ة في   ا  م اا بناء الســـ ا او وية وفي تلب ة الاحت اجات 
الإقائ ة العاجلة في ســـــ ارات بع ات حف  الســـــ ا, وفي ت ســـــير يق ق الشـــــمول واووا  وتبادل المعلومات 

 ( A/71/19تعاون بين البلدان المتأثرة بالنزاعات )وال
( ب ســداء المشــو ة الاســترات   ة وتقدا المســاعدة, من 4-وســ قوا موظف الشــ ون الســ اســ ة )ف - ٧٥٣

و   صـــــــــندوق بناء الســـــــــ ا منطلق المنتو  الطويص الأجص ال  ا لبناء الســـــــــ ا والمحافتة عل  ,    الل نة 
لد  تقدل ما الدعم لأولويات البلدان المستض فة لعمل ات حف  الس ا وس س م في تنف ذ عناصر بناء 
الس ا التي تتضمن ا ولايات بع ات حف  الس ا  وسير ز موظف الش ون الس اس ة في المقاا الأول علي 

لأمن من الل نة توفير دعم يدد, أا في ذلط   و ية العدد المتزايد من الس ارات التي يطلي ف  ا ولس ا
أفريق ا الوســطي, ومنطقة البحيرات الابر , ومنطقة الســاحص, وغر  أفريق ا  وســ ســاعد موظف الشــ ون 
الســـ اســـ ة علي يســـين التنســـ ق بين عمل ات حف  الســـ ا والل نة وأفررة الأمم المتحدة القطرية ومختلف 

, في الس ارات ذات ال لة, من أجص ضمان يقق رد  أ بر من الافاءة والفعال ة الج ات الإقائ ة الفاعلة
 في   ا  م اا بناء الس ا او وية وفي تلب ة الاحت اجات الإقائ ة العاجلة 

بشــــــــــــــــــأن  (٢01٦) ٢٢8٢من وررا  ولس الأ ٧0/٢٦٢ومنـــذ اعتمـــاد ررا  الجمع ـــة العـــامـــة  - ٧٥4
اســــــــــــتعرا  ه اص بناء الســــــــــــ ا,  لف ولس الأمن الل نة علي نحو متزايد بتقدا الدعم لولايات حف  
الســـــ ا في بلدان ومناطق بع ن ا تســـــتضـــــ ف بع ات حف  الســـــ ا, علي ســـــب ص الم ال في   و ية أفريق ا 

ســـطي, وبتقدا الدعم لعمص بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق الاســـتقرا  في   و ية الو 
أفريق ا الوســـــــــــــــطي, وبدعم الج ود التي تضـــــــــــــــطلع بها بع ة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحق ق 

اســــــــ ة لمنطقة الســــــــاحص, والج ود المبذولة في الاســــــــتقرا  في مالي والج ود الإرل م ة التي تبذلها المجموعة اعم
منطقــة البحيرات الابر , أــا في ذلــط دعم بع ــة منتمــة الأمم المتحــدة لتحق ق الاســـــــــــــــتقرا  في   و يــة 
الاونغو الدلقراط ة وتوفير الدعم ف ما يتعلق بالانتقال من بع ة الأمم المتحدة في ل بريا  ومن المتورع أيضـــــــا 

 ا بدو  أ بر في ســــــــ ارات حف  الســــــــ ا علي ال ــــــــع دين الوطني والإرل م. في أن تضــــــــطلع الل نة تد ك
 الأما ن التي ينشم ف  ا ال ندوق 

 وي نتتر من فر  دعم لجنة بناء الس ا بالتحديد أن تضطلع أا يل.ي - ٧٥٥
دعم الل نة في تقدل ا للمدخ ت وللمشــــــــــو ة    ولس الأمن بشــــــــــأن مســــــــــائص بناء  )أ( 

 اظ عل   في الب اات التي تنتشر ف  ا عمل ات حف  الس ا؛الس ا واوف
 عداد عدد متزايد من و رات المعلومات الأساس ة والتحل  ت لدعم الل نة في الب اات  ) ( 

 التي تنتشر ف  ا عمل ات حف  الس ا؛

https://undocs.org/ar/A/71/19
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)


 A/72/790 

 

306/377 18-04627 

 

ســ ا المســاعدة علي تنف ذ ولايات حف  الســ ا بغ ة  فالة   ا  الم اا المتعلقة ببناء ال )ج( 
 واوفاظ عل   التي صد  بها تال ف من ولس الأمن؛ 

 يادة تعاون  مع الج ات الفاعلة الوطن ة والمحل ة, ومنتومة الأمم المتحدة في المقر وفي   )د( 
الم دان, و ذلط مع المنتمات الإرل م ة ودون الإرل م ة, والم ســـســـات المال ة الدول ة و  ع الشـــر اء المعن ين 

 د  الل نة المنتو  الواسع والشامص ال  ا لتقدا المشو ة    ولس الأمن علي النحو الم ئم؛ لا. يتوفر ل
الجسو   تقدا الدعم اللوجستي والتقني والفني لل نة لا. تاون أ ابة ملتقي للحوا  لد )ه( 

 بين   ع الج ات الفاعلة المعن ة في الس ارات الوطن ة والإرل م ة ذات ال لة؛
 جراء يل ص اســـــــترات  . ودو ي للفرص والم اطر والتحديات التي تواج  ا الســـــــلطات  )و( 

الوطن ة والمحل ة عند بناء الســــــــــ ا واوفاظ عل  , بالتشــــــــــاو  مع البلدان المعن ة, أا في ذلط التحديات التي 
   يواج  ا بناء القد ات الوطن ة وتعزيزها

التطو ات المتعلقة ببناء الســـ ا في ســـ ارات حف   وســـ تابع موظف الشـــ ون الســـ اســـ ة عن   ي - ٧٥٦
 وحدالس ا ذات ال لة, معتمداً في ذلط علي المشو ة الفن ة والتوج   اللذين يقدم ما اله اص الإرل م. الم

المالف ب جراء التحل  ت ووضــــــــع الاســــــــترات   ات ف ما يتعلق بالســــــــ ارات القطرية والإرل م ة, وغير  من 
  دا ة الشــ ون الســ اســ ة وبناء الســ ا و دا ة عمل ات الســ ا, أا في ذلط ماتي الج ات ذات ال ــلة في

ر والرابم بين  ســــ ادة القانون والم ســــســــات الأمن ة  وســــ  دي موظف الشــــ ون الســــ اســــ ة أيضــــا دو  الم ســــ 
الل نة وال ـــــــــندوق في هذ  الســـــــــ ارات, وســـــــــ بقي علي ات ـــــــــال وث ق مع   انات منتومة الأمم المتحدة 

 اء المعن ين, في المقر وفي الم دان, لدعم البلد المعني, وســــــــــــ قوا بتحديد القد ات وال غرات في وال والشــــــــــــر 
التنف ذ والمجالات التي تتطلي الاهتماا المتواصـــــــص من الدول الأعضـــــــاء, للمســـــــاعدة علي ضـــــــمان التعاون 

حف  الســــــــ ا من أجص بناء المتآ   والمتســــــــق في دعم الج ود التي تقودها البلدان وفي دعم ولايات بع ات 
بشـــــــأن  (٢01٦) ٢٢8٢وررا  ولس الأمن  ٧0/٢٦٢الســـــــ ا واوفاظ عل  , وفقا لقرا  الجمع ة العامة 
لمتحــدة والب ــان الرئــاســـــــــــــــ. ال ــــــــــــــــاد  عن ولس الأمن اســـــــــــــــتعرا  ه اــص بنــاء الســـــــــــــــ ا التــابع للأمم ا

S/PRST/2017/17  
 

 ش الإات )ف ع تخطيط السياسات وتطبيقها سابقاً(الف ع است اتيجية بناء السلام و   
من فريق الشــــرا ات التابع لشــــعبة الســــ اســــات العامة والتق  م  (4-ف)نقص وظ فة واحدة لموظف تنســــ ق 

 والتد يي في  دا ة عمل ات حف  الس ا
خ   )  أ((, و ل ا سولة في  طا  الم زان ة  1, 4-ف 1, 1-مد 1يضـــــم الفر  ث و وظائف ) - ٧٥٧

الســـــــ ا في ســـــــ ارات  البرناو ة  ولا توجد حال ا في الفر  رد ة مخ ـــــــ ـــــــة للتر  ز علي   ا  أولويات بناء
 بع ات حف  الس ا  

ويدخص ت ســـــــير عدة م اا جديدة مند جة في  طا  ررا ي الجمع ة العامة وولس الأمن المذ و ين  - ٧٥8
أع  , وعدة ولايات صـــــــــــــــاد ة عن ولس الأمن, أا في ذلط الولايات المســـــــــــــــتمدة من الب ان الرئاســـــــــــــــ. 

S/PRST/2017/27 والررية الأوســــــــع نطارا التي يحمل ا الأمين العاا لماتي دعم بناء الســــــــ ا المتم لة في ,
ر اا الماتي بدو  صـــــــــلة الوصـــــــــص بين مختلف   ائز الأمم المتحدة, في نطاق اخت ـــــــــاص فر  اســـــــــترات   ة 

بناء الس ا وفر  تمويص بناء الس ا  وشرا ات بناء الس ا, الذي س عمص علي نحو وث ق مع فر  دعم لجنة

https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
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ويدعم الاتساق علي نطاق منتومة الأمم المتحدة من خ ل عمل ة الس اسات, والتق  مات الاسترات   ة, 
 وت سير عقد الشرا ات مع الج ات الفاعلة والج ات صاحبة الم لحة المعن ة  

( في الفر  توافرَ دعم م ني 4-وســــــ افص وجود وظ فة  ضــــــاف ة واحدة لموظف تنســــــ ق )برتبة ف - ٧٥9
مخ   ومشو ة علي المستو  الاسترات  . وتنس قاً أ  ر اتساراً من أجص دعم  ي ء الأولوية لبناء الس ا 
في سـ ارات بع ات حف  السـ ا  وسـ سـ م موظف التنسـ ق, علي غرا  ما يقوا ب  في وظ فت  اوال ة, في 

ة والاُاهات المتعلقة ببناء الســ ا واوفاظ عل  , ولا ســ ما في اســتعرا  ويل ص المســائص الراهنة والمســت د
الســـــــــ ارات التي تنتشـــــــــر ف  ا عمل ات حف  الســـــــــ ا, ويعاس ذلط الج ود المتواصـــــــــلة لتعزيز الاتســـــــــاق 
والتحل ص والت ط م علي نطاق المنتومة, أا في ذلط في ســـــ اق عمل ات الانتقال من وجود بع ات حف  

ر  من وجود الأمم المتحدة, م لما  انت عل   اوال م خرا في بع ة الأمم المتحدة الســــ ا    أشــــاال أخ
, ولان تورع تارا  هذ  اوالة في عدة س ارات أخر  (٢01٦) ٢٣٣٣في ل بريا )انتر ررا  ولس الأمن 

   مبدأين م مين ينبغ. مراعاتما  ونتراً    أن هذا الدو  ســ شــمص ســ اون ف  ا بناء الســ ا واوفاظ عل
ت ســــير ج ود الشــــرا ات ذات ال ــــلة مع ج ات فاعلة م ص الم ســــســــات المال ة الدول ة, أا في ذلط البنط 
الدولي, والمنتمات النســــــــائ ة والشــــــــباب ة, والمجتمع المدا, والأوســــــــاد الأ ادل ة, ومرا ز الفار, والج ات 

ر  صــــــــــــاحبة الم ــــــــــــلحة, يعتبر من المناســــــــــــي في  طا   عادة اله الة, نقص هذ  الوظ فة من شــــــــــــعبة الأخ
الســــ اســــات العامة والتق  م والتد يي في  دا ة عمل ات حف  الســــ ا    فر  اســــترات   ة وشــــرا ات بناء 

وظ فة اوالي الس ا في ماتي دعم بناء الس ا  وس ساعد موظف التنس ق أيضا, بالمحافتة علي تر  ز ال
من داخص ماتي دعم بناء الســــــــ ا, علي ضــــــــمان مواءمة أولويات بناء الســــــــ ا الأســــــــاســــــــ ة مع خطم 

 الس اسات والمباد ات الإص ح ة ذات ال لة في الأمم المتحدة  
واســــــــتناداً    هذ  الم اا, ســــــــ قدا موظف التنســــــــ ق الدعم    عمل ات حف  الســــــــ ا والل نة  - ٧٦0

 في ذلط علي اعبرة المتاحة في منتومة الأمم المتحدة من أجص ت ســــــــير اتســــــــاق العمص وال ــــــــندوق معتمداً 
علي نطاق المنتومة, ويديد شـــــــــــــــرا ات بناء الســـــــــــــــ ا ودعم ا و رامت ا مع التر  ز يديداً علي البلدان 

وق, م ص والمناطق التي تنتشـــر ف  ا عمل ات حف  الســـ ا الرئ ســـ ة والتي تنشـــم ف  ا أيضـــاً الل نة وال ـــند
  و ية أفريق ا الوســـطي و  و ية الاونغو الدلقراط ة ومنطقة البحيرات الابر  ب ـــفة عامة وهايتي ومالي 

 ومنطقة الساحص ب فة عامة والسودان وجنو  السودان  
وتشــمص هذ  الم اا أيضــا المشــا  ة علي مســتو  العمص في عمل ات وآل ات التنســ ق المشــتر ة بين  - ٧٦1

الو الات ذات ال ـــــــلة, ودعم وضـــــــع الاســـــــترات   ات والســـــــ اســـــــات المتعلقة ب ـــــــو ة أعم ببناء الإدا ات و 
الســ ا, والتفاير في القضــايا الرئ ســ ة الناشــاة ذات ال ــلة بعناصــر بناء الســ ا في عمل ات حف  الســ ا 

 وأشا  ة عمل ات حف  الس ا  
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 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 
 لايات المتحدة()بآلاف دولا ات الو 

الإنـــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــاق  
(٢01٦/٢01٧ ) 

الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (1) (٢) (٣) (4(=)٣)-(٢) (٥(=)4(÷)٢) 
 - ٢٦٧.٢ ٢٦٧.٢ - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولا      
      بالوظائفالموا د غير المتعلقة  - ثان ا
 - ٢.8 ٢.8 - - الات الات وتانولوج ا المعلومات  
 - 2.8 2.8 - - المجموع الف عي، ثانيا  
 - 270.0 270.0 - - المجموع  
  

 (1)تحليل الاحتياجات م  الموارد المالية (ها) 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٢٦٧.٢ ٢٦٧.٢ الوظائف
 

ســـــــــــــــ غط. هذا الاعتماد المرتبات والتاال ف العامة للموظفين والارتطاعات الإلزام ة من مرتبات  - ٧٦٢
 أش ر   ٦وظائف لمدة  ٣الموظفين للوظائف المقترحة البالغ عددها 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٢.8 ٢.8 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

ســــ غط. هذا الاعتماد التاال ف الق اســــ ة لتانولوج ا المعلومات والات ــــالات للوظائف المقترحة  - ٧٦٣
أشــــــــ ر, اســــــــتنادا    الأســــــــعا  التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات  ٦وظائف لمدة  ٣البالغ عددها 
 والات الات 

  
 الإج اءات المطلو  م  الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا  

 في ما يل. الإجراءات المطلو  من الجمع ة العامة اتخاذهاي - ٧٦4
دولار  354 600 900 ادرها أن توافق على احتياجات حسااااااا  الدعم البالغ )أ( 

 ؛2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1لفت ة الاثني عش  شه اً الممتدة م  
دولار فيما يتعلق بالفت ة المالية م   324 400ال صااااااااااايد الح  البالغ  وجهأن ت ()  

لتلبيااة احتياااجااات حساااااااااااااا  الاادعم للفت ة  2017حزي ان/يونيااه  30إلى  2016تموز/يوليااه  1
 ؛2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الممتدة م  



A/72/790 
 

 

18-04627 309/377 

 

دولار،  813 800 المبلغ الإجمااااااالي لتي ادات الأخ ى وااااااادره وجااااااهأن ت )ج( 
دولار(، فيما  2 800دولار( وإي ادات متنوعة أخ ى ) 811 000يشمل إي ادات الاستثمار ) بما

احتياجات حساااااااااااا   لتلبية 2017حزي ان/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1يتعلق بالفت ة م  
 ؛2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الدعم للفت ة الممتدة م  

فائض المستوى المأذون به للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام  وجهت أن )د( 
تلبية دولار ل 928 800والبالغ  2017حزي ان/يونيه  30فيما يتعلق بالفت ة المالية المنتهية في 

 حزي ان/ 30إلى  2018تموز/يولياااااه  1احتيااااااجاااااات حسااااااااااااااااا  الااااادعم للفت ة الممتااااادة م  
 ؛2019 يونيه

دولار بالتناسب بي  ميزانيات عمليات  352 533 900ال صيد البالغ أن تقسم  )ه( 
 .2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1حفظ السلام العاملة للفت ة المالية م  
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 الم فق الأول 
لإااااانون   31إلى  تموز/يوليااااه 1الملاك الوظيفي المقت ح لإدارة عمليااااات حفظ الساااااااااالام للفت ة م    

   2018الأول/ديسمب  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧٧)
المساعدة الم رتة  الوظائف 

 امةالع
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 و أ   1
 1-مد 1
 أ   -خ    1

 ٢-مد ٢
 1-مد ٢
 ٥-ف ٧
 4-ف 14
 ) ( 4-ف 1
 ٣-ف ٢1
 ٢-ف 4
     -خ    ٢
   أ -خ    ٢٣
 )ج(  أ -خ    1

 )أ( 4-ف 1
 )أ(  أ  -خ    1

 

 مكتب الش ون العسك ية
 حسا  الدعم(وظ فة سولة من  1٢٧)

 
 الوظائف 

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 أ   ا 1
   أ -خ    ٢

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف 10
 )د(٥-ف 1-
 4-ف 8٦
 )د( 4-ف ٢-
 ٣-ف 14
   أ -خ    19
 )د(  أ  -خ    1-

 

 

 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب
 حسا  الدعم( وظ فة سولة من ٦8)

 
 الوظائف 

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 ٢-ف ٢
   أ -خ    1

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٧
 4-ف ٢٥
 ) ( 4-ف 1-
 ٣-ف 1٧
 ٢-ف 1
   أ -خ    14
 خ   و ٢

 

 

 مكتب سيادة القانون والم سسات الأمنية
 سولة من حسا  الدعم( ائفوظ 10٣)

 
 الوظائف 

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 أ   ا 1
 ٢-مد 1
 ٥-ف 1

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف 9
 4-ف 4٥
 )د( 4-ف 1-
 ٣-ف ٣0
   أ -خ    1٧
 )د(  أ  -خ    1-

 

 )أ(4-ف 4

 

 مكتب العمليات
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧1)

 
 الوظائف 

 المساعدة الم رتة
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 أ   ا 1
 ٢-مد ٣
 1-مد ٣
 ٥-ف ٢
 ٣-ف 1
   أ -خ    ٦

 1-مد ٥
 ٥-ف 1٢
 )د( ٥-ف 1-

 4-ف ٢1
 )د( 4-ف 1-
 ٣-ف 1٢
 ٢-ف ٥
   أ -خ    19
 )د(  أ  -خ    1-

 

  استمرا  وظ فة المساعدة العامة الم رتة )أ(  
  نقص ) ( 
   نشاء )ج( 
   لغاء )د( 
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 /حزي ان 30 إلى يناااي /الثاااني لإااانون  1 م  للفت ة الساااااااااالام عمليااات لإدارة المقت ح الوظيفي الملاك  
 2019 يونيه
 
 
 
 

  

 العاممكتب ولإيل الأمي  
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧٧)

 
 الوظائف 

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 و أ   1
 1-مد 1
 أ   -خ    1

 ٢-مد ٢
 1-مد ٢
 ٥-ف 9
 4-ف 1٥
 ٣-ف ٢٢
 ٢-ف 4
 أ   -خ    ٢
   أ -خ    ٢1

 )أ( 4-ف 1
 )أ(  أ  -خ    1

 

 مكتب الش ون العسك ية
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 1٢٧)

 
 الوظائف

وظائف المساعدة 
 امةالم رتة الع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 أ   ا 1
   أ -خ    ٢

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف 9
 4-ف 84
 ٣-ف 14
   أ -خ    18
 
 

 

 

 شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٥٦)

 
 الوظائف 

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 ٢-ف ٢
   أ -خ    1

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٦
 4-ف ٢0
 ٣-ف 1٣
   أ -خ    1٢
 خ   و ٢

 

 

 مكتب سيادة القانون والم سسات الأمنية
 سولة من حسا  الدعم( ائفوظ 10٣)

 
 الوظائف

المساعدة الم رتة 
 امةالع

 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية
 أ   ا 1
 ٢-مد 1
 ٥-ف 1

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف 9
 4-ف 44
 )د( 4-ف 1-
 ٣-ف ٣0
   أ -خ    1٦
 

 )أ(4-ف 4

 

 عنص  إدارة عمليات السلام في الهيكل 
 وحدالتنفيذي الم-السياسي

 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٦٦)
 

 الوظائف
المساعدة الم رتة 

 امةالع
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 أ   ا 1
 ٢-مد ٣
 1-مد ٣
 ٥-ف ٢
 ٣-ف 1
   أ -خ    ٦

 1-مد ٥
 ٥-ف 10
 4-ف 18
 ٣-ف 1٢
 ٢-ف 4
   أ -خ    1٧
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 الم فق الثاني
 2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الملاك الوظيفي المقت ح لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأف يقي للفت ة م    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الممثل الخاص للأمي  العام
 رئيس المكتب

 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(
 الوظائف المساعدة الم رتة العامة

 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 و أ   1  

 4-ف 1
 خ   و 1
 

 مكتب نائب رئيس المكتب
 حسا  الدعم()وظ فتان سولتان من 

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 ٣-ف 1

 ٢-مد 1
 خ   و 1
 

 دائ ة الش الإة الم سسية والتشغيلية
 )وظ فة سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

  1-مد 1 
 

 اسم تخطيط دعم البعثات
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف ٣
 خ   و 1

 

 

 اسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات
 وظائف سولة من حسا  الدعم( 9)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف ٧
 خ   و 1

 

 

 اسم الش ون السياسية
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٧)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف ٦ 
 خ   و 1

 

 

 اسم الدعم الإداري
 حسا  الدعم( وظ فة سولة من ٢0)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 ٣-ف ٢
 خ ا ٧
 خ   و 10

 

 

 مكتب رئيس الديوان
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٦)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 
 4-ف ٢
 خ ا 1
 ا ف و 1
 خ   و 1
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 الم فق الثالث
 2018لإانون الأول/ديسمب    31تموز/يوليه إلى  1الملاك الوظيفي المقت ح لإدارة الدعم الميداني للفت ة م    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧0)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم الدعمحسا  

 1-مد ٣ )أ(٣-ف 1
 ٥-ف 1٧
 4-ف 19
 ٣-ف 10
 ٢-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 19

 و أ   1
 أ   ا 1
 1-مد 1
 ٥-ف 1

 

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٣٢)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية الدعمحسا   حسا  الدعم

 ٢-مد 1 
 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف 10
 ٣-ف ٧
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( 8

 ٥-ف 1
 ٣-ف 4
 ٢-ف ٢
 خ   )  أ( 1

 

 شعبة الدعم اللوجستي
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 1٢1)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد ٣ 
 ٥-ف ٧
 4-ف ٣٣
 ٣-ف 4٥
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٣1

 ٢-مد 1
 خ   )  أ( ٢

 

 شعبة الموظفي  الميدانيي 
 وظائف سولة من حسا  الدعم( 108)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ( ٣-ف 10
 )أ(خ   )  أ( ٣

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٧
 4-ف 11
 ٣-ف ٢4
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( 8
 خ   )  أ( ٥٣

 4-ف 1
 ٢-ف ٢
 خ   )  أ( 4

 

 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية 
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1 
 1-مد 1
 ٥-ف 4
 4-ف 1٦
 ٣-ف ٢1
 ٢-ف 1
  (خ   )   4
 خ   )  أ( ٢٥
 

 ٥-ف 1
 4-ف 1
 ٢-ف ٢
 خ   )  أ( ٣

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
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 الم فق ال ابع
 2018لإانون الأول/ديسمب    31تموز/يوليه إلى  1الملاك الوظيفي المقت ح لإدارة الش ون الإدارية للفت ة م    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 سولة من حسا  الدعم( وظ فة 11)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 
 4-ف 4
 ٣-ف ٣
 )أ(٣-ف 1
 خ   )  أ( ٢

 و أ   1
 ٢-مد ٢
 1-مد ٣
 ٥-ف 9
 4-ف ٦
 ٣-ف ٢
 ٢-ف 1
 خ   )   ( 4
 خ   )  أ( 19
 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٣0)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ) (4-ف 1
 ) (٣-ف ٣

 4-ف 4
 ٣-ف ٧
 ٢-ف 4
 خ   )   ( 4
 خ   )  أ( 11

 أ   ا 1
 ٢-مد ٢
 1-مد ٥
 ٥-ف 1٥
 4-ف ٢٢
 ٣-ف ٣4
 ٢-ف 10
 خ   )   ( 1٧
 خ   )  أ( ٦1
 ح ي 1

 

 خدمات الدعم الم لإزيةمكتب 
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 84)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 ) (خ   )  أ( 1
 ٥-ف ٥
 4-ف 18
 ٣-ف ٢٧
 ٢-ف ٦
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٢٥

 أ   ا 1
 ٢-مد ٢
 1-مد ٣
 ٥-ف ٧
 4-ف 11
 ٣-ف 11
 ٢-ف 8

 خ   )   (
 خ   )  أ( 

 ح ي 9٦

 

 مكتب إدارة الموارد البش ية
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 4٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ) (4-ف ٢
 ) (٣-ف 1

 ٥-ف ٢
 4-ف 14
 )أ(4-ف 1
 ٣-ف 8
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 1٧

 أ   ا 1
 ٢-مد ٣
 1-مد ٥
 ٥-ف 1٥
 4-ف 18
 ٣-ف 18
 ٢-ف 1٣
 خ   )   ( 8
 خ   )  أ( ٦٣
 

 مكتب تخطيط الب امج والميزانية والحسابات
 وظائف سولة من حسا  الدعم( 10٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ) (4-ف 1
 ) (خ   )  أ( 1

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٦
 4-ف ٢8
 ٣-ف ٢0
 )ج(٣-ف ٢
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 4
 خ   )  أ( 40

 أ   ا 1
 ٢-مد ٣
 1-مد 8
 ٥-ف 10
 4-ف 18
 ٣-ف 1٦
 ٢-ف 8
 خ   )   ( 8
 خ   )  أ( 4٦

 

   نشاء )أ( 
  استمرا  المساعدة الم رتة العامة ) ( 
  يويص    وظ فة ثابتة )ج( 
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 الم فق الخامس
 لإانون الثاني/يناي  إلى  1الامتثال للفت ة م  الإدارية ومساااااااااااائل  اتوالساااااااااااياسااااااااااا اتلإدارة الاسااااااااااات اتيجيالمقت ح الوظيفي الملاك   

 2019حزي ان/يونيه  30
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف ٢ 
 ٣-ف ٣

 و أ   1
 ٢-مد ٢
 1-مد ٢
 ٥-ف ٦
 4-ف ٥
 ٣-ف ٥
 ٢-ف 1
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( 11
 

 الأعمال والمساءلةفي تسيي  تحول الشعبة 
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٥4)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 )أ(4-ف 1
 ٥-ف ٣
 4-ف 1٣
 ٣-ف 1٣
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٢0

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف 8
 4-ف 8
 ٣-ف 11
 ٢-ف ٥
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( ٦

 مكتب الموارد البش ية
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 40)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1 )أ(٣-ف ٢
 ٥-ف 4
 4-ف 1٦
 ٣-ف ٧
 ٢-ف ٣
 خ   )  أ( 9

 أ   ا 1
 ٢-مد ٢
 1-مد ٣
 ٥-ف 1٢
 4-ف 14
 ٣-ف 1٢
 ٢-ف 1٢
 خ   )   ( ٧
 خ   )  أ( ٢٣
 

 مكتب المالية والميزانية
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 8٦)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1 )أ(4-ف 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٦
 4-ف ٢8
 ٣-ف ٢0
 ٢-ف 1
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( ٢٦

 أ   ا 1
 ٢-مد ٢
 1-مد 8
 ٥-ف ٧
 4-ف 1٧
 ٣-ف 9
 ٢-ف ٦
 خ   )   ( ٥
 خ   )  أ( ٣٢

 

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
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 الم فق السادس
 2019حزي ان/يونيه  30لإانون الثاني/يناي  إلى   1المقت ح لإدارة الدعم العملياتي للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٢٧)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف ٣ 
 4-ف ٧
 ٣-ف 8
 خ   )  أ( 9

 و أ   1
 1-مد 1

 شعبة الإدارة ، نيويورك
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٢٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف ٢
 ٣-ف 4
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( 1٢

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٥
 4-ف 9
 ٣-ف 10
 ٢-ف ٥
 خ   )   ( 1٥
 خ   )  أ( 1٥٢
 ح ي 9٥

 شعبة الأنشطة الخاصة
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 48)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد ٢ 
 ٥-ف 9
 4-ف 11
 ٣-ف ٧
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( 1٦

 \٢-مد 1
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 خ   )  أ( 1

 مكتب إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٢10)

 الوظائف الم رتة العامةالمساعدة 
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1 )أ(خ   )  أ( 1
 1-مد 4
 ٥-ف 1٢
 4-ف 48
 ٣-ف ٧٧
 ٢-ف 4
 خ   )   ( ٦
 خ   )  أ( ٥8

 أ   ا 1
 ٢-مد ٢
 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف 1
 ٣-ف 4
 ٢-ف 4
 خ   )  أ( ٢٥
 

 مكتب عمليات الدعم
 الدعم(وظ فة سولة من حسا   1٢1)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ(4-ف 1
 )أ(٣-ف 10
 )أ(خ   )  أ( ٢

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف 8
 4-ف ٢1
 ٣-ف ٢٦
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 10
 خ   )  أ( 49

 أ   ا 1
 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٥
 4-ف 8
 ٣-ف ٣
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 1٦

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
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 الم فق السابع
 2019حزي ان/يونيه  30لإانون الثاني/يناي  إلى   1المقت ح لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب الأمي  العام المساعد
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 أ   ا 1  
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( ٢

 اسم الأم  السيب اني
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 4-ف ٥
 ٣-ف ٢
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( 4

 دائ ة حلول المشاريع
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٢0)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ(4-ف 1
 )أ(٣-ف ٣

 4-ف ٥
 ٣-ف ٣
 ٢-ف ٢
 خ   )  أ( 10

 1-مد ٢
 ٥-ف ٦
 4-ف ٧
 ٣-ف 14
 ٢-ف 9
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( 1٢
 ا   1

شعبة سياسات واست اتيجية وحولإمة تكنولوجيا 
 المعلومات والاتصالات

 وظائف سولة من حسا  الدعم( 4)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف 1 
 ٣-ف ٢
 ٢-ف 1

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف 4
 4-ف ٥
 ٣-ف ٦
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٧
 

 دعم العمليات شعبة
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٢٧)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1 
 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف ٧
 ٣-ف ٦
 خ   )   ( 4
 خ   )  أ( ٦

 1-مد ٢
 ٥-ف 1
 4-ف ٣
 ٣-ف 8
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ(  4

 الم سسةاسم إدارة ب امج 
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 4-ف 1
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( ٧
 

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
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 الم فق الثام 
 2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1لمكتب خدمات ال اابة الداخلية للفت ة م  المقت ح الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 وظائف سولة من حسا  الدعم( 4)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٣-ف 1 
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٢

 و أ   1
 أ   ا  1
 ٥-ف ٢
 4-ف ٢
 ٣-ف ٢
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٥

 شعبة التفتيش والتقييم
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٧)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف 4
 ٣-ف ٢

 ٢-مد 1
 ٥-ف ٣
 4-ف ٥
 ٣-ف 4
 ٢-ف ٥
 خ   )  أ( 4

 التحقيقاتشعبة 
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 4٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ(1-مد 1
 )أ(٥-ف 1
 )أ(4-ف ٣
 )و(4-ف ٢
 )و(٣-ف 4
 )أ(٣-ف ٥
 )أ(خ   )   ( 1
 )أ(خ   )  أ( 1

 1-مد 1
 ٥-ف ٥
 )هـ(٥-ف 1
 4-ف ٥
 )هـ(4-ف ٣
 ٣-ف ٥
 )هـ(٣-ف 11
 )ج(٣-ف ٣
 خ ا 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٣
 ) (خ   )  أ( 1
 خ   و ٢
 )هـ(خ   و ٣

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٣
 4-ف 11
 ٣-ف ٦
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٥
   ا 1

 

 دائ ة الم اجعة الداخلية للحسابات
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( ٧٥)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 )أ(4-ف ٦
 )أ(٣-ف 4

 1-مد 1
 ٥-ف 10
 4-ف ٣1
 ) (4-ف 1-
 ٣-ف 18
 ) (٣-ف 1
 )ج(٣-ف ٣-
 خ ا 11
 خ   )  أ( 4
 خ   و 4
 )د(خ   و 1-

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٥
 4-ف 10
 ٣-ف 10
 ٢-ف ٦
 خ   )   ( 4
 خ   )  أ( ٦

 

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
   عادة ت ن ف ) ( 
   عادة انتدا  )ج( 
   لغاء )د( 
  يويص )هـ( 
  وظ فة جديدة سولة من المساعدة الم رتة العامة )و( 
   نشاء ) ( 
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 الم فق التاسع
  2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1المقت ح للمكتب التنفيذي للأمي  العام للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وحدة س ادة القانون
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1  
 ٥-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( 1
 

وحدة الش ون الس اس ة وحف  الس ا والش ون الإنسان ة 
 وحقوق الإنسان

 وظائف سولة من حسا  الدعم( 4)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف ٢ 
 خ   )  أ( ٢

 ٢-مد 1
 4-ف ٢
 خ   )  أ( 1

 وحدة الت ط م الاسترات  . والرصد
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1  
 ٥-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( 1

 وحدة التنم ة المستدامة
 حسا  الدعم()لا توجد وظائف سولة من 

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1  
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( ٢

 

 نائي الأمين العاا
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ن أ   1  
 1-مد 1
 4-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٣
 

 وحدة التنس ق الاسترات  .
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 أ   ا 1  
 4-ف 1
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( 1
 

 الديوان ئ س 
 سولة من حسا  الدعم()لا توجد وظائف 

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ   1  
 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٣
 

 الأمين العاا
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1  
 ٥-ف 1
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٣
 

  بير مستشا ي ش ون الس اسات
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
حســــــــــــــــــــــــــــا   حسا  الدعم

 الدعم
 الم زان ة العادية

 و أ   1  
 1-مد 1
 4-ف 1
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( ٢

 

 وحدة وضع الجداول ويديد مواع د السفر 
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 4-ف ٢  
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( ٦

 

 وحدة الإدا ة والتنت م
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف العامةالمساعدة الم رتة 
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 1-مد 1  
 ٥-ف ٢
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 11

 ماتي المتحدو الرسم.
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1  
 ٥-ف 1
 4-ف ٢
 ٣-ف ٢
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( 4

 

 وحدة الات الات الاسترات   ة و تابة اعطي
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1 1-مد 1 
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( ٢
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 الم فق العاش 
  2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الملاك الوظيفي المقت ح لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفي  للفت ة م    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المساعدة القانونية للموظفي تقديم مكتب 
 حسا  الدعم( )وظ فة واحدة سولة من

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 نيروظ 
 ٣-ف 1

 ن ويو ك
 ٥-ف 1
 ٣-ف 1
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( ٣
 

 جن ف
 ٣-ف 1
 

 نيروظ
 ٣-ف 1
 

 بيروت
 ٣-ف 1
 

 أديس أبابا
 ٣-ف 1
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 الم فق الحادي عش 
 تموز/ 1المقت ح لمكتاااب أمي  المظاااالم وخااادماااات الوساااااااااااااااطاااة في الأمم المتحااادة للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018يوليه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ(  

 ني وبي
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية الدعمحسا   حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 خ   )  أ( 1

 

 مكتب أمي  المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف 1
 خ   )  أ( 1

 أ   ا 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٢
 4-ف ٢
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( ٣

 سانتياغو
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 خ   )  أ( 1

 

 فيينا
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية الدعمحسا   حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 خ   )  أ( 1

 جنيف
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 خ   )  أ( 1

 

 بانكوك
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 خ   )  أ( 1

 

 عنتيبي
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 )أ(4-ف ٢
 ٣-ف 1
 خ ا 1

 

 غوما
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 ٣-ف 1
 خ ا 1
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 الم فق الثاني عش 
  2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1المقت ح لمكتب الأخلاايات للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الأخلااياتمكتب 
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٣)

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( 1

 ٢-مد 1
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 ٣-ف ٢
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 1
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 الم فق الثالث عش 
 2019حزي ان/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1المقت ح لمكتب الش ون القانونية للفت ة م  الوظيفي الملاك   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شعبة التدوي 
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

المســــــــــــــــــاعـــــدة 
 الوظائف الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1  
 1-مد ٢
 ٥-ف ٢
 4-ف ٣
 ٣-ف ٣
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٦

 

 مكتب ولإيل الأمي  العام
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ   1  
 ٥-ف ٢
 4-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٦

 شعبة ش ون المحيطات واانون البحار
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

المســــــــــــــــــاعـــــدة 
 الوظائف الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٢-مد 1  
 1-مد ٢
 ٥-ف ٥
 4-ف ٥
 ٣-ف 8
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ(  9

 

 التجاري الدولي )فيينا( شعبة القانون
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

المساعدة الم رتة 
 الوظائف العامة

 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم
 ٢-مد 1  

 1-مد 1
 ٥-ف ٣
 4-ف ٥
 ٣-ف ٣
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( ٥

 

 شعبة الش ون القانونية العامة
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 1٣)

المســــــــــــــــــاعـــــدة 
 الوظائف الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 4 
 4-ف ٦
 ٣-ف ٢
 خ   )  أ( 1

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف 4
 4-ف ٥
 ٣-ف 4
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( ٦

 

 مكتب المستشار القانوني
 (وظائف سولة من حسا  الدعم ٦)

المســــــــــــــــــاعـــــدة 
 الوظائف الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1 
 4-ف ٣
 ٢-ف 1
 خ   )  أ( 1

 أ   ا 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف 1
 ٣-ف 1
 ٢-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٣

 

 اسم المعاهدات
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 ٥-ف 1  
 4-ف ٢
 ٣-ف 4
 ٢-ف ٥
 خ   )   ( ٧
 خ   )  أ( ٦
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 مكتب ولإيل الأمي  العام
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف الم رتة العامةالمساعدة 
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ   1  
 1-مد ٢
 ٥-ف ٢
 4-ف ٢
 ٣-ف 4
 ٢-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 19

 شعبة الاتصال بالجماهي 
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٥
 4-ف 19
 ٣-ف ٢4
 ٢-ف ٢0
 خ   )  أ( ٧1

  

 

 شعبة الأخبار ووسائط الإعلام
 )وظ فتان سولتان من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف ٦
 4-ف ٣1
 ٣-ف ٥4
 ٢-ف ٢4
 خ   )   ( 4

 )  أ(خ    ٧9

 ٢-ف 1
 خ   )  أ( 1

 

 

 ةشعبة الاتصالات الاست اتيجي
 )وظ فتان سولتان من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد 11
 ٥-ف ٢1
 4-ف ٢0
 ٣-ف ٢٢
 ٢-ف 10
 خ   )   ( ٢
 خ   )  أ( ٣٦
   ا 14٧
 ا ف و  ٥0

  4-ف ٢
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 الم فق الخامس عش 
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 مكتب ولإيل الأمي  العام
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 الوظائف المساعدة الم رتة العامة
 الم زان ة العادية حسا  الدعم حسا  الدعم

 و أ   1  
 أ   ا 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٣
 4-ف ٥
 ٣-ف ٥
 ٢-ف ٢
 خ   )   ( ٣
 خ   )  أ( 11

 خدمات الدعم الميداني
 )وظ فة واحدة سولة من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف 1٢
 ٣-ف 9
   )   (خ  1
 خ   )  أ( ٦
  ا ٢

  4-ف 1

 

 شعبة العمليات الااليمية
 وظ فة سولة من حسا  الدعم( 1٢)

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد 8
 ٥-ف ٢٥
 4-ف 184
 ٣-ف 10٦
 ٢-ف 1٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٢0
   ا 408

 ٥-ف 1
 4-ف ٥
 ٣-ف 4
 خ   )  أ( ٢

 

 

 شعبة خدمات الأم  والسلامة بالمق 
 وظائف سولة من حسا  الدعم( ٥)

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف 4
 4-ف 1٢
 ٣-ف 10
 ٢-ف ٥
 خ   )   ( ٧

 خ   )  أ( 1٥٣
 خ أ 4٦0
   ا ٥1٢

 ٣-ف 1
 ٢-ف 1
 أخ  ٣

 

 



 

 

 
A

/7
2

/7
9

0
 

1
8

-0
4

6
2

7
 

3
2

6
/3

7
7

 

 الم فق السادس عش 
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 أمانة اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية
 )وظ فة واحدة سولة من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف ٣
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( ٢

 )أ(٥-ف 1 4-ف 1

 

  استمرا  المساعدة الم رتة العامة )أ( 
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 مكتب ولإيل الأمي  العام
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 و أ   1
 أ   ا ٢
 1-مد ٢
 ٥-ف 9
 4-ف 11
 ٣-ف ٧
 ٢-ف 1
 خ   )   ( ٣

 خ   )  أ( ٢0

  

 

 شعبة العمل الميداني
 وظائف سولة من حسا  الدعم( 8)

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٢
 ٥-ف ٧
 4-ف 11
 ٣-ف 19
 ٢-ف ٥
 خ   )  أ( 1٥

 

 

 ٥-ف 1
 4-ف ٣
 )أ(4-ف 1
 ٣-ف ٢
 خ   )  أ( 1

 ) (٣-ف 1

 شعبة مجلس حقوق الإنسان وآليات المعاهدات
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم  حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف ٦
 4-ف ٣٥
 ٣-ف ٥٦
 ٢-ف 9

 خ   )  أ( ٢٣

  

 

والإج اءات شعبة المشارلإة الموا يعية 
 الخاصة والحق في التنمية

 )وظ فتان سولتان من حسا  الدعم(

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 ٢-مد 1
 1-مد ٣
 ٥-ف 11
 4-ف ٢9
 ٣-ف 40
 ٢-ف ٧

 خ   )  أ( 14

 4-ف 1
 )أ(4-ف 1

 ) (4-ف 1

 

 العلااات الخارجية
 وظائف سولة من حسا  الدعم()لا توجد 

 المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم  العاديةالم زان ة 

 ٥-ف 1
 4-ف 1
 ٣-ف 1
 خ   )   ( 1
 خ   )  أ( 8

  

 

 الوجود الميداني
 )لا توجد وظائف سولة من حسا  الدعم(

  المساعدة الم رتة العامة  الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 ٥-ف 11
 4-ف 1٢
 ٣-ف ٢8
 ا ف و 1
   ا 4

  

 

  نشاء  )أ( 
  استمرا  المساعدة الم رتة العامة ) ( 
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 مكتب الأمي  العام المساعد لدعم بناء السلام
 وظ فة واحدة سولة من حسا  الدعم()

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 أ   ا 1
 ٢-مد 1
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 خ   )  أ( ٢

  )أ(٢-ف 1

 

 ف ع تمويل بناء السلام )صندوق بناء السلام(
 توجد وظائف سولة من حسا  الدعم()لا 

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

   
 

 ف ع دعم لجنة بناء السلام
 )وظ فة واحدة سولة من حسا  الدعم(

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
  حسا  الدعم حسا  الدعم  الم زان ة العادية

 1-مد 1
 ٥-ف ٢
 4-ف ٢
 ٣-ف 1
 خ   )  أ( 1

  )أ(4-ف 1

 

ف ع است اتيجية بناء السلام والش الإات 
 )سابقا ف ع تخطيط السياسات وتطبيقها(
 )وظ فة واحدة سولة من حسا  الدعم(

  المساعدة الم رتة العامة الوظائف
 حسا  الدعم حسا  الدعم الم زان ة العادية

 1-مد 1
 ٥-ف 1
 4-ف 1
 )  أ(خ    1

  )أ(4-ف 1

 

 نقص  )أ( 
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 الم فق التاسع عش 

 لقطاعات متعددة على نطاق عمليات حفظ السلامالمبادرات الشاملة   
 
رد جر  يم ص تاال ف م في أول  ٢014/٢01٥موظفا في الفترة  ٢4 ان هناك ما وموع   - 1

الأمر علي الوظائف الشـــــاغرة في البع ات لدعم أنشـــــطة التأهي لنتاا أوموجا ونشـــــر  ودعم /اســـــتقرا   في 
 س ة مرحلة ما بعد النشر و دا ة الب انات الرئ 

و ان  نشـــــاء مر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي, ح ا تم دمج الم اا الإدا ية, أمرا متعلقا بتنف ذ  - ٢
وظ فة  100نتاا أوموجا في عمل ات حف  الس ا  ورد أسفرت عمل ة الدمج عن تخف ض ما يزيد علي 

ســـــــــــــــ , جر  دمج بعض في المجالات الإدا ية في عمل ات حف  الســـــــــــــــ ا ومر ز اعدمات  وفي الورت نف
الأعمال في وال الإدا ة المال ة )المرتبات والاســـتحقارات( ل ضـــط   بها في ن ويو ك  واســـتنادا    خطم 

أوموجا  التنف ذ التد ك. لنتاا أوموجا علي نطاق الأمانة العامة, من ح ا اع ـــــــــــــــائ  الوظ ف ة )نتاا
(,  ان التر  ز 4    1ل )المجموعات من لنتاا أوموجا( ووالات الأعما ٢و  1الم ســـــــــــــــس والتوســـــــــــــــعة 

الأســـــــــــــــاســـــــــــــــ. الآخر لهذ  الوظائف الم رتة هو تغط ة الزيادة في عيء العمص التي لم يان من الممان أن 
 يغط  ا اله اص القائم في المقر 

,    الأمين العاا أن يضــــــع  جراءات واضــــــحة لجمع ٦9/٢٧4وطلبت الجمع ة العامة في ررا ها  - ٣
لة عن التاال ف غير المباشــــــرة المت ــــــلة بتنف ذ مشــــــرو  أوموجا وتســــــ  ل ا مر زيا, و ر ت معلومات مف ــــــ

طلب ا بأن كري اســــــــت عا  هذ  التاال ف في حدود الم زان ة المعتمدة لاص  دا ة من الإدا ات )انتر القرا  
, وهو ررا  شـــــــــــــــامص لعدة ٦9/٣0٧(  وفي ررا  الجمع ة العامة 1٦, الفر  الســـــــــــــــادس, الفقرة ٢٧4/٦9

, أيدت الجمع ة توصــــــــ ات الل نة الاســــــــتشــــــــا ية لشــــــــ ون الإدا ة والم زان ة ٢01٥/٢01٦رطاعات للفترة 
وضـــــــــع تقديرات شـــــــــاملة  (, وشـــــــــددت علي أي ة114    11٢, الفقرات من A/69/839)انتر الوث قة 

ومف لة للتاال ف المباشرة وغير المباشرة, ي سترشد ف  ا أبادئ واضحة لقسمة التاال ف وأحاسبة در قة 
 ومتطلبات  ب   شفافة 

وظ فة سولة من المساعدة الم رتة العامة وجر  يم ص تاال ف ا في  41وبناء علي ذلط, تم  نشاء  - 4
, مع ُني ٢01٥/٢01٦أول الأمر علي راعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــــــــت ات وحســـــــــــــــا  الدعم للفترة 

ا في اســت داا الوظائف الشــاغرة في البع ات  ور ســمت تاال ف الوظائف الم رتة علي بع ات حف  الســ 
ح ا  ٢01٦/٢01٧نهاية الفترة بناء علي اعدمات المقدمة لاص بع ة  واســـــــــــــــتمر هذا الترت ي في الفترة 

وظ فة سولة من المســــــــاعدة الم رتة العامة رد اســــــــتمرت/أنشــــــــات في  طا  راعدة الأمم المتحدة  ٦٧ انت 
وترد هذ  الترت بات للوجســت ات وحســا  الدعم ور ســمت تاال ف ا ف ما بعد علي بع ات حف  الســ ا  

 ( A/71/809و  A/70/749في التقا ير المتعلقة بالاستعرا  العاا لعمل ات حف  الس ا )انتر الوث قتين 

رت المناســـــي بالرســـــوا التي ت قســـــم علي بع ات ومن أجص يســـــين الدرة والشـــــفاف ة والتنب  في الو  - ٥
  وأ بلغت ٢01٧/٢018وظ فة في  طا  آل ة اســـــترداد التاال ف للفترة  48حف  الســـــ ا, جر   نشـــــاء 

البع ــات الم ــدان ــة بــالتاــال ف المتورعــة للفترة, وجر  ُ  ز الرســـــــــــــــوا علي دفعتين, مع   فــاق  مو  يــددة 
 ة علي البع ات عن  ص نشاد س زة بشاص واضح للمشا يع من أجص جعص المبالغ المحمل

https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/69/839
https://undocs.org/ar/A/70/749
https://undocs.org/ar/A/71/809
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, ٢01٧/٢018ومع ذلط, وبسبي الت ف ضات الابيرة التي رر تا الجمع ة العامة لم زان ة الفترة  - ٦
مل ون دولا , فقد تأثرت  ٦00التي  انت أرص من المستو  الذي ارترح  الأمين العاا في أول الأمر بحوالي 

اســت عا  هذ  التاال ف الم ســســ ة من خ ل  عادة ترت ي أولويات الأنشــطة   رد ة البع ات الم دان ة علي
وبناء علي ذلط, صـــا  من ال ـــعي الق اا بقســـمة التاال ف علي البع ات بالتناســـي مع مســـتو  اعدمة 

 التي يوفرها المقر, و ذلط تأمين التمويص ال  ا لمواصلة المباد ات التنت م ة 

تمويص هذ  المشـــــــــــــــا يع الم ســـــــــــــــســـــــــــــــ ة في  طا  حســـــــــــــــا  الدعم للفترة وبناء علي ذلط, ي قترح  - ٧
من أجص تعزيز تخط م الموا د و ماان ة التنب  بها  ويتفق عدد المشــــــــــا يع ومســــــــــتو  الموا د  ٢019/٢018

  وتت ــــص معتم الاحت اجات بوظائف ٢01٧/٢018مع مســــتو  الفترة  ٢018/٢019المطلوبة للفترة 
 عن اعدمات التعاردية والســـــــــــفر ف ما يتعلق بالدعم المقدا لتنف ذ نتاا المســـــــــــاعدة الم رتة العامة, فضـــــــــــ 

أوموجــا, وذلــط في الم ــدان  واســـــــــــــــتنــادا    الطب عــة الم رتــة لهــذ  التاــال ف وخلف ت ــا التــا يخ ــة من ح ــا 
اســــــت عابها من جاني بع ات حف  الســــــ ا, ترد الاحت اجات من الموا د بشــــــاص منف ــــــص عن الأنشــــــطة 

تقوا بها الإدا ات, والتي تند ج في  طا  حســــا  الدعم  ومع ذلط, فمن المحتمص أن تســــتمر  الأخر  التي
بعض الأنشـــــــــــطة, من رب ص تلط المتعلقة بعيء العمص المنقول من الم دان    مااتي الدعم اســـــــــــتنادا    

يضاح, ف ن تنف ذ نتاا أوموجا, وأن يتم  دماج ا في احت اجات حسا  الدعم في المستقبص  ولأغرا  الإ
 مب نة في الجداول أدنا   ٢01٧/٢018مستويات الموا د المقسومة للفترة 

 
 الاحتياجات م  الموارد البش ية )أ( 

  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

فاة اعدمات العامة 
   والفاات المت لة بها

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي

الــــــــــرتــــــــــبــــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــــــــــــرتــــــــــــــــي 
 الأخر 

المجموع 
 المجموع الف عي

             

شــــــــــــــعبــــة الم زان ــــة والمــــال ــــة 
للعمل ــــات الم ــــدان ــــة/ دا ة 

 الدعم الم داا

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - - - - - - - - - - - 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - - ٢ - 2 - - - 2 

 2 - - - 2 - 2 - - - - التغي صافي  

بــــــــــة الـــــــــدعــــــــــم  شــــــــــــــــــــــــعــــــــ
اللوجســــــــــــــتي/ دا ة الـــدعم 

 الم داا

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - 1 1 8 1٦ - 26 - - - 26 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - 1 1 8 18 - 28 - - - 28 

 2 - - - 2 - 2 - - - - التغي صافي  

بــــــــة المــــــوظــــــفـــــــين  شــــــــــــــــــــعـــــ
المـ ــــــــدانـ ـــين/ دا ة الـــــــدعــم 

 الم داا

الفترة مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 
٢01٧/٢018 - - - ٢ - - 2 - - - 2 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - ٢ - - 2 - - - 2 

 - - - - - - - - - - - التغي صافي  

ماتـــــــي تخط م البرامج 
والم زان ــــة واوســـــــــــــــــابــــات/ 

  دا ة الش ون الإدا ية

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - - - ٣ ٢ - 5 - ٥ ٥ 10 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - ٣ ٢ - 5 - ٥ ٥ 10 

 - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

فاة اعدمات العامة 
   والفاات المت لة بها

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي

الــــــــــرتــــــــــبــــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــــــــــــرتــــــــــــــــي 
 الأخر 

المجموع 
 المجموع الف عي

             

تــــــــي  دا ة المـــــــوا د  مـــــــاــــــ
البشــــــــــــرية/ دا ة الشــــــــــــ ون 

 الإدا ية

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - - - ٢ - - 2 - 1 1 3 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - ٢ - - 2 - 1 1 3 

 - - - - - - - - - - - التغي صافي  

ماتــي خــدمــات الــدعم 
المـر ـزيـــــــة/ دا ة الشــــــــــــــــ ون 

 الإدا ية

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - - - 1 ٢ - 3 - 1 1 4 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - 1 ٢ - 3 - 1 1 4 

 - - - - - - - - - - - التغي صافي  

 المجموع

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - 1 1 15 21 - 38 - 7 7 45 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - 1 1 15 25 - 42 - 7 7 49 

 4 - - - 4 - 4 - - - - التغي صافي  
  

 الاحتياجات م  الموارد المالية ) ( 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفرق    

 الإدا ة/الماتي
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 - ٣09,8 ٣09,8 - - شعبة الم زان ة والمال ة للعمل ات الم دان ة      

 ٣,٧ ٣٥٣,٣ 94٣,4 9 ٥90,1 9 - شعبة الدعم اللوجستي

 8,٣ ٢9,٣ ٣8٢,٢ ٣٥٢,9 - شعبة الموظفين الم دان ين

إدارة الدعم  -المجموع الف عي  
 0,4 692,4 635,4 10 943,0 9 - الميداني

مــاــتــــــــي تخــطــ ــم الــبرامــج والمــ ــزانــ ــــــــة 
 4,9 ٦٣,٦ ٣٥٧,٦ 1 ٢94,0 1 - واوسابات

 ٦,0 ٢٧,0 4٧9,4 4٥٢,4 - ماتي  دا ة الموا د البشرية

 (11,٥) (٧9,9) ٦1٥,8 ٦9٥,٧ - ماتي خدمات الدعم المر زية

إدارة  -الااافااا عاااي  الاااماااجاااماااوع 
 7,0 10,7 452,8 2 442,1 2 - الش ون الإدارية

 5,7 703,1 088,2 13 385,1 12 - المجموع 
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 شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية - 1 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

نتـاا  دا ة مطـالبات أحـد المشــــــــــــــــا يع البـالغـة الأي ـة هو مشـــــــــــــــرو  البـدء في  ح ل بـديـص يـص  - 8
اواومات, الذي ي ســت دا داخص الشــعبة من أجص ُ  ز ســداد مســتحقات  د تاال ف المعدات المملو ة 

 للوحدات التي كي دفع ا للبلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة 

والعمل ــة اوــال ــة للتحقق من اســـــــــــــــتحقــارــات تســــــــــــــــديــد تاــال ف المعــدات المملو ــة للوحــدة     - 9
المســـاية بقوات وبأفراد شـــرطة وحســـا  هذ  الاســـتحقارات ودفع ا, تتضـــمن وموعة متنوعة من  البلدان

أنتمة تانولوج ا المعلومات عبر مختلف الج ات الفاعلة داخص الأمانة العامة  ولان يفتقر هذا الترت ي 
ويتطلي     التاامص, سا ي دي     دخال الب انات بشــــــاص يدوي وبشــــــاص يســــــت لط الا ير من الورت

 عادة  دخال الب انات, وينطوي علي مخاطر حدوو أخطاء, وي دي    وجود ضـــــــــــــــغم مســـــــــــــــتمر للوفاء 
 بالمواع د الن ائ ة 

وفي يو  هــذ  الترت بــات, يوجــد نتــاا  دا ة مطــالبــات اواومــات, وهو تطب ق داخل. تم تطوير   - 10
دا ة مطالبات اواومات رد عفا عل   الزمن عامًا مدعومًا بالمعا ف القدلة في الشـــــــــــــعبة  ونتاا   ٢0منذ 

من ح ا توافق  مع الأنتمة الم سس ة الأحدو, وأصبح أدار  غير موثوق ب , ولا توجد خطة لاستمرا ية 
 الأعمال بالنسبة للنتاا اوالي 

وتت او  مدفوعات ســــــداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات التي تعتمد علي هذا النتاا مبلغ  - 11
مل ون دولا  ســـــــــــنويا  وهذ  المدفوعات ذات أي ة أســـــــــــاســـــــــــ ة بالنســـــــــــبة للبلدان المســـــــــــاية بقوات  800
 شرطة  وبأفراد

ووافقت الل نة التوج   ة لنتاا أوموجا علي ب ان جدو  بشـــــــــــــأن  ح ل بديص تقني لنتاا  دا ة  - 1٢
طوير بديص نتاا مطالبات اواومات ســـــــــــ اون مدوا بالاامص داخص نتاا أوموجا  ورد بدأ ت ـــــــــــم م وت

 دا ة مطالبات اواومات داخص أوموجا, ومشـــــرو   دا ة القوات؛ وي دف المشـــــرو     الوصـــــول    بدء 
)من المقر  الانت اء من عمل ات السداد ذات  ٢018التشغ ص بشاص مبدئ. خ ل الربع الأخير من عاا 

دفوعــات الف ـــــــــــــــل ــة التــال ـة في (, مع التنف ــذ الاــامــص لــ  بحلول موعــد المــ٢019ال ـــــــــــــــلــة في آذا /مــا س 
  وســــ تم توفير الإدا ة والموا د الأســــاســــ ة للمشــــرو  في نطاق مشــــرو  أوموجا, ولان ٢019حزيران/يون   

من المتورع أن تقوا الشعبة, ب فت ا مالط الأعمال الرئ س. لعمل ات سداد التاال ف    البلدان المساية 
علي أساس التفر  لت م م اوص وتطوير , و ذلط لتد يي  بقوات وبأفراد شرطة, بتوفير خبراء مت   ين

 المست دمين )مع اوفاظ علي دعم ا لعمل ات السداد الجا ية( 

ومن الناح ة العمل ة, فمن المرجح أن ي طلي من موظفين اثنين موجودين حال ا في رســـــــــــــــم  دا ة  - 1٣
لمشــــــرو  علي أســــــاس التفر , مع اســــــتقداا مذ رات التفاهم والمطالبات التابع للشــــــعبة تقدا خبرتما    ا

بدلاء للموظفين علي أســـــــــاس م رت من أجص دعم عمل ات اوســـــــــا  الجا ية لســـــــــداد تاال ف المعدات 
المملو ة للوحدات  ص ث ثة أشــــــ ر  وســــــ  دي الاحت اج    ر اا أعضــــــاء خبراء آخرين في القســــــم بتقدا 

ود من رد ة القســــــــم علي مواصــــــــلة اســــــــت عا   ســــــــ امات طوال مدة المشــــــــرو , من حين    آخر,    ا
 متطلبات المشرو  
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, ســــــ ســــــتمر تنف ذ ٢019 انون ال اا/يناير   1وبعد الإنشــــــاء المقترح لل  اص الجديد اعتبا اً من  - 14
 الم اا ضمن شعبة دعم القد ات النتام ة في ماتي  دا ة سلسلة الإمداد,  دا ة الدعم العمل ال 

  
 الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا  

 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة        
العـــامـــة وســـــــــــــــــائر اله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة والبلـــدان 

يتســـنى اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماما  المســـاية بقوات  .
 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

اســــــــــــــتمرا  تق  م المطالبات بســــــــــــــداد تاال ف ‘ 1’
المعــــدات المملو ــــة للوحــــدات وُ  زهــــا في الورــــت 
المناســي عند انت اء  ص ف ــص نت  ة لإعادة شــغص 
 الوظائف التي تت ح هذ  القد ات )عدد الأش ر(

الأداء 
 المست دف

٣ ٣ ٣ ٣ 

الأداء 
 المقد 

 ٣ ٣ ٣ 

الأداء 
 فعل.ال

  ٣ ٣ 

الانت اء من ت ــــــم م واختبا  بديص نتاا  دا ة ‘ 1’ (  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )
 مطالبات اواومات

الأداء 
 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100

الأداء 
 المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 

الأداء 
 فعل.ال

 لا ينطبق لا ينطبق  

  
 العوامل الخارجية  

رد تترتي آثا  علي التأخيرات ف ما يتعلق أشـــرو  أوموجا الأوســـع نطارا و/أو أوج  الق ـــو  في  - 1٥
 م ك الموظفين لمشا يع أخر  مت لة بنتاا أوموجا خ ل الفترة المال ة نفس ا 

 
 النواتج  

 , ست ن ز النواتج التال ةي٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - 1٦
 

 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  

 1 ضمان استمرا ية العمص لنتاا  دا ة مطالبات اواومات اوالي الذي يدعم سداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات - 1
 1 تطوير الوحدة النموذج ة لمذ رات التفاهم - ٢
 10 العمص لعمل ات الموافقةت م م واختبا  تسلسص سير  - ٣
 1 توح د الب انات الرئ س ة اعاصة بالمعدات المملو ة للوحدات - 4
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 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

فاة اعدمات العامة 
   والفاات المت لة بها

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف الم رتة
المجموع 

 الف عي

الــــــــــرتــــــــــبــــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــــــــــــرتــــــــــــــــي 
 الأخر 

المجموع 
 المجموع الف عي

             

شااااااااااعباااااة  -المجموع 
الاامااياازانااياااااة والااماااااالااياااااة 

 للعمليات الميدانية

مخ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــات الفترة 
٢01٧/٢018 - - - - - - - - - - - 

المقترحة للفترة الوظائف 
٢018/٢019 - - - - ٢ - 2 - - - 2 

 2 - - - 2 - 2 - - - - التغي صافي  

  
 الوظائف تب ي  )ج( 

 مكتب المدي   

 إنشاء وظيفتي  ممولتي  م  المساعدة الم اتة العامة  

 (ناجديدت) (٣-ف)ن لموظفين لش ون المال ة والم زان ة اوظ فت  

ســ  دي وجود وظ فتين سولتين من المســاعدة الم رتة العامة في ماتي المدير    ت ســير الق اا بهذا  - 1٧
الترت ي, وذلط عن طريق  عادة مصء الوظائف التي يتو  شاغلوها المس ول ات وعيء العمص في يص اثنين 
من الموظفين المعن ين أذ رات التفاهم والمطالبات/خبيرين مت  ــ ــين في أســال ي ســير الأعمال ســ ع نان 

اواومات وفي مشرو  بشاص م رت علي أساس التفر  في مشرو   ح ل بديص يص نتاا  دا ة مطالبات 
 دا ة القوات ضــــــــــمن نتاا أوموجا  والعمل ة اوال ة للتحقق من اســــــــــتحقارات تســــــــــديد تاال ف المعدات 
المملو ة للوحدات    البلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة وحسا  هذ  الاستحقارات ودفع ا, تتضمن 

 ات الفاعلة داخص الأمانة العامة  ولان وموعة متنوعة من أنتمة تانولوج ا المعلومات عبر مختلف الج
يفتقر هذا الترت ي    التاامص, سا ي دي     دخال الب انات بشــاص يدوي وبشــاص يســت لط الا ير من 
الورت ويتطلي  عادة  دخال الب انات, وينطوي علي مخاطر حدوو أخطاء, وي دي    وجود ضــــــــــــــغم 

 مستمر للوفاء بالمواع د الن ائ ة 

و  هــذ  الترت بــات, يوجــد نتــاا  دا ة مطــالبــات اواومــات, وهو تطب ق داخل. تم تطوير  وفي ي - 18
عامًا مدعومًا بالمعا ف القدلة في الشـــــــــــــعبة  ونتاا  دا ة مطالبات اواومات رد عفا عل   الزمن  ٢0منذ 

ســــــتمرا ية من ح ا توافق  مع أنتمة الم ســــــســــــة اودي ة, وأصــــــبح أدار  غير موثوق ب , ولا توجد خطة لا
 الأعمال بالنسبة للنتاا اوالي 

ورد تم الاضــــــــــط   أشــــــــــرو  في  طا  نتاا أوموجا وح ــــــــــص علي الموافقة ف ما يتعلق بحص تقني  - 19
لمعالجة  امص دو ة ح اة الســـــداد/المدفوعات    البلدان المســـــاية بقوات وبأفراد شـــــرطة بالنســـــبة للمعدات 

وات/الشــــــــــــرطة, سا يوفر انتقالاً ســــــــــــلســــــــــــاً للمعلومات من عمل ة    المملو ة للوحدات وتاال ف أفراد الق
أخر , ويقضــــــــــ. علي ضــــــــــرو ة  عادة  دخال الب انات يدويا, ويســــــــــتحدو تســــــــــلســــــــــ ت عمص للموافقة 
الإلاترون ة, ويوفر ب انات متســـــــــــــــقة لأغرا  التقا ير التشـــــــــــــــغ ل ة والاســـــــــــــــترات   ة والمال ة وتقا ير الم زان ة, 
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 اســتمرا ية ســير العمص مع وجود ه اص دعم ياون مشــتر ا ف ما بين الأنتمة الموجودة بالإضــافة    تدابير
 علي مستو  الم سسة 

ومن أجص بناء القد ات وتعم م المعرفة بنتاا أوموجا لد  أوســـــــــــــاد المســـــــــــــت دمين في عمل ات  - ٢0
لمطالبات في المشرو  حف  الس ا/البع ات الس اس ة اعاصة, فمن الضرو ي أن يتألف فريق خبراء عمل ة ا

من موظفين مت  ــــــــ ــــــــين ياونون عاملين حال ا في المفاوضــــــــات بشــــــــأن مذ رات التفاهم وفي حســــــــا  
مطالبات المعدات المملو ة للوحدات  وفي الورت نفســـــــــــ , ف ن واجبات هذين الموظفين كي  عادة مل ها 

اســــــــتمرا ية ســــــــداد التاال ف أن يشــــــــغل ا داخص رســــــــم  دا ة مذ رات التفاهم والمطالبات من أجص  فالة 
للمعدات المملو ة للوحدات    البلدان المســــــــــاية بقوات وبأفراد شــــــــــرطة ب نما يتم تطوير النتاا المتاامص 

 الجديد ونشر  

وبالنتر    أن مدفوعات ســـــــــــــــداد تاال ف المعدات المملو ة للوحدات التي تعتمد علي النتاا  - ٢1
اً وأن هذ  المدفوعات ضـــــــــــرو ية للبلدان المســـــــــــاية بقوات وبأفراد مل ون دولا  ســـــــــــنوي 800تت او  حال اً 

 شرطة, ف ن هذا المشرو  س اون حاسماً لضمان س مة  طا  سداد التاال ف 

ومن المتورع أن ينت . تطوير مشـــــــــــــــرو   ح ل بديص يص نتاا  دا ة مطالبات اواومات و دا ة  - ٢٢
 ٢019آذا /ما س  ٣1تســا  المطالبات ونشــر  بحلول القوات ضــمن نتاا أوموجا واختبا   مع وحدة اح

  وعلي هذا النحو, ٢019حزيران/يون    ٣0مع النشــــر الاامص ل  وع ــــائ ــــ  الوظ ف ة بعد ذلط بحلول 
فمن المتورع أن يتطلي الأمر وجود خبراء في العمل ات من أجص أعمال الت ـــم م والتطوير والاختبا  لفترة 

  ٢018/٢019ة لا تقص عن مدة السنة المال 
 

 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 

 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(

 الفرق    

 الفاة
الــــــــــــــــنــــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــات 

(٢01٦/٢01٧) 
الم  ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــات 

(٢01٧/٢018) 
تقــــديرات التاــــال ف 

 النسبة الماوية المبلغ (٢019/٢018)
 (1) (٢) (٣) (4= ) (٣)-(٢) (٥( = )4(÷)٢) 
 - - - - - المتعلقة بالوظائفالموا د  - أولا      

      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان ا

 - 191.0 191.0 - - المساعدة الم رتة العامة 

 - - - - - اعبراء الاستشا يون 

 - - - - - السفر في م اا  سم ة 

 - 11٥.٢ 11٥.٢ - - المرافق واله ا ص الأساس ة 

 - ٣.٦ ٣.٦ - - المعلوماتالات الات وتانولوج ا  

 - - - - - اللوا ا واعدمات والمعدات الأخر  

 - 309.8 309.8 - - المجموع الف عي، ثانيا 

 - 309.8 309.8 - - المجموع 
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - 191.0 191.0 المساعدة الم اتة العامة
 
ت رصــــــــــــــــــد اعتمــــادات لتمويــــص الوظــــائف المقترحــــة في  طــــا  المســــــــــــــــــاعــــدة الم رتــــة العــــامــــة للفترة  - ٢٣

٢018/٢019  
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - 11٥.٢ 11٥.٢ الم افق والهيالإل الأساسية
 
مااتي في المقر لوظائف المســــــاعدة الم رتة العامة المقترحة ي رصــــــد اعتماد لتمويص تاال ف أما ن  - ٢4

  ٢018/٢019للفترة 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٣.٦ ٣.٦ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  
واعدمات الق اســـــــــــ ة لتانولوج ا  دولا  لتوفير المعدات واللوا ا ٣ ٦00ي قترح  صـــــــــــد مبلغ رد    - ٢٥

 المعلومات والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 
  

 شعبة الدعم اللوجستي - 2 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

( علي التنف ــذ الاــامــص للنطــاق الاــامــص ٢٥)الفقرة  ٦٧/٢4٦وافقــت الجمع ــة العــامــة في ررا هــا  - ٢٦
  وتتو  شـــعبة الدعم اللوجســـتي, ب ـــفت ا مالط عمل ة ٢018لمشـــا يع أوموجا بحلول  انون الأول/ديســـمبر 

التنف ذ اللوجســـتي في نتاا أوموجا, مســـ ول ة تنف ذ حص  دا ة ســـلســـلة الإمداد في نتاا أوموجا علي مســـتو  
لنتاا أوموجا علي ث و مراحص, مع  ٢المنتمة  وكري تنف ذ مشــرو   دا ة ســلســلة الإمداد ضــمن التوســعة 

ورف تشـــغ ص نتاا غال ل و )النتاا القدا لإدا ة الم زون في البع ات الم دان ة التابعة لإدا ة الدعم الم داا( في 
أا في ذلط  دا ة النقص  ٣و  ٢المرحلتين , واســـــــــــــت داا نتاا أوموجا للمعام ت ذات ال ـــــــــــــلة في 1المرحلة 

والتتبع والتعقي, ورد ات الت ط م والتنب  المتقدمة )تخط م الطلي وتخط م شــــــباة التو يد(  ورد تم  ط ق 
وجر  الانت ــاء من المرحلــة الأو  بن ــاح خ ل الموعــد الن ــائ. المحــدد في  ٢01٦المشــــــــــــــرو  في تمو /يول ــ  

, ســـتر ز الشـــعبة علي ٢018/٢019ا أرحلتي الت ب ت والاســـتقرا   وفي الفترة , متبوعً ٢01٧أيلول/ســـبتمبر 
 لنتاا أوموجا   ٢  مال بار. اع ائ  الوظ ف ة لإدا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة 

 ٢ولضــمان يســين التنســ ق ويديد أوج  الاعتماد المتبادلة المحتملة بين مختلف مشــا يع التوســعة  - ٢٧
لي ســــب ص الإضــــافة    الولاية الشــــاملة لشــــعبة الدعم اللوجســــتي, جر  تال ف الشــــعبة لنتاا أوموجا, وع

لنتاا أوموجا اعاصة بــــــ دا ة الدعم الم داا  ولذلط,  ٢بتولي م مة نشر وت ب ت وموعة مشا يع التوسعة 
 ٢01٧ير ف ن   ع الأنشـــــطة المت ـــــلة بنتاا أوموجا داخص الشـــــعبة رد جر  توح دها في  انون ال اا/ينا

https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
https://undocs.org/ar/A/RES/67/246
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ضــمن دائرة تنســ ق نتاا أوموجا المنشــأة حدي ا في  دا ة الدعم الم داا, التي ُمع بين اخت ــاصــات شــعبة 
تانولوج ا المعلومات والات ـــــالات وشـــــعبة الدعم اللوجســـــتي  و نت  ة مباشـــــرة لهذا الدمج, ســـــتقوا دائرة 

لنتاا  ٢الم داا لمشــــا يع التوســــعة  تنســــ ق مشــــرو  أوموجا ضــــمن  دا ة الدعم الم داا أيضــــا بدعم التنف ذ
أوموجا التي لا تم ص أنشـــطة أســـاســـ ة لشـــعبة الدعم اللوجســـتي من رب ص مشـــرو  نتاا الســـداد والمدفوعات 
)بالنسبة للعمل ات التي تشمص سداد التاال ف    البلدان المساية بقوات وبأفراد شرطة(, ومشرو   دا ة 

لنتاا أوموجا  ٢ناســـــــبات  وســـــــ اون تنف ذ   ع مشـــــــا يع التوســـــــعة القوات, ومشـــــــرو   دا ة الم تمرات والم
بالتنس ق مع القائمين علي نتاا أوموجا و دا ة الش ون الإدا ية والج ات الفاعلة الأخر  أمرا يشتمص علي 
تنســـــــــــــــ ق اختبا  تاامص المنتج واختبا  يقق المســـــــــــــــت دمين من النتاا, وتد يي مد ظ خبراء العمل ات 

 عم التد يي في البع ات, و دا ة التغ ير ومباد ات ضمان الجودة المحل ين, ود

وبالإضـــــافة    ذلط, ســـــتواصـــــص دائرة تنســـــ ق نتاا أوموجا   ا  الأنشـــــطة ال وم ة وال ـــــاد  بها  - ٢8
لنتاا أوموجا  وخ ل الفترة المشـــــــمولة بالتقرير, ســـــــتقدا الدائرة  ٢تال ف ف ما يتعلق أشـــــــا يع التوســـــــعة 

أ لماتي المســـــاعدة لدعم النتاا في مرحلة الإنتاج الموجود في برينديزي  ٢توج      المســـــتو  المســـــاعدة وال
والتابع لإدا ة الدعم الم داا, لضـــــــــــــــمان توافر الدعم للنتاا في مرحلة الإنتاج بعد التنف ذ, وذلط في   ع 

اق عل   مع مالا. لنتاا أوموجا خ ل مراحص الت ب ت  وعلي نحو ما جر  الاتف ٢مشـــــــــــــا يع التوســـــــــــــعة 
العمل ات في  دا ة الش ون الإدا ية, ستتو  دائرة تنس ق نتاا أوموجا المس ول ة أيضاً عما يل.ي )أ(  نشاء 
الب انات الرئ ســـــــــــــــ ة للمواد )بالتعاون مع ماتي خدمات الدعم المر زية وماتي تخط م البرامج والم زان ة 

 انات للمرحلة الأو  لإدا ة ســــــلســــــلة الإمداد ضـــــمن واوســــــابات, حســــــي الارتضــــــاء(, وتط ير و ثراء الب
لنتاا أوموجا؛ ) ( يويص الب انات الرئ ســـــــ ة للمواد من أجص المرحلة ال ان ة لإدا ة ســـــــلســـــــلة  ٢التوســـــــعة 

لنتاا أوموجا  وســـــــــتقوا  دا ة الدعم الم داا, من خ ل اســـــــــت داا تفويض  ٢الإمداد ضـــــــــمن التوســـــــــعة 
ون الإدا ية/ماتي خدمات الدعم المر زية لإدا ة معرِّفات المنت ات, الســـــــــــــــلطة الممنوح من  دا ة الشـــــــــــــــ  

بتحق ق الانتقال التد ك. لفررة العمص اوال ة المعن ة ب دا ة الب انات الرئ ســــ ة التابعة لمشــــرو  ورف تشــــغ ص 
في  نتاا غال ل و, من أجص بدء العمص في يويص معرِّفات المنت ات  ومن المرجح أن تســـــــــــــــتمر فررة العمص

معرِّفا للمنت ات  ٧٥ 000ح ا من المتورع أن يتطلي الأمر  ثراء/ يويص نحو  ٢019عمل ا طوال عاا 
 أو أ  ر من أجص التماين من تفع ص رد ات سلسلة الإمداد 

ومن أجــص تلب ــة الاحت ــاجــات الفو يــة, اعتمــدت الــدائرة نه ــاً مشــــــــــــــــا يع ــا لتوفير الموا د المطلوبـة  - ٢9
د ات المتوخاة في  طا   دا ة الدعم الم داا وبع ات حف  الســـــــ ا والبع ات الســـــــ اســـــــ ة بســـــــرعة وبناء الق

اعاصـــة  ولا يوجد لد  شـــعبة الدعم اللوجســـتي, في حدود رد تا اوال ة, موا د  اف ة لمعالجة الم اا    فة 
ة لدي  خبرة في  دا ة الموا د والم اا المت  ـــــــ ـــــــة المذ و ة أع  , ولذلط ف ن وجود متعارد مع الأمم المتحد

المشــا يع هو أمر ضــرو ي للمســاعدة في تنف ذ هذ  الأنشــطة  ونت  ة لذلط, اســتعانت دائرة تنســ ق نتاا 
, ٢01٧/٢018و  ٢01٦/٢01٧أوموجــا أاتــي الأمم المتحــدة عــدمــات المشـــــــــــــــــا يع طوال الفترتين 

ع أعمال تخط م الموا د والأنشــطة  أدمج موا د ماتي الأمم المتحدة عدمات المشــا يع بالاامص في    سا
وســـــتاون هناك حاجة  ذلط    خبرة الأفررة المت  ـــــ ـــــة الموجودة لد  ماتي الأمم المتحدة عدمات 

دولا  يت بند  4 41٥ ٦00, وارتر ح  صـــــــــــــــد احت اجات رد ها ٢018/٢019المشـــــــــــــــا يع في الفترة 
حد فراد  المســــتشــــا ين, سا ســــ  دي خدمات تانولوج ا المعلومات لذلط   لا  ن  ســــ تم ورف خدمات أ

 في المائة  ٧.8   انخفا  في الاحت اجات المقترحة في الفترة اوال ة بنسبة 
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موظفا الممولون في  طا   1٥وموظفو ماتي الأمم المتحدة عدمات المشـــــــــــــــا يع البالغ عددهم  - ٣0
المذ و  أع   في ب انات المواد  خدمات تانولوج ا المعلومات ســ شــالون الموا د الأســاســ ة ال  مة للتحويص

دولا   1 9٦0 ٣00الرئ ســـــــ ة  ورد شـــــــا ك مرفق م ـــــــنع الب انات الموجود في برينديزي )ط لي من أجل  
في  نشــــــــــــاء م عر فات  ٢01٧/٢018و  ٢01٦/٢01٧( بنشــــــــــــاد خ ل الفترتين ٢018/٢019للفترة 

  يويص ب انات المواد الرئ ســــــ ة من المنت ات دعماً لمشــــــرو  ورف تشــــــغ ص نتاا غال ل و, وســــــوف ينتقص  
لنتاا أوموجا  وس ستمر أيضا تقدا اعبرة في  ٢أجص المرحلة ال ان ة لإدا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة 

وال  دا ة المشــا يع من خ ل موا د ماتي الأمم المتحدة عدمات المشــا يع أوجي اتفاق مالي منف ــص, 
  ومع الزيــادة المتورعــة في حــافتــة ٢018/٢019ولا  في الفترة د ٢ 40٣ 400مطلو  من أجلــ  مبلغ 

, ســـــتســـــاعد الموا د المذ و ة في تخط م أنشــــطة ٢018/٢019مشـــــا يع شـــــعبة الدعم اللوجســـــتي في الفترة 
المشا يع المعقدة وتنف ذها و صدها عبر مشا يع ومسا ات عمص متعددة, أا يضمن تنف ذ النتائج والمشا يع 

  وســـــــــتقوا دائرة تنســـــــــ ق أوموجا, من خ ل التنســـــــــ ق الوث ق مع القائمين علي نتاا في الورت المناســـــــــي
أوموجا و دا ة الشـــــــــــــــ ون الإدا ية, بالاســـــــــــــــتفادة من خبرتا في تعباة أفررة الموارع المحل ة في البع ات, ودعم 

م لمراحص الاختبا  الأفررة التقن ة ومااتي اعدمة لإدا ة تذا ر المشـــــــــا ص التي ترفع ا البع ات, وتقدا الدع
 والنشر في مختلف اولول التقن ة 

, ســــــ ســــــتمر تنف ذ ٢019 انون ال اا/يناير   1وبعد الإنشــــــاء المقترح لل  اص الجديد اعتبا اً من  - ٣1
 الم اا ضمن شعبة اللوجست ات في ماتي  دا ة سلسلة الإمداد,  دا ة الدعم العمل ال 

  
  الإنجاز اتوم ش   ةالمتواع زاتالإنجا  

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

)أ( يسين تقدا التقا ير    ولس الأمن و   الجمع ة        
العـــامـــة وســـــــــــــــــائر اله اـــات اواوم ـــة الـــدول ـــة والبلـــدان 

اتخاذ ررا ات مســـتنيرة تماما المســـاية بقوات  . يتســـنى 
 بشأن المسائص المت لة بحف  الس ا

دعم النشـــــــــــــــر في   ع البع ـــــــات الم ـــــــدان ـــــــة ‘ 1’
مشـرو  الت ط م  -لمشـروعين بالغ. الأي ة, ياي أ

 الاســـــــــــــــــتراتــ ــ ــ. و دا ة الأداء لــنــتــــــــاا أومــوجــــــــا,
مشـــــــــرو  نتاا أوموجا للســـــــــداد والمدفوعات  -  

دمة    الدول من أجص دعم يســـــــــــــــين التقا ير المق
 الأعضاء

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٢  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

) ( التع  ص بنشــر عمل ات حف  الســ ا و نشــائ ا 
 است ابة للولايات ال اد ة عن ولس الأمن

تقــدا الــدعم لنشـــــــــــــــر اع ـــــــــــــــــائ  الوظ ف ــة ‘ 1’
في نتـــــاا أوموجـــــا بحلول  ـــــانون  لت ط م القوات
من أجــص دعم النشـــــــــــــــر  ٢018الأول/ديســـــــــــــــمبر 

الســــريع و نشــــاء عمل ات حف  الســــ ا من خ ل 
 جراءات تشغ ص موحدة ومبسطة في نتاا أوموجا, 

  هنا بالتأهي الم سس.

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق ٢  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

النشـــــــــــــــر الاامص عمس خ ــــــــــــــــائ  وظ ف ة ‘ 1’ )ج(  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا       
جديدة, وه. التتبع والتعقي ضــــمن  دا ة ســــلســــلة 

لنتــاا أوموجــا, وتخط م  ٢الإمــداد في التوســـــــــــــــعــة 
النقــص و دا ة النقــص, وحــص نتــاا أوموجــا للســـــــــــــــفر 

الورـــــائ ـــــة لفراد  الأفراد النتـــــام ين, وال ـــــــــــــــ ـــــانـــــة 
للمعـــدات, ورـــد ات  دا ة المنـــاســـــــــــــــبـــات في نتـــاا 

 ل حقأوموجــا, وفقــا للولايــة, وضـــــــــــــــمــان التفع ــص ا
 وتبس ط ا لقائمةا تلعمل اوا اءاتجرلا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 4 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق 1  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

  
  النواتج

  التال ة النواتج ست ن ز ,٢018/٢019 السنتين فترة خ ل - ٣٢
 العدد النواتج
  الأنشطة الفنية الأخ ى  

  النش 
 الم تمرات و دا ة الإمداد, ســـــــــــلســـــــــــلة  دا ة من ٢ المرحلة الم دان ةي البع ات لجم ع أوموجا لنتاا ٢ التوســـــــــــعة وحدات   ع وت ب ت نشـــــــــــر دعم - 1

 1 القوات و دا ة والمناسبات,
 بشــــــأن م دان ة بع ة  يفاد مع الأســــــبو ( في مشــــــرو  لاص الف ديو عبر للتداول مرتين )أتوســــــم الف ديو عبر التداول خ ل من  حاطات تقدا - ٢

 في اوالة( ويدي ات العامة, والإحاطات المســـت دمين, وصـــول خرائم و ســـم التغ ير, و دا ة )التد يي, أوموجا لنتاا ٢ التوســـعة نشـــر أنشـــطة
 400 أوموجا  لنتاا ٢ التوسعة مشا يع   ع

 في أساب ع ٦ لمدة موظفين ٦ من تتألف للمشرو (, نشر عمل ة لاص مرا ز ٣ المتوسم )في للنتاا التشغ ل. المستو  لرفع وأفررة مرا ز  نشاء - ٣
 1 الإمداد سلسلة لإدا ة ٢ المرحلة وت ب ت نشر أنشطة ودعم تنس ق أجص من المجمو ,

 حص من ٢ اواومات مطالبات  دا ة نتاا وحدات ذلط في )أا أوموجا لنتاا ٢ التوســــــعة مشــــــا يع نشــــــر مع القدلة الأنتمة تشــــــغ ص  يقاف - 4
 10  الأخر  المحل ة المناسبات  دا ة وأنتمة العمص, سير لإدا ة الإلاترون ة والأنتمة الم دان ة, النتم ودائرة السفر(,  دا ة

  المصلحةالعمل مع الجهات صاحبة 
 1٢ أوموجا لنتاا التوج   ة الل نة    مقدمة المحر  التقدا عن المستو   ف عة  حاطة جلسات عقد - ٥
 مشــا يع بشــأن الم داا الدعم  دا ة ووحدات أوموجا, أفررة رادة    المســتو   ف ع بشــاص أســبوعين  ص  مرة اوالة بشــأن يدثة معلومات تقدا - ٦

 ٥٦ أوموجا لنتاا ٢ التوسعة
 علي الردود تقدا ودعم أوموجا, نتاا الم داا/نشــــــر الدعم  دا ة أنشــــــطة بشــــــأن اوســــــابات مراجع. علي للردود واعا ج. الداخل. التنســــــ ق - ٧

 1 بالبع ات يتعلق ف ما اوسابات مراجع.
  التدريب

 التد يب ة والدو ات الإلاتروا التعلم ووحدات المحا اة وعمل ات والتما ين الداعمة الوثائق   ع  عداد يشمص أا جديدة, تد يب ة دو ات  عداد - 8
 8 والتق  مات والتقديرات WebEx نتاا خ ل من

 وــال في البع ــات موظف. م ــا ات وتطوير الم ــدان ــة البع ــات في القــد ات وبنــاء المحل ين, العمل ــات خبراء مــد ظ لتــد يــي عمــص حلقــات تقــدا - 9
 بالأعمال, المتعلقة المعلومات ويل ص المو دين, مع الع رات  دا ة ونتاا الم ســــــــــســــــــــة, موا د  دا ة لنتاا الرئ ســــــــــ. بالماون يتعلق )ف ما الإب  
 ٢0 الر ائز   ع في أوموجا( نتاا ضمن

 80 الم دان ة البع ات   ع    الإنترنت عبر المد بون يقودها التي Webex دو ات تقدا - 10
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 العدد النواتج
 وحدات(, 4) الإمداد ســـــلســـــلة  دا ة من ٢ المرحلة أوموجا, لنتاا ٢ التوســـــعة مشـــــا يع   ع في المحل ين العمل ات عبراء جدد مد بين تد يي - 11  

 ٥00 القوات و دا ة والم تمرات المناسبات و دا ة
 المد َّبون المحل ة العمل ات خبراء مد بو كري ا التي العمل.(, بالعر  )التد يس البع ة مســــــــــتو  علي التد يي عمل ات    الإدا ي الدعم تقدا - 1٢

 40 حدي ا
 الم تمرات و دا ة الإمداد, ســــــــــلســــــــــلة لإدا ة ال ان ة المرحلة نشــــــــــر من   زء  الجديدة أوموجا معام ت أدوا  علي الن ائ ين المســــــــــت دمين تد يي - 1٣

 ٥ 000 القوات و دا ة والمناسبات,
 وترر ة الجديدة الســـــــــــــــفر وحدة بواج ة يتعلق )ف ما المعلومات لت ديد تد يبا للمديرين الذات ة للموظفين/اعدمة الذات ة اعدمة منســـــــــــــــق. تلق. - 14

 SAP) 000 1 نتاا
 في بالأعمال المتعلقة المعلومات ويل ص المو دين, مع الع رات  دا ة ونتاا الم ســــســــ ة, الموا د  دا ة لنتاا الرئ ســــ. الماون علي الموظفين تد يي - 1٥

 90 الأول المستو  من الإب   حول عمص حلقات ٣ خ ل من أوموجا
  إدارة التغيي 

 ٥0 والات ال الإحاطة ووثائق والمل قات السريعة, المرجع ة والأدلة الم ت رة, الاط   أو اق  عداد - 1٦
 ٥ 000 النتاا في الموظفون بها يقوا التي الجديدة المعام ت أدوا   سم - 1٧
 ٥ 000  الم دان ة البع ات   ع في مست دا ٥ 000 لـ وذلط المست دمين جاني من أوموجا لنتاا ٢ للتوسعة الوظ ف ة اع ائ  است داا  صد - 18
 الوثائق هذ  ومراجعة التشـــــغ ل. الاســـــتعداد اســـــتعرا  بشـــــأن وثائق ٦ و ل ختبا  الاســـــتعداد اســـــتعرا  بشـــــأن وثائق ٦  نشـــــاء في المســـــاعدة - 19

 1  صحت ا من والتحقق
  الاختبار

 ٣٥ الجديدة الوظ ف ة واع ائ  العمص سير تسلسص اختبا  أجص من الإمداد سلسلة لإدا ة ٢ للمرحلة س نا يوهات تطوير - ٢0
 ســـلســـلة  دا ة من ٢ المرحلة أجص من من ا والتحقق واختبا ها النتاا, من المســـت دمين يقق واختبا  المنتج تاامص لاختبا  ن ـــ ة برامج  عداد - ٢1

 ٧9٦ الإمداد
 أســـــــــــاب ع 8 اختبا  دو ة  ص  وتســـــــــــتغرق جغراف ة, موارع ٣ في النتاا( من المســـــــــــت دمين يقق واختبا  المنتج, تاامص )اختبا  الاختبا  دو ات - ٢٢

 والتد يي المســت دمين؛ دخول  عدادات مع الاختبا  ب اة  عداد ذلط في أا الن اية,    البداية من تنســ ق ا مع للتنف ذ, أســاب ع 4 و لاعداد
 الســــــــــــ  ت وحف  الاختبا , لأغرا  أوموجا نتاا يســــــــــــت دم ا التي المن ــــــــــــة, هذ  و عداد التطب قات, ح اة دو ة لإدا ة HP من ــــــــــــة علي

 ٢4  الع و   ت ح ح وتخط م الع و ؛ وت ح ح البرناو ة,
  دا ة من ٢ المرحلة حلول لنشــــــر بالاختبا  رائمين ي ــــــبحوا  .  ال  مة الأســــــاســــــ ة بالمعلومات وتعريف م الم دان ة البع ات من موظفين تد يي - ٢٣

 80 الإمداد سلسلة
  دعم المنتجات

 الم داا الدعم لإدا ة التابعة أموجا نتاا تنســـ ق دائرة فريق بواســـطة WebEx نتاا طريق عن و/أو الف ديو طريق عن القد ات بناء م تمرات عقد - ٢4
 ٢4 أ ٢ المستو  من الم داا الدعم لإدا ة التابع الإنتاج مرحلة في النتاا دعم فريق      ٢ المستو  من

 1 000  أوموجا لنتاا   ٢ المستو  في حل ا يتم التي الإنتاج مرحلة في الدعم تذا ر - ٢٥
  إدارة البيانات

 1٥ 000 ُ  زها يتم التي البع ات من الجديدة المنت ات معرِّفات طلبات - ٢٦
 40 000 النقص و دا ة الطلي لت ط م الفن ة المتطلبات تلب ة أجص من و ثرارها يويل ا يتم التي القائمة الرئ س ة المواد ب انات - ٢٧
 ٢٥ لذلط المما سات وأفضص الإمداد سلسلة  دا ة بشأن المقدا التوج   بشأن البع ات  رساء مع عقدها كري الف ديو عبر عالم ة م تمرات - ٢8
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 البش ية الموارد م  الاحتياجات ) ( 

  العل ا والفاات الفن ة الفاة  

 العامة اعدمات فاة
   بها المت لة والفاات

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
 الاامااجاامااوع

 الف عي

 الــــــــــــــرتــــــــــــــبــــــــــــــة
 الرئ س ة

 الــــــــــــــــــرتــــــــــــــــــي
 الأخر 

 الاااامااااجاااامااااوع
 المجموع الف عي

             

 شااااعبة المجموع،
 اللوجستي الدعم

 المعتمــــــــدة الوظـــــــائف
 ٢01٧/٢018 لعاا

- 1 1 8 1٦ - 26 - - - 26 

 المــقــترحــــــــة الــوظـــــــائــف
 ٢018/٢019 لعاا

- 1 1 8 18 - 28 - - - 28 

   2 - - - 2 - 2 - - - - التغي صافي  
 وظائف المساعدة الم اتة العامة تب ي  )ج( 

 تنسيق الب امج وال اابة   
 (1- ئ س, دائرة تنس ق نتاا أوموجا ب دا ة الدعم الم داا )وظ فة مستمرة برتبة مد  
 ( )تاامص الأعمال اللوجست ة(٥- بير موظف. برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
  سس.(( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم٣-موظف  دا ة برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 (٣-موظف  دا ي )وظ فة جديدة برتبة ف  

ي قترح أن تســـــتمر م مة تنســـــ ق البرامج والررابة, التي تتألف من  ئ س دائرة تنســـــ ق نتاا أوموجا  - ٣٣
(, من أجـص ٣-(, وموظف  دا ة برامج )ف٥-(, و بير موظف. برامج )ف1-بــ دا ة الــدعم الم ــداا )مــد

مســـتمرة عموما في الدائرة من أجص   ا  المشـــا يع في الورت المناســـي  توفير م اا الررابة والتنســـ ق ب ـــفة 
لدائرة  دا ة مشـــــــــــا يع أوموجا/المعايير المحاســـــــــــب ة الدول ة للقطا  العاا  1-ورد تم نقص الوظ فة من الرتبة مد

  وبالإضــــافة    ذلط, ي طلي ٢01٧بشــــاص تشــــغ ل.    شــــعبة الدعم اللوجســــتي في  انون ال اا/يناير 
سولتين من المســــــاعدة الم رتة العامة, ويا ضــــــمن  ٣-وواحدة برتبة ف ٥-تمرا  وظ فة واحدة برتبة فاســــــ

لنتاا أوموجا(  وفي  ٢من  دا ة سلسلة الإمداد في التوسعة  1مشرو  ورف تشغ ص نتاا غال ل و )المرحلة 
فير الدعم ( من أجص تو ٣-, ي طلي  نشـــــــــــــــاء وظ فة  ضـــــــــــــــاف ة لموظف  دا ي )ف ٢018/٢019الفترة 

 الإدا ي لادا ة في ضوء اوافتة الموسعة للمشا يع مقا نة بالفترة السابقة 
وتتو  م مة التنســ ق والررابة علي البرنامج ضــمن دائرة تنســ ق نتاا أوموجا التابعة لإدا ة الدعم  - ٣4

ت النشـــــــــر المتعددة والفرق الم داا مســـــــــ ول ة توفير  دا ة البرامج والتنســـــــــ ق الداخل. والررابة الإدا ية لعمل ا
الفن ة المتعددة المشــــــــــتر ة بين المشــــــــــا يع في  طا   رابة الدائرة  وتافص الم مة يديد الأولويات وتخ ــــــــــ   
الموا د المشـــــتر ة لم تلف أنشـــــطة نشـــــر نتاا أوموجا التي لها تأثير علي   ع البع ات الم دان ة  وتعمص هذ  

ل ا ن ابة عن مالط العمل ات لشــــ ون اللوجســــت ات ضــــمن نتاا الم مة مع أصــــحا  الم ــــلحة والإدا ة الع
أوموجا لضــــمان التعاون الم ئم عبر المنتمة ف ما يتعلق باع ــــائ  الوظ ف ة لنتاا أوموجا التي يتم نشــــرها 
والتأ د من أن متطلبات  دا ة الدعم الم داا س لة في   ع اع ـــــــــــــــائ  الوظ ف ة الجديدة لأوموجا و/أو 

التقن ة التي يتم اســــــــــــتحداث ا   ما تســــــــــــتعر  الم مة مقترحات الم زان ة, وتدير ال ــــــــــــناديق التحســــــــــــ نات 
الم  ــ ــة, وترصــد تنف ذ المشــا يع وت ب ت ا, وتنســق الاســت ابات له اات الررابة الداخل ة واعا ج ة, وتقوا 
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م الم داا  وشـــــــــــــــاغص بالإدا ة المتااملة للموا د من الموظفين من أجص دائرة تنســـــــــــــــ ق أوموجا في  دا ة الدع
الوظ فة مســــــــــــ ول عن توفير التوج   العاا والإشــــــــــــراف علي مختلف الاتفارات والعقود المال ة اعاصــــــــــــة مع 

 أطراف ثال ة, التي تقدا الدعم المت    لعمل ات النشر الم تلفة  
لررابة, ويتطلي الأمر اســـــتمرا  وظائف المســـــاعدة الم رتة العامة من أجص م مة تنســـــ ق البرامج وا - ٣٥

لنتاا أوموجا  ٢وذلط لدعم الجدول الزمني الما ف لتطوير ونشر اع ائ  البالغة الأي ة ضمن التوسعة 
( من أجص 1-  ويتطلي الأمر وجود وظ فة  ئ س دائرة تنســــــــــــــ ق نتاا أوموجا )مد٢018/٢019للفترة 

مع أصـحا  الم ـلحة الرئ س ين  الق اا أا يل.ي )أ( توفير نقطة تنسـ ق علي مسـتو  الق ادة العل ا للتنسـ ق
أا في ذلط ه اات الأمم المتحدة التشــــــــــــريع ة والرراب ة, والإدا ة العل ا في الأمانة العامة, والبع ات الم دان ة, 
والمااتي خا ج المقر, ومالا. عمل ات أوموجا ولجان التوج   ولجان المشــــــــــــا يع, من أجص ضــــــــــــمان  اح 

الاســـــــــترات  . و دا ة البرامج والق ادة    دائرة تنســـــــــ ق نتاا أوموجا عمل ات النشـــــــــر؛ ) ( توفير التوج   
بــ دا ة الــدعم الم ــداا؛ )ج( التحقق من صـــــــــــــــحــة ب ــان الجــدو  المتعلق بــالتطوير الجــا ي لنتــاا أوموجــا, 
وعمل ات النشـــــر والقرا ات الرئ ســـــ ة اعاصـــــة ب دا ة العمل ات الم دان ة ومالط عمل ة أوموجا اللوج ســـــت ة؛ 

ضــــــمان المشــــــا  ة والتعاون من جاني أصــــــحا  الم ــــــلحة أثناء بدء المشــــــرو , وتعباة ودعم أنشــــــطة )د( 
التأهي الم ســـــــســـــــ. من أجص النشـــــــر والت ب ت؛ )د( تنســـــــ ق الت ف ف من الم اطر والاســـــــت ابة للأ مات 

شــــــــــــــــا يع و دا تـا ن ـابـةً عن  دا ة الـدعم الم ـداا ومـالـط عمل ـة أوموجـا اللوج ســـــــــــــــت ـة ف مـا يتعلق ام ع م
 لنتاا أوموجا التي ت ثر علي البع ات الم دان ة   ٢ التوسعة
توفير  ( من أجص الق اا أا يل.ي )أ(٥-وســــــ تطلي الأمر اســــــتمرا  وظ فة لابير موظف. برامج )ف - ٣٦

 دا ة برناو ة يوم ة ومراربة تشــــــغ ل ة لجم ع مســــــا ات العمص وأنشــــــطة النشــــــر التي تدعم ا دائرة تنســــــ ق نتاا 
أوموجا التابعة لإدا ة الدعم الم داا؛ ) ( يديد الأولويات وتخ    الموا د ف ما بين أنشطة النشر الم تلفة 
لضــمان الاســتغ ل الأم ص للموا د؛ )ج( دمج و/أو تنســ ق أنشــطة مختلف مســا ات العمص مع نتاا أوموجا 

توفير الررابة علي  عدمات المشا يع؛ )د( و با  المو دين, من رب ص المستشا ين أو موا د ماتي الأمم المتحدة
 النشر  مختلف الاتفارات المال ة التي توفر الدعم المت    اعا ج. لم تلف عمل ات

ضــــــــمن  ٣-ويتطلي الأمر تمديد فترة الوظ فة اوال ة الممولة من المســــــــاعدة الم رتة العامة برتبة ف - ٣٧
سولة من المســـــاعدة  ٣-وظ فة واحدة  ضـــــاف ة برتبة فم مة تنســـــ ق البرامج والررابة وتوســـــ ع ا من خ ل 
( في الم مة مســــ ول ة   ع أنشــــطة  دا ة البرامج, ٣-الم رتة العامة  وحال ا, يتو  موظف  دا ة البرامج )ف

والإب   عن البرامج, والرد علي مراجع. اوســـــــــــــــــابـــات, والررـــابـــة علي العقود  ونترا للحـــافتـــة المتزايـــدة 
, يلزا توفير الوظ فة الإضـــاف ة برتبة ٢018/٢019لجدول الزمني لنشـــر أوموجا في الفترة للمشـــا يع و  افة ا

الممولة من المســـــــــــــــاعدة الم رتة العامة من أجص دعم التعامص مع الزيادة في عيء العمص في والات  ٣-ف
 المال ة والم زان ة و دا ة الموا د البشرية و دا ة الم اطر وأنشطة ولس المشرو  
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 يم الحلولتصم  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم سس.(4-ن برتبة فان مستمرتان لموظفين لإدا ة البرامج )وظ فتاوظ فت  
 ن للأعمال(( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/يل 4-ن برتبة فان مستمرتان لموظفين لنتم المعلومات )وظ فتاوظ فت  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/يلص للأعمال(4-ة مستمرة برتبة فوظ فة لموظف لنتم المعلومات )وظ ف  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم سس.(٣-ن برتبة فان مستمرتان لموظفين لإدا ة البرامج )وظ فتاوظ فت  
 للين للأعمال(( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/ي٣-وظائف لموظفين لنتم المعلومات )وظائف مستمرة برتبة ف ٣  
 وظ فة لموظف نتم معلومات )خبير في عمل ات سير الأعمال( )وظ فة مستمرة(  

 ٣و  4-ف ٥وظائف مستمرة سولة من المساعدة الم رتة العامة ) 8يشمص فريق ت م م اولول  - ٣8
لنتاا أوموجا  ٢( لمرحلة الت ط م والت ــــــــم م لمشــــــــرو   دا ة ســــــــلســــــــلة الإمداد ضــــــــمن التوســــــــعة ٣-ف

سولة من المســــاعدة الم رتة العامة من مشــــرو  ورف  ٣-وظائف برتبة ف ٣(, واســــتمرا  ٣و  ٢ن ا)المرحلت
 لنتاا أوموجا(   ٢من  دا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة  ٢تشغ ص نتاا غال ل و )المرحلة 

ظ ف ة ويتو  الفريق المســـــــــــــــ ول ة في المقاا الأول عن ُم ع متطلبات الأعمال لل  ـــــــــــــــائ  الو  - ٣9
( ومشــــرو  تخط م ٣    1الجديدة أو المعز ة في نتاا أوموجا لمشــــرو   دا ة ســــلســــلة الإمداد )المراحص من 

القوات و دا تا, وفقًا لولاية مالط العمل ات اللوجســـــت ة  ويقوا الفريق بالتنســـــ ق مع فريق التنت م اله ال. 
ااتي الموجودة خا ج المقر وغيرها من الو الات ولول نتاا أوموجا ومالا. الأعمال )الأمانة العامة, والم

والبرامج التي تســـت دا حال اً نتاا أوموجا علي ال ـــع د العالم., أا في ذلط البع ات الم دان ة( لضـــمان أن 
تنعاس متطلبات الأعمال في اوص  ويقدا فريق ت ـــــــــــــــم م اولول توج ً ا لق ادات الم اا ضـــــــــــــــمن نتاا 

ن تاون عمل ات الت ــم م والبناء و صــ ح الأعطا  متماشــ ة مع متطلبات أوموجا في  طا  التأ د من أ
ا بشــــاص وث ق مع فريق تنســــ ق  دا ة التغ ير لضــــمان التأهي الم ســــســــ. للحص  العمص  ويعمص الفريق أيضــــً
الجديد من خ ل يديد التغ يرات/التحدي ات لنموذج التشغ ص, وعمل ات سير العمص, وخرائم الب انات, 

العمص, والأدوا  والمســ ول ات )أا في ذلط  ســم خرائم وصــول المســت دمين(, وتد يي  دا ة وتســلســ ت 
 الدعم الم داا والبع ات الم دان ة 

وبالإضـــــــــــــافة    المشـــــــــــــا يع التي ســـــــــــــبق ذ رها, ف ن فريق ت ـــــــــــــم م اولول مســـــــــــــ ول في الفترة  - 40
بالغ والمدفوعات    البلدان عن تطوير اع ـــــــــــــــائ  الوظ ف ة لنتاا أوموجا لتســـــــــــــــديد الم ٢019/٢018

(, وتخط م القوات ) دا ة القوات, 1المســــــــاية بقوات وبأفراد شــــــــرطة )نتاا الســــــــداد والمدفوعات, المرحلة 
  ٢018(, التي وافقت عل  ا الل نة التوج   ة لنتاا أوموجا لإ ا ها بحلول نهاية عاا ٢المرحلة 
وظ فة, ف ن  11لم رتة العامة في الفريق البالغ عددها وفي  طا  الوظائف الممولة من المســــــــــــــاعدة ا - 41

تتألف من وظ فة واحدة لموظف لإدا ة البرامج بوصـــــــــــف  رائدا  4-الوظائف اعمس الموجودة علي  تبة ف
لفريق ت م م اولول, ياون مس ولا عما يل.ي )أ( تخط م وتنت م برنامج العمص اعاص ام ع اع ائ  

) ( تنســــ ق أنشــــطة التاامص مع أفررة أوموجا الفن ة والتقن ة ومع الأفررة الأخر   الوظ ف ة المقر  تطويرها؛
في  طا  دائرة تنســـ ق نتاا أوموجا التابعة لإدا ة الدعم الم داا, أا في ذلط فريق الاختبا  وضـــمان الجودة 

تو يع الموا د  وفريق تنســـ ق  دا ة التغ ير وفريق النشـــر؛ )ج( يســـين أنشـــطة مختلف مســـا ات العمص لضـــمان
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وتخ ــــــــ  ــــــــ ا بشــــــــاص م ئم للتعامص مع الام الابير الطا ئ من الأنشــــــــطة الإضــــــــاف ة, و دا ة الأ مات؛ 
  صد الم اطر والمسائص وتخف ف ا عند نشوئ ا أثناء عمل ة تطوير اولول والعمل ات   )د(
يالف شـــاغلوها بالعمص  4-والوظائف الأ بع المتبق ة الممولة من المســـاعدة الم رتة العامة برتبة ف - 4٢

 ٢لإدا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة  ٢مديرين لمسا ات التطوير الأ بعة الرئ س ة التال ة في  طا  المرحلة 
لنتاا أوموجاي )أ( تخط م و دا ة النقص, ) ( التتبع والتعقي, )ج( تخط م الطلي, )د( تخط م شــــــــــــــباة 

دة عمل ة يديد متطلبات الأعمال في وثائق تعريف الإمداد  وشـــــــــــــــاغلوها مســـــــــــــــ ولون عما يل.ي )أ( ر ا
العمل ات, ) ( العمص مع مالا. العمل ات, وفريق تنســـــــــــــــ ق  دا ة التغ ير من أجص  عداد الوثائق ومواد 
التد يي وأدوات العمص وغيرها من أدوات الات ــــــــــــــال والتعلم, )ج( التعامص مع فريق  دا ة الب انات وفريق 

انات وجاهزيت ا, )د( التنســــ ق مع فريق  دا ة الجودة لضــــمان أن ي ــــص اولول أوموجا لضــــمان  عداد الب 
 علي الموافقة من جاني ج ات الأعمال  

لمحلل. الأعمال لمشـــرو  نتم الموا د الم ســـســـ ة ضـــمن  ٣-أما الوظائف الســـت الأخر  برتبة ف  - 4٣
من المســــــــــــــاعدة الم رتة العامة التي  نتاا أوموجا في فريق ت ــــــــــــــم م اولول ف . من الوظائف اوال ة الممولة

ســـــــــتوفر رد ة يل ص الأعمال لمشـــــــــرو   دا ة الم تمرات والمناســـــــــبات ومشـــــــــرو  نتاا الســـــــــداد والمدفوعات  
ســـــ اون شـــــاغلوها مســـــ ولين عما يل.ي )أ( العمص مع ج ات الأعمال, ) ( يل ص أســـــال ي ســـــير   ما

شــــطة الاختبا  الداخل ة أا في ذلط وضــــع ن ــــوص الأعمال, )ج(  عداد الوثائق, )د( تقدا الدعم    أن
ــــــــ( تقدا الدعم الم    لمرحلة  الاختبا ات والس نا يوهات, والتحقق من الب انات وهوية المستعملين؛ )هـ
ما بعد النشـــر  وســـ تم نقص فريق ت ـــم م اولول لدعم وتا  ف أنشـــطة تخف ض المســـتو  التشـــغ ل. للنتم 

تي يتم الق اا بها مع البع ات الم دان ة, وســـ ضـــمن الق اا بأنشـــطة الت ب ت و فع المســـتو  التشـــغ ل. للنتم ال
 والمراجعة واستعرا  ما بعد التنف ذ, أا في ذلط  جراء أي تق  م مطلو  لإدخال يس نات في النتاا 

 
 إدارة الجودة والاختبار  
 د الم سس ة/التأهي الم سس.(( )نتم تخط م الموا  4-وظ فة لموظف  دا ة برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم سس.( ٣-وظ فة لموظف  دا ة برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 ( )خبراء في أسال ي سير الأعمال(٣-وظائف لموظفين لنتم المعلومات )وظائف مستمرة برتبة ف ٣  

  4-ف 1من المســـــــــــــــــــاعـــــدة الم رتـــــة العـــــامـــــة ) وظـــــائف سولـــــة ٥يتاون فريق  دا ة الجودة من  - 44
من  دا ة ســلســلة  1( من فريق ورف تشــغ ص نتاا غال ل و التابع لإدا ة الدعم الم داا )المرحلة ٣-ف 4و 

 لنتاا أوموجا(   ٢الإمداد ضمن التوسعة 
ويتضـــــمن فريق  دا ة الجودة ماونيني اختبا  اوص وضـــــمان الجودة  والفريق مســـــ ول عن تنســـــ ق  - 4٥

في  دا ة  ٢018/٢019لنتاا أوموجا في الفترة  ٢عمل ات ضـــــــــمان الجودة في بعض مشـــــــــا يع التوســـــــــعة 
الدعم الم داا والبع ات الم دان ة, أا في ذلط اختبا  تاامص المنتج واختبا  يقق المســـــــت دمين من النتاا, 

  بالجودة الموعودة بالنسبة وعن توث ق المشرو  والأ شفة  ويتم ص الهدف الأساس. للفريق في ضمان الإ ا
لجم ع المنت ات واعدمات في   ع المشـــــــا يع  وهو يدير عمل ات  ع وأ شـــــــفة متطلبات العمص, ويافص 
صــــ ح ة الاختبا  المتاامص للمنت ات, وينســــق اختبا  يقق المســــت دمين من النتاا, ويرصــــد التعق بات 
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لتـالي التوح ـد والاتســــــــــــــــاق في يـديـد واســـــــــــــــت فاء الوا دة بعـد النشـــــــــــــــر والمســــــــــــــــائـص المفتوحـة, سـا يافـص بـا
 العمص   متطلبات

لموظف لإدا ة البرامج ب ــفت   4-ويعمص شــاغص الوظ فة الممولة من المســاعدة الم رتة العامة برتبة ف - 4٦
رائدا لفريق  دا ة الجودة وهو مســــــــــ ول عن تخط م و دا ة الفريق في عمل ة الاختبا  وضــــــــــمان الجودة, وذلط 

لموظف لإدا ة  ٣-ل ات النشــــر  ويتو  شــــاغص الوظ فة الممولة من المســــاعدة الم رتة العامة برتبة فلجم ع عم
البرامج المس ول ة عن تنت م وتنس ق   ع أنشطة الاختبا  أا في ذلط التعرف علي أما ن القائمين بالاختبا  

ختبا   وشـــــاغ  الوظ فتين القائمتين ويديدهم وتد يب م, و فالة ســـــ مة البرامج الن ـــــ ة ل ختبا  ونتائج الا
( مســـــــ ولان عن  عداد البرامج الن ـــــــ ة ٣-الممولتين من المســـــــاعدة الم رتة العامة لموظف. نتم معلومات )ف

ل ختبا  وتد يي القائمين بالاختبا  وتقدا الدعم في المورع لأنشــــــــــــــطة الاختبا   ويتو  شـــــــــــــــاغص الوظ فة 
( مســــــــ ول ة ضــــــــمان وجود ٣-اعدة الم رتة العامة لموظف نتم معلومات )فالقائمة المتبق ة الممولة من المســــــــ

 طا  لإدا ة الجودة بالنســــبة لجم ع الأنشــــطة في  طا  دائرة تنســــ ق نتاا أوموجا التابعة لإدا ة الدعم الم داا, 
 أا في ذلط الاختبا  وتنس ق النشر و دا ة التغ ير والات الات و دا ة الب انات  

فريق   ا  دو ات الاختبا  واختبا  مد  ربول المســــــــــت دمين التي تقوا بها  دا ة الدعم ويافص ال - 4٧
الم داا والبع ات الم دان ة ف ما يتعلق باع ائ  الوظ ف ة الجديدة لنتاا أوموجا التي كري تطويرها ويافص 

لنتاا  ٢ن التوســــعة من  دا ة ســــلســــلة الإمداد ضــــم ٢بدء تنف ذ اولول المقر  نشــــرها  وتســــت دا المرحلة 
, الذي يتطلي AGILEأوموجا واع ـــائ  الوظ ف ة لإدا ة القوات اســـترات   ة تطوير المنت ات بأســـلو  

جولات معادة ومتار ة من الاختبا  والتطوير, وبالتالي ف ن توفر فريق الاختبا  هو أمر لا ينف ـــــــــــــــص عن 
 القد ة علي تطوير ونشر اعاص ة الوظ ف ة 

 
 تنسيق النش   
 ( )خبراء في أسال ي سير العمص(٣-وظائف لموظفين لنتم المعلومات )وظائف مستمرة برتبة ف ٣  

( سولة من المســاعدة الم رتة العامة ٣-يتاون فريق تنســ ق النشــر من ث و وظائف مســتمرة )ف - 48
لنتاا  ٢من  دا ة ســلســلة الإمداد ضــمن التوســعة  1من أجص مشــرو  ورف تشــغ ص نتاا غال ل و )المرحلة 

 الإمداد  من  دا ة سلسلة ٢لنتاا أوموجا, أا في ذلط المرحلة  ٢أوموجا(, و ذلط نشر مشا يع التوسعة 
ول ص الفريق عن ــــرا حاسما في اســــترات   ة دائرة تنســــ ق نتاا أوموجا التابعة لإدا ة الدعم الم داا  - 49

دامة هذ  الأنشـــــطة خ ل الفترة أنشـــــطة  ئ ســـــ ة لنشـــــر نتاا أوموجا واســـــت ٦من أجص الاضـــــط   بــــــــــــــــــــ 
  ويتو  الفريق مســــــــ ول ة تق  م مد  اســــــــتعداد البع ات الم دان ة, وحص المســــــــائص المفتوحة ٢019/٢018

والت ف ف من الم اطر   اء المواع د الن ائ ة  وهو يخطم وينتم شـــــــــــــــ ون جاهزية الب انات أيضـــــــــــــــا ويقوا 
ب ن ا جلســـــات الإحاطة الإع م ة, وتقدا التعل مات, بتعريف البع ات بأنشـــــطة  دا ة التغ ير, بســـــبص من 

وتنســـــــــــ ق  ع الب انات, وتما ين التأهي, والتمرين ل نتقال    مرحلة الإنتاج ولول وخ ـــــــــــائ  أوموجا 
الوظ ف ة الجديدة  ورد اســــــت دمت  دا ة الدعم الم داا بن اح وصــــــقلت مف وا وجود فريق للتنســــــ ق من 

نتاا أوموجا لجم ع البع ات الم دان ة علي ال ــــــــع د العالم. ف ما يتعلق  أجص تنســــــــ ق ودعم أنشــــــــطة نشــــــــر
 , ومشرو  ورف تشغ ص نتاا غال ل و  ٥و  ٢و  1أ موعات أوموجا 
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وتســـتغرق أنشـــطة النشـــر ورتًا طويً , وه. ثق لةً  دا ياً وتتطلي تفاعً  شـــ  ـــً ا ما فًا وتتطلي  - ٥0
مواج ة المشـــا ت التقن ة مع مختلف أصـــحا  الم ـــلحة والبع ات, وغالبًا ما ياون ذلط خا ج ســـاعات 

ف. نتم العمـص الرسم ـة  ومن أجـص  فـالـة تغط ـة الق ـاا بـذلـط, يتم تع ين  ـص من شــــــــــــــــاغل. وظـائف موظ
( في الفريق ب فت م مرا ز تنس ق لإحد  وموعات ٣-المعلومات الممولة من المساعدة الم رتة العامة )ف

البع ات ال  وي شــــرق أفريق ا, غر  أفريق ا أو الشــــرق الأوســــم ومناطق أخر   ومع وجود ســــتة أنشــــطة 
مرا  الوظائف المعن ة , يتعين توســــــ ع واســــــت٢018/٢019 ئ ســــــ ة لنشــــــر نتاا أوموجا في غضــــــون الفترة 

 بتنس ق النشر    أن تاتمص أنشطة النشر والت ب ت  
 

 تنسيق إدارة التغيي   
 (4-وظ فة لموظف  دا ي )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم سس.(٣-وظ فة لموظف  دا ة برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 ( )خبير في أسال ي سير الأعمال(٣-لومات )وظ فة مستمرة برتبة فوظ فة لموظف لنتم المع  

( أنشات خ ل 4-يتألف فريق تنس ق  دا ة التغ ير من وظائف مستمرة ه.ي وظ فة واحدة )ف - ٥1
من أجص دائرة  دا ة مشـــرو  أوموجا/ المعايير المحاســـب ة الدول ة للقطا  العاا في  دا ة  ٢01٢/٢01٣الفترة 

ا, و انت رد ن قلت من الناح ة التشــــــغ ل ة    شــــــعبة الدعم اللوجســــــتي في  انون ال اا/يناير الدعم الم دا
( لمشرو  ورف تشغ ص نتاا غال ل و )المرحلة ٣-, ووظ فتين سولتين من المساعدة الم رتة العامة )ف٢01٧

 لنتاا أوموجا(   ٢من  دا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة  1
لمســــــــ ول ة عن مســــــــا ين للعمصي تنســــــــ ق التد يي و دا ة التغ ير في   ع مشــــــــا يع ويتو  الفريق ا - ٥٢

  ومســـــــــــــا  عمص  دا ة التغ ير هو عبا ة عن تطوير  ســـــــــــــترات   ة  دا ة التغ ير ٢لنتاا أوموجا  ٢التوســـــــــــــعة 
وتضــم ن ا ضــمن المشــا يع, لا ســ ما تلط اعاصــة بفريق ت ــم م اولول وفريق النشــر والتنســ ق  أما مســا  

مص تنســـــــــــــــ ق التد يي ف و عبا ة عن تق  م ويديد الاحت اجات التد يب ة للبع ات الم دان ة التابعة لإدا ة ع
الدعم الم داا, ووضــــع خطم وبرامج التد يي, واســــتعرا  صــــ ح ة مواد التد يي لضــــمان توافر المحتو  

د يي علي مســـــــــــــــتو  البع ات والموا د الأحدو وتد يي مد ظ خبراء العمل ات المحل ين الذين يقدمون الت
بشأن اع ائ  الوظ ف ة لنتاا أوموجا    المست دمين الن ائ ين  ويشرف فريق تنس ق  دا ة التغ ير علي 
الموا د اعا ج ة وهو مدعوا بهذ  الموا د التي ه. فريق تد يي نتاا أوموجا التابع لإدا ة الدعم الم داا في 

 فالنس ا,  سبان ا  
لموظف  دا ي ب فت  رائدا  4-الوظ فة الممولة من المساعدة الم رتة العامة برتبة ف ويعمص شاغص - ٥٣

لفريق تنســـــ ق  دا ة التغ ير وهو مســـــ ول عن تخط م و دا ة مســـــا ات عمص تنســـــ ق التد يي و دا ة التغ ير, 
داا بشـــــأن وذلط لجم ع عمل ات النشــــــر, ويتو  أيضــــــاً مســــــ ول ة توج   أفررة التد يي في  دا ة الدعم الم 

مس ول ة مشتر ة عن تطوير  ٣-نتاا أوموجا والإشراف عل  ا  ويتو  موظفا نتم المعلومات من الرتبة ف
وتنف ذ اســـــترات   ة  دا ة التغ ير, ومســـــح ومراربة أنشـــــطة التأهي الم ســـــســـــ., وضـــــمان توافر المواد المرجع ة 

 ير, و صد تقبوص المستعملين للنتاا  للمست دمين الن ائ ين, وتطوير أنشطة الات الات و دا ة التغ 
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ونترا لل دول الزمني الما ف لأنشـــطة التد يي و دا ة التغ ير ال  مة لدعم ســـت أنشـــطة  ئ ســ ة  - ٥4
, ســـــــ تعين أن تســـــــتمر وظائف المســـــــاعدة الم رتة ٢018/٢019لنشـــــــر نتاا أوموجا متوخاة خ ل الفترة 

 مص أنشطة النشر والت ب ت العامة لفريق تنس ق  دا ة التغ ير    أن تات
 

 إدارة البيانات والتحليلات  
 ( )نتم تخط م الموا د الم سس ة/التأهي الم سس.(4-وظ فة لموظف  دا ة برامج )وظ فة مستمرة برتبة ف  
 (٣-يلص ب انات )وظ فة جديدة برتبة ف  

(, من 4-رتة العامة )فيتألف فريق  دا ة الب انات من وظ فة مســــــــــتمرة سولة من المســــــــــاعدة الم   - ٥٥
(  ويتو  فريق  دا ة الب انات في ٣-من خ ل وظ فة  ضـــــاف ة )ف ٢018/٢019المقر  تعزيزها في الفترة 

دائرة تنس ق أوموجا ب دا ة الدعم الم داا مس ول ة دعم وتنس ق  دا ة الب انات وأنشطة التحويص في البع ات 
ريق من المت  ــ ــين في الب انات في فريق يويص الب انات, الذي الم دان ة  وأنشــطة  دا ة الب انات يدعم ا ف

أنشـــــل في برينديزي بالاشـــــتراك مع ماتي الأمم المتحدة عدمات المشـــــا يع, ويعمص يت توج   و شـــــراف 
 فريق  دا ة الب انات 

وســـــتتص جاهزية الب انات عن ـــــرا أســـــاســـــ ا في عمل ات نشـــــر نتاا أوموجا الم طم لها في الفترة  - ٥٦
  ويشــمص نطاق أنشــطة الب انات عمل ات التط ير والتحديا والإثراء والتحويص والتحم ص ٢019/٢018

ت ف ما يتعلق بب انات المعام  ٢018/٢019من أجص عمل ات نشـــــــــــــــر نتاا أوموجا المتورعة في الفترة 
المتعلقة بالجرد وحر ة المواد وعناصـــــــــــــــر الب انات الرئ ســـــــــــــــ ة, من رب ص الب انات الرئ ســـــــــــــــ ة للمواد والمعدات 

 والأصول ال ابتة  
( ب ــــــفت  رائد فريق  دا ة الب انات من أجص 4-ويعمص شــــــاغص وظ فة موظف  دا ة البرنامج )ف - ٥٧

, ٢018/٢019ا أوموجا متوخاة خ ل الفترة توفير دعم  دا ة الب انات في سـتة أنشـطة  ئ سـ ة لنشـر نتا
 ما يتو  مس ول ة توج   أعمال فريق يويص الب انات والإشراف عل  , الذي أنشل في برينديزي بالاشتراك 
مع ماتي الأمم المتحدة عدمات المشـــــا يع  وفي ضـــــوء اوافتة الموســـــعة لأنشـــــطة النشـــــر, ي طلي  نشـــــاء 

توفير يل  ت  اعـدة الم رتـة العـامـة من أجـص الق ـاا أـا يل.ي )أ(( سولـة من المســــــــــــــــ٣-وظ فـة جـديـدة )ف
الب انات ف ما يتعلق بب انات أوموجا؛ ) ( وضــــع اســــترات   ات التعامص مع الب انات ولول  دا ة ســــلســــلة 

الب انات الدلال ة من  (؛ )ج( تطوير طبقات٣و  ٢لنتاا أوموجا )المرحلتين  ٢الإمداد ضـــــــــــمن التوســـــــــــعة 
يل ــص المعلومــات المتعلقــة بــالأعمــال بــالتشــــــــــــــــاو  مع مــالا. الأعمــال؛ و )د( تعزيز الب ــانـات  أجــص تقــا ير

الرئ س ة للمواد  وس اون توافر و ثراء و عداد الس  ت الرئ س ة للمواد أمراً حاسماً لن اح تنف ذ المرحلتين 
بشــــــاص  بير علي وجود لنتاا أوموجا, ويا معتمدتان  ٢من  دا ة ســــــلســــــلة الإمداد في التوســــــعة  ٣و  ٢

 ب انات عال ة الدرة وذات جودة عال ة, وهذ  الب انات غير متوفرة حالً ا في النتاا 
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 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 
 المتحدة( الولايات دولا ات )بآلاف  

 الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
(٢01٦/٢01٧)  

 المــــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018)  

 التاال ف تقديرات
(٢018/٢019)  

 الفرق
 الماوية النسبة المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - بالوظائف المتعلقة الموا د - أولاً       
     - بالوظائف المتعلقة غير الموا د - ثان اً 

 1٦,4 ٦11,8 ٣49,٢ 4 ٧٣٧,4 ٣ - العامة الم رتة المساعدة 

 (1,٦) (10,٣) ٦40,0 ٦٥0,٣ -  سم ة م اا في السفر 

 ٢٧,9 11٥,٢ ٥٢8,٦ 41٣,4 - الأساس ة واله ا ص المرافق 

 (٧,8) (٣٧٣,4) 41٥,٦ 4 ٧89,0 4 - المعلومات وتانولوج ا الات الات 

 - - 10,0 - - الأخر  والمعدات واعدمات اللوا ا 

 3,7 353,3 943,4 9 590,1 9 - ثانياً  الف عي، المجموع 

 3,7 353,3 943,4 9 590,1 9 - الكلي المجموع 

  
 (1)المالية الموارد م  الاحتياجات تحليل (ها) 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  1٦.4  ٦11.8  4 ٣49.٢ العامة الم اتة المساعدة
 
ت رصــــــــــــــــــد اعتمــــادات لتمويــــص الوظــــائف المقترحــــة في  طــــا  المســــــــــــــــــاعــــدة الم رتــــة العــــامــــة للفترة  - ٥8

٢018/٢019   
وترجع الاحت اجات الإضاف ة     نشاء وظ فتين  ضاف تين سولتين من المساعدة الم رتة العامة في  - ٥9

( في ماتــــي ٣-)ف  والوظ فتــــان المقترحتــــان يــــا وظ فــــة واحــــدة لموظف  دا ي ٢018/٢019الفترة 
 ( في فريق  دا ة الب انات ٣-التنس ق, ووظ فة واحدة لأخ ائ.  دا ة ب انات )ف

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (1.٦) (10.٣)  ٦40.0 رسمية مهام في السف 
 
جاني   ع مســـــــــــا ات العمص داخص فريق ســـــــــــ تم اســـــــــــت داا أموال الســـــــــــفر في م اا  سم ة من  - ٦0

المشـــــرو   فســـــوف ي طلي من فريق ت ـــــم م اولول الســـــفر    البع ات المتلق ة لل دمات من أجص يديد 
متطلبات العمص والتحقق من الافتراضــــــــات في   ع المشــــــــا يع  وســــــــ اون فريق  دا ة الجودة مســــــــ ولًا عن 

__________ 

في  10مبــالغ الفروق في الموا د معبر عن ــا بــآلاف دولا ات الولايــات المتحــدة؛ ويقــدا يل ــص للفروق التي تزيــد أو تقــص عن  (1) 
 دولا   ٥0 000المائة أو عن مبلغ رد   
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 دمين من النتاا, الأمر الذي يتطلي دعمًا موســـــــــعًا في تنت م اختبا  تاامص المنتج واختبا  يقق المســـــــــت
البع ــات المتلق ــة لل ــدمــات ورــاعــدة الأمم المتحــدة للوجســـــــــــــــت ــات ومر ز اعــدمــات الإرل م. في عنت بي  
وســـــ  طلي من الفريق المعني, ضـــــمن خطت  لإدا ة التغ ير, الق اا بزيا ات لتق  م الاســـــتعداد و جراء   ت 

حين ســـــــ تم تخ ـــــــ   رد   بير من م زان ة الســـــــفر لأنشـــــــطة النشـــــــر ) فع المســـــــتو   توع ة في الم دان, في
التشغ ل. للنتم(  وأخيرا, س     جزء من تمويص السفر لفريق  دا ة الب انات لد  ر ام  بتنس ق العمص 

  المعقد لإنشاء الب انات و ثرائ ا عبر مرا ز عمص متعددة )في المقر, وبرينديزي, والبع ات المستف دة(
ومع وجود ســـتة مشـــا يع  ئ ســـ ة من المقر    مالها خ ل الفترة المشـــمولة بالتقرير, ســـ  طلي من  - ٦1

موظف. دائرة تنســـــ ق أوموجا  جراء  يا ات تق  م    البع ات  وســـــ تم أيضـــــا اســـــت داا التمويص يت هذا 
أنشــــطة مرحلة  فع المســــتو  التشــــغ ل. البند لإجراء مباد ات  دا ة التغ ير ال  مة في   ع المشــــا يع وتنف ذ 

للنتم وت ب ت ا  ومن المتورع أن ياون تو يع الاســــــــــــت داا علي النحو التاليي فريق تنســــــــــــ ق البرامج والررابة 
 100 000دولا ( , وفريق  دا ة الجودة ) 100 000دولا (, وفريق ت ـــــــــــــــم م اولول ) 100 000)

دولا (, وفريق النشر  100 000, وفريق  دا ة الب انات )دولا ( 100 000دولا (, وفريق  دا ة التغ ير )
 دولا (  140 000)
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

  ٢٧.9  11٥.٢  ٥٢8.٦ الأساسية والهيالإل الم افق
 
 المقترحة العامة الم رتة المســــــاعدة لوظائف المقر في مااتي أما ن تاال ف لتمويص اعتماد يرصــــــد - ٦٢
  ٢018/٢019 للفترة
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (٧.8) (٣٧٣.4)  4 41٥.٦ المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات
 
البالغ عددهم دولا  من أجص هذا النشــــــــــــاد للموظفين  1 9٦0 ٣00ي قترح  صــــــــــــد مبلغ رد    - ٦٣
موظفــا أوجــي اتفــاق مــالي مع ماتــي الأمم المتحــدة عــدمــات المشــــــــــــــــا يع, و  ع م موجودون في  1٢

برينديزي, باســــــــــــت ناء وظ فة واحدة في باناوك, وكي الإبقاء علي ذلط نترا لأن فريق م ــــــــــــنع الب انات 
عد مشــرو  ورف تشــغ ص نتاا يشــا ك مشــا  ة  املة في  ص من عمل ة  نشــاء ب انات المواد الأســاســ ة لما ب

لنتاا أوموجا, ومشرو   ثراء/ عداد  ٢من  دا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة  1غال ل و من أجص المرحلة 
لنتاا أوموجا, ومن المقر  أن  ٢من  دا ة سلسلة الإمداد ضمن التوسعة  ٢ب انات المواد الرئ س ة للمرحلة 

  ويعمص الفريق في ع رة وث قة مع خبير ب انات ٢018/٢019تســـــــــتمر هذ  الأنشـــــــــطة حتى نهاية الفترة 
ضــــــــمن دائرة تنســــــــ ق نتاا أوموجا )فريق  دا ة الب انات(, ويتبع توج   , وهو ل ص القد ة الرئ ســــــــ ة لإدا ة 

 الدعم الم داا في وال الب انات 
وظ فــة أوجــي اتفــاق مــالي مع  1٣دولا  من أجــص  ٢ 40٣ ٧00ويقترح  صــــــــــــــــد مبلغ رــد    - ٦4

  وتوفر هذ  ٢018/٢019ماتي الأمم المتحدة عدمات المشــــــــــــا يع, و ل ا موجودة في ن ويو ك, للفترة 
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ق نتاا الموا د خبرات  دا ة المشا يع واعبرات الفن ة الأخر , وه. خبرات بالغة الأي ة لأنشطة دائرة تنس 
   ٢01٧/٢018أوموجا  ويتماشي مستو  الموا د مع مستو  الفترة 

دولا  لتوفير المعدات واللوا ا واعدمات الق اســــ ة لتانولوج ا  ٥1 ٦00وي قترح  صــــد مبلغ رد    - ٦٥
 المعلومات والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 
 الفرق  التاال ف اتتقدير  
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 -  100.0  100.0 الأخ ى والمعدات والخدمات اللوازم
 
تعاس الاحت ـــاجـــات المتزايـــدة يـــت هـــذا البنـــد اوـــاجـــة المتورعـــة    اللوا ا الماتب ـــة, وتاـــال ف  - ٦٦

الطباعة الداخل ة عدمات الطباعة في   ع المشــــا يع دعماً لأنشــــطة النشــــر و دا ة التغ ير من خ ل  عداد 
 مواد تروك ة لتو يع ا في البع ات المتلق ة لل دمات  

 
 شعبة الموظفي  الميدانيي   - 3 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
, س تم ص الدعم المقدا لتنف ذ نتاا أوموجا في بع ات حف  الس ا في ٢018/٢019في الفترة  - ٦٧

لنتاا  1استمرا  عمص أفررة النشر في المقر, التي ستشا ك أيضا في أنشطة التأهي الم سس. لنشر التوسعة 
لنتاا أوموجا اع ـــــــــــــــائ  الوظ ف ة التال ةي الإدا ة  1  وتغط. التوســـــــــــــــعة ٥و  4في المجموعتين  أوموجا,

التنت م ة و دا ة الوظائف, والاســــتحقارات, و دا ة الورت, و شــــوف المرتبات, وبدء الســــفر, وم ــــروفات 
النشـــــــــــــــر في ماـــاتـــي الأمـــانـــة  ٥و  4الســـــــــــــــفر, واو ز عبر الإنترنـــت, في حين تشـــــــــــــــمـــص المجموعتـــان 

المتحدة والبع ات الم دان ة  ويق قا لهذ  الغاية, يلزا استمرا  وظ فتين لموظفين للموا د البشرية  للأمم العامة
 (, علي النحو المبين أدنا   4-)ف
, س ستمر تنف ذ الم اا ٢019 انون ال اا/يناير   1وبعد  نشاء اله اص الجديد المقترح اعتبا اً من  - ٦8

 د البشرية, ماتي عمل ات الدعم,  دا ة الدعم العمل ال في شعبة خدمات الموا  
 

 الإنجاز اتوم ش  الإنجازات المتواعة 

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 و   الأمن ولس    التقــا ير تقــدا يســـــــــــــــين )أ(       
 الدول ة اواوم ـة اله اـات وســــــــــــــــائر العـامة الجمع ـة
 ررا ات اتخاذ يتســــــــنى  .  بقوات المســــــــاية والبلدان
 الس ا بحف  المت لة المسائص بشأن تماما مستنيرة

 عمل ة تســـــــــــتغرر  الذي الورت متوســـــــــــم ت ب ت ‘1’
 تــا ي  من التقول ــة الأيــاا )عــدد القــائمــة من التع ين
 مرشح( اخت ا     وظ فة  غ ق

 لا 48 المست دف
 ينطبق

 ينطبق لا ينطبق لا

 ينطبق لا ينطبق لا 48  المقد 
 ٥٢ ٥٢   فعل.ال

 في أسمارهن المد جة النســـــــــــاء عدد ومو   يادة ‘٢’ 
 المر زية الاستعرا  ه اات أررتا التي المرشحين روائم

 الماوية( )النسبة الم دان ة

 لا ٣٦ المست دف
 ينطبق

 ينطبق لا ينطبق لا

 ينطبق لا ينطبق لا ٣٣  المقد 
 ٣0 ٣0   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 ال ـــابتـــة الســـــــــــــــ ا حف  عمل ـــات   ع تف. ‘1’ وفعال ت ا الس ا حف  عمل ات  فاءة   يادة ( )       
 لشـــــغص الســـــنوي المعدل من المســـــت دفة بالمســـــتويات
 المعتمـــدة م زان ـــاتـــا في المحـــدد النحو علي الوظـــائف
 المعدل من المســـــــت دفة )المســـــــتويات نشـــــــرها وخطم

 الـــدول ين للموظفين الوظـــائف لشـــــــــــــــغـــص الســـــــــــــــنوي
 بع ة(  ص  علي ينطبق حسبما والوطن ين,

 لا 9 المست دف
 ينطبق

 ينطبق لا ينطبق لا

 ينطبق لا ينطبق لا 4  المقد 
 1 ٢   فعل.ال

  
 العوامل الخارجية   

البشـــــــــــــــرية مت او ا للتورعات المرتقبة  لن ياون الطلي من جاني العم ء علي خدمات الموا د  - ٦9
ولن تعد البع ات الم دان ة تضــــــــــــــطلع, أوجي الســــــــــــــلطة المفوضــــــــــــــة لها, بعمل ات التوظ ف في وظائف في 

  الشباات التي بوشر ف  ا العمص بالنتاا الجديد لاخت ا  الموظفين والتنقص المنتم
 

 النواتج   
  التال ة النواتج ست ن ز ,٢018/٢019 السنتين فترة خ ل - ٧0

 العدد النواتج
  الأخ ى الخدمات  
 1 ٥ المجموعة أوموجا, لنتاا 1 التوسعة ضمن النتام ين والأفراد الوطن ين للموظفين السفر حص تنف ذ بشأن التقني والإ شاد الإشراف - 1
 1  الأفراد المتعاردين وحدة الاستشا يين/ وحدة علي التغ يرات تنف ذ بشأن الفني والإ شاد الإشراف - ٢
 ٢4 التغ ير و دا ة الاختبا  ذلط في أا أوموجا, لنتاا 1 التوسعة يس نات تنف ذ بدء بشأن أسبوعين  ص  تنس ق ة اجتماعات - ٣

  
 البش ية الموارد م  الاحتياجات ) ( 

  العل ا والفاات الفن ة الفاة  

 العامة اعدمات فاة
   بها المت لة والفاات

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف الم رتة
 الاامااجاامااوع

 الف عي

 الــــــــــــــرتــــــــــــــبــــــــــــــة
 الرئ س ة

 الــــــــــــــــــرتــــــــــــــــــي
 الأخر 

 الاااامااااجاااامااااوع
 المجموع الف عي

             

 شااااعبة المجموع،
 اللوجستي الدعم

 المعتمــــــــدة الوظـــــــائف
 ٢01٧/٢018 لعاا

- - - ٢ - - 2 - - - 2 

 المــقــترحــــــــة الــوظـــــــائــف
 ٢018/٢019 لعاا

- - - ٢ - - 2 - - - 2 

   - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 الوظائف الممولة م  المساعدة الم اتة العامة  تب ي  )ج(  
 شعبة الموظفي  الميدانيي   

 دعم الموا د البشرية لنتاا أوموجا
 استمرا  وظ فتين سولتين من المساعدة الم رتة العامة

 (4-ن برتبة فان مستمرتان لموظفين للموا د البشرية )وظ فتاوظ فت  
من أجص دعم ما بعد  ٢018/٢019ســ تطلي الأمر اســتمرا  رد ة م رتة في المقر خ ل الفترة  - ٧1

)أا في ذلط تنف ذ التعزيزات الرئ ســـــــ ة في الم دان من  ٥و  4لنتاا أوموجا, المجموعتين  1نشـــــــر التوســـــــعة 
بيرا(, ونشـــــــر حص الســـــــفر للموظفين الوطن ين رب ص بدل الم اطر, والتواصـــــــص بين نتاا أوموجا ونتاا  نســـــــ

والأفراد النتام ين, وتنف ذ التغ يرات في وظائف الاســــتشــــا يين/المتعاردين الأفراد, والتغ يرات في اع ــــائ  
لنتاا أوموجا,  ٢الوظ ف ة ذات ال ــــلة بل نة اعدمة المدن ة الدول ة/نتاا أوموجا, وتطوير ونشــــر التوســــعة 

الذي ســـ  ثر علي   ع اع ـــائ  الوظ ف ة للموا د البشـــرية  وســـوف  SAPاا والتحضـــيرات لتحديا نت
تقدا وظائف المســــــــــــاعدة الم رتة العامة في الشــــــــــــعبة الدعم لإدا ة التغ ير في الم دان, وتنف ذ  طا  الت ط م 

ية في الاسـترات  . و دا ة الأداء, وت ـم م التد يي وتقدل  و صـدا  الشـ ادات بشـأن  لموظف. الموا د البشـر 
الم دان, وتقدا الدعم الفني المت ــص بالموا د البشــرية    الا انات الم دان ة المدعومة من  دا ة الدعم الم داا 

ان ة لاختبا  القد ات الجديدة من خ ل ماتي الدعم التشـــــــغ ل. التابع للشـــــــعبة, وتنســـــــ ق المشـــــــا  ة الم د
 المحسنة   أو

  
 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 

 المتحدة( الولايات دولا ات )بآلاف  

ـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات  ـــــــــــــــن  ال
(٢01٦/٢01٧)  

 المــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018)  

 التاال ف تقديرات
(٢018/٢019)  

 الفرق
 الماوية النسبة المبلغ 
 (٢(÷)4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - بالوظائف المتعلقة الموا د - أولاً       

     - بالوظائف المتعلقة غير الموا د - ثان اً 

 9,0 ٢8,٧ ٣4٦,8 ٣18,1 - العامة الم رتة المساعدة 

 - - ٣1,8 ٣1,8 - الأساس ة واله ا ص المرافق 
 ٢0,0 0,٦ ٣,٦ ٣,0 - المعلومات وتانولوج ا الات الات 

 - - - - - الأخر  والمعدات واعدمات اللوا ا 

 8,٣ ٢9,٣ ٣8٢,٢ ٣٥٢,9 - ثانياً  الف عي، المجموع 

 8,٣ ٢9,٣ ٣8٢,٢ ٣٥٢,9 - الكلي المجموع 
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 9.0 ٢8.٧ ٣4٦.8 المساعدة الم اتة العامة
 
 للفترة العــــامــــة الم رتــــة المســــــــــــــــــاعــــدة  طــــا  في المقترحــــة الوظــــائف لتمويــــص اعتمــــادات ت رصــــــــــــــــــد - ٧٢

٢018/٢019  
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - ٣1.8 الأساسية والهيالإل الم افق
 
 المقترحة العامة الم رتة المســــــاعدة لوظائف المقر في مااتي أما ن تاال ف لتمويص اعتماد يرصــــــد - ٧٣
  ٢018/٢019 للفترة
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٢0.0 0.٦ ٣.٦ المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات
  
دولا  لتوفير المعدات واللوا ا واعدمات الق اس ة لتانولوج ا المعلومات  ٣٦00ي قترح  صد مبلغ  - ٧4

 والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات  
 

 مكتب تخطيط الب امج والميزانية والحسابات  - 4 
  إطار الميزنة القائمة على النتائج )أ( 

ستواصص شعبة تمويص عمل ات حف  الس ا توفير الق ادة والتوج   بشأن الجواني المال ة والمتعلقة  - ٧٥
بالم زان ة في نتاا أوموجا للا انات الم دان ة, بســــــبص من ب ن ا تقدا الدعم المســــــتمر لانتقال أصــــــول حف  

ن ة لتنف ذ  في الا انات الم دان ة وتقدا الســـ ا وروائم الجرد    نتاا أوموجا, ور ادة مشـــرو  صـــ اغة الم زا
الدعم للتاامص المالي وف ما يتعلق بالم زان ة بشـــــــأن   ع المشـــــــا يع ذات ال ـــــــلة أا في ذلط مشـــــــرو  نتاا 
أوموجا لتســديد التاال ف ونتاا الســداد والمدفوعات    البلدان المســاية بقوات وبأفراد شــرطة, والشــر اء 

  دان  المنفذين, والسفر في الم
وســـتوفر شـــعبة اوســـابات التوج   والمســـاعدة بشـــأن المحاســـبة المتوافقة مع المعايير المحاســـب ة الدول ة  - ٧٦

للقطا  العاا ف ما يتعلق بالأصــول ال ابتة والم زون  وف ما يتعلق بالأصــول المنشــأة ذاتً ا, ســتبدأ الشــعبة في 
  ذ من   ة التالفة الفعل ة  الإنهاء التد ك. لمن   ة التالفة الق اس ة وفي تنف

وســــــتواصــــــص دائرة التأمين والمدفوعات تنســــــ ق ودعم عمل ات  شــــــوف المرتبات في بع ات حف   - ٧٧
الســـــ ا وســـــتعمص ب ـــــفت ا مر ز ات ـــــال لنتاا أوموجا بالنســـــبة لجم ع التحدي ات وعمل ات التنف ذ   ما 

الطبي من بع ات حف  الس ا في ُم ع ملف ستستمر الدائرة في خدمة الموظفين المشمولين بخطة التأمين 
الاســــتحقاق, ومعالجة القضــــايا والاســــتفســــا ات المتعلقة بالاســــتحقاق  ومع تنف ذ نتاا أوموجا, تغيرَّ دو  
الدائرة ف ما يت ــــص بالعمل ات المتعلقة باشــــوف المرتبات وخطة التأمين الطبي للموظفين المحل ين  ويواصــــص 
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ولي مســـــ ول ة  ضـــــاف ة عن بدلات الم اطر للموظفين الدول ين والتنســـــ ق العاا رســـــم المرتبات والمدفوعات ت
لاشـــوف المرتبات للموظفين الدول ين والوطن ين و شـــوف مرتبات الأفراد النتام ين  وينســـق القســـم أيضـــا 
مع القائمين علي نتاا أوموجا   ع التحســ نات والإصــ حات الضــرو ية لهذ  المجموعات  وبالإضــافة    

ط, يواصـــــص رســـــم التأمين ال ـــــح. والتأمين علي او اة تولي مســـــ ول ة  ضـــــاف ة عن تغط ة خطة التأمين ذل
الطبي, وملف الاســتحقاق والمســائص والاســتفســا ات المتعلقة بالاســتحقاق, وينســق مع القائمين علي نتاا 

 أوموجا بشأن التحس نات والإص حات الضرو ية عطة التأمين الطبي 
لق بخدمات اعزانة, أحدو تنف ذ نتاا أوموجا تغ يرا دائما في طريقة معالجة المدفوعات وف ما يتع - ٧8

والمرتبات في الأمم المتحدة   ما تأثرت عمل ات تع د الب انات الم ـــــــــــــــرف ة ومراربت ا بنتاا أوموجا  فف. 
اا المـدفوعات نتـاا أوموجـا, تتو  خـدمـات اعزانـة الآن في المقر حـال ـا بشـــــــــــــــاـص مر زي الق ـاا ام ع م ـ

ر  بدولا ات الولايات المتحدة داخص البلد وعبر اودود, وتوافق خدمات اعزانة   ُ و شـــــوف المرتبات التي 
علي   ع التغ يرات في التعل مات الم ـــــــــــــــرف ة ن ابة عن   ع مااتي الأمم المتحدة, أا في ذلط بع ات 

 ـــــــــــــــادية  ورد أد  ذلط     يادة الافاءة حف  الســـــــــــــــ ا والمااتي الموجودة خا ج المقر والل ان الارت
ويســــين الضــــوابم الداخل ة في ُ  ز المدفوعات  ومع ذلط, فقد أد  هذا التغ ير الهاا     يادة  بيرة في 
عيء العمص في خدمات اعزانة في المقر, مع تنار  مناظر في عيء العمص المتعلق أعالجة المدفوعات في 

التي  انت تقوا بت   ز هذ  المدفوعات في السابق  وتقوا خدمات اعزانة مااتي الأمم المتحدة الأخر  
في المائة من   ع مدفوعات نتاا أوموجا, أا في ذلط   ع مدفوعات  40في الورت اوالي بت   ز ررابة 

في المائة تقريبا في  1٢0 شــــــــــــــوف المرتبات العادية والمدفوعات خا ج الدو ة, وهو ما ل ص  يادة بنســــــــــــــبة 
ح م المدفوعات مقا نة بفترة ما ربص نتاا أوموجا  وبالإضافة    ذلط, ف ن خدمات اعزانة مس ولة عن 
الموافقة علي التغ يرات التي تطرأ علي  جراءات  دا ة الم اطر, سا ي د     يويص عيء عمص  ضافي علي 

 خدمات اعزانة 
, ســـــــــــــــتتص م اا ٢019 انون ال اا/يناير   1وفي أعقا  الإنشـــــــــــــــاء المقترح لل  اص الجديد في  - ٧9

( ت نفذ في  طا  شـــعبة تمويص العمل ات الم دان ة التابعة لماتي شـــ ون 4-موظف شـــ ون المال ة والم زان ة )ف
المال ة والم زان ة في  دا ة الاســترات   ات والســ اســات الإدا ية ومســائص الامت ال  وفي أعقا  الإنشــاء المقترح 

(, 4-, ســــــــــ ســــــــــتمر تنف ذ م اا موظف مالي )ف٢019 انون ال اا/يناير   1 ا من لل  اص الجديد اعتبا
واثنين من مســـــاعدي شـــــ ون الاســـــتحقارات )من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر ((, وث و وظائف 

ووظ فتين من فاــة اعــدمــات العــامــة )الرتــي الأخر ((,  ٣-في خــدمــات اعزانــة )وظ فــة واحــدة برتبــة ف
المال ة, ماتي المال ة والم زان ة,  دا ة الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإدا ية ومســــــائص وذلط ضــــــمن شــــــعبة 

( ومســــــــــاعد واحد لاشــــــــــوف ٣-الامت ال  وســــــــــ تم تنف ذ م اا اثنين من موظف.  شــــــــــوف المرتبات )ف
 المرتبات )من فاة اعدمات العامة )الرتي الأخر (( في  طا  مرا ز اعدمات المشتر ة العالم ة 
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 ات المتواعة وم ش ات الإنجازاز الإنج

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة الإ ا ات

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

 و   الأمن ولس    التقــا ير تقــدا يســـــــــــــــين )أ(       
 الدول ة اواوم ـة اله اـات وســــــــــــــــائر العـامة الجمع ـة
 ررا ات اتخاذ يتســــــــنى  .  بقوات المســــــــاية والبلدان
 الس ا بحف  المت لة المسائص بشأن تماما مستنيرة

 الت ط م لمشـــــــرو  العمل ات مالا.  دا ة توفير ‘1’
 مشرو  في الأداء و دا ة الم زان ة و عداد الاسترات  .
 والموافقــة العمل ــات ت ـــــــــــــــم م ذلــط في أــا أوموجــا,
    التقـــــا ير وتقـــــدا والتـــــد يـــــي واختبـــــا هـــــا عل  ـــــا
 التشريع ة اله اات

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1 المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

 بــالم زان ــة والمتعلقــة المــال ــة الجوانــي نشـــــــــــــــر دعم ‘1’ وفعال ت ا الس ا حف  عمل ات  فاءة   يادة ) (
 في أا أوموجا, لنتاا ٢ التوســـــــــــــعة مشـــــــــــــا يع لجم ع
 النتـــام ين, الأفراد لفراد  أوموجـــا نتـــاا حـــص ذلـــط
 الوظ ف ة واع ــــــــــائ  والمدفوعات, الســــــــــداد ونتاا

 والم زون للأصول

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1٢ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

 التي الرواتي مرا ز من الاســتفســا ات علي الرد ‘٢’ 
 ٣ خ ل النتــام ين والأفراد الوطن ين الموظفين تخــدا
 عمص أياا

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

 مســــــــــــائص بشــــــــــــأن الاســــــــــــتفســــــــــــا ات علي الرد ‘٣’ 
 الوطن ين للموظفين الطبي التأمين عطة الاســــــتحقاق

 عمص أياا ٣ خ ل

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٣ المست دف
 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال

في المــــــائــــــة من مــــــدفوعــــــات المقر     90ُ  ز ‘ 4’ 
الموظفين الدول ين الموفدين في بع ات م دان ة في غضون 

 يوا عمص من تا ي  است ا المستندات الداعمة ٣0

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 90 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

   لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
 النواتج   

  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل فترة السنتين  - 80
 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  

  خدمات المحاسبة
 1٢ والم زون ال ابتة الأصول علي المالي التحل ص تقا ير - 1
 1 عمص أياا ٣ خ ل عل  ا الرد يتم التي الأصول ياسبة حول الاستفسا ات - ٢

  خدمات الخزانة
 ٣٦0 000 الس ا حف  بع ات في للموظفين الش رية المدفوعات من ٣0 000 معالجة - ٣

  الأخ ىالأنشطة الفنية 
  النش 

 الدعم و  انات والمقر البع ات ذلط في أا تموي , تتلقي التي الســ ا حف  عمل ات   انات    ع لد  للم زان ة جديدة عمل ة اســتحداو - 4
 1 ال لة ذات
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 العدد النواتج
 التوسعة نشـر وأنشـطة الم زان ة صـ اغة وحدات نشـر بشـأن ال ـلة ذات الدعم و  انات والمقر البع ات مع عمص وحلقات  ع م ة  حاطات - ٥  

 ٣ التنف ذ( بشأن والتحدي ات العمل ات, بشأن والتحدي ات والتد يي, للتوع ة,  حاطة )جلسات أوموجا لنتاا ٢
 مراحص )في الدو ة طوال بالم زان ة والمتعلقة المال ة المسائص   ع بشأن يدي ات تقدا أجص من   ان   ص  في بالنشر معن ة تنس ق ج ة  نشاء - ٦

 1٥  وتنف ذها( الم زان ة علي والموافقة الم زان ة, في التشريع ة اله اات ونتر الم زان ة, وص اغة النشر, ربص ما
  التعاون مع الجهات صاحبة المصلحة

 ٣ التوج   ولجنة المالي( )المراري الم زان ة ص اغة عمل ة مالط     حاطات تقدا - ٧
 البرامج تخط م شـــــــــعبة ذلط في أا الآخرين الم ـــــــــلحة وأصـــــــــحا  الم داا الدعم و دا ة أوموجا نتاا علي القائمين مع الداخل. التنســـــــــ ق - 8

 ٢٦  الت م مات علي والموافقة التنس ق مسائص بشأن طوع ا تموي  الممولة والا انات والم زان ة
  التدريب

 والشـــــ ون الم زان ة وأفررة الدعم وعناصـــــر الفن ة المااتي ذلط في أا البع ات في الم زان ة صـــــ اغة وحدة لمســـــت دم. المورع في التد يي تقدا - 9
 1٥ المالي المراري عن ال اد ة الم زان ة تعل مات مع يتماشي أا الم زان ات لوضع الدعم و  انات المال ة

 تعل مات مع يتماشـــي أا الم زان ات لوضـــع ال ـــلة ذات الدعم و  انات المقر في الم زان ة صـــ اغة وحدة لمســـت دم. المورع في التد يي تقدا - 10
 ٥ المالي المراري عن ال اد ة الم زان ة

 نتاا من ٢ للتوســعة الأخر  للمشــا يع بالم زان ة المتعلقة والجواني الم زان ة صــ اغة وال في المحل ين العمل ات عبراء التنســ ق ج ات تد يي - 11
 في الت  ـــــ ـــــات المتعدد التد يي ذلط في أا الا انات   ع في الم زان ة صـــــ اغة في اعبرة مســـــتو  يســـــين أجص من   ان   ص  في أوموجا
 1٥  واوسابات  والم زان ة البرامج تخط م وماتي البع ات بين ف ما العمل ات   ع

 ٣00 المسائص في ونترها التشريع ة اله اات جلسات    المطلو  الإب   بشأن الم زان ة ص اغة وحدة مست دم.   ع    التد يي تقدا - 1٢
  إدارة التغيي 

 1 متعددة تمويص م اد  عبر أمان, ح  ما الموا نة, عمل ات مواءمة مع الم زان ة, ل  اغة موحد نتاا تنف ذ - 1٣
  الاختبار

 موارع في ســــ ما ولا النتاا, من المســــت دمين يقق واختبا  المنتج تاامص اختبا  ذلط في أا الم زان ة, صــــ اغة عمل ات لجم ع اختبا   جراء - 14
 1 والتحقق  الاختبا  عمل ات في البع ات موظف. وب د اج متعددة
  دعم المنتجات

 خ ل من مدعوما الم زان ة صــــــــــ اغة وحدة في الن ائ ين والمســــــــــت دمين المحل ين العمل ات عبراء بالنســــــــــبة الإنتاج مرحلة في الدعم ياون أن - 1٥
 webex   1 نتاا طريق عن أو بالف ديو التداول خ ل من والتعل مات العمص وأدلة الإحاطات

 بالم زان ة المتعلقة الأخر  الجواني و  ع الم زان ة صـــــــــ اغة أجص من أوموجا نتاا في   ٢ المســـــــــتو  في الإنتاج مرحلة في الدعم تذا ر حص - 1٦
 1 بالأعمال المتعلقة المعلومات ويل ص الم سس ة الموا د  دا ة لنتاا الرئ س. والماون أوموجا لنتاا ٢ بالتوسعة اعاصة

  
 البش ية الموارد م  الاحتياجات ) ( 

  العل ا والفاات الفن ة الفاة  

 العامة اعدمات فاة
   بها المت لة والفاات

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الوظائف
 الاامااجاامااوع

 الف عي

 الــــــــــــــرتــــــــــــــبــــــــــــــة
 الرئ س ة

 الــــــــــــــــــرتــــــــــــــــــي
 الأخر 

 الاااامااااجاااامااااوع
 المجموع الف عي

             

 شااااعبة المجموع،
 اللوجستي الدعم

 المعتمــــــــدة الوظـــــــائف
 ٢01٧/٢018 لعاا

- - - ٣ ٢ - 5 - ٥ ٥ 10 

 المــقــترحــــــــة الــوظـــــــائــف
 ٢018/٢019 لعاا

- - - ٣ ٢ - 5 - ٥ ٥ 10 

   - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 وظائف المساعدة الم اتة العامة  تب ي   )ج( 
 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام  
 تنسيق نظام أوموجا  
 استمرا  وظ فة واحدة سولة من المساعدة الم رتة العامة  
 (4-وظ فة لموظف لش ون المال ة والم زان ة )وظ فة مستمرة برتبة ف  

  ٢018/٢019( للفترة 4-الم زان ة )في قترح اســــــــــتمرا  تمويص وظ فة لموظف لشــــــــــ ون المال ة و   - 81
وســــــ قوا شــــــاغص الوظ فة المقترحة لموظف شــــــ ون المال ة والم زان ة بتنســــــ ق دو  شــــــعبة تمويص عمل ات حف  
الســــــ ا في تنف ذ وحدة صــــــ اغة الم زان ة ضــــــمن توســــــعة أوموجا ودعم الجواني المال ة والمتعلقة بالم زان ة من 

أوموجا  وس قوا موظف ش ون المال ة والم زان ة بتنس ق استعرا  شعبة  لنتاا ٢المشا يع الأخر  للتوسعة 
 والتد يي  ص تمويص عمل ات حف  الس ا والموافقة علي ت م م العمل ات وتنف ذها والاختبا 

وســـــ اون موظف الشـــــ ون المال ة والم زان ة مســـــ ولا عن التد يي الداخل. لشـــــعبة تمويص عمل ات  - 8٢
متلقو التد يي هم خبراء العمل ات ومالاو العمل ات في الوحدة الجديدة ل  اغة حف  الس ا, وس اون 

الم زان ة في   ع بع ات حف  الســـ ا و  انات الدعم ذات ال ـــلة  وبالإضـــافة    ذلط, ســـ اون موظف 
  شــــ ون المال ة والم زان ة مســــ ولا عن تنســــ ق شــــعبة تمويص عمل ات حف  الســــ ا في تقدا التد يي والتوج 

بشأن تنف ذ اع ائ  الوظ ف ة الجديدة,    المست دمين الن ائ ين داخص البع ات و  انات الدعم, أا في 
 ذلط تد يي خبراء العمل ات المحل ين في  ص بع ة 

وبالإضــــــــافة    ذلط, ســــــــ قوا موظف شــــــــ ون المال ة والم زان ة بالتنســــــــ ق مع القائمين علي نتاا  - 8٣
ال  مة لت ــــــــم م واختبا  مختلف العمل ات والتقا ير التي ســــــــتشــــــــاص جزءا من تقا ير أوموجا لتوفير الموا د 

 الم زان ة والمعلومات التام ل ة لل  اات التشريع ة عند نترها في مقترحات الم زان ة 
وع وة علي ذلط, ســـــــ قدا موظف شـــــــ ون المال ة والم زان ة المســـــــاعدة في تقدا الدعم في مرحلة  - 84

  في نتاا أوموجا من أجص صــــــــــــ اغة الم زان ة و  ع المســــــــــــائص الأخر  المتعلقة  ٢مســــــــــــتو  الإنتاج علي 
بالم زان ة بالنســــــــــبة للوحدات الأخر  أا في ذلط الســــــــــفر وســــــــــلســــــــــلة الإمداد والم زون والأصــــــــــول و  ع 

 لنتاا أوموجا  ٢المشروعات الأخر  المتعلقة بالتوسعة 
 

 شعبة الحسابات  
 أوموجا تنسيق العمل في نظام  
 المساعدة الم اتة العامةإطار  واحدة في استم ار وظيفة   
 ( )استمرا ( 4-موظف مالي )ف  

  فبعد التحول ٢018/٢019( للفترة المال ة 4-وظف مالي )فوظ فة لمي قترح أن يســــــــــــتمر تمويص  - 8٥
 لاحف  الس ا, تبين أن  من نتاا غال ل و    نتاا أوموجا والاعتراف ف   ام ع الأصول المملو ة لعمل ات 

بد من  يادة التنســــــــــــ ق والدعم  . يتســــــــــــنى  فالة الانتقال الفعال ولا بد من تنف ذ أنشــــــــــــطة  ضــــــــــــاف ة لبناء 
 القد ات 
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وســ تو  الموظف المالي المقترح معالجة ســلســلة من المســائص التي تتراوح من تنف ذ الأنشــطة ال  مة  - 8٦
تاا غال ل و     دخال التحســـــ نات المطلوبة بشـــــدة علي ســـــ  ت لتحق ق الاســـــتقرا  بعد الانتقال من ن

المواد وعمل ات تق  م الم زونات والأصــــــول والإب   المالي  وينطوي ذلط علي المشــــــا  ة في الج ود الرام ة 
   ضـــــــــمان اخت ا  المواد ال ـــــــــح حة في طلبات الشـــــــــراء المقدمة في نتاا أوموجا, ومراجعة المتوســـــــــطات 

ا  الأصــــــناف الموجودة في الم زون واتخاذ ما يلزا من  جراءات ت ــــــح ح ة, وتق  م التالفة المتحر ة لأســــــع
المع ا ية المطبقة علي التاال ف المرتبطة بشراء أصناف الم زون والأصول, ووضع مواصفات التقا ير الفعالة 

 لاب   عن الأصول 
ع ات  . يدعم ا في تســـــ  ص الأصـــــول و ضـــــافةً    ذلط, ســـــ قوا الموظف المالي بالتنســـــ ق مع الب - 8٧

  وس لزا تنف ذ الا ير من ٢018المنشأة ذات ا باست داا التاال ف الفعل ة للمرة الأو , اعتبا اً من تمو /يول   
 المعرفة والتس  ص الدر ق للتاال ف من أجص  سملة الأصول   نقص نلضما عموالد ييأنشطة التنس ق والتد 

وا الموظف المالي بالتنســــــــ ق مع أفررة حســــــــابات حف  الســــــــ ا وأفررة وع وة علي ذلط, ســــــــ ق - 88
اوســـــــــــــــابات المر زية وفريق أوموجا وغيرها من الج ات المالاة للعمل ات في نتاا أوموجا من أجص تنف ذ 

بعد سحي نتاا  ستفادةالتغ يرات في النتم والعمل ات التي ي رتأ  أنها يتاج    تغ يرات في ضوء اعبرة الم
دخلة علي نتم وعمل ات الإب   المالي القائمة غا

 
 ل ل و من اعدمة, وفي ضوء التعدي ت الم

 
 تنسيق العمل المتصل بتجهيز لإشوف الم تبات  
 المساعدة الم اتة العامة في إطاروظائف  3استم ار   
 ( )استمرا ( ٣-موظفان لاشوف المرتبات )ف  
 لاشوف المرتبات )خ   )  أ(( )استمرا (  مساعد  

  ٢018/٢019( للفترة المال ة ٣-وظف لاشــوف المرتبات )فوظ فة لمي قترح أن يســتمر تمويص  - 89
 فقســـــم المرتبات والمدفوعات هو المســـــ ول المباشـــــر عن  دا ة مدفوعات المرتبات والاســـــتحقارات لأ  ر من 

 قر,دول ين في البع ـــات الم ـــدان ـــة و ـــذلـــط   ع موظف. المموظف, أن ف  م   ع الموظفين الـــ 1٥ 000
ف  م شـــــاغلو الوظائف الم رتة الممولة من حســـــا  الدعم  وأصـــــبح القســـــم يتو  بنفســـــ  معتم العمص  أن

دفعة من دفعات الجزء المحل. من مرتبات موظف. البع ات الم دان ة, بعد  ٦ 000المت ـــــــــــــــص بت   ز حوالي 
 تتو  هذا العمص  ل  بنفس ا   أن  انت البع ات المعن ة

و ذلط, فقد أ ضــــــــ فت المســــــــ ول ة عن دفع عدة اســــــــتحقارات, من ا بدل الم اطر واســــــــتحقاق  - 90
الســـــــــــــفر,    نطاق المســـــــــــــ ول ة المر زية التي يتحمل ا فريق المرتبات بالمقر  ورد أســـــــــــــفر تنف ذ وحدة ُ  ز 

ثق ص  ص الافاءة, غير أن  ألقي بعيء عم شــــوف المرتبات في نتاا أوموجا أســــفر عن مااســــي عامة في
علي عاتق فريق ُ  ز  شــــوف المرتبات بالمقر الذي أصــــبح الفريق مســــ ولاً عن دعم الموظفين الدول ين في 
البع ات الم دان ة, وجعص هذا الفريق يحتاج بشاص متار     تعزيز  بأفراد آخرين  وفي هذا الس اق, س ستمر 

المرتبات في بع ات حف  الســـ ا,  وفف ذ وتنســـ ق ودعم عمل ات ُ  ز  شـــموظف  شـــوف المرتبات في تن
  وس ستمر في أداء دو  المنسق المر زي في نتاا أوموجا ف ما يتعلق ام ع أنشطة التحديا والتنف ذ
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( في رســـم المرتبات والمدفوعات  . يشـــا ك في ٣-ويلزا اســـتمرا  موظف لاشـــوف المرتبات )ف - 91
في نتاا أوموجا  ٥الذي يول من البع ات الم دان ة    المقر نت  ةً لتنف ذ المجموعة  الن و  بعيء العمص

   وينعاس هذا التحول أيضا في الوثائق المتعلقة بخطة يق ق الفوائد ٢01٦تشرين ال اا/نوفمبر  1في 
اعاصة بزهاء  , ستنتقص    نتاا أوموجا م مة الإدا ة الااملة للمدفوعات٥ومع تنف ذ المجموعة  - 9٢
, ٥فرد نتــام. في البع ــات الم ــدان ــة  وربــص تنف ــذ المجموعــة  8 000موظف يل. وأ  ر من  1٢ ٥00

و دا تا  رتبات انت  ص بع ة تمتلط موا د مخ ــــــ ــــــة للحف  ال دوي للب انات ال  مة لت   ز  شــــــوف الم
م مة  دا ة  شوف المرتبات    , انتقلت ٥القدا  وبعد تنف ذ المجموعة  Progenبشاص منف ص في نتاا 

مر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي وماتي الدعم المشــــــــــــترك في الاويت, وأصــــــــــــبح فريق ُ  ز  شــــــــــــوف 
المرتبات بالمقر هو المســــــــ ول عن التنســــــــ ق والدعم علي ال ــــــــع د العالم. ف ما يتعلق أ اا ُ  ز  شــــــــوف 

 المرتبات داخص نتاا أوموجا  
المرتبات الاضـــط   أســـ ول ة التنســـ ق العاا لدو ات ُ  ز  شـــوف  وســـ واصـــص موظف  شـــوف - 9٣

المرتبات في نتاا أوموجا, ح ا ســـــــــ تو  الاتفاق مع  ص فريق لاشـــــــــوف المرتبات و ص بع ة علي المواع د 
 وفالمطلو  دفع المرتبات ف  ا ومن ثم مواع د دو ات ُ  ز  شــــــــــــوف المرتبات, وذلط بالنســــــــــــبة لاشــــــــــــ

و شـــوف المدفوعات الاســـت نائ ة  وســـ قوا الموظف أيضـــا بتنســـ ق تقدا الدعم    الأفررة المرتبات المنتتمة 
المعن ة باشـــــــــــــــوف المرتبات في ماتي الدعم المشـــــــــــــــترك في الاويت ومر ز اعدمات الإرل م. في عنت بي, 

ة التشــــــغ ص الموحد جراءاتوســــــ قوا بالات ــــــال بفريق أوموجا التقني حســــــي الارتضــــــاء والتأ د من اتبا   
 المعمول بها في ُ  ز  شوف المرتبات اعاصة بأفراد البع ات  

وس ستمر مساعد  شوف المرتبات )خ   )  أ(( بقسم المرتبات والمدفوعات في معاونة موظف  - 94
 شــــــوف المرتبات في التنســــــ ق الال. لإجراءات ُ  ز  شــــــوف المرتبات في نتاا أوموجا, ح ا ســــــ تو  

 طلوبــةلأفررــة المعن ــة باشـــــــــــــــوف المرتبــات ومع  ــص بع ــة علي مواع ــد الــدفع المالاتفــاق مع  ــص فريق من ا
ومواع د تســــل م الاشــــوف تبعاً لذلط, ســــواء بالنســــبة لاشــــوف المرتبات المنتتمة أو  شــــوف المدفوعات 
الاســـــت نائ ة  وســـــ قوا مســـــاعد  شـــــوف المرتبات ب عداد تقا ير الرصـــــد في مختلف المجالات المتعلقة بت   ز 

 لمرتبات   شوف ا
 

 التأمي  في البعثات خطة  
 المساعدة الم اتة العامة في إطاروظيفتي   استم ار  
 لش ون الاستحقارات )خ   )  أ(( )استمرا (  مساعدان  

من موظف. البع ات الم دان ة المحل ين    خطة  1٢ ٥00, أ ضــــــــــــ ف حوالي ٥مع تنف ذ المجموعة  - 9٥
,  انت  ص بع ة تمتلط موا د ٥ في نتاا أوموجا  وربص تنف ذ المجموعة التأمين الطبي التي تدا  مباشـــــــــــــــرةً 

مخ  ة للحف  ال دوي لملف الأهل ة الذي يحتوي علي ب انات الموظفين والمعالين الم من عل  م, من أجص 
 , فلم يعد مطلوبا من  ص بع ة م دان ة٥  ســال     شــر ات التأمين مرة  ص شــ ر  أما بعد تنف ذ المجموعة 

أن يتف  ألف الأهل ة, ح ا  ن رســـــم التأمين ال ـــــح. والتأمين علي او اة بالمقر ســـــ قوا ب عداد ملف 
 مر زي واحد لجم ع البع ات الم دان ة والمااتي  
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وســـــ ســـــتمر مســـــاعدا شـــــ ون الاســـــتحقارات في ُم ع ب انات الملف ومعالجة المســـــائص والأســـــالة  - 9٦
من الموظفين والمعــالين الم من عل  م  وبــدون الزيــادة  ٦0 000والي المتعلقــة بــالأهل ــة للتــأمين ل ــــــــــــــــاح ح

يدودة جدا,  تغط ةالمقترحة في موا د القســـــــــم, فســـــــــتاون رد ت  علي معالجة المســـــــــائص المتعلقة بالأهل ة وال
 س  دي    نشوء مشا ص متعلقة بالتغط ة والوصول    الرعاية في البع ات الم دان ة   سا
حســــا  الدعم, يتلقي القســــم الدعم حال ا من موظف واحد لشــــ ون الاســــتحقارات وفي  طا   - 9٧
موظفين لشـــ ون الاســـتحقارات )خ   )  أ((,    جاني موظف واحد من فاة المســـاعدة  ٣( و 4-)ف

  عالم رتة العامة )خ   )  أ((  وســــــــــ تو  شــــــــــاغ  الوظ فتين الم رتتين المطلوبتين المســــــــــ ول ة عن خدمة  
 عمل ات حف  الســــ ا, و دا ة طلبات الاشــــتراك في خطة التأمين, والرد علي الاســــتفســــا ات الموظفين في

الوا دة من الموظفين وأفراد أســرهم والمااتي الإدا ية, وحص المشــا ص مع شــر ات التأمين, وُ  ز مطالبات 
أيضـــا بالمســـ ول ة    وســـ ضـــطلعاناتصـــرف التأمين علي او اة عند وفاة الم من عل  , ومتابعة حالة المطالب

عن تقــدا اعــدمــات    المتقــاعــدين الم من عل  م, أن ف  م عــدد متزايــد من الموظفين المحل ين والــدول ين 
 السابقين الذين تقاعدوا من وظائف م رتة سولة من م زان ة عمل ات حف  الس ا  

 
 الخزانة  
 الصندوق أمي   
 المساعدة الم اتة العامة في إطاروظائف  3 استم ار  
 ( )استمرا ( ٣-موظف مالي )ف   
 لش ون اعزانة )خ   )  أ(( )استمرا (  مساعدان  

عمل ة دفع للمرتبات ومســـــتحقات البائعين  و ضـــــافةً     4٣0 000تنفذ اعزانة ســـــنويا حوالي  - 98
 ـــــــــرف ة الداخل ة في نتاا حســـــــــابا من اوســـــــــابات الم 140ذلط, تقوا اعزانة ب عادة تعباة الأ صـــــــــدة في 

م ام ا  تعدأوموجا  وتعد هذ  الوظائف ال  و ضـــــــــــــــرو ية جدا لاســـــــــــــــتمرا  اعزانة في تنف ذ عمل اتا و 
طب عة مســـــــتمرة بالنتر    عيء العمص الذي انتقص    اعزانة  ف ذ  الوظائف تاتســـــــ. أي ة بالغة  ذات

في اوســــابات الم ــــرف ة اعاصــــة بعمل ات حف  في ضــــمان ُ  ز  شــــوف المرتبات و عادة تعباة الأ صــــدة 
 الس ا في الورت المناسي  

ورد اســــــــــــتمر الدو  الاســــــــــــترات  . الذي ت دي  اعزانة في تخف ف الم اطر مع تنف ذ قوذج الدفع  - 99
العالم. في نتاا أوموجا الذي أد      يادة  بيرة في ح م مدفوعات اعزانة ويقتض. الآن تعزيز الضوابم 

شــــــ ر, وتقوا اعزانة  راب ة من أجص تخف ف مخاطر اعســــــا ة  ويتغير ح م عمل ات الدفع من شــــــ ر   الر 
في المائة من ح م المدفوعات التي  انت  ٢٢0و  190حال ا بت   ز مدفوعات يتراوح ح م ا ما بين 

يء العمص أ   ا ُ زها ربص الانتقال    نتاا أوموجا  ولا لان لل زانة أن تستوعي هذ  الزيادة في ع
كعص  الرراب ة المطلوبة في حدود الم ك اوالي, سا بماوالي من الموظفين  ولن يتسنى التطب ق الاامص للضوا

وظائف من فاة  ٣, أ نشـــــــــــــــات ٢01٥هذ  الوظائف ال  و ضـــــــــــــــرو ية جدا لعمل ات اعزانة  وفي عاا 
اغلوا هذ  الوظائف مســــ ولين عن ُ  ز خ   )  أ(( وأصــــبح شــــ ٢و  ٣-ف 1المســــاعدة الم رتة العامة )

 الم رف ة  اناتالمدفوعات و دا ة النقد وحف  الب 
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 الاحتياجات م  الموارد المالية )د( 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  
(٢01٦/٢01٧ ) 

المــ  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 الماويةالنسبة  المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولاً       
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان اً 

 ٥,4 ٦0,٢ 180,٢ 1 1٢0,0 1 - المساعدة الم رتة العامة 

 - - 1٥9,0 1٥9,0 - المرافق والبن ة التحت ة 
 ٢٢,٧ ٣,4 18,4 1٥,0 - وتانولوج ا المعلومات الات الات 

 4,9 63,6 357,6 1 294,0 1 - المجموع الف عي، ثانياً  

 4,9 63,6 357,6 1 294,0 1 - الكلي المجموع 

  
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٥.4 ٦0.٢ 1 180.٢ المساعدة الم اتة العامة
 

ت رصــــــــــــــــد مخ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــات لتمويــص الوظــائف المقترحــة في  طــا  المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة للفترة  - 100
٢018/٢019  

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - - 1٥9.0  الم افق والبنى التحتية
 

ماتبي في المقر لشــــــــاغل. وظائف المســــــــاعدة الم رتة ي رصــــــــد مخ ــــــــ  لتمويص تاال ف توفير ح ز  - 101
  ٢018/٢019العامة المقترحة للفترة 

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٢٢.٧ ٣.4 18.4 الم افق والبنى التحتية
 

واعدمات الق اســـــــــــ ة لتانولوج ا  دولا  لتوفير المعدات واللوا ا 18 400ي قترح تخ ـــــــــــ   مبلغ  - 10٢
 المعلومات والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 
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 مكتب إدارة الموارد البش ية - 5 
 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 

ال يســـــــــــــــ نات علي نتاا أوموجا لا تزال الموا د مطلوبة في ماتي  دا ة الموا د البشـــــــــــــــرية لإدخ - 10٣
علي دعم نشـــــر  ٢01٧و  ٢01٦وضـــــمان اســـــتقرا  تشـــــغ ل  في الم دان  وب نما ان ـــــي التر  ز في عام. 

لنتاا أوموجا وت ــــــــــــم م وتنف ذ وموعة عناصــــــــــــر الأجر للأمانة العامة أا يشــــــــــــمص العمل ات  ٥المجموعة 
علي خاصـــــ ات نتاا أوموجا الرئ ســـــ ة  ســـــ ن ـــــي تر  زها ٢018/٢019الم دان ة, ف ن احت اجات الفترة 

  ٥و  4المتعلقة بالعمل ات الم دان ة التي لم ت نشر في  طا  المجموعتين 
وعلي وج  التحديد, فقد حدد ماتي  دا ة الموا د البشــــــــــــرية خاصــــــــــــ ات نتاا أوموجا المطلو   - 104

دل اعطر وخاصــــــ ة تمديد العقود تعزيزها أو  عادة ت ــــــم م ا أو تطويرها علي النحو الآلي اوص المتعلق بب
بالجملة, وخاص ة اعدمة الذات ة للمديرين لت ديد العقود )أا في ذلط التور ع الإلاتروا(, ووصول الأفراد 
من غير الموظفين    خاصـــــــ ة اعدمة الذات ة للموظفين وت ـــــــم م الأدوا  المتعلقة بذلط, واولول والأدوا  

الوثـائق في نتـاا أوموجـا  ويعـد يل ـص المعلومـات المتعلقـة بـالأعمـال في وـال  المتعلقـة بـ دا ة الورـت, و دا ة
الموا د البشــرية أحد المجالات التي يقدا ف  ا ماتي  دا ة الموا د البشــرية دعم     شــعبة الموظفين الم دان ين 

 في ت م م و عداد التقا ير التي تتطلب ا العمل ات الم دان ة  
, ســــــ ســــــتمر تنف ذ ٢019 انون ال اا/يناير   1لمقترح لل  اص الجديد اعتبا ا من وبعد الإنشــــــاء ا - 10٥

هذ  الم اا في  طا  شـــــعبة الاســـــترات   ات والســـــ اســـــات العالم ة التابعة لماتي الموا د البشـــــرية التابع لإدا ة 
 الاسترات   ات والس اسات الإدا ية ومسائص الامت ال 

 
 الإنجاز المتواع وم ش  الإنجاز

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورعة لإ ا اتا

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

من اعاصــــــ ات المتعلقة  ٦الانت اء من يســــــين ‘ 1’  يادة  فاءة عمل ات حف  الس ا وفعال ت ا )ج(       
 بحقوق الإنسان في نتاا أوموجا )بالنسبة الماوية(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
 

 العوامل الخارجية   
يحتمص أن ت ثر رد ة البائعين اعا ج ين علي الالتزاا بالتور تات المحددة لإدخال التحســ نات علي  - 10٦

 نتاا أوموجا  
 

 النواتج   
  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل الفترة  - 10٧
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 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  
نين دعم تطوير اولول في نتاا أوموجا ف ما يتعلق بتنف ذ وموعة عناصـــــــــــــــر الأجر الجديدة للنتاا الموحد التي تنطبق علي   ع الموظفين المع  - 1

 ٣0 دول ا في الم دان )يس نات وتعدي ت(
 ٣0 دعم تطوير اولول في نتاا أوموجا ف ما يتعلق بترش د وتبس م ويديا  طا  س اسات الموا د البشرية المطبق في الم دان - ٢

  الأنشطة الفنية الأخ ى

  التدريب

 ٣0  عداد أدوات جديدة للمساعدة علي العمص في وال  دا ة ش ون الأفراد الم دان ين وتنق ح الأدوات اوال ة - ٣

 ٢0 يل ص الامت ال في نتاا أوموجا - 4

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

فاة اعدمات العامة 
   والفاات المت لة بها

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  الم رتةالوظائف 
الاامااجاامااوع 

 الف عي

الــــــــــــــرتــــــــــــــبــــــــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــــــــــــــرتــــــــــــــــــي 
 الأخر 

الاااامااااجاااامااااوع 
 المجموع الف عي

             

المجموع، إدارة 
 الش ون الإدارية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - ٢ - - ٢ - 1 1 ٣ 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - - ٢ - - ٢ - 1 1 ٣ 

   - - - - - - - - - - - التغي صافي  
 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  )ج( 

 السياسات العالمية الاست اتيجيات و شعبة   
 تنسيق العمل المتصل بنظام أوموجا  
 المساعدة الم اتة العامة في إطاراستم ار وظيفتي    
 ( )استمرا (4-موظفان للموا د البشرية )ف  

( يا س ص الج ة المالاة للعمل ة في  ص ما يتعلق بخاصـ ات 4-سـ اون موظفا الموا د البشـرية )ف - 108
وا د البشـــــــــــــــرية في نتاا أوموجا, وســـــــــــــــ عم ن مع شـــــــــــــــعبة الموظفين الم دان ين عن رر  من أجص يديد الم

احت اجات الأعمال, وصـــــــــــــ اغة الوثائق المتضـــــــــــــمنة لمواصـــــــــــــفات الم اا الوظ ف ة/وثائق المجلس المعني أراربة 
ل وتطويرها, التغ يرات, والتنســــــــ ق مع فريق أوموجا المســــــــ ول عن هذ  اعاصــــــــ ات بشــــــــأن ت ــــــــم م اولو 

والتنســ ق بشــأن ُربة اولول الجديدة والإشــراف عل  , ويديا التوصــ فات الموضــوعة لأدوا  المســت دمين 
ووضـــع مخططات لها ) ذا لزا الأمر(, و عداد مواد للتد يي/أدوات للمســـاعدة علي العمص, والات ـــالات, 

 و جراء دو ات لتد يي المد بين, وتقدا الدعم, وتنس ق النشر 
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 اءب 2تقديم الدعم في نظام أوموجا على المستوى   
 المساعدة الم اتة العامة في إطار استم ار وظيفة   
 مساعد للموا د البشرية )خ   )  أ(( )استمرا (   

  لفريق أوموجا المســـ ول عن -٢ســـ ســـتمر شـــاغص هذ  الوظ فة في تقدا الدعم علي المســـتو   - 109
ُربة اعاصـــ ات الجديدة التي ت  ـــمم ل ـــاح العمل ات الم دان ة أو اعاصـــ ات  نتاج اولول لمســـاعدتم في 

 اوال ة التي يتم يس ن ا, والمساية في وضع برامج التد يي وتنف ذها في الم دان 
 

 الاحتياجات م  الموارد المالية (ه) 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

ــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  نـ  الـــــــــــ
(٢01٦/٢01٧ ) 

الم  ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــات 
(٢01٧/٢018 ) 

تقديرات التاال ف 
(٢018/٢019 ) 

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولاً       
      الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان اً 

 ٦,4 ٢٥,8 4٢٦,0 400,٢ - المساعدة الم رتة العامة 

 0,٢ 0,1 4٧,8 4٧,٧ - المرافق والبن ة التحت ة 

 ٢4,4 1,1 ٥,٦ 4,٥ - الات الات وتانولوج ا المعلومات 

 6,0 27,0 479,4 452,4 - المجموع الف عي، ثانياً  

 6,0 27,0 479,4 452,4 - الكلي المجموع 

  
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٦.4 ٢٥.8 4٢٦.0 المساعدة الم اتة العامة
 

ت رصــــــــــــــــد مخ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــات لتمويــص الوظــائف المقترحــة في  طــا  المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة للفترة  - 110
٢018/٢019  

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 0.٢ 0.1  4٧.8 التحتيةالم افق والبنى 
 

ي رصــــــــد مخ ــــــــ  لتمويص تاال ف توفير ح ز ماتبي في المقر لشــــــــاغل. وظائف المســــــــاعدة الم رتة  - 111
  ٢018/٢019العامة المقترحة للفترة 
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 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٢4.4 1.1 ٥.٦ الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

دولا  لتوفير المعدات واللوا ا واعدمات الق اســـــــــــــ ة لتانولوج ا  ٥ ٦00ي قترح تخ ـــــــــــــ   مبلغ   - 11٢
 المعلومات والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 

 
 مكتب خدمات الدعم الم لإزية - 6 

 إطار الميزنة القائمة على النتائج  )أ( 
ســـــــــــ واصـــــــــــص ماتي خدمات الدعم المر زية تقدا الدعم     دا ة الدعم الم داا و   العمل ات  - 11٣

الم دان ة من خ ل ر ام  ب عداد الســــــــ اســــــــات والمواد التد يب ة المتعلقة بالب انات المرجع ة للمواد  وســــــــ قدا 
ن الوصـــف الق اســـ. باســـت داا الب انات المرجع ة للمواد وبشـــأن الأدوا  الماتي الإ شـــاد    الموظفين بشـــأ

 الوظ ف ة ذات ال لة 
وردا ماتي خدمات الدعم المر زية الدعم في ســــــــحي نتاا غال ل و من اعدمة, بالتنســــــــ ق مع  - 114

جع ة للمواد النتاا, تزايدت العمل ات المتعلقة بالب انات المر  ا دا ة الدعم الم داا, ونت  ةً لســـــــــــــــحي هذ
وتب نت أي ة ضمان س مة الب انات واتسار ا, وأصبح من الضرو ة أاان وضع س اسات ومواد للتد يي 

 و طا  للتفويض  . يتحقق هذا الهدف 
وســـــــــــــــ قدا ماتي خدمات الدعم المر زية العون     دا ة الدعم الم داا والعمل ات الم دان ة من  - 11٥

  ة وسا  المبالغ الإ ال ة المستحقة للسفر من أجص تقل ص اوالات التي خ ل ر ام  بوضع مبادئ توج 
ت دفع ف  ا مبالغ  ائدة, سا ســـــــــــــ افص يق ق وفو ات والامت ال للتوصـــــــــــــ ات الداخل ة وتوصـــــــــــــ ات مراجعة 

 اوسابات ووحدة التفت ش المشتر ة 
, فــ ن م ــاا ٢019ا/ينــاير  ــانون ال ــا  1وعقــي الإنشــــــــــــــــاء المقترح لل  اــص الجــديــد اعتبــا ا من  - 11٦

( ســـــــــ ســـــــــتمر الاضـــــــــط   بها في شـــــــــعبة الشـــــــــ ون المال ة ٣-ف ٢و  4-ف 1المحللين الإدا يين ال  ثة )
للعمل ات الم دان ة التابعة لماتي الشـــ ون المال ة والم زان ة التابع لإدا ة الاســـترات   ات والســـ اســـات الإدا ية 

)خ   )  أ(( ســ ســتمر الاضــط   بها في شــعبة الشــ ون ومســائص الامت ال, وم اا مســاعد شــ ون الســفر 
 الإدا ية التابعة لإدا ة الدعم العمل ال 

 
 الإنجاز اتالإنجاز المتواع وم ش  

 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

تد يي موظف.  دا ة الدعم الم داا المشــــــــــا  ين  ‘1’ حف  الس ا وفعال ت ا يادة  فاءة عمل ات  (أ)
في تســـــــــــــ  ص أصـــــــــــــناف المواد في نتاا أوموجا علي 

 است داا الب انات المرجع ة للمواد 

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 1 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 1  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
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 الإ ا  م شرات العامة الأمانة من المتورع الإ ا 

 الأداء مقاي س 

 
٢018/
٢019 

٢01٧/
٢018 

٢01٦/
٢01٧ 

٢01٥/
٢01٦ 

طلبات او ــــــول علي   شــــــاد بشــــــأن  الرد علي ‘٢’ 
 ُ  ز المبالغ الإ ال ة المستحقة للسفر

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 100 المست دف

 لا ينطبق لا ينطبق 100  المقد 

 لا ينطبق لا ينطبق   فعل.ال
  

 النواتج   
  , ست ن ز النواتج التال ة٢018/٢019خ ل الفترة  - 11٧
 

 العدد النواتج
  الخدمات الأخ ى  

 ٢٥0  نشاء من   ة لإجراء يديا واستعرا  ن ف سنوي للمبلغ الإ الي المحدد لاستحقاق السفر بالنسبة لاص  وج من المدن  - 1

 1  عداد وثائق بشأن المفاه م المتعلقة بتطب ق نتاا س  ت الب انات المرجع ة العالم ة للمواد )ولل دمات( في الأمم المتحدة - ٢

 1 توثق حال ا في نتاا أوموجا حسي حالت ا فقم لا  نشاء وثائق س اسات لتوث ق القرا ات التي - ٣

شعبة الدعم توث ق  جراءات التدر ق الذي تقوا بها  دا ة الش ون الإدا ية للأنشطة المتعلقة بالب انات المرجع ة للمواد واعدمات التي تضطلع بها  - 4
 1 الدعم الم داااللوجستي التابعة لإدا ة 

  
 الاحتياجات م  الموارد البش ية ) ( 

  العل ا والفااتالفاة الفن ة   

فاة اعدمات العامة 
   والفاات المت لة بها

 ٢-ف ٣-ف 4-ف ٥-ف 1-مد ٢-مد  لم رتةالوظائف ا
الاامااجاامااوع 

 الف عي

الــــــــــــــرتــــــــــــــبــــــــــــــة 
 الرئ س ة

الــــــــــــــــــرتــــــــــــــــــي 
 الأخر 

الاااامااااجاااامااااوع 
 المجموع الف عي

             

مكتاااب مجموع، 
خااادماااات الااادعم 

 الم لإزية

الوظـــــــائف المعتمــــــــدة 
 ٢01٧/٢018لعاا 

- - - 1 ٢ - 3 - 1 1 4 

الــوظـــــــائــف المــقــترحــــــــة 
 ٢018/٢019لعاا 

- - - 1 ٢ - 3 - 1 1 4 

 - - - - - - - - - - - التغي صافي  
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 تب ي  وظائف المساعدة الم اتة العامة  (ج) 
 وحدة إدارة الممتلكات  
 البيانات الم جعية لنظام أوموجافه س   
 المساعدة الم اتة العامة في إطاروظائف  3استم ار   
 ( )استمرا ( 4-موظف لإدا ة الممتلاات )ف  
 ( )استمرا ( ٣-موظفان لإدا ة الممتلاات )ف  

يتــــألف الفريق المعني بــــ عــــداد ف رس الب ــــانــــات المرجع ــــة في نتــــاا أوموجــــا, التــــابع لوحــــدة  دا ة  - 118
 ( ٣-ف ٢و  4-ف 1موظفين لإدا ة الممتلاات ) ٣الممتلاات, حال اً من 

وتتو  وحدة  دا ة الممتلاات المســـــــــــ ول ة عن  دا ة أنشـــــــــــطة المتعلقة بالب انات المرجع ة للمواد في  - 119
نتاا أوموجا ل ـــــــاح ماتي خدمات الدعم المر زي, ح ا توفر التوج   بشـــــــأن الســـــــ اســـــــات والعمل ات 

المت ـــــــــــلة بالب انات المرجع ة للمعدات والم زونات والممتلاات والأصـــــــــــول ال ابتة  وتضـــــــــــطلع  والإجراءات
الوحدة أ اا من ا  فالة  ع الب انات المتعلقة بالمعدات والم زونات وفقاً للمعايير المحاســب ة الدول ة للقطا  

الأعمال المت ـــــــــــلة  , اتســــــــــــعت   ع٢01٧العاا  ومنذ ســــــــــــحي نتاا غال ل و من اعدمة في أواخر عاا 
بف رس الب انات المرجع ة للمواد بشــــــــــاص  بير, بالنتر    أن هذا الف رس يشــــــــــتمص الآن علي   ع المواد 
المطلوبة في الم دان  وعلي المد  القريي, س اون من ال  ا اتخاذ عدة تدابير لت ح ح بعض المسائص التي 

حي نتاا غال ل  و من اعدمة وأصــــبحت الاحت اجات الم دان ة لم ت عالج بشــــاص  امص وصــــح ح عندما ســــ 
 من المواد ت دا  في نتاا أوموجا  

ورد أصـــــــبح معتم عيء العمص أصـــــــبح مو عا بين موظف.  دا ة الدعم الم داا والبع ات بعد أن  - 1٢0
بتفويض الســـــــــــــــلطة    مدير شـــــــــــــــعبة  ٢01٧راا الأمين العاا المســـــــــــــــاعد عدمات الدعم الم داا في عاا 

ات التابعة لإدا ة الدعم الم داا ف ما يتعلق ب دا ة راعدة الب انات المرجع ة للمواد علي المســـــــتو  اللوجســـــــت 
التشــــــغ ل., غير أن عيء العمص الملقي علي عاتق موظف. ماتي خدمات الدعم المر زي المذ و ين أع   

ات في أداء مســـــ ول ات يزال هائ , ويقتضـــــ. أيضـــــا  شـــــراك موظفين آخرين تابعين لوحدة  دا ة الممتلا لا
الماتي المتعلقة ب دا ة ف رس الب انات المرجع ة للمواد  وســــــــــتتص هذ  الوظائف ال  و مطلوبة باســــــــــتمرا  
لإ ا  الم اا المتعلقة ب دا ة راعدة الب انات المرجع ة للمواد, حتى بعد الوصـــــــــــــــول    مرحلة الاســـــــــــــــتقرا  

ذ  الوظائف باســـــتمرا  بتحديا خطود المنت ات اوفاظ علي الاســـــتمرا ية, ح ا ســـــ قوا شـــــاغلو ه أو
و ضــــــــــافة خطود جديدة وســــــــــحي اعطود القدلة من اعدمة وغيرها من الم اا  ونت  ةً لإضــــــــــافة المواد 

    ٥المطلوبة للعمل ات الم دان ة    ف رس الب انات المرجع ة, تضــــــــــاعفت أنوا  المواد أعدلات تتراوح من 
 في المائة من أنوا  المواد   90    80ان ب  نسبة تتراوح من مرات  ويعني ذلط أن الم د 10
 وفي هذا الس اق, ي قترح أن يستمر تمويص هذ  الوظائف  - 1٢1
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 اسم السف  والنقل  
 حسا  المبلغ الإجمالي لاستحقااات السف  والشح  في نظام أوموجا  
 المساعدة الم اتة العامة في إطاراستم ار وظيفة   
  ون السفر )خ   )  أ(( )استمرا ( مساعد لش  

يحتاج رســــــــم الســــــــفر والنقص    موظف متفر  )خ   )  أ(( لوضــــــــع المبادئ التوج   ة واوفاظ  - 1٢٢
المســتحقة لســفر الموظفين من بع ات حف  الســ ا في  ةعل  ا, وتوفير التد يي بشــأن ُ  ز المبالغ الإ ال 

, ٢01٧و  ٢01٦ســـــــفر لأغرا  تتعلق أنح التعل م  وفي عام.  جا ة  يا ة الوطن أو  يا ة الأســـــــرة أو ال
 من موظف. بع ات حف  الس ا أن يح لوا علي المبالغ الإ ال ة  4 900اختا  ما يزيد عن 

و ضــــافة    ذلط, ســــ شــــا ك مســــاعد شــــ ون الســــفر في وضــــع من   ة موحدة وســــا  المبالغ  - 1٢٣
لســــ ا في  جا ة الراحة والاســــت ماا, التي ح ــــص عل  ا الإ ال ة المســــتحقة لســــفر موظف. بع ات حف  ا

  وس شمص ذلط أيضا تقدا توص ات بشأن هذ  المبالغ ٢01٧ و ٢01٦فرد تقريبا في عام.  ٢٣ 800
 واستعراض ا دو يا مع ماتي  دا ة الموا د البشرية والموظفين المعن ين في العمل ات الم دان ة 

  الاســـتحقارات    اتبا  نهج متســـق في تطب ق ســـ اســـة الســـفر وســـ  دي توح د طريقة ُ  ز هذ - 1٢4
الرسم. للأمم المتحدة وتفســيرها, سا ســ عود بالفائدة علي المنتمة ب ــفة عامة  وي تورع أيضــا أن يســفر هذا 
التوح د عن  يادة في عدد الموظفين الذين يختا ون او ـــــــول علي المبلغ الإ الي, سا ســـــــ حقق وفو ات في 

 السفر اعاصة ببع ات حف  الس ا م زان ات 
( أن المبـــــــالغ الإ ـــــــال ـــــــة AH2012/510/01-5ووجـــــــدت المراجعـــــــة الـــــــداخل ـــــــة )الررم المرجع.  - 1٢٥

في المائة من التاال ف  ٣0لاســــــــــتحقارات الســــــــــفر التي ح ــــــــــص عل  ا الموظفون  انت أرص أا متوســــــــــط  
ن المبالغ الإ ال ة لاســــتحقارات الســــفر تباينت الإ ال ة المقد ة للســــفر الذي تنتم  الأمم المتحدة  غير أ

في المائة أرص من التاال ف الإ ال ة المقد ة للســــفر  1٣٣ف ما بين مســــا ات الســــفر بنســــي تتراوح ما بين 
في المائة أعلي من ا  بالنتر    أن القســـم هو مالط عمل ة الســـفر العالم ة وهو الذي يتو  توح د  19   

 ة مع شــــــــر ات الطيران والتفاو  عل  ا, ف ن مشــــــــا  ت  في توح د حســــــــابات المبلغ اتفارات الســــــــفر العالم
 الإ الي المستحق للسفر س قض. علي التباين الملحوظ ف ما بين مسا ات السفر 
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 الاحتياجات م  الموارد المالية (د) 
 )بآلاف دولا ات الولايات المتحدة(  

ــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات  نـ  الـــــــــــ
(٢01٦/٢01٧)  

 المـــ  ــــــــــــ ــــــــــــــــــات
(٢01٧/٢018)  

تقــديرات التاـاـل ف 
(٢018/٢019)  

 الفرق
 النسبة الماوية المبلغ 
 (٢)÷(4(=)٥) (٢)-(٣(=)4) (٣) (٢) (1) الفاة
 - - - - - الموا د المتعلقة بالوظائف - أولاً       
     - الموا د غير المتعلقة بالوظائف - ثان اً 

 ٣,٦ 18,٧ ٥44,8 ٥٢٦,1 - المساعدة الم رتة العامة 

 - - ٦٣,٦ ٦٣,٦ - المرافق والبن ة التحت ة 
 (9٣,0) (98,٦) ٧,4 10٦,0 - الات الات وتانولوج ا المعلومات 

 (11,5) (79,9) 615,8 695,7 - المجموع الف عي، ثانياً  

 (11,5) (79,9) 615,8 695,7 - الكلي المجموع 

  
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 ٣.٦ 18.٧ ٥44.8 المساعدة الم اتة العامة
 

ت رصــــــــــــــــد مخ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــات لتمويــص الوظــائف المقترحــة في  طــا  المســــــــــــــــاعــدة الم رتــة العــامــة للفترة  - 1٢٦
٢018/٢019  

 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 - ٦٣.٦ ٦٣.٦ والبنى التحتيةالم افق 

 
ي رصــــــــد مخ ــــــــ  لتمويص تاال ف توفير ح ز ماتبي في المقر لشــــــــاغل. وظائف المســــــــاعدة الم رتة  - 1٢٧

  ٢018/٢019العامة المقترحة للفترة 
 
 الفرق  التاال ف تقديرات 
 الماوية بالنسبة الدولا ات بآلاف  الدولا ات بآلاف 

 (9٣.0) (98.٦) ٧.4 المعلوماتالاتصالات وتكنولوجيا 
 

دولا  لتوفير المعدات واللوا ا واعدمات الق اســـــــــــــــ ة لتانولوج ا  ٧ 400ي قترح تخ ـــــــــــــــ   مبلغ  - 1٢8
 المعلومات والات الات, استنادا    المعدلات التي حددها ماتي تانولوج ا المعلومات والات الات 
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 الم فق العش ون
موجز إج اءات المتااابعااة المتخااذة لتنفيااذ طلبااات الجمعيااة العااامااة الواردة في   

، وطلبات اللجنة الاساااتشاااارية لشااا ون الإدارة 71/295و  70/287ا اريها 
التي أا تها الجمعية العامة، وتوصااااااايات مجلس م اجعي والميزانية وتوصاااااااياتها 

 حسابات ال
 

 الجمعية العامة -ألف 
 70/287الق ار   
 الإجراء المت ذ لتنف ذ القرا /الطلي القرا /الطلي

 من تقرير الل نة الاســـــــــــتشـــــــــــا ية, 18و  1٣و  11تشـــــــــــير    الفقرات   
وتشـــدد علي ضـــرو ة أن تتناســـي وظائف الدعم مع عدد عمل ات حف  
الســـــ ا وح م ا ونطار ا, وفي هذا ال ـــــدد, تطلي    الأمين العاا أن 
يقــدا    الجمع ــة العــامــة في الجزء ال ــاا من دو تــا ال ــان ــة والســــــــــــــبعين 
المستأنفة استعراضا شام  وسا  الدعم, لافالة توافق مستو  حسا  

شــاص عاا مع تغير ولاية بع ات حف  الســ ا وعددها وح م ا الدعم ب
 (10ومد  تعق دها, ومع تنف ذ مباد ات التحو ل التنت م. )الفقرة 

وفقا لطلي الجمع ة العامة, أجرت الأمانة العامة اســـتعراضـــا شـــام  وســـا  
 ت قدَّا نتائ   بشاص منف ص    الجمع ة العامة   الدعم
 

 
 71/295الق ار   
 الإجراء المت ذ لتنف ذ القرا /الطلي القرا /الطلي

تطلي    الأمين العاا أن يبســـــــــم تقرير  عن حســـــــــا  الدعم المقدا      
الجمع ــة العــامـة لا. تنتر ف ــ , بح ــا ي ــــــــــــــبح أ  ر ات ـــــــــــــــافـا بـالطــابع 

وتش ع علي  يادة است داا الجداول والأشاال الاسترات  . والتحل ل., 
 (10الب ان ة )الفقرة 

م هذا التقرير ب برا  المســـــائص الرئ ســـــ ة ربص  وفقا لطلي الجمع ة العامة, ب ســـــ 
عر  التفاصـــ ص و يادة اســـت داا الجداول والرســـوا الب ان ة التحل ل ة  وتمشـــ ا 

لومات المال ة علي مع تقا ير م زان ات بع ات حف  الســـــــــــ ا,   ز يل ص المع
 الفروق وع رضت الاحت اجات ب كا  أ بر  

  
 اللجنة الاستشارية لش ون الإدارة والميزانية - باء 

(A/71/883) 
 الإجراء المت ذ لتنف ذ القرا /الطلي القرا /الطلي

الاســــــــــــــتعاضــــــــــــــة لتغط ة الإجا ات ت ح  الل نة أن عددا من حالات   
بالمســــــاعدة الم رتة العامة رد اســــــت دا لأغرا  أخر , م ص الدواا الجزئ. 
أو لأغرا   دا ية أخر   وتشــــــدد الل نة الاســــــتشــــــا ية علي أن حالات 
الاســتعاضــة لتغط ة الإجا ات بالمســاعدة الم رتة العامة ينبغ. ألا تســت دا 

 (19 لا للأغرا  المق ودة لها  )الفقرة 

الم   ات المقترح  صدها لتمويص وظائف المساعدة الم رتة العامة الق يرة 
تدف  ل ا    تغط ة غ ا  الموظفين الذين  ٢018/٢019الأجص للفترة 

يح ـــــلون علي  جا ات, ف ما عدا الوظائف المعروضـــــة في  طا  ماتي و  ص 
 الأمين العاا للدعم الم داا وماتي خدمات الدعم المر زية 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/70/287
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/RES/71/295
https://undocs.org/ar/A/71/883
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 الإجراء المت ذ لتنف ذ القرا /الطلي القرا /الطلي
  الل نة الاســـــــــــتشـــــــــــا ية  أي ا بأن الاســـــــــــتشـــــــــــا يين اعا ج ين ينبغ. تار   
ي ســـــــــتعان بهم  لا في أضـــــــــ ق اودود وأن المنتمة عل  ا أن تســـــــــت دا  ألا

رد اتا الداخل ة ل ضـــط   بالأنشـــطة الأســـاســـ ة أو لأداء الم اا المتار ة 
 (٢0علي المد  الطويص أو المتعلقة أسائص الس اسات العامة )الفقرة 

ري حال ا تقل ص اســــت داا الاســــتشــــا يين ولا ي ســــتعان بهم  لا في حالات ك
مع نة, عندما ياون وجودهم ضــــــــرو يا وفعالا, أا في اوالات التي ي ســــــــتعان 
بهم ف  ــا لتوفير اعبرات في وــالات تفتقر ف  ــا الأمــانــة العــامــة    الم ــا ات 

مة؛ وتد يي الفن ة المت  ـــــ ـــــة و جراء تق  مات ود اســـــات مســـــتقلة للمنت
 الموظفين لبناء رد ات يددة؛ وتلب ة متطلبات يددة علي المد  الق ير  

وف ما يتعلق بالاســــــتشــــــا يين المطلو  الاســــــتعانة بهم في العمص الجا ي لتنف ذ 
 دا ة ســلســلة الإمداد, تت ذ  دا ة الدعم الم داا حال ا التدابير ال  مة لضــمان 

   القد ات الداخل ة وضمان استدامت ااست داا هذ  اعبرات في تطوير 
في هذا ال ـــــدد, تشـــــ ع الل نة الاســـــتشـــــا ية الأمين العاا علي الامت ال 

ألف ف مــا يتعلق أعــايير يــديــد د جــات  ٦٧/٢٥4لقرا  الجمع ــة العــامــة 
ـــــ  يوما   1٦السفر بالطائرة, أا في ذلط ح ز التذا ر ربص موعد السفر بـ

تار  الل نة أيضــــــــــــا أن   يادة التر  ز علي اســــــــــــت داا وســــــــــــائم التداول 
بالف ديو, والتطب ق الاامص لقواعد اســــت داا الســــفر بالد جة الارت ــــادية 

دل المعا ف, ومواصــــــــلة اســــــــتعرا  عدد علي   ع أنشــــــــطة التد يي وتبا
الموظفين الذين يســــــــــــافرون في  ص  حلة, والجمع بين الرح ت, ه. أمو  
من شــــــــــــــأنها أن تفضــــــــــــــ.    مااســــــــــــــي أخر  في الافاءة و   احتواء 
التاال ف المتزايدة للســــفر في م اا  سم ة, مع التأ  د في الورت نفســــ  من 

 (٢٢ل ف  )الفقرة التنف ذ التاا للأنشطة التي ي د  بها تا

احت ــاجــات الســــــــــــــفر المــد جــة في م زان ــة حســـــــــــــــا  الــدعم المقترحــة للفترة 
 أ عد ت بطريقة تتماشي مع القرا ات المتعلقة بالسفر الجوي  ٢019/٢018

والأمانة العامة يرص علي تقل ص تاال ف الســـــــــــــفر الرسم.    اود الأدنى  
ت المتـاحـة للن و  فقـد ســــــــــــــعـت الأمـانـة العـامـة    تســــــــــــــ ير التانولوج ـا

يــاتــا, ح  مــا  ــان ذلــط سانــاً ومعقولًا  واســــــــــــــت ــدمــت الأمــانــة العــامــة لابو
والعمل ات الم دان ة مرافق التداول عن بعد أو بالف ديو في عقد اجتماعاتا 
المنتتمــــة مع الموظفين الموجودين في الم ــــدان  وتضـــــــــــــــــافرت ج ود الموظفين 

الة الامت ال لشــــــــرد ح ز التذا ر والإدا ات والمااتي التنف ذية من أجص  ف
ـــــــــــــــــــــــــــ  يومــا وغير  من أحاــاا الأمر الإدا ي  رم  1٦ربــص موعــد الســــــــــــــفر بـ

ST/AI/2013/3 وتخضــع  ص  حلة لاســتعرا  در ق للتأ د من أن الموظفين  
 ت رد  الضــــــــــــــرو يين فقم هم الذين يســـــــــــــــافرون والتـأ د من ُم ع الرح

 الإماان لتحق ق مااسي في الافاءة  
, أصـــد   ئ ســـا  دا ة عمل ات حف  الســـ ا و دا ة ٢01٥وفي آذا /ما س 

 ST/AI/2013/3الدعم الم داا برر ة مشـــــــــــــفرة بشـــــــــــــأن تطب ق الأمر الإدا ي 
الســـــــــــفر للمشـــــــــــا  ة في أنشـــــــــــطة التد يي يذِّ ران ف  ا البع ات الم دان ة بأن 

 والتعلم والتطوير ياون في الد جة الارت ادية  
تزال الب اات الإرل م ة لعمل ات حف  الســـ ا صـــعبة ومتقلبة  لا ومع ذلط,

علي المســـتويات الســـ اســـ ة والتشـــغ ل ة والأمن ة سا ي دي    اســـتمرا  اواجة 
 المتورعــة لأن طب عــة لتنف ــذ  ح ت غير مخطم لهــا بســــــــــــــبــي الأحــداو غير

 لان التنب  بها في   ير من الأح ان   لا العمص
ف ما يتعلق أعدل الشــــــــــــــواغر لإعادة ند  الوظائف ال ابتة/الم رتة, تر  
الل نة الاســـــتشـــــا ية أن عمل ات  عادة الند  تنطوي علي تغير  في الم اا 

ل ة و نشــــــــــــــاء وينبغ. اعتبا  عمل ة  عادة الند  أ ابة  لغاء للوظائف اوا
وظائف جديدة, وأنها ينبغ. من ثم أن تخضع لاجراءات التي تنطبق علي 
الوظــائف الجــديــدة, وه., في  لــة أمو , شــــــــــــــرد التبرير التــاا لم ــام ــا, 

في المائة  ٥0وعمل ة التوظ ف والاخت ا , وتطب ق عامص شـــــــــــغو  بنســـــــــــبة 
 (٢٥خ ل السنة الأو  لإنشائ ا  )الفقرة 

الاســـــتشـــــا ية لشـــــ ون الإدا ة والم زان ة, احت ســـــبت مرتبات  وفقا لرأي الل نة
 الوظائف ال ابتة/الم رتة المقترح  عادة ندبها بتطب ق معامص شــــــــــــــغو  نســــــــــــــبت 

 في المائة   ٥0

https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
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ولان  انت الل نة الاســـتشـــا ية تقر بأن الاشـــتراك في مورع واحد من شـــأن    

ا والأمن الأساس ة, أن يس ِّص اتخاذ ررا ات متااملة وأداء فعالا لم اا الس 
ف نها تر  أن الاشــــــتراك في مورع واحد ينبغ. أن يســــــفر أيضــــــاً عن وفو ات 
تتحقق من مااســي في الافاءة وي دي    تخف ضــات في الموا د, وتشــ ع 
الأمين العاا علي  د اج معلومات في هذا ال ــدد في تقرير  المقبص  وتشــ ع 

زيد من خ ا ات الاشـــــــتراك في الل نة الأمين العاا أيضـــــــاً علي البحا في الم
مورع واحـــــد, ح  مـــــا ينطبق ذلـــــط, وذلـــــط لتعزيز التعـــــاون بين الإدا ات 
والمااتي  وسـتعود الل نة    تناول هذ  المسـألة في سـ اق الم زان ة البرناو ة 

 (4٣  )الفقرة ٢019-٢018المقترحة لفترة السنتين 

عـي  , أعلن الأمين العـاا٢01٧ ـانون ال ـاا/ينـاير   ٣في  ررا   بنقـص الشــــــــــــــ 
الإرل م ة التابعة لإدا ة الشـــــــ ون الســـــــ اســـــــ ة و دا ة عمل ات حف  الســـــــ ا 
ومع ما فريق الدعم التابع لماتي الأمم المتحدة لتقدا الدعم في ال ـــــــــومال 
   مورع مشــــــــــــترك في  دا ة الدعم الم داا  و ان الهدف من النقص    مورع 

ذها بد جة أ بر من الفعال ة مشــــــــــــــترك هو ت ســــــــــــــير صــــــــــــــنع القرا ات وتنف 
والتاامص  وتمشـــــــــ ا مع  رية الأمين العاا, تنطوي هذ  المباد ة علي أ  ر من 
ورد الاشتراك في ماان واحد وترم.    تبادل الآ اء علي المستو  الداخل. 
بشـــــــــاص أ  ر دينام ة, من أجص التغلي علي الانعزال والتشـــــــــتت ويســـــــــين 

بالفائدة في نهاية المطاف علي المســـــــــاندة  الســـــــــ اســـــــــات والمنت ات, سا يعود
عي الإرل م ة في مورع واحد  المقدمة في الم دان  وبالنتر    أن اشـــــتراك الشـــــ 
جعل ا فقم تضــــــــــــــع مااتب ا في ماان واحد أو أما ن مت او ة, فلم يحقق 
ذلط وفو ات في الموا د المتعلقة بالوظائف أو الموا د غير المتعلقة بالوظائف, 

علي التسلسص الإدا ي في  ص شعبة أو في الم اا المو لة  ل  ا  ويرم. ولم ي ثر 
مقترح الأمين العــاا لإصــــــــــــــ ح    زة الســــــــــــــ ا والأمن    تعزيز التاــامــص  
عي الإرل م ة التابعة لإدا ة  وســـــــــــت دي  عادة اله الة المقترحة    دمج الشـــــــــــ 

  تاوين عمل ات حف  الســـ ا و دا ة الشـــ ون الســـ اســـ ة, سا ســـ ترتي عل 
أفررة  رل م ة متااملة جديدة تتو  المســـ ول ة عن  افة الالتزامات الســـ اســـ ة 

 والتنف ذية المتعلقة أسائص الس ا والأمن 
أ بلغت الل نة لد  اســــتفســــا ها بأن الماتي يعتزا يديد ح م أســــطول 
مر بــاتــ  علي النحو ال ــــــــــــــح ح بنــاء علي الاحت ــاجــات العمل ــة  وتتطلع 

نتائج اســــــتعرا  أســــــطول مر بات ماتي الأمم المتحدة لد  الل نة    
 (48الاياد الأفريق.  )الفقرة 

راا ماتي الأمم المتحدة لد  الاياد الأفريق. بت ــــــــح ح ح م أســــــــطول 
مر بات  علي مر الســــنين وترشــــ د  علي أســــاس الاحت اجات التشــــغ ل ة  فقد 

و    ٢011في  ـــانون ال ـــاا/ينـــاير  ٣4    4٦انخفض الأســــــــــــــطول من 
في  1٧  وانخفض ح م الأســـــطول مرة أخر     ٢01٢في تمو /يول    ٢٥

   ٢01٥تمو /يول   
تر  الل نة الاســــــتشــــــا ية أن  ينبغ. اســــــتعرا  ه ا ص الأســــــعا  الم تلفة 
عــدمــات تانولوج ــا المعلومــات التي تقــدم ــا  دا ة الــدعم الم ــداا و دا ة 

 (٥0الش ون الإدا ية  )الفقرة 

 دا ة الدعم الم داا و دا ة الشـــــــ ون الإدا ية في يق ق الاتســـــــاق بين تتعاون 
مختلف ه ا ص الأســعا  اعاصــة بخدمات تانولوج ا المعلومات والات ــالات  
ونت  ة لذلط, أعدت بطارة أســـعا  عالم ة للتطب قات الم ســـســـ ة لتانولوج ا 
المعلومـــــــات والات ــــــــــــــــــــالات لاســــــــــــــت ـــــــدام ـــــــا في  عـــــــداد م زان ـــــــة الفترة 

٢01٧/٢018  
وظ فة  ٥٣بالإضـــــــــافة    ذلط, ت ح  الل نة الاســـــــــتشـــــــــا ية أن هناك 

م رتــة من فاــة اعــدمــات العــامــة )الرتــي الأخر ( في شــــــــــــــعبــة الموظفين 
الم دان ين وتتساءل عما  ذا  ان يلزا وجود عن ر دعم  دا ي  بير   ذا  
والل نــة علي ثقــة من أن رــد ة الــدعم الإدا ي ســــــــــــــتــ د س في ســــــــــــــ ــاق 

 (٦1تعرا  الشامص المقبص  )الفقرة الاس

في س اق الاستعرا  الشامص وسا  الدعم الذي يضطلع ب  الأمين العاا, 
أ عد  يل ص للقد ة الأســـاســـ ة اوال ة للشـــعبة والقد ة المتغيرة في  طا  حســـا  
الدعم  وبالإضــــــافة    ذلط, اضــــــطلعت الشــــــعبة باســــــتعرا  أولي لل  اص 

 ي من موظف. فاــة اعــدمــات العــامــة  ومع ذلــط, اوــالي ورــد ة الــدعم الإدا
ســـــــــــ لزا  جراء المزيد من التق  م ف ما يتعلق أنارشـــــــــــات الإصـــــــــــ ح الإدا ي 

 والتغ يرات المقترح تنف ذها في الإدا ة 
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تعتر  علي  عادة اله الة المقترحة,  لا لان  انت الل نة الاســـــــــــتشـــــــــــا ية  

ااســـي في الافاءة, وه. ف نها تتورع أن ت دي  عادة اله الة    يق ق م
علي ثقة من أن التقرير المقبص للأمين العاا ســــــــــ تضــــــــــمن هذ  المعلومات  

 (٦٣)الفقرة 

 ن  عادة ه الة شـــــــــــعبة الدعم اللوجســـــــــــتي دون أي أثر علي الموا د تعد أداة 
من البداية    ’تما ن ة لدعم تنف ذ نهج الإدا ة المتااملة لســـــــــــــلســـــــــــــلة الإمداد 

دعم الم داا  وستستف د المنتمة من التنف ذ الاامص لل  اص في  دا ة ال‘ الن اية
الجديد من خ ل تشـــا ص عن ـــر يتو  أفراد   صـــد الطلي العالم. والت ط م 
ل  و دا ت , والتزود الاســـــترات  ., والتنف ذ, ووضـــــع  طا  لإدا ة الأداء في   ع 

ت اء من  عداد البع ات الم دان ة وغيرها من الا انات المســـــــــــــتف دة  وأ رد الان
اله اص, ســ  دي الت ط م الشــامص    يق ق مااســي في الافاءة من خ ل 
دمج الطلبات ويق ق فو ات او م ويســـــــــــين الشـــــــــــفاف ة بشـــــــــــأن الأصـــــــــــول 

 والإشراف عل  ا,    جاني يسين الدعم المقدا      ع العم ء  
المتااملة لســـلســـلة  وفي الورت الراهن, تمر الشـــعبة أرحلة انتقال ة نحو الإدا ة

الإمداد علي أســــاس اله اص التنت م. الذي أررت  الجمع ة العامة  وفي الورت 
نفســ , شــالت الشــعبة رد ة من الموظفين المعن ين بالت ط م المتاامص و دا ة 
الأداء والتزود الاســــــــــــــترات  .  وراا الموظفون المعن ون بالت ط م بتطوير أداة 

لشـــراء وســـتضـــمن هذ  الأداة تنف ذ عمل ة شـــبا ة يســـنة لت ط م الطلي وا
ا  دتتســــ لا موحدة ومتســــقة لاســــت  ص ب انات در قة و املة عن الطلي

الت ط م للتزود  ويعمص الموظفون المعن ون ب دا ة الأداء حال ا علي وضــــــــــــــع 
 طا  لإدا ة الأداء, وســــــ ت ح هذا الإطا  الوروف علي الوضــــــع اوالي للأداء 

 اذ التدابير ال  مة لتحس ن  وتوفير الإ شاد بشأن اتخ
تر  الل نة أن   ان ينبغ. للتقرير أن يبين حر ات الموظفين حتى يتســـــــــــنى 
 جراء مقا نة فو ية بين م ك الموظفين اوالي والمقترح, مع تب ان واضــــــــــــــح 

 (٦4لاص حر ة من حر ات الموظفين )الفقرة 

أو يت عناوين   ع التنق ت المقترحة من الموظفين معروضــــــــــــة في جداول 
 يدد بوضوح  ص حر ة تنقص للموظفين

ــــــــــــي خدمات  ت ق الل نة الاستشا ية في أن تق  مات الجودة لش عي ماتـ
الررابة الداخل ة ســـــــــــت  ر   ما هو مقر , وســـــــــــت قد ا نتائ  ا    الجمع ة 

 (9٥العامة في الورت المناسي )الفقرة 

بة مع اســــتشــــا ي تعاردت الشــــع - شاااعبة الم اجعة الداخلية للحساااابات
خا ج. لإجراء تق  م جودة للشــــــــــــعبة,  ما تقتضــــــــــــ. معايير مع د مراجع. 
اوســابات الداخل ين  وخل  التق  م اعا ج.    أن الشــعبة ست لة للمعايير 
ب ـــــفة عامة  وتنفذ الشـــــعبة أيضـــــا برناوا لتق  م الجودة ويســـــ ن ا ُري من 

 مرة ودو ية خ ل  عمل ات داخل ة لتق  م الجودة ب فة مست
من المقر   جراء تمرين داخل. مر ز بشــأن معايير  - شااعبة التفتيش والتقييم

 في حدود موا د الشعبة   ٢018الإثبات في عاا 
تعتزا الشـــعبة  جراء تق  م خا ج. لل ودة في غضـــون  - شاااعبة التحقيقات

ي العـــامين المقبلين من أجـــص تق  م برنـــامج التطوير ال قـــافي والم ني الـــذي كر 
ر  حال ا تق  م داخل. لل ودة لق اس التقدا المحر    تنف ذ  حال ا  وك 
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تر  الل نة أن  ينبغ. أن تســــــــــتعر  المفوضــــــــــ ة وتزيد توضــــــــــ ح القد ات   

المطلوبة في رســــــــــــــم دعم بع ات الســــــــــــــ ا في ن ويو ك مقابص القد ات في 
 (1٢9جن ف )الفقرة 

موا دهــا , بــدأت مفوضــــــــــــــ ــة حقوق الإنســـــــــــــــان في ُم ع ٢01٥في عــاا 
الم   ة لتوفير الدعم التشغ ل. لعمل ات حف  الس ا في ن ويو ك, ح ا 

من الوظائف ال ابتة الممولة من  ٣أنشــات رســم دعم بع ات الســ ا ونقلت 
الم زان ة العادية من جن ف    ن ويو ك  وســـــــرعان ما لاحتت  دا ة عمل ات 

ان بوضــوح الفوائد حف  الســ ا/ دا ة الدعم الم داا ومفوضــ ة حقوق الإنســ
والمزايــــا المترتبــــة علي ُم ع الموا د في ن ويو ك بــــالقر  من الإدا ات وس ل. 

وظائف معلقة في  طا  حســـــا  الدعم  ٣الدول الأعضـــــاء  ورد ط لي نقص 
من جن ف    ن ويو ك, ولان الجمع ة العامة لم تقر  في دو ت  ا الســــــــــــــبعين 

 واوادية والسبعين  
الأســــــــاســــــــ ة عدمة حف  الســــــــ ا في ن ويو ك يعاس  وطلي ُم ع القد ة

حق قة أن معتم العمص ذي ال ــــلة كري في ن ويو ك وأن ُم ع الموا د هناك 
يافـص الاســــــــــــــت ـداا الرشــــــــــــــ ـد لها في تنف ـذ  جراءات العمـص التي تتم ف  ـا, 

ســــــــــــ ما  جراءات التعاون مع دائرة التد يي المتاامص والبلدان المســــــــــــاية  ولا
شـــــــــــــرطة بشـــــــــــــأن التد يي, والتعاون مع أفررة الدعم العمل ال  بقوات وأفراد

المتاامص بشـــأن دعم البع ات  ويتماشـــي هذا الطلي مع نت  ة يل ص عيء 
العمص ويلبي احت اجات  دا ة عمل ات حف  الســــ ا/ دا ة الدعم الم داا في 
ن ويو ك من خدمات المشو ة والدعم في وال حقوق الإنسان  فن ويو ك ه. 

ز الجاذب ة بالنســــبة لعمل ات حف  الســــ ا, وه. التي تســــتضــــ ف ولس مر 
الأمن و دا ة عمل ات حف  الســــــــــ ا و دا ة الدعم الم داا وه. التي تنشــــــــــأ 
ري ف  ا العمل ات والمنتديات الرئ ســـــــ ة  وبعد صـــــــدو  توصـــــــ ات الل نة  وُ
 الاســــــــــتشــــــــــا ية بشــــــــــأن فعال ة  دا ة الموا د في  ص من جن ف ون ويو ك, تر 
مفوضــــــــ ة حقوق الإنســــــــان أن  رد أصــــــــبح من المناســــــــي الآن ُم ع الموا د 

 الم   ة وف  الس ا في ن ويو ك  
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المجلس بأن تعدَّ  دا ة عمل ات حف  الس ا ه اً  مشتر اً عطم يوص.   

عمص مااتب ا وشـــــــعب ا وأرســـــــام ا ووحداتا حتى يتســـــــنى لها  بم النواتج 
المقر ة لاص من ا باتفارات و  ص الأمين العاا والأم نين العامين المساعدين 

 (٧9والمستشا  العساري  )الفقرة 

اص عطة عمص مشـــتر ة  ورد تورف جرت مشـــاو ات أول ة بشـــأن وضـــع ه 
ذلط, انتتا ا لما ســــــــــــ ســــــــــــفر عن ررا  الأمين العاا باســــــــــــتعرا  اتفاق  با  
المديرين و عداد مقترحات بشأن  ص ح ه اص الس ا والأمن وبشأن تغ ير 
النموذج الإدا ي  وســــــــــوف ي ســــــــــتأنف العمص بناء علي ررا  الجمع ة العامة, 

لمســــــــــــــت دمة حال ا داخص الإدا ة ب جراء مســــــــــــــح للمما ســــــــــــــات والنماذج ا
يتعلق بت ط م العمص, ويديد الاحت اجات الأســــاســــ ة, و عداد قوذج  ف ما

 ر اس. لافالة الاتساق ووضع الإجراءات ذات ال لة 
يوصــــــــــــــ. المجلس أيضـــــــــــــــا بــأن تع ــد  دا ة الــدعم الم ــداا مواءمــة أهــداف 

الجويـــة العمل ـــات الجويـــة الاســــــــــــــترات   ـــة بح ـــا يتمان مر ز العمل ـــات 
, اختير مر ز ٧1/٢94طبقـــا لمـــا وافقـــت عل ـــ  الجمع ـــة العـــامـــة في ررا هـــا 

العمل ات الجوية الاســـــترات   ة ل عمص بوصـــــف  وحدة مســـــتضـــــافة تابعة مباشـــــرةً 

https://undocs.org/ar/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/٧١/٢٩٤
https://undocs.org/ar/٧١/٢٩٤
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الاســــــــــــــترات   ــــة ومر ز المراربــــة المتاــــاملــــة للنقــــص والتحر ــــات من تنق ح   

 جراءاتما التشــــــــــــغ ل ة الموحدة, وم شــــــــــــرات أدائ ما الرئ ســــــــــــ ة, وخطم 
 (14٦عمل ما, وتوص فات وظائف ما  )الفقرة 

لــــدائرة النقــــص الجوي التــــابعــــة لإدا ة الــــدعم الم ــــداا  واعت مــــدت الإجراءات 
  غير أن  في  طا  مباد ة الأمين ٢01٧التشــغ ل ة الموحدة للمر ز في تمو /يول   

تنف ذ استعرا  شامص لجم ع الجواني المتعلقة بالطيران  , بدأ٢01٧العاا لعاا 
في الأمم المتحدة, أا في ذلط مواصـــــــلة يديا الأدوا  والمســـــــ ول ات في مر ز 
العمل ات الجوية الاســـــــــــــترات   ة ومر ز المراربة المتااملة للنقص والتحر ات من 
 أجــــــص دعم العمل ــــــات الجويــــــة  ورــــــد اعترف الفريق العــــــامــــــص بــــــالمقر المعني
بالاســــتعرا  الشــــامص للطيران في الأمم المتحدة باواجة     يادة توســــ ع دو  
مر ز العمل ــات الجويــة الاســـــــــــــترات   ــة ويــديــد معــالمــ  أــا في ذلــط من خ ل 
الاســــــتفادة من تقاســــــم فرص اســــــت داا طائرات المديرين التنف ذيين والطائرات 

الجــويـــــــة الإرــلــ ــمــ ـــــــة,    جـــــــانـــــــي تــاــلــ ــف المــر ــز بــتــنســـــــــــــــ ــق الــرحــ ت 
الاســـــــــــــترات   ة/الإرل م ة و ذلط التحام التشـــــــــــــغ ل. في الطائرات العريضـــــــــــــة 
لاســــت دام ا في النقص الجوي الاســــترات  . لأفراد الوحدات  وســــ اون التقرير 

 ٢018الن ائ. للمراجعة الشاملة للسفر الجوي متاحا في الربع الأول من عاا 
الدعم الم داا بشــأن  يوصــ. المجلس بأن تنســق شــعبة المشــتريات مع  دا ة

  ف ة  د اج عمل ة وضع خطة الشراء الإرل م ة اعاصة أاتي المشتريات 
الإرل م. في عمل ـــــة وضــــــــــــــع خطـــــة الارتنـــــاء علي ال ــــــــــــــع ـــــد العـــــالم.  

 (٢08 )الفقرة

في ضــوء التوصــ ة الســابقة لمراجعة اوســابات, ربلت الإدا ة التوصــ ة الداع ة 
 ة وخطة الشـــــراء الإرل م ة بالارتران مع    ضـــــمان  عداد خطة الشـــــراء العالم

بعضــــــ ما وضــــــمان مواءمة خطة الشــــــراء الإرل م ة مع خطة الشــــــراء العالم ة  
تزال ر ــد  لا ومن أجــص يق ق ذلــط, وب نمــا  ــانــت خطــة الشــــــــــــــراء العــالم ــة

الإعداد, ات بع نهج ذو مســــــــــــــتويين   اء احت اجات العاا اوالي فقم )ول س 
خطة شـــــــــــراء  رل م ة ر ـــــــــــيرة الأجص وأخر  طويلة نه ا عاما(, وهو  عداد 

تتص الاحت اجات الفو ية والمستمرة معلقة في انتتا  الانت اء  لا الأجص, حتى
من  عداد خطة الشـــــــــــراء العالم ة  وبناء علي ذلط, فقد اســـــــــــت  دمت خطة 
الشراء الإرل م ة ر يرة الأجص,  حص م رت واست نائ., لتغط ة الاحت اجات 

اجلة المعروفة حتى الآن, في ضــــــــوء العقود الإطا ية الإرل م ة التي الإرل م ة الع
نة المال ة  ٧٢أوشــــــــــــــات علي الانت اء ) , ٢01٧/٢018في المائة( للســــــــــــــ

ولتغط ــة الاحت ــاجــات الجــديــدة التي تم الاتفــاق عل  ــا والتي لن تتعــا   مع 
ص خطة الشــــــــــراء الإرل م ة الطويلة الأجص/خطة الشــــــــــراء العالم ة الطويلة الأج

 في المائة(  ٢8)
وبــالنســــــــــــــبــة لنتــائج العمــص المتعلق بــالت ط م الطويــص الأجــص, أفــاد الماتــي 
الإرل م. للمشـــتريات بأن  خطة الشـــراء الإرل م ة الطويص الأجص ســـتوضـــع في 

وستاون  ٢01٧ انون الأول/ديسمبر   ٣1ص غت ا الن ائ ة في موعد أر ا  
لي ذلط, أفادت شــــــــــعبة متســــــــــقة جدا مع خطة الشــــــــــراء العالم ة  وع وة ع

الدعم اللوجســـتي بأن  من أجص  عداد خطة الشـــراء العالم ة, ســـت دمج ب انات 
الطلي اعاصـــــــــــــة بالبع ات من خ ل الأداة الشـــــــــــــبا ة الجديدة التي أعدتا 
راعدة الأمم المتحدة للوجست ات  واستنادا    التحديا الأخير, يحتمص أن 

ا أن خطة الشــــــــــــــراء العالم ة يحدو تأخر طف ف عن الموعد المســــــــــــــت دف أ
 توضع بعد في ص غت ا الن ائ ة  لم

يزال العمص جا يا لإعداد خطة الشــــــــــــــراء العالم ة وخطة الشــــــــــــــراء  لا وب نما
الإرل م ة, فقد  أت الإدا ة أن  من الضــــــــــــــرو ي توفير عقود جديدة يص يص 
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في   ع العقود الإطـــا يـــة الإرل م ـــة المنت  ـــة, ومن ثم, حـــددت هـــذ  العقود   

خطة الشــــــــــــــراء الإرل م ة الق ــــــــــــــيرة الأجص  ولعص المجلس ي ح  أن العقود 
الإطا ية الإرل م ة التي أعدها الماتي الإرل م. للمشــــــــــــــتريات حتى الآن رد 
غطت بالفعص أغلب ة الأصناف الشائعة الاست داا في بع ات حف  الس ا  
 وعلي أســـــاس الطلي, ســـــ  ري النتر في  ضـــــافة ســـــلع/خدمات أخر    
العقود الإطا ية الإرل م ة, وســــــــــــوف ينعاس ذلط في خطة الشــــــــــــراء العالم ة 

 طويلة الأجص وخطة الشراء الإرل م ة طويلة الأجص 
, ي تورع أن يبدأ التشـــغ ص الاامص للأداة الشـــبا ة, ومن ثم, ٢019وفي عاا 

ســــتنتف. اواجة    وضــــع خطة ر ــــيرة الأجص, وســــتوضــــع بدلا من ا خطة 
وخطة الشــــــــراء الإرل م ة بشــــــــاص متزامن باســــــــت داا ب انات  الشــــــــراء العالم ة
 الطلي العالم ة 

والأداة الشــــــــبا ة الجديدة للطلي والشــــــــراء ســــــــتمان الم ططين من الإلماا 
بشـــاص أفضـــص بالطلي ال ـــافي في البع ات, سا يت ح وضـــع اســـترات   ة تزود 

ة للمشتريات  للشراء من العقود الإطا ية الإرل م ة أو المحل ة, أو عقود جديد
 ولان أن ت ست ل  خطم الشراء الإرل م ة من خطة الشراء العالم ة الال ة 

يوصــــــــــــــ. المجلس بتحـديد دو  الماتـي الإرل م. للمشــــــــــــــتريات أزيد من 
التف ـــــ ص لإدماج  في ه اص المشـــــتريات القائم )أرســـــاا المشـــــتريات لد  
البع ات وشـــعبة المشـــتريات( من أجص  تاحة الاســـت داا الاامص للماتي 

 (٢48  )الفقرة ٧0/٢8٦وفقا لقرا  الجمع ة العامة 

مع الأخذ في الاعتبا  ج ود الإص ح التي يبذلها الأمين العاا بهدف يق ق 
ال مر زية علي ال ــــــــع دين المحل. أو الإرل م., ربلت الإدا ة توصــــــــ ة المجلس 
بأن تتعاون شــــعبة المشــــتريات مع  دا ة الدعم الم داا والبع ات في اســــتعرا  

مشــــــــتريات وه اص حو مت  من أجص  دماج الماتي دو  الماتي الإرل م. لل
في ه اص المشــــتريات اوالي ويق ق الاســــتفادة التامة من , وفقا لقرا  الجمع ة 

  ٧0/٢8٦العامة 
يوصـــ. المجلس بأن تقوا  دا ة الدعم الم داا بتزويد البع ات بنموذج عطة 

ا ـــة علي نطـــاق البع ـــة من أجـــص ضــــــــــــــمـــان المواءمـــة علي نطـــاق عمـــص ب 
البع ات, وأن تقوا   ع البع ات ب صــــــــــــدا  خطم عمص ب ا ة يدثة علي 

 (٣40نطاق البع ة  )الفقرة 

ـــــــة رـــــــد نفـــــــذت,  مـــــــا ذ ر في تقرير  لاحق يعتبر المجلس أن التوصــــــــــــــ 
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ذ رت  دا ة الدعم الم داا أن التوصـــ ة رد نفذت  فقد عممت الإدا ة قوذج 
خطـــة العمـــص الب ا ـــة علي نطـــاق البع ـــة علي   ع البع ـــات الم ـــدان ـــة في برر ـــة 

  وأوعز    بع ات حف  الســـــــ ا أن ٢01٧آذا /ما س  ٢1مشـــــــفرة م  خة 
  ٢01٧آ /أغســــــطس  ٣1  ترســــــص    المقر خطم عمل ا في موعد أر ــــــا

وأع د تأ  د الموعد الن ائ. لتقدا اعطم في برر ة مشــــــــــــــفرة أ ســــــــــــــلت في 
ـــــــ   ٢8 ـــــــة  وفي  ٢01٧تمو /يول  ـــــــة الب ا  ـــــــذ الاســــــــــــــترات    بشــــــــــــــــــــأن تنف 

,  ـــانـــت   ع البع ـــات رـــد رـــدمـــت خطم ٢01٧الأول/أ توبر  تشــــــــــــــرين
تعاونها  دا ة  عمل ا, باســــــــــــــت ناء روة الأمم المتحدة الأمن ة الم رتة لأب ., التي

الــدعم الم ــداا حــال ــا في   ــا  خطت ــا  وع وة علي ذلــط, فقــد اعتمــدت 
, م شــــــــــــــر   ا  ٢01٧/٢018الجمع ة العامة في م زان ات البع ات للفترة 

الد جة الإ ال ة في ســــــــــــــ ص أداء الإدا ة الب ا ة لإدا ة الدعم ”موحد وهوي 
ــــــداا )ســــــــــــــ ــــــص الأداء   ي٢01٦/٢01٧ينطبق؛  لا ي٢01٥/٢01٦الم 

, واعتمــــدت لجم ع البع ــــات النــــاتج “(100ي ٢01٧/٢018ينطبق؛  لا
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 الإجراء المت ذ لتنف ذ القرا /الطلي القرا /الطلي
تنف ذ خطة العمص الب ا. علي نطاق البع ة, تمشــــ ا مع الاســــترات   ة ”الآلي   

  “الب ا ة لإدا ة الدعم الم داا
يوصــــــــــــــ. المجلس بأن تافص  دا ة عمل ات حف  الســــــــــــــ ا و دا ة الدعم 

لزام. للوحدات من رلأبص البلدان المســـــاية الم داا أن يتضـــــمن التد يي الإ
بقوات أثناء التد يي الســــــــــابق للنشــــــــــر قوذجاً تد يب اً عن الإدا ة الب ا ة  

 (٣٦٣)الفقرة 

ـــــــة رـــــــد نفـــــــذت,  مـــــــا ذ ر في تقرير  لاحق يعتبر المجلس أن التوصــــــــــــــ 
(A/72/5 (Vol. II))  

أفــــادت  دا ة عمل ــــات حف  الســــــــــــــ ا و دا ة الــــدعم الم ــــداا بــــأن المواد 
الأساس ة الجديدة المست دمة للتد يي ربص النشر, التي تشاص أساس   ع 
أنشـــــــــــطة التد يي ربص النشـــــــــــر للأفراد النتام ين والمدن ين, رد صـــــــــــد ت في 

   وأجريت أول دو تين لتد يي المد بين ل ــــــــــــــاح المد بين٢01٧أيا /مايو 
التابعين لبع ات الأمم المتحدة والمد بين التابعين للدول الأعضـــــاء في ال ـــــين 

    ٧آ /أغســــــــــطس والفترة من  4تمو /يول       ٣1علي مدا  الفترة من 
يت زأ  لا   وتشاص المواد الأساس ة الجديدة جزءا٢01٧آ /أغسطس  11

المتاامص  وتزود من   ع دو ات تد يي المد بين التي تقودها دائرة التد يي 
هـــذ  المواد   ع أفراد حف  الســــــــــــــ ا المـــدن ين والنتـــام ين التـــابعين للأمم 
المتحدة أا يحتاجون  ل   من معا ف أســــاســــ ة بشــــأن الإدا ة الب ا ة  وي طلي 
من الدول الأعضــــــــــــاء أن تقدا  ررا ا بأنها وفرت لأفرادها التد يي الســــــــــــابق 

شمص المواد التد يب ة الجديدة,   زء من للنشر في بع ات الأمم المتحدة, أا ي
 عمل ة تشا ص القوات 

يوصـــــــــــ. المجلس بأن تقوا  دا ة الدعم الم داا بانتتاا بتحديا وصـــــــــــف 
عبلأ ا من أجص يديد  ه ال ا التنت م. وتقســـــــــ م الم اا الأســـــــــاســـــــــ ة لشـــــــــ 

 (٣98تسلسص المساءلة والمس ول ات الإدا ية  )الفقرة 

 بأن التوصـــــــــــــ ة رد ُاو تا الأحداو  فقد وافقت أفادت  دا ة الدعم الم داا
, ٢01٧/٢018الجمع ة العامة, في ررا ها بشـــأن حســـا  الدعم للفترة المال ة 

ماتي و  ص  فيلب اة لوحدة   نشاءعلي  عادة ه الة شعبة الدعم اللوجستي و 
  ولان  انت الإدا ة ٢01٧حزيران/يون    ٣0الأمين العاا للدعم الم داا في 

ق علي تنق ح نشـــــــــــــرة الأمين العــاا  . تعاس التغ يرات التنت م ــة, فقــد تواف
يتأخر التحديا في انتتا  ما ســتســفر عن  مقترحات الإصــ ح الإدا ي الذي 
رـد ياون لهـا أثر علي اله اـص التنت م. للأمـانـة العـامـة  وبـالنتر     جراءات 

ة بأ مل ا, ف ن الإص ح المستمرة و   أن يديا النشرة س نطبق علي المنتم
 الإدا ة تعتبر أن التوص ة رد ُاو تا الأحداو وينبغ.  غ ر ا 

يوص. المجلس بأن تواصص الإدا ة عمل ا الرام.    يسين جودة الب انات 
س ما في ضوء ورف العمص  لا في نتاا أوموجا ووضع تقا ير تت ح الرصد,

ة الم زونات المســ لة مســتقب ً بنتاا غال ل و لإدا ة الأصــول وت ــف ة رائم
 (411في نتاا غال ل و من هذا النتاا ثم نقل ا    نتاا أوموجا  )الفقرة 

توافق الإدا ة علي هذ  التوص ة وستواصص ج ودها الرام ة    يسين جودة 
 الب انات في نتاا أوموجا ووضع تقا ير تت ح الرصد 
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