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第七十二届会议  

议程项目 160(b)  

联合国中东维持和平部队经费的筹措： 

联合国驻黎巴嫩临时部队 

  联合国驻黎巴嫩临时部队 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30

日期间预算执行情况和 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30

日期间拟议预算 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 

2016/17 年度批款 488 691 600 美元 

2016/17 年度支出 480 693 700 美元 

2016/17 年度未支配余额 7 997 900 美元 

2017/18 年度批款 483 000 000 美元 

2017/18 年度预计支出 a 481 951 900 美元 

2017/18 年度预计支出结余 1 048 100 美元 

2018/19 年度秘书长提议数 482 839 600 美元 

2018/19 年度行预咨委会建议调整数 1 932 900 美元 

2018/19 年度行预咨委会建议数 

 

  a 截至 2018 年 1 月 31 日的估计数。 

480 906 700 美元 
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 一. 导言 

1. 在审议联合国驻黎巴嫩临时部队(联黎部队)经费筹措问题期间，行政和预算

问题咨询委员会(行预咨委会)会见了秘书长的代表，他们提供了补充资料和说明，

并于 2018 年 4 月 4 日提交了书面答复。本报告末尾列有经行预咨委会审查并用

作背景资料的文件。行预咨委会关于维持和平行动共有问题的评论和建议，包括

与审计委员会对 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间联合国维持和平行动

的审计结果和建议相关的评论和建议，可查阅行预咨委会的有关报告(A/72/789)。

下文第 4 段讨论了审计委员会具体针对联黎部队的意见和建议。 

 二. 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间预算执行情况报告 

2. 大会在第 70/280 号决议中批款毛额 488 691 600 美元(净额 476 442 400 美

元)，作为 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间联黎部队的维持费用。该期

间支出共计毛额 480 693 700 美元(净额 468 156 800 美元)，预算执行率为 98.4%。

由此产生的未支配余额为毛额 7 997 900 美元，占批款的 1.6%，反映了下列因素

共同作用的结果：(a) 军事和警务人员及文职人员项下分别比预算编列支出少了

8 352 800 美元(2.6%)和 799 400 美元(0.9%)；(b) 业务费用项下比预算编列支出多

了 1 154 300 美元(1.7%)。秘书长关于 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间

联黎部队预算执行情况的报告(A/72/630)第四节对差异作了详细分析。 

3. 预算执行情况报告中指出，2016/17 年度共有 1 156 000 美元从第一类“军事

和警务人员”调往第三类“业务费用”(同上，第 29 段)。调拨资金是为了更换电

子对抗阻截设备以确保军事特遣队的安全和保障，以及更换一辆受损严重的机场

消防车。从第一类调拨资金之所以成为可能，是因为轮调差旅所需资源在签订新

的包租合同后有所减少，加上实行了逆向轮调安排，使得军事和警务人员项下所

需资源减少。行预咨委会在下文第四节讨论 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30

日期间拟议预算(A/72/776)时，对执行情况报告所列涉及各项支出用途的信息作

了相关评论。 

4. 在审议秘书长关于联黎部队经费筹措的报告时，行预咨委会面前还有审计委

员会关于 2017 年 6 月 30 日终了财政期间联合国维持和平行动账户的报告

(A/72/5(Vol. II)，第二章)。审计委员会在报告中就联黎部队的下列事项提出了意

见和决议：(a) 有 36%的公务差旅不符合提前 16 天订票政策(同上，表二.16)；

(b) 跟进落实以往关于联黎部队应确保及时为速效项目核准和发放资金的建议

(见 A/71/5(Vol.II)，第二章，第 390 段)。审计委员会指出，联黎部队确认项目审

查委员会在 2017 年 3 月 31 日前已举行八次会议，拨出该期间速效项目总预算的

80%以上。行预咨委会相信，审计委员会的各项建议将会快速得到执行。 

https://undocs.org/ch/A/72/789
https://undocs.org/ch/A/72/630
https://undocs.org/ch/A/72/776
https://undocs.org/ch/A/72/5(Vol
https://undocs.org/ch/A/71/5(Vol.II
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 三. 当前期间执行情况 

5. 关于 2017 年 7 月 1 日至 2018 年 6 月 30 日期间的当前和预计支出，行预咨

委会获悉，截至 2018 年 1 月 31 日，支出为 388 280 200 美元。在当前财政期间

终了时，估计总支出将达到 481 951 900 美元，预计支出结余为 1 0481 100 美元

(0.2%)。 

6. 行预咨委会收到了截至 2018 年 3 月 31 日联黎部队军事和文职人员的在职情

况如下： 

人员类别 

2017/18 授权/ 

核定员额 a 在职人数 

空缺率 

(百分比) 

    军事和警务人员    

 军事特遣队员 15 000 10 362 30.9 

文职人员    

员额    

 国际工作人员 254 240 5.5 

 本国专业干事 51 38 25.5 

 本国一般事务工作人员 585 548 6.3 

一般临时人员    

 国际工作人员 2 2 0.0 

 a 系军事和警务人员最高核定数和文职人员核定员额数。 

7. 行预咨委会获悉，自联黎部队成立以来，截至 2018 年 1 月 31 日总共已向会

员国摊派 8 941 950 000 美元。截至同日已收缴款为 8 826 134 000 美元，未缴余

额为 115 816 000 美元。截至 2018 年 3 月 5 日，部队可用现金为 279 956 000 美

元，足够支付三个月的业务准备金 51 291 000 美元(不包括给部队和警察派遣国

的偿付款)。 

8. 行预咨委会还获悉，所有部队费用的偿付申请已处理至 2017 年 10 月。截至

2017 年 12 月 31 日，特遣队所属装备已经获得认证并付款至 2017 年 9 月，余额

为 31 255 800 美元。关于死亡和伤残赔偿，自联黎部队成立以来，截至 2018 年 1

月 31 日已支付 22 882 000 美元用于处理 536 件申请，有 4 件申请仍待处理。行

预咨委会相信，这些未决申请将很快得到处理。 

 四. 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议预算 

 A. 任务和规划假设 

9. 联黎部队的任务由安全理事会第 425(1978)和 426(1978)号决议确立。安理会

最近一次在 2017 年 8 月 30 日第 2373(2017)号决议中核准将任务期限延长至 2018

年 8 月 31 日。 

https://undocs.org/ch/S/RES/425(1978)
https://undocs.org/ch/S/RES/426(1978)
https://undocs.org/ch/S/RES/2373(2017)
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10. 根据第 2373(2017)号决议，2017 年对联黎部队进行了战略审查。审查提出

的主要拟议变动是：(a) 重组海上特遣部队，将船只从 7 艘减为 6 艘，海上人员

从 1 200 人减为 900 人，两架海上直升机的飞行时数从 657 小时减为 300 小时；

(b) 在现有资源内改派特派团团长兼部队指挥官办公室的一个文职参谋长员额(D-1)。

另外，拟围绕三支柱结构(业务和资源管理、服务交付管理和供应链管理)，按照为

所有实地特派团设想的标准化做法重组特派团支助司(见 A/72/776，第 11 段)。秘

书长报告第 6至 13段概述了联黎部队 2018/19年度的规划假设和特派团支助举措。 

 B. 资源需求 

11. 联黎部队 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间拟议预算为 482 839 600

美元，与 2017/18 年度相比减少了 160 400 美元(0.03%)。这是下列因素共同作用

的结果：军事和警务人员及业务费用项下分别拟议减少 2 184 900 美元(0.6%)和

1 002 900 美元(2.4%)，被文职人员项下拟议增加额 3 027 400 美元(3.3%)部分抵

销。拟议预算(A/72/776)第二和第四节分别提供了拟议财政资源的详细信息和差

异分析。 

 1. 军事和警务人员 

类别 2017/18 授权人数 a 2018/19 拟议人数 差异 

    军事特遣队员 15 000 15 000 — 

 a 系最高授权人数。 

12. 军事和警务人员 2018/19 年度拟议资源为 348 047 900 美元，与 2017/18 年度

相比减少了 2 184 900 美元(0.6%)。所需资源减少的主要原因是：(a) 海上特遣部

队人员、船只数量和直升机飞行时数都有所减少；(b) 适用 30%的空缺率，相比

之下，2017/18 年度适用的空缺率为 29.9%。这一减少额将由于下列因素而被部分

抵销：(a) 对不到位或不运作的特遣队所属主要装备适用的扣减额估计数降低；

(b) 由于电子对抗措施导致主要装备的偿还率类别发生变化，加上敌对行动/被迫

放弃因素自 2017 年 7 月 1 日起从 3.1%提高到 3.7%，特遣队所属主要装备和自我

维持偿还费用升高(同上，第 108 段)。 

13. 经询问，行预咨委会收到了海上特遣行动所需资源的细目表，包括海上特遣

部队两架直升机与母舰联合作业的详细情况，载于本报告附件一。 

14. 行预咨委会建议核准秘书长关于军事和警务人员的提议。 

 2. 文职人员 

类别 2017/18 核定人数 2018/19 拟议人数 差异 

    员额    

 国际工作人员 254 254 — 

 本国专业干事 51 48 (3) 

 本国一般事务人员 585 585 — 

https://undocs.org/ch/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ch/A/72/776
https://undocs.org/ch/A/72/776
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类别 2017/18 核定人数 2018/19 拟议人数 差异 

    
临时职位 a    

 国际工作人员 2 2 — 

 共计 892 889 (3) 

 a 在一般临时人员项下供资。 

15. 文职人员 2018/19 年度拟议资源为 94 667 700 美元，与 2017/18 年度批款相

比增加了 3 027 400 美元(3.3%)。秘书长指出，所需资源增加的主要原因是本国工

作人员项下所需资源增加，因为：(a) 对本国专业干事和本国一般事务人员适用

了订正薪级表；(b) 在计算本国专业干事和本国一般事务人员的薪金费用时分别

适用了 17%和 6.4%的空缺率。这一增加额将由于拟议裁撤 2 个本国专业干事员

额和改划 1 个本国专业人员员额而被部分抵消(同上，第 109 段)。 

空缺率 

16. 提案包括：载于预算文件(A/72/776)第二节 D 中的空缺率如下：国际工作人

员 3%，本国专业干事 17%，本国一般事务工作人员 6.4%。行预咨委会询问后获

悉，2017 年 7 月 1 日至 2018 年 3 月 31 日(即 2017/18 年度头九个月)的在职人数

显示，国际工作人员和本国专业干事的平均空缺率分别为 5.1%和 29.4%，而截至

2018 年 3 月 31 日的空缺率分别为 5.5%和 25.5%(见上文第 6 段)。行预咨委会建

议，2018/19 年度，国际工作人员和本国专业干事分别采用 5.1%和 25.5%的空缺

率。任何业务费用应酌情调整。 

17. 关于长期空缺员额，行预咨委会询问后获悉，截至 2018 年 3 月 31 日，11 个

员额已空缺两年以上，其中包括 6 个本国专业干事员额和 5 个本国一般事务员

额。据所提供的资料，8 个员额处于征聘过程的各个阶段；1 个协理民政干事员

额(本国专业干事)拟予裁撤；1 个信息分析员员额(本国专业干事)拟改划为 P-3 职

等；1 个助理福利干事员额(本国专业干事)拟自部队副指挥官办公室改派至服务

交付股副主管办公室为助理行政干事员额。行预咨委会期望所有空缺员额将迅速

填补。 

关于员额和职位的建议 

18. 2018/19 年度拟议共计 889 个文职员额和职位，其中包括 254 个国际员额，

633 个本国工作员额(48 个本国专业干事和 585 个本国一般事务)以及 2 个在一般

临时人员项下供资的国际职位。与 2017/18 年度核定员额和职位相比，该人员配

置方案净减 3 个本国专业干事员额(2018/19 年度人员配置拟议变动情况总表见本

报告附件二)。 

19. 拟议变动如下： 

 (a) 裁撤目前设在民政科的 3 个员额：根据战略审查的建议，裁撤 1 个艾滋

病毒/艾滋病协理干事员额(P-2)；1 个民政干事员额(本国专业干事)和 1 个协理民

https://undocs.org/ch/A/72/776
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政干事员额(本国专业干事)也将被裁撤，因为已认定，改组后的民政科将足以有

效交付授权任务(同上，第 45-46 段)； 

 (b) 将 1 个工作人员发展干事员额(P-3)改叙为培训干事员额(P-4)，其任职者

将担任综合特派团培训中心负责人，以符合管理统一支助结构下已扩大的培训能

力所要求的管理级别(同上，第 65 段)； 

 (c) 由于近年来特派团联合分析中心的工作量增加，拟将分析中心的 1 个信

息分析员员额(本国专业干事)改划为 P-3 职等。此外，秘书长指出，该员额将涉

及处理有潜在敏感性的信息，需要国际工作人员的参与(同上，第 35 段)； 

 (d) 改派 14 个员额(3 个 D-1、3 个 P-5、1 个 P-4、1 个外勤事务、1 个本国

专业干事、5 个本国一般事务)，这主要因拟议设立的文职办公室主任办公室和重

组特派团支助部分而引起。行预咨委会询问后获悉，所有改派员额，在经既定人

力资源程序改叙后，即会公布。这些员额如有人在职，则将按照关于员额叙级制

度的行政指示(ST/AI/1998/9 和 ST/AI/1998/9/Corr.1)，邀请并鼓励现任者申请和竞

争改派员额(拟议改派总表见本报告附件三)； 

 (e) 调动 502 个员额，同样因拟议设立的文职办公室主任办公室和重组特派

团支助部分而引起。 

20. 关于拟议改划以增加特派团联合分析中心的能力，行预咨委会认为，所提的

理由不够令人信服，因为中心已增加 10 个员额和职位的编制，其中包括 5 个国

际专业员额、2 个国际临时职位。因此，行预咨委会建议，不核准拟议的将 1 个

信息分析员员额自本国专业干事职类改划为 P-3 职等国际职类。 

21. 拟议将首席民政干事员额(D-1)改派为文职办公室主任员额(D-1)是反映了战

略审查的建议，目的是加强部队的统筹协调工作。文职办公室主任将负责确保特

派团各个领域、部分和地点的统筹协调运作。秘书长认为，这一改派还将加强特

派团对整体情况的了解，因任职者将协调联合行动中心、特派团联合分析中心、

安保科、特派团副团长兼政治和民政事务主任办公室的信息收集和分析活动。行

预咨委会注意到，部队目前的文职人员配置结构已规定 3 个 D-2 职等高级官员(1

个部队副指挥官、1 个特派团副团长、1 个特派团支助事务主任)。行预咨委会认

为，这三人可以代理和协助特派团团长/部队指挥官的协调统筹职能。行预咨委会

还注意到，联黎部队的工作人员主要是军事人员，部队副指挥官也包括在内。此

外，由于拟议的变动是员额改派，包含职能改变，行预咨委会期望有这一变动的

详细理由。因此，行预咨委会建议，不核准拟议的将首席民政干事(D-1)改派为文

职办公室主任(D-1)。 

22. 关于特派团纳古拉总部与贝鲁特办事处之间的工作人员流动，拟议如下：

(a) 将 1 个联合国警务顾问(P-4)从贝鲁特办事处的政治和民政事务主任办公室

改派至纳古拉的特派团团长/部队指挥官办公室，担任政治事务干事(P-4)；(b) 将

1 个政治事务干事(P-4)从特派团副团长兼政治和民政事务主任办公室调动至贝

鲁特办事处。 

https://undocs.org/ch/ST/AI/1998/9
https://undocs.org/ch/ST/AI/1998/9/Corr.1
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23. 行预咨委会获悉，设立联合国警务顾问员额(P-4)的初衷是为在以色列国防军

撤出盖杰尔北部后建立警察主导的安全安排提供支持。尽管接触仍在继续，设想

的包含警察部分的安全安排却未能实现。自此以来，这一员额用于就黎巴嫩边境

安全机构及其职能有关的事项进行联络并提供咨询意见。改派该员额的目的是因

应联黎部队总部联合行动中心报告小组组长的要求，成立该小组是为了履行安全

理事会第 2373(2017)号决议提出的额外报告要求。 

24. 拟将位于纳古拉的特派团副团长兼政治和民政事务主任办公室的 1 个政治

事务干事职位(P-4)调动至贝鲁特办事处，目的是涵盖地点不同但职级相同的可

比/相关职能。这一职位将协助与东道国政府代表就国家权力扩展到黎巴嫩南部进

行必要的定期互动，并为执行安全理事会第 1701(2006)号决议向黎巴嫩武装部队

提供专门支持，以及为黎巴嫩武装部队为执行该决议确定的优先需求争取国际社

会的支持。 

25. 行预咨委会认为，拟议的贝鲁特办事处和纳古拉部队总部之间的政治事务领

域 P-4 职等 1 个员额和 1 个职位的流动(1 个改派和 1 个调动)理由并不充分。因

此，行预咨委会建议，不核准拟议的将 1 个联合国警务顾问(P-4)从贝鲁特改派至

纳古拉担任政治事务干事(P-4)，以及将 1 个政治事务干事(P-4)从纳古拉调动至贝

鲁特。 

26. 除上文第 16、20、21 和 25 段所提意见和建议外，行预咨委会建议，核准秘

书长关于文职人员的建议。任何业务费用应作相应调整。 

 3. 业务费用 

(美元) 

 2017/18 分配数 2018/19 拟议数 差异 

    
业务费用 68 710 200a 40 124 000 (28 586 200) 

 a 业务费用的核定分配数原为 68 710 200 美元，其中包括 2017/18 年度用于特遣队海上业务

的 27 583 300 美元。2018/19 年度，这笔所需资源已从业务费用项下划到军事和警务人员项

下。为构成与 2018/19 年度费用估计数可比的基数，已从 2017/18 年度业务费用的核定所需

资源中扣除 27 583 300 美元；2017/18 年度和 2018/19 年度的差异因而只限于减少 1 002 900

美元。 

27. 2018/19 年度业务费用拟议资源为 40 124 000 美元，比 2017/18 年度批款减

少 1 002 900 美元，即减少 2.4%。秘书长拟议减少下列项下的资源：空中业务

(1 131 600 美元，即 14.4%)、海上业务(1 119 500 美元，即 93.6%)、通信和信息

技术(671 300 美元，即 9.2%)、其他用品、服务和设备(240 200 美元，即 6.5%)和

公务差旅(104 000 美元，即 10.7%)。所需资源减少额将由设施和基础设施项下增

加额(2 330 400 美元，即 16.8%)作部分抵销。 

设施和基础设施 

28. 秘书长指出，设施和基础设施项下所需资源增加的主要原因在于：(a) 编列

经费用于购置定期建筑物维修工作所需的工程用品；(b) 购置住宿消耗品以改善

https://undocs.org/ch/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ch/S/RES/1701(2006)
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和维持军事人员的生活条件，以及更换破旧的通风和冷却装置；(c) 购置消防安

全设备，以及购置安全门检查站的监测和检测设备；(d) 编列经费用于建设稳固

的沐浴设施，以取代破旧的预制品，以及为整个联黎部队的房地、营地和阵地所

需的整修提供翻修和改建服务；(e) 柴油燃料估计价格每公升 0.496 美元，高于

2017/18 年度期间适用的每公升 0.430 美元；(f) 购置回收箱和垃圾收集箱。所需

资源的增加数由以下两项部分抵销：(a) 发电机组、电动工具和电动设备的更换

次数减少；(b) 备件和用品的所需资源减少(见 A/72/776，第 111 段)。 

29. 行预咨委会要求提供充分理由，说明以下预算项目 2016/17 年度和 2017/18

年度经费支出与 2018/19 年度拟议所需资源之间为何会出现差异：购置预制设施、

办公房地和制冷设备、购置安全和安保设备和用品、文具和办公用品、建筑材料

和战地防御用品以及环卫和清洁用品，但没有收到理由说明。行预咨委会建议将

这些预算项目下的拟议所需资源总额 2 312 800 美元减少 115 604 美元，即 5%。 

  其他用品、服务和设备 

30. 关于其他用品、服务和设备项下所需资源，行预咨委会要求提供充分理由，

说明以下预算项目 2016/17 和 2017/18 年度经费支出与 2018/19 年度拟议所需资

源之间为何会出现差异：培训费、用品和服务以及其他运费和相关费用，但没有

收到理由说明。行预咨委会建议将这些预算项目下的拟议所需资源总额 1 292 000

美元减少 64 600 美元，即 5%。 

公务差旅 

31. 2018/2019 年度拟为公务差旅编列经费 869 000 美元，比 2017/18 年度批款减

少 104 000 美元，即 10.7%。行预咨委会经过对这段时期的拟议差旅进行审查后，

注意到可比差旅所使用的费用基数存在一些差异。因此，行预咨委会建议将公务

差旅拟议所需资源减少 43 540 美元，即 5%。 

32. 行预咨委会建议核准秘书长提出的拟议业务费用，但需采纳上文第 29、30 和

31 段提出的意见和建议。 

其他事项 

探雷和扫雷服务 

33. 依照与联合国项目事务署签署的协定，驻黎巴嫩地雷行动处服务项下拟议需

要经费 1 295 800 美元，用于支付聘用 3 名国际工作人员和 6 名本国约聘人员的

费用，以支持并协助联黎部队在行动区内开展地雷行动(同上，第 103 段)。行预

咨委会询问后获悉，联黎部队将在 2018/19 年度继续维持来自 2 个特遣队的 6 个

扫雷队和 2 个爆炸物处置队。排雷活动将包括在三方“蓝线”标识项目框架内在

雷场扫雷开道，确保联合国特遣队人员在完成各自授权任务时享有行动自由，同

时翻新“蓝线”标识。此外，地雷行动处将对部队派遣国排雷队和黎巴嫩观察员

小组人员进行培训；并将支持针对当地居民的雷险教育举措。 

https://undocs.org/ch/A/72/776
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34. 行预咨委会询问后还获悉，预计 2018/19 年度的排雷活动将确保清除地雷/未

爆弹药，以便在整个行动地区的联黎部队阵地标记“蓝线”，同时提高意识。行预

咨委会注意到，联黎部队与联合国其他实体继续在南黎巴嫩开展地雷探测和扫雷

活动。 

燃料消耗 

35. 秘书长指出，联黎部队在 2018/19 年度将消耗 2 120 万升燃料，其中 1 620 万

升燃料用于维持 152 台联合国所属发电机。行预咨委会询问后获悉，黎巴嫩国家

电力供应公司不向联黎部队营地和阵地所在地点供电。因此，联黎部队完全依赖

自己的发电机不间断地向部队供电。2018/19 年度是联黎部队分三年将发电机改

为采用新的程控电磁燃料喷射技术的第二年。预计在本报告所述期间会实现 80 046 

美元的节余。此外，联黎部队目前正在审查所有特遣队所属发电机，寻找进一步

提高燃料效率的可能性。行预咨委会鼓励联黎部队继续努力进一步提高能效。 

 五. 结论 

36. 预算执行情况报告(A/72/630)第五节说明了大会需要就联黎部队 2016 年 7 月

1 日至 2017 年 6 月 30 日期间的经费筹措采取的行动。行预咨委会建议，将 2016

年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间未支配余额 7 997 700 美元和 2017 年 6 月

30 日终了期间的其他收入/调整数 4 531 000 美元贷记到会员国账下。 

37. 拟议预算(A/72/776)第四节说明了大会需要就联黎部队 2018 年 7 月 1 日至 2019

年 6 月 30 日期间的经费筹措采取的行动。鉴于上文第 20、21、25、29、30 和 31 段

中的建议，行预咨委会建议，将拟议资源削减 1 932 900 美元，即从 482 839 600 美

元减至 480 906 700 美元。行预咨委会因此建议大会批款 480 906 700 美元，充作联

黎部队 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日 12 个月期间的维持费。 

 

文件 

 • 秘书长关于联黎部队 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日期间的预

算执行情况报告(A/72/630) 

 •  秘书长关于联黎部队 2018 年 7 月 1 日至 2019 年 6 月 30 日期间的预

算报告(A/72/776) 

 •  审计委员会关于 2016 年 7 月 1 日至 2017 年 6 月 30 日 12 个月期间联

合国维持和平行动的报告(A/72/5(Vol.II)，第二章) 

 •  秘书长关于审计委员会就 2017 年 6 月 30 日终了财政期间联合国维持

和平行动所提各项建议执行情况的报告(A/72/756) 

 •  秘书长关于联合国维持和平行动经费筹措概览：2016 年 7 月 1 日至

2017 年 6 月 30 日期间的预算执行情况和 2018 年 7 月 1 日至 2019 年

6 月 30 日期间的预算报告(A/72/770) 

https://undocs.org/ch/A/72/630
https://undocs.org/ch/A/72/776
https://undocs.org/ch/A/72/630
https://undocs.org/ch/A/72/776
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 • 行政和预算问题咨询委员会关于联黎部队 2015 年 7 月 1 日至 2016 年

6 月 30 日期间预算执行情况和 2017 年 7 月 1 日至 2018 年 6 月 30 日

期间拟议预算的报告(A/71/836/Add.5 和 A/71/836/Add.5/Corr.1) 

 •  大会第 71/298 号决议 

 • 安全理事会第 1701(2006)和 2373(2017)号决议 

 

 

  

https://undocs.org/ch/A/71/836/Add.5
https://undocs.org/ch/A/71/836/Add.5/Corr.1
https://undocs.org/ch/S/RES/1701(2006)
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附件一 

  联合国驻黎巴嫩临时部队特遣队海上行动所需资源细目 

表 1 

特遣队海上行动 2018/19 年度期间拟议预算 

(美元) 

船只类型 船只数 船只费用 飞行时数 每小时飞行费用 飞行时数费用 费用总额 

       
Helo 轻型护卫舰 a 2 9 152 000 300 1 900 570 000  9 722 000 

轻型护卫舰 4 15 769 840 — — — 15 769 840 

 共计 6 24 921 840 300 — 570 000 25 491 840 

 a 包括海事工作队 2 架与其母舰共同行动的直升机。 

表 2 

特遣队海上行动 2017/18 年度期间核定预算 

(美元) 

船只类型 船只数 船只费用 飞行时数 每小时飞行费用 飞行时数费用 费用总额 

       
Helo 轻型护卫舰 a 2 9 152 000 657 1 900 1 248 300 10 400 300 

轻型护卫舰 3 12 177 102 — — — 12 177 102 

快速巡逻艇 1 2 669 731 — — — 2 669 731 

近岸巡逻艇 1 2 336 210 — — — 2 336 210 

 共计 7 26 335 043 657 — 1 248 300 27 583 343 

 a 包括海事工作队 2 架与其母舰共同行动的直升机。 
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附件二 

  联合国驻黎巴嫩临时部队 2018/19 年度期间拟议变动汇总表 

    
净变动共计：-3    

国际工作人员 —   

本国专业干事 -3   

本国一般事务人员 —   

 共计 -3   

 

 

 员额 职位 共计 

    设立 — — — 

裁撤 -3 — -3 

调动 a 
502 —  

— — 502 

改派 
-14 —  

— — 14 

改叙 
1 — 1 

 —  

改划 
1 — 1 

 — 1 

 共计 -3 — -3 

 a 包括 16 个股/科/办公室的 424 个员额的变动以及 78 个单个员额的调动。 
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附件三  

  联合国驻黎巴嫩临时部队 2018/19 年度期间拟议员额改派 

编号 职等 现任职称/职务 拟议职称/职务 状况 

     
1. D-1 首席民政干事 文职办公室主任 到任 

2. D-1 地理空间信息和电信 

技术主管 

业务和资源管理主管 到任 

3. D-1 特派团支助事务副主任 服务交付管理处处长 通过临时职位空缺临

时填补 

4. P-5 首席采购干事 外地技术科科长 通过临时职位空缺临

时填补 

5. P-5 综合支助事务处副处长 服务交付处副处长 到任 

6. P-5 调度科科长 生活服务科科长 到任 

7. P-4 联合国警务顾问 政治事务干事 到任(2018 年 3 月 27 日

离任) 

8. 外勤人员 差旅事务干事 行政干事 空缺 

9. 本国专业干事 助理福利干事 助理行政干事 空缺 

10. 本国一般事务人员 合同管理助理 设施管理助理 到任 

11. 本国一般事务人员 团队助理 设施管理助理 到任 

12. 本国一般事务人员 语文助理 设施管理助理 到任 

13. 本国一般事务人员 司机 设施管理助理 到任 

14. 本国一般事务人员 库存和供应助理 设施管理助理 到任 

 


