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 الثانية والسبعون الدورة
 )ب( ١٦٠البند 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام  ي  الرق  
    الأوسط: قوة الأمم المتحدة المؤقتة ي  لبنان

تموز/يوليلالالا   1أداء ميزانيلالالاة قوة الأمم المتحلالالادة المؤقتلالالاة ي  لبنلالالاان ل فتقة م    
المؤقتلالالالاة والميزانيلالالالاة المةتقحلالالالاة ل ةوة  2017حزيقان/يونيلالالالا   30إلى  2016

 2019حزيقان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1ل فتقة م  
  

 تةقيق ال جنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية  
  
 دولار ٤٨٨ ٦٩١ ٦٠٠ 2٠١٦/2٠١7الاعتمادات للفترة   

 دولار ٤٨٠ ٦٩٣ 7٠٠ 2٠١٦/2٠١7النفقات للفترة 
 دولار 7 ٩٩7 ٩٠٠ 2٠١٦/2٠١7الرصيد الحرّ للفترة 
 دولار ٤٨٣ ٠٠٠ ٠٠٠ 2٠١7/2٠١٨الاعتمادات للفترة 

 دولار ٤٨١ ٩٥١ ٩٠٠ )أ(2٠١7/2٠١٨النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار ١ ٠٤٨ ١٠٠ 2٠١7/2٠١٨نقص الإنفاق المتوقع للفترة 

 دولار ٤٨2 ٨٣٩ ٦٠٠ 2٠١٨/2٠١٩المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 دولار( ١ ٩٣2 ٩٠٠) 2٠١٨/2٠١٩اللجنة الاستشارية للفترة التعديل الذي أوصت به 

 دولار ٤٨٠ ٩٠٦ 7٠٠ 2٠١٨/2٠١٩توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 

  .2٠١٨كانون الثاني/يناير   ٣١التقديرات في  )أ( 
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 مةدمة - أولا 
قوة الأمم المتحدة  لشــــــــرون الإدارة والميثانيةن أهنافي نورلا في  ويل اجتمعت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية - ١

المرقتة في لبنانن بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضـــــاضات إ،ـــــاويةن ادتتمولا بردود د ية 
. وترد في نهاية لذا التقرير قائمة بالوهائق التي اســــــــــــــتعر،ــــــــــــــت ا اللجنة 2٠١٨نيســــــــــــــان/أبريل  ٤وردت في 

علومات أســـاســـية. وطلان الاى ت عل  تعليقات الاســـتشـــارية والوهائق التي اســـتعانت  ا للح ـــو  عل  م
وتوصــيات اللجنة بشــلمن المســائل الشــاملة المت ــلة بعمليات ضفا الســ من بما في للة تلة المتعلقة بنتائ  

 وز/يوليه  ١وتوصـــيات  لر مراجعلح الحســـابات بشـــلمن عمليات الأمم المتحدة لحفا الســـ م للفترة من 
أدنــاه  ٤(. وترد في الفقرة A/72/789في تقريرلــا لي ال ـــــــــــــــلــة ) ن2٠١7ضثيران/يونيــه  ٣٠إلى  2٠١٦

 مناقشة للم ضوات والتوصيات الرئيسية للمجلر بخ وص القوة المرقتة عل  وجه التحديد.
  

 2017 يوني حزيقان/ 30إلى  2016تموز/يولي   1تةقيق أداء الميزانية ل فتقة م   - ثانيا 
دولار  ٤٨٨ ٦٩١ ٦٠٠ن مبلغــــا إهــــاليــــه 7٠/2٨٠اعتمــــدت اةمعيــــة العــــامــــةن في قرارلــــا  - 2

يوليه  وز/ ١رقتة في لبنان للفترة من دولار( للإنفاق عل  قوة الأمم المتحدة الم ٤٦7 ٤٤2 ٤٠٠ )صـــاويه
دولار  ٤٨٠ ٦٩٣ 7٠٠النفقات للفترة مبلغا إهاليه  . وبلغ  موت2٠١7ضثيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠١٦

في المائة. وطثل الرصـــــــــــيد  ٩٨.٤دولار(ن ولو ما طثل تنفيذا للميثانية بمعد   ٤٦٨ ١٥٦ ٨٠٠)صـــــــــــاويه 
في المــــائــــة  ١.٦لإهــــاليــــةن نســـــــــــــــبــــة دولار بــــالقيمــــة ا 7 ٩٩7 ٩٠٠الحر النــــانـــــــــــــــ  عن للــــةن البــــالغ 

ك لما يللح: )أ( انخفاض النفقات عما لو مدرج في الميثانية تحت الاعتماداتن ولو يعلار الأهر المشـــــتر  من
في المائة( وتحت بند  2.٦دولارن أي بنســـــبة  ٨ ٣٥2 ٨٠٠بند الأوراد العســـــلاريين وأوراد الشـــــرىة )بمبلغ 

ة(؛ و )ب( ارتفــــات النفقــــات في المــــائــــ ٠.٩دولارن أي بنســـــــــــــــبــــة  7٩٩ ٤٠٠الموظفين المــــدنيين )بمبلغ 
بنســـــــــــــــبــة  دولارن أي ١ ١٥٤ ٣٠٠يثانيــة تحــت بنــد التلاــاليل التشـــــــــــــــغيليــة )بمبلغ مــدرج في الم لو عمــا
المائة(. ويرد تحليل مف ـــــــــــــــل للفروق في الفرت الرابع من تقرير الأمين العام عن أدافي ميثانية القوة  في 7.١

 (.A/72/630) 2٠١7ضثيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠١٦ وز/يوليه  ١للفترة من 
دولار أعيـــــد توزيعـــــه د   الفترة  ١ ١٥٦ ٠٠٠ويبيّن تقرير أدافي الميثانيـــــة أن مبلغـــــا  موعـــــه  - ٣

من المجموعة الأولىن الأوراد العســـــــــــلاريون وأوراد الشـــــــــــرىةن إلى المجموعة الثالثةن التلااليل  2٠١٦/2٠١٥
ع الأموا  إلى اســتبدا  معدات التشــويل بالتداب  (. وتعثى إعادة توزي2٩التشــغيلية )المرجع نفســهن الفقرة 

المضادة الإللاترونية الضرورية للافالة س مة الوضدات العسلارية وأمن ان واستبدا  ناضنة إىفافي بالم ارات 
تعر،ــــــــت لأ،ــــــــرار جســــــــيمة. وكانت إعادة التوزيع من المجموعة الأولى تلانة نورا لانخفاض الاضتياجات 

ين وأوراد الشـرىة نتيجة لانخفاض  في الاضتياجات للسـفر لأاراض التناوب يعثى تحت بند الأوراد العسـلاري
إلى إبرام عقد جديد لاســـــــــــــــتوجار ال ائراتن وتنفيذ ترتيبات التناوب العلاســـــــــــــــلح. وطلان الاى ت عل  
تعليقات اللجنة الاسـتشـارية عل  المعلومات الواردة في تقرير الأدافي بشـلمن كل وجه من أوجه الإنفاقن عند 

 2٠١٩ضثيران/يونيه  ٣٠إلى  2٠١٨ وز/يوليه  ١الاقتضـــــــــــــــافين في مناقشـــــــــــــــة الميثانية المقترضة للفترة من 
(A/72/776.في الفرت الرابع أدناه ) 
المتحدة المرقتة عن قوة الأمم وعند نور اللجنة الاســــــــتشــــــــارية في التقارير التي أعدلا الأمين العام  - ٤
لبنانن كان معرو،ــا علي ا أيضــا تقرير  لر مراجعلح الحســابات عن ضســابات عمليات الأمم المتحدة  في

https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/72/630
https://undocs.org/ar/A/72/776
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ن الف ــــــــــــــل الثاني(. A/72/5 (Vol. II)) 2٠١7ضثيران/يونيه  ٣٠لحفا الســــــــــــــ م للفترة المالية المنت ية في 
دى المجلر في تقريره م ضوــات وأصــــــــــــــــدر توصـــــــــــــــيــات تتعلق بــالقوة بشــــــــــــــــلمن المســــــــــــــــلملتين التــاليتين: وأبــ
في المائة من الرض ت التي تم الا،ـــــ  ت  ا في إىار الســـــفر الر لح لســـــياســـــة  ٣٦امتثا  نســـــبة  عدم )أ(

سابقة  بلمن  (؛ )ب( في إىار متابعة توصية١٦ -يوما )المرجع نفسهن اةدو  هانيا  ١٦الحجث المسبق قبل 
ن A/71/5 (Vol II)تضـــــــــــمن القوة المرقتة المواوقة عل  الأموا  وإتاضت ا للمشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة الأهر )انور 

(ن أنــــــــــــــــار المجلر إلى أن القوة المرقتـة أكـدت أن نـانيـة اجتمـاعـات للجنة ٣٩٠الف ــــــــــــــــل الثـانين الفقرة 
في المائة  ٨٠ن ن تا أدى إلى التثام بلمكثر م2٠١7آلار/مارس  ٣١يع قد عقدت قبل اســــــــــتعراض المشــــــــــار 

وتأمل ال جنة الاسلالاترلالاارية أن تنفلت التو لالايات ال لالاادرة  موت ميثانية المشــاريع الســريعة الأهر للفترة.  من
 ع  مج س مقاجع  الحسابات ع ى وج  السقعة.

  
 اليةمع ومات ع  الأداء ي  الفتقة الح - ثالثا 

ضثيران/يونيـــه  ٣٠إلى  2٠١7 وز/يوليـــه  ١ويمـــا يتعلق بـــالنفقـــات الحـــاليـــة والمتوقعـــة للفترة من  - ٥
ن ما قدره 2٠١٨كانون الثاني/يناير   ٣١ن أبُلِغت اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية بلمن النفقات بلغتن في 2٠١٨
 ٤٨١ ٩٥١ ٩٠٠التقديرية  وفي نهاية الفترة المالية الحاليةن ســـــــــيبلغ  موت النفقاتدولار.  ٣٨٨ 2٨٠ 2٠٠

 في المائة. ٠.2دولارن أي بنسبة  ١ ٠٤٨ ١٠٠دولارن تا سيردي إلى نقص متوقع في الإنفاق قدره 

وزُوِّدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بمعلومات عن ضالة نـــــــــغل وظائل الأوراد العســـــــــلاريين والموظفين  - ٦
 التالي:عل  النحو  2٠١٨آلار/مارس  ٣١المدنيين في القوة المرقتة في 

 

 ووـة الموظفين
الوظائل الململون  ا/المعتمدة 

 الوظائل المشغولة  )أ(2٠١7/2٠١٨للفترة 
معد  الشـــــــواار 
 )النسبة المووية(

    الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة    
 ٣٠,٩ ٣٦2 ١٠ ٠٠٠ ١٥ أوراد الوضدات العسلارية
    الموظفون المدنيون

    الوظائل
 ٥,٥ 2٤٠ 2٥٤ الدوليونالموظفون  
 2٥,٥ ٣٨ ٥١ الموظفون الفنيون الوىنيون 
 ٦,٣ ٥٤٨ ٥٨٥ الموظفون الوىنيون من ووة الخدمات العامة 

    المساعدة المرقتة العامة
 ٠,٠ 2 2 الموظفون الدوليون 
 - - - 
 

 المعتمدة للموظفين المدنيين. ثل أعل  قوام ململون به للأوراد العسلاريين وأوراد الشرىة وعدد الوظائل  )أ( 
  
مت عل  الدو  الأعضــــافي كلمن ــــبة مقررة  - 7 وأبُلِغَت اللجنة الاســــتشــــارية بلمن  موت المبالغ التي قُســــِّ

 مــــا قــــدره 2٠١٨كــــانون الثــــاني/ينــــاير   ٣١لتغ يــــة تلاــــاليل القوة المرقتــــة منــــذ إنشــــــــــــــــــائ ــــا قــــد بلغ في 
 ٨ ٨2٦ ١٣٤ ٠٠٠دولار. وبلغـت المـدووعـات المقبو،ــــــــــــــــة ض  التـاري  المـذكور  ٨ ٩٤١ ٩٥٠ ٠٠٠

https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/71/5
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ن بلغ 2٠١٨آلار/مارس  ٥دولار. وفي  ١١٥ ٨١٦ ٠٠٠دولارن ويتبق  بذلة رصــــــــــيد ا  مســــــــــدد قدره 
دولارن ولو ما يلافلح لتغ ية الاضتياىلح النقدي التشـــــــغيللح  27٩ ٩٥٦ ٠٠٠الرصـــــــيد النقدي المتاح للقوة 

 دولار )باستثنافي المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبلموراد نرىة(. ٥١ 2٩١ ٠٠٠ هة أن ر وقدره لث
وأبُلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية أيضـــــا أنه قد جرى تســـــوية هيع الم البات المتعلقة بســـــداد تلااليل  - ٨

دّق 2٠١7كانون الأو /ديســـم    ٣١. وفي 2٠١7كانون الأو /ديســـم    ٣١القوات والمقدمة ض   ن صـــُ
د قدره ن وبذلة يتبق  رصي2٠١7عل  المعدات المملوكة للوضدات وسُدِّدت تلااليف ا ض  أيلو /سبتم  

دِّد  2٠١٨كانون الثاني/يناير   ٣١دولار. وويما يتعلق بتعويضــــات الوواة والعجثن في  ٣١ 2٥٥ ٨٠٠ ســــُ
م البات لم يُـبَت وي ا بعد.  ٤م البة منذ إنشـــــافي القوة؛ ونة  ٥٣٦دولار لتســـــوية  22 ٨٨2 ٠٠٠مبلغ 

 قعة.وتأمل ال جنة الاسترارية أن تتم تسوية المطالبات المعّ ةة ع ى وج  الس
  

 2019 يوني حزيقان/ 30إلى  2018تموز/يولي   1الميزانية المةتقحة ل فتقة م   - رابعا 
 الولاية وايتقاضات التخطيط - ألف 

( ١٩7٨) ٤2٥أنشــــــــــــــــــــــلم  لر الأمن قوة الأمم المتحــــــــدة المرقتــــــــة في لبنــــــــان في قراريــــــــه  - ٩
ن واوق المجلر 2٠١7آب/أاســـــــــــــــ ر  ٣٠المررخ  (2٠١7) 2٣7٣(. وبموجب القرار ١٩7٨) ٤2٦ و

 ن ولو أضدث  ديد لتلة الولاية.2٠١٨آب/أاس ر  ٣١عل   ديد الولاية ض  
. وتت ل 2٠١7للقوة المرقتة في عام ن أجُري استعراض استراتيجلح (2٠١7) 2٣7٣وعم  بالقرار  - ١٠

ســــــــيســــــــتتبع  ألم التغي ات المقترضة المنبثقة عن لذا الاســــــــتعراض بما يللح: )أ( إعادة تشــــــــلايل القوة البحرية تا
إلى  ١ 2٠٠تخفيض عدد الســــــــــفن من ســــــــــبع ســــــــــفن إلى ســــــــــت ســــــــــفنن وتخفيض أوراد الأىقم البحرية من 

ســــــــــــــــاعــة؛  ٣٠٠إلى  ٦٥7حريتين من لعموديتين البوردن وتخفيض عــدد ســــــــــــــــاعــات ى ان ال ــائرتين ا ٩٠٠
( في ملاتــب رئير البعثــة وقــائــد القوةن في ضــدود ١-إعــادة نــدب وظيفــة رئير الموظفين المــدنيين )مــد )ب(

ه ث  ليالموارد المتاضة. وبالإ،اوة إلى للةن يقُترح أن تتم إعادة ليلالة  لشعبة دعم البعثة تقوم عل  ليلال 
يتمانـــــــ  مع الن    ماوالمواردن وإدارة تقديم الخدماتن وإدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد(ن ولو ركائث )إدارة العمليات 

(. ويرَدِ موجث لاوترا،ـــــــــــــــات ١١ن الفقرة A/72/776الموضد المتود  عل  ن اق عموم البعثات الميدانية )انور 
 .من تقرير الأمين العام ١٣إلى  ٦في الفقرات من  2٠١٨/2٠١٩ التخ يط ومبادرات دعم البعثة للفترة

 
 الاحتياجات م  الموارد - باء 

 2٠١٩ضثيران/يونيــه  ٣٠إلى  2٠١٨يوليــه  وز/ ١للقوة المرقتــة للفترة من تبلغ الميثانيــة المقترضــة  - ١١
في  ٠.٠٣دولارن أو بنســـــــــــــــبة  ١٦٠ ٤٠٠دولارن ولو ما طثل زيادة قدرلا  ٤٨2 ٨٣٩ ٦٠٠ما قدره 

. ولذا يعلار الأهر المشـــــــترك للتخفيضـــــــات المقترضة تحت 2٠١7/2٠١٨المائةن مقارنة باعتمادات الفترة 
في المائة  ٦ن٠دولار أو  2 ١٨٤ ٩٠٠يل التشــــــغيلية )بند الأوراد العســــــلاريين وأوراد الشــــــرىة وبند التلاال

في المائة عل  التوالي(ن ويقابل للة جثئيا الثيادات المقترضة في إىار بند  ٤ن2دولار أو  ١ ٠٠2 ٩٠٠ و
ــــابين ٣ن٣دولار أو  ٣ ٠27 ٤٠٠الأوراد المــــدنيين ) ــــة(. وترد في الب ــــاني والرابع عل  التوالي في المــــائ  الث

 ( معلوماتٌ مف لة عن الموارد المالية المقترضة وتحليلٌ للفروق.A/72/776المقترضة )الميثانية  من
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 الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة - 1 
 

 الفوة
الوظائل الململون  ا للفترة 

 )أ(2٠١7/2٠١٨
الوظـــائل المقترضـــة للفترة 

 الفرق 2٠١٩/2٠١٨
 - ١٥ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ أوراد الوضدات العسلارية    
 

  ثل أعل  مستوى للقوام الململون به. )أ( 
  
 2٠١٨/2٠١٩تبلغ الموارد المقترضة لتغ ية تلااليل الأوراد العســـــــــــــلاريين وأوراد الشـــــــــــــرىة للفترة  - ١2
المائةن في  ٠.٦دولارن أو بنســـــــــــــــبـة  2 ١٨٤ ٩٠٠دولارن أي بثيادة قدرلا  ٣٤٨ ٠٤7 ٩٠٠قدره  ما
. ويعثى الانخفاض في معومه إلى: )أ( تخفيضـــــــــــات في أوراد القوة 2٠١7/2٠١٨المبلغ المعتمد للفترة  عن

في المائة  ٣٠البحرية وعدد الســــفن وســــاعات ى ان ال ائرات العمودية؛ )ب( ت بيق عامل نــــغور نســــبته 
ســـــــــيعوض لذا الانخفاض جثئيا: في المائة. و  ٩ن2٩البالغ  2٠١7/2٠١٨مقارنة بالعامل الم بق في الفترة 

)أ( انخفاض المبلغ المقدر للخ ــــومات التي يتعين ت بيق ا عل  المعدات الرئيســــية المملوكة للوضدات الغائبة 
أو ا  العاملةن )ب( ارتفات ســـــــــداد تلااليل المعدات الرئيســـــــــية المملوكة للوضدات والاكتفافي الذا  نتيجة 

الإللاترونية المضــــادة والثيادة لمعدات الرئيســــية لات ال ــــلة بالتداب  للتغ  في ووة معد  الســــداد بالنســــبة ل
 وز/يوليه  ١في المائة اعتبارا من  ٣.7في المائة إلى  ٣.١عامل العمل العدائلح/التخللح القســـــــــــــــري من  في

 (.١٠٨)المرجع نفسهن الفقرة  2٠١7
عمليات البحرية للوضداتن وعند الاســــتفســــارن زودت اللجنة الاســــتشــــارية بتوزيع  لاضتياجات ال - ١٣
في للة تفاصـيل عن ال ائرتين العموديتين التابعتين للقوة البحرية اللتين تعم ن بالاقتران مع السـفينتين  بما

 الرئيسيتين الخاصتين  ذه العملياتن ولو يرد في المروق الأو  لهذا التقرير.
  العا  م  أجل تغطية تكاليف وتو لالالالا  ال جنة الاسلالالالاترلالالالاارية بالموايةة ع ى مةتقحات الأمي - ١٤

 الأيقاد العسكقيي  وأيقاد الرقطة.
 

 الموظفون المدنيون - 2 
 

 الفوة
الوظائل المعتمدة للفترة 

2٠١7/2٠١٨ 
الوظائل المقترضة للفترة 

 الفرق 2٠١٩/2٠١٨
    الوظائل    

 - 2٥٤ 2٥٤ الموظفون الدوليون 
 (٣) ٤٨ ٥١ الموظفون الفنيون الوىنيون 
 - ٥٨٥ ٥٨٥ الموظفون الوىنيون من ووة الخدمات العامة 

    )أ(الوظائل المرقتة
 - 2 2 الموظفون الدوليون 
 (3) 889 892 المجموع 
 

 تولة في إىار المساعدة المرقتة العامة. )أ( 
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مـــــــا قـــــــدره  2٠١٨/2٠١٩تبلغ الموارد المقترضـــــــة لتغ يـــــــة تلاـــــــاليل الموظفين المـــــــدنيين للفترة  - ١٥
المبلغ  في المائةن عن ٣.٣ولار أو بنسبة د ٣ ٠27 ٤٠٠دولارن ولو ما طثل زيادة قدرلا  ٩٤ ٦٦7 7٠٠

. ويشــــــــ  الأمين العام إلى أن الثيادة تعثى أســــــــاســــــــا إلى زيادة الاضتياجات 2٠١7/2٠١٨المعتمد للفترة 
الوىنيين والموظفين  تحت بند الموظفين الوىنيين بســـبب: )أ( ت بيق جدو  مرتبات منقل للموظفين الفنيين

في المائة عل   ٦.٤ في المائة و ١7الوىنيين من ووة الخدمات العامة؛ )ب( ت بيق معدلي نـــــــــــــــغور قدرهما 
التوالي في ضســــــــــــــــاب تلاــاليل المرتبــات للموظفين الفنيين الوىنيين والموظفين الوىنيين من ووــة الخــدمــات 

قتراح إلغافي وظيفتي موظفين ونيين وىنيين وتحويل العامة. ولذه الثيادة في الاضتياجات ســـــــــــــــيقابل ا جثئيا ا
 (.١٠٩وظيفة واضدة لموظل وني وىني )المرجع نفسهن الفقرة 

 
 معدلات الرغور  

 (A/72/776دا  من وهيقة الميثانية ) - يشــــــــــمل الاقتراح معدلات الشــــــــــغور المبينة في الفرت الثاني - ١٦
في المــائــة للموظفين الفنيين الوىنيينن  ١7في المــائــة للموظفين الــدوليينن و  ٣وللــة عل  النحو التـــالي: 

في المائة لموظفلح الخدمات العامة الوىنيين. وعند الاستفسارن زودت اللجنة الاستشارية بمستويات  ٤ن٦ و
التي  ثل الأنــــــــ ر التســــــــعة ) 2٠١٨آلار/مارس  ٣١إلى  2٠١7 وز/يوليه  ١نــــــــغل الوظائل للفترة من 

(ن التي تبين أن متوسـط معدلات الشـغور للوظائل التي يشـغل ا موظفون 2٠١7/2٠١٨الأولى من الفترة 
في المـــائـــة عل  التوالين في ضين أن لـــذين  2٩.٤في المـــائـــة و  ٥.١دوليون وموظفون ونيون وىنيون بلغ 

)انور  2٠١٨آلار/مـــارس  ٣١عل  التوالي في في المـــائـــة  2٥.٥في المـــائـــة و  ٥.٥المعـــدلين كـــانـــا يبلغـــان 
ي  المائة  25.5ي  المائة و  5.1وتو لالالالالا  ال جنة بتطبيل معدل  قلالالالالاغور قدر ما أع ه(.  ٦ الفقرة
ع ى الموظفي  اللادوليي  والموظفي  الفنيي  الوطنيي   ع ى التوال . وينبغ   2018/2019ل فتقة 

 تعديل أي تكاليف ترغي ية ويةا لتلك.
وويما يتعلق بالوظائل الشاارة منذ وترة ىويلةن أبُلغت اللجنة الاستشاريةن عند الاستفسارن أنه  - ١7
وظائل ونية  ٦وظيفة نــــــــــاارة منذ أكثر من ســــــــــنتينن بواقع  ١١ن كان لناك 2٠١٨آلار/مارس  ٣١في 

ظــائل وظــائل وىنيــة من ووــة الخــدمــات العــامــة. وووقــا للمعلومــات المقــدمــةن لنــاك نــاني و  ٥وىنيــة و 
مراضل مختلفة من عملية التعيين؛ ووظيفة لموظل معاون للشـــــــــــــــرون المدنية )موظل وني وىني( مقترح  في

؛ ووظيفة مســـــــــــــــاعد ٣-إلغاؤلا؛ ووظيفة محلل معلومات )موظل وني وىني( مقترح تحويل ا إلى الرتبة ف
 ملاتب نائب رئير لشـــــــــرون الرواه )موظل وني وىني( مقترح إعادة ند ا من ملاتب نائب قائد القوة إلى

وتتوقع ال جنة أن يتم ملء جميع الوظائف وضدة تقديم الخدمات ليعمل ناال ا موظفا إداريا مساعدا. 
 الراغقة ع ى وج  السقعة.

 
 المؤقتة والوظائف الثابتة بالوظائف المتع ةة التو يات  

 من ــــان 2٠١٨/2٠١٩ للفترة والمرقتــــة الثــــابتــــة المــــدنيــــة الوظــــائل من ٨٨٩  موعــــه مــــا يقُترح - ١٨
 ووة من وىنيا موظفيا ٥٨٥ و الفنية الفوة من وىنيا موظفا ٤٨) وىنية وظيفة ٦٣٣ و دولية وظيفة 2٥٤

 ويبين. العامة المرقتة المســـــــــــــــاعدة إىار في توِّلتين الدولية المرقتة الوظائل من ووظيفتين(ن العامة الخدمات
 مقارنة  ن الفنية الفوة من وىنيين لموظفين هابتة وظائل ه ث قدره صـــــــــاويا انخفا،ـــــــــا المقترح الموظفين م ك

 موجث التقرير لــذا من الثــاني المروق في يعُرض) 2٠١7/2٠١٨ للفترة المعتمــدة والمرقتــة الثــابتــة بــالوظــائل
 .(2٠١٨/2٠١٩ للفترة المقترضة للتغي ات
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 :المقترضة التغي ات يللح وويما - ١٩
ضاليا في قســـم الشـــرون المدنية كما يللح: وظيفة واضدة إلغافي ه ث وظائل هابتة توجد  (أ) 

تلُغ  ووق ما جرت التوصــــــــــــــية  (2-لموظل معاون لشـــــــــــــــرون و وس نقص المناعة البشـــــــــــــــرية/الإيدز )ف
إىار الاســــــــتعراض الاســــــــتراتيجلحن وتلُغ  أيضــــــــا وظيفة لموظل للشــــــــرون المدنية )موظل وني وىني(  في به

ظل وني وىني(ن إل تبيّن أن إعادة تشــلايل قســم الشــرون المدنية ووظيفة لموظل معاون للشــرن المدنية )مو 
 (؛٤٦ و ٤٥سيلاون كاويا  لإنجاز الم ام التي صدر  ا تلاليل عل  النحو الأمثل )المرجع نفسهن الفقرتان 

( لت ــبل وظيفة موظل تدريب ٣-إعادة ت ــنيل وظيفة لمســرو  عن الت وير الوظيفلح )ف (ب) 
للمركث المتلاامل لتدريب أوراد البعثة؛ وينســـجم لذا الاقتراح مع مســـتوى الإدارة  (ن يعمل نـــاال ا رئيســـا  ٤-)ف

 (؛٦٥الم لوب لإدارة قدرة تدريبية موسعة في إىار ليلال الدعم المتناسق )المرجع نفسهن الفقرة 
 إلى للبعثة المشــــــــــــــترك التحليل مركث في( وىني وني موظل) معلومات محلل وظيفة تحويل (ج) 
 الأمين يشــــ ن للة إلى إ،ــــاوة  . الأد ة الســــنوات في المركث عمل عبفي تثايد بســــببن ٣-ف برتبة وظيفة
 مشـــاركة تســـتدعلحن ضســـاســـة تلاون قد معلومات مع التعامل عل  تن ويســـ المذكورة الوظيفة أن إلى العام

 ؛(٣٥ الفقرةن نفسه المرجع) دوليين موظفين
 الخـدمـة ووــة من ووظيفــة ٤-ف ١ و ٥-ف ٣ و ١-مـد ٣) وظيفــة ١٤ نـدب إعـادة (د) 
 سيترتب ما ولو(ن الوىنية العامة الخدمات ووة منوىنيين  موظفين ٥ وواضد  وىني وني وموظلن الميدانية

 وعند. البعثة دعم عن ـــــــــــــر ليلالة وإعادة المدنيين الموظفين كب   لملاتب المقترح الإنشـــــــــــــافي عل  الغالب في
 يعاد أن بمجرّد عن ا الإع ن سـيتمن ند ا المعاد الوظائل هيع أن الاسـتشـارية اللجنة أبُلغتن الاسـتفسـار
 نــاالولا يُســتدع  وســوفن الوظائل لذه من أي ربُط ما وإلا. البشــرية الموارد عملية ىريق عن ت ــنيف ا

 الإداري للأمر ووقان للة عل  ويُشـــــــجعون علي ا والتناور ند ا المعاد الوظائل نـــــــغل ىلبات تقديم إلى
 لهذا الثالث المروق في يرد( )ST/AI/1998/9/Corr.1 و ST/AI/1998/9) الوظائل ت ــــــــــنيل بنوام المتعلق
 ؛(المقترح الندب لإعادة موجث التقرير

 كب   لملاتب المقترح الإنشــــــــــافي عل  أيضــــــــــا يترتبســــــــــ ما ولون الوظائل من ٥٠2 نقل )ه( 
 .البعثة دعم عن ر ليلالة وإعادة المدنيين الموظفين

 الاســـــــــــتشـــــــــــارية واللجنةن للبعثة المشـــــــــــترك التحليل مركث قدرة لثيادة المقترح بالتحويل يتعلق وويما - 2٠
 الوظائل من ١٠  موعه ما أصــــــــــ  لديه المركث لأنن لذلة مقنعا م را إلي ا المقدمة المعلومات في ترى لا

  وع يلالا . المرقتــة الــدوليــة الوظــائل من ووظيفتين الفنيــة الفوــة من دوليــة وظــائل ٥ من ــان والمرقتــة الثــابتــة
 إلى وطن  ين  لموظف مع ومات مح ل وظيفة يئة تحويل اقتقاح ع ى الموايةة بعد  ال جنة تو لالالالالا 
 .3-ف بقتبة الدولية الفئة
د إعادة الندب  - 2١  (١-( كرئير ديوان )مد١-المقترح لوظيفة كب  موظفلح الشـــــرون المدنية )مدويجســـــّ

 رئير وســــــيلاون. وتنســــــيق ا القوة تلاامل تعثيث إلى الراملح الاســــــتراتيجلح الاســــــتعراض عن المنبثقة التوصــــــية
. والمواقع والعناصــــــر المجالات هيع ن اق عل  والمتّســــــق المتلاامل البعثة عمل ،ــــــمان عن مســــــرولا الديوان
 الإلمام عل  البعثة قدرة أيضـــــا يعثّز أن المذكور الندب إعادة نـــــلمن من وإنن العام الأمين لكره ما وبحســـــب

 مركث  ا يضــ لع التي المعلومات وتحليل هع أنشــ ة تنســيق ســيتولى الوظيفة نــاال إن ضيثن بالحالة العام
 الشــــرون ومدير البعثة رئير نائب وملاتب الأمن وقســــم للبعثة المشــــترك التحليل ومركث المشــــترك العمليات

https://undocs.org/ar/ST/AI/1998/9
https://undocs.org/ar/ST/AI/1998/9/Corr.1
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 يشـــمل المدنيين الموظفين من القوة لم ك الحالي الهيلال أن الاســـتشـــارية اللجنة وت ضا. والمدنية الســـياســـية
 وهـالثة البعثـة رئير لنـائـب وأدرى القوة قـائـد نـائـب وظيفـة) 2-مـد برتبـة الموظفين كبـار  من ه هـة بـالفعـل
 ومســـــــــــــــاعدته القوة قائد/البعثة رئير عن النيابة دور أدافي اللجنة رأي في طلان م الذين(ن البعثة دعم لمدير
 المرقتة القوة موظفلح م ك أن أيضــــــــــــــا اللجنة وت ضا. والتلاامل التنســــــــــــــيق م ام من به يضــــــــــــــ لع ما في
 المقترح التغي  أن وبمان للة إلى إ،ــــاوة  . القوة قائد نائب وي م بمنن العســــلاريين الأوراد من معومه في لو
. التغي  لهذا مف ـ  ت يرا تتوقع كانت  اللجنة وإنن نـاال ا م ام تغي  يشـمل بمان لوظيفة ندب إعادة لو

 المدنية الرلالالالالالاؤون موظف  كبيق  وظيفة ندب إعادة اقتقاح ع ى الموايةة بعد  ال جنة تو لالالالالالا   ولتلك
 .(1-مد) ديوان كقئيس( 1-مد)

: يللح مـــــا يقُترحن ب وت وملاتـــــب النـــــاقورة في البعثـــــة مقر بين الموظفين بتنق ت يتعلق وويمـــــا - 22
 الســـــياســـــية الشـــــرون مدير ملاتب من( ٤-ف) المتحدة الأمم لشـــــرىة واضد مســـــتشـــــار انتداب إعادة (أ)

 ؛(٤-ف) سياسية نرون كموظل  الناقورة في القوة قائد/البعثة رئير ملاتب إلىن ب وت بملاتبن والمدنية
 الســـــياســــية الشـــــرون ومدير البعثة رئير نائب ملاتب من( ٤-ف) ســـــياســـــية نـــــرون موظل نقل( ب)و 

 .ب وت ملاتب إلى والمدنية
( كان الغرض ٤-لأمم المتحدة )فوأبُلغت اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن وظيفة مســـــــــــتشـــــــــــار نـــــــــــرىة ا - 2٣
إنشــــــائ ا أصــــــ   لو دعم الترتيبات الأمنية بقيادة الشــــــرىة التي من المقرر أن تتُخذ عقب انســــــحاب جيل  من

 - الإســــــــــــرائيللح من جا  قرية الغجر. وعل  الرام من اســــــــــــتمرار التواصــــــــــــلن وإن لذه الترتيبات الأمنيةالدوات 
لم تُلالل بالنجاح. ومنذئذن أســـــــ مت الوظيفة في ددمات الات ـــــــا   - المتود  أن تشـــــــمل عن ـــــــرا للشـــــــرىة

 ا. وكان الغرض من إعادة ندب وإسدافي المشورة بشلمن المسائل المتعلقة بالحدود اللبنانية والوكالات الأمنية وم ام
الوظيفة لو تلبية الحاجة إلى وظيفة رئير دلية الإب غ في مركث العمليات المشــتركة في مقر القوةن والتي أنُشــوت 

 .(2٠١7) 2٣7٣للووافي بمثيد من الإب غ الذي دعا إلي ا  لر الأمن في قراره 
 البعثة رئير ملاتب من( ٤-ف) الســـــياســـــية الشـــــرون موظل لوظيفة المقترح النقل من والمتود  - 2٤

 م مة أدافي نـــــــــاال ا يتولى أن ب وت ملاتب إلىن الناقورة في الواقعن والمدنية الســـــــــياســـــــــية الشـــــــــرون ومدير
 يلثم ما إلى الدعم الوظيفة ناال يقدم أن المتوقع ومن. آدر ملاان في وللان الرتبة بنفر صلة لات/تاهلة
 جنوب في الدولة ســـــــل ة ببســـــــط يتعلق ويما المضـــــــيل البلد ضلاومة تثللح مع المنتوم الات ـــــــا  أوجه من
 الدعم واست دارن (2٠٠٦) ١7٠١ الأمن  لر قرار لتنفيذ اللبناني للجيل مخّ ص دعم وتقديمن لبنان
 .القرار لذا تنفيذ بغية اللبناني للجيل الأولوية لات المحدَّدة الاضتياجات لتلبية الدولي المجتمع من
( واضد ونقل واضدة وظيفة ندب إعادة) المقترضتين النقل عمليتَي  أن الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة وترى - 2٥

 القوة ومقر ب وت ملاتب بين ٤-ف برتبة الســـــــــــــــياســـــــــــــــية الشـــــــــــــــرون  ا  في مرقتة ووظيفة هابتة لوظيفة
 انتداب إعادة مةتقح ع ى الموايةة بعد  ال جنة تو لالالالالالالالالالالا   وع ي .  اما ي هما ما لهما لير الناقورة في

 إلى بيقوت م ( ٤-ف) السياسية الرؤون وموظف( ٤-ف) المتحدة الأمم ققطة قؤون مسترار
 .بيقوت إلى الناقورة م ( ٤-ف) السياسية الرؤون موظف وظيفة ونةل الناقورة
 بالموظفي  المت لالالالالالالا ة العا  الأمي  مةتقحات ع ى بالموايةة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية ال جنة وتو لالالالالالالا  - 2٦

 وينبغ . أعمه 25 و 21 و 20 و 16 الفةقات ي  الواردة وتو لالالاياتها بممحظاتها ر نا  المدنيي 
 .لتلك تبعا ترغي ية تكاليف أي تعديل

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)


A/72/789/Add.5 
 

 

18-06327 9/15 

 

 الترغي ية التكاليف - 3 
 الولايات المتحدة()بدولارات 

 

 
مخ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــات الــــــفــــــترة 

2٠١7/2٠١٨ 
الموارد المقترضــــــــة للفترة 

 الفرق 2٠١٩/2٠١٨
 (2٨ ٥٨٦ 2٠٠) ٤٠ ١2٤ ٠٠٠ )أ(٦٨ 7١٠ 2٠٠ التلااليل التشغيلية    
 

 قدره مبلغا دولار ٦٨ 7١٠ 2٠٠ بقيمةن التشــــــــــــــغيلية للتلااليل المعتمدة الأصــــــــــــــلية المخ ــــــــــــــ ــــــــــــــات جلت (أ) 
 بند من الاضتيـاج لـذا ونقُـل. 2٠١7/2٠١٨ الفترة في البحريـة للعمليـات مخ ـــــــــــــــص دولار 27 ٥٨٣ ٣٠٠

 أســـــــاس ولتشـــــــلايل. 2٠١٨/2٠١٩ الفترة في الشـــــــرىة وأوراد العســـــــلاريين الأوراد بند إلى التشـــــــغيلية التلااليل
 للتلااليل المعتمد الاضتياج من دولار 27 ٥٨٣ ٣٠٠ قدره مبلغ دُ ـــــمن 2٠١٨/2٠١٩ الفترة مع للمقارنة
 مقت را 2٠١٨/2٠١٩ و 2٠١7/2٠١٨ الفترتين بين الفرق بذلة لي بل ؛2٠١7/2٠١٨ للفترة التشغيلية

 .دولار ١ ٠٠2 ٩٠٠ بقيمة تخفيض عل 
  
 ٤٠ ١2٤ ٠٠٠ما قدره  2٠١٨/2٠١٩وتبلغ الموارد المقترضة لتغ ية التلااليل التشــــــــــــــغيلية للفترة  - 27

في المائةن مقارنة  بالاعتماد  2.٤لارن أو بنســــــــــــــبة دو  ١ ٠٠2 ٩٠٠دولارن ولو ما يعلار انخفا،ـــــــــــــــا قدره 
. ويقترح الأمين العـــام تخفيضـــــــــــــــــات تنـــدرج تحـــت بنود العمليـــات اةويـــة 2٠١7/2٠١٨المخ ــــــــــــــص للفترة 

في المائة(ن  ٦ن٩٣دولارن أو  ١ ١١٩ ٥٠٠في المائة(ن والعمليات البحرية ) ٤ن١٤دولارن أو  ١ ١٣١ ٦٠٠)
في المــائــة(ن واللوازم والخــدمــات والمعــدات  2ن٩دولارن أو  ٦7١ ٣٠٠) والات ـــــــــــــــالات وتلانولوجيــا المعلومــات

 في 7ن١٠دولارن أو  ١٠٤ ٠٠٠في المائة(ن والســــــــــــــفر في م ام ر ية ) ٥ن٦دولارن أو  2٤٠ 2٠٠الأدرى )
 2 ٣٣٠ ٤٠٠المائة(. ولذا الانخفاض في الاضتياجات تقابله جثئيا  زيادة ،من بند المراوق والهياكل الأساسية )

 في المائة(. ١٦.٨ولارن أو د
 

 الأساسية والهياكل المقايل  
 مخ ــ ـات رصــد( أ: )يللح ما إلى أســاســا   تعُثى الاضتياجات في الثيادة أن إلى العام الأمين يشــ  - 2٨
 لتحســين الإقامة لأماكن اســت  كية مواد نــرافي( ب) العادية؛ المباني ل ــيانة ال زمة الهندســية اللوازم لشــرافي
 متدلورة؛ أصبحت التي والت يد الت وية أج ثة واستبدا ن علي ا والحفاظ العسلاريين الأوراد معيشية أضوا 
 الأمني التفتيل نقاط في تُستخدم التي واللاشل المراقبة ومعدات الحرائق من الس مة معدات نرافي( ج)و 
ن متدلورة جالثة مبان محل لتحل متينة ااتســــــــا  مراوق لتشــــــــييد مخ ــــــــ ــــــــات رصــــــــد( د)و  البوابات؛ في

 ومواقع ا؛ ومعســـــلارا ا القوة عمل أماكن مختلل في التجديد لأعما  ال زمة والتعديل التجديد وددمات
الم بق  بالسعر مقارنة  ن الواضد للتر دولار ٠.٤٩٦ يعاد  ما إلى الديث  لوقود المقدرة التلالفة ارتفات (ه)و 

)و( اقتنافي س   تدوير وضاويات هع القمامة. و دولار للتر الواضد؛  ٠.٤٣٠وقدره  2٠١7/2٠١٨في الفترة 
ولذه الثيادة في الاضتياجات ســــــيقابل ا جثئيا  ما يللح: )أ( اســــــتبدا  عدد أقل من المولدّات والأدوات والمعدات 

 (.١١١ن الفقرة A/72/776ازم )انور اللا ربائية؛ )ب( انخفاض الاضتياجات لق ع الغيار واللو 
 الفترتين في المتلابدة النفقات بين للفروق كاوية  بم رات مواوا ا الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية اللجنة وىلبت - 2٩

 التــاليـة البنود بشــــــــــــــــلمن 2٠١٨/2٠١٩ للفترة المقترضــة والاضتيــاجــات 2٠١7/2٠١٨ و 2٠١7/2٠١٦
 والأمن؛ الســـــــــــــــ مة ولوازم معدات واقتنافي ت يد؛ ومعدات إقامة وأماكن جالثة مراوق اقتنافي: الميثانية من

 وللان ان والتنويل ال ـــــحية النواوة ومواد الميداني؛ الدوات ولوازم البنافي ومواد الملاتبية؛ واللوازم والقرىاســـــية
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  المائة ي  5 بنسلالابة أو  دولار 115 600 قدره بتخفيض ال جنة وتو لالا . الم رات  ذه تتوصـــل لم
 .الميزانية بنود م  البندي   تي  إطار ي  دولار 2 312 800 البالغ الاحتياجات مجموع ي 
 

 الأخقى والمعدات والخدمات ال واز   
 اللجنــــة ىلبــــتن الأدرى والمعــــدات والخــــدمــــات اللوازم بنــــد تحــــت بــــالاضتيــــاجــــات يتعلق ويمــــا - ٣٠

ــــة ــــا ــــا الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــــاري ــــة  بم رات مواو ــــدة النفقــــات بين للفروق كــــاوي  2٠١٦/2٠١7 الفترتين في المتلاب
 رســوم: الميثانية من التاليَين البندين بشــلمن 2٠١٨/2٠١٩ للفترة المقترضة والاضتياجات 2٠١7/2٠١٨ و

 بتلة تتوصــــــل لم وللان ان ال ــــــلة لات والتلااليل الأدرى الشــــــحن وتلااليل وددماته؛ ولوازمه التدريب
 مجموع ي   المائة ي  5 بنسلالالالالالالالالالالابة أو  دولار 6٤ 600 قدره بتخفيض ال جنة و لالالالالالالالالالالا وت. الم رات

 .الميزانية بنود م  البندي   تي  إطار ي  دولار 1 292 000 البالغ الاحتياجات
 

 رسمية مها  ي  السفق  
 قـدره نق ــــــــــــــــانـا طثـلن ر يـة م ـام في للســـــــــــــــفر دولار ٨٦٩ ٠٠٠ قـدره اعتمـاد تخفيض يقُترح  - ٣١
. 2٠١7/2٠١٨ للفترة المخ ـــــــــــــــص بالاعتماد مقارنة  ن المائة في ١٠.7 بنســـــــــــــــبة أون دولار ١٠٤ ٠٠٠

واسلالالالاتنادا إلى اسلالالالاتعقا  القحمت المةتقحة خمف  ته الفتقة  تمحظ ال جنة الاسلالالالاترلالالالاارية وجود بعض 
التناقضلالالاات ي  أسلالالاال التك فة المسلالالاتخد  لقحمت مماث ة. ولتلك تو لالالا  ال جنة بقجقاء تخفيض قدره 

 ي  المائة  ي  الموارد المةتقحة ل سفق ي  مها  رسمية. 5دولار  أو بنسبة  ٤3 500
وتو لالالالالالالا  ال جنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية بالموايةة ع ى مةتقحات الأمي  العا  المت لالالالالالالا ة بالتكاليف  - ٣2

 .أعمه 31و  30و  29الترغي ية  ر ناً بممحظاتها وتو ياتها الواردة ي  الفةقات 
 

 أخقى مسائل  
 عن الألغام وإزالت ا ددمات اللاشل  

 المتعلقــة الإجرافيات دائرة دــدمــات تلاــاليل لتغ يــة دولار ١ 2٩٥ ٨٠٠ مبلغ رصـــــــــــــــــد يقُترح - ٣٣
 موظفين ه هة بواقع تعاقديين موظفين بخدمات الاســـــــــــــــتعانة تلااليل المبلغ وســـــــــــــــيغ لح. لبنان في بالألغام
 و لاين لدعم المشـــــــــــــــاريع دماتلخ المتحدة الأمم ملاتب مع م م اتفاق إىار في وىنيين وســـــــــــــــتة دوليين

 وعند(. ١٠٣ الفقرةن نفسـه المرجع) عمليا ا من قة دادل القوة  ا تضـ لع التي بالألغام المتعلقة الأنشـ ة
 وضدتين من الحفاظ 2٠١٨/2٠١٩ الفترة في ســـتواصـــل القوة أن الاســـتشـــارية اللجنة أبُلغتن الاســـتفســـار

 إزالة أنشـــ ة وســـتشـــمل. المتفجرة الذدائر إب ا  أورقة من ووريقين الألغام من الت    أورقة من ســـتة عل 
 ،ـــــمان  دف الأزرق الخط عل  ع مات لو،ـــــع الث هلح المشـــــروت إىار في الألغام ضقو  ادتراق الألغام
 الدائرة ستقدمن للة إلى إ،اوة  . الأزرق الخط ع مات وت ليل المتحدة الأمم وضدات لأوراد الحركة ضرية

 الدعم وســـــــتقدمن لبنان في المراقبين ووريق بقوات المســـــــاهمة للبلدان التابعة الألغام إزالة أورقة لأوراد التدريب
 .الألغام بخ ر المحليين السلاان توعية لمبادرات

 الفترة في الألغام إزالة أنشـــــــــــ ة أنن الاســـــــــــتفســـــــــــار عندن أيضـــــــــــا الاســـــــــــتشـــــــــــارية اللجنة وأبُلغت - ٣٤
 و،ع أمام المجا  لإوساح المنفجرة ا  الذدائر/الأر،ية الألغام إزالة تلافل أن المتوقع من 2٠١٩/2٠١٨
 وتحيط. التوعية عن وضـــــــــــــــ ن عمليا ا من قة أنحافي هيع في القوة مواقع في الأزرق الخط عل  الع مات
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 بكرلالالالاف يتع ل ييما متوا لالالالا ة جهود م  المتحدة الأمم كيانات  وسلالالالاائق الةوة تبتل  بما ع ما ال جنة
 .لبنان جنوب ي  إزالتها وأنرطة الألغا 

 
 است  ك الوقود  

 مليون 2ن2١ قدره ما 2٠١٨/2٠١٩ الفترة في تست لة سوف القوة أن إلى العام الأمين يش  - ٣٥
 الأمم  للا ا التي اللا ربائية المولّدات من ١٥2 لإمداد لتر مليون 2ن١٦ اســـــــــــــت  ك من ان الوقود من لتر

 لبنان في اللا ربائية لل اقة الوىنية الشــــــبلاة أنن الاســــــتفســــــار عندن الاســــــتشــــــارية اللجنة وأبُلغت. المتحدة
 تاما اعتمادا البعثة تعتمد ولذلة. باللا ربافي ومواقع ا القوة معســـــــــــــــلارات وي ا توجد التي الأماكن تثوّد لا

 الثانية الســـــــــــــــنة 2٠١٨/2٠١٩ الفترة و ثل. انق ات دون بال اقة القوة لإمداد اللا ربائية مولدا ا عل 
 الوقود ،ـــــــــــ  بتقنية اللا ربائية المولدات اســـــــــــتبدا  إلى الراملح الســـــــــــنوات الث هلح المرضللح القوة برنام  من

 التلااليل في ووورات تحقيق المتوقع ومن. الحاسوبي التحلام بتلانولوجيا تعمل التي اةديدة اللا رمغن يسية
 اســــــــتعرا،ـــــــا ضاليا القوة تجرين للة إلى إ،ــــــــاوة  . بالتقرير المشــــــــمولة الفترة د   دولارا ٨٠ ٠٤٦ قدرلا
. الوقود اســــت  ك في اللافافية من مثيد تحقيق اضتمالات مدى لتحديد للوضدات المملوكة المولدات ةميع

 .الطاقة استخدا  ي  الكفاءة لزيادة المبتولة جهود ا موا  ة ع ى البعثة ال جنة وترجع
  

 استنتاج - خامسا 
الخامر من لذا التقرير الإجرافيات الم لوب من اةمعية العامة اتخاللا في ما يتعلق بتمويل ترد في الفرت  - ٣٦

(. A/72/630) 2٠١7ضثيران/يونيـــه  ٣٠إلى  2٠١٦ وز/يوليـــه  ١قوة الأمم المتحـــدة المرقتـــة في لبنـــان للفترة من 
دولار  7 997 700 بأن يةيلد لحسلالالااب الدوف الأعضلالالااء الق لالالايد الحق البالغوتو لالالا  ال جنة الاسلالالاترلالالاارية 

  وكتلك الإيقادات/التسلالالالالاويات الأخقى 2017حزيقان/يوني   30إلى  2016تموز/يولي   1ع  الفتقة م  
 .2017 حزيقان/يوني  30دولار ع  الفتقة المنتهية ي   ٤ 531 000البالغة 
 العــامــة اةمعيــة من الم لوب الإجرافيات( A/72/776) المقترضــة ثانيــةالمي من الرابع البــاب في وترد - ٣7

وال جنة . 2٠١٩ يونيه/ضثيران ٣٠ إلى 2٠١٨ يوليـه/ وز ١ من للفترة القوة بتمويل يتعلق ويمـا اتخاللا
 30 و 29 و 25و  21 و 20الفةقات الاسلالالاترلالالاارية  إف تضلالالاع ي  الاعتبار تو لالالاياتها الواردة ي  

دولار  أي تخفيضلالاها م   1 932 900أعمه  تو لالا  بتخفيض الموارد المةتقحة بما قدره  31 و
دولار. وع ي   تو لالالالالالالالالالالا  ال جنة بأن تعتمد  ٤80 906 700دولار إلى  ٤82 839 600مب غ 

لاثن  عرلالالالالالالاق قلالالالالالالاهقاً دولار للإنفا  ع ى الةوة خمف يتقة ا ٤80 906 700الجمعيةُ العامة مب غَ 
 .2019حزيقان/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1الممتدة م  

 
  

https://undocs.org/ar/A/72/630
https://undocs.org/ar/A/72/776
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 الوهائق 

 يوليـــه/ وز ١ من للفترة لبنـــان في المرقتـــة المتحـــدة الأمم قوة ميثانيـــة أدافي عن العـــام الأمين تقرير • 
 (A/72/630) 2٠١7 يونيه/ضثيران ٣٠ إلى 2٠١٦

 2٠١٨ يوليه/ وز ١ من للفترة لبنان في المرقتة المتحدة الأمم قوة ميثانية عن العام الأمين تقرير • 
 (A/72/776) 2٠١٩ يونيه/ضثيران ٣٠ إلى

 ن را   عشر الاهني لفترة الس م لحفا المتحدة الأمم عمليات عن الحسابات مراجعلح  لر تقرير • 
 (الثاني الف لن A/72/5 (Vol. II)) 2٠١7 يونيه/ضثيران ٣٠ إلى 2٠١٦ يوليه/ وز ١ من

 المتحدة الأمم عمليات بشـــــلمن الحســـــابات مراجعلح  لر توصـــــيات تنفيذ عن العام الأمين تقرير • 
 (A/72/756)2٠١7 يونيه/ضثيران ٣٠ في المنت ية المالية للفترة الس م لحفا

 أدافي: الســــــــــــــ م لحفا المتحدة الأمم عمليات لتمويل العام الاســــــــــــــتعراض عن العام الأمين تقرير • 
ــــــة ــــــه/ وز ١ من للفترة الميثاني ــــــة 2٠١7 يونيــــــه/ضثيران ٣٠ إلى 2٠١٦ يولي  من الفترة وميثاني

 (A/72/770) 2٠١٩ يونيه/ضثيران ٣٠ إلى 2٠١٨ يوليه/ وز ١
 2٠١٥ يوليه/ وز ١ من للفترة الميثانية أدافي عن والميثانية الإدارة لشــرون الاســتشــارية اللجنة تقرير • 

نيــــــــة 2٠١٦ يونيــــــــه/ضثيران ٣٠ إلى  إلى 2٠١7 يوليــــــــه/ وز ١ من للـفـترة المقـترضــــــــة والميـثا
ــيــــــــه/ضــثيــران ٣٠ ــنــــــــان في المــرقــتــــــــة المــتــحــــــــدة الأمــم لــقــوة 2٠١٨ يــون ــب  A/71/836/Add.5) ل
 (A/71/836/Add.5/Corr.1 و

 7١/2٩٨ العامة اةمعية قرار • 
  (2٠١7) 2٣7٣ و (2٠٠٦) ١7٠١ الأمن  لر قرارا • 
 

  

https://undocs.org/ar/A/72/630
https://undocs.org/ar/A/72/776
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/72/756
https://undocs.org/ar/A/72/770
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.5
https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.5/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/298
https://undocs.org/ar/A/RES/71/298
https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2373(2017)
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 الأوف المقيل
 المؤقتة المتحدة الأمم لةوة ل وحدات البحقية بالعم يات المتع ةة لمحتياجات توزيع  

 لبنان ي 
 

 ١ اةدو 

 2018/2019 ل فتقة المةتقحة الميزانية  ل وحدات البحقية العم يات  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ة السفنفلتلا عدد السفن نوت السفينة 
عدد ســــــاعات 

 ال  ان 
تــــلاــــلــــفــــــــة كــــــــل 

 ساعة ى ان
ــــــــــلاــــــــــالــــــــــيــــــــــل  ت
  موت التلااليل ساعات ال  ان

  ٠٠٠ 722 ٩  ٠٠٠ ٥7٠   ٩٠٠ ١   ٣٠٠   ٠٠٠ ١٥2 ٩ 2 )أ(ب ائرات لليلاوبترىرادة        

  ٨٤٠ 7٦٩ ١٥ - - -  ٨٤٠ 7٦٩ ١٥ ٤ ىرادة

  8٤0 ٤91 25  000 570     300   8٤0 921 2٤ 6 المجموع 

 
 .الأم ةنيالسف مع تعم ن البحرية للقوة تابعتين لليلاوبتر ىائر َ  تضم (أ) 

  
 2 اةدو 

 2017/2018 ل فتقة المعتمدة الميزانية  ل وحدات البحقية العم يات  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ة السفنلفتلا السفنعدد  نوت السفينة 
عدد ســــــاعات 

 ال  ان 
تــــلاــــلــــفــــــــة كــــــــل 

 ساعة ى ان
ــــــــــلاــــــــــالــــــــــيــــــــــل  ت
  موت التلااليل ساعات ال  ان

 ٣٠٠ ٤٠٠ ١٠  ٣٠٠ 2٤٨ ١  ٩٠٠ ١   ٦٥7   ٠٠٠ ١٥2 ٩ 2 )أ(ب ائرات لليلاوبترىرادة        

 ١٠2 ١77 ١2  –   –   –   ١٠2 ١77 ١2 ٣ ال رادات

 7٣١ ٦٦٩ 2   –   –   –   7٣١ ٦٦٩ 2 ١ زورق دورية سريعة

 2١٠ ٣٣٦ 2   –   –   –   2١٠ ٣٣٦ 2 ١ سفينة دفر السواضل

  3٤3 583 27  300 2٤8 1   657  0٤3 335 26 7 المجموع 

 
 .الأم ةنيتضم ىائرَ  لليلاوبتر تابعتين للقوة البحرية تعم ن مع السف (أ) 
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 المقيل الثان 

 الفتقة  لبنلالالالالالاان ي  المؤقتلالالالالالاة المتحلالالالالالادة الأمم قوة ي  المةتقحلالالالالالاة التغييقات موجز  
2018/2019 

 
    3-مجموع  اي  التغيّق:     

   - الموظفون الدوليون
   ٣- الموظفون الوىنيون من الفوة الفنية

   - الموظفون المدنيون من ووة الخدمات العامة
   3- المجموع  
  
 المجموت الوظائل المرقتة الوظائل الثابتة 
 - - - إنشافي    
 ٣- - ٣- إلغافي

 )أ(نقل
٥٠2 -  
- - ٥٠2 

 بندإعادة 
-١٤ -  
- - ١٤ 

 إعادة ت نيل
١ - ١ 
 -  

 تحويل
١ - ١ 
 -  

 3- - 3- المجموع 
 

من ورادى  7٨من الوضدات/الأقســــــــــام/الملااتبن ونقل  ١٦بنقل  قلعهابتةن ويما يت وظيفة ٤2٤يشــــــــــمل نقل  )أ( 
 الوظائل الثابتة.
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 المقيل الثالث
 الفتقة  نلالالالالادبهلالالالالاا إعلالالالالاادة المةتقحلالالالالاة لبنلالالالالاان ي  المؤقتلالالالالاة المتحلالالالالادة الأمم قوة الوظلالالالالاائف  

2018/2019 
 

 الحالة المناصب/الم ام المقترضة المناصب/الم ام الحالية الرتبة العدد
 ا  مشغولة رئير الديوان رئير موظفلح الشرون المدنية ١-مد - ١     
تلانولوجيــــــــات رئير دــــــــدمــــــــات  ١-مد - 2

اةغراويــــــــا الملاــــــــانيــــــــة والمعلومـــــــات 
والات ــــــــــــــــــــــالات الســـــــــــــــــــــلــــــلاــــــيــــــــة 

 وال سللاية/تقديم الخدمات

 ا  مشغولة رئير العمليات وإدارة الموارد

مشــــغولة مرقتا عن ىريق إع ن عن  رئير إدارة تقديم الخدمات نائب مدير دعم البعثة ١-مد - ٣
 وظيفة مرقتة

مشــــغولة مرقتا عن ىريق إع ن عن  رئير قسم التلانولوجيا الميدانية كب  موظفلح المشتريات ٥-ف - ٤
 وظيفة مرقتة

نــــــائــــــب رئير دــــــدمــــــات الــــــدعم  ٥-ف - ٥
 المتلاامل

 مشغولة ملاتب رئير دائرة تقديم الخدمات

 مشغولة رئير قسم دعم المعيشة رئير قسم الحركة ٥-ف - ٦
آلار/مارس  27مشغولة )المغادرة في  موظل للشرون السياسية  مستشار لشرىة الأمم المتحدة ٤-ف - 7

2٠١٨) 
 ناارة موظل إداري موظل لشرون السفر الخدمة الميدانية - ٨
مـــوظـــل وىـــني مـــن  - ٩

 الفوة الفنية
 ناارة موظل إداري مساعد مساعد لشرون الرواه

وظيفة وىنية من ووة  - ١٠
 الخدمات العامة

 مشغولة لشرون إدارة المراوقمساعد  مساعد لإدارة العقود

وظيفة وىنية من ووة  - ١١
 الخدمات العامة

 مشغولة مساعد لشرون إدارة المراوق مساعد وريق

وظيفة وىنية من ووة  - ١2
 الخدمات العامة

 مشغولة مساعد لشرون إدارة المراوق مساعد لغوي

وظيفة وىنية من ووة  - ١٣
 الخدمات العامة

 مشغولة إدارة المراوقمساعد لشرون  سائق

وظيفة وىنية من ووة  - ١٤
 الخدمات العامة

 مشغولة مساعد لشرون إدارة المراوق مساعد لشرون اةرد والإمدادات

 
 


