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 الثانية والسبعون الدورة
 لأعمالمن جدول ا 153البند 

    تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
ة لييحييفييظ السيييييييييييلام فييي قييبييرص ليي ييفييتييرة أداء ميييييةانيييييييية قييوة الأمييم الييمييتييحيييييد  

وميةانيتهييا المرترحيية  2017حةيران/يونييي   30إلى  2016تموز/يولييي   1 من
 2019حةيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1ل فترة من 

  
 تررير ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميةانية  

 
 دولارا   54 849 900 2016/2017اعتمادات الفترة   

 دولارا   54 006 900 2016/2017النفقات في الفترة 
 دولارا   843 000 2016/2017الرصيد الحرّ للفترة 
 دولارا   54 000 000 2017/2018اعتمادات الفترة 

 دولارا   53 999 900 )أ(2017/2018النفقات المتوقعة للفترة 
 دولارا   100 2017/2018نقص الإنفاق المتوقع في الفترة 

 دولارا   55 152 000 2018/2019المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 
 دولارا ( 713 100) 2018/2019التعديل الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولارا   54 438 900 2018/2019توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
    

  .2018كانون الثاني/يناير   31التقديرات في  )أ( 
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 مردمة - أولا 
اجتمعت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــنون الإدارة والميلانية  أمناا نحرةا في  ويل قوة الأمم المتحدة  - 1

قبرص  بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافية  اختتموةا بردود لحفظ السلام في 
. وترد في نهاية ةذا التقرير قائمة بالومائق التي استعرضتها اللجنة 2018نيسان/أبريل  10خطية وردت في 

وتوصــــيات والومائق التي اســــتعانت لا للحعــــول علت معلومات أســــاســــية. ولين الا لا  علت تعليقات 
اللجنة بشأن المسائل الشاملة المتعلة بعمليات حفظ السلام  بما في ذلك ما يتعلق منها بنتائج وتوصيات 

إلى  2016 وز/يوليه  1مجلس مراجعي الحســابات بشــأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســلام للفترة من 
أدنـــاه منـــاقشـــــــــــــــــة  4(. وترد في الفقرة A/72/789  في تقريرةـــا ذي العـــــــــــــــلـــة )2017حليران/يونيـــه  30

 للملاححات والتوصيات الرئيسية للمجلس بخعوص القوة علت وجه التحديد.
  

 2017حةيران/يوني   30إلى  2016  تموز/يولي 1أداء الميةانية ل فترة من  - ثانيا 
دولار  54 849 900  مبلغــــــا إ ــــــاليــــــه 70/273اعتمــــــدت اامعيــــــة العــــــامــــــة  في قرارةــــــا  - 2

ة لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرص للفترة دولار( للإنفــــاق علت قوة الأمم المتحــــد 52 607 600 )صــــــــــــــــــافيــــه
. وبلغ مجمو  النفقـــــــات للفترة مـــــــا إ ـــــــاليـــــــه 2017حليران/يونيـــــــه  30إلى  2016 وز/يوليـــــــه  1 من

في المائة  5 98دولار(  أي بمعدل تنفيذ للميلانية نســـبته  51 743 200دولار )صـــافيه  54 006 900
من الاعتمادات  مما يعيس الأمر المشـــــــــــــــترنخ لما يليف )أ( اافاو النفقات عما ةو مدر  في الميلانية  ت 

يف التشـــــــــــــــغيلية في المائة( والتيال 9 1دولار  أو  432 100بند الأفراد العســـــــــــــــيريين وأفراد الشـــــــــــــــر ة )
في المائة(؛ )ب( ارتفا  النفقات عما ةو مدر  في الميلانية  ت بند الموظفين  8 2دولار  أو  496 400)

تقرير الأمين  مفعــــــــل للفروق في الفر  الرابع من في المائة(. ويرد  ليل 0.6دولار  أو  85 500المدنيين )
 (.A/72/628) 2017حليران/يونيه  30إلى  2016 وز/يوليه  1العام عن أداا ميلانية القوة للفترة من 

 86 000  مبلغ إ اليه 2016/2017إلى أنه نقل  خلال الفترة  وقد أشـــ  في تقرير أداا الميلانية - 3
المجموعــة الثــانيــة  الموظفون المــدنيون دولار من المجموعــة الأولى  الأفراد العســــــــــــــيريون وأفراد الشــــــــــــــر ــة  إلى 

الدوليين ( لتغطية زيادة في الاحتياجات تعلى إلى ارتفا  التياليف العامة للموظفين 24نفسه  الفقرة  )المرجع
والو نيين عما ةو مدر  في الميلانية. ولين الا لا  علت تعليقات اللجنة الاســتشــارية علت المعلومات الواردة 

بشـــــــــــــأن كل وجه من أوجه الإنفاق  عند الاقتضـــــــــــــاا  في مناقشـــــــــــــة الميلانية المقترحة للفترة من في تقرير الأداا 
 .في الفر  الرابع أدناه (A/72/735)انحر  2019حليران/يونيه  30إلى  2018 وز/يوليه  1
التقارير التي أعدةا الأمين العام عن  ويل قوة الأمم المتحدة وفي ســياق نحر اللجنة الاســتشــارية في  - 4

لحفظ الســــــلام في قبرص  كان معروضــــــا علت اللجنة أيضــــــا تقرير مجلس مراجعي الحســــــابات عن حســــــابات 
  A/72/5 (Vol. II)) 2017حليران/يونيه  30عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام للفترة المالية المنتهية في 

الفعل الثاني(. وقد أبدى المجلس في تقريره ملاححات وأصدر توصيات تتعلق بالقوة بشأن المسألتين التاليتينف 
(؛ 16 -   اادول مانيا326)أ( معدل الامتثال لشـــــــــــــروا ســـــــــــــفر الموظفين الدوليين )المرجع نفســـــــــــــه  الفقرة 

(. وقدم المجلس أيضــــــــا معلومات 451لأدوية المنتهية العــــــــلاحية )المرجع نفســــــــه  الفقرة التخلص من ا )ب(
. وفي ةذا العـــــدد  (9 -واادول الثاني  128-123بشـــــأن اســـــتخدام الطائرات )المرجع نفســـــه  الفقرات 

لين الا لا  علت ملاححات اللجنة في تقريرةا عن المســــــائل الشــــــاملة المتعــــــلة بعمليات حفظ الســـــلام 

https://undocs.org/ar/A/72/789
https://undocs.org/ar/A/RES/70/273
https://undocs.org/ar/A/RES/70/273
https://undocs.org/ar/A/72/628
https://undocs.org/ar/A/72/735
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20II)
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(A/72/789).  وتأمل ال جنة الاستشارية أن تنفذ التوصيات الصادرة عن مج س مراجعي الحسابات
 .ع ى وج  السرعة

  
 مات عن الأداء في الفترة الحاليةمع و  - ثالثا 

  2018حليران/يونيه  30إلى  2017 وز/يوليه  1فيما يتعلق بالنفقات الحالية والمتوقعة للفترة من  - 5
مــا قــدره  2018كــانون الثــاني/ينــاير   31أبُلغــت اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة بــأنــه يقــدر أن تبلغ النفقــات في 

 53 999 900دولار. وفي نهاية الفترة المالية ااارية  ســــــــيبلغ مجمو  النفقات التقديرية  42 260 900
 للميلانية المعتمدة. دولار  مما سيسفر عن استخدام كامل

من الأفراد العســــــيريين  957وزودت اللجنة الاســــــتشــــــارية بالمعلومات التالية عن شــــــغل وظائف  - 6
 ف2018كانون الثاني/يناير   31من الموظفين المدنيين  في  156وأفراد الشر ة و 

 

 فئـة ال

ــــــــف المــــــــأذون  ــــــــوظــــــــائ ال
لـــــــا/المـــعـــتـــمـــــــدة لــلــــفـــترة 

 الوظائف المشغولة )أ(2017/2018
معــــــدل الشـــــــــــــــوا ر 

 )النسبة المئوية(
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 – – – المراقبون العسيريون
 0,5 884 888 أفراد الوحدات العسيرية

 2,9 67 69 شر ة الأمم المتحدة 
 – – – أفراد وحدات الشر ة الـمُشيَّلة

    الموظفون المدنيون
    الوظائف

 10,8 33 37 الموظفون الدوليون 
 50,0 2 4 من الفئة الفنية الموظفون الو نيون 
 1,7 113 115 من فئة الخدمات العامة المدنيونالموظفون  

    المساعدة المنقتة العامة
 – – – الموظفون الدوليون 
 – – – من الفئة الفنية الموظفون الو نيون 
 – – – من فئة الخدمات العامة المدنيونالموظفون  

 – – – متطوعو الأمم المتحدة
 – – – الأفراد المقدمون من الحيومات

 
  ثل أعلت قوام مأذون به للأفراد العسيريين وأفراد الشر ة وعدد الوظائف المعتمدة للموظفين المدنيين. )أ( 

  
مت علت الدول الأعضــــاا كأنعــــبة - 7 مقررة  وأبُلِغَت اللجنة الاســــتشــــارية بأن مجمو  المبالغ التي قُســــل

دولار.  630 833 000 إلى 2018آذار/مارس  1لتغطية تياليف القوة منذ إنشــــــــــــائها قد وصــــــــــــل في 
دولار  فيتبقت بــذلــك رصـــــــــــــــيــد  609 926 000وبلغــت المــدفوعــات المقبوضــــــــــــــــة ح  التــاري  المــذكور 

ة   بلغ الرصـــيد النقدي المتاح للقو 2018شـــباا/فبراير  26دولار. وفي  20 907 000مســـدد قدره    

https://undocs.org/ar/A/72/789


 A/72/789/Add.3 

 

4/13 18-06217 

 

 10 309 000دولار  أي ما ييفي لتغطية الاحتيا ي التشـــــغيلي لثلامة أشـــــهر وقدره  10 336 000
 ن المساهمة بقوات وبأفراد شر ة(.دولار )باستثناا المبالغ المسددة للبلدا

وأبلغت اللجنة الاســــتشــــارية أيضــــا أنه قد جرت تســــوية  يع المطالبات المتعلقة بســــداد تياليف  - 8
  كان قد صُدّق 2017كانون الأول/ديسمبر   31. وفي 2017مة ح  تشرين الأول/أكتوبر القوات المقد

  فتبقت بذلك رصــيد قدره 2017علت المعدات المملوكة للوحدات وســددت تياليفها ح  أيلول/ســبتمبر 
دلد 363 000  2018كانون الثاني/يناير   31ح   دولار. وفيما يتعلق بتعويضـــــــــــات الوفاة والعجل  ســـــــــــُ

مطالبة منذ إنشاا البعثة؛ ولم تدفع بعد التعويضات المتعلقة بأربع  287دولار لتسوية  1 715 000لغ مب
 .وتأمل ال جنة الاستشارية أن تتم تسوية المطالبات المتبرية بسرعةمطالبات. 

  
 2019 حةيران/يوني  30إلى  2018تموز/يولي   1الميةانية المرترحة ل فترة من  - رابعا 
 الولاية وافتراضات التخطيط - ألف 

(. وأذن 1964) 186حدد مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص في قراره  - 9
(. ويشــــــــــــــ  الأمين 2018) 2398بموجب قراره  2018 وز/يوليه  31المجلس بأحدث  ديد للولاية ح  

ن يجري اســـتعراضـــا اســـتراتيجيا للقوة بغية  ديد (  أ2017) 2369العام إلى أن المجلس  لب إليه  في قراره 
التشـــــــــييل الأمثل لتنفيذ ولايتها الحالية. وقد أحيل تقرير الأمين العام عن نتائج الاســـــــــتعراو الاســـــــــتراتيجي 

(S/2017/1008)  ـــــــاني/نوفمبر  28إلى المجلس في ـــــــد المج2017تشــــــــــــــرين الث لس  في قراره اللاحق . وأي
(  تنفيذ التوصـــيات الواردة في التقرير في حدود الموارد المتاحة  ولاحظ مرة أخرى  كما كان 2018) 2398

بين الطرفين     أهمية التخطيط للمرحلة الانتقالية فيما يتعلق بتســوية النلا (2016) 2263قد فعل في قراره 
بما في ذلك التوصــيات الموجهة  حســب الاقتضــاا  لإدخال مليد من التعديلات علت ولاية القوة ومســتويات 

 2018/2019قواتهــا ومواردةــا الأخرى ومفهوم عمليــاتهــا. ونتيجــة لــذلــك  أدر  في الميلانيــة المقترحــة للفترة 
يشــــــــــمل زيادة التركيل علت  ين المدنيين  بماتعديل لمســــــــــتويات القوام العســــــــــيري وبع  جوانب ملانخ الموظف

 أدناه(. 12؛ انحر أيضا الفقرة 6الفقرة   A/72/735الاتعال والتحليل )انحر 
وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلك  يتضـــــــــــــــمن تقرير الأمين العام مقترحات لمواامة ةياكل دعم البعثة ودمج  - 10

بغية تشــــييل ةييل موحد. وســــتســــتتبع إعادة الهييلة توســــيع قســــم تقد  الخدمات ليســــتوعب الوحدات 
قســـــم الهندســـــة وإدارة المرافق وإعادة تســـــمية خدمات المعلومات ااغرافية الميانية وتينولوجيا الاتعـــــالات 

ســـيواصـــل   2018/2019(. وخلال الفترة 14لتعـــبح وحدة التينولوجيا الميدانية )المرجع نفســـه  الفقرة 
عنعـــــــــــــــر الدعم توف  الدعم الماا واللوجســـــــــــــــتي والإداري والأما اللازم للقوة لتنفيذ ولايتها  بما في ذلك 
الإشـــرال علت أعمال التشـــييد الرئيســـية لاســـتيعاب الأفراد العســـيريين المنقولين من فندق ليدرا بالاس إلى 

به في الاســـــــــــــتعراو الاســـــــــــــتراتيجي للقوة المنطقة المشـــــــــــــمولة تماية الأمم المتحدة  علت النحو الموصـــــــــــــت 
 (.15نفسه  الفقرة  )المرجع

 6في الفقرات  2018/2019ويرد موجل للأولويات الرئيســية وافتراضــات التخطيط للقوة للفترة  - 11
لى أن أنشــــــطة إزالة الألغام في المنطقة ويشــــــ  التقرير أيضــــــا إ .(A/72/735من تقرير الأمين العام ) 18إلى 

  عوامل أدت إلى 2018العازلة  وفتح ســـــبعة معابر  وإضـــــافة معبرين يتوقع فتحهما تلول منتعـــــف عام 
زيادة الأنشــــــطة المدنية في المنطقة العازلة  لا ســــــيما أنشــــــطة المدنيين الذين يســــــعون إلى الاشــــــتغال باللراعة 

https://undocs.org/ar/S/2017/1008
https://undocs.org/ar/٢٢٦٣%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/72/735
https://undocs.org/ar/A/72/735
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لقيام بأعمال التشـــــــييد داخل المنطقة  مما يســـــــتللم اضـــــــطلا  القوة العـــــــيد أو الحعـــــــول علت عمل أو ا أو
 (.8و  7بأعمال إضافية من أجل إدارة أي زيادة محتملة في التوتر )المرجع السابق  الفقرتان 

 
 استعراو ملانخ الموظفين المدنيين  

بأن توصـــــــــــــيات اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية  71/300و  70/273أقرت اامعية العامة في قراريها  - 12
 2017/2018تســـــــــــــــتعرو القوة ملانخ الموظفين المــدنيين قبــل تقــد  مشـــــــــــــــرو  ميلانيتهــا لفتر  الميلانيــة 

  8  الـــــــفـــــــقـــــــرة 71/300  والـــــــقـــــــرار 8  الـــــــفـــــــقـــــــرة 70/273)انـــــــحـــــــر الـــــــقـــــــرار  2018/2019 و
راو ملانخ الموظفين المــــدنيين قــــد أجري في مطلع (. وأبلغــــت اللجنــــة بــــأن اســـــــــــــــتعA/71/836/Add.3 و

نتائج والتوصــــــــــيات لم تين متاحة   عقب الانتهاا من الاســــــــــتعراو الاســــــــــتراتيجي  إلا أن ال2018 عام
 وقت إعداد تقرير الميلانية. في

وزُوّدت اللجنة الاســـــتشـــــارية  بناا علت  لبها  بمعلومات إضـــــافية عن اســـــتعراو ملانخ الموظفين  - 13
(  ونقل ملاث 5-. وتلاحظ اللجنة أن إنشـــــــــــــاا وظيفة رئيس لخلية التحليل المشـــــــــــــتركة للبعثة )لالمدنيين

وظائف دولية للشــــــنون المدنية وملاث وظائف و نية من فئة الخدمات العامة  وإعادة ةييلة عنعــــــر دعم 
المدنيين  البعثة كلها إجرااات أوصـــــي لا في كل من الاســـــتعراو الاســـــتراتيجي واســـــتعراو ملانخ الموظفين

أدنــاه(. بيــد أنــه لم تقــدم أي توصـــــــــــــــيــة فيمــا يتعلق بــالوظيفــة ااــديــدة المقترحــة لموظف  21)انحر الفقرة 
وتتوقع ال جنة أدناه(.  23العمليات ااوية )فئة الخدمة الميدانية( في قســــــــــــم تقد  الخدمات )انحر الفقرة 

وأن تدرج نتائجها في مرترحات الاسييتشييارية أن تجرت اسييتعراضييات ملاي الموظفين ت ه في حينها 
 .الميةانيات اللاحرة

 
 الاحتياجات من الموارد - باء 

 2018 وز/يوليه  1تبلغ الميلانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة لحفظ الســـــــلام في قبرص للفترة من  - 14
 1 152 000دولار  أي مــا لثــل زيــادة بمبلغ  55 152 000مــا قــدره  2019حليران/يونيــه  30إلى 

ترنخ . وتعيس ةذه الليادة الأمر المشــــــــــ2017/2018في المائة  عن مخعــــــــــعــــــــــات الفترة  2.1دولار  أو 
دولار   1 848 800المترتب علت أوجه التخفي  المقترحة  ت بند الأفراد العســـــيريين وأفراد الشـــــر ة )

دولار   2 454 600في المــائــة(  التي تقــابلهــا زيــادات مقترحــة  ــت بنــدي الموظفين المــدنيين ) 7.7أو 
ئة(. وترد معلومات مفعـــلة في الما 3.2دولار  أو  546 200في المائة( والتياليف التشـــغيلية ) 18.7 أو

عن الموارد المـــاليـــة المقترحـــة و ليـــل للفروق في الفرعين الثـــاني والثـــالـــ  من تقرير الأمين العـــام عن الميلانيـــة 
 .(A/72/735المقترحة )

الميلانيــة ســـــــــــــــتبلغ عن الفترة وتلاحظ اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة أن التبرعــات العينيــة المــدرجــة في  - 15
دولار  وةي تبرعات مقدمة من حيومة قبرص. وبالإضـــــــــــــــافة إلى  592 200ما قدره  2018/2019

تقدر بمبلغ  2018/2019ذلك  يشــــــــــ  الأمين العام إلى أن قيمة التبرعات    المدرجة في الميلانية للفترة 
ر   كما يرد في التقرير  ضــمن مخعــعــات (. وةذا المبلغ مد36دولار )المرجع نفســه  الفقرة  856 600

 .وتلاحظ ال جنة الاستشارية مع التردير استمرار ترديم التبرعاتاتفاق مركل القوات. 
 

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.3
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - 1 

 الفئة
الوظائف المعتمدة للفترة 

 )أ(2017/2018
الوظائف المقترحة للفترة 

 الفرق 2018/2019
 - - - العسيريونالمراقبون     

 28 )ب(860 888 أفراد الوحدات العسيرية
 - 69 69 شر ة الأمم المتحدة

 - - - أفراد وحدات الشر ة المشيلة
 

  ثل أعلت مستوى للقوام المأذون به.  )أ( 
 استنادا إلى توصية الاستعراو الاستراتيجي.(  2018) 2398عملا بقرار مجلس الأمن  )ب( 

  
 2018/2019تبلغ الموارد المقترحة لتغطية تياليف الأفراد العســـــــــــــيريين وأفراد الشـــــــــــــر ة للفترة  - 16
في المـائـة  مقــارنة  7.7دولار  أو  1 848 800دولار  أي بنقعــــــــــــــــان قـدره  22 107 600قـدره  مـا

من الأفراد  802نقعـــــــــــــان أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى تقرير نشـــــــــــــر . ويعلى ةذا ال2017/2018باعتمادات الفترة 
  وإلى الاافاو 2017/2018من ةنلاا الأفراد المعتمد في ميلانية الفترة  888العسيريين  مقارنة بنشر 

المتوقع في تياليف تناوب القوات وإعادتها إلى الو ن. وعند الاســـــــــتفســـــــــار  زودت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية 
 طة خف  قوام القوةفباادول اللما التاا لتنفيذ خ

 

 الخف  المقرر الشهر البيان
مجــــــمــــــو  عــــــــدد 

 أفراد القوات
 850 (38) 2018شباا/فبراير  وفعيلة الأمن 1تناوب القطا      

وإعادة احتيا ي القوة العسيرية  4تناوب القطا  
 إلى الو ن

 808 (42) 2018آذار/مارس 

واحتيـــا ي القوة العســـــــــــــــيريـــة  2تنـــاوب القطـــا  
 المنتمية لدولة واحدة

 802 (6) 2018آذار/مارس 

 807 5 2018 وز/يوليه  وصول موظفي التواصل من أجل الاستمرارية
 812 5 2018الأول/ديسمبر  كانون وصول موظفي التواصل من أجل الاستمرارية

من فنـــــدق ليـــــدرا بـــــالاس إلى  2انتقـــــال القطـــــا  
 المنطقة المشمولة تماية الأمم المتحدة

 802 (10) 2019الثاني/يناير  كانون

  
وتوصييييييي ال جنة الاسييييييتشييييييارية بالموافرة ع ى مرترحات الأمين العام بشييييييأن ت طية تكاليف  - 17

 .الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
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 الموظفون المدنيون - 2 

 الفئة
الوظائف المعتمدة للفترة 

2017/2018 
الوظائف المقترحة للفترة 

 الفرق 2018/2019
    الوظائف    

 1 38 37 الموظفون الدوليون 
 – 4 4  ةالفنيالو نيون من الفئة الموظفون  
 – 115 115 الموظفون الو نيون من فئة الخدمات العامة 

    )أ(الوظائف المنقتة
 1 1 – الموظفون الدوليون 

 – – – متطوعو الأمم المتحدة
 – – – الأفراد المقدمون من الحيومات

 2 158 156 المجموع 
 

  إ ار المساعدة المنقتة العامة.ممولة في )أ( 
  

مـــــــا قـــــــدره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحـــــــة لتغطيـــــــة تيـــــــاليف الموظفين المـــــــدنيين للفترة  - 18
في المــائــة  عن المبلغ  18.7دولار  أو  2 454 600دولار  أي مــا لثــل زيــادة قــدرةــا  15 578 600

. ويشــــــــــــ  الأمين العام في تقريره إلى أن ةذه الليادة مردةا أســــــــــــاســــــــــــا زيادة 2017/2018المعتمد للفترة 
ـــــدوليين والو نيين ) ـــــد الموظفين ال ـــــاجـــــات  ـــــت بن في المـــــائـــــة   19.6دولار أو  1 085 100الاحتي

في المائة  علت التواا(  نتيجة التغ ات في معدل العـــــــــــــــرل من اليورو  19.2دولار أو  1 423 500 و
ـــالشـــــــــــــــنون  إلى دولار الولايـــات المتحـــدة واقتراح إنشـــــــــــــــــاا وظيفـــة واحـــدة ليب  محللي المعلومـــات المعا ب

ياجات جلئيا (. وســــــــيقابل ةذه الليادة في الاحت5-الســــــــياســــــــية/رئيس خلية التحليل المشــــــــتركة للبعثة )ل
في المائة(  يعلى أســـــاســـــا إلى قرار الإدارة  28.1دولار أو  54 000نقعـــــان في المســـــاعدة المنقتة العامة )

اســـــــــتخدام متعاقدين أفراد لتقد  المســـــــــاعدة المنقتة لتغطية الإجازات المرضـــــــــية الطويلة أو إجازات الأمومة 
فيمــــا يتعلق بــــأعبــــاا العمــــل في فترات الــــذروة تغطيــــة الليــــادة المفــــاجئــــة في الاحتيــــاجــــات من الموظفين  أو

أدناه(. ونتيجة لذلك  أدرجت الاحتياجات المتعلقة بالمســـــــــــاعدة القعـــــــــــ ة الأجل لفترة  32الفقرة  )انحر
الأخرى. ويقــــابــــل ةــــذا الاافــــاو   ــــت بنــــد اللوازم والخــــدمــــات والمعــــدات 2018/2019الســـــــــــــــنتين 

ة لموظف للعمليات ااوية )فئة الخدمة الميدانية( في إ ار الاحتياجات جلئيا اقتراح إنشـــــــــاا وظيفة واحد في
 المساعدة المنقتة العامة.

 
 معدلات الشغور  

دال من وميقة  -تشـــــمل الميلانية المقترحة معدلات الشـــــغور التالية  كما ةو مبين في الباب الثاني  - 19
في المائة فيما يخص الموظفين الو نيين  25في المائة فيما يخص الموظفين الدوليين؛  7 ف(A/72/735الميلانية )

في المائة للموظفين الدوليين  50في المائة للموظفين الو نيين من فئة الخدمات العامة؛  2من الفئة الفنية؛ 
علومات إضــــــافية بشــــــأن الممولة وظائفهم في إ ار المســــــاعدة المنقتة العامة. وزودت اللجنة الاســــــتشــــــارية بم

  ومتوســـــط المعدلات الفعلي لتلك الفترة  والمعدل 2017/2018معدل الشـــــغور المدر  في الميلانية للفترة 
. وفيمــا يتعلق بــالموظفين الــدوليين  تلاحظ اللجنــة 2018كــانون الثــاني/ينــاير   31الفعلي المســـــــــــــــجــل في 
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وإذ تضييييييييع في المائة.  8 10ةو  2018ر كانون الثاني/يناي  31معدل الشــــــــــغور الفعلي المســــــــــجل في  أن
ال جنة الاستشارية في الاعتبار معدلات الش ور الفع ية والوظيفة الجديدة المررر إنشاؤها في الفترة 

في المائة  10أدناه(، فإنها توصييييي بتطبيد معدو  يييي ور مرداره  21)انظر الفررة  2018/2019
. وينب ي تعيييدييييل أي تكييياليف 2018/2019ع ى تريييديرات تكييياليف الموظفين اليييدوليين ل فترة 

 .تش ي ية ذات ص ة حسب الاقتضاء
 

 التوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة والمنقتة  
  2018/2019من وظـــائف الموظفين المـــدنيين الثـــابتـــة والمنقتـــة للفترة  158يقُترح مـــا مجموعـــه  - 20

لية منقتة واحدة ممولة في إ ار وظيفة لموظفين و نيين  ووظيفة دو  119وظيفة دولية  و  38وتشـــــــــــــــمل 
زيادة صــــــــافية  2018/2019المســــــــاعدة المنقتة العامة. وتشــــــــمل المقترحات المتعلقة بملانخ الموظفين للفترة 

تتمثل في وظيفة دولية واحدة من الفئة الفنية ووظيفة منقتة دولية واحدة ممولة في إ ار المســـــــــــــــاعدة المنقتة 
. وتشـــــمل المقترحات المتعلقة بملانخ 2017/2018المنقتة المعتمدة للفترة العامة  مقارنة بالوظائف الثابتة و 

 المرافق إلى قسم تقد  الخدمات. وظيفة من قسم الهندسة وإدارة 21الموظفين أيضا نقل 
بعثة في ميتب المســـــــــتشـــــــــار الأقدم ويقترح الأمين العام في تقريره إنشـــــــــاا خلية  ليل مشـــــــــتركة لل - 21
قوة علت الاتعال والتواصل علت صعيد  يع عناصر البعثة وعلت  يع المستويات  أجل تعليل قدرة ال من

والتحليـــل وتـــدفق المعلومـــات )المرجع نفســـــــــــــــــه  الفقرتـــان  وتعليل القـــدرات الحـــاليـــة في مجـــالات التنســـــــــــــــيق
(. ويشـــار إلى أن إنشـــاا وظيفة واحدة ليب  محللي المعلومات المعا بالشـــنون الســـياســـية/رئيس 26 و 25
(  يرأس شـــا لها خلية التحليل ســـيمين قيادة القوة من فهم  بيعة التحديات التشـــغيلية والطويلة 5-)ل

الأجل واســـــــــــــــتباقها ومواجهتها  وتقد  الدعم إلى رئيس البعثة وفريق الإدارة العليا في  ديد الاحتياجات 
صـــــــــــــــنع القرار والتخطيط  ذات الأولويــة من المعلومــات وتقــد  الــدعم المبــاشـــــــــــــــر إلى قيــادة البعثــة لأ راو

الاســــــــتراتيجي والتشــــــــغيلي والتخطيط للطوارو )المرجع نفســــــــه(. وزودت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية  بناا علت 
. وتوصي ال جنة استفسارةا  بمليد من المعلومات بشأن مهام التخطيط والتحليل والدعم المسندة للوظيفة

 ي المع ومات المعني بالشيييييييييييؤون الاسيييييييييييتشيييييييييييارية بالموافرة ع ى اقترال إنشييييييييييياء وظيفة لكبير مح 
 .2018/2019( ل فترة 5-السياسية/رئيس خ ية التح يل المشتركة ل بعثة )ف

من فئة الخدمات العامة(  20و  3-ل 1وظيفة ) 21ويتضـــــــــــــــمن التقرير أيضـــــــــــــــا اقتراحا بنقل  - 22
حة )المرجع نفســـــه  قســـــم الهندســـــة وإدارة المرافق إلى قســـــم تقد  الخدمات في إ ار إعادة الهييلة المقتر  من

(  مع اســـــــــتيعاب  يع المهام ذات العـــــــــلة. ويشـــــــــار في التقرير إلى أنه إمر نقل تلك الوظائف  14 الفقرة
ســـــتشـــــمل مســـــنوليات قســـــم تقد  الخدمات أيضـــــا بناا وصـــــيانة وإصـــــلاح المرافق  بما في ذلك مســـــارات 

المرجع ســائل العــحة البيئية والســلامة )الدوريات ومواقع ةبوا الطائرات  فضــلا عن إدارة المرافق العامة وم
 (.33و  32نفسه  الفقرتان 

ويقترح الأمين العام أيضــــــــــــــا إنشــــــــــــــاا وظيفة جديدة واحدة لموظف للعمليات ااوية )فئة الخدمة  - 23
الميدانية(   ول في إ ار المســـــاعدة المنقتة العامة في قســـــم تقد  الخدمات  ويشـــــ  إلى أن الهييل الوظيفي 

للقســم لا يتقيد بالهييل الموحد الذي ددده دليل الأمم المتحدة للط ان. وتلاحظ اللجنة الاســتشــارية الحاا 
أنه علت الر م من أن اســـــــتعراو ملانخ الموظفين المدنيين لم يســـــــفر عن التوصـــــــية بننشـــــــاا ةذه الوظيفة  فنن 

وقف  2016اني في حليران/يونيه التقرير يشــــــ  إلى أن تقييم مســــــائل الســــــلامة الذي أجرته إدارة الدعم الميد
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علت أوجه قعور كب ة في عمليات الط ان في القوة  بما في ذلك الإشرال علت عمليات التخطيط وإسناد 
المهام وتنفيذ الرحلات ااوية والإبلاغ بشـــــأن عمليات الط ان. وســـــيشـــــرل شـــــا ل الوظيفة علت أنشـــــطة 

تنفيذ خطط وبرامج العمليات ااوية )المرجع نفســــــــــه   الط ان  بما في ذلك إدارة الموارد  وســــــــــيســــــــــاعد في
وتوصيييييي ال جنة الاسيييييتشيييييارية بالموافرة ع ى الوظيفة المؤقتة المرترحة لموظف (. 35-33الفقرات 

 .2018/2019ل عم يات الجوية، قسم ترديم الخدمات، ل فترة 

أعلاه،  19ررة وتوصييييييي ال جنة الاسييييييتشييييييارية، رهنا بملاحظاتها وتوصيييييييتها الواردة في الف - 24
 .بالموافرة ع ى مرترحات الأمين العام المتص ة بالموظفين المدنيين

 
 التكاليف التش ي ية - 3 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
المـــــــعـــــــتـــــــمــــــــدة لـــــــلـــــــفــــــترة 

2017/2018 
المــــــــقــــــــترحــــــــة لــــــــلــــــــفــــــــترة 

 الفرق 2018/2019
 546 200 17 465 800 16 919 600 التياليف التشغيلية    
  

 17 465 800ما قدره  2018/2019الموارد المقترحة لتغطية التياليف التشــــغيلية للفترة  تبلغ - 25
. 2017/2018في المــائــة  مقــارنــة بــاعتمــادات الفترة  3.2دولار  أو  546 200دولار  بليــادة قــدرةــا 

 7 000)ويقترح الأمين العام تخفيضات في إ ار عدد من فئات الإنفاق  بما في ذلك الخبراا الاستشاريون 
في المـــائـــة(  والرعـــايـــة الطبيـــة  11.1دولار  أو  294 700في المـــائـــة(  والنقـــل البري ) 17.5دولار  أو 

ـــــة(  واللوازم والخـــــدمـــــات والمعـــــدات الأخرى ) 17دولار  أو  75 500) دولار   274 900في المـــــائ
والهياكل الأســـــاســـــية  في المائة(. وســـــتقابل الاافاو في الاحتياجات زيادات  ت بندي المرافق 17.2 أو
دولار   103 200أو في المائة( وتينولوجيا المعلومات والاتعـــــــــــــــالات ) 7 12دولار  أو  980 700)
 في المائة(. 6 أو
 

 المرافق والهياكل الأساسية  
 2017/2018 لبت اللجنة الاســتشــارية تفاصــيل إضــافية لتفســ  الفروق بين اعتمادات الفترة  - 26

فيمـا يتعلق بـاقتنـاا المولـدات والمعـدات  2018/2019الاحتيـاجـات المقترحـة للفترة ونفقـات تلـك الفترة و 
اليهربائية  ت بند المرافق والهياكل الأســـــاســـــية. وأبلغت اللجنة بأن المولدات اليهربائية المقترح اســـــتبدالها 

ألواح شمســــــية كانت  قد تجاوزت عمرةا الاقتعــــــادي النافع  وبأن بند الميلانية المعا يشــــــمل اعتمادا لاقتناا
مدرجة في الســـــــابق  ت بند التشـــــــييد والتعديلات وأعمال العـــــــيانة الرئيســـــــية. وأبلغت اللجنة  بناا علت 
اســـــــــــــــتفســـــــــــــــارةا  بأن المولدات اليهربائية توفر داخل منطقة البعثة حلا بديلا للإمداد باليهرباا لأ راو 

ى نصيييف الةيادة المتع رة ببند الميةانية وتوصيييي ال جنة الاسيييتشيييارية بالموافرة ع التخطيط للطوارو. 
المعني، وبأن ترسيييييييييييم الاحتياجات المتبرية ع ى فترات الميةانية المرب ة. ونتيجة لذله، توصيييييييييييي 

 .دولار 288 500ال جنة بتخفيض الموارد المط وبة تحت بند المرافد والهياكل الأساسية بمب غ 
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 النقل البري  
دولار  بنقعـــــــــــــــان  2 359 200ما قدره  2018/2019البري للفترة  تبلغ الموارد المقترحة للنقل - 27
في المائة  يعلى إلى اافاو عدد المركبات المستأجرة في إ ار السنة الثانية  1 11 دولار  أو 294 700قدره 

فاو من تنفيذ الخطة الخمسية المعتمدة لاستبدال المركبات المستأجرة بمركبات مملوكة للأمم المتحدة  وإلى الاا
(. وتشــــ  اللجنة الاســــتشــــارية إلى أنه ســــبق 55المتوقع في تياليف الإصــــلاح والعــــيانة )المرجع نفســــه  الفقرة 
 )انحر 2021/2022إلى الفترة  2017/2018تقـــد  تفـــاصــــــــــــــيـــل المركبـــات المقرر اســــــــــــــتبـــدالهـــا من الفترة 

A/71/836/Add. 3 فالتالية (. وزودت اللجنة  بناا علت استفسارةا  بالمعلومات المستيملة33  الفقرة 
 

 نو  المركبة
2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
 المجمو  2022

 2 2     الفئة ألف )مركبة ركاب مقيلة(       
 2 2     الفئة باا )مركبة ركاب متوسطة(

 22 9 13    )مركبة ركاب خفيفة(الفئة جيم 
 59  6 19 19 15 شاحنة صغ ة رباعية الدفع

 1 1     حافلة صغ ة
 4 4     حافلة متوسطة

 6 6     شاحنة صغ ة مقفلة للتبريد
 3 3     شاحنة صغ ة مقفلة لإيعال السلع

 99 27 19 19 19 15 المجموع 
  

نسب المركبات في قوة الأمم المتحدة تفوق النسب الموحدة فيما وتش  اللجنة الاستشارية إلى أن  - 28
(  وتلاحظ أنــه  وفقــا للمعلومــات 34يتعلق بــأربع فئــات من الموظفين الــدوليين )المرجع نفســــــــــــــــه  الفقرة 

المســـــــتيملة المقدمة  ارتفع عدد الفئات التي تفوق فيها نســـــــب المركبات نســـــــبة المركبات الموحدة إلى ســـــــبع 
 اللجنة الاستشارية أن تبقي ةذه المسألة قيد الاستعراو.فئات. وتعتلم 

 
 التدريب  

دولار  وتشـــــــــــــــمـــل  121 800مـــا قـــدره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحـــة للتـــدريـــب للفترة  - 29
دولار  ت بند اللوازم والخدمات والمعدات  53 900 دولار  ت بند الســــفر في مهام روية و 67 900

(. وأبلغـــت اللجنـــة 41الفقرة   A/72/735ريـــب ولوازمـــه وخـــدمـــاتـــه )انحر الأخرى لأجـــل رســـــــــــــــوم التـــد
الاســـــتشـــــارية  بناا علت اســـــتفســـــارةا  بأن زيادة الاحتياجات فيما يخص رســـــوم التدريب ولوازمه وخدماته 

المشـــــــــــــــاركين في دورات التدريب الإجبارية في المائة  تعلى إلى زيادة عدد  96دولار  أو  26 400بمبلغ 
وترى اللجنة الاســتشــارية أن الليادة في الاحتياجات من الدورات التدريبية ليســت مبررة  اما   والأســاســية.

حي  أن الموظفين يفترو أنهم لليون فعلا المهارة والتدريب بمســـــتويات معينة للاضـــــطلا  بمهامهم  وأنه 
ولذله، توصيييي ال جنة الاسيييتشيييارية بالإبراء رات إضــــافية لتقد  التدريب. ينبغي للبعثة أن تنحر في خيا

دولار، وأن تخفض  27 500المحدد في  2017/2018ع ى مسيييتوت الموارد المعتمدة ل فترة 

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.%203
https://undocs.org/ar/A/72/735
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بييالتييالي الاحتييياجييات المرترحيية من الموارد لرسيييييييييييوم التييدريييب ولوازميي  وخييدميياتيي  تحييت بنييد ال وازم 
 .دولار 26 400 غ والخدمات والمعدات الأخرت بمب

 
 تينولوجيا المعلومات والاتعالات  

مـــــا قـــــدره  2018/2019تبلغ الموارد المقترحـــــة لتينولوجيـــــا المعلومـــــات والاتعـــــــــــــــــــالات للفترة  - 30
(. 57في المــائــة )المرجع نفســــــــــــــــه  الفقرة  6دولار  أو  103 200دولار  بليــادة قــدرةــا  1 827 300

افية بشــــــــــأن فرادى بنود الميلانية  وتلاحظ أن الموارد المقترحة وزودت اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية بمعلومات إضــــــــــ
دولار  بليادة قدرةا  696 100تبلغ  2018/2019لمعدات تينولوجيا المعلومات والاتعـــــــــــالات للفترة 

في المائة. وأبلغت اللجنة بأن الليادة في الاحتياجات تعلى إلى اقتراح اقتناا  2 25دولار  أو  140 200
ت لأجل أماكن الإقامة ااديدة للأفراد العســــــــــيريين الذين نقلوا من فندق ليدرا بالاس  معدات اتعــــــــــالا

وإلى اقتراح اســـــتبدال امنين من الخواد  المتوســـــطة الحجم وامنين من أجهلة تخلين مواد الإعلام تجاوزت عمرةا 
نولوجيا المعلومات الاقتعــــــــــــادي النافع. واللجنة    مقتنعة بأن الموارد الإضــــــــــــافية المخعــــــــــــعــــــــــــة لمعدات تي

ولذله، توصيييييييييييي ال جنة والاتعـــــــــــــــالات مبررة  ـامـا  ولا ســــــــــــــيمـا بـالنحر إلى الاافـاو المتوقع في القوة. 
 555 900المحدد في  2017/2018الاسييتشييارية بالإبراء ع ى مسييتوت الموارد المعتمدة ل فترة 

بمعدات تكنولوجيا المع ومات دولار، وأن تخفض بالتالي الاحتياجات المرترحة من الموارد المتع رة 
 .دولار 140 200والاتصالات تحت بند تكنولوجيا المع ومات والاتصالات بمب غ 

 26و  19وتوصيييي ال جنة الاسيييتشيييارية، رهنا بملاحظاتها وتوصيييياتها الواردة في الفررات  - 31
 .ي يةأعلاه، بالموافرة ع ى مرترحات الأمين العام المتص ة بالتكاليف التش  30و  29 و
 

 مسائل أخرت - 4 
 المبادرات البيئية  

المتحدة لحفظ الســــــــــــــلام في قبرص  ترد معلومات عن المبادرات البيئية التي ســــــــــــــتتخذةا قوة الأمم - 32
أن المبــادرات  ويشـــــــــــــــ  التقرير إلى .(A/72/735من تقرير الأمين العــام ) 37و  18إلى  16الفقرات  في

الرامية إلى الحد من الأمر البيئي للبعثة تشـــمل الاســـتثمارات في الطاقة النحيفة والمتجددة  وتركيب الإضـــااة 
الأمنية التي تعمل بالطاقة الشـــــــــمســـــــــية في أربعة معســـــــــيرات للقوة  وتجديد المنشـــــــــ ت اليهربائية للامتثال 

ل ما  وزه القوة من المولدات اليهربائية الاحتيا ية لأحدث المعاي  اليهربائية في معســير واحد  واســتبدا
المتقادمة. وتلاحظ اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية أن الوفورات الناتجة عن اافاو اســـــــــــتهلانخ اليهرباا بســـــــــــبب 

(. وعند 37دولار ســـــــــــــــنويا )المرجع نفســـــــــــــــه  الفقرة  99 000اســـــــــــــــتخدام الطاقة المتجددة تقدر بنحو 
في المائة  41  يتوقع أن تســـتمد ما نســـبته 2019حليران/يونيه  30 الاســـتفســـار  أبلغت اللجنة أنه تلول

وترر ال جنة الاسييتشييارية بجهود البعثة من اليهرباا التي تســـتخدمها القوة من معـــادر الطاقة المتجددة. 
وتبدي اللجنة مليدا من التعليقات علت المتواصييييييييييي ة الرامية إلى التخفيف من الأثر البي ي لوجودها. 

 .(A/72/789في تقريرةا عن المسائل الشاملة ) ةذه المسألة
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 المتعاقدون الأفراد  
يشــــــــــ  الأمين العام في تقريره إلى أن اافاو الاحتياجات في إ ار المســــــــــاعدة المنقتة العامة بملغ  - 33

قرار الإدارة اســـــــــــــتخدام متعاقدين أفراد لتقد  في المائة  يعلى أســـــــــــــاســـــــــــــا إلى  28.1دولار أو  54 000
مة أو تغطية الليادة المفاجئة المســـــــــــاعدة المنقتة اللازمة لتغطية الإجازات المرضـــــــــــية الطويلة أو إجازات الأمو 

الاحتيــاجــات من الموظفين فيمــا يتعلق بــأعبــاا العمــل في فترات الــذروة  بمــا في ذلــك توف  المســــــــــــــــاعــدة  في
ات المحاكم المحلية والتغطية الإعلامية في عطلة نهاية الأســــبو . ونتيجة لذلك  أدرجت القانونية أمناا جلســــ

 ت بند اللوازم والخدمات  2018/2019الاحتياجات المتعلقة بالمســــــــــــــــاعدة القعـــــــــــــــ ة الأجل للفترة 
وتيرر اللجنة الاســـتشـــارية تأكيد الحاجة إلى اتبا  نهج  (.53الفقرة   A/72/735والمعدات الأخرى )انحر 

الأمومة أو الليادة المفاجئة  متســــــــــق في إدارة ملانخ الموظفين لتغطية الإجازات المرضــــــــــية الطويلة أو إجازات
الاحتياجات من الموظفين. وتعتلم اللجنة العودة إلى ةذه المســــألة في ســــياق التقارير المقبلة للأمين العام  في
 علقة بندارة الموارد البشرية.المت
  

 استنتاج - خامسا 
يرد الإجرااان المطلوب من اامعيــة العــامـة اتخـاذهمـا فيمــا يتعلق بتمويـل قوة الأمم المتحــدة لحفظ  - 34

في الفر  الخامس من تقرير  2017حليران/يونيه  30إلى  2016 وز/يوليه  1السلام في قبرص للفترة من 
وتوصيييي ال جنة الاسيييتشيييارية بأن يريد لحسييياا الدوو الأعضييياء الرصييييد (. A/72/628أداا الميلانية )

حةيران/يونيييييي   30إلى  2016تموز/يوليييييي   1دولار عن الفترة من  843 000الحر البيييييالغ 
الفترة المنتهييية دولار عن  808 500، وكييذلييه الإيرادات/التسيييييييييييويييات الأخرت البييال يية 2017

 .2017حةيران/يوني   30 في
مـــــــا يتعلق بتمويـــــــل القوة للفترة وترد الإجرااات المطلوب من اامعيـــــــة العـــــــامـــــــة اتخـــــــاذةـــــــا في - 35
 .(A/72/735في الفر  الرابع من الميلانية المقترحة ) 2019حليران/يونيه  30إلى  2018 وز/يوليه  1 من

 30و  29و  26و  19وال جنة الاسييتشييارية، إذ تضييع في الاعتبار توصييياتها الواردة في الفررات 
 55 152 000دولار، من  713 100أعلاه، توصيييييييييييي بتخفيض الموارد المرترحيية بمييا قييدره 

دولار. وتوصييييييي ال جنة الاسييييييتشييييييارية، بناء ع ى ذله، بأن تخصيييييي   54 438 900دولار إلى 
دولار للإنفاق ع ى الروة لفترة الاثني عشييييييييييير  يييييييييييهرا  54 438 900العامة مب  ا قدره الجمعية 

، بمييييا في ذلييييه مب غ قييييدره 2019حةيران/يونييييي   30إلى  2018تموز/يولييييي   1الممتييييدة من 
 17 303 800دولار يموو من خلاو التبرعيات المريدمية من حكومية قبرص ) 23 803 800

 .دولار( 6 500 000دولار( وحكومة اليونان )
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 الومائق

 وز/يوليه  1تقرير الأمين العام عن أداا ميلانية قوة الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام في قبرص للفترة من  •
 (A/72/628) 2017حليران/يونيه  30إلى  2016

 وز/يوليــه  1المتحــدة لحفظ الســـــــــــــــلام في قبرص للفترة من تقرير الأمين العــام عن ميلانيــة قوة الأمم  •
 (A/72/735) 2019حليران/يونيه  30إلى  2018

تقرير مجلس مراجعي الحسـابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السـلام لفترة الاما عشـر شـهرا  الممتدة  •
 (  الفعل الثانيVol. II) A/72/5)) 2017حليران/يونيه  30إلى  2016 وز/يوليه  1من 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ  •
 (A/72/756) 2017حليران/يونيه  30السلام للفترة المالية المنتهية في 

لســـــــــــــلامف أداا الميلانية للفترة تقرير الأمين العام عن اســـــــــــــتعراو  ويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ ا •
إلى  2018 وز/يوليــه  1وميلانيــة الفترة من  2017حليران/يونيـه  30إلى  2016 وز/يوليــه  1 من
 (A/72/770) 2019ونيه حليران/ي 30

وة الأمم المتحدة لحفظ الســــــلام تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــنون الإدارة والميلانية عن أداا ميلانية ق •
وميلانيتهـــا المقترحـــة للفترة  2016حليران/يونيـــه  30إلى  2015 وز/يوليـــه  1قبرص للفترة من  في
 (A/71/836/Add.3) 2018حليران/يونيه  30إلى  2017 وز/يوليه  1 من

 بشأن  ويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص 71/300و  70/273قرارا اامعية العامة  •
   (2018) 2398و  (2017) 2369قرارا مجلس الأمن  •
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