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 موجز 
يتضـــــــــــــــمن هــــذا التقرير ميزانيــــة بعثــــة منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريــــة  
، والتي تبلغ قيمتهـــا 2019حزيران/يونيـــه  30إلى  2018تموز/يوليـــه  1الـــداقراطيـــة للفترة من  الكونغو
 دولار. 1 153 468 800

من المراقبين العســـــــــــــــكريين  660وتغطي الميزانيــــة المقترحــــة تكــــاليف نشـــــــــــــــر مــــا يصـــــــــــــــــــل إلى  
فردا من شـــــــــرطة الأمم المتحدة،  391من أفراد الوحدات العســـــــــكرية، و  16 215الأركان، و  وضـــــــــبا 

موظفــاد وطنيــاد،  2 357موظفــاد دوليــاد، و  854من أفراد وحــدات الشـــــــــــــــرطــة المشـــــــــــــــكلــة، و  1 050 و
 لحكومات.من الأفراد المقدّمين من ا 90من متطوعي الأمم المتحدة، و  419 و

ــــة من   ــــة من الموارد للفترة المــــالي ــــاجــــات البعث ــــه  1وجرى ربط مجموع احتي إلى  2018تموز/يولي
بــافــدذ الــذي تتوخى البعثــة تحقيقــه عن طريق عــدد من الأطر القــائمــة على  2019حزيران/يونيــه  30

الانتخابات؛ وحماية النتائج، والمصـــــــنّفة حســـــــب العناصـــــــر لتقدس الدعم للعملية الســـــــياســـــــية  دذ إجراء 
المدنيين؛ وحقوق الإنســـــــــان؛ والدعمس. وقد نرســـــــــبل الموارد البشـــــــــرية للبعثة من حيث عدد الأفراد إلى كل 
 عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي للبعثة وإدارتها، التي اكن أن تنسب إلى البعثة ككل.

نها الموارد البشــــرية أو الموارد المالية، حســــب ورربطل شــــروح الفروق في مســــتويات الموارد، ســــواء م 
 الاقتضاء، بنواتج محددة قررتها البعثة.

 
 الموارد المالية  

 حزيران/يونيهس 30تموز/يوليه إلى  1لبآلاذ دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 
 النفقات 

 س2016/2017ل
 المخصصات

 س2017/2018ل
تقديرات التكاليف 

  س2018/2019ل
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ الفئة
1.884 573 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        561 6.017  559 4.801  (1 2.216 ) ( 2.0 ) 

4.827 305 الموظفون المدنيون  270 6.173  258 0.979  (11 6.194 ) ( 1.4 ) 
7.731 354 التكاليف التشغيلية  310 9.656  334 4.688  24 5.031  7.7  

٢.44٣ ٢٣4 ١ إجمالي الاحةياجات   ١ ١4١.٨ ١4٨  ١ ١5٨ ٣.46٨  ١١ 7.6٢٠  ٠.١  
الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية 

5.839 30 من مرتبات الموظفين  28 5.850  27 0.429  (1 5.421 ) ( 9.4 ) 
7.6٠٣ ٢٠٣ ١ صافي الاحةياجات   ١١٢ ١ 6.٩٩7  ١٢ ١6 ٨.٠٣٩  ٢.٠ ١٣4٢  ٢.١  

 - - - - - التبرعات العينية لالمدرجة في الميزانيةس
٢.44٣ ٢٣4 ١ مجموع الاحةياجات   ١ ١4١.٨ ١4٨  ١ ١5٨ ٣.46٨  ١١ 7.6٢٠  ٠.١   
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 لأسالموارد البشرية 

 
المــــــراقــــــبــــــــون 
 العسكريون

الوحـــــــدات 
 العسكرية

شــــــــــــــــــرطـــــــة 
الأمـــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

وحــــــــــــدات 
الشــــــــــــــرطـــة 

 المشكلة
المــــوظــــفــــون 

 الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 

 لبسالوطنيون
الوظــــــــائف 

 لجسالمؤقتة

مــــتــــطــــوعــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــراد 
المقدمون من 
 المجموع الحكومات

           الةوجيه الةنفيذي والإدارة           
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - - 88 54 - 15 - ١57 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  

2018/2019 - - - - 96 76 - 15 - ١٨7 
           العناصر

دعم العملية الســـــــــــــياســـــــــــــية من 
           أجل إجراء الانتخابات

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  
2017/2018 - - - - 91 226 8 7 - ٣٣٢ 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  
2018/2019 - - - - 74 177 8 5 - ٢64 

           حماية المدنيين وحقوق الإنسان
للفترة الوظــــــائف المعتمــــــدة  

2017/2018 660 16 215  391 1 050 134 404 - 57 90 ٠٠١ ١٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  

2018/2019 660 16 215  391 1 050 107 316 98 61 90 ٩٨٨ ١٨ 
           الدعم
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2017/2018 - - - - 572 1 880 - 340 - ٢ 7٩٢ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  

2018/2019 - - - - 554 1 705 - 338 - ٢ 5٩7 
           المجموع 
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفترة  

2017/2018 660 16 215  391 1 050 885 2 564 8 419 90 ٢٨٢ ٢٢ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفترة  

2018/2019 660 16 215  391 1 050 831 2 274 106 419 90 ٠٣ ٢٢6 
  (٢46) - - ٩٨ (٢٩٠) (54) - - - - صافي الةغير 

 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح. لأس  
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. لبس 
ول في إطار المساعدة المؤقتة العامة. لجس   تمر

 
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما.ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير  
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 الولاية والنةائج الم ررة -أولا  

 لم ة عامة -ألف  

أنشـــــــــــــــأ مجلة الأمن ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهورية الكونغو  - 1
 س2017ل 2348. وأذن المجلة بــأحــدي تمــديــد للولايــة في قراره س2010ل 1925الــداقراطيــة في قراره 

 .2018آذار/مارس  31الذي مدد المجلة بموجبه ولاية البعثة حتى 

ساعدة مجلة الأمن في تحقيق هدذ عام، هو إشاعة السلام والأمن في جمهورية والبعثة مكلّفة بم - 2
 الكونغو الداقراطية.

وفي إطار هذا افدذ العام، ســــــــتســــــــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإ ازات  - 3
أدناه. وهذه الأطر مصــــــــــنفة  المتوقعة عبر تنفيذ النواتج الرئيســــــــــية المتصــــــــــلة  ا، على النحو المبين في الأطر

حســــــب عناصــــــر مســــــتمدة من ولاية البعثة لدعم العملية الســــــياســــــية من أجل إجراء الانتخابات، وحماية 
 المدنيين وحقوق الإنسان، والدعمس.

وســــــــــيفضــــــــــي تحقيق الإ ازات المتوقعة إلى بلول افدذ الذي يتوخاه مجلة الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
حين تتضمن مؤشرات الإ از قياسا للتقدم المحرز في تحقيق تلك الإ ازات خلال  الزمنية المحددة للبعثة، في

فترة الميزانية. وقد نرسبل الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء 
فروق في عدد موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي اكن أن ترنســـــــــــــــب إلى البعثة ككل. وترد تفســـــــــــــــيرات ال

، بما في ذلك الوظائف المعاد تصـــــنيفها، ضـــــمن كل 2017/2018الموظفين والأفراد، مقارنةد بميزانية الفترة 
 عنصر على حدة.

ســتحتفا البعثة بمقرها في كينشــاســا حيث ســيكون مقر القيادة العليا. وســيرخفلم الوجود المدني  - 5
. فســــــــــتبقي البعثة على تســــــــــعة مكاتب ميدانية 2018/2019ة للبعثة في المواقع الميدانية والثانوية في الفتر 

لدونغو وبونيا وبيني وغوما وبوكافو وأوفيرا وكاليمي ولوبومباشــــــــــــــي وكانانغاس؛ وتتواءم هذه المكاتب الميدانية 
مع نموذج للمكاتب الميدانية مشـــــــــكل من ثلاثة مســـــــــتويات، ثلاثة مكاتب كبرى وثلاثة متوســـــــــطة الحجم 

بمكتبين فرعيين في كانانغا، في كل من  2018/2019تفا البعثة أيضـــــــــا في فترة وثلاثة صـــــــــغرى. وســـــــــتح
مايي وتشــــــيكابا، في منطقة كاســــــاي، على أن يرعاد النظر في الأمر بعد ذلك في حال تحســــــنل  - مبوجي

الظروذ الأمنية. وســـــــــتحتفا البعثة أيضـــــــــا بأربعة مواقع ثانوية في أواء جمتلفة من غرب ووســـــــــط جمهورية 
و الـداقراطيــة، في مـاتـادي ومبــانـداكـا وكينــدو وكيســــــــــــــــانغــاني، مع التركيز على الاحتفــا  بـالقــدرات الكونغ

اللازمة للإلمام بالظروذ السائدة وللتحليل السياسي ورصد حالة حقوق الإنسان والإبلال عنها طوال فترة 
ما فيه من الحكمة  الانتخابات. وفي هذا النهج الذي يحتفا بوجود خفيف في البؤر الســـــــــــــــاخنة المحتملة

والحذر، وبخاصــة بعد أن اســتدعى النزاع في منطقة كاســاي زيادة كبيرة في وجود البعثة في المكتبين الفرعيين 
  .2016/2017مايي في فترة  - في كانانغا ومبوجي

ومن أجل ترشــيد وجودها، ســتغلق البعثة مكتت الاتصــال التابعين فا في كمبالا وكيغال، وبذلك  - 6
فلم من وجودها في هذين الموقعين. وفي الوقل نفسه، نفذ تخفيلم كبير للوجود المدني في كيسانغاني ستخ

ليتحول من مكتب ميداني إلى مكتب ثانوي، وأرغلق الموقع الثانوي في باندوندو والمكتب الفرعي في لوبيرو 
لوجود المادي الدائم في لكيفو الشــــــماليةس. وســــــتحتفا البعثة بقدرات للانتشــــــار القصــــــير الأمد بدلا من ا

https://undocs.org/ar/S/RES/1925%20(2010)
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عدد من المكاتب الميدانية لكي تكون قادرة على التصــــــــدي للتهديدات الناشــــــــئة والانتشــــــــار على ســــــــبيل 
الاحتراز في المناطق المعرضــــة بشــــدة لخطر العنف، ولا ســــيما خلال فترة الانتخابات، ولرصــــد حالة حقوق 

ى قدرة دائمة صــــــغيرة في شــــــكل أفرقة الإنســــــان والإبلال عن أي انتهاكات. وســــــيشــــــمل ذلك الحفا  عل
متنقلة للرصد والاستجابة تتمركز في كينشاسا وتكون جاهزة للانتشار في جميع أواء غرب ووسط جمهورية 
الكونغو الداقراطية في غضــــــــون مهلة قصــــــــيرة. وتتألف هذه الأفرقة من موظف في الشــــــــؤون الســــــــياســــــــية، 

الإنسان، وممثل لمكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين  وموظف في الشؤون المدنية، وموظف في شؤون حقوق
العام لشـــــــــؤون الحماية والعمليات أو رئية مكتب ميداني، وضـــــــــابط من شـــــــــرطة الأمم المتحدة، وموظف 
وطني من الفئــة الفنيــة من ذوي المعرفــة ذات الصـــــــــــــــلــة أو المهــارات اللغويــة، وتتولى جمع المعلومــات وإجراء 

ترشــــــد  ا البعثة في عملها المســــــتقبلي؛ كما تقوم برصــــــد حالة حقوق تحليلات متعددة التخصــــــصــــــات تســــــ
الإنسان والإبلال عن الانتهاكات الماسة  ا والتحقيق فيها؛ وتقيم الأفرقة أيضا الاتصالات مع السلطات 
يل والجهات الفاعلة الأمنية والمجتمع المدني على المســــتويين المحلي والإقليمي لكي يكون بمقدورها أن تنزع فت

 التوترات على وجه السرعة وتقيم شبكة لتبادل المعلومات والتفاعل.

وســـــيرنظم عنصـــــر الشـــــرطة كيث يتلاءم مع هيكل المكاتب الميدانية، وســـــتحتفا البعثة بوحداتها  - 7
السبع من الشرطة المشكلة في بؤر التوتر الحضرية، ولكن مع زيادة قدرتها على التنقل والانتشار في مناطق 

نشـر وحدات إضـافية  2018/2019ن خلال زيادة عدد ناقلات الأفراد المدرعة. وسـيتم في فترة أخرى م
من الشــــرطة المشــــكلة في كينشــــاســــا، ووحدة أخرى في كانانغا، في حدود الموارد المتاحة. وســــتواصــــل البعثة 

التعاون العمل على نشـــر وحدة إضـــافية واحدة على الأقل من الشـــرطة المشـــكلة في لوبومباشـــي من خلال 
 .س2017ل 2348فيما بين البعثات، على النحو المطلوب في قرار مجلة الأمن 

وســـــــــــتعمل القوة، في الوقل ذاته، على التعديل من وجودها بما يضـــــــــــمن قدرتها على الانتشـــــــــــار  - 8
والجنوب والغربس تغطي البلد بأكمله. وســـتخفلم القوة من الســـريع في أربعة قطاعات لالشـــمال والوســـط 

قاعدة، وســـتســـعين بما يناســـب من أصـــول النقل الجوي والبري  64قاعدة إلى  82عدد القواعد الثابتة من 
لإعمال نهج الحماية بالفرق المتنقلة في المناطق التي أرغلقل فيها القواعد الثابتة، مع الاســـــــــــــــتمرار في العمل 

بالحضـــــــــــــــور الدائم في المناطق التي تراها أكثر عرضـــــــــــــــة للمخاطر. وســـــــــــــــتكون القوة في فترة  بنهج الحماية
كتائب إطارية وخمة كتائب جاهزة للانتشار السريع. وستنفذ تعديلات   10مشكلة من  2018/2019

 أخرى في وجود القوة وفق ما تقتضيه الحالة الأمنية في البلد بعد إجراء الانتخابات.

ثة من الدعم الذي تقدمه للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الداقراطية والشرطة وستخفلم البع - 9
. وســـــــــــــــيرقدم 2017/2018، على غرار ما قامل به في فترة 2018/2019الوطنية الكونغولية في فترة 

ارم الدعم بالاســــــتناد إلى تقييم دقيق للمخاطر وإلى تحليل الأثر المحتمل فذا الدعم، في إطار الامتثال الصــــــ
لســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان. وســـــتعمل البعثة على تعزيز أمانة ســـــياســـــة بذل 
العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــان، وســـــــــتســـــــــحب الدعم متى غاب التقيد بالمعايير الدولية لحقوق 

 الإنسان، بما في ذلك الحقوق والحريات السياسية الأساسية.
 

 ات الةخطيط ومبادرات دعل البعثةافةراض -ةاء  

لا تزال جمهورية الكونغو الداقراطية تمر من فترة انتقالية حاسمة ســـــــــــــــيكون فا أثر على المســـــــــــــــار  - 10
الســــــياســــــي والاجتماعي والأمني للبلد، وربما على الصــــــعيد الإقليمي أيضــــــا، خلال الســــــنوات المقبلة. فقد 
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، وفقا للدســتور، الأمر الذي 2016في كانون الأول/ديســمبر  أررجئل الانتخابات التي كان مزمعا إجراؤها
أدى إلى حالة من الغموض الســــياســــي أفضــــل بدورها إلى مفاقمة حالة انعدام الأمن. وعقب مفاوضـــات 

إلى اتفاق ســياســي بالغ  2016كانون الأول/ديســمبر   31ســياســية، توصــلل جل الأطراذ الســياســية في 
إلى إجراء الانتخابات. وعلى الرغم من أن تنظيم الانتخابات في الأهمية ســـــــــــطرت فيه المســـــــــــار المفضـــــــــــي 

، على النحو المتوخى في ذلك الاتفاق، لم يتحقق، فإن الانتخابات الرئاســـــــــــــــية والتشـــــــــــــــريعية 2017 عام
، وفق جدول زمني أعلنته اللجنة 2018كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   23والبلدية من المقرر الآن إجراؤها في 

. وعلى الرغم من الجدول الزمني الانتخابي 2017للانتخابات في تشـــــــــرين الثاني/نوفمبر الوطنية المســـــــــتقلة 
المنقح، يرتوقع أن تظل حالة الغموض بشــــــأن العملية الانتخابية وفي الحالة الســــــياســــــية والأمنية والإنســــــانية 

يؤدي إلى زيادة  الحالية عاملا في تأجيج التوترات السياسية والرفع من حدة الاستقطاب، وهو ما اكن أن
في الانتهاكات الماســــة كقوق الإنســــان. وبالاقتران مع هذا الغموض الســــياســــي بشــــأن المســــار المؤدي إلى 
الانتخابات وانتقال الســــــــــلطة، ســــــــــيكون لعدة عوامل أخرى تأثير في الحالة الســــــــــائدة في جمهورية الكونغو 

نطقة كاســـــــــــــــاي وشـــــــــــــــرق البلد؛ لبس وتزايد الداقراطية، وهي لأس تدهور الحالة الأمنية، ولا ســـــــــــــــيما في م
التجاوزات والانتهاكات الماســـة كقوق الإنســـان والقانون الدول الإنســـاني في البلد في ســـياق متعددة منها 
 سياق العملية السياسية؛ لجس والعواقب الإنسانية، التي يقع العبء الأوفر منها على النساء والأطفال.

، إلى جانب تدهور الحالة 2016كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31تفاق ولقد أدى البطء في تنفيذ ا - 11
الاجتماعية والاقتصــــــــــادية واســــــــــتمرار القمع الذي تمارســــــــــه قوات الأمن الوطنية، إلى تأجيج الســــــــــخط في 
كينشـــاســـا والمراكز الحضـــرية الرئيســـية الأخرى. وفي الوقل نفســـه، تجدد العنف القبلي وتضـــاعف عدد بؤر 

البلد، حيث انتشـــــــــرت من المقاطعات الشـــــــــرقية إلى مناطق في وســـــــــط وغرب جمهورية النزاع في جميع أواء 
الكونغو الداقراطية، وهي مناطق كانل البعثة قد انســــــحبل منها في الســــــنوات الأخيرة بعد تحســــــن الحالة 
ا الأمنيـة. وبـذلـك يكون قـد تمـدد إلى حـد بعيـد النطـاق الجغرافي للتحـديـات المتعلقـة بـالحمـايـة التي تواجهه
قوات الأمن الحكومية والبعثة. والآن وقد امتد النزاع والتحديات الرئيسية للحماية إلى منطقة كاساي، فإن 
المراكز الحضــــــــــرية الرئيســــــــــية في عدد من المقاطعات بالجزء الغربي من جمهورية الكونغو الداقراطية والجهات 

حديات ومعالجتها بكيفية ملائمة. فإن توســـــــع الفاعلة الحكومية والبعثة مدعوة أكثر إلى إيجاد حل فذه الت
رقعة النزاع تبعته زيادة حادة في انتهاكات حقوق الإنســـــــــــــــان، لية فقط نتيجة لاحتدام النزاعات المحلية 
والنزاعات القبلية، بل أيضا بسبب انتهاك الحقوق المدنية والسياسية على نطاق واسع في ظل تقلص الحيز 

 م المفر  للقوة من جانب أجهزة الأمن التابعة للدولة.الداقراطي، وتزايد الاستخدا

وفي الوقل نفسه، تزداد الحالة الإنسانية تدهورا مع استفحال انعدام الاستقرار السياسي وتوسع  - 12
ملايين شـخص في حالة  4،3ملايين، وأصـبح وو  3،8رقعة النزاع. فقد وصـل عدد المشـردين داخليا إلى 

ي تـــدخـــل في مســـــــــــــــتويـــات الطوارت، الأمر الـــذي جعـــل الأمم المتحـــدة تعلن في من انعـــدام الأمن الغـــذائ
أن جمهورية الكونغو الداقراطية توجد في حالة طوارت من المســــتوى الثالث،  2017الأول/أكتوبر  تشــــرين

وهو تصــنيف لا يدخل فيه ســوى أشــد الأزمات تعقيدا وصــعوبة. وفي ضــوء التفاعلات الســياســية والأمنية 
 ، فإنه لا اكن استبعاد حدوي تدهور سريع بسبب غموض الوضع السياسي.والإنسانية

اســـتعراض اســـتراتيجي للبعثة ولأولوياتها الرئيســـية أســـفر  2017وفي هذا الســـياق، أرجري في عام  - 13
عن التقرير الخاص للأمين العام عن الاستعراض الاستراتيجي لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 

س. وأوصـــــــــــــى الاســـــــــــــتعراض الاســـــــــــــتراتيجي بأن تنظم البعثة S/2017/826هورية الكونغو الداقراطية لفي جم
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أنشــــــــطتها وفق محورين رئيســــــــيين من الأولويات، هما دعم العملية الســــــــياســــــــية من أجل إجراء الانتخابات 
س؛ وحماية المدنيين وحقوق 2016كانون الأول/ديســمبر   31المبرم في في ذلك دعم الاتفاق الســياســي  بمال

الإنســان. وأوصــى الاســتعراض أيضــا بأن تنتقل البعثة من الجهود الطويلة الأمد الرامية إلى بناء المؤســســات 
في ظل البيئة الســــياســــية الراهنة مع الاســــتفادة من وجود جمتلف الشــــركاء العاملين في مجالات لا تدخل في 

بعين  2018/2019ق المجالات الرئيســـــــــــــــية من مســـــــــــــــؤولية البعثة. وقد أخذت الميزانية المقترحة لفترة نطا
الاعتبار توصــيات الاســتعراض الاســتراتيجي الداعية إلى قيام البعثة بترشــيد جهودها وإعادة ترتيب أولوياتها 

راء الانتخابات. فالاســــــــــتعراض ومواردها في أثناء ســــــــــعيها في هذه الفترة المعقدة والمتقلبة للوصــــــــــول إلى إج
الاســـــتراتيجي ســـــيؤدي من الناحية العملية إلى خفلم الوجود الثابل وزيادة التركيز على احتياجات التنقل 
من أجل التدخل على وو ملائم في منطقة جغرافية أوســـــــع، عند الاقتضـــــــاء. وســـــــتحتاج البعثة أيضـــــــا إلى 

لة تقييم موحد لما ينشــأ من صــعوبات في المجال الســياسـي زيادة في القدرات اللازمة للتحليل والتنســيق لكفا
نهج ”وفي مجال الحماية، وللتصـــــــــــــــدي فذه الصـــــــــــــــعوبات، في جميع أواء البلد في إطار هيكلة تقوم على 

أيضـــــا تحول البعثة عن الجهود الأطول أمداد الرامية  2018/2019وتراعي الميزانية المقترحة لفترة . “شـــــامل
إقرارا بــأن الشـــــــــــــــرو  اللازمــة لمتــابعــة هــذه الجهود ربمــا لن تتحقق إلا بعــد إتمـام إلى بنــاء المؤســـــــــــــــســــــــــــــــات، 

 للسلطة. انتقال
 

 دعل العملية السياسية من أجع إجراء الانةخاةات  

بفعالية وبســـرعة وفي الوقل  2016كانون الأول/ديســـمبر   31إن تنفيذ المبادت الواردة في اتفاق  - 14
اء عملية انتخابية ذات مصـــداقية، ولتحقيق الســـلام والاســـتقرار في جمهورية المناســـب أمر بالغ الأهمية لإجر 

الكونغو الداقراطية. فالأولوية الاســـتراتيجية الشـــاملة للبعثة هي تقدس الدعم في تهيئة بيئةي ســـياســـية تفضـــي 
إلى إجراء انتخابات ســـــلمية وذات مصـــــداقية وشـــــاملة للجميع في ظلّ بيئة ســـــياســـــية تشـــــو ا انقســـــامات 
متزايدة وتأخرت فيها الانتخابات عن المواعيد الزمنية المنصـــــــــــــــوص عليها في الدســـــــــــــــتور الكونغول واتفاق 

. وســتعتمد 2018، ومن المقرر الآن إجراؤها في كانون الأول/ديســمبر 2016كانون الأول/ديســمبر  31
ية، بما في ذلك الحكومة البعثة على مساعيها الحميدة وتفاعلها مع المحاورين من جمتلف الانتماءات السياس

وأحزاب المعارضــــة والمجتمع المدني، لتيســــير حوار ســــياســــي يشــــارك فيه أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيون على 
المســـــــتوى الوطني والإقليمي والدول، بما في ذلك الاتحاد الأفريقي، والمنظمة الدولية للفرنكوفونية، والجماعة 

ولا بد في هذا الصــــــــــــــدد من إتمام عملية تســــــــــــــجيل الناخبين وبي. الإنمائية للجنوب الأفريقي، والاتحاد الأور 
وإجراء انتخابات ســـلمية وذات مصـــداقية من أجل اســـتعادة الثقة في عملية الانتقال الســـياســـي. وســـتواصـــل 
البعثة دعم اللجنة الوطنية المســــــــتقلة للانتخابات بتقدس الدعم التقني واللوجســــــــتي اللازم لتنظيم الانتخابات. 

 الدوليين. لتقييم المنتظم للعملية الانتخابية في بناء الثقة في العملية وتحسين مستوى الدعم والالتزاموسيسهم ا

وســـــتواصـــــل البعثة أيضـــــا التشـــــجيع على احترام الحيز الســـــياســـــي وحمايته، بما في ذلك من خلال  - 15
ة حقوق الإنســــــــــان إتاحة الاســــــــــتماع إلى مجموعة متنوعة من الآراء على إذاعة أوكابي، وســــــــــتشــــــــــجع حماي

والحريات الأساسية. وستعمل البعثة، مستعينة بالمساعي الحميدة والتفاعل السياسي وجهود الدعوة، على 
تيســـير حوار شـــامل وذي مصـــداقية على المســـتويين الوطني والمحلي تشـــارك فيه طائفة واســـعة من أصـــحاب 

لى إشــــراك المرأة في هذه العمليات. المصــــلحة الســــياســــيين ومن المجتمع المدني، مع التركيز بشــــكل خاص ع
وســــــــــتعمل البعثة أيضــــــــــا على تعزيز وحماية حقوق الإنســــــــــان والحريات الأســــــــــاســــــــــية عن طريق التعاون مع 
المجتمعات المحلية، والمجتمع المدني، وأصــــــــــحاب المصــــــــــلحة الســــــــــياســــــــــيين، والجهات الفاعلة في أمن الدولة، 
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الوطنية لحقوق الإنســــــــان، والمجلة الأعلى للإعلام،  والســــــــلطات والمؤســــــــســــــــات الحكومية، بما فيها اللجنة
واللجنة الوطنية المســــتقلة للانتخاب. وســــتقوم البعثة أيضــــا بتدريب الشــــرطة الوطنية الكونغولية على احترام 
حقوق الإنسـان والاسـتخدام المناسـب للقوة، وبدعم المفتل العام للشـرطة الوطنية الكونغولية، بغية تحسـين 

ليل من المخاطر التي تهدد حقوق الإنسـان وجهود الحماية في سـياق الانتخابات. وفي الوقل المسـاءلة والتق
نفســــــــه، ســــــــتقوم البعثة بترشــــــــيد ما لديها من قدرات في مجال إصــــــــلاح القطاع الأمني  دذ إدماج بعلم 

لمســــــــتوى القدرات المتبقية دعما للتحليل الســــــــياســــــــي العام والعناية بالمســــــــائل المتصــــــــلة بقطاع الأمن على ا
 الاستراتيجي.

وتوصــيات الاســتعراض الاســتراتيجي، ســتواصــل البعثة إعادة  س2017ل 2348وتمشــياد مع القرار  - 16
النظر في وجودِها الميداني في المناطق التي تعتبر شـــــــــــــديدة التعرض لخطر العنف الســـــــــــــياســـــــــــــي خلال الفترة 

نتخابية، لا ســــــــــــيما في غرب جمهورية الكونغو الداقراطية. وســــــــــــتعزز البعثة أيضــــــــــــا قدرتها على رصــــــــــــد الا
انتهاكات حقوق الإنســـان والإبلال عنها، وســـتدعم التحقيقات والملاحقات القضـــائية في حالات الجرائم 

خطر اندلاع  الخطيرة، كما ســـــتقوم بالدعوة إلى تهيئة حيز ســـــياســـــي في هذه المناطق،  دذ التخفيف من
العنف في الفترة الانتخابية. وســـــــــعيا إلى تحقيق هذه الغاية، ســـــــــتحتفا البعثة بقدرة في شـــــــــكل فرقة متنقلة 
دائمة صـــــغيرة الحجم للرصـــــد والاســـــتجابة تعت  ميع بؤر التوتر في جمتلف أرجاء الجزء الغربي من جمهورية 

بعثة بالتحليلات والتقارير والتوصـــــــــــــــيات العملية الكونغو الداقراطية، فتكون بذلك قادرة على مد قيادة ال
بشـــــأن بذل المســـــاعي الحميدة بخصـــــوص الأوضـــــاع الأمنية المتدهورة في المناطق التي لية للبعثة فيها وجود 
دائم. وهذه قدرة وقائية بالغة الأهمية، كانل فيما ســـــــــبق قدرة رئيســـــــــية غير دائمة في أثناء تدخل البعثة في 

ضــــــفي عليها الآن الطابع الرسمي. وســــــتظلّ القدرة الاســــــتراتيجية للبعثة في مجال مقاطعات كاســــــاي، وقد أر 
الاتصـــــــــــــــالات والتوعية، بما في ذلك إذاعة أوكابي، أداةد حاسمة خلال هذه الفترة، إذ ســـــــــــــــتمكّن البعثة من 

افية المســـــــاهمة في توفير التغطية الوطنية والحيز الســـــــياســـــــي في مســـــــعى لتنظيم عملية انتخابية تتســـــــم بالشـــــــف
والمصــــــــــــداقية. وســــــــــــتقوم البعثة بالتنســــــــــــيق مع الاتحاد الأفريقي والجهات الفاعلة الإقليمية، وذلك في إطار 
جهودها الرامية إلى دعم الحوار الســــياســــي وإجراء الانتخابات؛ وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القرطري، 

زمني للانتخابات، وبشـــــأن ميزانية الانتخابات ســـــتقوم البعثة برصـــــد وتقييم التقدّم المحرز في تنفيذ الجدول ال
ومدوّنة قواعد الســـــــــلوك في فترة الانتخابات. وســـــــــتواصـــــــــل البعثة أيضـــــــــا تقدس الدعم التقني للجنة الوطنية 
المستقلة للانتخابات بغية المضي قدما بالعملية الانتخابية، وستقدم الدعم اللوجستي تمشيا مع قرار المجلة 

الوطنية المســـــــتقلة وبرنامج الأمم واللجنة ومع توزيع متفق عليه للمســـــــؤوليات بين البعثة  س2017ل 2348
  المتحدة الإنمائي وجهات فاعلة أخرى، في اللحظة المناسبة.

المواد الانتخابية وســـــــــــتقوم البعثة، في إطار دورها في تقدس الدعم اللوجســـــــــــتي للانتخابات، بنقل  - 17
ونقل موظفي اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات. وفي هذا الصدد، سيشمل مسرح عمليات البعثة ثلاثة 

من البؤر الحرجــة، وهي  14موقعــا لإعــادة التوزيع؛ و  115مركزا للتوزيع؛ و  15مراكز للاســـــــــــــــتقبــال؛ و 
المســـــــــــتقلة التوزيع في غير هذه المواقع.  مناطق تعتبر اللجنة أن الوصـــــــــــول إليها صـــــــــــعب. وســـــــــــتتولى اللجنة

طن من المواد الحســـاســـة وغير الحســـاســـة إلى المواقع  15 000وســـتكون البعثة مســـؤولة عن توزيع وإيصـــال 
الخاضــــــعة لمســــــؤوليتها. وبعد الانتهاء من الانتخابات، ســــــتكون البعثة مســــــؤولة أيضــــــا عن اســــــتعادة المواد 

 ا لنقلها إلى كينشاسا.الحساسة من المواقع الخاضعة لمسؤوليته

https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
https://undocs.org/ar/٢٣٤٨%20(2017)
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 حماية المدنيين وح وق الإنسان  

ستظل الحاجة ماسة إلى مواصلة البعثة ما تبذله من جهود لحماية المدنيين المعرضين لخطر العنف  - 18
البدني؛ ولرصـــــد حالة حقوق الإنســـــان والإبلال عن الانتهاكات الماســـــة  ا؛ ولتقدس الدعم في الملاحقات 

ة الإفلات من العقاب. ومن خلال الأخذ بنهج شـــامل يقوم على التواصـــل الســـياســـي القضـــائية؛ ومكافح
والجهود التي يبذفا كل من العنصــــــــــر النظامي والعنصــــــــــر المدني، ســــــــــيركز عمل البعثة في مجال الحماية على 
الوقاية والحد من الخطر الذي تشـــــــــــــــكله الجماعات المســـــــــــــــلحة على المدنيين، وعلى الحد من تأثير العنف 

لمتصــل بالانتخابات، بما في ذلك الانتهاكات المرتكبة ضــد الأشــخاص الذين يســعون إلى ممارســة حقوقهم ا
 المدنية والسياسية الأساسية.

وفي إطار هذه الجهود، وبالنظر إلى شـــــــــــســـــــــــاعة المناطق الجغرافية التي يواجه فيها المدنيون أخطارا  - 19
لتي تبذفا البعثة في الإنذار المبكر والوقاية، وكذلك إلى تهدد ســـــلامتهم، ســـــتظل الحاجة ماســـــة إلى الجهود ا

قدرة البعثة على إرســـــــال الأفراد، العســـــــكريين منهم والمدنيين، بالســـــــرعة اللازمة إلى المناطق المعرضـــــــة لخطر 
العنف أو التي اندلع فيها النزاع. وســـتكون مرونة العناصـــر العســـكري والشـــرطي والمدني وقدرتها على التنقل 

بالغ الأهمية في تحقيق أقصـــــــــــــــى درجات الفعالية في عمل البعثة في الفترة المقبلة. وبالنظر إلى محدودية أمرا 
الموارد، لية بمقدور البعثة أن تحافا على وجود ثابل في كل مكان توجد به تهديدات تســـــتدعي الحماية، 

عســــــــــكريين ومدنيين، الأمر ولذلك يجب أن تعتمد البعثة أكثر فأكثر على عمليات انتشــــــــــار مؤقتة لأفراد 
الذي يتطلب وحدات قتالية جاهزة للتدخل، وبعثات تقييم مشـــــــــــــــتركة، وأفرقة متنقلة للرصـــــــــــــــد والإبلال، 

ذلك من أدوات الحماية المتنقلة. وســـــــــيكون توفير القدر المناســـــــــب من متطلبات التنقل، بما في ذلك  وغير
النهج على النحو المنصـــــــــــوص عليه من الناحية  الأصـــــــــــول الجوية، أمرا حاسما لضـــــــــــمان التنفيذ الفعال فذا

 المفاهيمية في الاستعراض الاستراتيجي.
 

 النهج الشامل إزاء حماية المدنيين  

في إطار نهج شـــــامل لحماية المدنيين، ســـــتعمل البعثة وفق اســـــتراتيجية عامة تركز فيها على الوقاية  - 20
هذا افدذ الحد من التهديد الذي تشـــــــــــــــكله  وتخفيف التوتر وتســـــــــــــــوية النزاعات. ومن بين طرق تحقيق

الجماعات المسلحة الكونغولية والأجنبية ومن العنف ضد المدنيين، بما في ذلك العنف الجنسي والجنساني، 
والحد من العنف ضد الأطفال، إلى مستوى اكن أن تتعامل معه المؤسسات القضائية والأمنية الكونغولية 

إزاء حماية المدنيين منظم كيث يرســـتفاد من الجهود المبذولة إلى أقصـــى حد  بفعالية. إن هذا النهج الشـــامل
ويتحقق التوازن اللازم بين العمليات العســــــــــــكرية لالحماية من العنف الجســــــــــــديس، والتدابير الســــــــــــياســـــــــــية 

هذا والتواصل من خلال المساعي الحميدةس، والمشاركة المدنية لإعداد بيئة تتيح الحمايةس. وسيعتمد  لالحوار
النهج على مجموعة واســــــعة من أدوات الحماية، من قبيل شــــــبكات الإنذار المجتمعية، ومســــــؤول الاتصــــــال 
المجتمعي، وأفرقة الحماية المشـــــتركة، والأفرقة المتنقلة للرصـــــد والاســـــتجابة، وبعثات التقييم المشـــــتركة، وخلايا 

الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري  دعم الملاحقات القضــائية. وســيتم الاضــطلاع  ذه الجهود بالتعاون
وسائر الجهات الفاعلة المعنية، من أجل المواءمة بين عمليات التحليل والتخطيط والتنفيذ والإبلال والرصد 
والتقييم المتعلقة بالأهداذ والإجراءات التي تهدذ إلى كشـــــــــــــــف الأخطار التي تهدد المدنيين والحد منها. 

ين التي يتطلبها إعمال هذا النهج الشـــامل فتشـــمل تزويد مقر البعثة بالقدرات الاحتياجات من الموظف وأما
اللازمة للتنســــــيق والاتصــــــال على المســــــتوى الاســــــتراتيجي، تدعمها قدرة كافية في المكاتب الميدانية البالغة 
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تمتين  الأهمية تتولى التنســـــــــيق وإدارة الأزمات وإجراء التحليلات. و ذه القدرات، ســـــــــيتيح النهج الشـــــــــامل
الصــــلة بين المســــتويات الاســــتراتيجي والتشــــغيلي والتكتيكي من أجل الرفع من مســــتوى الأداء والمســــاءلة، 
والاســـــتجابة الكافية لاحتياجات الحماية، في إطار ما ينبغي من الارتبا  مع قدرات التواصـــــل الســـــياســـــي 

 المتاحة في المقر وفي المكاتب الميدانية.

لأهمية في النهج الشـــــــــــــــامل الجهود المدنية الرامية إلى منع الأخطار التي تهدد ومن الأمور البالغة ا - 21
حماية المدنيين والتخفيف من حدتها. وستعمل البعثة على تعزيز تواصلها السياسي مع السلطات الحكومية 
وقيادة قوات الأمن على الصــــــــعيد الوطني وعلى صــــــــعيد المقاطعات، وكذلك مع مســــــــؤول الإدارات المحلية 
وقادة المجتمعات المحلية، باعتبار ذلك وســــيلة لتذكيرهم بمســــؤوليتهم الرئيســــية عن حماية المدنيين، ولا ســــيما 
في فترة الاســــــــتعداد لإجراء لانتخابات وفي أثنائها. وســــــــتظل الأدوات المتاحة حاليا لدى البعثة في تعاملها 

لدولية لدعم الأمن والاســــــــــــتقرار وبرنامج مع المدنيين، مثل برنامج دعم الحماية من خلال الاســــــــــــتراتيجية ا
 الحد من العنف المجتمعي، بالغة الأهمية.

ولما كانل موارد البعثة محدودة والشـــــــواغل المتعلقة بالحماية في تزايد، فإن البعثة لن يتســـــــت فا أن  - 22
الثابتة في بؤر  تكون حاضــرة في أمكنة متعددة بينما فا وجود ثابل. ولذلك ســتواصــل البعثة تدعيم المواقع

التوتر الرئيســــية بزيادة التركيز على الحماية بالفرق المتنقلة،  دذ التخفيف من الأثر الناجم عن الا فاض 
في وجود البعثة عن طريق الاحتفا  ببعلم القدرة على منع الحوادي ومواجهتها من خلال أفرقة ســـــــــــــــريعة 

ي من المرونة والقدرة على التنقل بســــــــرعة على تتشــــــــكل من أفراد عســــــــكريين ومدنيين، ويكون فا من ينبغ
فترات قصيرة. وفي هذا السياق، يرتوقع أن يكون الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون أكثر 
مرونة وقدرة على التنقل وأكثر قدرة على اســـــــــــــــتجابة لاحتياجات الحماية في المجتمعات المحلية. وافدذ 

ر هو خفلم العدد الكلي للقواعد الثابتة واســتخدام المتاح من الجنود ومن أصــول الرئيســي وفق هذا التصــو 
القوة للانتشـــار في المناطق التي تشـــهد مســـتويات عالية من المخاطر التي تهدد الحماية، من خلال عمليات 

مية نشـــر متكررة لوحدات قتالية جاهزة للتدخل، كيث تبقى نســـبة أكبر من القوة متاحة للتدخلات الدينا
 والعمل الوقائي على فترات قصيرة.

وهذا التركيز المتزايد على الحماية بالفرق المتنقلة ســــــيكون له أثر أيضــــــا على إيصــــــال المســــــاعدات  - 23
الإنســــــــانية في بعلم المناطق. فمن أجل التخفيف من المخاطر وتيســــــــير وصــــــــول المســــــــاعدات الإنســــــــانية، 

الفاعلة في المجال الإنســـــــــــــــاني، في إطار الامتثال التام ســـــــــــــــتعمل البعثة على تعزيز التنســـــــــــــــيق مع الجهات 
العمل الإنســــاني،  دذ الاســــتمرار في ضــــمان وصــــول المســــاعدات الإنســــانية رغم تخفيلم الوجود  لمبادت

 الثابل للبعثة.

ولكي ينجح هذا النهج، يلزم إحداي تحول في هياكل الدعم وفي عدد من عناصـــــــــــــــر التمكين  - 24
لاســــــــتعراض الاســــــــتراتيجي أن البعثة ســــــــتكون كاجة إلى قدرة تمكنها من التصــــــــدي الرئيســــــــية. فقد أبرز ا

لتهديدات الحماية، بما في ذلك الحماية من التهديدات التي تســـــــــــــــتهدذ النســــــــــــــــاء والفتيات على وجه 
التحديد، وذلك في كينشـــــاســـــا وفي أماكن أخرى متفرقة على صـــــعيد البلد، على نطاق مماثل لوجود البعثة 

اســــــــــاي. وبالنظر إلى الحاجة إلى الانتشــــــــــار الســــــــــريع، لا بد من تحســــــــــين قدرات النقل الجوي في منطقة ك
للشـــــــــــــــحنات الثقيلة والمتوســـــــــــــــطة؛ ومن تحســـــــــــــــين العمل الاســـــــــــــــتخباراتي والتحليلي من خلال نظم جوية 

مسلحة ووحدة لتحليل التهديدات حسب موقعها الجغرافي؛ وتزويد الأفرقة العسكرية والمدنية في أرض  غير
 الميدان بالعردّة المناسبة للعمل الميداني.
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 الحد من التهديد الذي تشكله الجماعات المسلحة  

ســــتواصــــل البعثة، من خلال اتباع نهج شــــامل، صــــقل وتنفيذ اســــتراتيجيات مصــــممة خصــــيصــــا  - 25
وهي  لمكافحة الجماعات المســـــلحة التي ينبغي إعطاؤها الأولوية وفق ما ورد في الاســـــتعراض الاســـــتراتيجي،

القوات الــداقراطيــة لتحرير روانــدا، وتحــالف القوى الــداقراطيــة، وقوات المقــاومــة الوطنيــة في إيتوري. وهــذه 
الاســـــــــــتراتيجيات المحددة الأهداذ تجتمع فيها الجهود المبذولة للرفع من مســـــــــــتوى تحليل المعلومات، بما في 

بالجماعات المسلحة؛ والتعاون مع السلطات ذلك المعلومات المتعلقة بالشبكات الإجرامية التي فا صلات 
الحكوميــة على المســـــــــــــــتويــات الوطني والإقليمي والمحلي، وقــادة المجتمعــات المحليــة، وغير هؤلاء من الجهــات 
الفاعلة المؤثرة؛ وأنشـــــــــــــطة نزع الســـــــــــــلاح والتســـــــــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج، 

للقادة الوطنيين للمجتمعات المحلية ولغيرهم من الجهات الفاعلة المؤثرة؛ تقدس الدعم في هذا الصـــــــــــــــدد  أو
ومبادرات نزع الســـــلاح التي تدعمها مشـــــاريع الحد من العنف المجتمعي؛ والعمليات الانفرادية للقوة؛ وعند 

العناية  الاقتضــاء، العمليات المشــتركة مع القوات المســلحة الكونغولية، في إطار الامتثال التام لســياســة بذل
الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـان. وافدذ الشـــامل المتوخى من هذه الاســـتراتيجيات هو التقليل إلى أد  
حد ممكن من أثر أنشـــــــطة الجماعات المســـــــلحة على الســـــــكان المدنيين والحد منها إلى مســـــــتوى اكن أن 

 تعالجه قوات الأمن الكونغولية.

ماعات المليشيات في المجتمعات المحلية، ستواصل البعثة التصدي وبالنظر إلى الانتشار المستمر لج - 26
بصــــــورة شــــــاملة فذه الجماعات، مســــــنودة بالتحليل المتكامل وبالتعاون على مســــــتوى رفيع مع الســــــلطات 
الكونغولية على الصــــــــعيدين الوطني والإقليمي، إضــــــــافة إلى المشــــــــاركة المجتمعية على المســــــــتوى المحلي، بغية 

أثير تلك الجماعات. ولما كانل العمليات العســــــــــكرية وحدها غير كافية للتصــــــــــدي الفعال التخفيف من ت
 فذه الجماعات، ستركز الجهود على الوقاية من الأخطار التي تهدد الحماية والحيلولة دون وقوعها.

 
 ت من العقابصد حالة حقوق الإنسان ومكافحة الإفلار   

ســـيواصـــل مكتب الأمم المتحدة المشـــترك لحقوق الإنســـان في ســـياق من تقلص الحيز الســـياســـي،  - 27
رصـــــد حالة حقوق الإنســـــان والتحقيق في الانتهاكات والإبلال عنها وممارســـــة الدعوة فيها، والإبلال علنا 
عن التقدم المحرز بشأنها والتحديات القائمة فيها. وستواصل البعثة مساعي الدعوة على مستوى رفيع لدى 

وقيادات المؤســـســـات الأمنية الوطنية من أجل تعزيز احترام حقوق الإنســـان، والمضـــي  المســـؤولين الحكوميين
في تنفيذ خطط عمل الأمم المتحدة الرامية إلى إنهاء ومنع العنف الجنســـــــــي وتجنيد الأطفال. وســـــــــيواصـــــــــل 
، مكتب حقوق الإنســـان المشـــترك، بالتعاون الوثيق مع قســـم حماية الطفل وكبير موظفي الشـــؤون الجنســـانية

الدعوة إلى المساءلة عن الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان والعنف الجنسي المتصل بالنزاع، بما في ذلك 
عن طريق دعم المحاكم المتنقلة والمشاركة في أفرقة التحقيق المشتركة. وستظل الحاجة ماسة إلى الدعم الذي 

عاء العام في عدد من المواقع، في إطار تقدمه البعثة لنظام العدالة العســـــــــــــــكرية عن طريق خلايا دعم الاد
توجيه جهود  2018/2019الجهود التي تبذفا البعثة لمكافحة الإفلات من العقاب. وســـــــــــــــيرعاد في فترة 

البعثة المتعلقة بالإصـــــلاحيات بتحويلها من العمل الطويل الأمد على بناء القدرات وتركيزها بدلا من ذلك 
لمخاطر. ويعتبر هذا التغيير بالغ الأهمية لحماية المدنيين، بالنظر ســـــــــــــــجون عالية ا 10على حفا الأمن في 

، الأمر الذي كان له أثر ســـــــلت على حماية المدنيين بعد 2017إلى موجة الفرار من الســـــــجون خلال عام 
 هروب عدد من السجناء الخطرين، بمن فيهم قادة جماعات مسلحة.
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أعلاه الرامية إلى النهوض بالأولويتين الرئيســـــــيتين للبعثة، وإلى جانب التركيز على الجهود المذكورة  - 28
ســـــتقوم البعثة بتخفيلم الدعم الذي تقدمه لمعســـــكرات البرنامج الوطني الحكومي لنزع الســـــلاح والتســـــريح 
وإعادة الإدماج، ذلك أن جهود البعثة ســـــتركز الآن على مشـــــاريع الحد من العنف على صـــــعيد المجتمعات 

المقاتلين السابقين والشباب المعرضين للخطر والمجتمعات المحلية، في إطار نهج الحماية  المحلية التي تستهدذ
الشــامل. وســتواصــل البعثة دعم معســكرات العملية الطوعية لنزع ســلاح القوات الداقراطية لتحرير رواندا، 

بمضــــــــــــــاعفة في ظل غياب حل ســــــــــــــياســــــــــــــي اكن من إعادة المقاتلين إلى وطنهم، ولكن البعثة تقوم حاليا 
جهودها الرامية إلى التوصــــــــــــــل إلى حلول طويلة الأجل في إطار من التنســــــــــــــيق الوثيق مع المنطقة والمبعوي 
الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى. وســــــيرا على النهج ذاته، ســــــتحول البعثة عملها إلى مجالات 

فيلم جهود البعثة في إصـــــــلاح قطاع أخرى غير الجهود الطويلة الأمد لبناء المؤســـــــســـــــات. وبينما ســـــــيتم تخ
الأمن، سيرحتفا بقدرات تحليلية واستشارية لدعم العمل السياسي. وستركز البعثة أيضا الجهود التي تبذفا 
في إصلاح المؤسسات السجنية على تقدس الدعم في تأمين السجون الشديدة الخطورة في عدد محدود من 

ود التي تبذفا لدعم العدالة من بناء المؤسسات إلى خلايا دعم المناطق يتناقص أكثر فأكثر، وستحول الجه
 الادعاء العام، لما فذه الأخيرة من أثر مباشر على مكافحة الإفلات من العقاب وحماية المدنيين.

 
 مبادرات البعثة والدعل الم دم للبعثة  

من خلال الاســـتفادة ، ســـيرنفذ الدعم المقدم للبعثة على ثلاي جبهات، 2018/2019في فترة  - 29
؛ والقيام بدور العامل التمكيني الرئيســـــــــــــي للاســـــــــــــتعراض 2017/2018من أوجه الكفاءة المحققة في فترة 

الاســتراتيجي؛ وتزويد البعثة بخدمات تســتوفي شــرو  الســرعة والفعالية والكفاءة والمســؤولية. وســيرقدم الدعم 
الجديد واستراتيجية إدارة سلسلة الإمداد. وحيث وفقا للتوجيهات المؤسسية، من قبيل تنفيذ هيكل الدعم 

إن ســـلســـلة الإمداد ســـتكون في الصـــميم من خدمات البعثة، فإن دعم البعثة ســـيســـتفيد من الاســـتثمارات 
التي تمل في قاعدة الدعم في عنتيت لتكرية مكانتها كمركز لوجســـــــتي رئيســـــــي. وتمشـــــــيا مع توجيه الأمين 

، ســـــــتعمل البعثة على تنفيذ توصـــــــيات الاســـــــتعراض الذي اختتم س1ليالعام إلى خفلم تكاليف النقل الجو 
طائرة. وسيستند دعم البعثة  39طائرة إلى  42مؤخرا للأصول الجوية والحد من أسطوفا من الطائرات من 

لتنفيـذ تـدابير ترمي إلى ترشـــــــــــــــيـد جـداول الرحلات الجوية  2017/2018إلى مـا برـذل من جهود في فترة 
ن حركة الركاب ضـــــمن البعثة ونقل الأفراد غير التابعين للبعثة، والتحســـــين من اســـــتخدام المنتظمة، والحد م

الأصــول الجوية ومن صــلاحيتها للتشــغيل. وســتواصــل البعثة أيضــا تشــغيل المركبات المملوكة للأمم المتحدة، 
العامة المتعلقة  وستعمل بممارسات أكثر مراعاة للبيئة في استعمال الأسطول وإدارته، بما يتماشى والسياسة

بإحداي التحول في اســـــــتغلال أســـــــطول البعثة من المركبات من خلال تطبيق الســـــــقف المنقح لتخصـــــــيص 
مكانا، فهي لم تقرر أي  22موقعا تابعا فا في  158المركبات. وبينما ســــتواصــــل البعثة صــــيانة ما مجموعه 

بعثة أيضا على المضي قدما في تنفيذ . وستعمل ال2018/2019استثمارات كبرى في البنية التحتية للفترة 
الركائز الخمة لخطة العمل البيئي على نطاق البعثة، تمشـــيا مع الاســـتراتيجية البيئية. وبذلك ســـيكون لدى 
البعثة نظم مناســـــبة لإدارة النفايات والتخلص منها، وســـــيتســـــت تحديث القائم من مرافق النظافة الصـــــحية 

الامتثال للتوجيهات المتعلقة كركة الســــلع والخدمات، ورصــــد  والصــــرذ الصــــحي. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا

__________ 

-https://news.un.org/en/story/2017/04/555722-un-seeks، على الرابط: 2017نيســـــان/أبريل  UN news ،20انظر  س1ل 

more-cost-effective-flight-logistics-peacekeeping-political-missions.  
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اســـــــــــــــتخــــدام الوقود في معــــدات الأمم المتحــــدة والمعــــدات المملوكــــة للوحــــدات، وتوزيع أجهزة تكنولوجيـــا 
 الاتصالات والمعلومات.

موظفا دوليا و  854موظفا، منهم  3 720وســـــــــــــــيضـــــــــــــــم ملاك الموظفين المدنيين المقترح للبعثة  - 30
من الأفراد المقــدمين من الحكومــات،  90من متطوعي الأمم المتحــدة و  419موظفــا وطنيــا و  2 357

وظيفة. ويعكة افيكل التنظيمي المرتب حســـب العناصـــر، وفق ما يرد في  246أي با فاض عام يعادل 
 3العنصـــر الشــــكل الأول أدناه، التغيرات الحاصــــلة في هيكل الميزنة القائمة على النتائج، حيث أدى إلغاء 

إلى  3إلى اقتراح نقل وحدة إطار الســــــــــــــلام والأمن والتعاون ووحدة إصــــــــــــــلاح قطاع الأمن من العنصــــــــــــــر 
؛ ونقل قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ووحدة دعم الاستقرار وقسم العدالة وشؤون 1 العنصر

 التوجيه التنفيذي ؛ ونقل وحدة مجلة التحقيق من الدعم إلى2إلى العنصـــــــــــر  3الســـــــــــجون من العنصـــــــــــر 
من الوظــــــائف الــــــدوليــــــة  39وظيفــــــة ل 246والإدارة. ومن المقترح تخفيلم ملاك الموظفين بمــــــا عــــــدده 

وظيفة  56وظائف ل 304من الوظائف الوطنيةس. وهذا الا فاض هو النتيجة الصـــــــــــــــافية لإلغاء  207 و
وظيفة  24وظيفة ل 58 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدةس، وإنشـــــــــــــــاء 8وظيفة وطنية، و  240دولية، و 
وظائف إلى الفئـة الوطنية  7وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدةس، وتحويل  8وظيفـة وطنيـة، و  26دوليـة، و 
وظائف  3وظائف من الفئة الفنية الوطنية و  4وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى  4و  3-ذ 3لتحويل 

 وطنية من فئة الخدمات العامةس.

، الــذي قررت فيــه الجمعيــة أن تعتمــد مبلغــا قــدره 71/301يــة العــامــة القرار وعقــب اتخــاذ الجمع - 31
في المـائـة بـالمقــارنـة مع الميزانيـة  7،5دولار للإنفــاق على البعثــة، بـا فــاض نســـــــــــــــبتــه  1 141 848 100

ذلك  المقترحة، قامل البعثة بتحديد المهام الأقل أهمية من الناحية الاســتراتيجية لأولويات البعثة، مراعية في
والاســــــــتعراض الذي  س2017ل 2348المهام ذات الأولوية الصــــــــادر  ا تكليف من مجلة الأمن في قراره 

لملاك الموظفين المدنيين. وأرخذ في الاعتبار أيضـــــــــــــــا حالات تكرار المهام وتداخلها،  2016أرجري في عام 
ية الاستعانة بمصادر خارجية. وفي أعقاب اعتماد هذا الاستعراض الشامل لملاك الموظفين فضلا عن إمكان

ويرقترح إلغاؤها  2017/2018وظيفة في فترة  171الذي قام به فريق قيادة البعثة، تم تجميد ما مجموعه 
 .2018/2019في فترة 

اتساقا مع مواءمة هياكل دعم إعادة تنظيم دعم البعثة  2018/2019وتقترح البعثة خلال فترة  - 32
البعثات في البعثات الميدانية. وسيسهم ذلك في توفير خدمة كاملة في ميادين دعم البعثة، وتحقيق التكامل 
بين الوحدات على مستويات متعددة، وإبداء التقدير لأهمية خدمة العملاء وتوجيه الجهود صو ا. وسيركز 

س الخدمات وتنفيذ اســــتراتيجية بيئية. ولبلول هذه الغاية، ســــيتلقى التنفيذ على إدارة ســــلســــلة الإمداد وتقد
رئية دعم البعثة المســـــــــــــاعدة من ثلاي ركائز، هي ركيزة العمليات وإدارة الموارد، وركيزة إدارة ســـــــــــــلســـــــــــــلة 

. وســـــــــــــــوذ يعاد توزيع الوظائف 1-الإمداد، وركيزة تقدس الخدمات، يرأس كل واحدة منها رئية برتبة د
طلوبة فيكل الدعم الجديد أو يعاد ند ا من داخل العنصـــــــــــر التكميلي لملاك البعثة صـــــــــــوب كل والمهام الم

 واحدة من الركائز مراعاة للتسلسل الجديد في المسؤوليات.

ـــــة  - 33 وتعـــــادل الاحتيـــــاجـــــات المقـــــدرة من الموارد للإنفـــــاق على البعثـــــة وتشـــــــــــــــغيلهـــــا للفترة المـــــالي
 11 620 700لار، وهو مــا اثــل زيــادة بمــا يعــادل دو  1 153 468 800مــا قــدره  2018/2019

والتي يبلغ مقـــدارهـــا  2017/2018في المـــائـــة، مقـــارنـــة بـــالميزانيـــة المعتمـــدة لفترة  1.0دولار أو بنســـــــــــــــبـــة 
زيـادة في الاحتيـاجـات فيمـا يتعلق  2018/2019دولار. وتعكة تقـديرات الفترة  1 141 484 100

https://undocs.org/ar/S/RES/2348(2017)
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 تكوين أســـــــــــــــطول الطائرات ذات الأجنحة الدوارة لتكييفه مع بالتكاليف التشـــــــــــــــغيلية نتيجة للتغييرات في
الاحتياجات التشـــــــغيلية العســـــــكرية؛ وزيادة في اســـــــتهلاك وقود المحركات النفاثة بســـــــبب إضـــــــافة اثنتين من 

؛ واقتناء المباني الجاهزة العتيقةطائرات الشـــــــــــــــحن الثقيلة لتلبية احتياجات النقل المتزايدة لدى القوة؛ وتغيير 
وعة من العردد الخاصـــــــــــة بنشـــــــــــر الوحدات القتالية الجاهزة للتدخل لزيادة قدرة القوة على التحرك؛ مجم 11

وتغيير الخيام البالية والقداة حتى يتســــت دعم عمليات النشــــر العســــكري الســــريع وفقا للمفهوم العســــكري 
، ومشـــــــــــــــروعات البناء لعمليات الحماية بالفرق المتنقلة؛ وتغيير المتقادم من وحدات الاغتســــــــــــــــال الجاهزة

الإضافية؛ وزيادة الاحتياجات تحل بند الشحن من أجل تقدس الدعم اللوجستي لعمليات الحماية بالفرق 
المتنقلة، الأمر الذي يتطلب قدرة عالية على التنقل لدى القوة وأفرقة التدخل المتكاملة للتصــــدي للأخطار 

الاحتيـاجـات، جزئيـا، ا فـاض في الاحتيـاجـات من الموارد  التي تهـدد المـدنيين. ويقـابـل الزيـادة الإجمـاليـة في
ا فاض الاعتماد المخصـص للشـحن، بالنظر ‘ 1’فيما يتعلق لأس بالأفراد العسـكريين وأفراد الشـرطة نتيجة 

وا فاض ‘ 2’إلى ا فاض كمية المعدات المملوكة للوحدات المتوقع نشرها أو إعادتها إلى بلدانها أو تناو ا؛ 
جات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيســـية بســـبب ارتفاع المتوســـط المرجح لعامل الاحتيا

؛ 2017/2018عدم النشـــــــــر والإعادة إلى الوطن لكتيبة مشـــــــــاة ووحدة اســـــــــتخبارية للإشـــــــــارات في فترة 
رحلة الواحدة وا فاض الاحتياجات المتعلقة بســـــــــفر الجنود نظرا لا فاض متوســـــــــط التكلفة المقدرة لل ‘3’

وظيفــة دوليـة  39وظيفــة ل 246ذهــابــا وإيــابــا؛ لبس وبــالموظفين المــدنيين نتيجــة إلغــاء صــــــــــــــــاذ لمــا عــدده 
 وظائف وطنيةس. 207 و
 

 تعاون البعثة على المسةوى الإقليمي - جيل 

ســتواصــل البعثة التنســيق الوثيق مع مكتب المبعوي الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى  - 34
من أجل تعزيز عمل الأمم المتحدة في المنطقة، والدعوة إلى زيادة المشــاركة في العملية الســياســية والانتخابية 

، 2016كانون الأول/ديســــــــمبر   31فيما يتصــــــــل  مهورية الكونغو الداقراطية، فضــــــــلا عن تنفيذ اتفاق 
فريقي؛ والمؤتمر الدول المعني بمنطقة ســـــــــــــــيما فيما يتعلق بالاتحاد الأفريقي؛ والجماعة الإنمائية للجنوب الأ لا

البحيرات الكبرى؛ والجماعة الاقتصــــــــــــــادية لدول وســــــــــــــط أفريقيا؛ والأطراذ الموقعة على الاتفاق الإطاري 
بشــــأن الســــلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الداقراطية والمنطقة؛ والبلدان التي تربطها علاقات ثنائية 

 الداقراطية. متينة مع جمهورية الكونغو

وســـوذ يتعين مواصـــلة العمل مع المنظمات الإقليمية فيما يتعلق بتســـريع الجهود الرامية إلى تحييد  - 35
الجماعات المســـــــــــــــلحة، مثل القوات الداقراطية لتحرير رواندا وتحالف القوى الداقراطية، وإعادة المقاتلين 

ملموس صــــــــــــــوب إجراء انتخابات حرة ونزيهة مارس إلى أوطانهم، وإحراز تقدم  23الســــــــــــــابقين في حركة 
. وهذا العمل الإقليمي يشــــــمل أيضــــــا 2016كانون الأول/ديســــــمبر   31وذات مصــــــداقية في إطار اتفاق 

الرصـــــــــد الفعال للالتزامات الإقليمية التي تضـــــــــطلع  ا الأطراذ الموقعة على الإطار، بالتنســـــــــيق الوثيق مع 
 البحيرات الكبرى. مكتب المبعوي الخاص للأمين العام لمنطقة 

وســـتواصـــل البعثة العمل عن كثب مع عمليات حفا الســـلام الأخرى. وقاعدة الدعم في عنتيت  - 36
من المراكز اللوجستية الرئيسية التي تستخدمها البعثة من أجل نقل أفراد القوات والشرطة، وكذلك البضائع 

طية. ويتولى مدير إدارة سلسلة الإمداد، التي توجد الداخلة إلى المنطقة الشرقية من جمهورية الكونغو الداقرا
في القاعدة، مســــــؤوليات رئية القاعدة. وتســــــتضــــــيف قاعدة الدعم في عنتيت مركز الخدمات الإقليمي في 
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عنتيت، أوغندا، والمكتب الإقليمي للمشـــتريات، وفريق تدريب الأفراد المدنيين قبل الانتشـــار، وأمين المظالم 
راقبـة التحركات التـابعـة لبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب الســـــــــــــــودان، ومكتـب خدمات الإقليمي، ووحدة م

الرقابة الداخلية، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ومكتب الاتصـــــــــــــــال التابع لبعثة الأمم المتحدة 
المتحدة لتنســـــــــيق المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــــــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــــــــطى، ومركز الأمم 

الإجراءات المتعلقة بالألغام. وتقدم البعثة دعما لوجســــتيا يشــــمل المرافق والوقود والطيران وخدمات الركاب 
وصــــــيانة المباني وصــــــيانة المركبات وخدمات النقل الأخرى، والخدمات الأمنية واللوازم العامة، على أســــــاس 

 منظمة فا وجود في قاعدة الدعم في عنتيت.  استرداد التكاليف كسب عدد الموظفين التابعين لكل

وســــــيواصــــــل مركز الخدمات الإقليمي في عنتيت تقدس الدعم على الصــــــعيد الإقليمي إلى البعثات  - 37
المســـــــــــتفيدة من خدماته، وذلك في مجالات الالتحاق بالعمل وانتهاء الخدمة، والاســـــــــــتحقاقات والمرتبات، 

الســـــــــفر والســـــــــفر في مهام رسمية، وتجهيز المطالبات لبما في ذلك منح ومدفوعات الموردين، واســـــــــتحقاقات 
التعليم وســـداد تكاليف الســـفر في إطار بعثاتس وخدمات أمين الصـــندوق، وخدمات التدريب والمؤتمرات، 

 والنقل ومراقبة الحركة، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.
 

 مةكاملةالشراكات والةنسي  مع الفري  ال طري والبعثات ال -دال  

تمشيا مع توصيات الاستعراض الاستراتيجي، وفي مسعى إلى النهوض بالعملية السياسية وضمان  - 38
انتقال ســــلمي للســــلطة، ســــتعزز البعثة من عملها في إطار المســــاعي الحميدة مع الجهات الفاعلة الرئيســــية 

تحاد الأفريقي ومكتب المبعوي على الصـعيد الإقليمي وأعضـاء فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلك الا
الخاص للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى والمنظمة الدولية للفرنكوفونية، لدعم العمل الاســـتراتيجي 
مع الحكومة وغيرها من الجهات الفاعلة على تهيئة ظروذ تفضــــــــي إلى إجراء انتخابات ســــــــلمية وشــــــــفافة 

 وذات مصداقية.

الفريق القطري ومكتب المبعوي الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات  وســــــتعمل البعثة أيضــــــا مع - 39
الكبرى والشــــــــــركاء الإقليميين في الدعوة إلى إحراز تقدم على الصــــــــــعيدين الوطني والإقليمي في اتجاه تنفيذ 
ة التزامات إطار الســــلام والأمن والتعاون. ووفقا للاســــتعراض الاســــتراتيجي، ســــترنقل إلى فريق الأمم المتحد

مهمة تقدس الدعم في تنفيذ الالتزامات الوطنية بموجب إطار الســـــــــــــــلام  2018/2019القطري في فترة 
والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الداقراطية، وللآلية الوطنية للرقابة المتعلقة بالإطار. وفي غضــــــون ذلك، 

ب المبعوي الخاص للأمين العام لمنطقة ســتدعم البعثة متابعة الالتزامات الإقليمية، بالتنســيق الوثيق مع مكت
البحيرات الكبرى. وتعمل البعثة أيضــــــا بمزيد من التعاون مع مكتب المبعوي الخاص والشــــــركاء الإقليميين، 
بغية تحديد الحلول المستدامة فيما يتعلق كالة من ألقوا أسلحتهم من المقاتلين السابقين في صفوذ القوات 

ولا يزالون ينتظرون إعادتهم إلى أوطانهم في ثلاثة جميمات جمصـــصـــة لعملية إلقاء  الداقراطية لتحرير رواندا،
 السلاح طوعا في جمهورية الكونغو الداقراطية.

وستواصل البعثة تعميق تعاونها مع فريق الأمم المتحدة القطري، مستفيدة من العمل الذي قامل  - 40
، وترعت بمجالات لأس إعادة إدماج المقاتلين 2017/2018به أربعة أفرقة عمل مشــــــــتركة أرنشــــــــئل في فترة 

الأســـباب الجذرية  الســـابقين؛ لبس وإيجاد حلول دائمة لحالات اللاجئين والمشـــردين داخليا؛ لجس ومعالجة
للنزاع؛ لدس والعدالة والمســاواة بين الجنســين وحقوق الإنســان. وســتشــكل العناصــر الواردة في خطط العمل 
المشـــتركة التي وضـــعتها أفرقة العمل الأســـاس الأول للخطط الانتقالية في هذه المجالات. وســـيســـتمر التعاون 
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اليونيســــــــيفس في أنشــــــــطة حماية الطفل، حيث ســــــــتكون الوثيق بين البعثة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة ل
البعثة مســـــؤولة عن المهام المتعلقة بالانتهاكات الجســـــيمة الســـــتة التي تررتكب ضـــــد الأطفال، والتواصـــــل مع 
الجماعات المســــلحة في الدعوة إلى تســــريح الأطفال، بينما تكون اليونيســــيف مســــؤولة عن دعم الضــــحايا 

 كونغولية. وبناء قدرات الجهات الفاعلة ال

وســتواصــل البعثة أيضــا تعاونها مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، الذي يدير مشــروع دعم الدورة  - 41
الانتخابية في الكونغو، دعما للعملية الانتخابية. وسيستند هذا التعاون، مثلما كان الحال في الدعم المقدم 

مل، بعد اتفاق على توزيع المســـــؤوليات بين ، إلى التكا2016/2017في تحديث ســـــجل الناخبين في فترة 
 البعثة والبرنامج الإنمائي واللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات.

وســــتواصــــل البعثة أيضــــا دورها التنســــيقي في دعم الاســــتراتيجية الدولية للأمن والاســــتقرار. وهذه  - 42
، تمول بالكامل من الجهات الماوة، الاســـــــــــــــتراتيجية التي تنفذ البرامج في المناطق ذات الأولوية الرئيســـــــــــــــية

وينفذها شــركاء الفريق القطري والمنظمات غير الحكومية. وبغية ضــمان اســتمرارية هذه الاســتراتيجية البالغة 
الأهمية والمتعددة أصــــــحاب المصــــــلحة، ســــــتبدأ البعثة في العمل مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للتخطيط 

 القطري، تمشيا مع نتائج الاستعراض الاستراتيجي.لنقل دور التنسيق إلى الفريق 
 

 أطر الميزنة ال ائمة على النةائج -هاء  

تيسيراد لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حرددت سل فئات من الإجراءات التي اكن  - 43
تقرير تعريف للمصــــــــطلحات اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. ويرد في الجزء ألف من المرفق الأول فذا ال

 المستعملة في هذا الصدد.

أعلاه، يبين الشــكل الأول أدناه التغييرات الحاصــلة في افيكل التنظيمي  30وكما ذكر في الفقرة  - 44
 للبعثة حسب عناصر الميزنة القائمة على النتائج.
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 الشكل الأول

 الةغييرات في الهيكع الةنظيمي للبعثة حسب العناصر
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ة إطار السلام والأمن والتعاونوحد

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 وحدة دعم الاستقرار

 قسم العدالة وشؤون السجون

 وحدة مجلة التحقيق

 وحدة إصلاح القطاع الأمني

 مجلة التحقيق

 وحدة إطار السلام والأمن والتعاون

 وحدة إصلاح القطاع الأمني

 الاستقراروحدة دعم 

 ٢٠١٨/٢٠١٩فةرة  ٢٠١7/٢٠١٨فةرة 

 قسم العدالة وشؤون السجون

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 التوجيه التنفيذي والإدارة

: تقدس الدعم للعملية السياسية 1العنصر 
 بغية إجراء الانتخابات

 : بسط الاستقرار في المناطق المتأثرة بالنزاع3العنصر 

 الدعم

 : الأمن وحماية المدنيين2العنصر 

 نقل الوحدات/الأقسام

ــــة بيئــــة 1العنصـــــــــــــــر  ــــدعم في تهيئ : تقــــدس ال
مســـــــــــــاعدة على إجراء انتخابات حرة ونزيهة 

 وذات مصداقية

 : الأمن وحماية المدنيين2العنصر 

 التوجيه التنفيذي والإدارة

 : أرلغي3العنصر 

 الدعم
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 إعادة الهيكع الةنظيمي للبعثة
 قامل البعثة بإعادة تنظيم عناصرها لمواءمتها مع الأولويات المبينة في الاستعراض الاستراتيجي. - 45
 

 الةوجيه الةنفيذي والإدارة  

يضـــطلع مكتب الممثلة الخاصـــة للأمين العام بتصـــريف الشـــؤون التوجيهية والإدارية العامة للبعثة.  - 46
 ملاك الموظفين المقترحَ. 1ويرد في الجدول 

 
  1الجدول 

  الموارد البشرية: الةوجيه الةنفيذي والإدارة
مـــتـــطـــوعـــو   ونالموظفون الدولي 

الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مـــــــــــــــــد
 1-مد

 -5-ذ
 4-ذ

 -3-ذ
 2-ذ

خــــــــــدمــــــــــة 
 ميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 المجموع لأسالوطنيون

        الممثلة الخاصة للأمين العام مكةب          
  ١١  1  5  5  2  1  1 -  1 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
  ١٠ -  5  5  2 -  2 -  1 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
  (١)  (١) - - -  (١)  ١ - - صافي الةغير 

          مكةب رئيس ا ركان
  7٠  8  23  ٣٩  6  19  13  1 - 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
  ٩٩  9  38  5٢  6  29  16  1 - 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
  ٢٩  ١  ١5  ١٣ -  ١٠  ٣ - - صافي الةغير 

  مكةب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )ال ماية والعمليات(
  ٢٠  1  7  ١٢  3  3  4  1  1 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
  ١٩  1  7  ١١  3  2  4  1  1 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
  (١) - -  (١) -  (١) - - - صافي الةغير 

 مكةب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )المنس ة الم يمة/منس ة الشؤون الإنسانية(
  ١4  1  4  ٩  3 -  4  1  1 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
  ٢١  1  10  ١٠  3  2  3  1  1 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
  7 -  6  ١ -  ٢  (١) - - صافي الةغير 

          وحدة الشؤون الجنسانية
  ١٣  4  5  4  1  1  2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
  ١٣  4  6  ٣ -  2  1 - - 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
 - -  ١  (١)  (١)  ١  (١) - - صافي الةغير 
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مـــتـــطـــوعـــو   ونالموظفون الدولي 
الأمــــــــــــــــــــــم 
 المتحدة

 

 
 - ع أ و
 م ع أ

 2-مـــــــــــــــــد
 1-مد

 -5-ذ
 4-ذ

 -3-ذ
 2-ذ

خــــــــــدمــــــــــة 
 ميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 المجموع لأسالوطنيون

          رؤساء مكاتب الاتصال          
  7 -  3  4  2 -  2 - - 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
 - - - - - - - - - 2018/2019الوظائف المقترحة لفترة  
  (7) -  (٣)  (4)  (٢) -  (٢) - - صافي الةغير 

          الميدانيةرؤساء المكاتب 
  ٢٢ -  7  ١5  6 -  6  3 - 2017/2018الوظائف المعتمدة لفترة  
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 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. لأس 

   
 مكةب الممثلة الخاصة للأمين العام  

، وإنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة 3-الموظفون الدوليون: لم يطرأ أي تغير صـــــــــــــــاذ لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ  
 س5-ذ برتبة

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدةس  
 

قد أعرب الأمين العام في س. ف5-يرقترح إنشـــــــــــاء وظيفة واحدة لمدافع عن حقوق الضـــــــــــحايا لذ - 47
 A/71/818“ لالتدابير الخاصـــــــة للحماية من الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين: نهج جديد”تقريره المعنون 

الأمم المتحدة حقوق الضــحايا وكرامتهم في صــدارة جهودها  س عن الالتزام بأن تضــعA/71/818/Corr.1 و
لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي فما. فقد قال الأمين العام، في سياق استراتيجيته الرامية إلى 
تحســـــين النهج المتبع على نطاق المنظومة لمنع الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيين والتصـــــدي فما، إنه ســـــيعين 

 عن حقوق الضــــحايا، واحد في كل عملية من عمليات حفا الســــلام الأربعة التي يقع فيها أكبر مدافعين
عدد من حالات الاستغلال والاعتداء الجنسيين، بما في ذلك بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار 

، وليدعموا عمل في جمهورية الكونغو الداقراطية، ليدافعوا عن حقوق الضـــــــــــــــحايا على المســـــــــــــــتوى الميداني
المدافع عن حقوق الضـــــــحايا على المســـــــتوى الاســـــــتراتيجي في مقر الأمم المتحدة. وســـــــيقوم المدافعون عن 
حقوق الضـحايا، الذين سـيعملون بصـفتهم جهة الاتصـال الرئيسـية لجميع الضـحايا وأسـرهم، بتنفيذ الرؤية 

يق الاستقرار في جمهورية الكونغو الداقراطية، الاستراتيجية للأمين العام في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحق
وســــيســــتفيدون من الولايات والمســــؤوليات التي يضــــطلع  ا ممثلو منظومة الأمم المتحدة الذين يعملون عن 
كثب مع الضـــــحايا وأســـــرهم، بما في ذلك من يتحملون مســـــؤوليات في تقدس المســـــاعدة والدعم لضـــــحايا 

https://undocs.org/ar/A/71/818
https://undocs.org/ar/A/71/818/Corr.1
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يتولى المدافعون عن حقوق الضــــــــحايا على الصــــــــعيد الميداني إعداد الاســــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــيين. وســــــــ
سـياسـات وإجراءات وبرامج مصـممة للحفا  على الاتصـال المباشـر والمنتظم مع الضـحايا ومسـاعدتهم في 
الحصـــول على الإنصـــاذ القضـــائي وتلقي معلومات منتظمة حول وضـــع قضـــاياهم، بالاعتماد على الخبرة 

 قة الأمم المتحدة القطرية.القائمة في البعثات وأفر 

، يرقترح 2017/2018وتمشــــيا مع الاســــتعراض الشــــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال فترة  - 48
 س.3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية لذ

ويرقترح إلغاء وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد إداري لمن متطوعي الأمم المتحدةس، لوجود ما يكفي من  - 49
دارية في المكتب لتقدس الدعم اللازم للممثلة الخاصـــــــــــــــة للأمين العام في الاضـــــــــــــــطلاع بالمهام القدرات الإ

  ا. المنوطة
 

 مكةب رئيس ا ركان  

 خلية التحليل المشتركة للبعثة

 س3-وظائف برتبة ذ 4وظائف لإنشاء  4الموظفون الدوليون: زيادة   

 ئف وطنية من الفئة الفنيةسوظا 6وظائف لإنشاء  6الموظفون الوطنيون: زيادة   

وظائف وطنية من الفئة الفنيةس.  6و  3-ذ 4وظائف لمحللي معلومات ل 10يرقترح إنشـــــــــــــــاء  - 50
وتمشــــــيا مع إعادة تشــــــكيل البعثة ودمج عناصــــــرها، تتكيف خلية التحليل المشــــــتركة للبعثة مع نطاق عمل 

مات والأنشـــــــــطة الاســـــــــتخباراتية على الصـــــــــعيد البعثة لتحســـــــــين الدعم المقدم في الإلمام بالحالة وجمع المعلو 
جماعة مســــــــــلحة جديدة، وارتفع بذلك عددها  32ظهرت إلى الوجود  2016/2017الميداني. ففي فترة 

جماعة. ومن ثم فإن العمل التحليلي الذي تقوم به خلية التحليل المشــــــــــتركة ســــــــــيتطلب  127الإجمال إلى 
تشــــــــــرة عبر مناطق جغرافية واســــــــــعة. وبما أن العديد من قدرات مكرســــــــــة لتحليل التهديدات الخاصــــــــــة والمن

الجماعات المســـــــــــــــلحة فا انتماءات إثنية، ويكون فا في كثير من الأحيان أهداذ محلية، فإنه يلزم الإلمام 
بقدر كبير من التفاصــــيل للتوصــــل إلى فهم مجريات هذه الأمور. وبالنظر إلى التركيز الشــــديد ومنح الأولوية 

والمؤســــــــســــــــات الداقراطية، والمخاطر الســــــــياســــــــية والأمنية المحدقة بالاســــــــتقرار في ســــــــياق لتوطيد الســــــــلام 
وظائف لمحللي معلومات للعمل في بونيا وبيني وغوما وكاليمي وكانانغا، بغية  10الانتخابات، يلزم الخلية 

دد المدنيين وتنفيذ تعزيز القدرات الاســــــــتخباراتية للبعثة، ومن ثم تمكين البعثة من اســــــــتباق الأخطار التي ته
ولايتها في الوقل المناســـب وبفعالية. وســـيقدم محللو المعلومات تحليلا عال الجودة ومعلومات مؤكدة لدعم 
عملية التخطيط وصـــــــــــــــنع القرار التي تقوم  ا قيادة البعثة ورؤســـــــــــــــاء المكاتب الميدانية، ولإنتاج معلومات 

لمســـلحة دعما للعمليات الحركية التي يقوم  ا عنصـــر اســـتخبارية اكن العمل بمقتضـــاها بشـــأن الجماعات ا
القوة التـــابع للبعثـــة. وعلاوة على ذلـــك، ســـــــــــــــتســـــــــــــــــاعـــد المواد التحليليـــة في تعزيز قـــدرة البعثـــة على التنبؤ 
بالتهديدات وجماطر انتشـــار العنف على نطاق واســـع، بغية منع حدوثه والتصـــدي له في الوقل المناســـب. 

كون خلية التحليل المشتركة أقدر على إقامة شبكات من المخبرين في المناطق وبفضل القدرة الإضافية، ست
 المعرضة للخطر والحفا  على هذه الشبكات.
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 مركز العمليات المشتركة

من خلية  2-ونقل وظيفة برتبة ذ 3-وظائف برتبة ذ 5وظائف لإنشـــــــــــــاء  6الموظفون الدوليون: زيادة   
 التخطيط الاستراتيجيس

س. فإنه لا توجد حاليا أي قدرات 3-إنشاء خمة وظائف لموظفي العمليات المشتركة لذيرقترح  - 51
مكرســــــة على الصــــــعيد الميداني للاضــــــطلاع بمهام مركز العمليات المشــــــتركة، وهي الإبلال وإدارة الأزمات 

من  وتنســـــــــــيق العمليات. وعلى الرغم من أن موظفين آخرين يغطون جزئيا هذه المهام، فإن نوعية الإبلال
المكاتب الميدانية، ولا ســــــــــــــيما خلال الأزمات، تبقى في حالة من التفاوت. ومن شــــــــــــــأن انتداب موظفين 
للعمليات المشــــــــــــتركة في خمســــــــــــة مكاتب ميدانية، في غوما وبيني وبونيا وكاليمي وبوكافو، أن يحســــــــــــن من 

 الإبلال الميداني من حيث النوعية والتوقيل والانتظام.

س من خلية التخطيط الاســـــــتراتيجي 2-ة واحدة لموظف عمليات مشـــــــتركة لذويرقترح نقل وظيف - 52
لتغطية مهام مركز العمليات المشـــــــــــــــتركة في مكتب كانانغا الميداني. فخلال الأزمة التي شـــــــــــــــهدتها منطقة 
كاساية، نرقلل وظيفة بصفة مؤقتة من كينشاسا إلى كانانغا. وبالنظر إلى النتائج الإيجابية لوجود موظف 

ات المشتركة في المكاتب الميدانية، يرقترح تعيين موظف في كانانغا بشكل دائم من خلال نقل وظيفة للعملي
 من خلية التخطيط الاستراتيجي.

وســـــيتولى موظفو العمليات المشـــــتركة تزويد قيادة البعثة بنظرة عامة على مدار الســـــاعة طوال أيام  - 53
لإنسـان والعمل الإنسـاني والعمليات وبسـط الاسـتقرار الأسـبوع بشـأن الأنشـطة السـياسـية وأنشـطة حقوق ا

في منطقـــة العمليـــات؛ وإعـــداد تقـــارير موحـــدة، بمـــا في ذلـــك تقـــارير متكـــاملـــة يوميـــة عن الحـــالـــة وتقـــارير 
الحوادي الاســــــــتثنائية، اســــــــتنادا إلى المدخلات الواردة من أقســــــــام وعناصــــــــر البعثة والمصــــــــادر الأخرى  عن
التي تتخـــذهـــا الأفرقـــة الحكوميـــة الـــدوليـــة ومنظمـــات الأمم المتحـــدة الصـــــــــــــــلـــة؛ ورصـــــــــــــــــد الإجراءات  ذات

الحكومية والمنظمات غير الحكومية، وتجميع ونشــــــــر المعلومات ذات الأهمية المباشــــــــرة للعمليات  والمنظمات
داخل منطقة العمليات؛ وصــــياغة وإصــــدار التقارير العاجلة وما يرتبط  ا من مســــتجدات؛ وتنســــيق عمل 

تابعة للمكاتب الميدانية في أوقات الأزمات؛ وتنســـــــــــيق عمل مركز العمليات التكتيكية على فرق التدخل ال
 المستوى الميداني.

 
 خلية التخطيط الاستراتيجي

 إلى مركز العمليات المشتركةس 2-الموظفون الدوليون: زيادة وظيفة واحدة لنقل وظيفة واحدة برتبة ذ  

س. ففي أعقـاب 2-كـة إلى مركز العمليـات المشـــــــــــــــتركـة لذيرقترح نقـل وظيفـة للعمليـات المشـــــــــــــــتر  - 54
اســتعراض لملاك الموظفين في خلية التخطيط الاســتراتيجي، تقرر أن شــاغل الوظيفة ســيكون أكثر فائدة في 

 أعلاهس. 53مركز العمليات المشتركة لانظر الفقرة 
 

 وحدة المراسم

 وطنية واحدة من الفئة الفنيةسالموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة   

يرقترح إنشـــــــــــــــــــاء وظيفـــــة واحـــــدة لموظف مراســـــــــــــــم لموظف وطني من الفئـــــة الفنيـــــةس. فخلال  - 55
، حدثل زيادة في جهود المســــاعي الحميدة التي يبذفا كبار مســــؤول البعثة في ســــياق 2017/2018 فترة
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اتصــــــالاتها مع ســــــلطات جمهورية الكونغو  العملية الانتخابية. ودور وحدة المراســــــم هو دعم قيادة البعثة في
الداقراطية والبعثات الدبلوماسية الموجودة في البلد. ولذلك زاد عبء عمل وحدة المراسم، ومن المتوقع أن 

. فموظف المراســــــم ســــــيرعت بالزيارات التي ســــــيقوم  ا إلى البعثة 2018/2019تســــــتمر الحالة خلال فترة 
ل الأمم المتحدة، حيث ســــــــيعمل على ضــــــــمان دخوفم إلى البلد في ممثلو الدول الأعضــــــــاء وكبار مســــــــؤو 

ظروذ ســــــــــلســــــــــة؛ كما ســــــــــيتولى تيســــــــــير ترتيبات الحجز؛ والتنســــــــــيق مع الســــــــــلطات الكونغولية والممثلين 
 الدبلوماسيين في كينشاسا.

 
 قسم تنسيق النهج الشامل

س ونقــل 4-ذ 2و  5-ذ 1ل 3-وظــائف برتبــة ذ 3وظــائف لإنشــــــــــــــــاء  4الموظفون الــدوليون: زيــادة   
 من مكتب الإعلامس 3-وظيفة برتبة ذ

وظائف  3وظائف وطنية من فئة الخدمة العامة ونقل  5وظائف لإنشـــــــــــــــاء  8الموظفون الوطنيون: زيادة   
 وطنية من فئة الخدمة العامة من إذاعة أوكابيس

 الأمم المتحدةس متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة واحدة من فئة متطوعي  

يرقترح إنشاء قسم لتنسيق النهج الشامل، مع تزويده بملاك وظيفي من خلال إنشاء وظيفة لكبير  - 56
س وخمة 4-س وأخرى لموظف اتصــــــــــــالات لذ4-س ووظيفة لموظف برامج لذ5-موظفي التنســــــــــــيق لذ

برامج لمن متطوعي وظائف لمســـــــاعدين في شـــــــؤون الإعلام لفئة الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفة لموظف 
س وثلاي وظائف لمســـاعدين في شـــؤون 3-الأمم المتحدةس، ومن خلال نقل وظيفة موظف اتصـــالات لذ

 الإعلام لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من مكتب الإعلام.

لقد أيد تقرير الاستعراض الاستراتيجي النهج الشامل الذي تتبعه البعثة في حماية المدنيين وأوصى  - 57
اصــل البعثة تنفيذ هذا النهج في المناطق المتضــررة من النزاع، وكذلك في ســياق الانتخابات. وينطوي بأن تو 

النهج الشـــــــــــامل على اســـــــــــتراتيجيات وخطط متكاملة تربط جمتلف أبعاد حماية المدنيين. ومن هذه الأبعاد 
لأمن المجتمعي، الحلول الســـــــياســـــــية وتدابير التخفيف من حدة التصـــــــعيد، والعمليات العســـــــكرية، وحفا ا

ومراقبة حالة حقوق الإنســـــان والإبلال عنها، ومكافحة الإفلات من العقاب، والحد من العنف المجتمعي. 
ويتطلب النهج الشـــــــــــامل أيضـــــــــــا تعزيز القائم من أدوات الحماية، مثل شـــــــــــبكات الإنذار المجتمعية، وأفرقة 

 الأضرار خلال العمليات العسكرية. الحماية المشتركة، وبعثات التقييم المشتركة، وتدابير تخفيف

ولضمان تقدس الدعم في ظروذ سلسة لقيادة البعثة في تنفيذ النهج الشامل، تقترح البعثة إنشاء  - 58
قسم لتنسيق النهج الشامل في مكتب رئية الأركان. وسيقوم القسم لأس بتقدس توصيات بشأن المسارات 

 أي مبادرات تتعلق بالعمل العســــكري أو المدني؛ لبس وتحديد الســــياســــية التي ينبغي اتباعها بالإضــــافة إلى
النطاق العام للاحتياجات من حيث العمل على صـــــعيد المجتمعات المحلية أو الوســـــاطة أو الحوار، حســـــب 
الاقتضـــــاء، على أن افدذ من هذه المبادرات هو نزع فتيل التوترات وإتاحة أطر شـــــاملة لمعالجة الأســـــباب 

لول طويلة الأمد للنزاعات؛ لجس والتوصـــــية بالنطاق العام للعمل العســـــكري أو العمليات الجذرية وإيجاد ح
افجومية عند الاقتضــاء؛ لدس والتوصــية أيضــا بالنطاق العام للإجراءات اللازمة للتحقيق في حالات انتهاك 

ن التواصل حقوق الإنسان ومكافحة الإفلات من العقاب؛ لهس وتحديد الإجراءات الواجب اتخاذها لضما
الفعال. ومن هذه الإجراءات التفاعل مع القادة الرئيســــــــيين، وأنشــــــــطة التوعية والاتصــــــــالات الاســــــــتباقية، 
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ذلك من خلال وســــــــائط التواصــــــــل الاجتماعي. وافدذ من الاتصــــــــالات الاســــــــتراتيجية هو إعلام  في بما
القرار لدى الفئات المســــــتهدفة، وتثقيف الفئات المعنية بشــــــأن القضــــــايا المطروحة؛ والتأثير في عملية صــــــنع 

 من الأفراد أو التأثير عليهم. “المعارضين”وتعطيل هذه العملية متى تعين والسيطرة عليها؛ وإقناع 

وســـــيتولى كبير موظفي التنســـــيق قيادة الوحدة وتقدس المشـــــورة لفريق قيادة البعثة بشـــــأن التخطيط  - 59
س التنفيذ الفعال لاستراتيجيات وآليات المساءلة 4-لذللنهج الشامل وتنسيقه. وسيكفل موظف البرامج 

عن حماية المدنيين. وســـــــــــــــيتولى موظف البرامج لمن متطوعي الأمم المتحدةس تقدس الدعم في تنفيذ النهج 
س فيرأس خلية الاتصال الاستراتيجي المكرسة للتفاعل 4-الشامل بفعالية. وأما موظف شؤون الإعلام لذ

لنهوض بتنفيذ الإجراءات المتعلقة كماية المدنيين وكذلك الاتصــــالات اليومية بشــــأن مع القادة الرئيســــيين ل
س 3-حماية المدنيين، بالتنســـــــــــيق الوثيق مع إدارة شـــــــــــؤون الإعلام. وســـــــــــيرعت موظف شـــــــــــؤون الإعلام لذ

بالاتصـــالات عبر وســـائط التواصـــل الاجتماعي. ويتفرل المســـاعدون في شـــؤون الإعلام على مدار الســـاعة 
 د وسائط التواصل الاجتماعي والرد عليها.لرص
 

 مكةب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )ال ماية والعمليات(  

 س3-الموظفون الدوليون: نقصان بوظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ  

س. بعـد مغـادرة آخر شــــــــــــــــاغل فذه الوظيفة 3-يرقترح إلغـاء وظيفـة واحدة لموظف عمليـات لذ - 60
ادة تنظيم المكتب الأمامي لنائب الممثلة الخاصـــــــــــة للأمين العام لالحماية والعملياتس، تقرر أن المكتب وإع

 اكن أن يدعم بشكل فعال نائب الممثلة الخاصة للأمين العام دون وظيفة موظف العمليات.
 

مكةلللللللللب نائبللللللللللة الممثلللللللللللة الخاصلللللللللة للأمللللللللللين العللللللللللام )المنسللللللللل ة الم يمة/منسلللللللللل ة الشللللللللللؤون   
 ة(الإنساني

 3-ذ 1ونقـل وظيفتين ل 4-لموظفون الـدوليون: زيـادة صــــــــــــــــافيـة بوظيفـة واحـدة لإلغـاء وظيفـة برتبـة ذا  
 س من وحدة إطار السلام والأمن والتعاونس2-ذ 1 و

من فئة الخدمات  3من الفئة الفنية الوطنية و  2وظائف ل 5وظائف لنقل  6الموظفون الوطنيون: زيادة   
إطار الســـــــــــــلام والأمن والتعاون، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية العامة الوطنيةس من وحدة 

 من مكتب إدارة سلسلة الإمدادس

س. فمن 4-نزع الســلاح والتســريح وإعادة الإدماج لذ لموظف لشــؤونيرقترح إلغاء وظيفة واحدة  - 61
المهام التي كانل موكلة لشـــــــــاغل هذه الوظيفة تنســـــــــيق جهود إعادة الإدماج في إطار برنامج الحكومة لنزع 
السلاح والتسريح وإعادة الإدماج مع فريق الأمم المتحدة القطري. ومع زيادة التركيز على الحد من العنف 

 ناك حاجة إلى هذه الوظيفة.المجتمعي، لم تعد ه

ويرقترح نقل داخلي لوظيفة واحدة لســـــــــــائق لالخدمة العامة الوطنيةس من مكتب إدارة ســـــــــــلســـــــــــلة  - 62
 الإمداد.

س، ووظيفة واحدة لمســاعد في الشــؤون 3-ويرقترح نقل داخلي لوظيفة لموظف للشــؤون المدنية لذ - 63
نية لمن الفئة الفنية الوطنيةس، ووظيفتين لمســـاعدين س، ووظيفتين لموظفين في الشـــؤون المد2-الســـياســـية لذ

إداريين لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمســـــاعد فريق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من 
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وحدة إطار الســـــــــــــــلام والأمن والتعاون، بعد تحليل وظيفي للمهام ذات الأولوية المنوطة  ا وتمشـــــــــــــــيا مع 
الاســــــتراتيجي. وتعمل نائبة الممثلة الخاصــــــة للأمين العام لالمنســــــقة المقيمة/منســــــقة توصــــــيات الاســــــتعراض 

الشـــــــــــــؤون الإنســـــــــــــانيةس، التي تكفل الاتســـــــــــــاق والانســـــــــــــجام في عمل الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو 
تنمية، وتقوم الداقراطية، في المجالات الرئيسـية المتعلقة بتوطيد النظام الداقراطي الوليد وبسـط الاسـتقرار وال

 ي،لقطرا ةلمتحدذلك فريق الأمم ا في بمال ليةولدوا لوطنيةا لفاعلةا تلجهاجمتلف ا بينبدور صــلة الوصــل 
والجهات الماوة الدوليةس. وتبرز أهمية الدور الذي تقوم به نائبة الممثلة الخاصـــــــة  ،لإنسانيةا ةلمساعدا فريقو

المطاذ من خلال ضــمانها للترابط بين حفا الســلام  في ســياق المرحلة الانتقالية وانســحاب البعثة في نهاية
 وبسط الاستقرار والعمل الإنساني والتنمية.

س مهام إجراء التحليلات وإســداء المشــورة بشــأن المســائل 3-ســيتولى موظف الشــؤون المدنية لذ - 64
المقيمة/منســـقة الشـــؤون المتعلقة بالســـلام والأمن والتنمية، ودعم نائبة الممثلة الخاصـــة للأمين العام لالمنســـقة 

على الروابط المناســــبة مع  فا الإنســــانيةس في ضــــمان التنســــيق الفعال مع فريق الأمم المتحدة القطري؛ والح
أوسا  العمل الإنساني على نطاق أوسع؛ والإشراذ على فريق الأمم المتحدة المتكامل للدعم الانتخابي؛ 

ري بشــأن القضــايا المتصــلة بالســلام والأمن ودعم المبادرات وتنظيم نقل المهام إلى فريق الأمم المتحدة القط
س مراقبة 2-. وســـيتولى الموظف المعاون للشـــؤون الســـياســـية لذنزاعاتالاســـتراتيجية المتعلقة بمنع نشـــوب ال

جودة التقارير وإنشـــــــاء آليات للرصـــــــد والتقييم من أجل زيادة أوجه التآزر مع الفريق القطري فيما يتصـــــــل 
وخططها. وســـــــيتولى موظفو الشـــــــؤون المدنية لوظائف وطنية من الفئة الفنيةس تقدس الدعم بأنشـــــــطة البعثة 

المدني في أثناء العملية الانتخابية؛ وتعزيز الحوار بين المجتمع المدني على مســـتوى المقاطعات  لمجتمعلمشـــاركة ا
يق الأمم المتحدة القطري في وجمتلف الشركاء من أجل تعزيز الحكم الرشيد؛ وتقدس المساعدة التقنية إلى فر 

الفريق الدعم من مســــــــاعدين  يتلقىدعمه الالتزامات الوطنية بموجب إطار الســــــــلام والأمن والتعاون. وســــــــ
 إداريين اثنين لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس ومساعد فريق لموظف وطني من الفئة الفنيةس.

 
 وحدة الشؤون الجنسانية  
إلى رتبة  4-قدره وظيفة واحدة لإعادة تصــــــــــــنيف وظيفة واحدة من رتبة ذ الموظفون الدوليون: نقصــــــــــــان  

 وتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة موظف فني وطنيس 3-ذ
الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة لموظف فني وطني، وتحويل وظيفة   

إلى فئـة موظف فني وطني، ونقـل وظيفـة واحـدة من فئـة موظف فني وطني  واحـدة من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة
 إلى المكتب المشترك لحقوق الإنسانس

وظائف  3وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ونقل  3متطوعو الأمم المتحدة: لا يوجد تغيّر صــــاذ لإنشــــاء   
 لمتطوعي الأمم المتحدة إلى المكتب المشترك لحقوق الإنسانس

. وسيكون 3-إلى رتبة ذ 4-إعادة تصنيف وظيفة موظف للشؤون الجنسانية من رتبة ذيرقترح  - 65
س في المكتب الميداني في كانانغا، وســـــيعمل على وضـــــع مؤشـــــرات 3-مقرّ موظف الشـــــؤون الجنســـــانية لذ

 جنســــــانية ورصــــــد مراعاة الاعتبارات الجنســــــانية داخل البعثة. وســــــيمتلك موظف الشــــــؤون الجنســــــانية برتبة
 هارات اللازمة لوضع المؤشرات الجنسانية التي ستستخدم في الميدان.الم 3-ذ
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ويرقترح تحويل وظيفة واحدة لمســــاعد إداري لمن فئة الخدمة الميدانيةس إلى وظيفة موظف للشــــؤون  - 66
الجنسانية لموظف فني وطنيس مقرهّ كينشاسا: سيتولّى موظف الشؤون الجنسانية، الذي يتكلّم لغة اللينغالا 

قة، مهمة التواصل مع الشباب في المناطق الحضرية، ولا سيما الشابات في كينشاسا، من أجل تعظيم بطلا
 مساهمتهن كبانيات سلام ووسيطات سلام فيما بين نظرائهن الذكور في جميع أحياء كينشاسا.

ية ويرقترح نقل أربع وظائف لموظف تنســـيق شـــؤون الحماية لالمســـماة ســـابقا مســـتشـــار لشـــؤون حما - 67
المرأةس لوظيفة واحدة لموظف فني وطني وثلاثة وظائف لمتطوعي الأمم المتحدةس إلى المكتب المشترك لحقوق 
الإنســـان تمشـــيا مع توصـــيات الفريق المســـتقل الرفيع المســـتوى المعني بعمليات الســـلام بأن يتم دمج ولايات 

 الحماية من أجل التصدي بفعالية للعنف الجنسي.
ء وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــــؤون الجنســـــــــــانية لموظف فني وطنيس وثلاي وظائف ويرقترح إنشـــــــــــا - 68

لموظف للشــؤون الجنســانية لمن متطوعي الأمم المتحدةس لدعم الاســتراتيجية الجنســانية الجديدة التي تشــمل 
خلال ما يلي: لأس تعزيز المساءلة بشأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية عبر المهام والعناصر ذات الأولوية من 

اســـــتخدام المؤشـــــرات الجنســـــانية؛ لبس بناء القدرة على مراعاة الاعتبارات الجنســـــانية لجميع موظفي البعثة 
ومديريها وشـــــــركائها الاســـــــتراتيجيين بمن فيهم القيادات في الجيل والشـــــــرطة الوطنية؛ لجس تعزيز المســـــــاعي 

عمل الســـــــياســـــــي؛ لدس تحســـــــين المســـــــاواة الحميدة للممثلة الخاصـــــــة للأمين العام لزيادة مشـــــــاركة المرأة في ال
 الجنسين تمشيا مع استراتيجية الأمين العام لتحقيق تكافؤ الجنسين على نطاق المنظومة. بين
وســيســاعد الموظّف المعني برصــد الشــؤون الجنســانية وإعداد التقارير لمن متطوعي الأمم المتحدةس  - 69

ة؛ وســــيتابع نتائج المؤشــــرات المراعية للاعتبارات في كينشــــاســــا في رصــــد بدء اســــتخدام المؤشــــرات الجنســــاني
الجنســـــانية وعلامات المؤشـــــرات لكل قســـــم؛ وســـــيقية ويرصـــــد ويعدّ التقارير عن حالة مراعاة الاعتبارات 
الجنســـانية عبر عناصـــر البعثة المدنية والعســـكرية والشـــرطية؛ وســـيقدّم الدعم لكبيرة المســـتشـــارين في الشـــؤون 

ســــــتراتيجي الذي تقدّمه لقيادة البعثة بغية ضــــــمان المســــــاءلة فيما  ص الأهداذ الجنســــــانية في التوجيه الا
الجنســــانية المنوطة  ا في إطار ولايتها. وســــيقدمّ موظف الشــــؤون الجنســــانية لمن متطوعي الأمم المتحدةس، 

التي تبذفا ومقرهّ كينشـــاســـا، الدعم لولاية الفريق الانتخابي في مجال الشـــؤون الجنســـانية وللمســـاعي الحميدة 
قيادة البعثة لزيادة تمثيل المرأة في الانتخابات المقبلة في جمهورية الكونغو الداقراطية؛ وســـــــــــــــيســـــــــــــــاعد كبيرة 
المستشارين في الشؤون الجنسانية في تكوين قدرات النساء والشباب وبنائها من أجل تشغيل ثلاي غرذ 

لى كســـــــــب دعم الرجال من خلال وســـــــــائل عمليات انتخابية للنســـــــــاء في جميع أواء البلد؛ وســـــــــيعمل ع
الإعلام والحملات الإعلامية؛ وســـــــــــــيتتبّع أعمال العنف والتمييز ضـــــــــــــد النســـــــــــــاء أثناء العملية الانتخابية، 
كناخبات ومرشـــــحات، ويعد التقارير عنها ويســـــاعد على التخفيف منها. وســـــيقدّم الموظف المعني بتكافؤ 

كينشــــــاســــــا الدعم للبدء بتنفيذ اســــــتراتيجية تكافؤ الجنســــــين   الجنســــــين لمن متطوعي الأمم المتحدةس ومقرهّ
ورصـــــدها والإبلال عن التقدم المحرز في شـــــأنها. أما موظف الشـــــؤون الجنســـــانية لموظف فني وطنيس ومقرهّ 
غوما فســينفّذ اســتراتيجية البعثة بشــأن المؤشــرات الجنســانية ويســتعرض المقترحات المتعلقة بالحد من العنف 

 مم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة المتصلة بالانتخابات وحماية المدنيين.المجتمعي؛ وسيع
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 رؤساء مكاتب الاتصال  
من فئة  2، و 4-ذ 1، و 5-ذ 1وظائف ل 4وظائف لإلغاء  4الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان قدره   

 الخدمة الميدانيةسس
 ن فئة الخدمات العامة الوطنيةسوظائف م 3وظائف لإلغاء  3الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   

س، ووظيفة واحدة لموظف 5-يرقترح إلغاء وظيفة واحدة لكبير موظفين للشـــــــؤون الســـــــياســـــــية لذ - 70
س، ووظيفتي مســـــاعد إداري لمن فئة الخدمة الميدانيةس، ووظيفة مســـــاعد لغوي 4-للشـــــؤون الســـــياســـــية لذ

من فئة الخدمات العامة الوطنيةس في مكتت لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفتي مســـــــــــــــاعد إداري ل
، 2016الاتصـــال في كمبالا وكيغال. واســـتنادا إلى اســـتعراض ملاك الموظفين المدنيين الذي أرجري في عام 

أروصي بإعادة النظر في وجود عنصر البعثة الفني في مكتت الاتصال في كمبالا وكيغال  دذ قصر التمثيل 
م وتخفيلم التمثيل ليقتصــــر على المهام المتعلقة بالمراســــم. وكشــــف الاســــتعراض على المراســــم وتبســــيط المها

اللاحق لمكتت الاتصال استخدام البعثة المحدود للتحليلات السياسية التي يعدّها المكتبان مع التأكيد على 
ترح إلغاء ضـــــرورة الاســـــتمرار بتقدس الدعم اللوجســـــتي المتصـــــل بالزيارات الرسمية وتناوب القوات. ولذلك يرق

 العنصر الفني من مكتت الاتصال.
 

 رؤساء المكاتب الميدانية  
وظائف  3س وتحويل 4-ذ 2و  1-مد 1وظائف ل 3الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيّر صــــــاذ لإنشــــــاء   

 من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنيةس
وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات  3ل وظائف لتحوي 3الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   

 العامة الوطنيةس
لرئية مكتب في كانانغا للإشــــراذ على عمليات البعثة  1-يرقترح إنشــــاء وظيفة واحدة برتبة مد - 71

في إقليم كاســـاي الذي يشـــمل خمة مقاطعات هي كاســـاي وكاســـاي الوســـطى وكاســـاي الشـــرقية ولوماني 
ســـارعل البعثة إلى  2016اندلاع أعمال العنف في إقليم كاســـاي في آب/أغســـطة وســـانكورو. وعقب 

تعزيز وجودها في كانانغا لكاســـــــــــاي الوســـــــــــطىس، ورفعل مســـــــــــتوى مكتبها من مكتب ثانوي إلى مكتب 
متكامل وأرسل وجودا فا في تشيكابا لكاسايس. وهاتان المقاطعتان هما الأكثر تضررا من أعمال العنف 

تقوم  ا ميليشــــــــيا كاموينا نســــــــابو وقوات الأمن الحكومية. واســــــــتطاعل بعثة الأمم المتحدة المســــــــتمر التي 
التصــــــدي بســــــرعة للأزمة من خلال إعادة توزيع الموارد من مكاتب ميدانية أخرى. وفي هذا الصــــــدد، نرقل 

 س إلى إقليم كاساي بصورة مؤقتة.1-رئية مكتب بونيا لمد
ديدة متصـــــــــلة بالحماية في بونيا بســـــــــبب أنشـــــــــطة قوات المقاومة وفي حين لا تزال ثمة جماوذ شـــــــــ - 72

الوطنيــة في إيتوري، يتوقع أن يســـــــــــــــتلزم اســـــــــــــــتمرار الأزمــة في إقليم كــاســـــــــــــــــاي وجود البعثــة خلال الفترة 
، لا ســــــيما وأن إقليم كاســــــاي هو معقل من معاقل المعارضــــــة التي يررجّح أن تظل عرضــــــة 2018/2019

تخابية. ولذلك، تقترح البعثة أن تحافا على وجودها الحال في مقاطعات للاضـــــطرابات خلال العملية الان
كاســـــــاي حتى تســـــــفر الجهود التي تربذل حاليا للتخفيف من حدة النزاعات ووقف التصـــــــعيد عن ا فاض 
مســـــــتوى العنف ضـــــــد المدنيين. وفي الوقل ذاته، تعتزم البعثة الاحتفا  برئية المكتب في بونيا بنفة رتبة 

 ن التنسيق الفعال للاستراتيجية الشاملة الجارية ضد قوات المقاومة الوطنية في إيتوري.لضما 1-مد
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س يرأس المكتب الفرعي 4-ويرقترح أيضــــــا إنشــــــاء وظيفة واحدة لموظف للشــــــؤون الســــــياســــــية لذ - 73
قة تشــــــــيكابا. وســــــــيتولّى هذا الموظّف تنســــــــيق الجهود التي تبذفا البعثة في مقاطعة كاســــــــاي، وهي المنط في

. ولا تزال المنطقـة تعـاني من تفـاقم انتهـاكات 2016الأكثر تضـــــــــــــــررا من جراء اندلاع أعمـال العنف في 
حقوق الإنســـــــان والتهديدات الخطيرة التي يتعرّض فا المدنيون والتوترات بين المجتمعات المحلية. وفي ســـــــياق 

يكابا بمهام القيادة لكفالة التعاون اتبّاع نهج شامل لحماية المدنيين، سيضطلع رئية المكتب الفرعي في تش
مع ســلطات المقاطعات، فضــلا عن تنســيق تنفيذ الأنشــطة الصــادر  ا تكليف، بما في ذلك آليات تســوية 
النزاعات وتوســيع شــبكات إنذار المجتمعات المحلية في مقاطعة كاســاي لكي تلتّ جميع العناصــر احتياجات 

 الحماية على وو واذ.
س في كينشاسا. وأيدّ 4-ء وظيفة واحدة لرئية الفرقة المتنقلة للرصد والاستجابة لذويرقترح إنشا - 74

تقرير الاستعراض الاستراتيجي نهج البعثة الشامل لحماية المدنيين وأوصى بأن تستخدم البعثة الفرق المتنقلة 
لتي يكون فيها للرصـــــــــد والاســـــــــتجابة لمواجهة التهديدات أو التحقيق في الأحداي، لا ســـــــــيما في المناطق ا

وجود البعثــة محــدودا، مثــل غرب جمهوريــة الكونغو الــداقراطيــة. وســـــــــــــــتقوم الفرق  مع المعلومــات وإقــامــة 
الاتصــــــــالات الســــــــياســــــــية وإجراء التحقيقات حســــــــب الاقتضــــــــاء، وتقدّم التقارير إلى قيادة البعثة بشــــــــأن 

 التوصيات من أجل مواصلة العمل والتعاون.
وظائف لمســــــــــــــــاعدين إداريين لمن فئة الخدمة الميدانيةس إلى ثلاي وظائف  ويرقترح تحويل ثلاي - 75

لمســـــــــاعدين إداريين لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس في المكاتب التي تبيّن فيها أنه من الممكن للموظفين 
ئف إلى الوطنيين أن يؤدوا المهام الإدارية على وو مرض. ويتواءم ذلك مع اســــــتراتيجية البعثة لتحويل الوظا

 وظائف وطنية كلما أمكن ذلك من أجل نقل القدرات إلى النظراء الوطنيين.
 

 ، دعل العملية السياسية من أجع إجراء الانةخاةات١العنصر   
رز تقدم في تنفيذ اتفاق  - 76 كانون الأول/ديســـــمبر   31أشــــار الاســــتعراض الاســــتراتيجي إلى أنه ما لم يحر

من المرجّح أن يتفاقم تدهور الحالة الأمنية وحالة حقوق الإنســـــــــــــــان والحالة المؤدي إلى إجراء الانتخابات، ف
الإنسانية في جمهورية الكونغو الداقراطية، وأن يكون لذلك عواقب وخيمة على استقرار البلد والمنطقة. وعلى 

دعم العملية  في 2018/2019النحو المبين في الإطار الوارد أدناه، تكمن أولويات البعثة الرئيســــــــــية في الفترة 
خلال طائفة واســــعة  الســــياســــية ودفعها باتجاه إجراء انتخابات ســــلمية وذات مصــــداقية. وســــيتحقق ذلك من

الجهود، من بينها المســـاعي الحميدة التي تشـــمل المنظمات الإقليمية والجهات الفاعلة على الصـــعيد الوطني  من
اســــتراتيجية فعالة بشــــأن العملية الســــياســــية بغية  وعلى صــــعيد المقاطعات، وتيســــير الحوار؛ والقيام باتصــــالات

إعلام الجمهور بـالتقـدم المحرز والتحـديـات التي تواجـه العمليـة الانتخـابيـة؛ وتعزيز حقوق الإنســـــــــــــــان والحريـات 
الأســـاســـية وحمايتها؛ والحفا  على الحيز الســـياســـي؛ والمضـــي قدما بالعملية الانتخابية؛ ومنع العنف في ســـياق 

أجل تشـــــجيع مشـــــاركة وا را  واســـــعي  ابية؛ والتواصـــــل مع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني منالعملية الانتخ
النطاق، ولا ســيما في صــفوذ النســاء. وســتركز البعثة جهودها على ضــمان تنفيذ إطار إدارة المرحلة الانتقالية 

ية لإجراء الانتخابات، وإجراء على أســاس احترام الدســتور الكونغول، وتهيئة بيئة ســياســية شــاملة للجميع مؤات
عملية انتخابية ذات مصـــداقية بطريقة ســـلمية. وســـوذ ترســـهم هذه الجهود، إلى جانب ا را  البعثة المســـتمر 
في العمل على تعزيز التقدم المســــــــــــــتدام في مجال حماية المدنيين، بســــــــــــــبل من بينها الوقاية، في كفالة الســــــــــــــلام 

 .جميع في جمهورية الكونغو الداقراطيةوالاستقرار المستدامين والشاملين لل
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ومن العناصـــر الرئيســـية للمضـــي قدما بالعملية الســـياســـية وو إجراء الانتخابات وانتقال الســـلطة  - 77
سلميا استمرار الحوار فيما بين الأطراذ الكونغولية المعنية. وفي هذا الصدد، ستواصل البعثة بذل مساعيها 

الســـــياســـــية على أســـــاس المبادت المتفق عليها فيما يتعلق بدســـــتور جمهورية الحميدة دعما للنهوض بالعملية 
الكونغو الداقراطية. ومن خلال المشــــاركة الســــياســــية على الصــــعد الوطني والإقليمي والمحلي مع أصــــحاب 
المصــــلحة الرئيســــيين في المجال الســــياســــي وأصــــحاب المصــــلحة في المجتمع المدني وفي المجتمع المحلي، ســــترعزّز 

بعثة الحوار الشـــامل وســـتشـــجّع كذلك زيادة تمثيل النســـاء والشـــباب ومشـــاركتهم في العمليات الســـياســـية ال
والانتخابية. وســـــتعمل البعثة أيضـــــا من أجل توفير حيز ســـــياســـــي كاذ وحماية حقوق الإنســـــان والحريات 

دابير بناء الثقة، الأســـــاســـــية لجميع أصـــــحاب المصـــــلحة. وتحقيقا فذه الغاية، ســـــتقدم البعثة الدعم لتنفيذ ت
واحترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية لومنها حرية الرأي والتعبير والتجمع السلميس، وكفالة المساواة 
في الوصــــــــول إلى وســــــــائل الإعلام. ودعما فذه التدابير، ســــــــتنخر  البعثة في العمل مع الســــــــلطات الرسمية 

المســـتقلة للانتخابات والمجلة الأعلى للإعلام والأحزاب واللجنة الوطنية لحقوق الإنســـان، واللجنة الوطنية 
 السياسية والشبكات الدينية والمجتمع المدني والمجتمعات المحلية.

وســـــتزيد البعثة أيضـــــا الجهود التي تبذفا للرصـــــد والإبلال عن انتهاكات حقوق الإنســـــان المرتكبة  - 78
قوق والحريات الأســاســية والقيود المفروضــة على ســياق العنف المتصــل بالانتخابات، وعن انتهاكات الح في

الحيز الســياســي. وســتواصــل البعثة اســتعراض وجودها في البلد،  دذ تعزيز إلمامها بالحالة الســائدة وتعزيز 
آليات الإنذار المبكر وقدرتها التحليلية إلى جانب قدرتها على التصــــــــدي للعنف المحتمل حدوثه في ســــــــياق 

س. ومن أجل دعم عملية انتخابية ســـلمية 2017ل 2348شـــيا مع قرار مجلة الأمن العملية الانتخابية، تم
شــاملة للجميع ومراعية لحقوق الإنســان، ســيوفر عنصــر الشــرطة في البعثة التدريب لصــاط الشــرطة الوطنية 

ية تحسين الكونغولية بشأن إدارة النظام العام؛ وسيقدّم الدعم التقني إلى المفتل العام للشرطة الكونغولية بغ
المســــــاءلة والرقابة؛ وســــــيرصــــــد تدريب المجندين الجدد من أفراد الشــــــرطة. وســــــيقدّم المكتب المشــــــترك لحقوق 

 الإنسان التدريب للشرطة الوطنية الكونغولية في مجال احترام حقوق الإنسان.
 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

مصــــــــــــداقية لعلى إجراء انتخابات رئاســــــــــــية وتشــــــــــــريعية ذات  1-1  
كـــانون  23الصــــــــــــــعيـــد الوطني وعلى صــــــــــــــعيـــد المقـــاطعـــاتس كلول 

 الأول/ديسمبر وفقا للجدول الزمني للانتخابات

التوصل إلى توافق في الآراء بشأن إنشاء المجلة الوطني لمتابعة  1-1-1
تنفيذ الاتفاق وتشـــــغيله من أجل المضـــــي قدما بالعملية الســـــياســـــية وو 

 وذات مصداقيةإجراء انتخابات حرة 

امتثال المؤســــســــات الرئيســــية المشــــاركة في العملية الانتخابية  1-1-2 
للمعايير المرجعية الحاسمة الخاصـــــــــــة بالجدول الزمني للانتخابات، بما في 
ذلك الالتزام بالقانون الانتخابي ومرفقه بشـــــــــــــــأن توزيع المقاعد وبخطة 

 صرذ التمويل الانتخابي

ينة من النســــاء المنتخبات أعضــــاء في البرلمان بلول نســــبة مئوية مع 1-1-3 
ـــــــــة؛  9: 2017/2018في المـــــــــائـــــــــة؛  9: 2016/2017ل في المـــــــــائ

 في المائةس 15: 2018/2019
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 النواتج
عقد اجتماعات أســــبوعية مع الجهات الفاعلة الســــياســــية وأصــــحاب المصــــلحة على الصــــعد المحلي والإقليمي والوطني من أجل تيســــير  • 

بشــأن العملية الســياســية، والدعوة إلى توافق في الآراء والمســاعدة في تعزيز توافق الآراء بشــأن أداء المؤســســات الرئيســية، الحوار المســتمر 
 في ذلك المجلة الوطني لمتابعة تنفيذ الاتفاق، واللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات والمجلة الأعلى للإعلام بما

ع الجهات الســياســية المجتمعة على خطو  ســياســية كبرى بغرض إســداء المشــورة فيما يتعلّق حلقات دراســية مع الســياســيات وم 6عقد  • 
 تنفيذ تلك الخطة بإعداد خطة عمل للنهوض بمشاركة المرأة وتمثيلها في الحياة السياسية ورصد التقدم المحرز في

ذ الرئيســـية لالاتحاد الأفريقي، والجماعة الإنمائية للجنوب إجراء مشـــاورات شـــهرية رفيعة المســـتوى مع المنظمات الإقليمية المتعددة الأطرا • 
روبي، الأفريقي والمؤتمر الدول المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقياس، والمنظمات الأخرى لالاتحاد الأو 

 لمبادرات السياسية الرامية إلى زيادة الثقة في العملية السياسيةأجل دعم ا والمنظمة الدولية للفرنكوفونيةس والجهات الفاعلة الإقليمية من
إجراء مشــــــــــاورات نصــــــــــف شــــــــــهرية مع المجلة التنفيذي للجنة الوطنية المســــــــــتقلة للانتخابات ابتغاء تقييم التقدم المحرز وجودة العملية  • 

ان تنفيذ مدونة قواعد الســـــــلوك الانتخابية؛ وكفالة الانتخابية، مع التركيز على ميزانية انتخابية مناســـــــبة وخطة لصـــــــرذ الأموال؛ وضـــــــم
 إجراء عملية انتخابية شفافة وذات مصداقية بصورة عامة

 نتخابيةعقد اجتماعات شهرية للجنة الشراكة واللجنة التقنية للانتخابات بشأن الدعم المال واللوجستي الذي يقدمه المجتمع الدول للعملية الا • 
جلســـــــات حوار لبناء الثقة مع أصـــــــحاب المصـــــــلحة الرئيســـــــيين بشـــــــأن تنفيذ ولاية البعثة  10راض الدعوة و اجتماعات لأغ 10عقد  • 

 كانون الأول/ديسمبر في كينشاسا وفي مواقع المكاتب الميدانية  31واتفاق 
ية الانتخابات من أجل يربث مرة أســــــبوعيا حتى نها “journal des elections”دقيقة من برنامج إذاعي اسمه  30حلقة من  45إنتاج  • 

 زيادة الوعي بالعملية الانتخابية مع التركيز بوجه خاص على مشاركة النساء
 عقد مؤتمرات صحفية أسبوعية مع التركيز على مصداقية العملية الانتخابية واحترام الحيز السياسي • 

 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

عــــدم ازديــــاد عــــدد الحــــالات الموثقــــة من انتهــــاكــــات حقوق  1-2-1 بالحيز السياسي وحقوق الإنسانالتقدم المحرز في ما يتعلّق  1-2  
الإنسـان المتعلّقة بالحقوق السـياسـية وحرية التجمع والتعبير التي ارتكبتها 

: 2017/2018؛ 1070: 2016/2017جهـــات تـــابعـــة للـــدولـــة ل
 س950: 2018/2019؛ 950

 لسياسية إلى وسائل الإعلامالمساواة في وصول الأحزاب ا 1-2-2 
 

 النواتج
 إجراء مشـــاورات شـــهرية مع المحاورين الرئيســـيين، بما في ذلك الجهات الفاعلة الحكومية والجهات الفاعلة الأمنية التابعة للدولة والجهات • 

وحمايتها، والدعوة أيضـــا إلى تحســـين الفاعلة الســـياســـية والمجتمع المدني، من أجل الدعوة إلى تعزيز حقوق الإنســـان والحريات الأســـاســـية 
 المساءلة عن احترام هذه الحقوق والحريات

تقريرا عن حالة حقوق الإنســـــان، بما في ذلك عن الانتهاكات الجنســـــانية، واحترام حقوق الإنســـــان في ســـــياق الانتخابات،  14إعداد  • 
 كانون الأول/ديسمبر  31ها في اتفاق وحرية التعبير والتجمع السلمي، وتنفيذ تدابير بناء الثقة المنصوص علي
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 إعداد تقرير واحد بخصوص انتهاكات حقوق الإنسان والحريات الأساسية المرتبطة بتقييد الحيز الداقراطي والحقوق السياسية الأخرى • 
تحسين المساءلة عن احترام إجراء مشاورات شهرية مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان ووزارة العدل وحقوق الإنسان بغرض الدعوة إلى  • 

 الحق في حرية التجمع وحرية التعبير وحرية تكوين الجمعيات
إجراء مشــــــــاورات شــــــــهرية مع اللجنة الوطنية المســــــــتقلة للانتخابات والمجلة الأعلى للإعلام، وغيرهما من الســــــــلطات الوطنية من أجل  • 

الســـــياســـــية والمرشـــــحين الأحزاب  وكذلك المســـــاواة بين ،ية الانتخابيةالدعوة إلى تحســـــين المســـــاءلة عن احترام حقوق الإنســـــان في العمل
  ص الوصول إلى البث الإذاعي والتلفزيوني فيما

إجراء مشــاورات شــهرية مع أعضــاء الســلك الدبلوماســي لتبادل المعلومات ومناقشــة الإجراءات المنســقة التي يعزز بعضــها بعضــا بشــأن  • 
 ة الانتخابيةحالة حقوق الإنسان في سياق العملي

ســــــــــاعات من البث الإذاعي أســــــــــبوعيا عبر إذاعة أوكابي ترعبرا الأغلبية الرئاســــــــــية والمعارضــــــــــة والمجتمع المدني من خلافا  10تخصــــــــــيص  • 
 جمتلف الآراء المتعلقة بالمستجدات الانتخابية عن

عامة للشــرطة الوطنية الكونغولية وفقا لســياســة الأمم في المائةس من المفتشــية ال 25عنصــرا للا تقل نســبة النســاء منهم عن  150تدريب  • 
المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــــــــــان، من أجل زيادة القدرة الرقابية، وإعمال المســـــــــــــــاءلة واحترام حقوق 

 مكاتب المقاطعات الإنسان للشرطة والدعوة إلى نشر الموظفين المدربين التابعين للشرطة الوطنية الكونغولية في
س وتعديله دعما لإجراء عملية انتخابية مأمونة 2005ل 05/026عقد جلســـات فصـــلية لمشـــاركة الســـلطات الوطنية في تنقيح المرســـوم  • 

 على النحو المناسب ولوضع خطة تنفيذية ملائمة لتأمين العملية الانتخابية
 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

رئاســــــــية وتشــــــــريعية لعلى الصــــــــعيد الوطني وعلى انتخابات  1-3  
صــعيد المقاطعاتس ســلمية وذات مصــداقية وشــاملة للجميع تؤدي 

 إلى انتقال سلمي للسلطة

اعتمــاد البرلمــان القــانون الانتخــابي وتنفيــذه بقواعــده وأنظمتــه  1-3-1
 بتوجيه من اللجنة الوطنية المستقلة للانتخابات عند الاقتضاء

الانتخابات الرئاسية والتشريعية لعلى الصعيد الوطني إجراء  1-3-2 
وعلى صـــــــــــــــعيد المقاطعاتس ونشـــــــــــــــر نتائجها واعتراذ المجتمع الدول 

 بمصداقيتها
 

 النواتج
عقد اجتماعات أســـــبوعية مع المكاتب التقنية للجنة الوطنية المســـــتقلة للانتخابات على الصـــــعيد الوطني وعلى صـــــعيد المقاطعات بغية  • 

 المشورة التقنية بشأن تنفيذ الأنشطة الانتخابية، بما يشمل التخطيط والمشورة القانونية والتدريب وتوقيل نشر الموادإسداء 
إجراء مشـــــــــــــــاورات أســـــــــــــــبوعية مع الجهات المعنية في مركز قاعدة بيانات اللجنة الوطنية المســـــــــــــــتقلة للانتخابات من أجل تعزيز الإدارة  • 

 ابية وتصميمها ومعالجتها بغية زيادة مصداقية العملية الانتخابيةالمفاهيمية للبيانات الانتخ
عقد اجتماعات أســـــــــــــــبوعية لمركز العمليات المتكاملة لالبعثة ومشـــــــــــــــروع دعم الدورة الانتخابية في الكونغو واللجنة الوطنية المســـــــــــــــتقلة  • 

 المستقلة للانتخابات طوال العملية الانتخابيةللانتخاباتس من أجل تنسيق الدعم المقدّم للأنشطة الانتخابية للجنة الوطنية 
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تقدس الدعم التقني إلى غرذ العمليات الانتخابية الثلاي الخاصة بالنساء في كينشاسا وغوما وبوكافو  دذ منع أعمال العنف الموّجهة  • 
 لمبكر ورصد العملية الانتخابيةضد المرشّحات والمراقبات والناخبات خلال الانتخابات والتصدي فا من خلال آليات الإنذار ا

مركز توزيع فرعي  15مراكز توزيع رئيســــية على  3كيلوجرام من مواد التصــــويل الحســــاســــة وغير الحســــاســــة من   15 000 000 توزيع • 
 مكتبا ثانويا 129ومن ثم على 

 
  العوامل الخارجية

الســياســية من أجل تنظيم انتخابات وفقا لاتفاقي وجدولي زمني تقَبلر قيام الســلطات المعنية والجهات الفاعلة الســياســية كشــد الإرادة  
شــــــرعيتَهما على نطاق واســــــع الأطراذر الســــــياســــــية والعناصــــــرر الفاعلة في المجتمع المدني؛ وتأمين الموارد اللازمة لذلك. وتظل الشــــــخصــــــيات 

ار وبناء توافق الآراء مع جميع القطاعات المعنية بالعملية الســــــــياســــــــية الرئيســــــــية، بمن فيها القيادات الســــــــياســــــــية النســــــــائية، منفتحة على الحو 
 السياسية؛ وعلى إجراء الانتخابات تمشيا مع المبادت المتفق عليها

 
 2الجدول 

 ، دعل العملية السياسية من أجع إجراء الانةخاةات١الموارد البشرية: العنصر 
 

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــــوظـــــــفـــــــون 
 لأسالوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          شعبة الشؤون السياسية

  67  5  21  4١  4  18  17  2  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  65  5  21  ٣٩  4  15  18  2  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
  (٢)  –  –  (٢)  –  (٣)  ١  –  – صافي الةغير 

                   مكةب الدعل الانةخاةي
  ٩  –  –  ٩  –  5  4  –  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٩  –  –  ٩  –  5  4  –  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 –  –  – – – – –  –  – صافي الةغير 
  ٨  –  –  ٨  –  5  2  1  – 2017/2018 للفترة لبسالمعتمدة المؤقتة الوظائف 
  ٨  –  –  ٨  –  5  2 1  – 2018/2019للفترة  لبسةقترحالمالموقتة الوظائف  
 –  –  – – – – –  –  – صافي الةغير 

          المجموع الفرعي
  ١7  –  –  ١7  –  10  6  1  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ١7  –  –  ١7  –  10  6 1  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 –  –  – – – – –  –  – صافي الةغير 

                   مكةب شؤون الإعلام
  44  –  16  ٢٨  8  14  5  1  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٣٩  –  17  ٢٢  5  11  5  1  – 2018/2019ة للفترة قترحالمالوظائف  
  (5)  – ١  (6)  (٣)  (٣) –  –  – صافي الةغير 

                   إذاعة أوكاةي
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــــوظـــــــفـــــــون 
 لأسالوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

  ١٨7  –  182  5  1  1  3  –  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ١4٣  –  139  4  1  1  2  –  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
  (44)  –  (4٣)  (١)  –  –  (١)  –  – صافي الةغير 

          وحدة إطار السلام وا من والةعاون
 ٩ – 5 4 – 4 – – – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 – – – – – – – – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (٩) – (5) (4) – (4) – – – صافي الةغير 

                   وحدة إصلاح قطاع ا من
 ٨ 2 2 4 1 1 1 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 – – – – – – – – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (٨) (٢) (٢) (4) (١) (١) (١) (١) – صافي الةغير 
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 
  ٣٢4  7  226  ٩١  14  43  30  4  – 2017/2018 المعتمدة للفترةالوظائف  
  ٢56  5  177  74  10  32  29  3  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
  (6٨)  (٢)  (4٩)  (١7)  (4)  (١١)  (١) (١)  – صافي الةغير 
  ٨  –  –  ٨  –  5  2  1  – 2017/2018 للفترة لبسالمعتمدة المؤقتة الوظائف 
  ٨  –  –  ٨  –  5  2  1  – 2018/2019للفترة  لبسةقترحالمالموقتة الوظائف  
 –  –  – – – – –  –  – صافي الةغير 
                   ةما في ذلك الوظائف المؤقةة ،المجموع 
  ٣٣٢  7  226  ٩٩  14  48  32  5  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ٢64  5  177  ٨٢  10  37  31  4  – 2018/2019ة للفترة قترحالم الوظائف 
 (6٨)  (٢)  (4٩)  (١7)  (4)  (١١)  (١)  (١)  – صافي الةغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة لأس 
 العامة.ممولة في إطار المساعدة المؤقتة  لبس 

  
 شعبة الشؤون السياسية  
س من وحدة 3ذ  1و  5-ذ 1الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان صـــــــــــــــاذ قدره وظيفتان لنقل وظيفتين ل  

لســــــــــلام والأمن والتعاون، وإلغاء من وحدة إطار ا 3-إصــــــــــلاح قطاع الأمن، ونقل وظيفة واحدة برتبة ذ
 سس2-ذ 2و  3-ذ 3وظائف ل 5
س ووظيفة واحدة 5-يرقترح نقل وظيفة واحدة لكبير موظفي شــــــــــــؤون إصــــــــــــلاح قطاع الأمن لذ - 79

س من وحدة إصــــلاح قطاع الأمن. ومع إلغاء وحدة إصــــلاح 3-لموظف لشــــؤون إصــــلاح قطاع الأمن لذ
قطاع الأمن، ســـتحتاج شـــعبة الشـــؤون الســـياســـية إلى ضـــمان تقدس الدعم المتســـق والمنســـق لعملية إصـــلاح 



 A/72/784 

 

34/113 18-03667 

 

ن من خلال ضــــمان بقائها على جدول الأعمال الوطني؛ وتهيئة بيئة مؤاتية لكي يكون إصــــلاح قطاع الأم
قطاع الأمن عملية وطنية شـــــاملة؛ وضـــــمان توفّر التزام ســـــياســـــي أوســـــع نطاقا لتنفيذها. وســـــيســـــدي كبير 

س المشـــــــورة الاســـــــتراتيجية دعما للمســـــــاعي الحميدة للممثلة 5-موظفي شـــــــؤون إصـــــــلاح قطاع الأمن لذ
اصـــــة للأمين العام؛ ويدعو إلى العمل لإيجاد الظروذ المفضـــــية إلى عملية إصـــــلاح وطنية شـــــاملة لقطاع الخ

الأمن؛ ويهيئ بيئة مؤاتية لإصلاح قطاع الأمن ترعزّز فيها قدرات الجهات الفاعلة التي تضطلع بدور حيوي 
تشـريعات قطاعية أسـاسية في إحداي التغيير الحاسـم؛ ويدعم جهود الدعوة في مجال السـياسـات بغية سـنّ 

بشأن الحوكمة الأمنية المحلية؛ ويعدّ تحليلا وتقييما شاملين لمجموعة القواعد القانونية التي تنظم قطاع الأمن؛ 
ويســـدي المشـــورة التقنية ذات الصـــلة لعناصـــر البعثة والشـــركاء الخارجيين. أما موظف شـــؤون إصـــلاح قطاع 

وفعالية الأطر القانونية والسياساتية لمؤسسات قطاع الأمن  س فسيعمل من أجل تعزيز اتساق3-الأمن لذ
عن طريق تقدس الدعم التحليلي العام؛ ويقوم بتحليل منهجي للأطر القانونية والســـياســـاتية ويعدّ تقييمات 
الاحتياجات ذات الصــــــلة؛ ويعدّ تحليلا وتقييما شــــــاملين لمجموعة القواعد القانونية التي تنظم قطاع الأمن؛ 

 المشورة التقنية إلى عناصر البعثة والشركاء الخارجيين بشأن أمن العملية الانتخابية. ويسدي
س من وحدة إطار الســـــــــــــــلام والأمن 3-ويقترح نقل وظيفة واحدة لموظف للشـــــــــــــــؤون المدنية لذ - 80

والتعاون. وســـــيضـــــمن موظف الشـــــؤون المدنية حســـــن التنســـــيق بين البعثة ومكتب المبعوي الخاص للأمين 
لمنطقة البحيرات الكبرى لكفالة المتابعة الســـلســـة والشـــاملة للالتزامات الإقليمية بموجب إطار الســـلام  العام

 والأمن والتعاون؛ وسيعمل بوصفه موظف اتصال البعثة لدى مكتب المبعوي الخاص في نيروبي.
 س لأن2-ذ 2و  3-ذ 3ويرقترح إلغاء خمة وظائف من وظائف موظفي الشؤون السياسية ل - 81

البعثـة تركّز بـدرجـة أكبر على التحليـل والتخطيط التنفيـذي بـدلا من التركيز على تقـدس التقـارير التي عـادة 
 كان يعدّها موظفو الشؤون السياسية. ما
 

 مكةب الدعل الانةخاةي  
ــــ    بوظيفة وظائف مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لالاحتفا   8الموظفون الدوليون: الاحتفا  بـ

 س3-وظائف مؤقتة برتبة ذ 5، و4-، ووظيفتين مؤقتتين برتبة ذ1-مؤقتة واحدة برتبة مد
س، ومنســــق 1-مد 1ويقترح الاحتفا  بالوظائف المؤقتة التالية مســــؤول أول لشــــؤون الانتخابات ل - 82

س، وموظف إعـــداد التقـــارير 3-ذ 1س، ومـــدير منطقـــة ل4-ذ 1س، وموظّف قـــانوني ل4-ذ 1ميـــداني ل
س، وموظف 3-ذ 1س، ومســـتشـــار الشـــؤون الجنســـانية ل3-ذ 1س، ومدير العلاقات الخارجية ل3-ذ 1ل

. 2018-2017 س وكلّها ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في الفترة3-ذ 1التدريب وبناء القدرات ل
ســـــــتظل اللجنة كاجة إلى وابتغاء تقدس الدعم اللوجســـــــتي والتقني للعملية الانتخابية الذي كرلّفل به البعثة، 

الاســـــتعانة بعدد كاذ من الخبراء المتمرّســـــين في مجال الانتخابات لإســـــداء المشـــــورة للجنة الوطنية المســـــتقلة 
ول الزمني الانتخابي الصـــــــــــــــادر للانتخابات على الصـــــــــــــــعيد المركزي وعلى صـــــــــــــــعيد المقاطعات. يرظهر الجد

لإجراء كل من الانتخابات الرئاســـــــــــــــية والنيابية إطارا زمنيا قصـــــــــــــــيرا  2017تشـــــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  5 في
. وبالنظر إلى حســــاســــية 2018كانون الأول/ديســــمبر   23وانتخابات مجالة المقاطعات المقرر إجراؤها في 

الســــــياق الاجتماعي والأمني والقيود المالية، ســــــتكون المســــــاعدة الانتخابية التي ســــــتقدّمها البعثة ذات أهمية 
 .هورية الكونغو الداقراطية لإجراء الانتخاباتحاسمة لكفالة استعداد جم
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 مكةب شؤون الإعلام  
من فئة الخدمة الميدانيةس،  3و  3-ذ 1وظائف ل 4وظائف لإلغاء  6الموظفون الدوليون: نقصـــــــــان قدره   

إلى  3-إلى قســـــــم تنســـــــيق النهج الشـــــــامل وتحويل وظيفة واحدة برتبة ذ 3-ونقل وظيفة واحدة برتبة ذ
 ني وطنيسرتبة موظف ف

الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة موظف فني وطني، ونقل وظيفة   
إلى رتبــة  3-واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة من إذاعــة أوكــابي، وتحويــل وظيفــة واحــدة برتبــة ذ

 موظف فني وطنيس
، يرقترح 2017/2018الذي أرجري خلال الفترة  تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين - 83

س، ووظيفتي مســـــاعد لشـــــؤون الإعلام لمن فئة الخدمة 3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشـــــؤون الإعلام لذ
الميدانيةس، ووظيفة واحدة لمعاون لشــــــــؤون الإعلام لموظف فني وطنيس. وعقب إجراء اســــــــتعراض إضــــــــافي، 

الإعلام لمن فئة الخدمة الميدانيةس لأنه من الممكن أن يؤدي  يرقترح إلغاء وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون
 الموظفون الحاليون مهام هذه الوظيفة.

س إلى خلية الاتصـــــــــــال الاســـــــــــتراتيجي 3-يرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف لشـــــــــــؤون الإعلام لذ - 84
اســـــتراتيجية قســـــم تنســـــيق النهج الشـــــامل. وســـــتقدّم خلية الاتصـــــال الاســـــتراتيجي رؤية جديدة وتضـــــع  في

جديدة للتعامل مع وســائل التواصــل الاجتماعي في الوقل المناســب، تمشــيا مع أولويات البعثة. وســيمكن 
إنشـــــــــــاء هذه الخلية البعثة من تحســـــــــــين قدرتها على قياس أثر الأنشـــــــــــطة الإعلامية، ومن معالجة المســـــــــــائل 

التصـــورات الســـلبية للبعثة الناشـــئة الإعلامية الحســـاســـة على وو اســـتباقي وفي الوقل المناســـب، ومن تبديد 
 بسبب وسائل التواصل الاجتماعي وذلك عن طريق الاستجابة على النحو المناسب.

س إلى وظيفة موظف لشــؤون الإعلام 3-ويرقترح تحويل وظيفة واحدة لموظف لشــؤون الإعلام لذ - 85
 لموظف فني وطنيس بغية تعزيز القدرات المحلية.

واحدة لمســــــاعد لشــــــؤون الإعلام لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس من إذاعة ويرقترح نقل وظيفة  - 86
أوكابي. وسيعدّ المساعد لشؤون الإعلام في مكتب المتحدي الرسمي تقارير رصد وسائل الإعلام عن طريق 
البحث في وســــــــائل الإعلام وســــــــتوزعّ على جميع موظفي البعثة يوميا؛ وســــــــيعد تقريرا عن أقوال الصــــــــحف 

 ؛ ويساعد في صياغة النشرات الصحفية.المحلية
 

 إذاعة أوكاةي  
 س4-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ  
وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، ونقل  39وظيفة لإلغاء  43الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان قدره   

وظائف من فئة الخدمات  3مكتب شـــــــــــــــؤون الإعلام، ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة إلى 
 العامة الوطنية إلى قسم تنسيق النهج الشاملس

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أرجري خلال الفترة  - 87
مســــاعد لشــــؤون وظيفة لمســــاعدين لشــــؤون الإعلام لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفتي  13إلغاء 

وظائف لتقني تكنولوجيا البث الإذاعي لمن فئة  4الإنتاج الإذاعي لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس، و 
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الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفتين من وظائف السائقين لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس. وعقب إجراء 
س وتســــــع وظائف لمســــــاعد 4-لإعلام لذاســــــتعراض إضــــــافي، يرقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشــــــؤون ا

لشــــؤون الإعلام لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمســــاعد فريق لمن فئة الخدمات العامة 
الوطنيةس، ووظيفة ســـــــــــــــائق لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس لأن مهام هذه الوظائف اكن أن يقوم  ا 

صـــــــــادر خارجية للقيام بوظائف الســـــــــائقين الســـــــــبعة لمن فئة الموظفون الحاليون، وســـــــــيجري الاســـــــــتعانة بم
 الخدمات العامة الوطنيةس.

ويرقترح نقل وظيفة واحدة لمســـاعد لشـــؤون الإعلام لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس إلى مكتب  - 88
وظائف لمســـــــــــــاعدين لشـــــــــــــؤون الإعلام لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس إلى خلية  3شـــــــــــــؤون الإعلام و 

 تصال الاستراتيجي في قسم تنسيق النهج الشامل.الا
 

 وحدة إطار السلام وا من والةعاون  
 3-ذ 1، ونقل وظيفتين ل3-وظائف لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ 4الموظفون الدوليون: نقصــــان قدره   

ةس ونقل س إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام لالمنسق المقيم/منسق الشؤون الإنساني2-ذ 1و 
 إلى شعبة الشؤون السياسيةس 3-وظيفة واحدة برتبة ذ

وظــائف من فئــة  3وظــائف لنقــل وظيفتين من الفئــة الفنيــة الوطنيــة و  5الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــــان قــدره   
 الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام لالمنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانيةسس

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 89
 س.3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون السياسية لذ

س، ووظيفة واحدة لموظف معاون 3-ويرقترح أيضــا نقل وظيفة واحدة لموظف للشــؤون المدنية لذ - 90
شــــــؤون المدنية لموظف فني وطنيس، ووظيفتين لمســــــاعد س، ووظيفتي موظف لل2-للشــــــؤون الســــــياســــــية لذ

إداري لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد فريق لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس 
 إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام لالمنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانيةس.

 س إلى شعبة الشؤون السياسية.3-للشؤون المدنية لذ ويرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف - 91
 

 وحدة إصلاح قطاع ا من  
من فئة الخدمة الميدانيةس  1و  1-مد 1وظائف لإلغاء وظيفتين ل 4الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان قدره   

 س شعبة الشؤون السياسيةس3-ذ 1و  5-ذ 1ونقل وظيفتين ل
 لإلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةسالموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتين   
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتين مؤقتتين لإلغاء وظيفتين من فئة متطوعي الأمم المتحدةس  

تدعم وحدة إصــلاح قطاع الأمن مبادرات إصــلاح الشــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســلحة  - 92
الوطنية الكونغولية؛ ووضــع ســياســة للأمن الوطني؛ ووضــع خريطة طريق شــاملة لتنفيذ عملية إصــلاح قطاع 

عم الذي يقدّمه الأمن تتضمّن نقاطا مرجعية وجداول زمنية. وتؤدي الوحدة دورا قياديا أيضا في تنسيق الد
الشــــــــــــركاء الدوليون والثنائيون ومنظومة الأمم المتحدة لعملية إصــــــــــــلاح قطاع الأمن. وعلى الرغم من أهمية 
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إ اح عملية إصــــلاح قطاع الأمن في اســــتراتيجية خروج البعثة، أوصــــى الاســــتعراض الاســــتراتيجي بتحويل 
تخابية وحماية المدنيين. ولذلك يرقترح إلغاء تركيز البعثة وأولويات تخصـــــــــــــــيص مواردها إلى دعم العملية الان

 وحدة إصلاح قطاع الأمن.
س 5-وبناء على ذلك، يقترح نقل وظيفة واحدة لكبير موظفي شــــــــؤون إصــــــــلاح قطاع الأمن لذ - 93

س إلى شــعبة الشــؤون الســياســية من أجل ضــمان 3-ووظيفة واحدة لموظف لشــؤون إصــلاح قطاع الأمن لذ
تســـــق لعملية إصـــــلاح قطاع الأمن؛ وإلغاء وظيفة واحدة لمســـــتشـــــار إصـــــلاح قطاع تقدس الدعم المنســـــق والم

من فئة الخدمات العامة الوطنيةس،  1من فئة الخدمة الميدانية و  1س، ووظيفتي مساعد إداري ل1-الأمن لمد
ووظيفة واحدة لســـــــــــــائق لمن فئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لموظف اتصـــــــــــــال لمن متطوعي 

 .م المتحدةس، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون إصلاح قطاع الأمن لمن متطوعي الأمم المتحدةسالأم
 

 : حماية المدنيين وح وق الإنسان٢العنصر   
ورغم التقدم الذي أحرز في إضـــــعاذ الجماعات المســـــلحة الأجنبية ذات الأولوية، لا يزال الأمن  - 94

ي من جمهورية الكونغو الداقراطية، وقد تفاقم هذا الوضع غير مستتب في عدد من المناطق في الجزء الشرق
بســبب الغموض الذي يكتنف العملية الانتخابية. ويفاقم اســتمرار انقســام الجماعات المســلحة، واســتمرار 
توفّر مصـــــــــــــادر إيرادات غير قانونية، وتوافر الأســـــــــــــلحة الصـــــــــــــغيرة وتداوفا، وروابط الجماعات المســـــــــــــلحة 

وتورطهــا في التوترات بين المجتمعــات المحليــة وقيــامهــا  جمــات على قوات الأمن بــالشـــــــــــــــبكــات الإجراميــة، 
تعقيد العمليات المتعلّقة بالحماية ويســـــــــــــــهم في انعدام الأمن. وفي بعلم المناطق، تتســـــــــــــــبّب التوترات بين 

ق الإنسان المجتمعات المحلية والمنازعات المتصلة بالسلطة العرفية بنزاعات مسلحة تؤدّي إلى انتهاكات لحقو 
وتشـــريد الســـكان وأعمال عنف جنســـي مرتبط بالنزاع وعدم اســـتقرار. وعلاوة على ذلك، يواجه المدنيون، 
في هذا الســياق الســياســي المتقلاب، خطرا متزايدا من جراء أعمال العنف المتصــلة بالانتخابات، ولا ســيما 

الأزمة الإنســـــــــانية في العديد من المناطق،  في المناطق الحضـــــــــرية. وترفاقم الحالة الأمنية غير المســـــــــتقرة أيضـــــــــا
 وتعرقل، في الوقل نفسه، وصول المساعدات الإنسانية وإيصال المساعدة على وو فعال.

وبــالنظر إلى الطــابع المعقــد للأخطــار التي تعترض عمليــات الحمــايــة وعلى وو مــا تجلّى في الأطر  - 95
وتحقيق الأثر الأقصـــــــــــى من الموارد المتاحة، ســـــــــــتنفذ البعثة نهجا  المبينة أدناه، وتوخيا لزيادة الفعالية والكفاءة

شــــــــــــــــاملا لمعــالجــة لأس التهــديــدات التي يواجههــا المــدنيون من قبــل الجمــاعــات المســـــــــــــــلحــة في منــاطق النزاع، 
لجس التهــديــدات التي يواجههــا  ،التحــديــات التي تعترض عمليــات الحمــايــة من جراء النزاع الطــائفي لبس

اكز الحضرية في سياق الانتخابات. وسوذ يجمع النهج الشامل جميع عناصر البعثة من أجل المدنيون في المر 
وضـــــع اســـــتراتيجيات متكاملة محددة الأهداذ مصـــــممة للتصـــــدي للأخطار الرئيســـــية التي تعترض عمليات 
ثة الحماية، بما في ذلك الجماعات المســــــــــــلحة ذات الأولوية. وفي إطار هذا النهج، ســــــــــــتعمل البعثة على ثلا

مســـــتويات جمتلفة، بما في ذلك التخطيط الاســـــتراتيجي والتوجيه والتنســـــيق، التي وضـــــعل تحل قيادة الممثل 
الخاص للأمين العام. وســـــــــــــــيرحوّل هذا العمل بعد ذلك إلى خطط تنفيذية تحل قيادة نائب الممثل الخاص 

لتنســــــيق بين رؤســــــاء المكاتب. للأمين العام لشــــــؤون الحماية والعمليات، ويلي ذلك تنفيذ الخطط في إطار ا
وسـيكفل هذا النهج أن تكون الأبعاد الاسـتراتيجي والعملاني والتكتيكي متكاملة، عبر جميع العناصـر، وأن 

 .يعزز بعضها بعضا من أجل تحسين أهمية الإجراءات الرامية إلى حماية المدنيين وفعاليتها وكفاءتها
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، ســـيوائم النهج الشـــامل أيضـــا الإجراءات العســـكرية “يةأولوية الاعتبارات الســـياســـ”ووفقا لمبدأ  - 96
والشــــــــــــرطية والمدنية في إطار اســــــــــــتراتيجية أوســــــــــــع نطاقا تركّز على الوقاية والتخفيف من حدة التوتر وحل 
النزاعات. ومن أجل تحســـــين دعم عملية اتخاذ القرارات وتنفيذ الاســـــتراتيجيات المســـــتهدفة، ســـــتعزز البعثة 

لاســــــــــتخباراتية، بما في ذلك التحليلات المتخصــــــــــصــــــــــة للغاية وافادفة بشــــــــــأن ديناميات قدراتها التحليلية وا
جماعات مســلحة محددة، واســتغلال الموارد الطبيعية، والشــبكات الإجرامية وروابطها الســياســية. ومن شــأن 

ن أن يعزز المشــــاركة الســــياســــية والمســــاعي الحميدة اللازمة لمنع نشــــوب النزاعات وحلها  هذا التحليل المحســــّ
والتصدي فا بفعالية. وبالإضافة إلى ذلك، سترعزّز قدرات الاتصالات الاستراتيجية من أجل تعزيز مشاركة 
القادة الرئيســيين، وتحســين العمليات الإعلامية ورصــد وســائل التواصــل الاجتماعي. وســتواصــل البعثة أيضـا 

المجتمعات المحلية وتعزيز الآليات المحلية دعم الســـــــــــــلطات المحلية والمجتمعات المحلية من أجل تحســـــــــــــين مرونة 
لإدارة النزاعات، بما في ذلك لجان الحماية المحلية فضـــــــلا عن تنظيم مبادرات حوار منظمة تهدذ إلى تعزيز 

 التماسك الاجتماعي والتعايل السلمي.
ونة وبموجب النهج الشـــــامل، ســـــيســـــتمرّ تحو ل القوة مســـــترشـــــدا  دذ كفالة إنشـــــاء قوة أكثر مر  - 97

واســـــــــــتجابة وفعالية وزيادة قدراتها على التنقل وعلى جمع المعلومات الاســـــــــــتخبارية، بما في ذلك من خلال 
الاســـــــتعانة بمنظومة معزرزة للمراقبة الجوية غير مســـــــلحة ومن دون طيار. وســـــــتخفّلم البعثة من عدد المواقع 

ليا، وســــــــــتكمل البعثة ذلك بتطبيق البعثة والقواعد الثابتة وتحافا على وجودها في المناطق ذات الأولوية الع
مفهوم الحماية بالفرق المتنقلة الذي ســــــيوفّر قدرات تصــــــدك متكاملة عســــــكرية وشــــــرطية ومدنية اكن نقلها 
بســـــــــــــــرعة لدرء الأخطار التي تهدد المدنيين أو التخفيف من حدّتها أو التصـــــــــــــــدي فا. وتأييدا فذا النهج، 

لإنذار في المجتمعات المحلية وتوســـــــــــيع نطاق وزيادة قدراتها التحليلية ســـــــــــتحتاج البعثة إلى تعزيز شـــــــــــبكات ا
والاســــــــــتخباراتية لكي تســــــــــتطيع التصــــــــــدي على وو اســــــــــتباقي قبل تدهور الحالة. وبالإضــــــــــافة إلى ذلك، 
ســتتواصــل العمليات افجومية المحددة الأهداذ من أجل تحييد الجماعات المســلحة ذات الأولوية، بما فيها 

ى الــداقراطيــة والقوات الــداقراطيــة لتحرير روانــدا وقوات المقــاومــة الوطنيــة في إيتوري، وذلــك تحــالف القو 
خلال اســــــتهداذ قياداتها وتعطيل مصــــــادر إيراداتها. وســــــيرضــــــطلع  ذه العمليات إما بشــــــكل أحادي  من
مم المتحدة بالاشـــــتراك مع القوات المســـــلحة الكونغولية، عند الاقتضـــــاء، في امتثال صـــــارم لســـــياســـــة الأ أو

 المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان.
وســــتواصــــل البعثة عملياتها الإعلامية الرامية إلى تشــــجيع أعضــــاء الجماعات المســــلحة العمليات،  - 98
في ذلك قادتها الرئيســيين، على الاســتســلام. وســتســتمرّ البعثة أيضــا في تقدس الدعم لعملية نزع ســلاح  بما

ح وإعادة إدماج المقاتلين والمقاتلات السابقين الكونغوليين وعمليات نزع سلاح المقاتلين والمقاتلات وتسري
الســابقين الأجانب ومعاليهم وتســريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم. وبموازاة ذلك، ســتركّز البعثة على انســحاب 

من العنف المجتمعي اتّّ الجهــات العنيفــة الأخرى من الجمــاعــات المســـــــــــــــلحــة من خلال اتبــاع نهج للحــد 
التماســـــك الاجتماعي ويعزّز العقد الاجتماعي داخل المجتمعات المحلية المعرضـــــة للعنف المســـــلح ولأنشـــــطة 
ع برنامج الحد من العنف المجتمعي في مقاطعة تنجانيقا  التجنيد من جانب الجماعات المســــــلحة. وســــــيوســــــّ

 .وسيشمل أيضا إقليم كاساي
يدات التي قد يتعرض فا المدنيون في المناطق الحضــرية خلال الفترة الانتخابية، وفيما يتعلق بالتهد - 99

ستواصل البعثة تدريب الشرطة الوطنية الكونغولية وإسداء المشورة فا بشأن إدارة النظام العام، بما في ذلك 
مواصلة تطوير  الاستخدام المتناسب للقوة واحترام حقوق الإنسان، ولا سيما في سياق الانتخابات، ودعم
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ع نطاق الاســـــتراتيجية التشـــــغيلية المتكاملة للبعثة المتصـــــلة بمكافحة انعدام  آليات الرقابة الداخلية. وســـــيوســـــر
موقعا مع زيادة التركيز على أســـــــاليب الخفارة المجتمعية والدوريات المشـــــــتركة مع البعثة،  11الأمن ليشـــــــمل 
 عند الاقتضاء.

ز قدرتها على رصد انتهاكات حقوق الإنسان والإبلال عنها. وستركز وستواصل البعثة أيضا تعزي - 100
جهود الدعوة على العنف الجنســـــــــــــــي المرتبط بالنزاعات، بما يشـــــــــــــــمل تنفيذ خطة العمل لمكافحة العنف 
الجنســــــي في القوات المســــــلحة الكونغولية ومنع تجنيد الأطفال وتســــــريح الأطفال من الجماعات المســــــلحة. 

ل متزايد على مكافحة الإفلات من العقاب عن طريق خلايا دعم الادعاء. وتقدّم وســــــــــيتم التركيز بشــــــــــك
البعثة المشـــــــــورة والدعم بصـــــــــورة منتظمة إلى نظرائها في القضـــــــــاء العســـــــــكري والقضـــــــــاء المدني في ما يتعلّق 

طفال بالتحقيق في جرائم الحرب والجرائم ضــد الإنســانية والانتهاكات الجســيمة الســتّة التي تررتكب ضــدّ الأ
في النزاعات المســـــــــــــلّحة والانتهاكات الأخرى الخطيرة لحقوق الإنســـــــــــــان. وســـــــــــــتقدّم البعثة الدعم أيضـــــــــــــا 

يتعلّق باســـــــتراتيجيات التحقيق والادعاء ضـــــــد أفراد الجماعات المســـــــلحة والميليشـــــــيات ذات الأولوية  ما في
ية في مجال إدارة الســـــــــجناء المتهمين بارتكاب انتهاكات جســـــــــيمة لحقوق الإنســـــــــان؛ وتعزّز القدرات الوطن
 الشديدي الخطورة في سجون جمتارة ذات أولوية من أجل تعزيز حماية المدنيين.

وســتواصــل البعثة تقدس الدعم لتهيئة بيئة أمنية مؤاتية لإيصــال المســاعدة الإنســانية بأمان وفعالية.  - 101
المنتظم وتبادل المعلومات مع الجهات وستواصل آليات التنسيق القائمة عملها وسترعزّز من خلال التواصل 

 الفاعلة الإنسانية.
 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

تحســـــــــين أمن وحماية المدنيين في المناطق المتضـــــــــررة من النزاع  2-1  
 المسلح

: 2016/2017ا فاض العدد الإجمال للمشــردين داخليا ل 2-1-1
: 2018/2019مـــــلـــــيـــــون؛  4.3: 2017/2018مـــــلـــــيـــــون؛  3.8
 مليونس 2،9

زيادة عدد قادة الجماعات المســـــلحة الذين أرســـــروا أو الذين  2-1-2 
؛ 65: 2017/2018؛ 60: 2016/2017يســـــــــــــــــتســـــــــــــــــلــمــون ل

 س70: 2018/2019

زيادة عدد الأطفال المرتبطين بالجماعات المســـــــــــــــلحة الذين  2-1-3 
؛ 53 692: 2017/2018؛ 51 692: 2016/2017ســـــررّحوا ل
 س692 55 :2018/2019

 وليين الذين يعبّرون عن ثقتهم فيزيادة النســــــــــــــبة المئوية للكونغ 2-1-4 
في  53: 2016/2017قدرة القوى الأمنية للدولة على حماية ســـــــكانها ل

 في المائةس 57: 2018/2019في المائة؛  55: 2017/2018المائة؛ 
ا فاض عدد حالات انتهاكات حقوق الإنســـــــــــان المؤكدة التي  2-1-5 

: 2016/2017رتكبها الجهات الحكومية في مناطق النـــــــــــــــــــزاع المســــلح لت
 س600 1: 2018/2019؛ 650 1: 2017/2018؛ 1 704
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
ا فاض عدد حالات انتهاكات حقوق الإنســـــــــــان المؤكدة التي  2-1-6   

: 2016/2017ترتكبها جهات من غير الدولة في مناطق النـزاع المسلح ل
 س330 2: 2018/2019؛ 350 2: 2017/2018؛ 2 369

 
 النواتج
تنفيذ ســـــــــل اســـــــــتراتيجيات على نطاق البعثة والبدء بتنفيذها من خلال المكاتب الميدانية في إطار نهج شـــــــــامل يهدذ إلى التصـــــــــدي  • 

لتحرير للأخطار الرئيســـية التي تعترض عمليات الحماية، بما في ذلك الحماية من الجماعات المســـلحة ذات الأولوية لالقوات الداقراطية 
 رواندا وتحالف القوى الداقراطية وقوات المقاومة الوطنية في إيتوريس

دورية  295عملية نشـــر وحدات قتالية جاهزة للتدخل و  72قاعدة للســـرايا الثابتة والعمليات المؤقتة، و  68الإبقاء على ما متوســـطه  • 
دورية ليلية لقوات الوحداتس من أجل توفير الحماية  50و دورية نهارية  180دورية للمراقبين العســـــــــــــــكريين، بالإضـــــــــــــــافة إلى  65ل
 المناطق المتضررة من انعدام الأمن في

 في المائة من القوات المتاحة من الألوية الإطارية والكتائب التي اكن الإسراع بنشرها في عمليات خارج قواعدها 66وجود ما متوسطه  • 
عملية على مســـــتوى الســـــرايا تلي كل منها عملية لتقييم أضـــــرار المعارك  40كتائب و عمليات تصـــــدك ســـــريع على مســـــتوى ال 6قيادة  • 

 أجل حماية المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة من
عملية مشــــــتركة أو أحادية، تدعمها الألوية الإطارية، من أجل تحييد الجماعات المســــــلحة وتقليص الخطر  20قيام لواء التدخل بإجراء  • 

 المدنيينالذي يهدد 
ة من دون طيار لمدة  •   ساعة في مهام جمع معلومات استخبارية مدنية وعسكرية، ومراقبَة، وتحديد أهداذ 3 500تحليق منظومة طائرات مرسيرر
 تقارير تتضمّن معلومات كافية للتدخل من أجل تعطيل مصادر إيرادات الجماعات المسلحة ذات الأولوية 10إعداد  • 
 ة فورية لإبطال الذخائر المتفجرة دعما للعمليات العسكرية ضد الجماعات المسلحةمهم 70تنفيذ  • 
مقاتل ومقاتلة كونغوليين لبما في ذلك الأطفال والنســــــاء المرتبطين بالجماعات المســــــلحةس  1 000نزع ســــــلاح وتســــــريح وإعادة إدماج  • 

 مقاتل أجنت ومعاليهم إلى أوطانهم 700ونزع سلاح وتسريح وإعادة 
بعثة للتحقيق وتقصــي الحقائق لتوثيق انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســان والإبلال عنها، تركّز  60بعثة ميدانية للرصــد و  120إيفاد  • 

 على المناطق المتضررة من النزاعات المسلحة
شــــــبكات جديدة  10شــــــاء شــــــبكة من شــــــبكات الإنذار في المجتمعات المحلية وإن 15حملة توعية لتعزيز  15حلقة عمل و  30تنظيم  • 

 لتعزيز آليات الحماية المجتمعية وأدواتها
بعثة مشــتركة لحماية المدنيين إلى جانب القوات المنتشــرة لالكتائب التي اكن الإســراع بنشــرها أو الوحدات القتالية الجاهزة  312إجراء  • 

 للتدخلس في مناطق الحماية ذات الأولوية
ـــــــــــــــجلسات حوار من 10تيسير إجراء  •  مبادرة محلية لتسوية النزاعات، وتقدس  20ظّم بين المجتمعات المتضررة من النزاع، وتقدس الدعم لـ

دورات تدريبية شــــــــــاملة على الأدوات والنهج المراعية للاعتبارات الجنســــــــــانية وتقنيات التخفيف من حدة النزاعات دعما للآليات  10
 المحلية لحل النزاعات



A/72/784 
 

 

18-03667 41/113 

 

في المائة،  دذ تحســـين قدرة  30مل ومجموعات تركيز لبناء القدرات، لم تقلّ فيها نســـبة المشـــاركات عن حلقات ع 10تيســـير إجراء  • 
ية اللجان الأمنية المحلية على معالجة المســـــــائل الأمنية والشـــــــواغل المتعلقة بالحماية لدى الرجال والنســـــــاء، ومســـــــائل الحوكمة الأمنية المحل

 كيانات إدارية إقليمية جمتارة في
جلســـة لاســـتقاء  20تنظيم اســـتطلاعات فصـــلية للرأي العام بشـــأن بناء الســـلام وتصـــنيف نتائجها كســـب نوع الجنة وتيســـير إجراء  • 

 الآراء مع السلطات والمجتمع المدني على جميع المستويات
التجنيد في الجماعات المســـلحة، مشـــروعا لتســـريح أعضـــاء الجماعات المســـلحة؛ وإعادة إدماج المقاتلين الســـابقين؛ والحد من  30تنفيذ  • 

ولا ســـــــــيما تجنيد الفئات الضـــــــــعيفة بمن فيهم الشـــــــــباب؛ وتقدس الدعم للضـــــــــحايا، مع التركيز على النســـــــــاء والأطفال؛ وتعزيز قدرات 
 المجتمعات المحلية على إدارة أعمال العنف والتصدي فا ومنعها

الأمن، بمن فيهم الموظفات، وتقدس الدعم اللوجســـــــــتي لتحســـــــــين  موظفا من موظفي 250مديرا من مديري الســـــــــجون و  60تدريب  • 
 الظروذ الأمنية والفصل بين الرجال والنساء والأطفال

ـــــــــــــــــ •  مشـــارك لكفالة ســـلامة تخزين  200 تركيب جمازن آمنة لتخزين الأســـلحة، وتوفير الدعم التقني، وإجراء ســـبع دورات توعية وتوجيه لـ
 الوطنية والقوات العسكرية في المناطق الخطرة الرئيسية قطعة سلاح من أسلحة الشرطة 7 000

 إجراء مشاورات شهرية رفيعة المستوى مع القيادة العسكرية والأمنية الكونغولية • 
دورة توعية/تدريب لضـــــــبا  القوات المســـــــلحة الكونغولية الملتحقين بكلية الدفاع الوطني والأكاداية العســـــــكرية وكلية الأركان  12إجراء  • 

 العسكرية بشأن المساءلة والحكم الرشيد وحقوق الإنسان وسياسة الأمم المتحدة المتعلقة ببذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان
 دورة تدريبية لفائدة قوات الأمن في المواقع الميدانية بشأن حقوق الإنسان والقانون الإنساني الدول 15إجراء  • 
اقراطي مع المجتمعات المحلية المتضــــــــــــررة من النزاع في المناطق ذات الأولوية حيث ترنفّذ الاســــــــــــتراتيجية الدولية عمليات حوار د 3تنفيذ  • 

وذلك من أجل التصــدي لأســباب النزاع الجذرية، من قبيل ما يتصــل  ،لدعم الأمن والاســتقرار لإيتوري وكيفو الشــمالية وكيفو الجنوبيةس
 راضيمنها بالحوكمة الأمنية وإدارة الأ

تنظيم حملات إعلامية متعددة الوســـــــائط وبرامج توعية دعما لولاية البعثة، من خلال ما يلي: لأس البث على مدار الســـــــاعة عبر إذاعة  • 
محطة  15مليون شــخص أســبوعيا؛ لبس إنتاج برامج فيديو عن البعثة تبث أســبوعيا على  24أوكابي والوصــول إلى جمهور يناهز عدده 

وشــــــبكة يونيفيد الإخبارية التابعة لتلفزيون الأمم المتحدة؛ لجس إصــــــدار وتوزيع مجلة شــــــهرية  Youtubeتحمّل على موقع تلفزيون محلية و 
؛ لدس تشـــــــــغيل وإدارة الموقع الشـــــــــبكي للبعثة وإذاعة أوكابي مع تحميل مقالات وأخبار وصـــــــــور “Echo de la MONUSCO”بعنوان 

 ة يوميا؛ لهـس توفير معلومات موثوقة عن طريق وسائل التواصل الاجتماعيجميع أواء جمهورية الكونغو الداقراطي من
 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

الحد من خطر أعمال العنف المتصـــــــــــــــلة بالانتخابات على  2-2  
 المدنيين في المراكز الحضرية

ا فاض عدد حوادي انتهاكات حقوق الإنســـــــان المؤكدة في  2-2-1
؛ 25: 2017/2018؛ 30: 2016/2017الحضـــــــــــــــريـــــة لالمنـــــاطق 
 س20: 2018/2019
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
زيادة النســــــبة المئوية لمســــــائل النظام العام الرئيســــــية المتصــــــلة  2-2-2   

بالانتخابات التي تديرها قوات الأمن باللجوء إلى الاستخدام المناسب 
في المائة؛  50: 2017/2018: غير متوفرة؛ 2016/2017للقوة ل
 المائةس في 60: 2018/2019

 
 النواتج
 بعثة رصد وتحقيق في قيام قوات الأمن باستخدام القوة في سياق المظاهرات السلمية 30إيفاد  • 
عنصــــــــــر من عناصــــــــــر التدخل من أفراد الشــــــــــرطة الوطنية الكونغولية على إدارة النظام العام واحترام حقوق الإنســــــــــان  7 000تدريب  • 

 دورة توعية للشرطة الوطنية الكونغولية لتأمين العملية الانتخابية 100سياق إدارة النظام العام وإجراء  في
موقعا، بما في ذلك توســــــــــــيع نطاق الاســــــــــــتراتيجية إلى ثلاثة مواقع جديدة  11تنفيذ الاســــــــــــتراتيجية التنفيذية لمكافحة انعدام الأمن في  • 

 لكينشاسا ولوبومباشي وكيسانغانيس
 لشرطة الوطنية الكونغوليةأنشطة رصد وتوجيه يومية لفائدة ا • 
دورية يومياس، لا تقل نســـبة ضـــابطات الشـــرطة فيها  17دوريات مشـــتركة مع الشـــرطة الوطنية الكونغولية لما متوســـطه  6 205تســـيير  • 

 في المائة 10عن 
لا تقل نســبة ضــابطات  دورية يومياس، 25دورية تقوم  ا شــرطة الأمم المتحدة ووحدات الشــرطة المشــكلة لما متوســطه  9 125تســيير  • 

 في المائة 10الشرطة فيها عن 
حلقة عمل لفائدة السلطات الكونغولية والمجتمع المدني والمجتمعات المحلية، بما في ذلك الشباب  18حملة توعية وعقد  36تيسير تنظيم  • 

س بشــــأن أفضــــل الممارســــات في مجالات والنســــاء، في مناطق الاضــــطرابات المحددة وفي المناطق الحضــــرية لغوما وكينشــــاســــا ولوبومباشــــي
 الانتخابات السلمية والتعايل السلمي و التسامح، وكذلك بشأن دور المجتمع المدني في التخفيف من حدة العنف

اء في المائة، لاستطلاع الآر  30دورة توعية مع مجموعات المجتمع المدني والقواعد الشعبية، لا تقل نسبة المشاركات فيها عن  30إجراء  • 
وفهم المخاوذ المتعلقة بالحيّز الســـــــياســـــــي والعملية الانتخابية، وكذلك لبناء الوعي ودعم عملية انتخابية ســـــــلمية ولا ســـــــيما في المواقع 

 الانتخابية في مناطق الاضطرابات
 
 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة

العدد الإجمال لأحكام الإدانة التي تصــــدر وفقاد للمعايير ارتفاع  1-3-2 إحراز تقدم في مكافحة الإفلات من العقاب 2-3  
القانونية الواجبة كق من نرســــب إليهم ارتكاب انتهاكات جســــمية لحقوق 

؛ 409: 2017/2016الإنســـان وجرائم حرب وجرائم ضـــد الإنســـانية ل
 س500: 2018/2019؛ 450: 2017/2018

الســـــــــــــــجون ا فــــاض عــــدد الحوادي المتصـــــــــــــــلــــة بــــالأمن في  2-3-2 
؛ 44: 2017/2018: غـــــــــــــير مـــــــــــــتـــــــــــــوفـــــــــــــر؛ 2016/2017ل

 س20: 2018/2019
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 النواتج
توفير التدريب والدعم التقني إلى الســــــــلطات القضــــــــائية من خلال دورات توجيهية شــــــــهرية في ســــــــبعة مواقع من أجل مقاضــــــــاة وإدانة  • 

خلايا دعم الادعاء العام وخبراء علم الأدلة متّهما من المســـــــــؤولين عن الانتهاكات الجســـــــــيمة لحقوق الإنســـــــــان من خلال نشـــــــــر  50
 الجنائية والشرطة القضائية

حالة من حالات انتهاك حقوق الإنسـان التي جرى  50إجراء مشـاورات شـهرية رفيعة المسـتوى مع السـلطات والقضـاء الكونغوليين في  • 
 بية أو قضائية بشأنهاتحديدها من خلال عملية بذل العناية الواجبة والتي يتعين اتخاذ تدابير تأدي

محاكم متنقلة للتحقيق في جرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضــــــــــد الإنســــــــــانية وغيرها  10فريقا من أفرقة التحقيق المشــــــــــتركة و  15نشــــــــــر  • 
 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل من

جلســــــات عمل ودورتين تدريبيتين للقضــــــاة والمدعين العامين والمحامين بشــــــأن صــــــياغة الإطار القانوني  5من خلال  تقدس الدعم التقني • 
 والسياساتي الوطني لحماية الضحايا والشهود والموظفين القضائيين المشاركين في المحاكمات المتعلقة بالجرائم الخطيرة

لشــــــديدة الخطورة، وإيفاد بعثة رصــــــد مشــــــتركة إلى ســــــجن واحد في أ ينغا، وتوفير ســــــجنا من الســــــجون ا 14توفير التوجيه اليومي في  • 
 تدريبا أثناء الخدمة بشأن إدارة السجناء الشديدي الخطورة 36

زيارة تقييم مشــــــتركة مع الســــــلطات الوطنية واجتماعات شــــــهرية دعما لتنفيذ خطة عمل فرقة  24اجتماعا تنســــــيقيا وإجراء  44عقد  • 
 سجنا 14ة بأمن السجون في العمل المعني

 موظفا من موظفي الأمن بشأن أمن السجون 350مديرا من مديري السجون و  60تدريب  • 
سجنا من أجل كفالة الإنذار المبكر والتدخل  14تقدس الدعم التقني واللوجستي من أجل التنسيق بين شبكات الإنذار في السجن في  • 

 لأمنية الداخلية والخارجية في السجونفي الوقل المناسب لتفادي الحوادي ا
 تقدس الدعم التقني واللوجستي لتنفيذ خطة لنقل السجناء خاصة بالسجناء الشديدي الخطورة • 
 سجنا 11تقدس الدعم التقني واللوجستي لتنفيذ برامج إعادة التأهيل الرامية إلى تحسين الأمن في  • 
ل إلى اتفاق مع  •  على الأقل لإطلاق ســـراح الأطفال المجندين في صـــفوفها ووقف التجنيد الإضـــافي للأطفال جماعات مســـلحة  3التوصـــّ

 والامتناع عن ارتكاب أعمال العنف الجنسي
تقدس الدعم التقني إلى المستشار الرئاسي الخاص بشأن منع تجنيد الأطفال والعنف الجنسي، وإلى القوات المسلحة الكونغولية والشرطة  • 

 غولية من أجل تنفيذ البيان المشترك وخطط العمل بشأن مكافحة العنف الجنسيالوطنية الكون
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
ا فــــاض عــــدد الحوادي الأمنيــــة التي تمة العــــاملين في مجــــال  1-4-2 تحسّن البيئة الأمنية بما يتيح إيصال المساعدات الإنسانية 2-4  

: 2017/2018: غير متوفر؛ 2016/2017لالمســـــــــــــاعدة الإنســـــــــــــانية 
 س650: 2018/2019؛ 700
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
 “محاور حمراء”النســـــــــــــــبة المئوية للمحاور المصـــــــــــــــنفة ا فاض  2-4-2   

تتطلب حراســـــــــــــــة مســـــــــــــــلحة وفقا لقواعد الأمن التابعة للأمم المتحدة 
في المــــــــائـــــــة؛  28: 2017/2018: غـــير مـــتـــوفـــرة؛ 2016/2017ل

 في المائةس 23: 2018/2019
 

 النواتج
 عسكري مع الجهات الفاعلة الإنسانية من أجل تبادل المعلومات وتحسين التنسيق-اجتماع تنسيق مدني 144عقد  • 
 عملية انتشار أمني لتأمين منطقة أو محور من أجل إيصال المساعدة الإنسانية في ظروذ آمنة 20تنفيذ  • 
 لكونغو الداقراطيةعملية مرافقة للبعثات الإنسانية في جمهورية ا 2 300توفير  • 

 
  العوامل الخارجية

ستلتزم الحكومة برصد الموارد اللازمة وتخصصها لدعم قدرات وعمليات نشر القوات المسلحة الكونغولية والشرطة الوطنية الكونغولية  
أرخرجل منها الجماعات المســـلحة  دذ الحد من التهديد الذي تشـــكله الجماعات المســـلحة والشـــبكات الإجرامية والاحتفا  بالمناطق التي 

وتوفير الأمن فيها. وســــــيســــــتمر التعاون بين البعثة والحكومة ضــــــد الجماعات المســــــلحة، بما في ذلك التعاون من خلال العمليات المشــــــتركة. 
ت الأمن المســـؤولين وســـتقدّم الحكومة أيضـــا الدعم للمؤســـســـات القضـــائية والإصـــلاحية وتلتزم بمحاكمة قادة الجماعات المســـلحة أو أفراد قوا

ن والتعاون وألا توفّر المأوى انتهاكات حقوق الإنســــــــــــــان. وتلتزم الجهات الفاعلة الإقليمية باحترام التزاماتها بموجب إطار الســــــــــــــلام والأم عن
ة. وستلتزم الحكومة تقدّم أي نوع من الحماية للأشخاص المشتبه في ارتكا م جرائم الحرب أو جرائم ضد الإنسانية أو أعمال إبادة جماعي أو

الــث لنزع الســـــــــــــــلاح والتســـــــــــــــريح والشـــــــــــــــركــاء الإقليميون بكفــالــة تقــدس الــدعم لإعــادة المقــاتلين الأجــانــب إلى أوطــانهم وللبرنــامج الوطني الثــ
 الإدماج وإعادة
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 3الجدول 
 ، حماية المدنيين وح وق الإنسان٢الموارد البشرية: العنصر 

 
 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  
 66٠ 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة   
 66٠ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة   
 - صافي الةغير 
  الوحدات العسكرية - ثانيا
 ١6 ٢١5 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١6 ٢١5 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة   
 - صافي الةغير 
  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا
 ٣٩١ 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٩١ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة   
 - صافي الةغير 
  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا
 ١ ٠5٠ 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١ ٠5٠ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة   
 - صافي الةغير 

  الأفراد المقدمون من الحكومات - خامسا
 ٩٠ 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٩٠ 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة   
 - صافي الةغير 

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 لأسالوطنيون

متطـوعــو 
الأمــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          مكةب قائد ال وة

 ٩ – 5 4 2 – – 1 1 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٩ – 5 4 2 – – 1 1 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 – – – – – – – – – صافي الةغير 

          مكةب مفوض الشرطة
 ٨ – 1 7 2 2 2 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٨ – 1 7 2 2 2 1 – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 – – – – – – – – – صافي الةغير 
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 لأسالوطنيون

متطـوعــو 
الأمــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          وحدة السجون
  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 5 1 2 ٢ – – 2 – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 5 ١ ٢ ٢ – – ٢ – – صافي الةغير 

          المكةب المشةرك ل  وق الإنسان
 ١٢٣ 28 48 47 6 32 8 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١٣٠ 32 51 47 6 32 8 1 – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 7 4 3 – – – – – – صافي الةغير 
          حماية الطفعقسل 
 ٣٠ 4 14 ١٢ 1 9 2 – – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٣٠ 4 16 ١٠ 1 7 2 – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 – – 2 (٢) – (2) – – – صافي الةغير 

          مكةب الشؤون المدنية
 ٢5٠ 10 221 ١٩ 1 12 5 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٢4٩ 10 221 ١٨ 1 11 5 1 – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١) – – (١) – (١) – – – صافي الةغير 

          قسل نزع السلاح والةسريح وإعادة الإدماج
 ١٢٩ 12 93 ٢4 5 13 5 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١6 12 – 4 2 – 2 – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١١٣) – (93) (٢٠) (3) (13) (3) (1) – صافي الةغير 
  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2017/2018 للفترة لبسالمعتمدة المؤقتة الوظائف 
  ٩٨  –  83  ١5  –  12  3  –  – 2018/2019للفترة  لبسةقترحالمالموقتة الوظائف  
 ٩٨  –  83 ١5 – 12 3  –  – صافي الةغير 
          المجموع الفرعي 
  ١٢٩  12  93  ٢4  5  13  5  1  – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
  ١١4  12  83  ١٩  2  12  5 –  – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١5)  –  (10) (5) (3) (1) –  (1)  – صافي الةغير 

          قسل دعل الاسة رار
 ١٢ 1 3 ٨ – 5 3  – 2017/2018 المعتمدة للفترةالوظائف  
 ١٣ 1 3 ٩ – 5 4 – – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
  ١  –  –  ١  –  –  1  –  – صافي الةغير 

قسلللللل دعل إقامة العدل )المعروق سلللللاة ا ةاسلللللل 
          قسل العدالة وشؤون السجون(
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    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -سادسا 
 -و أ ع 
 أع م

 - 2-مد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

المــــوظــــفــــون 
 لأسالوطنيون

متطـوعــو 
الأمــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٣4 2 19 ١٣ – 4 8 1 – 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ٢4 1 17 6 – 3 2 1 – 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١٠) (١)  (٢)  (7)  –  (١)  (6)  –  – صافي الةغير 
          مجموع الموظفين المدنيين 
 5٩5 57 404 ١٣4 17 77 33 6 1 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 4٨4 61 316 ١٠7 14 60 27 5 1 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١١١) 4 (٨٨) (٢7) (٣) (١7) (6) (١) – صافي الةغير 
  –  –  –  –  –  –  –  –  – 2017/2018 للفترة لبسالمعتمدة المؤقتة الوظائف 
  ٩٨  –  83  ١5  –  12  3  –  – 2018/2019للفترة  لبسةقترحالمالموقتة الوظائف  
 ٩٨  –  83 ١5 – 12 3  –  – صافي الةغير 
          المجموع ةما في ذلك الوظائف المؤقةة 
 5٩5 57 404 ١٣4 17 77 33 6 1 2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 5٨٢ 61 399 ١٢٢ 14 72 30 5 1 2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١٣) 4 (5) (١٢) (٣) (5) (٣) (١) – صافي الةغير 
          المجموع 
 ١٩ ٠٠١         2017/2018 الوظائف المعتمدة للفترة 
 ١٨ ٩٩٨        2018/2019ة للفترة قترحالوظائف الم 
 (١٣)        صافي الةغير 

 
 .تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة لأس 
 إطار المساعدة المؤقتة العامة.ممولة في  لبس 

  
 وحدة السجون  
 س من قسم دعم إقامة العدلس4-ذ 1و  5-ذ 1الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان لنقل وظيفتين ل  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان لنقل وظيفتين من فئة الفنية الوطنية إلى قسم دعم إقامة العدلس  
المتحدة: زيادة قدرها وظيفة مؤقتة واحدة لنقل وظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة متطوعو الأمم   

 إلى قسم دعم إقامة العدلس
يرقترح إنشـــــــاء وحدة تعت بشـــــــؤون الســـــــجون تقدّم تقاريرها إلى مكتب مفوض الشـــــــرطة، يتألّف  - 102

، 4-ذ 1ؤون الســـجون لس وأربع موظفين لشـــ5-ملاك موظفيها من كبير الموظفين لشـــؤون الســـجون لذ
من فئة متطوعي الأمم المتحدةس وهي وظائف منقولة من قســـــــــــــــم دعم إقامة  1موظف فني وطني و  2 و

 العدل لسابقا قسم العدالة والسجونس.
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. فقد أوصـــــــى 2018/2019وســـــــتتغيّر ولاية قســـــــم العدالة وشـــــــؤون الســـــــجون تغيرا كبيرا في الفترة  - 103
أ قســـم العدالة وشـــؤون الســـجون بالانســـحاب تدريجياد من الأنشـــطة الموجهة الاســـتعراض الاســـتراتيجي بأن يبد

صــــــــــــــوب تحقيق الاســــــــــــــتقرار في الأجل الطويل. وفيما يتعلق بالعدالة فســــــــــــــيتطلب ذلك تعديل نطاق عمله 
الأنشــــــــــطة المرتبطة ارتباطاد مباشــــــــــراد كماية المدنيين ومكافحة الإفلات من العقاب. وســــــــــيركز الدعم المقدم  في

ن على عدد أقل من الســـــجون التي تؤوي أعضـــــاء الجماعات المســـــلحة وغيرهم من المحتجزين البارزين للســـــجو 
ع نطاق البرمجة المشـــــتركة الجارية في مجال ســـــيادة القانون لضـــــمان  بصـــــورة تدريجية. وفي الوقل نفســـــه، ســـــيوســـــر

التي يتولاها فريق الأمم  ســـــلاســـــة إعادة تشـــــكيل وجود الأمم المتحدة وتيســـــير الانتقال وو زيادة المســـــؤوليات
المتحدة القطري. وفي ضـــوء التحول الاســـتراتيجي في عمل القســـم، يرقترح تقســـيم قســـم العدالة والســـجون إلى 
قســـــــــم لدعم إقامة العدل ووحدة للإصـــــــــلاحيات يقدمان تقاريرهما إلى مكتب مفوض الشـــــــــرطة. وتوفّر وحدة 

الإصلاحية البارزة وتعمل مع وزارة العدل ووزارة الداخلية  السجون الخدمات الاستشارية للإدارة الآمنة للمرافق
 .ومع الكيانات الحكومية الأخرى من أجل تحسين إدارة أمن السجون في جمهورية الكونغو الداقراطية

 
 المكةب المشةرك ل  وق الإنسان  
ية ونقل وظيفة من الفئة وظائف لإنشـــــاء وظيفتين من الفئة الفنية الوطن 3الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها   

 الفنية الوطنية من وحدة الشؤون الجنسانيةس
وظائف مؤقتة لإنشــــــاء وظيفة مؤقتة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة  4متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها   

 وظائف مؤقتة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة من وحدة الشؤون الجنسانيةس 3ونقل 
ظيفتين لموظّف لشـــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــان لموظف فني وطنيس في أمانة مكتب يرقترح إنشـــــــــــاء و  - 104

، أعاد مجلة الأمن س2017ل 2348ســـــياســـــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــان. وفي القرار 
القوات الأمنيــة ينبغي أن يتســـــــــــــــق مع القــانون الـدول  تـأكيــد أن أي دعم تقــدّمـه قوات الأمم المتحــدة إلى

الإنســـاني والقانون الدول لحقوق الإنســـان والقانون الدول للاجئين. وســـيتطلّب تصـــاعد انتهاكات حقوق 
الإنســـــــــــان المنســـــــــــوبة إلى الجهات الأمنية الوطنية أن تعزّز البعثة التدقيق في الدعم الذي تقدمه إلى القوات 

الوطنية الكونغولية، بما يشـــمل تخطيط العمليات المشـــتركة. وتقدّم أمانة مكتب ســـياســـة المســـلحة والشـــرطة 
بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــان توصــــــــيات بشــــــــأن طلبات الحصــــــــول على الدعم إلى قيادة 

لكونغولية البعثة؛ وتسدي المشورة إلى قيادة البعثة بشأن الدعم المناسب للقوات المسلحة والشرطة الوطنية ا
تمشــــــيا مع ســــــياســــــة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــان؛ وتقدم المشــــــورة بشــــــأن الســــــياســــــات 
والإجراءات المتصلة بسياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان؛ وتنسّق عملية وضع تقييمات 

دة بيــانــات موثوقــة؛ وتوفرّ المخــاطر والتخفيف من حــدتهــا؛ وتجمع المعلومــات وتحلّلهــا لاســـــــــــــــتحــداي قــاعــ
خدمات بناء القدرات لكل من أفراد البعثة وقوات الأمن؛ وتتعهد قاعدة بيانات بالمعلومات الأســــــــــاســــــــــية 
عن الأفراد موضــــع الاهتمام المرتبطين بالقوات المســــلحة والشــــرطة الوطنية الكونغولية وعلاقاتهم ومســــاراتهم 

 المهنية وسجلاتهم المتعلّقة كقوق الإنسان.
ويتطلب النزاع في مقاطعات كاســـــــــــــاي وخطر زيادة العنف المتصـــــــــــــل بالانتخابات، مع ما ينجم  - 105
ذلك من انتهاكات وتجاوزات لحقوق الإنســـــان، قدرة إضـــــافية على رصـــــد انتهاكات حقوق الإنســـــان  عن

هم والإبلال عنها والتحقيق فيها؛ وإجراء تقييمات المخاطر. وســـــــــــــــيقوم موظفو حقوق الإنســـــــــــــــان، ومقرّ 
كاننغا وتشـــيكابا، بدعم تنفيذ ســـياســـة البعثة في بذل العناية الواجبة لمراعاة حقوق الإنســـان للمســـاهمة  في

https://undocs.org/ar/S/RES/2348%20(2017)
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حماية المدنيين ومكافحة الإفلات من العقاب في مقاطعات كاســــــاي. وســــــيقوم هؤلاء الموظفون الفنيون  في
ق الإنســان والإبلال عنها والتحقيق الوطنيون، الضــليعون في الثقافة واللغات المحلية، برصــد انتهاكات حقو 

فيها وتقدس معلومات موثوق  ا وذات مصـــداقية لتســـترشـــد  ا قيادة البعثة عند اتخاذ قراراتها بشـــأن حماية 
 .المدنيين وبشأن الدعم الذي تقدّمه إلى قوات الأمن الكونغولية وتسمح بتقدس الجناة إلى العدالة

مؤقتة لموظف تنســـيق شـــؤون الحماية لالمســـماة ســـابقا مســـتشـــار لشـــؤون ويرقترح نقل أربع وظائف  - 106
وظائف لمتطوعي الأمم المتحدةس من وحدة الشـــــــــــــــؤون  3حماية المرأةس لوظيفة واحدة لموظف فني وطني و 

الجنســانية تمشــيا مع توصــيات الفريق المســتقل الرفيع المســتوى المعني بعمليات الســلام الذي أوصــى بأن يتم 
 الحماية من أجل التصدي بفعالية للعنف الجنسي.دمج ولايات 

ويرقترح إنشــاء وظيفة واحدة لموظف تنســيق شــؤون الحماية لمن متطوعي الأمم المتحدةس. وقد طلب  - 107
ق لترتيبات الرصــد والتحليل والإبلال التعجيل بالتنفيذ الم س2017ل 2348مجلة الأمن من البعثة في قراره  نســّ

عن العنف الجنســــــــــــــي في حالات النزاع. ويؤدي ظهور بؤر نزاع جديدة في غرب جمهورية الكونغو الداقراطية 
بؤر النزاع  إلى توســــــيع نطاق تدخل مكتب حقوق الإنســــــان المشــــــترك وســــــيســــــتلزم ذلك تعزيز وجود البعثة في

ء شــــــبكات للتواصــــــل والتعاون مع الشــــــركاء المحليين لدعم تنفيذ خطط الجديدة. وســــــيتعيّن على المكتب إنشــــــا
موظف الوقاية والتصـدي الحالية لضـمان حماية المدنيين من جميع أشـكال العنف الجنسـي والجنسـاني. وسـيدعم 

ماية أنشطة رصد حوادي العنف الجنسي والتحقيق فيها والإبلال عنها؛ وسيجمع في الوقل الحشؤون  تنسيق
معلومات موضـــــوعية ودقيقة وموثوق  ا كأســـــاس لوضـــــع برامج في مجال الوقاية والاســـــتجابة بطريقة المناســـــب 

تحافا على ســـــــلامة الناجين من العنف الجنســـــــي وكرامتهم؛ وســـــــيعمل على إذكاء وعي المجتمع المحلي بشـــــــأن 
القوات  العنف الجنســــــــــي المتصــــــــــل بالنزاعات؛ وســــــــــيعمل مع القوات الأمنية من أجل دعم تنفيذ خطط عمل

المســـــــــلحة الكونغولية والشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية في مجال القضـــــــــاء على العنف الجنســـــــــي في حالات النزاع؛ 
 .وسيعزّز آليات الحماية التي تستخدمها الجهات الفاعلة في مجال الحماية والجهات الفاعلة الإنسانية

 
 قسل حماية الطفع  
 إلى الفئة الفنية الوطنيةس 3-لتحويل وظيفتين برتبة ذالموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان   
 إلى الفئة الفنية الوطنيةس 3-الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان لتحويل وظيفتين برتبة ذ  

س إلى وظيفتي موظف لشــــــــؤون حماية 3-يرقترح تحويل وظيفتين لموظف لشــــــــؤون حماية الطفل لذ - 108
مع توصـــية الاســـتعراض الاســـتراتيجي بتبســـيط أنشـــطة الرصـــد والإبلال  الطفل لموظف فني وطنيس، تمشـــيا

إطار فرقة العمل القطرية المعنية بالأطفال والنزاع المســـــــــــــــلح؛ وســـــــــــــــعيا إلى بناء الخبرات الوطنية اللازمة  في
مجال الحماية تنفيذا لاســــــــتراتيجية خروج البعثة. وســــــــيعمل موظفو شــــــــؤون حماية الطفل مع الســــــــلطات  في

ة والجماعات المســــــــلحة عبر المناطق المتضــــــــررة من النزاع للمســــــــاعدة في الإفراج عن الأطفال الذين الإقليمي
ســبق أن جنّدتهم الجماعات المســلحة وتيســير إعادة إدماجهم في مجتمعاتهم الأصــلية، وســيشــارك الموظفون 

ت المحلية والعناصـــــر الفاعلة في أنشـــــطة التوعية المجتمعية الرامية إلى توعية الجماعات المســـــلحة وقادة المجتمعا
 التي فا تأثير على منع تجنيد الأطفال من قبل الجماعات المسلحة.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2348%20(2017)


 A/72/784 

 

50/113 18-03667 

 

 مكةب الشؤون المدنية  
 س3-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ  

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أرجري خلال الفترة  - 109
 س.3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون المدنية لذ

 
 قسل نزع السلاح والةسريح وإعادة الإدماج  
 وظـائف 6وإلغــاء  4-حـدة برتبــة ذوظيفــة لإنشــــــــــــــــاء وظيفــة وا 20الموظفون الـدوليون: نقصــــــــــــــــان قـدره   

وظيفــة إلى  15وتحويــل وظــائف من فئــة الخــدمــة الميــدانيــةس،  3، و 3-ذ 1، و 4-ذ 1، و 1-مــد 1ل
 سس3-ذ 12و  4-ذ 3وظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة ل

وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية وتحويل  10وظيفة لإلغاء  93الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــان قدره   
 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى فئة المساعدة المؤقتة العامةس 83
س تمشـــــــــــــــيا مع الطبيعة المتغيرة لعمليات نزع 4-شـــــــــــــــاء وظيفة موظف لإدارة البرامج لذيرقترح إن - 110

السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في جمهورية الكونغو الداقراطية، والحد من عمليات الإعادة إلى الوطن، 
يســــــــــــــية وزيادة التركيز على الحد من العنف المجتمعي. وســــــــــــــيكون موظف إدارة البرامج حلقة الوصــــــــــــــل الرئ

الشــــــركاء المنفذين المتعاقد معهم على تنفيذ مشــــــاريع الحد من العنف المجتمعي، وســــــيكون بمثابة المحاور  مع
الرئيســـــــــــــي للشـــــــــــــركاء الدوليين لضـــــــــــــمان التكامل والاتســـــــــــــاق بين برامج الحد من العنف المجتمعي وغيرها 

 البرامج المماثلة في الميدان. من
، يرقترح 2017/2018لاك الموظفين الذي أرجري خلال الفترة وتمشــيا مع الاســتعراض الشــامل لم - 111

س. ويقترح أيضــــا إلغاء 3-إلغاء وظيفة واحدة لموظف لشــــؤون نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج لذ
 س.4-وظيفة واحدة لموظف لشؤن نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج لذ

وظائف لمســاعدين إداريين لمن فئة الخدمة  3س و 1-ويرقترح كذلك إلغاء وظيفة رئية دائرة لمد - 112
وظائف لمســـاعد لشـــؤون نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج لمن فئة الخدمات العامة  10الميدانيةس و 

 4-ذ 3وظيفة موظف نزع الســــــــــــــلاح والتســــــــــــــريح وإعادة الإدماج ل 15الوطنيةس ويقترح أيضــــــــــــــا تحويل 
ع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج لمن فئة الخدمات وظيفة مســـــاعد لشـــــؤون نز  83 س و3-ذ 12 و

العامة الوطنيةس إلى وظائف من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة. ويســـــــهم قســـــــم نزع الســـــــلاح والتســـــــريح 
وإعادة الإدماج في حماية المدنيين عن طريق تحييد الجماعات المســـــلحة، من خلال تيســـــير تســـــريح المقاتلين 

جهم، وإزالة أســـلحتهم من التداول. ويدعم القســـم أيضـــا برنامج نزع الســـلاح ونزع ســـلاحهم، ودعم إدما
والتســـــــــــــــريح وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الوطن وكــذلــك إعــادة المقــاتلين الأجــانــب ومعــاليهم إلى بلــدانهم 
الأصــلية وإعادة إدماجهم. وخلال الســنوات الخمة الماضــية، حدي تحول كبير في طريقة عمل الجماعات 

ة الكونغولية والأجنبية في شــــــــــرق جمهورية الكونغو الداقراطية. وفي حين تزعم هذ الجماعات أنها المســــــــــلح
تمثل المظالم المحلية، يظلّ الكثير منها مدفوعا بدوافع اقتصادية، وأفضل وصف فا هو أنها شبكات إجرامية 

لخلفية، تعتزم البعثة التحول ضـــــــــــــالعة في أعمال التعدين غير المشـــــــــــــروعة والابتزاز والتهريب. وفي ظل هذه ا
نزع الســــلاح والتســــريح وإعادة الإدماج التقليدي إلى الحد من العنف المجتمعي؛ وتيســــير تســــليم عملية  عن

نزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين للحكومة تدريجيا، وتقليص 
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قدم المحرز وتقدس الدعم للحكومة في الجهود التي تبذفا. الأنشـــــــــطة العملانية مع الاســـــــــتمرار في رصـــــــــد الت
وبناء على ذلك، تعتزم البعثة الاســـــــــتعانة بمصـــــــــادر خارجية لدعم مهام العمليات بما في ذلك تقدس الدعم 
إلى معســـــــــــــــكرات العبور لالإســـــــــــــــكان وتوفير الغذاء والأمن والنقلس؛ وإدارة القوة العاملة ووظائف برنامجية 

ســــــــــــتظّل البعثة تتولّى المســــــــــــاءلة وتنفيذ البرامج والإشــــــــــــراذ المركزي والتمويل البرنامجي وإدارة  جمتارة. ولكن
شـــــــــهرا الوقل  12وظيفة إلى وظائف ممولة من المســـــــــاعدة المؤقتة العامة لمدة  98الميزانية. وســـــــــيتيح تحويل 

أربع وظائف تواؤم الموارد الكافي للبعثة لإجراء العملية اللازمة للتعاقد الخارجي، في حين ســـــــــيضـــــــــمن إلغاء 
 .البشرية في القسم مع الأولويات الجديدة

 
 قسل دعل الاسة رار  
 س4-الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة برتبة ذ  

س. وفيما لا تزال هذه الوظيفة تمورل من صــندوق 4-يقترح إنشــاء وظيفة واحدة لموظف برامج لذ - 113
، فقد أبلغ الصـــــــندوق البعثة أن تمويل هذه الوظيفة لن يكون متاحا في الفترة 2008منذ عام  بناء الســـــــلام

. وبما أن الوظيفة تســـهم في تنفيذ المهام المكلفة  ا، فيرقترح تمويلها من الاشـــتراكات المقررة. 2018/2019
من والاستقرار بالاشتراك مع ووحدة دعم الاستقرار مكلفة بالتنسيق في تنفيذ الاستراتيجية الدولية لدعم الأ

الــدول  حكومــة جمهوريــة الكونغو الــداقراطيــة، ووكــالات الأمم المتحــدة والشـــــــــــــــركــاء الــدوليين، بمــا في ذلــك
الأعضــــاء التي تمول تحقيق الاســــتقرار. وتدير الوحدة أيضــــا الأمانة الفنية الدولية للاســــتراتيجية الدولية لدعم 

مليون دولار  37على لأس الصــــندوق الموحد لتحقيق الاســــتقرار بقيمة الأمن والاســــتقرار التي تشــــرذ حاليا 
مليون دولار. وســـــــــيقوم موظف إدارة  90ولبس تنســـــــــق حافظة ثنائية الأطراذ لتحقيق الاســـــــــتقرار بقيمة 

البرامج بتقدس المشـــــــــــــــورة والتوجيه إلى افيئات الحكومية والمحلية في إجراء بعثات الرصـــــــــــــــد والتقييم، وتقييم 
جات في المناطق ذات الأولوية؛ وإســـــــــداء المشـــــــــورة بشـــــــــأن رصـــــــــد البرامج المجتمعية الرامية إلى إعادة الاحتيا

الإدماج والانتعاش الاقتصــــــــادي؛ وإســــــــداء المشــــــــورة وتقدس التوصــــــــيات إلى وكالات الأمم المتحدة بشــــــــأن 
ل الســــــلة إلى فريق الأمم الإحاطة بالمدلولات والمفاهيم والبرامج المتصــــــلة بتحقيق الاســــــتقرار لكفالة الانتقا

المتحدة القطري؛ والإشـــــراذ على إدارة الصـــــندوق الموحد لتحقيق الاســـــتقرار في إطار الاســـــتراتيجية الدولية 
 لدعم الأمن والاستقرار.

 
 قسل دعل إقامة العدل  
س 3-ذ 1، و 4-ذ 3 ، و5-ذ 1وظائف ل 5وظائف لإلغاء  7الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان قدره   

 س إلى وحدة السجونس4-ذ 1، و 5-ذ 1وظيفتين لونقل 
 الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان لنقل وظيفتين من الفئة الفنية الوطنية إلى وحدة السجونس  
متطوعو الأمم المتحدة: نقصـــــــــــــــان قدره وظيفة مؤقتة واحدة لنقل وظيفة دولية لمتطوع من متطوعي الأمم   

 المتحدة إلى وحدة السجونس
وبالنظر إلى تقليص نطاق المهام والوظائف المتصـــــــلة بقســـــــم العدالة والإصـــــــلاحيات، يرقترح إلغاء  - 114

س، وثلاي وظائف لموظف للشــــــــــؤون القضــــــــــائية 5-وظيفة واحدة لكبير موظفي الشــــــــــؤون القضــــــــــائية لذ
س. ويرقترح أيضـــــــا نقل وظيفة 3-س ووظيفة واحدة لموظف لشـــــــؤون الســـــــجون لذ3-ذ 1 ، و4-ذ 2ل
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، 4-ذ 1س، وأربع وظائف لموظف لشـــــؤون الســـــجون ل5-لكبير الموظفين لشـــــؤون الســـــجون لذواحدة 
 من متطوعي الأمم المتحدةس إلى وحدة السجون. 1موظف فني وطني، و  2 و
 

 : الدعل٣العنصر   
تتمثل مهمة هذا العنصر في توفير خدمات سريعة وفعالة وكفؤة ومسؤولة لدعم تنفيذ ولاية البعثة  - 115
ريق إ ـاز النواتج ذات الصـــــــــــــــلـة وإدخـال تحســـــــــــــــينـات على الخـدمـات وتحقيق زيـادات في الكفـاءة. عن ط
، ســــــــــينصــــــــــب التركيز الرئيســــــــــي للدعم المقدم للبعثة على توفير الدعم من أجل 2018/2019الفترة  وفي

ذ هذا ؛ والنهج الشـــامل إزاء حماية المدنيين. وســـوذ ينفا “الحماية حضـــورياد ”إعادة تشـــكيل القوة؛ ومفهوم 
العنصــــــــــر افيكلَ الجديد لدعم البعثة الرامي إلى تحســــــــــين فعالية الموارد وتحقيق أوجه الكفاءة في إدارة الموارد 

 وتقدس الخدمات وسلسلة الإمداد. وسوذ ينفذ أيضا خطة العمل البيئية على نطاق البعثة.
غوما وبوكافو وبونياس من أجل ووحردت البعثة مســــتودعاتها في خمســــة مواقع لعنتيت وكينشــــاســــا و  - 116

تحســــــــــين الكفاءة في مناولة المواد وتخزينها وتوزيع الأصــــــــــول. وتدعم قاعدةر الإمدادات الرئيســــــــــية في عنتيت 
المواقعَ الأخرى وتلت احتياجاتها بســــــــرعة فيما تخفف في الوقل نفســــــــه من المخاطر وتعزز قدرة ســــــــلســــــــلة 

إدارة ســـلســـلة الإمداد النماذجَ اللوجســـتية ونظم المعلومات الإمداد على التكيف. وســـوذ تَســـتخدم ركيزةر 
الخاصـــــــــة بنظام أوموجا  دذ تعزيز إدارة المواد الموجودة حاليا في المخزونات وتوزيعها وضـــــــــبط حســـــــــاباتها 
ورصدها والإشراذ عليها واستخدام البيانات والموارد المتاحة من أجل التخطيط لعملية الاقتناء، والطلب، 

 بائعين، والتعقب على وو فعال.واختيار ال
وســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثة تعزيز خدمات الإنترنل وتوســــــــــــــيع نطاقها إلى جميع مواقعها بالاســــــــــــــتفادة  - 117
خــدمــات مقــدمي الإنترنــل المحليين والحلول التكنولوجيــة النــاشـــــــــــــــئــة. وســـــــــــــــيتم تــأمين تلــك الخــدمــات  من

وســــتواصــــل البعثة تعزيز وتوســــيع نظام باســــتخدام أجهزة وســــياســــات أمن المعلومات الموحدة ذات الصــــلة. 
الاتصـــــالات الموحد لدعم تنقل القوة العاملة، بســـــبل منها اقتناء معدات الشـــــبكة ونظام الاتصـــــال افاتفي 

 باستخدام بروتوكول الاتصال الصوتي عبر شبكة الإنترنل.
 

 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
وفعــالــة وتتســـــــــــــــم تزويــد البعثــة بخــدمــات دعم ســـــــــــــــريعــة  3-1  

 بالكفاءة والمسؤولية
النســبة المئوية لســاعات الطيران المعتمدة المســتخدمة لعدا ســاعات  3-1-1

الطيران المتصــــــلة بأنشــــــطة البحث والإنقاذ والإجلاء الطت/إجلاء المصــــــابينس 
 في المـــائـــة؛ و 90: 2017/2018 في المـــائـــة؛ و 100: 2016/2017ل

 سفي المائة 90: 2018/2019

الالتزامات الملغاة من ميزانية الســـــــــنة الســـــــــابقة كنســـــــــبة مئوية من  3-1-2 
 في المـــائـــة؛ و 5: 2016/2017التزامـــات الفترات الســــــــــــــــــابقـــة المرحّلـــة ل

 في المائةس 5: 2018/2019 في المائة؛ و 5: 2017/2018

متوســـــــط النســـــــبة المئوية الســـــــنوية لشـــــــغور الوظائف الدولية المأذون  ا  3-1-3 
ــــــــة؛ و  12: 2016/2017ل ــــــــة؛  15: 2017/2018في المــــــــائ في المــــــــائ

 في المائةس 16: 2018/2019
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 مؤشرات الإ از الإ ازات المتوقعة
متوســـــــــط النســـــــــبة المئوية الســـــــــنوية للإناي من مجموع الموظفين المدنيين  3-1-4   

في المــــائــــة؛  33: 2017/2018 في المــــائــــة؛ و 29: 2016/2017الــــدوليين ل
 في المائةس 35: 2018/2019

المخصـــــصـــــة للاســـــتقدام من القائمة، منذ متوســـــط عدد أيام العمل  3-1-5 
إغلاق بــاب التقــدم للوظيفــة حتى اختيــار المرشـــــــــــــــح، لجميع عمليــات اختيــار 

ــــيــــين ل ؛ 48: 2017/2018 ؛ و83: 2016/2017المــــوظــــفــــين الـــــــدول
 س48: 2018/2019 و

متوســــط عدد أيام العمل المخصــــصــــة للاســــتقدام لشــــغل وظائف  3-1-6 
يفـــة حتى اختيـــار المرشـــــــــــــــح، لجميع محـــددة، منـــذ إغلاق بـــاب التقـــدم للوظ

؛ 172: 2016/2017عــــمــــلــــيــــــــات اخــــتــــيــــــــار المــــوظــــفــــين الــــــــدولــــيــــين ل
 س130: 2018/2019 ؛ و130: 2017/2018 و

درجــة التقييم الإجمــاليــة في ســـــــــــــــجــل الأداء البيئي لإدارة الــدعم  3-1-7 
؛ 100: 2017/2018: غـــــــــير مـــــــــتـــــــــاح؛ 2016/2017المـــــــــيـــــــــداني ل

 س100: 2018/2019
المئويــة لجميع المشــــــــــــــــاكــل التي تطرأ في مجــال تكنولوجيــا  النســـــــــــــــبــة 3-1-8 

المعلومات والاتصـــالات والتي يتم حلها في إطار الأهداذ المحددة للمشـــاكل 
في المائة؛  98: 2016/2017ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــطة والمنخفضــــة ل

 المائةس في 85: 2018/2019في المائة؛  85: 2017/2018
لســـياســـة إدارة المخاطر في مجال الســـلامة المهنية الميدانية الامتثال  3-1-9 

ــــة؛  100: 2017/2018 في المــــائــــة؛ و 70: 2016/2017ل في المــــائ
 في المائةس 100: 2018/2019 و

الممتلكات الذي  الدرجة الإجمالية كســـــب الرقم القياســـــي لإدارة 3-1-10 
مؤشـــــــرات الأداء  مؤشـــــــراد من 20وضـــــــعته إدارة الدعم الميداني والمســـــــتند إلى 

؛ 1 800: 2017/2018 ؛ و1 699: 2016/2017الرئيســـــــــــــــيـــــــة ل
 س1 800: 2018/2019 و

الخروج عن خطـــة الطلـــب من حيـــث الكميـــات المقررة وتوقيـــل  3-1-11 
: غير متاح؛ 2017/2018 : غير متاح؛ و2016/2017عملية الشـــــــــــراء ل

 المائةس في 20: 2018/2019 و
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لأفراد الوحدات المقيمين في مباني للأمم المتحدة النســـــــبة المئوية  3-1-12   

حزيران/يونيــه، تمــاشـــــــــــــــيــاد مع مــذكرة التفــاهم  30مســـــــــــــــتوفيــة للمعــايير في 
ــــة؛  100: 2017/2018 في المــــائــــة؛ و 86: 2016/2017ل في المــــائ
 في المائةس 100: 2018/2019 و

حصـــــص امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة المتعلقة بإيصــــــال  3-1-13 
في المـــائـــة؛  94: 2016/2017الإعـــاشــــــــــــــــــة وجودتهـــا وإدارة جمزونـــاتهـــا ل

 في المائةس 95: 2018/2019المائة؛  في 95: 2017/2018
 

 النواتج
 ت سين الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، تماشياد مع الاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني • 
 استراتيجية وجمطط إدارة سلسلة الإمداد لإدارة الدعم الميدانيدعم تنفيذ  • 
  وضع هياكل موحدة للبعثات • 

 الخدمات المةعل ة ةمراجعة ال ساةات والمخاطر والامةثال
 18 كانون الأول/ديســـمبرس و  31توصـــية من توصـــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر تنفيذها كلول نهاية العام ل 23تنفيذ  • 

 توصية من توصيات مجلة مراجعي الحسابات المقدمة عن سنوات مالية سابقة، حسبما وافقل عليه الإدارة
 
 العمليات الجوية

قدرات للخدمة الجوية  3طائرة مروحية، بالإضـــافة إلى  28طائرة ثابتة الجناحين و  11طائرة تشـــمل  39تشـــغيل وصـــيانة ما مجموعه  • 
 من دون طيار

ســـاعة  12 431 ســـاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و 11 393ســـاعة طيران مقررة تشـــمل  23 824موعه توفير ما مج • 
من مقدمي خدمات الطيران العســــــــــكري لجميع الخدمات التي تشــــــــــمل الركاب، والبضــــــــــائع، والدوريات، والمراقبة، والبحث والإنقاذ، 

 وإجلاء المصابين، والإجلاء الطت
 مطاراد وموقع هبو  11طائرة و  39 سلامة الطيران في الإشراذ على معايير • 

 
 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإةلاغ

 مليون دولار، تماشياد مع السلطة المفورضة 1 153.5تقدس خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلال لميزانية قدرها  • 
للبعثة امتثالا للمعايير المحاســـبية الدولية للقطاع العام والنظام المال والقواعد المالية للأمم وضـــع الصـــيغة النهائية للبيانات المالية الســـنوية  • 

 المتحدة
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 خدمات الموظفين المدنيين
، مؤقتةوظيفة شــــــــــــاغلا ل 87 موظفا وطنيا، و 1 991موظفا دوليا، و  673موظفا مدنيا ل 3 144تقدس خدمات الموارد البشــــــــــــرية إلى  • 

من متطوعي الأمم المتحدةس، بما في ذلك تقدس الدعم لتجهيز المطالبات، والاســــــــــــــتحقاقات والمزايا، والتوظيف، وإدارة  متطوعا 356 و
 الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، وتماشيا مع السلطة المفورضة

 مدنياد  موظفاد  63دريب خارج البعثة لما عدده موظفا مدنيا، ودعم تقدس الت 4 664تقدس دورات تدريبية في البعثات إلى  • 
تتعلق بالتدريب و  طلب ســفر خارج منطقة البعثة لأغراض لا 156طلب ســفر داخل منطقة البعثة و  4 664تقدس الدعم لتجهيز  • 

 طلب سفر لأغراض تتعلق بتدريب الموظفين المدنيين 4 664
 

 يةخدمات المراف  والهياكع ا ساسية والخدمات الهندس
 مكاناد  22موقعا تابعا للبعثة في  158تقدس خدمات الصيانة والتصليح لما مجموعه  • 
مجاري  10 الطرقات، و كيلو مترا من  250مشــاريع كبرى في مجال التشــييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك تشــييد/صــيانة  10تنفيذ  • 

 منصة طائرات مروحية 66 مطارات، و 10جسور، و  5 مائية، و
 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة 916تشغيل وصيانة  • 
محطة لمعالجة  59 موقعا، و 15محطة لمعالجة النفايات في  39تشغيل وصيانة إمدادات المياه المملوكة للأمم المتحدة ومرافق معالجتها ل • 

 موقعاس 20المياه وتنقيتها في 
 مواقع 10في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في تقدس خدمات إدارة النفايات، بما  • 
موقعا، وكذلك توفير  16توفير خدمات التنظيف وصــــــــــــــيانة الأرضــــــــــــــيات ومكافحة الآفات وغســــــــــــــل الملابة وخدمات المطاعم في  • 

 مواقع 10خدمات المطاعم في 
 

 خدمات إدارة الوقود
 مـــلـــيـــون لـــتر لـــلـــعـــمـــلـــيــــــــات الجـــويــــــــة، 26.7لـــتر مـــن الـــوقـــود بمــــــــا في ذلــــــــك مـــلـــيـــون  49.2إدارة عـــمـــلـــيــــــــات تـــوريــــــــد وتخـــزيـــن  • 

مليون لتر لمولــدات الكهربــاء ومرافق أخرى، والزيوت  11.9 ملايين لتر للنقــل البري، و 10.6لتر للنقــل البحري، و  25 000 و
 مكاناد  22ومواد التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 
 رافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات تكنولوجيات الجغ

من أجهزة الاتصـــال اللاســـلكي المتنقلة للمركبات، و  1 756من أجهزة الاتصـــال اللاســـلكي المحمولة باليد، و  5 846توفير ودعم  • 
 من الأجهزة اللاسلكية ذات المحطة القاعدية 364

 استديو إذاعي 11 موجة التضمين الترددي وبثّ إذاعي على  ةمحط 40تشغيل وصيانة  • 
وحدات طرفية ذات فتحات  75تشغيل وصيانة شبكة لتوفير خدمات الاتصالات بالصوت والفاكة والفيديو ونقل البيانات، تضم  • 

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 90مقسماد هاتفياد، و  36صغيرة جداد، و 
مســــتعملا نهائيا من الموظفين المدنيين والنظاميين،  5 154طابعة لقوام يبلغ متوســــطه  788جهازاد حاســــوبياد و  4 340توفير ودعم  • 

 جهازاد حاسوبياد لتوصيل أفراد الوحدات بالإنترنل، بالإضافة إلى الخدمات المشتركة الأخرى 1 749بالإضافة إلى 
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 موقعاد  65شبكة واسعة النطاق في  74شبكة محلية و  65دعم وصيانة  • 
خريطـة  500كيلومتر مربع، وتعهــد الطبقــات الطبوغرافيــة والمواضـــــــــــــــيعيــة، وإعــداد   100 000بيــانــات جغرافيــة مكــانيــة تغطي  تحليــل • 

 نسخة في جمتلف الأشكال 15 000جديدة أو محدثة، وطباعة 
 
 الخدمات الطبية

ى الأولس وتوفير الدعم للمرافق الطبية المملوكة عيادة/مســتوصــفا من المســتو  13تشــغيل وصــيانة المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة ل • 
موقعاد، وكذلك  12عيادة من المســتوى الأول، ومســتشــفيين من المســتوى الثاني، ومســتشــفى من المســتوى الثالثس في  50للوحدات ل

 مستشفيات/عيادات 5تعهّد ترتيبات تعاقدية مع 
مواقع  4من المستوى الرابعس في  3 من المستوى الثالث، و 4ستوى الثاني، و من الم 2مرافق طبية ل 9تعهد ترتيبات الإجلاء الطت لـ  • 

 مواقع خارجها 3 داخل منطقة البعثة و
 

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد
 ةالسلطة المفورض مليون دولار، تمشيا مع 194.6تقدس الدعم للتخطيط والتزو د في اقتناء البضائع والسلع بمبلغ قيمته التقديرية  • 
 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 25 000استلام ما يصل إلى  • 
صــــــــلية إدارة الممتلكات والمنشــــــــآت والمعدات والمخزونات المالية وغير المالية، والمعدات الواقعة تحل العتبة التي تبلغ كلفتها الإجمالية الأ • 

 مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإبلال عنها، تمشيا مع السلطة المفوضة 415.0
 

 خدمات ا فراد النظاميين
مراقبا عســــــكريا، و  267من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة ل 17 444التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لما يبلغ قوامه الأقصــــــى  • 

من أفراد  1 045من ضـــبا  شـــرطة الأمم المتحدة، و  321من أفراد الوحدات، و  15 534العســـكريين، و من ضـــبا  الأركان  277
 من الأفراد المقدمين من الحكومات 45وحدات الشرطة المشكلةس و 

حدات الشــــرطة من الوحدات العســــكرية وو  53التفتيل والتحقق والإبلال فيما يتعلق بالمعدات الرئيســــية المملوكة للوحدات وبامتثال  • 
 موقع جغرافي لشرو  الاكتفاء الذاتي 100المشكلة في 

فرداد من أفراد الوحدات العســـــكرية  16 579توريد وتخزين حصـــــص الإعاشـــــة وحصـــــص الإعاشـــــة أثناء القتال والمياه لقوام متوســـــطه  • 
 ووحدات الشرطة المشكلة

فرداد من الأفراد  45 ا من الأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة وفرد 17 444دعم تجهيز المطالبات والاســــــــتحقاقات لقوام متوســــــــطه  • 
 المقدّمين من حكومة واحدة

طلبا سـفر  15 885 طلبات سـفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير تدريبية و 5طلب سـفر داخل منطقة البعثة و  813دعم تجهيز  • 
 لأغراض تدريبية
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 خدمات إدارة المركبات والن ع البري
ســـــــــيارة  27 مركبة لأغراض خاصـــــــــة، و 293مركبة ركاب خفيفة، و  782مركبة مملوكة للأمم المتحدة ل 1 619وصـــــــــيانة تشـــــــــغيل  • 

مركبة  2 391من المقطورات وملحقات المركباتس، و  242 من المراكب المتخصـــــصـــــة، و 243عربة مصـــــفحة، و  32إســـــعاذ، و 
 ورشات ومرفق تصليح 11مملوكة للوحدات، و 

أماكن إقامتهم إلى  من موظفي الأمم المتحدة في اليوم من 642أيام في الأســـبوع لعدد متوســـطه  7قل مكوكية يومية تشـــغيل خدمة ن • 
أيام في الأســــبوع لعدد  5موقع العمل وبالعكة في جمهورية الكونغو الداقراطية لجميع الأماكنس، وتشــــغيل خدمة نقل مكوكية يومية 

  اليوم في عنتيتمن موظفي الأمم المتحدة في 213متوسطه 
 
 السلوك والانضباط

يشمل أنشطة  فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، بما 20 633تنفيذ برنامج للسلوك والانضبا  لــــــــــــــــفائدة  • 
 التدريب والوقاية والرصد، وتقدس توصيات بشأن الإجراءات التأديبية

لانتهاك الجنســــيين للمســــاعدة الطبية والنفســــية والقانونية عند حدوي ســــوء ســــلوك أيا كان مكان تيســــير إحالة ضــــحايا الاســــتغلال وا • 
 حدوثه

ــــــــــــــ  •  نشاطا من أنشطة التوعية ونشر المواد  20القيام كملة توعية مجتمعية تستهدذ السكان المعرضين للخطر من خلال الاضطلاع بـ
رضــة للخطر من خلال شــبكات مجتمعية للشــكاوى وجهات التنســيق المحددة عضــو من المجتمعات المحلية المع 5 000الإعلامية على 

 في المناطق المعزولة
آلية والتي أنشـــــــــــــــئل في المواقع التي تتمتع فيها البعثة بوجود قوي بكامل  32كفالة عمل آليات الشـــــــــــــــكاوى المجتمعية البالغ عددها  • 

يين بســــــياســــــة الأمم المتحدة في عدم التســــــامح إطلاقا إزاء الاســــــتغلال طاقتها وأن يكون لأعضــــــائها القدرة على توعية الســــــكان المحل
 والاعتداء الجنسيين

 تقييم جميع حالات الاستغلال والانتهاك الجنسيين المبلغ عنها وتوثيق وتجهيز الأدلة الظاهرة، حسب الاقتضاء • 
، آلية لرصــــد  اة ضــــحايا ساليونيســــيفالمتحدة للطفولة ل منطمة الأممتنفيذ البلد المضــــيف والبلدان المســــاهمة بقوات، بالاشــــتراك مع  • 

 الاستغلال والانتهاك الجنسيين في جمهورية الكونغو الداقراطية
 

 فيروس ن ص المناعة البشرية/الإيدز
 عة البشريةالمنا مرافق لتقدس المشورة والفحص بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة فيما يتعلق بفيروس نقص 5تشغيل وصيانة  • 
 دورة توعيـــــــة إلزاميـــــــة بشـــــــــــــــــــــأن فيروس نقص المنـــــــاعـــــــة البشـــــــــــــــريـــــــة/متلازمــــــة نقص المنـــــــاعـــــــة المكتســـــــــــــــــــــب لالإيـــــــدزس 30تنظيم  • 

 من موظفي البعثة المدنيين 300لـ 
 فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 12 000برنامجا واسع النطاق لتوعية  120الاضطلاع بـ  • 
دورات تدريبية للتثقيف عن طريق الأقران  8فرد من الأفراد العسكريين؛ و  920بية لتجديد المعلومات لفائدة دورات تدري 15تنظيم  • 

 فرد من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 200من مواقع البعثة لـفائدة  8في 
مجال مكافحة الفيروس و حلقتي عمل  من المســـتشـــارين في 40عقد حلقتي عمل بشـــأن المشـــورة والاختبار الطوعيين والســـريين لفائدة  • 

 مشرفا في مجال العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروس 40بشأن العلاج الوقائي بعد التعرض للفيروس لفائدة 
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مرافق وظيفية ثابتة لتقدس  5وتعهد  ؛إجراء حملة لتعزيز الاستشارات والفحوص السرية الطوعية كل ثلاثة أشهر في جمتلف مواقع البعثة • 
بعثة متنقلة لتقدس المشـــــــورة والفحص بصـــــــورة طوعية وســـــــرية داخل  30المشـــــــورة والفحص بصـــــــورة طوعية وســـــــرية في البعثة؛ وتنظيم 

 الكتائب
 إجراء دراسة تقييمية لتحديد أثر الأنشطة المقررة للأقسام وتوفير التوجيه لدى تنفيذها لاحقا • 

 
  منيةالخدمات ا

 توفير الخدمات الأمنية على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لمنطقة البعثة برمتها • 
 توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى • 
 في عنتيتس وإجراء تقييم أمني للمواقع على نطاق البعثة دراسة 75دراسة استقصائية أمنية لأماكن إقامة الموظفين لتشمل  400إجراء  • 
 دورة إعلامية بشأن الإلمام بالحالة الأمنية وخطط الطوارت لفائدة جميع موظفي البعثة 700تنظيم  • 
 رائقتدريب جميع موظفي البعثة الجردد تدريباد تمهيدياد في مجال الأمن وتدريباد/تمريناد عملياد أولياد على مكافحة الح • 
تقرير شـــامل عن التحقيقات بشـــأن حوادي المرور والســـرقة/تلف ممتلكات البعثة، وعن أعمال الســـطو والخســـائر  500تقدس وإعداد  • 

 وأي حوادي أخرى تشمل موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها
 100بشأن الأسلحة النارية والتكتيكات الدفاعية، ولـ من موظفي الأمن الدوليين في الأمم المتحدة  50تنظيم دورات تدريبية لفائدة  • 

من حراس الأمن الوطنيين، على التعليمات والمبادت التوجيهية المتعلقة بواجبات الحراســـــــــــــــة والتكتيكات الدفاعية والمجالات الأخرى 
 ذات الصلة، لضمان استمرار تقدس الخدمات الأمنية بصورة مهنية

 المتحدة على نهررج السلامة والأمن في البيئات الميدانيةمن موظفي الأمم  500تدريب  • 
 من ضبا  الأمن الدوليين على برنامج التأهيل الأمني 20تدريب  • 
 من ضبا  الأمن الدوليين على حقيبة لوازم إسعاذ الإصابات في حالات الطوارت 10تدريب  • 
 وثيقة تتعلق بإدارة المخاطر الأمنية 22إعداد  • 
 إشعارا أمنيا للسفر بين المناطق 18إعداد  • 
 تحديث المواقع الجغرافية لجميع مرافق الأمم المتحدة وتحميلها على موقع شبكة معلومات مديري الأمن بالأمم المتحدة • 
 إعداد إدارة شؤون السلامة والأمن لمذكرات الإحاطة القطرية • 
 تجهيز بطاقات افوية للأفراد المدنيين والعسكريين • 
ـــيـــل أمـــني لمــــــــا عــــــــدده  •  ـــفـــت ـــلـــحـــقــــــــائــــــــب وت ـــيـــل ل ـــفـــت ـــيــــــــات ت  مـــن ركــــــــاب الأمـــم المـــتـــحــــــــدة ولمــــــــا وزنـــــــه 10 000إجـــراء عـــمـــل

 من البضائع شهريا في المحطات الرئيسية للبعثة طن 500
 
  العوامل الخارجية

بتســـــــــــــــليم الســـــــــــــــلع وتقـدس الخـدمـات عـدم تعطيـل تنقـل الموظفين وتوزيع الموارد اللازمـة للعمليـات؛ وقيـام البـائعين والمتعـاقـدين والموردين  
 والإمدادات وفقا لما تنص عليه العقود المبرمة
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 4الجدول 
 ، الدعل٣الموارد البشرية: العنصر 

 

 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 
 لأسالوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

          فري  السلوك والانضباط          
 ٢١ 2 7 ١٢ 2 5 4 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢١ 2 7 ١٢ 2 5 4 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 – – –  – –  –  – – – صافي الةغير 

          المناعة البشرية/الإيدزالوحدة المعنية ةفيروس ن ص 
 ٩ 2 6 ١ – – 1 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 7 – 6 ١ – – 1 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (٢) (٢) – – – – – – – صافي الةغير 

          قسل ا من والسلامة
 47٩ 1 382 ٩6 84 9 3 – – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 4١5 1 319 ٩5 81 9 5 – – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (64) – (6٣)  (١) (٣)  –  ٢ – – صافي الةغير 

          شعبة دعل البعثة
          مكةب المدير

 ٢7 2 11 ١4 3 4 6 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣٢ 2 16 ١4 3 5 5 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
  5  –  5  –  –  ١ (١) – – صافي الةغير 

          العمليات وإدارة الموارد
 5١١ 68 275 ١6٨ 107 38 22 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 4٩٣ 67 271 ١55 100 33 21 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (١٨) (١)  (4) (١٣) (7) (5) (١) – – صافي الةغير 
          ت ديل الخدماتإدارة 
 ١7٨ ١ 171 846 ١6١ 111 35 14 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٠٨٣ ١ 170 754 ١5٩ 111 32 15 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (٩5) (١)  (٩٢) (٢) – (٣) ١ – – صافي الةغير 

          إدارة سلسلة الإمداد
 567 94 353 ١٢٠ 89 19 11 1 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 546 96 332 ١١٨ 86 20 11 1 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (٢١) ٢  (٢١) (٢) (٣) ١ – – – صافي الةغير 
          المجموع، شعبة دعل البعثة 
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 الموظفون المدنيون

 الموظفون الدوليون
المـــــوظـــــفـــــون 
 لأسالوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 -و أ ع 
 أ ع م

 - 2-مــد
 1-مد

 - 5-ذ
 4-ذ

 - 3-ذ
 2-ذ

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 الفرعي

 ٢٨٣ ٢ 335 485 1 46٣ 310 96 53 4 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة            
 ١54 ٢ 335 373 1 446 300 90 52 4 – 2018/2019الوظائف المقترحة للفترة  
 (١٢٩) –  (١١٢) (١7) (١٠) (6) (١) – – صافي الةغير 
          المجموع 
 7٩٢ ٢ 340 880 1 57٢ 396 110 61 5 – 2017/2018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5٩7 ٢ 338 705 1 554 383 104 62 5 – 2018/2019للفترة الوظائف المقترحة  
 (١٩5) (٢)  (١75) (١٨) (١٣) (6) ١ – – صافي الةغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. لأس 

  
 الوحدة المعنية ةفيروس ن ص المناعة البشرية/الإيدز  
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفتين مؤقتتين لإلغاء وظيفتين من فئة متطوعي الأمم المتحدةس  

يرقترح إلغــــاء وظيفتين مؤقتتين لطبيــــب لمتطوعو الأمم المتحــــدةس عقــــب تحليــــل وظيفي للمهــــام  - 118
العام عن الاســـــــتعراض الأولوية الصـــــــادر  ا تكليف، وتمشـــــــيا مع التوصـــــــيات الواردة في تقرير الأمين  ذات

 الاستراتيجي للبعثة.
 

 السلامةو  قسل ا من  
س وإلغاء 4-ذ 1و  5-ذ 1وظيفتين لالموظفون الدوليون: نقصــــان صــــاذ قدره وظيفة واحدة ل إنشــــاء   

 وظائف من فئة الخدمة الميدانيةس 3
امة الوطنية، ونقل وظائف من فئة الخدمات الع 62وظائف لإلغاء  63الموظفون الوطنيون: نقصـــــــان قدره   

 وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وحدة متطوعي الأمم المتحدةس
س ووظيفة أخرى لنائب رئية وحدة 5-قترح إنشـــاء وظيفة واحدة لرئية وحدة التحقيقات لذير  - 119

وفي أوانه س في وحدة التحقيقات الخاصــــــــــــة. وتكفل الوحدة القيام على النحو الواجب 4-التحقيقات لذ
بالتحقيق في جميع الحوادي التي تنطوي على أمن وســـــــــــــــلامة أفراد البعثة، أو على فقدان أصـــــــــــــــول الأمم 
المتحدة الثمينة أو تضــــــررها؛ وتعمل على منع وكشــــــف التبذير، وســــــوء التصــــــرذ، وســــــوء المعاملة، وســــــوء 

ســـــوء التصــــرذ أو  الخســـــائرالإدارة؛ وتجري تحقيقات أولية لتقصـــــي الحقائق لإثبات أو دحلم التقارير عن 
غير ذلك من الأنشطة المحظورة. وإنهاء التحقيقات في الوقل المناسب مطلب رئيسي بالنسبة لإجراءات  أو

المتابعة، ويتطلب موارد كافية في جمتلف مراكز العمل. وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلك، كثيرا ما تشـــــــــــــــارك الوحدة 
خلية عن طريق إحالة القضــــــــــــــايا المعقدة التي تتطلب التحقيقات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الدا في

لالقضايا المعقدة  1تدخلا من المحققين المحترفين. وقد تعينر على البعثة مواجهة الزيادة في القضايا من الفئة 
المتعلقة بالغل في الوقود، وغســل الأموال، والاســتغلال والانتهاك الجنســيين، والاحتيال في الاســتحقاقات، 

فضـــــــــلا عن الزيادة  ،الكاذب، والإحالات من مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلة التحقيقس والادعاء
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في ممتلكات الأمم المتحدة التي أبلغل عنها إدارة الممتلكات.  المنطوية على حالات خســــــــائرقضــــــــايا ال في
في عبء قضــية مما أدى إلى زيادة كبيرة  425، جرى الإبلال عن أكثر من 2016/2017وخلال الفترة 

القضـــــايا المتراكمة. والقوام الحال لوحدة التحقيقات الخاصـــــة لية كافيا لبعثة من حجم بعثة منظمة الأمم 
 المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الداقراطية.

، يرقترح 2017/2018وتماشيا مع الاستعراض الشامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 120
ثلاي وظائف لضــــــــابط أمن لفئة الخدمة الميدانيةس وتســــــــع وظائف لحراس أمن ميداني لفئة الخدمات إلغاء 

وظيفـــة لحـــارس أمن ميـــداني  40العـــامـــة الوطنيـــةس. وعقـــب إجراء مزيـــد من الاســـــــــــــــتعراض، يرقترح إلغـــاء 
عامة الخدمات العامة الوطنيةس، وتســـــــــــــــع وظائف لمســـــــــــــــاعدين معني الأمن الميداني لفئة الخدمات ال لفئة

الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمســاعد تحقيق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، وثلاي وظائف لمســاعدين لشــؤون 
الســـــــــــــــلامة من الحرائق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، نظراد لأنه ارتئيل إمكانية أن يقوم الموظفون المتبقون 

 يكفي من خدمات في مجال السلامة والأمن. بتقدس ما
قترح أيضــا نقل وظيفة واحدة لمســاعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس إلى وحدة متطوعي وير  - 121

 .الأمم المتحدة
 

 إعادة تهيئة الهيكع الةنظيمي لدعل البعثة  
المهــام المضـــــــــــــــطلع في تراعي إعــادة هيكلــة دعم البعثــة العــديــد من التطورات التي أدت إلى تغير  - 122
لك تنفيذ برنامج إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد، وتوســـــــيع نطاق الدعم المقدم من مراكز البعثات، بما في ذ في  ا

الخدمات المشــتركة، وتنفيذ الاســتراتيجية البيئية لإدارة عمليات حفا الســلام/إدارة الدعم الميداني، والمضــي 
بكفالة أن يكون في تطوير وتنفيذ نظام أوموجا. وفي صميم طريقة العمل المتبعة في دعم البعثة يقع الالتزام 

 تقدس خدمات الدعم الميداني متكاملا وموجها وو العملاء.
دعم البعثة المســـــــــــــــؤولية عن الإدارة العامة الفعالة للموارد البشـــــــــــــــرية والمالية والمادية مدير  ويتولى - 123

 في تنفيذ ولاية البعثة عن طريق توفير الدعم الإداري واللوجســـــــــــــتي المدير المخصـــــــــــــصـــــــــــــة للبعثة. ويســـــــــــــهم
والتكنولوجي والإداري اللازم للوفاء بالولاية. كما سيكون لمدير دعم البعثة، بالإضافة إلى مكتب أمامي مباشـر 
لدعم مســـــؤولياته، عدة وحدات مســـــؤولة أمامه. وهذه الوحدات التي تضـــــطلع بالأنشـــــطة الشـــــاملة التي تنطوي 

تتألف مما يلي: وحدة البيئة؛ ووحدة ســـــلامة الطيران؛  ســـــوذعلى التنســـــيق والأداء والمخاطر وضـــــمان الجودة، 
ووحدة متابعة توصـــيات مجلة مراجعي الحســـابات؛ ووحدة الســـلامة والصـــحة المهنية. ويتلقى مدير دعم البعثة 

 .الدعم من ثلاي ركائز هي: العمليات وإدارة الموارد؛ وإدارة تقدس الخدمات؛ وإدارة سلسلة الإمداد
يات وإدارة الموارد المهام الاســتراتيجية الشــاملة لدعم البعثة  دذ كفالة الاتســاق وســتجمع العمل - 124

في التنبؤ، ورصــد الأداء، والتخطيط، والتنســيق فيما يتصــل بأنشــطة التشــغيل وتوفير الموارد. وســيتولى رئية 
لى وحدة العمليات وإدارة الموارد الإشــــــــراذ على إدارة وتوجيه قســــــــم الموارد البشــــــــرية الذي ســــــــيشــــــــرذ ع

متطوعي الأمم المتحدة ووحدة الرعاية؛ وقســــم الميزانية والشــــؤون المالية؛ وقســــم التكنولوجيا الميدانية؛ ومركز 
دعم البعثة الذي ســـــــــــيتولى الإشـــــــــــراذ على المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات والوحدة المعنية بالمعدات 

 المملوكة للوحدات؛ ومكاتب الإدارة الميدانية.
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وســــتتولى إدارة تقدس الخدمات المســــؤولية عن توفير خدمات الدعم اللوجســــتي الرئيســــية إلى جميع  - 125
تقدس الخدمات الإشــــــراذ على إدارة وتوجيه قســــــم الطيران؛ وقســــــم إدارة  عناصــــــر البعثة. وســــــيتولى رئية

ات تقدس النقل؛ وقســم افندســة وصــيانة المرافق؛ وقســم الخدمات الطبية الذي ســيشــرذ على وحدة خدم
 المشورة؛ وقسم دعم المعيشة.

وستتولى إدارة سلسلة الإمداد المسؤولية عن التخطيط والتنفيذ والرصد والمراقبة والتوجيه والتنسيق  - 126
لجميع المجالات التي تشــــــــــــــكل ســــــــــــــلســــــــــــــلة الإمداد المتكاملة وذلك بالاســــــــــــــتناد إلى العمليات من بدايتها 

ســــلســــلة الإمداد الإشــــراذ على إدارة وتوجيه مركز إدارة الاقتناء؛ وقســــم نهايتها. وســــيتولى رئية إدارة  إلى
المشــتريات؛ وقســم التخزين المركزي الذي ســيتولى الإشــراذ على وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون، ووحدة 
التصــرذ في الممتلكات؛ وقســم إدارة العقود؛ وقســم المجلة المحلي لحصــر الممتلكات والاســتعراض المركزي؛ 

 م مراقبة الحركة.وقس
 

  



A/72/784 
 

 

18-03667 63/113 

 

 2الشكل 
 الةغيرات في الهيكع الةنظيمي لدعل البعثة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Finance and Budget Section

Office of the DDMS (Environmental Unit)

Office of the DDMS (IMTC)

Human Resources Section

Warehouse (COE Unit)

Field Administrative Offices 

Office of the SCM (Staff Counselling Unit)

2017/18 Period                 2018/19 Period

Director Mission SupportDirector Mission Support

Chief of Supply Chain Management

Transfer of Units/Sections

Deputy Director Mission Support

Office of the DDMS (LPS/CRB)

Contracts Management Section

Chief of Service Delivery

Mission Support Centre

Field Technology Section

Office of the SCM (Welfare Unit)

Chief Operations and Resource 

Management

Environmental Unit

Finance and Budget Section

Field Administrative Offices 

Mission Support Section (IMTC)

Human Resources Section

Mission Support Centre

Field Technology Section

Human Resources Section (Welfare)

Mission Support Section (COE)

Chief of Service Delivery

Medical Section (Staff Counselling Unit)

Chief of Supply Chain Management

LPS/CRB

Contracts Management Section

 ٢٠١٨-٢٠١7الفةرة  ٢٠١٩-٢٠١٨الفةرة 
 مدير دعل البعثة مدير دعل البعثة

 قسل المالية والميزانية وحدة البيئة

 مكاتب الإدارة الميدانية

 نائب مدير دعل البعثة

 )وحدة البيئة( البعثةنائب مدير دعل مكةب 

 قسل الموارد البشرية

 رئيس العمليات وإدارة الموارد

 إدارة الع ودقسل 

 المالية والميزانيةقسل 

 مكاتب الإدارة الميدانية

 قسل الموارد البشرية

 مركز دعل البعثة

 مركز دعل البعثة

 قسل الةكنولوجيا الميدانية

 قسل الةكنولوجيا الميدانية

 قسل الموارد البشرية )وحدة الرعاية(

 دائرة ت ديل الخدماترئيس 

 دائرة ت ديل الخدماترئيس 
 وحدة دعل البعثة )وحدة المعدات المملوكة للوحدات(

 المخزن )وحدة المعدات المملوكة للوحدات(

 إدارة سلسلة الإمدادرئيس 

 مكةب رئيس إدارة سلسلة الإمداد )وحدة الرعاية(

 إدارة سلسلة الإمدادرئيس 

 إدارة الع ودقسل 

 ن ع الوحدات/ا قسام
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 مكةب المدير، شعبة دعل البعثة  
 المديرمكتب   
س إلى مكتب العمليات 4-ذ 1 ، و5-ذ 1لقصـــــان قدره وظيفتان لنقل وظيفتين الموظفون الدوليون: ن  

 وإدارة المواردس
الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفـة واحدة لنقـل وظيفـة من فئـة الخدمات العـامة الوطنيـة من مكتب   

 إدارة سلسلة الإمدادس
س إلى 4-س ووظيفـــة واحـــدة لموظف إداري لذ5-إداري أقـــدم لذويرقترح نقـــل وظيفـــة لموظف  - 127

مكتب العمليات وإدارة الموارد. وعندما كان مدير دعم البعثة ونائب مدير دعم البعثة مقيمين في غوما، 
كان الموظف الإداري الأقدم والموظف الإداري يؤديان جمتلف المهام الإدارية في كينشــــــــــــاســــــــــــا، بما في ذلك 

ة في اجتماعات قيادة البعثة، واجتماعات فريق الإدارة التنفيذية، والمناقشـــــــــــــــات مع فريق تمثيل دعم البعث
الأمم المتحـــدة القطري والجهـــات الحكوميـــة. ويقوم  ـــذه المهـــام الآن المكتـــب الأمـــامي لمـــدير دعم البعثـــة 

 إلى كينشاسا.المدير ونائبه  نائب مدير دعم البعثة إثر نقلالمكتب الأمامي لو 
قترح أيضــــــــا نقل وظيفة واحدة لمســــــــاعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من مكتب إدارة وير  - 128

وإنشاء إدارة سلسلة الإمداد،  2015/2016سلسلة الإمداد. وفي أعقاب إعادة تشكيل البعثة في الفترة 
مهام وظيفة نرقلل الوظائف التي كانل في إطار الخدمات الإدارية إلى إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة الإمداد. بيد أن 

المســـــــــــــــاعد الإداري بقيل في مكتب مدير دعم البعثة. ولذلك، يرقترح نقل هذه الوظيفة إلى مكتب مدير 
 دعم البعثة.

 
 وحدة البيئة  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان لإنشاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةس  

البيئة لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من أجل دعم تنفيذ ويرقترح إنشـــــاء وظيفتين لمســـــاعد لشـــــؤون  - 129
نظام الإدارة البيئية، وهو نظام إداري يوجه الجهود التي تبذفا المنظمات لتنظيم تفاعلها مع البيئة وتأثيرها 

نادا إلى عليها من أجل التقليل إلى أد  حد ممكن من الآثار البيئية السـلبية وزيادة الآثار البيئية الإيجابية اسـت
الذي يشـــدد على إدخال تحســـينات مســـتمرة من خلال  “العمل - التدقيق - التنفيذ - التخطيط”نموذج 

المراجعات والاســـتعراضـــات الإدارية المنتظمة. وتقوم البعثة بتجريب هذه المبادرة بالنيابة عن البعثات الميدانية 
ين المتابعة والتبليغ عن أدائها البيئي. الأخرى. وعندما يكتمل تنفيذها، ســـــــــــــــيكون في مقدور البعثة تحســـــــــــــــ

وســـــــــــيتابع المســـــــــــاعدون لشـــــــــــؤون البيئة تنفيذ المبادرات البيئية في المواقع الميدانية، وجمع البيانات عن جمتلف 
الجوانب البيئية، ودعم وحدة الحماية البيئية في نشــر المعلومات البيئية. وســوذ تؤدي زيادة القدرة على جمع 

 .ة ونشر المعلومات البيئية إلى تعزيز فعالية البعثة في تنفيذ النظام الوظيفي لإدارة البيئةالبيانات الميداني
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 وحدة السلامة والصحة المهنيتين  
 سس3-ذ 1 ، و4-ذ 1الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان لإنشاء وظيفتين ل  
واحدة ن الفئة الفنية الوطنية ووظيفة الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان لإنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة م  

 فئة الخدمات العامة الوطنيةس من
س، 3-ذ 1 ، و4-ذ 1يرقترح إنشـــــــاء وظيفتين لموظف لشـــــــؤون الســـــــلامة والصـــــــحة المهنيتين ل - 130

ووظيفة واحدة لمعاون لشــــــؤون الســــــلامة والصــــــحة المهنيتين لالفئة الفنية الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمســــــاعد 
والســــــــــلامة المهنيتين لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. وفي إطار التزام إدارة الدعم الميداني لشــــــــــؤون الصــــــــــحة 

بالحفا  على رفاه الموظفين، فإنها تعمل رسميا على إدماج إدارة الســـــــــــــلامة والصـــــــــــــحة المهنيتين في البعثات 
 تكون مســـــــــؤولة لدى الميدانية. وبناء على ذلك، تقترح البعثة إنشـــــــــاء وحدة للصـــــــــحة والســـــــــلامة المهنيتين

مكتب مدير دعم البعثة. وســوذ تســاعد وحدة الســلامة والصــحة المهنيتين مدير دعم البعثة على تحســين 
ثقافة الأمان البعثة؛ والمســـــــــــاعدة على منع الممارســـــــــــات والظروذ غير المأمونة؛ والحد من خطر الإصـــــــــــابة 

وقاية والتوعية لتحفيز الموظفين والمشرفين والأمراض في مكان العمل. وستقوم الوحدة أيضا بدور في مجال ال
على المشـــــــاركة بنشـــــــا  في برنامج الصـــــــحة والســـــــلامة في البعثة عن طريق بدء حملات التوعية والأنشـــــــطة 

 التدريبية ووضع إجراءات التشغيل ذات الصلة.
س الوحدة ويقوم بتنســــيق جميع 4-وســــوذ يرأس موظف شــــؤون الســــلامة والصــــحة المهنيتين لذ - 131
هود التي تبذفا البعثة في مجال السلامة والصحة المهنيتين. وسوذ يقوم موظف شؤون السلامة والصحة الج

س كملات توعية؛ وكفالة أن يتلقى الموظفون التدريب في مجال السلامة والصحة في مكان 3-المهنيتين لذ
وم موظف الســـلامة والصــحة العمل؛ وبناء ثقافة للســـلامة والصـــحة الوقائية وصـــونها عبر البعثة. وســـوذ يق

المهنيتين لالفئة الفنية الوطنيةس والمســـاعد لشـــؤون الســـلامة والصـــحة المهنيتين لفئة الخدمات العامة الوطنيةس 
بوضــــــــــع نظام إداري للحد من الإصــــــــــابات المتصــــــــــلة والأمراض المتصــــــــــلة بالعمل؛ ووضــــــــــع نظام للحقوق 

صــــــــــحة في مكان العمل؛ وإدماج الاعتبارات المتعلقة والمســــــــــؤوليات والمهام المحددة المتصــــــــــلة بالســــــــــلامة وال
 بالسلامة والصحة في عمليات اتخاذ القرارات على صعيد المنظمة.

 
 مكةب رئيس العمليات وإدارة الموارد )مكةب نائب رئيس دعل البعثة ساة اً(  
 دير دعم البعثةسس من مكتب م4-ذ 1، و 5-ذ 1الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفتان لنقل وظيفتين   
 إعادة ندب وظيفة نائب مدير دعم البعثة ليكون رئية العمليات وإدارة الموارد  

عاد ندب وظيفة نائب مدير دعم تمشـــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، ســـــــير  - 132
وإدارة الموارد على المهــام  كون وظيفــة رئية العمليــات وإدارة الموارد. وســــــــــــــوذ تركز ركيزة العمليــاتتالبعثــة ل

يتصل  الاستراتيجية لدعم البعثات بما يكفل الاتساق في التنبؤ ورصد الأداء، وكذلك التخطيط والتنسيق فيما
 بإدارة الموارد. كما سوذ تركز على تحسين الجودة والسرعة والكفاءة في تقدس خدمات الدعم الإداري.

س 4-س ووظيفة واحدة لموظف إداري لذ5-داري أقدم لذويرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف إ - 133
من مكتب مدير دعم البعثة من أجل إنشـــــــــــــــاء وحدة لإدارة الأداء والإبلال في مكتب العمليات وإدارة 

شعبة  وضع إطار شامل لإدارة الأداء لفائدة جميع الأقسام فيلأس الموارد. وتتمثل مهام الوحدة في ما يلي: 
عبة من القيام بانتظام بتقييم عمليتها لتقدس الخدمات؛ وتوفير الإرشـــــــــاد للشـــــــــعبة دعم البعثة لتمكين الشـــــــــ
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لدى اتخاذ القرارات لكفالة أن تقدم الخدمات المتســـــــــــــــمة بالكفاءة والفعالية دعماد للولاية العامة للبعثة؛ 
ه أن يتيح وتعزيز ثقافة تقدس الخدمات والتوجه المراعي لاحتياجات العملاء داخل البعثة، ما من شـــــــــــــــأن

اســـــتحداي وتطبيق الوســـــائل الإلكترونية لدعم إطار إدارة الأداء؛  لبس الاســـــتمرار في تحســـــين العمليات؛
 متطلبـــــات الإبلال الإداريـــــة والتشـــــــــــــــغيليـــــة؛ والتمكين من رصـــــــــــــــــــد الأداء في الوقـــــل الحقيقي؛ إعـــــدادو 

تحديد الفرص المتاحة  اســـــتعراض الإجراءات وتوثيقها لدعم طرق أداء العمل داخل الشـــــعبة من أجل لجس
وضـــع ملامح للأدوار وتحليل الثغرات في المهارات والمعارذ ما من شـــأن أن يرشـــد  لدس لتحســـين الكفاءة؛

اسـتراتيجيتها لبناء القدرات؛ والعمل عن كثب مع الأقسـام على وضـع مؤشـرات لإدارة الأداء من  البعثة في
على النحو الوارد بمزيد من التفصــــــــيل من  ،ة للبعثةشــــــــأنها أن تمكن الشــــــــعبة من الإســــــــهام في الولاية العام

 خلال إطار الميزنة القائمة على النتائج.
 

 قسل الموارد البشرية  
 س4-الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة واحدة برتبة ذ  
ئة الفنية الوطنية وإلغاء الموظفون الوطنيون: زيادة صـــــــــــــــافية قدرها وظيفة واحدة لإنشـــــــــــــــاء وظيفتين من الف  

 وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيةس
، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 134

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد للموارد البشرية لفئة الخدمات العامة الوطنيةس.
، ووظيفتان من الفئة الفنية الوطنيةس. 4-ذ 1لموظف موارد بشرية ل ويرقترح إنشاء ثلاي وظائف - 135

ولمراعاة لحجم البعثة وتعقدها وولايتها الدينامية والتحديات المرتبطة بإعادة هيكلتها باســـــتمرار، من الأهمية 
ت وذلك من أجل تناول الطلبا ،البالغة بمكان أن يضـــم قســـم الموارد البشـــرية مســـتوى ملائما من الموظفين

تغيير محور س هي 4-. وسوذ تكون مهمة موظف الموارد البشرية لذالتي تنشأ المعقدة والفريدة من نوعها
من أجل التصـــــــــدي للاتجاهات الناشـــــــــئة من قبيل الآثار اللاحقة لتنفيذ نظام أوموجا وتطبيق  دارةتركيز الإ

وظفين الوطنيين في وقل يرتوقع أن الشـــرو  الجديدة للخدمة؛ والقيام على إقامة العدل والعمل مع رابطة الم
تظلماتهم فيما تواصــــــــــل البعثة تخفيلم لتقدس  يلجأ فيه الموظفون بشــــــــــكل متزايد إلى إجراءات إقامة العدل

وجودها ومن ثم قوتها العاملة. وســــوذ يشــــارك موظف الموارد البشــــرية لمن الفئة الفنية الوطنيةس في مراجعة 
لإجازات المرضـــــــــية، وإدارة المعلومات والســـــــــجلات، وخدمات بما في ذلك ا ،ســـــــــجلات الوقل والحضـــــــــور

معلومات الموارد البشـــــــــرية، وقياس الموارد البشـــــــــرية، والمعاشـــــــــات التقاعدية، والعلاقة بين الإدارة والموظفين، 
 وإقامة العدل، والتأمين الصحي، وإدارة الأداء، وعملية تسجيل الوصول والمغادرة.

 
 وحدة متطوعي الأمم المتحدة  
الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها أربعة وظائف لإنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية،   

ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية من قســـــــــــــم الأمن والســـــــــــــلامة، ونقل وظيفتين من فئة 
 الخدمات العامة الوطنية من مكتب رئية إدارة سلسلة الإمدادس

إنشــــــــــاء وظيفة واحدة لمســــــــــاعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ونقل وظيفة واحدة يرقترح  - 136
لمســـــــــاعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من قســـــــــم الأمن والســـــــــلامة، ونقل وظيفتين لمســـــــــاعد فريق 

تحدة الخدمات العامة الوطنيةس من مكتب رئية إدارة ســــــــلســــــــلة الإمداد إلى وحدة لمتطوعي الأمم الم لفئة
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تتولى الوحدة تقدس الدعم الإداري لإدارة متطوعي الأمم المتحدة وفقا لشــــــــــرو  الخدمة ســــــــــترنشــــــــــأ رسمياد. و 
ومذكرة التفاهم، بما في ذلك المزايا والاســـــتحقاقات والعقود وتمديد العقودس، والدعم المال لإعداد كشـــــوذ 

والدفعات، ومتابعة الدفعات المعلقةس؛ المرتبات الخاصـــــــــــة بمتطوعي الأمم المتحدة، وإعداد الاســـــــــــتحقاقات 
ودعم البرامج لالتخطيط للوظــائف، ومتــابعــة جميع الطلبــات الواردة من المرشـــــــــــــــحين/المتطوعين واختيــارهم 
واســــــــتقدامهم وتطويرهمس وســــــــيتولى المســــــــاعد الإداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس المســــــــؤولية عن الموارد 

 مم المتحدة في البعثة.البشرية والدعم الإداري لمتطوعي الأ
 

 قسل الةكنولوجيا الميدانية  
من فئة  1، و 2-ذ 2، و 3-ذ 2وظائف ل 5وظائف لإلغاء  5الموظفون الدوليون: نقصـــــــــــــــان قدره   

 الخدمة الميدانيةسس
وظــائف لإلغــاء وظيفــة واحــدة من فئــة الخــدمــات العــامــة الوطنيــة،  4الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــــان قــدره   

ز فئة الخدمات العامة الوطنية، ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى المركووظيفتين من 
 سالمتكامل لتدريب أفراد البعثات

 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدةس  
، يرقترح إلغاء 2017/2018الموظفين الذي أجري خلال الفترة تمشيا مع الاستعراض الشامل لملاك  - 137

س، ووظيفتين لموظف معاون لنظم 3-وظيفة واحدة لموظف لشــــــــؤون الاتصــــــــالات الســــــــلكية واللاســــــــلكية لذ
، الخدمة الميدانيةس س، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون المعلومات الجغرافية لفئة2-المعلومات الجغرافية المكانية لذ

واحدة لمعاون لشـــــؤون نظم المعلومات لالفئة الفنية الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمســـــاعد لشـــــؤون نظم ووظيفة 
المعلومات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية 

ظيفة واحدة لموظف لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. وعقب إجراء مزيد من الاســـــــــــــــتعراض، يرقترح إلغاء و 
س ووظيفة واحدة مؤقتة لمســـاعد لشـــؤون نظم المعلومات 3-لشـــؤون الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية لذ

 لمتطوعو الأمم المتحدةس نظرا لأنه بإمكان الموظفين الحاليين أداء المهام المرتبطة  اتين الوظيفتين.
الخدمات العامة الوطنيةس إلى المركز يرقترح نقل وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون التدريب لفئة  - 138

 المتكامل لتدريب أفراد البعثات.
 

 مركز دعل البعثة  
 س4-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ  
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةس 3وظائف لإلغاء  3الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   
 مم المتحدة: نقصان قدره وظيفتان مؤقتتان لإلغاء وظيفتين من فئة متطوعي الأمم المتحدةسمتطوعو الأ  

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 139
ستعراض، إلغاء وظيفة واحدة لموظف لوجستيات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. وعقب إجراء مزيد من الا

يرقترح إلغــاء وظيفتين مؤقتتين لموظف لوجســـــــــــــــتيــات لمتطوعو الأمم المتحــدةس نظرا لأنــه بــإمكــان الموظفين 
 الحاليين أداء المهام المرتبطة  اتين الوظيفتين.
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 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات  
مات العامة الوطنية من قســـــــــــــــم الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لنقل وظيفة من فئة الخد  

 التكنولوجيا الميدانيةس
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها وظيفتان مؤقتتان لإنشاء وظيفتين من فئة متطوعي الأمم المتحدةس  

يرقترح نقل وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون التدريب لفئة الخدمات العامة الوطنيةس من قســــــــــــم  - 140
العاملين في كينشــــاســــا، لا ســــيما  دعم توســــيع نطاق مبادرات التعلم للموظفين ذ دالتكنولوجيا الميدانية 

برنـــامج تنميـــة قـــدرات الموظفين الوطنيين الـــذي يرمي إلى زيـــادة المعرفـــة والمهـــارات لـــدى الموظفين الوطنيين 
 لتحقيق مزيد من الكفاءة والفعالية.

و الأمم المتحدةس ليتولى تنفيذ برنامج يرقترح إنشـــــــــــــــاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف تدريب لمتطوع - 141
تنمية قدرات الموظفين الوطنيين باعتباره جزءا أســــــــــــاســــــــــــيا من اســــــــــــتراتيجية التدريب المتعلقة بخروج البعثة. 

بســـــبب احتياجات كل قســـــم على حدة  تدريبية مكيفة حســـــبأنشـــــطة  وضـــــعموظف التدريب وســـــيتولى 
أكثر قدرة على ليصــــــــــــبحوا  ادات للموظفين الوطنييننح الشــــــــــــهكوســــــــــــيلة لمخروج البعثة في نهاية المطاذ و 

المنافســــــــة في ســــــــوق العمل الوطني؛ وتحديد المؤســــــــســــــــات الوطنية على نطاق البلد والتعاون معها في تنفيذ 
 البرنامج؛ وإدارة ورصد تحسين مهارات الموظفين المشاركين في البرنامج.

طوعو الأمم المتحدةس ليكون مســـــــــــــــؤولا يرقترح إنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة مؤقتة لموظف تدريب لمت - 142
أجل  تنفيذه ورصــده وعن صــياغة التقارير بشــأن البرامج التدريبية للبعثة منتنظيمه و تصــميم التدريب و  عن

موظف كفالة إ از جميع الأنشـــطة المحددة وذات الأولوية في اســـتراتيجية التدريب في البعثة. وســـوذ يقيام 
 لتحديد أثر التدريب على الأداء الوظيفي للمتدربين.البرامج التدريبية التدريب 

 
 وحدة المعدات المملوكة للوحدات  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيةس  

 ات العامة الوطنيةسيرقترح إنشاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات لفئة الخدم - 143
، تمشــــــــــــــيا مع الاســــــــــــــتعراض غرب جمهورية الكونغو الداقراطية لتعزيز وحدة المعدات المملوكة للوحدات في

 البلدذلك الجزء من  الاستراتيجي للقوة والشرطة وإعادة تشكيلهما وهذا ما ينطوي على تعزيز وجودهما في
ساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات، المسؤولية إطار التحضير للانتخابات المقبلة. وسوذ يتولى الم في

عن إدارة مذكرات التفاهم بين الأمم المتحدة والبلدان المســــــــــــاهمة بقوات وبأفراد شــــــــــــرطة؛ وإجراء عمليات 
التفتيل الدورية للمعدات المملوكة للوحدات بغرض سداد تكاليفها؛ والاضطلاع بدور مركز الاتصال بين 

ات المعني بالوحدات بشــأن المســائل المتعلقة بمذكرة التفاهم؛ وإســداء المشــورة إلى الوحدة وموظف اللوجســتي
 الأقسام الأخرى بشأن مستحقات الوحدات تمشيا مع مذكرة التفاهم المبرمة بينهما.
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 مكةب الإدارة الميدانية  
من فئة  5، و 3-ذ 1 ، و4-ذ 2وظائف ل 8وظائف لإلغاء  10الموظفون الدوليون: نقصــــــــــــان قدره   

دعم المعيشـــــــة، ونقل وظيفة أخرى إلى مســـــــتوى قســـــــم  5-الخدمة الميدانيةس، ونقل وظيفة واحدة برتبة ذ
 تقدس الخدماتس إدارة فئة الخدمة الميدانية إلى مكتب رئية من

 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةس 4وظائف لإلغاء  4الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   
، يرقترح 2018-2017تمشـــــــيا مع الاســـــــتعراض الشـــــــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 144

س، وخمة وظـائف لمســـــــــــــــاعـد إداري لفئـة الخـدمـة الميـدانيـةس، وأربع 3-إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظف إداري لذ
ح إلغاء وظيفتين وظائف لمساعد فريق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. وعقب إجراء مزيد من الاستعراض، يرقتر 

 .س نظرا لأنه بإمكان الموظفين الحاليين أداء المهام المرتبطة  اتين الوظيفتين4-مؤقتتين لموظف إداري لذ
س إلى قســــــــم دعم المعيشــــــــة ووظيفة واحدة 5-ويرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف إداري أقدم لذ - 145

 ة تقدس الخدمات.لموظف إداري لفئة الخدمة الميدانيةس إلى مكتب رئية دائر 
 

 ت ديل الخدماتإدارة  مكةب رئيس  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لنقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب الإدارة الميدانيةس  

يرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف إداري لفئة الخدمة الميدانيةس من مكتب الإدارة الميدانية للقيام  - 146
بدور نقطة الاتصــال والمنســق الرئيســي بين البعثة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــاريع. وتشــمل المهام 

عناصــــــــر البعثة؛ واســــــــتعراض الطلبات وفقا للاتفاق المال والموارد  احتياجات المرتبطة  ذه الوظيفة تنســــــــيق
دارة العقود؛ وتقدس الدعم في المتاحة؛ وإدارة العلاقات التعاقدية مع مكتب خدمات المشــــــــــــاريع وقســــــــــــم إ

المفاوضــات  صــياغة مذكرات التفاهم، والاتفاقات المالية وســائر صــكوك المشــاركة مع المكتب؛ والمشــاركة في
الصلة؛ والعمل  والاجتماعات والمتابعة مع المكتب وسائر أصحاب المصلحة الرئيسيين بشأن المسائل ذات

ذلك توفير مدخلات  في كفالة تنفيذ المشــاريع بســلاســة، بماعن كثب مع المكتب وقســم إدارة العقود على  
في خطط التنفيذ، وتحليل وتعديل التكاليف، وتحديد المعالم وســـــــــــــــائر مؤشـــــــــــــــرات الأداء؛ ورصـــــــــــــــد وتنفيذ 
الإجراءات التصــحيحية المناســبة عند الاقتضــاء؛ ومتابعة توصــيات مراجعي الحســابات الداخليين والتصــرذ 

بما في ذلك  وتقييمات منتظمة للخدمات التي يســـــــتعان فيها بمصـــــــادر خارجية،بشـــــــأنها؛ وإجراء تقديرات 
 تحديد المسائل أو المخاطر المحتملة والمجالات التي تحتاج إلى تحسين.

 
 قسل الن ع  
وظــائف  6 وظــائف من الفئــة الفنيــة الوطنيــة و 3وظــائف لإلغــاء  9الموظفون الوطنيون: نقصــــــــــــــــان قــدره   

 الوطنيةس فئة الخدمات العامة من
، يرقترح 2018-2017تمشـــــــيا مع الاســـــــتعراض الشـــــــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 147

 إلغاء وظيفة واحدة لمســـــــــــــــاعد لشــــــــــــــؤون النقل لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفتين لفني مركبات لفئة
العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفتين لمشــــــــــــــغل مركبات ثقيلة لفئة الخدمات 

قترح إلغاء ثلاي وظائف لمســـــــاعد فريق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. وعقب إجراء مزيد من الاســـــــتعراض، ير 
 .لالفئة الفنية الوطنيةس نظرا لأنه بإمكان الموظفين الحاليين أداء المهام المرتبطة بتلك الوظائف لموظف نقل
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 قسل الطيران  
 من فئة الخدمة الميدانيةس 1، و 2-ذ 1الدوليون: نقصان قدره وظيفتان لإلغاء وظيفتين لالموظفون   
 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةس 5وظائف لإلغاء  5الموظفون الوطنيون: نقصان قدره   

، يقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 148
س وســـــــــــــــــل وظــائف لمســـــــــــــــــاعــد للعمليــات الجويــة 2-اء وظيفــة موظف معــاون للعمليــات الجويــة لذإلغــ

 .وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنيةس 5واحدة من فئة الخدمة الميدانية و  لوظيفة
 

 قسل الخدمات الطبية  
 الوطنيةسمن فئة الخدمات العامة  الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان لإلغاء وظيفتين

متطوعو الأمم المتحدة: نقصـــــــــــــــان قدره وظيفة مؤقتة واحدة لنقل وظيفة مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأمم 
 المتحدة إلى التخزين المركزيس

 
يرقترح إلغاء وظيفتين لمســـــــاعد لشـــــــؤون الإمدادات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس بســـــــبب إغلاق  - 149

 دة لمساعد إداري لمتطوعو الأمم المتحدةس إلى التخزين المركزي.مكتب كيسانغاني، ونقل وظيفة مؤقتة واح
 

 وحدة خدمات ت ديل المشورة  
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيةس

 
وفير الدعم الإداري لأن يرقترح إنشـاء وظيفة واحدة لمسـاعد فريق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس لت - 150

 هذه القدرة لا توجد حاليا في الوحدة.
 

 قسل الهندسة وصيانة المراف   
 س2-الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ

وظيفـــة لوظيفتـــان من الفئـــة الفنيـــة الوطنيـــة  75وظيفـــة لإلغـــاء  75الموظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــــان قـــدره 
 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيةسس 73 و

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 151
وظيفة  14 س، ووظيفة واحدة لمهندس لالفئة الفنية الوطنيةس، و2-إلغاء وظيفة لموظف إداري معاون لذ

وظائف لمســاعد لشــؤون إدارة المرافق لفئة الخدمات العامة  10 ولكهربائي لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، 
وظائف لمســــــــــــاعد لشــــــــــــؤون الإمداد لفئة الخدمات العامة  6 الوطنيةس، ووظيفتين لمشــــــــــــغل آلات ثقيلة، و

وظائف  10 الوطنيةس، ووظيفتين لمساعد لشؤون المياه والصرذ الصحي لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، و
لفئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـةس، ووظيفتين لســـــــــــــــبـراك لفئـة الخـدمـات العـامـة الوطنيةس، لميكـانيكي مولـدات 

ار لفئة الخدمات العامة الوطنيةس،  7 وظائف لمعماري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، و 6 و وظائف لنجر
لحّام كهرباء ووظيفتين لمســـــــــــــــاعد تدفئة وتهوية وتكييف افواء لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفتين ل

وظائف لعامل تشـــــييد وصـــــيانة لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، وظيفة  3 الخدمات العامة الوطنيةس، و لفئة
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واحدة لمســــــــــــاعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفة واحدة لمســــــــــــاعد فريق لفئة الخدمات العامة 
يفة لمهندس معاون لالفئة الفنية الوطنيةس، الوطنيةس. وعقب إجراء مزيد من الاســـــــــــــــتعراض، يرقترح إلغاء وظ

ووظيفة واحدة لمســــــــاعد لشــــــــؤون إدارة المرافق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفتين لمســــــــاعد لشــــــــؤون 
الخدمات  الإمدادات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لموظف لشـــــــــــــــؤون المالية والميزانية لفئة

حدة لمســـــــــــــــاعد فريق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، نظرا لأن بإمكان الموظفين العامة الوطنيةس، ووظيفة وا
 الحاليين أداء المهام المرتبطة  ذه الوظائف.

 
 قسل دعل المعيشة  

 ، ونقل وظيفة أخرى برتبة 3-الموظفون الدوليون: لا يوجد تغيير صـــــــــــــــاذ لإلغاء وظيفة واحدة برتبة ذ
 ةسمن المكاتب الإدارية الميداني 5-ذ

 الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفتان لإلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةس
 

س، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الإمدادات 3-يرقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف إمدادات لذ - 152
امة الوطنيةس، نظرا لفئة الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمسـاعد لشـؤون الوقود ل فئة الخدمات الع

 لأنه بإمكان الموظفين الحاليين أداء المهام المرتبطة  ذه الوظائف.
س من المكــاتــب الإداريــة الميــدانيــة. وقســـــــــــــــم دعم 5-ويرقترح نقــل وظيفــة لموظف إداري أقــدم لذ - 153
يدير ، 5-هو القسم الوحيد في شعبة دعم البعثة الذي لا يضم وظيفة للإشراذ برتبة ذ ، والذيالمعيشة

عمليات حصــــــص الإعاشــــــة والوقود. ويقوم بتخطيط وتنســــــيق عمليات التفتيل على حصــــــص الإعاشــــــة 
يتولى المسؤولية عن توفير وقود الطيران  ؛ ووالاتصال مع الوحدات لتقييم نوعية الحصص ومواعيد تسليمها

توفير اللوازم العامة والديزل والبنزين والزيوت ومواد التشـــــــــحيم، ومياه الشـــــــــرب، والحصـــــــــص الغذائية؛ وعن 
وتوزيعها، بما في ذلك الأثاي والقرطاســـــية ومواد التنظيف والتجهيزات واللوازم المتنوعة الأخرى. وفي ضـــــوء 

يتولى رئية قســــم دعم ســــالإدارية. و قدراته  المســــؤولية العامة والدور الذي يضــــطلع به القســــم، يرقترح تعزيز
وحصص الإعاشة والخدمات  از الكلي الرئيسية المتعلقة بالوقودعقود الإ : لأس المعيشة المسؤولية عن إدارة

رئية موظفا. وســـــــــــــــوذ يوفر  114 مليون دولار و 120الموارد المالية والبشـــــــــــــــرية البالغة لبس  العامة؛ و
 القيادة الإدارية والتقنية، ويعمل على تحسين ضمان الجودة ومنع الغل.القسم 

 
 مكةب رئيس إدارة سلسلة الإمداد  

وظائف لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة، ونقل وظيفة  5وظفون الوطنيون: نقصـــــــــــــــان قدره الم
منســـق /واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لالمنســـق المقيم

كتب مدير دعم البعثة، الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــانيةس، ونقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى م
 ونقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وحدة متطوعي الأمم المتحدةس

 
، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 154

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري لفئة الخدمات العامة الوطنيةس.
نقل وظيفة واحدة لســــــــــــائق لفئة الخدمات العامة الوطنيةس إلى مكتب نائب الممثل الخاص  يرقترح - 155

منســـق الشـــؤون الإنســـانيةس، ونقل وظيفة واحدة لمســـاعد إداري لفئة الخدمات /المنســـق المقيمللأمين العام ل
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لعامة الوطنيةس العامة الوطنيةس إلى مكتب مدير دعم البعثة، ونقل وظيفتين لمســــــــــاعد فريق ل فئة الخدمات ا
 إلى وحدة متطوعي الأمم المتحدة.

 
 خلية تخطيط الاقةناء  

 س3-الموظفون الدوليون: زيادة قدرها وظيفة واحدة لإنشاء وظيفة برتبة ذ
 الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفتان لإنشاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيةس

وظيفة واحدة مؤقتة لإنشـــــــــــــــاء وظيفة واحدة مؤقتة من فئة متطوعي متطوعو الأمم المتحدة: زيادة قدرها 
 الأمم المتحدةس

س، وثلاي وظائف لمساعد لتخطيط 3-يرقترح إنشاء وظيفة واحدة لموظف لتخطيط الاقتناء لذ - 156
الاقتناء لوظيفتان من فئة الخدمات العامة الوطنية، ووظيفة وواحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدةس 

لة التنفيذ الكامل لإدارة ســــلســــلة الإمداد. وأثناء تنفيذ اســــتراتيجية تقدس الدعم الميداني على الصــــعيد لكفا
العالمي، أنشــــئل خلية تخطيط الاقتناء لتوفير التخطيط للاقتناء والتنبؤ به. وتمشــــيا مع افيكل الجديد لدعم 

دور داعم في عملية الاقتناء لاضطلاع باالبعثة، ستضم الخلية الآن أيضا وحدة لطلبات التوريد تهدذ إلى 
التقنيــة في وحــدة  اتفيمــا يتعلق بتخطيط الاقتنــاء وطلبــات التوريــد وتقييم أداء العقود بــالنيــابــة عن الوحــد

س بتنســـــــــيق ورصـــــــــد جميع جوانب 3-تقدس الخدمات. وســـــــــوذ يقوم الموظف المعني بتخطيط الاقتناء لذ
مرار الإمداد بالســـلع والخدمات تلبيةد للاحتياجات التشـــغيلية؛ ســـلســـلة الإمداد الخاصـــة بالبعثة لكفالة اســـت

والإشراذ على عمليات التوريد للوحدات المستقلة محاسبيا، وفقا لخطة الاقتناء؛ ويكون مسؤولا عن تقدس 
طلبات الشــــــــــــــراء والمتابعة مع الوحدات التقنية بشــــــــــــــأن المواصــــــــــــــفات التقنية للاحتياجات بغية كفالة تلبية 

العملاء. ويقوم المســــاعدون لشــــؤون تخطيط الاقتناء لموظفان من فئة الخدمات العامة الوطنية، احتياجات 
وموظف واحد من فئة متطوعي الأمم المتحدةس بدعم إعداد خطة الاقتناء السنوية؛ وإعداد طلبات التوريد 

من تســجيل إجراءات وفقا لخطة الشــراء الخاصــة بالبعثة؛ ورصــد حالة طلبات التوريد والمشــتريات؛ والتأكد 
 الاقتناء على وو صحيح؛ وتعهد قواعد البيانات والملفات ذات الصلة.

 
 قسل المشةريات  

 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيةس
ت العامة الوطنية، ونقل الموظفون الوطنيون: لا يوجد أي تغيير صـــــاذ لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدما

 وظيفة واحدة من الفئة الفنية الوطنية من التخزين المركزيس
 

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 157
إلغاء إلغاء وظيفة واحدة لموظف مشـــــتريات لالخدمة الميدانيةس. وعقب إجراء مزيد من الاســـــتعراض، يرقترح 

وظيفة واحدة لمســـــــاعد لشـــــــؤون المشـــــــتريات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس نظرا لأنه اكن للموظف الحال 
 تأدية المهام المتصلة  ذه الوظيفة.

 يرقترح نقل وظيفة واحدة لموظف مشتريات لالفئة الفنية الوطنيةس من قسم التخزين المركزي. - 158
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 الةخزين المركزي  
وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، ونقل  8وظائف لإلغاء  9نيون: نقصـــــــــــــــان قدره الموظفون الوط

 وظيفة واحدة من الفئة الفنية الوطنية إلى قسم المشترياتس
متطوعو الأمم المتحـدة: زيـادة قـدرهـا وظيفـة مؤقتـة واحـدة لنقـل وظيفـة مؤقتـة واحـدة لمتطوع من متطوعي 

 يةسالأمم المتحدة من قسم الخدمات الطب
، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 159

إلغاء ســـــبع وظائف لمســـــاعد لشـــــؤون اللوجســـــتيات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس ووظيفة واحدة لمســـــاعد 
 لشؤون الإمدادات لفئة الخدمات العامة الوطنيةس.

واحــــدة لموظف إداري لفئــــة متطوعي الأمم المتحــــدةس. ومع تنفيــــذ ويرقترح نقــــل وظيفــــة مؤقتــــة  - 160
اســتراتيجية تقدس الدعم الميداني على الصــعيد العالمي، تعمل المســتودعات الطبية في إطار التخزين المركزي. 
ولذلك، يقترح نقل هذه الوظيفة المؤقتة من قسم الخدمات الطبية. ويرقترح أيضا نقل وظيفة واحدة لموظف 

 ات لالفئة الفنية الوطنيةس إلى قسم المشتريات.مشتري
 

 وحدة مراقبة الممةلكات والمخزون  
 الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيةس

 
ح ، يرقتر 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 161

 إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون لفئة الخدمات العامة الوطنيةس.
 

 قسل إدارة الع ود  
 الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيةس

 فئة الخدمات العامة الوطنيةسالموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من 
 

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 162
إلغـــاء وظيفـــة واحـــدة لمســـــــــــــــــاعـــد لإدارة العقود لفئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــةس ووظيفـــة واحـــدة لمســـــــــــــــــاعـــد إداري 

 الخدمات العامة الوطنيةس. لفئة
 

 قسل مراقبة ال ركة  
 لموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة لإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيةسا

 من فئة الخدمات العامة الوطنيةس 7الموظفون الوطنيون: نقصان قدره سبع وظائف لإلغاء 
 

، يرقترح 2017/2018تمشـــيا مع الاســـتعراض الشـــامل لملاك الموظفين الذي أجري خلال الفترة  - 163
اء وظيفة واحدة لمســــــــــــاعد لمراقبة الحركة لفئة الخدمة الميدانيةس، وســــــــــــل وظائف لمســــــــــــاعد لمراقبة الحركة إلغ
 الخدمات العامة الوطنيةس، ووظيفة واحدة لمساعد لخدمات البريد لفئة الخدمات العامة الوطنيةس. لفئة
    



 A/72/784 

 

74/113 18-03667 

 

 الموارد المالية - ثانيا 
 الموارد الإجمالية - ألف 

 
  حزيران/يونيهس 30تموز/يوليه إلى  1الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من  لبآلاذ دولارات

 الفرق     

 
 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات

 س2016/2017ل
 المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــات

 س2017/2018ل
 تقــــديرات التكــــاليف

 النسبة المئوية المبلغ س2018/2019ل
 س2س÷ل4س=ل5ل س2ل-س3س=ل4ل س3ل س2ل س1ل الفئة
      وأفراد الشرطةا فراد العسكريون       

 31,6 529,1 8 493,6 35 964,5 26 197,8 31 المراقبون العسكريون 
 (2,4) (745,6 11) 795,6 470 541,2 482 624,7 491 الوحدات العسكرية 
 0,7 138,4 113,1 20 974,7 19 463,7 20 شرطة الأمم المتحدة 
 5,9 861,9 1 399,1 33 537,2 31 597,9 30 وحدات الشرطة المشكلة 
 (٠,٢) (٢١6,٢ ١) ٨٠١,4 55٩ ٠١7,6 56١ ٨٨4,١ 57٣ المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 (8,1) (019,4 12) 518,3 136 537,7 148 228,1 167 الموظفون الدوليون 
 (5,2) (135,3 5) 903,7 92 039,0 98 278,2 111 الموظفون الوطنيون 
 (2,8) (563,4) 442,2 19 005,6 20 066,9 22 متطوعو الأمم المتحدة 
 895,8 523,5 6 251,7 7 728,2 825,2 1 المساعدة المؤقتة العامة 
 – – 863,1 2 863,1 2 429,0 3 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 (4,١) (١٩4,6 ١١) ٩7٩,٠ ٢5٨ ١7٣,6 ٢7٠ ٨٢7,4 ٣٠5 المجموع الفرعي 

      الةكاليف الةشغيلية
  - - - - الانتخابات المدنيون مراقبو 
 83,8 533,5 170,5 1 637,0 883,1 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 15,1 715,2 451,3 5 736,1 4 076,5 10 السفر في مهام رسمية 
 14,4 692,8 7 137,2 61 444,4 53لأس 405,3 58 المرافق وافياكل الأساسية 
 6,2 046,0 1 858,24 17 812,2 16 357,3 17 النقل البري 
 7,7 963,5 10 210,3 154 246,8 143 867,4 172 العمليات الجوية 
 (4,9) (1,4) 27,4 28,8 196,9 العمليات البحرية 
 1,5 525,2 506,8 36 981,6 35لبس 086,4 42 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
 (8,5) (192,7) 073,7 2 266,4 2 280,6 2 الشؤون الطبية 
  - - - - المعدات الخاصة 
 6,3 249,4 3 753,0 54 503,6 51لجس 710,1 48 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 (25,0) (500,0) 500,0 1 000 2 868,1 1 المشاريع سريعة الأثر 
 7,7 ٠٣١,5 ٢4 6٨٨,4 ٣٣4 656,٩ ٣١٠ 7٣١,7 ٣54 المجموع الفرعي 
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 الفرق     

 
 الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات

 س2016/2017ل
 المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــات

 س2017/2018ل
 تقــــديرات التكــــاليف

 النسبة المئوية المبلغ س2018/2019ل
 س2س÷ل4س=ل5ل س2ل-س3س=ل4ل س3ل س2ل س1ل الفئة
 ١,٠ 6٢٠,7 ١١ 46٨,٨ ١5٣ ١ ٨4٨,١ ١4١ ١ 44٣,٢ ٢٣4 ١ إجمالي الاحةياجات       

 (4,9) (421,5 1) 429,0 27 850,5 28 839,5 30 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ١,٢ ٠4٢,٢ ١٣ ٠٣٩,٨ ١٢6 ١ ٩٩7,6 ١١٢ ١ 6٠٣,7 ٢٠٣ ١ صافي الاحةياجات 

 - - - - - الميزانيةسالتبرعات العينية لالمدرجة في 
 ١,٠ 6٢٠,7 ١١ 46٨,٨ ١5٣ ١ ٨4٨,١ ١4١ ١ 44٣,٢ ٢٣4 ١ مجموع الاحةياجات 

 
دولار لتشــكيل  948 800دولار. ويشــمل هذا الرقم مبلغ  52 495 600بلغل المخصــصــات الأصــلية المعتمدة للمرافق وافياكل الأســاســية ما مقداره  لأس 

 . 2018/2019أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
 . 2018/2019اثل المبلغ الموحد المخصص المعتمد لتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات ليشكل قاعدة قابلة للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  لبس 
دولار  948 800دولار. ولا يشـــــــمل هذا الرقم مبلغ  52 452 400مات والمعدات الأخرى بلغل قيمة المخصـــــــصـــــــات الأصـــــــلية المعتمدة للوازم والخد لجس 

 . 2018/2019لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
   

 الةبرعات غير المدرجة في الميزانية - ةاء 
 تموز/ 1الممتـــدة من  ترد فيمـــا يلي القيمـــة التقـــديريـــة للتبرعـــات غير المـــدرجـــة في الميزانيـــة للفترة - 164
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018 يوليه

 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس
 القيمة التقديرية الفئة
 24 007.0 لأساتفاق مركز القوات  
  ٢4 ٠٠7.٠ المجموع 

في المطارات، ورســـــــوم يشـــــــمل القيمة الإيجارية التقديرية للأراضـــــــي والمرافق المقدمة من الحكومة، وحقوق افبو   لأس 
 المطارات، ورسوم المغادرة/الوصول.

 
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - جيل 

حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1تراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 165
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2019يونيه 

 
 ولايات المتحدةسلبآلاذ دولارات ال

 المبادرة المبلغ الفئة
الربط بشــبكة الكهرباء المحلية لمعســكرات البعثة في ســاكي، وشــارل، وهيمت،  328.0 وقود المولدات الكهربائية   

ومبت المطــــار، ولواء كيفو الجنوبيــــة في غومــــا التي كــــانــــل تعمــــل عن طريق 
المولدات الكهربائية الثقيلة على مدار الســــــــــــــاعة وطوال أيام الأســــــــــــــبوع. ومع 

ا لتوليد الطاقة تحســــــــــــن شــــــــــــبكة الشــــــــــــركة المحلية لتوزيع الكهرباء ومحطة فيرونغ
الكهرمائية، ســـتواصـــل البعثة تحســـين منظومتها لتوليد الطاقة الكهربائية والربط 
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 المبادرة المبلغ الفئة
بشبكة المدينة. وسيؤدي هذا إلى وفورات في وقود الديزل المستهلك وفي قطع    

الغيار اللازمة لصـــــــــيانة المولدات الكهربائية، وإلى الحد من انبعاثات الكربون، 
    .“خضرنة الأمم المتحدة الزرقاء”وهو ما يتمشى مع مبادرة 

  ٣٢٨.٠ المجموع 
  

 عوامع الشغور - دال 
حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1ترراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 166
 عوامل الشغور التالية: 2019يونيه 
 

 لالنسبة المئويةس

 الفئة

المعــــــــدل الفعلي 
لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة 

2016/2017 

المعــــــدل المــــــدرج في 
مــــــيــــــزانــــــيــــــــة الــــــفـــــترة 

2017/2018 
المعـــــدل المتوقع للفترة 

2018/2019 
    ا فراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 17,6 38.0 37,9 المراقبون العسكريون 
 4,2 4,1 14,8 الوحدات العسكرية 
 18,0 18,0 17,6 شرطة الأمم المتحدة 
 0,5 1,0 0,1 وحدات الشرطة المشكلة 

    الموظفون المدنيون
 18.0لبس 18,0 12,1 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 
 22.0لأس 22,0 19,7 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 10.5لأس 10,5 6,8 الموظفون من فئة الخدمات العامة الوطنية  
    متطوعو الأمم المتحدة 
 12,9 12,9 11,3 الدوليون  
 35,0 12,9 81,8 الوطنيون  
    سبلالوظائف المؤقتة 
 18,0 50,0 - الموظفون الدوليون  
 22,0 - - الموظفون الفنيون الوطنيون  
 10,5 - - الموظفون من فئة الخدمات العامة الوطنية  
 50,0 50,0 35,6 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 

 الجديدة.في المائة على الوظائف  50طربق معدل شغور قدره  سأل 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. سبل 
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ويســـتند تطبيق معدلات الشـــغور فيما يتعلق كســـاب تكاليف الموظفين إلى النشـــر الفعلي للأفراد  - 167
، وكــذلــك إلى نمط الإنفــاق 2017/2018والنصـــــــــــــــف الأول من الفترة  2016/2017في الفترة المــاليــة 

 البعثة. في
 

 المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكةفاء الذاتي المعدات - هاء 
إلى معدلات  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1تســـــــتند الاحتياجات للفترة من  - 168

الســــــــداد القياســــــــية للمعدات الرئيســــــــية لعقد إيجار شــــــــامل للخدماتس والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمال قدره 
 لنحو التال:دولار على ا 144 148 600

 
 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس

 الفئة

 المبلغ التقديري
الــــــــــــــــــــوحــــــــــــــــــــدات 

 العسكرية
 وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات

 المجموع لةالشرطة المشكر 
 57٣,7 7٠ 893,6 5 680,1 64 المعدات الرئيسية    

 574,٩ 7٣ 825,9 3 749,0 69 الاكتفاء الذاتي
 ١4٨,6 ١44 7١٩,5 ٩ 4٢٩,١ ١٣4 المجموع 

 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة
    العوامع المنطب ة على منط ة البعثة - ألف    

 2014شبا /فبراير  18 2014نيسان/أبريل  1 1,8 عامل الظروذ البيئية البالغة القسوة 
 2014شبا /فبراير  18 2014نيسان/أبريل  1 2,9 عامل ظروذ التشغيل المكثف 
 2014شبا /فبراير  18 2014نيسان/أبريل  1 3,7 عامل العمل العدائي/التخلي القسري 

    العوامع المنطب ة على البلد ا صلي - ةاء
3.5-صفر عامل النقل الإضافي     

  
 الةدريب - واو 

تموز/يوليـه  1للفترة الممتــدة من ترد فيمــا يلي الاحتيــاجـات التقــديريـة من الموارد اللازمـة للتــدريـب  - 169
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018
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 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس
 المبلغ التقديري الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 9.9 الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 933.3 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 294.1 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ١ ٢٣7.٣ المجموع 
  

حزيران/  30إلى  2018تموز/يوليه  1ويرد أدناه العدد المقرر للمشــــــــاركين في التدريب للفترة من  - 170
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2019يونيه 
 

 لعدد المشاركينس
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الدوليونالموظفون  

 

العــــــدد الفعلي 
ـــــــــــــفـــــــــــــترة  ـــــــــــــل ل

2016/2017 

الـــعــــــدد المـــقـــرر 
لــــــــــــــلــــــــــــــفــــــــــــــترة 

2017/2018 

العــــــدد المقترح 
ـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــترة  ل

2018/2019 

العــــــدد الفعلي 
ـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــترة  ل

2016/2017 

الـعــــــدد المــقــرر 
لــــــــــــلــــــــــــفـــــــــــــترة 

2017/2018 

العـــــدد المقترح 
لــــــــــــلــــــــــــفــــــــــــترة 

2018/2019 

العــدد الفعلي 
ـــــــــــلـــــــــــفـــــــــــترة  ل

2016/2017 

العــــــدد المقرر 
لـــــــــــلـــــــــــفــــــــــــترة 

2017/2018 

الـــعــــــدد المـــقـــترح 
لــــــــــــــــلــــــــــــــــفــــــــــــــــترة 

2018/2019 
 885 15 503 7 780 12 519 2 916 3 696 2 145 2 755 2 978 1 التدريب الداخلي          

 14 8 8 12 31 14 51 93 77 لأسالتدريب الخارجي
 ٨٩٩ ١5 5١١ 7 7٨٨ ١٢ 5٣١ ٢ ٩47 ٣ 7١٠ ٢ ١٩6 ٢ ٨4٨ ٢ ٠55 ٢ المجموع 
 

 للوجستيات في عنتيت، أوغندا، والتدريب خارج منطقة البعثة. الأمم المتحدة يشمل التدريب في قاعدة لأس 
  

دورة تدريبية  196، فيما يتعلق بـ 2017/2018وسيتواصل تركيز أنشطة التدريب المقررة للفترة  - 171
ضــــــــــــــمان اســــــــــــــتخدام التدريب كأداة لتنفيذ الولاية؛ وزيادة التقيد موظفا مشــــــــــــــاركا، على  4 727لفائدة 

بالدورات التدريبية الإلزامية، التي ما فتئل تزداد عدداد؛ وبناء قدرات الموظفين الوطنيين فيما يتصـــــل بتحول 
البعثة عن بناء المؤســــــســــــات في الأجل الطويل. وســــــيتم تعزيز الاحتياجات التدريبية التي أوصــــــى  ا مجلة 

عي الحســـابات لأفراد الشـــرطة والأفراد العســـكريين، بما في ذلك التدريب على حماية الأطفال وحالات مراج
العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاعات. وســـــــتقدم وحدة التدريب المســـــــاعدة للأقســـــــام الفنية في الاضـــــــطلاع 

ر نظام أوموجا بالتدريب على إدارة النزاعات وحلها. وســـــــــــــــيتم تدريب الموظفين الذين يؤدون مهام في إطا
على شـــــــــبكة الإنترنل. ومن أجل الحفا  على فعالية التكاليف، ســـــــــتمنح البعثة الأولوية لتدريب المدرابين 
من أجل زيادة قدرتها الداخلية وضمان تدريب مزيد من الموظفين بالاستعانة بالمركز المتكامل لتدريب أفراد 

التدريب  2018/2019وجا. وســـــــيســـــــتمر خلال الفترة البعثات وخبراء العمليات المحليين في أكاداية أوم
والتوجيه والإرشــــــاد أثناء العمل، مع مزيد من المســــــاعدة الخارجية، وذلك بعد أن ثبل  احه في الماضــــــي. 

شـــهادات التعامل مع بما في ذلك وســـيســـتمر منح الأولوية للتدريب المفضـــي إلى الحصـــول على شـــهادات، 
النارية، ويتوخى من المشـــــاركين أن ينقلوا تلك المعارذ إلى الموظفين  البضـــــائع الخطرة واســـــتخدام الأســـــلحة
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الآخرين. وســـــــــــــــيســـــــــــــــتمر التعلم والارتقاء بالمهارات في المكاتب الميدانية والمواقع المختلفة من خلال توفير 
 التدريبية. الحزم
التكلفة لزيادة  وســـتواصـــل البعثة التركيز على التدريب أثناء العمل بوصـــفه وســـيلة فعالة من حيث - 172

عدد الموظفين المدربين في دورات تدريبية تتعلق بدعم البعثة، وإصـــــــــــــــلاح قطاع الأمن، وعملية الســـــــــــــــلام، 
وحماية المدنيين وتحقيق الاســــــتقرار. ومشــــــاركة أفراد البعثة في أنشــــــطة التدريب في مركزي  الخدمات العالميين 

وفي المواقع  ، أوغنـــدا،ز الـــدعم الإقليمي في عنتيتفي فـــالنســـــــــــــــيـــا وبرينـــديزي ومرك التـــابعين للأمم المتحـــدة
مهام الدعم المتصـــــــلة بالنقل، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات، وافندســـــــة، والموارد  الأخرى، ســـــــتغطي

البشرية وإدارة المشتريات، والأمن والرعاية الطبية، فضلا عن المجالات الفنية من قبيل نزع السلاح والتسريح 
ج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين، ودعم العملية الانتخابية، والشؤون الجنسانية، وسيادة وإعادة الإدما 

القانون، والإصـــلاحيات، والشـــؤون المدنية، والشـــؤون الســـياســـية. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـوذ تســـتهدذ 
تمرار جودة هذا البعثة الاســتعانة بمصــادر خارجية في دروس اللغات ســعياد للامتثال للتوجيهات ولكفالة اســ

التدريب افام المتصـــــــل بالعمل. وســـــــوذ يؤدي تدريب فئات الموظفين المختلفة إلى تعزيز تقدس الخدمات، 
 وتحسين المهارات التقنية والمهنية، وكفالة تقدس دعم أفضل لمختلف عناصر البعثة.

 
 نزع السلاح والةسريح وإعادة الإدماج -زاي  

تياجات المقدرة من الموارد اللازمة تحل بند نزع الســلاح والتســريح وإعادة يرد فيما يلي بيان الاح - 173
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الإدماج للفترة من 

 
 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس

 القيمة المقدرة الفئة
  المرافق والبت التحتية  
 155,0 استئجار أماكن العمل 
 300,0 والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسيةالتشييد  

  النقل البري
 140,0 استئجار المركبات 
  الوقود 

  الاتصالات
 450,0 اقتناء أجهزة اللاسلكي المتنقلة 

  الاحتياجات الطبية
 100,0 الخدمات الطبية 
 100,9 اللوازم الطبية 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 500,0 حصص الإعاشة، ونفقات أخرى 
 250,0 المواد غير الغذائية 
 200,0 الشحن الخارجي 
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 القيمة المقدرة الفئة
 884,0 5 برامج الحد من العنف المجتمعي   
 ٠7٩,٩ ٨ المجموع 
  

، ســـــــــــــــيرســـــــــــــــهم برنــــامج البعثــــة لنزع الســـــــــــــــلاح والتســـــــــــــــريح وإعــــادة 2017/2018وفي الفترة  - 174
التوطين في حمـايـة المـدنيين عن طريق التركيز على وو متزامن على نزع الإدمـاج/الإعـادة إلى الوطن وإعـادة 

ســــــــــــلاح المحاربين الســــــــــــابقين وتســــــــــــريحهم وإعادة إدماجهم، وعلى فكّ ارتبا  العناصــــــــــــر العنيفة الأخرى 
بالجماعات المســــــــــــلحة التي ينتمون إليها، مثل العصــــــــــــابات الإجرامية وجماعات الدفاع عن النفة، وذلك 

 مثل في الحد من العنف المجتمعي.باتباع نهج يت
وستتمثل هذه الاستراتيجية في تكملة ما هو قائم من أنشطة مكرّسة لإبعاد المحاربين وأسلحتهم  - 175

عن مواقع العنف ترنجز لدعم البرنامج الوطني لنزع الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة الإدماج، بمشــــــــــــاريع لنزع 
العنف المجتمعي ترنمّي التماســـــــك الاجتماعي وتروطّد العقد الســـــــلاح والتســـــــريح وإعادة الإدماج والحد من 

 الاجتماعي داخل المجتمعات المحلية التي هي عرضة لمستويات مرتفعة من العنف المسلح وللمعاناة منها.
وســـــترســـــهم مشـــــاريع نزع الســـــلاح والتســـــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي في تعزيز  - 176

طريق تعبئة المجتمعات والسلطات المحلية لتشترك مع المؤسسات الأمنية في بدء حوار  الاستقرار والأمن عن
جا ترفضـــــــــي لحلول مســـــــــتدامة تقودرها  بشـــــــــأن التهديدات الأمنية التي عادة ما تواجهها، ولترحدد ســـــــــوياد نهر

لتي تزيــد من المجتمعــات المحليــة وتــدعمرهــا الــدولــة في إطــار التخفيف من عوامــل الخطر والحــد من المتغيرات ا
 احتمالات لجوء الجناة إلى العنف والجراة.

، ســـتشـــمل جهود نزع الســـلاح والتســـريح وإعادة الإدماج/الإعادة 2018/2019وخلال الفترة  - 177
إلى الوطن، المبذولة في ســـياق تشـــجيع اســـتســـلام المحاربين ونزع ســـلاحهم وتســـريحهم، إ ازَ حملات محددة 

علام والتوعية والاتصــــــال، والتعاونَ مع العمليات العســــــكرية المنفذة ضــــــد الأهداذ ومتعددة الوســــــائط للإ
ر تســـريح  من المحاربين الكونغوليين الســـابقين والعناصــر  1 000الجماعات المســـلحة. وتتوقع البعثة أن تريســـّ

من المحاربين الأجانب  700المســـــــــــــــلحة الأخرى لبمن فيهم أطفال مرتبطون  ماعات مســـــــــــــــلحةس وإعادة 
 طانهم. أو  إلى

برنامجا لنزع الســــــــــلاح والتســــــــــريح وإعادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي  40ووضــــــــــعر وتنفيذر  - 178
المشاريع سيريسّر في الوقل نفسه فكر ارتبا  الجناة بالجماعات المسلحة وإدماجَهم في مجتمعاتهم الأصلية، 

 نف المسلح. وسيرعزز قدرة المجتمعات المحلية على إرساء بيئة آمنة من الع
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 خدمات الكشف عن ا لغام وإزالةها -حاء  
يرد في مــا يلي بيــان الاحتيــاجــات المقــدررة من الموارد اللازمــة تحــل بنــد خــدمــات الكشـــــــــــــــف عن  - 179

 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1الألغام وإزالتها للفترة من 
 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس

 القيمة المقدرة الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 833,8 2 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  

، ســـــــــــــــترواصــــــــــــــــل البعثـة تأمين التخلص من أخطـار المتفجرات النـاجمة 2018/2019وفي الفترة  - 180
عمليات المسح والتطهير العمليات العسكرية الجارية لشلّ قدرات الجماعات المسلحة، عن طريق: لأس  عن

والتخلص من أخطـــــــار المتفجرات لتعزيز حمـــــــايـــــــة المـــــــدنيين؛ لبس تقييم الـــــــذخـــــــائر غير الصـــــــــــــــــــــالحـــــــة 
 وإتلافها.  للاستخدام

  
 ا نشطة البرنامجية ا خرى  - طاء 

يرد فيما يلي بيان الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة تحل بند الأنشـــــــــــــــطة البرنامجية الأخرى  - 181
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1للفترة من 

 
 لبآلاذ دولارات الولايات المتحدةس

 المبلغ المقترح الفئة
 400,0 سيادة القانون/المؤسسات الأمنية  

 429,5 1 مشاريع تحقيق الاستقرار في المجتمعات المحلية
 000,0 1 برنامج مراقبة الأسلحة الموجودة كوزة المدنيين

 ٨٢٩,5 ٢ المجموع 
  

تنفيذَ الولاية في المجالات  2018/2019ســــــــــــــتدعم الموارد المقترحة للأنشــــــــــــــطة البرنامجية في الفترة  - 182
الحرجة. إذ ســــــــيســــــــعى أحد البرامج إلى تعزيز أمن الســــــــجون، بما يتماشــــــــى مع توجه البعثة الجديد وو دعم 

 شـــــديدَي المؤســـــســـــات الإصـــــلاحية  دذ حماية المدنيين، من خلال تحســـــين ظروذ الاحتجاز في ســـــجنين
دولارس. وســــــــــيدعم أحد البرامج تنفيذ برنامج  242 000من موظفي الســــــــــجون ل 100الخطورة، وتدريب 

دعم العــدالــة المشــــــــــــــترك بين حكومــة جمهوريــة الكونغو الــداقراطيــة وبرنــامج الأمم المتحــدة الإنمــائي والبعثــة. 
تارة في الجزء الشــرقي من البلاد، وســينصــبّ التركيز على توطيد مؤســســات العدالة الجنائية في خمة مناطق جم

وتعزيز الدعم المقدم إلى المجلة الأعلى للقضـــــــــــــــاء في تحســــــــــــــين إقامة العدل عن طريق القيام بزيارات معاينة 
دولارس. وســـــــــيســـــــــعى البرنامج إلى تعزيز حماية المدنيين من خلال الإنذار  158 000لمؤســـــــــســـــــــات العدالة ل

وكمة التشاركية عن طريق تحسين قدرات لجان الحماية الأمنية المحلية المبكر، ومنع نشوب النزاعات، وتعزيز الح
دولارس. وســـــيســـــعى برنامج آخر إلى تعزيز مكافحة انتشـــــار الأســـــلحة الصـــــغيرة والأســـــلحة  1 429 500ل
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الخفيفة عن طريق تحسين عملية تقييم الأخطار في جميع أواء البلاد ومساعدة المؤسسات الأمنية الوطنية من 
 دولارس. 1 000 000لتوعية بالمخاطر في المجتمعات المحلية المتضررة من النزاع لخلال ا

 
 المشاريع السريعة ا ثر -ياء  

يرد فيما يلي بيان الاحتياجات المقترحة من الموارد تحل بند المشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة الأثر للفترة من  - 183
 :2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1

 رات الولايات المتحدةسلبآلاذ دولا
 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 79 868,1 1 لالعدد الفعليس 2017حزيران/يونيه  30إلى  2016تموز/يوليه  1من    
 70 000,0 2 لالعدد المعتمدس 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1من 
 60 500,0 1 المقترحسلالعدد  2019حزيران/يونيه  30إلى  2018تموز/يوليه  1من 
  

إلى اســـــتعراض للاحتياجات من  2018/2019وتســـــتند الاحتياجات المقترحة من الموارد للفترة  - 184
الموارد في المقاطعات الشـــــرقية حيث تعمل البعثة بشـــــكل أســـــاســـــي، وفي منطقة كاســـــاي حيث اســـــتلزمل 

مكتب البعثة في كانانغا والمكتب أحداي عنف نشــــرَ وحدات قوات وتوســــيعَ نطاق العمليات التي يديرها 
مايي. وســتظل مواصــلةر المشــاريع الســريعة الأثر ضــرورية للاســتمرار في الجهود المبذولة  - الفرعي في مبوجي

لتعزيز قبول الســـــــكان الكونغوليين بوجود البعثة، وتنفيذ ولاية البعثة، وعملية الســـــــلام. وإضـــــــافة إلى ذلك، 
ثر أداةد فعالة لبناء الثقة بين السكان الكونغوليين والبعثة من خلال العمل سيظل تنفيذ المشاريع السريعة الأ

ســــــــوياد على وضــــــــع وتنفيذ مشــــــــاريع تلت الاحتياجات الملحة للمجتمعات المحلية في المناطق حيث أقامل 
ين من تلك البعثة وجودا فا مكرّسا لحماية المدنيين وتعزيز المبادرات المتعلقة بسيادة القانون. ومن المستفيد

المشــاريع الفئات افشــة الموجودة في المناطق المعرضــة لانتهاكات حقوق الإنســان وازدياد حدة حركية النزاع، 
بما في ذلك خطر نشوب نزاع إثني وارتكاب أعمال عنف جنسي متصلة بالنزاعات. وقد أسفرت المشاريع 

 زادت من الثقة بين السكان والسلطات.السريعة الأثر عن أثر إيجابي على مستوى المجتمعات المحلية، و 
، ســـتشـــمل المشـــاريع الســـريعة الأثر فتحَ طرق وجســـور رئيســـية لتيســـير 2018/2019وفي الفترة  - 185

تنقلِ الســـكان وأنشـــطتهم الاقتصـــادية والزراعية؛ وتشـــييدَ أو إصـــلاح مرافق حيوية تتمثل في مراكز صـــحية 
لتوزيع الميــاه؛ وتوفيَر الإنــارة في المجتمعــات الريفيــة عن طريق ومبــاني مــدارس ومراكز للتــدريــب المهني ومراكز 

تركيب ألواح شمســـــــية أو إصـــــــلاح معدات توليد الطاقة الصـــــــغيرة؛ وإصـــــــلاحَ الســـــــجون ومباني الســـــــلطات 
 القضائية ومباني الشرطة والإدارات الوطنية. 
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 س2لت ليع الفروق -ثالثا  
التقرير تعاريف المصـــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــتخدمة في تحليل باء من هذا  -ترد في المرفق الأول  - 186

 الفروق في الموارد في هذا الفرع. وهذه المصطلحات هي نفسها التي استخدمل في التقارير السابقة.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 31,6 529,1 8 المراقبون العسكريون
 

 الإدارة: تغير معدلات الشغور • 
العامل الرئيســـي الذي يرســـهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو ا فاض معدل الشـــغور المقترح  - 187
 2017/2018في المائة، بالمقارنة مع معدل الشـــغور المعتمد في الفترة  17.6وهو  2018/2019للفترة 
هذا البند. في المائة. ويرعزى ا فاض معدل الشغور إلى إدراج ضبا  الأركان العسكريين تحل  38.0وهو 

 2017/2018فضـــبا  الأركان العســـكريون الذين أردرجوا تحل بند الوحدات العســـكرية في ميزانية الفترة 
لأنهم يتمتعون بنفة الاســـتحقاقات  2018/2019يردِون تحل بند المراقبين العســـكريين في ميزانية الفترة 

 التي يتمتع  ا المراقبون العسكريون.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاذ  

 (2,4) (745,6 11) الوحدات العسكرية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
العوامل الرئيســــــية التي تســــــهم في حدوي فرق تحل هذا البند هي: لأس عدم رصــــــد جمصــــــصــــــات  - 188

الاستحقاقات المتعلقة بضبا  الأركان لبدلات الإقامة المقررة للبعثة وسفر ضبا  الأركان العسكريين بما أن 
العســكريين أصــبحل مدرجة تحل بند المراقبين العســكريين بدلا من بند الوحدات العســكرية؛ لبس رصــد 
جمصـــصـــات أقل لتغطية تكاليف الشـــحن بما أنه يرتوقع أن  ضـــع عدد أقل من المعدات المملوكة للوحدات 

؛ لجس ا فاض الاحتياجات من الموارد 2018/2019فترة للنشـــــــر أو الإعادة إلى الوطن أو التناوب في ال
اللازمة تحل بند ســـــــــفر القوات، حيث يبلغ متوســـــــــط التكلفة المقدرة للرحلة الواحدة ذهابا وإيابا ما قدره 

؛ لدس ا فــاض الاحتيــاجــات من 2017/2018دولارا في الفترة  1 448دولارا، في حين بلغ  1 148
دات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيســـــــــــــــية، بســـــــــــــــبب ا فاضِ الصـــــــــــــــلاحية الموارد اللازمة تحل بند المع
، وإعادةِ كتيبة مشــاة ووحدة لجمع 2017/2018مقارنة بالفترة  2018/2019التشــغيلية بالنســبة للفترة 

  .2017/2018المعلومات الاستخباراتية عن طريق رصد الإشارات إلى وطنيهما في الفترة 
وهــــذا الا فــــاض الإجمــــال في الاحتيــــاجــــات من الموارد يرقــــابلــــه جزئيــــا مــــا يلي: لأس زيــــادة في  - 189

ملايين دولار لرســــوم التعبئة في العقد  10الاحتياجات من الموارد تتعلق كصــــص الإعاشــــة، بســــبب رصــــد 

__________ 

الفروق في الموارد بــآلاذ دولارات الولايــات المتحــدة. ويرد تحليــل للفروق التي لا تقــل فيهــا قيمــة الزيــادة أو يرعبرر عن مبــالغ  س2ل 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن 
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الاكتفاء الجديد للإمداد كصص الإعاشة؛ لبس احتياجات إضافية تحل بند المعدات المملوكة للوحدات: 
الذاتي بســـبب تحســـن الأداء قياســـا إلى المعايير المحددة في مذكرة التفاهم؛ لجس ا فاض الخصـــوم المطبقة في 

على عدم وجود المعدات الرئيســية المملوكة للوحدات أو عدم صــلاحيتها قياســا إلى  2018/2019الفترة 
 .2017/2018مبالغ سداد تكاليف القوات بالمقارنة مع الفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 0,7 138,4 شرطة ا مل المة دة
 

 العوامع الخارجية: تغير أسعار الةذاكر • 
العامل الرئيســـي الذي يرســـهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو ارتفاع متوســـط التكلفة المقدرة  - 190

وهو  2017/2018بــالمقــارنــة مع مــا بلغــه في الفترة دولارا  2 375للرحلــة الواحــدة ذهــابــا وإيــابــا البــالغ 
 دولارا. 2 175

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 
 5,9 861,9 1 وحدات الشرطة المشكّلة

 
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
ناقلة  13العاملان الرئيســـــــــيان اللذان يســـــــــهمان في حدوي فرق تحل هذا البند هما: لأس نشـــــــــر  - 191

جنود مدرعة إضـــافية لزيادة ســـبل التنقل، وحفا النظام على وو فعال؛ لبس ا فاض الخصـــوم المطبقة في 
على عدم وجود المعدات الرئيســية المملوكة للوحدات أو عدم صــلاحيتها قياســا إلى  2018/2019الفترة 

، مقارنة بالفترة 67/261عامة مبالغ سـداد تكاليف وحدات الشـرطة المشـكّلة، بما يتفق مع قرار الجمعية ال
2017/2018.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 (8,1) (019,4 12) الموظفون الدوليون
 

 الإدارة: إلغاء وظائف • 
العـاملان الرئيســـــــــــــــيـان اللـذان يرســـــــــــــــهمـان في حدوي فرق تحل هذا البنـد هما: لأس اقتراح إلغاء  - 192
وظيفة  15وظائف دولية إلى وظائف وطنية، وتحويل  7وظيفة دولية وتحويل  24وظيفة دولية وإنشاء  56

وظيفــة؛  54دوليــة إلى وظــائف ممولــة من المســـــــــــــــــاعــدة مؤقتــة العــامــة، ممــا ينجم عنــه ا فــاض صـــــــــــــــــافيــه 
 . 2018/2019حدوي تغير في المتوسط الشهري المقدر لتكاليف المرتبات المطبق على الفترة  لبس
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية الدولاراتبآلاذ  

 (5,2) (135,3 5) الموظفون الوطنيون
 

 الإدارة: إلغاء وظائف • 
وظيفة وطنية  240العامل الرئيسي الذي يرسهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو اقتراح إلغاء  - 193

الوطنيةس وإنشـــــــــــــــاء وظيفة من فئة الخدمات العامة  233وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و  7ل
وظيفــة من فئــة الخــدمــات العــامــة  13وظيفــة لموظفين وطنيين من الفئــة الفنيــة و  13وظيفــة وطنيــة ل 26

من فئة الخدمات  3لموظفين وطنيين من الفئة الفنية و  4وظائف إلى وظائف وطنية ل 7الوطنيةس وتحويل 
طنية إلى وظائف ممولة من المســــــاعدة المؤقتة وظيفة من فئة الخدمات العامة الو  83العامة الوطنيةس، وتحويل 

من فئة الخدمات العامة الوطنية  300وظيفة لإلغاء  290العامة، مما ينجم عنه إلغاء وظائف صـــــــــــــــافيه 
وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنيةس. والا فاض الإجمال في  10يرقابله إنشـــــــــــــــاء وظائف صـــــــــــــــافيه 

المتوســـــــــــــــط الشـــــــــــــــهري المقــدر لتكــاليف المرتبــات المطبق على الفترة الاحتيــاجــات يرقــابلــه جزئيــا زيــادة  في 
2018/2019.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 (2,8) (563,4) مةطوعو ا مل المة دة
 

 ضواةط الةكاليف: تغير ةدلات المعيشة • 
متوســـط بدل المعيشـــة العامل الرئيســـي الذي يرســـهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو ا فاض  - 194

، إلى متوسط قدره 2017/2018دولارا شهريا، طربّق في الفترة  2 660وعلاوة الأسرة من متوسط قدره 
في جمهورية الكونغو الداقراطية، ومن متوســط قدره  2018/2019دولارا شــهريا بالنســبة للفترة  2 414
دولارات شهريا بالنسبة  2 306قدره ، إلى متوسط 2017/2018دولارا شهريا، طربّق في الفترة  2 559
في أوغندا. وهذا الا فاض الإجمال في الاحتياجات من الموارد يرقابله جزئيا ارتفاع  2018/2019للفترة 

دولارا  3 696إلى مبلغ  2017/2018دولار المطبّق في الفترة  2 300تكــاليف زيــارة الوطن من مبلغ 
  .2018/2019بالنسبة للفترة 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 
 895,8 523,5 6 المساعدة المؤقةة العامة

 
 الإدارة: ت ويع وظائف إلى وظائف ممولة من المساعدة المؤقةة العامة • 
وظيفة، في قسم نزع  98العامل الرئيسي الذي يرسهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو تحويل  - 195

الإدماج، من وظائف لموظفين دوليين ووطنيين إلى وظائف ممولة من المســـــاعدة الســـــلاح والتســـــريح وإعادة 
 المؤقتة العامة.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 83,8 533,5 الخبراء الاسةشاريون والخدمات الاسةشارية
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
حدوي فرق تحل هذا البند هو رصد جمصصات إضافية لتغطية العامل الرئيسي الذي يرسهم في  - 196

تكاليف خمة خبراء، وكبير منسقين/رئية فريق، وأربع خبراء في مجال حظر توريد الأسلحة الذين ستتوفر 
س، 2017ل 2348 م المهارات المتخصـــصـــة اللازمة لرصـــد حظر توريد الأســـلحة وفقا لقرار مجلة الأمن 

المشــــروع بالأســــلحة، والمدّ بمعلومات اســــتخباراتية كافية للتدخل في مناطق البؤر  وتحليل أعمال الاتجار غير
الســــــــــــاخنة وحيث تجري عمليات للبعثة، أي بونيا وبيني وغوما وبوكافو. وســــــــــــيجمع الخبراء المعلومات عن 
انتهــاكــات الحظر، من قبيــل عمليــات النقــل غير المشـــــــــــــــروع للأســـــــــــــــلحــة والــذخــائر إلى جمهوريــة الكونغو 

 قراطية، مع التركيز بوجه خاص على عمليات النقل التي تقوم  ا الجماعات المسلحة.الدا
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 15,1 715,2 السفر في مهام رسمية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
بمفهوم الحماية بالفرق  العامل الرئيســــــــي الذي يرســــــــهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو العمل - 197

 المتنقلة، الذي يتطلب تنقلات أكبر للأفرقة المتنقلة.
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 14,4 692,8 7 المراف  والبنى الة ةية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
لأس اســــــــتبدال المباني الجاهزة العوامل الرئيســــــــية التي ترســــــــهم في حدوي فرق تحل هذا البند هي:  - 198

مجموعة من العردد الخاصة بنشر الوحدات القتالية الجاهزة للتدخل حتى تتوفر قوة  11القداة؛ لبس اقتناء 
أكثر قدرة على التحرك؛ لجس اســــتبدال الخيام البالية والقداة حتى يتســــت دعم عمليات النشــــر العســــكري 

ى الحماية بالفرق المتنقلة؛ لدس اســتبدال وحدات الاغتســال الجاهزة الســريع وفقا لمفهوم العمليات القائم عل
القداة، حيث لم ترســــــتبدل أي وحدات في الســــــنتين الماليتين الســــــابقتين بســــــبب عدم وجود عقد إطاري؛ 

ازدياد اســــــتهلاك الكهرباء لأن عدد مرافق البعثة الموصــــــولة بشــــــبكة كهرباء حضــــــرية يزداد كل ســــــنة،  لهس
، في غوما وأوفيرا وبونيا؛ لوس زيادة المواقع حيث يرســـــــــــتعان بمصــــــــــادر 2018/2019الفترة ذلك في  في بما

مواقع  10إلى  2017/2018خارجية لتوفير خدمات التنظيف والاعتناء بالمباني من أربعة مواقع في الفترة 
ســـــل، وأوتاد ؛ لزس اقتناء لوازم إضـــــافية للدفاع الميداني، بما في ذلك حلقات ســـــلا2018/2019في الفترة 

 زاوية من الحديد، وأسلاك شائكة حلزونية، وصفائح حديد مغلفن لدعم العمليات العسكرية المتنقلة.
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والزيادة في الاحتياجات من الموارد تحل بند مشاريع التشييد ترعزى أساسا إلى ما يلي: لأس تنفيذ  - 199
الجة مياه الصـرذ الصـحي، وتعزيزَ كفاءة السـياسـة البيئية التي تقتضـي إدخالَ تحسـينات على إقامة نظم مع

التجهيزات الكهربائية في مواقع جمتلفة للحد من انبعاثات الكربون؛ لبس توســـــــــــــــيع مدرجات مطار بيني 
مافيفي لبما في ذلك ســـــاحات خدمات الطائرات وممرات الطائراتس لتيســـــير العمليات العســـــكرية، بالنظر 

س تعبيد الطرق والســـــــــــــــاحات والممرات في قاعدة الدعم في عنتيت إلى تدهور الحالة الأمنية في المنطقة؛ لج
رة؛ لدس صــيانة العردد الخاصــة بنشــر الوحدات القتالية  حتى تكون حركة مرور المركبات والمشــاة مأمونة وميســّ

 الجاهزة للتدخل.
من الموارد  والزيــادة الإجمــاليــة في الاحتيــاجــات من الموارد يرقــابلهــا جزئيــا ا فــاض في الاحتيــاجــات - 200
يلي: لأس الوقود، بســــــبب ا فاض الاســــــتهلاك نتيجة لتزايد عدد مرافق البعثة الموصــــــولة بشــــــبكة كهرباء  لما

حضرية، وا فاض رسوم التشغيل والصيانة نتيجة تقلص عدد مراكز توزيع الوقود؛ لبس الخدمات الأمنية، 
 امينا وكيغال وكيسانغاني.نتيجة إغلاق عدد من المكاتب أو تقليصها، وذلك في كمبالا وك

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 6,2 046,0 1 الن ع البري
 

 العوامع الخارجية: تغير أسعار الوقود • 
العوامل الرئيســـــية التي ترســـــهم في حدوي فرق تحل هذا البند هي كالتال: لأس زيادة الاســـــتهلاك  - 201

بالوقود المقدم إلى الشــــــرطة الوطنية الكونغولية؛ لجس ارتفاع تكلفة الوقود  اليومي للوقود؛ لبس زيادة الدعم
دولار للتر  0.85إلى  2017/2018دولار للتر الواحــد المطبقــة في الفترة  0.81للتر الواحــد من تكلفــة 

 دولار للتر الواحد المطبقة في الفترة 0.78بالنســــــــــبة للديزل، ومن تكلفة  2018/2019الواحد في الفترة 
بالنســـــــــــــــبة للبنزين؛ لدس زيادة في  2018/2019دولار للتر الواحد في الفترة  0.83إلى  2017/2018

في المائة من الأســـــــطول تشـــــــكّلها مركبات  78الاحتياجات من قطع الغيار ترعزى أســـــــاســـــــا إلى أن نســـــــبة 
ن الموارد يرقابلها تجاوزت عمرها الاقتصــــادي ويلزمها تصــــليحات كبيرة. والزيادة الإجمالية في الاحتياجات م

جزئيـــا نقصـــــــــــــــــان في المقتنيـــات نتيجـــة شـــــــــــــــراء معـــدات ورش تصـــــــــــــــليح المركبـــات دفعـــة واحـــدة في الفترة 
2017/2018.  

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 7,7 963,5 10 العمليات الجوية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
العوامل الرئيســــية التي ترســــهم في حدوي فرق تحل هذا البند: لأس إدخال تغييرات على تشــــكيل  - 202

أســطول الطائرات المروحية لمواءمته مع الاحتياجات التشــغيلية العســكرية، مما أدى إلى إضــافة أربع طائرات 
تشـــــــــــــــغيل ثلاي ، ووقف MI-26وطائرة مروحية ثقيلة من طراز  MI-24مروحية للحماية/الدفاع من طراز 

؛ MI-8MTوطائرتين مروحيتين متوســـطتين من طراز  Rooivalkطائرات مروحية للحماية/افجوم من طراز 
لبس زيادة اســـتهلاك وقود المحركات النفاثة نتيجة إضـــافة طائرتَي  شـــحن ثقيل لدعم ازدياد حاجة القوة إلى 
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شــــــــحن ثقيل ثابتة الجناحين تســــــــتهلك وطائرة  IL-76طائرة شــــــــحن ثقيل ثابتة الجناحين من طراز التنقل، 
لتر  2 600تســـتهلك  Mi-26لتر في كل ســـاعة طيران، وطائرة مروحية للشـــحن الثقيل من طراز  9 800

دولار للتر الواحد  0.77في كل ســـــــــــــــاعة طيران؛ لجس ارتفاع تكلفة الوقود المدرجة في الميزانية من تكلفة 
؛ لدس إبرام عقد 2018/2019لتر الواحد في الفترة دولار ل 0.83إلى  2017/2018المطبقة في الفترة 

الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات المطارات، بما فيها  جديد للمنظومة الجوية الذاتية التشغيل؛ لهس
 خدمات الطوارت في حالات الارتطام والإنقاذ، وخدمات الأرصاد الجوية، وإزالة ركام الأجسام الدخيلة.

جمالية في الاحتياجات من الموارد يرقابلها جزئيا إعادة تشكيل أسطول الطائرات الثابتة والزيادة الإ - 203
الجناحين لمواءمته مع احتياجات العمليات العســـــــكرية، مما أدى إلى خفلم عدد الطائرات الثابتة الجناحين 

ثلاي نتيجة اســــــــــــــتبدال  2018/2019طائرة في الفترة  11إلى  2017/2018طائرة في الفترة  14من 
، ووقف تشـــــــــــــــغيل طائرة شـــــــــــــــحن من DHC-8بطائرة ركاب من طراز  B-1900طائرات ركاب من طراز 

 .L-382 طراز
 

 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 1,5 525,2 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
حدوي فرق تحل هذا البند: لأس ضـــــــــرورة بلول القدرة اللازمة العوامل الرئيســـــــــية التي ترســـــــــهم في  - 204

لإدارة الاتصــــــــال الإلكتروني فيما بين التطبيقات المشــــــــتركة والتحضــــــــير للتطبيقات الســــــــحابية؛ لبس زيادة 
خدمات الربط عبر الاتصــــــال بالفيديو؛ لجس ضــــــرورة الاســــــتعانة بمقدمي خدمات تجاريين في المواقع حيث 

ات اتصال ذات زمن استجابة قصير. والزيادة الإجمالية في الاحتياجات من الموارد اكن استعمال خدم لا
، 2017/2018يرقابلها إلى حد كبير: لأس ا فاض في المقتنيات نتيجة عملية شراء دفعة واحدة، في الفترة 

لنظام للاتصــــــــــالات الصــــــــــوتية عبر الإنترنل ليعوض نظام المقســــــــــم الفرعي الآل الخصــــــــــوصــــــــــي الأرضـــــــــي 
جهازا إلى  6 539أصـــــــــــبح عتيقا؛ لبس ا فاض عدد أجهزة المســـــــــــتعملين/الزبائن الحاســـــــــــوبية من  ذيال

 2018/2019جهـازا؛ لجس التوفير الـداخلي لخـدمـات التـداول عبر الفيـديو في عنتيت في الفترة  6 089
لاحتياجات بدلا من توفيرها من خلال أحد الشـــــــركاء المنفذين كما كان الحال في الســـــــابق؛ لدس ا فاض ا

من الموارد تحل بند خدمات الإعلام بما أنه اكن تحقيق الأهداذ المتعلقة بالإعلام والتوعية بعدد أقل من 
 المجلات والكتيبات والملصقات وغيرها من المواد الترويجية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 (8,5) (192,7) الاحةياجات الطبية
 

 نفس المدخلات والنواتجالإدارة:  • 
العامل الرئيســـي الذي يرســـهم في حدوي فرق تحل هذا البند هو خفلم الاحتياجات من الموارد  - 205

تحل بند الأدوية والدم بناء على التجربة الســـــــــابقة والنظر في عدد الموظفين المشـــــــــمولين، والاســـــــــتعمال في 
 الفترات السابقة، والمستوى المتوقع توفره في المخزون.



A/72/784 
 

 

18-03667 89/113 

 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 6,3 249,4 3 اللوازم والخدمات والمعدات ا خرى
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
العاملان الرئيســــيان اللذان يرســــهمان في حدوي فرق تحل هذا البند هما: لأس زيادة الاحتياجات  - 206

لتقدس الدعم اللوجســـــــتي لتطبيق المفهوم العســـــــكري للعمليات القائم من الموارد اللازمة تحل بند الشـــــــحن 
على الحماية بالفرق المتنقلة، الذي يلزمه مســـــــــــتوى عال من قدرة القوة على التحرك ومن أفرقة الاشـــــــــــتباك 
المتكاملة للتصـــــــــــدي للتهديدات التي يواجهها المدنيون؛ لبس زيادة الاحتياجات من الموارد تحل بند المنح 

ســلاح في مناطق  7 000إضــافةِ برنامج لإدارة الأســلحة الصــغيرة لفائدة قوات الأمن  دذ تأمين  نتيجة
النزاع على وو مأمون، ونتيجة توســـيع نطاق برنامج الحد من العنف المجتمعي ليشـــمل منطقتين جديدتين، 

زئيا ا فاض في الاحتياجات وهما تنجانيقا وكاساي. والزيادة الإجمالية في الاحتياجات من الموارد يرقابلها ج
 من الموارد تحل بند أنشطة التدريب نتيجة زيادة الاعتماد على التدريب الداخلي.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلاذ الدولارات 

 (25,0) (500,0) المشاريع السريعة ا ثر
 

 الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج • 
حدوي فرق تحل هذا البند هو ا فاض المبلغ المرصـــــــود لكل العامل الرئيســـــــي الذي يرســـــــهم في  - 207

مشـــــروع وا فاض عدد المشـــــاريع، إذ تســـــعى البعثة إلى إعطاء الأولوية إلى المشـــــاريع التي تحقق نتائج اكن 
 قياسها وتنفيذها خلال فترة الميزانية.

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما -راةعا  

يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يةعل  ةةمويع ةعثة  يرد في ما - 208
 منظمة ا مل المة دة لة  ي  الاسة رار في جمهوريلة الكونغو الديم راطية:

شلللللللللللهرا  ١٢دولار للإنفاق على البعثة لمدة  ١ ١5٣ 46٨ ٨٠٠اعةماد مبلغ  لأس 
 ؛٢٠١٩ه حزيران/يوني ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١تمةد من 
ت سيل المبلغ الوارد في الف رة الفرعية )أ( أعلاه إلى أنصبة م رّرة معدلها الشهري  لبس 

 دولار إذا قرّر مجلس ا من تمديد ولاية البعثة. ٩6 ١٢٢ 4٠٠هو 
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موجز إجراءات المةللاةعللة المةخللذة لةنفيللذ مللا قررتلله الجمعيللة العللامللة وطلبةلله في  - خامسا 
، ةما في ذلك طلبات اللجنة الاسلللللللللةشلللللللللارية 7١/٣٠١و  7٠/٢٨6قراريها 

 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها الةي أقرتها الجمعية 
 

 الجمعية العامة -ألف  
 
 المسائع الشاملة

  س70/286لالقرار 
 الإجراءات المتخذة تنفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 

الميزانيـــــة تطلـــــب إلى الأمين العـــــام أن يحرص على أن يتيح إطـــــار   
القـائمـة على النتـائج بالقـدر الكـافي إمكـانيـة النظر في التقـدم المحرز 
في كل بعثة صــــــــــوب تحقيق المهام المنوطة  ا واســــــــــتخدامها للموارد 
بفعالية، مع المراعاة الكاملة للمســــــــــــاءلة والطابع المتغيرا لولاية البعثة 

 س15لالفقرة 

النتـائج وهو يعكة كمـا ينبغي اســـــــــــــــترعرض إطـار الميزانيـة القـائمـة على 
التقدم الذي أحرزته البعثة صــــوب تحقيق المهام المنوطة  ا واســــتخدامها 
ــــة والطــــابع المتغيرا  ــــة، مع المراعــــاة الكــــاملــــة للمســــــــــــــــــاءل للموارد بفعــــالي

 البعثة لولاية

تطلب إلى الأمين العام تحســـــين نســـــبة الموظفين الفنيين إلى موظفي 
اص لإمكـــانيـــة تحويـــل الوظـــائف إلى الـــدعم، مع إيلاء اهتمـــام خـــ

وظائف وطنية، لا ســــيما وظائف الخدمة الميدانية، لضــــمان ملاءمة 
هيكــــل الموظفين المــــدنيين لتنفيــــذ الولايــــة الحــــاليــــة للبعثــــة بفعــــاليـــة، 
وتجسيد هذا افيكل لأفضل الممارسات في مجال التوظيف في جميع 

 س20البعثات الأخرى لالفقرة 

بة الموظفين الفنيين إلى موظفي الدعم، واصــــــــــــلل البعثة تحســــــــــــين نســــــــــــ
وتحويل الوظائف إلى وظائف وطنية حســـــــــــب الاقتضـــــــــــاء، وإدراج هذه 
التغييرات في ميزانياتها المقترحة. وأجرت البعثة اســــتعراضــــا شــــاملا لملاك 

، وقــــد أردرجــــل 2016الموظفين المــــدنيين في تشـــــــــــــــرين الثــــاني/نوفمبر 
 قترحة بعد إجرائهاستنتاجاته وتوصياته في الميزانيات الم

تحث الأمين العام على بذل قصـــــارى جهده من أجل تقليص المدة 
التي تستغرقها عمليات استقدام موظفي البعثات الميدانية، آخذا في 
اعتباره الأحكام ذات الصــــــــــــلة باســــــــــــتقدام موظفي الأمم المتحدة، 
وعلى تعزيز الشــــــــــــفافية في عملية التوظيف في جميع المراحل، وعلى 

تقرير عن الخطوات المتخذة والنتائج المنجزة في ســــــــياق تقريره تقدس 
 س22الاستعراضي العام المقبل لالفقرة 

واصــــــــــــلل البعثة العمل على الخطوات التالية المتخذة لتحســــــــــــين كفاءة 
وفعالية عمليات الاســـــتقدام: لأس العمل، بشـــــراكة مع المديرين المكلفين 

م فيما يتعلق بالقوة العاملة؛ بالتعيين، لاســــــــــتعراض احتياجاتهم وأولوياته
لبس رصـــد أنشـــطة الاســـتقدام والقيام بمهام التدقيق الداخلي فيها على 
وو أكثر صـــــرامة؛ لجس العمل مع الإدارات المكلفة بالتعيين على إ از 
تقييمات الطلبات في غضـــــــــون الأطر الزمنية المحددة؛ لدس زيادة التعاون 

 فيما  ص إلحاق من وقع عليهم مع مركز الخدمات الإقليمي في عنتيت
الاختيــار بــالعمــل؛ لهس تقــدس المشـــــــــــــــورة والــدعم إلى المــديرين المكلفين 
بالتعيين في تفسير سياسات الموارد البشرية لتوجيه عملية اتخاذ القرارات 
فيما يتعلق بالاســــــــتقدام؛ لوس توفير التدريب الفردي للمديرين المكلفين 

 م المتعلقة بالاستقدامبالتعيين بشأن عمليات التقيي
ترحب بالجهود المتواصــــــــــــــلة التي يبذفا الأمين العام من أجل تعميم 
مراعـاة أوجـه المنظور الجنســــــــــــــــاني في عمليـات الأمم المتحـدة لحفا 
الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل على أن يكون كبار 
ة المســـتشـــارين في الشـــؤون الجنســـانية في جميع عمليات الأمم المتحد

 س24لحفا السلام مسؤولين مباشرة أمام قيادة البعثة لالفقرة 

يتبع كبير مستشاري البعثة في الشؤون الجنسانية مباشرة للممثل الخاص 
للأمين العام. وقد يسّر هذا التسلسل الإداري الترسيخ المؤسسي لثقافة 
المســـــاءلة عن مراعاة الاعتبارات الجنســـــانية. ولأن كبير المســـــتشـــــارين في 

لشــــــــؤون الجنســــــــانية يتبع مباشــــــــرة للممثل الخاص، فبوســــــــعه العمل في ا
المراحل الأولى على أن تتبوأ الاعتبارات الجنسانية مكانتها في سياسات 
البعثة وبدء عملياتها. ونتيجة لما يقوم به الممثل الخاص وقيادة البعثة من 
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أعمال رائدة في تنمية القدرات وما يقدمانه من دعم مباشـــــــــــــــر، تعمل   

الأقســـام والمكاتب المندرجة تحل جميع العناصـــر على وضـــع واســـتخدام 
مؤشـــــــرات جنســـــــانية وبطاقات أداء لتقييم ما إذا كانل مبادرات البعثة 
تروضــــع وترنفذ على وو يراعي الاعتبارات الجنســــانية. وقيادة البعثة تعتبر 

اءة ذلك أمرا حاسما في تعزيز المساءلة عن النواتج الجنسانية وتحقيق الكف
على جميع المســــــتويات، وفي قياس التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور 

 الجنساني، والإبلال عنه
تســـــلم بدور المرأة في جميع جوانب قضـــــايا الســـــلام والأمن، وتعرب 
عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في تكوين ملاك 

لعليا، موظفي عمليات حفا الســــــلام، ولا ســــــيما في المســــــتويات ا
وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف الجهود الرامية إلى تعيين النســـاء 
واســــتبقائهن في عمليات حفا الســــلام، وأن يعين على الخصــــوص 
نساء في مناصب القيادة العليا للأمم المتحدة، مع الاحترام الكامل 

من ميثــاق الأمم  101لمبــدأ التوزيع الجغرافي العــادل، وفقــا للمــادة 
مع إيلاء الاعتبار، على وجه الخصــــــــــــــوص، للنســــــــــــــاء من  المتحدة،

البلدان المســـــــــــــــاهمة بقوات وأفراد شـــــــــــــــرطة، وتشـــــــــــــــجع بقوة الدول 
الأعضــاء، عند الاقتضــاء، على تحديد المزيد من المرشــحات وتقدس 
ترشـــــــــــــــيحاتهن بانتظام لغرض التعيين في وظائف في منظومة الأمم 

 س25المتحدة لالفقرة 

في المائة من موظفي البعثة الدوليين،  28نســــــبة تشــــــكّل النســــــاء حاليا 
في المائة من شـرطة الأمم المتحدة.  12،8في المائة من القوات، و  3 و

وتردرك قيادة البعثة أن على البعثة أن تكون مثالا يحتذى. وقد أصدرت 
البعثة مؤخرا أمرا توجيهيا يتعلق بالمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين، حدّدت فيه 

وطرائق للتنفيذ تمشـــــــــيا مع اســـــــــتراتيجية التكافؤ بين أهدافا للاســـــــــتقدام 
الجنســــــين على نطاق المنظومة. وجاري إ از اســــــتبيان إلكتروني يرمي إلى 
تقييم ظروذ معيشـــــــــــــــة وعمل النســـــــــــــــاء من القوات النظامية. وافدذ 
المتوخى هو التعرذ على الجوانـــب التي قـــد تكون كـــاجـــة للتحســــــــــــــين 

بقوات وأفراد شــــــرطة على نشــــــر عدد  ومعالجترها لحث البلدان المســــــاهمة
 أكبر من النساء

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــــــل بذل جهوده للحد من الآثار 
البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفا الســـــــلام، بما في ذلك عن 
طريق تنفيــذ نظم مراعيــة للبيئــة لإدارة النفــايــات وتوليــد الطــاقــة، مع 

ذات الصـــــــــــــــلة، بما في ذلك، على  الامتثال التام للقواعد والأنظمة
ســبيل المثال لا الحصــر، ســياســات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة 

 س31بالبيئة وإدارة النفايات لالفقرة 

 معالجة النفايات:
وضـــــــــــــــعل البعثة إجراءات لإدارة النفايات. وترفرز نفايات البعثة على 

ذلك إما  أســــــــــاس خصــــــــــائصــــــــــها الفيزيائية والكيميائية وترعا  بناء على
 بإعادة استخدامها أو إعادة تدويرها أو التخلص منها

وتمتلـــك البعثـــة القـــدرات اللازمـــة لحرق جميع النفـــايـــات الطبيـــة. ولـــدى 
البعثة أيضــــــــا أربع محارق صــــــــناعية مصــــــــممة لحرق النفايات الشــــــــديدة 
الســــــمّية يترتب عليها أقل ما اكن من المخاطر البيئية والصــــــحية، وفقا 

محطة  28لية للانبعاثات. وإضـــــــــافة إلى ذلك، لدى البعثة للمعايير الدو 
 ترميد ذكية من أجل النفايات الطبية، تعمل بكامل طاقتها

، بــدأت البعثــة برنــامجــا لإعــادة تــدوير النفــايــات كــانــل 2015وفي عــام 
بــدايتــره في غومــا. ويجري في الوقــل الحــال تحويــل النفــايــات العضـــــــــــــــويــة 

اد عضــــــــــــوي في غوما، بينما يرعاد تدوير القابلة للتحلل الأحيائي إلى سم
النفايات غير القابلة للتحلل الأحيائي، ما عدا الزجاج. ويجري توســـــــيع 

. 2017/2018نطاق هذه المبادرة لتشــمل كينشــاســا ابتداء من الفترة 
ويترتب على برنامج إعادة التدوير أثر  بيئي إيجابي واســـــــع داخل المجتمع 

المعرضـــــين للخطر والمحاربين الســـــابقين المحلي، حيث إنه يدعم الشـــــباب 
بتوفير فرص عمل وتنمية المهارات، وتدريب الناس على إعادة التدوير، 
وتحسين التقنيات الزراعية بتشجيع الممارسات الزراعية العضوية الميسورة 
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التكلفة والحســنة المردودية قياســا إلى تكلفتها بواســطة اســتخدام الســماد   

ات العضوية القابلة للتحلل الأحيائي من أجل العضوي المنتج من النفاي
 تحسين مستوى خصوبة التربة

ووضـــــــــــــــعــل البعثــة إجراءات لتحــديــد النفــايــات غير الخطرة وإدارتهــا في 
المواقع حيـــث تتعـــذر إعـــادة تـــدوير النفـــايـــات. وافـــدذ من ذلـــك هو 
ضـــــــــــــــمان التخلص من النفايات مع إبقاء المخاطر التي قد تتعرض فا 

 لية والنظم الإيكولوجية عند أد  حد ممكنالمجتمعات المح
ولدى البعثة إجراءات تشـــــــــغيل موحدة منفصـــــــــلة تتعلق  مع النفايات 
الخطرة وحفظهــا والتخلص منهــا. وتــأخــذ هــذه الإجراءات في الاعتبــار 
الاتفـــاقيـــات الـــدوليـــة المتعلقـــة  مع النفـــايـــات الخطرة وحفظهـــا ونقلهـــا 

ع متعــــاقــــدَي ن للتخلص من والتخلص منهــــا. وقــــد تعــــاقــــدت البعثــــة م
جملـفــــــــات الأجهـزة الإلكـترونيــــــــة وغيرهــــــــا من المواد الخطـرة. وترنجز 
اســـــــــتعراضـــــــــات دورية للتأكد من اســـــــــتمرار المتعاقدَي ن في اتباع أفضـــــــــل 

 الممارسات البيئية في مناولة النفايات الخطرة
 المياه والمياه المستعملة:

في المائة  81ســـــــتعملة في أ زت البعثة عمليات تحســـــــين لمعالجة المياه الم
من مواقع البعثـــة. وقـــد فررل من إعـــداد خطـــة لتحســـــــــــــــين البت التحتيــة 
الخاصــــة بالمياه المســــتعملة في المواقع المتبقية، وكذلك من عملية التعاقد، 

في المائة مع شــــــرو  إدارة  100وســــــترصــــــبح خطط البعثة ممتثلة بنســــــبة 
 2018المياه المستعملة كلول حزيران/يونيه 

رغم عدم وجود نقص في المياه في جمهورية الكونغو الداقراطية، تجمع و 
 البعثة البيانات عن استهلاك المياه وتستخدم عدادات لتدفق المياه

 نرظم توليد الطاقة الكهربائية:
تعتمـــد البعثـــة في توليـــد الطـــاقـــة الكهربـــائيـــة على المولـــدات التي تعمـــل 

بشـــــــــــــــبكة الكهرباء في عنتيت بالديزل. ومواقع البعثة موصـــــــــــــــولة حاليا 
وكينشـــــــــاســـــــــا وفي أجزاء من غوما وبوكافو. وفي هذه المواقع، ترســـــــــتعمل 
المولدات التي تعمل بالديزل كمولدات احتياطية كلما كان المدّ بالطاقة 
الكهربائية من الشـــــــــبكة غير مســـــــــتقر أو غير متوفر. ولمواصـــــــــلة تقليص 

ل، انترهي من وضـــــع خطة اعتماد البعثة على المولدات التي تعمل بالديز 
للربط بين جميع المواقع الأخرى التي تتوفر فا إمكانية الوصــــــــل بشــــــــبكة 
الكهرباء. والربط بين هذه المواقع لن يقلص فحســـــب من اعتماد البعثة 
على المولدات التي تعمل بالديزل، بل ســــــــــتنجم عنه أيضــــــــــا وفورات في 

 في مواقع البعثة التكاليف وا فاض في انبعاثات ثاني أكسيد الكربون
تســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي تواجهها 
عمليات حفا الســـــــــــــــلام، وتطلب إلى الأمين العام تعزيز القدرات 

للاستجابة لحالات الإصابة،  2-1-10والمعايير فيما يتعلق بمعيار 

أبرم قســــــم الخدمات الطبية عقدا مع مركز تدريب طت احترافي ومعتمد 
لتوفير التــــدريــــب الطت المنتظم لموظفي البعثــــة الطبيين. وتلقى موظفو 
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بما في ذلك بناء القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـــــــــا إلى   
لأمين العام أن يواصــــــــــــــل وضــــــــــــــع حلول مبتكرة في هذا الصــــــــــــــدد ا

 س32 لالفقرة

قســـم الخدمات الطبية تدريبا على إجراءات الإنعاش الحيوي الأســـاســـي 
 2017أيار/مايو في 

تســــــلم كذلك بإســــــهام المنظومات الجوية الذاتية التشــــــغيل في تنفيذ 
الولايات، بما في ذلك تقدير الحالة العســـــــــــــــكرية، وتعزيز ســـــــــــــــلامة 
حفظة الســلام وأمنهم، وتؤكد الحاجة إلى التصــدي للتحديات التي 
تواجه نشــــــر تلك المنظومات واســــــتخدامها في فرادى بعثات حفا 

 س34رة السلام لالفق

قيّدت البعثة الأيام التي لم تتوفر فيها المنظومة الجوية الذاتية التشـــــــــــغيل، 
وأبلغل عن عدم الامتثال لشـــــــــــــــرو  العقد ليرحدّد مبلغ القيمة النقدية 

 للأضرار الذي ينبغي استرداده من المورّد. ولم يرستردّ هذا المبلغ بعد

صــــــــــــالات في تطلب إلى الأمين العام ضــــــــــــمان أمن المعلومات والات
البعثات، بما في ذلك تلك المســتقاة من اســتخدام المنظومات الجوية 

 س35الذاتية التشغيل، على سبيل الأولوية لالفقرة 

واصـــــــــــلل البعثة بذل الجهود لتحســـــــــــين أمن المعلومات والاتصـــــــــــالات 
طريق ما يلي: لأس تنفيذ ســـــــــــــــياســـــــــــــــات فعالة تتعلق بأفراد الأمن؛  عن
لجس إنشـــــــــــــــاء هيكل لإدارة الأمن وتحديد  تقييم المخاطر دوريا؛ لبس

الأدوار والمســــؤوليات بوضــــوح؛ لدس نشــــر وتفعيل وحدات نظام الحماية 
من الاختراق لأجهزة نقا  التفتيل التي تتيح مركزية الرصـــــــــــــد والإدارة؛ 
لهس استخدام تكنولوجيات تشفير البيانات. ويشمل ذلك اقتناء خزن 

 لوجيا المعلومات والاتصالاتمؤمرن في مرفق الأمم المتحدة لتكنو 
إلى  136والفقرات  69/307من قرارهــا  39تشـــــــــــــــير إلى الفقرة 

من تقرير اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية لشـــــــــــــــؤون الإدارة والميزانية  138
س، وتعيـــد تـــأكيـــد طلبهـــا إلى الأمين العـــام بـــأن يكفـــل A/70/742ل

والشـــــــــــــــفافية وفعالية التكلفة في إعداد الميزانية المتعلقة الاتســـــــــــــــاق 
بالمنظومات الجوية الذاتية التشـــــــــــــــغيل في الميزانيات المقترحة لفرادى 
عمليات حفا الســــــــــــلام في هذا الصــــــــــــدد، بوســــــــــــائل منها عرض 
الإ ازات المتوقعة ومؤشـــرات الإ از، فضـــلا عن المعلومات المتعلقة 

ســـــــــــــــياق إطار الميزانية القائمة على بالنواتج، عند الاقتضـــــــــــــــاء، في 
مان  النتائج، وتعيد أيضـــــــــــــــا تأكيد طلبها إلى الأمين العام أن يرضـــــــــــــــَ
التقرير الاســـــــــتعراضـــــــــي العامّ المقبل معلومات شـــــــــاملة، بما في ذلك 
الدروس المســـتفادة من اســـتخدام المنظومات الجوية الذاتية التشـــغيل 

 س36 في عمليات الأمم المتحدة لحفا السلام لالفقرة

طلـــب تقـــدس عروض لمنظومـــة جويـــة  2016أرصـــــــــــــــــدر في أواخر عـــام 
ه في  ذاتيـــة  أيلول/ 25التشـــــــــــــــغيـــل تكون جـــديـــدة وأكثر كفـــاءة، وورجـــّ
إخطار برسو العطاء إلى المورّد الفائز، ومن المقرر تقدس  2017 سبتمبر

، ويرتوقع أن ترنقل المنظومات 2018عرض للقدرات في شـــــــــــــبا /فبراير 
. وترد في العقـــد الجـــديـــد 2018الربع الثـــاني من عـــام  إلى مواقعهـــا في

بوضـــــــوح الإ ازات المتوقعة ومؤشـــــــرات الإ از، والمعلومات عن النواتج 
حســــب الاقتضــــاء. وأرخذت الدروس المســــتفادة من اســــتخدام المنظومة 
الجوية الذاتية التشـــــــغيل الســـــــابقة في الاعتبار عند إصـــــــدار طلب تقدس 

 العروض الجديد

ك إلى الأمين العـــام أن يعرض في الميزانيـــات المقترحـــة تطلـــب كـــذلـــ
لكل بعثة على حدة رؤية واضـــــــحة للاحتياجات الســـــــنوية في مجال 
أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضـــــــــــاء، وضـــــــــــع خطط متعددة 
الســــنوات، وأن يواصــــل بذل جهوده الرامية إلى تحســــين دقة الميزنة، 

ارتها والإشـــــــــراذ من خلال تحســـــــــين جوانب تخطيط المشـــــــــاريع وإد
عليهـــا، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لظروذ العمليـــات على أرض 
الواقع، وأن يرصــــد عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إ ازها 

 س42في الوقل المناسب لالفقرة 

تواصـــــل البعثة تخطيط وتنفيذ المشـــــاريع افندســـــية، والمشـــــاريع افندســـــية 
ا الطرق والجسور والمطارات والمشاريع العسكرية الأفقية والرأسية، بما فيه

البيئية، ومشاريع تشييد وصيانة قواعد عمليات السرايا/قواعد العمليات 
المؤقتة لتلبية الاحتياجات التشـــــغيلية للبعثة. وتتمثل الأنشـــــطة الرئيســـــية 
المنجزة في تخطيط المشــــــــــــــــاريع وإدارتهــا والإشـــــــــــــــراذ عليهــا في مــا يلي: 

ها حســــــــب الأولوية؛ لبس إعداد دراســــــــات تحديد المشــــــــاريع وترتيب لأس
الجدوى للمشــــــــــــاريع، ووضــــــــــــع خطة لتحليل المخاطر وإدارتها، وجدولة 
المشــاريع، وتحديد التقديرات الكمية وتقديرات التكاليف لصــيانة وتعزيز 
المشــــاريع افندســــية للبت التحتية والمشــــاريع افندســــية البيئية، مع الحرص 

رد المتاحة محليا؛ لجس تقدس خطط قدر الإمكان على اســـــــــــــــتخدام الموا
عمليات الشــــــــــراء، مشــــــــــفوعة ببيان للاحتياجات الخاصــــــــــة، في الوقل 

https://undocs.org/ar/A/70/742
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 الإجراءات المتخذة تنفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
المناســـــــــــــــب؛ لدس إعداد الخطط والأهداذ والجداول الزمنية الســـــــــــــــنوية   

لمشـــــاريع افندســـــة العســـــكرية الأفقية والرأســـــية؛ لهس إنشـــــاء آلية مدنية 
 يمهاوعسكرية مشتركة لرصد مشاريع البت التحتية وتقي

تطلــب إلى الأمين العــام أن يعزز الإشـــــــــــــــراذ والضـــــــــــــــوابط الرقــابيــة 
الداخلية في مجال المشــتريات وإدارة الأصــول في جميع بعثات حفا 
الســـلام، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة البعثات عن 
التحقق من مســـــــــــــــتويات المخزون قبل القيام بأي عملية اقتناء من 

ســات المعمول  ا في إدارة الأصــول، مع أجل ضــمان التقيد بالســيا
مراعـــاة الاحتيـــاجـــات الحـــاليـــة والمقبلـــة للبعثـــة وأهميـــة تطبيق المعـــايير 

 س43المحاسبية الدولية للقطاع العام تطبيقا تاما لالفقرة 

أرنشـــئل وحدة لتخطيط الاقتناء وطلبات التوريد المركزية حتى ترســـتعرض 
دذ أن ترشـــــــــــــــطــب، قبــل خطــة الاقتنــاء ويــدقق فيهــا على وو واذ  ــ

إصـــدار طلبات التوريد، جميع المواد غير الضـــرورية اســـتنادا إلى المتوفر في 
جمزون البعثة والفائلم العام المتوفر من الاحتياطيات الاســـــتراتيجية لدى 
بعثات الأمم المتحدة الأخرى. وتقود الوحدة إعداد الطلبات الجديدة 

التي لا وجود فــا في في نظــام أوموجــا فيمــا  ص الســـــــــــــــلع والخــدمــات 
الفهرس المرجعي. والإعدادر المركزي لســــــلات المشــــــتريات وا فاضر قيمة 
كّنان وحدة الاســـــــتلام والفحص من تلقي الأصـــــــول على  المشـــــــتريات ار
وجه الســرعة، مما يرتيح أن ترنجَز عمليات تخزين جميع المواد التي تشــتريها 

يع. واعتماد العمل بنظام البعثة وإدارة المخزون منها على وو فعال وسر 
أوموجا في إدارة علاقات الإمداد يرتيح الوضـــــــــــــــوحَ التام وتتبّعَ عمليات 

 سلسلة الإمداد من تخطيط وتوريد وتخزين وتوزيع
تشــجع الأمين العام على اســتخدام المواد والقدرات والمعارذ المحلية 
في تنفيذ مشــــــــاريع البناء من أجل عمليات حفا الســــــــلام، امتثالا 

 س45دليل مشتريات الأمم المتحدة لالفقرة ل

أبرمل البعثة عقودا محلية لمفتوحةس للتزو د بالأنواع الرئيســـــــــــــــية من مواد 
البناء المحلية في المواقع الميدانية التســـــــــــــــعة، وهي كيســـــــــــــــانغاني وكاليمي 
ولوبومباشـــــــــي وبوكافو وبيني وبونيا ودونغو وكانانغا وأوفيرا. ويرزورد بالمواد 

، ويرسلامها المورّد الموجود “عند الاقتضاء”ب بناء على قاعدة عند الطل
 في الموقع. وتحققل للبعثة بذلك كفاءة من حيث التكاليف

تشـــــير إلى الموقف الجماعي المتخذ بالإجماع بأن وجود حالة واحدة 
مثبتــة بــأدلــة من حــالات الاســـــــــــــــتغلال والانتهــاك الجنســـــــــــــــيين أمر 

إلى الأمين العام أن يتأكد من مقبول على الإطلاق، وتطلب  غير
أن جميع عمليات حفا السـلام التابعة للأمم المتحدة تنفذ سـياسة 
عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والانتهاك الجنسيين فيما يتعلق 
 ميع الموظفين المـــــدنيين والأفراد العســـــــــــــــكريين وأفراد الشـــــــــــــــرطـــــة 

 79والفقرات  76و  71، انظر أيضـــــــــــــــــــــا الفقرتين 70 لالفقرة
 س82 إلى

ســـتردرج الاســـتجابة ذات الصـــلة بالنســـبة لجميع بعثات حفا الســـلام، 
في ذلك بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهورية  بما

ثارة في الفقرات الكونغو الداقراطية، فيما يتعلق بمعالجة المســـــــــــــــائل ال   مر
، في ســـــــــــــــيـــاق تقرير الأمين العـــام عن 82-79و  76و  71و  70
 دابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيينالت
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 تمويع ةعثة منظمة ا مل المة دة لة  ي  الاسة رار في جمهورية الكونغو الديم راطية
  س71/301لالقرار 

 الإجراءات المتخذة تنفيذا للقرار/الطلب القرار/الطلب 
الأمين العام تقدسَ تلاحا الانتخابات الرئاسية المقررة، وتطلب إلى   

المســــاعدة التقنية والدعم اللوجســــتي للعملية الانتخابية عملا بولاية 
البعثة وتقدسَ تقرير عن ذلك في ســـــــــــــــياق مشـــــــــــــــروع الميزانية المقبل 

 س9لالفقرة 

دعمل البعثة عملية تســـــــــــــــجيل الناخبين بتقداها الدعم اللوجســــــــــــــتي 
أصــــــــــــــدرته اللجنة والتقني. وحســــــــــــــب الجدول الزمني للانتخابات الذي 

، يرتوقع 2017تشـرين الثاني/نوفمبر  5الوطنية المسـتقلة للانتخابات في 
. 2018كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   23إجراء الانتخابات الرئاســـــــــــــية في 

وبعـــد أن تلقـــل البعثـــة طلبـــا رسميـــا بتقـــدس الـــدعم التقني واللوجســــــــــــــتي 
 لإكمال عملية تحديث سجل الناخبين وإجراء الانتخابات، استعرضل

تشـــــــــــــرين  30البعثة وقيّمل بعناية افتراضـــــــــــــات التخطيط ثم قدمل في 
خطة مفصـــــــــــــــلة للدعم اللوجســـــــــــــــتي. وات فق على  2017الثاني/نوفمبر 

تقدس دعم مفصّل لتنظيم الانتخابات بناء على المهام المبينة في الجدول 
الزمني للانتخابات، وتقســيمي واضــح للعمل بين اللجنة الوطنية المســتقلة 

 ابات وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والبعثةللانتخ
   

 اللجنة الاسةشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -ةاء  
 
 المسائع الشاملة

  س70/286وقرار الجمعية العامة  A/70/742ل
 للطلب/التوصيةالإجراءات المتخذة تنفيذا   التوصية/الطلب

تشـــاطر اللجنة الاســـتشـــارية مجلة مراجعي الحســـابات قلقه بشـــأن   
اســــــتمرار مســــــتوى وتواتر عمليات إعادة توزيع المخصــــــصــــــات بين 
مجموعـــــات وفئـــــات الإنفـــــاق في جميع عمليـــــات حفا الســـــــــــــــلام 

 س31 لالفقرة

ميزانيتها. ووفقا للســـياســـة المعمول  تواصـــل البعثة رصـــد كيفية اســـتخدام
 ا، تقتضـــي البعثة تقدس مبررات وافية قبل الموافقة على عمليات إعادة 
توزيع المخصـــــــصـــــــات. وترصـــــــد البعثة ميزانيتها بدقة، وتســـــــعى في المقام 
الأول إلى إعادة ترتيب الأموال فيما بين الوحدات المستقلة محاسبياد قبل 

 بين الفئات إعادة توزيع المخصصات فيما
تلاحا اللجنة مع الأســـــــــــــــف أن الميزانيات المقترحة للبعثات للفترة 

لم تمتثل دائما لشــــــــر  مراجعة اســــــــتمرار الوظائف  2016/2017
التي ظلل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراح استبقائها أو إلغائها 

 س46لالفقرة 

ستبقاؤها أو استرعرضل الوظائف الشاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتررح ا
إلغاؤها اســــــــــتنادا إلى الاحتياجات التشــــــــــغيلية في ســــــــــياق الميزانية للفترة 

2018/2019 

في ضـــــــــوء ضـــــــــخامة الموارد المخصـــــــــصـــــــــة للعمليات الجوية في جميع 
عمليات حفا الســــــلام ونتائج مراجعة الحســــــابات المذكورة أعلاه، 
إلى جانب الملاحظات والتوصـــــــــيات الإضـــــــــافية الواردة في الفقرات 

أدناه، تكرر اللجنة الاســــــــتشــــــــارية رأيها بأن هناك  138إلى  119
فرصـــــــــــــــة هامة لتحســـــــــــــــين كفاءة وفعالية العمليات الجوية عموما، 

ذلك إمكانية تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف في الميزانيات  في بما
 س116المقبلة لالفقرة 

أثر اتخــذت البعثــة تــدابير لتحقيق وفورات في التكــاليف يكون فــا أد  
ممكن على القدرات التشــغيلية، وذلك بإعادة تشــكيل أســطوفا، بســبل 
منهــــا على الأخص الاســـــــــــــــتفــــادة المثلى من جــــدول الرحلات الجويــــة 
المنتظمة والتخلي عن طائرتين مروحيتين زالل الحاجة إليهما بســـــــــــــــبب 
إعادة تشــكيل البعثة. وســتواصــل البعثة الســعي إلى إيجاد فرص لتحقيق 

في الكفــاءة، والوفــاء بمتطلبــاتهــا التشـــــــــــــــغيليــة في  وفورات، ومكــاســــــــــــــــب
 نفسه الوقل

https://undocs.org/ar/A/70/742
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 للطلب/التوصيةالإجراءات المتخذة تنفيذا   التوصية/الطلب
كملاحظـــة عـــامـــة بشــــــــــــــــــأن إدارة العمليـــات الجويـــة، ترى اللجنـــة   

الاســــــــــــتشــــــــــــارية أن الأســــــــــــباب التي تكمن وراء الملاحظات وأوجه 
القصور المبينة في الفقرات الواردة أدناه مترابطة وتتطلب بذل جهود 

في المقر وفي قاعدة الأمم المتحدة منسقة من جانب المكاتب المعنية 
للوجســـــــــــــــتيــات في برينــديزي بـإيطــاليــا ومركز الخـدمـات الإقليمي في 
عنتيت بأوغندا، وكذلك على مســـتوى فرادى بعثات حفا الســـلام 

 س118لالفقرة 

صدر أمر توجيهي يوضح أدوار ومسؤوليات قسم النقل الجوي، ومركز 
ي، في كانون الأول/ديســــــــمبر العمليات الجوية الاســــــــتراتيجية في برينديز 

. وهذه الأدوار والمســـــؤوليات هي كما يلي: التخطيط لعمليات 2017
جوية اســتراتيجية آمنة واقتصــادية وتحســين الكفاءة التشــغيلية والتخطيط 
للرحلات الجوية الاستراتيجية؛ وتقدس توصيات للحد من تكرار الجهود 

وإيجاد وفورات  نفســـــها حتى يتســـــت تحســـــين اســـــتخدام الأصـــــول الجوية
محتملة في التكاليف؛ وإعداد البرنامج الســـــــــــــــنوي لتدريب أخصـــــــــــــــائيي 
الطيران؛ وتتبّع طــائرات الأمم المتحــدة المســـــــــــــــتعملــة في عمليــات جويــة 
مستأجرة لأجل قصير أو طويل؛ والقيام بالمراقبة الاستراتيجية للعمليات 

مليات الرئيســــــــــية للنقل الجوي للركاب أو البضــــــــــائع؛ والمســــــــــاعدة في ع
البحــث والإنقــاذ المتكــاملــة؛ وتنســـــــــــــــيق جميع أشـــــــــــــــكــال الــدعم الجوي 
الاســـــتراتيجي والرحلات الجوية إلى خارج منطقة البعثة؛ وتنســـــيق ودعم 
التنفيذ الواســـــــــــــــع النطاق والاســـــــــــــــتخدام الفعال لمجموعة برمجيات إدارة 
معلومات الطيران؛ وإدارة النظام العالمي للتعقّب بواســـــــــــــــطة الســـــــــــــــواتل 

الدعم التقني له؛ والتخطيطر لتوفير الأصول الجوية اللازمة لتنفيذ وتقدس 
 التحركات الاستراتيجية لأفراد الوحدات، وتحديد مهام هذه الأصول

]…[ في ضــــوء الحاجة إلى تحســــين مراقبة وإدارة العمليات الجوية، 
فضــــــــــلا عن اســــــــــتمرار أوجه القصــــــــــور التي حددها مجلة مراجعي 

يتعلق بدور قســـــــــم النقل الجوي ومركز  الحســـــــــابات، وبخاصـــــــــة فيما
العمليــــات الجويــــة الاســـــــــــــــتراتيجيــــة ومركز المراقبــــة المتكــــامــــل للنقـــل 
والتحركات، ترى اللجنة الاســـتشـــارية أن هذا التقييم الشـــامل تأخر 
إ ازه. ولذا توصـــــــــــــــي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين 

ليات التي تضــطلع  ا العام أن يعجل بإ از تقييمه للأدوار والمســؤو 
المكاتب المشـــــــــــــاركة في إدارة ومراقبة العمليات الجوية لبعثات حفا 
الســـــــــــــــلام وأن يقدم إفادات شـــــــــــــــاملة عن هذه المســـــــــــــــألة في تقرير 

 س 131الاستعراض العام المقبل لالفقرة 

أجرت الأمانة العامة تقييما شاملا من أجل توضيح أدوار ومسؤوليات 
العمليات الجوية الاســـــــــتراتيجية ومركز المراقبة قســـــــــم النقل الجوي ومركز 

المتكـــامـــل للنقـــل والتحركـــات. وأر ز هـــذا التقييم خلال تنفيـــذ مبـــادرة 
الأمين العام، إضـــــــــافة إلى تنقيح دليل الطيران. وفور الموافقة على وثائق 
الإدارة، ســــيكون بإمكان مركز العمليات الجوية الاســــتراتيجية والعنصــــر 

راقبة المتكامل للنقل والتحركات أن ينقحا إجراءاتهما الجوي في مركز الم
التشـــــــــــغيلية الموحدة، ومؤشـــــــــــرات أدائهما الرئيســـــــــــية، وخطط عملهما، 

 وتوصيفات وظائفهما

تتطلع اللجنة الاستشارية إلى تلقي المزيد من التفاصيل بشأن تنفيذ 
النظام الإلكتروني لإدارة الوقود وتأثيره في تقرير الاســـــــــــــــتعراض العام 

 س147المقبل للأمين العام لالفقرة 

مكرن تنفيذ النظام الإلكتروني لإدارة الوقود البعثةَ من تحليل اســـــــــــــتهلاك 
الوقود، والكشـــــــــــــــف عن حــالات مشـــــــــــــــتبــه حــدوي غل فيهــا نتيجــة 
اســــتهلاك الوقود على وو شــــاذ. ويشــــكّل هذا النظام أيضــــا أداة فعالة 

تخضــــــع معاملات الوقود لرصــــــد جمزونات الوقود في جميع مواقع البعثة. و 
دولار شـــــــــــــــهريا للتحليل، ويتم التحقيق  15 000التي تتجاوز قيمتها 

 بعمق في كل استهلاك شاذ
تشـــدد اللجنة الاســـتشـــارية على ضـــرورة توخي الواقعية في التخطيط 
والميزنة وتعزيز رصـــــــــد المشـــــــــاريع والرقابة عليها، بما في ذلك من قِبَل 

لدعم الميداني في المقر وقاعدة الأمم المكاتب المناســـــــبة داخل إدارة ا
المتحدة للوجســـــــــــــتيات في برينديزي بإيطاليا، وبخاصـــــــــــــة فيما يتعلق 
بالمشــــــــاريع التي تمتد على أكثر من دورة واحدة من دورات الميزانية. 
وينبغي أن تردرجَ تفاصـــــــــــــيل عن المشـــــــــــــاريع المتعددة الســـــــــــــنوات في 

ترد في هذه الميزانية المقترحة تفاصـــــيل عن المشـــــاريع المتعددة الســـــنوات، 
فيها الحالة العامة للتنفيذ حين إعداد الطلب المتعلق بالميزانية، وعن  ابم

 المشاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار أو أكثر
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عامة للتنفيذ حين إعداد الميزانيات المقترحة المحددة، تشــــــمل الحالة ال  

الطلبات المتعلقة بكل ميزانية، وينبغي أيضـــــــــــــــا أن يكون بالإمكان 
التعرذ بيســــر على المشــــاريع التي تبلغ قيمتها مليون دولار أو أكثر 

 س157في الطلبات المتعلقة بالميزانية لالفقرة 
تتطلع اللجنة الاســــتشــــارية لاســــتعراض نتائج التحليل الجاري حاليا 
لإمكانية الاســتعاضــة عن جزء من أســطول مركبات الركاب الخفيفة 

كبات متعددة الأغراض وبديلة. واللجنة بســيارات ركاب صــغيرة ومر 
على ثقـــة من أن خطط اقتنـــاء المركبـــات في البعثـــات للفترة المـــاليـــة 

ســـــــــــــــوذ تعكة نتــــــــائج هــــــــذا الاســـــــــــــــتعراض  2017/2018
 س160 لالفقرة

قــد لا تكون البعثـــة في وضـــــــــــــــع اكّنهـــا من أن تنفـــذ الخطـــة الانتقـــاليــة 
ورية الكونغو بالكامل بســـبب صـــعوبة التضـــارية وأحوال الطرق في جمه

الداقراطية، وســـــــتختار تنفيذ الخطة جزئيا بالنســـــــبة للمواقع مثل عنتيت 
حيث من الممكن إ از الخطة والاســــــــتمرار فيها. وســــــــينجم عن تطبيق 

ا فاض في أســـــــطول المركبات  2018/2019المعدلات المنقحة للفترة 
الرباعية الدفع والحافلات. وتحاول البعثة أيضـــــــــــــــا توحيد مواصـــــــــــــــفات 
الأســـــــطول، حيث تســـــــتخدم مركبات ثقيلة رباعية الدفع في جميع أواء 
البعثة لأنها أنســـــب للتضـــــارية. وســـــيتيح ذلك قدرا أكبر من المرونة في 
انتقال المركبات فيما بين المكاتب، وبالأخص عند تعطلّها، وســـــــــيترتب 

 عليه تقلص المخزونات من قطع الغيار
   

 لة  ي  الاسة رار في جمهورية الكونغو الديم راطيةتمويع ةعثة منظمة ا مل المة دة 
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 للطلب/التوصيةالإجراءات المتخذة تنفيذا  الطلب/التوصية
ترى اللجنة الاســـتشـــارية أنّ الزيادات الســـنوية ]لاســـتئجار الأماكن   

حســــــــــــــب الموقع[  ذا الحجم قد لا تكون مبررّة. وهي تأمل في أن 
يبذل الأمين العام جهودا حثيثة من أجل التّفاوض على شـــــــــــــــرو  
تفضـــــــيلية لاســـــــتئجار الأماكن وأيضـــــــا على خيارات بشـــــــأن تجديد 

أن يقدّم الأمين العام، في تقارير العقود. وتأمل اللجنة أيضـــــــــــــــا في 
الأداء ومشــــــــــــــاريع الميزانيات المقبلة، تفاصــــــــــــــيل كاملة عن النفقات 
المتكبدة لاســتئجار الأماكن وتفاصــيل عن نتائج جهوده الرامية إلى 

 س48ترشيد التكاليف ذات الصلة لالفقرة 

فيما يتعلق بعقود  “أعلى جودة بأفضــــــــــــــل ســــــــــــــعر”وبغية إعمال مبدأ 
تخذت البعثة خطوات لتمديد عقود الإيجار الســـــــــــــــارية وإبرام الإيجار، ا

عقود إيجار جديدة تغطي مدة تعاقد أطول تصــــــــــــل إلى مدة تتراوح من 
ســـــــــنة  دذ تأمين ثبات قيَم الإيجار الشـــــــــهري، على أن  15إلى  10

يســــمح شــــر   في العقد بإنهاء العقد في أي وقل مع توجيه إخطار إلى 
بق وأن ثبل أن فذه الممارســـة أثر إيجابي، يوما. وقد ســـ 30المالك قبل 

حيث إن المالك ملزم بموجبها بشـــــــرو  العقد ولا اكنه رفع ثمن الإيجار 
كما يريد. وإضــــافة إلى ذلك، تقوم البعثة باســــتمرار باســــتعراض وتحليل 
عقود إيجــارهــا التجــاريــة  ــدذ تجميع أمــاكن العمــل وتقليص وجودهـا. 

تجميع تم بموجبها تحديد ثلاثة عقود  ونتيجة لذلك، بدأت البعثة خطة
إيجار تجارية في كيسانغاني وعنتيت وكيغال لترنهى فورا. وستواصل البعثة 
النظر في إغلاق أمــــاكن عمــــل أخرى في مواقع جمتلفــــة. غير أن نقــــل 
بعلم مكونات العنصر العسكري إلى كينشاسا سينجم عنه إبرام عقود 

 إيجار تجارية جديدة بقيمة مرتفعة
وتلاحا اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية أن معدّل امتثال البعثة جيّد مقارنةد 
بمعدلات الامتثال لدى البعثات الأخرى، لكنّها ترى ضـــــــــــــــرورة أن 
تواصــــل البعثة بذل جهودها من أجل زيادة تحســــين معدل الامتثال 

 س 54يوما من السفر لالفقرة  16لسياسة شراء التذاكر قبل 

اب عدم الامتثال، وســتواصــل بذل الجهود البعثة منكبّة على تحليل أســب
يوما  16لزيادة تحســـــين مســـــتوى الامتثال لســـــياســـــة شـــــراء التذاكر قبل 

 السفر من

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.11
https://undocs.org/ar/A/RES/71/301
https://undocs.org/ar/A/RES/71/301
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 للطلب/التوصيةالإجراءات المتخذة تنفيذا  الطلب/التوصية
واللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية ترى، من خلال الاســــــــــتعراض الذي أجرته   

، أنّ 2017/2018للرحلات المــدرجــة في الميزانيــة المقترحــة للفترة 
فر، ســـــــواء من هناك مجالا لمضـــــــاعفة الجهود من أجل تقلي ص الســـــــّ

سيما فيما يتعلّق بالسّفر خارج  حيث عدد الرحلات أو مدتها، ولا
فر المتّصــل بالتدريب. وتوصــي اللجنة بأن يرطلَب  منطقة البعثة والســّ
قّق الاســــــــــــــتفادةَ على  إلى الأمين العام أن يتّخذ تدابير إضــــــــــــــافية تحر

فر وترشــيدَ اســتخدام موارد الســفر، و  أن يقدّم الوجه الأمثل من الســّ
 س55تقريرا عن تلك الجهود في ميزانيته المقترحة المقبلة لالفقرة 

 3من الفرع  2-3تطبّق البعثة ضابطا داخليا إضافيا على إعمال البند 
المتعلق بـــالســـــــــــــــفر في مهــــام رسميـــة  ST/AI/2013/3 من الأمر الإداري

إلى لتكفل أن يولى الاعتبار أولا، قبل الإذن بأي ســـــفر في مهام رسمية، 
ما إذا كان التواصل المباشر وجها لوجه ضروريا لتنفيذ المهمة، وفي حال 
لم يكن الأمر كذلك، فالمطلوب الاســـــــــــــــتعانة بطرق بديلة. وبناء على 
ذلك، فمديرو البرامج مطالبون بالتصـــــديق على أن الأســـــاليب البديلة، 
مثل التداول عبر الفيديو أو التداول الســــــــمعي أو غيرها من ممارســــــــات 

لعمل عن بعد، كالاجتماعات على شـــــــــــــــبكة الإنترنل، قد أرمعن فيها ا
 النظر وتبيّن أنها غير مجدية، ولذلك من الضروري السفرر 

ترى اللجنة الاســتشــارية أن ثمة حاجة إلى مزيد من الوضــوح بشــأن 
المعايير المطبقة في منح امتيازات التجوال وبشـــــــأن النفقات المتكبدة 

إلى تلقي نتائج اســــــــــــتعراض الســــــــــــياســــــــــــة فذا الغرض. وهي تتطلع 
 س62المتعلقة بأجهزة الاتصال المحمولة لالفقرة 

سياسة منقحة لتوزيع افواتف ” ويجري إعداد أمر إداري للبعثة يتعلق بـــــ
الذكية للعمل الرسمي لبصــــــفة اســــــتثنائيةس، وشــــــرائح الاشــــــتراك للهواتف 

نتظر تطبيق وير . “المحمولــة، ورموز الأرقــام الســـــــــــــــريــة على موظفي البعثــة
السياسة الجديدة بمجرد اعتماد السياسة المنقحة بشأن أجهزة الاتصال 

 2018المحمولة في نهاية شبا /فبراير 
تلاحا اللجنة الاســتشــارية أن الرســوم الإدارية التي يفرضــها مكتب 
خــدمــات المشــــــــــــــــاريع على البعثــة من أجــل توفير الخــدمــات اللغويـة 

ز الحدود القصــــــــوى المحددة في مذكرة وإدارة فرادى المتعاقدين تتجاو 
التفاهم المذكورة أعلاه بشــأن خدمات الإجراءات المتعلقة بالألغام. 
وترى اللجنة أن ثمة حاجة إلى مزيد من الوضـــــــــــــــوح بشـــــــــــــــأن تقدير 
الرســــــوم الإدارية، بما في ذلك ترتيبات هذه الرســــــوم المفروضــــــة على 

وى، وتأمل أنواع جمتلفة من الخدمات، ومســـــــتواها وحدودها القصـــــــ
أن يقدم الأمين العام مزيدا من التفاصـــــــــــــــيل عن هذه المســـــــــــــــألة في 
ســـــــــــــــيـــاق تقرير الأداء للفترة الحـــاليـــة، وكـــذلـــك في الميزانيـــة المقبلـــة 

 س68 لالفقرة

 ضـــــع توفير الخدمات اللغوية وإدارة فرادى المتعاقدين لأحكام الاتفاق 
 ضـــــع الاتفاق التعاقدي المبرم بين مكتب خدمات المشـــــاريع والبعثة. و 

التعاقدي من جهته لأحكام مذكرة التفاهم الشــــــــــــاملة المبرمة بين الأمم 
المتحدة ومكتب خدمات المشـــــاريع، التي تحدد رســـــوم الإدارة في نســـــبة 

في المائة. وتنطبق الرسوم الإدارية على صافي تكاليف المشاريع الذي  8
يشــــــــــمل ما يقدمه مكتب خدمات المشــــــــــاريع من دعم وخدمات لأي 
تكاليف أفرقة المشـــاريعس، والتكاليف المباشـــرة التي تدار محليا، والنفقات 

 الإدارية العامة، مثل الرسوم المصرفية

تحيط اللجنة الاســــــــتشــــــــارية علما بالمبادرات البيئية التي قررتها البعثة 
وتشــــــــــــجعها على مواصــــــــــــلة جهودها الرامية إلى الحد من أثر البعثة 

الـــذي طلبتـــه الجمعيـــة العـــامـــة في قرارَيهـــا البيئي العـــام على النحو 
. وتــأمــل اللجنــة أن تــردرج معلومــات أو  70/286و  69/307

 س69عن تنفيذ المبادرات البيئية في تقارير الميزانية المقبلة لالفقرة 

ترد معلومات مفصـــــــــــــــلة عن تنفيذ المبادرات البيئية في الميزانية المقترحة 
 2018/2019للفترة 

ســـــتشـــــارية إلى أن الجمعية العامة طلبل إلى الأمين تشـــــير اللجنة الا
بشــــأن تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة  70/274العام، في قرارها 

لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهورية الكونغو الداقراطية، أن يقدم في 
الجزء الثاني من دورة الجمعية العامة الحادية والســـــــــــــبعين المســـــــــــــتأنفة 

بات الإدارية لقاعدة الدعم في عنتيت اقتراحا بشــــــــــــأن خيارات الترتي
ومركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيت،  ــدذ تحقيق أوجــه الكفــاءة 
وتجنــــب ازدواجيــــة الجهود وتــــداخلهــــا. وتلاحا اللجنــــة أن وثيقــــة 

أن ]يـــدرج[  ]…[الميزانيـــة لا تلت هـــذا الطلـــب. وتتطلع اللجنـــة 

لا توجــد ازدواجيــة أو تــداخــل في الجهود التي تبــذفــا قــاعــدة الــدعم في 
عنتيت ومركز الخدمات الإقليمي. ويشــــــــــــــمل الدعم الذي تقدمه قاعدة 
الدعم في عنتيت ما يلي: مراقبة حركة البضـــــــــــــــائع والركاب، بما في ذلك 

والعمليات الجوية؛ والنقل  تناوب القوات والمعدات المملوكة للوحدات؛
البري وإدارة أســــــطول المركبات؛ وأنشــــــطة إدارة الممتلكات، بما في ذلك 
التخزين المتكامل؛ وخدمات الأمن؛ والمهام افندســـــــــــــــية، بما فيها إدارة 
المرافق؛ والخدمات الطبية، بما في ذلك خدمات الدفن وإعادة الرفات 

ت والاتصــــــــالات، بما في ذلك البشــــــــرية إلى الوطن؛ وتكنولوجيا المعلوما
خطو  الاتصـــال المباشـــرة لنزلاء القاعدة؛ وخدمات افجرة والتأشـــيرات 
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 للطلب/التوصيةالإجراءات المتخذة تنفيذا  الطلب/التوصية
الميزانية المقبلة المعلومات التي طلبتها الجمعية في ]…[ الأمين العام   

 س72لالفقرة 
للعاملين لدى النزلاء في عنتيت ولأسرهم. وتقدم بعلم خدمات الدعم 
اســتناداد إلى الحيز الذي يشــغله كل نزيل محســوبا على أســاس شــغل حيز 

دات الكهربائية، وخدمات المكاتب لمن قبيل المرافق العامة، ووقود المول
ســب تكاليف الخدمات  التنظيف/البســتنة، والصــيانة، والأمنس، بينما تحر
الأخرى اســـتناداد إلى مدى اســـتخدام النزيل فا لمثل النقل، وتكنولوجيا 
المعلومات والاتصـــــــــــــــالات، والخدمات الطبية، والاســـــــــــــــتلام والفحص، 

 وحركة الشحنس
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 المرف  ا ول
 الةعاريف  

  
 المصطل ات المةعل ة ةالةغييرات الم ةرحة في الموارد البشرية -ألف  

اســــــــترخدمل المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية لانظر الفرع  
 الأول من هذا التقريرس؛

ة، يرقترح إنشـــــــــــــــاءر وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضـــــــــــــــافي إنشلللللللللللاء وظيفة: • 
نقل موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد ســـــبل أخرى لاســـــتيعاب أنشـــــطة محددة في حدود  ويتعذر

 الموارد المتاحة.
د  ا أداء مهمة معينة، تنفيذر  إعادة ندب وظيفة: •  يرقترح أن يرســـــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة، قرصـــــــــــــــِ

تنطوي إعادة  أنشــــــطة أخرى ذات أولوية صــــــدر  ا تكليف ولا علاقة فا بالمهمة الأصــــــلية. وقد
نـــدب الوظيفـــة على تغيير المكـــان أو المكتـــب الـــذي تؤدرى فيـــه، إلا أنهـــا لا ترغير فئـــة الوظيفـــة 

 رتبتها. أو
 يرقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. ن ع وظيفة: • 
يرقترح إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة لبرفع رتبتها أو تخفيضــــــهاس عندما  إعادة تصلللللنيف وظيفة: • 

 يطرأ تغير كبير على مهام الوظيفة ومسؤولياتها.
يرقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفل الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة التي اعترمدت  إلغاء وظيفة: • 

 ف داخل البعثة.أنشطة أخرى ذات أولوية صدر  ا تكليمن أجلها أو لتنفيذ 
 هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي: ت ويع وظيفة: • 

تحويل وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يرقترح تحويل وظائف مؤقتة  - 
وّل من المســـــــــــــاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانل المهام التي تؤدّى  معتمدة تمر

 ع مستمر.ذات طاب
تحويــــل عقود فرادى المتعــــاقــــدين أو الأفراد العــــاملين بموجــــب عقود شـــــــــــــــراء خــــدمــــات  - 

وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــــتمر لبعلم المهام، وبما يتماشـــــــــــى  إلى
، يرقترح تحويــــل 59/296من الجزء الثـــــامن من قرار الجمعيـــــة العـــــامـــــة  11الفقرة  مع

الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــــــــــــراء خدمات إلى وظائف فرادى المتعاقدين أو  مهام
 لموظفين وطنيين.

تحويــــل وظــــائف موظفين دوليين إلى وظــــائف لموظفين وطنيين: يرقترح تحويــــل وظــــائف  - 
 معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.
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 المصطل ات المةعل ة ةة ليع الفروق -ةاء  
هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرده في حدوي كل فرق من الفروق في يبيّن الفرع الثالث من  

 الموارد وفقاد لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:
: الفروق النــاجمــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإ ــازات الولايللة • 

 المتوقعة بموجب الولاية
: الفروق التي تســـــــــــــــببها أطراذ أو ظروذ خارجة عن نطاق ســـــــــــــــيطرة الأمم الخارجية وامعالع • 

 المتحدة
 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالةكاليف ضواةط • 
 : الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبرالإدارة • 

لكإعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــــــــــافة بعلم النواتجس أو بكفاءة أكبر لكاتخاذ تدابير لتخفيلم 
عدد الأفراد أو المدخلات التشــــــغيلية مع الإبقاء في الوقل ذاته على نفة المســــــتوى من النواتجس 
و/أو الفروق الناجمة عن مســــــائل متصــــــلة بالأداء لمثل الفروق الناجمة عن وضــــــع تقدير منقوص 

تكـــاليف أو لكميـــات المـــدخلات اللازمـــة لتحقيق مســـــــــــــــتوى معين من النواتج، أو التـــأخر في لل
 استقدام الموظفينس
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 المرف  الثاني 
 الخرائط الةنظيمية   

 العنصر الفني -ألف  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Office of the Police 

Commissioner 
(8 posts)

1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3,

2 FS, 1 NGS

Joint Human Rights

Office
(130 posts) 

1 D-1, 2 P-5, 6 P-4, 26 P-3, 6 P-2,

6 FS, 28 NPO, 2 NPOc, 1 NPOb,

20 NGS, 28 UNV, 1 UNVc, 3 UNVb

Political Affairs 

Division (65 posts)

1 D-2, 1 D-1, 6 P-5, 1 P-5b,

11 P-4, 8 P-3, 2 P-3b, 5 P-2,

4 FS, 1 NPO, 20 NGS, 5 UNV

Justice Support 

Section
(24 posts)

1 D-1, 2 P-4, 3 P-3,

11 NPO, 6 NGS, 1 UNV

Office of Public 

Information (39 posts)

1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 8 P-3, 

3 P-2, 5 FS, 8 NPO, 9 NGS

DDR/RR Section
(16 posts)

1 P-5, 1 P-4c, 2 FS, 12 UNV

(98 posts - GTA)

3 P-4, 12 P-3, 83 NGS

Office of the Deputy Special 

Representative of the Secretary-General 

(Protection and Operations)
(19 posts)

1 ASG, 1 D-1, 3 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 3 FS, 

3 NPO, 4 NGS, 1 UNV

Office of the Force 

Commander
(9 posts)

1 ASG, 1 D-2, 2 F-S, 

5 NGS

Military 

Contingents

Military 

Observers

Civil Affairs Office
(249 posts)

1 D-1, 5 P-4, 9 P-3, 2 P-2,

1 FS, 22 NPO, 199 NGS, 

10 UNV

Gender Affairs 

Unit
(13 posts)

1 P-5, 1 P-3, 1 P-3d,

3 NPO, 1 NPOc, 2 NGS, 

1 UNV, 3 UNVc

United Nations 

Mine Action 

Service

Office of the Deputy Special Representative of 

the Secretary-General (Resident Coordinator 

/Humanitarian Coordinator)
(21 posts)

1 ASG, 1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3b, 1 P-2b, 3 FS, 

2 NPOb, 4 NGS, 4 NGSb, 1 UNV

Conduct & Discipline Section (21 posts)

1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 2 FS, 5 NPO, 2 NGS, 2 UNV

Office of the Special 

Representative 

of the Secretary-General
(10 posts)

1 USG, 1 P-5, 1 P-5c, 2 FS, 5 NGS

Joint Mission Analysis Centre  (28 posts) 

1 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 4 P-3c, 1 P-2, 4 NPO, 6 NPOc,

3 NGS, 2 UNV

Joint Operations Centre (17 posts) 

1 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 5 P-3c, 1 P-2, 1 P-2b, 1 FS, 2 NGS

Stabilization Support Section
(13 posts)

1 P-5, 2 P-4, 1 P-4c, 5 P-3, 3 NGS,

1 UNV

Child Protection 

Section
(30 posts)

1 P-5, 1 P-4, 4 P-3, 3 P-2, 

1 FS, 14 NPO, 2 NGS, 4 UNV 

HIV/AIDS Unit
(7 posts)

1 P-4, 4 NPO, 2 NGS

Security and Safety 

Section 
( 415 posts)

1 P-5, 1 P-5c, 2 P-4 1 P-4c,

6 P-3, 3 P-2, 81 FS, 

21 NPO, 298 NGS, 1 UNV 

Mission 

Support 

Division

(See annex II.B)

Office of the 

Chief of Staff
(12 posts)

1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 

2 P-3, 2 FS, 4 NGS, 

1 UNV

Strategic Planning Cell  (4 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 NGS

Legal Affairs Section (11 posts)

1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 1 FS, 1 NPO, 2 NGS, 2 UNV

Comprehensive 

Approach 

Coordination Section 
(13 posts) 

1 P-5c, 2 P-4c, 1 P-3b,

3 NGSb, 5 NGSc, 1 UNVc

Field Offices
(25 posts)

3 D-1, 1 D-1c, 2 P-5, 4 P-4, 

2 P-4c, 3 FS, 10 NGS

Radio Okapi 
(143 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-2, 1 FS, 

14 NPO, 125 NGS

Electoral Support Office
(9 posts)

1 P-5, 3 P-4, 5 P-3

(8 posts - GTA)

1 D-1, 2 P-4, 5 P-3
a  United Nations 

specialized 

agencies, funds 

and programmes

Protocol Unit (6 posts)

2 NPO, 1 NPOc, 3 NGS

Board of Inquiry Unit
(8 posts) 

1 P-4, 1 P-2, 2 FS, 1 NGS, 3 UNV

Corrections 

Unit
(5 posts)

1 P-5b, 1 P-4b,

2 NPOb, 1 UNVb

 مكةب الممثع الخاص للأمين العام 
 وظائف( ١٠)

 ،لجس5-ذ 1، 5-ذ 1و أ ع،  1
 م و ع 5 خ م، 2

 وظيفة( ٢٨) مركز الة ليع المشةرك للبعثة

 وظيفة( ١٩))ال ماية والعمليات( مكةب نائب الممثع الخاص للأمين العام 
 ،5-ذ 3، 1-مد 1أ ع م،  1

 م و ذ، 3خ م،  3، 3-ذ 2، 4-ذ 1
 م أ م 1ع،  م و 4

مركز العمليات المشةركة

خلية الةخطيط الاسةراتيجي

 وظيفة( ١١) قسل الشؤون ال انونية

 وظيفة( ٢١) قسل السلوك والانضباط

 وظائف( 6)وحدة المراسل 
 م و ع 3، لجسم و ذ 1م و ذ،  2

 وظائف(  ٨) وحدة مجلس الة  ي 
 خ م،  2، 2-ذ 1، 4-ذ 1

 م أ م 3م و ع،  1

 السياسيةشعبة الشؤون 
 وظيفة( 65)

 وظيفة( ٣٩) مكةب الإعلام
 ،4-ذ 4، 5-ذ 1، 1-مد 1
 خ م، 5، 2-ذ 3، 3-ذ 8

 م و ع 9م و ذ،  8

 وظيفة( ١4٣)إذاعة أوكاةي 

 مكةب نائب الممثع الخاص للأمين العام 
 )المنس  الم يل/منس  الشؤون الإنسانية(

 وظيفة( ٢١)
 ،لبس3-ذ 1، 4-ذ 2، 5-ذ 1، 1-مد 1أ ع م،  1
 ،لبسم و ع 4م و ع،  4، لبسم و ذ 2خ م،  3، لبس2-ذ 1

 م أ م 1

  3-ذ 5، 4-ذ 3، 5-ذ 1
  المساعدة العامة المؤقتةس -وظائف  8ل

 3-ذ 5، 4-ذ 2، 1-مد 1

  المكةب المشةرك ل  وق الإنسان
 وظيفة( ١٣٠)

 الجنسانيةوحدة الشؤون 
 قسل ا من والسلامة وظيفة( ١٣)

 وظيفة( 4١5)

 شعبة دعل البعثة
 )انظر المرف  

 ةاء( -الثاني 
 

)أ( الوكالات المةخصصة 
والصنادي  والبرامج 
 الةاةعة للأمل المة دة

 وحدة دعل الاسة رار 
 وظيفة( ١٣)

 ، لجس4-ذ 1، 4-ذ 2، 5-ذ 1
 م أ م 1 م و ع، 3، 3-ذ 5

الوحدة المعنية ةفيروس ن ص المناعة 
 وظائف( 7)البشرية/الإيدز 

  م و ع 2م و ذ،  4، 4-ذ 1

 مكةب قائد ال وة 
 وظائف( ٩)

 خ م،  2، 2-مد 1أ ع م،  1
 م و ع 5

 المراقبون العسكريون

 مكةب الشؤون المدنية  الوحدات العسكرية
 وظيفة( ٢4٩)

، 3-ذ 9، 4-ذ 5، 1-مد 1
م و ذ،  22خ م،  1 ،2-ذ 2

 م أ م 10م و ع،  199

قسل نزع السلاح والةسريح وإعادة 
 وظيفة( ١6) الإدماج

م  12خ م،  2، لجس4-ذ 1، 5-ذ 1
 المساعدة العامة المؤقتةس -وظيفة  98لأ م 
 م و ع 83، 3-ذ 12، 4-ذ 3

 قسل حماية الطفع
 وظيفة( ٣٠)

  مكةب مفوض الشرطة
 وظائف( ٨)

دائرة ا مل المة دة 
للإجراءات المةعل ة 

 ةا لغام

  قسل دعل العدالة
 وظيفة( ٢4)

 ،3-ذ 3 ،4-ذ 2، 1-مد 1
 م أ م 1م و ع،  6م و ذ،  11

 مكةب رئيس الموظفين

 : أ ع م = أمــين عــــــام مســـــــــــــــــــاعــــــد؛ خ م = فــئــــــة الخــــــدمــــــة المــيــــــدانــيــــــة؛ م و ع = مــوظــف وطــني مــن فــئــــــة الخــــــدمــــــات الــعــــــامــــــة؛ المــخــتصــــــــــــــرات
 كيل أمين عام؛ م أ م = متطوعو الأمم المتحدة.  م و ذ= موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع =

ســــــيف، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع، ومنظمة العمل الدولية، يشــــــمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدول، واليونســــــكو، واليوني لأس 
ين، ومنظمة الأغذية والزراعة، وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون اللاجئ

العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة المشـــــــترك المعني بفيروس نقص المناعة  وصـــــــندوق النقد الدول، ومكتب تنســـــــيق الشـــــــؤون الإنســـــــانية، ومنظمة الصـــــــحة
 البشرية/الإيدز، والمنظمة الدولية للهجرة.

 وظائف معاد تصنيفها. لدس وظائف جديدة لمنشأةس. لجس وظائف منقولة/معاد ند ا.  لبس 
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Director of Mission Support   
(10 posts)

1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 2 FS, 1 NPO, 3 NGS, 1 NGSa

Acquisition 

Planning Cell

(17 posts)
1 P-4, 1 P-3, 1 P-3b, 3 FS,

2 NPO, 1 NGS, 2 NGSb,

5 UNV, 1 UNVb

Supply Chain

Management 
(11 posts)

1 D-1, 1 P-3, 1 FS, 1 NPO, 2 NGS, 5 UNV

Local Property Survey/

Contracts Review Board

Unit
(12 posts)

1 P-3, 6 FS, 5 NGS

Transport Section

(317 posts)
1 P-5, 2 P-3, 16 FS,

2 NPO, 271 NGS, 

25 UNV

Aviation Safety Unit
(9 posts)

1 P-5, 3 P-3, 2 NPO, 3 NGS

Environmental Unit
(6 posts)

1 P-4, 1 NPO, 2 NGSb, 2 UNV

Audit Response Unit    

(3 posts)
1 P-3, 1 FS, 1 NGS

Life Support Section

(114 posts)
1 P-5a, 2 P-4, 3 P-3, 22 FS, 3 NPO,

55 NGS, 28 UNV

Human Resources

Section

(48 posts)
1 P-5, 1 P-4, 1 P-4b, 4 P-3, 

7 FS, 2 NPO, 2 NPOb, 

25 NGS, 3NGSa, 1 NGSb,

1 UNV

Engineering

Section

(384 posts)
1 P-5,1 P-4, 6 P-3,

1 P-2, 31 FS, 10 NPO,

289 NGS, 45 UNV

Field Technology

Section
(267 posts) 

1 P-5, 3 P-4, 6 P-3, 4 P-2,

59 FS, 15 NPO, 

139 NGS, 40 UNV

Finance and Budget

Section
(32 posts) 

1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 7 FS,

5 NPO, 14 NGS, 1 UNV

Medical 

Section
(87 posts) 

1 P-5, 2 P-4, 7 P-3,

5 FS, 5 NPO, 44 NGS,

1 NGSb, 22 UNV 

Aviation Section

(174 posts)
1 P-5, 4 P-4, 6 P-3,

6 P-2, 34 FS, 9 NPO, 

64 NGS, 50 UNV

Operations and Resources 

Management
(9 posts)

1 D-1, 1 P-5a , 1 P-4a , 3 FS, 2 NGS, 1 UNV

Service Delivery 

Management
(7 posts)

1 D-1, 1 P-5, 1 P-2, 2 FS, 1 FSa, 1 NGS

Occupational Safety and 

Health Unit 

(4 posts)
1 P-4b, 1 P-3b, 1 NPOb, 1 NGSb

Field Administrative Offices
(37 posts) 

3 P-4, 5 P-3, 4 FS, 6 NPO, 19 NGS

Mission Support 

Centre
(100 posts)

1 P-5, 6 P-4, 8 P-3, 3 P-2,

20 FS, 9 NPO, 27 NGS,

1 NGSa, 1 NGSb

22 UNV, 2 UNVb

Contract 

Management

Section

(24 posts)
1 P-5, 1 P-4, 4 P-3,

5 FS, 9 NGS, 4 UNV

Movement 

Control Section

(204 posts)
1 P-5, 1 P-4, 4 P-3,

32 FS, 2 NPO,

124 NGS, 40 UNV

Procurement Section

(40 posts)
1 P-5, 2 P-4, 5 P-3, 9 FS,

1 NPOa, 15 NGS, 7 UNV

Centralised

Warehouse

(238 posts)
1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 30 FS, 9 NPO,

159 NGS, 33 UNV, 1 UNVa

 عنصر الدعل -ةاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مدير دعل البعثة
 وظائف( ١٠)

 م و ذ،  1خ م،  2، 4-ذ 1،  5-ذ 1، 2-مد  1
 لأسم و ع 1م و ع،  3

 إدارة ت ديل الخدمات
 وظائف( 7)

 ،3-ذ 1،  5-ذ 1، 1-مد 1
 م و ع 1، لأسخ م 1خ م،  2

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظيفة( ١١)

 م و ذ،   1خ م،   1، 3-ذ 1، 1-مد 1
 م أ م  5م و ع،   2

 

 إدارة العمليات والموارد
 وظائف( ٩)

 خ م،  3، لأس4-ذ 1، لأس5-ذ 1، 1-مد 1
 م أ م 1م و ع،  2

 وظائف( ٩) وحدة سلامة الطيران

 وحدة البيئة
 وظائف( 6)

 وحدة الاسةجاةة لمراجعة ال ساةات
 وظائف( ٣)

 قسل المشةريات
 وظيفة( 4٠)

 ، 3-ذ 5، 4-ذ 2، 5-ذ 1
م و ع،  15، لأسم و ذ 1 خ م، 9

 م أ م 7
 

 خلية تخطيط الاقةناء
 وظيفة( ١7)

 قسل الخدمات الطبية
 قسل الن ع وظيفة( ٨7)

 وظيفة( ٣١7)
، 3-ذ 2،  5-ذ 1

م و ذ،  2خ م،  16
 م أ م 25م و ع،  271

 قسل المالية والميزانية
 وظيفة( ٣٢)

 قسل الموارد البشرية
 وظيفة( 4٨)

 قسل الةخزين المركزي
 وظيفة( ٢٣٨)

 ، 3-ذ 3، 4-ذ 2،  5-ذ 1
م و ع،  159 م و ذ، 9خ م،  30

 لأسم أ م 1م أ م،   33

 وحدة المجلس الم لي
 ل صر الممةلكات/اسةعراض الع ود 

 وظيفة( ١٢)
 م و ع 5خ م،  6، 3-ذ 1

 مركز دعل البعثة
 وظيفة( ٢67) وظيفة( ١٠٠)

 ، 4-ذ 3،  5-ذ 1
 ،3-ذ 4، 3-ذ 6
م و ذ،  15خ م،  59
 م أ م 40م و ع،  139

 قسل الطيران
 وظيفة( ١74)
، 4-ذ 4،  5-ذ 1
، 3-ذ 6 ،3-ذ 6
 م و ذ،  9خ م،  34
 م أ م 50م و ع،  64

 قسل الهندسة
 وظيفة( ٣٨4)

 قسل إدارة الع ود
 وظيفة( ٢4)

 قسل مراقبة ال ركة
 وظائف( ٢٠4)

 قسل دعل المعيشة
 وظيفة( ١١4)

 المكاتب الإدارية الميدانية
 وظيفة( ٣7)
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Integrated 

Warehouse 

Section 

(62 posts)

1 P-5, 1 P-4,

2 P-3, 10 FS,

2 NPO, 40 NGS,

6 UNV

Chief Supply Chain Management/

Head of Premises  

(1 post)

1 D-1 

Office of the  Chief of Staff

Security and Safety Section 

(19 posts)

2 FS, 1 NPO, 16 NGS

Chief Security Officer 

(Goma)

United Nations Volunteers Office

(Goma)

United Nations Volunteers Office 

(2 posts)

2 NGS
Contracts Management Unit 

(4 posts) 

1 FS, 2 NGS, 1 UNV

Director of Mission Support

Geographic 

Information and 

Telecommunication 

Technologies 

Section 

(26 posts)

1 P-4, 8 FS, 3 NPO, 

12 NGS, 2 UNV

Acquisition 

Planning Cell 

(6 posts)

1 P-4, 1 P-3, 

2 FS, 2 UNV

Movement 

Control Section 

(21 posts)

5 FS, 1 NPO, 

10 NGS, 5 UNV

Engineering 

Section 

(24 posts)

1 P-3, 1 FS, 

2 NPO, 17 NGS,

3 UNV

Aviation Section 

(22 posts)

1 P-3, 1 P-2, 5 FS, 

4 NPO, 6 NGS,

5 UNV

Mission Support 

Centre 

(6 posts)

1 P-3, 1 P-4, 2 FS, 

2 NGS

Life Support 

Section 

(6 posts)

1 FS, 5 NGS

Transport 

Section 

(32 posts)

1 P-3, 1 NPO,

29 NGS, 1 UNV

Medical Section

(10 posts)

1 P-3, 1 FS,

1 NPO, 5 NGS, 

2 UNV

Property Control 

and Inventory 

Section 

(5 posts)

1 P-4, 2 FS, 

2 NGS

Property 

Disposal Section 

(1 post)

1 NGS

Procurement Section 

(3 posts)

1 P-3, 1 FS, 1 UNV

Office of Chief Supply Chain 

Management/ Administrative Team  

(6 posts)

1 P-3, 2 FS, 3 UNV 

 قاعدة الدعل في عنةيبي -جيل  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 مدير دعل البعثة

 رئيس شؤون إدارة سلسلة الإمداد/رئيس شؤون المباني
 )وظيفة واحدة(

 1-مد 1
 

 مكةب رئيس الموظفين

 ضباط ا منكبير 
 )غوما(

 قسل ا من والسلامة
 سوظيفة 19ل

مكةب رئيس شؤون إدارة سلسلة 
 الإمداد/الفري  الإداري

 وظائف( 6)
 م أ م 3خ م،  2، 3-ذ 1

 وحدة إدارة الع ود
 وظائف( 4)

 م أ م 1م و ع،  2خ م،  1

 )غوما(

 مةطوعي ا مل المة دةمكةب 
 )وظيفةان(

 م و ع 2

 قسل المشةريات
 وظائف( ٣)

 م أ م 1 خ م، 1 ،3-ذ 1
 

قسل مراقبة 
الممةلكات 
 والمخزون

 وظائف( 5)

قسل 
الةصرق في 
 الممةلكات

 م و ع 1

 الميدانية؛ م و ع = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م و ذ = موظف وطني من الفئة الفنية؛ م أ م = متطوع من متطوعي الأمم المتحدة.: خ م = فئة الخدمة المختصرات
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Deputy Special Representative 

of the Secretary-General

Protection and Operations

Police Commissioner

Formed 

Police Unit

Senegal-1

(Goma)

135 officers

Special Representative 

of the Secretary-General 

Formed 

Police Unit

Egypt -2 

(Kinshasa)

180 officers

Formed 

Police Unit

Bangladesh-1

(Kinshasa)

180 officers

Formed 

Police Unit

India-1

(Bunia)

140 officers

Formed 

Police Unit

India-2

(Beni)

140 officers

United Nations police

391officers

Formed 

Police Unit

Senegal-2

(Kinshasa)

135 officers

Formed 

Police Unit

Egypt -1

(Bukavu)

140 officers

 شرطة ا مل المة دة -دال  
 

  

 الممثل الخاص للأمين العام

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 الحماية والعمليات

 أفراد شرطة الأمم المتحدة مفوض الشرطة
 فردا 391

وحدة شرطة 
 مشكلة
 1 -مصر 

 لبوكافوس
 فردا 140

وحدة شرطة 
 مشكلة
 2 -السنغال 
 لغوماس
 فردا 135

وحدة شرطة 
 مشكلة
 1 -السنغال 
 لغوماس
 فردا 135

وحدة شرطة 
 مشكلة
 2 -افند 

 لبينيس
 فردا 140

وحدة شرطة 
 مشكلة
 1 -افند 

 لبونياس
 فردا 140

وحدة شرطة 
 مشكلة
 2 -مصر 

 لكينشاساس
 فردا 180

وحدة شرطة 
 مشكلة
 1 -بنغلاديل 

 لكينشاساس
 فردا 180
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Special Representative of the 

Secretary-General

Force Commander

Western Sector Northern Sector Central Sector Southern Sector

1Aviation Unit 

South Africa

1 Level III Hospital 

India

Aero-Medical 

Evacuation Team

South Africa

1 Engineer Company

Bangladesh

3 Battalions 

India

3 Force Intervention 

Brigade
South Africa, Malawi, 

Tanzania

1 Battalion

Uruguay

1 Battalion 

Nepal

2 Special Forces 
Tanzania, Guatemala

Level II Hospital 

China

Aero-Medical 

Evacuation Team

Pakistan

4 Battalions 

Pakistan

1 Special Forces

Egypt

1 Air Support Unit 

Uruguay

1 Aviation Unit 

Uruguay

1 Battalion 

Benin

1 Engineer Coy  

China

Military Police  

Bangladesh 1 Military Police 

Unit

Bangladesh

Water Treatment Plant Unit

Uruguay

1 Battalion

Ghana

Military Police

Bangladesh, 

South Africa

Air Medical 

Evacuation Team 

Serbia

1 Logistic Cell

Uruguay

1 Air Support Unit 

Bangladesh

1 Level II Hospital 

and Aero-Medical 

Evacuation Team

Morocco

Military Police

Bangladesh,

South Africa

1 Battalion 

Bangladesh

1 Engineer Unit 

Indonesia

1 Engineer Ferry 

(TF) 

Nepal

1 Battalion 

Morocco

1 Aviation (UAU-12)

Bangladesh

1 Aviation (ATU C-130)

Bangladesh

Water Treatment Plant Unit

Uruguay

 الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون -هاء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 الممثع الخاص للأمين العام

 قائد ال وة

 ال طاع الغرةي الشماليال طاع  ال طاع ا وسط ال طاع الجنوةي

 كتيبة واحدة
 غانا
 فريق إجلاء طت جوي 
 صربيا

خلية واحدة 
 للوجستيات
 أوروغواي

 وحدتا شرطة عسكرية 
 بنغلاديل،
 جنوب أفريقيا

 

 كتيبة واحدة
 بنغلاديل

 
 كتيبة واحدة
 المغرب
 

 وحدة هندسية
 نيبال

 وحدة هندسية
 إندونيسيا

 
 (UAU-12)وحدة طيران 

 بنغلاديل
 

 وحدة دعم جوي
 بنغلاديل

 
 (ATU C-130)وحدة طيران 

 بنغلاديل
 

مستشفى من المستوى 
 الثاني

وفريق إجلاء طت 
 جوي
 المغرب
 

 مستشفى من المستوى الثالث
 افند

 فريق إجلاء طت جوي
 جنوب أفريقيا

 

 مستشفى من المستوى الثاني
 الصين

 فريق إجلاء طت جوي
 باكستان

 

 سرية هندسية
 الصين
 

 وحدة لمحطات معالجة المياه
  أوروغواي

 

 وحدة طيران
 أوروغواي

 

 وحدة دعم جوي
 أوروغواي

 

 قوات خاصةوحدة 
 مصر
 

 كتيبة واحدة
 بنن

 كتائب  4
 باكستان

 كتائب  3
 افند
 كتيبة واحدة 

 أوروغواي
 

 كتيبة واحدة
 نيبال

 غواتيمالاجمهورية تنزانيا المتحدة،  سريتا قوات خاصة

 ألوية تدخل تابعة للقوة 3
جنوب أفريقيا، مالاوي، 
 جمهورية تنزانيا المتحدة

 وحدة طيران
 جنوب أفريقيا

 سرية هندسية 
 بنغلاديل

  
 

 وحدتا شرطة عسكرية
 بنغلاديل،
 جنوب أفريقيا

 وحدة لمحطات معالجة المياه
 أوروغواي

 

وحدة شرطة عسكرية 
 واحدة
 بنغلاديل

 

 وحدة شرطة عسكرية
 بنغلاديل
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 المرف  الثالث 
معلومات عن المخصللللللللللصللللللللللات المالية لوكالات ا مل المة دة وصللللللللللنادي ها   

 وةرامجها وعن أنشطةها
  

 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
ـــــطـــــويـــــر  - 1     الحـــــوكـــــمــــــــة وت

 المؤسسات
تعز ز الإطار المؤســــســــي  1-1

ــــــغــــــو  ــــــكــــــون في جمــــــهــــــوريــــــــة ال
الـــداقراطيـــة وافيـــاكـــل المعنيـــة 
بشــــــــــــؤون المواطنين بغية كفالة 
تعزيز حقوق الإنســـان وتحقيق 
التنميـــــة في جمهوريـــــة الكونغو 

 الداقراطية

الحكومـــة لـــديهـــا القـــدرة  1-1-1
على تنفيذ الإصـــــلاحات والقوانين 

 الحكومية والسياسات

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
مكتـــــب الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــترك 
لحقوق الإنســـــــــــــــان، اليونيســـــــــــــــيف، 
صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، 
هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة، منظمــة 

 العمل الدولية
ــــــة  1-1-2  ــــــذي الســـــــــــــــلطــــــة التنفي

والمســـؤولون المنتخبون والمؤســـســـات 
وافياكل العليا لمراجعة الحســـــــــابات 

المعنيــــة بشـــــــــــــــؤون المواطنين لـــديهـــا 
الأدوات اللازمة لرصـد السـياسـات 

 وإدارة الشؤون العامة

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

لجميع  1المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة  
وكــالات الأمم المتحــدة وبعثــة 
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
الاستقرار في جمهورية الكونغو 

ملايين  10.4الـــداقراطيـــةس: 
 دولار سنوياد 

ن في إمكــــــانيــــــة  1-1-3 تحســـــــــــــــ 
اللجوء إلى القضـــــــــــــــــــــاء وفي تعزيز 
حقوق الإنســـــــــــــــان وحماية المدنيين 

 والممتلكات

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
مكتـــــب الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــترك 

 لحقوق الإنسان، اليونيسيف

تعز ز القـــــدرات الوطنيــــة  1-1-4  
 في مجال الإحصاء

للســــــكان، صــــــندوق الأمم المتحدة 
اليونيســــــــيف، برنامج الأمم المتحدة 
الإنمــائي، برنــامج الأغــذيــة العــالمي، 
منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، منظمـــة 
الصــحة العالمية، اليونســكو، منظمة 

 العمل الدولية
يلزم  المقاطعات لديها ما 1-1-5  

من القدرات البشـــــــــــــــرية والتنظيمية 
 وقدرات البنية التحتية

ــــــامج الأمم المتحــــــدة  الإنمــــــائي، برن
مكتـــــب الأمم المتحـــــدة المشـــــــــــــــترك 
لحقوق الإنسان، بعثة منظمة الأمم 
المتحــــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 

 جمهورية الكونغو الداقراطية
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
خ آليات الســــياســــة  1-1-6       ترســــ 

 العامة لتعزيز المساواة بين الجنسين
هيئــة الأمم المتحــدة للمرأة، برنــامج 

 الأمم المتحدة الإنمائي
تعز ز الآليـــات الإقليميـــة  1-1-7  

 لإدارة افجرة
 المنظمة الدولية للهجرة

النمو المراعي لمصــــــــــــــــاط  - 2
 الفقراء وإيجاد فرص العمل

 اح المؤسسات العامة  2-1
في تنفيذ ســـــــــياســـــــــات وبرامج 
قــــادرة على التعجيــــل بــــإيجــــاد 
 فرص العمل وزيادة الإيرادات

لجميع  2المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة 
المــتــحــــــــدةس: وكــــــــالات الأمــم 

 ملايين دولار سنويا 9.7

ــــيـــــــة  2-1-1 ــــمــــعــــــــات المحــــل المجــــت
والمؤســســات مجهزة لتعزيز الإنتاجية 

 المستدامة في القطاع الريفي

برنــــامج الأغــــذيــــة العــــالمي، منظمــــة 
ـــــــدوليـــــــة، منظمـــــــة الأمم  العمـــــــل ال
المتحدة للتنمية الصــــــــــناعية، مكتب 
الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع، 

ية الزراعية، الصـــــــــــندوق الدول للتنم
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

المجتمعات والمؤســـــســـــات  2-1-2
تتلقّى الدعم لتطوير ســــــــــــــلاســــــــــــــل 

 أنشطة مستدامة مضيفة للقيمة

برنــــامج الأغــــذيــــة العــــالمي، منظمــــة 
ـــــــدوليـــــــة، منظمـــــــة الأمم  العمـــــــل ال
المتحدة للتنمية الصــــــــــناعية، مكتب 
الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع، 

الدول للتنمية الزراعية، الصـــــــــــندوق 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

اســــــــتفادة المؤســــــــســــــــات  2-1-3  
الصـــــــــــــغيرة والمتوســـــــــــــطة الحجم من 

 البرامج التي تعزز الاستثمار

منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، منظمـــة 
ـــــــدوليـــــــة، منظمـــــــة الأمم  العمـــــــل ال
المتحدة للتنمية الصــــــــــناعية، مكتب 
الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــــاريع، 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
زيادة قدرات المؤسسات  2-1-4  

العــــــامــــــة على تعزيز فرص العمـــــل 
ـــــدين الوطني  اللائق على الصـــــــــــــــعي

 والمحلي

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، منظمـــة 
ـــــــدوليـــــــة، منظمـــــــة الأمم  العمـــــــل ال
ـــــــاعيـــــــة،  ـــــــة الصـــــــــــــــن المتحـــــــدة للتنمي

 اليونسكو
زيــــــــادة فـــرص الـــعـــمــــــــل  2-1-5  

والتدريب، ولا ســـــــــــــيما للشـــــــــــــباب 
 والنساء والفئات الضعيفة

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، منظمـــة 

 العمل الدولية
تعز ز قدرات المؤســســات  2-1-6  

العامة على وضــــــــــع وتطبيق أدوات 
التخطيط لإدارة المســـــــــــاحات على 

 وو مستدام

الـــــدوليـــــة، المنظمــــة منظمـــــة العمـــــل 
الـــدوليـــة للهجرة، برنـــامج الأغـــذيـــة 
العــالمي، مفوضـــــــــــــــيــة الأمم المتحــدة 
لشـــــــــــــــؤون اللاجئين، موئـــــــل الأمم 
المتحــــــدة، مكتــــــب الأمم المتحــــــدة 

 لخدمات المشاريع
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
توافر إمكانية حصـــــــــــــول  2-1-7      

الســـــــــــــــكــــان، وبخــــاصــــــــــــــــــة الفئــــات 
الضـــــــــــــــعيفــــة، على التمويــــل وعلى 
أدوات لتنميـة القـدرات على ريـادة 

 الأعمال

صـــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــاريع 
الإنتــــاجيــــة، برنــــامج الأمم المتحــــدة 
الإنمائي، اليونســــــــكو، منظمة الأمم 
المتحدة للتنمية الصـــــــــــناعية، منظمة 
العمـــــــل الـــــــدوليـــــــة، مكتـــــــب الأمم 
المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، برنامج 
الأغـــذيـــة العـــالمي، منظمـــة الأغـــذيـــة 

 والزراعة
تحســـــين فرص الحصـــــول  - 3

الخـــدمـــات الاجتمـــاعيـــة  على
الأســـــــاســـــــية وتعزيز رأس المال 

 البشري

اســـــــــــــتفادة الســـــــــــــكان،  3-1
وبخاصة الفئات الضعيفة، من 
زيـــــادةِ وتحســـــــــــــــيِن الخـــــدمـــــات 
الاجتمـــاعيـــة الأســـــــــــــــــاســـــــــــــــيـــة 

 المعروضة 

اســـــــــــــــتفادة الســـــــــــــــكان،  3-1-1
وبخاصـــــــــــــة الفئات الضـــــــــــــعيفة، من 
تحســـــــــــــــين الخـــدمـــات الصـــــــــــــــحيـــة، 

ســـــــــــــــيمـا فيمـا يتعلق بصـــــــــــــــحة  ولا
 الأم والطفلوتغذية 

اليونيسيف، صندوق الأمم المتحدة 
للســــــــكان، برنامج الأغذية العالمي، 
منظمــة الصـــــــــــــــحــة العــالميــة، مكتــب 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

لجميع  3المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة  
وكــالات الأمم المتحــدة وبعثــة 
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
الاستقرار في جمهورية الكونغو 

مليون  221.6الداقراطيـةس: 
 دولار سنوياد 

توافر ســـــــــــــبل حصـــــــــــــول  3-1-2
الســـــــــــــــكــــان، وبخــــاصــــــــــــــــــة الفئــــات 
الضـــــــــــــــعيفة، على خدمات التعليم 
 والتدريب المهني الجيدة والمنصفة

اليونيســـــــــــيف، اليونســـــــــــكو، منظمة 
العمــــل الــــدوليــــة، برنــــامج الأغــــذيــــة 
العـــــــالمي، مكتـــــــب الأمم المتحـــــــدة 
لخدمات المشــــاريع، صــــندوق الأمم 

منظمة الصــــــحة  المتحدة للســــــكان،
 العالمية

توافر إمكانية حصـــــــــــــول  3-1-3  
الســـــــــــــــكــــان، وبخــــاصــــــــــــــــــة الفئــــات 
الضـــــــــــــــعيفة، على خدمات التزويد 
بالمياه الصـــــالحة للشـــــرب وخدمات 

 الصرذ الصحي المحسّنة

اليونيســــــــيف، برنامج الأمم المتحدة 
للبيئــة، منظمــة الصـــــــــــــــحــة العــالميــة، 
مفوضـــــــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــــــؤون 

الأمم المتحـــــدة اللاجئين، مكتـــــب 
لخدمات المشـــــاريع، منظمة الأغذية 

 والزراعة، برنامج الأغذية العالمي
الحد من ضعف السكان  3-1-4  

الــكــونــغــولــيــين مــن خــلال تــقــــــــدس 
المســــــــــــــــــاعـــدات الكـــافيـــة في مجـــال 

 الحماية الاجتماعية

اليونيســـيف، منظمة العمل الدولية، 
ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن

العــــالمي، منظمــــة برنــــامج الأغــــذيــــة 
الصــــــحة العالمية، بعثة منظمة الأمم 
المتحــــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 
جمهوريــــــــة الكونغو الــــــــداقراطيـــــــة، 
مفوضـــــــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــــــؤون 
اللاجئين، صــــــــــندوق الأمم المتحدة 

 للسكان
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
تعز ز القدرات المؤســســية  3-1-5      

 في مجال الحماية الاجتماعية
الدولية، اليونيســـيف، منظمة العمل 

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
برنــــامج الأغــــذيــــة العــــالمي، منظمــــة 
الصــــــحة العالمية، بعثة منظمة الأمم 
المتحــــــــدة لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في 
جمهوريــــــــة الكونغو الــــــــداقراطيـــــــة، 
مفوضـــــــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــــــؤون 
اللاجئين، صــــــــــندوق الأمم المتحدة 

 للسكان
تنمية رأس المال البشري  - 4

ومــكــــــــافــحــــــــة فــيروس نــقــص 
 المناعة البشرية/الإيدز

تحســــين التدابير الوطنية  4-1
للتصـــــــدي لوباء فيروس نقص 
المناعة البشرية/الإيدز وتوسيع 

 نطاقها

قيام جميع المؤســــــــســــــــات  4-1-1
العامة والخاصـــــــة والمجتمعية والدينية 
بتعزيز برامجهــــــا لمكــــــافحــــــة فيروس 

 نقص المناعة البشرية/الإيدز

المتحدة المشترك المعني  برنامج الأمم
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

لجميع  4المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة  
وكــالات الأمم المتحــدة وبعثــة 
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 
الاستقرار في جمهورية الكونغو 

ملايين  3.5الــــــداقراطيــــــةس: 
 دولار سنوياد 

تعزيز القدرات المؤسسية  4-1-2
على تخطيط الوطنيــــــة واللامركزيــــــة 

وتنســــــــــيق ورصــــــــــد البرامج المتعددة 
القطــاعــات لمكــافحــة فيروس نقص 

 المناعة البشرية/الإيدز

برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني 
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

ـــغـــير المـــنــــــــاخ والإدارة  - 5 ت
 المستدامة للموارد الطبيعية

تحســين الحكومة إدارتَها  5-1
 للموارد الطبيعية

وضـــــــــــــع اســـــــــــــتراتيجيات  5-1-1
وســــــياســــــيات للحد من تغير المناخ 

 والتكيف معه

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج 
الأمم المتحـدة للبيئـة، منظمـة الأمم 
المتحدة للتنمية الصـــــــــــــــناعية، موئل 

 الأمم المتحدة
لجميع  5المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة  

وكــــــــالات الأمــم المــتــحــــــــدةس: 
 ملايين دولار سنوياد  8.5

اعتمــــــــاد المجتمع  ميع  5-1-2
مســــــــتوياته أدوات تشــــــــاركية لإدارة 

 الغابات

منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج 
الأمم المتحــدة للبيئــة، برنــامج الأمم 
المتحـــدة الإنمـــائي، برنـــامج الأغـــذيــة 

 العالمي
وجــــــــود نــــــــظــــــــام لإدارة  5-1-3  

 الكواري الطبيعية
ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن

منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج 
الأغـــــذيـــــة العـــــالمي، مكتـــــب الأمم 
المتحدة لخدمات المشـــــــاريع، برنامج 
الأمم المتحـــدة للبيئـــة، موئـــل الأمم 

 المتحدة
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
اعتماد صكوك لتخطيط  5-1-4      

 الفضاءات والأراضي
 موئل الأمم المتحدة

مشـــــــــــــــــاركـــة الشـــــــــــــــعوب  5-1-5  
في الأصـــــــــــــــلية والســـــــــــــــكان المحليين 
 الإدارة المستدامة للمناطق المحمية

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
 اليونسكو

توافر ســـــــــــــبل حصـــــــــــــول  5-1-6  
الســـــــــــــــكــان على خــدمــات الطــاقــة 

 الحديثة والطاقة النظيفة

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

قيــاس انبعــاثــات غــازات  5-1-7  
جمهوريـــــــة  الاحتبــــــــاس الحراري في

الكونغو الداقراطية والإبلال عنها 
 والتحقق منها

ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
منظمـــة الأغـــذيـــة والزراعـــة، برنـــامج 
الأمم المتحــــــــدة للبيئــــــــة، برنــــــــامج 

 الأغذية العالمي
ا ـــــــــفـــــــــاض في عـــــــــدد  5-1-8  

الأشخاص المعرضين لخطر التلوي 
 الناجم عن التعدين

 الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة 

تحقيق الاستقرار وتوطيد  - 6
 السلام

إحــراز جمــيــع مــنـــــــاطــق  6-1
جمهوريـــة الكونغو الـــداقراطيـــة 
تقـــدمـــا كبيرا في مجـــال حمـــايـــة 
المــــــــدنـــــيـــــين واحـــــترام حـــــقــــوق 
الإنســـــــــان والحد من النزاعات 

 والتوترات

تنفيــــــــذ اســـــــــــــــتراتيجيـــــــة  6-1-1
 مشتركة لإصلاح القطاع الأمني

لتحقيق بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة 
الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريـــــــة الكونغو 
الــداقراطيــة، برنــامج الأمم المتحــدة 
الإنمــــــائي، مكتــــــب الأمم المتحــــــدة 

 المشترك لحقوق الإنسان
توافر ســـــــــــــبل حصـــــــــــــول  6-1-2

السكان في شرق جمهورية الكونغو 
 الداقراطية على الخدمات العامة

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 
جمهوريـــــــة الكونغو الاســـــــــــــــتقرار في 

الــداقراطيــة، برنــامج الأمم المتحــدة 
الإنمـــــــائي، اليونيســـــــــــــــيف، برنـــــــامج 
ـــــــل الأمم  ـــــــة العـــــــالمي، موئ الأغـــــــذي
المتحــــــدة، مكتــــــب الأمم المتحــــــدة 

 لخدمات المشاريع
لجميع  6المجمـوع للـنـتـيـجـــــــة  

وكــالات الأمم المتحــدة وبعثــة 
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق 

الكونغو الاستقرار في جمهورية 
مليون  40.5الـــــداقراطيـــــةس: 
 دولار سنويا

ـــــات حمـــــايـــــة  6-1-3 ـــــة آلي ـــــأدي ت
الســـــــــــــــكـان المتضـــــــــــــــررين من النزاع 

 عملَها

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 
الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريـــــــة الكونغو 
الــداقراطيــة، مكتــب الأمم المتحــدة 

 المشترك لحقوق الإنسان
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 الجهة الرائدة والشركاء والآلية النواتج النتائج الأولويات
تـــنـــفـــيــــــــذ آلـــيــــــــات لمـــنـــع  6-1-4      

حـــقـــوق الأطـــفـــــــال انـــتـــهــــــــاكــــــــات 
 والتصدي فا

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 
الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريـــــــة الكونغو 
الــداقراطيــة، مكتــب الأمم المتحــدة 
المشــــــــــــــــــترك لحــــقــــوق الإنســــــــــــــــــــــان، 

 اليونيسيف
تنفيذ آليات لمنع العنف  6-1-5  

 الجنسي ومساعدة ضحاياه
بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 

جمهوريـــــــة الكونغو الاســـــــــــــــتقرار في 
الــداقراطيــة، مكتــب الأمم المتحــدة 
المشـــترك لحقوق الإنســـان، صـــندوق 
 الأمم المتحدة للسكان، اليونيسيف

اعـــتـــمــــــــاد بـــرامـــج دعـــم  6-1-6  
للمجتمعات المستضيفة للمشردين 
داخــلــيــــــــا والــلاجــئــين والــعــــــــائـــــــديـن 

 والمسررحين

مفوضـــــــــــــية الأمم المتحدة لشـــــــــــــؤون 
المتحــــــدة اللاجئين، برنــــــامج الأمم 

الإنمـــــــائي، اليونيســـــــــــــــيف، برنـــــــامج 
الأغذية العالمي، اليونســكو، منظمة 
الصـــــــــــــــحة العالمية، منظمة الأغذية 
والزراعة، بعثة منظمة الأمم المتحدة 
ـــــــة  لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في جمهوري
الكونغو الداقراطية، منظمة العمل 

 الدولية، موئل الأمم المتحدة
وضــــــــــــــــــــــع وتــــــــنــــــــفــــــــيــــــــذ  6-1-7  

وآليات لمنع نشــــوب اســــتراتيجيات 
 النزاعات وتسويتها

بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق 
الاســـــــــــــــتقرار في جمهوريـــــــة الكونغو 
الـــداقراطيـــة، موئـــل الأمم المتحـــدة، 
ــــــامج الأمم المتحــــــدة الإنمــــــائي،  برن
منظمة الأغذية والزراعة، مفوضــــــــــية 
الأمم المتحدة لشـــــــــــــــؤون اللاجئين، 

 اليونيسيف
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