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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del
Consejo de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta la periodicidad del examen
periodico universal. El informe es una recopilacion de la informacion que figura en los
informes de los érganos de tratados y los procedimientos especiales y en otros documentos
pertinentes de las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones
relativas al nimero de palabras.

1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos y drganos internacionales de derechos
humanos: 2

2. Varios mecanismos y 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
alentaron al Canadéa a que ratificara los instrumentos internacionales en los que todavia no
era parte, entre ellos la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares?, el Convenio de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (nim. 169)4, el
Convenio de la OIT sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(nim. 189)°, el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes®, el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales” y la Convencidn sobre el Estatuto de los
Apatridas®.

3. El Canada efectud contribuciones anuales a la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), en particular al Fondo de
Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura y al
Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para la Cooperacién Técnica
en Materia de Derechos Humanos en 2016 y 2017°.
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Marco nacional de derechos humanosw

4, El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad alentd
encarecidamente al Canada a que designara a la Comision Canadiense de Derechos
Humanos como mecanismo independiente de supervisién en virtud del articulo 33 de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad**.

5. Al Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales le preocupaba que, pese
a ciertos avances prometedores, los derechos econémicos, sociales y culturales, en general,
siguieran sin ser exigibles ante los tribunales nacionales®.

Cumplimiento de las obligaciones internacionales
en materia de derechos humanos, teniendo en cuenta
el derecho internacional humanitario aplicable

Cuestiones transversales

Igualdad y no discriminacién??

6. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial lamenté la falta de datos
estadisticos recientes, fidedignos y completos sobre la compaosicién étnica de la poblacion.
El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes recomendé que en todo el
pais se aplicara una politica obligatoria sobre la recopilacion de datos, de modo que estos se
desglosaran por raza, color, origen étnico, origen nacional y otras identidades®.

7. Al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial le preocupaba que
siguieran sin denunciarse suficientemente los delitos motivados por el odio racista, asi
como el aumento del 61% de las denuncias de delitos motivados por el odio racista contra
musulmanes®. ElI Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes estaba
profundamente preocupado por el hecho de que la poblacion negra fuera el grupo mas
afectado por estos incidentes, ya que sus miembros eran las victimas del 44% de los delitos
motivados por el odio racial'’.

8. Al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial le preocupaban los
informes segln los cuales la policia, los organismos de seguridad y los agentes fronterizos
seguian realizando controles cotidianos con sesgo racista, con los consiguientes efectos
perjudiciales para los pueblos indigenas, los musulmanes pertenecientes a minorias étnicas,
los afrocanadienses y otros grupos étnicos minoritarios®®. EI Grupo de Trabajo de Expertos
sobre los Afrodescendientes sefialdé que el uso arbitrario de los procedimientos de
verificacién de la identidad y de control en la via publica —la préactica policial de detener,
interrogar y pedir la documentacion a las personas sospechosas de haber cometido un
delito— afectaba de manera desproporcionada a los afrodescendientes?®.

9. El Relator Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas sefialo la
promulgacion de leyes que remediaban algunos de los efectos discriminatorios de las
disposiciones histéricas que revocaban la condicion de indigena a las mujeres —y sus
descendientes— que contrajeran matrimonio con hombres no indigenas, mientras otorgaban
dicha condicidn a las mujeres no aborigenes que contrajeran matrimonio con un indigena de
estatuto legal. Indicé que, lamentablemente, ciertas categorias de personas seguian siendo
excluidas de esta condicién sobre la base de la discriminacion histérica contra la
descendencia matrilineal?®. Al Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
también le inquietaban las disposiciones discriminatorias basadas en el género que
persistian y recomendd al Canada que revocara las disposiciones discriminatorias que
persistian en la Ley de Asuntos Indios?:. EI Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer y el Comité de Derechos Humanos formularon
recomendaciones similares?.
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2. Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos??

10.  El Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales recomendd al Canada
que incrementara el nivel de la asistencia oficial para el desarrollo a fin de alcanzar el
objetivo reconocido internacionalmente del 0,7% del ingreso nacional bruto, y que tratara
de aplicar un enfoque basado en los derechos humanos en su politica de cooperacion para el
desarrollo®.

11. Al Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales le preocupaba que las
normativas que regian la proteccion del medio ambiente se hubiesen vuelto menos estrictas
en los Gltimos afios y recomend6 al Canada que siguiera reforzando su legislacién y sus
normativas, de conformidad con las obligaciones internacionales que le incumbian, y que
velara por que se llevaran a cabo evaluaciones periddicas del impacto ambiental en el
contexto de las actividades de las industrias extractivas?.

12.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial reiterd su recomendacion
de que el Canada garantizara el acceso a la justicia mediante recursos judiciales y no
judiciales para reparar las vulneraciones de los derechos de las personas cometidas por
empresas transnacionales con domicilio social en el Canada que realizaban actividades en
el extranjero®. EI Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales recomendo al
Canadad que reforzara la legislacion que regia las actividades en el extranjero de las
empresas registradas o domiciliadas en el Canadd?. EI Grupo de Trabajo sobre la Cuestion
de los Derechos Humanos y las Empresas Transnacionales y Otras Empresas alento al
Gobierno Federal a que examinara como se podrian utilizar las medidas de regulacion
centradas en la obligacion relativa a la diligencia debida y la no divulgacion de informacion
financiera como medio para promover el respeto de los derechos humanos?.

3. Derechos humanos y lucha contra el terrorismo?

13.  El Comité de Derechos Humanos recomend6 al Canada que se asegurara de que su
legislaciéon de lucha contra el terrorismo previera salvaguardias legales adecuadas y no
socavara el ejercicio de los derechos protegidos por el Pacto, ofreciera salvaguardias
adecuadas para garantizar que la transmision de informacién no diera lugar a violaciones de
los derechos humanos y estableciera un procedimiento claro para que las personas a las que
se prohibiera viajar en avién pudieran impugnar esa decision mediante revision judicial®.

B. Derechos civiles y politicos

1. Derechoalavida, ala libertad y a la seguridad de la persona3!

14. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes manifestd su
preocupacién por el uso excesivo de la fuerza y las muertes en las que estaba implicada la
policia, en particular en la respuesta a casos relacionados con afrodescendientes en
situacion vulnerable, como los que tenian enfermedades mentales®.

15. Al Comité de Derechos Humanos le preocupaba el alto nivel de hacinamiento
registrado en algunos centros de reclusion; los numerosos casos de aislamiento preventivo o
disciplinario (reclusién en régimen de aislamiento), incluso de reclusos con enfermedades
mentales, en ocasiones durante periodos largos; la insuficiente asistencia médica que, segin
se habia informado, se prestaba a los reclusos con enfermedades mentales graves; y los
supuestos suicidios de personas privadas de libertad®:. EI Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial estaba preocupado por la informacidn acerca del nimero excesivo de
delincuentes afrocanadienses o indigenas sometidos al régimen de “segregacion”, incluidas
reclusas indigenas®.

16.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomend6 al Canada
que limitara el uso del régimen de segregacion a circunstancias excepcionales, como ltimo
recurso y por el menor tiempo posible, de conformidad con las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos®. El Comité de Derechos Humanos
formulé una recomendacién similar y también recomendd que se adoptaran medidas
eficaces para reducir el hacinamiento en los centros de reclusion y mejorar el acceso al
tratamiento de los reclusos con problemas de salud mentalzs.
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17.  El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad estaba preocupado
por la reclusiéon involuntaria de personas con discapacidad psicosocial en instituciones
psiquiatricas basandose en las deficiencias, en varias jurisdicciones del Canadg; la falta de
ajustes razonables para las mujeres con discapacidad en el sistema penitenciario federal; y
los efectos adversos de la segregacion administrativa en los centros de detencion®.

2. Administracién de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho®®

18.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 al
Canada que proporcionara mas financiacion para la asistencia letrada en casos civiles para
garantizar que las mujeres y, en particular, las mujeres que hubiesen sido victimas de
violencia, tuviesen acceso a asistencia letrada adecuada en todas las jurisdicciones, y
revisara los criterios aplicados en los examenes de los ingresos para determinar la
admisibilidad, con objeto de garantizar el acceso a asistencia letrada en casos civiles,
concretamente los relativos al derecho de la familia, de todas las mujeres que no
dispusieran de medios suficientes®.

19.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial estaba preocupado por la
alta tasa de encarcelamientos de miembros de los pueblos indigenas y personas
pertenecientes a grupos minoritarios, en particular los afrocanadienses, y de las minorias
con deficiencias mentales o intelectuales®>. Al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer también le preocupaban las elevadas tasas de
encarcelamiento de mujeres aborigenes y afrocanadienses, que ademds estaban en
aumento*’. El Relator Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas sefialé que las
mujeres aborigenes habian sido el grupo de méas rapido crecimiento en las prisiones
federales*.

20.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomend6 al Canada
que abordara las causas primigenias del nimero excesivo de afrocanadienses y miembros
de pueblos indigenas en todos los niveles del sistema judicial, desde la detencion hasta el
encarcelamiento, lo que requeria la eliminacién de la pobreza, la prestacién de mejores
servicios sociales, el reexamen de las politicas relativas a la droga y la adopcion de
alternativas al encarcelamiento basadas en pruebas para los drogadictos no violentos*.

21.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendo6 al
Canada que derogara las penas minimas obligatorias para los delitos relacionados con
drogas que fuesen leves y no violentos*.

22.  El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes recomend6 que se
elaborara y aplicara una estrategia de justicia afrocanadiense para combatir la
discriminacion y el racismo contra los negros en el sistema de justicia penal®.

23. Al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer le preocupaban
las elevadas tasas de VIH/SIDA entre las reclusas y recomendé al Canada que ampliara los
servicios de atencidn, tratamiento y apoyo para las reclusas que viviesen con el VIH/SIDA
0 estuvieran en riesgo de contraerlo“.

3. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida pablica y politica*

24.  La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) alent6 al Canada a que despenalizara la difamacion y la integrara en el Codigo
Civil conforme a las normas internacionales*.

25. Al Comité de Derechos Humanos le preocupaban las denuncias de uso excesivo de
la fuerza por los agentes del orden durante las detenciones en masa en el contexto de las
manifestaciones de protesta a nivel federal y provincial, en particular las manifestaciones
relacionadas con las tierras indigenas*.

26.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer felicité al
Canadéa por el nombramiento de un Gabinete de Ministros con paridad entre los géneros.
No obstante, al Comité le seguian preocupando los obstaculos estructurales a la realizacién
de los derechos politicos de la mujer y a su participacion en la vida pablica®.
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4.  Prohibicion de todas las formas de esclavitud!

27.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer manifestd su
preocupacion por la falta de mecanismos adecuados para identificar y remitir a quien
procediera a las victimas de la trata necesitadas de proteccidn, los informes segun los cuales
las mujeres y nifias indigenas en hogares de guarda y en el sistema social para la infancia
fueran especialmente vulnerables a la trata con fines de explotacion sexual; la posibilidad
de que aumentara el riesgo para la seguridad y la salud al que se exponian las mujeres que
gjercian la prostitucion, en particular las mujeres indigenas, debido a que la nueva
legislacion tipificaba la prostitucion como delito en determinadas circunstancias®.

28.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 al
Canada que abordara las causas fundamentales de la trata y la explotacion de las mujeres y
nifias que ejercian la prostitucion mediante la aprobacion y ejecucion de programas que
dispusieran de los recursos adecuados y de otras medidas pertinentes destinadas a crear
oportunidades de educacion y empleo para las mujeres que corriesen el riesgo de ser objeto
de trata o de entrar en la prostitucion®e.

29.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer manifesto su
preocupacion por los bajos porcentajes de enjuiciamientos y condenas en los casos de trata
de mujeres y nifias y recomend6 al Canadd que investigara, enjuiciara y sancionara
adecuadamente todos los casos de trata de personas®.

C. Derechos econémicos, sociales y culturales

1. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias®

30. Al Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales le preocupaba que en
todas las provincias el salario minimo siguiera siendo insuficiente y no alcanzara a cubrir el
costo de la vida, y recomend6 al Canada que velara por que el salario minimo aumentara en
todas las jurisdicciones y que este se ajustara e indexara periddicamente en funcion del
costo de la vida, para permitir unas condiciones de vida dignas a todos los trabajadores y
sus familias®®.

31. Al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial le preocupaban las
denuncias de practicas discriminatorias en la contratacién, y las discriminaciones que
sufrian en el lugar de trabajo las minorias étnicas, los migrantes y los pueblos indigenas, asi
como las elevadas tasas de desempleo de las minorias étnicas educadas®’.

32. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes sefialé la tasa
desproporcionadamente alta de desempleo entre los afrocanadienses, muchos de los cuales
se veian obligados a aceptar empleos mal remunerados con poca seguridad y escasas
perspectivas®®. Indico que las estrategias de lucha contra la pobreza de largo plazo debian
centrarse en las necesidades especificas de los afrocanadienses®. ElI Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales recomendé al Canada que redoblara sus esfuerzos para
combatir el desempleo que afrontaban los grupos y personas desfavorecidos y marginados y
que adoptara medidas para asegurar la aprobacion de disposiciones legislativas y
normativas sobre igualdad en el empleo en todas las jurisdicciones®.

33. Al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales le preocupaba que las
mujeres se encontraran excesivamente representadas en los trabajos a tiempo parcial y en
los sectores de bajos ingresos, lo que perpetuaba la segregacion por razén del género en el
lugar de trabajo y la diferencia salarial entre los géneros®:. EI Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer manifesté su preocupacion por la persistente
desigualdad salarial por razén de género y recomendo6 que adoptara medidas para reducirla
al aprobar leyes sobre el principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor en el
Gobierno Federal y en todas las jurisdicciones provinciales y territoriales, y al incrementar
la remuneracién minima que muchas mujeres recibian de manera desproporcionada; y
ofreciera mas oportunidades para que las mujeres pudieran acceder a empleos a tiempo
completo, por ejemplo, al promover un marco nacional de cuidado del nifio basado en los
derechos que permitiera facilitar suficientes servicios e instalaciones de cuidado del nifio
adecuados®?,
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2. Derecho a la seguridad social®

34. Al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales le preocupaba la
cobertura insuficiente de asistencia social en todas las provincias y para todos los hogares,
asi como la ausencia de disposiciones relativas a la rendicion de cuentas en el Sistema
Federal de Transferencias para Programas Sociales, y recomendé al Canada que velara por
que se ampliara la cobertura de la asistencia social en todas las provincias a un nivel que
permitiera una vida digna a los beneficiarios y sus familias®.

3. Derecho a un nivel de vida adecuado®®

35.  Habida cuenta del avanzado nivel de desarrollo del Canada, el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales estaba preocupado por el considerable nimero de
personas que vivian en la pobreza. También le inquietaba que la tasa de incidencia de la
pobreza fuese superior entre los pueblos indigenas, las personas con discapacidad y las
madres solas y los grupos minoritarios, y la limitada efectividad de las medidas adoptadas
para hacer frente a este problemass.

36. El Relator Especial sobre los pueblos indigenas puso de relieve las penosas
condiciones socioeconémicas de los pueblos indigenas. Tomé nota de las estadisticas que
indicaban que de las 100 comunidades canadienses que habian obtenido la clasificacion
mas baja en el Indice de Bienestar Comunitario, 96 eran de las Primeras Naciones, y solo
una de las comunidades de las Primeras Naciones se situaba entre los 100 primeros puestos.
No obstante, el Relator Especial sefialé que, al parecer, el Canada no habia asignado mas
recursos a los servicios sociales destinados a los pueblos indigenas®’.

37.  El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes indico que el racismo
contra los negros seguia siendo sistémico y los afrocanadienses constituian una de las
comunidades méas pobres del Canada. También se refirid a los informes que indicaban una
tendencia de deterioro constante de la situacién econémica y un aumento de la pobreza de
los afrocanadienses®e.

38. Al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad le preocupaba que
cerca del 15% de las personas con discapacidad viviesen en situacién de pobreza o pobreza
extrema y que muchas de ellas, en particular personas con discapacidad psicosocial e
intelectual, se viesen privadas de un hogar. También le preocupaba que el apoyo financiero
fuese insuficiente para garantizar un nivel de vida adecuado a las personas con
discapacidad®.

39. El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales recomend6 al Canada
que adoptara todas las medidas necesarias para luchar de forma més eficaz contra la
pobreza, prestando especial atencion a los grupos y las personas mas vulnerables a ella™.

40.  El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales estaba preocupado por el
aumento del nimero de personas sin hogar en el Canadd, la falta de medidas adecuadas
para prevenir la falta de hogar, la escasez de refugios de emergencia apropiados y la
existencia de ordenanzas que prohibian acampar y otro tipo de disposiciones con las que se
sancionaba a las personas sin hogar en algunas jurisdicciones’™.

41.  El Relator Especial sobre los pueblos indigenas indicé que la situacién de la
vivienda en las comunidades inuits y de Primeras Naciones habia alcanzado un punto
critico. El hacinamiento en las viviendas era un problema endémico y los hogares
necesitaban reparaciones importantes. Esas condiciones se afiadian a la situacién mas
amplia y preocupante del agua en las reservas de las Primeras Naciones, en donde més de la
mitad de los sistemas de abastecimiento de agua acarreaban un riesgo medio o alto para la
salud de los usuarios™. EI Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
manifestd preocupaciones similares e insto al Canadé a que intensificara sus esfuerzos para
hacer frente a la crisis de vivienda de los pueblos indigenas y cumpliera su compromiso de
garantizar a las Primeras Naciones el acceso a agua potable y a servicios de saneamiento?.

42. En 2017, la Relatora Especial sobre una vivienda adecuada como elemento
integrante del derecho a un nivel de vida adecuado y sobre el derecho de no discriminacién
a este respecto felicité al Canada por haber anunciado la adopcién de la primera estrategia
nacional en materia de vivienda. Sefialé que la estrategia se centraba en los grupos
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especialmente vulnerables y tenia por objeto abordar cuestiones tales como la falta de
vivienda, la asequibilidad de la vivienda, las condiciones de vivienda inadecuadas y la
oferta insuficiente de viviendas sociales. No obstante, la Relatora manifestd su decepcion
por el hecho de que el Gobierno no se comprometiera a poner fin a todas las formas de falta
de vivienda para 2030 en consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 11. Dijo
que albergaba la esperanza de que el Canada volviera a examinar esta cuestion antes de la
conclusion de la estrategia™.

4. Derecho a la salud™

43.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer acogio con
satisfaccion el compromiso del Canada de analizar su politica en materia de drogas con
miras a sustituir su enfoque penal por una perspectiva de salud publica y reduccion del
dafio. No obstante, el Comité estaba preocupado por las importantes barreras legislativas y
administrativas que existian para acceder a los servicios de consumo supervisado,
especialmente a la luz de la crisis de sobredosis de opioides que sufria actualmente todo el
pais’. EI Comité recomend6 al Canada que fijara la reduccién del dafio como elemento
clave de su estrategia federal en materia de drogas, estableciera un proceso transparente
para las exenciones que permitiera el funcionamiento de los servicios de consumo
supervisado sin riesgo de enjuiciamiento penal y adoptara medidas para evitar muertes por
sobredosis™.

44. Al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales le preocupaba que en el
Canadé se negara a los inmigrantes indocumentados el acceso a la atencion de la salud™.

45.  El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad manifestd su
preocupacion por el hecho de que las personas con discapacidad siguieran teniendo que
hacer frente a barreras fisicas, financieras y de actitud para acceder a la informacion y los
servicios de la salud, en particular en lo relativo al derecho a la salud sexual y reproductiva,
especialmente por lo que respectaba al aborto, y que el coste de la medicacion siguiera
representando un obstaculo significativo™.

46.  El Relator Especial sobre los pueblos indigenas indicd que, si bien la situacion
sanitaria general de los pueblos indigenas habia mejorado en los Ultimos afios, seguia
habiendo desigualdades considerables en los resultados de salud entre los aborigenes y los
demés canadienses. Sefial6 que los servicios de atencién de la salud destinados a la
poblacion aborigen se prestaban mediante una compleja gama de servicios federales,
provinciales y aborigenes, y que se habian planteado preocupaciones acerca de la adecuada
coordinacion entre ellos®.

5. Derecho a la educacions!

47. Al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial le preocupaban las
noticias de diferencias en la asignaciéon de recursos para la educacién y la insuficiente
financiacion de los programas de educacién en la lengua materna, lo que se traducia en un
acceso desigual a una educacion de calidad, especialmente para los nifios afrocanadienses o
indigenas, cosa que contribuia a las futuras desigualdades socioeconémicas entre esos
grupos®?,

48. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales manifesté su
preocupacion por las elevadas tasas de abandono escolar de los nifios afrocanadienses a
todos los niveles®. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes
recomendd al Canada que reforzara las medidas especiales destinadas a mejorar el
rendimiento escolar de los nifios afrocanadienses, en particular impidiendo su marginacién
y reduciendo sus tasas de abandono escolarg.

49.  El Relator Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas sefialé que, en todos
los niveles de la educacion, la poblacién indigena en general seguia situdndose muy por
detras del resto de la poblacion. Los representantes del Gobierno habian atribuido en gran
medida la brecha en el rendimiento escolar a los altos niveles de pobreza, el contexto
histérico de los internados y el racismo sistémico. El Relator Especial también sefial6 que
numerosos dirigentes de las Primeras Naciones habian afirmado que el presupuesto federal
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asignado a la ensefianza primaria, secundaria y los estudios postsecundarios era
insuficiente®.

50. La UNESCO indic6 que, durante el anterior ciclo del examen periddico universal,
una gran parte de las recomendaciones relativas a la educacion® hacian referencia a las
comunidades aborigenes, las Primeras Naciones y otras comunidades indigenas, en
particular en lo relativo al acceso, el empoderamiento, la no discriminacion y la inclusion.
Dado que la educacién se regulaba en los planos provincial y territorial, la mayoria de las
medidas se habian introducido en esos niveles, con la excepcién de algunas medidas
adoptadas a nivel nacional®. La UNESCO recomend6 al Canad4 que adoptara nuevas
medidas para que los estudiantes aborigenes pudieran acceder a la educacion en igualdad de
condiciones, siguiera prestando apoyo financiero para su educacién y velara por que la
ensefianza brindada fuera culturalmente aceptable para estos estudiantes®.

51. La UNESCO indic6 que, si bien la inclusion de los alumnos con necesidades
especiales existia en diversos grados en todas las provincias y territorios, ninguna ley
federal protegia expresamente el derecho de los nifios con discapacidad a una educacion
inclusiva®. Al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad le preocupaba
la persistencia de entornos segregados de educacion especial para alumnos con
discapacidad que necesitaban un nivel elevado de apoyo o cuando se consideraba que un
alumno con discapacidad podia interferir en el proceso educativo de sus compafieros. El
Comité recomendé al Canada que promoviera la inscripcion en actividades educativas de
todas las personas con discapacidad®.

52.  La UNESCO recomendé al Canada que hiciera mas hincapié en los principios de no
discriminacion e inclusion en la educacion, especialmente de los grupos minoritarios y las
personas con discapacidad®:.

53.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer manifesto su
preocupacion por el elevado nimero de nifias que sufrian discriminacién y acoso sexual en
las escuelas y el nimero desproporcionado de nifias migrantes, refugiadas, solicitantes de
asilo e indigenas, asi como de nifias con discapacidad, que seguian teniendo dificultades
para acceder a una educacion de alta calidad®?. Al Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales le preocupaba las barreras a la escolarizacion con las que
presuntamente se topaban los nifios cuyos padres estaban en situacidn irregular®.

D. Derechos de personas o grupos especificos

1.  Mujeres*

54.  El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales estaba preocupado por la
persistencia de la violencia contra la mujer, un fendmeno que era especialmente frecuente
entre las mujeres y las nifias indigenas y que se veia aln mas exacerbado por la inseguridad
econémica de las mujeres®. Asimismo, el Comité recomend6 al Canada que intensificara
sus esfuerzos para proteger a las victimas de la violencia, entre otros medios velando por
que existieran suficientes centros de acogida adecuados para ellas, asi como soluciones de
alojamiento a largo plazo, y una asistencia social apropiada®. EI Comité de Derechos
Humanos recomendd al Canadd que adoptara medidas para velar eficazmente por el
cumplimiento de su legislacion penal a nivel federal, provincial y territorial y garantizara la
aplicacion efectiva de la Ley de la Carta de Derechos de las Victimas®. EI Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 al Canada que adoptara con
rapidez un plan de accion nacional, en consulta con las organizaciones de la sociedad civil,
y especialmente con las organizaciones de mujeres aborigenes, para combatir la violencia
de género contra la mujer®,

55.  En su informe de 2015 sobre su investigacion relativa al Canada, el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer se refirid a los informes que indicaban
que en el Canada las mujeres y nifias aborigenes experimentaban niveles extremadamente
altos de violencia, como ponia de manifiesto el elevado nimero de desapariciones y
asesinatos de mujeres aborigenes, y sefialé que las tasas de violencia contra estas mujeres,
incluidas la violencia doméstica y las agresiones sexuales, eran 3,5 veces mas elevadas que
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las de las demas mujeres del pais®. EI Comité formul6 recomendaciones al Canada sobre la
reunion de datos, las investigaciones policiales y la aplicacion de la ley, el acceso a la
justicia, los servicios a las victimas, las mujeres aborigenes en la prostitucion y la trata y la
mejora de las condiciones socioeconémicas de las mujeres aborigenes, entre otras cosas*®,

56. En 2016, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer elogio
la decision del Canada, adoptada en 2015, de organizar una investigacion a nivel nacional
sobre las mujeres y las nifias indigenas desaparecidas o asesinadas, que habia sido una de
las principales recomendaciones de la investigacion realizada por el Comité. Sin embargo,
el Comité estaba preocupado por la insuficiencia de las medidas adoptadas para que todos
los casos de mujeres indigenas desaparecidas o asesinadas fuesen debidamente investigados
y enjuiciados y por la falta de un plan de accién o un mecanismo coordinado para
supervisar la aplicacion de las 37 recomendaciones pendientes que habia formulado el
Comité'®t, Aunque celebraba la realizacion de una investigacion nacional, al Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial le preocupaba que no existiera un mecanismo
independiente encargado de reexaminar los casos en que hubiera pruebas de investigaciones
inadecuadas o sesgadas, y el hecho de que no se presentaran informes periddicos sobre los
progresos realizados ni se establecieran unas relaciones transparentes y responsables con
los supervivientes, los familiares y las partes interesadas'?.

57.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendo al
Canadé que aplicara plenamente y sin demora todas las recomendaciones formuladas por el
Comité en el informe sobre su investigacién, que garantizara que todos los casos de
mujeres indigenas desaparecidas o asesinadas fueran debidamente investigados y
enjuiciados y que complementara el mandato de la investigacion a nivel nacional®,

2. Nifiosto4

58.  El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes estaba preocupado
por los informes que denunciaban que, en todo el pais, los organismos de bienestar de la
infancia separaban a los nifios afrocanadienses de sus padres por motivos dudosos sin
respetar las oportunidades de cuidado ampliado que existian en las familias y las
comunidades afrocanadienses'®. Sefialé que el Canada deberia adoptar medidas efectivas
para combatir las causas profundas de la excesiva presencia de nifios afrocanadienses en
instituciones dedicadas al cuidado de los nifios. Se deberia hacer todo lo posible para
mantener a las familias unidas y tener en cuenta otras alternativas que no supusieran separar
a los nifios de sus padrests.

59. Al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales le inquietaba que los
nifios indigenas tuvieran méas probabilidades de ser enviados a instituciones dedicadas al
cuidado de los nifios, situacion que se veia agravada por la insuficiencia de la financiacion
de los servicios sociales para la infancia destinados a los pueblos indigenas que vivian en
las reservast’.

60. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial consideraba alarmante
que, a pesar de su anterior recomendacion, y de los multiples fallos del Tribunal de
Derechos Humanos del Canadd, la informacién recibida indicara que los nifios indigenas
recibian menos fondos que las otras comunidades por concepto de servicios a la infancia y
la familia, y que esa diferencia iba en aumento!®. El Comité recomendé al Canada que
aplicara y cumpliera integramente el fallo de enero de 2016 y las posteriores érdenes sobre
incumplimiento del Tribunal de Derechos Humanos del Canada y se asegurara de que todos
los nifios, independientemente de que se encontraran dentro o fuera de reservas, tuvieran
acceso sin discriminacién a todos los servicios de que disponian los demas nifios
del Canada®.

3. Personas con discapacidad*®

61. El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad estaba preocupado
por las persistentes deficiencias en el ejercicio y disfrute por las personas con discapacidad
de los derechos que las asistian, como el derecho a la educacidn, al trabajo y empleo y a un
nivel de vida adecuado, entre otras cosas debido a la falta de viviendas asequibles y de
acceso al agua potable y el saneamiento. Recomend6 al Canada que adoptara estrategias
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intersectoriales con miras a combatir la desigualdad y la discriminacion que
experimentaban las personas con discapacidad, entre otras cosas adoptando medidas de
accion afirmativa con metas claras y recopilando datos sobre los progresos realizados*.

Minorias y pueblos indigenas'*?

62. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales manifesté su
preocupacion por la falta de financiacion y promocion de la cultura y el arte africanos, lo
que agravaba la discriminacion estructural de que era objeto ese sector de la poblacién en
cuanto al disfrute de los derechos econémicos, sociales y culturales en el Canadat®e,

63.  El Relator Especial sobre los pueblos indigenas indicé que en el Canada se hablaban
unos 90 idiomas aborigenes y que dos terceras partes de esos idiomas se encontraban en
peligro, debido en gran parte a la eliminacion deliberada de los idiomas indigenas durante
la época de los internados indios'*,

64.  EIl Relator Especial sobre los pueblos indigenas indicé que la relacion del Canada
con los pueblos indigenas dentro de sus fronteras se regia por un marco juridico bien
desarrollado y una serie de iniciativas normativas que, en muchos aspectos, protegian los
derechos de los pueblos indigenas. Sin embargo, sefialé que seguian existiendo enormes
desafios y que las numerosas iniciativas que se habian adoptado a nivel federal, provincial y
territorial para hacer frente a los problemas a que se enfrentaban los pueblos indigenas
habian sido insuficientes®®.

65.  El Relator Especial sobre los pueblos indigenas sefialé que una parte particularmente
inquietante de la historia de vulneraciones de los derechos humanos habia sido la época de
los internados (desde 1874 hasta la década de 1970, aunque algunas escuelas funcionaron
hasta 1996), durante la cual se obligaba a los nifios indigenas a abandonar sus hogares para
residir en instituciones con el propdsito explicito de destruir sus lazos familiares y
comunitarios, asi como sus idiomas, culturas e incluso sus nombres?6,

66. El Grupo de Trabajo sobre la Cuestion de los Derechos Humanos y las Empresas
Transnacionales y Otras Empresas sefialé que, en 2015, la Comisién de la Verdad y la
Reconciliacion habia presentado su informe final, con el fin de esclarecer la historia
colonial y, en particular, la politica de eliminar las culturas y los gobiernos indigenas que se
habia mantenido durante més de un siglo!’. EI Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial recomendd al Canada que elaborara un plan de accién para aplicar
los 94 Ilamamientos a la accion de la Comisién de la Verdad y la Reconciliacion, en
consulta con los pueblos indigenas!:e.

67. Al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales le preocupaba que el
derecho de los pueblos indigenas a otorgar un consentimiento libre, previo e informado
para todo cambio que se quisiera introducir en sus tierras y territorios no estuviera
incorporado de manera adecuada en la legislacion nacional y no se aplicara con coherencia.
El Comité también seguia preocupado por la falta de mecanismos y procesos oficiales que
permitieran consultar de manera significativa a los pueblos indigenas, especialmente en el
contexto de las operaciones de las industrias extractivas''®,

68. Al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial le preocupaba el hecho
de que siguieran vulnerandose los derechos sobre la tierra de los pueblos indigenas; en
particular, seguian adoptdndose decisiones destructivas del medio ambiente en el marco de
la explotacion de los recursos que afectaban a sus vidas y territorios sin el consentimiento
libre, previo e informado de los indigenas. Los costosos, prolongados e ineficaces litigios
eran frecuentemente la Unica via de recurso existente, en vez de recabar dicho
consentimiento!®, EI Comité de Derechos Humanos formulé observaciones similares y
manifestd su preocupacion por la informacion relativa a la posible extincion de los derechos
territoriales y los titulos de propiedad de los indigenas*?*.

69. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomend6 al Canada
que prohibiera la explotacién ambientalmente destructiva de los territorios de los pueblos
indigenas y permitiera que esos pueblos realizaran estudios independientes del impacto
ambiental, pusiera fin a la utilizacién como recurso a posteriori de costosas demandas
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judiciales, en vez de obtener un consentimiento libre, previo e informado, e incorporara el
consentimiento libre, previo e informado al sistema normativo canadiense?.

70.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial sefial6 que, segun
informaciones recibidas, se habian expedido permisos y se habia dado comienzo a la
construccion de la presa en el “emplazamiento C”, pese a la viva oposicion de los pueblos
indigenas afectados por este proyecto. EI Comité recomendd al Canada que suspendiera de
inmediato todos los permisos y aprobaciones para la construccion de la presa del
emplazamiento C e indicara alternativas a las destrucciones irreversibles que causaria el
proyecto en las tierras y los medios de subsistencia de los pueblos indigenas'®,

71.  El Comité tomé nota de la informacion recibida acerca de los efectos que habia
tenido el desastre de la explotacion minera del Mount Polley sobre los pueblos indigenas de
la region y recomendd al Canada que difundiera pablicamente los resultados de todos los
estudios que realizara el Gobierno sobre el desastre del Mount Polley y de la investigacion
penal del mismo, antes de que prescribieran los cargos en virtud de las leyes pertinentest?4.

Migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados internos'?

72.  El Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes sefialé que a menudo
los trabajadores migratorios estacionales afrodescendientes trabajaban en condiciones
deplorables. Indic6 que a muchos de esos trabajadores se les denegaba el acceso a los
servicios bésicos de salud y que, aunque estaban obligados a cotizar a los programas de
prestaciones sociales canadienses, a menudo no podian acceder a esos programas'?. El
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomendd al Canada que
reformara las actuales politicas y medidas para garantizar la proteccion de los trabajadores
migrantes temporales y les permitiera acceder a los servicios de salud, al empleo y al
régimen de pensionest?’.

73.  El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales seguia preocupado
porque determinadas categorias de trabajadores extranjeros, incluidos los trabajadores
migrantes temporeros y estacionales, eran vulnerables a la explotacion por parte de los
empleadores, en especial porque su permiso de trabajo estaba vinculado a un empleador
especifico?®. Al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer le
preocupaba la practica de emitir permisos de trabajo restringidos especificos para un
empleador, que hacia que los trabajadores migrantes, en particular los cuidadores, tuvieran
dificultades para salir de situaciones laborales abusivas. Recomend6 al Canada que pusiera
fin al uso de permisos de trabajo restringidos en el marco del programa de trabajadores
extranjeros temporales, de modo que las empleadas domésticas inmigrantes pudieran
cambiar libremente de empleador, mejorar sus condiciones de trabajo y de vida, y reducir el
riesgo de sufrir abusos?°.

74. Al Comité de Derechos Humanos le preocupaba que en todos los casos clasificados
como “entrada irregular” de un migrante o solicitante de asilo se procediera a la detencion
obligatoria de la persona en cuestion y que esta pudiera permanecer recluida hasta que se
determinara su condicion de solicitante de asilo y no disfrutara de los mismos derechos que
quienes llegaran de manera “regular”. También le preocupaba que en la Ley de Inmigracion
y de Proteccion de los Refugiados se previeran dos excepciones al principio de no
devoluciéon y recomendé al Canadad que considerara la posibilidad de modificar el
apartado 115 2) de dicha Ley para que cumpliera plenamente el principio de no
devolucién®®,

75.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial sefialé que, en el
contexto de las limitaciones del Acuerdo de Tercer Pais Seguro parecia haber habido un
fuerte aumento del nimero de solicitantes de asilo que trataban de entrar en el Canada
cruzando ilegalmente la frontera, en condiciones arriesgadas o con peligro de sus vidas. El
Comité recomend6 al Canadéa que derogara, o por lo menos suspendiera, el Acuerdo de
Tercer Pais Seguro para que todas las personas que intentaran entrar en el Canada a través
de una frontera terrestre gozaran del mismo acceso a los procedimientos de asilo*3.

76.  La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) dijo que, en 2012, el Canada habia realizado una importante reforma en materia
de refugiados, y sefialé una serie de cambios positivos para los solicitantes de asilo. Sin
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Notas

embargo, la reforma habia dado lugar a nuevas presiones sobre el sistema de asilo, puesto
que ahora los plazos eran mas ajustados y faltaba financiacién para contratar a suficientes
personas capacitadas para adoptar decisiones. EI ACNUR sefial6é que, en el primer afio que
siguid a la reforma, las solicitudes de asilo se habian reducido drasticamente, pero que
desde 2014 dichas solicitudes habian ido en aumento*®. EI ACNUR recomend6 al Canada
que reforzara las estrategias orientadas a reducir el trabajo retrasado que se registraba en la
Junta de Inmigracion y Refugiados y evitar nuevos retrasos en los procedimientos de
asilo*3,

77.  El ACNUR sefial6 que la Agencia de Servicios de Fronteras del Canadé habia hecho
progresos en su objetivo de crear un sistema de detencion de inmigrantes mejor y mas justo.
También indicé que en los Ultimos afios la Agencia habia reducido considerablemente la
detencion de nifios y habia recurrido con mayor frecuencia a medidas alternativas a la
detencion®3.

78.  No obstante, el ACNUR sefialé que seguian existiendo varias lagunas en materia de
proteccion. En primer lugar, en la legislacion no habia ninguna disposicion que limitara la
duracién de la detencion, por lo que las personas podian permanecer detenidas durante
largos periodos de tiempo, incluso por razones administrativas, como la imposibilidad de
expulsarlos del Canada por la falta de documentos de viaje. En segundo lugar, si bien en la
legislacion se disponia que los nifios solo podian ser detenidos como medida de ultimo
recurso, teniendo en cuenta su interés superior, no existia ningin procedimiento de
evaluacion al respecto. En tercer lugar, no existia ninguna practica nacional uniforme o
coherente para la utilizacién de alternativas a la detencion, y el nimero de opciones
alternativas disponibles era limitado®3,

79.  ElI ACNUR recomend6 al Canada que observara el principio de que la detencién de
los solicitantes de asilo y los refugiados se utilizara Gnicamente como medida de Gltimo
recurso, y que, de manera progresiva, pusiera fin a la detencién de nifios refugiados y
solicitantes de asilo, estableciendo y aplicando alternativas a la detencién que tuvieran
plenamente en cuenta el interés superior del nifio**. ElI Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial formulé una recomendacién similar®®.

Apétridas'®

80. El ACNUR sefialé que no existia ningin mecanismo especifico para determinar y
resolver el problema de la apatridia en el Canadé porque el Gobierno consideraba que el
sistema por el que se determinaba la condicidn de refugiado o se tramitaban las solicitudes
de residencia permanente por razones humanitarias y de compasion respondia
adecuadamente a la situacion de los apétridas. Sin embargo, en ese proceso la apatridia no
figuraba entre los criterios en funcion de los cuales se podia conceder una condicion
juridica y, por lo tanto, la mayoria de las solicitudes por razones humanitarias y de
compasion presentadas por los apatridas eran rechazadas. EI ACNUR recomend6 al Canada
que estableciera un procedimiento de determinacion de la apatridia y una “condicion de
apatrida” que estuviera protegida y que facilitara el procedimiento de naturalizacion de los
apatridast®,

Tables containing information on the scope of international obligations and cooperation with
international human rights mechanisms and bodies for Canada will be available at
www.ohchr.org/EN/Countries/LACRegion/Pages/CAlndex.aspx.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.1-128.15, 128.27-128.36, 128.47,
128.53, 128.60, 128.77, 128.101-128.112 and 128.115.

See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 57; CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 34; and
AJ/HRC/36/60/Add.1, para. 85 (a).

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 20; CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 35; and CEDAW/C/CAN/CO/8-9,
para. 29.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 34.

Ibid., para. 35.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 61; CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 35; and A/HRC/36/60/Add.1,
para. 85 (a).
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See UNHCR submission for the universal periodic review of Canada, p. 4.

OHCHR Report 2016, pp. 78-79, 83-84, 113 and 117; OHCHR Report 2015, pp. 61, 67 and 94;
OHCHR Report 2014, pp. 63, 69 and 74; and OHCHR Report 2013, pp. 131, 137 and 142.
For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.27-128.30, 128.60-128.61, 128.66—
128.67 and 128.119-128.120.

See CRPD/C/CAN/CO/1, para. 58.

See E/C.12/CAN/COQ/6, para. 5.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.17-128.20, 128.23-128.26 and 128.37—
128.52.

See CERD/C/CAN/CO/21-23, paras. 5-6.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 86.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 13.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 49.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 15.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 35 and 78.

See A/HRC/27/52/Add.2, para. 55.

See E/C.12/CAN/CO/6, paras. 21-22.

See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 13; and CCPR/C/CAN/CO/6, para. 17.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.151-128.152.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 12.

Ibid., para. 53.

See CERD/C/CAN/CO/21-23, paras. 21-22. See also CCPR/C/CAN/CO/6, para. 6.
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See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 45.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 89 (a).
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For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.25, 128.55 and 128.71-128.72.
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See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, paras. 38-39.
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See E/C.12/CAN/CO/6, paras. 29-30.
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For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.57, 128.62, 128.67-128.70, 128.123—
128.127 and 128.130-128.133.

See E/C.12/CAN/COQO/6, para. 37.
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For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.73-128.76 and 128.127.

See CEDAW/C/CAN/CQ/8-9, para. 44.
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See E/C.12/CAN/CO/6, para. 49.

See CRPD/C/CAN/CO/1, paras. 45-46.

See A/HRC/27/52/Add.2, para. 29-30.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.47, 128.72, 128.75, 128.134-128.144
and 128.149.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 29.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 55.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 94 (c).

See A/HRC/27/52/Add.2, paras. 17 and 20.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.47, 128.72, 128.75, 128.135-128.144
and 128.149.

See UNESCO submission, para. 11.

Ibid., para. 19.2.

Ibid., para. 18.

See CRPD/C/CAN/CO/1, paras. 43-44.

See UNESCO submission, para. 19.3.

See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 36.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 55.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras.128.57-128.59, 128.71 and 128.79-128.107.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 33.

Ibid., para. 34.

See CCPR/C/CAN/CO/6, para. 8.

See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 25.

See CEDAWY/C/OP.8/CAN/1, para. 3. See also CEDAW/C/OP.8/CAN/2 and
CEDAW/C/OP.8/CAN/3.

See CEDAWI/C/OP.8/CAN/1, paras. 216-220; CEDAW/C/OP.8/CAN/2; and
CEDAW/C/OP.8/CAN/3.

See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 26.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 23.

See CEDAWY/C/CAN/COQO/8-9, paras. 26-27. See also CEDAW/C/OP.8/CAN/1, paras. 216-220;
CEDAW/C/OP.8/CAN/2; and CEDAW/C/OP.8/CAN/3.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.60, 128.92, 128.97, 128.109-128.120
and 128.128-128.129.

See A/HRC/36/60/Add.1, para. 68.

Ibid. See also E/C.12/CAN/CO/6, para. 36.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 35.

See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 27.

Ibid., para. 28.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.141-128.145.

See CRPD/C/CAN/CO/1, paras. 13-14.

For relevant recommendations, see A/HRC/24/11, paras. 128.45-128.47, 128.49, 128.53-124.54,
128.57, 128.59-128.80, 128.83-128.106, 128.123, 128.127, 128.129, 128.132 and 128.134-128.139.
See E/C.12/CAN/CO/6, para. 59.

See A/HRC/27/52/Add.2, para. 23. See also E/C.12/CAN/CO/6, paras. 59—60.

See A/HRC/27/52/Add.2, paras. 80-81.

Ibid., para. 5.

See www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=21680&LangID=E.
See CERD/C/CAN/C0/21-23, para. 18.

See E/C.12/CAN/CO/6, para. 13. See also CCPR/C/CAN/CO/6, para. 16.

GE.18-03750



A/HRC/WG.6/30/CAN/2

120 gee CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 19.

121 gee CCPR/C/CAN/CO/6, para. 16.

122 g5ee CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 20.

123 |bid., paras. 19-20.

124 pjd.

125 For relevant recommendations, see A/IHRC/24/11, paras. 128.26, 128.49, 129.146-128.150 and
128.162.

126 See A/HRC/36/60/Add.1, paras. 59 and 81.

127 See CERD/C/CAN/CO/21-23, paras. 33-34.

128 See E/C.12/CAN/CO/6, para. 27.

129 See CEDAW/C/CAN/CO/8-9, para. 25.

130 See CCPR/C/CAN/CO/6, paras. 12-13.

131 See CERD/C/CAN/CO/21-23, paras. 33-34.

132 gee UNHCR submission, p. 1.

133 1hid., p. 5.

134 bid., pp. 1-2.

135 1bid., pp. 2-3.

13 |bid., p. 3.

187 See CERD/C/CAN/CO/21-23, para. 33.

138 For the relevant recommendation, see A/HRC/24/11, para. 128.10.

139 See UNHCR submission, pp. 3-4.

GE.18-03750 15



