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الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
     2019-2018السنتين 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السيياييية الصا ية والمسيالح الةميدة والمبا رات   
 السيايية الأخرى التح تيأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن 

  
 الأمم المتةدة لتقديم المسالدة إلى العراقبعثة   

  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
عن المواضــقا اصا ــا المتبــيا نالمقزا قا  ٧٢/٢٦٢يقدم هذا التقرير في ســقاق اراا اعمةقا الةاما  

ات ، الذي أذ ت بموجبه للأم  الةام نالدخول في التزام٢٠١9-٢٠١٨البر امجقا المقترحا لفترة الســــــــنت  
دولاا لبةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة عر الةراق ليفترة الممتدة من  5٠ ٠٠٠ ٠٠٠بمبيغ لا يتجاوز 

 .٢٠١٨حزيران/يو قا  ٣٠كا ون الثاني/يناير عر   ١
ـتقاجات المقترحا من الموااد لتغطقا تكالقف البةثا في عام   ـ ـ ـ ـ ـذا التقرير الاحـ ـمّن هـ ـ ـ ـ  ٢٠١٨ويتضـ

ــمبيغ دولاا(. ويطيب عر اعمةقا الةاما  ١٢٣ 455 ١٠٠)عجمالقه  دولاا ١١4 ١95 4٠٠) افقه(  نـ
دولاا في  5٠ ٠٠٠ ٠٠٠دولاا، بمـــا في ذلـــغ المبيغ  ١١4 ١95 4٠٠أن توافق عيى المقزا قـــا البـــالغـــا 

عتماد ، وأن تحمل المبيغ المقانل عيى الا٧٢/٢٦٢ســـــــــــــــيطا الالتزام اللج وافقت عيقرا اعمةقا في ارااها 
، الشــــاون الســــقاســــقا، من المقزا قا البر امجقا لفترة ٣المخبــــب ليبةثات الســــقاســــقا اصا ــــا في ع اا البا  

 .٢٠١9-٢٠١٨السنت  
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 لمةة لامة لن البعثة  -أولا  
 الصلفية والولاية والهدف   

، تةق  ممثل خاص ليةراق لتقديم (٢٠٠٣) ١4٨٣ يب مجيس الأمن عر الأم  الةام، في ارااه  - ١
المســـــاعدة عر البيد في عميقا ا تقاله الســـــقاســـــي، وفي تيبقا احتقاجاته في مجالات المســـــاعدة الإ ســـــا قا وععادة 

ثا الأمم المتحدة لتقديم نة (٢٠٠٣) ١5٠٠البناء والتنمقا. وفي وات لاحق، أ شـــــــــــــــر ا يس بموجب ارااه 
المســــــاعدة عر الةراق من أجل مســــــا دة الممثل اصاص في تنفقذ ولايته المذكواة أعره. واد اســــــتةر  ا يس 

، وجددها بموجب اراااته (٢٠١٣) ٢١٠٧ و (٢٠٠٧) ١٧٧٠هذه الولايا ووســــــــــــــا  طاارا بموجب اراايه 
 (٢٠١٢) ٢٠٦١ و (٢٠١١) ٢٠٠١ و (٢٠١٠) ١9٣٦ و (٢٠٠9) ١٨٨٣ و (٢٠٠٨) ١٨٣٠

. وفي تموز/يولقـــــــه (٢٠١٦) ٢٢99 و (٢٠١5) ٢٢٣٣ و (٢٠١4) ٢١٦9 و (٢٠١٣) ٢١١٠ و
الـــذي مـــدد بموجبـــه ولايـــا نةثـــا الأمم المتحـــدة لتقـــديم  (٢٠١٧) ٢٣٦٧، اتخـــذ مجيس الأمن القراا ٢٠١٧

 .٢٠١٨تموز/يولقه  ٣١المساعدة عر الةراق حتى 
وتشمل الولايا الحالقا ليبةثا، نناء عيى  يب حكوما الةراق، عددا من ا الات الرئقسقا، بما في  - ٢

الدعم والمســــــاعدة عر حكوما الةراق و ــــــةبه في النرو  نالحواا الســــــقاســــــي اعاما ذلغ تقديم المشــــــواة و 
والمبــــــــالحا الو نقاا وتقديم المســــــــاعدة في الةميقا الا تخانقاا وتقســــــــق الحواا الإايقمي ن  الةراق وجقا ها 

وتةزيز تنســـقق وتةزيز حمايا حقوق الإ ســـان والإ ـــرا القضـــائي والقا ونيا وتةزيز المســـاواة ن  اعنســـ ا 
وتحســــــ  التنفقذ في ا ال  الإ ســــــاني والإفائي. ونالإضــــــافا عر ذلغ،  ــــــدا تكيقف لبةثا الأمم المتحدة 

، نرن تةزّز وتدعم وتســــرّل اعرود (٢٠١٣) ٢١٠٧لتقديم المســــاعدة عر الةراق، وفقاً لقراا مجيس الأمن 
اللج تبـذاا الحكوما الةرااقـا فقمـا إب ععادة جمقا الكويتق  واعايا البيـدان الثـالثـا عر أو اإم أو ععادة 

 افاتهم، وععادة الممتيكات الكويتقا، بما فقرا المحفوظات الو نقا، اللج استور عيقرا الةراق. 
ت كبقة في ا الات الســــقاســــقا والإ ســــا قا والمتةيقا  قوق الإ ســــان ولا يزال الةراق يواجه تحديا - ٣

والشــــــاون الأمنقا ارم تحرير المنا ق اللج كان ستيرا ســــــانقا ما يســــــمى نتنظقم الدولا الإســــــرمقا في الةراق 
والشــــــام عيى يد اوات الأمن الةرااقا، بما في ذلغ اوات الحشــــــد الشــــــةي، والبشــــــمركا في عايقم كردســــــتان 

قاتيو الةشائر فضر عن اوات التحالف الدولي. ومن المتواا أن تظل الأوضاع الأمنقا رق مستقرة، لأن وم
الإاهانق  واعماعات المتطرفا، بما في ذلغ تنظقم الدولا الإســرمقا وتنظقم القاعدة، ســقحاولون اســتغرل 

 الا قسامات الةراقا أو القبيقا أو الطائفقا وتةمققرا.
المحتمل أن يترجم فوااً تحرير محافظا  قنوى من تنظقم الدولا الإســـرمقا عر اســـتقراا يةم ومن رق  - 4

جمقا أنحاء المنطقا. ومن المتواا أن يتوا ـــــــل الوجود المســـــــيظ الكبق في المحافظا في منا ق الحدود الداخيقا 
كوما ليحد من عدد الأسيحا المتنازع عيقرا. واد تنشر توترات ن  هذه القوات ارم اعرود اللج تبذاا الح

وابـــرها عيى أولئغ الذين ترذن ام اا الدولا. ولذلغ، ينبغي الإســـراع في وضـــا ترتقبات ســـقاســـقا وأمنقا 
جامةا وفةالا، بما في ذلغ ع شاء عدااات محيقا فةالا، في المنا ق المحراة لضمان تحققق الاستقراا في الأجل 

الإســـــــــــــــرمقا، بما في ذلغ عودة النازح  داخيقا عر ديااهم  وعا  الطويل في مرحيا ما نةد تنظقم الدولا
 وعيى نحو سفظ ام كرامترم.

واــــد أتاجئــــت ا تخــــانــــات مجــــالس المحــــافظــــات اللج كــــان من المقرا عجرا هــــا في نــــاد  الأمر في  - 5
ئرا في نقنما تتوا ــــــــــــل الاســــــــــــتةدادات المكثفا لا تخانات مجيس النوا  عثر الموافقا عيى عجرا ٢٠١٧ عام
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https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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. ومن المتواا أن تتبا ذلغ مفاوضــــــــــات مطولا لتشــــــــــكقل حكوما جديدة. وعروة ٢٠١٨أياا/مايو  ١٢
عيى اســــــتقرل عايقم كردســــــتان الذي أتجري في  ٢٠١٧عيى ذلغ، أدى كل من اســــــتفتاء أييول/ســــــبتمبر 

الاتحــاديــا الةرااقــا  الإايقم وفي جزء من المنــا ق المتنــازع عيقرــا )بمــا فقرــا محــافظــا كركو ( وععرن المحكمــا
لاحقا عدم دســـــــــــتوايا ذلغ الاســـــــــــتفتاء عر  شـــــــــــو  خرفات ن  الحكوما الاتحاديا وعايقم كردســـــــــــتان. 

زالت الحكوما الاتحاديا تطالب ناســـــتةادة نســـــط الســـــيطا الاتحاديا الكاميا عيى جمقا المنا ق المتنازع  وما
قم والمةانر الحدوديا اصااجقا ليبيد الوااةا في عيقرا في عايقم كردســـتان وعيى  ـــاداات النفط من هذا الإاي
 الإايقم، بما في ذلغ المطااان الدولقان في أانقل والسيقما قا. 

وينخرط القادة الســقاســقون الةرااقون من جديد وعيى نحو متزايد في عميقا المبــالحا الو نقا، ندعم  - ٦
ســــــــــالم الولايا المنو ا اا. ومن خرل عنا متانةا من نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــاعدة عر الةراق عيى أ

عر مكتب ائقس الوزااء.  “التســويا الو نقا”وتنفقذ المبــالحا الو نقا، ادمت البةثا وااترا رق الرةقا نشــرن 
ودعمت البةثا جرود المبـــــالحا من خرل المشـــــاواات وحيقات الةمل ومنااشـــــات الموائد المســـــتديرة في جمقا 

وات ما زال فقه الممثل اصاص للأم  الةام يتوا ــــــل ما الشــــــخبــــــقات الســــــقاســــــقا الةرااقا  أاجاء الةراق في
لتشــجقةرم عيى المشــااكا. وارم أن عميقا المبــالحا الو نقا من المتواا أن تحرز تقدما، من المحتمل أن يترخّر 

ن تةقد المفاوضـــات عيى البحث عن اتفاق تســـويا إائقا  تقجا ا تخانات مجيس النوا . نقد أ ه من المرجّظ أ
  تشكقل الحكوما اللج ستيي الا تخانات تنشقط الزخم لتحققق المبالحا الو نقا وا تمةقا.

واد ظلّ أثر الأ شــــــــطا الإاهانقا ووجود اتيف اعماعات المســــــــيحا والمقيقشــــــــقات والةبــــــــانات  - ٧
وحمايترا، وعودة النازح  داخيقا، الإجرامقا يتردد  داه، ويقو  اعرود الرامقا عر تةزيز حقوق الإ سان 

وعضـــةاص مبـــدااقا وســـيطا ســـقادة القا ون. واد عال الموا نون الةرااقون مةا اة لا تو ـــف من جراء اقام 
تنظقم الدولا الإســــــــــرمقا نةميقات تطرق نناء عيى الا تماء الإث  والاختطاص والإيذاء البدني واعنســــــــــي 

عا نشـــــريا، ورق ذلغ من ا تراكات واســـــةا النطاق لحقوق الإ ســـــان، واســـــتخدام الأفراد رق المقاتي  داو 
في ذلغ تخريب ســـــــــــــــبل الةقم والممتيكات وتدمقها، وتد قس الأماكن الدينقا والثقافقا. وترثر نذلغ  بما

نشــــــــكل خاص أفراد الطوائف الإثنقا والدينقا المتنوعا في الةراق، والنســــــــاء والفتقات، والأايقات اعنســــــــقا، 
 ص المرتبطون )أو الذين يتظن أإم مرتبطون( نالحكوما.والأ خا

أما النســــــاء والفتقات، ولا ســــــقما الرئي يةشــــــن في المنا ق اللج تشــــــرد  زاعات مســــــيحا، فقزداد  - ٨
ضةفرن، ولا يزلن مةرّضات ليةنف اعنسي نسبب النزاع و وع اعنس. وعذا لم تتةالج نطريقا سيقما الآثاا 

نســـــــي، بما في ذلغ عدم ابول النســـــــاء المرتبطات نتنظقم الدولا الإســـــــرمقا وأمرات المترتبا عيى الةنف اع
الأ فال المولودين  تقجا ارتبــــــا  والتمققز ضــــــدهن، فمن المرجظ أن يثق ذلغ  ــــــوارل متّبــــــيا نالحمايا 

ات ويةوّق عمكا قا المبـــالحا داخل الطوائف ونقنرا. وما تزال حكوما الةراق تحرز تقدما نحو وضـــا اليمســـ
الأخقة عيى مشــروع خطا تنفقذ البقان المشــتر  نشــرن منا الةنف اعنســي الناجم عن النزاعات والتبـدي 

وارم اعرود اللج تبذاا الأمم المتحدة ومنظمات ا تما المدني في مجال الدعوة، لم سرز ســـــــــــــوى تقدم  له.
نشـــــــــــــــرن المرأة  (٢٠٠٠) ١٣٢5 محدود في ســـــــــــــــقاق خطا الةمل الو نقا الةرااقا لتنفقذ اراا مجيس الأمن

والســـــــــرم والأمن. ومن الضـــــــــرواي نذل جرود متضـــــــــافرة لزيادة تمثقل المرأة وتحســـــــــ  مشـــــــــااكترا في الحقاة 
 السقاسقا والمبالحا الو نقا وفي الةميقات الا تخانقا.

تحرير اامت اا اوات الحكوما، ظلّ السكان يةا ون أيضا من وفي المنا ق اللج  ردت عميقات  - 9
أ شـــــــــــطا اعماعات المســـــــــــيحا اللج اامت نةميقات ارتقال واختطاص مســـــــــــتردفا، ورق ذلغ من أعمال 
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الةنف والتخويف. ولا يزال الةنف والنزاعات المســــــــيحا، اللج رالبا ما تتّســــــــم نطانا عشــــــــائري، تاثر ترثقا 
الفتقات وحقوق اتيف الطوائف الإثنقا والدينقا والأ ــــخاص ذوي الإعااا، وفي مدمرا في حقوق النســــاء و 

 حريا التةبق والحق في التجما ورقها من الحقوق الااتباديا والاجتماعقا والثقافقا.
ونا تراء مةظم الةميقات الةسكريا الرئقسقا ضد تنظقم الدولا الإسرمقا، من المتواا أن تتقيب  - ١٠

. رق أن الاحتقاجات ما زالت اائما، ولا يزال أكثر ٢٠١٨قات الإ ســــــــــا قا في الةراق في عام كثقاً الةمي
ميقون  ســـــــــما ما زالوا مشـــــــــردين ونحو  ٢،٦مري   ســـــــــما عرضـــــــــا ليخطر، بمن فقرم أكثر من  ٨،٧من 

بقاا مري   ســـــــــــــــما عادوا عر منا قرم الأ ـــــــــــــــيقا. وتتباين الظروص اللج يواجررا الةائدون تباينا ك ٣،٢
فبةض المنا ق  ـــــــــــــــديدة التيوا نالألغام والذخائر رق المنفجرة، في ح  تةرضـــــــــــــــت الب  التحتقا الةاما، 

فقرا المداالم والمســــتو ــــفات، لأضــــراا نالغا في منا ق أخرى. واد دتمّرت عشــــرات الآلاص من المنازل  بما
 دّها الأدل. ومن المرم ليغايا  جراء النزاع، وفي الةديد من المنا ق، لا تةمل اصدمات الأســـــــــــــاســـــــــــــقا علا

ضــــــــمان الطانا الطوعي لةميقات الةودة، ما التركقد عيى أن اســــــــتمراا نذل اعرود لضــــــــمان الاســــــــتقراا 
 وتقديم اصدمات الأساسقا في منا ق الةودة. 

وا تراء الةميقات الةســــــــــكريا الواســــــــــةا النطاق ضــــــــــد تنظقم الدولا الإســــــــــرمقا اد حول اهتمام  - ١١
لةراق وا تما الدولي نحو عيرء الأولويا عر مجموعا كبقة من المســــــــائل الأســــــــاســــــــقا الســــــــقاســــــــقا حكوما ا

والا تخانقا والأمنقا والمســــــائل المتةيّقا  قوق الإ ســــــان وســــــقادة القا ون والحكم وععادة التةمق، ومســــــائل 
مشـــااكا  ـــبا  البيد  التنمقا الااتبـــاديا. وســـقكون لتناول هذه المســـائل عيى نحو  ـــامل وجاما، يضـــمن

و سائه و وائفه الإثنقا والدينقا المتنوعا، أهمقا نالغا عذا ما أاادت الحكوما تحققق المبالحا والتسويا الو نقا 
وا تمةقا، من أجل ضــمان مســتقبل الةراق دولا مســتقرة وومنا، ودولا اتحاديا ودةقرا قا  ــاميا ليجمقا، 

كا مشــااكا كاميا وعيى ادم المســاواة دون تمققز، ويتمتةون نالمســاواة في يســتطقا فقرا الموا نون كيّرم المشــاا 
 الحقوق والةدالا.

وتحرير المنا ق اللج ستيرا تنظقم الدولا الإســـــرمقا وفرص عجراء ا تخانات في المســـــتقبل اد زادا من  - ١٢
ما تضــــطيا نه من مســــاع حمقدة اهتمام مجموعا من الأ راص الماثرة ندوا البةثا وما يتتواّا منرا، ولا ســــقما فق

نشــــــــــــرن الةراات ن  نغداد وعانقل، وتســــــــــــويا مســــــــــــرلا الحدود الداخيقا المتنازع عيقرا، والمبــــــــــــالحا الو نقا 
وا تمةقا، وتقديم المســـــــــاعدة الا تخانقا وتحققق الاســـــــــتقراا في المنا ق المحراة. ونفضـــــــــل حقادها الذي سظى 

الاضـــطرع ندوا الشـــريغ الرائد الذي يدعم حكوما الةراق و ـــةبه نالاحترام، فإن الأمم المتحدة ســـتوا ـــل 
ليةمل نفةالقا ما جمقا اعرات الفاعيا من أجل تقســـق الحواا الســـقاســـي والمبـــالحا الو نقا. ومن المتواا أن 
توجه  داءات ليبةثا ليققام ندوا أكبر في دعم اعرود الإ ســـــــــــــا قا وتحققق الاســـــــــــــتقراا وععادة التةمق وعجراء 

 لإ رحات السقاسقا والااتباديا والاجتماعقا وع را اطاع الأمن وعلغاء التةبئا الةاما وتحققق المبالحا.ا
 

 التعاون مع الكيانات الأخرى   
تةمل الأمم المتحدة، ولا ســــــــقما البةثا، في ع اا من التةاون الوثقق ما الحكوما و ــــــــركاء وخرين  - ١٣

ضمان الاتساق والكفاءة والتوافق ن  البرامج والسقاسات والأ شطا  من ا تما المدني في الةراق من أجل
عند تنفقذ مجالات هاما من الولايا. وتشمل الأ ر التنسقققا ع اا عمل الأمم المتحدة ليمساعدة الإفائقا 

، وفق الأولويات المحددة في ع اا ٢٠١9-٢٠١٨ونر امج التةافي والبـــمود ليفترة  ٢٠١9-٢٠١5ليفترة 
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والإ اا الاستراتقجي المتكامل  ٢٠١٧ا ما حكوما الةراق وخطا الاستجانا الإ سا قا ليةراق لةام الشراك
 .٢٠١٧-٢٠١٦ليفترة 

وتةمل البةثا أيضــــــــــــــا ما ممثيي الدول الأعضــــــــــــــاء والنظراء الةرااق  من أجل تةزيز نناء القداات  - ١4
مكافحا الإاها ، وتنسّق ما فريق الأمم المتحدة التقنقا وتحس  الدعم المقدم عر حكوما الةراق في مجال 

القطري والمديريا التنفقذيا ليجنا مكافحا الإاها  تنفقذ مبادااتها دعما ليماســـــــــــــــســـــــــــــــات الو نقا المةنقا 
نإ ــــــــــــرا اطاع الأمن. وتةمل البةثا ما الفريق القطري في تنفقذ مجموعا من الأ شــــــــــــطا الرامقا عر تةزيز 

ادة القا ون وحمايترا. وتتةاون البةثا ما نر امج الأمم المتحدة الإفائي من أجل احترام حقوق الإ سان وسق
نناء اداات اليجان المختبــــــــا في مجيس النوا  والمفوضــــــــقا الةيقا لحقوق الإ ســــــــان في الةراق. واد عميت 

ا تمةقا. وفي  أيضــــــا ما البر امج الإفائي عيى مجموعا من المباداات المتبــــــيا نالةدالا الا تقالقا والمبــــــالحا
ع اا الشــــــراكا ما مفوضــــــقا الأمم المتحدة لحقوق الإ ســــــان،  فّذت البةثا مشــــــاايا تهدص عر الإ ــــــرا 

 القا وني والماسسي لنظام الةدالا اعنائقا.
وتوا ــــــــــــــل البةثا التةاون ما هقئا الأمم المتحدة ليمســــــــــــــاواة ن  اعنســــــــــــــ  وتمك  المرأة لتقديم  - ١5

عســــــــــداء المشــــــــــواة عر حكوما الةراق من أجل تنفقذ خطا الةمل الو نقا المتةيقا نقراا المســــــــــاعدة التقنقا و 
 ، والاســـــــــــــــتراتقجقــــا الو نقــــا المةنقــــا نــــالنرو  نــــالمرأة،٢٠١4-٢٠١٨، (٢٠٠٠) ١٣٢5مجيس الأمن 

. وعروة عيى ٢٠١4-٢٠١٧ى الةنف ضــــــد المرأة،، والاســــــتراتقجقا الو نقا ليقضــــــاء عي٢٠١4-٢٠١٨
ذلغ، دعمت البةثا تنفقذ ســـجل الأداء اعنســـاني لفريق الأمم المتحدة القطري. وتدعم البةثا وهقئا الأمم 
المتحدة ليمرأة أيضــــاً مباداات المفوضــــقا الةيقا المســــتقيا لر تخانات من أجل تةزيز مشــــااكا المرأة الشــــاميا 

. واـد  ظمـت البةثـا وهقئـا الأمم المتحـدة ليمرأة اجتمـاعـات تشــــــــــــــــاوايـا ما ممثيي ليجمقا في الا تخـانـات
ا تما المدني والققادات النســائقا نشــرن تةزيز مشــااكا المرأة في عميقات المبــالحا والتســويا. ولا تزال البةثا 

 ع اا البقان وفريق الأمم المتحدة القطري يةمرن مةا في التبــدي ليةنف اعنســي الناجم عن النزاعات في
المشتر  نشرن منا الةنف اعنسي الناجم عن النزاعات والتبدي له. وتم تحققق المزيد من التةاون في ع اا 

وفقا . و (٢٠١٠) ١9٦٠الفريق الةامل المة  نترتقبات الر ــــــــد والتحيقل والإنرق وفقا لقراا مجيس الأمن 
، توا ـــــــــــــــــــل البةثـــــا التةـــــاون ما منظمـــــا الأمم المتحـــــدة ليطفولـــــا (٢٠٠5) ١٦١٢لقراا مجيس الأمن 

)القو قســـــــقف(، ورقها من وكالات الأمم المتحدة وممثيي ا تما المدني في ع اا ولقا الر ـــــــد والإنرق عن 
ا المرتكبا ضـــد الأ فال في حالات النزاع المســـيظ، وكذلغ ما الوزااات المةنقا نقضـــايا الا تراكات اعســـقم

 حمايا الأ فال.
ونـالتنســــــــــــــقق ما فريق الأمم المتحـدة القطري، تـدعم البةثـا حكومـا الةراق في ععـداد خطـا التنمقا  - ١٦

ر، وع اا ععادة التةمق، والآلقات المتبــــــــــــــيا اا، واســــــــــــــتراتقجقا الحد من الفق ٢٠٢٢-٢٠١٨الو نقا ليفترة 
. واد ادّم مكتب تنسقق الشاون الإ سا قا التانا للأما ا ٢٠٣٠وتةزز عدماج أهداص التنمقا المستداما لةام 

الةاما والبةثا الدعم عر الشــــــركاء الو نق  والدولق  في مجال تنفقذ عميقات الطواا . وادّمت البةثا أيضــــــا، 
ة الإفائي ومكتب تنسـقق الشـاون الإ سـا قا والمنظما الدولقا ليرجرة، الدعم نالتةاون ما نر امج الأمم المتحد

المتوا ل في مجال نناء القداات الرزما لتةزيز اعتماد الحكوما المركزيا وحكوما عايقم كردستان عيى الذات في 
مم المتحدة مجال تنســــــــقق المســــــــاعدة الإ ســــــــا قا وعيبــــــــااا. وعمل المكتب والبةثا، نالتنســــــــقق ما وكالات الأ

و ــــــــــــناديقرا ونرامجرا والمنظمات رق الحكومقا واعرات المانحا، عيى الدعوة من أجل عودة النازح  داخيقا 
  نطريقا ومنا ومرمو ا عر المنا ق اللج نات الدخول علقرا مقسواا في الآو ا الأخقة.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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  2018افتراضات التصطيط لعام   
، ترجظ ٢٠١٧قــا لتنظقم الــدولــا الإســـــــــــــــرمقــا في الةراق عــام في أعقــا  تــدمق ااقــاكــل التنظقم - ١٧

التواةات في الأجي  القبـــــــــــق والمتوســـــــــــط أن يبذل الةراق جرودا عاانقا ادص زيادة الاســـــــــــتقراا والأمن 
وعجراء الإ رحات السقاسقا والااتباديا والاجتماعقا، وتحققق المبالحا الو نقا وا تمةقا، نالإضافا عر 

يقــا محســـــــــــــــنــا ومتواز ــا ما البيــدان في المنطقــا ونيــدان الةــالم الةر  وا تما الــدولي عيى  طـاق التةــاون نطر 
أوســـــــا. ولكن ارم هذه اعوا ب الإاانقا، ســـــــتظلّ الحالا رق مســـــــتقرة عيى البـــــــةد الســـــــقاســـــــي والأم  

ات الطائفقا والاجتماعي والااتبـــادي نســـبب ا ةدام الأمن وعدم تيبقا المطالب الســـقاســـقا، ونســـبب التوتر 
والإثنقا والنزوا الداخيي والفســــــاد وعدم المســــــاواة في الحبــــــول عيى اصدمات الأســــــاســــــقا وعدم ضــــــمان 

 الاحترام الكامل لحقوق الإ سان وسقادة القا ون وحمايترا ونسبب عوامل عايقمقا.
دة التقنقا وعيى البــةقد الســقاســي، ســقتةّ  عيى البةثا أن تبذل جرودا كبقة في مجالات المســاع - ١٨

الا تخانقا والدعم الســــــــــــــقاســــــــــــــي والمســــــــــــــاعي الحمقدة ليممثل اصاص للأم  الةام. ومن المرجّظ أن تاكد 
المفاوضات السقاسقا اللج ستجري من أجل تشكقل الحكوما ضرواة نذل مزيد من اعرود من أجل تحققق 

ات الأمنقا عيى اداتها عيى المبــــــــــــــالحا الو نقا وا تمةقا. وتتواف اداة الحكوما عيى التبــــــــــــــدي ليتحدي
ع ـــــرا اوات الأمن الو نقا وععادة ننائرا لتبـــــبظ اوة فةالا والاضـــــطرع بما ييزم من ع ـــــرحات لقطاع 
الأمن لتفر  ســـــــــــــــقطرتهــا عيى أعمــال الةنف داخــل حــدود البيــد، وذلــغ من ن  أموا أخرى. ومــا تزال 

لةراات ن  نغداد وعانقل، ياثران عيى وأثرها الســــــيي عيى ا ٢٠١٧أييول/ســــــبتمبر  ٢5عوااب اســــــتفتاء 
الأ شــــــطا التشــــــريةقا )بما في ذلغ اعتماد المقزا قا الاتحاديا(، والإ ــــــرحات الإداايا، والاســــــتقراا في تيغ 
المنا ق ذات الحدود الداخيقا المتنازع عيقرا. وتايد نةض الأايقات الطائفقا في  قنوى، لا ســــــــقما القزيديون 

 ســرل  قنوى، تريقدا اويا الحبــول عيى المزيد من الاســتقرل الذاا في منا قرا في ســنجاا والمســقحقون في
من خرل ع شــــــاء وحدات عداايا جديدة. ويتطيب من البةثا مســــــاعدة الأايقات و ظرائرا في نغداد وعانقل 

 في تحديد تدانق وحيول نناءة لبناء الثقا.
يقمقا في الةراق، بما في ذلغ النزاع الســـواي ورق ومن المرجّظ أيضـــا أن يســـتمر ترثق المســـائل الإا - ١9

ذلغ من الاتجاهات الإايقمقا المتّســـــما  دة التوتر الطائفي. وســـــتبقى الةوامل الســـــقاســـــقا نةد علحاق  ــــبه 
هزةا نتنظقم الدولا الإســـــــــرمقا في اعمروايا الةرنقا الســـــــــوايا نو ـــــــــفه اوة عايقمقا عوامل هاما ليمشـــــــــرد 

الةراق، ولا ســــقما فقما يتةيق نقوات الحشــــد الشــــةي. واد أثاا تةاون اوات الحشــــد الســــقاســــي والأم  في 
الشـــــــــــةي واعماعات المرتبطا اا ما النظراء الإايقمق  ادود فةل من نةض جقان الةراق المبا ـــــــــــرين ورق 

النزاع ن  المبا ــــــــــــرين، ومن المحتمل أن ياثر هذا التةاون في وضــــــــــــا الةراق الإايقمي. ومن المرجظ أن ياثر 
حكوما تركقا، من جرا، وحز  الةمال الكردســــــــــــتاني من جرا أخرى عيى المشــــــــــــاعر الشــــــــــــةبقا في عايقم 

 كردستان، فضر عن موااف تركقا تجاه الةراق واعمروايا الةرنقا السوايا.
ومن المحتمل كذلغ أن ياثرّ عدم اســــــــتقراا الأوضــــــــاع ترثقا ســــــــيبقا عيى ســــــــقادة القا ون وحقوق  - ٢٠
 ســـان، لا ســـقما حقوق النســـاء والأ فال والأايقات الةراقا والدينقا والأ ـــخاص ذوو الإعاااا والحقوق الإ

الســــــقاســــــقا، بما فقرا حريا التةبق والمشــــــااكا في الةميقات الســــــقاســــــقا نر تمققزا والاســــــتفادة من اصدمات 
نقا والدينقا المتنوعا وحقوق الأســـاســـقا عيى أســـالم عدم التمققز. وســـقظلّ تةزيز حمايا حقوق الأايقات الإث

الأ ـــخاص ذوي الإعااا واحترامرا، والةمل عيى تحققق المســـاواة وعدم التمققز في الحبـــول عيى اصدمات 
 الأساسقا في  يقةا أ شطا البةثا، عر جا ب تةزيز احترام الحقوق الثقافقا والاجتماعقا والااتباديا.
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نظقم الدولا الإســــــــرمقا، ازداد تركقز الحكوما عيى وفي أعقا  تحرير منا ق خاضــــــــةا لســــــــقطرة ت - ٢١
. واد ٢٠٣٠ععادة التةمق وعودة النازح  وعيى الأهداص الطوييا الأجل صطا التنمقا المســــــــــــــتداما لةام 

، “٢٠٣٠ا يا الحكوما لةام ”كل من الوثققا المةنو ا   ٢٠١٧وضــــــــــــا في  ــــــــــــقغته النرائقا في أواخر عام 
، ٢٠٢٦-٢٠١٧، وع ـــاا التةمق والتنمقـــا الو نقـــا ليفترة ٢٠٢٢-٢٠١٨ة وخطـــا التنمقـــا الو نقـــا ليفتر 

واســـــــتراتقجقا الحد من الفقر، وتخضـــــــا حالقا لاســـــــتةرا  ســـــــقاســـــــي. وســـــــتقدم البةثا وفريق الأمم المتحدة 
. وسقكز الفريق أيضاً عيى نر امج ٢٠١٨القطري الدعم في ععداد ع اا جديد ليمساعدة الإفائقا في عام 

البــــــــمود والتةافي. وســــــــتضــــــــطيا البةثا والفريق ندوا هام في دعم ترجما اصطط الو نقا لإ اا  القداة عيى
 الأمم المتحدة ليمساعدة الإفائقا عر خطط ليمحافظات.

واري البحث عن تمويل اا لتمك   ٢٠١٨واد وتضـــــــــــةت خطا لرســـــــــــتجانا الإ ســـــــــــا قا لةام  - ٢٢
 الشركاء من التةجقل نتنفقذها.

 
  2018ت والصطط الايتراتيجية لعام الأولويا  

، أجرى فريق اســتةرا  خااجي (٢٠١٧) ٢٣٦٧من اراا مجيس الأمن  ٧عمر نرحكام الفقرة  - ٢٣
تحديد  مســــــــــــتقل تقققماً خااجقاً ومســــــــــــتقرً لأولويات البةثا وهقكيرا ومركرا الوظقفي ومواادها من أجل

ا الات اللج ليبةثا فقرا مزايا  ســـــــــــبقا وأوجه تازا ما كقا ات الأمم المتحدة الأخرى الةاميا في الةراق من 
أجل التركد من أن البةثا وفريق الأمم المتحدة القطري مشــكرن تشــكقر ةكنرما من الاضــطرع نالمرام 

 المقراة اا نر سب وأنجا  ريقا. 
وهزةا تنظقم الدولا الإســـــرمقا، ســـــتبـــــبظ محافظا  قنوى، ومركزها المو ـــــل، ونةد تحرير المو ـــــل  - ٢4

منطقا ذات أولويا ابــــــوى ليبةثا. وســــــتتور البةثا ع شــــــاء فريق المو ــــــل من أجل الققام عن كثب نر ــــــد 
الحقوق السقاسا وحقوق الإ سان والحالا الأمنقا في المحافظا، ونذل المساعي الحمقدة ما السيطات المحيقا، 

الاتبال ما اتيف اعماعات المسيحا، والدعوة عر عجراء حواا  امل وعميقا مبالحا  اميا من أجل و 
تحققق الســرم والاســتقراا. وســقتخذ الفريق مقراً له في ناد  الأمر في عانقل ايثما يتنشــر مب  مشــتر  للأمم 

لســـــقاســـــقا، ومكتب حقوق وســـــقترلف الفريق من موظفي البةثا في مكتب الشـــــاون ا المتحدة في المو ـــــل.
 الإ سان، ومكتب الإعرم، اسم الأمن.

واد أعد فريق من عدااة  ــــــــاون الســــــــرما والأمن في المقر تقققماً ليرقكل الأم  ما التركقز نوجه  - ٢5
ـــاني/ينـــاير عر   ٢9خـــاص عيى أمن المب  وعمـــل وحـــدات حراّلم الأمم المتحـــدة في الفترة من  كـــا ون الث

. والنتائج اللج تمخضــت عن التقققم، اللج اعتبرت أيضــاً بمثانا تو ــقات منبثقا عن ٢٠١٨ ــباط/فبراير  5
اللج ســــــــتراعي أيضــــــــاً البقئا الأمنقا في مرحيا ما نةد  ٢٠١9الاســــــــتةرا  المســــــــتقل، ســــــــترد في مقزا قا عام 

وفق الأمن الا تخانات. وتوا ــل البةثا دعم أجرزة  ظام الأمم المتحدة لإدااة الأمن في الةراق من خرل ت
واصدمات المشتركا عيى أسالم استرداد التكالقف. ويوفر أمن البةثا الدعم الأم ، بما في ذلغ أمن المباني، 
والــدعم الةميقــاا ليبةثــات المقــدا قــا، وررفــا الرســـــــــــــــيكي، والتــدايــب، ومراابــا الــدخول عر الفريق القطري 

الةراق. وما ذلغ، ارات عدااة الأمم المتحدة والاتبـــــــــــــــال نه، وهو ما أار نه أعضـــــــــــــــاء الفريق القطري في 
موظفاً و نقاً ستتحميرا البةثا حبرا  ١5 موظفاً دولقاً و ١4لشاون السرما والأمن أن تكالقف توظقف 

ميقون دولاا في  ١،٣ولن تشاا  فقرا كقا ات أخرى تانةا ليفريق القطري، مما يرتب تكيفا عضافقا اداها 
وســـتجري عدااة  ـــاون الســـرما والأمن والشـــبكا المشـــتركا ن  الوكالات لإدااة  .٢٠١٨مقزا قا البةثا لةام 
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المســــــــــــــائل الأمنقا في وات لاحق من هذا الةام اســــــــــــــتةراضــــــــــــــاً ليقااا نالمرام لقحدد نداا الاحتقاجات من 
 الموظف  اللج ينبغي عدااجرا في ع اا هذه الآلقا.

المةنقا نالتنســــقق والتةاون في الشــــاون الإ ســــا قا  وفقما يتةيق ناســــتةرا  وععادة تنظقم الوحدات - ٢٦
تحت ع ــــــراص  ائب الممثل اصاص )المنســــــق المققم/منســــــق الشــــــاون الإ ســــــا قا(، وفقا لفريق الاســــــتةرا  

ويداج في المقزا قا  ٢٠١٨المســـتقل، ســـقجري اســـتةرا   ـــامل نققادة فريق من مقر الأمم المتحدة في عام 
 .٢٠١9المقترحا لةام 

ء عيى التو ـــــــقات البـــــــاداة عن ااقئات الاســـــــتشـــــــاايا، نذلت البةثا جرودا من أجل تةزيز وننا - ٢٧
مر  الموظف  الو نق  في البةثا. وما ذلغ، يتة  عيقرا أن تكفل اســــــــــتمراايا الأعمال في الأواات اللج 

الأهمقا. واد حتدد لا تســــمظ فقرا الحالا الأمنقا ليموظف  الو نق  نالحضــــوا عر الةمل لإنجاز مرام نالغا 
عـدد من ا ـالات اللج ةكن فقرـا تحويـل الوظـائف عر وظـائف و نقـا ومن المتواا أن تزداد هـذه ا ـالات 

تحويل نةض الوظائف  ٢٠١9نةد عجراء المزيد من الاســــتةرا . وتشــــمل الاســــتراتقجقا اللج وضــــةت لةام 
 .٢٠١٨عام الدولقا الشاررة عر وظائف و نقا ونةض تيغ اللج ستشغر في 

  
  المتوخاة والنتائج البعثة ولاية - ثانيا 

  2017 لام فح الأ اء لن معلومات  
 نذل عر الرامقا ولايترا تنفقذ الةراق عر المســـــــــــــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم نةثا اقادة وا ـــــــــــــــيت - ٢٨

 يقودها اللج الو نقا المبالحا عميقا في ادماً  المضي عيى والمساعدة الةون تقديم أجل من الحمقدة المساعي
 والدينقا الســــقاســــقا الققادات ما اتبــــالات البةثا أجرت، اعرود اذه ودعماً . الةرااقون وةتيكرا الةرااقون
 ومجتمةقا و نقا مبـــــالحا عميقا وتنفقذ  ـــــقارا عيى الةراق حكوما مســـــاعدة أجل من البيد في وا تمةقا

 .الوزااء ائقس لمكتب التانةا الو نقا المبالحا ومتانةا ذتنفق عنا ما نالتنسقق، وجامةا  اميا
 الشبا  عيى البةثا تركقز ع اا وفي. الو نقا ليمبالحا دعماً  اتيفا نر شطا البةثا اضطيةت واد - ٢9

 الشـــــــــــبا : الةراق” نةنوان مشـــــــــــروعاً  البةثا أنجزت، الةراق ســـــــــــكان  بـــــــــــف من أكثر يشـــــــــــكيون الذين
 واد. الشـــبا  اطاعات اتيف تضـــم الةراق أنحاء جمقا في منفبـــيا منتديات ســـبةا يتضـــمن، “والتةايم

 مســتشــاا عيى المشــااكا اعرات ممثيو وعر . مايو/أياا ٢٠ في نغداد في عتقد و   بماتمر المشــروع اختتم
 ا تمةات اادة ع ـــــرا  أجل ومن. المنتديات عن المنبثقا التو ـــــقات الو نقا نالمبـــــالحا المة  الوزااء ائقس
 موائد ست البةثا عقدت، الإسرمقا الدولا تنظقم نةد ما مرحيا حول مركّز حواا في المدني وا تما المحيقا

، نغداد في ختامقاً  و نقاً  اما ماتمر وعقدت، البيد أنحاء جمقا في “النزاع نةد الةراق” نةنوان مســـــــــــــــتديرة
 وعقدت. الإســـــــــرمقا الدولا تنظقم هزةا نةد الةراق تواجه اللج الرئقســـــــــقا التحديات المشـــــــــااكون فقه  ث
 التانةا الو نقا المبــــالحا ومتانةا تنفقذ عنا ما الوثقق نالتنســــقق، ليبــــحفق  المنتديات من ســــيســــيا البةثا

 .الو نقا المبالحا وعميقا مفروم عيى ع رعرم ادص، الوزااء ائقس لمكتب
 من محافظات عدة في المســتديرة الموائد منااشــات من ســيســيا البةثا  ظمت، ذلغ عر ونالإضــافا - ٣٠

 واادة المحيق  الســــــــــــقاســــــــــــق  القادة ما الو نقا نالمبــــــــــــالحا المتةيقا والفرص والتحديات الر ى تبادل أجل
 . المحيقا ا تمةات
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 القداات لبناء جيســـا: وهما، الو نقا المبـــالحا لدعم عضـــافق   شـــا   في أيضـــاً  البةثا و ـــااكت - ٣١
 الأااضي عيى المنازعات نشرن  ثي ومشروع، الو نقا المبالحا ليجنا التانةا الأايقات مديريا ما نالتةاون

 فةالقا أكثر نبــــــــــواة الاســــــــــتجانا من البةثا تمك  نغقا الةراق من الشــــــــــمالي اعزء في الدةغرافقا والتغقات
 . الإسرمقا الدولا تنظقم سقطرةل تخضا كا ت  اللج المنا ق في تندلا اد اللج المحتميا لينزاعات

 في لر تخانات المســــــتقيا الةيقا المفوضــــــقا عر تقدمه الذي الدعم البةثا كثفت،  ٢٠١٧ عام وفي - ٣٢
 المنازعات وتســــويا، لر تخانات القا وني الإ اا اســــتةرا  نشــــرن التقنقا المشــــواة عســــداء خرل من الةراق

 أيضاً  البةثا ووا ـيت. المفوضـقا اداات نناء عيى المسـاعدة ادص، اصااجقا الاتبـال وأ شـطا، الا تخانقا
 أجل من كناخب   داخيقاً  النازح  تســــجقل عمكا قا تتقظ اللج التدانق نشــــرن المفوضــــقا عر المشــــواة عســــداء

 المتاحا اصقااات نشــــــــرن خبرتها البةثا ادمت، ذلغ عر ونالإضــــــــافا. الا تخانات في مشــــــــااكترم تشــــــــجقا
 عنا ما البةثا و ثت. الا تخانات  تائج وععرن الأ وات عدد عحباء في التكنولوجقا الوسائل لاعتماد
 عميقا في والشــــــــفافقا الشــــــــمول نتحســــــــ  المتةيقا المســــــــائل لر تخانات الةيقا المفوضــــــــقا مفوضــــــــي اختقاا

 أدخيت اللج التةديرت نشــرن التقنقا المشــواة، النوا  مجيس من دعوة عيى نناء، البةثا وادمت. الاختقاا
 الةيقا المفوضـقا واا ون، النوا  مجيس ا تخانات واا ون، والأاضـقا المحافظات مجالس ا تخانات اا ون عيى

 منظومــا  طــاق عيى التنســـــــــــــــقق مركز أذن، ٢٠١٧  وفمبر/الثــاني تشـــــــــــــــرين وفي. لر تخــانــات المســـــــــــــــتقيــا
 تقققم أجــل من الا تخــانقــا الاحتقــاجــات لتقققم الةراق عر نةثــا نــإيفــاد نــالا تخــانــات المة  المتحــدة الأمم

 من لةدد البيد فقه يســـــتةد الذي الوات في المتحدة للأمم الا تخانقا المســـــاعدة أولويات وتحديد المتطيبات
 . ٢٠١٨ عام في عجرا ها المقرا الا تخانات ذلغ في بما، الا تخانقا المناسبات

 المســــــــــتقيا الةيقا والمفوضــــــــــقا الةراق في لر تخانات ســــــــــتقياالم الةيقا المفوضــــــــــقا البةثا و ــــــــــجةت - ٣٣
 ع شاء وعيى، المتنظما اجتماعاتهما خرل من المشااكا موا يا عيى الةراق كردستان  عايقم في لر تخانات

 التفاهم لمذكرة وفقاً  الا تخانقا اصبرة وتبادل الناخب  ســــــــــــجرت نقا ات اواعد تبادل مجال في عاميا عان
 .التق  المستوى عيى الزيااات وتبادل تمرقدي حواا عااما عر ذلغ أدى واد. الماسست  ن  المواةا

 القضائي واعراز الحكوما ما نالتةاون، اعنائقا الةدالا  ظام ع را عيى الةمل البةثا ووا يت - ٣4
 مةايق وتطبقق القا و قا للأ ول وفقاً  محاكمات عجراء عر سقادي الذي الأمر، المدني ا تما من والشركاء

 ليخطر المةرضا أو المرمشا الفئات و ول وسقكفل، الةراق في اعنائقا الةدالا  ظام في الةادلا المحاكمات
  انا ذات تدايبقا ودواة، القا ون نإ فاذ المكيف  ليموظف  تدايبقا دواة أيضــاً  البةثا و ظمت. الةدالا عر

  تظمت واد. الموظف  االاء التدايبقا المناهج ع اا في، القا ون وســقادة الإ ســان حقوق مجال في ماســســي
، البحفق  ما نالتةاون نشرإا التقااير وععداد الإ سان حقوق وا د المد ق  حمايا مجال في تدايبقا دواة

، الشـــبقبا ومنظمات، الإ ســـان حقوق عن والمدافة ، الحكومقا الإعرمقا نالماســـســـات الةامي  والمراســـي 
 . والاجتماع التةبق حريا وحمايا احترام زيادة ادص

 نالدعوة البةثا اامت، الةراق في والأمن والســــــــــــــرم المرأة نر امج تنفقذ مجال في البةثا لولايا ووفقاً  - ٣5
 اجمق عيى القرااات واتخاذ الســقاســات وضــا وفي الا تخانقا الةميقات في ليمرأة الكاميا المشــااكا تةزيز عر

 تقيب اســــتمراا وما. الإســــرمقا الدولا تنظقم من المحراة المنا ق عيى خاص نوجه التركقز ما، المســــتويات
 الســـــقاســـــق  الزعماء ما التشـــــاوايا الاجتماعات من ســـــيســـــيا البةثا عقدت، النســـــاء لمشـــــااكا الةام الحقز

 المبالحا عميقلج في الفةالا ومشااكترا المرأة تمثقل نكفالا المتةيقا الالتزامات لمتانةا السقاسقا الكتل وا ساء
الو نقا والتســويا. وتوا ــل البةثا أيضــاً الدعوة ما الحكوما لإ شــاء ولقات وأ ر اا و قا تضــمن مشــااكا المرأة في 
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جمقا فروع الحكوما الثرثا وفي عميقات المبـــــــــــالحا الو نقا وا تمةقا. ونالمثل، دعت البةثا عر أن يكون مجيس 
، أ شـــــئت ترتقبات ٢٠١٧المفوضـــــقا أكثر بولاً نســـــبب عدم اختقاا أي امرأة ن  أعضـــــائه. وفي عام  مفوضـــــي

التةاون ما المساول  في الحكوما وما  ٢٠١٧الر د والتحيقل والإنرق، وفقا لولايا البةثا. واستمر  وال عام 
  نسي الناجم عن النزاعات.الزعماء الدينق  وا تما المدني لتحديد استراتقجقات التبدي ليةنف اع

ووا يت البةثا ا د وثاا النزاع المسيظ عيى المد ق  وععداد تقااير عنرا وتقديم مةيومات و قا عن  - ٣٦
أفاط ا تراكات حقوق الإ ســـان وتجاوزاتها عر مقر الأمم المتحدة وعر ا تما الدولي. و شـــرت البةثا في عام 

وتقريرين عن الحالا الةاما لحقوق الإ سان في الةراق، وتقريرين ابب ،  تقريرين عن حمايا المد ق ، ٢٠١٧
أحدهما عن حقوق المرأة نةد مرحيا تنظقم الدولا الإســــــرمقا، والآخر عن حمايا الأايقات. ووا ــــــيت البةثا، 

قا نالإضـــــافا عر ذلغ، الةمل ما مكتب الأمم المتحدة صدمات المشـــــاايا عيى نناء اداات الماســـــســـــا الو ن
  لحقوق الإ سان، والمفوضقا الةيقا لحقوق الإ سان نالةراق، ومجيس حقوق الإ سان لإايقم كردستان.

 من الحكومقا الســــيطات ما وتةاو ت، داخيقاً  النازح  اقمات عر ا ــــد نزيااات البةثا واامت - ٣٧
 البةثا واســتر فت. داخيقاً  النازح  واقمات الفحب مراكز في الإ ســان حقوق لمةايق الامتثال تةزيز أجل

 نشــــــــرن الســــــــجون مديري عر التقنقا المشــــــــواة وادمت، الةدل لوزااة التانةا الســــــــجون عر الر ــــــــد زيااات
 و ـــــــــركاء الحكوما عر التق  الدعم البةثا ادمت، ذلغ عر وعضـــــــــافا. لرحتجاز الدولقا ليمةايق الامتثال

 ما الإاها  مكافحا عيى تدايبقا دواات وعااما والبرامج الســــــــقاســــــــات نوضــــــــا يتةيق فقما المتحدة الأمم
 الدواات في الإ ســـــــان حقوق مراعاة وكفالا واســـــــتئبـــــــالها التطرص واتقاء الإ ســـــــانا حقوق واحترام حمايا

 .الأمن اطاع نإ را اصا ا والبرامج التدايبقا
 جماعقا مقبرة كل  حمايا ضــــــــــرواة ذلغ في بما، اعماعقا المقانر مســــــــــرلا الحكوما ما البةثا و ثت - ٣٨

 توجقه عن المســــــــــاول  ومحاســــــــــبا اعناةا ومقاضــــــــــاة جماعقا مقبرة كل  في  ــــــــــفاص تحققق وعجراء و بشــــــــــرا
 اصاضـــةا المنا ق في داخيقاً  نالنازح  اصا ـــا الممتيكات وتدمق والقتل اصطف عميقات وعن الترديدات

 و ســــــــاء اجال  ق أفراده ااتكبرا اللج اعرائم عيى الإســــــــرمقا الدولا تنظقم ومحاســــــــبا الحكوماا لســــــــقطرة
 اعرائم لمرتكي القضــــــائقا المرحقا تكفل ولقات وضــــــا عر الدعوة  ريق عن، الأايقات فقرم بمن، وأ فال
 ونالإضافا. الةرااي اعنائي القا ون بموجب الإ سا قا ضد واعرائم الحر  وجرائم اعماعقا كالإنادة  الدولقا

 الإعرم ووســـــــائط المدني ا تما جماعات وأعضـــــــاء، المةنقا البرلما قا اليجان ما البةثا ا ـــــــيتتو ، ذلغ عر
 الدولقا ليمةايق الامتثال لتشـــــــجقا القوا   مشـــــــاايا عيى تشـــــــريةقا ع ـــــــرحات عدخال عيى لتشـــــــجقةرا

 . الإ سان لحقوق
 ومســــــاولي المدني ا تما منظمات لبــــــاح القداات ونناء المدان  لتدايب دواات البةثا و ظمت - ٣9

 أوجه تداا  وفي عنرا تقااير وععداد الإ ســان حقوق ا ــد في المدني ا تما مشــااكا تةزيز نغر  الحكوما
 حكوما عر الدعم البةثا وادمت. المحيي ا تما  ـــــــةقد عيى الإ ســـــــان حقوق وحمايا احترام في القبـــــــوا

، الإ ســان حقوق مجال في و نقا عمل خطا وضــا حول مشــاواات لتجريا كردســتان  عايقم وحكوما الةراق
 حقوق مجيس منه ا ترى الذي ليةراق الشـــــــــامل الدواي الاســـــــــتةرا  عن البـــــــــاداة التو ـــــــــقات عيى نناء

 عمل خطا وضــــــــــا في كردســــــــــتان  عايقم حكوما البةثا دعمت، ونالمثل. ٢٠١5 ماالم/وذاا في الإ ســــــــــان
 . الإ سان حقوق مجال في للإايقم



 A/72/371/Add.10 

 

12/69 18-03705 

 

 الشـــــاون تنســـــقق مكتب ما نالتةاون الإ ســـــا قا المســـــاعدة تنســـــقق وتقســـــق دعم البةثا ووا ـــــيت - 4٠
 وحشــــدت. الســــائدة الاتجاهات وتحيقل و قا مةيومات وتوفق، الإ ســــاني ليةمل القطري والفريق الإ ســــا قا

 تحققق نغقا ومر ا ســــــــريةا اســــــــتجانا لرســــــــتجانا، والدولي الإايقمي البــــــــةقدين عيى، والموااد الدعم البةثا
 اصطا لأررا  تحقققاً  اصااجي الإفائي ليتةاون منســـــــــــــــق ننرج الةمل وندأ. المحراة المنا ق في الاســـــــــــــــتقراا

 الحد واســتراتقجقا، البــمود عيى والقداة التةافي نر امج مثل، الأخرى الاســتراتقجقا والأ ر الو نقا الإفائقا
 الأدلا عيى القائم التخطقط وتقســـــــــــــــق جقاتشـــــــــــــــ أجل ومن. الإعماا لإعادة الو   والإ اا، الفقر من

 تد ـــــــ  في تقنقاً  دعماً  للإحبـــــــاء المركزي اعراز تيقى، والتنفقذي الاســـــــتراتقجي المســـــــتوي  عيى والدعوة
 .البقا ات ثواة مباداة

 
  2018 لعام الأ اء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات الأهداف  

 .٢٠١٨ لةام الأداء ومقايقس الإنجاز وما رات المتواةا والإنجازات الأهداص نقان ييي فقما - 4١
 

  .تشجقا الةميقات السقاسقا الشاميا ليجمقا، وععرء  رن حقوق الإ سان وحمايترا، ودعم الاستقراا في الةراق: هدف المنظمة
 مقايقس الأداء  

        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 
عحراز تقدم نحو تحققق المبــالحا  )أ(

 الو نقا في الةراق
عــــــدد اليقــــــاءات ما اعرــــــات الةرااقــــــا  ‘١’

 ــــــــاحبا المبــــــــيحا لتشــــــــجقا المبــــــــالحا 
 الو نقا الشاميا ليجمقا

 ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ الأداء المستردص
 ٢5٠ ٣٠٠ ٣٠٠  الأداء المقدا
 ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠  الأداء الفةيي

عــدد اليقــاءات الرفقةــا المســــــــــــــتوى لــدعم  ‘٢’
 تحس  الةراات ن  نغداد وعانقل

 5٠ 4٠ 5٠ 5٠ الأداء المستردص
 ٢5 4٠ 5٠  الأداء المقدا
 5٠ 4٠ 5٠  الأداء الفةيي

عـــدد الفةـــالقـــات اللج تهـــدص عر مراعـــاة  ‘٣’
اتيف الآااء في عميقا المبــالحا الو نقا، 

الــــــداخيي، وتحســــــــــــــ  والحــــــد من النزاع 
ـــــــادة  ـــــــات، وزي الاعـــتراص  ـــقـــوق الأاـــيـــق

 مشااكا المرأة

 ١5 ١5 ٢5 ٢٠ الأداء المستردص
 ١٠ ١5 ٢5  الأداء المقدا
 ١5 ١5 ٢5  الأداء الفةيي

 
 النواتج

و ائب الممثل اصاص الدعوة عر عااما حواا ســقاســي  ــامل ليجمقا حول المبــالحا الو نقا من خرل المســاعي الحمقدة ليممثل اصاص  • 
 نناء عيى وثققا ا يا تشاوايا تهدص عر تشجقا تحققق المبالحا الو نقا

عقد اجتماعات أســــبوعقا ما الأحزا  الســــقاســــقا والمســــاول  الحكومق  من أجل تخفقف حدة التوتر ن  النخب الســــقاســــقا، وتقســــق  • 
 مشااكا الأحزا  السقاسقا البغقة في عميقا اتخاذ القرااات
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عقد اجتماعات  بـــــف  ـــــرريا ما الأحزا  الســـــقاســـــقا والمســـــاول  في الحكوما وا تما المدني واادة ا تمةات المحيقا ادص تشـــــجقا  • 
وتقســق مراعاة اتيف الآااء والموااف في عميقات الحواا الســقاســي الشــامل ليجمقا والمبــالحا الو نقا، عضــافا عر تســا أ شــطا ليتوعقا 

 شااكا ا تما المدني والقواعد الشةبقاالاجتماعقا بم
، الســــــقاســــــقون والزعماء المدني وا تما المحيي ا تما ممثيو ذلغ في بما، المبــــــيحا  ــــــاحبا المحيقا اعرات ما أســــــبوعقا اجتماعات عقد • 

 تنظقم وكذلغ، المحيي ا تما مســتوى عيى ليجمقا والشــاميا المســتداما المبــالحا تشــجقا ادص، المحيق  الســقاســق  الزعماء عر عضــافا
 المحيقا ا تمةات ن  حواا

 الحكوما ن  الةراات تحســ  أجل من كردســتان  عايقم حكوما في والمســاول  الاتحاديا الحكوما مســاولي ما أســبوعقا اجتماعات عقد • 
 عيقرا المتنازع الداخيقا والحدود، ااقداوكرنو قا المواد وعدااة، الإيرادات تقاسم نشرن المشواة وعسداء، كردستان  عايقم وحكوما الاتحاديا

، الســقاســقا والأحزا  كردســتان  عايقم حكوما ومســاولي، الاتحاديا الحكوما في المســاول  من المةنق  ما  ــرريا  بــف اجتماعات عقد • 
 وعسداء الحمقدة المساعي نذل خرل من الأخرى والمنا ق كركو   في عيقرا المتنازع الداخيقا نالحدود المتةيقا المسائل حل تشجقا ادص
 الا تخانقا والمساعدة السقاسقا ليشاون اصاص الممثل و ائب اصاص الممثل جا ب من المشواة

عقد اجتماعات  ـــــرريا ما اعرات الرئقســـــقا  ـــــاحبا المبـــــيحا، عضـــــافا عر تنظقم ثرثا منتديات تهدص عر تةزيز الاســـــتقراا والإدااة  • 
في منا ق محافظا  قنوى المحراة من تنظقم الدولا الإســــــــرمقا من خرل تشــــــــجقا الحواا ن  اعرات  ــــــــاحبا المبــــــــيحا عيى الشــــــــاميا 

 البةقدين المحيي والو  
ء عقد اجتماعات  بف  رريا ما الزعماء الدينق  من أجل تةزيز الحواا وتحس  التفاهم ن  الزعماء الدينق ، وتقسق التوافق في الآاا • 

 نشرن السبل الكفقيا بمكافحا التطرص الةنقف وخطانات التحريض الطائفي، وكذلغ تنظقم جيست  ليحواا ن  الأديان
 المائا في ٢5 عر الو نقا والمبــالحا ليجمقا الشــامل الســقاســي الحواا في المرأة مشــااكا  ســبا لرفا الفاعيا الســقاســقا اعرات ما التوا ــل • 

 نغداد في أكبر  طاق عيى واحد واجتماع ثنائقا اجتماعات عشرة عقد خرل من تقدير أال عيى
 منتديات استشاايا ما الزعماء الدينق ، واستضافترا، لبحث مسرلا التبدي ليةنف اعنسي الناجم عن النزاعات ١٠لدعوة عر عقد ا • 
 (٢٠٠٠) ١٣٢5 الأمن مجيس اراا نشرن المفتوا الةالمي القوم بمناسبا المدني ا تما لمنظمات واحد اجتماع عقد • 
 اجتماعات ما القادة السقاسق  نشرن ع را  المرأة في الةميقا السقاسقا وفي المفاوضات الرامقا عر تحس  الةراات ن  نغداد وعانقل ٣عقد  • 
لةمل الو نقا الةرااقا المتةيقا نقراا مجيس منتديات ما الققادات السقاسقا وممثيي ا تما المدني من النساء نشرن تنفقذ خطا ا ١٠نظقم ت • 

 (، الرامقا عر تةزيز مشااكا المرأة وتمثقيرا في الةميقات السقاسقا والا تخانقا والإداايا وعميقات المبالحا الو نقا٢٠٠٠) ١٣٢5الأمن 
 ادص المســتقبل في المشــااكا نشــرن ومقترحات تو ــقات  ــقارا عر الدعوة أجل من الذكوا الســقاســق  القادة ما اجتماعات 4 تنظقم • 

 المحافظات ومستوى الو   المستوى عيى وكذلغ السقاسقا الأحزا  مستوى عيى القراا اتخاذ عميقات في المرأة مشااكا زيادة
النالم، وذلغ من النظراء الحكومق  وممثيي ا تما المدني وســـــــــــــائل الإعرم وعموم  ١5٠تنظقم لقاءين اطري  ليتوعقا الةاما  ضـــــــــــــوا  • 

في  مقالات عيى  ـــبكا الإ تر ت أو 5بمناســـبا القوم الةالمي ليتنوع الثقافي من أجل الحواا والتنمقا وبمناســـبا القوم الدولي ليســـرم، و شـــر 
أ شطا ليتوعقا الإعرمقا لتشجقا  5 شرات  حفقا، وتنظقم  5منشواات عيى وسائل التوا ل الاجتماعي و  5الرسائل الإخباايا و 

 لحواا والتسامظ واحترام التنوعا
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 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

تةزيز الحواا الإايقمي وتطبقا  ) (
عراـــــات الةراق ما البيـــــدان 

 ا اواة

عدد اليقاءات الرفقةا المســــــــــتوى ما اعرات  ‘١’
الةراق وعيى البـــــةقد   ـــــاحبا المبـــــيحا في

الإايقمي من أجـــل تةزيز التةـــاون الإايقمي، 
بما في ذلغ نشــــــرن الحر  عيى تنظقم الدولا 
الإســــــــــــــرمقا ومكافحا الإاها ، ومن أجل 

 تشجقا الحواا السقاسي والسرم والاستقراا

    ٢٠ الأداء المستردص
     الأداء المقدا
     الأداء الفةيي

المباداات والاجتماعات الثنائقا والمتةددة عدد  ‘٢’
الأ ـراص مـا حـكـومـلج الـةـراق والـكـويـــــــت 
لدعم عميقا تحســــ  الةراات ما الكويت، 
واعرود المبـــــــذولـــــــا ليبحـــــــث عن المفقودين 
الــكــويــتــقــ  ورــقهــم مــن مــوا ــ  الــبــيـــــــدان 
الأخرى أو افـــــــاتهم، وععـــــــادة الممتيكـــــــات 

 الكويتقا، بما فقرا المحفوظات الو نقا

 ١٠ ١٢ ١٢ ٢٠ الأداء المستردص
 ٢٠ ١٢ ١٢  الأداء المقدا
 ١٠ ١٢ ١٢  الأداء الفةيي

 
 النواتج

زيااات ليممثل اصاص عر جمروايا عيران الإسرمقا، عضافا عر زيااات الممثي /المبةوث  اصا   الآخرين وأفراا الر د التانةا  4تنظقم  • 
في ذلغ المبةوا اصاص للأم  الةام عر ســـــوايا وفريق الوســـــا ا التانا له، ومنســـــق الأمم المتحدة اصاص للأمم المتحدة في المنطقا، بما 

 لشاون لبنان، وفريق الدعم التحيقيي وا د اعزاءات، من أجل تةزيز الاستقراا والتةاون عيى البةقد الإايقمي
بةثا الأمم المتحدة عر الأادن نغر  عجراء منااشات ما المحاواين الةرااق  زيااات ليممثل اصاص عر الةراق والققادات الةيقا ل 4تنظقم  • 

 الرئقسق  الموجودين في عمان من أجل تشجقا وتقسق جرود المبالحا الو نقا في الةراق، نالتنسقق ما مكتب اتبال البةثا في عمان
تشـــجقا وتقســـق التةاون الإايقمي من أجل مكافحا الإاها  عقد اجتماع  ما مســـاول  في حكوما الةراق وحكومات نيدان مجاواة ل • 

 من خرل نذل المساعي الحمقدة وعسداء المشواة من جا ب الممثل اصاص و ائب الممثل اصاص ليشاون السقاسقا والمساعدة الا تخانقا
ونوجه خاص وزااتا الدفاع واصااجقا، والآلقا الققام نالمتانةا وتقديم الدعم كل أســـــــــــــــبوع  عر المباداات اللج تنفذها حكوما الةراق،  • 

ا، الثرثقا الأ راص نشـــــــــــرن المفقودين من الكويتق  واعايا البيدان الثالثا، اللج تضـــــــــــطيا البةثا بمركز مرااب اا وتقدم تقااير عن  تائجر
ن الممتيكات الكويتقا المفقودة، بما فقرا وكذلغ عجراء متانةا وعســــــداء المشــــــواة والدعم كل أســــــبوع  عر اعرود اللج يبذاا الةراق نشــــــر

 المحفوظات الو نقا
مقالات عيى  ـــــبكا الإ تر ت  ٣تنظقم حميا واحدة عيى وســـــائط التوا ـــــل الاجتماعي تســـــتردص الشـــــبا  في البيدان ا اواة، و شـــــر  • 

 البيدان ا اواة أ شطا توعقا ععرمقا لتشجقا الحواا وتطبقا الةراات ما ٣الرسائل الإخباايا، وتنظقم  أو
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 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

التقــدم المحرز في تطبقق الــدســــــــــــــتوا  ()ج
ـــــــه، ودعم الاســــــــــــــتقراا  والترويج ل

 السقاسي

عدد المشــــــــــــــااكات في مجال الدعوة الرامقا  ‘١’
الأولويـــــات عر عحراز تقـــــدم في اعتمـــــاد 

 التشريةقا الرئقسقا

    ٢4 الأداء المستردص
     الأداء المقدا
     الأداء الفةيي

عدد المشــــــــــــــااكات في مجال الدعوة الرامقا  ‘٢’
عر تةزيز الةراــات الفةــالــا ن  الحكومــا 

 الاتحاديا وسيطات المحافظات

    ٢4 الأداء المستردص
     الأداء المقدا

     الفةييالأداء 
 

 النواتج
أ شــــــطا الدعوة الرامقا عر المضــــــي ادماً في ع شــــــاء ع اا اا وني وماســــــســــــي  ــــــامل في ح  واته بموجب الدســــــتوا الةرااي،  قث ينظم  • 

 ا تخانات المحافظات والا تخانات البرلما قا من خرل نذل المســـــــــاعي الحمقدة لدى أعضـــــــــاء مجيس النوا  والحكوما، عضـــــــــافا عر ممثيي
 الأحزا  السقاسقا

عقد اجتماعات أســـبوعقا ما أعضـــاء مجيس النوا  والحكوما وممثيي الأحزا  الســـقاســـقا لتشـــجقا التو ـــل عر توافق ســـقاســـي في الآااء  • 
 نشرن كفالا عجراء عميقات ا تخانقا  اميا في ح  واترا

الأحزا  الســـقاســـقا من أجل الدعوة عر اعتماد التشـــريةات عقد اجتماعات  بـــف  ـــرريا ما أعضـــاء مجيس النوا  والحكوما وممثيي  • 
 قذات الأولويا اللج لم يبت فقرا واللج تةيي  رن مشااكا اعمقا والمساواة، نغقا تةزيز الإ اا القا وني والماسسي الدةقرا ي في الةرا

في ذلغ مشااكترما ما أعضاء مجيس النوا  والحكوما،  اجتماعات  رريا يةقدها الممثل اصاص و ائب الممثل اصاص ليشاون السقاسقا، بما • 
من أجل  وممثيي الأحزا  الســـــقاســـــقا، وممثيي جماعات الأايقا، والتنظقمات النســـــائقا، وا تما المدني، عضـــــافا عر الزعماء الدينق  وا تمةق ،

 في جمقا مكو ات الةميقا السقاسقا دعم تشكقل حكوما  اميا وممثيا ليجمقا عن  ريق تشجقا تةزيز المشااكا المتساويا
عقد اجتماعات  رريا ما أعضاء مجيس النوا  والحكوما وممثيي الأحزا  السقاسقا من أجل تشجقا مزيد من الالتزام نتنفقذ ع را  • 

 ماسسي  امل، بما في ذلغ ع را القطاع الأم 
لأحزا  الســقاســقا من أجل تشــجقا تنفقذ تدانق لامركزيا الإدااة، عقد اجتماعات  ــرريا ما أعضــاء مجيس النوا  والحكوما، وممثيي ا • 

بما في ذلغ تفةقل  قل الســــــــــــيطات الإداايا والمالقا عر المحافظات، نغر  تحســــــــــــ  تقديم اصدمات الحكومقا واداتها عيى الاســــــــــــتجانا 
 ليمطالب الشةبقا
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 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

عحراز تقدم في تدعقم المفوضقا  د()
الةيقا المســــــــــــــتقيا لر تخانات 
لتمكقنرا من عجراء ا تخانات 

 فةالا

تةديل الإ اا القا وني الا تخا  ومواءمته  ‘١’
ما أحكام الدســتوا الةرااي، وعســداء المشــواة التقنقا 

النوا  ومجيس عر اليجـــــان المختبــــــــــــــــــا في مجيس 
الوزااء، عضـــــــــــــــافـا عر المفوضــــــــــــــقـا الةيقـا المســــــــــــــتقيـا 
لر تخانات، نشــــــــــــــرن تةديل القوا   واليوائظ ذات 

 البيا الرزما لإجراء ا تخانات

 ١ ٣ ٢ ٢ الأداء المستردص
 ١ ٣ ٢  الأداء المقدا
 ١ - -  الأداء الفةيي

زيـــادة عـــدد الاجتمـــاعـــات اللج تتةقـــد ما  ‘٢’
البرلمـــــا قـــــا نشـــــــــــــــــــرن ااتراحـــــات اليجـــــان 

الإ ــــــــــــــرا التشــــــــــــــريةي لاختقـــاا مجيس 
المفوضــ  التانا ليمفوضــقا الةيقا المســتقيا 
لر تخانات، ولتةزيز مرام الإ ــراص عيى 

 الا تخانات البرلما قا

   ١٨ ٦ الأداء المستردص
  ١٢ ١٨  الأداء المقدا
 ٦ ١٢ ١٨  الأداء الفةيي

التقنقا والاســــــــــــتشــــــــــــاايا عر تقديم التقااير  ‘٣’
المفوضـــــقا الةيقا المســـــتقيا لر تخانات من 
أجل تةزيز اداتها عيى عدااة الا تخـانات 

 وتنظقمرا

   ١5 ١5 الأداء المستردص
  ١٠ ١5  الأداء المقدا
 5 ١٠ ١5  الأداء الفةيي

زيادة عدد اصطط التشـــــــــــغقيقا الموضـــــــــــوعا  ‘4’
ذة لتســــــــــــــجقــــــل النــــــاخب   وعجراء والمنفــــــّ

 ا تخانات

 ١ ٢ ٣ ٣ الأداء المستردص
 ١ ٢ ٣  الأداء المقدا
 ١ ٢ ٣  الأداء الفةيي

 
 النواتج

عقد اجتماعات كل  ررين ما مجيس النوا  واليجان المختبا من أجل تقديم المشواة والدعم التقنق  عر مباداات الإ را التشريةي  • 
 البرلما قا عيى الةميقات الا تخانقا ومجيس المفوض في مجال الا تخانات وتةزيز الراانا 

اسات تقديم واالجيْ خقااات عر اليجان المختبا الةاميا عيى تةديل القوا   الا تخانقا، تراعقان الظروص الو نقا في الةراق وتحددان المما • 
 قا المشااا ذات البيا اذا الموضوعاعقدة فقما يتةيق نالإ اا القا وني الا تخا ، استناداً عر التجاا  الةالم

تقريراً تقنقاً وتو قا عر المفوضقا الةيقا المستقيا لر تخانات نشرن التدانق المقترحا لما ييي: )أ( تطوير سجل الناخب  لتمك   ١5تقديم  • 
) ( وتحس  عجراءات الااتراع وعحباء  الناخب  الماهي  ليتبويت من المشااكا في الا تخانات عيى  طاق أوسا، بمن فقرم النازحونا

عدد الأ ــــوات و تائج الا تخاناتا )ج( وتنفقذ عميقا تســــجقل الأحزا  الســــقاســــقا وا ــــدهاا )د( وتةزيز التفاعل ما اعرات المةنقا 
 نالا تخانات وعموم النالم

 مجالات تدايب موظفي الا تخانات، والتنسقق جيسا عمل تقنقا ما الأاسام واليجان التنفقذيا المختبا التانةا ليمفوضقا في ٣٠عقد  • 
المقداني، ووضـــــــــــــا عجراءات الا تخانات، والتســـــــــــــجقل البقومتري ليناخب ، وعدااة  تائج الا تخانات، وعدااة المةيومات واواعد البقا ات، 
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تنفقذيا واعداول الزمنقا لر تخانات والتوعقا الةاما، وتبمقم الرسوم البقا قا، وتسجقل الأحزا  السقاسقا، بما يادي عر وضا اصطط ال
 وتنفقذها في المواعقد المحددة

دواات تدايبقا داخيقا في الأاســــام المختبــــا التانةا لإدااة الةميقات نالمفوضــــقا في مجالات ولقات توزيا مراكز الااتراع، وععداد  ٦تنظقم  • 
لا تخــــانقــــا، وولقــــات توزيا المقــــاعــــد، وتــــدانق مكــــافحــــا الترعــــب التقــــااير الا تخــــانقــــا، وجما وتحيقــــل البقــــا ــــات، وتطوير الإجراءات ا

 نالا تخانات، ومشااكا المرأة والشبا  والأايقات والأ خاص ذوي الإعااا والنازح  في الا تخانات
اعنســــا قا التانا  منتديات ليتنســــقق ن  فراا عمل الأمم المتحدة المةنقا نالمســــاواة ن  اعنســــ  في الا تخانات وفريق الشــــاون ١٠عقد  • 

ليمفوضـــقا الةيقا المســـتقيا لر تخانات من أجل  ـــقارا الســـقاســـا اعنســـا قا ليمفوضـــقا، واجتماعي مائدة مســـتديرة وحيقلج عمل نشـــرن 
حيقات عمل لتةزيز مشـــااكا المرأة عيى أوســـا  طاق في  ٣تةمقم مراعاة المنظوا اعنســـاني لفريق الشـــاون اعنســـا قا التانا ليمفوضـــقا، و 

 الةميقات الا تخانقا
حوااات ن  المفوضــــقا الةيقا المســــتقيا لر تخانات في الةراق والمفوضــــقا الةيقا المســــتقيا لر تخانات والاســــتفتاء في عايقم  ٦تقســــق عقد  • 

 كردستان نشرن تنفقذ أحكام مذكرة التةاون والتنسقق المشتركا المتةيقا نالأ شطا الا تخانقا عيى البةقد الإايقمي
جيســــات عحا ا ا تخانقا لأعضــــاء الســــيغ الدنيوماســــي في الةراق لإ رعرم عيى وخر المســــتجدات الا تخانقا وتنســــقق دعم  4عقد  • 

ةيقا اعرات المانحا الدولقا والدعم التق  المقدم عر كل من المفوضــــــقا الةيقا المســــــتقيا لر تخانات في الةراق ومجيس النوا  والمفوضــــــقا ال
 خانات والاستفتاء في عايقم كردستان )عيى أن ينفذ النشاط الأخق وفقاً لمذكرة التةاون المشتركا ما المفوضقا(المستقيا لر ت

من النظراء الحكومق  وا تما المدني والإعرمق   5٠تنظقم لقاء اطري ليتوعقا الةاما )مائدة مســتديرة، حيقا عمل، حيقا  قا (  ضــوا  • 
ول موضــــــوع الا تخانات من أجل تهقئا الظروص المواتقا لإجراء ا تخانات ذات مبــــــدااقا وععطاء مةيومات عن وأفراد من عموم النالم، ح

منشواات عيى وسائل  5مقالات عيى  بكا الإ تر ت أو في الرسائل الإخباايا و  5الةميقات الا تخانقا المقبيا وخقااات المشااكا، و شر 
 نظقم تسا أ شطا ععرمقا لتسيقط الضوء عيى أهمقا الا تخانات شرات  حفقا، وت 5التوا ل الاجتماعي و 

 
 مقايقس الأداء  

        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 
عحراز تقدّم  ـو  تةزيز سـقادة  )هـ(

القا ون وتحســـــ  احترام حقوق 
 الإ سان

دخييا مشــــــاايا القوا   )أو  ‘١’
ت
التةديرت الم

عيقرا( المقدَّما عر أعضـــــاء مجيس النوا  
في نغداد ونرلمان عايقم كردســــــــــــتان الةراق 
ـــــــا لحقوق  ـــــــدولق ـــــــا ليمةـــــــايق ال ثِي مت

ت
والم

 الإ سان.

 ١ ٣ ٣ ٣ الأداء المستردص
 ١ ٢ ٢  الأداء المقدا
 ١ ٢ ٣  الأداء الفةيي

عـــدد الزيـــااات عر الةراق في ع ـــاا ولقـــا  ‘٢’
الإجراءات اصـــــــا ــــــــــــــــــــا  يس حقوق 

 الإ سان ورقها من ولقات الحمايا

 ٢ ٢ ٢ ٢ الأداء المستردص
 ٢ ٢ ٢  الأداء المقدا
 ٣ ٣ ١  الأداء الفةيي

مــا من اِبــل الةراق  ‘٣’ التقــااير المنتظِمــا المقــدَّ
عر هقئــــات المةــــاهــــدات التــــانةــــا للأمم 
ـــــــات حقوق  المتحـــــــدة ورقهـــــــا من ولق

ب أو وفقاً الإ ســــــــــــان،  عيى نحو ابــــــــــــَّ
 لرلتزامات المتةيّقا نتقديم التقااير

 ١ ٢ ١ ٢ الأداء المستردص
 ١ ٢ ١  الأداء المقدا
 ٢ ١ ١  الأداء الفةيي
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 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

اقــام المفوضــــــــــــــقــا الةيقــا المســــــــــــــتقيــا لحقوق ‘ 4’
الإ ســـــان ومجيس حقوق الإ ســـــان لإايقم 
كردســـتان نإ ـــداا تقااير ســـنويا منتظما 

ومواضقةقا عن المسائل المثقة ليقيق عاما 
 في مجال حقوق الإ سان

 4 4 4 4 الأداء المستردص
 4 4 4  الأداء المقدا
 4 4 5  الأداء الفةيي

 
 النواتج

الإ سـان، ومجيس مفوَّضـاً من المفوضـقا الةيقا المسـتقيّا لحقوق  ١4دواة تدايبقا في مجاليي نناء القداات والتدايب التق  لفائدة  ١٢تنظقم  • 
مجالات ذات أولويا هي: ا ــــــد حالا حقوق الإ ســــــان وتقديم  ٦حقوق الإ ســــــان لإايقم كردســــــتان و/أو موظفي المفوضــــــقا/ا يس في 

التقااير عنراا وتيقّي الشـــــــــــــكاوى الفرديا والبت فقراا ومراابا حالا الســـــــــــــجون وأماكن الاحتجازا وتثققف عاما النالم في مجال حقوق 
 وق المرأةا وحقوق الأ خاص ذوي الإعاااالإ سانا وحق

عقد اجتماعات  ــــرريا، يتم خراا عســــداء المشــــواة التقنقا وتقديم الدعم، ما عنا الراانا اللج أ شــــرتها حكوما الةراق لتنفقذ تو ــــقات  • 
 الاستةرا  الدواي الشامل الواادة في خطا الةمل الو نقا المتةيقا  قوق الإ سان

تقريراً )أســــــــــــبوعقاً( عن ا تراكات حقوق الإ ســــــــــــان في الةراق من أجل تةمقمرا داخل الأمم المتحدة، ومجموعا الحمايا،  5٠ع ــــــــــــداا  • 
 والمنظمات رق الحكومقا الشريكا ورقها من الشركاء من ا تما الدولي

الإ سان لفائدة الموظف  المساول  عن  كتقّبٍ نشرن حقوق الإ سان لفائدة أفراد الشر ا ونطاااتِ ذاكرة حول حقوق  ١ ٠٠٠ع داا  • 
 ع فاذ القوا  ، وتوزيةرا عيى الموظف  المساول  عن ع فاذ القوا   في الةراق وعايقم كردستان

الدولقا  وضـــــا منرج لحقوق الإ ســـــان لفائدة الموظف  المســـــاول  عن ع فاذ القوا  ، يتةيّق بمةايق ع فاذ القوا   المد قا والممتثيا ليمةايق • 
 دواات لتدايب المداِّن ، في مداالم الشر ا 4لحقوق الإ سان/سقادة القا ونا وعااما 

 اسالا دعوة عر السيطات الةرااقا نشرن الا تراكات والتجاوزات المزعوما لحقوق الإ سان، ونشرن مسائل أخرى مثقة ليقيق ١٢عاسال  • 
والإنرق والدعوة في مجال تةزيز وحمايا حقوق الإ ســان، لفائدة ا تما المدني، والمنظمات دواة تدايبقا حول الر ــد والتحيقل  ٣٠عااما  • 

 رق الحكومقا، والموظف  المساول  عن ع فاذ القا ون، وااقئا القضائقا وأعضاء مجيس النوا ، والمساول  في الحكوما
  سان في الةراق شر تقريرين عن حمايا المد ق  و/أو الحالا الةاما لحقوق الإ • 
 ع داا تقريريين عن المسائل المثقة ليقيق في مجال حقوق الإ سان • 
الققام نثماني زيااات ا ـــــــــــــد عر اقمات النازح  داخيقاً في كلّ من الةراق الاتحادي وعايقم كردســـــــــــــتان، لإجراء مقانرت ما النازح   • 

 ز الفرز واقَّمات النازح  داخيقاً داخيقّاً وا د الامتثال لمةايق حقوق الإ سان في مراك
الققام نةشر زيااات ا د عر سجون وزااة الةدل، وتقديم المشواة التقنقا عر مديري السجون من خرل تقديم تو قاتٍ نشرن الامتثال  • 

 ليمةايق الدولقا الناظما لرحتجاز
تـالقـا: وزااة الةـدل، ووزااة الـداخيقـا، ووزااة الـدفـاع، ووزااة الةمل اجتمـاعـاً افقا المســـــــــــــــتوى ما اعرـات المحـاواة ال ١٢عقـد مـا مجموعـه  • 

والشـــــاون الاجتماعقا، وائقس مجيس النوا ، واليجنا البرلما قا لحقوق الإ ســـــان، تتناول مســـــائل حقوق الإ ســـــان ذات البـــــيا وأ شـــــطا 
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لأمم المتحدة، والإجراءات اصا ــا، والمســاول  الرفقةي الدعوة المتةيقا اا، ولا ســقما التو ــقات البــاداة عن هقئات المةاهدات التانةا ل
 المستوى في مجال حقوق الإ سان

اجتماعاً ما اليجنا المةنقا  قوق الإ ســـان التانةا  يس النوا ، نشـــرن المســـائل المثقة ليقيق في مجال حقوق الإ ســـان ونشـــرن  ١٢عقد  • 
 التشريةات المةيَّقا

 اصسائر في  فوص المد ق  لققالم أثر الةنف والأعمال الإاهانقا والنـزاعات المسيحا في جمقا أنحاء الةراق ع داا  شرة  رريا عن أعداد • 
تقديم عســـــرامات  ـــــرريا عن الا تراكات المرتكيبا ضـــــد الأ فال عر ولقا الر ـــــد والإنرق المةنقا بمســـــرلا الأ فال والنزاعات المســـــيحا،  • 

 (٢٠٠5) ١٦١٢المنشرة عمر نقراا مجيس الأمن 
 من المساول  في الحكوما ٦٠عجراء تدايب عيى الةنف اعنسي الناجم عن النزاعات في نغداد وعانقل، لفائدة  • 
 ع شاء فراا عمل مشتركا ن  الوزااات للإ راص عيى تنفقذ البقان المشتر  نشرن منا الةنف اعنسي في حالات النزاع والتبدي له • 
 (٢٠١٦) ٢٢99لتحيقل والإنرق نشرن الةنف اعنسي الناجم عن النزاعات، امتثالًا لقراا مجيس الأمن وضا ترتقبات الر د وا • 
من النظراء الحكومق  وممثيي ا تما المدني وممثيي وســـــــــــــــائط الإعرم وأفراد من عموم  ١5٠تنظقم لقاءيين اطري  ليتوعقا الةاما لفائدة  • 

مقالات عيى الإ تر ت أو في  ١٠ن والقوم الةالمي لحريا البــــحافا والقوم الدولي ليمرأة، و شــــر النالم، وذلغ بمناســــبا يوم حقوق الإ ســــا
أ شــطا توعقا ععرمقا لتشــجقا  5 شــرات  ــحفقا، وتنظقم  5مقالات عيى وســائل التوا ــل الاجتماعي، و  ١٠الرســائل الإخباايا، و 

 والسقاسقا ليمرأة احترام حقوق الإ سان وععمال الحقوق الاجتماعقا والااتباديا
 

 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

عحراز تقدم  و  تةزيز التنمقا  )و(
 المستداما والمساعدة الإ سا قا

عدد المنتديات اللج تتيقى الدعم لتقســــــق  ‘١’
 وضــــــا نرامج مشــــــتركا ن  منظوما الأمم

المتحــــدة وحكومــــا الةراق، وفقــــا لإ ــــاا 
الإ ةــا  والقــداة عيى البــــــــــــــمود وخطــا 

 التنمقا الو نقا

 ٢٠ ٢٠ ٢5 55 الأداء المستردص
 ٢٠ ٢5 54  الأداء المقدا
 ٢٠ ٦٦ 5٣  الأداء الفةيي

عدد منتديات تبادل المةااص اللج تتيقى  ‘٢’
الدعم لتشجقا أ شطا التخطقط والدعوة 

الأدلـــا عيى البــــــــــــــةقـــدين القـــائمـــا عيى 
 الاستراتقجي والتنفقذي

 ٨ ٢5 ٣٠ ٣٠ الأداء المستردص
 ٢5 ٣٠ ٣٠  الأداء المقدا
 ٢5 ٣4 ٣٨  الأداء الفةيي

عدد أهداص وما رات التنمقا المستداما  ‘٣’
القانيا ليققالم الكمي في اصطا الحكومقا 

 لير د

    5 الأداء المستردص

     الأداء المقدا

     الأداء الفةيي

عــــدد الاجتمــــاعــــات المةقودة ما حكومــــا  ‘4’
الةراق وا تما المــدني لــدعم وتةزيز حقوق 
الفئات الضــــــةقفا من الســــــكان، لا ســــــقما 

 ١٦ ٢١٦ ٢١٦ ١١5 الأداء المستردص
 ٢١٦ ٢١٦ ١١5  الأداء المقدا
 ٢١٦ ١٦١ ١٠4  الأداء الفةيي
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 مقايقس الأداء  
        ٢٠١5 ٢٠١٦ ٢٠١٧ ٢٠١٨  الإنجاز ما رات الةاما الأما االإنجازات المتواةا من 

النـــــازحون داخيقـــــاً والرجئون والةـــــائـــــدون 
 والنساء والفتقات والشبا  والأايقات

عــــدد الاجتمــــاعــــات الرفقةــــا المســــــــــــــتوى  ‘5’ 
ا،  المةقودة ما اعرــــــات الةرااقــــــا المةنقــــــّ
لمنـــااشــــــــــــــــا القضــــــــــــــــايـــا المتةيقـــا نتحققق 

 الاستقراا وععادة التةمق والتنمقا

 5٠ 55 55 ١١٠ الأداء المستردص
 5٠ 55 ١١٠  الأداء المقدا
 5٠ ١١٠ ١٠4  الأداء الفةيي

 
 النواتج

 من المنتجات الإعرمقا، لتشجقا أ شطا التخطقط والدعوة القائما عيى الأدلا عيى البةقدين الاستراتقجي والتنفقذي ١٠٠توزيا  • 
المتحدة (، نالتةاون ما فريق الأمم ٢٠١٨-٢٠٢٢وضـــــــا ع ااٍ تس ســـــــنواا واحد لةمل الأمم المتحدة ليمســـــــاعدة الإفائقا ليةراق ) • 

القتطري وحكوما الةراق، يوجِز أولويات التنمقا في مرحيا ما نةد تنظقم الدولا الإســــرمقا ويتما ــــى ما خطا أهداص التنمقا المســــتداما 
 وخطا التنمقا الو نقا الموضوعا حديثاً  ٢٠٣٠لةام 

الإفائقا، وخطا عمل ســــــنويا مشــــــتركا واحدة، ععداد ع اا تس ســــــنواا واحد لير ــــــد والتقققم لإ اا عمل الأمم المتحدة ليمســــــاعدة  • 
 نالتةاون ما فريق الأمم المتحدة القتطري وحكوما الةراق

تقريراً مقدا قاً ليتحقق والإنرق، وتوزيةرا عيى الشــــــــــــــركاء المةنق ، عن ما ييي: )أ( الادّعاءات المتةيّقا نتجاوزات وا تراكات  ٢4عداد ع • 
المد ق ا )ج( وولقا الر ــــــد والإنرق نشــــــرن الا تراكات اعســــــقما المرتكبا ضــــــد الأ فال في  حقوق الإ ســــــانا ) ( والإ ــــــانات ن 

 حالات النزاع المسيظا )د( والةنف اعنسي واعنسانيا )هـ( وحالات الةنف اعنسي الناجم عن النزاعات
وكالات الأمم المتحدة، وهما ااعدة نقا ات لير ــــــد تنفقذ مشــــــروع  في مجال عدااة المةيومات )منبــــــتان لقاعداي نقا ات(، نالتةاون ما  • 

 والتقققم، وااعدة نقا ات عن تدفقات التةاون الإفائي الحالقا، تغطقان كلَّ محافظا عيى حدة والبيد ككلّ 
دة و ــــــــناديقرا وضــــــــا اســــــــتراتقجقا تس ســــــــنواتقا واحدة مشــــــــتريكا للأمم المتحدة تتةيّق نتةبئا الموااد، نالتةاون ما وكالات الأمم المتح • 

 ونرامجرا، لدعم تنفقذ ع اا عمل الأمم المتحدة اعديد ليمساعدة الإفائقا
ععداد تقرير ســـنوي واحد حول الثغراتِ في الإحبـــاءات المتةيّقا نرهداص التنمقا المســـتداما واللج تشـــو  نقا ات الإحبـــاءات القومقا، ادص  • 

 ووضا استراتقجقا للأمم المتحدة لدعم الحكوما في سد تيغ الثغرات ٢٠٣٠لةام التمك  من تنفقذ أهداص خطا التنمقا المستداما 
تقريراً عن الحالا الإ سا قا عر المركز المشتر  ليتنسقق والر د وعر مركز التنسقق المشتر  المة  نالأزمات، نالتةاون ما مكتب  4٨تقديم  • 

 تنسقق الشاون الإ سا قا
مســــــــــتوى القواعد الشــــــــــةبقا في كل محافظا عيى حدة، لدعم وتةزيز اعرود اللج تبذاا الحكوما من أجل عقد اجتماعات  ــــــــــرريا عيى  • 

 المبالحا الو نقا
عقد اجتماعات  ــــرريا ما مســــاول  حكومق  وأ ــــحا  مبــــيحا عرااق  ائقســــق ، حول مســــائل ذات أهمقا نالغا تتةيق نالشــــاون  • 

 الإ سا قا وتحققق الاستقراا والتنمقا
 عقد منتديي  لتنسقق التنمقا، نالتنسقق ما الحكوما، دعماً لتنفقذ اصطا الإفائقا الو نقا وع اا عمل ععادة التةمق • 
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 تقااير فبيقا عن أهم المسائل المتةيقا نالتنمقا وتحققق الاستقراا وععادة التةمق في المحافظات 4ععداد  • 
مقالات عيى الإ تر ت  5 ــانا و ــانا بمناســبا القوم الدولي ليشــبا ا و شــر  ١5٠البيد لفائدة  تنظقم لقاء واحد ليتوعقا الةاما عيى  ــةقد • 

أ شــطا توعقا ععرمقا، من  ٣مقالات عيى وســائل التوا ــل الاجتماعي، و شــرة  ــحفقا واحدةا وتنظقم  ١٠أو في الرســائل الإخباايا، و 
 اكترم في الحقاة الةاما وتسرقل دواه في نناء السرم )مكتب الإعرم(أجل تمك  الشبا  الةرااق  وتشجقا وتةزيز تنمقترم ومشا

جرا من اعرات الحكومقا النظقة وممثيي ا تما المدني والإعرمق  وعموم النالم، وذلغ  ٢٠٠تنظقم لقاء اطري ليتوعقا الةاما لفائدة  • 
مقالات عيى وســائل التوا ــل الاجتماعي،  ١٠رســائل الإخباايا، و مقالات عيى الإ تر ت أو في ال 5بمناســبا يوم البقئا الةالمي، و شــر 

 و شرة  حفقا واحدةا وتنظقم  شا ي  ليتوعقا الإعرمقا، وذلغ لتشجقا حمايا البقئا والممااسات المستداما )مكتب الإعرم(
نغداد( من  ـــــــرإا  - TEDxا كذلغ )مثل أ شـــــــطا في مجال التوعقا، نالتةاون ما كقا ات أخرى في الأمم المتحدة وفي خااجر ٣تنفقذ  • 

 أن تسرم في تمك  الشبا  الةرااي، وتشجقا وتةزيز مشااكته في الحقاة الةاما وايادة الأعمال ونناء السرم

  
 العوامل الصارجية   

الكفايا يتتواَّا أن تحقق البةثا أهدافيرا، نشـــرط ما ييي: )أ( أن تبقى الحالا الأمنقا مســـتقرة بما فقه  - 4٢
ليو ـــــول عر الفئات الســـــكا قا المتضـــــراة وعر اعرات المةنقا الرئقســـــقا من أجل حمايا المد ق ا وأن يكون 
لدى الأمم المتحدة ما يكفي من الموااد الأمنقا واليوجســـتقا لتتمكن من تنفقذ أ شـــطا التوعقا اللج يضـــطيا 

ا الو   الشــــــــامل ليجمقا ونالتماســـــــغ اا موظفوهاا ) ( وأن يظلّ أ ــــــــحا  المبــــــــيحا ميتزم  نالحوا
الاجتماعي ووحدة الةراقا )ج( وأن يكون هنا  ادا كاص من الإاادة الســـــــــــــــقاســـــــــــــــقا وتوافق الآااء ن  
الزعماء الســـــــــــــقاســـــــــــــق  من أجل عكمال واعتماد الإ اا القا وني والتنظقمي والماســـــــــــــســـــــــــــي الرزم لإجراء 

يســـــمظ نإجراء الا تخانات في جمقا منا ق الةراق، وأن الا تخانات. وأن تظل الظروص الأمنقا مااتقا، مما 
يكون هنا  ما يكفي من القداة عيى عجراء ا تخانات ذات مبـــــــدااقاا )د( وأن تكون  تائج الا تخانات 
مقبولا من جمقا أ ــــــــحا  المبــــــــيحا وأن تفضــــــــي عر تشــــــــكقل حكوما اتحاديا دون الكثق من الترخقا 

 نتةزيز احترام وحمايا حقوق الإ ســـــــان وســـــــقادة القا ونا )و( وأن يتم تظلّ حكوما الةراق ميتزماً  وأن )ه(
تطبقا الةراـــات ن  الحكومـــا الاتحـــاديـــا وحكومـــا عايقم كردســـــــــــــــتـــان، ممـــا يادي عر حـــل اصرفـــات ن  

وأن يتوفر ما يكفي من القداات ضـــمن ااقاكل والماســـســـات عيى البـــةقدين الو   ودون  الكقا  ا )ز(
قظ اســــــــــــــتمراا التةاون ن  الأمم المتحدة وحكوما الةراق وحكوما عايقم كردســــــــــــــتان وا تما الو  ، بما يت

المدني، من أجل تســـويا المســـائل المتبققا المتبـــيا نالحوكما والأمن والااتبـــادا )ا( وألاَّ تقا كوااا  بقةقا 
ما يقا من أحداا في المنطقا  أو من  ــنا الإ ســان تاثر ســيباً عيى الموااد البشــريا والمالقاا )ط( وألاَّ ياثر

ككلّ ترثقاً ســـيبقاً عيى الاســـتقراا الســـقاســـي الداخيي في الةراقا )ي( وألاَّ تحدا تحركات ســـكا قا كبرى 
عضـــــــــــــــافقا عبر الحدود  تقجاً لا دلاع  زاع عايقميا ) ( وألاّ تتدهوا الةراات الثنائقا ن  الةراق والبيدان 

الإسرمقا والمميكا الةرنقا السةوديا وتركقا، عر حدٍّ لا تستطقا البةثا نةده  ا اواة، لا سقما جمروايا عيران
وألا يكون للأحداا في اعمروايا الةرنقا الســــــــــــــوايا، وكذلغ ليتنافس  عنجاز ولايترا نبــــــــــــــواة كامياا )ل(

تدهوا الإايقمي، أثر ســــــــــــــيي كبق عيى الاســــــــــــــتقراا في الةراق، وعيى أ شــــــــــــــطا البةثا في البيدا )م( وألا ت
الةراات ن  جمروايا عيران الإســـــــرمقا والولايات المتحدة الأمريكقا عر داجا تبـــــــدير التنافس عر داخل 

 الةراق، مما يادي عر زعزعا الاستقراا في البيد.
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 الاحتياجات من الموار   - ثالثا 
 مجموع الاحتياجات من الموار   - ألف 

 
 ١اعدول 

 الموار  )مصصوماً منه الاقتطالات الإلزامية من مرتبات الموظفين(مجموع الاحتياجات من 
 )نالاص دولااات الولايات المتحدة(

 
 الفرق  ٢٠١٨  ٢٠١٧  ٢٠١٧-٢٠١٦ 

 الاعتمادات 
النفقات 

 المقزا قا المةتمدة الفرق )أ(االفةيق
مجموع 

 الاحتقاجات 
الاحتقاجات 

 رق المتكراة

مقــانــل  ٢٠١٧عــام 
 ٢٠١٨عام 

 الزيادة/)النقبان(
 (4)-(5(=)٧) (٦) (5) (4) (١)-(٢(=)٣) (٢) (١) فئا الإ فاق

 (٢5,٦) – ٢٦١,4 ٨ ٢٨٧,٠ ٨ (٣١4,5 ١) 9٦٠,٧ ١4 ٢٧5,٢ ١٦ الأفراد الةسكريون وأفراد الشر ا        

 ٢5١,٣ ١ - 5٢١,٧ ٨٢ ٢٧٠,4 ٨١ 4٣٠,4 ٧ ٦٨٣,5 ١٦9 ٢5٣,١ ١٦٢ الموظفون المد قون

 (5٧5,5 4) - 4١٢,٣ ٢٣ 9٨٧,٨ ٢٧ (٧٠٣,٠ ٦) ٧٣٦,٨ 5٠ 4٣9,٨ 5٧ التكالقف التشغقيقا 

 (349,8 3) - 195,4 114 545,2 117 (587,1) 381,0 235 968,1 235 مجموع الاحتياجات 

 
 ٢٠١٧كا ون الأول/ديسمبر   ٣١النفقات الفةيقا في  )أ( 

  
تتقدَّا الاحتقاجات المقتريحا من الموااد لبةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة عر الةراق ليفترة من  - 4٣

دولاا )ابــــوماً منه  ١١4 ١95 4٠٠بمبيغ  ٢٠١٨كا ون الأول/ديســــمبر   ٣١كا ون الثاني/يناير عر   ١
 دولاا، ٣ ٣49 ٨٠٠داه الااتطاعات الإلزامقا من مرتبات الموظف (، وهو ما ةثل  قبــــــــــــــا اً  ــــــــــــــافقاً ا

. ويةكس الفرق ١٦و  ١، كما هو مبّ  نالتفبقل في اعدول  ٢٠١٧مقاا ا نالموااد المةتمدة ليبةثا لةام 
 ، في المقام الأول، ما ييي:٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨البافي ن  الاحتقاجات لةام 

الةســـــكري  وأفراد الشـــــر ا، يتةزى حدوا انخفا   ـــــاصٍ في الاحتقاجات من الأفراد  )أ( 
أســــاســــاً عر انخفا  الاحتقاجات من حبــــب الإعا ــــا، مما يةكس تطبقق مةدّل ترخر في النشــــر ننســــبا 

 ا٢٠١٧، مقانل عدم استخدام مةدّل الترخر في النشر في عام ٢٠١٨في المائا عيى تقديرات عام  ١
الزيادة ةزى أســــــاســــــاً عر تت  ق ، حدوا زيادة  ــــــافقا في الاحتقاجات من الموظف  المد ) ( 

المــداجــا في المقزا قــا ليموظف  الــدولق  ويقــانيرــا جزئقــا التخفقض  التكــالقف الةــامــا ليموظف المقترحــا في 
ل في اعدول  ١5اداه البـــــافي المقترا لةدد  ، والترتقب المقتريا لتقاســــم ٣موظفاً مد قاً، عيى النحو المفبـــــّ

ل اصاص للأم  الةام لشــــاون التنمقا والشــــاون الإ ســــا قا عيى أســــالم اتبا التكالقف اصا ــــا ننائب الممث
أم  عام مسـاعد، والمداجا في المقزا قا بموجب اتفاق لتقاسـم التكالقف ما نر امج الأمم المتحدة الإفائي، 

 في المائا في المقزا قاا 5٠وخببت لتكيفا المرتب والتكالقف الةاما ليموظف   سبا 
، يتةزى أساساً عر التخفقضات المنفَّذة في التكالقف التشغقيقا اصٍ تحت نند  قبان  )ج( 

المرافق وااقاكل الأســاســقا، وذلغ نســبب انخفا  أســةاا الةقود المبرما ليحبــول ‘ ١’ع اا البنود التالقا: 
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وظف  عيى خدمات الأمن والبـــــــــــــقا ا، وانخفا  تكالقف الإيواء في الببـــــــــــــرة  تقجاً لنقل أماكن عااما الم
والنقــل اعوي، وذلــغ  تقجــاً لإعــادة ‘ ٢’الــدولق  من الفنــادق عر مجما نر ــامج الأمم المتحــدة الإفــائيا 

تشـــــكقل الأســـــطول اعوي ليبةثا، مما أدى عر انخفا  التكالقف التةااديا لتشـــــغقل الأســـــطول، وانخفا  
والاتبــــالات، نســــبب انخفا  ‘ ٣’أســــةاا الةقود المبرما ليحبــــول عيى الواود والزيوت ومواد التشــــحقما 

الاحتقاجات المتةيقا نااتناء المةدات، وانخفا  اســوم الأجرزة الســاتيقا المرســيا ا قبا واســوم الاتبــال عبر 
  بكا الإ تر ت، وانخفا  أسةاا الةقود.

ادة في ، الوا٢٠١٨وكا ت المقزا قا الســـــانقا لبةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة عر الةراق لةام  - 44
، اد ااترحت ا ــــد موااد ٢٠١٧تشــــرين الأول/أكتونر  ٦، المااخ (A/72/371/Add.5)تقرير الأم  الةام 

دولاا )نةد خبـــــــــــــــم الااتطاعات الإلزامقا من مرتبات الموظف (. ويرجا الفرق  ١١١ ٠4١ ٢٠٠اداها 
دة في تكالقف الموظف  المد ق ، نالمقاا ا ما الاحتقاجات من الموااد الواادة في هذا التقرير أســــاســــا عر زيا

وهو ما يةكس ااتراا ع شـــــــــاء ثرا وظائف  تقجا تقققم خااجي مســـــــــتقل ليبةثا، والافتراضـــــــــات المنقحا 
المتةيقا نالتكالقف الةاما ليموظف  الدولق ، فضــر عن الزيادة في الاحتقاجات من اصدمات الاســتشــاايا 

 .اللج تةكس  تائج التقققم اصااجي المستقل
 

 الموار  الصارجة لن الميزانية   
ميقون دولاا لتمويل الأ شـــــطا المتبـــــيا نتشـــــققد مجما الأمم المتحدة  5٠.٧تم تيقّي موااد اداها  - 45

 أد اه. ١١١عر  ١٠٨المتكامل، عيى النحو المب  في الفقرات من 
 

 الاحتياجات من الموظفين  - باء 
  ٢اعدول 

 الموظفينمجموع الاحتياجات من 
 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

المجموع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

ميييجيييميييوع 
الموظفين 

 الدوليين

 الموظفون الو نقون

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

فئا اصدما 
ـــاـ/ ــــدا ق  المق
خــدمـاـت 

 الأمن

فـــــــــــــئــــــــــــــاـ 
اصـدـماـت 

 الةاما

المــوظــفـوـن 
الــو ـنــقــوـن 
من الفئــــاـ 

 الفنقا
الـــــــرتــــــبـــــــاـ 

 المحيقا
الوظــائف المةتمــدة                 

 868 4٠٢ ١١٦ 350 - ٢٠٧ 143 ٧ 5٣ 5٧ ١٦ ٦ ١ ٢ ١ ٢٠١٧لةام 

الوظــائف المةتمــدة 
ـــــقـــــراا  بمـــــوجــــــــب ال

١٧ ٦ ١ ٢ ١ ٧٢/٢٦٢ 5٦ 5٧ ٣ 143 ٢٠٧ - 350 ١١٦ 4٠٢ 868 

الوظـــائف المقترحــا 
 853 4٠٣ ١١٨ 332 - ١٨9 143 ٧ 5٣ 5٣ ٢٠ ٦ ١ ٢ ١ ٢٠١٨لةام 

 (15) 1 2 (18) - (18)  - - (3) 3 - - - - التغيير 
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 الاحتياجات الإجمالية المقترَحة من الموظفين   
 كـا ون الأول/  ٣١كـا ون الثـاني/ينـاير عر   ١يبيغ مجموع المر  الوظقفي المقتريا ليبةثـا ليفترة من  - 4٦

وظقفا لموظف   ٣٣٢، تتضـــــــــمّن ٢النحو المبّ  في اعدول وظقفا، عيى  ٨5٣ما اداه  ٢٠١٨ديســـــــــمبر 
ــــا و  ١4٣دولق  ) ــــا الفنق ــــا( و  ١٨9من الفئ ــــدا ق ــــا اصــــدمــــا المق وظقفــــا لموظف  و نق   5٢١من فئ

موظف  من الرتبا المحيقا(، عضــــــــــافاً عر اوام مرذون نه مالَّف  4٠٣موظفاً و نقاً من الفئا الفنقا و  ١١٨)
 فرداً من أفراد الوحدات التانة  لوحدة الحراسا.  ٢45من 
تفا ـــــقل التغققات المقترحا في مســـــتويات المر  الوظقفي، حســـــب الوحدة  ٣ويتضـــــمن اعدول  - 4٧

 تفا قل متةيقا نالوظائف المةتمدة والوظائف المقترحا، حسب المواا. 4دول التنظقمقا. ويتضمن اع
 

 معدلات الشغور   
في ما ييي المتوســـــــــــط الســـــــــــنوي لمةدلات الشـــــــــــغوا المقتريحا في ع اا التقديرات المتةيقا نالمرتبات  - 4٨

لمائا ليموظف  في ا ٨في المائا للأفراد الةســـــــــــــكري ا و  ١: ٢٠١٨وتكالقف الموظف  ذات البـــــــــــــيا لةام 
 في المائا ليموظف  من الرتبا المحيقا. ١١في المائا ليموظف  الو نق  من الفئا الفنقاا و  ١٣الدولق ا و 

واد  شر عن النشر الفةيي للأفراد الةسكري  و ر ا الأمم المتحدة وسائر موظفي البةثا في عام  - 49
في المائا  ٧.١في المائا للأفراد الةســـكري ا و  ١،٢ا: المتوســـطاتت الســـنويا التالقا لمةدلات الشـــغو  ٢٠١٧

في المائا ليموظف  من  ٧.٧في المائا ليموظف  الو نق  من الفئا الفنقاا و  ٨.٦ليموظف  الدولق ا و 
 الرتبا المحيقا.
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 ٣اعدول 
 التغييرات المقترَحة فح مستويات الملاك الوظيفح حسب الوحدة التنظيمية 

 

 التنظقمقاالوحدة 

اليييييييوظيييييييائيييييييف 
المعتمييدة لعييام 

2017 
الوظـــائف المةتمـــدة 
بمــــــوجـــــــب الــــــقــــــراا 

 )أ(٧٢/٢٦٢

اليييوظييييييائييف  التغققات المقترحا
ترحيييييية  اليميقي
لييييييييييييييعييييييييييييييام 

 ) ( قل ع شاء علغاء 2018
ععـــــــــــــــــــــــــادة 

 تبنقف
 ــــــــــــــــافي 

 التغق
 6   (١) - - -  (١)   7 المكتب الأمامي ليممثل اصاص للأم  الةام          

 - - -  2 الشاون اعنسا قاوحدة 
 2 - )ج(

 1 - - - - - ١ – وحدة حمايا المرأة

 2 - - - - -  2 وحدة حمايا الطفل

 31 ١ - ١ – -   30 مكتب ائقس الأاكان 

 42 - - - ١ - (١) 42 مكتب حقوق الإ سان

 19 - - - ١ -  18 مكتب الإعرم

 ١ - (١9)  255 اسم الأمن
 237 (١٨) )د()ه(

المكتــــب الأمــــامي لنــــائــــب الممثــــل اصــــاص للأم  الةــــام 
 9 - - - - -   9 ليشاون السقاسقا والمساعدة الا تخانقا

 12 - - - ٢  (١)   11 وحدة التحيقل المشتركا

  (١)  ٢ -   59 مكتب الشاون السقاسقا
 60  ١ )و(

 12 - - - - -  12 مكتب المساعدة الا تخانقا

الممثل اصاص للأم  الةام المة  المكتب الأمامي لنائب 
 6 - - - - -   6 نالتنمقا والشاون الإ سا قا

 35 (١) - - - (١)   36 الوحدة المقدا قا

 7 ١ - - ٢  (١)   6 وحدة التنسقق

 4 - - - - -   4 المكتب الأمامي لرئقس دعم البةثا

 7 - - - - -   7 وحدة المقزا قا والشاون المالقا

 2 - - - - -  2 عدااة الةقودوحدة 

 4 - - - - -  4 المكاتب الإايقمقا )أانقل وكركو (

 2 - - - - -  2 وحدة عدااة المةيومات

 1 (١) - - - (١)  2 وحدة التخطقط والر د والامتثال

 12 ١ - ١ - -   11 اسم الموااد البشريا

 - - - (5) - (١)  6 مكتب  ائب ائقس دعم البةثا

 6 - - 5 ١ -  – ائقس الةميقات وعدااة المواادمكتب 

 12 - - - - -  12 اسم اصدمات الطبقا

 2 (١) -  (١) - -   3 وحدة تقديم المشواة ليموظف 

 19 - - - - -   19 اسم عدااة المرافق واصدمات

 20 - - -  – -   20 اسم المشتريات

 5 - - -  – -   5 اسم التدايب
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 التنظقمقاالوحدة 

اليييييييوظيييييييائيييييييف 
المعتمييدة لعييام 

2017 
الوظـــائف المةتمـــدة 
بمــــــوجـــــــب الــــــقــــــراا 

 )أ(٧٢/٢٦٢

اليييوظييييييائييف  التغققات المقترحا
ترحيييييية  اليميقي
لييييييييييييييعييييييييييييييام 

 ) ( قل ع شاء علغاء 2018
ععـــــــــــــــــــــــــادة 

 تبنقف
 ــــــــــــــــافي 

 التغق
 22 - - - – -   22 الممتيكاتاسم عدااة          

 4 - - - – -  4 مكتب ائقس سيسيا الإمداد وتقديم اصدمات

 38 - - -  – -  38 اسم التخزين المركزي

 38 - - -  – -   38 اسم ااندسا 

 -  ٢ -   54 اسم النقل السطحي 
 56  ٢ )ز(

 36 - - - - -  36 اسم مراابا الطقان والحركا

 45  (١) - - -  (١)   46 اسم تكنولوجقات اعغرافقا المكا قا والمةيومات والاتبالات 

 14 - - - - -   14 اسم الموااد البشريا )مكتب الدعم المشتر  في الكويت(

 16 - - - - -   16 اسم الشاون المالقا )مكتب الدعم المشتر  في الكويت(

 3 - - - - -   3 الكويت(اسم السفر )مكتب الدعم المشتر  في 

 4 (١) - (١) - -  5 مكاتب الدعم في  قويوا  

 853 (15) - - 11 (26) -  868 المجموع 

 
( وعلغاء وظقفا واحدة لموظف لشـــــاون 5-، ارات اعمةقا ع شـــــاء وظقفا واحدة لكبق مســـــتشـــــااي حمايا المرأة )ص٧٢/٢٦٢بموجب اراا اعمةقا الةاما  )أ( 

 (4-)صحقوق الإ سان 
نرامج الوحدة التنظقمقا  من المتواا أن تبقى المرام المتةيّقا نالوظائف المقتريا  قيترا كما هي، وألّا يكون لةميقات النقل المقتريحا أي أثر ســـــــــــــيي عيى تنفقذ ) ( 

 اللج تتنقيل الوظائف منرا
 )كبق مستشااين ليشاون اعنسا قا( 5-ا ص)مستشاا ليشاون اعنسا قا( عر وظقفا من اتب 4-وظقفا واحدة من اتبا ص )ج( 

 ) ائب المستشاا الأم  لشاون الدعم( 5-)ضانط تنسقق الأمن المقداني( عر وظقفا نرتبا ص 4-وظقفا واحدة من اتبا ص )د( 
 اليبققا()منسق الحمايا  ٣-وظقفا واحدة من فئا اصدما المقدا قا )موظف ليحمايا اليبققا( عر وظقفا من الرتبا ص (ه) 
 )كبق موظفي الشاون السقاسقا/ائقس المكتب(  5-)موظف ليشاون السقاسقا( عر وظقفا من اتبا ص 4-وظقفا من اتبا ص )و( 
 )موظف لشاون النقل( ٦-)كبق موظفي النقل( عر وظقفا من فئا اصدما المقدا قا من الرتبا خ م 4-وظقفا من اتبا ص )ز( 
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 4اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين موزلة حسب الموقع 

 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

المجموع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مجموع 
الوظائف 
 الدولية

 الرتبا المحيقا

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع
اصــــدـمــــاـ 

 المقدا قا
اصدمات 

 الةاما

الموـظفـوـن 
الوـ نـقــوــن 
ـــاـ  من الفئ

 الفنقا
الــــــرـتــــــبـــــــاـ 

 المحيقا
الوظيييييائف المعتميييييدة لعيييييام                 

المعتميييدة بموجيييب /2017
                72/262القرار 

  515  ١9٨  ٨١  236 -  ١4١  95  5  ٣١  ٣٨  ١٢  5  ١  ٢  ١ نغداد

  40  ١٧  ٢  21 -  ١٨  3  ١  ١  ١ - - - - - مطاا نغداد الدولي

  26  ١٣  4  9 -  4  5 -  ٣  ٢ - - - - - الببرة

  146  ٨5  ١9  42 -  ٢٢  20  ١  ١٠  5  4 - - - - عانقل

  48 ٢١ 5  22 - ١4  8 -  5  ٣ - - - - - كركو 

  75 ٦4 -  11 - ٨  3 -  ١  ٢ - - - - - الكويت

  4 ١ ١  2 - -  2 - -  ١ - ١ - - -  رران

  2 ١ -  1 - -  1 - - - ١ - - - - عمَّان

  1 - ١ - - - - - - - - - - - - المو ل

 6 ٢ ٣  1 - -  1 - -  ١ - - - - - النجف

  5 - -  5 - -  5 -  ٢  ٣ - - - - -  قويوا 

  868  402  116  350 -  207  143  7  53  56  17  6  1  2  1 المجموع 

الوظيييائف المقترحييية لعيييام 
2018                  

  478  ٢٠٠  ٦٣  215 -  ١٢١  94  4  ٣٢  ٣5 ١4 5 ١ ٢ ١ نغداد

  38  ١٦  ٢  20 -  ١٧  3  ١  ١  ١ - - - - - مطاا نغداد الدولي

  19  ١٠  5  4 -  ١  3 -  ١  ٢ - - - - - الببرة

  156  ٨٧  ١9  50 -  ٢٨  22  ٢  ١١  5 4 - - - - عانقل

  47  ٢٠  5  22 - ١4  8 -  5  ٢ ١ - - - - كركو 

  4  ١  ١  2 - -  2 - -  ١ - ١ - - -  رران

  2  ١ -  1 - -  1 - - - ١ - - - - عمَّان

  6  ٣  ١  2 - -  2 - -  ٢ - - - - - المو ل

  6  ٢  ٣  1 - -  1 - -  ١ - - - - - النجف

  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - - الأ باا

  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - -  را الدين

  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - - ديار
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 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

المجموع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مجموع 
الوظائف 
 الدولية

 الرتبا المحيقا

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع
اصــــدـمــــاـ 

 المقدا قا
اصدمات 

 الةاما

الموـظفـوـن 
الوـ نـقــوــن 
ـــاـ  من الفئ

 الفنقا
الــــــرـتــــــبـــــــاـ 

 المحيقا
  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - -  قنوى                

  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - - دهو 

  2 -  ٢ - - - - - - - - - - - - السيقما قا

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - نانل

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - كرنرء

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - القادسقا

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - واسط

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - ذي ااا

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - المث 

  1 -  ١ - - - - - - - - - - - - مقسان

  74  ٦٣ -  11 - ٨  3 -  ١  ٢ - - - - - الكويت

  4 - -  4 - -  4 -  ٢  ٢ - - - - -  قويوا 

  853  403  118  332 -  189  143  7  53  53  20  6  1  2  1 المجموع  

 (15)  1  2 (18) - (18) - - - (3)  3 - - - - التغيير 

  
 الممثل الصاص للأمين العام  - 1 

 
 5اعدول 

 العاممكتب الممثل الصاص للأمين  -الاحتياجات من الموظفين 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

 الموظفون الو نقون
 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
 المقـــدا قــاـ/
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

المـــوـظـــفــوـن 
ــقـــوـن  الـــو ــنـ
مــن الــفـئــــــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعو 
الأمـــــــــــمـ 

 المتحدة
              المكتب الأمامح للممثل الصاص للأمين العام                 

 7 - ١ - 6 - ٢ 4 - ١ ١ ١ - - - ١ ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 6 - ١ - 5 - ٢ 3 - ١ - ١ - - - ١ ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (1) - - - (1) - - (1) - - (1) - - - - - التغيير 
                وحدة القضايا الجنسانية

 2 - - ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 2 - - ١ 1 - - 1 - - - ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 
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 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

 الموظفون الو نقون
 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
 المقـــدا قــاـ/
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

المـــوـظـــفــوـن 
ــقـــوـن  الـــو ــنـ
مــن الــفـئــــــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعو 
الأمـــــــــــمـ 

 المتحدة
 - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - التغيير                   

                وحدة حماية المرأة

 - - - - - - - - - - - - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
الوظائف المةتمدة بموجب القراا 

١ - - - - ٧٢/٢٦٢ - - - 1 - - 1 - - - 1 
 1 - - - 1 - - 1 - - - ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
                الطفل وحدة حماية

 2 - - ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 2 - - ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير  
                مكتب رئيس الأركان

 30 - 5 ١١ 14 - ٢ 12 ١ 4 ٣ ٣ - ١ - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 31 - 5 ١١ 15 - ٢ 13 ١ 4 ٣ 4 - ١ - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - التغيير 
                مكتب حقوق الإنسان

 42 - ١٠ ١5 17 - ١ 16 - ٧ ٦ ٢ ١ - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
القراا الوظائف المةتمدة بموجب 

٢ - - - - ٧٢/٢٦٢ 5 ٧ - 15 ١ - 16 ١5 ١٠ - 41 
 42 - ١٠ ١5 17 - ١ 16 - ٧ ٦ ٢ ١ - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - التغيير 
                 مكتب الإللام

 18 - 4 9 5 - - 5 ١ ١ ١ ١ ١ - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 19 - 5 9 5 - - 5 ١ ١ ١ ١ ١ - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - التغيير 
                 قسم الأمن

 255 - ١١9 ١٠ 126 - ١١5 11 ٢ 4 5 - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 237 - ١١٧ ١٠ 110 - 9٧ 13 ٢ 5 5 ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (18) - (2) - (16) - (18) 2 - 1 - 1 - - - - التغيير 
             المجموع، مكتب الممثل الصاص للأمين العام 

 356 - ١٣9 4٧ 170 - ١٢٠ 50 4 ١٧ ١٨ ٧ ٢ ١ - ١ ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 



 A/72/371/Add.10 

 

30/69 18-03705 

 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

 الموظفون الو نقون
 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
 المقـــدا قــاـ/
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

المـــوـظـــفــوـن 
ــقـــوـن  الـــو ــنـ
مــن الــفـئــــــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعو 
الأمـــــــــــمـ 

 المتحدة
الوظائف المةتمدة بموجب القراا                  
١٧ ١٧ ٨ ٢ ١ - ١ ٧٢/٢٦٢ 4 50 ١٢٠ - 170 4١٣ ٧9 - 356 

 340 - ١٣٨ 4٧ 155 - ١٠٢ 53 4 ١٨ ١٦ ١١ ٢ ١ - ١ ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 
 (16) - (1) - (15) - (18) 3 - 1 (1) 3 - - - - التغيير 

  
 يوجد تسيسل عدااي مبا ر ن  الوحدات التنظقمقا التالقا ليبةثا والممثل اصاص للأم  الةام: - 5٠

الأمــامي ليممثــل اصــاص للأم  الةــام: الممثــل اصــاص للأم  الةــام هو ائقس المكتــب  )أ( 
البةثا، ويضــطيا نالولايا اللج أ ا را مجيس الأمن نالبةثا، ندعم من  اام المكتب المبا ــر. والممثل اصاص 

الممثل هو أيضا مساول الأمم المتحدة المةّ  لشاون الأمن في الةراق. والمكتب الأمامي مساول عن دعم 
اصاص في جمقا مجالات عمل البةثا، بما في ذلغ توفق الدعم الف  والإدااي، وكذلغ الاتبـــــــال ما جمقا 

 عنا ر البةثا ومقر الأمم المتحدة في  قويوا .
وحدة الشـــــاون اعنســـــا قا المســـــاولا عن عســـــداء المشـــــواة ليممثل اصاص والققادة الةيقا  ) ( 

ليبةثا نشــــــــــــرن الاســــــــــــتراتقجقات الرامقا عر كفالا التنفقذ الفةال لقرااات مجيس الأمن الحالقا المتةيقا نالمرأة 
ني المتةيقا نالمساواة والسرم والأمن، وكذلغ نشرن سقاسا عدااة عميقات حفظ السرم وعدااة الدعم المقدا

ن  اعنســـــ  في عميقات حفظ الســـــرم، واســـــتراتقجقا عدااة الشـــــاون الســـــقاســـــقا  بـــــوص المرأة والســــرم 
، اللج تم الشـــــروع فقرا اســـــتجانا لاســـــتةراضـــــات الســـــرم والأمن اللج ٢٠٢٠-٢٠١٦والأمن خرل الفترة 

نا ــــر البةثا الفنقا من أجل دعم تةمقم . وتقدم الوحدة أيضــــا المشــــواة الفنقا عر ع٢٠١5أجريت في عام 
مراعاة المنظوا اعنســــاني في جمقا أ شــــطا البةثا، وتةزز كذلغ الشــــاون اعنســــا قا نو ــــفرا مســــرلا  ــــاميا 

 لةدة اطاعات في أ شطا البةثا. 
وحدة حمايا المرأة المســــــاولا عن ع شــــــاء ولقا ترتقبات الر ــــــد والتحيقل والإنرق نشــــــرن  )ج( 

لناجم عن النزاعات، وعن دعم حكوما الةراق في تنفقذ البقان المشــتر  نشــرن منا الةنف الةنف اعنســي ا
اعنســــــــــي الناجم عن النزاعات والتبــــــــــدي له، في  ــــــــــراكا ما منظوما الأمم المتحدة. وتركقز الا تباه عيى 

أفضــــل  التبــــدي ليةنف اعنســــي الناجم عن النزاعات أمرلأ نالغ الأهمقا من أجل تحديد وتوفق اســــتجانات
ليناجقات من الةنف اعنســـي، والســـةي عر تحققق الةدالا ومحاســـبا المســـاول  عن جرائم الةنف اعنســـي، 

 والإسرام في إايا المطاص في تحققق السرم والاستقراا في الةراقا
وحدة حمايا الطفل المســــاولا عن عســــداء المشــــواة عر الممثل اصاص للأم  الةام واقادة  )د( 
كوما الةرااقا نشــرن المســائل المتةيقا نالأ فال والنزاع المســيظ ونشــرن تنفقذ ولقا الر ــد والإنرق البةثا والح

ومـا تره من ارااات  (١999) ١٢٦١عن الا ترـاكـات اعســـــــــــــــقمـا الســـــــــــــــتـا المبقنـا في اراا مجيس الأمن 
ال والنزاع المســــيظ. وعروة عيى ذلغ، تشــــاا  الوحدة في أ شــــطا الدعوة والحواا مواضــــقةقا متةيقا نالأ ف

https://undocs.org/ar/S/RES/1261(1999)


A/72/371/Add.10 
 

 

18-03705 31/69 

 

من أجل مةاعا ووضـــــا الاســـــتراتقجقات والآلقات الرامقا عر عإاء الا تراكات اعســـــقما نناء عيى أحكام 
 ا(٢٠١١) ١99٨ و (٢٠٠9) ١٨٨٢و  (٢٠٠5) ١٦١٢ارااات مجيس الأمن 

مكتب ائقس الأاكان المســـــاول عن ضـــــمان عمل البةثا نشـــــكل متكامل ومتّســـــق في كل  )ه( 
اعرا الرئقسقا المةنقا نالتخطقط والتنسقق الاستراتقجق   ا الات وعبر جمقا عنا رها وموااةرا. والمكتب هو

ليبرامج داخل البةثا وما فريق الأمم المتحدة القطري وحكوما الةراق والســــــــــــــفااات، ورقها من الشــــــــــــــركاء 
الدولق  والو نق . ويقوم ائقس الأاكان، نبـــــفته هذه، نالإ ـــــراص عيى الآلقات والةميقات الأســـــاســـــقا اللج 

نفقذ المتكامل لولايا البةثا، لا ســــــــــــــقما في مجال التخطقط الاســــــــــــــتراتقجي والةميقاا، وتنســــــــــــــقق تمكن من الت
الســقاســات، و ــنا القراا عيى المســتوى الرفقا، وعدااة المةيومات. وتشــمل المســاولقات الأخرى دعم ومتانةا 

لبةثات الرفقةا المســـــــــتوى عر المســـــــــائل المتبـــــــــيا نالبروتوكولات والمســـــــــائل الإداايا اللج تتةيق  ركا الموظف  وا
الةراق. ويشـــاا  المكتب أيضـــا الةديد من اعرات الفاعيا الداخيقا واصااجقا فقما يتةيق نةميقات التخطقط 
المةقدة، وير ــــد التنفقذ، ويشــــاا  في ععداد مقزا قا البةثا، واســــتةرا  الإ اا الاســــتراتقجي المتكامل وتنفقذه 

البةثا عر فراا الةمل المتكاميا المةنقا نالةراق في المقر والكقا ات المةادلا وا ـــده، وينســـق الدعم الذي تقدمه 
 نشرن أدوات التخطقط الرئقسقا الأخرى وفق سقاسا التقققم والتخطقط المتكامي ا

مكتب حقوق الإ ســـــان المســـــاول عن عدد من ا الات الأســـــاســـــقا اللج تشـــــكل أوجه  )و( 
وســـقادة القا ون اللج ترتكز عيقرا دواات الةنف المســـتمرة في الةراق، القبـــوا الرئقســـقا في حقوق الإ ســـان 

وهي: حمايا المد ق  من وثاا النزاع المســـــــــــــــيظ والإاها ا والقا ون الشـــــــــــــــامل ليةدالا اعنائقا/الإ ــــــــــــــرا 
الماسسي، بما في ذلغ السقاسات الرامقا عر مكافحا الإاها  والتطرص الةنقف ما احترام وحمايا حقوق 

ن وسـقادة القا ونا والةدالا الا تقالقا والمبـالحا الةشـائرياا والإ ـرا الشـامل ليقوا   والسـقاسات الإ سـا
ـــــــــــــــــزاعاتا  المتةيقا  مايا النســـاء والأ فال من الةنف اعنســـي واعنســـاني والةنف اعنســـي الناجم عن النـ

الكاميا والمتســـاويا في الحقاة  والإ ـــرا الشـــامل ليقوا   والســـقاســـات المتةيقا  مايا الأايقات ومشـــااكترا
الســقاســقا والااتبــاديا والاجتماعقا في الةراقا وتحســ  الحقز الدةقرا ي وكفالا احترام الحقوق الااتبــاديا 
والاجتماعقا والثقافقاا ونناء القداات الماســـســـقا ليدولا، بما في ذلغ الماســـســـات الو نقا لحقوق الإ ســـان، 

قضـــــــــــــــائي، والموظفون المكيفون نإ فاذ القوا  ، والوزاااتا ويادي المكتب وعان مجيس النوا ، واعراز ال
 مرامه من خرل مكاتب تقا في الببرة والمو ل وكركو  وعانقل ونغداد والنجفا

مكتب الإعرم المســاول عن عســداء المشــواة، وتخطقط وتنفقذ أ شــطا الاتبــال الموجرا  )ز( 
اصااجق  والداخيق  ادص تةزيز فرم دوا البةثا والأمم  عر ا تما الةرااي وعر أ ـــــــــــــــحا  المبـــــــــــــــيحا

المتحدة في البيد، وكذلغ تحققق فرم أفضـــــــــــــــل ليةراق في ع اا الأمم المتحدة. ويةمل المكتب من نغداد 
والمكاتب الإايقمقا في عانقل وكركو  والمو ـــــــــــــــل، ويرخذ نزمام المباداة في تنفقذ الاســـــــــــــــتراتقجقا الإعرمقا 

 ةثا، وكذلغ أ شطا الإعرم والتوعقا في الةراقاالمتكاميا ليب
اسم الشاون الأمنقا المساول عن توفق اصدمات الأمنقا عمقا موظفي البةثا ووكالات  )ا( 

الأمم المتحدة و ــــــــناديقرا ونرامجرا الموجودة في الةراق. ويكفل القســــــــم توفق نقئا تمكقنقا من أجل التنفقذ 
نرامجرا. والقســــم مســــاول أيضــــا عن توفق نرامج التدايب ذات البــــيا نالأمن الآمن لولايا الأمم المتحدة و 

عر جمقا موظفي المنظمـــات في  ظـــام الأمم المتحـــدة لإدااة الأمن، وتنفقـــذ ولقـــا لتتبا الموظف  من أجـــل 
ستشاا مراابا تحركات كل الموظف  القادم  عر الةراق والمغاداين منه وتحركاتهم في داخيه. ويرألم القسم الم

( الذي تمول وظقفته عدااة  اون السرما والأمن، وهو مساول مبا رة أمام الممثل ١-الأم  الرئقسي )مد
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اصاص وعدااة  ــــــــــاون الســــــــــرما والأمن. ويترلف القســــــــــم من الأاكان الأانةا التالقا: وحدة خطط الأمن 
تبال نالحكوما الةرااقاا ووحدة الاستراتقجقا والدعم الإدااي/مكتب مستشاا الأمن الرئقسيا ووحدة الا

التحقققات اصا ـــــاا ووحدة الدعم والتنســـــقق اليوجســـــتق . وينتشـــــر موظفو الأمن في نغداد ومطاا نغداد 
 4-الدولي، وفي المكاتب الموجودة في الببــرة وعانقل وكركو  والنجف. ويشــمل القســم وظقفا من الرتبا ص

تشـــــاا أم  لشـــــاون الةميقات مســـــاول عن جمقا وحدات تمواا عدااة  ـــــاون الســـــرما والأمن، لنائب مســـــ
 الةميقات، عيى النحو المب  أد اه:

مركز المةيومــــات والةميقــــات الأمنقــــا المســــــــــــــاول عن عدااة المةيومــــات الأمنقــــا، والتخطقط  ‘١’ 
ليةميقات، وتوفق الدعم لأ شــــــــطا المنظمات في  ظام الأمم المتحدة لإدااة الأمن. ويضــــــــم 

 طط الأمنقا ومركز عميقات الأمن ووحدة تنسقق المةيومات الأمنقااالمركز وحدة اص
وحدة الحمايا اليبـــــــــققا، اللج توفر خدمات أمن الحمايا الشـــــــــخبـــــــــقا عر اقادة البةثا  ‘٢’ 

والموظف  الآخرين في منظمــــات  ظــــام الأمم المتحــــدة لإدااة الأمن. ولــــدى الوحــــدة 
 أفراا ليحمايا اليبققا في نغدادا أانةا

وحدات تنســـــــــــــقق أمن المنا ق، اللج تترلف من أانا وحدات منتشـــــــــــــرة في نغداد، وهي  ‘٣’ 
وحـدة تنســـــــــــــــقق أمن المنـا ق في نغـدادا والوحـدة الفرعقـا لأمن أمـاكن الةمـلا واـاعـدة 
الدعم الأمامقا في مطاا نغداد الدولي ووحدة الأمن الفرعقا في النجف. ووحدة تنســـقق 

مســـــــــــــــاولا عن الةميقات في مركز الةميقات في عايقم أمن المنا ق في عايقم كردســـــــــــــــتان 
تمول وظقفته عدااة  ــاون الســرما  4-كردســتان الةراق، الذي يرأســه موظف أمن )ص

والأمن( يةمل نبــــفته موظف التنســــقق الأم  لإايقم كردســــتان الةراق. ووحدة تنســــقق 
ت كركو . أمن المنا ق في كركو  مســــــــــــــاولا عن تنســــــــــــــقق المرام الأمنقا في مركز عميقا

ووحدة تنســــــــقق أمن المنا ق في الببــــــــرة مســــــــاولا عن تنســــــــقق أ شــــــــطا الأمن في مركز 
عميقات الببـــــرة. وتةمل وحدة الأمن في الكويت بمثانا ااعدة الدعم لقســـــم الأمن في 

 الةراق لإنجاز مرام الاتبال ما البيد المضقف والمساول المكيّف في الكويت.
 

  التغييرات التنظيمية المقترحة  
نالنســـــــــــبا ليوحدات التنظقمقا  ٢٠١٨يتقترا عدخال التغققات التالقا عيى مر  الموظف  في عام  - 5١

 المساولا مبا رة أمام الممثل اصاص للأم  الةام:
 علغــاء وظقفــا  لمســـــــــــــــــاعــد خــاص المكتييب الأمييامح للممثييل الصيياص للأمين العييام  )أ( 

ام الأمثل لمواادها، عذ تب  أن المرام الموكيا علقرا ةكن ( بما يتفق وتر ــــقد أ شــــطا البةثا والاســــتخد4-)ص
 (. ٣-( والمساعد اصاص )ص5-أن تاديرا عيى نحو واص وظقفا كل من المستشاا اصاص )ص

)مســــتشــــاا ليشــــاون  4-: ععادة تبــــنقف وظقفا  نرتبا صوحدة القضيييايا الجنسيييانية ) ( 
(. ولا تزال خطا الشاون اعنسا قا والمرأة 5-قا )صاعنسا قا( عر وظقفا كبق مستشااي الشاون اعنسا 

والســـــــــرم والأمن تمثل أولويا نالنســـــــــبا ليبةثا، وييزم ععادة تركقز الةمل من خرل تكثقف المشـــــــــااكا ودعم 
اصطا. وعروة عيى ذلغ، ووفقا لولايا البةثا والاضــــــطرع بمســــــاولقات عدااة الشــــــاون الســــــقاســــــقا والبةثا 

، هنا  حاجا عر تكثقف اعرود الرامقا عر تةزيز مشـــــــــــــــااكا (٢٠١٦) ٢٢99ن بموجب اراا مجيس الأم
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المرأة في جرود المبـــــــالحا واعرود الا تخانقا في مرحيا ما نةد تنظقم الدولا الإســـــــرمقا. وتتواا الوحدة أن 
لســــقاســــقا من الذكوا وكذلغ زعماء الةشــــائر والزعماء الروحق  في تزداد أ شــــطا ع ــــرا  اعرات الفاعيا ا

جمقا أنحاء الةراق لتةزيز مشــــــــــااكا النســــــــــاء في فترة ما نةد تنظقم الدولا الإســــــــــرمقا وفي جرود المبــــــــــالحا 
 (٢٠١5) ٢٢4٢والةميقات الا تخانقا، وفي عميقات  ـــــنا القراا. وعروة عيى ذلغ، ياكد اراا ا يس 

ضــــرواة ع ــــرا  المرأة في مكافحا التطرص الةنقف لأن المرأة من الأايقات كا ت الأكثر تضــــراا من التطرص 
الةنقف نسبب النزاع الدائر ما تنظقم الدولا الإسرمقا. وستكفل ععادة التبنقف المقترا عر الرتبا الأعيى 

اكات ما الشــــــــــركاء الحكومق  عيى المســــــــــتوي  الاتحادي والإايقمي في الاجتماعات التةاون وعااما الشــــــــــر 
الرفقةــا المســـــــــــــــتوى ما الحكومـا، وما منظمــات ا تما المـدني اللج تةمــل عيى تنفقــذ خطــا الةمــل الو نقـا 

، ودعم الأ ر والأجرزة الو نقا المتةيقا نتمك  المرأة (٢٠٠٠) ١٣٢5الةرااقا نشـــــــــــــــرن اراا مجيس الأمن 
والمســـــاواة ن  اعنســـــ . وعضـــــافا عر ذلغ، ســـــتدعم الوظقفا ال المةاد تبـــــنقفرا جرود الدعوة الرامقا عر 
تنفقذ مباداة ســــــــــرم  قنوى من جا ب عضــــــــــوات مجيس النوا  من  قنوى، وهذه هي أول مباداة تتخذها 

 يس النوا االمرأة ويةتمدها مج
-: ععادة تبنقف وظقفا  واحدة لموظف ليشاون السقاسقا )صمكتب رئيس الأركان )ج( 

(، و قل هذه 5-( في كركو  عر وظقفا كبق موظف  ليشــــــاون الســــــقاســــــقا/ائقس مكتب في كركو  )ص4
هقكل  الوظقفا من مكتب الشاون السقاسقا عر مكتب ائقس الأاكان لإعادة تنظقم التسيسل الإدااي ما

البةثا،  قث يكون ا ســــــــاء المكاتب مســــــــاول  مبا ــــــــرة أمام ائقس الأاكان. ومن المتواا ألا يكون لينقل 
 المقترا ترثق سيي عيى تنفقذ نرامج الوحدات التنظقمقا ذات البياا 

-: ع شــاء وظقفا  واحدة لموظف لشــاون حقوق الإ ســان )صمكتب حقوق الإنسيان )د( 
ما أو ـــــــــــــي نه في التقققم المســـــــــــــتقل اصااجي ليبةثا والحالا الراهنا في المنطقا.  ( في المو ـــــــــــــل، عيى نحو4

ومحافظا  قنوى هي منطقا ذات أولويا ابـــــــــــــــوى نالنســـــــــــــــبا ليبةثا فقما يتةيق بمةاعا الا تراكات اصطقة 
الا لحقوق الإ ســــان اللج واةت أثناء النزاع ما تنظقم الدولا الإســــرمقا. وســــققوم  ــــارل الوظقفا نر ــــد ح

حقوق الإ ســان عن كثب في المحافظا تمشــقا ما ولايا البةثا في مجال حقوق الإ ســان، بما في ذلغ القضــايا 
اللج تشـــــــــــــمل حمايا المد ق  وســـــــــــــقادة القا ون، والتطواات الحا ـــــــــــــيا في  وائف الأايقات، والةودة الآمنا 

المطـــالبـــا  قواـــه، والـــدعوة عر التققـــد لينـــازح  داخيقـــا، وننـــاء اـــداة الحكومـــا المحيقـــا وا تما المـــدني عيى 
نالتزامات الةراق بموجب القا ون الدولي لحقوق الإ ســان. وســققود  ــارل الوظقفا أيضــا عميقا التحقق من 
عميقات اكتشـــــاص المقانر اعماعقا وســـــققدم الدعم في مجال الأعمال ذات البـــــيا نالمو ـــــل اللج يقوم اا 

 (.٢٠١٧) ٢٣٧9الذي سقتنشر بموجب اراا مجيس الأمن اام فريق التحققق التانا للأمم المتحدة 
: ع شـــاء وظقفا لمســـاعد لشـــاون الإعرم )من الرتبا المحيقا( في المو ـــل. مكتب الإللام )ه( 

وما ع شاء مكتب تانا ليبةثا من أجل تغطقا  اون مدينا المو ل ومحافظا  قنوى نةد اإقاا تنظقم الدولا 
يكون لمكتب الإعرم وجود محيي من أجل ع شـــــــــاء  ـــــــــبكا محيقا عرات الإســـــــــرمقا، من الضـــــــــرواي أن 

الاتبـــال ما وســـائط الإعرم وع ـــرا  وســـائط الإعرم وا تما المدني في أ شـــطا التوعقا، فضـــر عن دعم 
 أاسام أخرى تانةا ليبةثا في المقدان وتغطقا الأحداا اعاايا في المدينا.

 عيى مر  الموظف :: التغققات التالقا قسم الأمن )و( 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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(، موجودة حالقا في مقر الأمم 4- قل وظقفا  لضــــــــــــــانط تنســــــــــــــقق للأمن المقداني )ص ‘١’ 
 المتحدة، عر البةثا وععادة تبــــــــــــنقفرا عر وظقفا  ائب مســــــــــــتشــــــــــــاا الشــــــــــــاون الأمنقا

(، نــالنظر عر الطــانا المةقــد ليمرــام المرتبطــا نــالوظقفــا وأهمقترــا البــالغــا ليرقكـل 5-)ص
 ليقسم. وييفتر  الااتراا توسقا  طاق تيغ المرام من أجل عدااج المساولقات الةميقاا

( في الإ ـــراص عيى ١-الشـــاميا لةدة مجالات مثل دعم المســـتشـــاا الأم  الرئقســـي )مد
موظفي الأمن في الةراق، وعدااة وحدة التحقققات اصا ـــــــــــــــا، ووحدة التدايب الأم ، 

 ووحدة الدعم والتنسقق اليوجستق ا
علغـاء ثرا وظائف  لموظفي أمن )فئـا اصدما المقـدا قـا( ووظقفت  مااتت  لمســــــــــــــــاعد  ‘٢’ 

لشــــاون الأمن )الرتبا المحيقا( ومســــاعد لشــــاون الســــرما من الحرائق في مكتب الببــــرة 
  تقجا لإجراء استةرا  داخيي لةميقات البةثا في مركز اعنو ا

)فئا اصدما المقدا قا( تشــــــــمل فريق الحمايا  وظقفا  لموظفي الحمايا اليبــــــــققا ١4علغاء  ‘٣’ 
الــذي وفّر الــدعم المكرلم لفريق الأمم المتحــدة القطري، حقــث تقرَّا أن  5اليبـــــــــــــــققــا 

 المرام اللج ياديرا  اريو هذه الوظائف تتجاوز احتقاجات البةثاتا
ســـــــق ععادة تبـــــــنقف وظقفا  لموظف حمايا لبـــــــققا )فئا اصدما المقدا قا( عر وظقفا من ‘4’ 

 ( لإدااة أانةا من أفراا الحمايا اليبققا.٣-لشاون الحمايا اليبققا )ص
 

 ٦اعدول 
 الفريق المعنح بالعراق فح شعبة الشرق الأويط وغرب آييا التابعة لإ ارة الشؤون السيايية 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
ف ائوظييال

 ةالدولي

 الموظفون الو نقون
 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

المـــوـظـــفــوـن 
ــقـــوـن  الـــو ــنـ
مــن الــفـئــــــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعو 
الأمـــــــــــمـ 

 المتحدة
 5 - - - 5 - - 5 - ٢ ٣ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام                  

 4 - - - 4 - - 4 - ٢ ٢ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 
 (1) - - - - - - (1) - - (1) - - - - - التغيير 

  
يقدم الفريق المة  نالةراق في  ـــةبا الشـــرق الأوســـط ورر  وســـقا التانةا لإدااة الشـــاون الســـقاســـقا  - 5٢

 المسا دة عر البةثا من مقر الأمم المتحدة في  قويوا . 
و ظراً عر اســـــــــتمراا حالا الغمو  نشـــــــــرن اعوا ب الســـــــــقاســـــــــقا والااتبـــــــــاديا والأمنقا في الةراق،  - 5٣

للأمم المتحدة في المبــــالحا الو نقا والإايقمقا والإ ــــرا والا تخانات، تظل اداة الإدااة والمشــــااكا الرئقســــقا 
عيى الاســتجانا لطيبات المســا دة أســاســقا، وتتراوا مرامرا ن  تقديم الدعم الةميقاا، والمســاعدة في تحديد 

ت الســقاســقا، والةمل ما الدول وترتقب أولويات الأهداص الاســتراتقجقا الحقويا وفقا لولايا البةثا والاحتقاجا
 الأعضاء ورقها من الشركاء الإايقمق  والدولق  الرئقسق .
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 مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام للشؤون السيايية والمسالدة الانتصابية  - 2 
 

 ٧اعدول 
 سالدة الانتصابيةالاحتياجات من الموظفين  مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام للشؤون السيايية والم

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
ف ائوظييال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعوـ 
الأمــــــــــــمـ 

 المتحدة
         المكتب الأمامح لنائب الممثل الصاص للأمين العام للشؤون السيايية والمسالدة الانتصابية                 

 9 - ٢ ١ 6 - ١ 5 - ١ ٢ - ١ - ١ - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 9 - ٢ ١ 6 - ١ 5 - ١ ٢ - ١ - ١ - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
                وحدة التةليل المشتركة

 11 - ١ ٣ 7 - ١ 6 - 4 ١ ١ - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 12 - ١ 5 6 - - 6 - 4 ١ ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - - 2 (1) - (1) - - - - - - - - - التغيير 
                مكتب الشؤون السيايية

 59 - ١٢ ٢5 22 - ١ 21 ١ ٦ ١٠ ٣ ١ - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 60 - ١٣ ٢5 22 - ١ 21 ١ ٦ ١٠ ٣ ١ - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - التغيير 
                يةالانتصابمسالدة مكتب ال

 12 - 5 ٢ 5 - - 5 - - ٢ ٢ ١ - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 12 - 5 ٢ 5 - - 5 - - ٢ ٢ ١ - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
        والمسالدة الانتصابيةالمجموع، مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام للشؤون السيايية  

 91 - ٢٠ ٣١ 40 - ٣ 37 ١ ١١ ١5 ٦ ٣ - ١ – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 93 - ٢١ ٣٣ 39 - ٢ 37 ١ ١١ ١5 ٦ ٣ - ١ – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 2 - 1 2 (1) - (1) - - - - - - - - - التغيير 
  

مســـــــــاولالأ مبا ـــــــــرة أمام  ائب الممثل اصاص للأم  الةام  الوحدات التنظقمقا التالقا التانةا ليبةثا - 54
 ليشاون السقاسقا والمساعدة الا تخانقا:

المكتب الأمامي لنائب الممثل اصاص للأم  الةام ليشــــــــــاون الســــــــــقاســــــــــقا والمســــــــــاعدة  )أ( 
ادة الركن الا تخانقا: يتور  ائب الممثل اصاص للأم  الةام ليشــــــاون الســــــقاســــــقا والمســــــاعدة الا تخانقا اق
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السقاسي ليبةثا ويشرص عيى عمل مكتب الشاون السقاسقا ومكتب المساعدة الا تخانقا ووحدة التحيقل 
 المشتركا ومكتب الاتبال في  ررانا 

وحــدة التحيقــل المشـــــــــــــــتركــا اللج تتور مســـــــــــــــاولقــا تزويــد البةثــا نتحيقــل مركز ومتكــامــل  ) ( 
مم المتحدة المتكاميا تحتاج عر اســـــتراتقجقا متكاميا واداة واســـــتشـــــرافي، وذلغ اعترافاً  قققا أن نةثات الأ

 عيى تنسقق وجما المةيومات من مبادا متةددة نغقا تقديم المشواة عر كباا القادةا
مكتب الشــــــاون الســــــقاســــــقا: يةتبر المكتب عنبــــــراً محواياً ليتوعقا والةمل الســــــقاســــــق   )ج( 

الســـــقاســـــاا الف  والطويل الأجل والتحيقل الاســـــتراتقجي عر  اليذين تقوم اما البةثا. فرو يقدّم التخطقط
الممثل اصاص و ائب الممثل اصاص ليشــــــــاون الســــــــقاســــــــقا والمســــــــاعدة الا تخانقا وعر مقر الأمم المتحدة. 
ويققم المكتب اتبــــــــالات ما الأحزا  الســــــــقاســــــــقا وماســــــــســــــــات الدولا الرةقا ومجيس النوا  والســـــــيغ 

دني والمنظمات النســــــــــائقا والشــــــــــبانقا وا تمةات المحيقا في جمقا أنحاء الةراق وما الدنيوماســــــــــي وا تما الم
الكقا ات الأخرى المةنقا. ويضـــطيا المكتب ندوا ايادي في تقديم المشـــواة والتوجقه والتو ـــقات عر الممثل 

تنوعا اصاص و ائب الممثل اصاص ليشــــــــــــاون الســــــــــــقاســــــــــــقا والمســــــــــــاعدة الا تخانقا، وفي ععداد مباداات م
وتنظقمرا والمشــااكا فقرا ومتانةترا ادص تةزيز الولايا الأســاســقا ليبةثا. ويضــطيا المكتب ندوا ائقسـي في 
عميقا تيبقا  يب ادّمته حكوما الةراق لتقســـــــــق عميقا المبـــــــــالحا الو نقا، عن  ريق حشـــــــــد موااده عيى 

تمةقا. ويةمل المكتب أيضاً عيى مستويات منرا مستوى القواعد الشةبقا، من خرل تكثقف مشااكته ا 
نناء توافق ســـقاســـي نشـــرن الإ ـــرحات اللج ااترحرا ائقس الوزااء اســـتجانا ليمطالب الشـــةبقا. وســـقدعم 
المكتب الةميقا الا تخانقا وكذلغ عميقا تشــــــــــكقل الحكوما من خرل المســــــــــاعي الحمقدة ليممثل اصاص 

 تخانقا. ويتنتظر من المكتب أن يةمل عيى ععداد و ائب الممثل اصاص ليشــــاون الســــقاســــقا والمســــاعدة الا
مباداات ســـقاســـقا لدعم أ شـــطا تحققق الاســـتقراا والتةمق اللج ينفّذها فريق الأمم المتحدة القطري في المنا ق 
اللج استةقدت السقطرة عيقرا من تنظقم الدولا الإسرمقا. ويترلف المكتب من أفراا مةنقا بمجالات المبالحا 

والتةاون الإايقمي، والدعم البرلماني، و ـــــــاون المحافظات، والإنرق والتحيقل. ونالإضـــــــافا عر الةمل الو نقا، 
في مجال المبـــــــالحا الو نقا، ير ـــــــد فريق المبـــــــالحا الو نقا التطواات الإايقمقا ويققم اتبـــــــالات ما الســـــــيغ 

ةراق. وةثَّل المكتب في مكاتب الدنيوماســـــي في نغداد لكفالا اتســـــاق موااف ا تما الدولي دعما لحكوما ال
البةثا الموجودة في  قويوا  وعمّان ونغداد والببـــــــــــرة والمو ـــــــــــل وكركو  وعانقل والنجف، ويادي مرامه منرا. 

موظفاً و نقاً من الفئا الفنقا يةميون في نانل وكرنرء والنجف و ــــــرا الدين  ١4وعضــــــافا عر ذلغ، هنا  
 قادسقا وواسط والأ باا ومقسان وذي ااا ودهو اوالمث  والببرة وديار و قنوى وال

مكتب المســـاعدة الا تخانقا الذي يتور مســـاولقا دعم الأ شـــطا الا تخانقا اللج تنفّذها  )د( 
 البةثا وفقا ليولايا المسنيدة علقه. والمساعدة الا تخانقا متاحا في الوات الراهن في نغداد وعانقل و قويوا .

 
 المقترحة التغييرات التنظيمية   

في مر  موظفي الوحــدات التنظقمقــا المســـــــــــــــاولــا  ٢٠١٨يتقترا عجراء التغققات التــالقــا في عــام  - 55
 مبا رة أمام  ائبا الممثل اصاص للأم  الةام ليشاون السقاسقا والمساعدة الا تخانقا:

 وحدة التةليل المشتركة  )أ( 
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 من الفئــا الفنقــا(، عحــداهمــا في ع شــــــــــــــــاء وظقفت  لموظف  وا تحيقيقــا )موظف و   ‘١’ 
نغداد والثا قا في الببـــــــــــــــرة، لتةزيز اداة الوحدة عيى تجمقا المةيومات وتجرقزها ناليغا 
الةرنقا، لتحســــــ  اداتها عيى تقســــــق الاتبــــــال ن  الحكوما واعرات الفاعيا في مجال 

وااا، مكافحا الإاها  من خرل كادا و   ماهل لديه مةرفا نالحالا عيى أا  ال
ويةزز اـداة الوحـدة عيى الســـــــــــــــفر عر المنـا ق اللج يتةـذا أو يبـــــــــــــــةـب عيى الموظف  
الدولق  الو ــول علقرا، وةيغ أيضــاً مةرفا نالةادات المحيقا و ضــجاً ســقاســقاً. وســتغطي 
الوظقفا في الببرة في ضوء التقققم المستقل واصااجي ليبةثا، تس محافظات جنونقا في 

  وجنو  الأ باا. الةراق وكذلغ ديار
علغاء وظقفا موظف أمن من فئا )اصدما المقدا قا( من أجل ع شـاء وظقفا الموظف الو    ‘٢’ 

 من الفئا الفنقا المذكواة أعره ادص دعم جرود تحويل الوظائف عر وظائف و نقاا
 

  مكتب الشؤون السيايية  ) ( 
نإ شــــــاء وظقفا واحدة لموظف  ــــــاون أو ــــــى التقققم المســــــتقل واصااجي ليبةثا أيضــــــاً  ‘١’ 

( لرئاســــا المكتب في مدينا المو ــــل. فبةد تحرير المو ــــل وار  ا تراء 4-ســــقاســــقا )ص
وجود تنظقم الدولا الإســـرمقا، ســـتبـــبظ محافظا  قنوى، ومركزها المو ـــل، منطقا ذات 
أولويا ابـوى ليبةثا. وتقترا البةثا فتظ مكتب في مدينا المو ـل لكي تر ـد عن كثب 

الا الســـــــــقاســـــــــقا والأمنقا في محافظا  قنوى، بما في ذلغ التطواات المتةيقا بمجتمةات الح
الأايقات، وتبذل المســاعي الحمقدة ما الســيطات المحيقا، وتتوا ــل ما  ــتى اعماعات 
المســــيحا، وتدعو عر الحواا والمبــــالحا الشــــامي  ليجمقا لتحققق الســــرم والاســــتقراا. 

افظا  قنوى عدداً من المنا ق )ســـــنجاا وســـــرول  قنوى( ونالإضـــــافا عر ذلغ، تضـــــم مح
مةظمرا تقطنرا أايقات وتدّعي كل من الحكوما الاتحاديا وحكوما عايقم كردستان أإا 
تانةا اا )وتةرص نالمنا ق المتنازع عيقرا(. ومن المرجظ أن يبقى الوضــــــــا في نةض هذه 

رمقا، وةكن أن تبـــبظ ناا توتر المنا ق رق مســـتقر في نقئا ما نةد تنظقم الدولا الإســـ
لينزاع ن  الطرف  عذا وا ــــــيت حكوما عايقم كردســــــتان ســــــيو  مســــــاا تقرير المبــــــق. 
ونالنظر عر هذا الاحتمال، من الضــرواي عيفاد موظف ليشــاون الســقاســقا عر المو ــل 
لكفـــالـــا مواكبـــا البةثـــا لأهم الاتجـــاهـــات والتطواات فقمـــا يتةيق بمنا احتمـــال ا ـــدلاع 

 مال عنف، وتةزيز السرم والاستقراا، والنرو  نولايا البةثا. أع
ع شــــــاء وظقفا واحدة لمســــــاعد عدااي )الرتبا المحيقا( لإيفاده عر المو ــــــل من أجل دعم  ‘٢’ 

 ائقس مكتب المو لا
( في كركو  عر 4-ععادة تبـــــنقف وظقفا واحدة من موظف ليشـــــاون الســـــقاســـــقا )ص ‘٣’ 

( و قل هذه الوظقفا من 5-وظقفا كبق موظفي الشـــاون الســـقاســـقا/ائقس المكتب )ص
مكتب الشاون السقاسقا عر مكتب ائقس الأاكان. وسقادي  ارل الوظقفا دوا كبق 

ااات عر كباا موظفي الأمم المتحدة المســــــــــــاول  الذي يقدم المشــــــــــــواة الموثوق اا واصق
والمحاواين الو نق  والدولق  لوضــــــــــــا اســــــــــــتراتقجقات مةاعا الأســــــــــــبا  الســــــــــــقاســـــــــــقا 
والاجتماعقا لينزاع من أجل المســـــــــــــــاعدة عيى حل النزاعات ومنا تكرااها. واد تغقت 
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 بقةا المشــــــــــــرد الســــــــــــقاســــــــــــي والاجتماعي في كركو ، وازدادت تةققدا عقب اســــــــــــتفتاء 
في عايقم كردســـتان. وعيى وجه اصبـــوص، تفاامت المســـائل  ٢٠١٧ل/ســـبتمبر أييو  ٢5

الةالقا المتبـــــــــــــيا نالحدود الداخيقا المتنازع عيقرا وتوزيا عائدات النفط، والنفوذ الإايقمي 
في المنطقا، مما أثرّ في الةراا ن  الحكوما الاتحاديا وحكوما عايقم كردســـــــــــتان. و ظرا عر 

همقا السقاسقا ليمنطقا نالنسبا ليةراات ن  نغداد وعانقل، ونالنظر تزايد التحديات، والأ
. 5-عر نقئــا الةمــل المةقــدة ليغــايــا، لا نــد من ع شــــــــــــــــاء وظقفــا ائقس المكتــب نرتبــا ص

  ولمواءما التسيسل الإدااي، يقترا أيضاً  قل الوظقفا عر مكتب ائقس الأاكان.
 

 المعنح بالتنمية والشؤون الإنسانية مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام  - 3 
 

 ٨اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين  مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام المعنح بالتنمية والشؤون الإنسانية

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصــــــــدـمــــــــاـ 
المقـــــــدا قــــاـ/ 
خـــــدمـــاـت 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متـــطــوـعـوـ 
الأمــــــــــــــمـ 

 المتحدة
         بالتنمية والشؤون الإنسانيةالمكتب الأمامح لنائب الممثل الصاص للأمين العام المعنح                  

 6 - ١ - 5 - ١ 4 - ١ ٢ - - - ١ - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 6 - ١ - 5 - ١ 4 - ١ ٢ - - - ١ - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
                الوحدة الميدانية

 36 - ٢ ٢9 5 - - 5 - ٢ ٣ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 35 - ٢ ٢٨ 5 - - 5 - ٢ ٣ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (1) - - (١) - - - - - - - - - - - - التغيير 
                وحدة التنسيق

 6 - - - 6 - ١ 5 ١ ٢ ١ ١ - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 7 - - ١ 6 - ١ 5 ١ ٢ ١ ١ - - - - ٢٠١٨لةام الوظائف المقترحا 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - التغيير 
        المجموع، مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام المعنح بالتنمية والشؤون الإنسانية 

 48 - ٣ ٢9 16 - ٢ 14 ١ 5 ٦ ١ - - ١ - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 48 - ٣ ٢9 16 - ٢ 14 ١ 5 ٦ ١ - - ١ - ٢٠١٨لةام الوظائف المقترحا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
  

الوحدات التنظقمقا التالقا ليبةثا مســـــــــــاولا مبا ـــــــــــرة أمام  ائب الممثل اصاص للأم  الةام المة   - 5٦
 نالتنمقا والشاون الإ سا قا:
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للأم  الةام المة  نالتنمقا والشــــــاون الإ ســــــا قا: المكتب الأمامي لنائب الممثل اصاص  )أ( 
يتور  ائب الممثل اصاص أيضـــــاً مســـــاولقات منســـــق الأمم المتحدة المققم ومنســـــق الأمم المتحدة ليشـــــاون 
الإ ســـــــــــــــا قا والممثل المققم لبر امج الأمم المتحدة الإفائي، ويتور اقادة فريق الأمم المتحدة القطري والفريق 

الإ ســـــــــــاني، ويشـــــــــــرص عيى مرفق التمويل لتحققق الاســـــــــــتقراا الفواي التانا لبر امج الأمم  القطري ليةمل
المتحدة الإفائي. وعضـــــــــــــــافا عر ذلغ، يركز  ائب الممثل اصاص للأم  الةام عيى الأولويات الرئقســــــــــــــقا 

يثاً وعودة الســـكان ليولايا، بما فقرا تنســـقق اعرود الإ ســـا قا، ودعم تحققق الاســـتقراا في المنا ق المحراة حد
النازح ، وتشـــــجقا وتقســـــق نناء اليحما الاجتماعي والمبـــــالحا، وتنســـــقق الدعم المقدم لأ شـــــطا الإ ةا  

 والتنمقا وخطا التةمق الحكومقا وخطا التنمقا الو نقاا
الوحدة المقدا قا اللج تقدّم الدعم عيى  ـــــكل تنســـــقق ومةيومات عر البةثا وفريق الأمم  ) ( 
القطري والسيطات الحكومقا والشركاء في مجاليي تقديم المساعدة الإ سا قا والتنمقا. وتدعم الوحدة المتحدة 

أيضــــاً جرود تحققق الاســــتقراا في المنا ق اللج أمكن الدخول علقرا حديثاً، وتةمل عيى تةزيز الةودة الآمنا 
ر أ شــطا الإ ةا ، وتدعم المبــالحا ال ق ما المنظمات رق والطوعقا ليســكان النازح ، وتقســّ شــةبقا، وتنســّ

الحكومقا والمنظمات ا تمةقا والشــــــــركاء المانح  لكفالا اتســــــــاق الاســــــــتجانات والمشــــــــااكا عيى مســــــــتوى 
المحافظات والأاضـــــــــقا والمدن. وليوحدة ممثيون في نغداد وعانقل وكركو  والببـــــــــرة وهي تةمل في هذه المدن 

يار و قنوى ودهو  والســــــــــيقما قا ونانل وكرنرء والنجف وفي كل من محافظات الأ باا و ــــــــــرا الدين ود
 والقادسقا وواسط والنجف وذي ااا والمث  ومقسانا

وحدة التنســـــقق اللج تتور مســـــاولقا تقديم الدعم عر الحكوما، وتةمل بمثانا حيقا و ـــــل  )ج( 
يى جمقا أ ر السقاسات ن  الأمم المتحدة وحكوما الةراق ضمن المركز المشتر  ليتنسقق والر دا وتشرص ع

ر التنســــــــــقق ن  البةثا وفريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلغ الأ شــــــــــطا  والتخطقط ذات البــــــــــياا وتقســــــــــّ
المتكاميا ضــــــــــــــمن ع اا عمل الأمم المتحدة ليمســــــــــــــاعدة الإفائقا والإ اا الاســــــــــــــتراتقجي المتكاملا وتدعم 

 الآخرين فقما يتةيق نرولويات التةمق والتنمقا. الةراات ما اعرات المانحا والحكوما وأ حا  المبيحا
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة   
في مر  الموظف  في الوحدات التنظقمقا المســــــــــاولا  ٢٠١٨يتقترا عجراء التغققات التالقا في عام  - 5٧

 مبا رة أمام  ائب الممثل اصاص للأم  الةام المة  نالتنمقا والشاون الإ سا قا:
علغاء وظقفا واحدة لموظف ليشــــــــاون الإ ســــــــا قا )موظف و   من  الوحدة الميدانية  )أ( 

الفئا الفنقا(، حقث تقرا أ ه لم تةد هنا  حاجا عر المرام اللج ياديرا  ـــــــــــــــارل هذه الوظقفا  تقجا تقققم 
 ليقداة اللج تتمتا اا البةثا حالقاً في مجال التنسقق في المحافظاا

  وحدة التنسيق ) ( 
(، حقث تقرا أ ه لم تةد هنا  4-علغاء وظقفا واحدة لموظف ليشـــــاون الإ ســـــا قا )ص ‘١’ 

حــاجــا عر المرــام اللج ياديرــا  ــــــــــــــــارــل هــذه الوظقفــا  تقجــا تغق أولويــات البةثــا نةــد 
 المو لا تحرير
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( في نغداد من أجل دعم اعرود 4-ع شـــــاء وظقفا واحدة لموظف ليشـــــاون المد قا )ص ‘٢’ 
الأاكان الإ ســـــــا قا والإفائقا والســـــــرم والأمن فقما يتةيق نالتنســـــــقق تحقققاً اللج تشـــــــمل 

 ليمبالحا ودعم حكوما الةراق/حكوما عايقم كردستانا
ع شـــــــــــاء وظقفا واحدة لموظف لير ـــــــــــد والتقققم/موظف نرامج )موظف و   من الفئا  ‘٣’ 

 ســا قا في دعم جرود الفنقا( لتةزيز دوا مكتب التنســقق المتكامل ليشــاون الإفائقا والإ
في  ٢٠٣٠الر ـــــــــــد اللج تقودها الحكوما من أجل تنفقذ خطا التنمقا المســـــــــــتداما لةام 

 جمقا أنحاء البيد، ودعم الإدااة القائما عيى النتائج.
 

  لم البعثة - 4 
 

 9اعدول 
 الاحتياجات الإجمالية من الموظفين لدلم البعثة

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متطوعو 
الأمـــــــــــمـ 

 المتحدة
 335 - ٢١٦ 9 110 - ٧٦ 34 ١ ١٧ ١٣ ٢ ١ - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام                  

 335 - ٢١٧ 9 109 - ٧٧ 32 ١ ١٦ ١٢ ٢ ١ - - – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 
 - - 1 - (1) - 1 (2) - (1) (1) - - - - - التغيير 

  
ق الةمل ويشـــرص عيقه ينداج دعم البةثا ضـــمن المســـاولقا الشـــاميا  - 5٨ لرئقس دعم البةثا الذي ينســـّ

في ثرثا مجالات ائقســــــــــــقا، هي مكتب ائقس دعم البةثا ومكتب ائقس عدااة ســــــــــــيســــــــــــيا الإمداد وتقديم 
علغاء مكتب  ائب ائقس دعم البةثا،  ٢٠١٨اصدمات ومكتب  ائب ائقس دعم البةثا. ويتقترا في عام 

 وع شاء اكن ليةميقات وعدااة الموااد.
وائقس دعم البةثا هو المســــــــتشــــــــاا الرئقســــــــي لرئقس البةثا في المســــــــائل المتبــــــــيا نالدعم الإدااي  - 59

والتق ، ويقدّم علقه الدعم  ائبت ائقس دعم البةثا المســــــــــــاول عن التنســــــــــــقق والراانا عيى الةميقات وكفالا 
اد المســــاول عن عدااة وتنســــقق تقديم اصدمات التمكقنقا الرئقســــقا عر الةمرء، وائقست عدااة ســــيســــيا الإمد

تدفق الســيا واصدمات اصا ــا نســيســيا الإمداد وتوفق اصدمات التقنقا. وســقتور ائقس الةميقات وعدااة 
 الموااد وائقس سيسيا الإمداد وتقديم اصدمات نالتناو  مرام  ائب ائقس دعم البةثا. 

اقاكيه التنظقمقا المنشـــــرة في ع اا اســـــتراتقجقا  وســـــقوا ـــــل دعم البةثا التركقز عيى المواءما التدااقا - ٦٠
تقديم الدعم المقداني عيى البـــةقد الةالمي. وســـقوا ـــل فريق عدااة دعم البةثا التركقز عيى المرام البالغا الأهمقا 
داخل البةثا والمرتبطا بمواا مةّ ، وفي الوات  فسه سقكون في وضا أفضل يسمظ له نتقديم خدمات مةززة 

 ودة، وتقديم المشواة والدعم عر الممثل اصاص للأم  الةام من أجل تنفقذ ولايا البةثا.عالقا اع
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 مكتب رئيس  لم البعثة   
 ١٠اعدول 

 الاحتياجات من الموظفين  مكتب رئيس  لم البعثة 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متـــطــوـعـوـ 
الأمــــــــــــــمـ 

 المتحدة
         المكتب الأمامح لرئيس  لم البعثة                 

 4 – – – 4 – ١ 3 – ١ ١ – ١ – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 4 – – – 4 – ١ 3 – ١ ١ – ١ – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
         وحدة الميزانية والشؤون المالية

 7 – ٣ – 4 – ٢ 2 – ١ ١ – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 7 – ٣ – 4 – ٢ 2 – ١ ١ – – – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
         وحدة إ ارة العقو 

 2 – ١ – 1 – – 1 – ١ – – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 2 – ١ – 1 – – 1 – ١ – – – – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
         المكتبان الإقليميان )إربيل وكركوك(

 4 – ٢ – 2 – – 2 – ٢ – – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 4 – ٢ – 2 – – 2 – ٢ – – – – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
         وحدة إ ارة المعلومات

 2 – – – 2 – ٢ – – – – – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 2 – – – 2 – ٢ – – – – – – – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
         وحدة التصطيط والر د والامتثال

 2 – – – 2 – ١ 1 – ١ – – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 1 – – – 1 – ١ – – – – – – – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (1) – – – (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 
         قسم الموار  البشرية

 – – – – – – – – – – – – – – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 12 – 5 ١ 6 – 5 1 – – ١ – – – – – ٢٠١٨لةام الوظائف المقترحا 
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 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متـــطــوـعـوـ 
الأمــــــــــــــمـ 

 المتحدة
 12 – 5 ١ 6 – 5 1 – – ١ – – – – – التغيير                  

        المجموع، مكتب رئيس  لم البعثة 

 21 – ٦ – 15 – ٦ 9 – ٦ ٢ – ١ – – – ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 32 – ١١ ١ 20 – ١١ 9 – 5 ٣ – ١ – – – ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 11 – 5 1 5 – 5 – – (1) 1 – – – – – التغيير 
  

 يوجد تسيسل عدااي مبا ر ن  الوحدات التنظقمقا التالقا التانةا ليبةثا وائقس دعم البةثا:  - ٦١
المكتب الأمامي لرئقس دعم البةثا الذي ســـــقوا ـــــل ائقس دعم البةثا من خرله تقديم  )أ( 

الةيقا ليبةثا نشرن الدعم الإدااي واليوجسلج والتنظقمي الرزم لتنفقذ ولايا المشواة الاستراتقجقا عر الققادة 
 البةثا، بما في ذلغ تنفقذ استراتقجقا تقديم الدعم المقداني عيى البةقد الةالميا

وحدة المقزا قا والمالقا اللج تتور مســــــــاولقا تنفقذ ســــــــقاســــــــات المقزا قا وعجراءاتها، وععداد  ) ( 
تقااير أدائرا، وا ـــــــــــــد وتنفقذ المقزا قا المةتمدة، والإ ـــــــــــــراص عيى تنفقذ مقزا قا البـــــــــــــندوق مقزا قا البةثا و 

 الاستئماني لدعم نناء وتجديد مجما الأمم المتحدة المتكامل في نغداد، وععداد اتيف التقااير والتحيقرتا
 ا واصدماتاوحدة عدااة الةقود اللج تتور مساولقا عدااة عقود البةثا المتةيقا نالسي )ج( 
المكتبان الإايقمقان )عانقل وكركو ( اليذان يتولقان مســـاولقا الاضـــطرع نر شـــطا الدعم  )د( 

 الةميقاا في مكتب البةثا الإايقمي في عانقل، وفي مجما البةثا في كركو ا
 وحدة عدااة المةيومات اللج تتور مساولقا عدااة جمقا مراسرت البةثاا )ه( 
والر ـــــــــــد والامتثال اللج تتور مســـــــــــاولقا الاضـــــــــــطرع بمرام التخطقط  وحدة التخطقط )و( 

الشـــامل في جمقا مجالات دعم البةثا، وتجما في الوات عقنه ن  مرام الر ـــد والتنســـقق والامتثال، لكفالا 
تققّد البةثا بجمقا التةمقمات الإداايا والتوجقرات والتقااير البـــــــــــــــاداة عن مجيس مراجةي الحســـــــــــــــانات 

 ات الراانا الداخيقا، من ضمن جرات أخرىاومكتب خدم
اســــم الموااد البشــــريا الذي يتور مســــاولقا عدااة الموااد البشــــريا في البةثا. وائقس اســــم  )ز( 

الموااد البشـــريا هو المســـتشـــاا الف  ليســـقاســـات والممااســـات في مجال الموااد البشـــريا في البةثا، ويتققم حواااً 
في الكويت لكفالا حبــول موظفي البةثا عيى خدمات فةالا في الوات   شــطاً ما مكتب الدعم المشــتر 

وحدة ‘ ٣’مكتب دعم الةمرءا ‘ ٢’وحدة التوظقفا ‘ ١’المحدد. ويترلف القســــــم من الوحدات التالقا: 
 خيقا الإدااة التنظقمقا.‘ 4’الدعم المتخببا 
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   
في الوحــــدات التنظقمقــــا  ٢٠١٨لتــــالقــــا عيى مر  الموظف  في عــــام يتقترا عدخــــال التغققات ا - ٦٢

 المساولا مبا رة أمام مكتب ائقس دعم البةثا:
( لم تتشـــــغل ٣-علغاء وظقفا موظف تخطقط )ص وحدة التصطيط والر ييييد والامتثال  )أ( 

 منذ أكثر من سنت ا 
ي  اون الموااد البشريا  قل هذا القسم، بما في ذلغ كبق موظف قسم الموار  البشرية  ) ( 

(، وموظف  اثن  لشــــــــــاون الموااد البشــــــــــريا )اصدما المقدا قا(، وثرثا مســــــــــاعدين لشــــــــــاون الموااد 4-)ص
البشريا، وتسا مساعدين لشاون الموااد البشريا )الرتبا المحيقا(، من مكتب الةميقات وعدااة الموااد المقترا 

( عر مكتب ائقس دعم البةثا،  ظراً عر أن القســـــــــم يةمل )يســـــــــمى حالقاً مكتب  ائب ائقس دعم البةثا
نبــواة وثققا ما مكتب ائقس دعم البةثا، لكي يةكس اتســاااً أفضــل في ســيســيا المســاءلا. ويتقترا أيضــاً 
 قل موظف لشـاون الرعايا الاجتماعقا )موظف و   من الفئا الفنقا( من وحدة تقديم المشـواة ليموظف  

 كتب  ائب ائقس دعم البةثا(.)حالقاً تحت ع راص م
 

 مكتب نائب رئيس  لم البعثة   
 

 ١١اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين  مكتب نائب رئيس  لم البعثة

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

 

 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م عو أ   المجموع

اصــــــــدـمــــــــاـ 
المقـــــــدا قــــاـ/ 
خـــــدمـــاـت 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا

متـــطــوـعـوـ 
الأمــــــــــــــمـ 

 المتحدة
 6 - 4 - 2 - ١ 1 - - - ١ - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام                  

 - - - - - - - - - - - - - - - - ٢٠١٨ الوظائف المقترحا لةام
 (6) - (4) - (2) - (1) (1) - - - (1) - - - - التغيير 

  
أت شــئت وظقفا  ائب ائقس دعم البةثا في نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة عر الةراق في عام  - ٦٣

. ٢٠١٣أجري في عام اســـــــــــتجانا لتو ـــــــــــقا منبثقا عن اســـــــــــتةرا  مر  الموظف  المد ق  الذي  ٢٠١4
وكا ت مرام  ـــارل هذه الوظقفا تتمثل في الإ ـــراص عيى عدااة المشـــتريات، واصدمات الطبقا، والتدايب، 

 والموااد البشريا، وتقديم المشواة ليموظف ، وعدااة المرافق، والمرام المتةيقا نإدااة الممتيكات.
الشــــراء وتقديم المشــــواة عر الموظف ، والتدايب، وســــقشــــمل اكن الةميقات وعدااة الموااد المقترحا  - ٦4

 والمرام المتةيقا نإدااة المرافق والممتيكات، واصدمات الطبقا.
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 التغييرات التنظيمية المقترحة   
يتقترا علغاء مكتب  ائب ائقس دعم البةثا، وع شـــــــاء اكن الةميقات وعدااة الموااد. ويتقترا أيضـــــــاً  - ٦5

 (.5-( وع شاء وظقفا ائقس الةميقات وعدااة الموااد )ص5-دعم البةثا )ص علغاء وظقفا  ائب ائقس
ويقترا أيضــــــــــــــــاً  قــل الوظــائف المتبققــا في مكتــب  ــائــب ائقس دعم البةثــا )وظقفــا من فئــا اصــدمــا  -٦٦

 وظائف من الرتبا المحيقا( عر مكتب الةميقات وعدااة الموااد المقترا. 4المقدا قا و 
 

 لموار  العمليات وإ ارة ا  
 

 ١٢اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين  العمليات وإ ارة الموار 

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

متطوعو 
الأمم 
 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا
         مكتب رئيس العمليات وإ ارة الموار                  

 - - - - - - - - - - - - - - – - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 6 - 4 - 2 - ١ 1 - - - ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 6 - 4 - 2 - 1 1 - - - 1 - - - - التغيير 
         قسم الصدمات الطبية

 12 - ٣ - 9 - 4 5 - 4 ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 12 - ٣ - 9 - 4 5 - 4 ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم الموار  البشرية

 11 - 5 - 6 - 5 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 - - - - - - - - - - - - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (11) - (5) - (6) - (5) (1) - - (1) - - - - - التغيير 
         وحدة تقديم المشورة للموظفين

 3 - ١ - 2 - - 2 - ١ ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 2 - - - 2 - - 2 - ١ ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم إ ارة المرافق وخدماتها

 19 - ١٣ - 6 - ٦ - - - - - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 19 - ١٣ - 6 - ٦ - - - - - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
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 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

متطوعو 
الأمم 
 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا
         قسم المشتريات                 

 20 - ١4 ١ 5 - 4 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 20 - ١4 ١ 5 - 4 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم التدريب

 5 - ٢ ١ 2 - ١ 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 5 - ٢ ١ 2 - ١ 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم إ ارة الممتلكات

 22 - ١4 - 8 - ٧ 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 22 - ١4 - 8 - ٧ 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
        المجموع، العمليات وإ ارة الموار  

 92 - 5١ ٣ 38 - ٢٧ 11 - 5 ٦ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 86 - 5٠ ٢ 34 - ٢٣ 11 - 5 5 ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (6) - (1) (1) (4) - (4) - - - (1) 1 - - - - التغيير 
  

يوجد تســــــــــــيســــــــــــل عدااي مبا ــــــــــــر ن  الوحدات التنظقمقا التالقا التانةا ليبةثا وائقس الةميقات  - ٦٧
 الموااد:  وعدااة

ائقس الةميقـات وعدااة الموااد الـذي يتور مســـــــــــــــاولقـا توفق الـدعم الةـام وعدااة مكتـب  )أ( 
 الةميقات وموااد البةثاا

اســـــــــم اصدمات الطبقا الذي يتور مســـــــــاولقا توفق اصدمات البـــــــــحقا والرعايا الطبقا  ) ( 
وتوجـــد عقـــادة من والرفـــاه لأفراد البةثـــا من المـــد ق  ورق المـــد ق . ويقا المكتـــب الرئقســـــــــــــــي في نغـــداد، 

 في مكتي عانقل وكركو ا ١ المستوى
وحدة تقديم المشـــــــواة ليموظف  اللج تتور مســـــــاولقا تهقئا نقئا عمل اائما عيى الاحترام،  )ج( 

ودعم تطوير اداات الموظف  لقكو وا عيى أهبا الاســــــتةداد ولقتمتةوا نالقداة عيى البــــــمود، ويكو وا ااداين 
 مل ومتطيباته. ويقا مقر هذه الوحدة في عانقل، ويوجد موظفو الدعم في نغداداعيى تحمل الإجراد في الة

اســـــــــــــم عدااة المرافق واصدمات الذي يتور مســـــــــــــاولقا توفق اصدمات التةااديا المتةيقا  )د( 
نالتنظقف، ورســـــل المرنس، و ـــــقا ا البـــــالا الرياضـــــقا، وجما القماما، وتبـــــريف مقاه ا ااي، وخدمات 
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ققبا الدنيوماســــقا والبريد اصاص والإيواء، لدعم الموظف  في جمقا الموااا. ولدى القســــم مكاتب البريد والح
 في نغداد، ومطاا نغداد الدولي، والكويت، وعانقل، وكركو ا

اسم المشتريات الذي يتور مساولقا كفالا  راء السيا واصدمات وتسيقمرا عر البةثا عيى  )ه( 
 نالكفاءة. ويترلف هذا القسم من أانا وحدات تقا في نغداد وعانقل والكويتانحو منسّق ومقتبد ويتسم 

اســــــــــم التدايب الذي يتور مســــــــــاولقا تنفقذ ســــــــــقاســــــــــا الأمم المتحدة ليتةيم والتطوير  )و( 
الوظقفي نغقا ســد الثغرات في مرااات موظفي البةثا وتقســق فوهم وتطواهم الوظقفي، بما في ذلغ تنســقق 

 تدايب الداخيي واصااجي. ولدى القسم مكاتب في عانقل ونغداد والكويتاعميقا توفق ال
اســـــــــــــــم عدااة الممتيكات الذي يتور مســـــــــــــــاولقا تقديم خدمات الدعم المتةيقا نإدااة  )ز( 

الممتيكات، بما في ذلغ مراابا الممتيكات والمخزون، واســــــــــــترم البضــــــــــــائا وفحبــــــــــــرا، وتجرقز المطالبات، 
والتبرص في الأ ول، وعدااة الأ ول الثانتا. ويترلف القسم من أانا وحدات، ومجيس حبر الممتيكات، 

ووحدة الاســــــــــــــترم والفحب ‘ ٢’وحدة مراابا الممتيكات والمخزون في نغداد والكويت وعانقلا ‘ ١’هي: 
ووحـــدة مجيس المطـــالبـــات وحبـــــــــــــــر الممتيكـــات في نغـــداد والكويـــتا ‘ ٣’في نغـــداد والكويـــت وعانقـــلا 

 برص في الممتيكات في نغداد.ووحدة الت ‘4’
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة   
في الوحــــدات التنظقمقــــا  ٢٠١٨يتقترا عدخــــال التغققات التــــالقــــا عيى مر  الموظف  في عــــام  - ٦٨

 المساولا مبا رة أمام مكتب ائقس الةميقات وعدااة الموااد:
كتـــب للإ ـــــــــــــــراص عيى ع شـــــــــــــــــاء هـــذا الم مكتيييب رئيس العملييييات وإ ارة الموار   )أ( 

المشــــــتريات، وتقديم المشــــــواة عر الموظف ، والتدايب، والمرام المتةيقا نإدااة المرافق والممتيكات، واصدمات 
( من أجل الإ ــراص عيى 5-الطبقا. ويتقترا أيضــاً ع شــاء وظقفا واحدة لرئقس الةميقات وعدااة الموااد )ص

وظائف من الرتبا المحيقا من المكتب  4فئا اصدما المقدا قا و  المرام المذكواة أعره، و قل وظقفا واحدة من
 السانق لنائب ائقس دعم البةثاا

 قل القســم نالكامل ما مركه من الموظف  عر مكتب ائقس  قسييم الموار  البشييرية  ) ( 
 دعم البةثا من أجل تحس  أداء القسم لمرامه الةميقاتقا، وتحس  الاتساق في سيسيا المساءلا.

 قــــل موظف لشـــــــــــــــاون الرعـــايـــا الاجتمــــاعقـــا  وحيييدة تقيييديم المشيييييييييييورة للموظفين  )ج( 
و   من الفئا الفنقا( عر اسم الموااد البشريا في مكتب ائقس دعم البةثا من أجل تبسقط توزيا  )موظف

 المرام المتةيقا نالرفاه في جمقا البةثات  قث تتداج هذه المرام ضمن ع اا عنبر الموااد البشريا.
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 إ ارة يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات   
 

 ١٣اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين  إ ارة يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

متطوعو 
الأمم 
 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا
         مكتب رئيس إ ارة يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات                 

 4 - ٢ - 2 - - 2 - ١ - ١ - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 4 - ٢ - 2 - - 2 - ١ - ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم التصزين المركزي

 38 - ٢٦ ٢ 10 - 9 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 38 - ٢٦ ٢ 10 - 9 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم الهندية

 38 - ٣٣ - 5 - ٢ 3 - ٢ ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 38 - ٣٣ - 5 - ٢ 3 - ٢ ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم النقل السطةح

 54 - 4٧ - 7 - ٦ 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 56 - 49 - 7 - ٧ - - - - - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 2 - 2 - - - 1 (1) - - (1) - - - - - التغيير 
         قسم مراقبة الطيران والةركة

 36 - ١٨ ١ 17 - ١4 3 ١ ١ ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 36 - ١٨ ١ 17 - ١4 3 ١ ١ ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات

 46 - ٢9 ٣ 14 - ١١ 3 - ٢ ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 45 - ٢٨ ٣ 14 - ١١ 3 - ٢ ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - التغيير 
        المجموع، إ ارة يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات 

 216 - ١55 ٦ 55 - 4٢ ١٣ ١ ٦ 5 ١ - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 217 - ١5٦ ٦ 55 - 4٣ 12 ١ ٦ 4 ١ - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 1 - 1 - - - 1 (1) - - (1) - - - - - التغيير 
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يوجد تســــيســــل عدااي مبا ــــر ن  الوحدات التنظقمقا التالقا ليبةثا وائقس عدااة ســــيســــيا الإمداد  - ٦9
 وتقديم اصدمات:

مكتب ائقس عدااة سيسيا الإمداد وتقديم اصدمات: يتور ائقس عدااة سيسيا الإمداد  )أ( 
وتقديم اصدمات المســـــــاولقا عن عميقات الشـــــــراء والتخزين والتســـــــيقم والإدااة، لكي يكفل تر ـــــــقد عميقا 

 الشراء وتقديم اصدماتا 
ااة الةقود المبرما لتقديم اسم التخزين المركزي، وهو مساول عن توفق اليوازم الةاماا وعد ) ( 

اصدمات الأمنقا واصدمات الطبقا واصدمات الإعرمقاا وعدااة خدمات الدعم المةقشـــــــــــي والتزود نالواودا 
والتنبا نالاحتقاجات من الإمدادات والدعما والمقز ا، و يبات التوايد، والتحوط، وعدااة المخزون لإ ــــداا 

ود القبــــقة الأجل والطوييا الأجل ليدعم المةقشــــي، وعقود اصدمات وتوزيا اليوازم والمةداتا وتنظقم الةق
الأمنقا واصدمات الإعرمقاا وضــــــم المخازن المتخبــــــبــــــا نتجمقةرا في مســــــتودع مركزي ما مســــــتودعات 
عايقمقا أ ـــــــــــغر حجماً تكون اريبا من منطقا عميقات البةثا، واعتماد الإدااة المركزيا ليبضـــــــــــائا والســـــــــــيا 

 ة توفق الواود ليمركبات والمولدات الكررنائقااالأساسقاا وعداا 
اسم ااندسا، ويتور المساولقا عن تخطقط المباني وعدااتها وتجديدها و قا ترا وتشغقيرا  )ج( 

 نفةالقا وكفاءة، بما في ذلغ المشاايا المتبيا نالتشققدا 
البري عمقا  اســـــم النقل الســـــطحي، ويتور المســـــاولقا عن توفق مرافق وخدمات النقل )د( 

الموظف  وأفراد الوحدات الةســــــــــــــكريا في جمقا موااا البةثا، والفريق القتطري للأمم المتحدة عيى أســــــــــــــالم 
 استرداد التكالقفا

اســـم مراابا الطقان والحركا، ويتور المســـاولقا عن تخطقط وعدااة عميقات البةثا المتةيقا  )ه( 
نســقق التحركات ووحدة الدعم التق  والمقزا قا/الإدااة، وكرهما بمراابا الطقان والحركا. ويضــم القســم مركز ت

موجود في ااعدة الدعم الأمامقا ليبةثا في مطاا نغداد الدولي. ولدى القســـــــــــم مكاتب اتبـــــــــــال نالمقر في 
 وسط نغداد وفي مكتي عانقل والكويتا

المســـــــــاولقا عن  اســـــــــم تكنولوجقات اعغرافقا المكا قا والمةيومات والاتبـــــــــالات، ويتور )و( 
الققام بمرام التخطقط والتركقب والبقا ا المتةيقا بجمقا الب  التحتقا والنظم اصا ا نتكنولوجقات اعغرافقا 

 المكا قا والمةيومات والاتبالات السيكقا والرسيكقا في منطقا البةثا.
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة   
نالنســـــــــــبا ليوحدات التنظقمقا  ٢٠١٨ى مر  الموظف  في عام يتقترا عدخال التغققات التالقا عي - ٧٠

 المساولا مبا رة أمام ائقس عدااة سيسيا الإمداد وتقديم اصدمات:
( عر 4-: ععادة تبنقف وظقفا واحدة لكبق موظفي النقل )صقسم النقل السطةح )أ( 

ميقا تخفقض الأسطول البري ليبةثا وظقفا موظف  قل )اصدما المقدا قا( لإدااة القسم، وذلغ تما قاً ما ع
نســـبب  ـــطب و قل مركبات، عضـــافا عر عدم  ـــراء أي مركبات عضـــافقا وعدم الاســـتةاضـــا عن أســـطول 

، وزيادة الاحتقاجات من الإ ـــــــــراص عيى البـــــــــقا ا المتخبـــــــــبـــــــــا ٢٠١٣مركبات البةثا المتقادم منذ عام 
اة )من الرتبا المحيقا( لدعم زيادة الحركا في والاتجاهات المتبـــــــيا نإدااة النقلا وع شـــــــاء وظقفلج ســـــــائق ســـــــقا
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عانقل الناجما عن تحركات البةثا في محافظا  قنوى )المو ل( والأجزاء المحراة من عايقم كردستان الةراق. ومن 
 المتواا ألا يكون لإعادة التبنقف المقترحا ترثق سيي عيى تنفقذ نرامج الوحدات التنظقمقا ذات البياا

: علغاء وظقفا لوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصيييييييييييالاتقسيييييييييييم تكنو  ) ( 
واحدة لمســـــــاعد لشـــــــاون تكنولوجقا المةيومات )من الرتبا المحيقا(، لأن الوظقفا ظيت  ـــــــاررة لمدة ســـــــنت  

 وتقرا أ ه لن تةود هنا  حاجا عر المرام اللج يضطيا اا  ارل هذه الوظقفا.
 

 كويت مكتب الدلم المشترك فح ال - 5 
 

 ١4اعدول 
 الاحتياجات من الموظفين  مكتب الدلم المشترك فح الكويت

 الفئا الفنقا والفئات الةيقا 

الييمييجييمييوع 
 الفرلح

فئا اصدمات الةاما 
 والفئات المتبيا اا

مييجييمييوع 
 وظييائفال

 ةالدولي

الموظفون 
 الو نقون

متطوعو 
الأمم 
 ٢-ص ٣-ص 4-ص 5-ص ١-مد ٢-مد أ ع م و أ ع  المجموع المتحدة

اصـــــدمــــاـ 
المقـــدا قــاـ/ 
خدمات 

 الأمن

ـــــــــــــــاـ  فـــــــــــــــئـ
اصــــدمـــاـت 

 الةاما

الموظفون 
الو نقون 
من الفئــاـ 

 الفنقا
الـــرتــبـــــاـ 

 المحيقا
         قسم الموار  البشرية                 

 14 - ١١ - 3 - ١ 2 - ١ ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 14 - ١١ - 3 - ١ 2 - ١ ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم الشؤون المالية

 16 - ١٠ - 6 - 5 1 - - ١ - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 16 - ١٠ - 6 - 5 - - - ١ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         قسم السفر

 3 - ٢ - 1 - ١ - - - - - - - - - ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام 
 3 - ٢ - 1 - ١ - - - - - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
         المجموع، مكتب الدلم المشترك فح الكويت 

 33 - ٢٣ - 10 - ٧ 3 - ١ ٢ - - - - - ٢٠١٧ الوظائف المةتمدة لةام
 33 - ٢٣ - 10 - ٧ 3 - ١ ٢ - - - - - ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
  

ســــــقظل مكتب الدعم المشــــــتر  في الكويت سبــــــل عيى دعم كل من نةثا الأمم المتحدة لتقديم  - ٧١
المســـاعدة عر الةراق ونةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة عر أفغا ســـتان. ولا تزال كيتا البةثت  مســـاولت  

دد الموااد المخبـــــــــــــــبـــــــــــــــا ليمكتب عيى أســـــــــــــــالم عدد الةمرء )الموظف ون الدولقون عن أداء المكتب. وتحت
والو نقون والأفراد النظـامقون( الـذي يتيقون الـدعم. وتتور اليجنـا التوجقرقـا لمكتـب الـدعم المشـــــــــــــــتر  في 



 A/72/371/Add.10 

 

50/69 18-03705 

 

الكويت، المالفا من ا ســـــــــاء دعم البةثات في نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة عر أفغا ســـــــــتان ونةثا 
دااة الدعم المقداني، والفريق الإدااي لمكتب الدعم الأمم المتحدة لتقديم المســـــــاعدة عر الةراق وممثي  عن ع

المشـــــــتر  نالكويت، المســـــــاولقا عن ضـــــــمان مســـــــتوى عال من اعودة في تقديم اصدمات في جمقا مجالات 
 الشاون المالقا والموااد البشريا والسفر اللج يدعمرا المكتب. 

أجل تقديم خدمات الدعم  واد تور مكتب الدعم المشـــتر  في الكويت  ـــرحقات عضـــافقا من - ٧٢
المتبـــيا نالشـــاون المالقا والموااد البشـــريا عر مركز الأمم المتحدة الإايقمي ليدنيوماســـقا الواائقا لمنطقا وســـقا 
الوســـــــــــطى الذي يوجد مقره في عشـــــــــــق أناد. كما اتدم الدعم عر مكتب المبةوا اصاص للأم  الةام عر 

 . ٢٠١٧القمن في عام 
وظقفا ممولا من  ٣٣مر  الموظف  المةتمد  ٢٠١٧ب، الذي نيغ لديه في عام ويضــــــــــــــطيا المكت - ٧٣

وظقفا ممولا من نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة  ٣9نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة عر الةراق و 
بما في ذلغ  عر أفغا ســـــتان، بمســـــاولقات مزدوجا، ويدعم كرت من البةثت  في الاضـــــطرع نالمرام الإداايا،

في مجالات الموااد البشــــــــريا والشــــــــاون المالقا والســــــــفر. وعضــــــــافا عر تمويل الوظائف داخل المكتب، تغطي 
 البةثتان أيضا تكالقف تشغقل المكتب.

مةيومات  ١5وتســـــــرم البةثتان نوظائف في مكتب الدعم المشـــــــتر  في الكويت. ويقدم اعدول  - ٧4
  .٢٠١٨، والمساهمات المقترحا لةام ٢٠١٧ان في المكتب في عام عن الوظائف اللج ساهمت اا البةثت

 
 ١5اعدول 

الوظائف التح ياهمت بها بعثة الأمم المتةدة لتقديم المسالدة إلى العراق وبعثة الأمم المتةدة   
 لتقديم المسالدة إلى أفغانستان فح مكتب الدلم المشترك فح الكويت

 
المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 

 الدولقون
المــــــــــوظــــــــــفــــــــــون 

 ا موع ونالو نق
 الحبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا
 )النسبا المئويا(

     ٢٠١٧الوظائف المةتمدة لةام      
 54 ٣9 ٢٠ ١9 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة عر أفغا ستان

 4٦ ٣٣ ٢٣ ١٠ نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة عر الةراق

 100 72 43 29 المجموع 

     ٢٠١٨الوظائف المقترحا لةام 
 54 ٣9 ٢٠ ١9 الأمم المتحدة لتقديم المساعدة عر أفغا ستاننةثا 

 4٦ ٣٣ ٢٣ ١٠ نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة عر الةراق

 100 72 43 29 المجموع 

 - - - - التغيير 
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 تةليل الاحتياجات من الموار  - رابعاً  
 

 ١٦اعدول 
 التكاليف التقديرية المفصلة

 الولايات المتحدة()نالاص دولااات 
 

 الفرق  ٢٠١٨  ٢٠١٧ ٢٠١٧-٢٠١٦ 

 الاعتمادات 
النفقات 

 الفرق )أ(االفةيق
ــــــــــزا ــــــــــقــــــــــا  المــــــــــق

 المةتمدة
مجموع 

 الاحتقاجات 
الاحتقاجات 

 رق المتكراة

مقـــانـــل  ٢٠١٧عـــام 
 ٢٠١٨عام 

 الزيادة/)النقبان(
 (4)-(5(=)٧) (٦) (5) (4) (١)-(٢(=)٣) (٢) (١) فئا الإ فاق

       الأفرا  العسكريون وأفرا  الشرطة - أولاً         

 – – – – – – – المراابون الةسكريون  - ١

 (٢5,٦) – ٢٦١,4 ٨ ٢٨٧,٠ ٨ (٣١4,5 ١) 9٦٠,٧ ١4 ٢٧5,٢ ١٦ الوحدات الةسكريا - ٢

 – – – – – – – الشر ا المد قا - ٣

 (25,6) – 261,4 8 287,0 8 (314,5 1) 960,7 14 275,2 16 المجموع، الفئة الأولى 

        الموظفون المدنيون  - ثانياً 

 ٢9٠,5 ١ – 9٠٣,9 ٦١ ٦١٣,4 ٦٠ ٨99,٧ ٣ ٦٣5,4 ١٢5 ٧٣5,٧ ١٢١ الموظفون الدولقون - ١

 (٣9,٢) – ٦١٧,٨ ٢٠ ٦5٧,٠ ٢٠ 5٣٠,٦ ٣ ٠4٨,٠ 44 5١٧,4 4٠ الموظفون الو نقون  - ٢

 251,3 1 – 521,7 82 270,4 81 430,4 7 683,5 169 253,1 162 المجموع، الفئة الثانية  

        التكاليف التشغيلية  - ثالثاً 

 ٢٢٨,٦ – 4٢٨,٦ ٢٠٠,٠ ١٦٢,٠ ٦٠5,٧ 44٣,٧ اصبراء الاستشاايون - ١

 (٧٨,٨) – ٣9٠,9 ١ 4٦9,٧ ١ (٨٢,٧) ٨44,4 ٢ 9٢٧,١ ٢ السفر في مرام اةقا - ٢

 (4٧٦,٧ ١) – 4٨٦,٧ ٧ 9٦٣,4 ٨ (٧٨5,٣ ٢) ٨٨٧,٢ ١٣ ٦٧٢,5 ١٦ المرافق وااقاكل الأساسقا - ٣

 (١٠٦,5) – ٨٦٠,4 9٦٦,9 (٦٢٢,4) 4٧٣,١ ١ ٠95,5 ٢ النقل البري - 4

 (5٧٧,٦ ١) – ٣9٣,4 4 9٧١,٠ 5 (9١٢,9 ١) 4٦٣,٨ ١١ ٣٧٦,٧ ١٣ النقل اعوي - 5

 (١5٦,5 ١) – 9٧٦,٦ ٣ ١٣٣,١ 5 (4١١,٦ 5) ١55,4 5 5٦٧,٠ ١٠ الاتبالات - ٦

 ١٦٢,5 – ٠٨٣,٠ ٢ 9٢٠,5 ١ ٨٣9,9 ٣  ٦٦٨,4 ٧ ٨٢٨,5 ٣ تكنولوجقا المةيومات - ٧

 (١٢١,٧) – ٣٨٧,١ 5٠٨,٨ (٦٠5,٣) ٢٨٧,5 ٨9٢,٨ الشاون الطبقا - ٨

اليوازم واصدمات والمةـدات  - 9
 (44٨,٨) – 4٠5,٦ ٢ ٨54,4 ٢ ٧١5,٢ ٣5١,٢ ٧ ٦٣٦,٠ ٦ الأخرى

 (575,5 4) – 412,3 23 987,8 27 (703,1 6) 736,8 50 439,8 57 المجموع، الفئة الثالثة  

 (349,8 3) – 195,4 114 545,2 117 (587,2) 381,00 235 968,1 235 مجموع الاحتياجات 

 
  .٢٠١٧كا ون الأول/ديسمبر   ٣١النفقات الفةيقا حتى  )أ( 
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 الوحدات العسكرية  - ألف 
 

 
اعتمــــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
ليفترة النفقات الفةيقا 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمــــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاـجاـت 

 ٢٠١٨لةام 
 ٢٠١٧الـــــــــــفـــــــــــرق 

 ٢٠١٨مقانل 
 (٢5,٦) ٢٦١,4 ٨ ٢٨٧,٠ ٨ (٣١4,5 ١) 9٦٠,٧ ١4 ٢٧5,٢ ١٦ الوحدات العسكرية       

  
الوحــــدات فرداً من أفراد  ٢45دولاا الاحتقــــاجــــات الرزمــــا لنشــــــــــــــر  ٨ ٢٦١ 4٠٠يغطي مبيغ  - ٧5

دولاا(،  4 ٠95 ٧٠٠الةســــــــــــكريا، ما الأخذ في الاعتباا تســــــــــــديد تكالقف القوات نالمةدلات الققاســــــــــــقا )
دولاا(، والتةويض  ١9٠ ٣٠٠دولاا(، والإجازات الترفقرقا والبدل القومي ) 9١٢ 9٠٠وتكالقف الســــــــــــــفر )

القف المةدات المميوكا دولاا(، وتك ٢ 4٢4 ٣٠٠دولاا(، وحبــب الإعا ــا ) 9٨ ٠٠٠عن الوفاة والةجز )
ليوحدات المتكبدة عن ســــــــداد تكالقف المةدات الرئقســــــــقا اللج جيبترا الوحدة المةنقا عيى أســــــــالم الاســــــــتئجاا 

دولاا(، وتكالقف  ــــحن و شــــر المةدات  ٨ ٣٠٠الشــــامل ليخدمات وفقاً لمذكرة التفاهم اصا ــــا نكل منرا )
 5٣١ 9٠٠متةا رق المبحونا استناداً عر الةقد الحالي )المميوكا ليوحدات لتغطقا تكالقف الشحن اعوي والأ

  .٢٠١٨في المائا في حسا  التكالقف التقديريا لةام  ١.٠دولاا(. واد  تبق مةدل  غوا  سبته 
نبــــــــــفا أســــــــــاســــــــــقا عر  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ٧٦

في المائا  ١.٢الإعا ا، وذلغ نسبب تطبقق مةدل ترخر النشر ننسبا انخفا  الاحتقاجات من حبب 
  .٢٠١٧مقاا ا نةدم تطبقق هذا المةدل عيى تقديرات الةام  ٢٠١٨عيى تقديرات عام 

أســـــــاســـــــاً عر انخفا  الأســـــــةاا التةااديا لتذاكر  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى الر ـــــــقد الحر المتواا ليفترة  - ٧٧
 التناو  والإعادة عر الو ن، فضرً عن  قل المةدات المميوكا ليوحدات و شرها.السفر اعوي المتبل نالتمركز و 

 
 الموظفون المدنيون - باء 

 

 
اعتمــــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقات الفةيقا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمــــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاـجاـت 

 ٢٠١٨لةام 
 ٢٠١٧الـــــــــــفـــــــــــرق 

 ٢٠١٨مقانل 
 ٢9٠,5 ١ 9٠٣,9 ٦١ ٦١٣,4 ٦٠ ٨99,٧ ٣ ٦٣5,4 ١٢5 ٧٣5,٧ ١٢١ الموظفون الدوليون       
  

ــــات ) ٦١ 9٠٣ 9٠٠يغطي مبيغ  - ٧٨ دولاا( والتكــــالقف  ٢9 55٢ ٨٠٠دولاا تكــــالقف المرتب
موظفاً من  ١4٣موظفاً دولقاً ) ٣٣٢دولاا( لمر  وظقفي يترلف من  ٢٨ 449 ٠٠٠الةاما ليموظف  )

بيغ موظفاً من فئا اصدما المقدا قا(، وندل اصطر المحتســــــــب نالمةدل الشــــــــرري المقرا بم ١٨9الفئا الفنقا و 
دولاا(. واد  تبق مةدل  ٣ 9٠٢ ١٠٠موظفاً ) ٢٦٦دولاا لقوام الموظف  المســــــــتحق  والبالغ  ١ ٦٠٠

. ونالنســــــبا ٢٠١٨في المائا في حســــــا  التكالقف التقديريا ليوظائف المســــــتمرة لةام  ٨.٠ ــــــغوا ننســــــبا 
 في المائا.  5٠ليوظائف المقترا ع شا ها،  بق مةدل  غوا اداه 

عتماد المر ــــــود ليمرتبات عر  ــــــافي متوســــــط مةدلات المرتبات الشــــــرريا ليموظف  ويســــــتند الا - ٧9
والمقزا قا المةتمدة  ٢٠١٨الدولق  المنتشـــــــــــــــرين في جمقا موااا البةثا. ويةكس الفرق ن  احتقاجات عام 

المائا  في 95.9أســاســاً الزيادة المقترحا في التكالقف الةاما ليموظف ، اللج ات ــدت اا  ســبا  ٢٠١٧ لةام
 من  افي مرتبات الموظف  الدولق .
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نبـــفا ائقســـقا عر انخفا  مةدلات الشـــغوا عما كان  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى التجاوز المتواا ليفترة  - ٨٠
 في المائا المداجا في المقزا قا(. ١٢في المائا ندلاً من  سبا  ٧.١مداجاً في المقزا قا )نيغ متوسط المةدل المتواَّا 

 

 
الفترة اعتمــــــــادات 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقات الفةيقا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمــــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاـجاـت 

 ٢٠١٨لةام 
 ٢٠١٧الـــــــــــفـــــــــــرق 

 ٢٠١٨مقانل 
 (٣9,٢) ٦١٧,٨ ٢٠ ٦5٧,٠ ٢٠ 5٣٠,٦ ٣ ٠4٨,٠ 44 5١٧,4 4٠ وطنيونالموظفون ال       
  

دولاا(، والتكــــالقف  ١4 444 ١٠٠دولاا مرتبــــات الموظف  ) ٢٠ ٦١٧ ٨٠٠يغطي مبيغ  - ٨١
موظفـــاً  ١١٨موظفـــاً و نقـــاً ) 5٢١دولاا( لمر  وظقفي يتـــرلف من  4 4٠٦ 4٠٠الةـــامـــا ليموظف  )

ـــــــــــــــــــــــــــــ  4٠٣ و نقـــاً من الفئـــا الفنقـــا و موظفـــاً بمةــدل  ٣٢٧موظف  من الرتبـــا المحيقـــا(ا ونـــدل المخـــا ر لـ
ــــــــــــــــــ ) ١ ٦9٢ ٣٠٠دولاااً  ــــررياً ) 5٨5 دولاا(.  ٧5 ٠٠٠دولاا(ا وتكالقف الةمل الإضــــافي المقداة نـ

في المــائــا عيى الموظف  الو نق  من الفئــا الفنقـا  ١١.٠في المــائــا و  ١٣.٠و تبق مةــدلا  ـــــــــــــــغوا اــداهمــا 
. ٢٠١٨والموظف  من الرتبا المحيقا عيى التوالي، في حســــــــا  التكالقف التقديريا ليوظائف المســــــــتمرة لةام 

 في المائا عيى التوالي.  ٣5في المائا و  5٠سبا ليوظائف المقترا ع شا ها، يطبق مةدل  غوا اداه ونالن
نبفا ائقسقا عر ااتفاع المرتبات والتكالقف الةاما  ٢٠١٧-٢٠١٦ويتةزى التجاوز المتواا ليفترة  - ٨٢

ا كــــان مــــداجــــ اً في المقزا قـــا ليموظف  ونــــدل المخــــا ر  تقجــــاً لانخفــــا  مةــــدلات الشـــــــــــــــغوا الفةيي عمــــّ
في المائا  ٢٠في المائا ندلاً من  ســــبا  ٨.٦متوســــط المةدل المتواا ليموظف  الو نق  من الفئا الفنقا  )نيغ

في المائا ندلاً من  ٧.٧المداجا في المقزا قا، كما نيغ متوســـــط المةدل المتواا لموظفي اصدما الةاما الو نق  
  قا(، فضرً عن ااتفاع النسبا المئويا ليموظف  المةقي . في المائا المداجا في المقزا ١٢ سبا 

سب المخببات المر ودة في المقزا قا ليمرتبات ناستخدام جداول المرتبات اصا ا نالةراق،  - ٨٣ وتحت
، نالنســــــــــــــبا ليموظف  الو نق  من الفئا الفنقا والموظف  ٢٠١٦كا ون الثاني/يناير   ١اللج ندأ تطبققرا في 

ا المحيقا. كما ترد في المقزا قا المخبـــبـــات المر ـــودة لمرتبات الموظف  من الرتبا المحيقا الموجودين في من الرتب
 . ٢٠٠٨ قسان/أنريل  ١الكويت عيى أسالم جداول المرتبات اصا ا نالكويت، واللج ندأ تطبققرا في 

في المائا من  ٣٠.5 سبا وأتداجت الاعتمادات المر ودة ليتكالقف الةاما ليموظف  عيى أسالم  - ٨4
  افي مرتبات الموظف  الو نق .

 
 التكاليف التشغيلية - جيم 

 

 
اعتمــــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقات الفةيقا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمــــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاـجاـت 

 ٢٠١٨لةام 
 ٢٠١٧الـــــــــــفـــــــــــرق 

 ٢٠١٨مقانل 
 ٢٢٨,٦ 4٢٨,٦ ٢٠٠,٠ ١٦٢,٠ ٦٠5,٧ 44٣,٧ الصبراء الايتشاريون       
  

دولاا الاحتقاجات الرزما لرســــــــتةا ا  براء اســــــــتشــــــــااي   4٢٨ ٦٠٠يةكس الاعتماد الذي يبيغ  - ٨5
ادص توفق اصبرة الفنقا والمتخبـــــــــبـــــــــا في الأ شـــــــــطا رق التدايبقا المضـــــــــطيا اا لدعم ا الات الفنقا ليبةثا، 

دولاا( وأ شــــــــــــــطــا لتــدايــب موظفي البةثــا  ٣٨٣ ٣٠٠الا تخــانقــا والســــــــــــــقــاســــــــــــــقــا )ذلــغ المســــــــــــــــائــل  في بمــا
 دولاا(. 45 ٣٠٠)
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نبفا ائقسقا عر الزيادة  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ٨٦
نالا تخانات  في الاحتقاجات من اصدمات الاستشاايا والناجما عن الحاجا عر الققام نر شطا فنقا متبيا

. وتتةيق الاحتقاجات الإضـــــــــــافقا أيضـــــــــــاً ننتائج التقققم المســـــــــــتقل ٢٠١٨المقرا عجرا ها في الةراق في عام 
واصااجي ليبةثا، وســــــتســــــمظ ليبةثا نالانخراط عيى  طاق أوســــــا في القضــــــايا الاســــــتراتقجقا ذات الأولويا 

قاسي/ع را القطاع الأم ، والمبالحا الواادة في الاستةرا ، بما في ذلغ الإ رحات عيى البةقد الس
 الو نقا، والحدود الداخيقا المتنازع عيقرا.

نبفا ائقسقا عر  رط عضافي فرضه مجيس الأمن  ٢٠١٧-٢٠١٦ويتةزى التجاوز المتواا ليفترة  - ٨٧
نإجراء اســتةرا  مســتقل وخااجي لمر  موظفي البةثا وهقكيرا من أجل  (٢٠١٧) ٢٣٦٧بموجب ارااه 

كفالا أن تكون البةثا وفريق الأمم المتحدة القتطري في الةراق عيى أتم اســـــــــــــــتةداد وأفضـــــــــــــــل كفاءة ليققام 
 نالمرام المكيفي  اا. 

 

 
اعتمــــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقات الفةيقا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمــــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاـجاـت 

 ٢٠١٨لةام 
 ٢٠١٧الـــــــــــفـــــــــــرق 

 ٢٠١٨مقانل 
 (٧٨,٨) ٣9٠,9 ١ 4٦9,٧ ١ (٨٢,٧) ٨44,4 ٢ 9٢٧,١ ٢ السفر فح مهام ريمية       
  

دولاا الاحتقاجات الرزما ليســـــــــــــفر في مرام اةقا ليققام نر شـــــــــــــطا  ١ ٣9٠ 9٠٠يغطي مبيغ  - ٨٨
دولاا( والســــــــــــفر المتبــــــــــــل نرفراا خبراء  45٠ ٢٠٠دولاا( وأ شــــــــــــطا تدايبقا ) ٨٧9 5٠٠تدايبقا ) رق

 دولاا(.  ٦١ ٢٠٠)
وتشـــــمل الاحتقاجات المقترحا لســـــفر الموظف  في مرام اةقا لتنفقذ أ شـــــطا رق تدايبقا الســـــفري  - ٨9

 داخل منطقا البةثا وخااجرا عيى النحو التالي:
ســـــــــــــفر الموظف  لإجراء مشـــــــــــــاواات ما النظراء الســـــــــــــفر داخل منطقا البةثا يشـــــــــــــمل  )أ( 

الحكومق  واعرات المانحا والمنظمات رق الحكومقا والإ ـــــراص عيى المكاتب الإايقمقا والمقدا قا لةميقات 
 الأمم المتحدة، وعجراء مشاواات سقاسقا ما الكقا ات المحيقا، ونةثات تقققم حالا حقوق الإ سانا

يشـــــــمل ســـــــفر الممثل اصاص للأم  الةام وكباا موظفقه في  الســـــــفر خااج منطقا البةثا ) ( 
مرام اةقا تتبــــل نتنفقذ ولايا البةثا لحضــــوا اتيف المشــــاواات الســــقاســــقا الرفقةا المســــتوى داخل المنطقا 
وخــااجرــا ما اتيف الكقــا ــات، وعقــد اجتمــاعــات ما النظراء افقةي المســـــــــــــــتوى في مقر الأمم المتحــدة، 

 يس الأمن.وتقديم عحا ات عر مج
وتشــــمل الاحتقاجات المقترحا لســــفر الموظف  في مرام اةقا تتبــــل نر شــــطا التدايب تخبــــقب  - 9٠

اعتماد يغطي  فقات الســـفر عر ااعدة الأمم المتحدة ليوجســـتقات في نرينديزي في عيطالقا ومركز اصدمات 
أو رقها من موااا التـدايب لحضـــــــــــــــوا الإايقمقـا في عنتقي نرورنـدا، واوة الأمم المتحـدة المااتـا في لبنـان، 

 دواات تدايبقا في ا الات الإداايا.
نبـــــــــــــــفا ائقســـــــــــــــقا عر  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - 9١

انخفا  عدد الرحرت الرةقا  تقجاً لزيادة تواتر اســـــــــــــــتخدام أدوات تكنولوجقا المةيومات والاتبـــــــــــــــالات 
 المنظما.المتاحا في 
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اعتمـــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقـاـت الفةيقــا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قـــا المةتمـــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــــفــــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
  (4٧٦,٧ ١) 4٨٦,٧ ٧ 9٦٣,4 ٨ (٧٨5,٣ ٢) ٨٨٧,٢ ١٣ ٦٧٢,5 ١٦ المرافق والهياكل الأيايية       
  

 دولاا تكالقف المرافق وااقاكل الأساسقا اللج تشمل ما ييي: ٧ 4٨٦ ٧٠٠يغطي مبيغ  - 9٢
دولاا تشــــــــــــمل مرافق جاهزة البــــــــــــنا وأماكن عااما  ١ 44٨ 4٠٠عميقات  ــــــــــــراء بمبيغ  )أ( 

دولاا(ا ومولــدات ومةــدات كررنــائقــا  ٢٠٣ ٧٠٠دولاا(ا ولوازم هنــدســــــــــــــقــا ) ١٦٠ ٠٠٠ومةــدات تبريــد )
دولاا(ا وأثـــــــاا مكـــــــاتـــــــب  ١٣ 5٠٠ةـــــــدات مةـــــــاعـــــــا المقـــــــاه وتوزيا الواود )دولاا(ا وم ٣٧١ ٠٠٠)
 دولاا(ا ٣٧٣ 4٠٠دولاا(ا ومةدات الأمن والسرما ) 5 ٠٠٠دولاا(ا ومةدات مكاتب ) ٣٢١ ٨٠٠)

اســـــــتئجاا مبان في عمّان و رران والببـــــــرة والمو ـــــــل ومرافق لرجتماعات عيى  طاق  ) ( 
 دولاا(ا ٧44 9٠٠البةثا )

 دولاا(ا ١ 4١٦ ٦٠٠المنافا الةاما والتخيب من النفايات ) خدمات )ج( 
اتيف خدمات البــــــقا ا لنظم الدوائر التيقفزيو قا المغيقا و ظم اا با اعمروا وولات  )د( 

النســــــــــ  التبــــــــــويري و ظم مراابا الدخول واصدمات الســــــــــاتيقا وعقود خدمات  ــــــــــقا ا المرافق ومولدات 
الكررنـاء وتكققف ااواء والتـدفئـا و ظم تنققـا المقـاه ومةـاعـا النفـايات الكررنـاء وأعمـال الســـــــــــــــبـاكـا و ظم 

 دولاا(ا ١ ٨٢١ ٧٠٠وخدمات فحب المقاه )
حااســــــا رق مســــــيظ من  ــــــركا خا ــــــا بمةدل  ٢٢خدمات وأفراد الأمن، بما في ذلغ  )ه( 

دولاااً  ٧9 ٦٨٠حااســـاً بمةدل ســـنوي متواا اداه  ١٦دولااا ليكويت، و  9٧ ١5٢ســـنوي متواا اداه 
لإانقل، وكر  ليكشـــــــــــــــف عن المتفجرات في ثرثا موااا اتيفا بمةدل ســـــــــــــــنوي متوســـــــــــــــط متواا اداه 

 دولاا(ا 54١ ٧٠٠دولاا ليمواا الواحد ) ١٢١ ٦٠٠
تةديل وتجديد مرافق البةثا، لا ســــــقما التةزيزات الأمنقا في اتيف موااا البةثا في عانقل  )و( 

 دولاا(ا ٢٣٠ ٠٠٠ونغداد وكركو  والكويت )
البنزين والزيوت ومواد التشــــــــــــحقم ليمولدات الكررنائقا اســــــــــــتنادا عر اســــــــــــترر  يقدا  )ز( 

ـــــــــــــــــــــــ دولاا ليتر الواحد في عانقل،  ٠.٧٧لتر من واود المولدات الكررنائقا بمتوســــــــــط ســــــــــةر يبيغ  ١ ٠9٦ ٠٠٠ نـ
 دولاا(ا ٨٢٣ ٠٠٠الكويت ) دولاا ليتر الواحد في ٠.4٠دولاا ليتر الواحد في نققا منا ق الةراق، و  ٠.٦5 و

دولاا(ا واطا  ١٦5 ٣٠٠التكالقف الأخرى، بما فقرا القر اســـــــــــــــقا واليوازم المكتبقا ) )ا( 
دولاا(ا ومواد النظافا البــــــــــــــحقا  ١٠5 ٠٠٠دولاا(ا ولوازم الدفاع المقداني ) ١١٦ ١٠٠الغقاا واليوازم )

 دولاا(. ٧4 ٠٠٠والتنظقف )
نبـــــــــــــــفا ائقســـــــــــــــقا عر  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ام ويةزى الفرق ن  احتقاجات ع - 9٣

انخفا  أســةاا عقود خدمات الأمن والبــقا ا، وانخفا  تكالقف الســكن في الببــرة،  تقجاً لنقل أماكن 
 عااما الموظف  الدولق  من الفنادق عر ا ما اصاص التانا لبر امج الأمم المتحدة الإفائي.

نبــــــفا ائقســــــقا عر انخفا  النفقات المتةيقا  ٢٠١٧-٢٠١٦ر المتواا ليفترة ويةزى الر ــــــقد الح - 94
ييي: )أ( خدمات البــــــقا ا،  تقجا لانخفا  أســــــةاا الةقودا ) ( واســــــتئجاا أماكن الةمل، نســــــبب  بما
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عدم ع شاء وجود مادي في النجف لأسبا  أمنقاا )ج( وخدمات الأمن،  تقجا لانخفا  أسةاا الةقودا 
ديل وتجديد الأننقا، وذلغ في الغالب  تقجاً لرســــتفادة من البــــندوق الاســــتئماني لدعم )د( وخدمات تة

 نناء وتجديد مجما الأمم المتحدة المتكامل من أجل  قا ا ا ما في نغداد.
 

 
اعتمـــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقـاـت الفةيقــا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قـــا المةتمـــدة 

 ٢٠١٧لةام 
الاحتقاجات مجموع 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــــفــــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
 (١٠٦,5) ٨٦٠,4 9٦٦,9 (٦٢٢,4) 4٧٣,١ ١ ٠95,5 ٢ النقل البري       
  

مركبا،  ٣٧٨دولاا احتقاجات أســــــطول النقل البري ليبةثا، المالف من  ٨٦٠ 4٠٠يغطي مبيغ  - 95
مركبا أخرى )مركبات  ١٣4مداعا( و رق  ٢٢مركبا اكا  )جمقةرا مداعا ناســــــــــــتثناء  ١٧٧بما في ذلغ 

سقااات  4مركبا مةدات لمناولا المواد، و  ١٢ احنا، و  ١٣مداعا اناعقا الدفا لاحتقا ي الةميقات، و 
نا ـــــات  ٧( ، و RG-32مركبات مداعا لمقاوما الألغام من  راز ) ٦مركبات  ـــــحن، و  ٣عســـــةاص، و 

 ما ييي:  ٢٠١٨متوسطا الحجم(. وتشمل الاحتقاجات المقترحا لةام 
 دولاا(ا ١٧٠ ٢٠٠ راء مركبات ومةدات وعدة وا  ) )أ( 
 دولاا(ا ٣٣ ٠٠٠استئجاا مركبات متخببا ومةدات ثققيا للأعمال ااندسقا ) ) ( 
 دولاا(ا ١4٣ 4٠٠خدمات تبيقظ و قا ا المركبات ) )ج( 
 دولاا(ا ٢٧ ٣٠٠احتقاجات عقود الترم  اللج تغطي المساولقا اِبل الغق ) )د( 
 دولاا(ا ٢9٠ 9٠٠اطا رقاا ) )ه( 
ــــــــــــــــــــــ  )و(  لتر  ٢٧5 ٠٠٠البنزين والزيوت ومواد التشــــــــحقم، اســــــــتناداً عر اســــــــترر  يتقدّا نـ

 دولاا(. ١95 ٦٠٠دولاا ليتر الواحد ) ٠.٢٨ومتوسط تكيفا يبيغ 
عر  نبـــــــــــــــفا ائقســـــــــــــــقا ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - 9٦

انخفا  الاحتقاجات من البنزين والزيوت ومواد التشــــحقم نســــبب تواا ااتفاع مةدل اســــترداد التكيفا من 
 فريق الأمم المتحدة القطري، وانخفا  الاحتقاجات المتةيقا نالتبيقظ والبقا ا.

اطا نبــــفا ائقســــقا عر انخفا  تكالقف  ــــراء  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى الر ــــقد الحر المتواا ليفترة  - 9٧
الغقاا الناجم عن تقققد الحركا البريا في الةراق، وانخفا  استرر  الواود نسبب تطبقق خدمات الاستخدام 

 المشتر  ليسقااات والققود المفروضا عيى الحركا البريا في الةراق، وكرهما  اتج عن الحالا الأمنقا.
 

 
اعتمـــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقـاـت الفةيقــا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قـــا المةتمـــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــــفــــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
 (5٧٧,٦ ١) ٣9٣,4 4 9٧١,٠ 5 (9١٢,9 ١) 4٦٣,٨ ١١ ٣٧٦,٧ ١٣ يجو النقل ال       
  

دولاا احتقاجات البةثا من الأســطول اعوي، الذي يضــم اثنت  من  4 ٣9٣ 4٠٠يغطي مبيغ  - 9٨
 ساعا  قان، عيى النحو التالي: 9٧5الطائرات الثانتا اعناح  تةمرن عجمالًا لمدة تقدا نـ 

 دولاا(ا ٨ ٢٠٠خدمات النقل اعوي ) )أ( 
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 دولاا(ا ١9٠ ١٠٠اسوم اابوط واسوم المناولا الأاضقا ) ) ( 
 دولاا(ا ١١ ٧٠٠ندل عااما أفراد الأ قم اعويا ) )ج( 
ـــــــــــــــــ البنزين والزيوت  )د(  لتراً من  5٨٣ ٣٦٣ومواد التشـــحقم، اســـتناداً عر اســـترر  يتقدّا نـ

 دولاا(ا 5٧١ ٧٠٠دولاا ليتر الواحد ) ٠.9٨واود الطائرات، بمةدل 
 دولاا(ا ١٦ ٦٠٠عقد ترم  المساولقا اِبيل الغق ) )ه( 
 دولاا(. ٣ 595 ١٠٠الاستئجاا والتشغقل ) )و( 

، ناعتبااها عامرً ائقســــــــــقاً في تحديد القداة اعويا ٢٠١٦ام نةدما تحســــــــــنت الظروص الأمنقا في ع - 99
ليبةثا، تقرا أ ه ةكن الاســـتةاضـــا عن  ائرت   فاثت  من الطائرات التنفقذيا عالقا الأداء نطائرة واحدة ثانتا 

الدعم  اعناح  ذات دفا توانق ، و ائرة  فاثا تنفقذيا أال أداء،  قث ةكن اما مةاً تنفقذ جمقا عميقات
 ســـاعا ١ ١٢5اعوي المتواةا. وتجدا الإ ـــااة أيضـــاً عر أ ه من المقترا تخفقض ســـاعات الطقان المقداة من 

  .٢٠١٨ساعا في عام  9٧5عر  ٢٠١٧في عام 
نبـفا ائقسـقا عر ععادة  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ١٠٠

يبةثا، مما أدى عر انخفا  التكالقف التةااديا لتشـــــغقل الأســـــطول، وانخفا  تشـــــكقل الأســـــطول اعوي ل
 سةر الةقد اصاص نالبنزين والزيوت ومواد التشحقم.

نبــــفا ائقســــقا عر ععادة تشــــكقل الأســــطول  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى الر ــــقد الحر المتواا ليفترة  - ١٠١
 تئجااه وتشغقيه.، مما أدى عر انخفا  تكالقف اس٢٠١٦اعوي ليبةثا في عام 

 

 
اعتمـــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقـاـت الفةيقــا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قـــا المةتمـــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــــفــــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
 (١5٦,5 ١) 9٧٦,٦ ٣ ١٣٣,١ 5 (4١١,٦ 5) ١55,4 5 5٦٧,٠ ١٠ تصالاتالا       
  

 دولاا النفقات الرزما لما ييي: ٣ 9٧٦ ٦٠٠يغطي مبيغ  - ١٠٢
 دولاا(ا ١ ٠5٠ ٨٠٠ راء واستبدال أجرزة لاسيكي وسواتل وهواتف ومةدات متنوعا ) )أ( 
الاتبالات التجاايا، وتشمل اسوم استئجاا جراز ساتيي مرسل مجقب، واسوم الرنط  ) ( 

لمســـــترجرة في الةراق، واســـــوم خط نشـــــبكا الإ تر ت، واســـــوم خطوط الألقاص الضـــــوئقا المحوايا واصطوط ا
ع تر ت أواو  احتقا ي يةمل من خرل محطا  رفقا  ـــــحنرا الســـــاتيي متناهي البـــــغر، وخطوط اتبــــال 
نقاعدة الأمم المتحدة ليوجســــــتقات في نرينديزي في عيطالقا، والقداة عيى الاتبــــــال نفالنســــــقا في عســــــبا قا، 

 دولاا(ا ٢ ٠٢4 ٣٠٠سوم خدمات  ظام تتبا المركبات )واسوم ااواتف الساتيقا والنقّالا والأاضقا، وا 
تكالقف  ــــقا ا المةدّات وخدمات دعم الاتبــــالات، وتشــــمل اســــوم التداول عن نتةد  )ج( 

(، وتحديث  ظام عدااة الاتبــــــــــالات Ciscoنواســــــــــطا الفقديو، واصدمات المتقدما عبر  ظام ســــــــــقســــــــــكو )
انرت و بكات ألقاص، وخدمات متقدما عبر وترخقبه، وخدمات أخبائي تق  محيي، وخدمات مدّ ك

 دولاا(ا 4٦٠ ٦٠٠ ظام موتواولا، واسوم اصدمات السيكقا والرسيكقا )
 دولاا(ا ٢٣١ ٧٠٠اطا الغقاا واليوازم ) )د( 
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 دولاا(ا ١٦ ٣٠٠ راء مةدات الإعرم ) )ه( 
 دولاا(ا ١٣٧ ٧٠٠خدمات الإعرم، بما في ذلغ الطباعا والاستنساخ واليوازم ) )و( 
 دولاا(. 55 ٢٠٠الا تراكات في وسائط الإعرم الدولقا والمحيقا ) )ز( 

نبـــــــــــــــفا ائقســـــــــــــــقا عر  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ١٠٣
ا ٢٠١٧انخفــا  الاحتقــاجــات المتةيقــا بمــا ييي: )أ(  ـــــــــــــــراء المةــدات  تقجــا وجود ازون كــاص من عــام 

بــــــالات التجاايا  تقجا انخفا  اســــــوم اعراز الســــــاتيي المرســــــل ا قب واســــــوم الرنط نشــــــبكا والات ) (
 الإ تر تا )ج( و قا ا المةدات وأجرزة دعم الاتبالات  تقجا انخفا  أسةاا الةقود.

نبــــــفا ائقســــــقا عر انخفا  النفقات المتةيقا  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى الر ــــــقد الحر المتواا ليفترة  - ١٠4
ت الاتبــــــالات وتكالقف الاتبــــــالات التجاايا، بما في ذلغ عدم توفق خدمات الإ تر ت في نشــــــراء مةدا

 دهو  والنجف حقث عن البةثا لم تنشئ وجودا اا في هات  المنطقت  نسبب الحالا الأمنقا.
 

 
اعتمـــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقاـت الفةيقـا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمـــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــفــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
 ١٦٢,5 ٠٨٣,٠ ٢ 9٢٠,5 ١ ٨٣9,9 ٣  ٦٦٨,4 ٧ ٨٢٨,5 ٣ تكنولوجيا المعلومات       

  
 دولاا النفقات الرزما لما ييي: ٢،٠٨٣،٠٠٠يغطي مبيغ  - ١٠5

واصواديم ومفاتقظ تكالقف اســتبدال الحواســقب المكتبقا والحواســقب المحمولا والشــا ــات  )أ( 
 دولاا(ا ٦٣٧ 9٠٠الشبكات وموجرات الشبكات والحواجز الواائقا ليشبكات ومةدات متنوعا )

 ـــــــــراء اتيف مجموعات وتطبققات البرامجقات ودعمرا و ـــــــــقا ترا، وتكالقف تراخقب  ) ( 
 دولاا(ا ٢٣9 ٠٠٠البرامجقات الماسسقا )

 دولاا(ا ٧٠٠ ٦٠٠ت وتخزين البقا ات )خدمات الدعم المركزي لتكنولوجقا المةيوما )ج( 
 دولاا(ا ٣١4 ٧٠٠ قا ا وع را مةدات تكنولوجقا المةيومات ) )د( 
 دولاا(. ١9٠ ٨٠٠اطا الغقاا واليوازم ) )ه( 

نبـــفا ائقســـقا عر زيادة  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ١٠٦
المةدات حقث عن أريبرا نيغ إايا دواة عمره النافا، وزيادة الاحتقاجات المتةيقا الاحتقاجات لاســــــــتبدال 

 نبقا ا وع را المةدات الناجما عن استخدام المةدات الموجودة منذ فترة  وييا.
نبـــــفا ائقســـــقا عر زيادة النفقات المتةيقا بما ييي:  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى التجاوز المتواا ليفترة  - ١٠٧

ات عضــــافقا لتكنولوجقا المةيومات نســــبب الحاجا عر اســــتبدال عدد من الحواســــقب المحمولا )أ(  ــــراء مةد
وأجرزة التخزين يزيد عما كان مداجا في المقزا قاا ) ( وخدمات تكنولوجقا المةيومات الناجما عن عضــفاء 

يث ااقاكل الطانا المركزي عيى خدمات تكنولوجقا المةيومات، بما يشـــمل اســـتخدام كانرت جديدة وتحد
الأســــــــاســــــــقا الأخرى لتكنولوجقا المةيومات والاتبــــــــالات، الأمر الذي أدى عر خيق احتقاجات عضــــــــافقا 
خرل مراحل تنفقذه، وتوفق دعم عضــــــــــافي ليحواســــــــــقب المحمولا وأجرزة التخزين اعديدة في المقر نبغدادا 

 )ج( وأعمال  قا ا وع را عضافقا لمةدات تكنولوجقا المةيومات.
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تمـــــــادات الفترة اع

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقاـت الفةيقـا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمـــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــفــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
 (١٢١,٧) ٣٨٧,١ 5٠٨,٨ (٦٠5,٣) ٢٨٧,5 ٨9٢,٨ الصدمات الطبية       

  
الطبقا المقدما عر موظفي البةثا الموزع  عيى دولاا تكالقف اصدمات  ٣٨٧ ١٠٠يغطي مبيغ  - ١٠٨

جمقا الموااا في الةراق، بمـــا في ذلـــغ عميقـــات الإجرء الطي وتكـــالقف عرج الأفراد الةســـــــــــــــكري  في 
 دولاا(. ١٧٠ ٧٠٠دولاا(ا و راء لوازم  بقا ) ٢١٦ 4٠٠مستشفقات رق تانةا ليبةثا )

نبـــــــــــــــفا ائقســـــــــــــــقا عر  ٢٠١٧قزا قا المةتمدة لةام والم ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ١٠9
 انخفا  الاحتقاجات من اصدمات واليوازم الطبقا.

نبـــــــــفا ائقســـــــــقا عر انخفا  عدد عميقات  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى الر ـــــــــقد الحر المتواا ليفترة  - ١١٠
 ٢٠١٧الإجرء الطي المنفذة، وعر وجود ازو ات كافقا من اليوازم الطبقا المرحيا من عام 

 

 
اعتمـــــــادات الفترة 

٢٠١٧-٢٠١٦ 
النفقاـت الفةيقـا ليفترة 

 الفرق  ٢٠١٧-٢٠١٦
المقزا قــــــا المةتمـــــدة 

 ٢٠١٧لةام 
مجموع الاحتقاجات 

 ٢٠١٨لةام 
ــــــــفــــــــرق   ٢٠١٧ال

 ٢٠١٨مقانل 
اللوازم والصييييييدمييييييات        

 (44٨,٨) 4٠5,٦ ٢ ٨54,4 ٢ ٧١5,٢ ٣5١,٢ ٧ ٦٣٦,٠ ٦ والمعدات الأخرى

  
 دولاا ما ييي: ٢،4٠5،٦٠٠يغطي مبيغ  - ١١١

تكـــالقف الرفـــاه لأفراد وحـــدات الحراســـــــــــــــــا والموظف  المـــد ق  التـــانة  للأمم المتحـــدة  )أ( 
 دولاا(ا ٦٣ ٨٠٠)

وحدة من وحدات  ٢45تكالقف الزي الرةي لأفراد الأمن والتجرقزات الرزما لــــــــــــــــــــــــــــ  ) ( 
 دولاا(ا 4٠ 5٠٠البيا ) الحراسا التانةا للأمم المتحدة بما في ذلغ تكالقف الشحن ذات

 دولاا(ا ٢9٢ ١٠٠اسوم التدايب ولوازمه وخدماته ) )ج( 
قا ا المباني، وخدمات  )د(  تكالقف اصدمات الأخرى، من ابقل خدمات التنظقف و ـــــــــــــــ

 دولاا(ا  ١ 54٧ 5٠٠رسل المرنس، وجما القماما )
ا(ا والرســــــــــــــوم دولا 45 ٠٠٠دولاا(ا والترم  الةام ) 45 ٠٠٠تكالقف الضــــــــــــــقافا ) )ه( 

دولاا(ا والتكـالقف المتبـــــــــــــــيـا نـالشــــــــــــــحن  ٨ ٠٠٠دولاا(ا ومطـالبـات متنوعـا ) 55 ٠٠٠المبـــــــــــــــرفقـا )
 دولاا(. ٢٠٦ ١٠٠دولاا(ا وحبب الإعا ا ) ١٠٢ ٦٠٠)

أســــاســــا عر انخفا  أســــةاا  ٢٠١٧والمقزا قا المةتمدة لةام  ٢٠١٨ويةزى الفرق ن  احتقاجات عام  - ١١٢
 الإعا ا واسترداد التكيفا الكاميا ليخدمات المقدما عر فريق الأمم المتحدة القطري.الةقود المتةيقا  بب 

نبــــــفا ائقســــــقا عر ااتفاع تكالقف التنظقف وجما  ٢٠١٧-٢٠١٦ويةزى التجاوز المتواا ليفترة  - ١١٣
 القماما في ا ما الموســـــا ضـــــمن المنطقا الدولقا في نغداد نســـــبب عضـــــافا وحدات ســـــكنقا جديدة  تقجا

 البناء المنفذ ناستخدام البندوق الاستئماني لدعم نناء وتجديد مجما الأمم المتحدة المتكامل في نغداد.
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 حالة المشروع المقرر لتجديد مجمع المقر المتكامل فح بغدا  - خامسا 
كان الغر  من ع شاء البندوق الاستئماني لدعم نناء وتجديد مجما الأمم المتحدة المتكامل في  - ١١4

نغداد هو تشـــــــــــققد مجما متكامل في نغداد يســـــــــــتوعب جمقا وكالات الأمم المتحدة و ـــــــــــناديقرا ونرامجرا 
 الةاميا في الةراق.

ميقون دولاا من حكوما  ٢5، تيقى البـــــــــندوق الاســـــــــتئماني مبيغ ٢٠١٠وذاا/ماالم  ٣١وفي  - ١١5
واعمروايــا التشـــــــــــــــقكقــا، دولااا من حكومــات عيطــالقــا، ونولنــدا،  ٧٦٠ ٦44الةراق، ومبيغــا وخر اــداه 

والســويد، ولكســمبرق، والقو ان، نتحويل أموااا مما كان يتســمى ســانقاً البــندوق الاســتئماني لدعم ع شــاء 
ــــه  ٧كقــــان اــــائم نــــذاتــــه لتوفق الأمن لوجود الأمم المتحــــدة في الةراق. وفي  ، تيقى ٢٠١١حزيران/يو ق

ا من حكوما الةراق، ونذلغ نيغ مجموع ميقون دولا ٢5البــــــــــندوق الاســــــــــتئماني مســــــــــاهما أخرى اداها 
 دولااا. 5٠ ٧٦٠ ٦44المساهمات اللج تيقّاها البندوق الاستئماني 

، نيغ مجموع الأموال المتراكما اللج خبــبــت ليبــندوق ٢٠١٧كا ون الأول/ديســمبر   ٣١وحتى  - ١١٦
اايا دولااا عيى  ـــــــــــــتى مشـــــــــــــ ٣٣ ٧5١ ٧5٧دولااات، أت فق منرا مبيغ  4٧ ١٠5 ٧٠٦الاســـــــــــــتئماني 

دولااا في  ــــــــكل التزامات مســــــــبقا،  ٧ ٨٦٧ 9٣9التجديد و/أو التشــــــــققد، عضــــــــافا عر مبيغ وخر اداه 
 دولااات. 5 4٨٦ ٠١٠ونذلغ نيغ ا قد المقزا قا المتبققا رق المستريكا 

ء وتشـــمل مشـــاايا البـــندوق الاســـتئماني اعاايا حالقا أو اللج في المراحل النرائقا لةميقات الشـــراء ننا - ١١٧
دولااا(ا  ١٣ ٠٦١ ٧٧٧وحدة ســــــــــــــكنقا ) ١١٦وترثقث المب  الســــــــــــــك  )جقم( المالف من ثرثا  وانق و 
دولااا(ا وتجديد جمقا المباني القائما  ١ ٠٢١ ٣٣٣وتحســـــــــ   ـــــــــبكات الاتبـــــــــالات وتكنولوجقا المةيومات )

قم ما ييي: تشــققد مب  دولااا(. وتشــمل المشــاايا اقد التبــم ١ 59٨ ٠١5و ــقا ا وتجمقل الباحات المزاوعا )
دولاا(ا  ٦5٠ ٠٠٠دولاا(ا وتحســــــــــــــ  مرافق اصدمات ) ١٠ 4٠٠ ٠٠٠مكاتب مالف من أانةا  وانق )

دولااا(ا وتجديد وا ــــا تبــــيقظ مركبات  ٣٧٨ ٢٧5وتحديث أجرزة أجرالم الإ ذاا ننشــــو  حرائق وع فائرا )
 دولاا(، وكيرا موجودة في نغداد. ٦95 ٠٠٠دولاا(ا وتجديد مب  المكاتب الرئقسقا ) ١٨٠ ٠٠٠النقل )
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتصاذها - يا يا 
 يتطيب عر اعمةقا الةاما ما ييي: - ١١٨

 ولار )مصصيييييييييييوميييا منيييه الاقتطييياليييات  114 195 400أن توافق للى مبلغ  )أ( 
كييانون الثييانح/ينيياير إلى   1الإلزامييية من مرتبييات الموظفين( المصصيييييييييييث لميزانييية البعثيية للفترة من 

 ؛2018كانون الأول/ يسمبر  31
 ولار )مصصيييييييييييوما منه الاقتطالات  114 195 400أن توافق للى قيد مبلغ  ) ( 

الإلزامية من مرتبات الموظفين( فح الالتما  المر يييو  للبعثات السيييياييييية الصا ييية فح إطار الباب 
، بما فح ذلك مبلغ 2019-2018لفترة السينتين ، الشيؤون السيياييية، من الميزانية البرنامجية 3

 ولار فح ييييييييييييلطيية الالتزام التح وافقييت لليهييا الجمعييية العيياميية فح قرارهييا  50 000 000قييدر  
 .2018للبعثة لعام  72/262
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موجز إجراءات المتابعة المتصذة لتنفيذ التو ييييييييات ذات الصيييييييلة الصيييييييا رة  - يابعا 
جية ولن اللجنة الاييييييييييتشيييييييييارية لشيييييييييؤون هيئات الرقابة الداخلية والصار  لن

 والميزانية الإ ارة
 

 الإجراءات المتخذة لتنفقذ التو قا و ف موجز ليتو قا
التقديرات المتعلقة بالبعثات السيييايييية الصا يية والمسييالح الةميدة والمبا رات السيييايييية الأخرى التح تييييييييييييييأذن بها الجمعية العامة   

 مجلس الأمن و/أو
 المتةدة لتقديم المسالدة إلى العراقبعثة الأمم 

 (A/72/7Add.15) تقرير اللجنة الايتشارية لشؤون الإ ارة والميزانية
يقدّم الفريق المة  نالةراق في  ــــةبا الشــــرق الأوســــط ورر  وســــقا 

ةثا من مقر الأمم التانةا لإدااة الشـــــــاون الســـــــقاســـــــقا الدعمي عر الب
 4-المتحــــــدة في  قويوا ، ويتــــــرلف من ثرثــــــا موظف  نرتبــــــا ص

قترا ع شـــــاء وظقفا واحدة ٣-وموظفي  اثن  نرتبا ص ـــــــــــــــــــت . ومن المـ
(، لدعم اعتماد 5-لكبق موظف  ليشـــــــــــــــاون الســـــــــــــــقاســـــــــــــــقا )ص

الاســتراتقجقات والســقاســات نشــرن المســائل المتبــيا نالةراات ن  
ســـــتفســـــاا، أتنيغت اليجنا الاســـــتشـــــاايا نرن نغداد وعانقل. وعند الا

عـبء عمـل الفريق المة  نـالةراق ازداد عمومـاً، بمـا في ذلـغ في ما 
يتةيق نالاستةرا  المستقل المذكوا أعره، حقث عن الفريق مكيف 
ناختقاا وتةق  اصبقيين، وتحديد الاختبــــــا ــــــات، وتخطقط عميقا 

والإدااي )ا ظر  الاســـــــتةرا ، فضـــــــرً عن تقديم الدعم اليوجســـــــلج
A/71/371/Add.5 وترى اللجنييييية أن (. 4٦و  45، الفقرتـــــــان

 4-موظفين برتبة ف 3مسيييييييييييتوى الملاك الةالح للموظفين )
( المكرس لتقييديم الييدلم فح المقر فح 3-وموظفييان برتبيية ف

منها أن الةالة العامة نيويورك، كافٍ الآن، وذلك، لجملة أمور 
ن للى ما يبدو، للى النةو المبيمن  فح الميدان أخذت تتةسيييييييم
فح تقرير الأمين العام. وللاوةً للى ذلك، تشيييييييييييير اللجنة إلى 
أن غالبية الأنشيييييييييييطة المتعلقة بالتقييم المسيييييييييييتقل الذي أجرا  

 (١٢)الفقرة خبيران ايتشاريان قد أنُجزت. 

اء اداة عضــــــافقا في  ــــــةبا الشــــــرق لا يتضــــــمن هذا الااتراا  يب ع شــــــ
 الأوسط ورر  وسقا التانةا لإدااة الشاون السقاسقا.

وترى اللجنة الاييييييييييييتشيييييييييييارية أنه ريثما تصيييييييييييدر نتائج التقييم 
المستقل، فإنه من السابق لأوانه تقديم تو يات مةد ة بشأن 
الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتةدة لتقديم المسيييييييالدة إلى 
العراق فح هيييذا الوقيييت، نظراً إلى أنم افتراضيييييييييييييات التصطيط 

لفعلييية من الموار  الةييالييية للبعثيية قييد لا تعكس الاحتييياجييات ا
كانون الأول/ يسيييييمبر   31كانون الثانح/يناير إلى   1للفترة من 

. ولذلك، ومع أخذ تعليقاتها وتو يييييييييييياتها الوار ة فح 2018
اليفييقييرات السييييييييييييييييابيقيييييية وكييييييذلييييييك فيح تيقييرييرهييييييا اليرئييسييييييييييييح 

م ص و( المقترا ع شا ها  تقجا  ١، 4-ص ٢ا )الوظائف المااتا الثر
من النتائج اللج تو ـــــــــل علقرا تقققم خااجي مســـــــــتقل. ونالإضـــــــــافا عر 
ذلغ، من المقترا زيادة الاحتقاجات من اصدمات الاســتشــاايا ليســبب 
 فســـــــــــــــه. ولذلغ، تةكس المقزا قا المقترحا الحالقا أحدا افتراضـــــــــــــــات 

 التخطقط في البةثا.

https://undocs.org/ar/A/72/7Add.15
https://undocs.org/ar/A/71/371/Add.5
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 الإجراءات المتخذة لتنفقذ التو قا و ف موجز ليتو قا
  

(A/72/7/Add.10)  فح الالتبيييار، تو يييييييييييح اللجنييية بيييأن تيييأذن
الجمعيييية العيييامييية للأمين العيييام بييياليييدخول فح التزاميييات بمبلغ 

مليون  ولار لبعثة الأمم المتةدة لتقديم المسالدة  50أقصا  
كانون الثانح/يناير إلى   1إلى العراق لفترة ييييييييييييتة أشيييييييييييهر من 

 (.١٧)الفقرة . 2018حزيران/يونيه  30

لقة بالبعثات السيايية الصا ة والمسالح الةميدة والمبا رات السيايية الأخرى التح تيييييييييييأذن بها الجمعية العامة التقديرات المتع
 و/أو مجلس الأمن

  (A/71/595)تقرير اللجنة الايتشارية لشؤون الإ ارة والميزانية 
أن عر  ما ــــرات الإنجاز نالنســــبا تشــــق اليجنا الاســــتشــــاايا عر 

لبةض البةثات ستاج عر داا أفضـــــل. وكمثال عيى ذلغ، يشـــــمل 
أحــد ما ـــــــــــــــرات الإنجــاز لمكتــب المبةوا اصــاص للأم  الةــام عر 
ســــــوايا، في جميا أموا أخرى، زيادة مشــــــااكا ممثيي الحكوما وممثيي 
جمقا أ قــاص اعمــاعــات المةــااضــــــــــــــــا الســـــــــــــــوايــا. وأتنيغــت اليجنــا 

ســـــــتشـــــــاايا لدى الاســـــــتفســـــــاا، نرن أ قاص جماعات المةااضـــــــا الا
تشـــــــــــــــمل اعماعات المداجا في اائما مجيس الأمن كمنظمات  لا

عاهانقا. وفي نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة عر الةراق، تشمل 
عدد القوا   اللج يةتمدها مجيس النوا  لتنفقذ ”ما ـــرات الإنجاز 

عتماد الةدد المطيو  من القوا   ا”و “ أحكام الدســتوا الرئقســقا
وفي نةثـــا الأمم المتحـــدة “. والأ ر التنظقمقـــا لإجراء الا تخـــانـــات

تحس  ”لتقديم المساعدة عر أفغا ستان، تتضمن ما رات الإنجاز 
احترام القا ون الدولي لحقوق الإ ســــــــــان والقا ون الدولي الإ ســــــــــاني 

ويبدو أن “. لضــــــمان حمايا المد ق  في خضــــــم النزاعات المســــــيحا
هذه الأ شــــــــــطا تدخل في  طاق مســــــــــاولقا ســــــــــيطات الدولا. وفي 
مكتب المبةوا اصاص ليســـــــــودان وجنو  الســـــــــودان، تداج البةثا 

تو قد الســـــرم والاســـــتقراا داخل ”ضـــــمن الإنجازات المتواةا منرا 
وتتواا اليجنا أن تتوخى البةثا “. الســـــــــــــــودان وجنو  الســـــــــــــــودان

أفضل لقةكس ولايترا عيى نحو أفضل.  قارا الإنجاز المتواا نداا 
وفي نةثا الأمم المتحدة ليدعم في لقبقا، تواد البةثا ضمن الإنجازات 

“. اعتماد دســــــــــــــتوا يســــــــــــــتوفي المةايق الدولقا الد قا”المتواةا منرا 
وتكرر اللجنة الايييييتشييييارية الإلراب لن رأيها بأن من الممكن 

از ذات تةسييييييييين بعا الإنجازات المتوقعة ومؤشييييييييرات الإنج
الصلة لكح تبُيمن بشكل أفضل ما يمكن لكل بعثة من البعثات 
تةقيقه للى نةو واقعح، والأنشيييطة التح يمكن مسييياءلة البعثة 

، A/69/628بشيييييييييييييأنهييا أثنيياء فترة الأ اء ذات الصيييييييييييليية )انظر 
 (45)الفقرة (. 47، الفقرة A/70/7/Add.10، و 35 الفقرة

عتدِّلت الما ـــــــــرات لتبّ  ما ةكن لبةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة 
عر الةراق تحقققه عيى نحو وااةي وما ةكن مســـــــــــاءلترا نشـــــــــــر ه خرل 

عدد القوا   اللج يةتمدها مجيس ”: فتم تةديل ما ـــــــــــــــر ٢٠١٨عام 
عدد أ شــطا ”لقبــبظ  بــرا “ لتنفقذ أحكام الدســتوا الرئقســقاالنوا  

ا “الدعوة عر عحراز تقدم في اعتماد الأولويات التشـــــــــــــــريةقا الرئقســـــــــــــــقا
عدد الماسسات الحكومقا والمستقيا اللج أ شئت ”واستةقض عن ما ر 

عدد أ شطا الدعوة عر تةزيز ”نــــــــــ “ أو جتدّدت وفقاً لأحكام الدستوا
ا “ن  الحكومـــا الاتحـــاديـــا وســـــــــــــــيطـــات المحـــافظـــاتالةراـــات الفةـــالـــا 

اعتماد الةدد المطيو  من القوا   والأ ر ” واســــــــــــتةقض عن ما ــــــــــــر 
ــــــــــــــــــ “ التنظقمقا لإجراء الا تخانات الإ اا القا وني الا تخا  المةدَّل ”نـ

الذي يتمشــى ما الممااســات الدولقا الســيقما. وأســديت المشــواة الفنقا 
يس النوا  ومجيس الوزااء وكــــذلــــغ عر اليجــــان ذات البـــــــــــــــيــــا في مج

المفوضــقا الةيقا المســتقيا لر تخانات نشــرن تةديل القوا   ذات البــيا 
 “.الرزما لإجراء الا تخانات

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/69/628
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10
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وترحظ اليجنا الاستشاايا أن المرفق الثامن ليتقرير يقدم مةيومات   

عن الدعم المقدم مجا ا من البيدان المضــــقفا عر البةثات الســــقاســــقا 
. رق أن اليجنا تشــــــق عر أن هذه المةيومات لا تتضــــــمن اصا ــــــا

الققما التقديريا اذا الدعم. وعند الاســــــــــــــتفســــــــــــــاا، زتوّدت اليجنا 
نالتقديرات الســـــــــــــنويا ليمســـــــــــــاهمات المقدما من البيدان المضـــــــــــــقفا 

المرفق الرانا(. وترى اليجنا أن مشــــاايا مقزا قات  ،A/71/595 )ا ظر
البةثات الســقاســقا اصا ــا ينبغي أن تســجل أيضــا المســاهمات الةقنقا 
المقــــدمــــا من الحكومــــات وكقــــا ــــات الأمم المتحــــدة الأخرى. وعنــــد 
الاســــتفســــاا، أنيغت اليجنا نر ه يتم، عيى ســــبقل المثال، ععفاء نةثا 

عر الةراق من اسـوم المغاداة/الو ـول الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة 
وتثق اللجنة الاييييييييتشيييييييارية في جمقا المطااات في الةراق والكويت. 

بأنه ييييييتم إ رام المعلومات المفصييييلة لن المسيييياهمات العينية 
المقدمة من البلدان المضيييييييييفة فح مشيييييييياريع الميزانيات المقبلة 

ول، للبعثات السيييايييية الصا يية. وفيما يتعلق بالصدمات والأ يي
تثق اللجنة بأن المعلومات ذات الصيييييييييييلة المقدمة من كيانات 
الأمم المتةدة الأخرى يييييييييييوف تدرم فح مشيييييييييياريع الميزانيات 
وتقارير الأ اء المقبلة للبعثات السيييييييييييياييييييييييييية الصا يييييييييييية، وأن 
المعلومات المناظرة، بما يشيمل أي إيرا ات ذات  يلة، ييوف 

قييييدم هييييذ  تييييدرم فح التقييييارير المقييييدميييية من الكيييييانييييات التح ت
 (4٧)الفقرة الصدمات أو الأ ول. 

، ٢٠١٧لا تزال المســـــــــــــــــاهمــات الةقنقــا عر حــد كبق عيى حــااــا لةــام 
ـــــغ في عـــــام  ومن . وهي اقـــــد ٢٠١٨المتواا أيضـــــــــــــــــــا أن تبقى كـــــذل

 الاستةرا  المستمر.

التح تييييييييييييييأذن بها الجمعية العامة  التقديرات المتعلقة بالبعثات السيييايييية الصا يية والمسييالح الةميدة والمبا رات السيييايييية الأخرى
 مجلس الأمن و/أو

 بعثة الأمم المتةدة لتقديم المسالدة إلى العراق
 (A/71/595/Add.5)تقرير اللجنة الايتشارية لشؤون الإ ارة والميزانية ذو الصلة 

وظقفــا و نقــا )وظقفتــان  ١١عــه فقمــا يتةيق نــااتراا علغــاء مــا مجمو 
وظـــائف من الرتبـــا المحيقـــا(،  9لموظف  و نق  من الفئـــا الفنقـــا و 

أتنيغت اليجنا الاســـــتشـــــاايا، عند الاســـــتفســـــاا، أن ســـــقاســـــا البةثا 
تقتضـــــــــــــــي الاحتفــا  نــالموظف  الو نق  والااتبــــــــــــــــاا عيى علغــاء 

 وفح هيذاالوظــائف اللج ا تفــت الحــاجــا عر المرــام المتبـــــــــــــــيــا اــا. 
الصيييييد ، تكرر اللجنة الاييييييتشيييييارية تأكيد تو ييييييتها بأن يبذل 
الأمين العيييام الجهو  اللازمييية من أجيييل تعزيز ملاك الموظفين 
الوطنيين فح البعثيية، حيثمييا يكون ذلييك منيياييييييييييييبييا، وذلييك من 
خلال تةويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية إذا ما توفمر 

انظر أيضيييييييييييييا الأفرا  المؤهملون فح ييييييييييييوق العمييل المةلييية )
A/70/7/Add.15 (.١٨)الفقرة (. 19، الفقرة 

يتقترا تحويــل وظقفــا واحــدة من فئــا اصــدمــا المقــدا قــا في وحــدة التحيقـل 
 .٢٠١٨المشتركا عر وظقفا و نقا في عام 

https://undocs.org/ar/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/71/595/Add.5
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.15
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يشـــــــــق الأم  الةام عر أن مكتب عدااة ســـــــــيســـــــــيا الإمداد وتقديم   

اصدمات يشــــــــــمل اســــــــــم التخزين المركزي، نةد دمجه نقســــــــــم عدااة 
المشـــــــــتريات ادص توحقد عميقات التخطقط، و ـــــــــراء الأ ـــــــــناص 
المتةيقــــا نــــدعم الحقــــاة والإمــــدادات الرئقســـــــــــــــقــــا، والتخزين وعدااة 

الةام أيضــــــا عر أن عدااة  المخزون، وعدااة الأ ــــــول. ويشــــــق الأم 
الــدعم المقــداني عــاكفــا عيى منــااشــــــــــــــــا المةيومــات المتةيقــا نــروجــه 
الكفاءة اللج تحققت والداولم اللج اســــتتخيبــــت  تقجا اذا الدمج 

، A/70/7/Add.15، المـــرفـــق الأول، و A/71/365/Add.5)ا ـــظـــر 
وتكرر اللجنة الايييييييتشييييييارية طلبها إ رام (. ٢١و  ٢٠الفقرتان 

معلومييييات لن أوجييييه الكفيييياءة التح تةققييييت ولن الييييدروس 
المسيييييييييييتفييا ة نتيجيية لعملييية الييدمج المييذكورة أللا  فح التقرير 

، A/70/7/Add.15المقبييييييل للأمين العييييييام لن البعثيييييية )انظر 
(. وطلبييييت اللجنيييية موافيييياتهييييا بييييالهيكييييل التنظيمح 21 الفقرة

لمكتب إ ارة يييييييلسييييييلة الإمدا  وتقديم الصدمات، الذي يبين 
ملاك الموظفين وخطوط مسؤولياتهم حسب مصتلف المواقع، 
لكنها لم تسيييييييييييتلمه، وتأمل فح أن تقدلم هذ  المعلومات إلى 

 (٢٠)الفقرة عية العامة لند نظرها فح هذا التقرير. الجم

واد نقــان ذلــغ في المرفق الثــاني اــذا التقرير، في ااقكي  التنظقمق  نــاء 
 )الدعم المقدم ليبةثات( وجقم )مكتب الدعم المشتر  في الكويت(. 

 (A/72/5 (Vol. I)/Corr.1و  A/72/5 (Vol. I)) تقرير مجلس مراجعح الةسابات، المجلد الأول
يو ح المجلس بأن تعد بعثة الأمم المتةدة لتقديم المسالدة 

ديم المسييييييييييالدة إلى إلى أفغانسييييييييييتان وبعثة الأمم المتةدة لتق
العراق ميزانيتهميييا للتيييدرييييب بنييياء للى تةلييييل للاحتيييياجيييات 
التيييدريبيييية، وأن تكفيييل متيييابعييية التيييدرييييب للى نةو ييييييييييييليم. 

 (٣٢٨الثاني، الفقرة  )الفبل

أجرت نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة عر الةراق تقققما  ـــــــــــامر 
 تـــائج تقققم . وأتخـــذت ٢٠١5لرحتقـــاجـــات التـــدايبقـــا في أيـــاا/مـــايو 

في الاعتبـــاا في تخطقط التـــدايــب  ٢٠١٦الاحتقـــاجـــات التـــدايبقـــا لةـــام 
. وعقــدت حيقــا عمــل لمــدة  بـــــــــــــــف يوم ٢٠١٦وععــداد المقزا قــا لةــام 

، ٢٠١٦أييول/ســــــــبتمبر  ٣٠نشــــــــرن ععداد وا ــــــــد مقزا قا التدايب في 
تشــــــرين الثاني/ وفمبر  ٢٢تيترا اســــــتةراضــــــات ما ا ســــــاء الأاســــــام في 

. ٢٠١٧وذاا/ماالم  ٢9و  ٢٠١٧ ون الثاني/يناير كا  ٢٦و  ٢٠١٦
 ٢٠١٧ومن المقرا عجراء الاســــــــــتةرا  المقبل في تشــــــــــرين الثاني/ وفمبر 

وســــــــــتســــــــــتةر   فقات المقزا قا في ع اا مقزا قا التدايب المةتمدة ليبةثا 
 والمباد  التوجقرقا المتبةا فقرا. ٢٠١٧لةام 

قيييييديم يو يييييييييييح المجلس بيييييأن تعزز بعثييييية الأمم المتةيييييدة لت
المسيييييييييييييالييدة إلى العراق آليتهييا للرقييابيية الييداخلييية للى إ ارة 

 (٣4٦)الفبل الثاني، الفقرة الأيلةة والذخيرة. 

عززت البةثا ولقات الراانا الداخيقا لضـــــــــــــــمان المســــــــــــــــاءلا الماديا عن 
الأســـــــــيحا والذخقة. وعتّ  حراّلم ومفوضـــــــــون في جمقا أنحاء البيد اذا 

ري للأســـــــيحا والذخقة في الممااســـــــا الغر . وأداج تةداد يومي و ـــــــر
الةميقا. وتةززت نشـــــــــكل كبق عمكا قا الو ـــــــــول عر اازن الأســـــــــيحا 

 وأمنرا.
أحقط عيما نالتو ـــــــــقا. وما ذلغ، فإن الممااســـــــــا الحالقا لإدااة ازون  

عدااة الممتيكات، اللج تشمل عميقات تفتقم ماديا مشتركا ما موظفي 

https://undocs.org/ar/A/71/365/Add.5
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.15
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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الأســـــــيحا والذخائر، أثبتت فةالقترا.  دعم البةثا والو ـــــــول المرمون عر  

 ولم يتيحظ أي أوجه تباين منذ تنفقذها.
يو يييييييييييح المجلس كذلك بأن تنظر بعثة الأمم المتةدة لتقديم 
المسييييييييييييالدة إلى العراق فح التما  المبا ا التوجيهية التقنية 
الدولية بشيييييييييييأن الذخيرة المتعلقة بإ ارة المصزون من الذخائر 

 (٣4٧)الفبل الثاني، الفقرة  والأيلةة.

اعتتمدت المباد  التوجقرقا التقنقا الدولقا المتةيقا نالذخائر في عجراءات 
 التشغقل الموحدة الحالقا لإدااة الأسيحا والذخائر.

يو يييييييييييح المجلس بأن تنظر الإ ارة فح تكليف مكتب الدلم 
المشييييييييترك فح الكويت بجميع الوظائف الصا يييييييية ببعثة الأمم 

لتقديم المسالدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتةدة  المتةدة
 لتقييديم المسيييييييييييييالييدة إلى العراق وفقييا لجييدول زمنح معقول.

 (٣5٣)الفبل الثاني، الفقرة 

أ شــئ مكتب الدعم المشــتر  في الكويت لرضــطرع نةميقات مكتب 
الدعم الإدااي في مجالي الشــــــــــــــاون المالقا والموااد البشــــــــــــــريا. والوحدات 

لبةثــا الأمم المتحــدة لتقــديم المســــــــــــــــاعــدة عر الةراق الموجودة في  التــانةــا
الكويت هي: اســـــــم المشـــــــتريات واســـــــم النقل البري واســـــــم تكنولوجقا 
المةيومات والاتبـــــــالات )اللج ضـــــــمت في اســـــــم تكنولوجقات اعغرافقا 
المكا قا والمةيومات والاتبـــــالات الســـــيكقا والرســـــيكقا( واســـــم الأمن 

زي واســــــم ااندســــــا. ويبتاع اســــــم المشــــــتريات من واســــــم التخزين المرك
أســـــــــــــــواق الكويت ما ييزمه محيقا في الةراقا ويتةرد اســـــــــــــــم تكنولوجقا 
المةيومات والاتبــــــــالات مواا التخزين الاحتقا ي ليبةثاا ويقوم اســــــــم 
التخزين المركزي نتخزين نضـــــــــــائا البةثا ابل عاســـــــــــااا عر الةراقا وتقوم 

دااة الممتيكات وعدااة المرافق واصدمات أاســـــــــــــــام الأمن والنقل البري وع
واســـم ااندســـا نتقديم اصدمات الرزما لترم  ا ما و ـــقا ته وعدااته. 
وتوفّر الكويت أيضــا مركزا ةكن ليبةثا أن تنتقل علقه نســرولا عذا تةر  

 أمنرا ليخطر.
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 لمرفقا
 2018التنظيمية لعام الصرائط   
 الصريطة العامة - ألف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الدلم المقدم للبعثات
 ،4-ص ١٢ ،) (5-ص ١، ١-مد ١

 خ م، ٧5، ٢-ص ١، ٣-ص ١٦
 م ص و، ٨ )ج(خ م ١،)أ(خ م ١

 ا م، ٢١١، )أ(م ص و ١
 ) (ا م ٢، )أ(ا م 4

 مكتب حقوق الإنسان
 ،4-ص 5، 5-ص ٢، ١-مد ٢
 خ م، ١، ٣-ص ٧، ) (4-ص ١

 ا م ١٠م و ص،  ١5

 مكتب الإللام
 ،4-ص ١، 5-ص ١، ١-مد ١

 ، ٢-ص ١، ٣-ص ١
 ) (ا م ١ا م،  4م ص و،  9 

 قسم الأمن
 ،4-ص 5، )ج(5-ص ١، )د(١-مد ١
 ،)ج(٣-ص ١، ٣-ص 4، )د(4-ص 5

 خ م، 9٧، ٢-ص ٢، )د(٣-ص ٢
 )د(ا م 4ا م،  ١١٧م ص و،  ١٠

 وحدة حماية الطفل
 مكتب رئيس الموظفين م و ص ١، 4-ص ١

 ،)أ(5-ص ١، 5-ص ٣، ٢-مد ١
 ،٢-ص ١، ٣-ص 4، 4-ص ٣

 ا م 5م ص و،  ١١خ م،  ٢

 الممثل الصاص للأمين العاممكتب 

 المكتب الأمامي ليممثل اصاص 
 ا م ١خ م،  ٢، ٣-ص ١، 5-ص ١و أ ع،  ١

 

شُعبة المسالدة الانتصابية التابعة 
لإ ارة الشؤون السيايية/شعبة الشرق 

 الأويط وغرب آييا 
 ) قويوا (

 ٣-ص ٢، 4-ص ٢ 

مكتب الدلم المشترك )الشؤون 
 البشرية( المالية والسفر والموار 

 خ م، ٧، ٣-ص ١، 4-ص ٢
 ا م ٢٣

 مرأةوحدة حماية ال
 5-ص ١

 وحدة الشؤون الجنسانية
 م و ص ١، )ج(5-ص ١

 مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام للشؤون السيايية والمسالدة الانتصابية
 المكتب الأمامي ليممثل اصاص للأم  الةام

 ا م ٢م ص و،  ١م،  خ ١، ٣-ص ١، 4-ص ٢، ١-مد ١أ ع م،  ١

 مكتب نائب الممثل الصاص للأمين العام المعنح بالتنمية والشؤون الإنسانية
 المكتب الأمامي ليممثل اصاص للأم  الةام 

 ا م ١خ م،  ١، ٣-ص ١، 4-ص ٢أ ع م،  ١

 مكتب الشؤون السيايية
 ،4-ص 9، )ج(5-ص ١، 5-ص ٢،  ١-مد ١

 خ م، ١، ٢-ص ١، ٣-ص ٦، ) (4-ص ١
 مكتب المسالدة الانتصابية ) (م ا ١م ا،  ١٢م ص و،  ٢5

، 4-ص ٢، 5-ص ٢، ١-مد ١
  وحدة التةليل المشتركة ا م 5م ص و،  ٢

 م و ص، ٣، ٣-ص 4، 4-ص ١، 5-ص ١
 ا م ١، ) (م و ص ٢

 الوحدة الميدانية
م ص و،  ٢٨، ٣-ص ٢، 4-ص ٣

 ا م ٢

  وحدة التنسيق
، ٣-ص ٢، ) (4-ص ١، 5-ص ١

 ) (م ص و ١خ م،  ١، ٢-ص ١

أ ع م = أم  عام مساعدا خ م = اصدما المقدا قاا ا م = الرتبا المحيقاا م ص و = موظف ف  و  ا و أ ع = وكقل أم  عام. المختبرات:
 قل.  )أ( 

ع شاء. ) ( 
ععادة تبنقف. )ج( 
ممولا من عدااة  اون السرما والأمن. )د( 
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  لم البعثة - باء 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مكتب رئيس  لم البعثة
 المكتب الأمامي لرئقس دعم البةثا

 خ م ١، ٣-ص ١، 4-ص ١، ١-مد ١ 

 

 مشروع الصنا يق الايتئمانية
  )د(٣-ص ٢، )د(4-ص ١
 )د(م ص و 4، )د(خ م ٢

وحدة التصطيط والر د 
 والامتثال

 خ م ١

 حدة إ ارة المعلوماتو 
 خ م ٢

 قسم الصدمات الطبية
 ،٣-ص 4، 4-ص ١

 ا م ٣خ م،  4

 قسم الموار  البشرية
 ،)أ(خ م 5، )أ(4-ص ١
 )أ(ا م 5، )أ(م ص و ١

 

 والشؤون المالية وحدة الميزانية
خ م،  ٢، ٣-ص ١، 4-ص ١

 ا م ٣

 المكاتب الإقليمية
 )أربيل وكركوك(

 ا م ٢، ٣-ص ٢

 إ ارة العقو وحدة 
 ا م ١، ٣-ص ١

 مكتب رئيس العمليات وإ ارة الموار  
 )أ(ا م 4، )أ(خ م ١، ) (5-ص ١

 العمليات وإ ارة الموار 

 تقديم المشورة للموظفين 
 ٣-ص ١، 4-ص ١

 قسم إ ارة المرافق
 وخدماتها 

 ا م ١٣خ م،  ٦

 قسم المشتريات
 خ م، 4، 4-ص ١
 ا م ١4م ص و،  ١

 التدريبقسم 
 خ م، ١، 4-ص ١
 ا م ٢م ص و،  ١

 قسم إ ارة الممتلكات
 ا م ١4خ م،  ٧، 4-ص ١

 قسم مراقبة الطيران والةركة
  خ م ١4، ٢-ص ١، ٣-ص ١، 4-ص ١

 ا م ١٨م ص و،  ١
 

 مكتب رئيس يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات
 م ا ٢، ٣-ص ١، 5-ص ١

 وإ ارة الموار إ ارة يلسلة الإمدا  وتقديم الصدمات 

 قسم النقل السطةح
 ) (ا م ٢ا م،  4٧، )ج(خ م ١خ م،  ٦

قسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية 
والمعلومات والاتصالات السلكية 

 واللايلكية
م و  ٣خ م،  ١١، ٣-ص ٢، 4-ص ١

 ا م ٢٨ص، 

 قسم التصزين المركزي
 خ م، 9، 4-ص ١
 ا م ٢٦م ص و،  ٢

 قسم الهندية
 ،٣-ص ٢، 4-ص ١

 ا م ٣٣خ م،  ٢

أ ع م = أم  عام مساعدا خ م = اصدما المقدا قاا ا م = الرتبا المحيقاا م ص و = موظف ف  و  ا و أ ع = وكقل أم  عام. المختبرات:
ععادة توزيا .  )أ( 

ع شاء. ) ( 
ععادة تبنقف. )ج( 
 الأمم المتحدة المتكامل ناستخدام موااد نغداد. ممولا من البندوق الاستئماني لدعم تشققد وتجديد مجما )د( 
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 (١)تمكتب الدلم المشترك فح الكوي - جيم 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                                                           
هقكل تنظقمي موحد يب  نالتفبـــــــــــــــقل الوظائف في كل من نةثا الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــاعدة عر الةراق ونةثا الأمم  (١) 

 المتحدة لتقديم المساعدة عر أفغا ستان اللج تشكل مكتب الدعم المشتر  في الكويت

 رئيس المكتب
 بعثة الأمم المتةدة لتقديم المسالدة إلى أفغانستان 

 ا م ١، 4-ص ١، 5-ص ١

قسم الشؤون المالية )بما فح ذلك 
 مجمولة كشوف المرتبات(

 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
 عر أفغا ستان:

 ا م ١٠خ م،  4، ٢-ص ١، ٣-ص ١
 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة

 عر الةراق:
 ا م ١٠خ م،  5، 4-ص ١

 قسم الموار  البشرية
 المساعدة نةثا الأمم المتحدة لتقديم
 عر أفغا ستان:

 ا م ٦خ م،  ٦، ٣-ص ١
 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة

 عر الةراق:
 ا م ١١خ م،  ١، ٣-ص ١، 4-ص ١

 إ ارة الجو ة/الأ اء
 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة

 عر أفغا ستان:
 ا م ١خ م،  ٣

 قسم السفر
 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة

 عر أفغا ستان:
 ا م ٢خ م،  ١ 

 نةثا الأمم المتحدة لتقديم المساعدة
 ا م ٢خ م،  ١عر الةراق: 


