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    2019-2018لفترة السنتين  البرنامجيةالميزانية 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات   

 السياسية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن 
  

 لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة   
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
من الجزء الثــاو والريـــــــــــــــاين من ةاا  الجمر ــ  الرــامــ   ٣٦يقــده اــلا التقايا ابـــــــــــــــت ــا ــ  ل  قاة  

، اللي أذنت ف ه الجمر   الرام  للأمين الراه  الدخول في التزامات لبرث  الأمم المتحدة لتقديم 72/2٦2
كانولى الثاو/ينايا      ١دولا  ل  ترة من  ٨2 ٩٠٠ ٠٠٠غانســــــــــــتالى  ب   ي ــــــــــــ     المســــــــــــاعدة    أف

في  2٠١٨، وط بت    الأمين الراه تقديم اةتراح الم زان   المســتلم  ل برث  لراه 2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠
 الجزء المستأنف الثاو من دو تها الثان   والسبرين.

ـــــــــــم ن الا   ـــ ـــــت اجات المقترح  من الموا د لتغع   تلال ف  رث  الأمم و ناء ع  ه، يتضـ ـــ ـــ ـــ ـــ التقايا الاحـ
دولا   ١5١ 4١٨ ٠٠٠ ــمب   ةد    2٠١٨المتحــــــــــــــــــدة لتقــــــــــــديم المســــــــــــاعــــــدة  لــ  أفغانســــــــتالى في عاه 

ان    ب   ةد   دولا إ. ويعُ ب    الجمر   الرام  ألى توافق ع   م ز  ١٦2 ٦4٨ 5٠٠)صـــا)إ ) يال ه 
دولا  وافقـت ع  ـه الجمر ـ  الرـام  في  ٨2 ٩٠٠ ٠٠٠دولا ، ييـــــــــــــــمـ  مب غـا ةـد    ١5١ 4١٨ ٠٠٠
في  طا  ب ع  الالتزاه، وتحم   المب   المقا   ع   الاعتماد المخ ص ل برثات الس اب    72/2٦2ةاا اا 

  .2٠١٩-2٠١٨  ل ترة السنتين ، اليؤولى الس اب  ، من الم زان   البرنامج ٣الخاص  في  طا  الباب 
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 لمحة عامة عن البعثة  -أولا  
 ١4٠١ أنُيـــــــــات  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة    أفغانســـــــــتالى عم   قاا  مج   الأمن - ١
ــــب ةاا اته  ١2مدتها إ ل ترة أول   2٠٠2) ـــــ ـــــ ــــ   الأمن لاحقا ولاي  البرث   وجـ ـــــ ـــــ ـــــ  ١47١شااا. ومدد مجـ
 ١٨٠٦ إ و2٠٠7) ١74٦ إ و2٠٠٦) ١٦٦2 إ و2٠٠5) ١5٨٩ إ و2٠٠4) ١5٣٦ إ و2٠٠٣)
 2٠٩٦ إ و2٠١2) 2٠4١ إ و2٠١١) ١٩74 إ و2٠١٠) ١٩١7 إ و2٠٠٩) ١٨٦٨ إ و2٠٠٨)
إ. وةا  2٠١7) 2٣44 إ و2٠١٦) 2274 إ و2٠١5) 22١٠ إ و2٠١4) 2١45 إ و2٠١٣)

 . 2٠١٩آذا /ما س  ١7إ، تمديد ولاي  البرث  حتى 2٠١٨) 24٠5المج  ،  وجب ةاا   
وتتمث  مام  البرث  في دعم شـــرب وحلوم  أفغانســـتالى في تحق ق الســـ ه والابـــتقاا ،  ا يتوافق  - 2

 مم الحقوق والالتزامات المن وص ع  اا في الدبتو  الأفغاو.
ولا تزال أفغانستالى تواجه تحديات مرقدة ع   ال ر د الس ابي والأمني والاةت ادي والإنساو  - ٣

وفي مجال حقوق الإنسالى. وط ت التوتاات الس اب   اللامن  ع   السعح  سبب الحال  الأمن   المتردي  في 
الســــ ابــــي  ظاو   . ويتســــم المجال2٠١٨، ال  اةترنت  الإع لى عن  جااء انتخا ات في عاه 2٠١7عاه 

ال  ــائ  الســ ابــ   المرا ضــ  وتوج ه النقد    الحلوم   ســبب الافتقا     اليــمول الســ ابــي. وتيــلن 
المرا ضــ  الســ ابــ   ع   او متزايد في ةد ة الحلوم  ع   توف. الأمن. وفي الوةت ن ســه،  دأت الحلوم  

افح  ال ســـــاد، والانتخا ات، وةعاع في المضـــــي ةدما في عدد من الإصـــــ حات، لا بـــــ ما في مجالات مل
الأمن. ولا يزال النزاع المس ح يؤدي    ا ت اع عدد الإصا ات في ص و) المدن ين، و   النزوح الداخ ي، 
و   انتااكات حقوق الإنســـــالى والقانولى الدوس الإنســـــاو، الأما اللي يراة  تقديم الخدمات الاجتماع   

. ويترافى الاةت ــــاد  بطء شــــديد من الخ ي التد دي ل وجود الرســــلاي والمســــاعدات الإنســــان   والإ ائ  
، ولا يزال يرتمــد اعتمــادا كب.ا ع   المســــــــــــــــاعــدة الإ ــائ ــ  الــدول ــ . ولا يزال النمو 2٠١4الــدوس في عــاه 

 الاةت ادي وثق  الجاات الماا  يتأثاالى  انرداه الأمن وال ساد وضرف المؤبسات.
الوطن   أصـــــوات مرا ضـــــ  متزايدة من مجموع  متنوع  من اليـــــخ ـــــ ات  وتواجه حلوم  الوحدة - 4

، واللي 2٠١7أيا /مايو  ٣١الســـ ابـــ  . وأدى الا وه الانتحا ي الوابـــم النعاق اللي وةم في كا   في 
أعقبه ا وه ع   جنازة ا ن أحد الســابــ ، اللي ةت  في مســ.ة احت اج   عقب الا وه الانتحا ي،    

ل  و ةام  المخ مات في اليوا ع اعتراضا ع   الحلوم . وأدى تحديد موعد الانتخا ات ة اه مظاااات معو 
   التر    بحيــــد الجماعات المرا ضــــ ،  ا أبــــ ا  2٠١٨البرلمان   وانتخا ات مجال  المقاطرات في عاه 

ت تنتمي عن  نيــاء الرديد من التحال ات والحاكات الســ ابــ   الجديدة. وع   الاأم من ألى ال  الجماعا
   طائ   وابـــر  من ال اات الراة   والجغااف   و   أج ال متنوع ، فاي تيـــتر  ف ما تيـــرا  ه من ابـــت اء 

  زاء الترك ز المت و  ل س ع  في الق ا الجماو ي وفي انتقاداا لأداء الحلوم .
فقد أحازت وفي حين لم يحاز أي تقده م موس في عم    الســـــــــــ ه  ين الحلوم  وحاك  طالبالى،  - 5

،  ا في ذلن وضـــــــــــم ابـــــــــــترات     2٠١7حلوم  الوحدة الوطن    ري التقده في خع  الســـــــــــ ه في عاه 
ل ســــــ ه، وتنظ م مؤتما كا    يــــــألى التراولى في مجال الســــــ م والأمن، ومواصــــــ   تن  ل الات اق الســــــ ابــــــي 

الســــــــــــــا ق . وةد أحاز  ، و لى كالى  ع اا، مم ياع  الحزب الإبــــــــــــــ مي )ة ب الدينإ المتمادة2٠١٦ لراه
، عين  الائ   مســـــؤولا أول 2٠١7 ري التقده أيضـــــا في مجال الإصـــــ حات الانتخا   . وفي آذا /ما س 

جديدا ليؤولى الانتخا ات ل.أس ال  ن  الانتخا    المستق  ، وفي ن سالى/أ اي ، وافقت ال  ن  ع   عم    
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ح   الائ ســ   ال  أوصــت اا ال  ن  الخاصــ  المرن   تق  م مااكز الاةتراع، ف ما يمث  أحد الإجااءات الإصــ 
تموز/  7. وفي حزياالى/يون ه، أع نت ال  ن  الانتخا    المســـــــــــــــتق   2٠١5 الإصـــــــــــــــ ح الانتخا  في عاه 

موعــدا ل نتخــا ــات البرلمــان ــ  وانتخــا ــات مجــال  المقــاطرــات، وفي كــانولى الأول/ديســـــــــــــــمبر،  2٠١٨ يول ــه
تق  م مواةم مااكز الاةتراع وعاضـــــــــت ت ـــــــــو اتها  يـــــــــألى تســـــــــ    الناخبين. أكم ت ال  ن  عم     عادة 

و الإضـــــــاف     ذلن،  دأت ميـــــــاو ات موبـــــــر  مم أصـــــــحاب الم ـــــــ ح  في الانتخا ات من أج  زيادة 
 مستوى الي اف   في الأعمال التحض.ي  ل نتخا ات. 

لإة  مي من خ ل اجتماع جاوداا الاام      دعم التراولى ا 2٠١7وواصـــــــــــــــ ت البرث  في عاه  - ٦
، والاجتماع الوزا ي 2٠١7آذا /ما س  ١7ابــعنبول، اللي عقد في  -كبا  مســؤوس عم    ة ب آبــ ا 

كانولى الأول/ديســــــــمبر في  اكو وأفضــــــــ     اديد الترك ز ع   الأمن الإة  مي   ١الســــــــا م اللي عقد في 
الميا كولى في اجتماع القم  لمنظم  شنغااي وملافح  الإ ااب وزيادة التواص . و الإضاف     ذلن، كا  

حزياالى/يون ه في أبتانا، التأك د ع   التزاه المنظم   بدء عم    ل حوا  الس ابي  ٩ل تراولى، اللي عقد في 
لدعم عم    الســ ه في أفغانســتالى. و رد توةف داه بــبم بــنوات، عقدت المنظم  اجتماع فايق الات ــال 

تيـــــاين الأول/أكتو ا. ونظمت فرال ات مؤتما التراولى الاةت ـــــادي  ١١في  المرني  أفغانســـــتالى في موبـــــلو
 تياين الثاو/نوفمبر. ١5-١4الإة  مي السا م  يألى أفغانستالى في عيق أ اد يومي 

و دأت الحلوم  في وضــــــــــــــم  اامج وطن   جديدة ذات أولوي  ع   مســــــــــــــتوى القعاعات، وذلن  - 7
نم  ، اللي ةُده    مؤتما  اوكس   يألى أفغانستالى، اللي عقد ضمن  طا  أفغانستالى الوطني ل س ه والت

. ول تملين من  عداد البرامج الوطن   ذات الأولوي  وتن  لاا، ترلف 2٠١٦في تيـــــــــــــــاين الأول/أكتو ا 
الحلوم  ع   الاضـــــــع ع  بصـــــــ حات  الغ  الأهم  ، من ةب    دخال تغ .ات ع   عم     عداد الم زان   

 توج ه الس اب  الوطن   وتحسين مردلات الإن اق ع   المباد ات الإ ائ  . الوطن   من أج  
وع   الجانب الاةت ــــادي، تحســــنت مؤشــــاات الاةت ــــاد الل ي، وازدادت مردلات النمو، و لى  - ٨

كالى ذلن  بطء شــــديد. وتيــــم  الروام  ال  تؤثا في التنم   والنمو الاةت ــــادي الأوضــــاع الأمن    وأداء 
لحلوم  ،  ا ف اا ةوات الأمن  ومســـــــتويات ثق  المســـــــتثماين  والاعتماد ع   المســـــــاعدات المؤبـــــــســـــــات ا

 الدول   في مجال التنم   والأمن.
وواصـــ ت الحلوم  جاوداا الاام      الحد من ال ســـاد،  عاق من   ناا ترزيز الإطا  القضـــائي.  - ٩

، من النواتج ال  حققاا في 2٠١٦وضـــــــــــــاعف ماكز الردال  لمنااضـــــــــــــ  ال ســـــــــــــاد، اللي أنيـــــــــــــ  في عاه 
ةضـــ   مافوع  ضـــد  25، ابـــتمرت المحلم  الا تدائ      2٠١7، وفي كانولى الأول/ديســـمبر 2٠١7 عاه
متامًا و تت المحلم  الر  ا في  7١ةضــــــ   مافوع  ضــــــد  22متامين، و تت محلم  الابــــــتانا) في  ١٠5
د اللي يتســـق مم ات اة   الأمم المتحدة متاما. وصـــد  القانولى الجنائي الجدي 5٦ةضـــ   مافوع  ضـــد  ١٩

لملافح  ال ســـــــاد،  وجب المابـــــــوه التيـــــــايري ال ـــــــاد  في آذا /ما س، الأما اللي أدى  د ج  كب.ة    
تحســــــــين امتثال أفغانســــــــتالى ل مراي. والقواعد الدول   في مجال الردال  الجنائ  ، وأدى في الوةت ن ســــــــه    

مجال ملافح  الجايم . وداي حال ا  عداد ابـــــــــــــترات     لملافح   دماج  ري المما بـــــــــــــات ال ضـــــــــــــ   في 
 ال ساد، وةانولى لملافح  ال ساد. 

حادث  في نهاي  الراه، واو  2٣ 744ابتماا  تادي الحال  الأمن  ، مم وةوع  2٠١7وشاد عاه  - ١٠
أيا /مايو، وةم الحادث اللي تســـبب في أكبر عدد من القت    ٣١أع   مســـتوى بـــ   حتى ايلى. ف ي 
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في كا   عندما تســـــــــــــــببت شـــــــــــــــاحن  م خخ  في ةت   2٠٠١من  ين الحوادث ال  وثقتاا البرث  منل عاه 
شـــــــــخ ـــــــــا. وا ت رت كللن وت.ة الاشـــــــــتباكات المســـــــــ ح   ين القوات الموال    4٩١مدن ا و صـــــــــا    ٩2

، 2٠١٦ل حلوم  والرناصـــــا المناوئ  لاا ا ت اعا ط   ا نســـــبته واحد في المائ  مقا ن   ا كانت ع  ه في عاه 
ضــــغوى ع   ةوات  . وواصــــ ت الرناصــــا المناوئ  ل حلوم  فا 2٠١5في المائ  مقا ن   راه  22و نســــب  

الدفاع والأمن الوطن   الأفغان  ، ولا بـــــــــــــــ ما في مقاطرات ا مند، وكونا ، وننلااا ، وةنداا ، وأزو، 
وفا ياب، وةندز، وأو وزأالى. ونت    لللن، حدثت زيادة كب.ة في ابــــــــتخداه القوة الجوي  من جانب ك  

. وع   الاأم من ترا  تنظ م 2٠١٦   راه القوات المســـــــ ح  الأفغان   والقوات الرســـــــلاي  الدول   مقا ن
ولاي  خاابالى لبري الانتلابات، لا ب ما في ننلااا ، فقد وبم  -الدول  الإب م   في الرااق والياه 

 التنظ م نعاةه الجغاافي ونجح في شن ا مات ع   أادا)  ا زة في كا  .
ولاي  خاابـــــالى  -الدول  الإبـــــ م    و النظا    تادي الوضـــــم الأمني المت اةم  ســـــبب وجود تنظ م - ١١

. ولا يزال الردد الإياس للإصا ات في ص و) 2٠١7وأنيعته، لا تزال حال  حقوق الإنسالى ةاتم  في عاه 
ــــا    ين المدن ين  ١٠ 45٣المدن ين في الب د آخلا في الا ت اع   و ة مستماة، ح ث وثقت البرث   ـــ ـــ حال   صــ

في المائ  مقا ن   ٩، ف ما يمث  انخ اضــا  نســب  2٠١7ل   صــا  إ في عاه حا 7 ٠١5حال  وفاة، و  ٣ 4٣٨)
. ولا تزال مراناة النساء والأط ال  يل  أ. متنابب مستماة. فبالاأم من انخ ا  الإصا ات 2٠١٦ راه 
في المائ  من مجموع  ٣٠، فبلى  صا ات الأط ال لا تزال تيل  نسب  2٠١٦في المائ  مقا ن   راه  ١٠ نسب  

 صــــــا ات المدن ين. وزاد عدد الضــــــحايا من النســــــاء  نســــــب  واحد في المائ  تقايبا، للن وف ات النســــــاء زادت 
في المائ . وتواصــــ  البرث  الميــــا ك  في أنيــــع  الدعوة الابــــترات     من أج  تيــــ  م أطاا) النزاع  5 نســــب  

اء ثقاف  الإف ت من الرقاب، وترزيز ع   اتخاذ تدا . م موبـــــــــ  ل ح  ول  دولى  لحاق الضـــــــــا   المدن ين، و نه
المســاءل . وع   الاأم من ألى الات اق الســ ابــي مم الحزب الإبــ مي )ة ب الدينإ يدل ع    أب  الحلوم  
الأفغان   في  ح ل الســـــ ه، ف  تزال انا  شـــــواأ   زاء الأحلاه المتر ق   الح ـــــان ، فضـــــ  عن عده وجود 

 الأمن. ج مقات ي الحزب في ةوات جااءات ل تحاي ف ما يتر ق  بدما 
ولا يزال المدافرولى عن حقوق الإنســالى والرام ولى في وبــائط الإع ه يواجاولى التاديد والترا ب  - ١2

الحال  المتر ق  بحقوق النســــــــاء والمســــــــاواة  ين  2٠١7   وأح انا القت  المســــــــتاد). وبــــــــاءت خ ل عاه 
ون وذ الرناصــــا المناوئ  ل حلوم ، ح ث تواجه النســــاء الجنســــين، ولا بــــ ما في المناطق الخاضــــر  لســــ عاة 

 آل ات الردال  الموازي  فض  عن تناةص فاص الح ول ع   الاعاي  ال ح   والتر  م والرم . 

 التعاون مع الكيانات الأخرى   
، ترم  البرث  مم 2٠١٩-2٠١5تميـــ ا مم  طا  عم  الأمم المتحدة ل مســـاعدة الإ ائ   ل  ترة  - ١٣
ق الأمم المتحدة القعاي ع   ترزيز المواءم  والاتســـــــاق والل اءة وال رال   ف ما  ين  اامج الأمم المتحدة فاي

في أفغانســـتالى. و ضـــم الا الإطا  حال ا لرم    ابـــتراا  منت ـــف المدة لتحق ق مواءم  أفضـــ  لأنيـــع  
يضا  الإطا  الوطني ل س ه والتنم   الأمم المتحدة في الب د مم الأولويات الوطن  . وتسترشد أعمال البرث  أ

لحلوم  أفغانســــــــــــــتالى وتن  ل الب د لأادا) التنم   المســــــــــــــتدام . وةد تراونت البرث  تراونا وث قا مم ال ايق 
القعاي في المجالات المت ـــــــ    ســـــــ ادة القانولى والحلم الخاضـــــــم ل مســـــــاءل ، وحقوق الإنســـــــالى، واليـــــــؤولى 

 ابــــ  الرام  والمســــاعي الحم دة الاام      دعم الأنيــــع  البرنامج   الجنســــان  ، مم الترك ز ع   ةضــــايا الســــ



 A/72/371/Add.9 

 

6/104 18-03703 

 

ذات ال ـــــــــ  . وتاد في المافق الثاو مر ومات  ضـــــــــاف   عن أنيـــــــــع  البرامج ال  تنُ لاا البرث   التراولى مم 
 وكالات الأمم المتحدة وصناديقاا و اامجاا. 

ابـــــعنبول وما يت ـــــ   - عم    ة ب آبـــــ ا وفي مجال التراولى الإة  مي، تدعم البرث  الحلوم  في - ١4
اا من تدا .  ناء الثق  وذلن  التراولى مم ك انات الأمم المتحدة، ومن   ناا ملتب الأمم المتحدة المرني 
 ــالمخـــد ات والجايمــ ، وفاةــ  الرمـــ  المرن ـــ   ــالتن  ـــل في مجــال ملـــافحـــ  الإ اــاب، و انــامج الأمم المتحــدة 

دي  والاجتماع   يبــــــ ا والمح ط الاادت، وملتب تنســــــ ق المســــــاعدة الإنســــــان  ، الإ ائي، وال  ن  الاةت ــــــا
وملتـــب الأمم المتحـــدة ل حـــد من أخعـــا  اللوا ث، و انـــامج الأأـــليـــ  الرـــالمي، ومنظمـــ  الأمم المتحـــدة 
ل ع ولــ ، ومنظمـــ  الأمم المتحـــدة ل تر  ـــ  والر م والثقـــافــ . و ــالتنســـــــــــــــ ق مم ماكز الأمم المتحـــدة الإة  مي 

 د  ومابــــــــ   الوةائ   لمنعق  آبــــــــ ا الوبــــــــع ، تؤيد البرث  أيضــــــــا ميــــــــا ك  حلوم  أفغانســــــــتالى في  ت ف ل
 المنتديات الإة  م   من أج  ت س. الحوا  والتراولى مم   دالى آب ا الوبع . 

ومن أج  تحق ق وفو ات في التلال ف، تتقابم البرث  وال ايق القعاي عددا من الخدمات والمباو  - ١5
يـــــــــــــــترك  في ي م أااء الب د، ويواصـــــــــــــــ لى التماس ال اص المتاح  لتحق ق المزيد من أوجه الل اءة في الم

الرم  ات. وتيم  المباد ات الجا ي   نياء خدمات طب   ميترك ، وتقابم التلال ف الإضاف   ل خدمات 
قاا و اامجاا في المقاطرات. الأمن   والترت بات الإضـــــاف   لتقابـــــم المواةم مم وكالات الأمم المتحدة وصـــــنادي

و ق ادة المســــــؤول المل ف، وضــــــم فايق  دا ة الأمن،  التنســــــ ق مم  دا ة شــــــؤولى الســــــ م  والأمن، الم زان   
الخاصـــــــ   تقابـــــــم التلال ف الأمن   المح    وفقا ل مبادت التوج ا   ل يـــــــبل  الميـــــــترك   ين الوكالات لإدا ة 

ي في تلال ف الأنيـــــــــــــع  الوا دة في الم زان   الأمن  ، وتاكز ال  المســـــــــــــائ  الأمن  . وييـــــــــــــا   ال ايق القعا 
 الأنيع  في المقاه الأول ع   المسائ  المت     المراي. الأمن   الدن ا ل رم .

 2٠١2وبـــــ واصـــــ  ملتب الدعم الميـــــتر  في اللويت، اللي أنيـــــ  في كانولى الأول/ديســـــمبر  - ١٦
مم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــاعدة    أفغانســـــــــــــــتالى و رث   وصـــــــــــــــ ه مباد ة لتقابـــــــــــــــم التلال ف  ين  رث  الأ

المتحدة لتقديم المســــــــاعدة    الرااق، توط د و ضــــــــ اء العا م الماكزي ع   خدمات الت ا ز المحددة  الأمم
أ. الماتبع   المواةم لأأاا  الموا د البيـــــــــاي ، والســـــــــ ا، واليـــــــــؤولى المال  ، الأما اللي يق   من التلال ف 

الموظ ين في   ا  عال   المخاطا مم الســـماح في الوةت ن ســـه ل موظ ين  الرم  في   ا  أكثا  الماتبع   دعم
الجاود الاام      تحق ق أة ــ  ابــت ادة من تقابــم خدمات الدعم وما  2٠١٨أمنا. وبــتتواصــ  في عاه 

ال   دأت في ياتبط اا من تلال ف. و الإضــــــــــــاف     ذلن، فبلى تن  ل عم  ات الخدم  اللات   ل موظ ين 
 ، ب واص  تحسين تقديم خدمات الملتب.2٠١7شباى/فبرايا 

  2018افتراضات التخطيط لعام   
الاةت ادي  - بتظ  أفغانستالى تواجه تحديات أخاى ع   ال ر د الس ابي والأمني والاجتماعي - ١7

الســ ابــ   في ال ترة . ومن الماجح ألى تلثف المناو ات 2٠١٨والإنســاو وفي مجال حقوق الإنســالى في عاه 
والانتخا ات الائاب    2٠١٨ال  تسبق الانتخا ات البرلمان   وانتخا ات مجال  المقاطرات المتوةر  في عاه 

. ويرد تيــــــل   التحال ات الســــــ ابــــــ   المترددة ل تناف  في الانتخا ات والمضــــــي ةدما في 2٠١٩في عاه 
لــــديمقااط ــــ  ال  لا تزال فت ــــ  في الب ــــد،  لا ألى خعط أعمــــال  ت  ــــ  دل   ع   تزايــــد ح ويــــ  الثقــــافــــ  ا

الت ــــايحات المؤج   ل ميــــاعا يملن ألى تؤدي    زيادة عده الابــــتقاا  الســــ ابــــي. ومن الماجح    ومن 
المملن ألى يؤدي ابــــــتماا  الا مات الإ اا    في كا      تأج ج الغضــــــب الراه،  ا ي ضــــــي    اندلاع 
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وم . ولا تزال آفاق التوصــــ     ات اق بــــ ه مم حاك  طالبالى ةاتم  في المزيد من الاحت اجات ضــــد الحل
. ومن المتوةم ألى تواصــــــــ  حاك  طالبالى الترك ز ع   تحق ق ملابــــــــب م دان   ول   انا  من 2٠١٨عاه 

حافز يدفراا    الدخول في م اوضــات مجدي . ومن الماجح ألى تلولى انا  صــرو   في الرديد من المناطق 
  ات اةات لوةف  ط ق النا  ع   ال ــر د المح ي لغا  ت ســ. التســ    والت ــويت، الأما في التوصــ   

اللي يملن ألى يؤدي    تقويي شـــــــــــاع   الانتخا ات. ولاأي الســـــــــــلالى في تات بات الانتخا ات البرلمان   
ات. وع   وانتخا ات مجال  المقاطرات أهم    الغ  ل ميـــــــا ك  الســـــــ ابـــــــ  ، ومن   م ـــــــداة   ال  الترت ب

ال ــــــــــــــر د الإة  مي، من الماجح ألى يظ  من  ين التحديات التوصــــــــــــــ     توافق في اي اء من أج  حوا  
 منظم وتراولى مرزز لدعم  دا ة الحدود والأمن الإة  مي وميا يم التنم   الميترك .

الرناصــا  و  ا تيــاد مزيدا من التداو . وبــتواصــ  2٠١٨وبــتظ  الحال  الأمن   متق ب  في عاه  - ١٨
المناوئ  ل حلوم  اختبا  ةوات الدفاع والأمن الوطن   الأفغان  ، وةد تن ح في الابـــــــــــــــت  ء ع   مزيد من 
الأ اضــــــــــــي وفا  الســــــــــــ عاة المؤةت  ع    ري طاق النق  البري الائ ســــــــــــ  . ومن المتوةم ترزيز الالتزامات 

 ين من أج  تحســـــــــــــــين فرال   ةوات الدفاع المت ددة  تقديم المســـــــــــــــاعدة الدول   وتر ين كبا  الموظ ين المؤا
والأمن الوطن   الأفغان  ،  لا أنه من المتوةم ألى يســـــــــــتما ا ت اع مردل الابـــــــــــتنزا) وانخ ا  الاوح المرنوي  
نت    لا ت اع مردلات الإصـــا ات، وال ســـاد المســـتيـــاي، وبـــ ظ  يؤثا بـــ ب ا ع   ةوات الأمن الأفغان  . 

عات المســـــــ ح ، ولا بـــــــ ما الجماعات المتحال   مم ةادة بـــــــ ابـــــــ ين، فاو من أما الرداء المتزايد  ين الجما
الروام  الأخاى ال  ةد تؤدي    تآك  أواصـــــــــــا التمابـــــــــــن في ةعاع الأمن، وتقويي بـــــــــــ ادة القانولى، 

ابتماا  نياى الرناصا المناوئ   2٠١٨والتسبب في المزيد من عده الابتقاا . ومن المتوةم ألى يياد عاه 
 ا في ذلن الرناصــــــــــا ال  تتلولى أبــــــــــابــــــــــا من المقات ين الإ اا  ين الأجانب، ومن المتوةم ألى  ل حلوم ،

ولاي  خاابالى الجاود الاام      ان د أفااد من طالبالى  -يواص  تنظ م الدول  الإب م   في الرااق والياه 
ن  العائ    من خ ل شــــــــن وأ.اا من الجماعات الســــــــاخع . وةد يســــــــر  التنظ م     ثا ة المزيد من ال ت

ا مات ت ضــي     صــا ات ياع  ، في المااكز الحضــاي  ال  تضــم امرات كب.ة من اليــ ر . وبــ ؤدي 
الابتماا  في ز اع  المخد ات أ. المياوع  والااا  اا    تأج ج النزاع، وفي الوةت ن سه تقويي الحلم 

ح ألى يؤدي ك  ما بــــــبق،    جانب الأنيــــــع  الإجاام   وبــــــ ادة القانولى في ي م أااء الب د. ومن الماج
الأخاى،    زيادة الان  ت الأمني والتأث. بــــــــــــ با ع   عم  ات الأمم المتحدة، الأما اللي بــــــــــــ زيد من 

 ترق د  ملان    ي ال المساعدات الإنسان  . 
ب   في الب د، ومن المتوةم ألى وب ظ  الاةت اد الأفغاو ماتبعا ا تباطا وث قا  الحال  الأمن   والس ا - ١٩

. وبـــــــــتظ  الابـــــــــتدام  المال  ، لا بـــــــــ ما ف ما يتر ق  قعاع 2٠١٨يظ  النمو الاةت ـــــــــادي  ع اا في عاه 
الأمن، تمث  تحديا  ئ س ا أماه الحلوم . وكانت الالتزامات المال   ال  تم التراد اا في مؤتما  اوكس   يألى 

، أع   من المتوةم،  لا ألى تحق ق ال  الالتزامات يتوةف ع   2٠١٦أفغانســــتالى في تيــــاين الأول/أكتو ا 
عوام  من   ناا وضــــــــم تخع ط التنم   والترت بات المؤبــــــــســــــــ   في أفغانســــــــتالى لإي ــــــــال المرون ، والقاا ات 
الســـــــ ابـــــــات   المح    في الب دالى الماا . وبـــــــ ظ  الاةت ـــــــاد مرتمدا ع   المســـــــاعدة الدول   وميـــــــواا   ر  

 الميـاوع، اللي بـ ظ  يغلي الان  ت الأمني والرنف والتماد ويت ـاعد   ر اا. وبـتسـتما الاةت ـاد أ.
مرـدلات البعـالـ  وال قا المات رـ ، الأما الـلي يؤكـد الحـاجـ      دـاد فاص عمـ  مســـــــــــــــتـدامـ  وتحق ق  و 

 في أفغانستالى.  2٠٣٠من ف لدعم خع  التنم   المستدام  لراه 
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المتردي  تؤثا في المدن ين، ولا بـــــــ ما النســـــــاء والأط ال والأة  ات، وت حق وبـــــــتظ  الحال  الأمن    - 2٠
أضــــاا ا جســــ م  ام، الأما اللي بــــ ؤدي    ابــــتماا  ا ت اع مســــتويات النزوح والإصــــا ات في صــــ و) 
المـــدن ين. ومن الماجح ألى يظـــ  الح ز المتـــاح ل م تمم المـــدو مق ـــدا   رـــ  الب اـــات أ. ايمنـــ  والتق  ــديــ  

دافرين عن حقوق الإنسـالى وال ـح  ين، وايفاق المحدودة لميـا ك  الماأة في صـنم القاا ،  ا في ذلن في ل م
عم  ات الســــ ه. ومن المتوةم ألى يظ  الإف ت من الرقاب وانرداه المســــاءل  يؤثاالى بــــ با في مؤبــــســــات 

تحديات اللب.ة أماه الدول  وبـــــــ ادة القانولى. وبـــــــتظ  ملافح  ال ســـــــاد والاةت ـــــــاد أ. الميـــــــاوع من ال
الحلوم .   د ألى التزاماا المر ن  تن  ل تغ .ات مال   وةانون   من أج  الناو   ســـــــــــــــ ادة القانولى والتنم   

 الاةت ادي  ةد يؤدي     حااز تقده في ال  المجالات. 
ة لتقديم وفي بــــــــــ اق التقايا الخاص للأمين الراه عن الابــــــــــتراا  الابــــــــــترات  ي لبرث  الأمم المتحد - 2١

، تقترح البرث  مواصــ   2٠١7آب/أأســع   ١٠إ المؤ خ A/72/312–S/2017/696المســاعدة    أفغانســتالى )
تبســــــــ ط خدمات الدعم ال  تقدماا من أج  ترزيز تقديم الخدمات دولى ألى يؤثا ذلن في التل   . ويســــــــتند 

الترت ب    ث ث  كائز تيم  مجالات الرم  ات و دا ة الموا د، و دا ة ب س   الإمداد، وتقديم الخدمات. الا 
و الإضـــاف      عادة توزيم المجالات الوظ     ال  ييـــا) ع  اا  ئ   دعم البرث  ونائبه، و ئ    دا ة بـــ ســـ   

 ووحدة للإمدادات الرام  والوةود.الإمداد، ييم  الا ل  المنقح  نياء وحدة  دا ة الميتريات، 

  2018الأولويات والخطط الاستراتيجية لعام   
 إ2٠١7) 2٣44تســـــــــــــــتنــــــــد الأولويــــــــات الابـــــــــــــــترات   ــــــــ  ل برثــــــــ     ةاا ي مج   الأمن  - 22
إ وتوصــــــ ات الأمين الراه في تقايا  الخاص عن الابــــــتراا  الابــــــترات  ي ل برث . وفي 2٠١٨) 24٠5 و

الابـــترات  ي، بـــتحول البرث ،  التنســـ ق مم منظوم  الأمم المتحدة ع   أوبـــم نعاق، بـــ اق الابـــتراا  
تاك زاا من دعم خع   ناء الس ه  رد انتااء النزاع    دعم عم    ب ه تمت ن أفغانستالى زماماا وتيم  

  جااء م اوضات مباشاة في نهاي  المعا) مم طالبالى.
ل برث  تلتســــــــي أهم    الغ  في تن  ل ولاي  البرث  ع   ال ــــــــر د  وبــــــــتظ  الملاتب الم دان   التا ر  - 2٣

المح ي،  ا في ذلن  لل المســــاعي الحم دة ودعم الحوا  الســــ ابــــي  ومباد ات الســــ ه والم ــــالح   و جااء 
عم  ات انتخا    تتسم  الم داة   والي اف   واليمول    وترزيا حقوق الإنسالى وحمايتاا  وتل   الملاتب 

ن   أيضــــــــا التنســــــــ ق والاتســــــــاق والتلام  مم وكالات الأمم المتحدة وصــــــــناديقاا و اامجاا في مجالات الم دا
الأنيع  الميترك   ين عدة ةعاعات،  ا يتماش  مم الأولويات الابترات     ل حلوم  والأمم المتحدة من 

ســ ق المســاعدة الإنســان   أج  تحق ق الســ ه، والابــتقاا ، والتنم  ، وبــترم  مم ملتب الأمم المتحدة لتن
 وك انات الأمم المتحدة المرن   ع   دعم الاحت اجات والمباد ات الإنسان   وت س.اا.

 
 الاستعراض الاستراتيجي   

بــترااضــا ابــترات   ا ،    الأمين الراه ألى داي اإ2٠١7) 2٣44ط ب مج   الأمن، في ةاا    - 24
ل برث  يتضـــــمن د ابـــــ  ل مااه الموك   وللأولويات والموا د ذات ال ـــــ  ، مم تق  م ل برث  من ح ث الل اءة 
وال رال  ، وذلن اد) الوصـــول    المســـتوى الأمث  من تقابـــم أعباء الرم  وتنظ م المااه ا تغاء تحســـين 

الأمن كللن    الأمين الراه ألى يقده تقاياا     التراولى مم بـــــــــــــــائا ا اات الأمم المتحدة. وط ب مج  
 . 2٠١7مج   الأمن عن نتائج الا الابتراا  بح ول تموز/يول ه 

https://undocs.org/ar/A/72/312–S/2017/696
https://undocs.org/ar/S/RES/2344%20(2017)
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واجتمم فايق خبراء مرني  الابــــتراا  الابــــترات  ي،  ق ادة يالى كو  ت ، الممث  الخاص للأمين  - 25
 ن ويو   في أيا /مايو وأوائ  الراه ل رااق، وطائ   كب.ة من أصـــــــــــــــحاب الم ـــــــــــــــ ح  في أفغانســـــــــــــــتالى وفي

،  ن ف ام  ئ   أفغانستالى والمسؤول التن  لي الأول وأعضاء مج   الوز اء وأعضاء 2٠١7حزياالى/يون ه 
 ا زولى في البرلمالى وفي الأحزاب الســــــــــ ابــــــــــ   ومنظمات المجتمم المدو و ث ولى عن الســــــــــ ن الد  ومابــــــــــي 

ا الخاص للأمين الراه المتر ق  الابتراا  الابترات  ي لبرث  والجاات الماا . وتمخي الاجتماع عن التقاي
. و حب ةاا  2٠١7آب/أأســــع   ١٠الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة    أفغانســــتالى، اللي صــــد  في 

  ل . الابتراا  الابترات  ي ودعا    تن  إ2٠١٨) 24٠5مج   الأمن 
 تتضمن المقترحات التال  : 2٠١٨وتمي ا مم توص ات الأمين الراه، فبلى م زان   البرث  لراه  - 2٦

 وظائف  ٦ لغاء وحدة ب ادة القانولى، مم الاحت اظ  قد ة أباب   ةواماا  )أإ 
 وظائف  5 لغاء الوحدة المرن    الحوكم ، مم الاحت اظ  قد ة أباب   ةواماا  )بإ 
مســــتيــــا ا عســــلايا، مم الإ قاء  ١١لوحدة الابــــتيــــا ي  الرســــلاي  و نهاء مااه  لغاء ا )جإ 

 ع   كب. مستيا ين عسلايين واحد 
 مستيا ين ل ياط  المدن    5 لغاء الوحدة الابتيا ي  ل ياط  و نهاء مااه  )دإ 
  أ ق ملتب الولاي  في فاا    إه) 
 الولاي   ولاي   دخيالى )ف ي آ ادإ.تحوي  الوظائف    وظائف وطن   في ملتب  )وإ 

 2٠١٨ومن المتوةم ألى اُاى في أفغانســـــــــــــــتالى انتخا ات  المان   وانتخا ات  ئابـــــــــــــــ   في عامي  - 27
، ع   التواس. وةد ط بت حلوم  أفغانســـــــــــــــتالى    الأمم المتحدة ألى توفا الدعم التقني ل دو ة 2٠١٩ و

توف. الدعم التقني   المقدم ،  ق ادة  رث  الأمم المتحدة انا ، ع الانتخا    المقب  . وبـــــــــــتركز المســـــــــــاعدة 
 ل ا اات المرن    بدا ة الانتخا ات، فض  عن المساعي الحم دة والدعم الس ابي.

ومن شــــألى  عادة التنظ م المقترح  ل ملاتب الم دان   ل برث ،  ا في ذلن  أ ق ملتب الولاي  في  - 2٨
طني ع   ملتب الولاي  في  دخيـــــــــــــــالى )ف ي آ ادإ،    جانب تح    تا ي  فاا  و ضـــــــــــــــ اء العا م الو 

 ح ـــــاءات ابـــــتخداه العائاات، و ي ء ااتماه مســـــتما ل دعم الاحت اطي ال زه لمرالج  حالات العوا ت 
المت ـــــــــــ    الب ا  الأمن   أ. القا    ل تنبؤ، ألى تت ح ال اصـــــــــــ  لتنق ح م اوه دعم الرم  ات الجوي  ع   او 

ر اـا أكثا فرـال ـ   د ج  كب.ة من ح ـث التل  ـ ، وذلن دولى المســــــــــــــــاس  رم  ـ  التن  ـل. والا الم اوه د
 ـــدعم عم  ـــ  التوزيم المحو ي الجوي، الـــلي  تر قالمنقح ل رم  ـــات يتضـــــــــــــــمن تحولا من الترت ـــب الحـــاس الم

ديم الخــدمــات لمواةم  ــده عــادةً أكثا من واحــدة أو اثنتين من الجاــات المق ـــــــــــــــودة من كــا ــ ،    تقــ لا
مترددة من خ ل  ح   واحدة تنع ق من كا  ، من أج  ضـــــمالى شـــــغ  المقاعد   ـــــو ة أفضـــــ  وتق  ص 

المنقح، فبنه يقُترح تردي  تيــل    الأصــول الجوي  ل برث ،  وهعدد بــاعات الع.الى. واد) دعم الا الم ا
ناحين وث ث ماوح اتإ    وخ ي الردد الل ي للأصـــــــــول من بـــــــــت طائاات )ث ث طائاات ثا ت  الج

 أ  م طائاات )طائاتالى ثا تتا الجناحين وماوح تالىإ.
ويتُوخ  ألى تاكز احت اجات التيـــــــــــــــغ   والدعم ع   الح اظ ع   الممت لات المؤجاة الائ ســــــــــــــ    - 2٩

الحــال ــ ، مــا عــدا الممت لــات الموجودة في فاا  وف ي أ ــاد  وع   ابـــــــــــــــتبــدال كم ــ  محــدودة من المرــدات 
ابــ    ســبب الب   والابــترمال الراديين والتقاده وانقضــاء مدة ال ــ ح   الاةت ــادي . وبــُ.جأ اةتناء الأبــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
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الأصــــــول ما داه لم يُم   ســــــائ  الســــــ م  والمســــــائ  التيــــــغ    ، وبــــــ ســــــتما تأج   البدء في الابــــــتبدال 
خزونات من المردات، الضاو ي لأبعول البرث  الرت ق من الماكبات المد ع . وب ستما ابتراا  ح م الم

التماس وتحق ق ال اص لنق   بــــ ســــتمامث  الماكبات والحوابــــ ب، وتل   ه حســــب الاحت اجات ال ر   ، و 
ال ائي من أصنا) المردات المنابب     البرثات الأخاى. وتواص  البرث  ابتليا) وابتغ ل الت ام م 

الإمداد  اص   تحسين نوع   وموثوة   وحداتوالابترمالات الأكثا ك اءة لمردات تول د العاة  من أج  مو 
  العاة ، مث  ابتخداه م ات ح توة ت في أماكن الملاتب وعدادات ابتا   في الوحدات السلن  . 

وتقترح البرث   صـد  ري الموا د ال  بـت زه لترزيز التح ـين الأمني ل مباو القائم ، أ. ألى تق  م  - ٣٠
ودة مناا في الم دالى، لا يزال جا يا وةد يتع ب الأما  صـــــد موا د  ضـــــاف   حال  المجم رات، ولا بـــــ ما الموج

ان  ا  عبوة نابـــــــــ   يدوي  ال ـــــــــنم ضـــــــــخم  جدا محمول  ع    أعقابياد ذكااا في الا التقايا. ف ي  لم
، ةــاه الرــديــد من الســـــــــــــــ ــا ات 2٠١7أيــا /مــايو  ٣١ماكبــ  ع   أطاا) حي الســـــــــــــــ ــا ات في كــا ــ  في 

بخ ي وجود  في أفغانســـــــــتالى، كما أجات  عادة تق  م لمراي.اا الماجر   الأمن    يـــــــــألى والوكالات الدول   
اد) تن  ل تدا .  ضاف   لتخ  ف المخاطا من أج  حماي  الأفااد التا رين  ،الت دي ل تاديدات اللبرى

ا لاــا. وترــاةــدت البرثــ  مم أحــد مقــدمي الخــدمــات لتقــديم خــدمــات من أجــ   جااء تق  مــات لمــدى تــأث
 ت لاتها في كا    الان  ا ات  وةد ان ـــــــــــــــب تاك ز تدا . التخ  ف الاام      الحد من المخاطا  وجه 

 نيــــاء حاجز صــــد  ضــــافي في مح ط المجم رات، وتق  د وصــــول الماكبات المحم    الضــــخم  ع      خاص ع
اج  للي تقوه  رث  العاق اليـــــــــــــــديدة القاب من المح ط. وفي الوةت الااان، لا توجد، ع   ما يبدو، ح

الأمم المتحدة في ذلن الب د  تأمين أماكن  دي   في مواةم أكثا أمانا في كا   وفي مواةم الملاتب الم دان  ، 
 وللن الا الأما يحتاج     عادة تق  مه  ابتماا .

 
 التغيرات الأخرى   

الاةتعاعات الإلزام   دولا  ) رد خ ــــــم  554 ٨٠٠ترل  التغ .ات في الموا د انخ اضــــــا ةد    - ٣١
. 2٠١٨من ماتبات الموظ ينإ، أملن التوصـــ   ل ه   ضـــ  أوجه الل اءة ال  ترتزه البرث  تحق قاا في عاه 

لتقديم المســـــاعدة  المتحدةوالا التخ  ي المقترح ناتج عن عدة أبـــــباب مناا الجاود ال  تبللاا  رث  الأمم 
من نظاه أوموجا والوا دة في التقايا الماح ي الثامن للأمين     أفغانســـــــــــــــتالى لتعب ق أوجه الل اءة المتوةر 

إ ع   كـــ  عم  ـــ  من الرم  ـــات ال وم ـــ . A/71/390الرـــاه المتر ق  يـــــــــــــــاوع التخع ط الماكزي ل موا د )
ســــــــب  من نظاه أوموجا    خبرة المنظم  في الثامن الملت لماح يوابــــــــتندت أوجهُ الل اءة الوا دة في التقايا ا

الا النظاه، والتغ .ات المتوةر  مســـــــــتقب ،  ا ف اا عم  ات  دء التن  ل في المســـــــــتقب ، و جااء ابـــــــــتراا  
النااي ، والابــــــتغناء عن النظم القديم ، و دخال تحســــــ نات ع   أبــــــال ب    البداي  من عالمي ل رم  ات 

التخع ط. ويرُبرر عن أوجـه الل ـاءة لم ـ  وبــــــــــــــــائـ  مناـا ة مـ  ملـاف  الـدواه  والقـد ات في مجـال مـ الر
اللام   الدولا ، ح ثما ينعبق ذلن. وتاد مر ومات  ضــــــــاف   عن الا الناج في ت ــــــــديا ومقدم  الم زان   

  .2٠١٩-2٠١٨البرنامج   المقترح  ل ترة السنتين 
  

https://undocs.org/ar/A/71/390
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 ولاية البعثة والنتائج المتوخاة - ثانيا 
 2017علومات المتعلقة بالأداء لعام الم  

واصــ ت  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة    أفغانســتالى تن  ل ولاي  المســاعي الحم دة المنوط   - ٣2
اا دعما ل ســـــــ ه والابـــــــتقاا  في ذلن الب د. وتواصـــــــ ت البرث  مم القادة الســـــــ ابـــــــ ين والدين ين ووجااء 

الوطني ودولى الوطني،   ر دينمن أج  ترزيز التمابن الس ابي ع   الالمجتمم المح ي،  ن ف ام النساء، 
ــــــــــزاعات  ٦٣ل تخ  ف من حدة النزاعات وترزيز الس ه والابتقاا . ودعمت أيضا  ــــــــــزع فت   النـ مباد ة لنـ

امراً مجتمر اً. ودعما لإ بـــــاء الســـــ ه والم ـــــالح  الوطن ين و ةام  عم    بـــــ ه تيـــــم  الجم م في  ٨٠ و
وت ســـ. الحوا  مم المج   الأع   ل ســـ ه في أفغانســـتالى  اتعا)، فقد نُ لت مباد تالى لبناء القد  نهاي  الم

ــــــــــــــــــــزاعات،  ا في ذلن  ســــــ   ١١وأ.  من الل انات. و ضــــــاف     ذلن، فقد نُ ل  نيــــــاطا لتســــــوي  النـ
 اجتماعات مم ال  ن  الس اب   لحاك  طالبالى. 

حات الانتخا    الائ ســـــ   والتحضـــــ. ل نتخا ات. وأنجزت ودفرت الحلوم  ةدما  تن  ل الإصـــــ  - ٣٣
ال  ن  الانتخا    المســـتق   د ابـــ  عن الدوائا الانتخا    البرلمان   في شـــباى/فبرايا، كما أنجزت  عادة تق  م 

ال  ن  ألى الانتخا ات البرلمان    ع نتلمواةم مااكز الاةتراع في كانولى الأول/ديســــــــــــــمبر. وفي حزياالى/يون ه، أ
، في حين أنهــــــــا  فرــــــــت، في 2٠١٨تموز/يول ـــــــه  7وانتخــــــــا ــــــــات مجــــــــال  الولايــــــــات بـــــــــــــــت اى في 

الأول/ديســــــــمبر، م اوه تســــــــ    الناخبين والم زان   المقترح  المت ــــــــ    ه    الحلوم  و   الجاات  كانولى
 المائ   ٩٠لجاات الماا   تموي  ما ي      ا دتالماا  لابتع ع آ ائاا ول ح ول ع   التموي . وترا

من تلال ف تســـــ    الناخبين. وأنيـــــأت البرث  أيضـــــا فايق دعم الانتخا ات ودعته ل جتماع، واو فايق 
يرم   وصــ ه آل   التنســ ق الدول   الأبــابــ   ل نتخا ات. وأوفدت  دا ة اليــؤولى الســ ابــ   ث ث  رثات 

. فقد أوُفدت، في شــــباى/فبرايا وحزياالى/يون ه،  رثتالى،  الاشــــترا  مم لىنســــتامت ــــ    الانتخا ات    أفغا
 انامج الأمم المتحدة الإ ائي، لتقديم الميو ة  يألى التواص  مم الجاات الس اب   المرن   وتقديم الدعم في 

 دا ة   ااتتيـــــــاين الأول/أكتو ا، وةرت البرث  والبرنامج الإ ائي وا 4 عداد وث ق  ميـــــــاوع جديدة. وفي 
الانتخا ات، وث ق  لميــــاوع دعم الانتخا ات التا م للأمم المتحدة، تضــــم  طا ا ل مســــاعدة الانتخا    ال  
تقــدماــا الأمم المتحــدة    أفغــانســـــــــــــــتــالى. أمــا البرثــ  الثــالثــ  المت ـــــــــــــــ ــ   ــالانتخــا ــات فــأُوفــدت في شـــــــــــــــاا 

 الانتخا ات.  دا ةالثاو/نوفمبر لإجااء تق  م ل قد ات المؤبس   لا اات   تياين
. واشـــــــــــــــتم ــت المبــاد ات 2٠١7وازدادت مبــاد ات الترــاولى الإة  مي وتــدا .  نــاء الثقــ  في عــاه  - ٣4

المتخلة من أج  دعم عم    الس ه الأفغان   ع   الميا ك  في اجتماعين في  طا  عم    موبلو ل س ه، 
ه والأمن. ودعمت البرث  ميــــــــــــا ك  واجتماع واحد في  طا  عم    كا    يــــــــــــألى التراولى في مجاس الســــــــــــ 

ابـــــــــــــــعنبول، ال  تاكز ع   التراولى الإة  مي في مواجا   -الســـــــــــــــ عات الأفغان   في عم    ة ب آبـــــــــــــــ ا 
التاديدات الأمن   وفي مجال التنم   الاةت ـــــادي . وعُقدت أيضـــــا بـــــت  اجتماعات ل  ايق التقني الإة  مي، 

 ا ي واحد. وأ  ر  اجتماعات للبا  المسؤولين، ومؤتما وز 
وابــــتمات أيضــــا الجاود ال  تبللاا البرث  لدعم وترزيز بــــ ادة القانولى. ةد ةامت البرث   أنيــــع   - ٣5

الدعوة من أج  الموافق  ع   القانولى الجنائي المنقح، اللي أةا  وجب مابـــــــــــــــوه  ئابـــــــــــــــي صـــــــــــــــاد  في 
 الدوس،من القـانولى  آذا /ما س. واو يضـــــــــــــــم الجاائم والرقو ات في مدون  واحدة، ويتضـــــــــــــــمن أحلـاما

ذلـــن الات ـــاة ـــات والمرـــااـــدات الـــدول ـــ  لحقوق الإنســـــــــــــــــالى، وييـــــــــــــــتمـــ  ع   أحلـــاه محـــددة اا ه  في  ـــا



 A/72/371/Add.9 

 

12/104 18-03703 

 

) ةص الغ مالىإ، وفحوص الرل ي ، وان د الأط ال وابـــــــــــــــتخدامام من ةب  القوات  “ ازي  اتيــــــــــــــــا”
وصــــد    2٠١٨/ينايا كانولى الثاو١4المســــ ح . ووافق مج   اليــــ وخ ع   ةانولى منااضــــ  الترليب في 

. 2٠١7 القانولى الأفغاو لإدا ة الأ اضي، اللي يتضمن أفض  المما بات والمراي. الدول  ، في آذا /ما س
وةامت البرث  أيضــــــــا  الدعوة    تقديم الدعم التقني وال وجســــــــ  لماكز الردال  الأفغاو لمنااضــــــــ  ال ســــــــاد 

ماكز الردال  ومم الجاات  وظ يم  مم كبا  مونســـــــــقت الا الدعم، وتاأبـــــــــت اجتماعات تنســـــــــ ق منتظ
الماا  الدول  . وأةا المج   الأع   المرني  ســــ ادة القانولى وملافح  ال ســــاد الابــــترات     الوطن   لملافح  
ال ســـاد في أي ول/بـــبتمبر، و دأ التن  ل عقب صـــدو  مابـــوه  ئابـــي في كانولى الأول/ديســـمبر. وشـــا كت 

المااين المرني  نظاه الردال ،  غا  ت ســــــــ. الاتســــــــاق  ين   جتماعات لمج ا ١٠البرث  أيضــــــــا في  ئابــــــــ  
المااين في الســـــــــــ ابـــــــــــ  الرام  لنظاه الردال  و غا  دعم الابـــــــــــترات     الوطن   لإصـــــــــــ ح نظاه الردال . 

ولاي ، ولم ترقد في ولايات  ٣4من أصـــــــــ   ٣١وعُقدت اجتماعات تنســـــــــ ق ةعاع الردل في الولايات في 
حال  من حالات ال ســـــاد في  ١2٦ ســـــبب انرداه الأمن. وأحالت وزا ة الداخ      و وزأالى وزا ا مند وأ

ص و) الياط ، ومن حالات  باءة ابترمال الس ع ، والاحت ال،    ملتب المدعي الراه. و ضاف     
لتنسـ ق اجتماعا لأفاة  الرم  واجتماع واحد ع   مســتوى الســ ااء ل م    الدوس  ١2ذلن، فقد عُقد 

وذلن  غا  وضــم  انامج ميــتر  لإصــ ح ةعاع اليــاط  ودعم الســ ابــات،  دعم من  اليــاط ،شــؤولى 
 الجاات الماا . 

، وثرقت 2٠١7وواصــ ت البرث   صــد أثا النــــــــــــــــــزاع المســ ح ع   المدن ين والإ    عنه. وفي عاه  - ٣٦
. ووث قت 2٠١٦المائ  مقا ن   راه في  ٩ صا   في ص و) المدن ين، أي  انخ ا  نسبته  ١٠ 45٣البرث  

عن عبوات ناب   يدوي    في المائ  في الإصا ات الواةر  في ص و) المدن ين والناي ١٣أيضا تااجراً  نسب  
. وأبــامت أنيــع  الدعوة ال  تضــع م 2٠١٦ال ــنم ومت  اات من    ات الحاب، وذلن مقا نً   راه 

) الائ ســــ   في النزاع المســــ ح في ة اه الحلوم  وحاك  طالبالى  بنيــــاء اا البرث  والميــــا ك  والحوا  مم الأطاا
ك انات ملابـــ  مرن    التحق ق في ادعاءات وةوع  صـــا ات في صـــ و) المدن ين، واتخاذ تدا . لمنم وةوع 

المتر ق  بحظا  ١٩٨٠خســــــــــائا في صــــــــــ وفام. وفي آب/أأســــــــــع ، صــــــــــدةت الحلوم  ع   ات اة   عاه 
ح  تق  دي  مر ن  يملن اعتبا اا م اط  الضــــا  أو عيــــوائ   الأثا، وما ياتبط  ت ن تق  د ابــــترمال أبــــ  أو

وال  ةـد تؤدي في حـال تن  ـلاـا    تحســـــــــــــــين حمـايـ  المـدن ين  وفي  ت،الات ـاة ـ  من ترـدي ت و اوتوكولا
 تيـــــــــاين الأول/أكتو ا، أةات الحلوم   س ا الســـــــــ ابـــــــــ  الوطن   لمنم وةوع خســـــــــائا في صـــــــــ و) المدن ين

 والتخ  ف من أثااا. 
وواصـــــــــــــــ ت البرث  مااةب  أماكن الاحت از، والق اه  أنيـــــــــــــــع  الدعوة، وتقديم الدعم التقني     - ٣7

الحلوم  في مااجر  التيايم المتر ق بحظا الترليب و باءة مرام   المحت زين. و دا ع   تقايا البرث  ال اد  
ـــــمرام   الأشخاص الل لأبباب مت     النزاع،  فغان  ين تحت زام الس عات الأفي ن سالى/أ اي ، والمتر ق  ـ

فقد أصد ت مدياي  الأمن الوطني أماا  التحق ق في    ادعاءات  الترا  ل ترليب في ماافق الاحت از 
التا ر  ل مدياي . وع   الاأم من ألى الحلوم  أشــــــــا ت    اعتزاماا، في ن ســــــــالى/أ اي ، بــــــــحب  تح ظات 

ضــــــاوب المرام   أو الرقو   القابــــــ   أو ال  نســــــان    منمنااضــــــ  الترليب وأ.   أفغانســــــتالى ع   ات اة  
الما ن ، والت ـــــديق  ع   البروتوكول الاخت ا ي، ف م تتُخل أي خعوات أخاى.   د ألى الحلوم  أحازت  أو

  توف. تقدما في مجال تحسين الإطا  القانوو والس اباتي من أج  منم الترليب و باءة المرام  ، ومن أج
 ا في ذلن ة اماا، في آذا /ما س،  بصــــــــدا  ةانولى متر ق بحظا الترليب،   ضــــــــحايابــــــــب  الانت ــــــــا) ل
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يســـــــتخده تراي ا ل ترليب يتماشـــــــ  مم ات اة   منااضـــــــ  الترليب. وفي أي ول/بـــــــبتمبر، أةا الائ   مافقا 
ل نت ـــــــا) أماه لللن القانولى يتضـــــــمن حلما ينص ع   حق ضـــــــحايا الترليب في  فم دعاوى ةانون   

 والمدن  .  الجنائ  المحاكم 
 إ2٠١٦) 22٨٦وواصــــــــــــــ ــت البرثــ  الــدعوة    تن  ــل  ع لى المــدا س ايمنــ  وةاا  مج   الأمن  - ٣٨

ـــــــــــــزاع المس ح. ون لت ال  ن  التوج ا    ال لين يام الى    حماي  المدا س والماافق ال ح   من الا مات في النـ
 كانولى الأول/  5الميترك   ين الوزا ات المرن    الأط ال والنــــــــــــزاع المس ح التا ر  ل حلوم  ببم توص ات، وفي 

من أنواع ديســمبر، شــاعت وزا ة الدفاع في تعب ق بــ ابــتاا المتر ق  بحماي  الع   ال  تاكز ع   منم بــت  
ابتخداه الماافق التر  م   وال ح   ع   منم و  ،الانتااكات الجس م  لحقوق الع   في ب اق النزاع المس ح

 عسلاي . لأأاا 
ضــد الماأة. وأنُيــات ملاتب ادعاء خاصــ   وواصــ ت البرث  عم اا من أج  القضــاء ع   الرنف - ٣٩

ملتبا عُين ف اا  25ولاي ، مناا  ٣4 القضــــــــــــــاء ع   الرنف ضــــــــــــــد الماأة في ي م الولايات البال  عدداا 
تم تر ين  الســــــــــ ه،مدع ات عام ات. وتميــــــــــ ا مم الجاود ال  تبللاا الحلوم  لزيادة دو  الماأة في عم  ات 

  الأع   ل ســـــــــــــــ ه في تموز/يول ه،  ا أدى    زيادة تمث   الماأة في أعضـــــــــــــــاء جدد من الإناث في المج  5
اماأة. وللن في المقا  ، فبلى التحســــــ نات في حقوق الماأة في القانولى الجنائي  ١2نســــــاء     7المج   من 

. وةد أب ا نقص التموي     عاة   تن  ل خع  اأةالجديد ةد ألغااا حل) ال    المتر ق  الرنف ضد الم
 المتر ق  الماأة والس ه والأمن. إ2٠٠٠) ١٣25لرم  الوطن   المتر ق   قاا  مج   الأمن ا

ميــــــــــــاو ة  ف ر  المســــــــــــتوى مم الحلوم  من أج  ترزيز فرال   أنيــــــــــــع  الأمم  2٠وأجات البرث   - 4٠
ســــاةاا، وزيادة مواءمتاا مم الأولويات الإ ائ   ل حلوم . و ضــــاف     المتحدة في أفغانســــتالى وتلام اا وات

المدو من أج   ممذلن، فقد أجات البرث  ميــــــــاو ات مســــــــت  ضــــــــ  مم الحلوم  ومم المجتمم الدوس والمجت
زيادة فرال   المســــــــاعدة الإ ائ   وترزيز المؤبــــــــســــــــات الأفغان  ،  ا في ذلن الا اك  الحلوم   دولى الوطن  . 
و غ   دعم ةد ة الحلوم  ع   تحديد تدا . ملافح  ال ساد وتن  ل ت ن التدا .، فقد  للت البرث  مساع 

الميترك  المستق   لاصد وتق  م جاود ملافح  ال ساد  ن حم دة وةدمت مساعدة تقن   لت س. ميا ك  ال  
تق   ل حلم المح ي في وضــــــــــــم آل   مم الأطاا) المرن   الوطن   والدول  . كما ةدمت الدعم ل مدياي  المســــــــــــ

الإشــاا) التا ر  لمجال  الولايات، ويســات الحوا  ف ما  ين اليــاكاء الدول ين وأصــحاب الم ــ ح  ايخاين 
. وبــاعدت البرث  الحلوم  والمجتمم المدو في تن  ل اليــااك  الحلوم   الم توح ، ال  اودل ناو   ت ن الج

المجتمم المدو من أج  ترزيز الحوكم  الخاضــــر  ل مســــاءل  واليــــام    تســــا   التواصــــ  المنتظم ل حلوم  مم
المدو من أج   تممل  م م. ودعمت البرث  أيضـــــــا الميـــــــا ك   ين مجال  الولايات والجاات ال اع   في المج

 تحسين المساءل . 
ة في  طا  ول ناو  بخع  الحلوم  ل تنم   والإصـــــــــــــــ ح، فقد دعمت البرث  تن  ل النواتج المتوخا - 4١

الاعتماد ع   اللات من خ ل المســـــــــــــــاءل  المتبادل . ولال  الغاي ، فقد ةدمت المســـــــــــــــاعدة التقن   والدعم 
الإصـــــ ح المنبثق   أولوياتوالت ســـــ. ل حلوم  ول يـــــاكاء في التنم   من أج  ترزيز و صـــــد التقده المحاز في 

نااا  ١4اتج المتوخاة، في حين كالى من النو  24من أصـــــــــ   ١٠، أُنجز 2٠١7عن ذلن الإطا . وفي عاه 
 متوخ  ة د التن  ل. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2286(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 اامج متوخاة من  ١٠وف ما يتر ق  تن  ل  طا  أفغانســــــتالى الوطني ل ســــــ ه والتنم  ، ومن أصــــــ   - 42
 اامج مااح   ت    من الإنجاز. كما أُنجز  عداد البرنامج الوطني  ٨ اامج الأولويات الوطن  ، فقد   غت 

تملين الماأة اةت ــــــــــاديا، ح ث أطُ ق البرنامج في آذا /ما س. ووضــــــــــرت ملكاات م اا م   ذي الأولوي  ل
ل تنم   الحضـاي ، وم ثاق المواطنين، والز اع ، والبن   التحت  ، و اامج الردال  الوطن   ذات الأولوي   كما  دأ 

يق مدتها بـــــــــــبم بـــــــــــنوات لتعويا تن  ل البرمج  الماتبع    ثاق المواطنين في أيا /مايو. وةد   غت خا ط  طا 
الناــــائ ــــ  لاعتمــــاداــــا في كــــانولى الأول/ديســـــــــــــــمبر. وفي  ااحــــ ةعــــاع ال ـــــــــــــــنــــاعــــات الابـــــــــــــــتخااج ــــ  الم

الأول/أكتو ا، ةدمت البرث  الدعم لإجااء ميــــــاو ات في اجتماع  ين مســــــؤولين كبا  في الحلوم   تيــــــاين
 ستالى.و ين الياكاء الدول ين ل ناو  بخع  التنم   والإص ح في أفغان

 
  2018الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لعام   

  ١ الجدول
  2018والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء لعام  الهدف

 ترزيز الس ه والابتقاا  في أفغانستالى اد) المنظم :
 مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 

بــــ ابــــ   ت ضــــي   ــــو ة متزايدة    تحق ق  -)أإ ته ا    ا  اجتماع     
 الس ه والابتقاا  ع   او مستداه

زيادة ابتدام  وم داة   الرم  ات الانتخا    المقب   في أفغانستالى ‘ ١’
 ]منقح[

 مقاي   الأداء 
تحق ق المرـــاي. الائ ســـــــــــــــ ـــ ، ع   بـــــــــــــــب ـــ  المثـــال، تق  م مااكز الاةتراع 

وةوائم النــاخبين ابـــــــــــــــتنــادا    مااكز والتســـــــــــــــ  ــ  الب ومتري ل نــاخبين 
الاةتراع، ف ما يتر ق  الأعمال التحضــــــــــــــ.ي  ل نتخا ات البرلمان   المقا  

، وذلن 2٠١٩والانتخا ات الائاب   في  2٠١٨  جااؤاا في تموز/يول ه
وفقـا للإصـــــــــــــــ حـات ال  وافقـت ع  اـا الحلومـ  والجاـات الانتخـا    

 صاحب  الم  ح  ]مق اس جديد[
 4ء المستاد): الأدا

عـــدد الأنظمـــ  والإجااءات والخعط المن ـــلة وفقـــا لقـــانولى الانتخـــا ـــات 
 ]مق اس جديد[ 2٠١٦ال اد  في أي ول/ببتمبر 
 ٨: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 

زيادة مباد ات التراولى الإة  مي وتدا .  ناء الثق  في  طا  عم     ‘2’ 
 ابعنبول ]منقح[ - ة ب آب ا

 مقاي   الأداء 
عدد المباد ات والتدا . ال  تتخلاا الدول أو تن لاا في المنعق  لدعم  

 عم    الس ه الأفغان  
 ٣: 2٠١7الأداء المقد  لراه  
 4: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه  
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 عدد اجتماعات ال ايق التقني الإة  مي 
  5: 2٠١٦الأداء ال ر ي لراه 
 ٦: 2٠١7الأداء المقد  لراه 

 ٦: 2٠١٨المستاد) لراه الأداء 
 عدد الاجتماعات المرقودة للبا  المسؤولين 

 ٣: 2٠١٦الأداء ال ر ي لراه 
 4: 2٠١7الأداء المقد  لراه 

 4: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 
عقد مؤتما وزا ي  يــــــألى عم    ابــــــعنبول لابــــــتراا  التقده المحاز في  

 مجال تدا .  ناء الثق 
 مقاي   الأداء  

 2٠١٦ 2٠١7 2٠١٨  مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 
ــــــداً  ‘٣’          ــــــداء أطاا) النزاع ابـــــــــــــــترــــــداداً متزاي

بخ ـــــــــــــوص عقد محادثات بـــــــــــــ ه و جااء عم    
 ب ه وم الح  شام   ل  م م في المستقب  

]عدد مباد ات  ناء القد ات وت ســـــــــ. الحوا  ال  
الأفغـــاو نُ ـــلت  ع ـــب من الحلومـــ  مم المج   

 الأع   ل س ه ومم ك انات أخاى[

  4 4 الأداء المستاد)
  2  الأداء المقد 
  2  الأداء ال ر ي

]عدد أنيــــع  ت ســــ. الحوا  لتســــوي  النزاع،  ا في  
ذلــــــــن توبـــــــــــــــ م المرافــــــــ   رم  ــــــــات الســـــــــــــــ ه 
والم اوضــــــات، ال  أُجايت  الاشــــــترا  مم ال  ن  

من  ث ي الحاك   الســـــــ ابـــــــ   لحاك  طالبالى وأ.اا
من أجـ  ت ســـــــــــــــ.  جااء محـادثـات مبـاشـــــــــــــــاة مم 

 حلوم  أفغانستالى[

  ١٠ ١٠ الأداء المستاد)
  ١2  الأداء المقد 
  ١١  الأداء ال ر ي

زيــــــــادة الحــوا  داخــــــــ  المجــتــمــرــــــــات المحــ ــ ــــــــ   ‘4’ 
  ناـــا ع   ال ـــــــــــــــر ـــد المح ي،  ـــا في ذلـــن  وف مـــا

ترزيز الحوا  مم النســــــــــــــــاء واليـــــــــــــــبــاب، من أجــ  
 الس ه والابتقاا 

]عــــدد اجتمــــاعــــات  ث ي المجتمرــــات المح  ــــ  ال  
 نظمتاا البرث [

 ١١ ٣٠ ٦٠ الأداء المستاد)
 ٣5 52  الأداء المقد 
 55 ٨٠  الأداء ال ر ي

ـــــــــــــــــــــــــــــزاعات ‘ 5’  زيادة أنيــــــــــــــع  التخ  ف من النـ
ــــــــزاعات القب    والراة  ،  والمنازعات المح   ، مث  النـ

ع   الأ اضي، والمنازعات  ين الجاات  والمنازعات
ال اع   الســـــــــــــــ ابـــــــــــــــ  ، وذلن اد) دعم ترزيز 

 الابتقاا  الس ابي ]منقح[.
]عدد مباد ات نزع فت   النزاعات ال  اتخلت من 
خ ل جاود المســاعي الحم دة والتوع   الســ ابــ   

 ال  تبللاا البرث [

 ٦٠ ٦٠ 7٠ الأداء المستاد)
 5٦ 5٨  الأداء المقد 
 ٦7 ٦٣  الأداء ال ر ي
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ترزيز امتثال النظاه القضائي الأفغاو ل قواعد ‘ ٦’ 
والمرــاي. الــدول ــ  ف مــا يتر ق  لــافحــ  ال ســـــــــــــــــاد 

 و ةام  الردل ]جديد[
]عدد ميا يم القوانين والمااب م التياير   وال وائح 
التنظ م   ال  تقده البرث  الميــــــــو ة التقن    يــــــــأنها 

   المج   الوطني، وال  تتضـــــــمن     الحلوم  أو
 القواعد الدول   والمراي. وأفض  المما بات[

   4 الأداء المستاد)
    الأداء المقد 
    الأداء ال ر ي

     

 
 النواتج
الجاود الانتخا    الموثوة   لل المســــــــــــاعي الحم دة وت ســــــــــــ. المســــــــــــاعدة التقن    التراولى مم  انامج الأمم المتحدة الإ ائي من أج  دعم  • 

 والمستدام ، لتحق ق أمو  مناا  نياء ةوائم الناخبين ابتنادا لمااكز الاةتراع وعم    تس    الماشحين
تنســــ ق الدعم الســــ ابــــي الدوس لإجااء انتخا ات ذات م ــــداة  ،  ا في ذلن توج ه  بــــال  موحدة    الحلوم  والأحزاب الســــ ابــــ    • 

 المرن    بدا ة الانتخا اتوالا اات 
الق اه  أنيـــع  الدعوة وتقديم المســـاعدة التقن   من أج  زيادة ميـــا ك  النســـاء كماشـــحات وناخبات ومااةبات في الرم  ات الانتخا   ،  • 

 وكللن لموظ ي الا اات المرن    بدا ة الانتخا ات،  سب  من   ناا وضم  جااءات خاص  ل تس    والت ويت 
المســــــــاعي الحم دة ل حلوم  الأفغان   ع   ال ــــــــرد الدوس والوطني ودولى الوطني،  ا في ذلن مجال  المحاف  القب   ، ومحاف  المجتمم  لل  • 

المدو، والمج   الأع   ل ســــ ه، ومجال  الســــ ه في الولايات، والمحاف  الأخاى، وذلن من أج  ترزيز الســــ ه والابــــتقاا ،  ا في ذلن 
 ال عم  ات الس ه وات اةات وةف  ط ق النا  والوباط  التد يب في مج

 لل المساعي الحم دة والميو ة لجم م أصحاب الم  ح  من أج  ت س. محادثات الس ه المباشاة  ين الحلوم  الأفغان   وحاك  طالبالى،  • 
 ت الدول   المرن    ا في ذلن التوص ات المتر ق   تدا . ومباد ات  ناء الثق  مم العافين ومم الجاا

تن  ل أنيـــع  الدعوة مم العافين وأ.هما من الجاات الائ ســـ   ال ـــاحب  الم ـــ ح ، مث  المجتمم المدو والمج   الأع   ل ســـ ه، من أج   • 
 زيادة ميا ك  النساء واليباب في مباد ات الس ه ع   ي م المستويات 

ابعنبول والمباد ات الإة  م   الأخاى ذات ال   ، من ةب   عم     -. عم    ة ب آب ا توف. المساعي الحم دة من أج  الناو   ت س • 
 كا   

 لل المســاعي الحم دة من أج   نيــاء من ــ  موحدة وتقديم الميــو ة    كبا  مســؤوس الردال  والمســؤولين الحلوم ين  يــألى وضــم وتن  ل  • 
عن  التيــايرات والابــترات   ات والســ ابــات المت ــ    الردال ، والتق د  المراي. الدول  ، وترزيز نظاه الردال  والوصــول    الردال ، فضــ 

 الحساب ، حال نيوئاا  المسائ 
  

 العوامل الخارجية   
)أإ ألى يواصــ  من المتوةرم ألى تحققر البرث  أادافاا والإنجازات المتوةر ، مناا ع   افترا  ما ي ي:  - 4٣

أصحاب الم  ح  توف. الدعم الس ابي والماس ال زه  )بإ ألى يدوه الابتقاا  الس ابي لحلوم  الوحدة 
لى تتح   الحلوم   الإ ادة الســـــ ابـــــ   ال زم  لتحســـــين بـــــبُ  الحوكم  و ةام  الردال  والحد الوطن    )جإ أ

 ين الســــــــ عات التيــــــــاير   والقضــــــــائ   والتن  لي  و ين الوكالات  ف مامن ال ســــــــاد  )دإ ألا  تؤثا التوتاات 
  )هإ ألى يبق  ي م الحلوم   دولى الوطن   والماكزي  تأث.اً بـــــــــــــــ ب اً ع   عم     صـــــــــــــــ ح النظاه الانتخا 

أصـــحاب الم ـــ ح ، بـــواء منام المح  ولى أو الدول ولى، من تحين ع    ملان   عقد محادثات بـــ ه و جااء 
عم    بــــ ه وم ــــالح  شــــام   ل  م م في المســــتقب   )وإ ألا  تتداو  الحال  الأمن   في أفغانســــتالى    حد  

 يُضرف  يل  خع. ةد ة البرث  ع   تن  ل ولايتاا.
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 مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 
 ين ي م أصــحاب الم ــ ح  من أج   ف ماتحســين تنســ ق الجاود ‘ ١’ زيادة  عمال حقوق الإنسالى ل  م م )بإ  

ك ــالــ  حمــايــ  المــدن ين في النزاعــات المســـــــــــــــ  حــ ،  ــا يتوافق مم القــانولى 
 الدوس لحقوق الإنسالى والقانولى الدوس الإنساو

 مقاي   الأداء  
تن  ل الســـ ابـــ  الوطن   المتر ق   نم وةوع الخســـائا في صـــ و) المدن ين 
والتخ  ف مناا، ال ــاد ة عن مج   الأمن القومي  وتن  ل التوج اات 
 يألى منم وةوع الخسائا في ص و) المدن ين والتخ  ف مناا، ال اد ة 

 عن ملتب مج   الأمن القومي ]مق اس منق ح[
ن ة اه  ‘2’  ةوات الدفاع والأمن الوطن   الأفغان    ا يبران ع   تحســـــــــــــ 

 احتراماا لحقوق الإنسالى
 مقاي   الأداء  

ة اه الأمم المتحدة ووزا ة الداخ     بنيــاء آل   لاصــد الامتثال لســ ابــ  
 لل الرناي  الواجب  في مااعاة حقوق الإنســـــــــــــــالى، تســـــــــــــــتند    تدا . 

 ف   اً التقد ه المحاز التخ  ف المت  ق ع  اا وتسترا  
انخ ا  نســـــــــب  المحت  زين لأبـــــــــباب ذات صـــــــــ    النزاع اللين تقا  ام 

 البرث    ن يد عولى ترا ضام ل ترليب وبوء المرام   ]مق اس جديد[
 في المائ  ٣٠: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 

ــــــــــــــزاع ‘ ٣’  اعتماد صلو  و نياء آل ات لحماي  الأط ال المتضا ين من النـ
 ١٨٨2و  إ2٠٠5) ١٦١2المســـــــ ح، عم ً  أحلاه ةاا ي مج   الأمن 

 إ2٠٠٩)
 مقاي   الأداء 

اه وزا ة الــداخ  ــ   ــبنيــــــــــــــــاء وحــدات ترُ  بحمــايــ  الأط ــال في ي م ة ــ
 ]مق اس جديد[ ٣4 ـالولايات الـ

 ٣4: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 
ترزيز الجاود الاام ـــ     ملـــافحـــ  الرنف ضـــــــــــــــــد الماأة، وفقـــاً  ‘4’ 

ل لتزامات ال  تنص ع  اا ات اة   القضـــــاء ع   ي م أشـــــلال التم  ز 
 ضد الماأة 

 مق اس الأداء
زيادة النســــــــــب  الماوي  لحالات الرنف المســــــــــ ر   من ة ب  ملتب المدعي 
الراه المرني  القضــاء ع   الرنف ضــد الماأة، في ع  ن   من واو ولايات، 

 وال  تس ا عن م حق  الجناة  س اً ]مق اس جديد[
 في المائ  5: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1882(2009)
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ت ق وا تد يباً  ابـــــــــــــتخداه مجموع  المواد التد يب   عدد الوبـــــــــــــعاء اللين  
المردرة حديثاً والماتلزة ع   نهج ةائم ع   حقوق الإنســـــــــــــــالى في مجال 

 الوباط  في ةضايا الرنف ضد الماأة ]مق اس جديد[
 4٠: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه 

والمدافرين تمل ن ال  ن  الأفغان   المســـــــتق   المرن   بحقوق الإنســـــــالى ‘ 5’ 
 مرالج  مجموع  متنو ع  من مسائ  حقوق الإنسالى ]جديد[عن حقوق الإنســــــــــــــــالى من الرمــ  في ظــ   حــد أد  من الق ود، ومن 

 مقاي   الأداء 

الياوع  تن  ل عم  ات تيا ك   من ة ب  المجتمم المدو وال  ن  الأفغان    
وازي     لجن  المســـــــــتق   المرن   بحقوق الإنســـــــــالى، من أج   فم تقا يا م

 القضاء ع   ي م أشلال التم  ز الرن اي

 2: 2٠١٨الأداء المستاد) لراه  

  
 مقاي   الأداء  

 2٠١٦ 2٠١7 2٠١٨  مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 

زيـــادة ميــــــــــــــــــا كـــ  الماأة في عم  ـــ  الانتقـــال ‘ ٦’       
 ١٣25الس ابي والأمني وفقا لقاا  مج   الأمن 

 إ 2٠٠٠)
 ]عدد النساء الميا كات في م اوضات الس ه[

  2٠ 2٠ الأداء المستاد)

  ١٠  الأداء المقد 

  ص ا  الأداء ال ر ي

]عـــدد التـــدا . الخـــاصـــــــــــــــــ  المؤةتـــ  المت خـــلة لترزيز  
 ميا ك  الماأة في الانتخا ات[

  2 2 الأداء المستاد)

  2  الأداء المقد 

  ص ا  الأداء ال ر ي

ترزيز الجاود المبلول  لمرالج  مســــــــــــأل  الردال   ‘7’ 
 الانتقال   والت دي للإف ت من الرقاب

]عــدد اجتمــاعــات ال ايق الرــامــ  المرني  ــالرــدالــ  
الانتقـــــال ـــــ  الـــــلي يتو  المجتمم المـــــدو ة ـــــادتـــــه، 
 الدعوة ]مق اس منق ح[[والاام       صــــــــــــد التقده المحا ز وتنســــــــــــ ق جاود 

  4 4 الأداء المستاد)

  4  الأداء المقد 

  ٨  الأداء ال ر ي

 
 النواتج

 المس ح، وتقا يا دو ي  أخاى  يألى مسائ  حماي  المدن ينأفغانستالى والم وض   السام   لحقوق الإنسالى عن حماي  المدن ين في النزاع  صـــــــــد وتوث ق الحوادث المت ـــــــــ    النزاعات وال  تؤثا ع   المدن ين،  ا في ذلن في تقايا ين لبرث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة     • 
 توث ق حالات أو حوادث الترليب أو بوء المرام  ، و صد التحق قات الجنائ   في ةضايا الترليب • 
عن تن  ل الابــتماا  في تقديم الخدمات الابــتيــا ي  و صــد التقده المحاز في ملافح  الترليب، من خ ل:  عداد ملكاات ابــتيــا ي   • 

الالتزامات القانون   الوطن   المتر ق   نم الترليب وضــــمالى مســــاءل  الجناة  وتقديم  بــــاامات خع      الحلوم ، وكللن تقديم دعم 
تقني ل ــــــ اأ  التيــــــايرات وتوج اات عم     يــــــألى  نيــــــاء آل   وةائ   وطن   )وفقاً ل لتزاه المن ــــــوص ع  ه في البروتوكول الاخت ا ي 

  منااضـ  الترليبإ  وة اه  رث  الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة    أفغانسـتالى والم وضـ   السـام   لحقوق الإنسـالى  تقديم تقايا لات اة 
  يألى تن  ل التزامات الحلوم  والمتر  ق   نم الترليب 2٠١٨واحد عن المست دات    لجن  منااض  الترليب بح ول ن سالى/أ اي  
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  والاصــد الميــترك   ين الأمم المتحدة واليــاط  الوطن   الأفغان   اد) تحق ق تقد ه في تن  ل تدا . التخ  ف في  طا   نيــاء آل   الحوا • 
 ب اب   لل الرناي  الواجب  في مااعاة حقوق الإنسالى

لى مســـائ  حقوق الإنســـالى، تقديم  بـــاامات خع   ودعم تقني    مؤبـــســـات الدول  و   ةوات الدفاع والأمن الوطن   الأفغان    يـــأ • 
وذلن، خ ـــوصـــاً، من أج  ترزيز المســـاءل ،  الابـــتران   ســـ ابـــ  حقوق الإنســـالى ال ـــاد ة عن وزا ة الدفاع وال  جاى اعتماداا في 

 2٠١7 عاه
 ل حلوم تقديم المساعدة التقن      ال  ن  التوج ا   الميترك   ين الوزا ات المرن    الأط ال والنزاع المس ح والتا ر   • 
 ١٦١2توث ق الانتااكات ضــــــــد الأط ال في حالات النزاع المســــــــ ح، وفقاً يل   الاصــــــــد والإ    المنيــــــــأة  وجب ةاا  مج   الأمن  • 

 إ2٠٠5)
  صدا  تقايا عاه عن حالات الرنف ضد الماأة ال  تتم مرالجتاا عن طايق الوباط  • 
دو ة تد يب   حول المبادت  ١5الخاصــــــ   الوبــــــاط  في ةضــــــايا الرنف ضــــــد الماأة، وتقديم تقديم توصــــــ ات    الحلوم   يــــــألى المراي.  • 

 والمراي. المت     الوباط  والممتث   ل ناج القائم ع   حقوق الإنسالى
و مباشــــــــــــــا تقديم  حاطات وتوج اات تقن   ل م تمم المدو والمدافرين عن حقوق الإنســــــــــــــالى تتر  ق  ق امام  تقديم التقا يا، ع   ا • 

 وةائم ع   الميا ك ،    ال  ن  المرن    القضاء ع   التم  ز ضد الماأة
 س حتقديم الدعم التقني    ال  ن  الأفغان   المستق   المرن   بحقوق الإنسالى في  طا   عداد د ابتاا الوطن   عن الضحايا في النزاع الم • 
تاديدات ضد المدافرين عن حقوق الإنسالى  وتنظ م منتديات ل مدافرين عن حقوق توث ق انتااكات حقوق الإنسالى،  ا في ذلن ال • 

 الإنسالى والمجتمم المدو تتناول مسائ  حقوق الإنسالى الااان  والناشا  
الى تقديُم دعم  تقني، لا بـــ ما دعم مر ا ي وحســـب الع ب،    ال  ن  الأفغان   المســـتق   لحقوق الإنســـالى، في مســـائ  حقوق الإنســـ • 

 المدن ين وحماي 
 

 العوامل الخارجية  
مُتوةرم ألى تحقق البرثـ  أادافاـا و نجازاتها المتوةرـ  ع   افترا  ما ي ي: )أإ عده تســـــــــــــــبـ ب من ال   - 44

ت اةم حد ة النزاع في زيادة عدد الإصــــا ات في صــــ و) المدن  ين زيادةً نســــب    )بإ عده حدوث تاد  كب. 
لتغ.  ح م الوجود الرســـــــــــــــلاي الدوس  )جإ   داء الحلوم  الابـــــــــــــــترداد لإجااء  في الحال  الأمن   نت   

تحق قات في انتااكات حقوق الإنســالى وترزيز المســاءل  ااااا، و ظاا اا القد ة ع   ذلن  )دإ ابــتماا  
الدعم الســــــ ابــــــي المقدره لترزيز حقوق الإنســــــالى، وبخاصــــــ  في مجالات الســــــ ه والم ــــــالح ، وحقوق الماأة 

 وحقوق الأة  ات  )هإ تقديم دعم ب ابي وماس لبرنامج حقوق الإنسالى.
 
 مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 

زيادة فرال   المســـــــاعدة المقدم     أفغانســـــــتالى في مجاس التنم    )جإ  
 واليؤولى الإنسان  ، وتحسن المؤبسات الأفغان  

 [ جديد] الوطني دولى ال ر د ع   الحلم ب اب  وتن  ل ص اأ ‘ ١’
 مقاي   الأداء

وضم  طا  عم  لتن  ل ب اب  الحلم ع   ال ر د دولى الوطني 
 ]مق اس جديد[

وضــــم وتن  ل آل ات لزيادة فرال   الخدم  المدن   و خضــــاعاا لقد   ‘2’
 أكبر من المساءل  
 مقاي   الأداء

 اليـــــــــــــــاوع في تن  ـــل الج ـــ  الجـــديـــد من  صـــــــــــــــ حـــات الإدا ة الرـــامـــ 
 جديد[ ]مق اس
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 مقاي   الأداء  
 2٠١٦ 2٠١7 2٠١٨  مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 

زيادة ال رال   وترزيز التلام  والاتساق ع    ‘٣’       
نعــاق أنيـــــــــــــــعــ  منظومــ  الأمم المتحــدة، وزيــادة 
المواءم  مم الأولويات الإ ائ   ل حلوم ، والإطا  
الوطني ل ســــــ ه والتنم   في أفغانســــــتالى، وأادا) 

 التنم   المستدام  
 ]عدد المياو ات الاف ر  المستوى مم الحلوم [

 4 4 4 الأداء المستاد)

 4 4  الأداء المقد 

 ١7 2٠  الأداء ال ر ي

       
 النواتج

تقديم خدمات الميــو ة والتنســ ق    فايق الأمم المتحدة القُعاي والجاات الماا  الدول   وأصــحاب الم ــ ح  في مجال التنم  ، لمواءم   • 
والتنم   في أفغانســتالى، و اامج الأولويات الوطن  ، في  طا  عم     أنيــعتاا مم الأولويات الإ ائ   ل حلوم ، والإطا  الوطني ل ســ ه

 الانتقال او توح د أداء الأمم المتحدة
 تنس ق و صد تن  ل  طا  عم  الأمم المتحدة المنقح ل مساعدة الإ ائ  ، وتقديم تقا يا ن ف بنوي  في الا اليألى • 
ال ـــــــر د الوطني في  طا  اضـــــــع عاا  ااماا المتر ق   الاصـــــــد والدعوة والاام        بـــــــداء الميـــــــو ة    شـــــــبلات المجتمم المدو ع   • 

 مساءل  الحلوم ، عن طايق عقد اجتماعات شااي  و صدا  و ةت ين ابتيا يرـت ين
تمم المدو،  لل المســـــاعي الحم دة من أج  ترزيز اتســـــاق أعمال المجتمم الدوس، عن طايق عقد اجتماعات شـــــااي  لمجموع  دعم المج • 

 ال  تيتم  ع   جاات فاع   دول   ووطن  ، من أج  دعم التنم   و ص ح الحوكم  والإدا ة الرام  
 بــــداء الميــــو ة المر ا ي  ع   ال ــــر د الوطني    المدياي  المســــتق   ل حلم المح ي، ع   النحو المع وب، من أج  صــــ اأ  بــــ ابــــات  • 

 تن  ل أنظم  الاةا   لمجال  الولايات، من خ ل عقد اجتماعات شااي الحوكم  ع   ال ر د دولى الوطني و 
 بـــداء الميـــو ة في مجال الســـ ابـــات ع   ال ـــر د الوطني  يـــألى  صـــ ح الإدا ة الرام ، عن طايق عقد اجتماعات شـــااي  و صـــدا   • 

 و ةت ين ابتيا يت ين حول الس ابات
  

 العوامل الخارجية  
تحقق البرث  أادافاا و نجازاتها المتوةرر  ع   افترا  ما ي ي: )أإ وفاء أصـــــــــــــــحاب مُتوةرم ألى من ال   - 45

الم ــ ح ،  ا في ذلن الجاات الماا ،  التزاماتها الســ ابــ   والمال   الضــاو ي  ل ضــع ع  الأعمال الإ ائ   
ســــــــــاءل  المتبادل   والإنســــــــــان  ،  ا ف اا ت ن المن ــــــــــوص ع  اا في  طا  الاعتماد ع   اللات من خ ل الم

عـــده تـــداو  الحـــالـــ  الأمن ـــ     د جـــ  تزيـــد عاة ـــ  تقـــديم الخـــدمـــات الرـــامـــ  وتحق ق التنم ـــ  وتقــديم  )بإ
 المساعدة الإنسان    )جإ عده تأث. اللوا ث العب ر   ب باً ع   أنيع   عادة الإعما .
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 مقاي   الأداء  

 2٠١٦ 2٠١7 2٠١٨  مؤشاات الإنجاز الإنجازات المتوةر 

ــــــل التزامــــــات مؤتماات        )دإ ترزيز تن  
لنــــدلى وكــــا ــــ  وطوك و و اوكســـــــــــــــــــ ، 
والمراي. المحدردة في  طا  أفغانســـــــــــــــتالى 
الوطني ل ســـــــــــــــ ه والتنم ـــــ ، والبرامج 

 الوطن   ذات الأولوي 

 ةـــامـــ  ا تبـــاطـــات  ف رـــ  المســـــــــــــــتوى وتقن ـــ  ‘ ١’
منتظم   ين الحلوم  والياكاء الدول ين، من أج  
ابـــــــــــــــتراا  تن  ــــل نتــــائج المؤتماات والالتزامــــات 
الإ ائ  ، وترزيز نوع   الا تباطات التقن   الميترك  

 ]جديد[
]عــدد اجتمــاعــات المج   الميـــــــــــــــتر  ل تنســـــــــــــــ ق 
والاصد، والمياو ات التقن   الميترك  مم الحلوم ، 

 واجتماعات التنس ق التقني ]مق اس جديد[[

   27 الأداء المستاد)

    المقد الأداء 

 25 2٩  الأداء ال ر ي

ترزيز تن  ل الإطا  الوطني ل ســــــــــــ ه والتنم   ‘ 2’ 
أفغانســـــــــــــتالى، من خ ل تن  ل البرامج الوطن    في

الأولوي ،  التيــــــــــــاو  مم اليــــــــــــاكاء الدول ين  ذات
 ]منق ح[ والوطن ين

]عدد الميــــاو ات مم اليــــاكاء الوطن ين والدول ين 
البرامج الوطن ــــ  ذات  يــــــــــــــــــألى تن  ــــل ملو نــــات 

للإطا  الوطني ل ســــــــــــ ه والتنم   في  الأولوي  وفقا
 أفغانستالى ]مق اس جديد[[

   ٣ الأداء المستاد)

    الأداء المقد 

    الأداء ال ر ي

ترزيز ةـد ة الحلومـ  ع   التنســـــــــــــــ ق ال رال ‘ ٣’ 
 ين الجاات الماا ، وع   تن  ل أولوياتها الإ ائ   

 ]منق ح[
]عدد الميـــــــاو ات الميـــــــترك ، المرقودة خ ل أطُُا 
مناــا المجــال  الإ ــائ ــ  الميـــــــــــــــتركــ   ين الوزا ات، 
والمناةيات  يألى مواءم  المرون ، من أج  تنس ق 
الســـــ ابـــــات الوطن   ع   او فر ال و صـــــد  نجاز 
 الأولويات الإ ائ   ل حلوم  ]مق اس جديد[[

   5٠ الأداء المستاد)

    المقد الأداء 

    الأداء ال ر ي

 
 النواتج
تقديم المســاعدة التقن      أمان  المج   الميــتر  ل تنســ ق والاصــد  وت ســ. ميــاو ات المج   الميــتر  ل تنســ ق والاصــد وأ. ذلن من  • 

أعمال الإص ح والتنم  ،  ضاف     المياو ات التقن    ين الحلوم  والمجتمم الدوس والجاات الأفغان   صاحب  الم  ح   يألى جدول 
 المسائ  المتر ق    رال   المرون 

ع  ذات أولوي ، وفي ابـــــتراا  آل ات التنســـــ ق ذات ال ـــــ  ،  ا في ذلن مجموعات  •  تقديم الدعم في وضـــــم وتن  ل  اامج وطن   مبســـــ 
 التنم   القعاع  

الائ س ين ودعمام عن طايق  لل المساعي الحم دة، من أج  ت س. وضم البرامج تقديم الميو ة الابترات        أصحاب الم  ح   • 
 الوطن   المنق ح  ذات الأولوي  وتن  لاا

دو ة تيــــــاو ي  مم وزا ة المال   ووزا ة الاةت ــــــاد ووزا ات تن  لي  أخاى من أج  تحســــــين التنســــــ ق بخ ــــــوص تن  ل  ١2ت ســــــ.  جااء  • 
 ن طايق بُبُ  عدة مناا الإطا  الوطني ل س ه والتنم   في أفغانستالىأولويات الإص ح والتنم  ، ع

 دل ت س. ميا ك  المجتمم المدو في الحوا ات الوطن   المتر ق   التنم  ،  ا في ذلن  طا  الاعتماد ع   اللات من خ ل المساءل  المتبا • 
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 لم  ح  الوطن ين والدول ين  يألى أولويات الإص ح والتنم  تقديم الدعم التح   ي والميو ة الابترات        أصحاب ا • 
تقديم الدعم التح   ي والميــــو ة الابــــترات        أصــــحاب الم ــــ ح  الوطن ين والدول ين  يــــألى ضــــمالى تنســــ ق  التخع ط الإ ائي مم  • 

ح والتنم  ، وضـمالى ألى يأخل الا التخع ط ت ن المسـاعدات الإنسـان   الجا ي  والمقا  ة وكللن مم أولويات الحلوم  في مجاس  الإصـ 
 المساعدات  والأولويات في الاعتبا 

  
 العوامل الخارجية  

من المتوةم ألى تحقق البرث  أادافاا و نجازاتها المتوةر  ع   افترا  ما ي ي: )أإ ألى يواصـــــــــــــــ  ي م  - 4٦
تحق ق أادا) الإطا  الوطني  أصـــــــــحاب الم ـــــــــ ح  تقديم ما ي زه من الالتزاه الســـــــــ ابـــــــــي والماس من أج 

ل ســـــــــ ه والتنم   في أفغانســـــــــتالى، والمراي. المحددة في مؤتماات كا   ولندلى وطوك و و اوكســـــــــ   )بإ عده 
تسب ب اندلاع اضعاا ات أمن   أو ب اب   كب.ة أو وةوع كوا ث طب ر   أو أي حال  طوا ت وطن   أخاى 

طن  ، أو البرامج الوطن   ذات الأولوي ، أو  طا  الاعتماد ع   في  عاة  تن  ل الابـــــــــــــــترات     الإ ائ   الو 
اللات من خ ل المســـــــــــاءل  المتبادل ، أو بـــــــــــ ابـــــــــــ   دا ة المرون ، أو ةد ة الجاات الماا  ع   التراولى مم 

 الحلوم   يألى ال  المسائ .
  

 الاحتياجات من الموارد -ثالثا  
 مجموع الاحتياجات من الموارد -ألف  

 
 2الجدول 

  مجموع الاحتياجات من الموارد )مخصوماً منه الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(
  ) آلا) دولا ات الولايات المتحدةإ

 ال اق 2٠١٨ 2٠١7 2٠١7-2٠١٦ 

 الم زان   المرتمدة ال اق )أإالن قات الاعتمادات 
مجــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــوع 

 الاحت اجات
الاحت ـــــاجـــــات 
 أ. المتلا ة

ــــــ  عــــــاه  2٠١7عــــــاه  مقــــــا 
 الزيادة/النق الى 2٠١٨

 إ4)-إ5إ=)7) إ٦) إ5) إ4) إ١)-إ2إ=)٣) إ2) إ١) ال ا 

٩٦5  47٣,٨ ١ الأفااد الرسلايولى وأفااد الياط  ,٦ (5٠٨,2)  752 ,5 ٩4, ٠ - (٦5٨,5) 
 (٣5٠,١ ٣) - ١٨٦,٦ ١٠٣ 5٣٦,7 ١٠٦ 52٦,٦ ٣ 57٠,٦ 2٣٣ ٠44,٠ 2٣٠ الموظ ولى المدن ولى

 (75٦,7 ٨) 242,2 2 ١٣7,4 4٨ ٨٩4,١ 5٦ (2١7,٠ 7) ٦٩2,٨ ١٠٨ ٩٠٩,٨ ١١5 الاحت اجات التيغ    
 (765,3 12) 242,2 2 418,0 151 183,3 164 (198,6 4) 229,0 343 427,6 347 مجموع الاحتياجات 

 
  .2٠١7كانولى الأول/ديسمبر   ٣١الن قات ال ر    في  )أإ 

 
المقترح  من الموا د لبرث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــاعدة    أفغانســـــــــــــــتالى تُقدر  الاحت اجات  - 47
دولا   ١5١ 4١٨ ٠٠٠ ب    2٠١٨كــانولى الأول/ديســـــــــــــــمبر   ٣١كــانولى الثــاو/ينــايا      ١من  ل  ترة

 ١2 7٦5 ٣٠٠)  ـــوماً مناا الاةتعاعات الإلزام   من ماتبات الموظ ينإ،  ا يمث  نق ـــاناً صـــاف اً ةد   
. ويرل  22و  2، ع   النحو المبين في الجــدولين 2٠١7 ، مقــا نــً   ــالموا د المرتمــدة ل برثــ  لرــاه دولا

 ، في المقاه الأول، ما ي ي:2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ال اق ال افي  ين الاحت اجات لراه 
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للي يرل  نق ــــــالى الاحت اجات المتر ق   الأفااد الرســــــلايين وأفااد اليــــــاط ، الأما ا )أإ 
 الابتغناء عن خدمات مستيا ين عسلايين ومستيا ين شاط ين في ب اق الابتراا  الابترات  ي 

انخ ا  صـــــــــــــــا)  في الاحت اجات من الموظ ين المدن ين، الأما اللي يرل  في المقاه  )بإ 
 وظ     2٨٨الأول النق الى ال افي المقتر ح وةد   

  لتغع   التلال ف التيـــــــــــــــغ    ، الأما اللي انخ ا  صـــــــــــــــا)  في الاحت اجات ال زم )جإ 
يرل  في المقاه الأول  عادة تيـــل   الأبـــعول الجوي المقتر ح  وانخ ا  الاحت اجات ال زم  لابـــتا   

 الوةود وتن  ل ميا يم التردي  والت ديد.
مين الراه، ، الوا دة في تقايا الأ2٠١٨وةد اةترحت الم زان   الســـــــــــــــا ق  لبرث  الأمم المتحدة لراه  - 4٨

A/72/371/Add.4   دولا  ) رد خ ـــــــــــم الاةتعاعات الإلزام   من  ١4٠ 42٣ 7٠٠،  صـــــــــــد موا د  ب
ماتبــات الموظ ينإ. ويرُز ى ال اق مقــا نــً   ــالاحت ــاجــات من الموا د الوا دة في اــلا التقايا  ــالأبــــــــــــــــاس    

ين الرســلايين ومســتيــا ي اليــاط ، الافتراضــات المنقح  المتر ق   يــغ  الوظائف المدن  ، ونيــا المســتيــا  
و ري الجوانب التقن   والتنق حات في الموا د المتر ق   التلال ف التيـــــغ     مث  بـــــرا الوةود. وع وة ع   
ذلــن، ف ي  طــا   نــد تلــال ف الموظ ين المــدن ين، يرل  اــلا الاةتراح الوظــائف الميـــــــــــــــغولــ  حــال ــا حتى 

افترضـــــــــــــــت تن  ل  2٠١٨قدياات الســـــــــــــــا ق  ل تلال ف لراه ، مم مااعاة ألى الت2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠
  .2٠١٨تخ  ضات كب.ة في الم   الوظ  ي اعتبا ا من كانولى الثاو/ينايا 

 
 الاحتياجات من الموظفين -باء  
 ٣الجدول 

  الاحتياجات الإجمالية من الموظفين
  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 

فا  الخدمات الرام  وال اات 
   الموظ ولى الوطن ولى  ااالمت    

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي
الخـــدمـــ  الم ـــدان ــــ / 

 خدمات الأمن
فاـــ  الخـــدمـــات 

 الرام 

مجــــــــمــــــــوع 
الوظــائف 
 الدول  

المـــــــوظــــــــ ــــــــولى 
الوطن ولى من 
 ال ا  ال ن  

الـــاتـــبــــــــ  
 المح   

مــتــعــوعــو 
الأمــــــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

المرتمــدة الوظــائف                  
 529 1 ٦١ ٩42 ١7٠ ٣5٦ ١ ١5٦ 199 ١7 7١ 72 27 ٨ ١ 2 ١ 2٠١7لراه 

الوظــائف المرتمــدة 
 241 1 ٦٨ 7٣٨ ١2٦ ٣٠٩ ١ ١44 164 7 ٦١ 57 2٨ 7 ١ 2 ١ 2٠١٨لراه 
 (288) 7 (204) (44) (47) – (12) (35) (10) (10) (15) 1 (1) – – – التغير 

  
 الاحتياجات الإجمالية المقترَحة من الموظفين   

يب   مجموع م   الموظ ين المقتر ح لبرث  الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة    أفغانســــتالى ل  ترة من  - 4٩
وظ   ، ع   النحو المبين   ١ 24١ما مقدا    2٠١٨كانولى الأول/ديســــــمبر   ٣١كانولى الثاو/ينايا      ١

من الوظائف الدول    ٣٠٩وظ   ، وبــــــــــ يــــــــــم   2٨٨  نق ــــــــــاناً صــــــــــاف اً ةد   ،  ا يرل٣في الجدول 
وظ    من فا  الخدم  الم دان  ، ووظ    واحدة من فا  الخدمات  ١44وظ    من ال ا  ال ن  ، و  ١٦4)

وظ  ــــــ  لموظف وطني من ال اــــــ  ال ن ــــــ   ١2٦وظ  ــــــ  وطن ــــــ  ) ٨٦4الرــــــامــــــ  )الاتــــــب الأخاىإإ، و 
 وظ    لمتعوعي الأمم المتحدة. ٦٨الاتب  المح   إ و وظ    من  7٣٨ و
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ت اصـــــ   التغ .ات المقترح  في مســـــتويات الم   الوظ  ي، حســـــب الوحدة  4ويتضـــــمن الجدول  - 5٠
 ت اص   متر ق   الوظائف المرتمدة والوظائف المقترح ، حسب الموةم. 5التنظ م  . ويتضمن الجدول 

 
 معدلات الشواغر  

المتوبــــــــــــط الســــــــــــنوي لمردلات اليــــــــــــواأا المقترح  في  طا  التقدياات المتر ق   الماتبات  ف ما ي ي - 5١
 :2٠١٨وتلال ف الموظ ين ذات ال    لراه 

إ ل وظائف 2٠١7في المائ  )مردل اليـــــــــــــــواأا المرتمد لراه  ١4الموظ ولى الدول ولى:  )أإ 
كانولى   ١ت خ ل ال ترة من المنتيــــــــــــاة في أفغانســــــــــــتالى وياو ي   ياالى الإبــــــــــــ م   و اكســــــــــــتالى واللوي

في المائ  ل وظائف المنتياة في أفغانستالى وياو ي   ياالى  7  و 2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠الثاو/ينايا    
. 2٠١٨كانولى الأول/ديســـمبر   ٣١تموز/يول ه     ١الإبـــ م   و اكســـتالى واللويت، خ ل ال ترة من 

 اللام . ويُعبق  2٠١٨ظائف في ن ويو   ل ترة في المائ  ع   الو  5ويُعبرق مردل شـــــــــــــــواأا نســـــــــــــــبته 
في المائ  ع   وظ    واحدة  اتب  أمين عاه مســاعد )المنســق المق مإ والوظائف  5٠شــواأا نســبته  مردل

 المقترح  نياؤاا 
في المـــــائـــــ  لوظـــــائف الموظ ين الوطن ين من ال اـــــ  ال ن ـــــ   ١٠الموظ ولى الوطن ولى:  )بإ 

إ خ ل ال ترة 2٠١7ن الاتب  المح    )مردلات اليــــــــــــــــواأا المرتمدة لراه المائ  في الوظائف م في 5 و
في المائ  في وظائف الموظ ين الوطن ين  5   و2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا     ١من 

تموز/يول ــــه     ١في المــــائــــ  في الوظــــائف من الاتبــــ  المح  ــــ  خ ل ال ترة من  ٣من ال اــــ  ال ن ــــ  و 
. وتُعبرق مردلات شــــــــواأا في الوظائف المقترح  نيــــــــاؤاا ةد اا 2٠١٨ديســــــــمبر  الأول/كانولى  ٣١
في المائ  لوظائف الموظ ين الوطن ين من ال ا  ال ن   والوظائف من الاتب  المح   ،  ٣5 في المائ  و 5٠

 ع   التواس 
إ ل  ترة من 2٠١7في المائ  )مردل اليـــــواأا المرتمد لراه  22متعوعو الأمم المتحدة:  )جإ 

كانولى   ٣١تموز/يول ه     ١في المائ  ل  ترة من  5   و2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١
  .2٠١٨الأول/ديسمبر 

وةد نيــأت عن النيــا ال ر ي للأفااد الرســلايين وشــاط  الأمم المتحدة وبــائا موظ ي البرث  في  - 52
في المائ  في المائ  للأفااد الرســــــلايين،  ٩.7ردلات اليــــــغو : المتوبــــــعات الســــــنوي  التال   لم 2٠١7بــــــن  

في المـــائــ   ٨.5في المـــائـــ  ل موظ ين الـــدول ين، و  ١١.١في المـــائـــ  ليـــــــــــــــاطـــ  الأمم المتحـــدة، و  ١٨.٣ و
في المائ  لمتعوعي  7.7في المائ  ل موظ ين من الاتب  المح   ، و  ٣.5ل موظ ين الوطن ين من ال ا  ال ن  ، و 

 المتحدة.الأمم 
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 4الجدول 
  التغييرات المقترَحة في مستويات الملاك الوظيفي، حسب الوحدة التنظيمية

الوظـــــائف  
المرتمــــــــدة 
لـــــــــــــــرـــــــــــــــاه 
2٠١7 

الوظــــــــائف  التغ .ات المقترح 
المــــقــــترحــــــــ  
لــــــــــــــــرــــــــــــــــاه 
  عادة ت ن ف )أإنق   نياء  لغاء الوحدة التنظ م   2٠١٨

صــــــــــــــافي 
 التغ.

        للأمين الراه لأفغانستالىالممث  الخاص  - ١        
 8 (2) - (١) - (١)  10 الملتب الأمامي ل ممث  الخاص للأمين الراه لأفغانستالى

 26 (5) - - ١ (٦) 31 ملتب  ئ   الموظ ين
 27 (٣) - - ١ (4) 30 دائاة حقوق الإنسالى )وحدة حقوق الإنسالى با قاإً
الابــــــــــترات  ي دائاة الات ــــــــــال الابــــــــــترات  ي )وحدة الات ــــــــــال 

 18 (٣) - - - (٣)  21 والمتحدث الاسي با قاإً
 3 ٣ - - ٣ - - الوحدة الابتيا ي  ل يؤولى الجنسان   )جديدةإ

القســــــــــم الميــــــــــتر  ل تح    والإ    )الوحدة الميــــــــــترك  ل تح    
 والإ    با قاإ

 إ2)  ١١
  

 

11 (2) - (٩) - (١١) - 
 238 (١5) - - ١ (١٦)  253 ةسم الأمن

ملتب نائب  الممث  الخاص للأمين الراه في أفغانســــــــــــتالى  - 2
        )اليؤولى الس اب  إ )الاك زة الس اب  إ

الملتــب الأمــامي لنــائبــ  الممثــ  الخــاص للأمين الرــاه )اليـــــــــــــــؤولى 
 5 - - - - -  5 الس اب  إ

 32 (١) - - - (١)  33 دائاة اليؤولى الس اب   )شرب  اليؤولى الس اب   با قاإ
 4 - - - - -  4 ملتب الات ال في طااالى

 5 (١) - - - (١)  6 ملتب الات ال في  ب ه أ اد
القســــــــــم الميــــــــــتر  ل تح    والإ    )الوحدة الميــــــــــترك  ل تح    

 9 ٩ - ٩ - - - والإ    با قاإ
 5 5 - 4 ١ - - ملتب دعم الانتخا ات )جديدإ

 8 ٨ - 4 4 - - )جديدإملتب الس ه والم الح  
 - (5) - - - (5)  5 الوحدة الابتيا ي  الرسلاي 

مـــلـــتــــــــب نــــــــائــــــــب المـــمـــثــــــــ  الخــــــــاص لـــلأمـــين الـــرــــــــاه  - ٣
التنم  إ )المنســــــــــــق المق م/منســــــــــــق اليــــــــــــؤولى  )ليــــــــــــؤولى

        الإنسان  إ ) ك زة التنم  إ
الملتــب الأمــامي لنــائــب الممثــ  الخــاص للأمين الرــاه )ليـــــــــــــــؤولى 

 12 ٣ - ٣ ١ (١)  9 )المنسق المق م/منسق اليؤولى الإنسان  إالتنم  إ 
 6 - - - ١ (١)  6 وحدة المنسق المق م/فايق الأمم المتحدة القعاي 

 - (2٠) - (5) - (١5)  20 الوحدة المرن    الحوكم 
 - (١٠) - (٦) - (4)  10 وحدة ب ادة القانولى

 - (4) - - - (4)  4 الوحدة الابتيا ي  ل ياط 
 7 7 - ٣ 4 - - ةسم التنس ق  ين المااين )جديدإ
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الوظـــــائف  
المرتمــــــــدة 
لـــــــــــــــرـــــــــــــــاه 
2٠١7 

الوظــــــــائف  التغ .ات المقترح 
المــــقــــترحــــــــ  
لــــــــــــــــرــــــــــــــــاه 
  عادة ت ن ف )أإنق   نياء  لغاء الوحدة التنظ م   2٠١٨

صــــــــــــــافي 
 التغ.

        الدعم المقده ل برث  - 4        
 10 (4) - (٦) 2 - 14 ملتب  ئ   دعم البرث  )أإ
        الرم  ات و دا ة الموا د  )بإ

ملتـب  ئ   الرم  ـات و دا ة الموا د )ملتـب نـائـب  ئ   دعم 
 3 2 - ١ ١ -  1 البرث  با قاإً

 20 (١) - ١ - (2)  21 الموا د البياي  والتد يب )ةسم الموا د البياي  با قاإةسم 
 - (١) - (١) - -  1 وحدة دعم متعوعي الأمم المتحدة

وحدة الموا د المال   والأداء و دا ة المخاطا )ةســـــــــــــم المال   والم زان   
 6 ٦ - ٦ - - - والتخع ط با قاإ

تلنولوج ات الجغااف ا الملان   ةســـــــم التلنولوج ا الم دان   )ةســـــــم 
 49 4٩ - 4٩ - - - والمر ومات والات الات الس ل   وال ب ل   با قاإً

 - (2٠) - (١٣) - (7)  20 ةسم الخدمات العب  
 - (٩) - (٨) - (١)  9 وحدة تقديم الميو ة ل موظ ين و عايتام

         دا ة ب س   الإمداد )جإ
 3 - - - - - 3 ملتب  ئ   دائاة  دا ة ب س   الإمداد 

 5 5 - 5 - - - وحدة  دا ة الميتريات )جديدةإ
 7 (١) - (١) ١ (١)  8 وحدة الميتريات )ةسم الميتريات با قاإً

 17 (١١) - (٩) - (2)  28 وحدة التخزين الماكزي )ةسم التخزين المتلام  با قاإً
 22 (4) - (١) - (٣)  26 مااةب  الحاك  با قاإًوحدة مااةب  الحاك  )ةسم 

 6 (٩) - (٩) - -  15 وحدة  دا ة الممت لات )ةسم  دا ة الممت لات با قاإ
 - (25) - (24) - (١)  25 ةسم الاندب 

 - (١١) - (٨) - (٣)  11 وحدة  دا ة الماافق
ةســـــــــــــم تلنولوج ات الجغااف ا الملان   والمر ومات والات ـــــــــــــالات 

 - (52) - (4٨) - (4)  52 الس ل   وال ب ل  
 - (24) - (١٩) - (5)  24 ةسم الرم  ات الجوي 
 - (١4٨) - (١٣١) - (١7)  148 ةسم النق  السعحي

   -     تقديم الخدمات )دإ
 2 2 - ١ ١ - - ملتب  ئ    ك زة تقديم الخدمات

 19 ١٩ )بإ ١٩ - - - ةسم الع.الى )ةسم الرم  ات الجوي  با قاإ
 16 ١٦ - ١٦ - - - وحدة الإمدادات الرام  والوةود )جديدةإ

 32 ٣2 - ٣2 - - - ةسم الاندب  وص ان  الماافق
 130 ١٣٠ - ١٣٠ - - - وحدة النق  )وحدة النق  السعحي با قاإ

 22 22 - 2١ ١ - - ةسم الخدمات العب   وتقديم الميو ة والاعاي  ل موظ ين
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الوظـــــائف  
المرتمــــــــدة 
لـــــــــــــــرـــــــــــــــاه 
2٠١7 

الوظــــــــائف  التغ .ات المقترح 
المــــقــــترحــــــــ  
لــــــــــــــــرــــــــــــــــاه 
  عادة ت ن ف )أإنق   نياء  لغاء الوحدة التنظ م   2٠١٨

صــــــــــــــافي 
 التغ.

        الموحدملتب اللويت  - 5        
ملتــــب دعم  رثــــ  الأمم المتحــــدة لتقــــديم المســــــــــــــــــاعــــدة     )أإ

        أفغانستالى في اللويت
 1 - - - - -  1 الوحدة المتلام   ل س و  والانضباى

 - (2) - - - (2)  2 ةسم الأمن
        ملتب الدعم الميتر  في اللويت  )بإ

 3 - - - - - 3 ملتب  ئ   ملتب الدعم الميتر  في اللويت
 13 - - - - -  13 ةسم الموا د البياي 

 16 - - - - -  16 ةسم اليؤولى المال   ) ا في ذلن مجموع  كيو) الماتباتإ
 3 - - - - - 3 ةسم الس ا

 4 - - - - - 4  دا ة الجودة/الأداء
        الملاتب الم دان   في الأةال م والولايات - ٦
        الإة  م  الملاتب  )أإ

 29 (27) - (4) ١ (24)  56 كا ُ 
 56 (27) - - ٣ (٣٠)  83 ةنداا 
 43 (١4) - - ٣ (١7)  57 ااات

 52 (25) - - ١ (2٦)  77     )مزا  اليايفإ
 54 (١٦) - - 2 (١٨)  70 ننلااا  )ج ل أ ادإ 

 42 (2٠) - (2) ١ (١٩)  62  لت ا )أاديزإ 
   -     ملاتب الولايات )بإ

 – (2٨) - - - (2٨)  28 فاا  )فاا إ
 33 (7) - - ١ (٨)  40  ام الى

 21 (5) - - - (5)  26 فا ياب )م من إ
 18 (١٨) - (١) ١ (١٨)  36  دخيالى )ف ي أ ادإ
 27 (5) - ١ ١ (7)  32  غ لى )    اُيإ

 39 (١2) - ١ 2 (١5)  51 ةندوز
   -     ن ويو   دا ة اليؤولى الس اب  ،  - 7

 5 - - - - -  5 ال ايق المرني  أفغانستالى في شرب  الياق الأوبط وأاب آب ا 
 241 1 (288) - - 39 (327)  529 1 المجموع 

  
ع   تن  ل  اامج الوحدة التنظ م   من المتوةم ألى تبق  المااه المتر  ق   الوظائف المقتر ح نقُ اا كما اي، وألا  يلولى لرم  ات النق  المقتر ح  أي أثا بـــــــــــــ    )أإ 

 ال  تنُق   مناا الوظائف.
 أعُ د ت ـــــــــــن ف وظ    من الاتب  المح    )وظ    مســـــــــــاعد ليـــــــــــؤولى الرم  ات الجوي إ    وظ    موظف وطني من ال ا  ال ن   )موظف مســـــــــــاعد ليـــــــــــؤولى )بإ 

 الجوي إ. الرم  ات
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 5الجدول 
 عالاحتياجات من الموظفين، موزعة حسب الموق

 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
الــمــجــمــوع 

 الفرعي

ــــــــــــــ   فـــــــــــــاـ
الخــــــدمــــــ  
ــــدان ـــ ـ/  الم 
 الأمن  

ــــــــــــــ   ـــــــــــــاـ ف
الخــدماـت 

 الرام 

مــــجــــمــــوع 
الــوظـــاـئــف 

 الدولية

مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

                 2017الوظائف المعتمدة لعام                  
                 المقا
 854 ٦١ 4٩5 75 223 - ١٠7 116 ٩ 4٠ ٣٨ ١٨ 7 ١ 2 ١ كا  

 6 - 4 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - -  ب ه أ اد
 4 - 2 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - طااالى

                 الأةال م والولاياتالملاتب في 
 56 - ٣٠ ١4 12 - 4 8 ١ ٣ ٣ ١ - - - - كا  
 40 - ٣2 4 4 - ١ 3 - 2 ١ - - - - -  ام الى
 83 - 5٨ ١2 13 - 5 8 - 2 5 ١ - - - - ةنداا 
 57 - ٣٣ ١٠ 14 - 5 9 ١ ٣ 4 ١ - - - - ااات
 28 - 22 2 4 - ١ 3 - 2 ١ - - - - - فاا  )فاا إ 
 77 - 5١ ١٣ 13 - 5 8 - ٣ 4 ١ - - - -     )مزا  شايفإ 
 26 - ١٩ ٣ 4 - ١ 3 - 2 ١ - - - - - فا ياب )م من إ  

 70 - 47 ١٠ 13 - ٣ 10 2 ٣ 4 ١ - - - - ننلااا  )ج ل أ ادإ
 51 - ٣٦ ٩ 6 - ٣ 3 - 2 ١ - - - - - ةندوز 
 36 - 2٨ 2 6 - ١ 5 - ٣ 2 - - - - -  دخيالى )ف ي أ ادإ 
 32 - 25 ٣ 4 - ١ 3 ١ ١ ١ - - - - -  غ لى )    اُيإ  

 62 - ٣٩ ١١ 12 - 4 8 2 2 ٣ ١ - - - -  لت ا )أاديزإ
 42 - 2١ - 21 - ١5 6 ١ 2 ١ 2 - - - - ملتب اللويت

 5 - - - 5 ١ - 4 - ١ ١ ١ ١ - - - ن ويو   ) دا ة اليؤولى الس اب  إ
 529 1 61 942 170 356 1 156 199 17 71 72 27 8 1 2 1 2017المجموع لعام  

                 2018الوظائف المقترحة لعام 
                 المقا
 773 ٦١ 4٣5 ٦4 212 - ١٠2 110 ٣ 4٠ ٣٨ ١٩ ٦ ١ 2 ١ كا  

 5 - ٣ ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - -  ب ه أ اد
 4 - 2 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - طااالى

                 الأةال م والولاياتالملاتب في 
 29 - ١2 7 10 - 4 6 ١ 2 2 ١ - - - - كا  
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
الــمــجــمــوع 

 الفرعي

ــــــــــــــ   فـــــــــــــاـ
الخــــــدمــــــ  
ــــدان ـــ ـ/  الم 
 الأمن  

ــــــــــــــ   ـــــــــــــاـ ف
الخــدماـت 

 الرام 

مــــجــــمــــوع 
الــوظـــاـئــف 

 الدولية

مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 33 - 27 ٣ 3 - ١ 2 - ١ ١ - - - - -  ام الى                  
 56 2 ٣5 ٩ 10 - 5 5 - 2 2 ١ - - - - ةنداا 
 43 ١ 25 7 10 - 5 5 - 2 2 ١ - - - - ااات

 52 ١ ٣5 ٦ 10 - 4 6 - ٣ 2 ١ - - - -     )مزا  اليايفإ
 21 - ١٦ 2 3 - ١ 2 - ١ ١ - - - - - فا ياب )م من إ 

 54 ١ ٣5 ٨ 10 - ٣ 7 ١ ٣ 2 ١ - - - - ننلااا  )ج ل أ ادإ
 39 ١ 2٦ 7 5 - 2 3 ١ ١ ١ - - - - - ةندوز 
 18 - ١٦ 2 - - - - - - - - - - - -  دخيالى )ف ي أ ادإ 
 27 - 22 2 3 - ١ 2 - ١ ١ - - - - -  غ لى )    اُيإ 

 42 ١ 2٨ 7 6 - 2 4 - 2 ١ ١ - - - -  لت ا )أاديزإ
 40 - 2٠ - 20 - ١4 6 ١ 2 ١ 2 - - - - ملتب اللويت

 5 - - - 5 ١ - 4 - ١ ١ ١ ١ - - - ن ويو   ) دا ة اليؤولى الس اب  إ
 241 1 68 738 126 309 1 144 164 7 61 57 28 7 1 2 1 2018المجموع لعام  
 (288) 7 (204) (44) (47) - (12) (35) (10) (10) (15) 1 (1) - - - التغيير 

  
 الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان - 1 

 
 ٦الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فاــ  الخــدمــات الرــامــ  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 
مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المكتب الأمامي للممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
 10 - ٣ - 7 - 2 5 - - ١ 2 ١ - - ١ 2٠١7لراه الوظائف المرتمدة 
 8 - ٣ - 5 - 2 3 - - ١ ١ - - - ١ 2٠١٨الموا د المقترح  لراه 

 (2) - - - (2) - - (2) - - - (1) (1) - - - التغيير 
 مكتب رئيس الموظفين
 31 - 7 ١4 10 - ١ 9 - 4 2 2 - ١ - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 

 26 - 5 ١٠ 11 - ١ 10 - 4 ٣ 2 - ١ - - 2٠١٨لراه الوظائف المقترح  
 (5) - (2) (4) 1 - - 1 - - 1 - - - - - التغيير 
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فاــ  الخــدمــات الرــامــ  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 
مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 دائرة حقوق الإنسان )وحدة حقوق الإنسان سابقاً( 
 30 2 ٩ ٨ 11 - ١ 10 ١ 2 ٣ ٣ ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 27 ٣ ٨ ٦ 10 - ١ 9 - 2 4 2 ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (3) 1 (1) (2) (1) - - (1) (1) - 1 (1) - - - - التغيير 
 دائرة الاتصال الاستراتيجي )وحدة الاتصال الاستراتيجي والمتحدث الرسمي سابقاً( 

 21 - ١٠ 4 7 - ١ 6 - 2 2 ١ ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 18 - ٩ ٣ 6 - ١ 5 - ١ 2 ١ ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (3) - (1) (1) (1) - - (1) - (1) - - - - - - التغيير 
 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية )جديدة( 

 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 3 - ١ - 2 - - 2 - ١ - ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 3 - ١ - 2 - - 2 - ١ - ١ - - - - التغيير 
 القسم المشترك للتحليل والإبلاغ )الوحدة المشتركة للتحليل والإبلاغ سابقا(

 11 - 4 2 5 - - 5 ١ ١ 2 ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (11) - (4) (2) (5) - - (5) (1) (1) (2) (1) - - - - التغيير 
                 قسم الأمن

 253 ٣ ١77 ١ 72 - ٦2 10 ١ ٦ 2 ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 238 4 ١٦5 ١ 68 - ٦٠ 8 ١ 4 2 ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (15) 1 (12) - (4) - (2) (2) - (2) - - - - - - التغيير 
العام لأفغانستانللأمين المجموع، الممثل الخاص   

 356 5 2١٠ 2٩ 112 - ٦7 45 ٣ ١5 ١2 ١٠ ٣ ١ - ١ 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 320 7 ١٩١ 2٠ 102 - ٦5 37 ١ ١2 ١2 ٨ 2 ١ - ١ 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (36) 2 (19) (9) (10) - (2) (8) (2) (3) - (2) (1) - - - التغيير 
  
الممث  الخاص للأمين الراه لأفغانستالى، اللي يوفا الق ادة الابترات     ل رم  اللي ياأس البرث    - 5٣

تضــع م  ه الأمم المتحدة في الب د ف ما يتر ق  التنســ ق ع   مســتوى الســ ابــ  وحقوق الإنســالى واليــؤولى 
ل عن الإشــــاا) الإ ائ   والإنســــان  . ويتو  الممث  الخاص أيضــــا ة ادة البرث  في ي م مااماا، واو مســــؤو 

ع   الرم  اللي يقوه  ه ملتبه  اك زت ه الأبـــابـــ تين الســـ ابـــ   والإ ائ  ، وعن ك ال  اتســـاةاما في تن  ل 
البرث  لأولوياتها الابـــترات    . وييـــغ  الممث  الخاص أيضـــا من ـــب  ئ   البرث ، ويضـــع م  المســـؤول   عن 

 تد . اليؤولى التن  لي  لموا د البرث  و دا تها.
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وتاد ف ما ي ي الوحدات التنظ م   التا ر  ل برث  ال  لدياا خط      مباشــــا مم الممث  الخاص،  - 54
واي: الملتب الأمامي ل ممث  الخاص للأمين الراه لأفغانســــــــــــــتالى، اللي يضــــــــــــــم ملتب  ئ   الموظ ين، 

القــانون ــ ،  الــلي يتــألف من الملتــب الأمــامي لائ   الموظ ين، ووحــدة تخع ط البرثــ ، ووحــدة اليـــــــــــــــؤولى
والوحدة المتلام   ل ســـــ و  والانضـــــباى، ووحدة ال غات  ودائاة حقوق الإنســـــالى )وحدة حقوق الإنســـــالى 
بـــــــــــا قاإ  والوحدة الابـــــــــــتيـــــــــــا ي  ل يـــــــــــؤولى الجنســـــــــــان   )جديدةإ  ودائاة الات ـــــــــــالات الابـــــــــــترات     

 الات الات الابترات     والمتحدث الاسي با قاإ  وةسم الأمن. )وحدة
 

 ييرات التنظيمية المقترحةالتغ  
يقترح  جااء التغ.ات التال   في الوحدات التنظ م   ال  تخضــم مباشــاة لمســؤول   الممث  الخاص في  - 55
 :2٠١٨عاه 

 المكتب الأمامي للممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان: )أإ 
   ملتب )موظف  ئ ســـــي ل يـــــؤولى الســـــ ابـــــ  إ  ١-نق  وظ    واحدة من الاتب  مد ‘١’ 

الس ه والم الح  في  طا  ملتب نائب الممث  الخاص للأمين الراه )اليؤولى الس اب  إ 
 )الاك زة الس اب  إ في ب اق الابتراا  الابترات  ي 

 )كب. مح  ي المر ومات، اليؤولى الس اب  إ  5- لغاء وظ    واحدة من الاتب  ) ‘2’ 
 مكتب رئيس الموظفين: )بإ 
ئ   الموظ ين في ملتب الممث  الخاص للأمين الراه من أج  تبســــــــ ط وضــــــــم ملتب    ‘١’ 

 الا ل  التنظ مي والابتخداه الأمث  لقد ات الملتبين الأمام ين 
وظ    واحدة لموظف فني وطني )موظف مراولى ليـــــــــــــــؤولى  :وظائف، كما ي ي 5 لغاء  ‘2’ 

لتب الأمامي لائ   التنســـــ قإ، ووظ    واحدة من الاتب  المح    )مســـــاعد  دا يإ في الم
الموظ ين، لأنه جاى أيضا في ب اق الابتراا  الابترات  ي اةتراح تبس ط نعاق مااه 

  ووظ  ــ  واحــدة لموظف فني وطني )موظف مرــاولى 2٠١٨الملــاتــب الم ــدان ــ  في عــاه 
لإدا ة المر ومــاتإ في وحــدة تخع ط البرثــ ، لانت ــاء الحــاجــ     الماــاه المت ـــــــــــــــ ــ  اــا  

ة لموظف فني وطني )مســـــــــــــــاعد مترجم م داوإ  ووظ    واحدة من الاتب  ووظ    واحد
 المح    )مساعد  دا يإ في وحدة ال غات، في ب اق الابتراا  الابترات  ي 

)موظف ليؤولى تخع ط البرث إ في وحدة تخع ط  4- نياء وظ    واحدة من الاتب  ) ‘٣’ 
دا ة البرامج وترزيز التنســـــــــــــــ ق، البرثـــ  من أجـــ  ترزيز الترك ز ع   تخع ط البرثـــات و 

وكللن تقديم المسـاعدة التقن   ل تخع ط الابـترات  ي والتيـغ  ي، والجوانب الموضـوع   
منت ف  في عم    الم زان  ، وما ياتبط  للن من أنيع  الاصد والإ    والتردي ت في

في الملاتب  أوالمسا ، بواء في مقا  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى 
 الم دان   ل برث  

 لغـــاء وحـــدة مااجم الحســــــــــــــــــا ـــات المق م، والوظ  ـــ  الوح ـــدة ف اـــا لموظف فني وطني  ‘4’ 
 حسا اتإ، نت    لنق  الوحدة    ملتب خدمات الاةا   الداخ     )مااجم
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 دائرة حقوق الإنسان )وحدة حقوق الإنسان سابقا(: )جإ 
 ئاة حقوق الإنسالى تغ . ابم الوحدة لت بح دا ‘١’ 
)كب. موظ ين ليـــــــــــــــؤولى  5-وظائف، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب  ) 4 لغاء  ‘2’ 

حقوق الإنســـالىإ  ووظ  تالى لموظف فني وطني )موظف مســـاعد ليـــؤولى حماي  الع  ، 
وموظف مســـــاعد لحقوق الإنســـــالىإ  ووظ    واحدة من الاتب  المح    )مســـــاعد ليـــــؤولى 

 الابتراا  الابترات  ي  حقوق الإنسالىإ، في ب اق
)موظف ليــــــــــــؤولى حقوق الإنســــــــــــالىإ من الملتب  4-نق  وظ    واحدة من الاتب  ) ‘٣’ 

الإة  مي في  اكت ا )كاديزإ لدعم عم  الدائاة  يـــــألى المســـــائ  المت ـــــ    القضـــــاء ع   
 الرنف ضد الماأة 

   )موظف مراولى ليـــــــــــــــؤولى حقوق الإنســـــــــــــــالىإ  2-نق  وظ    واحدة من الاتب  ) ‘4’ 
الملتب الإة  مي في ةندوز لترزيز ابت ا   البرث  لتعو  القضايا المتر ق  بحقوق الإنسالى 

 في المنعق  
 نيــــــــاء وظ    واحدة لمتعوع في الأمم المتحدة )مديا ةاعدة   انات حقوق الإنســــــــالىإ  ‘5’ 

ل ق اه  بعداد الت ـــــــــــام م المتخ ـــــــــــ ـــــــــــ  وتقديم خدمات تراد ةواعد الب انات المتر ق  
  انتااكات حقوق الإنسالى 

 با قاإ: )وحدة الات الات الابترات     والمتحدث الاسيدائرة الاتصالات الاستراتيجية  )دإ 
 تغ . ابم الوحدة لت بح دائاة الات الات الابترات      ‘١’ 
)موظف ليــؤولى الإع هإ،  ٣-وظائف، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب  ) ٣ لغاء  ‘2’ 

ل  الوظ    يملن ألى يضـــــع م اا من تبق  من الموظ ين في الدائاة، ووظ    لألى مااه ا
واحدة لموظف فني وطني )موظف مســـــاعد ليـــــؤولى الإع هإ، ووظ    واحدة من الاتب  

 المح    )مساعد ليؤولى الإع هإ لانت اء الحاج     المااه المت    ااتين الوظ  تين 
 سانية )جديدة(:الوحدة الاستشارية للشؤون الجن )هإ 
 نيــــاء الوحدة في بــــ اق الابــــتراا  الابــــترات  ي و ا يتماشــــ  مم ةاا  مج   الأمن  ‘١’ 

 يألى الماأة والس ه والأمن، وكللن توص ات ال ايق المستق  الاف م  إ2٠١5) 2242
المستوى  يألى عم  ات الس ه. وبتلولى ولاي  الوحدة الابتيا ي  ل يؤولى الجنسان   
اي ترم م مااعاة المنظو ات الجنســــــــــان   في ي م جوانب عم  البرث ، والناو   برامج 

 ١٣25تن  ـــل ةاا ات مج   الأمن الماأة والســـــــــــــــ ه والأمن. وييـــــــــــــــمـــ  ذلـــن ة ـــادة 
، إ2٠٠٩) ١٨٨٩، و إ2٠٠٩) ١٨٨٨، و إ2٠٠٨) ١٨2٠، و إ2٠٠٠)
، إ2٠١5) 2242، و إ2٠١٣) 2١22و  إ2٠١٣) 2١٠٦و  إ2٠١٠) ١٩٦٠ و

. ويرد  نياء الوحدة من المما بات الج دة ال  تتلا  اوالإشاا) ع   تن  لاا ودعما
في ي م البرثات تحت  شـــاا)  دا ة اليـــؤولى الســـ ابـــ  ،  ا يســـ ط الضـــوء ع   الدو  

لجنســـــان   في تقديم الميـــــو ة الابـــــترات     الااه اللي يضـــــع م  ه مســـــتيـــــا و اليـــــؤولى ا
والســــــ ابــــــ   لق ادة البرث  من أج  ضــــــمالى الميــــــا ك  ال رال  ل ماأة في ي م جاود منم 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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نيــــــــــوب النزاعات وح اا، وفي التيــــــــــ  م ع   تمث   الماأة في الرم  ات الســــــــــ ابــــــــــ  . 
. وياد) وضـــــــم الوحدة في ملتب الممث  الخاص للأمين الراه    ت ســـــــ. وصـــــــول كب

المســــــتيــــــا ين ل يــــــؤولى الجنســــــان    يــــــل  مباشــــــا    الق ادة الر  ا ل تملين من تقديم 
الميو ة الابترات      يألى دمج المنظو  الجنساو في ي م أنيع  البرث   و عداد و صد 
خع  عم  ل ماأة والســـــــــــــــ ه والأمن ع   نعاق البرث   وتيـــــــــــــــ  م الناو   الماأة في 

 ل برث   ب  مناا التوع   الرام   وتحق ق النتائج الجنسان  مباد ات الس ه والأمن،  س
)كب. مســـــــــتيـــــــــا ين في  5-وظائف، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب  ) ٣ نيـــــــــاء  ‘2’ 

)موظف شـــــــــؤولى جنســـــــــان  إ   ٣-اليـــــــــؤولى الجنســـــــــان  إ  ووظ    واحدة من الاتب  )
وبـــــــــــــــ تو  كب.  ووظ    واحدة من الاتب  المح    )مســــــــــــــــاعد ليـــــــــــــــؤولى  دا ة البرامجإ.

المســــــتيــــــا ين في اليــــــؤولى الجنســــــان   ة ادة عم  الوحدة ويلولى مســــــؤولا عن صــــــ اأ  
الابــــــــــــترات   ات وتقديم التوج ه الابــــــــــــترات  ي والميــــــــــــو ة لق ادة البرث  والإدا ة الر  ا، 
وكللن المســــــــــــاعي الحم دة  يــــــــــــألى ترم م مااعاة المنظو  الجنســــــــــــاو في تن  ل الولاي . 

ولى الجنســــان    دعم كب. المســــتيــــا ين في اليــــؤولى الجنســــان   في وبــــ قوه موظف اليــــؤ 
ضــــــــــــمالى  دماج المنظو ات الجنســــــــــــان   في ي م جوانب عم  البرث ،  ا يتماشــــــــــــ  مم 
الســ ابــات والتوج اات والمبادت اليــام   المتبر  في المنظم  والبرث  ف ما يتر ق  اليــؤولى 

 ـــــــ   للن من التوج ه والدعم التقني. الجنســـــــان   والماأة والســـــــ ه والأمن، ويوفا ما يت
وبــ قده مســاعد شــؤولى  دا ة البرامج الدعم    كب. المســتيــا ين في اليــؤولى الجنســان   
وموظف اليــــؤولى الجنســــان   في تنســــ ق عم    تخع ط البرامج والميــــا يم وتن  لاا دعما 

 لبرامج الماأة والس ه والأمن وترم م مااعاة المنظو  الجنساو 
 )الوحدة الميترك  ل تح    والإ    با قاإ: قسم المشترك للتحليل والإبلاغال )وإ 
)موظف مرــاولى ل يـــــــــــــــؤولى  2- لغــاء وظ  تين، كمــا ي ي: وظ  ــ  واحــدة من الاتبــ  ) ‘١’ 

الســـ ابـــ  إ ال  بـــ تم ابـــت راب مااماا في ملتب الســـ ه والم ـــالح   ووظ    واحدة 
ر وماتإ ال  بـــــــــ تم ابـــــــــت راب مااماا في لموظف فني وطني )موظف مراولى لإدا ة الم

  طا  القد ة الموجودة في القسم 
نق  القســـــــــــــم    ملتب نائب الممث  الخاص للأمين الراه )اليـــــــــــــؤولى الســـــــــــــ ابـــــــــــــ  إ  ‘2’ 

الســـــــ ابـــــــ  إ وكللن وظائ ه التســـــــم المتبق  ، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب   )الاك زة
 4- ابــــــــــــ  إ، ووظ  تالى من الاتب  ))كب. مح  ي المر ومات، اليــــــــــــؤولى الســــــــــــ 5-)

)موظف ل يــــــــــؤولى  ٣-)موظف ل يــــــــــؤولى الســــــــــ ابــــــــــ  إ، ووظ    واحدة من الاتب  )
الســـــــــــــــ ــابـــــــــــــــ ــ إ، ووظ  ــ  واحــدة لموظف فني وطني )موظف لتلنولوج ــا المر ومــاتإ، 

وظائف من الاتب  المح    )مســــــاعد ل يــــــؤولى الســــــ ابــــــ  إ، في بــــــ اق الابــــــتراا   4 و
 الابترات  ي 

 الأمن:قسم  )زإ 
)موظف لتنس ق شؤولى الأمنإ،  ٣-وظ   ، كما ي ي: وظ  تالى من الاتب  ) ١٦ لغاء  ‘١’ 

ح ث يملن ل موظ ين الباةين في القســـــــــــــم ابـــــــــــــت راب مااماما  ووظ  تالى فا  الخدم  
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وظ    من الاتب  المح     ١2الم دان   )وظ    لحا س شــخ ــي، ووظ    لموظف أمنإ  و 
 الا في أعقاب ابتراا  مااه القسم  )حا س أمن م داوإ، وك 

 نيـــاء وظ    واحدة لمتعوع في الأمم المتحدة )موظف لوجســـت ات ليـــؤولى الأمنإ من  ‘2’ 
 أج  توف. الدعم ال وجس  للأمن.

 
 7الجدول 

 الفريق المعني بأفغانستان في شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا التابعة لإدارة الشؤون السياسية

  وال اات الر  اال ا  ال ن    
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــاـــــــــــــــ  
الخــــــدمــــــ  
الم دان  /
 الأمن  

فــــــــــــــــاــــــــــــــــ  
الخدمات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 5 - - - 5 ١ - 4 - ١ ١ ١ ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه                  
 5 - - - 5 ١ - 4 - ١ ١ ١ ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
  
آبـــ ا التا ر  لإدا ة اليـــؤولى بـــ واصـــ  ال ايق المرني  أفغانســـتالى في شـــرب  اليـــاق الأوبـــط وأاب  - 5٦

الســــ ابــــ   تقديم الدعم    البرث ،  ا في ذلن تقديم الدعم ل ضــــع ع  الرم  ات، والمســــاعدة في تحديد 
الأادا) الابترات     البالغ  الأهم   ووضم أولوياتها،  ا يتماش  مم ولاي  البرث  والاحت اجات الس اب  ، 

 من الياكاء الإة  م ين والدول ين الائ س ين. والتراولى مم الدول الأعضاء وأ.اا
  

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام - 2 
 )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(  

 
 ٨الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(

  الر  اال ا  ال ن   وال اات  
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــاـــــــــــــــ  
الخـــــدمـــــ  
 الم دان  /
 الأمن  

فـــــــــــــــــاـــــــــــــــــ  
الخدمات 

 الرام 

مجــــــــــمــــــــــوع 
الوظــــــائف 

 الدول  

مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص للأمين العام )الشؤون السياسية(
 5 - ١ - 4 - ١ 3 - ١ ١ - - - ١ - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 5 - ١ - 4 - ١ 3 - ١ ١ - - - ١ - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
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  الر  اال ا  ال ن   وال اات  
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــاـــــــــــــــ  
الخـــــدمـــــ  
 الم دان  /
 الأمن  

فـــــــــــــــــاـــــــــــــــــ  
الخدمات 

 الرام 

مجــــــــــمــــــــــوع 
الوظــــــائف 

 الدول  

مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

الشؤون السياسية سابقا(دائرة الشؤون السياسية )شعبة   
 33 2 7 ٨ 16 - ١ 15 ١ ٦ 5 2 ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 32 ١ 7 ٨ 16 - - 16 ١ ٦ 5 ٣ ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (1) (1) - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - التغيير 
 مكتب الاتصال في طهران

 4 - 2 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 4 - 2 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
 مكتب الاتصال في إسلام أباد

 6 - 4 ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 5 - ٣ ١ 1 - - 1 - - ١ - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (1) - (1) - - - - - - - - - - - - - التغيير 
 القسم المشترك للتحليل والإبلاغ )الوحدة المشتركة للتحليل والإبلاغ سابقا(

 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 9 - 4 ١ 4 - - 4 - ١ 2 ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (2) - - (1) (1) - - (1) (1) - - - - - - - التغيير 
 مكتب دعم الانتخابات )جديد(

 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 5 - - - 5 - - 5 - 2 2 - ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 5 - - - 5 - - 5 - 2 2 - 1 - - - التغيير 
والمصالحة )جديد(مكتب السلام   

 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 8 - - 2 6 - - 6 - ٣ ١ ١ ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 8 - - 2 6 - - 6 - 3 1 1 1 - - - التغيير 
 الوحدة الاستشارية العسكرية

 5 - 5 - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (5) - (5) - - - - - - - - - - - - - التغيير 
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  الر  اال ا  ال ن   وال اات  
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــاـــــــــــــــ  
الخـــــدمـــــ  
 الم دان  /
 الأمن  

فـــــــــــــــــاـــــــــــــــــ  
الخدمات 

 الرام 

مجــــــــــمــــــــــوع 
الوظــــــائف 

 الدول  

مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المجموع، مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(
 53 2 ١٩ ١٠ 22 - 2 20 ١ 7 ٨ 2 ١ - ١ - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 68 ١ ١7 ١٣ 37 - ١ 36 ١ ١٣ ١٣ 5 ٣ - ١ - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 15 (1) 2 3 15 - (1) 16 - 6 5 3 2 - - - التغيير 
   
يســدي نائب الممث  الخاص الميــو ة    الممث  الخاص  يــألى المســائ  الســ ابــ   والدينام ات ال   - 57

 تؤثا في تن  ل ولاي  البرث .
وترتبر الوحدات التنظ م   التال   التا ر  ل برث  جزءا من الاك زة الســ ابــ  ، واي: الملتب الأمامي  - 5٨

لنائب الممث  الخاص للأمين الراه )اليؤولى الس اب  إ  ودائاة اليؤولى الس اب   )شرب  اليؤولى الس اب   
ئاة الميترك  ل تح    والإ    با قاإ  وملتب الات ال في طااالى  وملتب الات ال في  ب ه أ اد  والدا

)الوحدة الميـــــــــــــــترك  ل تح    والإ    بـــــــــــــــا قاإ  وملتب دعم الانتخا ات )جديدإ  وملتب الســـــــــــــــ ه 
 والم الح  )جديدإ.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

ل برث  يقُترح  جااء التغ .ات التال   في الوحدات التنظ م   ال  تيــل  جزءا من الاك زة الســ ابــ    - 5٩
 :2٠١٨في عاه 
 )شرب  اليؤولى الس اب   با قاإ: دائرة الشؤون السياسية )أإ 
 تغ . ابم اليرب  لت بح دائاة اليؤولى الس اب    ‘١’ 
)موظف ل يـــــــــــــــؤولى الانتخا   إ  4-وظائف، كما ي ي: وظ  تالى من الاتب  ) ٦نق   ‘2’ 

 ملتـــب دعم )موظف ل يـــــــــــــــؤولى الانتخـــا  ـــ إ    ٣-ووظ  ـــ  واحـــدة من الاتبـــ  )
الانتخا ات  ووظ  تالى لموظف فني وطني )موظف مراولى ل يـــــــــــؤولى الســـــــــــ ابـــــــــــ  إ    
ملتب الســــــ ه والم ــــــالح ، ح ث تلولى المااه الماتبع  ال  الوظائف ماكزي ، وتتمث ، 
في المقاه الأول، في الق اه  الات ـــــــالات مم المج   الأع   ل ســـــــ ه وما يت ـــــــ   ه من 

لأعمال المت ــــ    باد ات الســــ ه المح   ، وذلن في بــــ اق منظمات الســــ ه، وكللن ا
الابــــــــتراا  الابــــــــترات  ي  ووظ    واحدة لمتعوعي الأمم المتحدة )موظف ل يــــــــؤولى 
 الس اب  إ    الملتب الإة  مي في ةنداا  من أج  ترزيز الرم  الس ابي في المنعق  

ا يإ لألى المااه المنوط   الوظ     لغاء وظ    واحدة فا  الخدم  الم دان   )مســـــــــــــــاعد  د ‘٣’ 
 يملن ابت رااا في  طا  القد ات القائم  في الدائاة 

 5-وظــائف من وحــدة بـــــــــــــــ ــادة القــانولى، واي: وظ  ــ  واحــدة من الاتبــ  ) ٦نقــ   ‘4’ 
)موظف شـــــــــــــــؤولى  4-موظ ي اليـــــــــــــــؤولى القضـــــــــــــــائ  إ  ووظ  تالى من الاتب  ) )كب.
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)موظف شــؤولى ةضــائ  إ  ووظ  تالى لموظف  ٣-ةضــائ  إ  ووظ    واحدة من الاتب  )
فني وطني )موظف مراولى ل يؤولى القضائ   وموظف مراولى لس ادة القانولىإ، في ب اق 

 الابتراا  الابترات  ي 
من أص   ١١وع   الاأم من اةتراح  لغاء الوحدة الابتيا ي  الرسلاي ، مي وعا  انسحاب  ‘5’ 

 ، يقترح الإ قاء ع   وظ    واحدة للب. مســـــــــــــتيـــــــــــــا ا عســـــــــــــلايا منتد ا ل رم  في البرث ١2
 المستيا ين الرسلايين في دائاة اليؤولى الس اب  ، في ب اق الابتراا  الابترات  ي 

 لغاء وظ    واحدة من الاتب  المح    )بـــــائقإ، لألى  مكتب الاتصــــال في إســــلام أباد: )بإ 
 الملتب مااه ال  الوظ    ب تم ابت رااا في  طا  القد ات الموجودة  

 )الوحدة الميترك  ل تح    والإ    با قاإ: القسم المشترك للتحليل والإبلاغ )جإ 
نق  القســـــــــــــــم من ملتب الممث  الخاص للأمين الراه وكللن وظائ ه التســـــــــــــــم، واي:  ‘١’ 

)كب. مح  ي المر ومات، اليــؤولى الســ ابــ  إ، ووظ  تالى  5-وظ    واحدة من الاتب  )
 ٣-ل يـــــــــــــؤولى الســـــــــــــ ابـــــــــــــ  إ، ووظ    واحدة من الاتب  ))موظف  4-من الاتب  )

)موظف ل يـــــــؤولى الســـــــ ابـــــــ  إ، ووظ    واحدة لموظف فني وطني )موظف لتلنولوج ا 
وظائف من الاتب  المح    )مســــــاعد ل يــــــؤولى الســــــ ابــــــ  إ، في بــــــ اق  4المر وماتإ، و 

 الابتراا  الابترات  ي 
 تح    والإ     عادة تسم   الوحدة لت بح القسم الميتر  ل  ‘2’ 
 مكتب دعم الانتخابات )جديد(: )دإ 
 نيــــــــــاء الملتب ل رل  طب ر  الدعم الســــــــــ ابــــــــــي اللي تقدمه البرث  ل نتخا ات في  ‘١’ 

. وبــــــ ضــــــع م الملتب  الإشــــــاا) ع   فايق الأمم المتحدة لدعم 2٠١٩و  2٠١٨أفغانســــــتالى في عامي 
التقن ين المترــاةــدين عن طايق ميـــــــــــــــاوع الــدعم  الانتخــا ــات، الــلي يتــألف من موظ ي البرثــ  والموظ ين

الانتخا  لبرنامج الأمم المتحدة الإ ائي. وبـــ لولى فايق الدعم الوبـــ    الائ ســـ   ال  تدعم الأمم المتحدة 
من خ لاا المؤبــســات الأفغان   المرن    الانتخا ات، ولا بــ ما ال  ن  الانتخا    المســتق   ولجن  اليــلاوى 

  2٠١٨ض.ا ل نتخا ات البرلمان   ال  بت اي في تموز/يول ه الانتخا   ، تح
)موظف  ئ ســـــي ليـــــؤولى الانتخا اتإ من أج   ١- نيـــــاء وظ    واحدة من الاتب  مد ‘2’ 

تقديم الدعم في  ناء القد ات و بـــداء الميـــو ة التقن      الا اات الأفغان   المرن    بدا ة 
 اا المستق   الانتخا ات في اضع ع ك  مناا  أدوا  

)موظف ل يـــــــــــــــؤولى الانتخا   إ  4-وظائف، كما ي ي: وظ  تالى من الاتب  ) 4نق   ‘٣’ 
)موظف ل يـــــــــــــــؤولى الانتخــا  ــ إ من دائاة اليـــــــــــــــؤولى  ٣-ووظ  ــ  واحــدة من الاتبــ  )

)موظف ل يـــــؤولى الانتخا   إ من الملتب  ٣-الســـــ ابـــــ    ووظ    واحدة من الاتب  )
آ ادإ، وك اا من أج  تقديم الدعم    ال  ن  الانتخا    الإة  مي في  دخيــالى )ف ي 

المســــــــــــتق   ولجن  اليــــــــــــلاوى الانتخا   ، في  طا  التحضــــــــــــ. ل نتخا ات البرلمان   ال  
، و صــــــــد التعو ات المتر ق   الانتخا ات المقب  ، و ةام  2٠١٨بــــــــت اي في تموز/يول ه 

 ع ةات تراون   مم المحاو ين والح اظ ع  اا 
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 مكتب السلام والمصالحة )جديد(: )هإ 
 نيــــــاء الملتب تميــــــ ا مم الأولوي  الابــــــترات     ل برث  المتمث   في ته ا  الظاو) المؤات    ‘١’ 

ل توصـ     تسـوي  بـ ابـ  ، في بـ اق الابـتراا  الابـترات  ي. وال  القد ة الجديدة 
م    ب ه يقوداا ويتو  المقترح  من شأنها ترزيز جاود البرث  الاام      دعم   باء ع

زماماا الأفغالى، و بــــداء الميــــو ة  يــــألى الوبــــاط  وتدا .  ناء الثق ، و شــــاا  المرا ضـــ  
المســـــــــ ح ،  ا في ذلن تقديم الدعم    عم    كا    يـــــــــألى التراولى في مجاس الســـــــــ ه 
ن والأمن، من أج  ترزيز التراولى الإة  مي في دعم الســــــ ه والابــــــتقاا ، والا الأما م

شــأنه ألى يلم  ما تقوه  ه دائاة اليــؤولى الســ ابــ   من عم   يــألى عم    ة ب آبــ ا، 
وألى يرل  توزيرا  اث  ل مســــؤول ات  يــــألى ال  المســــائ  داخ  حلوم  أفغانســــتالى. 
وع وة ع   ذلن، بــــ رمد الملتب     شــــاا  الجماو  في عم    الســــ ه والم ــــالح ، 

 ه المح    مم الملاتب الم دان   ل برث ، من أج  في ذلن وضــــم وتن  ل مباد ات الســــ  ا
 د اج أصــــــــــوات المق مين في المناطق الاي    والنائ   والنســــــــــاء واليــــــــــباب، وتوج ااا    
الرم  ات الس اب   الاف ر  المستوى. و الإضاف     ذلن، ب تراولى الملتب مم ملت  

لإة  مي ل د  ومابــــــ   الوةائ   الات ــــــال في طااالى و بــــــ ه أ اد، وماكز الأمم المتحدة ا
لمنعق  آبــــــــ ا الوبــــــــع  من أج  دعم وترزيز التراولى الثنائي والمتردد الأطاا)  يــــــــألى 

 الس ه والأمن 
)موظف  ئ ســــــــــي ل يــــــــــؤولى  ١-وظائف، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب  مد 4نق   ‘2’ 

لموظف فني الســــــــــ ابــــــــــ  إ من الملتب الأمامي ل ممث  الخاص للأمين الراه  ووظ  تالى 
وطني )موظف مراولى ل يــؤولى الســ ابــ  إ من دائاة اليــؤولى الســ ابــ    ووظ    واحدة 

)موظف ل يـــــــؤولى الســـــــ ابـــــــ  إ من الملتب الإة  مي في كا  ، وك اا  ٣-من الاتب  )
تامي    دعم الجاود المبلول  ع   ال ـــــــــــــر د الإة  مي في مجاس الســـــــــــــ ه والم ـــــــــــــالح  

 ة  الرم  المرن    الس ه والم الح  كا  إ وتنس ق شؤولى فا  )عم   
)كب. موظ ين ل يــــــــؤولى  5-وظائف، كما ي ي: وظ    واحدة من الاتب  ) 4 نيــــــــاء  ‘٣’ 

الســـــــــ ابـــــــــ  إ لتمث   البرث  في  طا  ترام اا مم مجموع  وابـــــــــر  من كبا  المحاو ين عبر 
 ابــ  إ )موظف ل يــؤولى الســ 4-مجاس الســ ه والم ــالح   ووظ    واحدة من الاتب  )

لق ادة جاود البرث  المرززة  يـــــألى الناو   دو  مباد ات الســـــ ه المح     ووظ  تالى من 
)موظف ل يــــــــــــؤولى الســــــــــــ ابــــــــــــ  إ ل رم  ع   دعم البرث  لجاود التراولى  ٣-الاتب  )

المبلول  ع   ال ــــــر د الإة  مي ف ما يتر ق  الســــــ ه والم ــــــالح ، وتنســــــ ق شــــــؤولى فاة  
 لم الح  الرم  المرن    الس ه وا

:  لغاء الوحدة، ووظائ اا الخم  من الاتب  المح    الوحدة الاســــــــتشــــــــارية العســــــــكرية )وإ 
بــــــائقولى، ومســــــاعد لغوي م داو، ومســــــاعد  دا يإ، في بــــــ اق الابــــــتراا  الابــــــترات  ي، ونت     ٣)

 قاء ع   مســــــتيــــــا ا عســــــلايا منتد ا ل رم  في البرث . ويقُترح،  أم ذلن، الإ ١١لاةتراح الابــــــتغناء عن 
وظ    واحدة للب. المســـــتيـــــا ين الرســـــلايين في دائاة اليـــــؤولى الســـــ ابـــــ   ل ت ـــــال  القوات الرســـــلاي  
الدول  ، والإبااه في التح    المتلام  ل يرب  والبرث  كل ، وتقديم الميو ة ع   المستوى الابترات  ي في 

 مجال اليؤولى الرسلاي     ة ادة البرث .
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مثل الخاص للأمين العام )لشـــــــؤون التنمية( )المنســـــــق المقيم/منســـــــق الشـــــــؤون مكتب نائب الم - 3 
 الإنسانية( )ركيزة التنمية(

 
 ٩الجدول 

الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )لشــــؤون التنمية( )المنســــق المقيم/منســــق الشــــؤون الإنســــانية( 
  )ركيزة التنمية(

  الر  اال ا  ال ن   وال اات  
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فا  الخدم  
 الم ـــــدان ـــــ /

 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــدمـــــات 

 الرام 

مــــجــــمــــوع 
الوظــــــائف 

 الدولية
مـــــوظـــــف 
 فني وطني

ـــــــ   الـــــــاتـــــــب
 المح   

مــتــعــوعــو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص للأمين العام )لشؤون التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(
 9 - 2 - 7 - 2 5 ١ ١ 2 - - - ١ - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 12 - 2 2 ٨ - 2 6 - ١ ٣ ١ - - ١ - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 3 - - 2 1 - - 1 (1) - 1 1 - - - - التغيير 
 وحدة المنسق المقيم/فريق الأمم المتحدة القطري

 6 - ١ 2 ٣ - - 3 - ١ ١ ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 6 - ١ 2 ٣ - - 3 - ١ ١ ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 - - - - - - - - - - - - - - - - التغيير 
 الوحدة المعنية بالحوكمة

 20 - ٣ 5 ١2 - - 12 ٣ ٣ 4 ١ ١ - - - 2٠١7المرتمدة لراه الوظائف 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (20) - (3) (5) (12) - - (12) (3) (3) (4) (1) (1) - - - التغيير 
 وحدة سيادة القانون

 10 - 2 ٣ 5 - - 5 - ١ 2 ١ ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (10) - (2) (3) (5) - - (5) - (1) (2) (1) (1) - - - التغيير 
 الوحدة الاستشارية للشرطة

 4 - ١ ١ 2 - - 2 - - ١ ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (4) - (1) (1) (2) - - (2) - - (1) (1) - - - - التغيير 
 قسم التنسيق مع الجهات المانحة )جديد(:

 - - - - - - - - - - - - - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 7 - - 2 5 - - 5 - 2 2 ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 7 - - 2 5 - - 5 - 2 2 1 - - - - التغيير 
                 



 A/72/371/Add.9 

 

40/104 18-03703 

 

  الر  اال ا  ال ن   وال اات  
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فا  الخدم  
 الم ـــــدان ـــــ /

 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــدمـــــات 

 الرام 

مــــجــــمــــوع 
الوظــــــائف 

 الدولية
مـــــوظـــــف 
 فني وطني

ـــــــ   الـــــــاتـــــــب
 المح   

مــتــعــوعــو 
الأمـــــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المجموع، مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( )الركيزة الثانية(
 49 - ٩ ١١ 2٩ - 2 27 4 ٦ ١٠ 4 2 - ١ - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 25 - ٣ ٦ ١٦ - 2 14 - 4 ٦ ٣ - - ١ - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(2) - - - التغيير   (1)  (4)  (2)  (4)  (13)  - - (13)  (5)  (6)  - (24)  
  
يتو  نائب الممث  الخاص للأمين الراه المســـــــــــــــؤول   عن الح اظ ع   ال ـــــــــــــــ ت مم فايق الأمم  - ٦٠

اليــؤولى الإنســان  ، المتحدة القعاي في  طا  الدو  المزدوج اللي يضــع م  ه  اعتبا   المنســق المق م ومنســق 
 والممث  المق م لبرنامج الأمم المتحدة الإ ائي.

وترتبر الوحــدات التنظ م ــ  التــال ــ  ل برثــ  جزءاً من  ك زة التنم ــ : الملتــب الأمــامي لنــائــب الممثــ   - ٦١
الأمم الخاص للأمين الراه )التنم  إ )المنســـق المق م/منســـق اليـــؤولى الإنســـان  إ  والمنســـق المق م/وحدة أفاة  

 المتحدة القعاي   وةسم التنس ق  ين المااين )جديدإ.
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
يقُترح  جااء التغ .ات التال   في الوحدات التنظ م   ال  تيـــــــــــــــل  جزءاً من عم     ك زة التنم    - ٦2

 :2٠١٨ل برث  في عاه 
)لشـــــؤون التنمية( )المنســـــق  المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص للأمين العام )أإ 

 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(:
 4-نقــ  وظ  تين    ةســـــــــــــــم التنســـــــــــــــ ق  ين المــااين، وهمــا: وظ  ــ  واحــدة  اتبــ  ) ‘١’ 

 )موظف ل يؤولى المدن  إ  ٣-تنس قإ، ووظ    واحدة  اتب  ) )موظف
 5- اتبــــ  )وظــــائف من الوحــــدة المرن ــــ   ــــالحوكمــــ ، واي: وظ  ــــ  واحــــدة  5نقــــ   ‘2’ 

)موظ ــا شـــــــــــــــؤولى مــدن ــ إ،  4-موظ ي اليـــــــــــــــؤولى المــدن ــ إ، ووظ  تــالى  اتبــ  ) )كب.
ووظ  تــــالى لاثنين من الموظ ين ال ن ين الوطن ين )موظف مرــــاولى ل يـــــــــــــــؤولى المــــدن ــــ ، 
وموظف مســــــاعد ل يــــــؤولى المدن  إ، لتقديم الميــــــو ة المر ا ي  دعماً لجاود الحلوم  الأفغان   

 وكم  ال رال  والخاضر  ل مساءل  ع   ال ر د دولى الوطني الاام      ترزيز الح
 )موظف مراولى ل يؤولى المدن  إ  2- لغاء وظ    واحدة  اتب  ) ‘٣’ 
)مساعد خاصإ لمساعدة ودعم نائب الممث  الخاص  ٣- نياء وظ    واحدة  اتب  ) ‘4’ 

 للأمين الراه في توج ه و دا ة ودعم أعمال  ك زة التنم   
 سق المقيم/وحدة أفرقة الأمم المتحدة القطرية:المن )بإ 
 )كب. المنسقينإ  5- لغاء وظ    واحدة من الاتب  ) ‘١’ 
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)كب. موظ ي التخع ط ل برثات )الابترات    إإ  5- نياء وظ    واحدة من الاتب  ) ‘2’ 
 من أج  تقديم الميــــــــو ة والخبرة التقن   لتملين الإدا ة الر  ا من وضــــــــم وتن  ل و صــــــــد
الابـــترات   ات ال  من شـــأنها ترظ م الأثا ال ادي والجماعي لابـــت ا   الأمم المتحدة 
في أفغانستالى، مم الترك ز ع   المااه والأادا) ال  صد  اا تل  ف من أج  المضي 
ةدماً في الأولويات الإ ائ   ل ب د، و التاس ترزيز الســــــــــ ه والم ــــــــــالح . و الإضــــــــــاف     

ظ    بــــــــتل   تحســــــــين التآز   ين أفااد فايق الأمم المتحدة القعاي ذلن، فبلى ال  الو 
 ف ما يتر ق  ضمالى اتساق أنيع  الدعم 

 الوحدة المعنية بالحوكمة: )جإ 
وظائف    الملتب الأمامي ل ممث  الخاص للأمين الراه، واي: وظ    واحدة  5نق   ‘١’ 

)موظ ا شـــــــــــؤولى  4-تب  ))كب. موظ ي اليـــــــــــؤولى المدن  إ، ووظ  تالى  ا  5- اتب  )
مدن  إ، ووظ  تالى من ال ا  ال ن   الوطن   )موظف مراولى ل يـــــــــــــــؤولى المدن  ، وموظف 

 مساعد ل يؤولى المدن  إ 
) ئ   دائاة اليـــــــــــــــؤولى المــدن ـ إ،  ١-: وظ  ــ  واحــدة  اتبــ  مــدوظ  ــ ، واي ١5 لغــاء  ‘2’ 

موظ الى ) ٣-وظائف  اتب  ) ٣)موظ ا شـــــــــــــــؤولى مدن  إ، و  4-ووظ  تالى  اتب  )
 ولىمراون ولى)موظ  2- اتب  )وظائف  ٣ ل يـــــــــــــــؤولى المدن  ، وموظف تنســـــــــــــــ قإ، و

ل يـــــــــــــــؤولى موظ الى مراونالى من ال ا  ال ن   الوطن   )وظائف  ٣ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، و
)مســــــاعدالى  وظائف من الاتب  المح    ٣المدن  ، وموظف مســــــاعد ل يــــــؤولى المدن  إ، و 

 ليؤولى الات ال، ومساعد فايقإ 
 لغاء الوحدة في ب اق الابتراا  الابترات  ي   ‘٣’ 
 وحدة سيادة القانون: )دإ 
 5-وظائف    دائاة اليـــــــــــــــؤولى الســـــــــــــــ ابـــــــــــــــ  ، واي: وظ    واحدة  اتب  ) ٦نق   ‘١’ 

)موظ ا شــــــؤولى ةضــــــائ  إ،  4-موظ ي اليــــــؤولى القضــــــائ  إ، ووظ  تالى  اتب  ) )كب.
ووظ  تالى من ال ا  ال ن   الوطن   )موظف شؤولى ةضائ  إ،  ٣-ووظ    واحدة  اتب  )

 )موظف مراولى ل يؤولى القضائ  ، وموظف مراولى ليؤولى ب ادة القانولىإ 
) ئ   دائاة اليـــــــــؤولى القضـــــــــائ  إ،  ١-وظائف، واي: وظ    واحدة  اتب  مد 4 لغاء  ‘2’ 

ووظ    من ال ا  ال ن   الوطن   )موظف مراولى ل يؤولى القضائ  إ، ووظ  تالى من الاتب  
     )مساعد  دا ي، ومساعد ل يؤولى القضائ  إ المح

  لغاء الوحدة في ب اق الابتراا  الابترات  ي  ‘٣’ 
 الوحدة الاستشارية للشرطة: )هإ 
)كب. مســــــتيــــــا ي شــــــؤولى شــــــاط   5-وظائف، واي: وظ    واحدة  اتب  ) 4 لغاء  ‘١’ 

ظف ليــــــؤولى )مو  4-الأمم المتحدة و ئ   عن ــــــا اليــــــاط إ، ووظ    واحدة  اتب  )
شـــــــــــــــاطـــ  الأمم المتحـــدة و ئ   الرم  ـــاتإ، ووظ  ـــ  واحـــدة من ال اـــ  ال ن ـــ  الوظن ـــ  

من الاتبــــــ  المح  ــــــ   حــــــدة)موظف مســــــــــــــــــــاعــــــد ليـــــــــــــــؤولى  دا ة البرامجإ، ووظ  ــــــ  وا
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 دا يإ. ويقترح أيضــــاً الابــــتغناء عن المســــتيــــا ين الخمســــ  ليــــؤولى اليــــاط   )مســــاعد
 المدن   المنتد ين ل رم  في البرث  

  لغاء الوحدة في ب اق الابتراا  الابترات  ي  ‘2’ 
 قسم التنسيق بين المانحين )جديد(: )وإ 
 نيــــــاء القســــــم من أج   نجاز عبء الرم  المتزايد الماتبط  ولاي   رث  الأمم المتحدة في  ‘١’ 

  ة ادة وتنســ ق المســاعدة الإ ائ   الدول   المقدم     أفغانســتالى. وي زه زيادة القد ة ع 
التنســـــ ق  ين المااين لت ب   المعالب الجديدة، وييـــــم  ذلن: )أإ توح د مااه التنســـــ ق 
 ين المااين لدى البرث  وفقاً ل توصـــــــــــــــ ات المنبثق  عن الابـــــــــــــــتراا  الابـــــــــــــــترات  ي  

وزيادة المســــــــاهم  النوع   في تقديم الدعم ل حلوم  والمااين  )جإ والتنســــــــ ق  ين  )بإ
 ائي والإنســـاو. وع   وجه التحديد، بـــ رم  القســـم ع   تقديم الجاود في المجالين الإ

والاصــد أو ل جتماع الســنوي للبا  المســؤولين  نســ قدعم حابــم ل م    الميــتر  ل ت
أو ل جتماع الوزا ي  وع   ت ســــــــ. جاود التخع ط الابــــــــترات  ي ل تنم   وتنســــــــ قاا 

م آل ات التنســــ ق الجديدة و صــــداا، والميــــا ك  في تنظ ماا،  ا في ذلن من خ ل دع
 ين الحلوم   دل ال  ابــــــــتحدثتاا الحلوم  مؤخااً  ووضــــــــم و صــــــــد أطا المســــــــاءل  المتبا

والمجتمم الدوس ل ناو   الإصــــــــــ حات الائ ســــــــــ    وترزيز المواءم  وتحســــــــــين اتســــــــــاق 
 م المساعدة الإ ائ   الدول   مم أولويات الحلوم   وة ادة المنتديات التقن    يألى المواض

ذات الأهم   ف ما يتر ق بخع  الحلوم  للإصـــ ح والتنم    ودعم نهج  ناء الســـ ه عبر 
الأمم المتحدة ع   ال ــر دين الوطني والمح ي، لا بــ ما لدعم التوصــ     ات اق  امج ا 

ل ســـــ ه يبره في المســـــتقب   وتقديم التح   ت والميـــــو ة    ة ادة البرث   يـــــألى مســـــائ  
 ح والتنم  ،  ا في ذلن ص تها  الاحت اجات الإنسان   الاةت اد والإص 

وظائف لت ب   عبء الرم  المتزايد ل تنســــــــــــــ ق  ين المااين في البرث ، واي:  4 نيــــــــــــــاء  ‘2’ 
 ٣-)كب. موظ ي البرامجإ، ووظ  ــــ  واحــــدة  اتبــــ  ) 5-وظ  ــــ  واحــــدة  اتبــــ  )

ن   )موظف مســاعد لإدا ة )موظف ل يــؤولى الإنســان  إ، ووظ  تالى من ال ا  ال ن   الوظ
إ. وبـــــ.أس كب. موظ ي البرامج الا القســـــم  دن  البرامج، وموظف مراولى ل يـــــؤولى الم

وك ال  التنســـــــ ق ال رال  ين المااين واليـــــــاكاء الدول ين ايخاين والحلوم   والرم  عن 
كثب مم وز اء الحلوم  الأفغان   وكبا  أعضـــــــــــــــاء المجتمم الدوس،  ن ف ام الســـــــــــــــ ااء 

الإ ائ  . وبـــ قوه  ســـاعدة ؤبـــاء الوكالات الماا ، لتحســـين الاتســـاق والتنســـ ق في المو 
موظف اليـــؤولى الإنســـان    تحســـين التنســـ ق  ين الجاات الماا   يـــألى الر ة  الحاس  
 ين المساعدة الإنسان   والمساعدة الإ ائ   من خ ل تتبم ااااات المساعدة الإنسان   

أج ً من  ولت المتر ق  اا، ومواءمتاا مم المســـــــاعدات الإ ائ   الأطو اامجاا والمناةيـــــــا
أج   ةام  بــــــب  ع   مســــــتدام  وفاص عم  وخدمات ل رائدين والميــــــادين داخ  ا. 
وبـــ قوه الموظف المســـاعد لإدا ة البرامج والموظف المراولى ل يـــؤولى المدن    التنســـ ق مم 

ترزيز التنســــــــــ ق والتراولى  و التواصــــــــــ  مم النظااء من الحلوم  والمجتمم المدو من أج  
في الســـــــــــــــ ا ات والمنظمات الدول   ال  ترتمد  يـــــــــــــــل  متزايد ع    الموظ ين الوطن ين

الموظ ين ال ن ين الوطن ين في  دا ة و صــد البرامج الإ ائ    وت ســ. الحوا   ين الســ عات 
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وف ما   نام  الحلوم   واليــــــــــــــاكاء من المجتمم الدوس وأصــــــــــــــحاب الم ــــــــــــــ ح  الوطن ين
ل ناو   نُاج ابــــتيــــا ي  ل ســــ ابــــات الإ ائ   وتن  لاا ع   ال ــــر دين الوطني ودولى 

 الوطني  وتوف. التح   ت الس اب   والاجتماع   والاةت ادي  
 )موظف تنســـــــــــــــ قإ ووظ  ــ   اتبــ  4-وظــائف، واي: وظ  ــ  واحــدة  اتبــ  ) ٣نقــ   ‘٣’ 

لأمامي لنائب الممث  الخاص للأمين الراه، )موظف ل يــــــؤولى المدن  إ، من الملتب ا ٣-)
 )موظف ل يؤولى القضائ  إ من الملتب الإة  مي في كا  . 4-ووظ    واحدة  اتب  )

 
 الدعم المقدم للبعثة - 4 
 ١٠ الجدول

 الإجمالية من الموظفين لعنصر دعم البعثة الاحتياجات
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 
مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 406 54 2٦٣ 27 ٦2 - ٣٦ 26 ١ ١2 ١٠ 2 ١ - - - 2٠١7المرتمدة لراه الوظائف                  
 369 5٣ 2٣٠ 27 5٩ - ٣4 25 ١ ١١ ٩ ٣ ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) 1 - - - - التغيير   (1)  - (1)  (2)  - (3)  - (33)  (1)  (37)  
  
اللي يتو ، في  طا  الا ل  يند ج دعم البرث  تحت المســـــــــــــــؤول   اليـــــــــــــــام   لائ   دعم البرث   - ٦٣

المرتمد، التنســــــــ ق والإشــــــــاا) ع   عم  الاكائز الائ ســــــــ   الث ث، واي ملتب  ئ   دعم البرث  ونائب 
  ئ   دعم البرث  و ئ    دا ة ب س   الإمداد.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

ع  اــــا الجمر ــــ  الرــــامــــ  في  يقُترح  عــــادة ا ل ــــ  دعم البرثــــ   نــــاء ع   التغ .ات ال  وافقــــت - ٦4
، و ا يرل  الحاج     مواصــ   توح د ا ل  دعم البرث ، الأما اللي من شــأنه ألى يزيد من 2٠١٦ عاه

دعم المواءم  المع و   ل بـــــــــــت ادة    أة ـــــــــــ  حد من ال وائد المســـــــــــتمدة من التن  ل المتراةب ل مباد ات 
إ، وتوط د الملابـــــــب الســـــــا ق . وبـــــــتواصـــــــ  البرث  تقديم المتر ق   نظاه التخع ط الماكزي ل موا د )أوموجا

ملتباً من الملاتب الم دان   في أفغانســــــتالى، وملاتب الات ــــــال في  بــــــ ه أ اد وطااالى،  ١١خدماتها    
  الإضاف     مقا البرث  في ث ث  مجمرات في كا  .

في ث ث  كائز  ئ ســـــــ  ، واي وفي  طا  الا ل  المنقح المقترح، بـــــــ  اي ام م مااه دعم البرث   - ٦5
الرم  ات و دا ة الموا د و دا ة بــ ســ   الإمداد وتقديم الخدمات. والا من شــأنه ألى يح  مح  التوزيم الحاس 
ل مااه ن ســــاا  ين  ئ   دعم البرث  ونائب  ئ   دعم البرث  و ئ    دا ة بــــ ســــ   الإمداد. ونظااً    ألى 

ااه في تن  ل ولاي  البرث  عن طايق توف. ما ي زه من الدعم  ئ   دعم البرث  او المســـــــــــــــؤول عن الإبـــــــــــــــ
التنظ مي وال وجســ  والتلنولوجي والإدا ي، فبلى ةد ته ع   الرم  وتقديم الميــو ة  يــألى خعط الرناصــا 
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البرنامج   والمســـــــــاعدة في تيـــــــــل  اا او أما  ال  الأهم   لل ال  ألى تلولى عناصـــــــــا الدعم ةاد ة ع   توف. 
الماكزة ع   الرم ء، والممتدة من البداي     النااي  والمقدم  في التوة ت الســــــــــــــ  م، وذلن  خدمات الدعم

  زاء الأولويات )المتنافس إ. ومن شألى الا ل  المنقح التملين من الق اه ال  المااه ودعماا.
تريات في وبــــــ يــــــم  الا ل  المنقح المقترح وحدتين تنظ م تين جديدتين، وهما: وحدة  دا ة الميــــــ - ٦٦

 طا   ك زة  دا ة ب س   الإمداد، ووحدة الإمدادات الرام  والوةود في  طا   ك زة تقديم الخدمات. وبو) 
يتم  نيــــــــــــاؤهما وشــــــــــــغ  الوظائف ف اما عن طايق نق  وظائف مرتمدة يؤدي شــــــــــــاأ واا مااماً  اث   في 

و الإضــــاف     ذلن، يقترح  نيــــاء  الوحدات التنظ م   القائم ، واي  التاس مترادل  من ح ث التلال ف.
وحدة جديدة في  طا  ملتب  ئ   دعم البرث ، واي: وحدة الب ا  والســــــ م  وال ــــــح  المان تين، ويقترح 

 لالا الغا   نياء وظ  تين لاثنين من متعوعي الأمم المتحدة.
  عن تن  ل وبـــــــو) تيـــــــم  التغ .ات المقترح  الأخاى في الا ل  المنقح تردي ت صـــــــغ.ة ناي - ٦7

مباد ات من ةب    دا ة بـــــــــــــ ســـــــــــــ   الإمداد من أولاا    آخااا. وفي الا ال ـــــــــــــدد، يقُترح نق  الوظائف 
المرتمدة في وحدة  دا ة الممت لات، واي المسؤول  عن الت ا) في الممت لات، ومااه الابت ه وال حص، 

د ة الأباب   في وحدة  دا ة الممت لات،    وحدة التخزين الماكزي. ومن شألى الا التغ . الح اظ ع   الق
واي المســــــــؤول  عن ك ال  الامتثال ل نظاه الماس والقواعد المال   للأمم المتحدة، والســــــــ ابــــــــات والإجااءات 
المتر ق   بدا ة الممت لات، وعن  دا ة الأصـــــــــــول الثا ت  في  طا  المراي. المحابـــــــــــب   الدول   ل قعاع الراه من 

    ف ما يتر ق  الممت لات والمنيآت والمردات والمخزونات المال  ، وعن الاةا   والتن  ل أج  المحابب  والإ
 لت ويي الس ع  في مجال  دا ة الممت لات.

ويقترح  نيـــــاء ةســـــم الاندبـــــ  وصـــــ ان  الماافق من خ ل ام م الحد الأد  ال زه من الموا د من  - ٦٨
والماافق. وبــ لولى القســم مســؤولاً عن التخع ط والتيــ  د والإدخال في الوظائف القائم  في مجال الاندبــ  

 الخدم  لماافق البرث  وا اك اا الأباب  ، وعن تيغ   وص ان  الماافق.
وبــــــــــر اً    تحق ق المزيد من الاتســــــــــاق، يقُترح دمج موا د ةســــــــــم الخدمات العب   ووحدة تقديم  - ٦٩

في  طا   ك زة تقديم الخدمات. و الإضــــــــــاف     ذلن، ف ي الميــــــــــو ة ل موظ ين و عايتام في ةســــــــــم واحد 
ب اق الابتراا  الابترات  ي، ينبغي النظا في  ملان    نياء خدمات طب   ميترك  ع   بب   الأولوي ، 
لضمالى توف.  عاي  طب   موحدة وتتسم  زيد من الترش د ل ائدة ي م موظ ي الأمم المتحدة. وةد أحازت 

حدة والوكالات الائ س   ذات المواةم الميترك  مم البرث  في كا   تقدماً كب.اً في الا ال دد،  رث  الأمم المت
 .2٠١٨ ذ يتقاسولى تلال ف الخدمات العب   الميترك  منل شباى/فبرايا 

وياد أدنـــــا  ت ـــــاصـــــــــــــــ ـــــ  الم   الوظ  ي لملتـــــب  ئ   دعم البرثـــــ  والاكـــــائز الث ث الموجودة  - 7٠
  شاافه. تحت
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 كتب رئيس دعم البعثةم  
 ١١الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب رئيس دعم البعثة
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي
فا  الخدم  
 الم ــــــدان ــــ ـ/
 الأمن  

فـــــــــــــــاــــــــــــــــ ـ 
الخـــدمــاـت 

 الرام 
مـــجـــمـــوع 
الوظـــاـئف 

 الدولية
مـــوظـــف 
ـــــــــــــــــــــني  ف
 وطني

ــــــ   ـــــاـتـــــبـ ال
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 14 ١ 2 2 ٩ - ٣ 6 - ٣ 2 - ١ - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه                  
 10 ٣ ١ ١ 5 - 2 3 - ١ ١ - ١ - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) - - - - - التغيير   (2)  - (3)  (1)  - (4)  (1)  (1)  2 (4)  
  
ــــ   - 7١ ــــ  والمــــال  ــــ  ل موا د البيـــــــــــــــاي يتو   ئ   دعم البرثــــ  المســـــــــــــــؤول ــــ  عن الإدا ة الرــــامــــ  ال رــــال

المخ ــــــ ــــــ  ل برث . ويدعمه  ئ   الرم  ات و دا ة الموا د، و ئ    دا ة بــــــ ســــــ   الإمداد، و ئ    والمادي 
 تقديم الخدمات.

 ئ   دعم البرث  الإدا ة والإشــــــــــــاا) ع   عم  ةســــــــــــم اليــــــــــــؤولى المال   والم زان   ويتو  ملتب  - 72
 والتخع ط، ووحدة مااجر  الحسا ات، ووحدة الب ا  والس م  وال ح  المان تين، ووحدة ب م  الع.الى.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة   

البرث  والوحدات التنظ م   التا ر  مباشـــــــــاة له يقُترح  جااء التغ .ات التال   في ملتب  ئ   دعم  - 7٣
 :2٠١٨في عاه 
 نيــاء وحدة ل ب ا  والســ م  وال ــح  المان تين لتوف. التنســ ق والاصــد والإشــاا) ع    )أإ 

 تن  ل البرث  ل س اب  الب ا   وب اب   دا ة الن ايات والابترات     الب ا   لإدا ة الدعم الم داو 
 4-  والم زان   والتخع ط  وظائ ه الســــت، واي: وظ    واحدة  اتب  )نق  ةســــم المال  )بإ 

)موظف ليـــــــــــــــؤولى المال    ٣-) ئ   وحدة اليـــــــــــــــؤولى المال   وشـــــــــــــــؤولى الم زان  إ، ووظ    واحدة  اتب  )
والم زان  إ، ووظ    من فا  الخدم  الم دان   )مســــــــــاعد ليــــــــــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    واحدة لموظف فني 

)مســاعد ليــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    من الاتب  المح    )مســاعد ليــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    وطني 
من متعوعي الأمم المتحـدة )موظف مـاسإ،    وحـدة توف. الموا د المـال ـ  و دا ة الأداء والمخـاطا في  طا  

  ك زة الرم  ات و دا ة الموا د  
)موظف  دا يإ    ملتـــب  ئ   الرم  ـــات و دا ة  ٣-  )نقـــ  وظ  ـــ  واحــدة  اتبـــ )جإ 

الموا د من أج  دعم المســــــــــاندة والتنســــــــــ ق للأنيــــــــــع  الإدا ي  وال وجســــــــــت   ولرم  ات التخع ط ال  تؤثا 
الملاتب الم دان  ،  ضـــــاف     تن  ل و صـــــد آل ات تقابـــــم التلال ف مم شـــــاكاء ال ايق القعاي التا م  ع  

 للأمم المتحدة 
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نق  وظ    لأحد متعوعي الأمم المتحدة )مســـاعد ليـــؤولى  دا ة المر وماتإ من وحدة  )دإ 
 مااةب  الحاك      ك زة  دا ة ب س   الإمداد من أج  مرالج  المسائ  المت    ا اات الاةا   

 نياء وظ  تين لاثنين من متعوعي الأمم المتحدة، وهما: موظف ليؤولى الب ا  من أج   إه) 
 رث  الأمم المتحدة  تن  ل الابــــترات     الب ا   لإدا ة الدعم الم داو، وموظف ليــــؤولى ال ــــح   ت ســــ. ة اه

الســـــ م  وال ــــح   لىوالســـــ م  المان تين من أج  دعم امتثال البرث  لســـــ ابـــــات  دا ة الدعم الم داو  يـــــأ
 المان تين لموظ  اا ولجم م شاأ ي وزوا  مجمراتها.

 
 وإدارة الموارد العمليات  

 ١2 الجدول
 من الموظفين: العمليات وإدارة الموارد الاحتياجات

 
  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 

فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 مكتب رئيس العمليات وإدارة الموارد )مكتب نائب رئيس دعم البعثة سابقاً(
 1 - - - 1 - - 1 - - - ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 3 ١ - - 2 - - 2 - ١ - ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 2 1 - - 1 - - 1 - 1 - - - - - - التغيير 
 قسم الموارد البشرية والتدريب )قسم الموارد البشرية سابقاً(

 21 2 ١٠ ٣ 6 – 4 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 20 2 ٩ ٣ 6 – 4 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (1) – (1) – – – – – – – – – – – – – التغيير 
 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

 1 ١ – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (1) (1) – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
وإدارة المخاطر )قسم المالية والميزانية والتخطيط سابقاً(وحدة الموارد المالية والأداء   

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 6 ١ ١ ١ 3 – ١ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 6 1 1 1 3 – 1 2 – 1 1 – – – – – التغيير 
تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية سابقاً(قسم التكنولوجيا الميدانية )قسم   

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 49 ٦ 2٦ ٦ 11 – ١٠ 1 – – ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 49 6 26 6 11 – 10 1 – – 1 – – – – – التغيير 
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

الخدمات الطبيةقسم   
 20 5 ٨ 5 2 – – 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (20) (5) (8) (5) (2) – – (2) – (1) (1) – – – – – التغيير 
 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم

 9 ٣ 2 2 2 – – 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (9) (3) (2) (2) (2) – – (2) – (1) (1) – – – – – التغيير 
العمليات وإدارة الموارد -المجموع   

 52 ١١ 2٠ ١٠ 11 – 4 7 – ٣ ٣ ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 78 ١٠ ٣٦ ١٠ 22 – ١5 7 – ٣ ٣ ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 26 (1) 16 – 11 – 11 – – – – – – – – – التغيير 
  
الوحـــدات التنظ م ـــ  التـــال ـــ  اي جزء من  ك زة الرم  ـــات و دا ة الموا د في دعم البرثـــ : ملتـــب  - 74

البيــاي  والتد يب )ةســم الموا د البيــاي  بــا قاإً: ووحدة الموا د  ئ   الرم  ات و دا ة الموا د  وةســم الموا د 
المال   والأداء و دا ة المخاطا )ةســـــــــــــــم المال   والم زان   والتخع ط بـــــــــــــــا قاإً: وةســـــــــــــــم التلنولوج ا الم دان   

 تلنولوج ات الجغااف ا الملان   والمر ومات والات الات الس ل   وال ب ل   با قاإً. )ةسم
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
يقترح  جااء التغ .ات التال   في الوحدات التنظ م   ال  تيــــــــل  جزءاً من  ك زة الرم  ات و دا ة  - 75

 :2٠١٨الموا د لدعم البرث  لراه 
 )ملتب نائب  ئ   دعم البرث  با قاإً:مكتب رئيس العمليات وإدارة الموارد  )أإ 
  ئ   دعم البرث  ل لولى ملتب  ئ   الرم  ات و دا ة الموا د  تغ . ابم ملتب نائب ‘١’ 
)موظف  دا يإ من ملتب  ئ   دعم البرث  من أج   ٣-نق  وظ    واحدة  اتب  ) ‘2’ 

دعم مســاندة وتنســ ق الأنيــع  الإدا ي  وال وجســت   وعم  ات التخع ط ال  تؤثا ع   
قابـــــم التلال ف مم شـــــاكاء ال ايق الملاتب الم دان  ،  ضـــــاف     تن  ل و صـــــد آل ات ت

 القعاي التا م للأمم المتحدة 
 نيــــــاء وظ    واحدة لأحد متعوعي الأمم المتحدة )موظف تنســــــ ق م داوإ من أج   ‘٣’ 

تقديم مااه التنبؤ و صد الأداء والتخع ط والتنس ق المت     الأنيع  التن  لي  وأنيع  
 ات تقابـــــــــــــم التلال ف مم شـــــــــــــاكاء ال ايق توف. الموا د،  ا في ذلن تن  ل و صـــــــــــــد آل

 القعاي التا م للأمم المتحدة 
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 ةسم الموا د البياي  با قاإً:قسم الموارد البشرية والتدريب ) )بإ 
 تغ . ابم القسم    ةسم الموا د البياي  والتد يب  ‘١’ 
ا د البيـــــاي إ،  لغاء وظ  تين، وهما: وظ    واحدة من الاتب  المح    )مســـــاعد ليـــــؤولى المو  ‘2’ 

والأخاى لأحد متعوعي الأمم المتحدة )موظف تد يبإ نظااً لألى مااماما يملن ألى 
 يستوعباا الموظ ولى الباةولى في القسم 

نق  وحدة دعم متعوعي الأمم المتحدة    القســـــــــــــــم    جانب متعوع الأمم المتحدة  ‘٣’ 
  الموجود ف اا )موظف ليؤولى وحدة دعم متعوعي الأمم المتحدةإ

نق  الوحدة    ةســـــم الموا د البيـــــاي  والتد يب  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة: )جإ 
  )موظف ليؤولى وحدة دعم متعوعي الأمم المتحدةإ     جانب متعوع الأمم المتحدة الموجود ف اا

)ةســـــــــــــــم المــــــــال ــــــــ  والم زان ـــــــ  وحــــــدة الموارد المــــــاليــــــة والأداء وإدارة المخــــــاطر  )دإ 
 با قاإً: والتخع ط
نق  ةســـــم المال   والم زان   والتخع ط، اللي شـــــل  أحد عناصـــــا ملتب  ئ   دعم البرث ،  ‘١’ 

) ئ   وحدة اليــــــــــــــؤولى المال    4-لم م وظائ ه الســــــــــــــت، واي: وظ    واحدة  اتب  )
)موظف ليـــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    من  ٣-وشـــؤولى الم زان  إ، ووظ    واحدة  اتب  )

م  الم دان   )مســـــــــاعد ليـــــــــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    موظف فني وطني )موظف فا  الخد
مســـاعد ليـــؤولى المال   والم زان  إ، ووظ    من الاتب  المح    )مســـاعد ليـــؤولى المال   والم زان  إ، 

 المتحدة )موظف ل يؤولى المال  إ  ووظ    لأحد متعوعي الأمم
 وا د المال   والأداء و دا ة المخاطا تغ . ابم القسم ل  بح وحدة الم ‘2’ 
)ةســـــــــــــــم تلنولوج ــات الجغااف ــا الملــان ــ  والمر ومــات  قســـــــــــم التكنولوجيــا الميــدانيــة إه) 

 والات الات الس ل   وال ب ل   با قاإً:
نق  ةســم تلنولوج ات الجغااف ا الملان   والمر ومات والات ــالات الســ ل   وال بــ ل    ‘١’ 

 4-، واي: وظ    واحدة  اتب  )47   الإمداد لم م وظائ ه الـــ من  ك زة  دا ة ب س
) ئ   وحـــدة نظم المر ومـــات والات ـــــــــــــــــالاتإ  وتســـــــــــــــرـــ  من فاـــ  الخـــدمـــ  الم ـــدان ـــ  

من موظ ي  2ليـــــؤولى نظم المر ومات، و  اعدينمســـــ ٣فن ي الات ـــــالات، و  من 4)
م المر ومـــات، موظ ين مرـــاونين لنظ ٣موظ ين فن ين وطن ين ) 5نظم المر ومـــاتإ  و 

الات ــــــــالات، وموظف مســــــــاعد ليــــــــؤولى المر ومات الجغااف   وموظف مراولى ليــــــــؤولى 
مســــــــــــــــاعـد ليـــــــــــــــؤولى الات ــــــــــــــــالات،  ١١من موظ ي الاتبـ  المح  ـ  ) 2٦الملـان ـ إ  و 

 دا ي،  لخدمات البريد، ومســــــــــــاعد الىلنظم المر ومات، ومســــــــــــاعد عدينمســــــــــــا ١٠ و
من متعوعي  ٦ ه وال حصإ  و ومســـــاعد لإدا ة المر ومات، ومســـــاعد شـــــؤولى الابـــــت

الأمم المتحدة )فن الى ل يـــبلات المح    واليـــبلات الوابـــر ، وموظف لنظم المر ومات، 
ومســــــاعد ليــــــؤولى  اف  ،ومســــــاعد لإدا ة المر ومات، ومســــــاعد ليــــــؤولى المر ومات الجغا 

 المردات والأصولإ 
 تغ . ابم القسم    ةسم التلنولوج ا الم دان    ‘2’ 
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وظ  تين، وهما: وظ    من فا  الخدم  الم دان   )مســــــــاعد ليــــــــؤولى نظم مر وماتإ نق   ‘٣’ 
من الملتب الإة  مي في  لت ا )أاديزإ لترزيز ةد ة الدعم الماكزي  ل قســــــــــم، تميــــــــــ اً مم 
ابــترات     المؤبــســ  الرام  لإضــ اء العا م الماكزي ع   خدمات تلنولوج ا المر ومات 

)مســـــــــــــاعد ليـــــــــــــؤولى نظم المر وماتإ من الملتب وطني  نيوالات ـــــــــــــالات  وموظف ف
 الإة  مي في كا   

 قسم الخدمات الطبية: )وإ 
من الاتب  المح     4من الموظ ين ال ن ين الوطن ين )أطباءإ، و  2وظائف، وهما:  ٦ لغاء  ‘١’ 

  اضين، وفني ص دل إ  ٣)
وظ   ، واي:  ١4عدداا نق  القســـــــم     ك زة تقديم الخدمات  وظائ ه المتبق   البال   ‘2’ 

 ٣-) ئ   وحدة اليـــــــؤولى العب  إ  ووظ    واحدة  اتب  ) 4-وظ    واحدة  اتب  )
 صـــــــــــــــ ــدس مســــــــــــــــاعــدإ، ١من الأطبــاء، و  2موظ ين فن ين وطن ين ) ٣)طب ــبإ  و 

من متعوعي الأمم المتحــدة  5إ، و ئق اضــــــــــــــــات، وبــــــــــــــــا ٣من الاتبــ  المح  ــ  ) 4و 
 اءإ من الأطب 2تقن ين طب ين، و  ٣)

 وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم: )زإ 
)مســـــــــــــــتيــــــــــــــــــا  موظ ينإ ووظ  ــــ  من الاتبــــ  المح  ــــ   4- لغــــاء وظ  ــــ  من الاتبــــ  ) ‘١’ 

  دا يإ  )مساعد
وظـائف،  7نقــ  الوحـدة     ك زة تقــديم الخـدمـات مم وظـائ اــا المتبق ــ  البــال  عـدداـا  ‘2’ 

من الموظ ين ال ن ين الوطن ين  2إ، و )مسـتيـا  موظ ين ٣-واي: وظ    من الاتب  )
)مســــتيــــا  موظ ين مراولىإ، ووظ    من الاتب  المح    )مســــاعد مرني  اعاي  الموظ ينإ، 

من مســتيــا ي الموظ ين، ومســاعد ليــؤولى الاعاي   2) لمتحدةمن متعوعي الأمم ا ٣و 
 الاجتماع  إ.

 
 سلسلة الإمداد  إدارة  

 ١٣ الجدول
 من الموظفين: إدارة سلسلة الإمداد الاحتياجات

 
  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 

فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 3 – ١ – 2 – ١ 1 – – – ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 3 – ١ – 2 – ١ 1 – – – ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

إدارة المشتريات )جديدة(وحدة   
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 5 2 ١ – 2 – 2 – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 5 2 1 – 2 – 2 – – – – – – – – – التغيير 
 وحدة المشتريات )قسم المشتريات سابقاً(

 8 – 2 2 4 – 2 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 7 – ٣ ١ 3 – ١ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – – – – – التغيير   – (1)  (1)  1 – (1)  
 وحدة التخزين المركزي )قسم التخزين المتكامل سابقاً(

 28 4 ١7 2 5 – ٣ 2 ١ ١ – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 17 ٣ ١٠ ١ 3 – 2 1 – – ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) 1 – – – – – التغيير   (1)  (1)  (1)  – (2)  (1)  (7)  (1)  (11)  
 وحدة مراقبة الحركة )قسم مراقبة الحركة سابقاً(

 26 2 2٠ 2 2 – 2 – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 22 ١ ١7 2 2 – 2 – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(3) – – – – – – – – – – – – – التغيير   (1)  (4)  
 وحدة إدارة الممتلكات )قسم إدارة الممتلكات سابقاً(

 15 ٣ ٩ – 3 – 2 1 – – ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 6 ١ 4 – 1 – ١ – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – التغيير   – – (1)  (1)  – (2)  – (5)  (2)  (9)  
 قسم الهندسة

 25 ٩ ٩ 2 5 – 2 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – التغيير   (2)  – (3)  (2)  – (5)  (2)  (9)  (9)  (25)  
 وحدة إدارة المرافق

 11 ٦ 4 – 1 – ١ – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – – – – – التغيير   – (1)  – (4)  (6)  (11)  
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

السلكية واللاسلكيةقسم تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات   
 52 ٩ 27 5 11 – ١٠ 1 – – ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – التغيير   – – (1)  (10)  – (11)  (5)  (27)  (9)  (52)  
 قسم العمليات الجوية
 24 4 ١4 ١ 5 – 2 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(1) – – – – – التغيير   (2)  – (3)  (2)  – (5)  (1)  (14)  (4)  (24)  
 قسم النقل السطحي
 148 5 ١٣٨ ١ 4 – 4 – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨لراه الوظائف المقترح  
(4) – – – – – – – – – التغيير   – (4)  (1)  (138)  (5)  (148)  

إدارة سلسلة الإمداد -المجموع   
 340 42 24١ ١5 42 – 2٩ 13 ١ ٦ 5 ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 60 7 ٣٦ 4 13 – ٩ 4 – ١ 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

(3) – – – – – التغيير   (5)  (1)  (9)  (20)  – (29)  (11)  (205)  (35)  (280)  
  
الوحدات التنظ م   التال   اي جزء من  ك زة  دا ة بـــ ســـ   الإمداد في دعم البرث : ملتب  ئ    - 7٦

بــــا قاإً   دا ة بــــ ســــ   الإمداد  ووحدة  دا ة الميــــتريات )جديدةإ  ووحدة الميــــتريات )ةســــم الميــــتريات 
ووحدة التخزين الماكزي )ةســم التخزين المتلام  بــا قاإً  ووحدة مااةب  الحاك  )ةســم مااةب  الحاك  بــا قاإً  

 ووحدة  دا ة الممت لات )ةسم  دا ة الممت لات با قاإً.
 

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
ال  تيـــــــــــــــلــ  جزءا من  ك زة  دا ة في الوحــدات التنظ م ــ   2٠١٨تقُترح التغ .ات التــال ــ  لرــاه  - 77

 ب س   الإمداد لدعم البرث :
 وحدة إدارة الممتلكات )جديدة(: إ)أ 
  نياء الوحدة  ‘١’ 
وظائف: وظ  تالى من فا  الخدم  الم دان   )تقني ماكبات من ةســــــــــــــم النق  البري،  5نق   ‘2’ 

ومســـــــاعد ليـــــــؤولى الميـــــــتريات من وحدة الميـــــــترياتإ  واثنتين من وظائف متعوعي الأمم 
المتحدة )مســاعد ليــؤولى  دا ة الماافق من ةســم الاندبــ ، ومســاعد ليــؤولى الات ــالات من 
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لان   والمر ومات والات الات الس ل   وال ب ل  إ  ووظ    ةسم تلنولوج ات الجغااف ا الم
 واحدة من الاتب  المح    )مساعد ليؤولى الإمدادات من وحدة التخزين الماكزيإ 

 وحدة المشتريات )قسم المشتريات سابقا(: )بإ 
 تغ . ابم القسم ل  بح وحدة الميتريات  ‘١’ 
 وطن   )موظف ميتريات مساعدإ  لغاء وظ    واحدة من ال ا  ال ن   ال ‘2’ 
نق  وظ    من فا  الخدم  الم دان   )مســـــــــــــاعد ليـــــــــــــؤولى الميـــــــــــــترياتإ    وحدة  دا ة  ‘٣’ 

 الممت لات ل ضع ع  بدا ة تق  م أداء المو دين 
 نيـــاء وظ    من الاتب  المح    )مســـاعد ليـــؤولى الميـــترياتإ لابـــتراا  ط بات اليـــااء  ‘4’ 

المواصــــــــــــــ ات، والق اه  رم  ات اخت ا  المو دين، و عداد لضــــــــــــــمالى ك اي  الت اصــــــــــــــ   و 
 الراو  المقدم     لجن  الرقود المح   ، و عداد ميا يم الرقود ل توة م ع  اا 

 وحدة التخزين المركزي )قسم التخزين المتكامل سابقا(: )جإ 
 تغ . ابم القسم ل  بح وحدة التخزين الماكزي  ‘١’ 
  واحــدة من فاــ  الخــدمــ  الم ــدان ــ  )مســــــــــــــــاعــد لمااةبــ  الممت لــات  لغــاء وظ  تين: وظ  ــ ‘2’ 

 والمخزولىإ  ووظ    واحدة من الاتب  المح    )مساعد لإدا ة الماافقإ 
وظ  ـ     وحـدة الإمـدادات الرـامـ  والوةود ضـــــــــــــــمن  ك زة تقـديم الخـدمـات:  ١٦نقـ   ‘٣’ 

)موظف مرــــاولى ليـــــــــــــــؤولى  2-) ١)موظف ليـــــــــــــــؤولى الإمــــداداتإ، و  ٣-) ١
من  ١٠الإمداداتإ  وواحدة من فا  الخدم  الم دان   )مســـــــــــــاعد ليـــــــــــــؤولى الوةودإ، و 

من  ٣مســـــــاعدين ليـــــــؤولى الإمدادات، ومســـــــاعد ليـــــــؤولى الوةودإ، و  ٩الاتب  المح    )
 وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مساعدالى ليؤولى الوةود، ومساعد ليؤولى المخازلىإ 

ال ن   الوطن   )مســـــاعد ليـــــؤولى الإمداداتإ     نق  وظ  تين: وظ    واحدة من ال ا  ‘4’ 
ةســـــــم الاندبـــــــ  وصـــــــ ان  الماافق ضـــــــمن  ك زة تقديم الخدمات، وواحدة من الاتب  المح    

 )مساعد ليؤولى الإمداداتإ    وحدة  دا ة الميتريات 
)موظف لإدا ة الممت لــاتإ   4-) ١وظــائف من وحــدة  دا ة الممت لــات:  ٩نقــ   ‘5’ 

من الاتب  المح     5  الخدم  الم دان   )مســـــــــــــاعد ليـــــــــــــؤولى المعالباتإ، و وواحدة من فا
مســاعدين ل بــت ه وال حص، ومســاعد ليــؤولى المعالبات، ومســاعد ل ت ــا) في  ٣)

من وظــائف متعوعي الأمم المتحــدة )مســــــــــــــــاعــد ليـــــــــــــــؤولى البريــد،  2الممت لــاتإ  و 
 ومساعد ليؤولى الابت ه وال حصإ 

 )قسم مراقبة الحركة سابقا(: وحدة مراقبة الحركة )دإ 
 تغ . ابم القسم ل  بح وحدة مااةب  الحاك   ‘١’ 
 وظائف من الاتب  المح    )بائقولىإ  ٣ لغاء  ‘2’ 



A/72/371/Add.9 
 

 

18-03703 53/104 

 

نق  واحدة من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مســــاعد ليــــؤولى  دا ة المر وماتإ     ‘٣’ 
 الاةا   ملتب  ئ   دعم البرث  لمرالج  المسائ  المت    ا اات 

 وحدة إدارة الممتلكات )قسم إدارة الممتلكات سابقا(:  إا) 
 تغ . ابم القسم ل  بح وحدة  دا ة الممت لات  ‘١’ 
الممت لـــاتإ،  )موظف لإدا ة 4-) ١وظـــائف    وحـــدة التخزين الماكزي:  ٩نقـــ   ‘2’ 

لمح    )ث ث  من الاتب  ا 5من فا  الخدم  الم دان   )مســــاعد ليــــؤولى المعالباتإ، و  ١ و
المعالبات، ومساعد ليؤولى الت ا) في مساعدين ل بت ه وال حص، ومساعد ليؤولى 

الأمم المتحدة )مســـــاعد ليـــــؤولى البريد، ومســـــاعد  وعيمن وظائف متع 2الممت لاتإ، و 
 ليؤولى الابت ه وال حصإ 

 قسم الهندسة: )وإ 
لإدا ة الماافقإ    وحــدة نقــ  واحــدة من وظــائف متعوعي الأمم المتحــدة )مســــــــــــــــاعــد  ‘١’ 

 الميتريات   دا ة
 )ماندسإ  ٣-) ١ لغاء  ‘2’ 
 4-) ١نق  القســـــــــــــم     ك زة تقديم الخدمات  وظائ ه الث ث والريـــــــــــــاين المتبق  :  ‘٣’ 

من فاـــ  الخـــدمـــ  الم ـــدان ـــ   2)مانـــدسإ، و  ٣-) ١) ئ   وحـــدة الانـــدبـــــــــــــــــ إ، و 
ال ا  ال ن   الوطن   )ماندبــــــــــــالى  من 2لإدا ة الماافق، وتقني اندبــــــــــــ إ، و  )مســــــــــــاعد

ل مولدات، ومســــــــــاعدالى لإدا ة  لان ل ينم  4مســــــــــاعدالىإ، وتســــــــــم من الاتب  المح    )
من وظــائف  ٨الماافق، ومســــــــــــــــاعــدالى لنظم التــدفاــ  والتاويــ  والتل  ف، وكاا ــائيإ، و 
 متعوعي الأمم المتحدة )بت  مساعدين لإدا ة الماافق، وماندبالىإ 

 لمرافق:وحدة إدارة ا )زإ 
من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مســـــــــــــــاعدالى لإدا ة الماافقإ،  2وظائف:  ٣ لغاء  ‘١’ 

 من الاتب  المح    )مساعد لإدا ة الماافقإ  ١ و
نق  واحدة من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مســـــــــــــــاعد  دا يإ    ملتب  ئ    ‘2’ 

 دائاة تقديم الخدمات في  طا   ك زة تقديم الخدمات 
من فاـــــ   ١نقـــــ  الوحـــــدة     ك زة تقـــــديم الخـــــدمـــــات  وظـــــائ اـــــا الســـــــــــــــبم المتبق ـــــ :  ‘٣’ 

من الاتبــ  المح  ــ  )مســـــــــــــــــاعــدولى لإدا ة  ٣الم ــدان ــ  )موظف لإدا ة الماافقإ، و  الخــدمــ 
 من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مساعدولى لإدا ة الماافقإ  ٣الماافقإ، و 

ية والمعلومات والاتصــــــــــــالات الســـــــــــلكية قســـــــــــم تكنولوجيات الجغرافيا المكان )حإ 
 واللاسلكية:
من فا  الخدم  الم دان   )تقني ل ت ـــالات الســـ ل   وال بـــ ل  إ،  ١وظائف:  4 لغاء  ‘١’ 

من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )موظف ليؤولى المردات والأصول، ومساعد  2و 
 اتإ من الاتب  المح    )مساعد لنظم المر وم ١ليؤولى ال وات.إ، و 
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نق  واحدة من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مســـــــــــــــاعد ل ت ـــــــــــــــالات الســـــــــــــــ ل    ‘2’ 
 وال ب ل  إ    وحدة  دا ة الميتريات 

 نقـــ  القســـــــــــــــم     ك زة الرم  ـــات و دا ة الموا د  وظـــائ ـــه الســـــــــــــــبم والأ  رين المتبق ـــ : ‘٣’ 
  الم دان   من فا  الخدم ٩) ئ   وحدة نظم المر ومات والات ـــــــــــــــالاتإ، و  4-) ١

)أ  رــ  تقن ين ل ت ــــــــــــــــالات، وث ثــ  مســــــــــــــــاعــدين لنظم المر ومــات، وموظ ــالى لنظم 
)ث ثـــ  موظ ين مرـــاونين لنظم المر ومــات،  وطن ـــ من ال اـــ  ال ن ـــ  ال 5المر ومـــاتإ، و 

وموظف مراولى ل ت ــالات الســ ل   وال بــ ل  ، وموظف مســاعد ليــؤولى المر ومات 
مســـــــــــــــاعدا ل ت ـــــــــــــــالات الســـــــــــــــ ل    ١١ن الاتب  المح    )م 2٦الجغااف   الملان  إ، و 

 دمســــاعدين لنظم المر ومات، ومســــاعدالى ليــــؤولى البريد، ومســــاع ١٠وال بــــ ل  ، و 
من وظائف  ٦ دا ي، ومســـــاعد لإدا ة المر ومات، ومســـــاعد ل بـــــت ه وال حصإ، و 

نظم متعوعي الأمم المتحدة )تقن الى ل يـــــــــبل  المح    واليـــــــــبلات الوابـــــــــر ، وموظف ل
المر ومات، ومســاعد لإدا ة المر ومات، ومســاعد ليــؤولى المر ومات الجغااف  ، ومســاعد 

 ليؤولى المردات والأصولإ 
 قسم العمليات الجوية:  )ىإ 
من الاتب   4من فا  الخدم  الم دان   )مساعد ل رم  ات الجوي إ، و  ١وظائف:  5 لغاء  ‘١’ 

 وبائقإ  المح    )ث ث  مساعدين ل رم  ات الجوي ،
نق  القســم     ك زة تقديم الخدمات  وظائ ه التســم عيــاة المتبق  ، واي وظ    واحدة  ‘2’ 

)موظف ل رم  ات الجوي ،  ٣-) 2) ئ   وحدة الرم  ات الجوي إ، و  4- اتب  )
من فاـ  الخـدمـ  الم ـدان ـ  )موظف  ١وموظف ل متثـال التقني في  جااءات الع.الىإ، و 

ال ن ــ  الوطن ــ  )موظف مرــاولى ل رم  ــات الجويــ إ،  ال اــ من  ١، و ل رم  ــات الجويــ إ
مســــــــــاعدين ل رم  ات الجوي ، وموظف مســــــــــاعد ل رم  ات  7من الاتب  المح    ) ١٠ و

من وظائف متعوعي الأمم  4الجوي ، ومســاعد  دا ي، ومســاعد ليــؤولى المعا اتإ، و 
 الحاائقإ موظ ين ل رم  ات الجوي ، وموظف ل س م  من  ٣المتحدة )

 قسم النقل السطحي: )يإ 
 بائقا، ومساعد  دا يإ  ١٦وظ    من الاتب  المح    ) ١7 لغاء  ‘١’ 
من فا  الخدم  الم دان   )تقني ماكباتإ    وحدة  دا ة الميـــــــــــــــتريات،  ١نق  وظ  تين:  ‘2’ 

 من الاتب  المح    )بائقإ    الملتب الإة  مي في  غ لى )   ُ ايإ  ١ و
من فا   ٣وظ   :  ١2٩نق  القســـم     ك زة تقديم الخدمات  وظائ ه المتبق   وعدداا  ‘٣’ 

من ال ا  ال ن    ١الخدم  الم دان   )مســـــــــــــــاعدالى ليـــــــــــــــؤولى النق ، وموظف ل نق إ، و 
تقن ا  ١٣بــــــائقا، و  ٩2من الاتب  المح    ) ١2٠الوطن   )مســــــاعد ليــــــؤولى النق إ، و 

ميــغ ين ل ماكبات الثق   إ، و   من  4نق ، و ال لىمســاعدا ليــؤو  ١١ل ماكبات، و 
وظــــائف متعوعي الأمم المتحــــدة )منظمــــالى ل نقــــ ، وتقن ــــالى ل ماكبــــات، وم لــــان لي 

 ل ماكباتإ.
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 تقديم الخدمات  
 ١4 الجدول

 من الموظفين: ركيزة تقديم الخدمات الاحتياجات
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  

   الموظ ولى الوطن ولى  المت    ااوال اات 

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
الــمــجــمــوع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

تقديم الخدماتمكتب رئيس ركيزة                    
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 2 ١ – – ١ – – ١ – – – ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 2 1 – – 1 – – 1 – – – 1 – – – – التغيير 
 قسم الطيران )قسم العمليات الجوية سابقا(

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 ١٩ 4 ٩ 2 4 – ١ ٣ – 2 ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 19 4 9 2 4 – 1 3 – 2 1 – – – – – التغيير 
 وحدة الإمدادات العامة والوقود )جديدة(

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 ١٦ ٣ ١٠ – ٣ – ١ 2 ١ ١ – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 16 3 10 – 3 – 1 2 1 1 – – – – – – التغيير 
 قسم الهندسة وصيانة المرافق

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 ٣2 ١١ ١2 4 5 – ٣ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 32 11 12 4 5 – 3 2 – 1 1 – – – – – التغيير 
 وحدة النقل )وحدة النقل السطحي سابقا(

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 ١٣٠ 5 ١2١ ١ ٣ – ٣ – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 130 5 121 1 3 – 3 – – – – – – – – – التغيير 
 والرعاية للموظفين قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 22 ٩ 5 5 ٣ – – ٣ – 2 ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 22 9 5 5 3 – – 3 – 2 1 – – – – – التغيير 
 المجموع، ركيزة تقديم الخدمات

 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 22١ ٣٣ ١57 ١2 ١٩ – ٨ ١١ ١ ٦ ٣ ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 221 33 157 12 19 – 8 11 1 6 3 1 – – – – التغيير 
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وتيــــــــــل  الوحدات التنظ م   التال   جزءا من  ك زة تقديم الخدمات في  طا  دعم البرث : ملتب  - 7٨
وةســـــــــم الع.الى )ةســـــــــم الرم  ات الجوي  بـــــــــا قاإ  ووحدة الإمدادات الرام   ئ    ك زة تقديم الخدمات  

والوةود )جديدةإ  وةســــم الاندبــــ  وصــــ ان  الماافق  ووحدة النق  )ةســــم النق  الســــعحي بــــا قاإ  وةســــم 
 الخدمات العب   وتقديم الميو ة والاعاي  ل موظ ين.

 
 التغييرات التنظيمية المقترحة  

 ك زة تقديم الخدمات في  طا  عن ــــــــــــا دعم البرث . وع وة ع   ذلن، ينبغي ألى يقُترح  نيــــــــــــاء  - 7٩
تلولى التغ .ات التـــال ـــ  المقترحـــ  في الوحـــدات التنظ م ـــ  جزءا من  ك زة تقـــديم الخـــدمـــات لـــدعم البرثـــ  

 :2٠١٨ لراه
 مكتب رئيس ركيزة تقديم الخدمات:  )أإ 
  نياء الملتب  ‘١’ 
زة تقـديم الخدماتإ لق ـادة  دا ة تقـديم الخدمات وتوف. ) ئ    ك  5-) ١ نيــــــــــــــــاء  ‘2’ 

 الدعم التقني    عم ء البرث  
من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مســـــاعد  دا يإ من وحدة  دا ة الماافق في  ١نق   ‘٣’ 

  ك زة  دا ة ب س   الإمداد لتقديم الدعم الإدا ي 
 قسم الطيران )قسم العمليات الجوية سابقا(؛ )بإ 
نق  ةســـــــم الرم  ات الجوي  من  ك زة  دا ة بـــــــ ســـــــ   الإمداد  وظائ ه التســـــــم عيـــــــاة:  ‘١’ 

)موظف ل رم  ـــات الجويــ ،  ٣-) 2) ئ   وحـــدة الرم  ـــات الجويـــ إ، و  4-) ١
من فاـ  الخـدمـ  الم ـدان ـ  )موظف  ١وموظف ل متثـال التقني في  جااءات الع.الىإ، و 

 ـــ  الوطن ـــ  )موظف مرـــاولى ل رم  ـــات الجويـــ إ  من ال اـــ  ال ن ١ل رم  ـــات الجويـــ إ و 
مســــــــــاعدين ل رم  ات الجوي ، وموظف مســــــــــاعد ل رم  ات  7من الاتب  المح    ) ١٠ و

من وظائف متعوعي الأمم  4الجوي ، ومســاعد  دا ي، ومســاعد ليــؤولى المعا اتإ  و 
 المتحدة )ث ث  موظ ين ل رم  ات الجوي ، وموظف ل س م  من الحاائقإ 

 تغ . ابم القسم ل  بح ةسم الع.الى  ‘2’ 
 عادة ت ــــــن ف وظ    من الاتب  المح    )مســــــاعد ل رم  ات الجوي إ    وظ    من ال ا   ‘٣’ 

ال ن   الوطن   )موظف مســـــــــاعد ل رم  ات الجوي إ في ضـــــــــوء اةتراح  عادة ا ل   ةعاع 
المتبقين في القســـــــــم، الع.الى، وما يترتب ع   ذلن من  عادة توزيم المااه  ين الموظ ين 

 ح ث أصبح الدو  الإشاافي للأنيع  أكثا وجاا  وأهم   لل ال  ب م  الرم  ات 
 وحدة الإمدادات العامة والوقود )جديدة(: )جإ 
  نياء الوحدة  ‘١’ 
وظ  ـ  من وحـدة التخزين الماكزي في  طـا   ك زة  دا ة بـــــــــــــــ ســـــــــــــــ ـ  الإمـداد:  ١٦نقـ   ‘2’ 

)موظف مرــاولى ليـــــــــــــــؤولى الإمــداداتإ،  2-) ١)موظف  مــداداتإ، و  ٣-) ١
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من الاتبــ  المح  ــ   ١٠من فاــ  الخــدمــ  الم ــدان ــ  )مســــــــــــــــاعــد ليـــــــــــــــؤولى الوةودإ، و  ١ و
من وظائف متعوعي  ٣مساعدين ليؤولى الإمدادات، ومساعد ليؤولى الوةودإ  و  ٩)

 الأمم المتحدة )لمساعدالى ليؤولى الوةود، ومساعد ليؤولى المخازلىإ 
 وصيانة المرافق: قسم الهندسة )دإ 
نق  ةســــم الاندبــــ  من  ك زة  دا ة بــــ ســــ   الإمداد  وظائ ه الث ث والريــــاين: وظ     ‘١’ 

من فاــ  الخــدمــ   2)مانــدسإ، و  ٣-) ١) ئ   وحــدة الانــدبــــــــــــــــ إ، و  4-) ١
من ال اــ  ال ن ــ  الوطن ــ   2الم ــدان ــ  )مســـــــــــــــــاعــد لإدا ة الماافق، وتقني انــدبـــــــــــــــــ إ، و 

م لان ل ين ل مولدات، ومســــاعدالى  4من الاتب  المح    ) ٩)ماندبــــالى مســــاعدالىإ، و 
من  ٨لإدا ة الماافق، ومســـــــــــــــــاعـــدالى لنظم التـــدفاـــ  والتاويـــ  والتل  ف، وكاا ـــائيإ، و 

 مساعدين لإدا ة الماافق، وماندبالىإ  ٦وظائف متعوعي الأمم المتحدة )
من فا   ١اا الســـــــــبم: نق  وحدة  دا ة الماافق من  ك زة  دا ة بـــــــــ ســـــــــ   الإمداد  وظائ  ‘2’ 

من الاتبـــ  المح  ـــ  )مســـــــــــــــــاعـــدولى لإدا ة ٣الخـــدمـــ  الم ـــدان ـــ  )موظف لإدا ة الماافقإ، و 
 من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مساعدولى لإدا ة الماافقإ  ٣الماافقإ، و 

 دمج ةسم الاندب  ووحدة  دا ة الماافق في ةسم اسه ةسم الاندب  وص ان  الماافق  ‘٣’ 
وظ  تين من ال ا  ال ن   الوطن  : مســــــــاعد ليــــــــؤولى الإمدادات من وحدة التخزين نق   ‘4’ 

الماكزي في  ك زة  دا ة بــــ ســــ   الإمداد لإدا ة عبء عم  القســــم ف ما يتر ق  الميــــا يم 
ذات الأولوي  الرال   المت ــــــ    الأمن  ومســــــاعد ماندس كاا ائي من الملتب الإة  مي 

 ة اللاا ائ   الم لان ل   في كا   ل مساعدة في  دا ة وحد
 وحدة النقل )قسم النقل السطحي سابقا(: إه) 
من فا   ٣: ١2٩نق  ةسم النق  السعحي من  ك زة  دا ة ب س   الإمداد  وظائ اا الـ  ‘١’ 

من ال ا  ال ن    ١الخدم  الم دان   )مساعدالى ليؤولى النق ، وموظف ليؤولى النق إ، و 
تقن ا  ١٣بــــــائقا، و  ٩2من الاتب  المح    ) ١2٠، و الوطن   )مســــــاعد ليــــــؤولى النق إ

من  5من ميــغ ي الماكبات الثق   إ، و  4ليــؤولى النق ، و  امســاعد ١١ل ماكبات، و 
وظــــائف متعوعي الأمم المتحــــدة )منظمــــالى ل نقــــ ، وتقن ــــالى ل ماكبــــات، وم لــــان لي 

 ل ماكباتإ 
 الملتب الإة  مي في كا    نق  وظ     الاتب  المح    )مساعد ليؤولى النق إ من ‘2’ 
 تغ . ابم الوحدة لت بح وحدة النق   ‘٣’ 
 قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية للموظفين: )وإ 
نق  ةســـم الخدمات العب   من  ك زة نائب  ئ   البرث  الســـا ق   وظائ ه الأ  م عيـــاة:  ‘١’ 

من ال ا  ال ن   الوطن    ٣)طب بإ، و  ٣-) ئ   القسمإ  وواحدة  اتب  ) 4-) ١
)طب بالى، ومســــــــــاعد صــــــــــ دلاوإ، وأ  ر  من الاتب  المح    )ث ث   اضــــــــــين، وبــــــــــائقإ، 

 تقن ين طب ين وطب بالىإ  ٣) المتحدةمن وظائف متعوعي الأمم  5 و
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نق  وحدة تقديم الميـــــــــــــــو ة والاعاي  ل موظ ين من  ك زة نائب  ئ   البرث  الســـــــــــــــا ق   ‘2’ 
من ال ا  ال ن   الوطن    2)مســتيــا  ليــؤولى الموظ ينإ، و  ٣-) ١ وظائ اا الســبم: 

من الاتب  المح    )مســــاعد ليــــؤولى  عاي   ١)مســــتيــــا الى مراونالى ليــــؤولى الموظ ينإ، و 
الأمم المتحدة )مســــــــتيــــــــا الى ليــــــــؤولى الموظ ين،  تعوعيمن وظائف م ٣الموظ ينإ، و 

 ومساعد ليؤولى  عاي  الموظ ينإ 
لعب   ووحدة تقديم الميـــو ة والاعاي  ل موظ ين وتســـم تاما ةســـم دمج ةســـم الخدمات ا ‘٣’ 

 الخدمات العب   وتقديم الميو ة والاعاي  ل موظ ين 
 نيــــــــاء وظ    من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )مديا خدمات طب  إ ل ضــــــــع ع  ‘4’ 

  الأنيـــــــــــــــع  الإدا ي  الماتبع   اةتراح تقابـــــــــــــــم تلال ف الخدمات العب   في البرث  مم
 الوكالات وال ناديق والبرامج.

 
 مكتب الكويت الموحد - 5 
 ١5 الجدول

 من الموظفين في مكتب الكويت الموحد الاحتياجات
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 42 - 2١ - 2١ - ١5 6 ١ 2 ١ 2 – – – – )أإ2٠١7الوظائف المرتمدة لراه                  
 40 - 2٠ - 2٠ - ١4 6 ١ 2 ١ 2 – – – – )بإ2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (2) - (1) – (1) – (1) - – – – - – – – – التغيير 
 

 ،٣-) 2، و 4-) ١، و 5-) ١من الاتبــ  المح  ــ  لملتــب دعم البرثــ  في اللويــت  و  ١من فاــ  الخــدمــ  الم ــدان ــ ، و  ١، و 5-) ١تيـــــــــــــــمــ   )أإ 
 المح    لملتب الدعم الميتر  في اللويت.من الاتب   2٠من فا  الخدم  الم دان  ، و  ١4، و 2-) ١ و

من  2٠من فا  الخدم  الم دان  ، و  ١4، و 2-) ١ ، و٣-) 2، و 4-) ١، و 5-) ١لملتب دعم البرث  في اللويت  و  5-) ١تيـــــــــــــــم   )بإ 
 الاتب  المح    لملتب الدعم الميتر  في اللويت.

 
 التاس:يتضمن ملتب اللويت الموحد عن اين، ع   النحو  - ٨٠

، اللي ييـــــــــــــم  موظ ي البرث  الموجودين في اللويت مكتب دعم البعثة في الكويت )أإ 
)موظف مرني  5-) ١اللين يقومولى  ااه دعم لا تت ــــــ   لتب الدعم الميــــــتر  في اللويت، ويضــــــم 
من فاـ  الخـدمـ  الم ـدان    ١ ـالســـــــــــــــ و  والانضـــــــــــــــبـاىإ في الوحـدة المتلـام ـ  ل ســـــــــــــــ و  والانضـــــــــــــــبـاى، و 

من الاتب  المح    )حا س أمنإ، وي رام مســـــــؤولولى مباشـــــــاة أماه  ؤبـــــــاء أةســـــــامام  ١أمنإ، و  ف)موظ
المق مين في كــا ــ . ويضـــــــــــــــم ملتــب الــدعم أمــاكن ملــاتــب مؤةتــ  ل موظ ين الــلين يحتمــ   ج ؤام من 

ؤام من الملــاتــب الم ــدان ــ  ل برثــ  والــلين لا يملن  يواؤام في أمــاكن أخاى داخــ  منعقــ  البرثــ ، أو  ج 
من فا   ١، يقترح  لغاء وظ  تين في ملتب الدعم: 2٠١٨كا  ، في حالات ة ـــــــــــــــوى  لن . وفي عاه 

 من الاتب  المح    )حا س أمنإ  ١الخدم  الم دان   )موظف أمنإ، و 
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، اللي يقده خدمات     رث  الأمم المتحدة مكتب الدعم المشـــــــــــترك في الكويت )بإ 
الى و رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـاعدة    الرااق في مجالات اليـــؤولى المال   لتقديم المســـاعدة    أفغانســـت

وظ     ول  من  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــاعدة     ٣٩والموا د البيـــــــــــــــاي  والســـــــــــــــ ا،  ا في ذلن 
البرثتين. أفغانســــــــــتالى. ولا تزال الموا د من الموظ ين لملتب الدعم الميــــــــــتر  في اللويت مد ج  في م زان   

وييــــــــــــتر  ملتب دعم  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــاعدة    أفغانســــــــــــتالى في اللويت وملتب الدعم 
الميـــــــــتر  في اللويت في ن   أماكن الرم  ال  تيـــــــــغ اا حال ا  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة    

 الرااق في مدين  اللويت.
 

 مكتب دعم البعثة في الكويت  
 ١٦الجدول 

 حتياجات من الموظفين في مكتب دعم البعثة في الكويتالا
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 3 - ١ - 2 - ١ 1 - - - ١ - - - - 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه                  
 1 - - - ١ - - 1 - - - ١ - - - - 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (2) - (1) - (1) - (1) - - - - - - - - - التغيير 
  

 مكتب الدعم المشترك في الكويت  

 ١7الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين في مكتب الدعم المشترك في الكويت
 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 رئيس المكتب
 3 – ١ – 2 – – 2 – – ١ ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 3 – ١ – 2 – – 2 – – ١ ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
                 قسم الموارد البشرية
 13 – ٦ – 7 – ٦ 1 – ١ – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 13 – ٦ – 7 – ٦ 1 – ١ – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 



 A/72/371/Add.9 

 

60/104 18-03703 

 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 المالية )بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات( قسم الشؤون
 16 – ١٠ – ٦ – 4 2 ١ ١ – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 16 – ١٠ – ٦ – 4 2 ١ ١ – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
 قسم السفر

 3 – 2 – ١ – ١ – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 3 – 2 – ١ – ١ – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
 إدارة الجودة/الأداء

 4 – ١ – ٣ – ٣ – – – – – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 4 – ١ – ٣ – ٣ – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
 المجموع، مكتب الدعم المشترك في الكويت

 39 – 2٠ – ١٩ – ١4 5 ١ 2 ١ ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 39 – 2٠ – ١٩ – ١4 5 ١ 2 ١ ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغيير 
  
وبـــــــــــتواصـــــــــــ   رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة    أفغانســـــــــــتالى و رث  الأمم المتحدة لتقديم  - ٨١

المســــاعدة    الرااق دعم ملتب الدعم الميــــتر  في اللويت. ولا تزال ك تا البرثتين تضــــع رالى  المســــاءل  
الرم ء )الموظ ولى الدول ولى عن أداء الملتب. وتحدرد الموا د المخ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ  ل ملتب ع   أبـــــــــــــــاس عدد 

والوطن ولى والأفااد النظام ولىإ اللين يت قولى الدعم. وتتحم  ال  ن  التوج ا   لملتب الدعم الميــــــــــــــتر  في 
اللويت، المؤل   من  ؤبـــــــــاء دعم البرثات في  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة    أفغانســـــــــتالى و رث  

ااق و ث ين عن  دا ة الـدعم الم ـداو، وفايق  دا ة ملتـب الـدعم الأمم المتحـدة لتقـديم المســــــــــــــــاعـدة    الر
الميـــــــتر   اللويت، المســـــــؤول   عن ضـــــــمالى مســـــــتوى عال من الجودة في تقديم الخدمات في ي م مجالات 

 اليؤولى المال   والموا د البياي  والس ا ال  يدعماا ملتب الدعم الميتر  في اللويت.
الميــتر  في اللويت  زيد من ت ويي الســ ع  لتقديم خدمات الدعم وةد اضــع م ملتب الدعم  - ٨2

في اليـــــــــــؤولى المال   والموا د البيـــــــــــاي     ماكز الأمم المتحدة الإة  مي ل د  ومابـــــــــــ   الوةائ   لمنعق  آبـــــــــــ ا 
الوبــــع  في عيــــق أ اد. واتســــم نعاق الدعم ل يــــم  ملتب المبروث الخاص للأمين الراه    بــــو ي  في 

 .2٠١7عاه 
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وظ     ول   ٣٣ما ةد    2٠١7وأُبـــند    الملتب، اللي يضـــم م   وظائ ه المرتمدة في عاه  - ٨٣
وظ  ــ   ولــ  من  رثــ  الأمم المتحــدة لتقـديم  ٣٩من  رثــ  الأمم المتحــدة لتقــديم المســــــــــــــــاعــدة    الرااق و 

المااه الإدا ي ، في مجالات مناا المســـاعدة    أفغانســـتالى، مســـؤول ات مزدوج  ويدعم ك تا البرثتين في أداء 
الموا د البياي  واليؤولى المال   والس ا. و ضاف     تموي  الوظائف داخ  الملتب، تسام البرثتالى أيضا في 

 تغع   تلال  ه التيغ    .
مر ومات عن الوظائف  ١٨وتســـام البرثتالى  وظائف في ملتب الدعم الميـــتر . ويقده الجدول  - ٨4

  .2٠١٨، والمساهمات المقترح  لراه 2٠١7ا في الملتب في عاه ال  تسامالى ا
 

 ١٨الجدول   
الوظائف التي أســــــــهمت بها بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى أفغانســــــــتان وبعثة الأمم   

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق في مكتب الدعم المشترك في الكويت
 
 الح   )النسب  الماوي إ المجموع الوطن ولىالموظ ولى  الموظ ولى الدول ولى 
     2٠١7الوظائف المرتمدة لراه      

 رثــــــــ  الأمم المتحــــــــدة لتقــــــــديم 
 54 ٣٩ 2٠ ١٩ المساعدة    أفغانستالى

 رثــــــــ  الأمم المتحــــــــدة لتقــــــــديم 
 4٦ ٣٣ 2٣ ١٠ المساعدة    الرااق

 100 72 43 29 المجموع 
     2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 رثــــــــ  الأمم المتحــــــــدة لتقــــــــديم 
 54 ٣٩ 2٠ ١٩ المساعدة    أفغانستالى

 رثــــــــ  الأمم المتحــــــــدة لتقــــــــديم 
 4٦ ٣٣ 2٣ ١٠ المساعدة    الرااق

 100 72 43 29 المجموع 
 - - - - التغيير 
  

 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات - 6 
لتقديم المساعدة    أفغانستالى أباب ا  النسب  لترام  ب ظ  الوجود الم داو لبرث  الأمم المتحدة  - ٨5

البرث  مم الجاات المرن   في ي م مناطق أفغانســـــــــــتالى. ويمل ن الوجود الم داو البرث  من الميـــــــــــا ك  والدعوة 
والاصــــــد وتقديم التقا يا  يــــــألى  ت ف القضــــــايا المت ــــــ    ولاي  البرث ، لا بــــــ ما عن طايق أنيــــــع  توع   

 المناطق النائ   وفي الب اات الأمن   ال رب .السلالى في 
وتحت ظ البرث  حال ا  ســت  ملاتب  ة  م   في كا   وةنداا  وااات و    )مزا  شــايفإ، وننلااا   - ٨٦

، في الولايات )ج ل آ ادإ، و اكت ا )أاديزإ. و ضـــــاف     ذلن، تحت ظ البرث   وجوداا في بـــــت  ملاتب في
 وفا ياب )م منهإ، و دخيالى )ف ي أ ادإ، و غ لى )    ايإ وةندوز. ، و ام الى،فاا  )فاا إ
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 والملاتب الم دان   مسؤول  مباشاة أماه ملتب  ئ   الموظ ين. - ٨7
وفي بــــ اق الابــــتراا  الابــــترات  ي، يقُترح خ ي عدد ملاتب الولايات من بــــت      ســــ   - ٨٨

 ملاتب  بأ ق ملتب الولاي  في فاا .
طا  الا ل  المنقح المقترح، ةامت البرث   ابـــــــــــــــتراا  احت اجات الملاتب الم دان   من وفي   - ٨٩

الدعم، وتقترح تردي  أعداد موظ ي الدعم لضــــــــــــمالى ةد  أكبر من الاتســــــــــــاق في أعداد الموظ ين  ين 
الملاتب ذات الح م المماث  وذات الاحت اجات المماث  . وف ما يت ــــــــــــــ   للن، يقترح  عادة النظا في 

ت بات الاةا   المرمول اا في الملاتب الم دان  ، ع   أباس ام م الملاتب الم دان   الأحد عيا ضمن تا 
ث ث  ةعاعات. وب ؤدي ذلن    زيادة نعاق ب عاة الموظ ين الإدا يين الإة  م ين الائ س ين المسؤولين 

اة  ،  ا ف اا  دخيــــــــــالى )الملاتب اليــــــــــمال   واليــــــــــمال   اليــــــــــ ١عن القعاعات الث ث ، واي القعاع 
)الملاتب اليــــاة   والجنو    اليــــاة   والوبــــع ،  2و غ لى وفا ياب، ومزا  شــــايف، وةندوزإ، والقعاع 

)الملــاتـب الجنو  ــ  والغا  ــ ،  ـا في ذلـن  ٣في ذلـن ج ل أ ـاد وأاديز و ـام ــالى وكـا ولإ، والقعــاع   ـا
من فاــ  الخــدمــ  الم ــدان ــ  )موظ ين  دا يين  ةنــداــا  واااتإ. وبـــــــــــــــ ت ح ام م الملــاتــب  لغــاء وظ  تين

 ة  م ينإ. وبـــــــــــــــتل   المباد ة كللن ترزيز القد ة الإدا ي  الوطن   في الملاتب  ذ لن يلولى ل موظف 
الإدا ي الإة  مي وجود ثا ت، وبتدعم مزيدا من الجاود الاام      تحوي  الوظائف    وظائف وطن   

 في السنوات المقب  .
ويقُترح أيضا ألى يستند ةسم الخدمات العب   في البرث     الا اك  القائم ، ال  شادت  لغاء  - ٩٠

وظــائف الموظ ين العب ين في  ري الملــاتــب الم ــدان ــ ، ع   أبــــــــــــــــاس العمــأنــ   توافا الرــدد الأد  من 
 انامج الأمم الموظ ين لمواجا  حالات العوا ت في فايق الابــــــــت ا   ل عوا ت العب   اللي يســــــــترين  ه 

المتحدة الإ ائي، مم تقابـــــــــــــــم التل     ين البرث  والوكالات وال ـــــــــــــــناديق والبرامج. وأماه وةف  عان  
، يقُترح  نيـــــاء وظائف جديدة لمتعوعي الأمم المتحدة 2٠١7الجاات الماا  لال  الخدم  في نهاي  عاه 

ات الابـــــــــــــــت ــا ــ  لحــالات العوا ت في الم ــدالى، من ذوي الخبرة في طــب العوا ت، والجمم  ين احت ــاجــ
الدعم الســـــاياي الاوت ني اللي يقدمه الموظ ولى ال ن ولى الوطن ولى في ث ث  ملاتب م دان  . ويســـــتند  مم

الا الم اوه    التغع   الموبــر  ال  أصــبحت  لن    ضــ  وجود موظ ين طب ين يق مولى في المجمرات 
ا أدى    انخ ا  مدة الابـــــــــــت ا   والترا  الماتبع  ال  يرم  ف اا الموظ ولى الدول ولى وير يـــــــــــولى،  

بحالات العوا ت ال  ةد تحدث  رد بــاعات الرم ، أو في عع   نهاي  الأبــبوع والرع  الاس  ، ح ث 
لا يوجــد الموظ ولى الوطن ولى في ملــالى الرمــ ، وةــد يترــل  ع  ام الوصـــــــــــــــول    المجمرــات أثنــاء  ري 

 حالات العوا ت.
رث  أيضــــــــــا الابــــــــــتران  تد د ا لاات خا ج   في مجال الحاابــــــــــ  الأمن   الخاصــــــــــ  أ. وتقترح الب - ٩١

المســـــــــــــــ ح  لأداء مزيد من واجبات الحاابـــــــــــــــ  ال  يقوه اا الموظ ولى الوطن ولى في  غ لى وفا ياب وأاديز 
 وةندوز ومزا  و ام الى وج ل أ اد وةنداا .
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 ١٩الجدول 
 لولايات الإجمالية من الموظفيناحتياجات المكاتب الإقليمية ومكاتب ا

 
  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 

فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 618 - 42٠ ٩٣ ١٠5 - ٣4 71 7 2٨ ٣٠ ٦ - - - - )أإ2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 414 7 277 ٦٠ 7٠ - 2٨ 42 ٣ ١٨ ١5 ٦ - - - - )بإ2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (204) 7 (143) (33) (35) - (6) (29) (4) (10) (15) - - - - - التغيير 
 

 تيم  بت  ملاتب  ة  م   وبت  ملاتب في الولايات. )أإ 
 تيم  بت  ملاتب  ة  م   و س  ملاتب في الولايات. )بإ 

 
 المكاتب الإقليمية  

 2٠الجدول 
 احتياجات المكاتب الإقليمية من الموظفين مفصلةً 

  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  

   الموظ ولى الوطن ولى  المت    ااوال اات 

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

                 كابل
 56 – ٣٠ ١4 12 – 4 8 ١ ٣ ٣ ١ – – – – 2٠١7لراه  الوظائف المرتمدة

 29 – ١2 7 10 – 4 6 ١ 2 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 
 (27) – (18) (7) (2) – – (2) – (1) (1) – – – – – التغيير 

                 قندهار
 83 – 5٨ ١2 13 – 5 8 – 2 5 ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 56 2 ٣5 ٩ 10 – 5 5 – 2 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (27) 2 (23) (3) (3) – – (3) – – (3) – – – – – التغيير 
                 هرات

 57 – ٣٣ ١٠ 14 – 5 9 ١ ٣ 4 ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 43 ١ 25 7 10 – 5 5 – 2 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (14) 1 (8) (3) (4) – – (4) (1) (1) (2) – – – – – التغيير 
                 بلخ )مزار الشريف(

 77 – 5١ ١٣ 13 – 5 8 – ٣ 4 ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 52 ١ ٣5 ٦ 10 – 4 6 – ٣ 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (25) 1 (16) (7) (3) – (1) (2) – – (2) – – – – – التغيير 
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  

   الموظ ولى الوطن ولى  المت    ااوال اات 

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

                 ننكرهار )جلال أباد(
 70 – 47 ١٠ 13 – ٣ 10 2 ٣ 4 ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 54 ١ ٣5 ٨ 10 – ٣ 7 ١ ٣ 2 ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (16) 1 (12) (2) (3) – – (3) (1) – (2) – – – – – التغيير 
                 بكتيا )غرديز(

 62 – ٣٩ ١١ 12 – 4 8 2 2 ٣ ١ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 42 ١ 2٨ 7 6 – 2 4 – 2 ١ ١ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (20) 1 (11) (4) (6) – (2) (4) (2) – (2) – – – – – التغيير 
                 المجموع، المكاتب الإقليمية

 405 – 25٨ 7٠ 77 – 2٦ 51 ٦ ١٦ 2٣ ٦ – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 276 ٦ ١7٠ 44 56 – 2٣ 33 2 ١4 ١١ ٦ – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (129) 6 (88) (26) (21) – (3) (18) (4) (2) (12) – – – – – التغيير 
  

 التغييرات التنظيمية المقترحة   
يقُتر ح  دخال تغ .ات ع   ا ل  الم   الوظ  ي ل ملاتب الإة  م   في بـــــــــــــ اق الابـــــــــــــتراا   - ٩2

الابـــترات  ي، ولت ســـ د  عادة الا ل   المقترح  ل دعم المقده    البرث  من خ ل توح د الدعم المقدره    
م داو في  طا  بــــــ ابــــــ  البرث  الملاتب الم دان  . ويقُترح  لغاء  ري الوظائف من الاتب  المح    لحااس أمن 

المتر ق   الابـــــــتران    ـــــــاد  خا ج   في خدمات الحاابـــــــ  أ. المســـــــ ح . ومن   يقُتر ح  دخال التغ .ات 
 :2٠١٨التال   في الملاتب الإة  م   ل برث  في عاه 

 كابل: )أإ 
 وظائف ٦)موظف ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، و  4-وظ   : وظ    من الاتب  ) 24 لغاء  ‘١’ 

موظ ين مراونين ل يـــؤولى المدن  ، وموظف مســـاعد ل يـــؤولى  4لموظ ين فن ين وطن ين )
وظ    من الاتب  المح    )موظ ا ات ال مساعدالى، ومساعد  ١7القضائ  ، وطب بإ، و 
 بائقا، وفني ماكبات، ومساعد مرني  الأمن الم داوإ  ١2ل يؤولى القضائ  ، و 

)موظف ل يؤولى القضائ  إ    ةسم التنس ق  4-) وظائف: وظ    من الاتب  5نق   ‘2’ 
)موظف ل يــؤولى الســ ابــ  إ    ملتب الســ ه  ٣- ين المااين، ووظ    من الاتب  )

والم الح ، ووظ  تالى لموظ ين فن ين وطن ين )ماندس كاا ائي مساعد وموظف مساعد 
الم دان  ، ع   لنظم المر وماتإ    ةســــــم الاندبــــــ  وصــــــ ان  الماافق وةســــــم التلنولوج ا 

التواس، ووظ    واحدة من الاتب  المح    )مســـــــــــــــاعد ليـــــــــــــــؤولى النق إ    وحدة النق  
 كا    في
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وظ    )موظف ل يــــــؤولى الســــــ ابــــــ  إ من الملتب  4-نق  وظ    واحدة من الاتب  ) ‘٣’ 
الإة  مي في ةنداا  ل ضـــــــــــع ع  الواجبات المتر ق   اليـــــــــــؤولى الســـــــــــ ابـــــــــــ   والرم  

في أ اب  ئ   الملتب. وب لولى شاأ  الوظ    مسؤولا عن ة ادة كموظف مسؤول 
أنيــــع  تن  ل الولاي  المت ــــ    المســــاعي الحم دة والدعم الســــ ابــــي والســــ ه والم ــــالح  
وةضـــــــايا الانتخا ات في المنعق  الجغااف   ال  ييـــــــم اا الملتب الم داو. وييـــــــم  ذلن 

لام   أو منســـــــق  مم وكالات دعم  ئ   الملتب في وضـــــــم وتن  ل خعط وأنيـــــــع  مت
الأمم المتحدة والمؤبــســات الحلوم   ومنظمات المجتمم المدو. وبــتلولى الوظ    أيضــا 
 ثا   صــــــــ   وصــــــــ   يــــــــألى تن  ل الولاي  مم الجاات ال اع   المح   ،  ا في ذلن حلاه 
الولايـــــات والمقـــــاطرـــــات  ومج   الولايـــــ   وي م موظ ي الوزا ات التن  ـــــليـــــ   وكبـــــا  

ســــؤولين القضــــائ ين  و ث و المجتمم المدو،  ن ف ام اليــــ وخ وزعماء القبائ  والنســــاء الم
واليــباب والمجموعات الإثن   والدين    والقوات الرســلاي  الدول   ) ذا كالى لاا وجود في 
منعق  المســـــــــــــــؤول  إ  والمنظمات الدول    والســـــــــــــــ ن الد  ومابـــــــــــــــي  والجاات الماا   

 الإع ه  ووبائط
 نيـــــــــاء وظ    لموظف فني وطني )موظف مراولى ل يـــــــــؤولى الســـــــــ ابـــــــــ  إ لدعم الولاي   ‘4’ 

 الس اب   المرززة ل برث  وةد ات  ناء الس ه المستداه 
 قندهار: )بإ 
)موظف ل يــــــــــــــؤولى القضــــــــــــــائ  ، وموظف  4-وظ   : وظ  تالى من الاتب  ) ٣٠ لغاء  ‘١’ 

)موظ الى مراونالى ل يـــــــــــــــؤولى وظائف لموظ ين فن ين وطن ين  5ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، و 
المدن  ، وموظف مســــــــاعد ل يــــــــؤولى المدن  ، وموظف مراولى ليــــــــؤولى بــــــــ ادة القانولى، 

وظ    من الاتب  المح    )مســــــــــاعدالى ليــــــــــؤولى  2٣وموظف مســــــــــاعد لمااةب  الحاك إ، و 
موظ ا  ١٦ات ـــال، ومســـاعد ل يـــؤولى القضـــائ  ، ومســـاعد ليـــؤولى النق ، وبـــائق، و 

 وميغ   لاب لي، ومساعد لغوي م داوإ مرن ا  الأمن م داو، 
)موظف ل يـــــــــــــؤولى الســـــــــــــ ابـــــــــــــ  إ    الملتب  4-نق  وظ  تين: وظ    من الاتب  ) ‘2’ 

الإة  مي في كا   ل ضـــع ع  الواجبات المتر ق   اليـــؤولى الســـ ابـــ   والرم  كموظف 
مســـؤول في أ اب  ئ   الملتب، ووظ    من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )موظف 

يـــؤولى الســـ ابـــ  إ من دائاة اليـــؤولى الســـ ابـــ   لدعم الولاي  الســـ ابـــ   المرززة ل برث  ل 
 وةد ات  ناء الس ه المستداه في المنعق  

وظـــائف: وظ  تـــالى لموظ ين فن ين وطن ين )موظ ـــالى مرـــاونـــالى ل يـــــــــــــــؤولى  ٣ نيـــــــــــــــــاء  ‘٣’ 
 الس اب  إ، ووظ    من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ 

 هرات: )جإ 
)موظف ل يــــــــــــــؤولى القضــــــــــــــائ  ، وموظف  4-وظ   : وظ  تالى من الاتب  ) ١7 لغاء  ‘١’ 

)موظف لتنس ق شؤولى الأمنإ، ووظ    من  ٣-ل يؤولى المدن  إ، ووظ    من الاتب  )
وظائف لموظ ين فن ين وطن ين  4)موظف مراولى ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، و  2-الاتب  )

ليــــؤولى بــــ ادة القانولى، وموظف  )موظف مســــاعد ل يــــؤولى المدن  ، وموظف مســــاعد
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وظـائف من الاتبـ  المح  ـ  )موظ ـا ات ــــــــــــــــال  ٩مرـاولى ل يـــــــــــــــؤولى المـدن ـ ، وطب ـبإ، و 
بائقين، ومساعد  ٣مساعدالى، ومساعد ل يؤولى القضائ  ، ومساعد لغوي م داو، و 

 ليؤولى النق ، ومساعد  دا يإ 
لى حقوق الإنســالىإ وظائف: وظ    لموظف فني وطني )موظف مســاعد ليــؤو  ٣ نيــاء  ‘2’ 

من أج   صد أنيع  حقوق الإنسالى والاضع ع اا، ودعم ال  ن  الأفغان   المستق   
المرن   بحقوق الإنسالى في المنعق ، ووظ    من الاتب  المح    )مساعد ل يؤولى الس اب  إ 
لدعم جاود  صـــــــــــــد الدينام ات الســـــــــــــ ابـــــــــــــ   والأمن   والاجتماع   المح    في المنعق ، 

م  أنيـــع  التوع   الاام      التواصـــ  مم المحاو ين المح  ين، ووظ    من وظائف ييـــ  ا
 متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ 

 بلخ )مزار الشريف(:  )دإ 
)موظف ل يـــــــــــــــؤولى المـــدن ـــ ، وموظف  4-وظ  ـــ : وظ  تـــالى من الاتبـــ  ) 2٦ لغـــاء  ‘١’ 

وظائف  7أمنإ، و ل يـــــــــــــــؤولى القضـــــــــــــــائ  إ، ووظ    من فا  الخدم  الم دان   )موظف 
لموظ ين فن ين وطن ين )موظ الى مســـاعدالى ل يـــؤولى المدن  ، وموظ الى مراونالى ل يـــؤولى 
المدن  ، وموظف مراولى ل يــــــؤولى القضــــــائ  ، وطب ب، وموظف مســــــاعد ليــــــؤولى نظم 

مســــاعدين ليــــؤولى الات ــــال، ومســــاعد  ٣وظ    من الاتب  المح    ) ١٦المر وماتإ، و 
حااس أمن م داو،  ٨ليـــــــــــؤولى النق ، وبـــــــــــائق، و  ل يـــــــــــؤولى القضـــــــــــائ  ، ومســـــــــــاعد
 ومساعدالى لغويالى م دان الىإ 

  نياء وظ    من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ  ‘2’ 
 ننكرهار )جلال أباد(: إه) 
)موظف ل يــــــــــــــؤولى القضــــــــــــــائ  ، وموظف  4-وظ   : وظ  تالى من الاتب  ) ١٨ لغاء  ‘١’ 

مرـاولى ليـــــــــــــــؤولى حقوق الإنســــــــــــــــالىإ،  )موظف 2-تنســـــــــــــــ قإ، ووظ  ـ  من الاتبـ  )
وظائف لموظ ين فن ين وطن ين )موظ الى مراونالى ل يــؤولى المدن  ، وموظف مراولى  ٣ و

)مســــاعدالى ليــــؤولى الات ــــال،     وظ    من الاتب  المح ١2ليــــؤولى بــــ ادة القانولىإ، و 
حااس للأمن الم داو، ومســاعد ليــؤولى  4ومســاعدالى ل يــؤولى القضــائ  ، وبــائقالى، و 

 البرامج، وميغ   لاب لي للأمن الم داوإ   دا ة
 نيـــــاء وظ  تين: وظ    لموظف فني وطني )موظف مراولى ل يـــــؤولى الســـــ ابـــــ  إ لدعم  ‘2’ 

الولاي  الســــــــ ابــــــــ   المرززة ل برث  وةد ات  ناء الســــــــ ه المســــــــتداه، ووظ    من وظائف 
 متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ 

 باكتيا )غرديز(: )وإ 
)موظف ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، ووظ  تالى من  4-وظ   : وظ    من الاتب  ) ١٩ لغاء  ‘١’ 

)موظف مراولى ليؤولى الانتخا ات، وموظف مراولى ل يؤولى الس اب  إ،  2-الاتب  )
وظـائف لموظ ين فن ين وطن ين  4ووظ  ـ  من فاـ  الخـدمـ  الم ـدان ـ  )موظف  دا يإ، و 

ليــؤولى بــ ادة القانولى، وطب بإ، مســاعد  موظف)موظ الى مراونالى ل يــؤولى المدن  ، و 
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وظ    من الاتب  المح    )مساعدالى ليؤولى الات ال، ومساعد ل يؤولى القضائ  ،  ١١و 
حااس  ٣ومســــــــاعد ليــــــــؤولى  دا ة الماافق، ومســــــــاعد ليــــــــؤولى النق ، وفني ماكبات، و 

 للأمن الم داو، ومساعد لغوي م داو، ومساعد مرني  الأمن الم داوإ 
)موظف ليــــــــــــؤولى حقوق الإنســــــــــــالىإ    دائاة  4-وظ  تين: وظ    من الاتب  )نق   ‘2’ 

حقوق الإنســـالى لدعم الأعمال البالغ  الأهم   الاام      تحســـين المســـاواة  ين الجنســـين 
وحال  حقوق الإنســــالى ل ماأة في أفغانســــتالى، ووظ    من فا  الخدم  الم دان   )مســــاعد 

لنولوج ا الم دان   لترزيز ةد ات الدعم الماكزي  ةســـــــــــــم الت ليـــــــــــــؤولى نظم المر وماتإ   
ل تلنولوج ا الم دان    ا يتمي  مم الابترات     المؤبس   الرام  المتر ق   بض اء العا م 

 الماكزي ع   خدمات تلنولوج ا المر ومات والات الات 
  نياء وظ    من وظائف متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ. ‘٣’ 

 
 مكاتب الولايات  

 2١ الجدول
 مكاتب الولايات من الموظفين مفصلة احتياجات

 
  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 

فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

                 فراه )فراه(
 28 – 22 2 4 – ١ 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 – – – – – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (28) – (22) (2) (4) – (1) (3) – (2) (1) – – – – – التغيير 
                 باميان

 40 – ٣2 4 4 – ١ 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 33 – 27 ٣ 3 – ١ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (7) – (5) (1) (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 
                 فارياب )ميمنة(

 26 – ١٩ ٣ 4 – ١ 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 21 – ١٦ 2 3 – ١ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (5) – (3) (1) (1) – – (1) – (1) – – – – – – التغيير 
                 بدخشان )فيض آباد(
 36 – 2٨ 2 6 – ١ 5 – ٣ 2 – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 18 – ١٦ 2 – – – – – – – – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (18) – (12) – (6) – (1) (5) – (3) (2) – – – – – التغيير 
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  ال ا  ال ن   وال اات الر  ا 
فا  الخدمات الرام  
   الموظ ولى الوطن ولى  وال اات المت    اا

 2-) ٣-) 4-) 5-) ١-مد 2-مد أ ع ه و أ ع 
المجموع 

 الفرعي

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــــــــدمـــــــــ  
 الم ــــدان ــــ /
 الأمن  

فـــــــــــــــــــاـــــــــــــــــــ  
الخـــدمـــات 

 الرام 

مـــجـــمـــوع 
الوظـــائف 

 الدولية
مـــوظـــف 
فــــــــــــــــــــــــــني 
 وطني

الـــــاتـــــبــــــــ  
 المح   

متعوعو 
الأمـــــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

                 بغلان )بل خمُري(
 32 – 25 ٣ 4 – ١ 3 ١ ١ ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 

 27 – 22 2 3 – ١ 2 – ١ ١ – – – – – 2٠١٨المقترح  لراه الوظائف 
 (5) – (3) (1) (1) – – (1) (1) – – – – – – – التغيير 

                 قندوز
 51 – ٣٦ ٩ 6 – ٣ 3 – 2 ١ – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 39 ١ 2٦ 7 5 – 2 3 ١ ١ ١ – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (12) 1 (10) (2) (1) – (1) – 1 (1) – – – – – – التغيير 
                 المجموع، مكاتب الولايات

 213 – ١٦2 2٣ 28 – ٨ 20 ١ ١2 7 – – – – – 2٠١7الوظائف المرتمدة لراه 
 138 ١ ١٠7 ١٦ 14 – 5 9 ١ 4 4 – – – – – 2٠١٨الوظائف المقترح  لراه 

 (75) 1 (55) (7) (14) – (3) (11) – (8) (3) – – – – – التغيير 
  

 التغييرات التنظيمية المقترحة  
يقُتر ح  دخال تغ .ات ع   ا ل  الم   الوظ  ي لملاتب الولايات في بـــــــــــــــ اق الابـــــــــــــــتراا   - ٩٣

الابــــــــترات  ي، واســــــــ د  عادة الا ل   المقترح  ل دعم المقده    البرث  من خ ل توح د الدعم المقدره    
الملاتب الم دان  . ويقُترح  لغاء  ري الوظائف من الاتب  المح    لحااس أمن م داو في  طا  بــــــ ابــــــ  البرث  
المتر ق   الابـــــــتران    ـــــــاد  خا ج   في خدمات الحاابـــــــ  أ. المســـــــ ح . ومن   يقُتر ح  دخال التغ .ات 

 :2٠١٨التال   في ملاتب الولايات ل برث  في عاه 
 ه(: فراه )فرا )أإ 
  أ ق الملتب  ‘١’ 
)موظف ل يــؤولى الســ ابــ  إ، ووظ  تالى من  4-وظ   : وظ    من الاتب  ) 2٨ لغاء  ‘2’ 

)موظف ل يــــؤولى الســــ ابــــ  ، وموظف ل يــــؤولى المدن  إ، ووظ    من فا   ٣-الاتب  )
الخــدمــ  الم ــدان ــ  )موظف أمنإ، ووظ  تــالى لموظ ين فن ين وطن ين )موظف مســــــــــــــــاعــد 

وظ    من الاتب   22نســـــالى، وموظف مســـــاعد ل يـــــؤولى المدن  إ، و ليـــــؤولى حقوق الإ
من ميغ ي ال ب لي للأمن الم داو، وبائقالى،  ٣حا س أمن م داو، و  ١١المح    )

ومســــاعد مرني  الأمن الم داو، ومســــاعد ليــــؤولى حقوق الإنســــالى، ومســــاعد ليــــؤولى 
 فايقإ،الات ال، ومساعد ل يؤولى الس اب  ، ومساعد  دا ي، ومساعد 
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 باميان: )بإ 
)موظف ل يؤولى المدن  إ، ووظ  تالى لموظ ين  ٣-وظائف: وظ    من الاتب  ) ٨ لغاء  ‘١’ 

فن ين وطن ين )موظف مراولى ل يــــــــــــــؤولى المدن  ، وموظف مســــــــــــــاعد ليــــــــــــــؤولى حقوق 
حااس للأمن الم داو، ومســاعدالى ليــؤولى  ٣وظائف من الاتب  المح    ) 5الإنســالىإ، و 
 الات الإ 

 نيــــاء وظ    واحدة لموظف فني وطني )موظف مســــاعد ل يــــؤولى الســــ ابــــ  إ لتملين  ‘2’ 
الملتب من توبــــــ م نعاق أنيــــــعته  ا يتميــــــ  مم ولاي  البرث . ولا بــــــ ما ف ما يتر ق 
 باد ات الســـــــــــ ه المح    دعما لجاود الوبـــــــــــاط /تســـــــــــوي  المنازعات، وكللن الحوا ات 

العوائف. و الإضــــــــــاف     ذلن، بــــــــــترزز ال  المجتمر   ال  تســــــــــتاد) التوتاات  ين 
الوظ    ترزيز ةد ة الملتب ع    صـــد وتح    الدينام ات الســـ ابـــ   والأمن   الااان  في 
المنعق  الحســـــــــــــــابـــــــــــــــ   ثن اً، وترزيز  ناء توافق اي اء دعما ل رم    الانتخا    و انامج 

 ي  الس مي حلوم  الوحدة الوطن   للإص ح، والتمابن الاجتماعي، والترا
)موظف ل يـــــــــــــــؤولى  ٣-وظائف، واي وظ    من الاتب  ) 5:  لغاء (منةيفارياب )م )جإ 

وظائف من الاتب  المح     ٣المدن  إ، ووظ    لموظف فني وطني )موظف مســـــــــــــــاعد ل يـــــــــــــــؤولى المدن  إ، و 
 )حا بالى للأمن الم داو، ومساعد ليؤولى الات الإ  

 بدخشان )فيض آباد(: )دإ 
الملتب    ملتب وطني في بــــــ اق الابــــــتراا  الابــــــترات  ي وفي ضــــــوء ل قوة تحوي   ‘١’ 

النسب   ل موظ ين الوطن ين، وما أثبتو  من ةد ة ع   تن  ل ولاي  الملتب ضمن الس اق 
 المحدد ل ولاي  دولى وجود دوس ثا ت 

)موظف ل يـــــؤولى الســـــ ابـــــ  إ، ووظ  تالى  4-وظ   : وظ  تالى من الاتب  ) ١٨ لغاء  ‘2’ 
)موظف تنســـ ق، وموظف ليـــؤولى حقوق الإنســـالىإ، ووظ    من فا   ٣-من الاتب  )

الخدم  الم دان   )موظف أمنإ، ووظ    لموظف فني وطني )موظف مســــــــــاعد ل يــــــــــؤولى 
حااس للأمن الم داو، وميــــــغ   لابــــــ لي  ١٠وظ    من الاتب  المح    ) ١2المدن  إ، و 

  للأمن الم داو، ومساعد ل رم  ات الجوي إ
)موظف ليـــــــــــــــؤولى الانتخا اتإ    ملتب دعم  ٣-نق  وظ    واحدة من الاتب  ) ‘٣’ 

 الانتخا ات 
 نيــــــاء وظ    لموظف فني وطني )موظف ل يــــــؤولى الســــــ ابــــــ  إ ليــــــغ  من ــــــب  ئ    ‘4’ 

 الملتب الم داو 
 بغلان )بل خُمري(: إه) 
لمدن  إ، ووظ    )موظف مراولى ل يـــــــــــــــؤولى ا 2-وظائف: وظ    من الاتب  ) 7 لغاء  ‘١’ 

وظائف من الاتب  المح     5لموظف فني وطني )موظف مســـــــــــــاعد ل يـــــــــــــؤولى المدن  إ، و 
 حااس للأمن الم داوإ  4)مساعد ليؤولى الات ال، و 
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 نق  وظ    من الاتب  المح    )بائقإ من ةسم النق  السعحي  ‘2’ 
لدعم الولاي  الس اب   المرززة  نياء وظ    من الاتب  المح    )مساعد ل يؤولى الس اب  إ  ‘٣’ 

 ل برث  وةد ات  ناء الس ه المستداه 
 قندوز: )وإ 
)موظف ل يــــــــــــؤولى المدن  إ، ووظ    من فا   ٣-وظ   : وظ    من الاتب  ) ١5 لغاء  ‘١’ 

وظـــــائف لموظ ين فن ين وطن ين )موظ ــــالى  ٣الخـــــدمـــــ  الم ـــــدان ـــــ  )موظف  دا يإ، و 
وظائف من  ١٠مراولى ليــــؤولى بــــ ادة القانولىإ، و مراونالى ل يــــؤولى المدن  ، وموظف 

حااس للأمن  5الاتب  المح    )مســـــاعد ليـــــؤولى الات ـــــال، ومســـــاعد ليـــــؤولى النق ، و 
الم داو، ومســــاعد مرني  الأمن الم داو، ومســــاعد ليــــؤولى حقوق الإنســــالى، ومســــاعد 

 لغوي م داوإ 
حقوق الإنســالىإ من دائاة )موظف مراولى ليــؤولى  2-نق  وظ    واحدة من الاتب  ) ‘2’ 

حقوق الإنســــــــــالى لترزيز ابــــــــــت ا   البرث  ل قضــــــــــايا الناشــــــــــا  المتر ق  بحقوق الإنســــــــــالى 
 الولاي   في

 نيـــــاء وظ  تين: وظ    لموظف فني وطني )موظف مراولى ل يـــــؤولى الســـــ ابـــــ  إ لدعم  ‘٣’ 
وع من الولاي  الســــــــــ ابــــــــــ   المرززة ل برث  وةد ات  ناء الســــــــــ ه المســــــــــتداه، ووظ    لمتع

متعوعي الأمم المتحدة )طب بإ بـــــــ لولى مســـــــؤولا أيضـــــــا عن توف. الخدمات لموظ ي 
 ملتب الولاي  في  دخيالى )ف ي آ ادإ.

  
 تحليل الاحتياجات من الموارد - رابعا 
 22 الجدول

 التفصيلية للتكاليف التقديرات
  ) آلا) دولا ات الولايات المتحدةإ

 ال اق 2٠١٨ 2٠١7 2٠١7-2٠١٦ 

 ال اق )أإالن قات الاعتمادات 
المـــ ـــزانـــ ــــــــ  
 المرتمدة

مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوع 
 الاحت اجات 

الاحت اجات 
 أ. المتلا ة

مقا    2٠١7عاه 
 2٠١٨عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 إ4)-إ5إ=)7) إ٦) إ5) إ4) إ١)-إ2إ=)٣) إ2) إ١) فا  الإن اق

        تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة - أولا        
 (4٦5,5) – 54,4 5١٩,٩ (٣٣٣,٨) ٦٩4,١  ٠27,٩ ١ المااةبولى الرسلايولى - ١  
 (١٩٣,٠) –  ٣٩,٦ 2٣2,٦ (١74,4) 27١,5 445,٩ شاط  الأمم المتحدة - 2  

 (658,5) – 94,0 752,5 (508,2) 965,6 473,8 1 مجموع الفئة الأولى 

        تكاليف الموظفين المدنيين - ثانيا
 (٠5٨,٦ 2) – ١٦2,٠ ٦٠ 22٠,٦ ٦2 (٨٠٠,١ 2) ٩٨٣,٩ ١٣١ 7٨4,٠ ١٣4 الدول ولىالموظ ولى  - ١  
 (57٣,٣ 2) – 7٩4,2 ٣٨ ٣٦7,5 4١ 547,4 5 ٨7١,5 ٩٣ ٣24,١ ٨٨ الموظ ولى الوطن ولى  - 2  
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 ال اق 2٠١٨ 2٠١7 2٠١7-2٠١٦ 

 ال اق )أإالن قات الاعتمادات 
المـــ ـــزانـــ ــــــــ  
 المرتمدة

مجـــــــــــــــــمـــــــــــــــــوع 
 الاحت اجات 

الاحت اجات 
 أ. المتلا ة

مقا    2٠١7عاه 
 2٠١٨عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 إ4)-إ5إ=)7) إ٦) إ5) إ4) إ١)-إ2إ=)٣) إ2) إ١) فا  الإن اق

 2٨١,٨ ١ – 2٣٠,4 4 ٩4٨,٦ 2 77٩,٣ 7١5,2 7 ٩٣5,٩ ٦ متعوعو الأمم المتحدة - ٣          

 (350,1 3) – 186,6 103 536,7 106 526,6 3 570,6 233 044,0 230 مجموع الفئة الثانية 

        التكاليف التشغيلية - ثالثا
 ١٣,٣ – ١44,4 ١٣١,١ ١٦٦,٠ 474,١ ٣٠٨,١ الخبراء الابتيا يولى - ١  
 (١٨4,٠) – 4٨2,5 ١ ٦٦٦,5 ١ (٦7٦,5) 7١١,7 2 ٣٨٨,2 ٣ الس ا في مااه  س   - 2  
 (٦74,4 2) 7٦2,7 ١ ٣4٠,5 2٦ ٠١4,٩ 2٩ (٠٩٣,٩ ٨) ١52,2 52 24٦,١ ٦٠ الأباب  الماافق والا اك   - ٣  
 (٦٠٦,١) ٨,7 ٩٨2,5 5٨٨,٦ ١ 2٠٩,5 4١١,٣ ٣ 2٠١,٨ ٣ النق  البري - 4  
 (٦2٣,5 ٣) 2,٠ 22١,٦ ١١ ٨45,١ ١4 (٨١4,5 2) 5١٨,7 2٦ ٣٣٣,2 2٩ النق  الجوي - 5  
 (4٨4,7) ٩5,١ 445,٨ ٣ ٩٣٠,5 ٣ ١٩٣,٠ ١ ٦٨5,٦ ٨ 4٩2,٦ 7 الات الات - ٦  
 (٣٩4,7) 2٣٣,7 ٣٠٦,٠ 2 7٠٠,7 2 ٦54,١ 2 ٣52,١ ٨ ٦٩٨,٠ 5 تلنولوج ا المر ومات - 7  
 (١57,7) ١4٠,٠ 4٣7,2 5٩4,٩ (27٠,٠) ٨٨٣,7 ١5٣,7 ١ اليؤولى العب   - ٨  
 (٦44,٩) – 77٦,٩ ١ 42١,٨ 2 4١5,٣ 5٠٣,4 5 ٠٨٨,١ 5 ال وازه والخدمات والمردات الأخاى - ٩  

 (756,7 8) 242,2 2 137,4 48 894,1 56 (217,0 7) 692,8 108 909,8 115 مجموع الفئة الثالثة 

 (765,3 12) 242,2 2 418,0 151 183,3 164 (198,6 4) 229,0 343 427,6 347 مجموع الاحتياجات 
 

 .2٠١7كانولى الأول/ديسمبر   ٣١الن قات ال ر    في  )أإ 
  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ألف 
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عـــــــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 إ4٦5.5) 54.4 5١٩.٩ إ٣٣٣.٨) ٦٩4.١ ١ ٠27.٩ المراقبون العسكريون       
  
دولا  الاحت اجات المتر ق   نيــــــا ث ث  مســــــتيــــــا ين عســــــلايين  54 4٠٠يمث  الاعتماد البال   - ٩4

دولا إ، و دل م ب   ٦ ٠٠٠دولا إ، وتلال ف الســـــــــــــــ ا ) 4٣ ٠٠٠لتغع    دل الإةام  المقا  ل برث  )
 دولا إ. 5 ٠٠٠دولا إ، وترويضات الوفاة والر ز ) 4٠٠)

لرســـلايين في نيـــا ث ث  مســـتيـــا ين عســـلايين، من المتوةم ألى يرُاد تمثر  النيـــا ال ر ي للأفااد ا - ٩5
 ، في ب اق الابتراا  الابترات  ي.2٠١٨تموز/يول ه  ١اثنالى منام    الوطن ا تداء من 

أبــــــــابــــــــا    انخ ا  الن قات ال زم  لتغع    دل  2٠١7-2٠١٦ويرُزى الاصــــــــ د الحا ل  ترة  - ٩٦
 ف. البرث  أماكن  ةام  ل مستيا ين الرسلايين.الإةام  المقا  ل برث  نت    تو 
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أبــابــا    الابــتغناء  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرُز ى ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ٩7
كانولى الثاو/ينايا   ١خ ل ال ترة من  ١2مســتيــا ا من مســتيــا ي اليــاط  الرســلاي  من أصــ   ١١عن 
في بـــــــــــ اق  2٠١٨كانولى الأول/ديســـــــــــمبر   ٣١تموز/يول ه     ١ من واثنين 2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠   

 الابتراا  الابترات  ي.
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عـــــــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 إ١٩٣.٠) ٣٩.٦ 2٣2.٦ إ١74.4) 27١.5 445.٩ شرطة الأمم المتحدة       
  
دولا  الاحت اجات المتر ق   نيــــا مســــتيــــا ين اثنين ليــــؤولى اليــــاط   ٣٩ ٦٠٠يمث   الاعتماد البال   - ٩٨

دولا إ  و ـــدل م ب   ٦ ٠٠٠دولا إ، وتلـــال ف الســــــــــــــ ا ) 2٨ 4٠٠لتغع ـــ   ـــدل الإةـــامـــ  المقا  ل برثـــ  )
ـــز ) 2٠٠) ــ ــ ــ ــ ـــات الوفاة والر ـ ــ ــ ــ ــ ، يقترح وةف 2٠١٨تموز/يول ه  ١دولا إ. واعتبا ا من  5 ٠٠٠دولا إ وترويضـ

 الابتران   المستيا ين الرسلايين المنتد ين ل رم  في البرث ، في ب اق الابتراا  الابترات  ي.
الياط  يتوةم  عادة  ويتمثر  النيا ال ر ي لياط  الأمم المتحدة في نيا مستيا ين اثنين ليؤولى - ٩٩

 ، في ب اق الابتراا  الابترات  ي.2٠١٨تموز/يول ه  ١ك  مناما    الوطن بح ول 
أبـــــابـــــا    انخ ا  الن قات ال زم  لتغع    2٠١7-2٠١٦ويرُزى الاصـــــ د الحا المتوةم ل  ترة  - ١٠٠

 سلايين. دل الإةام  المقا  ل برث  نت    توف. البرث  أماكن  ةام  ل مستيا ين الر
أبــابــا    الابــتغناء  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرُز ى ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١٠١

 حزياالى/ ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١عن ي م مســـــــــــتيـــــــــــا ي شـــــــــــؤولى اليـــــــــــاط  المدن   خ ل ال ترة من 
  ، في ب اق الابتراا  الابترات  ي.2٠١٨ يون ه
 

 المدنيونالموظفون  - باء 
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (٠5٨,٦ 2) ١٦2,٠ ٦٠ 22٠,٦ ٦2  (٨٠٠,١ 2) ٩٨٣,٩ ١٣١ 7٨4,٠ ١٣4 الموظفون الدوليون       
  

 ٣٠ ٣٨5 ٠٠٠دولا  الاحت اجات المتر ق   الاواتب ) ٦٠ ١٦2 ٠٠٠الاعتماد البال  يرل   - ١٠2
دولا إ  5 ١٦5 2٠٠دولا إ، و ــدل المخــاطا ) 24 ٦١١ ٨٠٠دولا إ، والتلــال ف الرــامــ  ل موظ ين )

يا كانولى الثاو/ينا  ١ل  ترة الممتدة من  2٠١7ال زم  لنيـــــــا الموظ ين الدول ين  المســـــــتويات المرتمدة لراه 
تموز/يول ـــه     ١وظـــائف ل  ترة المتبق ـــ  من  ٣٠٩،  رـــد تســـــــــــــــويتاـــا    2٠١٨حزياالى/يون ـــه  ٣٠   
 .2٠١٨كانولى الأول/ديسمبر  ٣١
في المائ  )مردل اليــــــــواأا المرتمد  ١4وتاُاع  في تقدياات التلال ف مردلات اليــــــــواأا التال  :  - ١٠٣
ف ما يتر ق  الوظائف المنتيــــاة  2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١إ ل  ترة من 2٠١7 لراه
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في المائ  ف ما يتر ق  الوظائف المنتيــاة  7في أفغانســتالى وياو ي   ياالى الإبــ م   و اكســتالى واللويت  و 
كانولى   ٣١تموز/يول ه     ١في أفغانســــــــــــتالى وياو ي   ياالى الإبــــــــــــ م   و اكســــــــــــتالى واللويت، ل  ترة من 

 2٠١٨في المائ  ع   الوظائف في ن ويو   ل ترة  5. ويعُبرق مردل شـــواأا نســـبته 2٠١٨ديســـمبر  الأول/
)المنســــــق مســــــاعد في المائ  ع   وظ    واحدة  اتب  أمين عاه  5٠ أكم اا. ويعُبرق مردل شــــــواأا نســــــبته 
 المق مإ وع   الوظائف المقترح  نياؤاا.

يســــتند الاعتماد المخ ــــص ل ماتبات    صــــافي متوبــــط مردلات الماتبات اليــــااي  ل موظ ين و  - ١٠4
الدول ين المنتياين في ي م مواةم البرث . وأدُ جت اعتمادات التلال ف الرام  ل موظ ين ع   أباس نسب  

 في المائ  من صافي ماتبات الموظ ين الدول ين. ٨١.٠
ا الترويي عن الخدم  في ظاو) خعاة، اللي يدُفم    الموظ ين وتغعي اعتمادات  دل المخاط - ١٠5

ب ع   أبــاس ألى يح ــ  الموظف الدوس الواحد  الدول ين في ي م المواةم في أفغانســتالى فقط، واللي يُحســ 
شـــاو ، مم احتســـاب فترة اليـــااين المخ ـــ ـــ  ل ســـ ا الاسي  ١٠دولا  شـــاايا لمدة  ١ ٦٠٠ع   مب   

اف     أياه الإجازة ال  لا يعُبرق خ لاا ابــــتحقاق  دل المخاطا. ويحدرد  دل الااح  وأياه التد يب  الإضــــ
دولا اً لل  دو ة  اح  وابـــت ماه ل موظف الدوس الواحد، لتغع   تلال ف  45٠والابـــت ماه  ب   ةد   

 الس ا    الوجا  المر ن  ل ااح  والابت ماه.
، 2٠١7ف ما يتر ق  النيـــــا ال ر ي ل موظ ين الدول ين في عاه و    المردل المتوبـــــط ل يـــــواأا،  - ١٠٦
 في المائ . ١4في المائ ، مقا ن   المردل المرتمد البال   ١١.١نسب  
أبــابــا  انخ ا  متوبــط مردل تســوي   2٠١7-2٠١٦ويت ــ  الاصــ د الحا المســ ر  في ال ترة  - ١٠7

مقا نً   المردلات  2٠١7لمائ  ل لويت في عاه في ا ٣5.٩في المائ  لأفغانســـــــتالى و  5١.4مقا الرم     
 في المائ ، ع   التواس. ٣7.١في المائ  و  52.٩المد ج  في الم زان   البالغ  

أبــــــــــــــابــــــــــــــا ضــــــــــــــاو ة   2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين احت اجات عاه  - ١٠٨
كـــانولى الثـــاو/ينـــايا      ١الممتـــدة من  ل  ترة 2٠١7الاحت ـــاظ  ســـــــــــــــتوى الم   الوظ  ي المرتمـــد لرـــاه 

وظ     47والانخ ا   ال ـــــــــــــــافي المقترح في عدد الوظائف الدول   البال  ةد    2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠
وظ  ــــ   ٦٠من فاــــ  الخــــدمــــ  الم ــــدان ــــ إ، النــــاتج عن اةتراح  لغــــاء  ١2وظ  ــــ  من ال اــــ  ال ن ــــ  و  ٣5)
وظ    من ال ا  ال ن  ، ل  ترة  ١٣لخدم  الم دان  إ و نيـــــــــــــــاء من فا  ا ١2وظ    من ال ا  ال ن   و  4٨)

 .2٠١٨كانولى الأول/ديسمبر   ٣١تموز/يول ه     ١الممتدة من 
وييــــــم  ال اق أيضــــــا اةتراح  لغاء وظ  تين من فا  الخدم  الم دان   )وظ    مســــــاعد لمااةب  الممت لات  - ١٠٩

ات ـــــالات بـــــ ل   ولابـــــ ل   في ةســـــم التلنولوج ا الم دان  إ،  والمخزولى في وحدة التخزين الماكزي، ووظ    فني
 .2٠١٩-2٠١٨دسد التخ  ضات الناا  عن أوجه الل اءة ال  ترتزه البرث  تحق قاا في ال ترة   ا
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (57٣,٣ 2) 7٩4,2 ٣٨ ٣٦7,5 4١ 547,4 5 ٨7١,5 ٩٣ ٣24,١ ٨٨ الموظفون الوطنيون       
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 دولا  الاحـــتـــ ـــــــاجـــــــات المـــتـــرـــ ـــقـــــــ   ـــــــالـــاواتـــــــب ٣٨ 7٩4 2٠٠ويـــرـــلـــ  الاعـــتـــمـــــــاد الـــبـــــــالـــ   - ١١٠
دولا إ، والترويي عن الرمـــ  في  ٨ ٣57 ٠٠٠دولا إ، والتلـــال ف الرـــامـــ  ل موظ ين ) 22 ٨٠٣ 4٠٠)

دولا إ ال زم  لنيا الموظ ين الوطن ين  2٨٠ ٠٠٠دولا إ والرم  الإضافي ) 7 ٣5٣ ٨٠٠ماكز عم  خعا )
،  رد 2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١ل  ترة الممتدة من  2٠١7 المســــــــــــــتويات المرتمدة لراه 

  .2٠١٨كانولى الأول/ديسمبر   ٣١تموز/يول ه     ١   من وظائف ل  ترة المتبق ٨٦4تسويتاا    
في المائ  لوظائف الموظ ين الوطن ين  ١٠وتاُاع  في تقدياات التلال ف مردلات اليــواأا التال  :  - ١١١

إ ل  ترة 2٠١7في المائ  ل وظائف من الاتب  المح    )مردلات اليــــــــــــــواأا المرتمدة لراه  5من ال ا  ال ن   و 
في المائ  لوظائف الموظ ين الوطن ين  5  و 2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١ن الممتدة م

تموز/يول ـــــــه     ١في المـــــــائـــــــ  ل وظـــــــائف من الاتبـــــــ  المح  ـــــــ  ل  ترة الممتـــــــدة من  ٣من ال اـــــــ  ال ن ـــــــ  و 
 في المائ  5٠ةد اا . وتُعبرق في الوظائف المقترح  نياؤاا مردلات شواأا 2٠١٨الأول/ديسمبر  كانولى ٣١
 في المائ  لوظائف الموظ ين الوطن ين من ال ا  ال ن   والوظائف من الاتب  المح   ، ع   التواس. ٣5و 

وحُسب الاعتماد المخ ص ل ماتبات الوطن   في الم زان    ابتخداه جداول الماتبات لأفغانستالى،  - ١١2
خ ـــــــــــــص في الم زان   لماتبات الموظ ين من الاتب  . وحُســـــــــــــب الاعتماد الم2٠١5آذا /ما س  ١اعتبا ا من 

  .2٠٠٨المح    الموجودين في اللويت  ابتخداه جداول الماتبات ل لويت، اعتبا اً من ن سالى/أ اي  
ب الاعتماد المخ ـص ل تلال ف الرام  ل موظ ين في الم زان   ع   أبـاس  - ١١٣ في المائ  من  ٣7وحُسـ 

في المائ   25ين الرام ين في أفغانســـتالى و بـــ ه أ اد وطااالى، وع   أبـــاس صـــافي الماتبات الوطن   ل موظ 
 ل موظ ين الرام ين في اللويت.

ص  - ١١4 ويغعي الاعتماد المخ ــــــــص لبدل المخاطا الترويي عن الرم  في ماكز عم  خعا. وُ  ــــــــر
 خا ج باعات الرم .اعتماد الرم  الإضافي لترويي الموظ ين الوطن ين اللين يؤدولى الخدمات المع و   

، نســـــــــــب  2٠١7و    مردل اليـــــــــــواأا، ف ما يتر ق  النيـــــــــــا ال ر ي ل موظ ين الدول ين في عاه  - ١١5
في المائ  ل موظ ين ال ن ين الوطن ين والموظ ين من الاتب  المح   ، ع   التواس، مقا ن   ٣.5في المائ  و  5.٨

  المائ .في 5في المائ  و  ١٠ المردلين المرتمدين البالغين 
أبــــابــــا    دفم الماتبات وفق مردلات فر    أع    2٠١7-2٠١٦وترُز ى الت اوزات في ال ترة  - ١١٦

مقا نً   المردلات المد ج  في الم زان  ، و   انخ ا  متوبــــــــط مردلات اليــــــــواأا ال ر    مقا ن   المردلات 
 المد ج  في الم زان  .

 أبابا    ما ي ي: 2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ ويرزى ال اق  ين الاحت اجات لراه - ١١7
وظ  ــ   44وظ  ــ  ) 24٨انخ ــا  صــــــــــــــــا) مقترح في عــدد الوظــائف الوطن ــ  ةــد    )أإ 

وظ     55وظ    ) 2٦2وظائف من الاتب  المح   إ، ناتج عن اةتراح  لغاء  2٠4لموظ ين فن ين وطن ين و 
وظائف لموظ ين فن ين  ١٠وظ    ) ١4اتب  المح   إ و نيــــــــــاء وظائف من ال 2٠7لموظ ين فن ين وطن ين و 

 وظائف من الاتب  المح   إ  4وطن ين و 
وظ    من  44الاعتمادات المخ ـــــــ ـــــــ  ل ماتبات والتلال ف الرام  ل موظ ين لتغع    )بإ 

رث  شـــــــااا ع   أبـــــــاس تات بات جديدة لتقابـــــــم التلال ف  ين   ١2أشـــــــاا  دلا من  4الاتب  المح    لمدة 
 الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى والوكالات وال ناديق والبرامج.
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وييـــــــــــــــمـــ  ال اق أيضــــــــــــــــــا اةتراح  لغـــاء    وظـــائف، واي ث ث وظـــائف من الاتبـــ  المح  ـــ   - ١١٨
مســــاعد ليــــؤولى الموا د البيــــاي  في ةســــم الموا د البيــــاي ، ووظ    مســــاعد ليــــؤولى  دا ة الماافق في  )وظ   
ة التخزين الماكزي، ووظ    مســــاعد ليــــؤولى نظم المر ومات في ةســــم التلنولوج ا الم دان  إ  ووظ  تالى وحد

لموظ ين فن ين وطن ين )موظف ميتريات مساعد في وحدة الميتريات، ومساعد ليؤولى نظم المر ومات في 
ل اءة ال  ترتزه البرث  الملتب الإة  مي في     )مزا  شايفإإ،  ا دسد التخ  ضات الناا  عن أوجه ال

  .2٠١٩-2٠١٨تحق قاا في ال ترة 
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 2٨١,٨ ١  2٣٠,4 4 ٩4٨,٦ 2 77٩,٣ 7١5,2 7 ٩٣5,٩ ٦ متطوعو الأمم المتحدة       
  

دولا  الاحت اجات المتر ق   نيـــــــــا متعوعي الأمم المتحدة  4 2٣٠ 4٠٠ويرل  الاعتماد البال   - ١١٩
 رد  2٠١٨حزياالى/يون ه  ٣٠كانولى الثاو/ينايا      ١ل  ترة الممتدة من  2٠١7 المســـــــــتويات المرتمدة لراه 

 كانولى الأول/  ٣١تموز/يول ه     ١المتحدة ل  ترة المتبق   من متعوعا من متعوعي الأمم  ٦٨تســــــــــــــويتاا    
دولا إ وتلال ف  ٣ ٦٦4 5٠٠. وبـــــــ غعي الاعتماد التلال ف المتلا ة وأ. المتلا ة )2٠١٨ديســـــــمبر 

 دعــــم الــــبرنــــــــامــــج المســــــــــــــــــتــــحــــقــــــــ  الــــــــدفــــم    مــــقــــا مــــتــــعــــوعــــي الأمــــم المــــتــــحــــــــدة في  ــــولى، ألمــــــــانــــ ـــــــا
 دولا إ. 5٦5 ٩٠٠)

في المائ  )مردل اليــــــــواأا المرتمد  22دياات التلال ف مردلات اليــــــــواأا التال  : وتاُاع  في تق - ١2٠
في المـائـ  ل  ترة من  7.7  و 2٠١٨حزياالى/يون ـه  ٣٠كـانولى الثـاو/ينـايا      ١إ ل  ترة من 2٠١7لرـاه 
 .2٠١٨كانولى الأول/ديسمبر   ٣١تموز/يول ه     ١

أبـــــــــــــــابـــــــــــــــا    الزيادة المتوةر  في تلال ف الدعم  2٠١7-2٠١٦وترُز ى الت اوزات في ال ترة  - ١2١
في المــائــ  خ ل  5البرنــامجي لبرنــامج متعوعي الأمم المتحــدة و   انخ ــا  مرــدل اليـــــــــــــــواأا ال ر ي    

 .2٠١7في المائ  لراه  22مقا نً   المردل المرتمد البال   2٠١7 عاه
أبـابـا    زيادة صـاف    2٠١7مدة لراه والم زان   المرت 2٠١٨ويرزى ال اق  ين احت اجات عاه  - ١22

وظائف و نيـــــــــــــــاء  5وظائف، ناا  عن اةتراح  لغاء  7مقترح  في وظائف متعوعي الأمم المتحدة ةد اا 
 في المائ . 5وظ   ، وتعب ق مردل شواأا مقدر  نسبته  ١2
 

 التكاليف التشغيلية - جيم 
 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 ١٣,٣ ١44,4 ١٣١,١ ١٦٦,٠ 474,١ ٣٠٨,١ الخبراء الاستشاريون       
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دولا  الاحت اجات ال زم  ل بـــــــــتران  بخبراء ابـــــــــتيـــــــــا يين  ١44 4٠٠يرل  الاعتماد البال   - ١2٣
اد) توف. الخبرة ال ن   والمتخ ـ ـ  في الأنيـع  أ. المتر ق   التد يب المضـع م اا لدعم المجالات ال ن   

 دولا إ. ٨٨ ٠٠٠دولا إ وفي أنيع  تد يب موظ ي البرث  ) 5٦ 4٠٠ل برث  )
أبــــابــــا  الن قات الإضــــاف   ال زم  لتغع    2٠١7-2٠١٦ويت ــــ  الت اوز المســــ ر  في ال ترة  - ١24

 تلال ف الخدمات الابتيا ي  المتر ق   رم    لت ن ف الوظائف.
أبـــــــــــــــابـــــــــــــــا زيادة  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١25

الاحت اجات من الخدمات الابــــتيــــا ي  من أج  الابــــتران  بخدمات خب. ابــــتيــــا ي دوس لإجااء تق  م 
 ت     الانتخا ات البرلمان   والائاب   المقب  .مترمق ل مخاطا الس اب   الم

 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 
مجموع الاحت ــاجــات 

 2٠١٨لراه 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (١٨4,٠) 4٨2,5 ١ ٦٦٦,5 ١ (٦7٦,5) 7١١,7 2 ٣٨٨,2 ٣ السفر في مهام رسمية       
  

دولا  الاحت اجات من الس ا في مااه  س   ل ضع ع  ١ 4٨2 5٠٠ويرل  الاعتماد البال   - ١2٦
دولا إ والاحت اجات من  ٣4٩ ١٠٠دولا إ وأنيــــــــــــــع  تد يب   ) ١ ٠7٠ ٨٠٠ أنيــــــــــــــع  أ. تد يب   )

 دولا إ. ٦2 ٦٠٠تلال ف ب ا فايق الخبراء وأتراام )
اجات المقترح  لســــــ ا الموظ ين في مااه  س   ل ضــــــع ع  أنيــــــع  أ. تد يب   وتيــــــم  الاحت  - ١27

 تلال ف الس ا داخ  منعق  البرث  وخا جاا، ع   النحو التاس:
الســــ ا داخ  منعق  البرث ، وييــــم  بــــ ا الموظ ين لتقديم الدعم التقني الضــــاو ي     )أإ 

لرادي   ين  ت ف عناصـــــــا البرث  لتمل ناا من تن  ل الملاتب الم دان   ولضـــــــمالى التيـــــــاو   يـــــــألى البرامج ا
 ولايتاا ع   او فرال 

الســـ ا خا ج منعق  البرث ، وييـــم  الســـ ا في مااه  س   ل ممث  الخاص للأمين الراه  )بإ 
وكبا  موظ  ه ف ما يت ــــ   تن  ل ولاي  البرث  لحضــــو   ت ف المؤتماات الاف ر  المســــتوى  يــــألى أفغانســــتالى، 

الب دالى الماا  وعقد اجتماعات مراا في عواصــــــــــماا  والســــــــــ ا في مااه  س   ل تيــــــــــاو  مم النظااء وزيا ة 
 الس اب ين  وتقديم  حاطات    مج   الأمن في ن ويو  .

أبـابـا  انخ ا  الن قات المتر ق   س ا  2٠١7-2٠١٦ويت ـ  الاصـ د الحا المسـ ر  في ال ترة  - ١2٨
ال ر ي في أبرا  الس ا الجوي وعن الزيادة في ابتخداه التد يب الداخ ي الموظ ين الناجم عن الانخ ا  

 عو  التد يب الخا جي.
أبـــــــــــابـــــــــــا انخ ا    2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١2٩

 الاحت اجات من ب ا الموظ ين نت    ل خ ي المقترح في مستويات الم   الوظ  ي.
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مـــــــــادات الاعـــــــــتـــــــــ
2٠١٦-2٠١7 

ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن
 ال اق 2٠١7-2٠١٦

 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة
2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (٦74,4 2) ٣4٠,5 2٦ ٠١4,٩ 2٩ (٠٩٣,٩ ٨) ١52,2 52 24٦,١ ٦٠ المرافق والهياكل الأساسية       
  

دولا  الاحت اجات من الماافق والا اك  الأبـــــــــــــابـــــــــــــ    24 ٩٦5 ٨٠٠البال  ويرل  الاعتماد  - ١٣٠
 يتر ق  ا ي ي: ف ما

دولا  تيـــــــــــــــم  ما ي ي: الإةام  والتبريد ومردات  ١ 7٦2 7٠٠مقتن ات  ق م  تب    )أإ 
دولا إ، والمولـــدات  2٩٠ ٦٠٠دولا إ وال وازه الانـــدبـــــــــــــــ ـــ  ) 2١٨ ٦٠٠التبريـــد والتـــدفاـــ  والتل  ف )

دولا إ وأثاث  5٠ ٠٠٠دولا إ، ومردات تلايا الم ا  وتوزيم الوةود ) ٣4٠ ٠٠٠اللاا ائ   ) والمردات
 دولا إ  542 ٠٠٠دولا إ، ومردات الس م  والأمن ) ٣2١ 5٠٠ومردات الملاتب )

ابـــــتا ا  مبالى  في كا   وفي الأةال م والولايات في أفغانســـــتالى، وكللن في طااالى ود   )بإ 
  دولا إ ٣ 7٠5 4٠٠)

 دولا إ  ٣٠5 ٩٠٠خدمات الماافق والتخ ص من الن ايات ) )جإ 
دولا ، وتيم  ما ي ي: خدمات التنظ ف  ٣ 45٣ ٨٠٠خدمات ال  ان   ق م  تب    )دإ 

دولا إ، وح ــــ  البرث  من تلال ف الخدمات الميــــترك  لمجمرم ملتب الأمم  ٦٨٨ ١٠٠في كا   والم دالى )
دولا إ  والدعم الإضــــــــــــــافي الم اج  وملافح   ٦٨2 ١٠٠ذلن الإدا  )المتحدة في أفغانســــــــــــــتالى،  ا في 

دولا إ  وح ـــــــــ  البرث  من الخدمات الميـــــــــترك ،  ابـــــــــتثناء الإدا  والأمن ل ملتب  ١2٠ ٠٠٠ايفات )
دولا إ  وأعمال ال ــ ان  التيــغ     الأخاى ومحع  تلايا الم ا  المســترم    ٦4٩ ٨٠٠الإة  مي في ااات )

دولا إ  وتل    الابـــتران    ـــاد  خا ج    ٣22 ٨٠٠دالى، وملت   بـــ ه أ اد واللويت )في كا   والم 
دولا إ  وتلال ف أعمال ال ــ ان   ٨٠١ 2٠٠ل ق اه  أعمال ال ــ ان  الرام  وصــ ان  المولدات اللاا ائ   )

 لا إ دو  ١٨٩ ٨٠٠التيغ     في طااالى، وف ي آ اد، ودايلوندي، وفاح ابتنادا    ملكاة ت اام )
 دولا إ، ع   النحو الم    في المافق الاا م  ١١ 4٠٩ 2٠٠خدمات الأمن  ق م  ) إه) 
دولا ،  4 ٠٣٠ 7٠٠الوةود والزيوت ومواد التيـــــــــــــــح م ل مولــدات اللاا ــائ ــ   ق مــ   )وإ 

م يين لتر من وةود المولدات اللاا ائ  ،  ســرا متوبــط ماجح  5.٠١٩ابــتنادا    ابــتا   يقدر   ــــــــــــــــــ 
 وةوددولا إ، ومن ال ٣ ٨5١ 5٠٠دولا  ل تر الواحد ) ٠.77ياي ل ترة الأشــــــاا الســــــت  الأخ.ة يب   تقد

 دولا إ  5٦ ٠٠٠دولا إ و بوه التيغ   وال  ان  ) ١2٣ 2٠٠ومواد التيح م )
دولا إ، وةعم الغ ا   ٩٣ ٦٠٠تلال ف أخاى تيـــــــــــم  القاطابـــــــــــ   وال وازه الملتب   ) )زإ 
دولا إ، ومواد النظــافــ  الرــامــ  والتنظ ف  ٨١ 5٠٠لا إ، ولوازه الــدفــاع الم ــداو )دو  5٣١ ٠٠٠وال وازه )

دولا إ، وخـدمـات الانـدبــــــــــــــــ  المرمـا ي   ٩٠5 ٦٠٠دولا إ، وخـدمـات الترـديـ  والت ـديـد ) 2٦ ١٠٠)
 دولا إ. ٣5 ٠٠٠) الادهو 

أبــابــا  انخ ا  ن قات تســديد الدفر   2٠١7-2٠١٦ويت ــ  الاصــ د الحا المســ ر  في ال ترة  - ١٣١
  أ. ألى 2٠١٦وال  ُ صــد لاا اعتماد في عاه  2٠١٦الســا ر  ل م مرم أل ا ال  كانت مســتحق  في عاه 

لن، فبلى ذ ع  الا الاعتماد ظ  أ. مسترم   سبب التغ . في توة ت  د اج الأصول والخ وه. وع وة 
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وأُع ت تل  تُاا  2٠١٦نُ لت في كانولى الأول/ديســــــمبر  2٠١7 ري الميــــــا يم المد ج  في م زان   عاه 
، وبــــــــــــُ   انخ ا  في ابــــــــــــتا   الوةود، كما أدُ جت اعتمادات 2٠١٦من الاصــــــــــــ د الحا المتوةم لراه 

لاتب البرث  في م تخده اعتبا اا مبال  مســـــــــــتردة مقا   ابـــــــــــتا   الوةود من وكالات أخاى كانت تســـــــــــ
 .2٠١٦ عاه
أبــــــــابــــــــا ابــــــــتبراد   2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١٣2

الاحت اجات من تن  ل الميـــــــا يم الب ا   وميـــــــا يم التحســـــــين، وانخ ا   الاحت اجات من ميـــــــاوع ل عاة  
وانخ ا    تق وخدمات التخ ص من الن ايااليمس  ، وانخ ا   الاحت اجات من خدمات ال  ان  والمااف
 الاحت اجات ال زم  لتغع   تلال ف وةود المولدات اللاا ائ  .

 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (٦٠٦,١) ٩٨2,5 5٨٨,٦ ١ 2٠٩,5 4١١,٣ ٣ 2٠١,٨ ٣ النقل البري       
  

دولا  الاحت اجات من أبــــــــعول النق  البري ل برث  الملورلى  ٩٨2 5٠٠ويرل  الاعتماد البال   - ١٣٣
ماكب  م ــــ ح   2٣4ماكب  للأأاا  الخاصــــ ، و  ١٣ماكبات  كاب خ    ، و  ٣ماكب ،   ناا  2٦٠من 

ةعم من مردات مناول  المواد، وجاا  واحد لقعا العائاات. وتيـــــم   ٩ بـــــرا)إ و بـــــ ا ات  ١٠)  ناا 
 ما ي ي: 2٠١٨الاحت اجات المقترح  لراه 

اةتناء مردات وأدوات  ضــــــــاف   لو ا ت ــــــــ  ح الماكبات لابــــــــترمالاا في و ا ت ــــــــ  ح  )أإ 
 دولا إ  ٨ 7٠٠ماكبات البرث  )

 دولا إ  ٣5 ٠٠٠بتخداه الاندبي )ابتا ا  ماكبات متخ    ومردات ثق    ل  )بإ 
 دولا إ  ١١٣ 2٠٠أعمال ت   ح وص ان  الماكبات ) )جإ 
ــــ  المواد )دإ  ــــاول ــــات وةعم مرــــدات من ــــ  الغ. ع   الماكب ــــ  ة ب ــــأمين ضــــــــــــــــــد المســـــــــــــــؤول   الت

 دولا إ  ٩ ٣٠٠)
 دولا إ  445 4٠٠ةعم الغ ا  ) إه) 
 متوبــــــــــط شــــــــــااي مقدر  ل بــــــــــتا  الوةود والزيوت ومواد التيــــــــــح م، ابــــــــــتنادا     )وإ 

دولا  ل تر الواحد  ٠.72لترا. ويب   الســــرا المتوبــــط الماجح ل ترة الأشــــاا الســــت  الأخ.ة  ٣٣ ٩٣٠ يب  
 دولا إ. ٣7٠ ٩٠٠)

أبـابـا  الن قات الإضـاف   الناي  عن اةتناء  2٠١7-2٠١٦ويت ـ  الت اوز المسـ ر  في ال ترة  - ١٣4
 ماكبات م  ح   ضاف  .

أبـــــــــــابـــــــــــا انخ ا    2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١٣5
الاحت اجات من أعمال ت ــ  ح وصــ ان  الماكبات، وع   وجه التحديد، ابــتبدال الزجاج المضــاد ل اصــاص 

 .2٠١٨المتيقق والمنزوع الغياء لراه 
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الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 لم زان ـــــ  المرتمـــــدةا

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (٦2٣,5 ٣) 22١,٦ ١١ ٨45,١ ١4 (٨١4,5 2) 5١٨,7 2٦ ٣٣٣,2 2٩ الجويالنقل        
  

اللي  دولا  احت اجات البرث  من الأبـــــــــــــــعول الجوي ١١ 22١ ٦٠٠ويرل  الاعتماد البال   - ١٣٦
ملونا من أ  م طائاات تيم  طائاتين ثا ت  الجناحين وطائاتين ماوح تين وترم   2٠١٨ب لولى في عاه 

 باع ، ع   النحو التاس: ١ ٩٠٠مدة  يال   طولاا 
 دولا إ  5 75٠ ٨٠٠ابتا ا  وتيغ   العائاتين الثا ت  الجناحين ) )أإ 
 دولا إ  ٣ ٦٣2 ٦٠٠ابتا ا  وتيغ   العائاتين الماوح تين ) )بإ 
م  ولى لتر  ١.724الوةود والزيوت ومواد التيـــح م، ع   أبـــاس ابـــتا   يقدر   نحو  )جإ 

 دولا إ  ١ 7٠7 7٠٠دولا  ل تر الواحد ) ٠.٩٦من وةود العائاات  سرا 
 دولا إ  ٣٣ 2٠٠التأمين ضد المسؤول   ة ب   الغ. ) )دإ 
 دولا إ  ٣١ 2٠٠ بوه الابوى والخدم  الأ ض   ) إه) 
 دولا إ  2 ٠٠٠مردات الس م  الجوي  وال وازه المت     الس م  الجوي  ) )وإ 
 دولا إ  5 7٠٠ دل الإةام  المقا  لأفااد الأطقم الجوي  ) )زإ 
خدمات النق  الجوي،  ا في ذلن  بـــــــــــوه الم ح  الجوي  ل اح ت الجوي  ل برث ، و بـــــــــــوه  )حإ 

ت في  اامج ات تخع ط الع.الى والخاائط الإللترون   من أج   تاح  الق اه خدمات التتبم الجوي، والاشــــــــــــــتراكا
 دولا إ. 5٨ 4٠٠ تخع ط ب  م ل اح ت الداخ    والدول  ، وخدمات  زال  الج  د عن العائاات )

و رد  جااء ابــــتراا  شــــام  لابــــتخداه الأبــــعول الجوي ل برث  وبــــاعات الع.الى ف اا، يقُترح  - ١٣7
 ي ي: ما

بـــاع   2٠٠خ ي عدد بـــاعات الع.الى  النســـب  ل عائاتين الثا ت  الجناحين  ا ةد    )أإ 
ــــ  . و ضاف  2٠١٨باع  في عاه  ١ ٣٠٠    2٠١7المد ج  في الم زان   في عاه  ١ 5٠٠من الساعات الـ

 ادةبـــت تراو من ة ود تقن   تحول دولى الا HS-125   ذلن، لوحظ في تق  م خا جي ل ع.الى ألى العائاة 
مناا  اللام . ف ال  العائاة ةد ات محدودة لا بـــــــ ما من ح ث مدااا الجوي ود ج  حاا ة المد ج الجوي 

. ومم CL-604 عائاة  HS-125والحد الأة ـــــ  من المقاعد المتاح . ولللن يقُترح الابـــــتراضـــــ  عن طائاة 
ةد ة الأو  ع   ابـــــــت راب  فبلى، HS-125او أع   مقا نً   عائاة  CL-604ألى الســـــــرا التراةدي ل عائاة 

عدد أكبر من الاكاب و  زات أدائاا الراس بــتت ح ل برث  خ ي أبــعولاا  عائاة   تيــلاافت واحدة ثا ت  
  B-1900Dالجناحين طااز 

بـــــــاع  من  ٣٠٠خ ي عدد بـــــــاعات الع.الى  النســـــــب  ل عائاتين الماوح تين  ا ةد    )بإ 
. وع وة ع   2٠١٨بــــاع  في عاه  ٦٠٠    2٠١7في عاه المد ج  في الم زان    ٩٠٠الســــاعات الــــــــــــــــــــ 

، 2٠١7ذلــن، ةا ت البرثــ  عــده اــديــد عقــد  حــدى اــاتين العــائاتين الــلي انتا  في أي ول/بـــــــــــــــبتمبر 
 .2٠١٨   خ ي الأبعول  عائاة ماوح   واحدة في عاه  لنوب ؤدي ذ
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عقد طائاة ماوح   واحدة أبــــــابــــــاً  بنهاء  2٠١7-2٠١٦ويت ــــــ  الاصــــــ د المســــــ ر  في ال ترة  - ١٣٨
، و انخ ا  بـــــــــــــــاعات الع.الى ال ر   ، و التلال ف أ. المتلا ة أ. 2٠١7اعتبا ا من أي ول/بـــــــــــــــبتمبر 

 الوةود. تا  المستخدم  المتر ق   نق  العائاة    موةراا و عادتها من موةراا وط ئاا، و انخ ا  اب
 يـــــــــــــل   ئ ســـــــــــــي  2٠١7 زان   المرتمدة لراه والم 2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١٣٩

تغ .ا مقترحــا في تلوين الأبـــــــــــــــعول الجوي ل برثــ ، أي خ ضــــــــــــــــه  عــائاة واحــدة ثــا تــ  الجنــاحين وطــائاة 
 واحدة. ماوح  

 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (4٨4,7) 445,٨ ٣ ٩٣٠,5 ٣ ١٩٣,٠ ١ ٦٨5,٦ ٨ 4٩2,٦ 7 الاتصالات       
  

 دولا  الاحت اجات من الات الات المتر ق   ا ي ي: ٣ 445 ٨٠٠ويرل  الاعتماد البال   - ١4٠
 دولا إ  ٨٠ ١٠٠)ابتبدال مردات الات الات ال  ااوزت فترة  خدمتاا المتوةر   )أإ 
الات ــــالات الت ا ي ،  ا ف اا  بــــوه الأجازة المابــــ   المج ب ، وح ــــ  البرث  من  ت ف  )بإ 

الخعوى المســـــــــــــتأجاة ال  أنيـــــــــــــأاا ماكز الخدمات الرالمي، و بـــــــــــــوه خدمات الإنترنت والااتف والخعوى 
 إ  دولا 2 ٣٣2 2٠٠  )المستأجاة مح  اً، وتااخ ص الترددات ال ب ل  ، وصندوق  ايد في ن ويو  

صـــ ان  المردات وخدمات دعم الات ـــالات،  ا في ذلن خدم  دعم ات ـــالات شـــبل   )جإ 
وابــــــــر  ماكزي ، وخدم  دعم أجازة الات ــــــــال ال بــــــــ لي الاةم  ، و  ااه عقد لتقديم الدعم ع   النعاق 

 دادال  ديو وخدمات ص ان  الإمالرالمي مم ماكز الخدمات الرالمي من أج  توف. خدم  التداول عن طايق 
 دولا إ  4٨٦ ٩٠٠المتواص   العاة  )

 دولا إ  7٣ ١٠٠ةعم الغ ا  وال وازه ) )دإ 
اةتناء مردات وخدمات البث الإذاعي، ولوازه وصـــــــــــــــ ان  العباع  والابـــــــــــــــتنســـــــــــــــاخ،  إه) 

 دولا إ. 47٣ 5٠٠والاشتراكات لأأاا  الإع ه )
تن  ل الميــــــــاوع أ. الممول المتر ق  أجازة  2٠١7-2٠١٦ترة ويرل  الت اوز المســــــــ ر  في ال  - ١4١

إ، وأدوات و ا الت ــــ  ح، ومجموعات التيــــخ ص لأجازة Codanالات ــــال ال بــــ لي من طااز كودالى )
ال   الع فالات ال ال ب لي ذات الترددات الرال   من طااز كودالى،  ا في ذلن ابتبدال أجازة تح    

 توةر .ااوزت فترة  خدمتاا الم
أبابا الابتثما ات  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١42

، واو ما أدى    انخ ا  ك   من 2٠١7اللب.ة ال  وظ تاا البرث  في مردات الا ط اليـــــــــــــــبلي في عاه 
المج ب  وةعم الغ ا    الأجازة المابــــــ والاحت اجات ال زم  لتغع    بــــــوه  2٠١٨الاحت اجات ال زم  لراه 

 والخدمات الإع م  .
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الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (٣٩4,7) ٣٠٦,٠ 2 7٠٠,7 2 ٦54,١ 2 ٣52,١ ٨ ٦٩٨,٠ 5 تكنولوجيا المعلومات       
  

دولا  الاحت ــاجــات من تلنولوج ــا المر ومــات المتر قــ   2 ٣٠٦ ٠٠٠ويرل  الاعتمــاد البــال   - ١4٣
 ي ي:  ا

ابتبدال الحواب ب الملتب   والحواب ب الح  اي  والعا رات  غ   تحوي  ال  الأخ.ة     )أإ 
 دولا إ  2١٩ 7٠٠طا رات مترددة الوظائف تُدا  ماكزيا )

 دولا إ  ١4 ٠٠٠اةتناء تعب قات  اامج ات  ت    ) )بإ 
تقـديم الخـدمـات الماكزيـ  لتلنولوج ـا المر ومـات    مقا البرثــ  في كـا ـ  وي م الملــاتب  )جإ 

الم دان  ، فضـــــــــــــــ  عن الخدمات الماكزي  لتخزين الب انات  اكز الخدمات الرالمي، ودعم صـــــــــــــــ ان  الإمداد 
 دولا إ  ١ ١٦5 ٨٠٠) المتواص   العاة 

 دولا إ  5٨٨ ٩٠٠ص ان  وت   ح أصنا) عدة من مردات تلنولوج ا المر ومات ) )دإ 
 دولا إ. ٣١7 ٦٠٠ةعم الغ ا  وال وازه ) إه) 
أبــــابــــا  الن قات الإضــــاف   المتلبدة لتن  ل  2٠١7-2٠١٦ويت ــــ  الت اوز المســــ ر  في ال ترة  - ١44

ميـــا يم من ةب   ح  نظاه بـــ ســـلو لبروتوكول نق  ال ـــوت البيـــاي عبر الإنترنت، واليـــبل  ال بـــ ل   
وابـــتبدال   ل يـــبلل مااةب الماس، ونقع  الوصـــول    اليـــبل  المح    ال بـــ ل  ، ومردات الجدا  الواةي 

محولات الوصـــــــــــــــول، وزيادة الإن اق ع   تااخ ص البرامج ات وخدمات تلنولوج ا المر ومات لدعم تن  ل 
  .2٠١٦عدد من الميا يم المن لة في عاه 

أبابا الابتثما ات  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١45
، واو مــــا أدى    انخ ــــا  2٠١7في مرــــدات الا ط اليـــــــــــــــبلي في عــــاه  اللب.ة ال  وظ تاــــا البرثــــ 
  .2٠١٨الاحت اجات ال زم  لراه 

 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
 (١57,7) 4٣7,2 5٩4,٩ (27٠,٠) ٨٨٣,7 ١5٣,7 ١ الطبيةالشؤون        
  

دولا  الاحت ـــــــاجـــــــات من اةتنـــــــاء المرـــــــدات العب ـــــــ   4٣7 2٠٠ويرل  الاعتمـــــــاد البـــــــال   - ١4٦
دولا إ، وتوف. الخـــدمـــات العب ـــ  ل موظ ين المنتيـــــــــــــــاين في ي م  ١4٠ ٠٠٠الماافق العب ـــ  ) ومنت ـــات

تالى ) المواةم  ختبراتوال وازه العب  ،  ا ف اا الأدوي  وال قاحات ولوازه المدولا إ،  ٩7 2٠٠في أفغانســـــــــــــــ
 دولا إ. 2٠٠ ٠٠٠)
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أبابا  انخ ا  الن قات المتر ق   اةتناء  2٠١7-2٠١٦ويت   الاص د الحا المس ر  في ال ترة  - ١47
 ال وازه العب   وعده الإن اق ع   ص ان  وت   ح المردات العب  .

أبابا عده احتساب  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اقُ  ين احت اجات عاه  - ١4٨
احت ـــاجـــات فايق الابـــــــــــــــت ـــا ـــ  العب ـــ  في حـــالات العوا ت، وانخ ـــا  الاحت ـــاجـــات من ال وازه العب ـــ  

  وحق بوالخدمات الابــــتيــــا ي ، وعده احتســــاب الاحت اجات الأمن   من مجموع  لوازه الإبــــرا) الأوس 
 لوازه  برا) الإصا ات ال ادي .

 

 
الاعـــــــــتـــــــــمـــــــــادات 

2٠١٦-2٠١7 
ـــــــــــ ـــــــــــقـــــــــــات  الـــــــــــن

 ال اق 2٠١7-2٠١٦
 الم زان ـــــ  المرتمـــــدة

2٠١7 

مجــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــــوع 
الاحت اجات لراه 

2٠١٨ 

 2٠١7عــاه  ال اق
  2٠١٨مقا   عاه 

 الزيادة/)النق الىإ
الــــــلــــــوازم والــــــخــــــدمــــــات        

 (٦44,٩) 77٦,٩ ١ 42١,٨ 2 4١5,٣ 5٠٣,4 5 ٠٨٨,١ 5 والمعدات الأخرى
  

دولا  الاحت ـــاجـــات من ال وازه والخـــدمـــات والمرـــدات  ١ 77٦ ٩٠٠ويرل  الاعتمـــاد البـــال   - ١4٩
 الأخاى ف ما يتر ق  ا ي ي:

مواد الافا  لمجمرم البرث  في كا   والملاتب الم دان  ،  ا في ذلن ابـــتبدال وصـــ ان  ماافق  )أإ 
 دولا إ  ٦١ ٩٠٠ وازه الترويح   والترف ا  ، وأ.اا من مواد الافا  )الافا  والماافق الترف ا  ، والمردات وال

الأزياء الاس   والأع ه واليـــــا ات المخ ـــــ ـــــ  لموظ ي الأمن،  ا في ذلن الزي الاسي  )بإ 
 دولا إ  ١٨١ ٠٠٠لحااس الأمن والسائقين المح  ين )

 دولا إ  ١١٩ 5٠٠ بوه التد يب ولوازمه وخدماته ) )جإ 
 دولا إ  2٣ ٠٠٠المااه الاس   ال  تضع م اا الملاتب الم دان   ) )دإ 
تلال ف الض اف  المخ    ل ممث  الخاص للأمين الراه ونائبه من أج  دعم تراط اما  إه) 

 دولا إ  ١٩ ٠٠٠الاسي وتراطي أفاةتاما الاف ر  المستوى مم الجاات المرن   الدول   الأخاى )
أج  توف. تغع   ل نقدي  المحورل  وليـــــــــــحن المردات وال وازه    منعق  التأمين الراه من  )وإ 
 دولا إ  4٩ ٦٠٠البرث  )

الابوه الم اف   المستحق  ل مؤبسات المال   في المواةم ال  تحت ظ ف اا البرث  بحسا ات  )زإ 
 دولا إ  45٠ ٠٠٠م اف   )
 ص الحوادث ال  تسبب ف اا  معالبات وتسويات متنوع  لتغع   معالبات الغ. ف ما )حإ 

 دولا إ  ٣١ 5٠٠موظ و البرث  أثناء أداء ماامام الاس  ، والمعالبات المتر ق    قدالى الأمتر  اليخ    )
تلال ف اليـــــــــــــحن،  ا في ذلن خدمات البريد والحق ب ، و عادة اليـــــــــــــحن والتلال ف  )ىإ 

دات، وتل    أاامات التأخ. وتلال ف ذات ال ــــــــ   من أج  تغع   شــــــــحن المواد وال وازه، وشــــــــحن المر
 دولا إ  7٨٠ 4٠٠التخزين )
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ح ـــص الإعاشـــ ،  ا في ذلن الح اظ ع   ح ـــص الإعاشـــ  لحالات العوا ت وتوف.  )يإ 
 دولا إ. ٦١ ٠٠٠الم ا  الم  اة في الملاتب لابتا   الموظ ين )

ال ف متراةدين أفااد جاى أبـــابـــا  دفم تل 2٠١7-2٠١٦ويت ـــ  الت اوز المســـ ر  في ال ترة  - ١5٠
التراةد مرام من أج  تقديم خدمات لدعم ميـــــــــــــــاوع  دا ة الســـــــــــــــ  ت والمح وظات وكللن من أج  

 مياوع ت ن ف الوظائف في مجال الموا د البياي .
 يـــــــــــــل   ئ ســـــــــــــي  2٠١7والم زان   المرتمدة لراه  2٠١٨ويرل  ال اق  ين الاحت اجات لراه  - ١5١

إ Standard Chartered  الناتج عن عقد جديد أُ اه  مم م ا) بتاند د تيا تاد )انخ ا   الابوه الم اف 
 .2٠١7اعتبا ا من آذا /ما س 

  
 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما - خامسا 

 :يطُلب إلى الجمعية العامة ما يلي - ١52
م دولار )بعــد خصـــــــــــ 151 418 000الموافقــة على رصـــــــــــــد ميزانيــة قــدرهــا  )أإ 

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــاعدة إلى أفغانســــتان 
 ؛2018كانون الأول/ديسمبر   31كانون الثاني/يناير إلى   1للفترة من 
دولار )بعد خصم الاقتطاعات  151 418 000الموافقة على تقييد مبلغ قدره  )بإ 

( في الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة في إطار الباب الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ، بما في ذلك مبلغ2019-2018، الشـؤون السـياسـية، من الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين 3

في إطار ســـــــــــلطة  72/2٦2الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها  لاردو  82 900 000
 .2018الالتزام لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لعام 

  
موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصــــيات ذات الصــــلة الصــــادرة عن  - سادسا 

 هيئات الرقابة الداخلية والخارجية واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

 الإجااءات المتخلة لتن  ل التوص   ل توص  وصف موجز 

ـــــــــــــأذن بها الجمعية العامة    التقديرات المتعلقة بالبعثات الســياســية الخاصــة والمســاعي الحميدة والمبادرات الســياســية الأخرى التي تـ
 مجلس الأمن و/أو

 (A/71/595تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )
، A/71/365 ـــــاء من تقايا الأمين الرـــــاه ) -يتنـــــاول ال اع ثـــــان ـــــا 

ويقده صـــــــــــــــو ة  2٠١7إ الموا د المقترح  لراه ١2٨-١22ال قاات 
 ، وفا  الإن اق أوبــــــــــــــم عن الاحت اجات من الموا د بحســــــــــــــب البرث

ولا تزال اللجنة الاســـتشـــارية ترى أن الائ ســــ  ، والم   الوظ  ي. 
تقرير الأمين العام كان ينبغي أن يتضـــــمن معلومات مفصـــــلة عن 
أهم افتراضــــــــــــات الميزانية المســـــــــــتخدمة في إعداد تقديرات 

تت ق  رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــاعدة    أفغانســـــــــــتالى وتؤكد أنها 
ومبر ات م  ـــــــــــ    يـــــــــــألى ي م الوظائف ال   تزال تقده مر ومات لا

ظ ت شـــــــــــاأاة لمدة بـــــــــــنتين أو أكثا،  ا ف اا وظائف كبا  الموظ ين. 
والنســـــــــــــــــب الموحــدة ل ماكبــات لا تنعبق ع   الماكبــات الم ـــــــــــــــ حــ . 

ف ما يتر ق  الأأاا   ١:١والأجازة الحابو    ل برث  اي ضمن نسب  
فادا، محتســــــــــــــب   ١ 4٦٨، كالى انا  2٠١7ال ادي  والرام . وفي عاه 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/71/365
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التكاليف، بما في ذلك معدلات الشواغر المدرجة في الميزانية 
ة، وقائمة الوظائف التي ظلت شـــــــــــاغرة لمدة والفعلية والمتوقع

( وتفســـير مفصـــل 18، الفقرة A/69/628ســـنتين أو أكثر )انظر 
للفروق في النســــــــــــب الموحــدة للمركبــات ومعــدات تكنولوجيــا 

(. 28-22، الـفـقـرات A/70/7/Add.10الـمـعـلـومــــــات )انـظـر 
وتوصـــــــــــي اللجنــة الجمعيــة العــامــة بــأن تطلــب إلى الأمين العــام 
إدراج هذه المعلومات في مشــــــــــــاريع الميزانية المقبلة للبعثات 

 إ.١7)ال قاة  السياسية الخاصة.

جاـــازا من  ١ 5٨5 رـــد تعب ق مرـــدلات اليـــــــــــــــواأا، ومـــا مجموعـــه 
الأجازة الحابـــو   . ويعُ  ب صـــ ان  المخزونات أ. المخ ـــ ـــ  للأفااد 
 غ   ضـــمالى ابـــتماا ي  ت ـــايف الأعمال، ولا بـــ ما في ضـــوء الوضـــم 
الأمني في منعقــ  البرثــ . و ضــــــــــــــــافــ     ذلــن، ترزى الاااافــات عن 

لق ابــــــــــ   أبــــــــــابــــــــــا    وجود أجازة صــــــــــاد ة    موظ ين النســــــــــب ا
محسو ين ع   البرث  )موظ و  دا ة شؤولى الس م  والأمن والحااس  أ.

 المس حولىإ.

تيـــ. ال  ن  الابـــتيـــا ي      أياا  أنه ينبغي للأمين الراه ألى يقده 
في مقترحات الم زان   ال  بـــــــــــــــ قدماا في المســـــــــــــــتقب  مر ومات عن 

أاة،  لى وجدت، منل عامين أو أكثا في البرثات الوظائف اليـــــــــــــــا
إ. ولم تاد 2٣، ال قاة A/68/7/Add.10الســـــــ ابـــــــ   الخاصـــــــ  )انظا 

مر ومات من الا القب   في تقايا الأمين الراه. وعند الابــــت ســــا ، 
كـــالى انـــا  ،  2٠١٦أي ول/بـــــــــــــــبتمبر  ٣٠أ  غـــت ال  نـــ   ـــأنـــه في 

وظائف ةد ظ ت شـــــــــــاأاة لمدة بـــــــــــنتين أو أكثا في ملتب  بـــــــــــبم
وتشـــــير اللجنة الاســـــتشـــــارية إلى أن المبروث الخاص    بــــــو ي . 

الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام أن يكفل شـغل الوظائف 
(. 21، الفقرة ٦٦/2٦4الشـــــــــاغرة على وجه الســـــــــرعة )القرار 

وتكرر اللجنــة التــأكيــد على رأيهــا أنــه ينبغي، كمبــدأ من مبــاد  
الســــــياســــــة العامة، إعادة النظر في مدى اســــــتمرار الحاجة إلى 
الوظــائف التي تظــل شــــــــــــاغرة لمــدة عــامين أو أكثر وأنــه ينبغي 
تقـديم مســـــــــــوغـات للاحتفـاد بهـا. وفيمـا عـدا ذلـك، ينبغي أن 

 إ22)ال قاة (. 107، الفقرة A/68/7يقُترح إلغاؤها )انظر 

تبلل البرث  ة ـــــــــا ى جاداا لم ء الوظائف ع   وجه الســـــــــاع . ومم 
ع   التوظ ف من ةـائم  في  ري الحـالات ذلـن، يؤدي عـدهُ القـد ة 

الوظائف اليــــاأاة وطولُ مدة  نجاز الإع لى عن وظ    شــــاأاة محددة 
شغو  الوظائف مدة بنتين أو أكثا. ومرظم ال  الوظائف يتسم    

 ـــأهم ـــ   ـــالغـــ  ولا يملن  لغـــاؤ . وةـــد أع ـــد النظا في الا لـــ  الوظ  ي 
 ل برث  في ب اق المااجر  الابترات    ، واو مراو  في الا التقايا.

في حين أن اللجنة الاســـــــــــتشــــــــــــارية تعترف بالجهود المبذولة 
الاعتماد على الخبراء الاســتشــاريين للتمكن تدريجيا من خفض 

ومــا ينتج عن ذلــك من انخفــاض في الاحتيــاجــات من الموارد 
، فـــانهـــا تشـــــــــــــدد على رأيهـــا بـــأن الاعتمـــاد على 2017لعـــام 

الاســــتعانة بالخبراء الاســــتشــــاريين الخارجيين ينبغي أن ينحصــــر 
في أدنى حد ممكن بصـــــــــــورة مطلقة، وأنه ينبغي للمنظمة بناء 

ات الموجودة لديها لأداء الأنشـــطة الأســـاســـية واســـتخدام القدر 
، A/70/7أو الوفــــاء بــــالمهــــام المتكررة على المــــدى الطويــــل )

 إ2٩ )ال قاة (.116 الفقرة

تواصـــ  البرث   لل ة ـــا ى جاوداا ل بـــت ادة من الموا د الداخ    في 
المااه المتلا ة. ولا تســـترين البرث   الاضـــع ع  الأنيـــع  الأبـــابـــ   أو

بخبراء ابــتيــا يين  لا في الحالات ال  يلولى من المؤكد ف اا عده توافا 
الماا ات/الخبرات ال ن   المع و   داخ  البرث ، وتلولى الابـــتران  ح ناا 
ل ترات ة .ة. وتتأكد البرث  أيضا من ألى الخبراء الابتيا يين يرم ولى 

 داخ    ةب   نجاز عم ام.ع    ناء القد ات ال

دولا  ل س ا في  ١٦ 27٣ ٩٠٠ترل  الاحت اجات المقد  ة  ب   
دولا ،  ٣5 ٩٠٠نق ـــــــــــــــــانـــا  قـــدا   2٠١7ماـــاه  س ـــ  في عـــاه 

ص المرتمـد لراه  ٠.2 نســـــــــــــــبـ   أو في المـائـ ،  ـالمقـا نـ  مم المخ ـــــــــــــــ 
. ولا يقده تقايا الأمين الراه توزيرا بحســـــــــــــــب البرث  لمجموع 2٠١٦
 اجات المقد ة، كما أنه لا يتضــــمن شــــاحا ل  اوق اللب.ة  ين الاحت

ابــتحدثت البرث  ابــتما ة ط ب بــ ا في مااه  س  ، يبين من خ لاا 
الموظفُ المرني، ةب  ح ـــوله ع   موافق   ئ   دعم البرث ،  أنه ناة  
الأما مم الميــــــــــا) ع  ه وت ق  تأك دا من خ له  ألى ي م الوبــــــــــائ  
الافتراضـــــــــــــــ ــ  ال  تت ح حضـــــــــــــــو  الــدو ات التــد يب ــ /ح قــات الرمــ  

ســـــــــــــــ ا في مااه  س  إ مث  التداول  ال  ديو ونظاه والاجتماعات )ال

https://undocs.org/ar/A/69/628
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/68/7/Add.10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/RES/66/264
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/70/7
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والاحت اجات  2٠١٦الموا د المرتمدة ل ســـــ ا في مااه  س   في عاه 
وتتوقع اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية . 2٠١7المقترح  لالا الغا  لراه 

إدراج هذه المعلومات في تقارير الأمين العام المقبلة عن تمويل 
. وعلاوة على ذلك، ففي ظل البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة

الزيادات والتحســـــــــــينات المســـــــــــتمرة لوســـــــــــائل الاتصـــــــــــالات 
المســـــــــــتخدمة، مثل التداول بالفيديو والبريد الإلكتروني وغير 
ذلــك من الوســــــــــــائــل التي توفرهــا التكنولوجيــا المتــاحــة، كــانــت 
اللجنة تتوقع أن ترى تخفيضــات أكبر في الاحتياجات من الموارد 

ة. وتتوقع اللجنة أيضـــــــــا، مع تنفيذ نظام للســـــــــفر في مهام رســـــــــمي
أوموجا، أن تتاح، في ســــــــــياق تقديرات الموارد المقترحة للبعثات 
الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة، معلوماتح مقارنةح متعلقة بالرحلات المقر رة 

 إ٣٠)ال قاة  والمنفذة بالفعل خلال أي سنة من السنوات.

والبريد الإللتروو والتداول من  رد، ةد ابــــــتُن دت.  WebExويبل  
وبـــــتواصـــــ  البرث  ابـــــتليـــــا) ت ن الخ ا ات  النســـــب     ي م أنواع 

 الس ا في مااه  س   في المستقب .

 مع التســليم بأنه بالنســبة إلى بعض البعثات، قد تختلف طبيعةو
العمل المضـــــــــطلع به وما يتصـــــــــل بها من احتياجات للســـــــــفر، 
وكــذلــك إمكــانيــة التنبؤ بــأنواع معينــة من الرحلات، فــان اللجنــة 
الاســـتشـــارية غير راضـــية مع ذلك عن معدلات التقي د بســـياســـة 

يوما وترى أنه من غير المرضي أن يحقق بعض  16الحجز قبل 
ت عام معدلات تقل حتى عن معدلا 2016البعثات في عام 

. وتتوقع اللجنة أن يتم تحليل أســــــــــباب تدني معدلات 2015
التقي د واســــتخلاص الدروم المســــتفادة واتخاذ التدابير اللازمة 
لضـــــــــــمـان التقيـ د وتحقيق هدف الوصـــــــــــول بمعـد ل التقيـ د إلى 

في المائة. وتوصــــــــي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى  70
انية المقبل تفسيرا لجميع الأمين العام أن يقدم في مشروع الميز 

حالات تدن ي معدلات تقي د البعثات السياسية الخاصة بسياسة 
 إ٣2)ال قاة  يوما. 16حجز التذاكر قبل موعد السفر بـ 

ييـــــــــــــــا   الموظف المرني  ت ا ز مرام ت الســـــــــــــــ ا في ملتب الدعم 
الميـــــــــــــــتر  في اللويت في الرم  عند نهاي  الإجااءات المتر ق   رم    

ســــ ا. ويتمث  دو   أو دو اا في  جااء مرام ت ط ب الســــ ا ط ب ال
) ا في ذلن  صــــــــــدا  التلاكاإ، ال  يلولى ةد صــــــــــادق ع  اا موظف 
الت ـــديق ع   مســـتوى البرث . ويتو  الموظف المرني  ت ا ز مرام ت 
السـ ا مسـؤول   اا ز ط ب السـ ا بـواء جاى تقديم الع ب في وةت 

المرني  الت ــــــديق ع   مســــــتوى البرث   مبلا أو متأخا. وع   الموظف
ألى يضـــــــع م  دو  يتمث  في طاح الأبـــــــا   ع   المســـــــافا،  ا في ذلن 
 يـــــــــألى تبريا التأخا في تقديم المســـــــــتندات. ويتمث  دو  الموظف المرني 
 ت ا ز مرام ت الســـــــــــ ا في ملتب الدعم الميـــــــــــتر  في اللويت في 

حالما تتم بـــــــــاع ،  72 صـــــــــدا  تلاكا الســـــــــ ا، خ ل مدة أة ـــــــــااا 
الم ــــــــادة  ع   ط ب الســــــــ ا. ولدعم البرث  في اتخاذ تدا . ل حد من 
عدد ت ن الحالات، يح   ملتب الدعم الميـــــــــــــــتر  في اللويت تقا يا 
شـــــااي  عن الامتثال    البرث  للي تح ط اا ع ما. وبـــــتواصـــــ  البرث  
 صـــــــــد التق د  الح ز المســـــــــبق. ومم دخول نظاه أوموجا ح ز التن  ل، 

يوما. وذك ات البرث   ١٦يوما     2١ن التق د  الح ز المسبق من تحسر 
الموظ ين  ضـــــــــــــــاو ة تقــديم ي م ط بــات الســـــــــــــــ ا في ماــاه  س ــ  ةبــ  

يومــا من تــا ي  المغــاد ة أو تقــديم أبـــــــــــــــبــاب مقنرــ  لــدعم ط بـات  ١٦
يوما من موعد الســـــ ا. وطُ ب من  ١٦الســـــ ا ال  تقُدره ةب  أة  من 

البرث  عده الموافق  ع   ط بات الســــــــ ا المتأخاة موظ ي الت ــــــــديق في 
 المقدم  من دولى مبر ات ماض  .

من تقايا     أنه تماشـــــــــــــــ ا مم  ١٠٣ييـــــــــــــــ. الأمين الراه في ال قاة 
زيــــادة   ٦٦/2٦4و  ٦١/27٦ط ــــب الجمر ــــ  الرــــامــــ  في ةاا ياــــا 

ابــــتخداه الموظ ين الوطن ين، ييــــا  ع   البرثات  ابــــتراا  المااه 
ال  يؤدياـــــا الموظ ولى الـــــدول ولى واةتراح تحويـــــ  الوظـــــائف    فاــــ  
الموظف ال ني الوطني وفا  الاتب  المح     ا يتنابـــــــــــــــب مم احت اجات 

ترم   رث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــاعدة    أفغانســـــــــــــــتالى في   ا  
اكــ  الموظ ين الوطن ين، في كث. من شــــــــــــــــديــدة التق ــب، تلولى ف اــا ح

الأح الى، مق دة. ونت    لللن، لا يســـــــــــــــتع م الوفاء  ولاي  البرث ، في 
كث. من الحــــالات،  لا الموظ ولى الــــدول ولى. ويتــــألف م   الموظ ين 
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، تقترح  رث  الأمم ١٠4يتاا. وكما أشـــــــــــــ.  ل ه في ال قاة البرث  وولا
المتحدة لتقديم المســـــاعدة    الرااق  عادة ت ـــــن ف وظ    مســـــاعد 
ليــؤولى الســ ا )من فا  الخدم  الم دان  إ    وظ    مســاعد ليــؤولى 
الســـــــــــــــ ا )من الاتبــ  المح  ــ إ في ملتــب نــائــب  ئ   دعم البرثــ  في 

ــــة ومع ال. 2٠١7 غــــــداد في عــــــاه  تســـــــــــليم بوجود ظروف أمني
عوامل أخرى قد تحد من إمكانية تحويل بعض الوظائف إلى  أو

وظائف وطنية، فان اللجنة الاســــــتشــــــارية مع ذلك غير راضــــــية 
ــة العــامــة  ــذ قراري الجمعي  ٦١/27٦لعــدم إحراز تقــدم في تنفي

. وتهيـــب اللجنـــة بـــالأمين العـــام إلى اتخـــاذ جميع ٦٦/2٦4 و
التدابير اللازمة لضــمان اتخاذ الإجراءات الواجبة تلبية لقرارات 

 إ4٣)ال قاة  الجمعية العامة.

في المائ  من الموظ ين  24.٣من  2٠١7المرتمد في ةواه البرث  في عاه 
 لموظ ين الوطن ين.في المائ  من ا 75.7الدول ين ومن 

ت حظ ال  ن  الابـــتيـــا ي  ألى المافق الثامن  التقايا يقده مر ومات 
عن الدعم المقده مجانا من الب دالى المضــــــ       البرثات الســــــ ابــــــ   
الخاصــــــــ . أ. ألى ال  ن  تيــــــــ.    ألى ال  المر ومات لا تتضــــــــمن 

 ن  الق م  التقدياي  لالا الدعم. وعند الابـــــــــــــــت ســـــــــــــــا ، زُو دت ال 
 التقدياات الســـنوي  ل مســـاهمات المقدم  من الب دالى المضـــ   . وتاى 
ال  ن  ألى ميـــــا يم م زان ات البرثات الســـــ ابـــــ   الخاصـــــ  ينبغي ألى 
تتضـــــــــــــمن أيضـــــــــــــا تب الى المســـــــــــــاهمات الر ن   المقدم  من الحلومات 
وك انات الأمم المتحدة الأخاى. وعند الابــــــت ســــــا ، أُ  غت ال  ن  

 ــ  المثــال،  ع ــاء  رثــ  الأمم المتحــدة لتقــديم  ــأنــه يتم، ع   بـــــــــــــــب
المساعدة    الرااق من  بوه المغاد ة/الوصول في ي م المعا ات في 

وتثق اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بأنه ســـــــــيتم إدراج الرااق واللويت. 
المعلومات المفصـــــــــــلة عن المســــــــــــاهمات العينية المقدمة من 

للبعثات  البلدان المضـــــــــــيفة في مشــــــــــــاريع الميزانيات المقبلة
الســــــياســــــية الخاصــــــة. وفيما يتعلق بالخدمات والأصــــــول، تثق 
اللجنة بأن المعلومات ذات الصـــــــــلة المقدمة من كيانات الأمم 
المتحدة الأخرى ســــــوف تُدرج في مشــــــاريع الميزانيات وتقارير 
الأداء المقبلة للبعثات الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة، وأن المعلومات 

صـــلة، ســـوف تُدرج في  المناظرة، بما يشـــمل أي إيرادات ذات
ـــانـــات التي تقـــدم هـــذه الخـــدمـــات  التقـــارير المقـــدمـــة من الكي

 إ47)ال قاة  الأصول. أو

يقده المافق الثالث الا التقايا مر ومات عن المساهمات المقدم      رث  
الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة    أفغانســــــتالى من الب د المضــــــ ف و/أو 

 ة )النقدي  و/أو المساهمات الر ن  إ.الل انات الأخاى للأمم المتحد

وبينما ليس لدى اللجنة الاســتشــارية اعتراض على اتخاذ ترتيب 
مؤقـت لـدعم تنفيــذ نظــام أوموجـا، فـانهــا تـذكر بـأنـه، وفقــا لقرار 

، يجب عند إجراء أي تغييرات على 7٠/24٨الجمعية العامة 
موذج الحالي والمســــــــتقبلي لتقديم الخدمات أن يكون ذلك الن

وتلك ا ال  ن  الابـــــــــتيـــــــــا ي  أيضـــــــــا  أنها  بموافقة الجمعية العامة.
أوصـــــــــت  ألى يعُ ب    الأمين الراه ألى يد ج ضـــــــــمن تقايا  المقب  
اللي بـــــــــ حتوي ع   اةتراح م  ـــــــــ  لنموذج تقديم الخدمات ع   

أعـد فايق  دا ة ملتـب الـدعم الميـــــــــــــــتر  في اللويـت تح    لتلـال ف 
. وجاى تبــادل الوث قــ  مم 2٠١7 ومنــافم الملتــب في ن ســــــــــــــــالى/أ ايــ 

 .2٠١7مج   مااجري الحسا ات في ن سالى/أ اي  
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كام   لتوبـــ م نعاق الخدمات ال ـــر د الرالمي ت ـــو  ا مب و ا   ـــو ة  
الميـــــترك  المقد م     الم دالى،  ا ييـــــم  د ابـــــ  الجدوى والمر ومات 
اليـــــام   ال  تيـــــل  خط الأبـــــاس، لتنظا ف ه الجمر   الرام ، مم 

إ. A/71/666مااعاة التر  قات والم حظات الوا دة في تقايا ال  ن  )
وتثق اللجنة الاســــتشــــارية بأن هذا المقترح ســــيلبي أيضــــا طلبها 

ألف،  ٦٨/247الســـــــابق الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها 
والداعي إلى توفير تحليل كامل لتكاليف وفوائد مكتب الدعم 

ي الــــمشــــــــــــــتــــرك فــــي الــــكــــويــــــت، الــــنــــوعــــي مــــنــــهــــــا والــــكــــمــــ
ـــــــظـــــــر ـــــــفـــــــقـــــــرة A/70/7/Add.10 )ان ، A/69/628، و 58، ال

 إ55)ال قاة  (.56 الفقرة
ـــــــــــأذن بها الجمعية العامة  التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تـ

 و/أو مجلس الأمن
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 (A/71/595/Add.4تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )

يســـاور اللجنة الاســـتشـــارية القلق إزاء العدد الكبير من ترتيبات 
الإعارة، وتعرب عن أســـــــــــفها لأن التعديلات التي يلزم إدخالها 

تجر على أســــــــام ســــــــنوي في ســــــــياق  على ملاك الموظفين لم
عمليــة إعــداد الميزانيــة، بــالنظر إلى وجود العــديــد من الوظــائف 
المؤقتة منذ أمد بعيد، وأن تنقلات الموظفين تلك لم يبلغ عنها 
لفترة طويلــة من الزمن. وتــأســـــــــــف اللجنــة أيضــــــــــــا لعــدم كفــايــة 
المعلومات المقدمة بشـــــأن حدوث ترتيبات الإعارة في البعثات 

ة الخاصــــــة الأخرى، ولعدم إبلاغ الهيئات الحكومية الســــــياســــــي
الـدوليـة ذات الصـــــــــــلـة بعمليـات النقـل الفعلي للموظفين، وهو 

جعلهـــــا تفحص جـــــداول ملاك الموظفين التي لا تعكس  مـــــا
عمليــات النقــل الفعلي. وتتوقع اللجنــة أن تُـت بع مســـــــــــتقبلا في 
ــالوظــائف  تعــديلات الملاك الوظيفي المقترحــة فيمــا يتصـــــــــــــل ب

مليةُ العادية التي تعكس القواعد والممارســــــــات المســــــــتقرة، الع
وأن تبرر هذه التعديلات على النحو المناســـــــــب. وتقدم اللجنة 
مزيدا من التعليقات والتوصــــــــــيات في هذا الشــــــــــأن في تقريرها 

 إ.١٨)ال قاة  (.A/71/595الرئيسي )

م المتحدة لتقديم المســـــــــاعدة    أفغانســـــــــتالى خعوات اتخلت  رث  الأم
ت ــح ح   ل تأكد من ألى ي م الوظائف المرا ة مســ    ومبر ة   ــو ة 
دة ق ، واي تواصــــــــــــــ   لل ة ــــــــــــــا ى جاداا لتنظ م الوظائف المرا ة 

ابترجاعاا في نهاي  فترة الإعا ة. وتتأكد البرث  أيضا من عده ااوز  أو
 ن   ال  تم خ لاا تن  ل الإعا ة.فترة الإعا ة لدو ة الم زا

من الجزء الثـــــاو من ةاا اـــــا  2ةا ت الجمر ـــــ  الرـــــامـــــ ، في ال قاة 
 ــاء، ألى عا  الم زان ــ  المت ــــــــــــــــ   توف. خــدمــات الأمن  274/٦٩

يتع ب التحســــــــين،  ا في ذلن تقديم مر ومات م  ــــــــ   كاف   عن 
ذلن، وع   الأخص، مر ومات واضـــــــــــــــح  عن الموظ ين المتراةدين 
اللين توفاام شـــــــاكات الأمن الخاصـــــــ ، وت اصـــــــ   عن ك     الإذلى 

ــــداــــا  تســـــــــــــــ  م  مــــدادات الــــدعم ال  تقــــده    اؤلاء ا لأفااد وة 
إ. وأيــدت الجمر ــ  4٣و  42، ال قاتــالى A/69/628/Add.2 )انظا

 يوفا المافق الاا م لالا التقايا مر ومات م  ر   ابت ا ً  لال  التوص  .
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ألف، توص   ال  ن  الابتيا ي   تقديم  7٠/24٨الرام ، في ةاا اا 
الاحت اجات من الموا د ال زم  لتوف.  مر ومات م  ـــــــــــــ   كاف   عن

إ. وط بـــــت ٣٣، ال قاة A/70/7/Add.14خـــــدمـــــات الأمن )انظا 
ال  نــ  ماة أخاى، خ ل مــداولاتهــا الحــال ــ ، وت قــت  ــال رــ ،   ــانــا 

ااس م  ـــــــــــــــ  لخدمات الأمن المقترح ،  ا في ذلن عدد ومواةم الح
وتشـــــــــــدد اللجنة ومجموع التلال ف حســــــــــــــب ال ا  وال ترة الزمن  . 

الاســـتشـــارية على ضـــرورة زيادة الشـــفافية وتقديم معلومات كافية 
في مشــــــــــــــاريع الميزانيــــة المقبلــــة. وتكرر اللجنــــة طلبهــــا إدراج 
ـــاجـــات من الموارد فيمـــا يتعلق  معلومـــات مفصـــــــــــلـــة عن الاحتي

 إ2٩)ال قاة  مقبلة للبعثة.بخدمات الأمن في مشاريع الميزانية ال
دولا  )انــــظــــا  2٩ ٠١4 ٩٠٠يـــــرـــــلـــــ  الاعـــــتـــــمــــــــاد الـــــبــــــــالـــــ  

A/71/365/Add.4 إ الاحت ـــــاجـــــات ال زمـــــ  ل ماافق 2٣5، ال قاة
والا اك  الأبــابــ   ف ما يتر ق  أعمال التردي  والت ديد والتيــ  د، 

دولا  منه ل خدمات الاندبــــــ    7٠٠ ٠٠٠ويقترح تخ ــــــ ص مب   
)حإإ.  2٣5المرمـــا يـــ  وخـــدمـــات الاـــده )الماجم ن ســـــــــــــــــه، ال قاة 

دولا   7٠٠ ٠٠٠وأُ  غت ال  ن ، عند الابــــــــــــت ســــــــــــا ،  ألى مب   
ةـــ  اللاا ـــائ ـــ  من الوةود   ـــــــــــــــص ل تحول الجزئي في تول ـــد العـــا

الأح و ي    العاة  اليـــــــــــــمســـــــــــــ   في أحد الملاتب الم دان  ، واو 
ميــــــــــــاوع داي تن  ل  تحت  شــــــــــــاا)  دا ة الدعم الم داو في ي م 

في  5٠البرثات الم دان   اد) تخ  ي الب ـــــــــــم  اللا ون    نســـــــــــب  
. وأ  غـت ال  نـ  أيضــــــــــــــــا  أنه  رـد عم    2٠2٠المائ  بح ول عاه 

ح أجاااا ماكز توح د المراي. والت ـــــام م الاندبـــــ   في  اينديزي مســـــ
لمجمرـات البرثـ ، أوصـــــــــــــــي بخ ي الب ـــــــــــــــمـ  اللا ون ـ  في مجمرـات 
الملاتب الم دان   الأ  ر  في ك  من     )مزا  شـــــــــــــــايفإ وننلااا  
)ج ل أ ــادإ وةنــداــا  و ــام ــالى. ونت  ــ  لــللــن، اةترح تن  ــل أول 

   في الملتب الإة  مي في     ميـــــــــــــــاوع لخ ي الب ـــــــــــــــم  اللا ون
دولا ،  7٠٠ ٠٠٠شايفإ. وتقد  تل    الا المياوع  ب    )مزا 

 ـــا ييـــــــــــــــمـــ  تاك ـــب نظـــاه لتول ـــد العـــاةـــ  اليـــــــــــــــمســـــــــــــــ ـــ   قـــد ة 
ك  وواى، مم توةم ابـــــــــــــــترداد مب   الابـــــــــــــــتثمــــا  في ظا)  ١5٠
. وتشـــجع اللجنةُ الاســـتشـــارية البعثة على مواصـــلة بـــنوات 7.7

فــة إلى التخفيف من أثرهــا البيئي. وترحــب بــذل الجهود الهــاد
اللجنة بالمبادرة البيئية وتوصـــــــــــي البعثة بتقديم تحليل للتكلفة 
والفائدة من مشــــروع الطاقة الشــــمســــية، بما في ذلك التكاليف 
التي ســـــيتم تكبدها والوفورات المتوخاة وفترة الســـــداد المقدرة 
 أو فترة اســـــــــــترداد مبلغ الاســـــــــــتثمار على مدى عمر مشـــــــــــروع

 إ٣2)ال قاة  المكتب الميداني.

 بتُقدره مر ومات  ضاف    يألى ال  التوص    يل  من   .

 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.14
https://undocs.org/ar/A/71/365/Add.4
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 المرفق الأول

 الخرائط التنظيمية  
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان - ألف 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ،٣-) 4، )أإ4-) ١ ،4-) ٣، )بإ5-) ١، 5-) ٣، 2-مد ١و أ ع،  ١
 )أإ  ه ١  ه،  ٨ه ) و،  ١٠خ ه،  ٣، )أإ٣-) ١

 الدعم المقدم للبعثات
 ، 4-) ٣، )أإ5-) ١، 5-) 2، ١-مد ١

 ،)بإ٣-) ٨، ٣-) ٣، )بإ4-) ٦
 ه ) و، ٨، )بإخ ه 2١خ ه،  ١٣، )بإ2-) ١

   ه،  44، )جإه ) و ١، )بإه ) و ١٨
، )أإه أ ه ٣ه أ ه،  5، )أإ  ه ١، )بإ  ه ١٨5

 )بإه أ ه 45

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )التنمية( )المنسق 
 المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( )ركيزة التنمية(
 الملتب الأمامي لنائب الممث  الخاص للأمين الراه

 ،)بإ4-) ١، 4-) 2، )بإ5-) ١أ ع ه،  ١
   ه 2، )بإه ) و 2خ ه،  2 ،)أإ٣-) ١

 الخاص للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(مكتب نائب الممثل 
 المكتب الأمامي لنائب الممثل الخاص للأمين العام

   ه ١خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١أ ع ه،  ١

 وحدة المنسق المقيم/فريق الأمم المتحدة القطري
   ه ١ه ) و،  2، ٣-) ١، 4-) ١، 5-) ١

 قسم الأمن
١ (-5 ،2 (-4 ،4 (-١، ٣ (-2، 

 ه أ ه 4  ه،  ١٦5ه ) و،  ١خ ه،  ٦٠

 دائرة الاتصالات الاستراتيجية
 ،4-) 2، 5-) ١، ١-مد ١
   ه ٩ه ) و،  ٣خ ه،  ١، ٣-) ١

إدارة الشؤون السياسية/شعبة 
الشرق الأوسط وغرب آسيا 
 )أفغانستان( فريق )نيويورك(

 ،4-) ١، 5-) ١، ١-مد ١
 الاستشارية للشؤون الجنسانية )جديدة(الوحدة  خ ع )  أإ ١، ٣-) ١ 

 )أإ  ه ١، )أإ٣-) ١، )أإ5-) ١

 دائرة الشؤون السياسية
، 4-) ٣، )بإ5-) ١، 5-) 2، ١-مد ١
 ،2-) ١ ،)بإ٣-) ١، ٣-) 5، )بإ4-) 2

 ه أ ه ١   ه، 7، )بإه ) و 2ه ) و،  ٦

 مكتب الاتصال في طهران
   ه 2ه ) و،  ١، 4-) ١

 الانتخابات )جديد(مكتب دعم 
 :قسم التنسيق بين المانحين )جديد( )بإ٣-) 2، )بإ4-) 2، )أإ١-مد ١

 ،)أإ٣-) ١، )بإ4-) 2، )أإ5-) ١
 )أإه ) و 2، )بإ٣-) ١

 مكتب السلام والمصالحة )جديد(
 ،)أإ4-) ١، )أإ5-) ١، )بإ١-مد ١
 مكتب الاتصال في إسلام أباد )بإه ) و 2، )بإ٣-) ١، )أإ٣-) 2 

   ه ٣ه ) و،  ١، 4-) ١
 

 القسم المشترك للتحليل والإبلاغ
١ (-5 ،2 (-4 ،٣-) ١، 

   ه 4ه ) و،  ١ 

 مكتب الكويت الموحد
2 (-5 ،١ (-4 ،2 (-١، ٣ (-2، 

   ه 2٠خ ه،  ١4

 دائرة حقوق الإنسان
 ،4-) ٣، 5-) 2، ١-مد ١
 خ ه، ١، ٣-) 2،)بإ4-) ١
 )أإه أ ه ١ه أ ه،  2  ه،  ٨ه ) و،  ٦

 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات
٦ (-5 ،١5 (-4 ،٣، ٣-) ١٨ (-2، 
   ه، 274، )أإه ) و ٨ه ) و،  52خ ه،  2٨
 )بإه أ ه ١، )أإه أ ه ٦، )بإ  ه ١، )أإ  ه 2

أ =  تب أخاى  ه ) و = موظف فني وطني  ه أ ه = و أ ع = وك   أمين عاه  أ ع ه = أمين عاه مســـــــــــــــاعد  خ ه = فا  الخدم  الم دان    خ ع = فا  الخدمات الرام     ه = الاتب  المح         :المخت اات
 متعوع من متعوعي الأمم المتحدة. 

  نياء. إ)أ 
 نق . )بإ 
  عادة ت ن ف. )جإ 
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 الدعم المقدم للبعثات - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 وحدة تقديم الخدمات )جديد( إدارة سلسلة الإمداد إدارة العمليات والموارد

 مكتب رئيس العمليات وإدارة الموارد
 )أإه أ ه ١، )بإ٣-) ١، 5-) ١

 قسم التكنولوجيا الميدانية
 ،)بإه ) و ٦، )بإخ ه ١٠، )بإ4-) ١

 )بإه أ ه ٦، )بإ  ه 2٦

 وحدة الموارد المالية والأداء وإدارة المخاطر
 ،)بإخ ه ١، )بإ٣-) ١، )بإ4-) ١
 )بإه أ ه ١، )بإ  ه ١، )بإه ) و ١

 قسم الموارد البشرية والتدريب
 ه ) و، ٣خ ه،  4، ٣-) ١، 4-) ١

 )بإه أ ه ١ه أ ه،  ١   ه، ٩

 الممتلكاتوحدة إدارة 
 ه أ ه ١  ه،  4خ ه،  ١

 وحدة مراقبة الحركة
 ه أ ه ١  ه،  ١7ه ) و،  2خ ه،  2

 وحدة التخزين المركزي
 ه أ ه ٣  ه،  ١٠ه ) و،  ١خ ه،  2، )بإ4-) ١

 وحدة المشتريات
 ه ) و، ١خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١

 )أإ  ه ١  ه،  2

 وحدة إدارة المقتنيات )جديدة(
 )بإه أ ه 2، )بإ  ه  ١، )بإخ ه  2

 مكتب رئيس وحدة تقديم الخدمات
 )بإه أ ه ١، )أإ5-) ١

قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة 
 للموظفين والرعاية

 ،)بإه ) و 5، )بإ٣-) 2، )بإ4-) ١
 )بإه أ ه ٩، )بإ  ه 5 

 قسم الطيران
 ،)بإخ ه ١، )بإ٣-) 2، )بإ4-) ١

 )بإه أ ه 4، )بإه   ٩، )جإه ) و ١، )بإه ) و ١

 وحدة النقل
 )بإه أ ه 5، )بإ  ه  ١2١، )بإه ) و ١، )بإخ ه  ٣

 قسم الهندسة وصيانة المرافق
 ،)بإخ ه ٣، )بإ٣-) ١، )بإ4-) ١
 )بإه أ ه ١١، )بإ  ه ١2، )بإه ) و 4

 وحدة الإمدادات العامة والوقود )جديدة(
 ،)بإخ ه ١، )بإ2-) ١، )بإ٣-) ١

 )بإه أ ه ٣، )بإ  ه  ١٠ 

 مكتب رئيس دعم البعثة
  ه،  ١ه ) و،  ١خ ه،  2، ٣-) ١، 4-) ١، ١-مد ١

 )بإه أ ه ١، )أإه أ ه 2

 خ ه = فا  الخدم  الم دان      ه = الاتب  المح     ه ) و = موظف فني وطني  ه أ ه = متعوع من متعوعي الأمم المتحدة.  :المخت اات
  نياء إ)أ 

 نق . )بإ 
  عادة ت ن ف. )جإ 
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 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات - جيم 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 كبير الموظفين
 )كابل(

 باميان
 ه ) و، 2خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١

   ه 27، )أإه ) و ١

 فارياب )ميمنة(
   ه ١٦ه ) و،  2خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١

 )فيض أباد(بدخشان 
   ه ١٦، )أإه ) و ١ه ) و،  ١

 قندوز
 خ ه، 2، 2-) ١، ٣-) ١، 4-) ١
 )أإه أ ه ١  ه،  2٦، )أإه ) و ١ ه ) و، ٦ 

 بغلان )بل خمُري(
   ه 2٠ه ) و،  2خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١

 )بإ  ه ١، )أإ  ه ١

 كابل
 ،٣-) 2، )بإ4-) ١، 4-) ١، 5-) ١
   ه ١2 ،)أإه ) و ١ه ) و،  ٦، 2-) ١

 قندهار
و، ه )  7خ ه،  5، ٣-) 2، 4-) 2، 5-) ١

 )بإه أ ه ١، )أإه أ ه ١  ه،  ٣5، )أإه ) و 2

 هرات
و،  ه ) ٦خ ه،  5، ٣-) 2، 4-) 2، 5-) ١

  )أإه أ ه ١، )أإ  ه ١  ه،  24، )أإه ) و ١

 بلخ )مزار شريف(
 خ ه، 4، ٣-) ٣، 4-) 2، 5-) ١

 )أإه أ ه ١  ه،  ٣5 ه ) و، ٦ 

 ننكرهار )جلال أباد(
 خ ه، ٣، 2-) ١، ، ٣-) ٣، 4-) 2، 5-) ١

 )أإه أ ه ١  ه،  ٣5، )أإه ) و ١ه ) و،  7 

 بكتيا )غرديز(
 و، ه ) 7خ ه،  2، ٣-) 2، 4-) ١، 5-) ١

 )أإه أ ه  ١  ه،  2٨

 المحافظات الأقاليم

 خ ه = فا  الخدم  الم دان      ه = الاتب  المح     ه ) و = موظف فني وطني  ه أ ه = متعوع من متعوعي الأمم المتحدة.  المخت اات:
  نياء. إ)أ 

 نق . )بإ 
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 مكتب الكويت الموحد - دال 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خ ه = فا  الخدم  الم دان      ه = الاتب  المح   .  :المخت اات
 عن ا تا م لملتب دعم  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى في اللويت. )أإ 
 عن ا تا م لملتب الدعم الميتر  في اللويت. )بإ 

  

 )أ(الوحدة المتكاملة للسلوك والانضباط
١ (-5 

 )بإرئيس المكتب
 رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى: 

   ه ١، 4-) ١، 5-) ١

 )بإقسم السفر
  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى:

   ه 2خ ه،  ١
  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    الرااق:

   ه 2خ ه،  ١

 )بإقسم الموارد البشرية
 لتقديم المساعدة    أفغانستالى: رث  الأمم المتحدة 

   ه ٦خ ه،  ٦، ٣-) ١
  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    الرااق:

   ه ١١خ ه،  ١، ٣-) ١، 4-) ١

قسم الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة 
 )ب(المرتبات(

  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى:
   ه ١٠خ ه،  4، 2-) ١، ٣-) ١

  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    الرااق:
   ه ١٠خ ه،  5، 4-) ١

 كبير الموظفين
 )كابل(

 )بإإدارة النوعية/الأداء
  رث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة    أفغانستالى:

   ه ١خ ه،  ٣ 
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 المرفق الثاني 
وكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها  2017معلومات عن الأنشــــــطة الفنية التي اضــــــطلعت بها في عام   

وبرامجها العاملة في المســــــائل البرنامجية )المســــــائل البرنامجية المتكاملة، حيثما انطبق ذلك( بالتعاون 
 مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

 
 الوكالات وال ناديق والبرامج البرنامج

المال   المتاح  لأنيع  ال ترة الميمول   التقايا والموا د 
 وصف النياى الوكالات وال ناديق والبرامج

من ــــــــــــــ  لبدء الأنيــــــــــــــع      
ـــــــ  الـــ  تـــقـــوه اـــــــا  الـــ ـــنـــ 
وكــــــالات الأمم المتحــــــدة 

 وصناديقاا و اامجاا

 منظم  الأألي  والز اع  للأمم المتحدة  • 
 الوكال  الدول   ل عاة  الل ي  • 
 ال ندوق الدوس ل تنم   الز اع   • 
 منظم  الرم  الدول   • 
 المنظم  الدول   ل ا اة • 
 انامج الأمم المتحدة الميـــــــــــــتر  المرني   .وس  • 

 نقص المناع  البياي /الإيدز
 ملتب تنس ق اليؤولى الإنسان   • 
 م وض   الأمم المتحدة لحقوق الإنسالى • 
 م وض   الأمم المتحدة ليؤولى ال جاين • 
  ول منظم  الأمم المتحدة ل ع • 
 مؤتما الأمم المتحدة ل ت ا ة والتنم   • 
  دا ة الأمم المتحدة ليؤولى الس م  والأمن • 
 انـــــامج الأمم المتحـــــدة الإ ـــــائي )البرنـــــامج  • 

 الإ ائيإ
 منظم  الأمم المتحدة ل تر    والر م والثقاف   • 
ا ا  الأمم المتحدة ل مســــــــــــاواة  ين الجنســــــــــــين  • 

 وتملين الماأة 
  انامج الأمم المتحدة ل ب ا   • 
  انامج الأمم المتحدة ل مستوطنات البياي   • 
 منظم  الأمم المتحدة ل تنم   ال ناع    • 
 دائاة الأمم المتحدة للإجااءات المتر ق   الألغاه  • 

ةده ملتب تنســــــــــــــ ق الرم  ات الإ ائ   مب غا ةد   
لدعم تمويـ   2٠١7دولا ات في عاه  ٣٦٦ ٠١٠

وظ    واحدة لموظف وطني من ال ا  ال ن   ولتموي  
أنيــــــــــــع  التنســــــــــــ ق،  ا في ذلن ما ي زه لمااه  طا  
عم  الأمم المتحدة ل مســـــاعدة الإ ائ   وما يت ـــــ  
 ه من مااه التنس ق، من ةب   الأفاة  الرام   التا ر  
للإطا  وما يت ــــــــــ  اا من خعط الرم  الســــــــــنوي  
 المتلام  ، ال  يضراا فايق الأمم المتحدة القُعاي.

يرمـــ  ملتـــب المنســــــــــــــق المق م، الموجود مقا  في  رثـــ  الأمم المتحـــدة لتقـــديم 
المســــــــاعدة    أفغانســــــــتالى، في  طا  ا ل  متلام ، ع   تنســــــــ ق الأنيــــــــع  
الإ ائ   ال  تقوه اا ي م وكالات الأمم المتحدة وصــناديقاا و اامجاا، وتقديم 
الإ شـــــاد لاا في ي م أااء أفغانســـــتالى. وتيـــــم  ايل ات الموجودة أفاة  الرم  

ل من خ  لاـــا البرامج،  ـــا في ذلـــن أطا التـــا رـــ  لأطا الأمم المتحـــدة ال  تنُ ـــر
عم  الأمم المتحدة ل مســــــــــــــاعدة الإ ائ   وما يت ــــــــــــــ  اا من خعط الرم  
السنوي  المتلام  . ويمث  فايق الأمم المتحدة القُعاي ايل   الوطن   اليام   ال  
يرم  من خ لاا نائب الممث  الخاص للأمين الراه )المنســــــــــــــق المق م/منســــــــــــــق 

ع   ة ادة ي م وكالات الأمم المتحدة والتنســـــــ ق في ما  اليـــــــؤولى الإنســـــــان  إ
   ناا.
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 الوكالات وال ناديق والبرامج البرنامج
المال   المتاح  لأنيع  ال ترة الميمول   التقايا والموا د 
 وصف النياى الوكالات وال ناديق والبرامج

 ملتب الأمم المتحدة لخدمات الميا يم  •     
ملتـــــــب الأمم المتحـــــــدة المرني  ـــــــالمخـــــــد ات  • 

 والجايم 
 صندوق الأمم المتحدة ل سلالى  • 
  انامج الأألي  الرالمي  • 
 منظم  ال ح  الرالم   • 

دعــــــم الأمــــــم المــــــتــــــحـــــــدة 
 ل نتخا ات

  انامج الأمم المتحدة الإ ائي • 
 رثــــ  الأمم المتحــــدة لتقــــديم المســـــــــــــــــاعــــدة     • 

 أفغانستالى

تمثــ  خعــ   ــدء الميــــــــــــــاوع آل ــ  تمويــ  تمل ن المجتمم 
الانتخا    الدوس من مواصــــــ   دعمه ل مؤبــــــســــــات 

الأفغان   ول رم    الانتخا    في أفغانســــــتالى. وتســــــد 
الخع  ال  وة القائم   ين  أ ق الماح   الثان   من 
مياوع ترزيز القد ات القانون   والانتخا    ابتردادا 

 ٣١ل غـد، التـا م لبرنامج الأمم المتحـدة الإ ائي في 
و ين التوة م ع   وث ق  ميـــــــــاوع  2٠١5تموز/يول ه 

 جديدة مم الحلوم .
وجاى تمديد خع   دء الميــاوع الحال   لغاي  تيــاين 

ـــــــدعــم  2٠١7الأول/أكــتــو ــا  مــن أجـــــــ  تــوفــ. ال
الانتخا  وتقديم المســــــاعدة التقن   الائ ســــــ   ل رم    

 . 2٠١٨الانتخا    ابتردادا لانتخا ات عاه 
وحتى تــا  ــه، ةــدمــت الجاــات المــااــ  مــا مجموعــه 

 خع   دء الميـــــــــــــاوع،  ا دولا ا    ٨ 4٦٦ 4٣٨
ـــــــن مــبــ ــ   دولا ا في عـــــــاه  ١ ٨٨2 ٦5٨في ذل

دولا ا في عـــــــاه  ٣ ٣4٠ 5١١، ومــبــ ــ  2٠١5
دولا ا ل  ترة من  ٣ 24٣ 2٦٩، ومب   2٠١٦

شـــــــــاا كانولى الثاو/ينايا    تيـــــــــاين الأول/أكتو ا 
2٠١7 . 

ت المقب   تدعم الأمم المتحدة، عم ً  الولاي  المنوط  اا، ترزيز نزاا  الانتخا ا
وشمول تاا وابـــــــتدامتاا. وتقده البرث  تح   ت بـــــــ ابـــــــ   مترمق  وتســـــــر     
ضمالى اتساق جاود المساعدة الدول   و   دعم المؤبسات الأفغان   في تن  ل 
ما يراد الدبــــــــــــــتو   ل اا من أدوا . ويوفا البرنامج الإ ائي دعما تقن ا ل  ن  

المرن    اليــــــــــــــلاوى الانتخا    لترزيز الانتخا    المســــــــــــــتق   ول  ن  المســــــــــــــتق   
القد ات،    جانب ما يقدمه من دعم لرم    الإصــــــــــــــ حات الانتخا    في 

 أفغانستالى. 
 وف ما ي ي أام ايل ات القائم  في مجال دعم الانتخا ات: 
 خع   دء المياوع ال  تمث  آل   تموي  لدعم الانتخا ات.

ا) ال  يرقــداــا البرنــامج الإ ــائي و/أو الاجتمــاعــات الثنــائ ــ  والمترــددة الأطا 
 البرث  ل  اات الماا  ول  اات المرن   المح    الائ س  ، حسب الاةتضاء. 

فايق الأمم المتحـدة الـداخ ي المرني  تنســــــــــــــ ق الانتخـا ـات، الـلي يرمـ  ع   
 تحق ق الاتساق في الن اج ال  يتبراا البرنامج الإ ائي والبرث .

ـــــ   ب  2٠١7في عـــــاه  م وض   الأمم المتحدة لحقوق الإنسالى حقوق الإنسالى  ، بـــــــــــــــــــاهمـــــت الم وضــــــــــــــ 
دولا ا لـــــدعم  انـــــامج الأمم المتحـــــدة  ٣١7 ٩٨١

 لحقوق الإنسالى في أفغانستالى عموما.

يــدعم التمويــ  الــلي تقــدمــه الم وضــــــــــــــ ــ  في المقــاه الأول الأنيــــــــــــــعــ  التوعويــ  
والمباد ات التقن   والدعوي  في ي م مجالات  انامج حقوق الإنســــــــــــــالى في  رث  
الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــاعدة    أفغانســــــــــــتالى،  ا في ذلن: حماي  المدن ين 

ل قضـــــــــــاء ع   الرنف الموجه واحتراه القانولى الدوس الإنســـــــــــاو  وتن  ل تدا . 
ضد الماأة  وته ا  بب  لجوء الماأة    القضاء، والناو   يا ك  الماأة في الح اة 
الرام ، ولا بـــــ ما في عم  ات الســـــ ه والمســـــائ  المت ـــــ    الأمن  ومنم و نهاء 
الترليب والاحت از الترس ي في ماافق الاحت از الحلوم  ، وتقديم المساعدة 

نيـــاء آل   وةائ   وطن   لمنم الترليب  وحماي  الع    وت ســـ.  جااء التقن   في  
عم    ب ه وم الح  تقوه ع   المساءل  والحقوق وتلولى شام   ل  م م من 
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 الوكالات وال ناديق والبرامج البرنامج
المال   المتاح  لأنيع  ال ترة الميمول   التقايا والموا د 
 وصف النياى الوكالات وال ناديق والبرامج

خ ل ت س. مباد ة حوا  اليرب الأفغاو  يألى الس ه  ق ادة المجتمم المدو     
  مســــــــــــــتوى الأفغاو،  ا في ذلن  ط ق خاائط طايق  ح ل الســــــــــــــ ه ع 

الولايات  وعقد اجتماعات مائدة مســــتدياة  التراولى مم المجتمم المدو  يــــألى 
حماي  وح ظ ح ز المجتمم المدو، ومن أج  ترزيز دو  المجتمم المدو في متا ر  
 التوص ات ال اد ة عن آل ات الأمم المتحدة لحقوق الإنسالى في أفغانستالى. 

الإنســـــــــــــالى ما ي ي: التوث ق وتيـــــــــــــم  الأنيـــــــــــــع  الداعم  لبرنامج حقوق 
والإ   ،  وبـــــــــــــائ  مناا ةواعد   انات بـــــــــــــاي   و ناء ةد ات اليـــــــــــــاكاء 
والموظ ين الائ ســـــــــــــ ين  والتوع   من خ ل طائ   من الأبـــــــــــــال ب،  ا في 
ذلن الدعوة وتقديم المســـــاعدة التقن      أصـــــحاب الم ـــــ ح  الائ ســـــ ين، 

 ب ما في المناطق النائ   وأ. ايمن .  ولا
تيــا   الم وضــ  ، من خ ل دائاة حقوق الإنســالى التا ر  ل برث ، مم البرنامج و 

الإ ائي في  ئابـــــــــ  فايق عام  مرني  ســـــــــ ابـــــــــ   لل الرناي  الواجب  في مااعاة 
 حقوق الإنسالى. 

البرنامج الأفغاو ل ســــــــ ه 
 و عادة الإدماج

و عادة الإدماج في  دأ البرنامج الأفغاو ل ســــــــــــــ ه   انامج الأمم المتحدة الإ ائي
. 2٠١7شــــــباى/فبرايا  2٨وانتا  في  2٠١٠ عاه

 227 ٦47 5٣٦و يـــــالا، ت ق  البرنـــــامج مب   
دولا ا من تموي  الجاات الماا . ومن الا المجموع، 
يتو  البرنامج الإ ائي المسؤول   عن  امج  مب   ةد   

دولا ا. وعند  ة ال الميــــــــــــــاوع،  ١44 4٦٩ ٩4٦
الإ ائي  صــــــــــــ د أ. من ق ةد    كالى لدى البرنامج

دولا ا. وف ما ي ي الحلومات الماا   5 25٩ ٠72
 ال  باهمت في البرنامج:

 دولا  ١١ ٩7٠ ٠٠٠أبترال ا:  • 
 دولا ا 7 ٩٦١ 74١الدا ا  :  • 
 دولا ا 4٣ ٠٨5 بتون ا:  • 
 دولا  2 47٠ ٠٠٠فن ندا:  • 
 دولا ا ٣٩ 5٣5 4٦٩ألمان ا:  • 
 دولا ا 5 ٦٨٣ ٦5٦ يعال ا:  • 
 دولا ا ٦7 ٠55 ٩4١ال ا الى:  • 
 دولا  2 5٠٠ ٠٠٠اولندا:  • 
 دولا  ٩ ٠٠٠ ٠٠٠ياو ي  كو يا:  • 
 

ةدمت البرث  الدعم ل برنامج من خ ل الميا ك  في اجتماعات ال  ن  التقن  ، 
ال  تضــــــــــــــم  ث ين عن الجاات الماا  والحلوم  الأفغان   والبرنامج الإ ائي. 
ومن ي   مااه أخاى، عم ت ال  ن  ال ن   ع   المسائ  المتر ق   الس ابات 

 وابتراضت واعتمدت ميا يم البرنامج. 
لبرنامج الإ ائي المســــاعدة ل م    الأع   ل ســــ ه، وللأمان  الميــــترك  وةده ا

وا اك اا الموز ع  ع   الولايات، في توبــــــــ م نعاق عناصــــــــا ك  مناا المت ــــــــ   
 ــالتوع ــ  و عــادة الإدمــاج وترــافي المجتمرــات المح  ــ ، من أجــ  ترزيز الســــــــــــــ ه 

 والم الح  والأمن في المجتمرات المح    الأفغان  . 
رم  البرنامج الإ ائي عن كثب أيضا مم وحدات الأمان  الميترك  ل رم  ات وي

الم دان   والتموي  والتنم   من أج  الق اه  رم  ات التخع ط والتن  ل والاصــــــــــد 
 ال زم  لرناصا البرنامج. 

وةد ه البرنامج الإ ائي أيضــــــا الدعم التقني    الأمان  الميــــــترك  ع   المســــــتوى 
أفاة  الأمان  الميترك  المنتياة في الولايات من خ ل بت  ملاتب  الماكزي و  

، وأعقبتــه خعــ  انتقــال ــ  2٠١٦آذا /مــا س  ٣١ ة  م ــ . وانتا  البرنــامج في 
، 2٠١٦لتقديم الدعم    المج   الأع   ل ســــــــــ ه،  دأت في ن ســــــــــالى/أ اي  

الإ ائي . وخ ل ت ن ال ترة، بــاعد البرنامج 2٠١7وانتات في شــباى/فبرايا 
المج   الأع   ل ســــــــــــــ ه والأمان  الميــــــــــــــترك  في ما ي ي:  جااء تق  م  انامجي 
وا ل ي ل برنامج  ووضـــــــم ابـــــــترات     حلوم   جديدة ل ســـــــ ه والم ـــــــالح   
و جااء ميــــاو ات مم الجاات صــــاحب  الم ــــ ح   يــــألى الدعم في المســــتقب   

 ل برنامج.والابتماا  في تموي  الأنيع  والا اك  الأكثا أهم   
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 الوكالات وال ناديق والبرامج البرنامج
المال   المتاح  لأنيع  ال ترة الميمول   التقايا والموا د 
 وصف النياى الوكالات وال ناديق والبرامج

 دولا ا ٦ ٦٦٦ ٦٦7 ببان ا:  •     
المم لـــ  المتحـــدة لبريعـــان ـــا الرظم  وأيالنـــدا  • 

 دولا ا ١٨ ٦٦٠ ٩77اليمال  : 
 5٠ ٠٠٠ ٠٠٠الولايــات المتحــدة الأمايل ــ :  • 

  )أنُ ق من خ ل البنـــــن الـــــدوس من دولا
 ةب  الوزا ات التن  لي إ

دولا   ٦ ١٠٠ ٠٠٠الولايـــــات المتحـــــدة:  • 
 )من خ ل  انامج الأمم المتحدة الإ ائيإ

التنســــــــ ق والدعوة  يــــــــألى 
 ةضايا ملافح  المخد ات

حتى تـــا  ـــه، ةـــدمـــت الجاـــات المـــااـــ  مب غـــا ةـــد    ملتب الأمم المتحدة المرني  المخد ات والجايم 
دولا ا ل برنــــامج القُعاي لملتــــب  ١7 ٣2١ ٨7٩

الأمم المتحــــــدة المرني  ــــــالمخــــــد ات والجايمــــــ  لرــــــاه 
دعمـــا ل ميـــــــــــــــــا يم الاام ـــ      نـــاء ةـــد ة  2٠١7

الحلومـــ  ع   ملـــافحـــ  المخـــد ات و دـــاد  ـــدائـــ  
لز اع  و نتاج المخد ات. و ضــــاف     ذلن، ةدمت 

حتى تا  ه، مب غا  2٠١7الجاات الماا ، في عاه 
ـــــــامج الإة  مي  4 45١ ٩٣2ةـــــــد    دولا ا ل برن

 لأفغانستالى والب دالى المجاو ة التا م ل ملتب. 

، 2٠١٩-2٠١٦ياــد) البرنــامج القُعاي ل ملتــب في أفغــانســــــــــــــتــالى ل  ترة 
في  ،    الإبااه2٠١5كانولى الأول/ديسمبر   ١٦اللي نال الموافق  ع  ه في 

تحق ق الابـــــــــتقاا  والتنم   في أفغانســـــــــتالى عن طايق ترزيز نظاه الردال  الجنائ   
وتلث ف الجاود الاام      ملافح  المخد ات،  ســـــــــــب  تيـــــــــــم   ناء ةد ات 
الحلوم  الأفغان   في مجالات ال ــــــــــــــح  والتنم   البدي   )لز اع  خيــــــــــــــخاا 

ف مـــا  ين الوكـــالات الأف ولىإ ومااةبـــ  المحـــاصــــــــــــــ ـــ  و جااء البحوث والترـــاولى 
 والتواص  مم الولايات. 

 وييــــــــــــــلـــــــ   البرنـــــــامج الإة  مي لأفغـــــــانســــــــــــــتـــــــالى والب ـــــــدالى المجـــــــاو ة، ل  ترة 
، التـــا م لملتـــب الأمم المتحـــدة المرني  ـــالمخـــد ات والجايمـــ ، 2٠١٩-2٠١٦

 طا ا لدعم   دالى أاب آبــــــ ا ووبــــــعاا في تقديم ابــــــت ا ات ميــــــترك  ع   
في مجال ملافح  ايثا  الضــــــــــــــا ة ل اا  أ.  ال ــــــــــــــر دين الإة  مي والدوس

الميـــــــــاوع  المخد ات والجايم  المنظم  عبر الوطن   ع   الأمن والحوكم  والتنم   
الاجتماع   والاةت ـــــــادي . والاد) الراه ل برنامج الإة  مي او ت ســـــــ. التراولى 

نامج الإة  مي وتحســـين وتســـ    التنســـ ق  ين الب دالى الثمان   الأعضـــاء في البر 
الإة  مي، في الت ـــــــدي ل اا  أ. الميـــــــاوع  المخد ات، وتراطي المخد ات 
أ. الميـــــاوع، والجايم . ويســـــام البرنامج الإة  مي أيضـــــا في ترزيز القد ات في 
مجال ملافح  المخد ات ع   ال ــــــــر د الإة  مي من خ ل ما ي ي: تحســــــــين 

ء الثق  في عم    ة ب التنســـــــ ق،  وبـــــــائ  مناا، ع   بـــــــب   المثال، تدا .  نا
 بـــــعنبول  والرم  ات الميـــــترك  لملافح  المخد ات  وزيادة التد يب  -آبـــــ ا 

الرم ي والتد يب القائم ع   الحالات  يألى المسائ  القانون   و يألى ملافح  
التــدفقــات المــال ــ  أ. الميــــــــــــــاوعــ ، والجاائم عبر الوطن ــ ،  ــا في ذلــن الااــا  

 ات  وتوبــــــ م نعاق المراي. الدول   في مجال الوةاي   البيــــــا والمااجاين والمخد
من المخــد ات ومرــالجتاــا، وتقــديم خــدمــات الحــد من ضــــــــــــــا اــا  وتيــــــــــــــ  م 
مباد ات التنم   البدي    ين أفغانســــــــــــــتالى والب دالى المجاو ة لاا  وزيادة البحوث 
 يــــــــــــــألى د وب الااا  الحال    المخد  ات، والتدفقات المال   أ. الميــــــــــــــاوع   

 رزيز الوعي في مجال المخد ات والجايم ، والدعوة    ملافحتاما.وت
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 الوكالات وال ناديق والبرامج البرنامج
المال   المتاح  لأنيع  ال ترة الميمول   التقايا والموا د 
 وصف النياى الوكالات وال ناديق والبرامج

، أنيـأ ملتب الأمم المتحدة المرني  المخد ات والجايم ، و رث  2٠١2وفي عاه     
الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــــاعدة    أفغانســــــــــــــتالى، فاة  الرم  المرن    الجايم  
المنظم  الرا اة ل حدود الوطن   والااا   المخد ات في أفغانســــــــتالى، ال  اتمم 

في ت ن المجالات. وييــــــا   في  ئابــــــ  لتقديم دعم ل تراولى ف ما  ين الوكالات 
ال  الاجتماعات  ث  الملتب، ونائب الممث  الخاص للأمين الراه/المنســــــــــــــق 

 المق م/منسق اليؤولى الإنسان   في ل برث . 
فـــــايـــــق الأمـــــم المـــــتـــــحـــــــدة 
ل بــــــــــــــت ــــا ــــ  العب ــــ  في 

 حالات العوا ت

 رثــــ  الأمم المتحــــدة لتقــــديم المســـــــــــــــــاعــــدة     • 
 أفغانستالى

 الأمم المتحدة الإ ائي  انامج • 
 المنسق المق م/فايق الأمم المتحدة القُعاي • 

م  ولى  2.١ُ صــــــــــــــد لالا الميــــــــــــــاوع في البداي  مب   
، 2٠١٨   عــاه  2٠١٦دولا  بــــــــــــــنويــا من عــاه 

 ويغعي تلال ف الموظ ين وماافق  برا) الم ا ين. 
 ووفـات المـمـ ـلــــــــ  المـتـحــــــــدة والســــــــــــــــويــــــــد مـبـ ـ 

 الا المياوع.دولا ا لتموي   ٣ 577 ١٣4

مم ميــــــــــــاوع فايق الابــــــــــــت ا   العب   في حالات العوا ت لتوف. الاعاي   ل م ـــــــا ين و بـــــــرافام و ج ئام طب ا في الولايات الائ ســـــــ   في أفغانســـــــتالى. صــــــــــــُ
ويوفا الا الميـــاوع الدعم ل رم  ات الإنســـان   ال  تضـــع م اا الأمم المتحدة 

عد ع   تحســــــــين القد ات العب   واليــــــــاكاء والجاات الدول   في الب د، ويســــــــا
 الوطن   ع   الابت ا   ل عوا ت من أج  خدم  بلالى أفغانستالى. 

ويديا البرنامج الإ ائي الا الميـــــــــــاوع،   نما تســـــــــــتضـــــــــــ ف البرث  في مجمراتها 
الموظ ين العب ين المخت ين  رالج  الإصا ات، وتوفا الدعم ال وجس ، وذلن 

 البرنامج الإ ائي. وجب ملكاة ت اام موةر  مم 
وت ق  فايق الابــــــــــت ا   العب   في حالات العوا ت   

دولا  من آل   تقابـــــــم التلال ف  ٣٠٠ ٠٠٠مب   
المنبثقــ  عن ملتــب الأمم المتحــدة القُعاي في ال ترة 

. وتب   ح ـــــــــــــــــ  البرثـــ  من اـــلا 2٠١7-2٠١٨
 دولا .  ٨٣ 5٠٠المجموع حواس 

ل ايق وبـــــــــــــــ نتاي التمويـــ  من الجاـــات المـــااـــ  
الابـــــــــت ا   العب   في حالات العوا ت، في  فايق
 .2٠١7عاه 

وبـــ واصـــ  المنســـق المق م ووحدة  دا ة المخاطا الإشـــاا) ع   أنيـــع  الاصـــد 
ودعماا لل ال   نيــــــــــــــاء و دا ة فايق الابــــــــــــــت ا   العب   في حالات العوا ت 

  يل  فرال.
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 المرفق الثالث
المســـــــــــاهمـات المقـدمـة من البلـد المضــــــــــيف و/أو الكيـانـات الأخرى للأمم   

 المتحدة )النقدية و/أو المساهمات العينية(
 

 وصف المساهمات النقدي  و/أو الر ن   المقدم  المقده ل مساهم الل الى 
الق م  الســــــــــــنوي  التقايب   ل مســــــــــــاهم  
 المقدم  ) دولا ات الولايات المتحدةإ

  5٩4,٣4 2٣ تس    الماكبات حلوم  أفغانستالى   

  2١5,2٦ ١57  حقوق الابوى في المعا ات حلوم  أفغانستالى

  ٩4٨,٠٠ ٦57  المعا ات )المغاد ة/الوصولإ بوه  حلوم  أفغانستالى

  ٨٨٨,٨4 ٣   2ه ١ 4٠٩الملتب الإة  مي في ج ل آ اد: مب ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  ٩١٣,٠٠ 77  2ه 2 ١٦4الملتب الإة  مي في ةندوز: مب ، المساح  الل     وزا ة الداخ    في أفغانستالى

  2٠4,٦١ ٦  2ه 4 7٠٠)كا  إ: أ  ، المساح  الل     المحع  الجوي  حلوم  أفغانستالى

  24٠,٠٠   2ه 2٠المحع  الجوي  )ةندوزإ: أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  52٠,٠٠ ٦5  2ه 2 ١٨4المحع  الجوي  )مزا  شايفإ: أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  5٠٩,٠٠ ١٨١  2ه ١5 ١2٦في ةندوز: أ  ، المساح  الل    الملتب الإة  مي  وزا ة الداخ    في أفغانستالى

  ٠٨٠,٠٠ 4٩١ ٨  2ه 2١ 772الملتب الإة  مي في ج ل آ اد: أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  4١٣,2٠ 224  2ه 4١ 55٨الملتب الإة  مي في ةنداا : أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  ٠2٠,٠٠ ٦57 ١   2ه 55 2٣4الملتب الإة  مي في مزا  شايف: أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى

  424,٠٠ ١7  2ه ١٣ 2٠٠الملتب الإة  مي في  ام الى: أ  ، المساح  الل     حلوم  أفغانستالى
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 المرفق الرابع
 2018تكاليف الخدمات الأمنية لعام   

 

 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يةحصة بعثة الأمم المتحدة من تكلفة الحرام المسلحين المرابطين في مواقع ثابتة الذين توفرهم مديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغان - ألف       
 5٦٨ ٣٠٨ 27٦ 27٦ ١٣ ٨٦ كا    -مجمرم أل ا  حااس

 5٨٨ ١٦ ٣١٩ ٣١٩ ١٣ 4 كا    -مجمرم أل ا  ميا)

 ٩٩٦ ٦٠ 27٦ 27٦ ١٣ ١7 حواجزإ 7كا   )  - مجمم أل ا حااس

 44١ ١2 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ٣ حواجزإ 7كا   )  - مجمم أل ا ميا)

كــــا ــــ  )محعــــ  ت  زيولى خو شـــــــــــــــ ــــد   - مجمم أل ــــا حااس
 2١٦ ١٨ 27٦ 27٦ ١١ ٦ العايق الخ  يإ  أو

 5٨٨ ١٦ ٣١٩ ٣١٩ ١٣ 4 المحع  الجوي  التا ر  ل برث   عا  كا   الدوس ميا)

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة  حااس
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 ٩٣٩ ١45 ٨٩ ٨٩ ١٣ ١2٦ في المائ إ ٣2.2٨١)

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -المتحـدة مجم م ملـاتـب الأمم  ميا)
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 ٠١٦ 4 ١٠٣ ١٠٣ ١٣ ٣ في المائ إ ٣2.2٨١)

حااس مســــــــ حولى  ضــــــــاف ولى تا رولى لمدياي  الحماي   حااس
والخدمات الأمن   الأفغان   ماا عولى في مواةم ثا ت  
ع   الجــانــب اليـــــــــــــــمــاس من مجمم ماكز عم  ــات 

م زان   ةائم  ع    -المتحدة في أفغانســـــــــــتالى الأمم 
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 ٦٩١ ١٠ ٨٩,١٠ ٨٩,١٠ ١٠ ١2 في المائ إ ٣2.2٨١)

حااس مســــــــ حولى  ضــــــــاف ولى تا رولى لمدياي  الحماي   حااس
والخدمات الأمن   الأفغان   ماا عولى في مواةم ثا ت  

ماكز عم  ـــات الأمم في الســـــــــــــــو  الغا  من مجمرم 
م زان   ةائم  ع   اةتســـاه  -المتحدة في أفغانســـتالى 

التلـــــال ف في ظـــــ  توف. الخـــــدمـــــات الميـــــــــــــــتركـــــ  
 ٦٩١ ١٠ ٨٩,١٠ ٨٩,١٠ ١٠ ١2 في المائ إ ٣2.2٨١)

 ٦٣٦ ١٦٨ 27٦ 27٦ ١٣ 47 ملتب ةنداا  حااس

 ٠2٩ 2٩ ٣١٩ ٣١٩ ١٣ 7 ملتب ةنداا  ميا)

التلال ف في ظ  توف.  م زان   ةائم  ع   اةتســـــــــــــاه حااس
 ٠42 ١25 2٣5 2٣5 ١٣ 4١ في المائ إ ٨5الخدمات الميترك  في ااات )

 ٠52 ١٠4 27٦ 27٦ ١٣ 2٩ ملتب مزا  حااس

 ٦٠٠ 27 27٦ 27٦ ١٠ ١٠ ملتب    ُ اي حااس

 44١ ١2 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ٣ ملتب مزا  ميا)

 7٦4 ١٠ 27٦ 27٦ ١٣ ٣ المحع  الجوي  في مزا  حااس

 ١47 4 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ١ المحع  الجوي  في مزا  ميا)

 ٣52 ١4 27٦ 27٦ ١٣ 4 ملتب م من  حااس
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 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 ١47 4 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ١ ملتب م من  ميا)       

 7٠٠ ٨٩ 27٦ 27٦ ١٣ 25 ملتب ج ل آ اد حااس

 5٨٨ ١٦ ٣١٩ ٣١٩ ١٣ 4 ملتب ج ل آ اد ميا)

 ١١2 ٨٦ 27٦ 27٦ ١٣ 24 ملتب ةندوز حااس

 ٠5٦ 4٣ 27٦ 27٦ ١٣ ١2 ملتب    ُ اي حااس

 ١47 4 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ١ ملتب    ُ اي ميا)

 ٨2٠ 5٣ 27٦ 27٦ ١٣ ١5 ملتب  ام الى حااس

 44١ ١2 ٣١٩ ٣١٩ ١٣ ٣ ملتب  ام الى ميا)

 4٦4 ١٠٠ 27٦ 27٦ ١٣ 2٨ ملتب أاديز حااس

 7٣5 2٠ ٣١٩ ٣١٩ ١٣ 5 ملتب أاديز ميا)

 1 532 007 المجموع الفرعي      
الوجبات الخاصـــــــــــة للحرام المســـــــــــلحين التابعين لمديرية الحماية والخدمات الأمنية الأفغانية المرابطين في مواقع ثابتة والمنتشـــــــــــرين في بدل  - باء

 المكاتب الميدانية
 44٠ ١٩ ٩٠ ٩٠ ١2 ١٨ ملتب  ام الى 

 ٦4٠ ٣5 ٩٠ ٩٠ ١2 ٣٣ ملتب أاديز 

 ٣2٠ ٣١ ٩٠ ٩٠ ١2 2٩ ملتب ج ل آ اد 

 ٣2٠ 5٨ ٩٠ ٩٠ ١2 54 ملتب ةنداا  

 ٩2٠ 25 ٩٠ ٩٠ ١2 24 ملتب ةندوز 

 ٠4٠ ١4 ٩٠ ٩٠ ١2 ١٣ ملتب    ُ اي 

 5٦٠ ٣4 ٩٠ ٩٠ ١2 ٣2 ملتب مزا  

 ٣2٠ 4 ٩٠ ٩٠ ١2 4 المحع  الجوي  في مزا  

 4٠٠ 5 ٩٠ ٩٠ ١2 5 ملتب م من  

 228 960 المجموع الفرعي      
 المقدمة من شركة أمن خاصةخدمات الحرام غير المسلحين  - جيم
 2٠٠ 25 ٣5٠ ٣5٠ ١2 ٦  ب ه أ اد -ملتب الات ال  حااس

م زان ـــــ  ةـــــائمـــــ  ع   اةتســـــــــــــــــــاه  -ملتـــــب أاديز  حااس
التلــــــال ف مم الوكــــــالات وال ـــــــــــــــنــــــاديق والبرامج 

 ٠5٨ 52 ٣٩4 ٣٩4 ١2 ١١ في المائ إ ٦٣.72)

 4١٦ ١٦٩ 54٣ 54٣ ١2 2٦ كا    -محو  التوزيم  حااس

 5٦٠ 7 ٦٣٠ ٦٣٠ ١2 ١ كا    -محو  التوزيم  ميا)

 54٨ ١٩ 54٣ 54٣ ٦ ٦ المحع  الجوي  حااس

 744 ٩ 54٣ 54٣ ٦ ٣ ملتب  ام الى حااس

 5١٦ ٦ 54٣ 54٣ ٦ 2 ملتب أاديز حااس

 ٠٣2 ١٣ 54٣ 54٣ ٦ 4 ملتب ج ل آ اد حااس

 774 ٩ 54٣ 54٣ ٦ ٣ ملتب ةندوز حااس
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 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 5١٦ ٦ 54٣ 54٣ ٦ 2 ملتب م من  حااس       

 2٩٠ ١٦ 54٣ 54٣ ٦ 5 ملتب مزا  حااس

 774 ٩ 54٣ 54٣ ٦ ٣ ملتب    ُ اي حااس

 2٩٠ ١٦ 54٣ 54٣ ٦ 5 7الق ا  ةم  حااس

 744 ٩ 54٣ 54٣ ٩ 2 7الق ا  ةم  

 5٨٠ ٣2 54٣ 54٣ ٦ ١٠ ملتب ةنداا  حااس

 ٠٣2 ١٣ 54٣ 54٣ ١2 2 ملتب مزا  حا بات

 ٠٣2 ١٣ 54٣ 54٣ ١2 2 ملتب    ُ اي حا بات

 ٠٣2 ١٣ 54٣ 54٣ ١2 2 ملتب م من  حا بات

حا بـــــــــــا أ. مســـــــــــ ح  ضـــــــــــاف ا في مجمرم ماكز  ١١ حااس
م زان    -عم  ـات الأمم المتحـدة في أفغـانســـــــــــــــتـالى 

ةائم  ع   اةتساه التلال ف في ظ  توف. الخدمات 
في المائ إ  سبب الحال  الأمن    ٣2.2٨١الميترك  )

 ٣5٣ ١7 ١75 ١75 ٩ ١١ ضد الت  .اتإ الحاج  )تق  م مدى الح ان 

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة  حااس
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 75٦ 27٩ ١75 ١75 ١2 ١٣٣ في المائ إ ٣2.2٨١)

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة  حااس
الخدمات الميــــــترك  اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. 

 7٦2 ٩ 2٠٣ 2٠٣ ١2 4 في المائ إ ٣2.2٨١)

 802 198 المجموع الفرعي      
 نشر حرام مسلحين تابعين لشركة أمن خاصة في مجمعات البعثة في جميع أنحاء البلد - دال
 ٨١٦ ٦٠٦ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 2١ كا    -المجمرم أل ا ومحو  التوزيم  حااس

 ٨٣2 ١١٣ ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 ٣ كا    -ومحو  التوزيم المجمرم أل ا  ميا)

 ١٦٨ 2٣١ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 ٨ 7الق ا  ةم  حااس

 ٩44 ٣7 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 ١ 7الق ا  ةم  ميا)

 7١2 ٦٣5 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 22 ملتب ةنداا  حااس

 ٨٣2 ١١٣ ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 ٣ ملتب ةنداا  ميا)

 2٣2 4٩١ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 ١7 ملتب ج ل آ اد حااس

 ٨٨٨ 75 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 2 ملتب ج ل آ اد ميا)

 7١2 ٦٣5 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 22 ملتب ةندوز حااس

 ٨٨٨ 75 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 2 ملتب ةندوز ميا)

 ٣٣٦ 4٦2 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 ١٦ ملتب  ام الى حااس

 ٨٨٨ 75 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 2 ملتب  ام الى ميا)

 ١٦٨ 2٣١ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 ٨ ملتب    ُ اي حااس

 ٩44 ٣7 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 ١ ملتب    ُ اي ميا)
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 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

م زان ـــــ  ةــــائمـــــ  ع   اةتســـــــــــــــــــاه  -ملتـــــب ااات  حااس       
التلال ف مم مجمرم ااات اللي يضم عدة وكالات 

 424 ٣٦٨ ٠47 2 ٠47 2 ١2 ١5 في المائ إ ٨5)

م زان ـــــ  ةــــائمـــــ  ع   اةتســـــــــــــــــــاه  -ملتـــــب ااات  ميا)
يضم عدة وكالات  التلال ف مم مجمرم ااات اللي

 5٠5 ٦4 ٦٨٨ 2 ٦٨٨ 2 ١2 2 في المائ إ ٨5)

 5٠4 ٦٩٣ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 24 ملتب مزا  حااس

 ٨٨٨ 75 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 2 ملتب مزا  ميا)

 ١٦٨ 2٣١ 4٠٨ 2 4٠٨ 2 ١2 ٨ ملتب م من  حااس

 ٩44 ٣7 ١٦2 ٣ ١٦2 ٣ ١2 ١ ملتب م من  ميا)

اةتســـــــــــــــــــاه  م زان ـــــ  ةـــــائمـــــ  ع   -ملتـــــب أاديز  حااس
التلــــــال ف مم الوكــــــالات وال ـــــــــــــــنــــــاديق والبرامج 

 7١٨ 4٦١ 74٩ ١ 74٩ ١ ١2 22 في المائ إ ٦٣.72)

م زان ـــــ  ةـــــائمـــــ  ع   اةتســـــــــــــــــــاه  -ملتـــــب أاديز  ميا)
التلــــــال ف مم الوكــــــالات وال ـــــــــــــــنــــــاديق والبرامج 

 ١١7 55 2٩7 2 2٩7 2 ١2 2 في المائ إ ٦٣.72)

ــــــــــــــا  مــــــــــــــدي
ميــــــــــــــــا يم 

 4٠٠ ١22 2٠٠ ١٠ 2٠٠ ١٠ ١2 ١ ملتب ةعاي الحاس

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة  حااس
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 57٨ 727 777 777 ١2 7٨ في المائ إ ٣2.2٨١)

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة  ميا)
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 ٩٩٠ ٩7 ٠2١ ١ ٠2١ ١ ١2 ٨ في المائ إ ٣2.2٨١)

 6 761 595 المجموع الفرعي      
 تشمل بدل الوجبات لعناصر المرافقة المسلحة وتكلفة إيجار مركبات الحراسة -مهم ات برية  - هاء
 ٩٩٦ ٩ ٨٣٣ ٨٣٣ ١2 ١ ملتب أاديز 

 52٠ 5 4٦٠ 4٦٠ ١2 ١ ملتب ةنداا  

 ٠٠٠ ٣٠  5٠٠ 2 5٠٠ 2 ١2 ١ ملتب ج ل آ اد 

 ٠٠٠ ٣٠  5٠٠ 2 5٠٠ 2 ١2 ١ ملتب مزا  

 
 ا في ذلن  رثات كبا   -ملتب البرث  في كا   

 ٠٠٨ 7٠  ٨٣4 5 ٨٣4 5 ١2 ١ اليخ  ات والمقا

 4٠٠ 2  2٠٠ 2٠٠ ١2 ١ ملتب  ام الى 

 ٠٠٨ ١٣  ٠٨4 ١ ٠٨4 ١ ١2 ١ ملتب ةندوز 

 ٠٠٠ ١2  ٠٠٠ ١ ٠٠٠ ١ ١2 ١ ملتب ااات 

 172 932 المجموع الفرعي      



A/72/371/Add.9 
 

 

18-03703 103/104 

 

 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 حصة البعثة في ميزانية تقاسم التكاليف لإدارة شؤون السلامة والأمن التي يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - واو       

 

الجزء المتر ق  برث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة 
   أفغانستالى )لدعم الرم  اتإ من م زان   تقابم 

واحــدة الــلي يــديا   انــامج التلــال ف لمــدة بـــــــــــــــنــ  
 ٨2٠ 7٣2 ٨2٠ 7٣2 ٨2٠ 7٣2 ١ ١ الأمم المتحدة الإ ائي

 

الجزء المتر ق  برث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة 
   أفغانســتالى )لابــوه المســاعدة الأمن   المح   إ من 
م زان   تقابـــــــــــم التلال ف لمدة بـــــــــــن  واحدة اللي 

 754 2١ 754 2١ 754 2١ ١ ١ يديا   انامج الأمم المتحدة الإ ائي

 

الجزء المتر ق  برث  الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــاعدة 
   أفغانســتالى )ل ابــوه الإدا ي إ من م زان   تقابــم 
التلــال ف لمــدة بـــــــــــــــنــ  واحــدة الــلي يــديا   انــامج 

 44١ ٣١ 44١ ٣١ 44١ ٣١ ١ ١ الأمم المتحدة الإ ائي

 786 015 المجموع الفرعي      
 أفرقة خدمات الكلاب البوليسية في كابل وقندهار بما في ذلك الكلاب وسائسو الكلاب - زاي
 7٠٠ ١١٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ١2 ٣ كا    -مجمرم أل ا  

 ٨٠٠ 7٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ١2 2 7الق ا  ةم  

 ٨٠٠ 7٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ١2 2 المحع  الجوي  ل برث  

 ٨٠٠ 7٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ١2 2 ملتب ةنداا  

 

م زان ـــــ  ةـــــائمـــــ  ع   اةتســـــــــــــــــــاه  -أاديز ملتـــــب 
التلــــــال ف مم الوكــــــالات وال ـــــــــــــــنــــــاديق والبرامج 

 ٩٦٠ 57 4١5 2 4١5 2 ١2 2 في المائ إ ٦٣.72)

 ٨5٠ 5٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ٩ 2 ملتب مزا  

 ٨5٠ 5٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ٩ 2 ملتب ج ل آ اد 

 ٨5٠ 5٩ ٣25 ٣ ٣25 ٣ ٩ 2 ملتب ااات 

 
 ول ســـــــ    ضـــــــاف   وحدات ك ب  ٦تلال ف تربا  

 ٠٠٠ ٦٩ 5٠٠ ١١ 5٠٠ ١١ ١ ٦ ل ملاتب الم دان   ل برث  )مزا  وج ل أ اد واااتإ

 252 ١١7 77١ ٩ 77١ ٩ ١2 ١ ملتب ةُعاي -مديا مياوع  

 

تلال ف تيـــــــــــــــغ     لوحدتين من وحدات الل ب 
البول ســـــــــــــــ   تُســـــــــــــــتخدمالى في تن  ل النعاق الغا  

 ٣2٠ ١٩ ٠7٣ ١ ٠7٣ ١ ٩ 2 ل سو 

 

تلــــــال ف الترباــــــ  في تن  ــــــل عم  ــــــ  تق  م مــــــدى 
الح ــــان  ضــــد الت  .ات في النعاق الغا  ل ســــو  
)نقعـــ  ت ت   مــديايــ  الحمـــايــ  والخــدمــات الأمن ــ  

م زان ــ   -الأفغــان ــ  المزودة  ــالل ب البول ســـــــــــــــ ــ إ 
ةائم  ع   اةتساه التلال ف في ظ  توف. الخدمات 

 425 7 5٠٠ ١١ 5٠٠ ١١ ١ 2 في المائ إ ٣2.2٨١الميترك  )

 

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -مجم م ملـاتـب الأمم المتحـدة 
اةتســــــاه التلال ف في ظ  توف. الخدمات الميــــــترك  

 4٠٠ ٦4 ٠7٣ ١ ٠7٣ ١ ١2 5 في المائ إ ٣2.2٨١)

874 007 المجموع الفرعي        



 A/72/371/Add.9 

 

104/104 18-03703 

 

 الأشاا الردد الموةم الب الى
) دولا ات تل    الوحدة 

 الولايات المتحدةإ
المرـــدل ) ـــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 يــاس التلــال ف ) ــدولا ات 
 الولايات المتحدةإ

 حصة البعثة في تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية المشتركة  - حاء       

 
مســـــــــــــــــاهمـــ  البرثـــ  في  انـــامج الأأـــليـــ  الرـــالمي عن 

 24٩ ٣4 24٩ ٣4 24٩ ٣4 ١ ١ في المائ إ 5٠ملتب ف ي آ اد )

 
مساهم  البرث  في منظم  الأمم المتحدة ل ع ول  عن 

 ٠47 4٠ ٠47 4٠ ٠47 4٠ ١ ١ في المائ إ ٦٣.٣2ملتب فاا  )

 ٩42 ١١ ٩42 ١١ ٩42 ١١ ١ ١ مساهم  البرث  في ملتب ن  ي )دايکنديإ 

 
ح ـــــــــــــــــ  البرثــ  في ملتــب اللويــت من التلــال ف 

 ٠٠٠ ١٦٠  ٠٠٠ ١٦٠  ٠٠٠ ١٦٠ ١ ١ المت     الأمن ال  يتم تقاساا 

 246 238 المجموع الفرعي      
 حصة البعثة في تكاليف الأمن في إطار الترتيبات الأمنية المشتركة من أجل مكتبي طهران وإسلام آباد -طاء 

 

م زان ـ  ةـائمـ  ع    -الميـــــــــــــــتركـ  الأمن ـ  الخـدمـات 
اةتســـــاه التلال ف لملتب  بـــــ ه أ اد، اللي يديا  

 4 ٠٠٠ 4 ٠٠٠ 4 ٠٠٠ ١ ١  انامج الأمم المتحدة الإ ائي

 
ح ــــــ  البرث  من التلال ف المت ــــــ    الأمن لملتب 

 ١ 275 ١ 275 ١ 275 ١ ١ الات ال في طااالى.
 5 275 المجموع الفرعي      
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