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Заседание открывается в 10 ч 10 м. 
 

Пункт 143 повестки дня: Общая система 

Организации Объединенных Наций 

(A/72/7/Add.21, A/72/30 и A/72/30/Corr.1; A/C.5/72/3 

и A/C.5/72/3/Corr.1) 
 

1. Г-н Роудз (Председатель Комиссии по между-

народной гражданской службе), представляя доклад 

Комиссии по международной гражданской службе 

(КМГС) за 2017 год (A/72/30 и A/72/30/Corr.1), напо-

минает о том, что в своей резолюции 69/251 Гене-

ральная Ассамблея приняла к сведению приведен-

ную в докладе Комиссии информацию о ходе прове-

дения всеобъемлющего пересмотра пакета возна-

граждения в общей системе (A/69/30). В ходе основ-

ной части семьдесят первой сессии Ассамблеи он со-

общил Комитету о ходе внедрения нового пакета воз-

награждения, предусмотренного для персонала кате-

гории специалистов и выше, и сообщил, что нача-

лась работа над следующим этапом пересмотра, ко-

торый касается использования различных категорий 

персонала в общей системе. 

2. В 2017 году КМГС завершила обзор использо-

вания категории национальных сотрудников-специа-

листов и категории полевой службы. В условиях 

обострившейся конкурентной борьбы глобальных 

организаций за квалифицированные кадры крайне 

важно выработать согласованные взаимодополняю-

щие стратегии для обеспечения стратегического ис-

пользования категории национальных сотрудников-

специалистов, на которую в настоящее время прихо-

дится примерно одна четверть всех кадровых ресур-

сов категории специалистов и которая является са-

мой быстрорастущей категорией сотрудников в об-

щей системе. В руководящих принципах найма 

национальных сотрудников-специалистов, представ-

ленных в докладе (A/72/30 и A/72/30/Corr.1), основ-

ное внимание уделяется необходимости того, чтобы 

организации нанимали таких сотрудников в соответ-

ствии со своими мандатами и оперативными потреб-

ностями, с тем чтобы иметь возможность воспользо-

ваться контингентом высокообразованных и квали-

фицированных местных специалистов. Кроме того, 

КМГС обновила критерии использования категории 

полевой службы — группы сотрудников, связанных 

главным образом с деятельностью по поддержанию 

мира, миростроительством и гуманитарными и чрез-

вычайными операциями, — с тем чтобы лучше отра-

жать нынешние реалии. 

3. В ответ на просьбы Генеральной Ассамблеи в 

отношении управления служебной деятельностью, 

содержащиеся в ее резолюции 70/244, Комиссия под-

тверждает свои предыдущие рекомендации и пред-

лагает два добавления к системе учета служебных 

заслуг и поощрения, а именно установление общего 

предельного размера расходов на финансирование 

денежных и неденежных форм поощрения, состав-

ляющего 1,5 процента от соответствующих бюджет-

ных расходов, и введение ограничений в отношении 

индивидуальных денежных поощрений. Эти предло-

жения представляют собой обновления существую-

щих основных положений в отношении учета слу-

жебных заслуг и поощрения, утвержденных Гене-

ральной Ассамблеей в 1997 году. 

4. В соответствии с постоянно действующим ман-

датом Генеральной Ассамблеи Комиссия продол-

жала отслеживать разницу в чистом вознагражде-

нии. Согласно последним статистическим данным 

величина разницы в чистом вознаграждении за 

2017 год составляла 113,7. В ответ на просьбу Гене-

ральной Ассамблеи, содержащуюся в ее резолю-

ции 71/264, в доклад (A/72/30 и A/72/30/Corr.1) была 

включена информация об изменении этой величины 

разницы в течение периода с 2008 по 2017 год, когда 

она сокращалась в течение четырех лет подряд — с 

119,6 в 2013 году до 113,7 в 2017 году. 

5. Комиссия вынесла рекомендации в отношении 

корректировок новой единой структуры ставок 

шкалы базовых/минимальных окладов для сотруд-

ников категории специалистов и выше, которая всту-

пила в силу 1 января 2017 года, на основе сопостав-

ления чистых базовых окладов сотрудников Органи-

зации Объединенных Наций с соответствующими 

базовыми окладами сотрудников гражданской 

службы компаратора — федеральной гражданской 

службы Соединенных Штатов. В целях отражения 

динамики ставок базовых окладов по Общей шкале 

у компаратора, а также ряда налоговых изменений, 

которые вступили в силу в 2017 году в Соединенных 

Штатах, КМГС рекомендует повысить ставки шкалы 

базовых/ минимальных окладов в Организации Объ-

единенных Наций на 0,97 процента с 1 января 

2018 года. 

6. Результаты обследований стоимости жизни, 

проведенные в восьми местах расположения штаб-

квартир в 2016 году, привели к сокращению окладов 

на 4,7 процента для Женевы, на 2,2 процента для 

Мадрида и на 2,5 процента для Рима; и к чистому 

увеличению окладов на 2,1 процента и на 0,4 про-

цента для Монреаля и Лондона соответственно; раз-

меры окладов в Париже, Вашингтоне, округ Колум-

бия, и Вене не изменились. После утверждения Ко-

миссией результатов этих обследований и соответ-

ствующих мер несколько базирующихся в Женеве 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/72/30/Corr.1;
https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/72/30/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/251
https://undocs.org/ru/A/69/30
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/72/30/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/244
https://undocs.org/ru/A/RES/71/264
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/72/30/Corr.1
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организаций и ассоциаций персонала оспорили ана-

лиз результатов обследования по Женеве и поручили 

группе в составе старших статистиков из Междуна-

родной организации труда и Конференции Организа-

ции Объединенных Наций по торговле и развитию, а 

также внешнего консультанта, провести аналитиче-

ский обзор этих результатов. На своей восемьдесят 

пятой сессии после рассмотрения доклада, подготов-

ленного статистиками, и ответных мер, разработан-

ных ее собственным секретариатом, Комиссия под-

твердила свое первоначальное заключение о том, что 

секретариат КМГС правильно использовал все ас-

пекты своей методологии обследований. В ответ на 

призывы представителей базирующихся в Женеве 

организаций и ассоциаций персонала КМГС поста-

новила, в соответствии с рекомендацией Консульта-

тивного комитета по вопросам коррективов по месту 

службы, утвердить увеличение на 3 процента индек-

сов корректива по месту службы, полученных по ре-

зультатам обследования, которые более чем на 

3 процента ниже действующего индекса заработной 

платы; и изменить механизм устранения разницы —

правило функционирования, предназначенное для 

смягчения негативного воздействия на оклады ре-

зультатов обследований стоимости жизни, которые 

значительно ниже преобладающих индексов зара-

ботной платы, для обеспечения того, чтобы заработ-

ная плата существующего персонала не претерпе-

вала каких-либо изменений в течение шести месяцев 

после даты введения результатов обследования в 

действие. Однако некоторые организации, базирую-

щиеся в Женеве, еще не ввели в действие результаты 

обследования. В целях обеспечения справедливой и 

объективной оценки методологии, применяемой для 

расчета индекса корректива по месту службы, КМГС 

также поручила независимому эксперту провести 

обзор методологии, с тем чтобы оценить ее соответ-

ствие назначению и передовой практике, используе-

мой при реализации других мер, связанных со стои-

мостью жизни, и международной статистике. 

7. В соответствии с постоянным мандатом, пору-

ченным ей Генеральной Ассамблеей, Комиссия пе-

риодически рассматривает вопрос о положении жен-

щин в организациях общей системы Организации 

Объединенных Наций. На своей восемьдесят тре-

тьей сессии Комиссия признала необходимость рас-

сматривать все вопросы, касающиеся многообразия 

и инклюзивности, в комплексе, а на своей восемьде-

сят пятой сессии рассмотрела широкий круг тем, 

связанных с многообразием. В связи с быстрыми из-

менениями в области многообразия и инклюзивно-

сти в последние годы и растущим числом исследова-

ний, свидетельствующих о том, что более сбаланси-

рованное гендерное представительство укрепляет 

репутацию, производительность и инновационный 

потенциал той или иной организации, Комиссия 

настоятельно призывает все организации вклады-

вать больше времени и ресурсов в укрепление мно-

гообразия и инклюзивности. 

8. КМГС приступила к проведению всеобъемлю-

щего пересмотра зачитываемого для пенсии возна-

граждения путем определения предварительного пе-

речня вопросов, подлежащих рассмотрению, вклю-

чая варианты пересчета зачитываемого для пенсии 

вознаграждения в рамках единой шкалы окладов; пе-

ресмотр коэффициентов пересчета на валовую ос-

нову, которые представляют собой процентную 

долю чистого вознаграждения, к которому добавля-

ется ставка общей шкалы налогообложения персо-

нала в целях расчета зачитываемого для пенсии воз-

награждения; корректировку ставок общей шкалы 

налогообложения персонала; и вопрос инверсии до-

хода (явление, при котором зачитываемое для пен-

сии вознаграждение сотрудников категории общего 

обслуживания выше, чем у сотрудников категории 

специалистов при одинаковом уровне чистого до-

хода).  

9. КМГС рассмотрела недавние связанные с поли-

тикой изменения в общей системе, в том числе реше-

ние о повышении до 65 лет возраста обязательного 

увольнения для сотрудников, нанятых до 1 января 

2014 года. Комиссия учредила рабочую группу для 

изучения различных вариантов осуществления этого 

решения с учетом его потенциального воздействия 

на льготы и взносы, а также актуарных последствий. 

Правление Объединенного пенсионного фонда пер-

сонала Организации Объединенных Наций учредило 

контактную группу для поддержания связи с Комис-

сией в ходе рассмотрения этого вопроса, а КМГС 

представит доклад об итогах этого обзора Генераль-

ной Ассамблее на основной части ее семьдесят тре-

тьей сессии. 

10. Г-н Хёйсман (директор Отдела по планирова-

нию программ и бюджету), внося на рассмотрение 

заявление, представленное Генеральным секретарем 

в соответствии с пунктом 153 правил процедуры Ге-

неральной Ассамблеи, об административных и фи-

нансовых последствиях решений и рекомендаций, 

содержащихся в докладе КМГС за 2017 год 

(A/C.5/72/3 и A/C.5/72/3/Corr.1), говорит, что реше-

ния и рекомендации Комиссии, имеющие финансо-

вые последствия, связаны с вознаграждением со-

трудников категории специалистов и выше, а именно 

с воздействием повышения базовых/минимальных 

окладов на выплаты при увольнении; внедрением в 

Вене новой шкалы окладов и пересмотренных раз-

https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3/Corr.1
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меров надбавок на иждивенцев для сотрудников ка-

тегории общего обслуживания и других категорий 

набираемых на местной основе сотрудников на ос-

нове обследования наилучших преобладающих 

условий службы; и с условиями службы на местах, в 

частности с пересмотром размера выплаты за работу 

в опасных условиях для персонала, набираемого на 

местной основе. Финансовые последствия этих ре-

комендаций и решений для бюджета по программам 

на двухгодичный период 2016–2017 годов и для 

предлагаемого бюджета по программам на двухго-

дичный период 2018–2019 годов оцениваются, соот-

ветственно, в 391 000 долл. США и 4,5 млн долл. 

США. В случае одобрения Генеральной Ассамблеей 

рекомендаций Комиссии потребности, связанные с 

бюджетом по программам на 2016–2017 годы, будут 

рассматриваться, по мере необходимости, в контек-

сте второго доклада об исполнении бюджета, а по-

следствия для бюджета на двухгодичный период 

2018–2019 годов будут приняты во внимание в кон-

тексте доклада Генерального секретаря «Пересмот-

ренная смета: последствия изменений обменных 

курсов и темпов инфляции» за этот двухгодичный 

период. 

11. Г-н Руис Массьё (Председатель Консультатив-

ного комитета по административным и бюджетным 

вопросам), представляя соответствующий доклад 

Консультативного комитета (A/72/7/Add.21), гово-

рит, что Консультативный комитет принимает к све-

дению информацию о финансовых последствиях ре-

шений и рекомендаций Комиссии. Консультативный 

комитет рекомендует, чтобы в случае утверждения 

Генеральной Ассамблеей этих рекомендаций она 

приняла к сведению вывод, содержащийся в заявле-

нии Генерального секретаря (A/C.5/72/3 и 

A/C.5/72/3/Corr.1), где упоминаются доклады, в ко-

торых будут рассмотрены потребности за двухгодич-

ный период 2016–2017 годов и на двухгодичный пе-

риод 2018–2019 годов. Ассамблее следует также 

принять к сведению, что потребности операций по 

поддержанию мира будут рассмотрены в докладах 

об исполнении бюджета за 2017/18 финансовый год 

и в контексте предлагаемых бюджетов на 

2018/19 финансовый год. 

12. Председатель, действуя в соответствии с резо-

люцией 35/213 Генеральной Ассамблеи, предлагает 

сделать заявление представителю Координацион-

ного комитета союзов и ассоциаций международных 

сотрудников системы Организации Объединенных 

Наций. Он предлагает также сделать заявление пред-

ставителю Федерации ассоциаций международных 

гражданских служащих Организации Объединенных 

Наций. 

13. Г-н Ричардс (Координационный комитет сою-

зов и ассоциаций международных сотрудников си-

стемы Организации Объединенных Наций) говорит, 

что ряд базирующихся в Женеве учреждений за-

явили, что они не будут применять результаты про-

веденного в 2016 году обследования стоимости 

жизни и подготовили доклад, демонстрирующий 

ошибки в использованных расчетах и в применении 

методологии определения коррективов по месту 

службы, а также неспособность КМГС проверить ка-

чество данных, полученных от внешних источников. 

Кроме того, группа старших статистиков Организа-

ции Объединенных Наций, которые внесли свой 

вклад в этот доклад, сочли произведенные расчеты 

статистически предвзятыми. 

14. Несмотря на то, что КМГС в течение многих 

лет добавляла 5-процентную погрешность к резко 

отрицательным результатам обследований, с тем 

чтобы уменьшить их воздействие на оклады персо-

нала, эта практика была прекращена до начала цикла 

обследований 2016 года под тем предлогом, что рас-

четы КМГС достаточно надежны для того, чтобы та-

кие меры по смягчению не требовались, и что отмена 

таких мер может привести к экономии средств. Од-

нако поскольку результаты, полученные от первона-

чальной группы обследований, наглядно продемон-

стрировали необходимость таких мер защиты, эта 

погрешность была быстро восстановлена на уровне 

3 процентов — значения, определенного КМГС (а не 

Консультативным комитетом по вопросам корректи-

вов по месту службы), в отношении которого не 

было дано никаких разъяснений. Кроме того, этот 

более низкий уровень погрешности будет задавать 

стандарт для расчета результатов для остальных 

мест службы в рамках нынешнего цикла обследова-

ний, включающего полевые места службы и регио-

нальные комиссии. Назначив независимого эксперта 

для обзора методологии определения коррективов по 

месту службы, КМГС еще и нарушила данное ею ру-

ководителям базирующихся в Женеве организаций и 

союзов персонала устное обещание учредить для 

проведения обзора этой методологии трехсторон-

нюю рабочую группу в составе представителей Ко-

миссии, базирующихся в Женеве организаций и пер-

сонала. Оратор также высказывает сомнение в том, 

что этот эксперт будет по-настоящему независимым, 

учитывая тот факт, что КМГС будет оплачивать его 

услуги и устанавливать круг его полномочий. 

15. В связи с результатами этого обследования 

было подано 300 жалоб в судебном порядке, прове-

дено несколько демонстраций, составлена петиция и 

организована забастовка. Чтобы восстановить дове-

рие к общей системе, Генеральная Ассамблея 

https://undocs.org/ru/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ru/A/C.5/72/3/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/RES/35/213


 
A/C.5/72/SR.15 

 

17-20410X 5/7 

 

должна рассмотреть возможность проведения трех-

стороннего обзора методологии определения кор-

рективов по месту службы, которая будет главным 

образом направлена на обеспечение транспарентно-

сти и периодичности. В ожидании завершения этого 

обзора Генеральной Ассамблее следует рассмотреть 

вопрос о немедленном восстановлении 5-процент-

ной погрешности для всех мест службы, включен-

ных в нынешний цикл обследований. 

16. В своем докладе по итогам ревизии мер, приня-

тых после введенная в действие в 2008 году новой 

Комплексной системы управления пенсионными вы-

платами, Управление служб внутреннего надзора 

(УСВН) отметило, что, несмотря на осведомлен-

ность руководства Объединенного пенсионного 

фонда персонала Организации Объединенных 

Наций о недостатках этой системы, в частности об 

ошибках при расчете пособий для переживших су-

пругов и детей, оно продолжает использовать эту си-

стему, что приводит к существенной задержке вы-

плат. Кроме того, в своем докладе по итогам ревизии 

закупочной деятельности и управления контрактами 

в секретариате Пенсионного фонда УСВН указало, 

что было непроизводительно потрачено 1,8 млн 

долл. США на приобретение услуг консультантов у 

фирмы «ПрайсУотерхаусКуперс». В этой связи сле-

дует отметить, что в 2016 году Генеральная Ассам-

блея благоразумно отвергла предложения Правления 

Объединенного пенсионного фонда персонала Орга-

низации Объединенных Наций о предоставлении 

ему большей свободы в вопросах закупок и об от-

мене требования об использовании УСВН в качестве 

аудитора. Кроме того, в своем докладе о финансовых 

ведомостях Объединенного пенсионного фонда пер-

сонала Организации Объединенных Наций за год, 

закончившийся 31 декабря 2016 года 

(A/72/5/Add.16), Комиссия ревизоров отметила, что 

результаты актуарной оценки Пенсионного фонда по 

состоянию на 31 декабря 2016 года после ее завер-

шения пришлось исключить, поскольку руководство 

Фонда представило актуариям неверные данные, и 

эта ошибка привела к финансовым потерям. Столь 

неэффективное управление Фондом ставит под со-

мнение необходимость создания в нем дополнитель-

ных должностей, особенно с учетом значительного 

числа вакансий. Кроме того, из-за несоразмерно ши-

рокого и негибкого состава и редкого проведения за-

седаний Правления Пенсионного фонда Правление 

не может осуществлять эффективный надзор за дея-

тельностью Фонда. В этой связи Генеральной Ассам-

блее следует создать группу по реорганизации член-

ского состава Правления и предоставить Генераль-

ному секретарю все полномочия для назначения ее 

членов, с тем чтобы укрепить подотчетность руко-

водства Фонда. 

17. Г-н Эль-Табари (Федерация ассоциаций меж-

дународных гражданских служащих) говорит, что 

Пятый комитет должен рассмотреть в ходе основной 

части своей текущей сессии вызывающие тревогу 

результаты проведенного в 2016 году обследования 

стоимости жизни. Реформа общей системы должна 

начинаться с государств-членов и не должна ограни-

чиваться нынешним фрагментарным подходом к рас-

смотрению всех аспектов системы, в том числе во-

просов, касающихся мандатов, дублирования услуг, 

мест службы, бюрократии и классификации должно-

стей. Особое внимание следует уделять обеспече-

нию соблюдения организациями установленных Ге-

неральной Ассамблеей сроков введения в действие 

до 1 января 2018 года нового возраста обязательного 

увольнения — 65 лет для сотрудников, нанятых на 

службу до 1 января 2014 года. Он с удовлетворением 

отмечает прогресс, достигнутый в обеспечении 

своевременного оформления пенсий для недавно вы-

шедших на пенсию сотрудников, и высоко оценивает 

напряженную работу руководства Организации Объ-

единенных Наций и союзов персонала в области со-

вершенствования политики Организации по защите 

сотрудников, сигнализирующих о нарушениях. 

18. Г-жа Перейра Сотомайор (Эквадор), выступая 

от имени Группы 77 и Китая, отмечает, что все при-

ложения к докладу КМГС (A/72/30 и A/72/30/Corr.1) 

не были переведены на все официальные языки, что 

идет вразрез со статутом Комиссии и ее правилами 

процедуры. Она надеется получить полностью пере-

веденный доклад как можно скорее. 

19. Ссылаясь на принцип равного отношения ко 

всем сотрудникам, работающим в аналогичных 

условиях в рамках всей общей системы, она говорит, 

что Группа хотела бы получить более подробную ин-

формацию относительно предлагаемого руководя-

щего принципа, в соответствии с которым нацио-

нальные сотрудники-специалисты могут быть назна-

чены на работу за пределами страны их найма и в то 

же время получать оклады по местным ставкам. Что 

касается управления служебной деятельностью, то 

Группа принимает к сведению предлагаемые Комис-

сией изменения системы учета служебных заслуг и 

поощрения и хотела бы получить более подробную 

информацию о возможных дополнительных преиму-

ществах системы премий в Организации Объединен-

ных Наций, а также о возможных критериях и меха-

низмах финансирования для предоставления стиму-

лов на основе заслуг. 

https://undocs.org/ru/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/72/30/Corr.1


A/C.5/72/SR.15 
 

 

6/7 17-20410X 

 

20. Группа хотела бы получить дополнительные 

разъяснения в отношении решения раз в три года пе-

ресматривать размер выплаты за работу в опасных 

условиях, с учетом важности этой надбавки для со-

трудников, работающих в местах службы с труд-

ными условиями. Группа хотела бы более подробно 

узнать о воздействии на сохранение общей системы 

решения ряда организаций, базирующихся в Женеве, 

не применять результаты проведенного в 2016 году 

обследования стоимости жизни, и хотела бы полу-

чить дополнительную информацию об уроках, из-

влеченных из этой ситуации, для следующего цикла 

обследований. 

21. Г-н Де Претер (наблюдатель от Европейского 

союза), выступая также от имени стран-кандидатов 

Албании, бывшей югославской Республики Македо-

ния, Сербии, Турции и Черногории; страны — участ-

ницы процесса стабилизации и ассоциации Боснии и 

Герцеговины; а также Армении, Грузии и Респуб-

лики Молдова, говорит, что КМГС играет важную 

роль в улучшении функционирования организаций 

общей системы. Поскольку сотрудники являются 

главным активом Организации, необходимо уделять 

первоочередное внимание обеспечению им возмож-

ности выполнять мандаты и реагировать на возника-

ющие проблемы. Европейский союз сохраняет свою 

приверженность обеспечению сотрудникам надле-

жащей поддержки, позволяющей им работать эф-

фективно и безопасно, особенно в опасных усло-

виях. В то же время, поскольку расходы, связанные 

с персоналом, составляют наибольшую часть бюд-

жета Организации Объединенных Наций и оказы-

вают значительное влияние на увеличение бюджет-

ных ассигнований, на сотрудниках не могут не ска-

зываться экономические трудности, с которыми в 

настоящее время сталкиваются государства-члены, 

особенно с учетом того, что оклады в общей системе 

устанавливаются исходя из окладов сотрудников 

национальных гражданских служб.  

22. Система коррективов по месту службы, которая 

была разработана в целях сохранения паритета по-

купательной способности окладов во всех местах 

службы, является одним из краеугольных камней об-

щей системы. В этой связи осуществление последо-

вательных стратегий и стандартов в отношении 

условий труда крайне важно для обеспечения рав-

ного отношения ко всем сотрудникам, выполняю-

щим работу равной ценности в различных местах 

службы, и для поддержания морального духа сотруд-

ников, которые, как ожидается, должны сотрудни-

чать с коллегами в рамках всей системы Организа-

ции Объединенных Наций. Непоследовательное осу-

ществление решений КМГС будет также противоре-

чить духу мандата Комиссии и представлять угрозу 

для будущего общей системы. В этой связи Европей-

ский союз будет внимательно следить за ходом об-

суждений вопроса о применении результатов обсле-

дования стоимости жизни, проведенного в 2016 году 

базирующимися в Женеве организациями, и ожи-

дает, что соответствующие решения КМГС будут вы-

полняться в полном объеме и в установленные 

сроки — как для новых, так и для существующих со-

трудников. 

23. В связи с сохраняющимся гендерным дисба-

лансом среди сотрудников системы Организации 

Объединенных Наций, особенно среди сотрудников 

старшего звена и в полевых операциях, он привет-

ствует инициативы Генерального секретаря по обес-

печению гендерного паритета на уровне старшего 

руководства и в масштабах всей Организации. По-

мимо этого, его делегация внимательно изучит ряд 

других вопросов, касающихся общей системы, 

включая рекомендуемые руководящие принципы 

найма национальных сотрудников-специалистов; ис-

следование по вопросу об управлении служебной де-

ятельностью и предложения по мерам стимулирова-

ния труда; шкалу базовых/минимальных окладов со-

трудников категории специалистов и выше; обследо-

вание наилучших преобладающих условий службы в 

Вене; и надбавку за работу в опасных условиях для 

сотрудников категории общего обслуживания, рабо-

тающих на местах.  

24. Г-н Фукуда (Япония) говорит, что делегация 

его страны поддерживает роль общей системы, кото-

рая заключается в обеспечении действенности и эф-

фективности условий службы сотрудников во всех 

участвующих организациях. Система должна быть 

транспарентной, справедливой, простой и устойчи-

вой, для того чтобы обеспечивать максимально вы-

сокий уровень мотивированности и доверия персо-

нала, который является самым важным активом Ор-

ганизации.  

25. Системой коррективов по месту службы сле-

дует управлять на транспарентной и предсказуемой 

основе, с учетом ее важнейшей роли в определении 

окладов для сотрудников категории специалистов и 

выше. В этой связи он настоятельно призывает все 

организации общей системы своевременно и в пол-

ной мере выполнять решения, принятые Генераль-

ной Ассамблеей и КМГС, в том числе связанные с 

результатами обследований стоимости жизни, и об-

ращается к Комиссии с просьбой отслеживать вы-

полнение таких решений и обеспечивать их едино-

образное применение в рамках всей общей системы. 

Поскольку индексы корректива по месту службы 
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предназначены для учета фактических расходов на 

жизнь в каждом месте службы, результаты обследо-

вания стоимости жизни, даже если они крайне нега-

тивные, должны рассматриваться как точное отраже-

ние реального положения. Поэтому правила функци-

онирования, направленные на уменьшение воздей-

ствия на оклады крайне негативных результатов об-

следований, равнозначны выплате сотрудникам воз-

награждения в объеме, превышающем тот, который 

является обоснованным с точки зрения стоимости 

жизни. Различия в окладах между разными местами 

службы следует устранить как можно скорее. 

26. Г-жа Норман Шале (Соединенные Штаты 

Америки) говорит, что мандат КМГС охватывает все 

аспекты найма персонала и условий службы сотруд-

ников. В то время как Комиссия выносит для рас-

смотрения Генеральной Ассамблеей рекомендации 

по вопросам, касающимся, в частности, шкалы окла-

дов, субсидий на образование и надбавок на ижди-

венцев, в случае других вопросов, таких как размер 

корректива по месту службы для разных мест 

службы, КМГС принимает решения, которые сле-

дует осуществлять отдельным организациям. 

27. Ее делегация давно поддерживает работу 

КМГС в интересах обеспечения того, чтобы возна-

граждение персонала производилось на упорядочен-

ной, современной и справедливой основе. Она отме-

чает успешное введение в действие обновленного 

пакета вознаграждения для сотрудников категории 

специалистов и выше и с интересом ожидает резуль-

татов пересмотра пакета вознаграждения для сотруд-

ников категории общего обслуживания. Кроме того, 

она приветствует усилия Комиссии по модернизации 

общей системы, в частности рекомендованные ею 

руководящие принципы использования категории 

национальных сотрудников-специалистов за преде-

лами мест расположения штаб-квартир и предлагае-

мые принципы и руководящие положения в отноше-

нии служебной аттестации и управления служебной 

деятельностью для учета разных уровней выполне-

ния работы. Предлагаемые меры стимулирования 

труда представляют собой значительный прогресс на 

пути к достижению цели поощрения сотрудников, 

показывающих выдающиеся результаты, и принятия 

мер в связи с неудовлетворительной работой. По-

мимо этого, ее делегация принимает к сведению 

представленную Комиссией информацию по много-

образию, включая гендерный баланс и географиче-

ское распределение в рамках общей системы.  

28. Организации общей системы невозможно за-

щитить от бюджетных ограничений, затрагивающих 

государства-члены, и реалий глобального рынка. В 

этой связи ее делегация выражает озабоченность по 

поводу сопротивления со стороны некоторых учре-

ждений осуществлению решения Комиссии в отно-

шении размера корректива по месту службы для со-

трудников, базирующихся в Женеве, отмечая, что та 

же методология, которая приводила к корректировке 

в сторону повышения в течение нескольких лет под-

ряд, не может внезапно считаться ошибочной, когда 

она приводит к корректировке в сторону понижения. 

Кроме того, практика оплаты труда во многих наци-

ональных гражданских службах схожа с практикой в 

общей системе в том, что нацелена на установление 

паритета между всеми местами службы. В послед-

ние годы у американских дипломатов в Женеве был 

на 50 процентов уменьшен размер корректива на 

стоимость жизни, что было признано справедливым 

и уместным, как и корректировки в сторону пониже-

ния в других местах службы Организации Объеди-

ненных Наций. Кроме того, не в интересах Органи-

зации позволять единственному месту службы или 

нескольким учреждениям в этом месте службы ста-

вить под угрозу легитимность КМГС и целостность 

устоявшейся практики в рамках общей системы. 

Учитывая ценность и независимость обследования 

стоимости жизни и соответствующей методологии, 

ее делегация полностью поддерживает решение Ко-

миссии в отношении коррективов по месту службы 

и рекомендует всем руководителям базирующихся в 

Женеве учреждений выполнить это решение в крат-

чайшие сроки.  

Заседание закрывается в 11 ч 00 м. 


