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Se declara abierta la sesión a las 10.10 horas. 
 

 

Tema 143 del programa: Régimen común de las 

Naciones Unidas (A/72/7/Add.21, A/72/30 y 

A/72/30/Corr.1; A/C.5/72/3 y A/C.5/72/3/Corr.1) 
 

1. El Sr. Rhodes (Presidente de la Comisión de 

Administración Pública Internacional) presenta el 

informe de la Comisión de Administración Pública 

Internacional (CAPI) correspondiente a 2017 (A/72/30 

y A/72/30/Corr.1) y recuerda que, en su resolución 

69/251, la Asamblea General tomó nota de la 

información proporcionada en el informe de la 

Comisión sobre el estado del examen amplio del 

paquete de remuneración del régimen común (A/69/30). 

En la parte principal del septuagésimo primer período 

de sesiones de la Asamblea, el orador informó a la 

Comisión sobre el estado de la aplicación del nuevo 

paquete de remuneración, que se centraba en el personal 

del Cuadro Orgánico y categorías superiores, y le 

comunicó que había comenzado la siguiente etapa del 

examen, que consistía en la utilización de las distintas 

categorías de personal en el régimen común. 

2. En 2017, la CAPI ha completado su examen del 

uso de las categorías de Funcionarios Nacionales del 

Cuadro Orgánico y el Servicio Móvil. Con las 

organizaciones mundiales compitiendo cada vez más 

por el talento, es esencial formular políticas coherentes 

que se refuercen mutuamente para garantizar el uso 

estratégico de la categoría de Funcionarios Nacionales 

del Cuadro Orgánico, que actualmente representa 

aproximadamente una cuarta parte de la fuerza de 

trabajo del Cuadro Orgánico y es la categoría del 

régimen común que está experimentando un 

crecimiento más rápido. Las directrices para el empleo 

de Funcionarios Nacionales del Cuadro Orgánico que se 

presentan en el informe (A/72/30 y A/72/30/Corr.1) se 

centran en la necesidad de las organizaciones de 

emplear a personal de esa categoría, de conformidad con 

sus mandatos y necesidades operacionales, para que 

puedan beneficiarse de las contribuciones de un grupo 

de personas locales con talento y altos niveles de 

educación y muy cualificadas. La CAPI también ha 

actualizado los criterios para el empleo de la categoría 

de Servicio Móvil, un grupo de personal que se ocupa 

principalmente del mantenimiento y la consolidación de 

la paz y las operaciones humanitarias y de emergencia, 

con el objetivo de reflejar mejor la realidad actual. 

3. En respuesta a las solicitudes de la Asamblea 

General sobre la gestión de la actuación profesional que 

figuran en su resolución 70/244, la Comisión reafirma 

sus recomendaciones anteriores y propone dos 

adiciones al marco de reconocimiento de la actuación 

profesional y recompensas, a saber, la introducción de 

un límite presupuestario del 1,5% para sufragar el costo 

de las recompensas monetarias y no monetarias y la 

imposición de un límite para las recompensas 

individuales en efectivo. Esas propuestas constituyen 

una actualización del marco vigente de reconocimiento 

de la actuación profesional y recompensas aprobado por 

la Asamblea en 1997. 

4. En virtud de un mandato permanente de la 

Asamblea General, la Comisión siguió vigilando el 

margen de la remuneración neta. Sobre la base de las 

estadísticas más recientes disponibles, el margen de la 

remuneración neta correspondiente a 2017 se sitúa en 

113,7. En respuesta a la solicitud de la Asamblea 

General que figura en su resolución 71/264, el informe 

(A/72/30 y A/72/30/Corr.1) incluye datos sobre la 

evolución del margen en el período 2008-2017, cuando 

disminuyó durante cuatro años consecutivos y pasó de 

119,6 en 2013 a 113,7 en 2017. 

5. La Comisión formuló recomendaciones para 

realizar ajustes en la nueva escala unificada de sueldos 

básicos/mínimos del personal del Cuadro Orgánico y 

categorías superiores, que entró en vigor el 1 de enero 

de 2017, realizando una comparación entre los sueldos 

básicos netos de los funcionarios de las Naciones 

Unidas y los correspondientes sueldos básicos de sus 

homólogos de la administración pública utilizada como 

referente: la administración pública federal de los 

Estados Unidos. A fin de reflejar la variación de los 

sueldos básicos del Cuadro General de la administración 

pública utilizada como referente y los cambios fiscales 

que se han introducido en los Estados Unidos en 2017, 

la CAPI recomienda un aumento del 0,97% en la escala 

de sueldos básicos/mínimos de las Naciones Unidas con 

efecto a partir del 1 de enero de 2018. 

6. Los estudios del costo de la vida realizados en 

2016 en ocho lugares de destino en que había sedes 

dieron lugar a reducciones de sueldos del 4,7% en 

Ginebra, 2,2% en Madrid y 2,5% en Roma; y a 

aumentos de los sueldos netos del 2,1% y el 0,4% en 

Montreal y Londres, respectivamente; mientras que no 

se produjeron cambios en París, Washington D.C. y 

Viena. Después de que la Comisión aprobara los 

resultados de los estudios y las modalidades de 

aplicación, varias asociaciones del personal y 

organizaciones con sede en Ginebra cuestionaron el 

análisis que sustentaba los resultados del estudio 

correspondientes a Ginebra y encargaron a un equipo 

formado por estadísticos superiores de la Organización 

Internacional del Trabajo y la Conferencia de las 

Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, así 

como por un consultor externo, que realizara un estudio 

documental de ese análisis. En su 85º período de 

sesiones, tras el examen del informe preparado por los 

https://undocs.org/sp/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/sp/A/72/30
https://undocs.org/sp/A/72/30/Corr.1;
https://undocs.org/sp/A/C.5/72/3
https://undocs.org/sp/A/C.5/72/3/Corr.1
https://undocs.org/sp/A/72/30
https://undocs.org/sp/A/72/30/Corr.1
https://undocs.org/sp/A/RES/69/251
https://undocs.org/sp/A/69/30
https://undocs.org/sp/A/72/30
https://undocs.org/sp/A/72/30/Corr.1
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estadísticos y la respuesta formulada por su propia 

secretaría, la Comisión reafirmó su conclusión original 

de que la secretaría de la CAPI había aplicado 

correctamente todos los aspectos de su metodología 

para los estudios. En respuesta a los llamamientos de los 

representantes de las asociaciones del personal y las 

organizaciones con sede en Ginebra, la CAPI decidió, 

con arreglo a una recomendación formulada por el 

Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de 

Destino, aprobar un incremento de un 3% de los índices 

del ajuste por lugar de destino resultantes del estudio 

que fueran inferiores en más de un 3% al índice salarial 

prevaleciente; y modificar la medida de reducción de la 

diferencia, una norma operacional concebida para 

mitigar el impacto negativo en los sueldos de los 

resultados de los estudios del costo de la vida que fueran 

considerablemente inferiores a los índices salariales 

prevalecientes para garantizar que los sueldos de los 

funcionarios que estaban prestando servicios no 

sufrieran cambios durante los primeros seis meses 

después de la fecha de aplicación de los resultados del 

estudio. Sin embargo, algunas organizaciones con sede 

en Ginebra todavía no han aplicado los resultados del 

estudio. Con el objetivo de garantizar que se realiza una 

evaluación justa y objetiva de la metodología aplicada 

al índice del ajuste por lugar de destino, la CAPI 

también encargó a un experto independiente el examen 

de la metodología con miras a evaluar su adecuación al 

objetivo y su coherencia con las mejores prácticas 

empleadas en otras estadísticas internacionales y 

mediciones del costo de la vida. 

7. La Comisión estudia periódicamente el tema de la 

situación de la mujer en el régimen común de las 

Naciones Unidas conforme a un mandato permanente de 

la Asamblea General. En su 83er período de sesiones, la 

Comisión reconoció que todas las cuestiones relativas a 

la inclusividad y la diversidad deberían examinarse de 

manera global y, en su 85º período de sesiones, analizó 

una amplia variedad de temas relacionados con la 

diversidad. En vista de la rápida evolución del ámbito 

de la diversidad y la inclusión en los últimos años y el 

creciente número de estudios que indican que la 

representación equilibrada de los géneros mejora la 

reputación, la productividad y la innovación de una 

organización, la Comisión insta a todas las 

organizaciones a invertir más tiempo y recursos en el 

fortalecimiento de la diversidad y la inclusividad.  

8. La CAPI ha iniciado un examen amplio de la 

remuneración pensionable elaborando una lista 

preliminar de cuestiones que se examinarán con 

opciones para el nuevo cálculo de la remuneración 

pensionable sobre la base de la escala de sueldos 

unificada; un examen de los factores de conversión a 

cifras brutas, que representan el porcentaje de la 

remuneración neta al que se añaden las tasas previstas 

en la escala común de contribuciones del personal para 

calcular la remuneración pensionable; una actualización 

de la escala común de contribuciones del personal; y la 

inversión de ingresos, un concepto que se refiere a los 

casos en que la remuneración pensionable del personal 

del Cuadro de Servicios Generales es mayor que la del 

personal del Cuadro Orgánico con el mismo nivel de 

ingresos netos.  

9. La CAPI ha estudiado los recientes cambios en el 

régimen común relacionados con políticas, como la 

decisión de aumentar la edad de separación obligatoria 

del servicio a los 65 años para el personal contratado 

antes del 1 de enero de 2014. La Comisión ha 

establecido un grupo de trabajo encargado de estudiar 

las diversas opciones para aplicar esa decisión, teniendo 

presentes sus posibles efectos en las prestaciones y 

contribuciones y sus consecuencias actuariales. El 

Comité Mixto de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas ha creado un grupo de contacto para 

que actúe de enlace con la Comisión en el examen de 

esa cuestión, y la CAPI informará sobre los resultados 

del examen a la Asamblea General en la parte principal 

de su septuagésimo tercer período de sesiones.  

10. El Sr. Huisman (Director de la División de 

Planificación de Programas y Presupuesto) hace 

referencia a la exposición presentada por el Secretario 

General de conformidad con el artículo 153 del 

reglamento de la Asamblea General sobre las 

consecuencias administrativas y financieras de las 

decisiones y recomendaciones contenidas en el informe 

de la CAPI correspondiente a 2017 (A/C.5/72/3 y 

A/C.5/72/3/Corr.1) y dice que las decisiones y 

recomendaciones de la Comisión con consecuencias 

financieras se refieren a la remuneración del personal 

del Cuadro Orgánico y categorías superiores, en 

concreto a los efectos del incremento de la escala de 

sueldos básicos/mínimos en lo que respecta a los pagos 

por separación del servicio; la aplicación de la nueva 

escala de sueldos y las prestaciones revisadas por 

familiares a cargo del personal del Cuadro de Servicios 

Generales y otros cuadros de contratación local en 

Viena, formuladas a partir de un estudio de las mejores 

condiciones de empleo prevalecientes; y las condiciones 

de servicio sobre el terreno, en concreto la revisión de 

la cuantía de la prestación por peligrosidad para el 

personal de contratación local. Las consecuencias 

financieras de esas recomendaciones y decisiones para 

el presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 

y para el proyecto de presupuesto por programas para el 

bienio 2018-2019 se estiman en 391.000 dólares y 4,5 

millones de dólares, respectivamente. Si la Asamblea 

General aprueba las recomendaciones de la Comisión, 

las necesidades relativas al presupuesto por programas 

https://undocs.org/sp/A/C.5/72/3
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para el bienio 2016-2017 se abordarán, según sea 

necesario, en el contexto del segundo informe sobre la 

ejecución del presupuesto, y las consecuencias 

presupuestarias para el bienio 2018-2019 se tendrán en 

cuenta en el contexto del informe del Secretario General 

sobre las estimaciones revisadas: efecto de las 

variaciones de los tipos de cambio y las tasas de 

inflación para el bienio. 

11. El Sr. Ruiz Massieu (Presidente de la Comisión 

Consultiva en Asuntos Administrativos y de 

Presupuesto) presenta el informe conexo de la Comisión 

Consultiva (A/72/7/Add.21) y dice que esta toma nota 

de las consecuencias financieras de las decisiones y 

recomendaciones de la CAPI. La Comisión Consultiva 

aconseja a la Asamblea General que, si esta aprueba esas 

recomendaciones, tome nota de la conclusión de la 

exposición del Secretario General (A/C.5/72/3 y 

A/C.5/72/3/Corr.1) en la que se hace referencia a los 

informes donde se abordan las necesidades para el 

bienio 2016-2017 y para el bienio 2018–2019. La 

Asamblea también debería tomar nota de que los 

recursos necesarios para los presupuestos de las 

operaciones de mantenimiento de la paz se abordarán en 

los informes sobre la ejecución del presupuesto para el 

ejercicio económico 2017/18 y en el proyecto de 

presupuesto para el ejercicio económico 2018/19. 

12. El Presidente, de conformidad con la resolución 

35/213 de la Asamblea General, invita a un 

representante del Comité Coordinador de Sindicatos y 

Asociaciones Internacionales del Personal del Sistema 

de las Naciones Unidas y a un representante de la 

Federación de Asociaciones de Funcionarios Públicos 

Internacionales a formular declaraciones. 

13. El Sr. Richards (Comité Coordinador de 

Sindicatos y Asociaciones Internacionales del Personal 

del Sistema de las Naciones Unidas) dice que varios 

organismos con sede en Ginebra declararon que no 

aplicarían los resultados del estudio del costo de la vida 

realizado en 2016 y prepararon un informe en el que se 

demostraban los errores cometidos en los cálculos 

realizados y en la aplicación de la metodología del 

ajuste por lugar de destino, así como la incapacidad de 

la CAPI de verificar la calidad de los datos facilitados 

por terceros. Además, el equipo de estadísticos 

superiores de las Naciones Unidas que participó en el 

informe consideró que los cálculos eran 

estadísticamente sesgados. 

14. Si bien la CAPI, durante muchos años, había 

añadido un margen de error del 5% a los resultados de 

los estudios extremadamente negativos para mitigar los 

efectos en los sueldos del personal, se había puesto fin 

a esa práctica antes de que comenzara la ronda de 

estudios de 2016 con el pretexto de que los cálculos de 

la CAPI eran lo suficientemente fiables para que esas 

medidas de mitigación no fueran necesarias y de que la 

eliminación de esas medidas generaría economías. Sin 

embargo, puesto que los resultados recibidos del grupo 

inicial de estudios demostraron claramente la necesidad 

de esas medidas de protección, se ha vuelto a introducir 

rápidamente un margen del 3%, una cifra determinada 

por la CAPI, y no por el Comité Asesor en Asuntos de 

Ajustes por Lugar de Destino, y sobre la que no se ha 

ofrecido ninguna explicación. Además, el menor 

margen servirá de modelo para calcular los resultados 

en los lugares de destino restantes de la ronda actual de 

estudios, incluidos los lugares de destino sobre el 

terreno y las comisiones regionales. Al nombrar a un 

experto independiente para revisar la metodología del 

ajuste por lugar de destino, la CAPI también ha 

incumplido una promesa verbal hecha a los jefes de las 

organizaciones con sede en Ginebra y los sindicatos del 

personal de establecer un grupo de trabajo tripartito 

integrado por representantes de la Comisión, las 

organizaciones con sede en Ginebra y el personal para 

examinar la metodología. El orador también pregunta si 

el experto será verdaderamente independiente, ya que 

recibirá una remuneración de la CAPI y seguirá el 

mandato establecido por ella. 

15. Los resultados de los estudios dieron lugar a 300 

apelaciones judiciales, varias manifestaciones, una 

queja y una huelga. Con el fin de restaurar la confianza 

en el régimen común, la Asamblea General debería 

considerar la posibilidad de encargar un examen 

tripartito de la metodología del ajuste por lugar de 

destino que se centre especialmente en la transparencia 

y la periodicidad. Mientras se completa ese examen, la 

Asamblea debería estudiar el restablecimiento 

inmediato del margen de error del 5% para todos los 

lugares de destino incluidos en la ronda actual de 

estudios. 

16. En su informe de auditoría sobre las actividades 

posteriores a la aplicación del nuevo Sistema Integrado 

de Administración de Pensiones, que se introdujo en 

2008, la Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

(OSSI) señaló que, pese a conocer las deficiencias del 

Sistema, en concreto los errores cometidos al calcular 

las prestaciones para los cónyuges y los hijos 

supervivientes, la administración de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas siguió 

utilizando el Sistema, lo que generó importantes 

retrasos en los pagos. Además, en su informe de 

auditoría sobre la gestión de adquisiciones y contratos 

en la secretaría de la Caja de Pensiones, la OSSI indicó 

que se habían malgastado 1,8 millones de dólares en la 

contratación de servicios de consultoría de la empresa 

PricewaterhouseCoopers. A ese respecto, en 2016, la 

Asamblea General rechazó sabiamente las propuestas 

https://undocs.org/sp/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/sp/A/C.5/72/3
https://undocs.org/sp/A/C.5/72/3/Corr.1
https://undocs.org/sp/A/RES/35/213
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del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las 

Naciones Unidas para lograr una mayor libertad en 

materia de adquisiciones y eliminar el requisito de 

utilizar a la OSSI como auditora. Además, en su informe 

sobre los estados financieros de la Caja Común de 

Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

correspondientes al ejercicio terminado el 31 de 

diciembre de 2016 (A/72/5/Add.16), la Junta de 

Auditores señaló que se había tenido que desechar la 

valuación actuarial de la Caja de Pensiones al 31 de 

diciembre de 2016 una vez completada porque la 

administración de la Caja había proporcionado datos 

incorrectos a los actuarios, un error que había causado 

pérdidas financieras. La mala gestión del Fondo pone en 

tela de juicio la necesidad de que se establezcan más 

puestos en él, sobre todo teniendo en cuenta el elevado 

número de vacantes. Además, la gran y compleja 

composición del Comité Mixto, y la poca frecuencia de 

sus reuniones, hacen que sea ineficaz en la supervisión 

de las operaciones de la Caja. En consecuencia, la 

Asamblea General debería establecer un grupo para 

reestructurar la composición del Comité Mixto y 

debería otorgar al Secretario General plenos poderes 

para nombrar a sus miembros con el fin de reforzar la 

rendición de cuentas de la administración. 

17. El Sr. El-Tabari (Federación de Asociaciones de 

Funcionarios Públicos Internacionales) dice que la 

Quinta Comisión debe abordar en la parte principal de 

su período de sesiones en curso los alarmantes 

resultados de los estudios del costo de la vida de 2016. 

La reforma del régimen común debe comenzar con los 

Estados Miembros e ir más allá del actual enfoque 

fragmentario para abordar todos los aspectos del 

régimen, incluidas las cuestiones relacionadas con los 

mandatos, la duplicación de servicios, los lugares de 

destino, la burocracia y la clasificación de los puestos. 

Debería prestarse una atención especial a garantizar que 

las organizaciones cumplan el plazo del 1 de enero de 

2018 fijado por la Asamblea General para la aplicación 

de la nueva edad de separación obligatoria del servicio 

a los 65 años para el personal contratado antes del 1 de 

enero de 2014. El orador celebra los progresos 

realizados a la hora de velar por la tramitación oportuna 

de las pensiones para el personal que se jubile y encomia 

a la administración de las Naciones Unidas y a los 

sindicatos del personal por la gran labor que 

desempeñan para mejorar la política de protección de 

los denunciantes de irregularidades de la Organización.  

18. La Sra. Pereira Sotomayor (Ecuador), hablando 

en nombre del Grupo de los 77 y China, observa que los 

anexos del informe de la CAPI (A/72/30 y 

A/72/30/Corr.1) no se han traducido a todos los idiomas 

oficiales, una situación que contradice el estatuto y el 

reglamento de la Comisión. La oradora espera recibir 

muy pronto un informe completamente traducido a 

todos los idiomas oficiales. 

19. La oradora recuerda el principio de que todo el 

personal que presta servicios en condiciones similares 

debe recibir el mismo trato en todo el régimen común y 

dice que el Grupo solicitará más información sobre las 

nuevas directrices para el empleo de Funcionarios 

Nacionales del Cuadro Orgánico que autorizan las 

asignaciones de tareas fuera del país de su empleo por 

un período breve con el pago de salarios locales. En lo 

relativo a la gestión del desempeño, el Grupo toma nota 

de las revisiones propuestas de la Comisión del marco 

de reconocimiento de la actuación profesional y 

recompensas y solicitará más información sobre el 

posible valor agregado de un sistema de bonificación en 

las Naciones Unidas, así como sobre los criterios para 

otorgar recompensas a la actuación profesional y su 

financiación. 

20. Con respecto a la prestación por peligrosidad, el 

Grupo solicitará más aclaraciones sobre la periodicidad 

de tres años teniendo en cuenta que esa asignación es 

fundamental en los lugares de destino con las 

condiciones de trabajo y vida más difíciles. El Grupo 

estará interesado en recibir más información sobre el 

impacto que tendrá en la preservación del régimen 

común la decisión de algunas organizaciones con sede 

en Ginebra de no aplicar los resultados del estudio del 

costo de la vida de 2016, así como sobre las lecciones 

aprendidas para los próximos estudios. 

21. El Sr. De Preter (Observador de la Unión 

Europea), hablando también en nombre de Albania, la 

ex República Yugoslava de Macedonia, Montenegro, 

Serbia y Turquía, países candidatos; de Bosnia y 

Herzegovina, país del proceso de estabilización y 

asociación; y, además, de Armenia, Georgia y la 

República de Moldova, dice que la CAPI desempeña 

una función esencial en la mejora del funcionamiento de 

las organizaciones del régimen común. Habida cuenta 

de que el personal constituye el activo primordial de la 

Organización, la prioridad debe ser velar por que esas 

personas puedan cumplir los mandatos y adaptarse a los 

nuevos desafíos. La Unión Europea reitera su 

compromiso de proporcionar al personal el apoyo 

adecuado que le permita trabajar de manera eficaz y en 

condiciones de seguridad, sobre todo en los entornos 

peligrosos. Asimismo, puesto que los gastos de personal 

representan la mayor parte del presupuesto de las 

Naciones Unidas y contribuyen considerablemente a los 

aumentos en el presupuesto, los funcionarios no pueden 

seguir sustrayéndose a las dificultades económicas que 

afectan actualmente a los Estados Miembros, 

especialmente porque los sueldos que figuran en el 

https://undocs.org/sp/A/72/5/Add.16
https://undocs.org/sp/A/72/30
https://undocs.org/sp/A/72/30/Corr.1
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régimen común se establecen en función de los sueldos 

del personal de la administración pública nacional.  

22. El sistema de ajuste por lugar de destino, diseñado 

para mantener la paridad del poder adquisitivo de los 

sueldos en todos los lugares de destino, es uno de los 

elementos clave del régimen común. Por tanto, la 

aplicación de políticas y normas coherentes con 

respecto a las condiciones de empleo es esencial para 

asegurar el mismo trato al personal que desempeña 

trabajo de igual valor en los diferentes lugares de 

destino y para mantener la moral de los trabajadores que 

se prevé que colaboren con colegas del sistema de las 

Naciones Unidas. La aplicación desigual de las 

decisiones de la CAPI también será contraria al espíritu 

del mandato de la Comisión y planteará una amenaza 

para el futuro del régimen común. A ese respecto, la 

Unión Europea seguirá de cerca los debates sobre la 

aplicación de los resultados del estudio del costo de la 

vida de 2016 en las organizaciones con sede en Ginebra 

y espera que las correspondientes decisiones de la CAPI 

se apliquen en su totalidad en los plazos fijados para el 

personal nuevo y existente por igual. 

23. En vista de que el desequilibrio entre los géneros 

persiste en la fuerza de trabajo de las Naciones Unidas, 

en particular entre el personal superior y en las 

operaciones sobre el terreno, el orador acoge con 

beneplácito las iniciativas del Secretario General 

destinadas a promover la paridad de género en los 

puestos directivos superiores y en toda la Organización. 

La Unión Europea examinará otras cuestiones 

relacionadas con el régimen común, como las 

directrices recomendadas para el empleo de 

Funcionarios Nacionales del Cuadro Orgánico, el 

estudio sobre la gestión de la actuación profesional y 

propuestas sobre los incentivos al desempeño, la escala 

de sueldos básicos/mínimos unificada para el personal 

del Cuadro Orgánico y categorías superiores, el estudio 

de las mejores condiciones de empleo prevalecientes en 

Viena y la prestación por peligrosidad para el personal 

del Cuadro de Servicios Generales que desempeña su 

labor sobre el terreno.  

24. El Sr. Fukuda (Japón) dice que su delegación 

apoya el papel del régimen común para garantizar la 

eficiencia y eficacia de las condiciones de servicio del 

personal en todas las organizaciones participantes. El 

sistema debe ser transparente, justo, simple y sostenible 

para lograr el más alto grado de motivación y confianza 

de los funcionarios, que constituyen el principal activo 

de la Organización.  

25. El sistema de ajuste por lugar de destino debe 

gestionarse de manera transparente y previsible, debido 

al papel fundamental que desempeña a la hora de 

determinar los sueldos del personal del Cuadro 

Orgánico y categorías superiores. En consecuencia, el 

orador insta a todas las organizaciones del régimen 

común a aplicar plenamente y de manera oportuna las 

decisiones de la Asamblea General y la CAPI, incluidos 

los resultados de los estudios del costo de la vida, y pide 

a la Comisión que vigile la aplicación de esas decisiones 

y vele por que esta se realice de manera uniforme en 

todo el régimen común. Puesto que los índices del ajuste 

por lugar de destino están diseñados para tener en cuenta 

los costos de vida reales en cada lugar de destino, los 

resultados de los estudios, incluso si son sumamente 

negativos, deberían considerarse un reflejo preciso de la 

realidad. Por tanto, las normas operacionales dirigidas a 

mitigar los efectos en los sueldos de los resultados 

sumamente negativos de los estudios equivalen a una 

compensación para los funcionarios superior a la que 

justifica el costo de la vida. Las disparidades salariales 

entre los lugares de destino deben corregirse con 

prontitud. 

26. La Sra. Norman Chalet (Estados Unidos de 

América) dice que el mandato de la CAPI abarca todos 

los aspectos de las condiciones de servicio y del empleo 

del personal. Aunque la Comisión formula una serie de 

recomendaciones para su examen por la Asamblea 

General sobre cuestiones como las escalas de sueldos, 

los subsidios de educación y las prestaciones por 

familiares a cargo, en el caso de otros asuntos, como el 

multiplicador del ajuste para los diferentes lugares de 

destino, la CAPI adopta decisiones que requieren la 

aplicación por las distintas organizaciones.  

27. La delegación de los Estados Unidos de América 

ha apoyado desde hace mucho tiempo la labor de la 

CAPI en lo que respecta a garantizar que la 

remuneración del personal esté simplificada y sea 

moderna y justa. La oradora observa la aplicación 

satisfactoria del paquete actualizado de remuneración 

del personal del Cuadro Orgánico y categorías 

superiores y aguarda con interés el resultado del examen 

del paquete de remuneración del personal del Cuadro de 

Servicios Generales. La oradora también acoge con 

agrado los esfuerzos de la Comisión para modernizar el 

régimen común, en concreto sus directrices 

recomendadas sobre la utilización de la categoría de 

Funcionarios Nacionales del Cuadro Orgánico fuera de 

los lugares de destino en que hay sedes y su proyecto de 

principios y directrices para la evaluación y la gestión 

de la actuación profesional y para el reconocimiento de 

distintos niveles de desempeño. Las propuestas sobre 

los incentivos al desempeño representan importantes 

progresos hacia el objetivo de recompensar el 

desempeño excepcional y tratar los casos de actuación 

profesional insatisfactoria. La delegación de los Estados 

Unidos de América también observa la información 

facilitada por la Comisión sobre la diversidad, incluida 
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la diversidad geográfica y de género, en el régimen 

común.  

28. Las organizaciones del régimen común no pueden 

ser inmunes a las limitaciones presupuestarias que 

afectan a los Estados Miembros y a las realidades del 

mercado mundial. A ese respecto, preocupa a la 

delegación de los Estados Unidos de América la 

resistencia de algunos órganos a aplicar la medida 

adoptada por la Comisión con respecto al multiplicador 

del ajuste por lugar de destino para los funcionarios que 

residen en Ginebra, y señala que la misma metodología 

que ha dado lugar a un ajuste al alza durante varios años 

consecutivos no puede considerarse repentinamente 

errónea cuando se traduce en un ajuste a la baja. 

Además, las prácticas de remuneración de muchas 

administraciones públicas nacionales son similares a las 

del régimen común en cuanto a que tratan de lograr la 

paridad entre los lugares de destino. De hecho, en los 

últimos años, los diplomáticos estadounidenses en 

Ginebra han experimentado una reducción del 50% en 

su ajuste por costo de la vida, una situación que se ha 

considerado justa y adecuada, al igual que los ajustes a 

la baja en otros lugares de destino de las Naciones 

Unidas. Además, no redunda en el interés de la 

Organización permitir que un único lugar de destino, o 

varios órganos dentro de ese lugar de destino, pongan 

en peligro la legitimidad de la CAPI y la integridad de 

las prácticas establecidas desde hace tiempo en el marco 

del régimen común. Teniendo en cuenta el valor y la 

independencia de los estudios del costo de la vida y la 

correspondiente metodología, la delegación de los 

Estados Unidos apoya plenamente la medida adoptada 

por la Comisión con respecto al ajuste por lugar de 

destino y alienta a todos los jefes de los organismos con 

sede en Ginebra a aplicarla con prontitud.  

Se levanta la sesión a las 11.00 horas.  


