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 .10 10ارتتح  الجلسة السا ة  
 

 من جدول الأعمال: النظام الموحد للأمم المتحدة 143البند 
(A/72/7/Add.21  وA/72/30  وA/72/30/Corr.1  وA/C.5/72/3 
 (A/C.5/72/3/Corr.1و 
إياق )رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية(  ة  السيد رودس - 1

 A/72/30) 2017لتقرير لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة لعــام  رضــــــــــــــــ  
ة قرارهـــــا  شــــــــــــــــــــار إ   ن الجمعيــــــة العــــــامــــــة  (A/72/30/Corr.1 و

 لمــا بــالمعلومــاس المقــدمــة ة تقرير اللجنــة  ل  اــا ــ  ، 69/251
 االة الاإــــــــتعرا  الشــــــــامل  مو ة  ناصــــــــر الأجر ة النظام المواد

(A/69/30)  . ة الجز  الرئيســـــــــــــــي مل الدورة كما  شـــــــــــــــار إ   ن  قام
اللجنـة  ل اـالـة تن يذ  بـببغ الحـاديـة والســـــــــــــــبع  للجمعيـة العـامـة، 

مجمو ــة التعويضــــــــــــــــاس الجــديــدة التي ركزس  ل  مو  ي ال  ــة ال نيــة 
  ة المرالة التالية مل الاإــــــــــتعرا  وال  اس العليا، وبأن العمل قد بد

 التي تتناول اإت دام ر اس مختل ة مل المو    ة النظام المواد.
،  نجزس 2017لجنة الخدمة المدنية الدولية ة  ام ذكر  ن و  - 2

المو    ال ني  الو ني  ور ة الخدمة  ةاإــــــــــتعراضــــــــــ ا لاإــــــــــت دام ر 
صـــــــــورة متزايدة  ل  المواهب، الميدانية. ومف تنارس المنظماس العالمية ب

   الةمل الأهمية بم ان وضـــــــــــف إـــــــــــياإـــــــــــاس متســـــــــــقة ومتعاضـــــــــــدة ل
الاإــــــت دام الاإــــــتراتيجي ل  ة المو    ال ني  الو ني  التي تشــــــ ل 

المو     اسااليا نحو ربف القوى العاملة مل ال  ة ال نية، و إـــــــــــــر  ر 
ـــــة المتعلقـــــة بتو ي  ت. و المواـــــدنموا ة النظـــــام  ـــــادو التوجي ي ركز المب

ــــر  ــــقــــري ــــت ــــواردة ة ال ــــيــــ  ال ــــو ــــن ــــيــــ  ال ــــ ــــن  A/72/30)المــــو ــــ ــــ  ال
م هؤلا  اإـــــــــت دباالمنظماس قيام  ل  ضـــــــــرورة  (A/72/30/Corr.1 و

 ن  ا اتى يتســـــــــــــــ   ،التشـــــــــــــــغيلية اوااتياجاته اورقا لولاياته المو   
ومل ذوي  تســـــــت يد مل مســـــــاهماس مجمو ة مل المواهب المحلية المؤهلة

. واإــــــــــت مل  لجنة الخدمة المدنية الدولية  يضــــــــــا معايير التعليم العالي
ة  تتعاملاإـــــــــــــت دام ر ة الخدمة الميدانية، وهي مجمو ة مل المو    

 ملياس ا ظ الســـــــــــــــغم وبنا  الســـــــــــــــغم والعملياس مف  المقام الأول
الإنســـــــــــــــانية و ملياس الظوارو، مل  جل إ  ار الحقائق الراهنة  ل  

 نحو  رضل.
لظلباس الجمعية العامة من ا اإـــــــــــــــتجابة  راد بأن اللجنة، و  - 3

،   ادس تأكيد توصــــــــــــــياتها 70/244بشــــــــــــــأن إدارة الأدا  ة قرارها 
الأدا  والم ارآس،  ي تقدير الســــــــــــابقة واقترا  إضــــــــــــارت  إ  إ ار 

الم ارآس  ي لات لة المائة مل الميزانية  1.5وضــــــف اد  قصــــــ  قدر  

غير النقـــديـــة ورر  اـــد  ل  الم ـــارـــآس النقـــديـــة ال رديـــة. يـــة و النقـــد
دا  الأ لتقديرلإ ار الحالي لوتشـــــــــــــــ ل تلا المقترااس اإـــــــــــــــت مالا 

 .1997والم ارآس الذي وارق   لي  الجمعية العامة ة  ام 
قتضـــــــــــــــ  ت لي  دائم مل الجمعية و ضـــــــــــــــا   ن اللجنة، بم - 4

هام  الأجر  بلغالعامة، واصــــــــــل  رصــــــــــد هام  الأجر الصــــــــــاة. و 
. 113.7اإــتنادا إ  ر ر الإاصــا اس المتااة  2017الصــاة لعام 

تضـــــمل ي، 71/264واإـــــتجابة لظلب الجمعية العامة الوارد ة قرارها 
( معلومــاس  ل تظور ا ــام  A/72/30/Corr.1و  A/72/30التقرير )

انخ ض لأربف إـــــــنواس متتالية،   ندما، 2017-2008 غل ال ترة 
 .2017ة  ام  113.7إ   2013ة  ام  119.6انتقل مل و 
اللجنة قدم  توصـــــــياس لإجرا  تعديغس  ل  اإـــــــتظرد  ن و  - 5
يا لمو  ي ال  ة ال نية لمرتباس الأإـــــــــاإـــــــــية/الدنلدول المواد الجديد الج

، 2017كـــانون الثـــاني/ينـــاير   1ة   ن ـــاذبـــد  وال  ـــاس العليـــا، الـــذي 
لأمم المتحدة ا مقارنة صـــــاة المرتباس الأإـــــاإـــــية لمو  ي بالاإـــــتناد إ 

الذيل يتقاضــــــون المرتباس الأإــــــاإــــــية المقابلة لنظرائ م ة الخدمة المدنية 
نية الاتحادية للولاياس المت ذة  إـــــــــــــــاإـــــــــــــــا للمقارنة، وهي الخدمة المد

المتحدة. ولتوضــــــــــيت اركة المرتباس الأإــــــــــاإــــــــــية ة إ ار الجدول العام 
للجدول الزم  لل دمة المت ذة  إـــــــــاإـــــــــا للمقارنة و دد مل التغييراس 

 يوصــــــت، 2017ة الولاياس المتحدة ة  ام  هان اذبد  الضــــــريبية التي 
 إاإية/الدنيا للأمم المتحدةلجنة الخدمة المدنية الدولية بزيادة المرتباس الأ

 .2018يناير كانون الثاني/  1ة المائة، ا تبارا مل  0.97 بنسبة
  المعيشـــة يلات ئية لإـــتقصـــامضـــ  يقول إن الدراإـــاس الاو  - 6

 ،  إـــــــــــ رس2016ر ة  ام امق االتي  جري  ة ثمانية مراكز  مل به
ة المائة بالنســــــــــــبة لجني   4.7 ل تخ يضــــــــــــاس ة المرتباس بنســــــــــــبة 

روما؛ وارت ا  لة المائة بالنســـبة  2.5دريد و لمبالنســـبة  ة المائة 2.2 و
ونتريال لمة المائة بالنســـــبة  0.4ة المائة و  2.1صـــــاة المرتباس بنســـــبة 
تغيير ة باريس وواشــــــنظل العاصــــــمة وريينا.  دونولندن،  ل  التوالي؛ و 

ج الدراإــــة الاإــــتقصــــائية و رائق تن يذها، وارقة اللجنة  ل  نتائنظرا لمو 
التحليل بالظعل ة    دة منظماس ورابظاس للمو    ة جني  قام

نتائج الدراإـــــــة الاإـــــــتقصـــــــائية لجني ، وكل   رريقا  ســـــــتند إلي الذي ت
الإاصــــــــــــــــائي  مل منظمــة العمــل الــدوليــة ومؤ ر الخبرا  يضــــــــــــــم كبــار 

اإـــــــــــتشـــــــــــاري  ارجي، بالإضـــــــــــارة إ   ،المتحدة للتجارة والتنمية الأمم
لإجرا  اإــتعرا  م تل لذلا التحليل. وة دورتها الخامســة والثمان ، 

الإاصــائيون والرد الذي   دت  الخبرا  وبعد النظر ة التقرير الذي   د  
 مانت ا،  كدس اللجنة مل جديد اإـــــــــتنتاج ا الأصـــــــــلي بأن  مانة لجنة 
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ل صــــحيت جيف جوانب من جية الخدمة المدنية الدولية قد ن ذس بشــــ 
الدراإـــة الاإـــتقصـــائية. وردا  ل  الندا اس التي وج  ا  ثلو المنظماس 
ورابظـــاس المو    التي توجـــد مقـــارهـــا ة جني ، قررس لجنـــة الخـــدمـــة 
المدنية الدولية بنا   ل  توصـية مل اللجنة الاإـتشـارية لشـؤون تسـوياس 

لأرقام القياإــــــــــــــية لالمائة ة  3مقر العمل، بالموارقة  ل  زيادة نســــــــــــــبة 
لتســـــوية مقر العمل المســـــتمدة مل الدراإـــــة الاإـــــتقصـــــائية التي تقل  ل 

ة المائة؛ وتعديل تدبير  3الرقم القياإــــــــــي للأجور الســــــــــائدة بأكثر مل 
إغغق ال جوة، وهو قا دة تشغيلية ترمي إ  تخ ي  الأثر السلل  ل  

قل ب ثير تعيشـــــة التي   الميلات لمرتباس نتائج الدراإـــــة الاإـــــتقصـــــائية 
 دم ادوث تغيير ة مرتباس    الةل مؤشـــــــراس الأجور الســـــــائدة، ل 

المو    الحالي  لمدة إتة  ش ر بعد تاريخ تن يذ الدراإة الاإتقصائية. 
غير  ن بعض المنظمـــاس التي تت ـــذ مل جني  مقرا  ـــا د تن ـــذ بعـــد 

 منصـــــــ ييم إجرا  تق ك الةنتائج الدراإــــــــة الاإــــــــتقصــــــــائية. ومل  جل  
وموضـــــو ي للمن جية المظبقة  ل  الرقم القياإـــــي لتســـــوية مقر العمل، 
كل   لجنة الخدمة المدنية الدولية  يضـــــــــــا  بيرا مســـــــــــتقغ باإـــــــــــتعرا  
المن جيــة بغيــة تقييم مــدى مغ مت ــا للغر  والاتســـــــــــــــاق مف  رضـــــــــــــــل 

 ةعيشــــــــــــــــالأ رى لت ــالي  المالتــدابير الممــارإــــــــــــــــاس المســــــــــــــت ــدمــة ة 
 لية.والإاصا اس الدو 

المر ة ة النظام  وضـــــــــفدوريا ة بند تنظر اللجنة و شـــــــــار إ   - 7
لجمعيــة العــامــة. وقــد مل االمواــد للأمم المتحــدة بموجــب ولايــة دائمــة 

 قرس اللجنـة ة دورتهـا الثـالثـة والثمـان  بضـــــــــــــــرورة اإـــــــــــــــتعرا  جيف 
المســــــائل المتعلقة بالتنو  والشــــــمول بظريقة شــــــاملة، ونظرس ة دورتها 

ة والثمان  ة  ائ ة واإــــــــعة مل المواضــــــــيف المتصــــــــلة بالتنو . الخامســــــــ
وبالنظر إ  التظور الســـــــــــــــريف ة مجال التنو  والإدماج ة الســـــــــــــــنواس 
الأ يرة، والعدد المتزايد مل الدراإـــــــــــــــاس التي تشـــــــــــــــير إ   ن التمثيل 

ربن المتوازن ب  الجنســـــــــــــــ  يعزز سمعة المنظمة وإنتاجيت ا وابت ارها، 
يف المنظماس  ل  اإـــتثمار مزيد مل الوق  والموارد ة جتحث اللجنة 

 تعزيز التنو  والشمول.
لجنة الخدمة المدنية الدولية بد س اإتعراضا شامغ  راد بأن و  - 8

للأجر الدا ل ة اســــــــــــا  المعان التقا دي  ل  ريق تحديد قائمة 
 ولية بالمسائل التي يتع  دراإت ا، بما ة ذلا  ياراس إ ادة اسا  
الأجر الدا ل ة اســـــــــا  المعان التقا دي بموجب جدول المرتباس 

اإــــــتعراضــــــا لعوامل الارت ا  الإجالي التي  ثل النســــــبة الم وية و المواد؛ 
لصـــاة الأجر الذي  ضـــي   إلي  المعدلاس المدرجة ة الجدول المواد 
لغقتظا اس الإلزامية مل مرتباس المو    مل  جل اســـــــــــــا  الأجر 

للجــدول المواــد  اتحــديثــو ســــــــــــــــا  المعــان التقــا ــدي؛ الــدا ــل ة ا
ســــــــــــــألة اإــــــــــــــتعراضــــــــــــــا لملغقتظا اس الإلزامية مل مرتباس المو   ؛ و 

انع اس الد ل، وهي  اهرة ي ون ري ا الأجر الدا ل ة اســـــــــــا  
المعــان التقــا ــدي لمو  ي ر ــة الخــدمــاس العــامــة   ل  مل مســـــــــــــــتوى 

 ة الد ل. ل  ن س مستوى صاالذيل هم مو  ي ال  ة ال نية 
لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة نظرس ة  تم كغمــ  بقولــ  إن و  - 9

 التغييراس الأ يرة المتصلة بالسياإة العامة ة النظام المواد، بما ة ذلا
إـــــــــــــــنة للمو     65الخدمة إ   لانت ا قرار زيادة الســـــــــــــــل الإلزامية 

. و نشــــــــــــــــأس اللجنــة رريقــا 2014كــانون الثــاني/ينــاير   1المعين  قبــل 
مف مرا اة  ثر   القرار  امغ لاإت شا  مختل  الخياراس لتن يذ ذلا

المحتمل  ل  ال وائد والمســـــــــاهماس ورثار  الاكتوارية. وقد  نشـــــــــأ مجلس 
الأمم المتحدة رريق  الصـــــندوق المشـــــترك للمعاشـــــاس التقا دية لمو  ي

اتصـــــال لغتصـــــال باللجنة  ند اإـــــتعراضـــــ ا  ذا البند، وإـــــتقدم لجنة 
الخدمة المدنية الدولية تقريرا  ل نتائج الاإـــــــــتعرا  إ  الجمعية العامة 

 ة الجز  الرئيسي مل دورتها الثالثة والسبع .
ة )مدير شـــــعبة تخظيا البرامج والميزانية(   السيييييد نسييييما  - 10

مل  153لبيان الذي قدم  الأم  العام ورقا للمادة ل   رضــــــــإــــــــياق 
النظام الدا لي للجمعية العامة بشـــــــــــــــأن المثار الإدارية والمالية المترتبة 
 ل  المقرراس والتوصـــــــــياس الواردة ة تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية 

إن مقرراس قال (، A/C.5/72/3/Corr.1 و A/C.5/72/3) 2017لعام 
المو     بمرتباستصــل ترثار مالية التي تترتب  لي ا وتوصــياس اللجنة 

ــال  ــة ال نيــة وال  ــاس العليــا، ولا إـــــــــــــــيمــا  مل ة جــدول الزيــادة أثر ب
رو اس انت ا  الخدمة؛ وتن يذ مد ل   المرتباس الأإـــــــــــــــاإـــــــــــــــية/الدنيا

جدول المرتباس الجديد وبدلاس الإ الة المنقحة ل  ة الخدماس العامة 
 بالاإـــــــــــــتناد إ وال  اس الأ رى المعينة محليا ة ريينا، التي وضـــــــــــــع  

دراإــة اإــتقصــائية لأرضــل شــروس العمل الســائدة؛ وشــروس الخدمة ة 
و    المعين  محليا. الميدان، ولا إــيما تنقيت مســتوى بدل الخظر للم

لميزانية ة اوقدرس المثار المالية المترتبة  ل  تلا التوصــــــياس والمقرراس 
والميزانية البرنامجية المقتراة  2017-2016البرنامجية ل ترة الســـــــــــــــنت  

 4.5دولار و  391.000بمبلغ  2019-2018ل ترة الســـــــــــــــنت  
امة  ل  توصــــــــــــــياس مغي  دولار  ل  التوالي. وإذا وارق  الجمعية الع

-2016الميزانيــة البرنــامجيــة لل ترة بــاللجنــة، رــبن الااتيــاجــاس المتعلقــة 
، إــــــــتعاق اســــــــب الاقتضــــــــا  ة إــــــــياق تقرير الأدا  الثاني، 2017
ة  2019-2018المثار المترتبة ة الميزانية ل ترة الســــــنت   ا  وإــــــتر 

https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3/Corr.1
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التغيراس ة إـــــــــــــــيــاق تقرير الأم  العــام  ل التقــديراس المنقحــة   ثر 
 التض م ة تلا ال ترة المالية.معدلاس  إعار الصر  و 

)رئيس اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لشـــــــؤون  السييييييد روسز ما ييييييو - 11
لتقرير اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية ذي    رضــــــــإــــــــياق الإدارة والميزانية(  ة 

ن اللجنة الاإــــــتشــــــارية تحيا  لما إقال (، A/72/7/Add.21الصــــــلة )
اللجنة  يوصـــــــــتقراراس اللجنة وتوصـــــــــياتها. و المترتبة  ل  بالمثار المالية 

 ل  تلا التوصــــــــياس، بأن   وارقإذا الاإــــــــتشــــــــارية الجمعية العامة، 
 A/C.5/72/3تحيا  لمــا بــالاإـــــــــــــــتنتــاج الوارد ة بيــان الأم  العــام )

بالإشـــــــــــــــارة إ  التقارير التي إـــــــــــــــتعاق ري ا ( A/C.5/72/3/Corr.1 و
 ول ترة الســـــــــــــــنت  2017-2016الااتيـــــــاجـــــــاس ل ترة الســـــــــــــــنت  

ــــــأن 2018-2019 ــــــة  لمــــــا  يضـــــــــــــــــــــا ب . وينبغي  ن تحيا الجمعي
 ة تقارير الأدا  لل ترة ااتياجاس  ملياس ا ظ الســـــــــــــغم إـــــــــــــتعاق

وة إـــــــــــــــيــاق الميزانيــاس المقتراــة لل ترة المــاليــة  2017/2018المــاليــة 
2018/2019. 
، د ـــا  ثغ 35/213ورقـــا لقرار الجمعيـــة العـــامـــة   الرئيس - 12
منظومة الأمم  لجنة التنســـــــــــــيق للنقاباس والرابظاس الدولية لمو  ي ل 

اتحاد رابظاس المو       لالمتحدة للإدلا  ببيان. ود ا  يضـــــــــــــــا  ثغ
 المدني  الدولي  للإدلا  ببيان.

)لجنة التنســيق للنقاباس والرابظاس الدولية  السيييد رستشييارد  - 13
لمو  ي منظومـــة الأمم المتحـــدة(  قـــال إن العـــديـــد مل الوكـــالاس التي 

 لنـــ   لـــا لل تن ـــذ نتـــائج الـــدراإـــــــــــــــــة تت ـــذ مل جني  مقرا  ـــا  
، و صـــــدرس تقريرا يدل 2016الاإـــــتقصـــــائية لت الي  المعيشـــــة لعام 

  ظا  ة الحســـــــــــــــاباس المســـــــــــــــت دمة وة تظبيق من جية وجود  ل  
تســـــــــوية مقر العمل، رضـــــــــغ  ل  دم قيام لجنة الخدمة المدنية الدولية 

لثة. و غوة مل مصــــــادر   را  ثاالواردة بالتحقق مل نو ية البياناس 
 ل  ذلـــا، ر ى رريق كبـــار الإاصـــــــــــــــــائي  ة الأمم المتحـــدة الـــذيل 

 إاصائيا. ةإاهموا ة التقرير  ن الحساباس متحيز 
لجنة الخدمة المدنية الدولية، لسنواس  دة،  ن  ذكر  ن  رغمو  - 14

نتائج الســـــــــلبية الة المائة إ   5  هام   ظأ بنســـــــــبة يضـــــــــكان  ت
لدراإة الاإتقصائية مل  جل الت  ي  مل  ثرها  ل  مرتباس ل للغاية

المو   ، رقد توق   هذ  الممارإـــــــــــــــة قبل بد  جولة الدراإـــــــــــــــاس 
 ن اســــــــــاباس لجنة الخدمة  ذريعةتح   2016الاإــــــــــتقصــــــــــائية لعام 

المدنية الدولية موثوقة بما ري  ال  اية لجعل تدابير الت  ي  هذ  غير 
ابير إــــــيؤدي إ  تحقيق وروراس. غير  ن  هذ  التد إلغا ضــــــرورية، و ن 

نظرا لأن النتــــائج التي ص الحصـــــــــــــــول  لي ــــا مل ا مو ــــة الأو  مل 

الدراإــــاس الاإــــتقصــــائية قد بين  بوضــــو  الحاجة إ  تدابير الحماية 
ة المائة، وهو الرقم  3هذ ، رقد   يد تظبيق ا ام  بســـــــــــر ة بمعدل 

لا اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية ية، الذي اددت  لجنة الخدمة المدنية الدول
. و غوة ل د يقدم  ي ت ســـــير الذي مقر العمل، و  استســـــويلشـــــؤون 

 ل  ذلا، ربن ا ام  الأدنى يضـــــــــــــف المعيار لحســـــــــــــا  نتائج مراكز 
العمل المتبقية ة إ ار الجولة الحالية مل الدراإـاس الاإـتقصـائية، التي 

دى تعي   بير تشـــــــــــــــمل مراكز العمل الميدانية واللجان الإقليمية. ول
لجنة الخدمة  ن ث مســــــتقل لاإــــــتعرا  من جية تســــــوية مقر العمل، 

رؤإـــــــــــــــا  المنظماس ونقاباس   ب  لالمدنية الدولية و دا شـــــــــــــــ  يا  دل
بنشــــــــــــــــا  رريق  ــامــل ثغثي بــالمو    التي تت ــذ مل جني  مقرا  ــا 

يتأل  مل  ثل   ل اللجنة والمنظماس ونقاباس المو    التي يوجد 
ة جني  لاإـــــــتعرا  المن جية. وتســـــــا ل  يضـــــــا  ما إذا كان  مقرها

إـــــيتم تعويضـــــ  بموجب إـــــيعمل و الخبير مســـــتقغ اقا، بالنظر إ   ن  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية. تحددهاالا تصاصاس التي 

توجي  نتائج الدراإـــــة الاإـــــتقصـــــائية  إـــــ رس  ل  راد بأن و  - 15
وإضـــــــــــــــرا . وبغيـة  نــدا  قــانوني، و ــدة مظــاهراس، و ريضــــــــــــــــة 300

اإـــــــــــــــتعـادة الثقـة ة النظـام المواد، ينبغي  ن تنظر الجمعيـة العـامة ة 
الت لي  ببجرا  اإــــــــــــــتعرا  ثغثي لمن جية تســــــــــــــوية مقر العمل يركز 
بصــــ ة  اصــــة  ل  الشــــ ارية والتواتر الدوري. وريثما يتم الانت ا  مل 
ذلــا الاإـــــــــــــــتعرا ، ينبغي للجمعيــة  ن تنظر رورا ة إ ــادة هــام  

ة المائة لجميف مراكز العمل المدرجة ة الجولة الحالية  5الخظأ البالغ 
 مل الدراإاس الاإتقصائية.

م تب  دماس الرقابة الدا لية، لااظ ة  شـــــــــــــــار إ   ن و  - 16
تقرير   ل مراجعة  نشــــــــــــــظة ما بعد التن يذ المتصــــــــــــــلة بالنظام المت امل 

، 2008 ة  ام العمل ب بد  الجديد لإدارة المعاشــــاس التقا دية الذي 
، إدارة الصندوق المشترك للمعاشاس التقا دية لمو  ي الأمم المتحدة  ن

  ة اســــــــــا  ؤ النظام، ولا إــــــــــيما   ظا  لم ا بعيو  ل  الرغم مل 
، واصــــــل  اإــــــت دام هذا اإــــــتحقاقاس  رامل و   ال المو    المتور 

و غوة  ل   النظـــام،  ـــا  دى إ  تراكم مبـــالغ كبيرة مل المـــدرو ـــاس.
ذلا،  شـــــــــــــــار م تب  دماس الرقابة الدا لية ة تقرير   ل مراجعة 
اساباس المشترياس وإدارة العقود ة  مانة صندوق المعاشاس التقا دية 

شرا   دماس اإتشارية نتيجة لمليون دولار  1.8مبلغ   ص تبذير إ   ن
وة . (Pricewaterhouse Coopers) مل شركة برايس ووترهاوس كوبرز

قرارا ا يمــا  2016الجمعيــة العــامــة ة  ــام اتخــذس هــذا الصــــــــــــــــدد، 
مقترااس مجلس الصــــــــندوق المشــــــــترك للمعاشــــــــاس التقا دية  بررضــــــــ ا

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.21
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3
https://undocs.org/ar/A/C.5/72/3/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213
https://undocs.org/ar/A/RES/35/213


A/C.5/72/SR.15 
 

 

17-20410 5/7 

 

مل الحرية ة مســـــــائل الشـــــــرا  وإلغا   امزيد بمنح لمو  ي الأمم المتحدة 
شـــــرس اإـــــت دام م تب  دماس الرقابة الدا لية كمراجف اســـــاباس. 

مجلس مراجعي الحســــــــــــــــابــاس ة تقرير   ل  و غوة  ل  ذلــا، لااظ
البياناس المالية للصـــــندوق المشـــــترك للمعاشـــــاس التقا دية لمو  ي الأمم 

 2016كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31المتحـدة  ل الســــــــــــــنـة المنت يـة ة 
(A/72/5/Add.16ن التقييم الاكتواري لصـندوق المع  ) اشـاس التقا دية

كان يتع  اإــتبعاد  بعد إنجاز    2016كانون الأول/ديســمبر   31اتى 
كتواري ، وهو لأن إدارة الصـــــندوق قدم  بياناس  ا  ة إ  الخبرا  الإ 

إ  إــــو  إدارة الصــــندوق يد و  ســــائر مالية. و ت بد  ظأ  إــــ ر  ل 
النظر الحاجة إ  إنشا  و ائ  إضارية دا ل ، لا إيما بالتش يا ة 
. وبالإضــــارة إ  ذلا، ربن العضــــوية ةالشــــاغر الو ائ  إ  ارت ا   دد 
 لس المعاشـاس التقا دية  النظاميةوالجلسـاس غير  العمليةال بيرة وغير 

عل  غير رعال ة الإشـــــــرا   ل   ملياس الصـــــــندوق. ولذلا ينبغي تج
 نت للجمعية العامة  ن تنشـــــق رريقا يعيد تشـــــ يل  ضـــــوية ا لس و ن 

تعي    ضــــــــــــــــــائــــ  مل  جــــل تعزيز ة الأم  العــــام إــــــــــــــلظــــة كــــاملــــة 
 الإدارة. مسا لة
)اتحاد رابظاس المو    المدني  الدولي (   السييييييييييييد ال بر  - 17

ة الجز  الرئيســـــــي مل دورتها  قومقال إن  يتع   ل  اللجنة الخامســـــــة  ن ت
  المعيشــــــة يلات للدراإــــــاس الاإــــــتقصــــــائية لالنتائج المقلقة بمعالجة الحالية 
الدول الأ ضــــــــــــــا  ب. ويجب  ن يبد  إصــــــــــــــغ  النظام المواد 2016لعام 

ويجــب  ن يت ظ  الن ج ا ز  الحــالي لمعــالجــة جيف جوانــب النظــام، بمــا ة 
المســــــــائل المتصــــــــلة بالولاياس، وازدواجية الخدماس، ومراكز العمل،  ذلا

  الة ص لوالبيروقرا ية، وتصــــــــــــــني  الو ائ . وينبغي إيغ  اهتمام  ا
 2018كانون الثاني/يناير   1امتثال المنظماس للمو د الن ائي المحدد ة 

الجمعية العامة لتن يذ السل الإلزامية الجديدة لإلا  الخدمة  قررت الذي 
و  ر  . 2014كانون الثاني/يناير   1بالنســــــبة للمو    المعين  قبل 

س التقـــا ـــديـــة تج يز المعـــاشـــــــــــــــــا ك ـــالـــةبـــالتقـــدم المحرز ة    بـــيرا ل ت
 ل  إدارة الأمم  للمو    المتقــا ــديل ة الوقــ  المنــاإـــــــــــــــــب، و ث 

المتحدة واتحاداس المو     ل   مل ا الدؤو  ة تحســـــــ  إـــــــياإــــــة 
 المنظمة ة مجال حماية المبلغ   ل الم ال اس.

)إكوادور(  ت لم  باإــــــــــــم  السيييييييييييدة ويرسرا  ييييييييييو وماسور - 18
ـــــــــــــــــمجمو ة ال    ن جيف مررقاس تقرير لجنة والصـــ ، رأشـــارس إ 77 ـ

( د تترجم إ  A/72/30/Corr.1 و A/72/30الخدمة المدنية الدولية )
جيف اللغاس الرسمية، وهو وضــــف يتناقض مف النظام الأإــــاإــــي للجنة 

الدا لي. وقال  إلا تتظلف إ  تلقي التقرير المترجم بال امل   اونظام
 ة  قر  ررصة   نة.

بــد  معــاملــة جيف المو    الــذيل يعملون ة ريمــا يتعلق بمو  - 19
ن ذكرس  ،  ل  قـدم المســــــــــــــــاواة  ـل  رو   ـاثلـة ة النظـام المواـد

د  ســــع  إ  الحصــــول  ل  مزيد مل الت اصــــيل بشــــأن المبتإــــا مو ة 
التوجي ي المقتر  الــــــذي ج ل بموجبــــــ  تعي  مو    رني  و ني  

. وريما يتعلق ببدارة المحلية الرواتببينما يتقاضـــــون   ارج بلد  مل م،
 لمــا بــالتنقيحــاس المقتراــة مل اللجنــة لإ ــار ا مو ــة ا تحيالأدا ، 
ســع  للحصــول  ل  مزيد مل المعلوماس تالأدا  والم ارآس وإــتقدير 
قيمة المضــارة المحتملة لنظام الم ارآس ة الأمم المتحدة، وكذلا  ل ال
بالاإـــــــــــــــتناد وارز الحنت المتعلقة بمالمعايير المم نة وترتيباس التمويل  ل 
   الجدارة.إ

ســــــــــــع  للحصــــــــــــول  ل  مزيد مل تإــــــــــــ رادس بأن ا مو ة و  - 20
التوضـيت ريما يتعلق بقرار اإـتعرا  مسـتوى الخظر كل ثغث إـنواس، 

مرا اة  همية هذا البدل للمو    العامل  ة مراكز العمل الشـــــاقة. مف 
عر  المزيد  ل تأثير قرار بعض المنظماس التي تت ذ ت ن ا مو ة ود تو 

مل جني  مقرا  ا بعدم تن يذ نتائج الدراإــــــة الاإــــــتقصــــــائية لت الي  
ســـع  للحصـــول تالنظام المواد، وإـــ،  ل  صـــون 2016المعيشـــة لعام 
مل المعلوماس  ل الدروس المست ادة مل هذا الوضف بالنسبة   ل  مزيد

 للجولة المقبلة مل الدراإاس الاإتقصائية.
)المراقب  ل الاتحاد الأوروبي(  ت لم  يضـــا  السييييد د  ورستر - 21

والجبل الأإــــــــــود، ، باإــــــــــم البلدان المرشــــــــــحة لغنضــــــــــمام  لبانيا، وتركيا
وصـــــــربيا؛ وبلد  ملية تحقيق  وج ورية مقدونيا اليوغوإـــــــغرية الســـــــابقة،

الاإــتقرار والانتســا  البوإــنة وا رإــا؛ بالإضــارة إ   رمينيا وج ورية 
مولـــدورـــا وجورجيـــا، رقـــال إن لجنـــة الخـــدمـــة المـــدنيـــة الـــدوليـــة تؤدي دورا 
 إـــــاإـــــيا ة تعزيز  دا  مؤإـــــســـــاس النظام المواد. وبما  ن المو    هم 

 ل   مقدرته  الة   الأولوية ليغيجب إربن  الأإـــاإـــية للمنظمة،  الثروة
لا يزال الورــــــا  بــــــالولايــــــاس والت ي  مف التحــــــديــــــاس النــــــاشــــــــــــــ ــــــة. و 

ن م الأوروبي ملتزما بتزويد المو    بالد م المناإــــــــــــب الذي ج    الاتحاد
ظرة. وة الوق  الخظرو  المل العمل ب عالية و مان، ولا إــــــــــــــيما ة 

 ثل الجز  الأكبر مل ميزانية  ن الت الي  المتصــلة بالمو    بما ن ســ ، و 
الأمم المتحدة وتســـــــــ م إإـــــــــ اما كبيرا ة زياداس الميزانية، ربن المو    

ج ل  ن يظلوا معزول   ل الصـــــــعوباس الاقتصـــــــادية التي تؤثر االيا  لا
 ل  الدول الأ ضـــــــــا ، ولا إـــــــــيما مف تحديد المرتباس ة النظام المواد 

 المدنية الو نية. اسالخدمإ  مرتباس المو    ة  بالاإتناد
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ن نظام تســــــــــــوية مقر العمل، الذي صــــــــــــمم للح ا  ذكر  و  - 22
مراكز العمل، هو  اد  ة جيف ل  تعادل القوة الشـــــــــــرائية للمرتباس 

الأركان الأإـاإـية للنظام المواد. ولذلا ربن تن يذ إـياإـاس ومعايير 
  الة المســـــــاواة ة متســـــــقة ريما يتعلق بظرو  العمل  مر  إـــــــاإـــــــي ل

لمو    الذيل يؤدون  مغ ذا قيمة متســـــــــاوية ة مراكز  مل امعاملة 
وللح ــــا   ل  الرو  المعنويــــة للمو    الــــذيل يتوقف من م ، مختل ــــة

 ل  نظــــاق منظومــــة الأمم المتحــــدة. كمــــا  ن  ئ مالتعــــاون مف زمغ
ي ون  يضــا التن يذ غير المت ارق لقراراس لجنة الخدمة المدنية الدولية إــ

مخال ا لرو  ولاية اللجنة وإيش ل تهديدا لمستقبل النظام المواد. وة 
بف الاتحاد الأوروبي  ل كثب المناقشــــــــاس المتعلقة اهذا الصــــــــدد، إــــــــيت

ة  2016ت الي  المعيشـــة لعام ل الدراإـــة الاإـــتقصـــائيةبتن يذ نتائج 
نــة المنظمــاس التي يوجــد مقرهــا ة جني ، ويتوقف  ن تن ــذ قراراس لج

الخدمة المدنية الدولية ذاس الصــــلة تن يذا تاما وة ادود الأ ر الزمنية 
 لمو    الجدد والحالي   ل  اد إوا .بالنسبة لالمحددة، 

نظرا لاإــــــــتمرار  دم التوازن ب  الجنســــــــ  ة قوة  راد بأن  و  - 23
الأمم المتحـــدة العـــاملـــة، ولا إـــــــــــــــيمـــا ب  كبـــار المو    والعمليـــاس 

راــب بمبــادراس الأم  العــام الراميــة إ  تعزيز الت ــارؤ ب  ية، الميــدانيــ
المنظمة. وإيبحث ة جيف  نحا  الجنس   ل  مستوى القيادة العليا و 

ورد   يضـــــــــــا  ل كثب  ددا مل المســـــــــــائل الأ رى المتصـــــــــــلة بالنظام 
المواد، بما ة ذلا المبادو التوجي ية الموصــــــــــــــ  بها لتو ي  المو    

ني ؛ والـدراإــــــــــــــــة المتعلقـة بـبدارة الأدا  ومقتراـاس اوارز ال ني  الو 
جدول المرتباس الأإـــاإـــية/الدنيا لمو  ي ال  ة ال نية وال  اس و الأدا ؛ 
بدل اإـــتقصـــا   رضـــل شـــروس العمل الســـائدة ة ريينا؛ ودرف و العليا؛ 

 الخظر لمو  ي ر ة الخدماس العامة العامل  ة الميدان.
يؤيد دور النظام  بلد  بان(  قال إن ورد)اليا السيييييد دو ودا - 24

ك ـــا ة ورعـــاليـــة شـــــــــــــــروس  ـــدمـــة المو    ة جيف ك ـــالـــة  المواـــد ة  
النظام بالشــــــــــــــ ارية والنزاهة تســــــــــــــم المنظماس المشــــــــــــــاركة. وينبغي  ن ي

تح يز المو      الة القيام  ل   مثل وج  بوالبســــــا ة والاإــــــتدامة ل
 .ثقت م بهاوتعزيز  لمنظمةثروة ل كبر الذيل يش لون 

دار نظــام تســـــــــــــــويــة مقر العمــل ذكر  ن مل الواجــب  ن يــو  - 25
بظريقة شــــ ارة وقابلة للتنبؤ بالنظر إ  دور  الحاإــــم ة تحديد مرتباس 
مو  ي ال  ة ال نية وال  اس العليا. ولذلا ربن  يحث جيف مؤإساس 

ة الوقــ  المنــاإــــــــــــــــب، لقراراس و النظــام المواــد  ل  التن يــذ ال ــامــل 
يـــة العـــامـــة ولجنـــة الخـــدمـــة المـــدنيـــة الـــدوليـــة، بمـــا ة ذلـــا نتـــائج الجمع

إــــتقصــــائية لت الي  المعيشــــة، و لب إ  اللجنة رصــــد الادراإــــاس ال

ـــةتن يـــذ هـــذ  القراراس و  تظبيق ـــا المواـــد ة جيف  نحـــا  النظـــام  ك ـــال
ل ي المواد. ولما كان  الأرقام القياإــــية لتســــوية مقر العمل مصــــممة 

ينبغي ا تبار ربن  علية للمعيشــــــــــة ة كل مركز  مل، الت ل ة ال ترا ي 
لواقف  ل ادقيقا تعبيرا إتقصائية لت الي  المعيشة الادراإاس النتائج 

اتى لو كان  إــلبية للغاية. ولذلا، ربن القوا د التشــغيلية المصــممة 
إــــتقصــــائية الادراإــــاس للالســــلبية الشــــديدة نتائج الللت  ي  مل  ثر 

 ل  مرتباس المو    تعو  المو    بمســـــــــــــــتوياس تتجاوز تلا التي 
تقتضــــــي ا ت الي  المعيشــــــة. وينبغي تصــــــحيت ال وارق ة الأجور ب  

 مراكز العمل  ل  وج  السر ة.
)الولاياس المتحدة الأمري ية(   السيييييييييدة شورما   شييييييييالي  - 26

ظي جيف جوانب  مل قال  إن ولاية لجنة الخدمة المدنية الدولية تغ
. و ل  الرغم مل  ن لجنة الخدمة المدنية ت مالمو    وشـــــــــــــــروس  دم

قدم توصــــياس ل ي تنظر ري ا الجمعية العامة بشــــأن المســــائل تالدولية 
التعليم وبــدلاس  ةالمتصـــــــــــــــلــة املــة  مور من ــا جــداول المرتبــاس ومنحــ

 مســتوى تســوية مقر العمل لم تل كمســائل   رى،   وبشــأنالإ الة، 
جـــــانـــــب تن يـــــذ مل القراراس تتظلـــــب رـــــبلـــــا تت ـــــذ مراكز العمـــــل، 

 المنظماس. ررادى
 مــل لجنــة الخــدمــة المــدنيــة  مــا رتق يؤيــدن ورــدهــا ذكرس  و  - 27

ديث ا تحتبسيا تعويضاس المو    و ك الة ة   ،الدولية منذ رترة  ويلة
ونزاهت ـــا. و شـــــــــــــــــارس إ  النجـــا  ة تن يـــذ مجمو ـــة التعويضـــــــــــــــــاس 

و  ي ال  ة ال نية وال  اس العليا، و  رب   ل تظلع ا المســـــــــــــــت ملة لم
إ  نتائج اإــتعرا  مجمو ة التعويضــاس لمو  ي ر ة الخدماس العامة. 
وراب   يضــــــــــــــــا بالج ود التي تبذ ا اللجنة لتحديث النظام المواد، 

إـــيما المبادو التوجي ية الموصـــ  بها بشـــأن اإـــت دام ر ة المو     ولا
مقر، والمبـادو التوجي ية التي بهـا ارج مراكز العمـل ال ني  الو ني   ـ

مستوياس الأدا . مختل   تقديرالمقتراة لتقييم الأدا  وإدارت  مل  جل 
المتمثل ة د  ا و ثل اوارز الأدا  المقتراة تقدما هاما نحو تحقيق 

يا يحكما م ارأة الأدا  المتميز والتصــــــدي لأوج  القصــــــور ة الأدا .  
المعلوماس التي قدمت ا اللجنة بشـــــأن التنو ، بما ة ذلا ب  لماوردها 

 التوازن ب  الجنس  والتوزيف الجغراة ة النظام المواد.
ن  لا ج ل  زل مؤإـــســـاس النظام المواد  ل قيود  رادس بأو  - 28

  رب  الميزانية التي تؤثر  ل  الدول الأ ضـــا  واقائق الســـوق العالمية. و 
ها إزا  مقاومة بعض الوكالاس لتن يذ بلد ورد ل قلق ة هذا الصـــــدد، 

قرار اللجنة بشأن مستوى تسوية مقر العمل بالنسبة للمو    العامل  
إ   ن المن جية ن ســــــــــــــ ا التي  دس إ  تعديل  و شـــــــــــــــارسة جني ، 
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رجأة  ا  ة  ندما عتبر تصــــــــا دي لعدة إــــــــنواس متتالية لا ج ل  ن ت
ذلا، ربن  ارإــــــاس التعويض ة  . و غوة  ل تزوليإ  تعديل  تؤدي

العديد مل الخدماس المدنية الو نية  اثلة لممارإــاس النظام المواد لألا 
تهــد  إ  تحقيق الت ــارؤ ب  مراكز العمــل. والواقف  ن دبلومــاإــــــــــــــيي 

ة الســنواس الأ يرة تخ يضــا بنســبة  واج واالولاياس المتحدة ة جني  
عيشـــــــة، وهي االة ا تبرس منصـــــــ ة ة المائة ة تســـــــوية ت الي  الم 50

ومنــاإــــــــــــــبــة، كمــا اــدث ة تعــديغس   رى ة مراكز العمــل الأ رى 
التابعة للأمم المتحدة. وبالإضـــــارة إ  ذلا، ليس مل مصـــــلحة المنظمة 
 ن تســــــــــــــمت لمركز  مل وااد  و  دة وكالاس دا ل مركز العمل هذا 

الممارإـــــــــاس شـــــــــر ية لجنة الخدمة المدنية الدولية ونزاهة  بالتشـــــــــ يا ة
إن ورد بلدها، مف مرا اة القائمة منذ رترة  ويلة دا ل النظام المواد. و 

واإـــــتقغلية الدراإـــــة الاإـــــتقصـــــائية لت الي  المعيشـــــة والمن جية  جدارة
ذاس الصــــلة، يؤيد  اما قرار اللجنة بشــــأن تســــوية مقر العمل ويشــــجف 

يذها  ل  جيف رؤإـــا  الوكالاس التي تت ذ مل جني  مقرا  ا  ل  تن 
 وج  السر ة.
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