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INTRODUCCION

1. Nuestro pais, la ReplUblica Democratica Popular del Yemen, ha procurado en
todo momento desde que ratificd en mayo de 1984 la Convencidén sobre la
Eliminacidén de todas las Formas de Discriminacidén contra la Mujer desplegar
todos los esfuerzos posibles y aplicar todos los medios a su alcance en ese
ambito a través de su mecanismo nacional, la Federacidén General de Mujeres del
Yemen, organizacidén femenina de masas, a la que hemos encomendado tareas de
lucha en defensa de los derechos y progresos conseguidos por la mujer desde la
proclamacidén de la independencia nacional el 30 de noviembre de 1967, asi como
la continuidad de todos los esfuerzos dirigidos a poner en practica esos
derechos, garantizando la iqualdad de facto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 de la Constitucidén de la Republica.

2. El informe que se presenta a este Organo es el primer informe de
actividades complementarias de nuestro mecanismo nacional desde que nuestro
pals ratificd la Convencidn, y en él se incluyen todas las medidas adoptadas
hasta el momento para aplicar los distintos articulos de la Convencibn, la
evaluacidn de los progresos realizados hasta la fecha en la eliminacién de la
discriminacidén contra la mujer, los cambios en su condicidén social y juridica
en 1o que respecta a la igualdad, y los obstdculos con que han tropezado las
mujeres en su empefio por participar en pie de igualdad en todas las esferas de
la vida.

3. La situacién de la mujer en nuestro pails en la época del colonialismo y
del gobierno de los sultanes bajo el dominio inglés, que durd 129 afos, era
realmente deplorable, sobre todo en los sultanatos y dominios de los jeques en
donde predominaban costumbres y tradiciones atrasadas, y las mujeres vivian de
hecho en una carcel regida por costumbres tribales. En la colonia de Adén
(con un territorio de 75 millas cuadradas) estaban en vigor las Leyes de Adén,
que regqulaban, en lo que respecta a la mujer, cuestiones relacionadas con el
matrimonio, el divorcio y la herencia, pero con criterios de afiliacidn
religiosa. En cuanto a la educacidén, en visperas de la independencia, que se
alcanzd en noviembre de 1967, habia solamente una escuela secundaria femenina,
ademas de algunas escuelas primarias en la antigua colonia de Adén. Este
deficiente nivel de educacién se orientaba a cubrir las necesidades de
determinados empleos como los de maestras de escuela primaria o secretarias y
enfermeras de hospital.

4. Todos los cambios y progresos radicales conseguidos por la mujer en lo
que respecta a sus derechos sociales, politicos, econbmicos y culturales se
produjeron después del Movimiento de Rectificacién de 22 de junio de 1969, y
especialmente cuando se aprobd la Constitucién Nacional el 17 de diciembre

de 1970 (reformada en octubre de 1978). Paralelamente a esta evolucidn
politica, se elabord y aplicd con éxito el primer plan de desarrollo para los
anos 1970-1973. Posteriormente, por ley del Consejo Supremo del Pueblo, se
aprobaron planes quinquenales que permitieron a nuestro pals realizar una
planificaciébn general de toda la economia que comprendia la planificacién de
la poblacidén activa, la creacidén de empleos para la mujer y su integracidédn en
el proceso de desarrollo econémico y social. Como resultado inmediato de esos
cambios, en menos de un decenio, las mujeres ocupaban en nuestro pais una
importante posicidén en todas las esferas de la vida.



Informe nacional

Articulos 1, 2, 3 vy 4

5. Tanto la Constitucidn del Yemen Democrdtico de 1970 como su texto
reformado de 1978 declaran categdricamente que todos los ciudadanos tienen
iguales derechos y deberes independientemente de su raza, origen, religidn,
idioma, grados de instruccidn o condicidn social, y que todas las personas son
iguales ante la ley. Afirman ademds que el Estado esti obligado a conseguir
esa igualdad mediante la igualdad de oportunidades politicas, econdmicas,
sociales y culturales.

6. En tanto que antes de alcanzar su independencia el 30 de noviembre

de 1967 el pais carecia de cualquier tipo de Constitucidén, apenas tres afos
después de aquélla incluyd ya en su primera Constitucidn Nacional una clara
referencia a la igualdad entre todos los ciudadanos. De una lectura detenida
de todos y cada uno de los articulos de la Constitucidn se desprende que no
hay en ella ninguna distincidn, exclusidén o restriccién por razdén de sexo. En
ese sentido el Yemen Democratico ha cumplido ya el compromiso a que se refiere
el articulo 2 de la Convencidn aprobada por la Asamblea General el 18 de
diciembre de 1979 y que fue firmada y ratificada posteriormente por el Consejo
Supremo de la RepUblica Democratica Popular del Yemen en su periodo de
sesiones de mayo de 1984. Ademds, el articulo 137 de la Constitucidn proclama
que "la Constitucidédn es la norma fundamental, y tiene caracter imperativo y
directo". Su articulo final (138) declara también inequivocamente que "todas
las normas y leyes promulgadas por el Estado antes de la reforma de la
presente Constitucidén segquiran en vigor siempre que sean conformes a sus
articulos o no hayan sido derogadas o modificadas por ellos".

7. El Cbdigo Penal, aprobado el 9 de marzo de 1976 en unién de la Ley de
Enjuiciamiento Penal, hace referencia concreta a la cuestidén de la igualdad
ante la ley en los siguientes articulos:

- PArrafo 1 del articulo 7 del Cbédigo Penal

Todas las personas son iguales ante la ley, independientemente de su
sexo, raza, religidén, idioma, grado de instruccidén o condiciébdn
social.

- Articulo 8 (Igualdad ante la ley)

Todos los ciudadanos son iguales ante la ley en lo que respecta a la
Ley de Enjuiciamiento Penal, y se prohibe perseguir o causar dafio a
cualquier persona a consecuencia de su nacionalidad, raza, origen,
idioma, religidén u opiniones ideoldgicas, o de su identificacidédn con
una clase o grupo social, grado de instruccidén o condicidn social.

8. En lo que respecta a los apartados c) y d) del articulo 2, la Federacién
General de Mujeres del Yemen desempena, en caso de que no haya tribunales u
otras instituciones publicas competentes, una funcidén inmediata en cuanto a la
proteccidén real de la mujer frente a actos de discriminacidén, principalmente



por medio de sus secretarias de asuntos sociales y juridicos, integradas por
consultores juridicos especializados. Habida cuenta de que el mecanismo
nacional actla en todo el pais, es de hecho un aparato sumamente apropiado en
la actualidad para el sequimiento de cualesquiera actos discriminatorios que
se notifiquen. La resolucidn aprobada en el 4° congreso de la Federacidn
General de Mujeres del Yemen, tendente a la creacidén de comités de mujeres en
todos los centros de trabajo y de produccién, dio un nuevo impulso a su
actividad, y como primer paso se establecieron con éxito en 1987-1988 tales
comités en varias fabricas e instituciones. Se prevé ampliar la red, para que
ésta abarque todos los ministerios, instituciones, empresas, fabricas,
cooperativas (de consumidores y agricultores), explotaciones agricolas
estatales y sociedades a mediados de 1991. Se prevé asimismo que esos comités
de mujeres constituyan una fuente directa de informacibén en relacidén con la
vigilancia de la situacidn de la mujer en su lugar de trabajo y con la
difusidén y aplicacidn de la Convencidédn mediante el logro de una mayor
conciencia de los derechos de la mujer.

9. Aun asi, es de suma importancia el establecimiento de oficinas especiales
en materia de derecho de familia, que son necesarias para ayudar a la mujer a
orillar las dificultades con las que se encuentran actualmente como resultado
de la extraordinaria lentitud de los procedimientos judiciales debida a la
insuficiencia de procuradores y abogados en ejercicio. La Federacién celebrd
en efecto, en enero de 1984, un importante coloquio para evaluar el derecho de
familia, al que siguieron varios seminarios celebrados en colaboracibén y
coordinacidn con especialistas y expertos del Ministerio de Justicia, el
Ministerio Fiscal, los tribunales de diverso rango (de distrito, de provincia,
Supremo), el Ministerio del Interior y los departamentos de policia de las
provincias. Esos seminarios permitieron al mecanismo nacional concretar los
problemas y dificultades derivados del escaso grado de conciencia juridica en
un amplio sector de ciudadanos (hombres y mujeres) en comparacidén con su grado
general de instruccidén. Se trata sin duda de una caracteristica comin a los
paises en desarrollo. No hace falta decir que la mayoria de los hechos
delictivos y de las infracciones del ordenamiento juridico son imputables a la
absoluta ignorancia de muchas personas acerca de los derechos y garantias
establecidos por la Constitucidén y las leyes promulgadas por el Consejo
Supremo del Pueblo.

10. Del examen del articulo 5 se desprende que los prejuicios y todas las
demas préacticas basadas en la inferioridad o la superioridad de alguno de los
dos sexos 0 en papeles estereotipados chocan frontalmente con la ideologia
predominante en el Yemen Democrdtico, que promulgd, ya en 1970, tres afos
después de obtener su independencia, una ley de educacién que modificéd la
estructura anterior, haciendo hincapié en la coeducacién en todo el sistema
dado que, hasta entonces, los ninos y las ninas iban a escuelas separadas
hasta el nivel secundario. A partir de entonces el proceso se acelerd,
adopténdose firmes medidas para la introduccién del sistema educativo en las
zonas rurales, que llegd hasta los ndémadas beduinos en la zonas mis remotas.
A través de esta consecuente politica educativa oficial, el Yemen Democratico
desarrolld una contracultura frente a viejos conceptos de inferioridad y de
superioridad de uno de los sexos. Lobgicamente, esta politica ha penetrado en
todas las universidades e institutos de educacidn superior, a medida que los
estudiantes avanzan en sus estudios. En breve, la coeducacidén tuvo una
considerable influencia en la transformacién de las antiquas actitudes y
conceptos.



1l1. Conviene tener presente que el programa del Partido Socialista del Yemen
adoptado en su primer Congreso en octubre de 1978, formuld un objetivo
principal que es "la amplia participacién de la mujer yemeni en la vida
econdmica, social y cultural del pais, y la constante lucha por el
mantenimiento, la realizacidén y la salvaquardia de los derechos de la mujer,
asi como el desarrollo de sus posibilidades, cualificaciones y participacién
en la construccidén de una nueva vida". El programa de accidén del Partido es
coherente en general con los articulos de la Convencidn, y esos principios
estan recogidos en los programas del gobierno y han inspirado la preparacidén
de planes de desarrollo.

12. Conviene sefialar, cuando examinamos los articulos 7, 10 y 11 de la
Convencidn, que, si bien la labor es mas facil cuando se trabaja con
generaciones jbvenes, bien en las ciudades o en las zonas rurales, ésta es
comparativamente mas dificil cuando se trata de las generaciones de mayor edad
por las siquientes razones:

a) analfabetismo relativo;

b) mala interpretacidén del papel de la mujer en las sociedades
musulmanas;

c) subdesarrollo de las estructuras sociales en determinadas provincias;

d) importacién de actitudes negativas debido al movimiento de la
poblacién desde las zonas rurales a las urbanas, especialmente de
las generaciones de mayor edad.

Articulo 6

13. La prostitucidn estd prohibida por ley en el Yemen Democritico. Toda
explotacidén o los actos constitutivos de cualquier forma de trata de mujeres
se castigan con pena de prisidén no inferior a seis meses y no superior a tres
anos. La prostitucidn organizada no existe en el pais. Nadie ha sido juzgado
por este motivo entre el afio 1976, fecha en que se promulgd el Cédigo Penal,

y 1988.

14. La prostitucibén existia en la Colonia de Adén antes de la independencia,
dado el estatuto especial del puerto bajo soberania britanica en su condicidn
de puerto franco internacional e importante base militar.

15. Al producirse la independencia y cerrarse el Canal de Suez, ese trafico
perdidé su razéon de ser, y la apertura de oportunidades de trabajo para la
mujer contribuyb a solucionar el problema.

Articulo 17

16. La participacién de la mujer en condiciones de igualdad en materia de
voto, en la formulacibén de politicas gubernamentales y en organizaciones y
asociaciones no gubernamentales relacionadas con las organizaciones plblicas y
politicas del pais puede evaluarse asi sobre la base de los datos existentes:



i)

ii)

iii)

El derecho de voto estd garantizado a toda persona que tenga
cumplidos los 18 afios el dia de las elecciones. Para ser elegido
miembro del Consejo Popular Local el candidato debe tener 21 anos
cumplidos, y 24 anos si la eleccibén es para el Consejo Popular
Supremo. La composicidn actual del Consejo es de 11l miembros,
de los que 11 son mujeres. El Presidium del Consejo Supremo esté
compuesto de 15 miembros, de los que uno es una mujer, la
Presidenta de la FGMY

Los Consejos Populares Locales de las seis Gobernaciones estéan
compuestos de la siguiente manera:

Adén 56 miembros (11 mujeres); Lahej 61 (5 mujeres); Abyan 51
(7 mujeres); Shabwa 47 (3 mujeres); Hadramaut 67 (4 mujeres) y
Al-Mahra 41 (3 mujeres).

Los dos Consejos de Distrito recientemente establecidos a titulo
experimental son:

Seiyun (de la Gobernacidén de Hadramaut) 29 miembros (2 mujeres)
Radfan (de la Gobernacidén de Lahej) 31 miembros (2 mujeres)

A continuacién se proporcionan las estadisticas relacionadas con
la participacién de la mujer en el movimiento obrero:

Hombres Muijeres 2
El Consejo Central 77 8 94%
Consejos de Sindicatos 416 58 12,2%
Consejos de Trabajadores
(provincias) 230 33 14,9%
Consejos de Trabajadores
(distritos) 177 31 17,5%
Comités Sindicales de Base 7 363 1 299 14.9%

Los datos de la composicién de la Organizacién de los Comités de
Defensa del Pueblo, que es una amplia organizacién de masas que
abarca todas las unidades residenciales, zonas, distritos, ciudades
y provincias son los siguientes:

Hombres Mujeres
Comando Nacional 51 5
Secretaria General 6 1

Afiliados 130 215 61 442



iv) La Organizacidén de Masa de la Juventud de FATTAH, integrada por
70.000 miembros, de los cuales el 12% son mujeres en todo el pais,
tiene las siguientes autoridades:

Hombres Muijeres
Comité Central:
(Miembros) 65 8
(Candidatos) 16 4
Oficina Ejecutiva 17 2
Secretarias generales 10 2

Articulo 8

17. La mujer ha ocupado importantes cargos en el Ministerio de Asuntos
Exteriores como Jefa de Departamentos, y durante la reorganizacidén que tuvo
lugar entre 1984 y 1986 se produjeron nombramientos de mujeres como agregadas
culturales o de informacién o como cbnsules. La FGMY despliega actualmente
esfuerzos a través de los medios de difusidén del partido y del gobierno para
dar a la mujer una participacibén proporcional en la representacidn del
gobierno en el plano internacional, y para participar en la labor de las
organizaciones internacionales de conformidad con lo establecido en el
articulo correspondiente de la Convencién.

Articulo 9

18. Segun dispone la Ley de Nacionalidad No. 2 de 1981, la mujer yemeni no
pierde su nacionalidad tanto si estd casada con un ciudadano yemeni que haya
obtenido la nacionalidad extranjera con posterioridad al matrimonio o con un
extranjero a menos que medie una solicitud por escrito enviada por ésta a ese
efecto, posteriormente aprobada por el Ministerio del Interior. La mujer
extranjera de un ciudadano yemeni puede obtener la nacionalidad si lo solicita
por escrito y después de residir en el pais durante dos anos.

Articulo 11

La mujer, el empleo y la segquridad social

19. La Ley Fundamental del Trabajo No. 14 de 1978 reconocidé a la mujer la
igualdad de derechos en materia de remuneracidn y de salario, y decretd que el
trabajo constituye un derecho inalienable con igualdad de condiciones,
oportunidades y derechos para todo ciudadano, independientemente de toda
diferencia de sexo, edad, costumbres, raza, religién o idioma. La ley prohibe
también que la mujer trabaje en tareas o industrias consideradas médica y
socialmente duras o nocivas.



20. La ley establece licencias de maternidad por un periodo de 60 dias, que
puede prolongarse 20 dias mas en caso de parto dificil o de nacimiento de
mellizos o si la mujer asistid puntualmente al trabajo hasta el dia mismo del
nacimiento.

21. La ley limita el horario de trabajo de las mujeres embarazadas a sdlo
seis horas hasta el sexto mes para las mujeres que esperan un hijo y
siete horas para las mujeres que crian a su hijo.

22. Las vacaciones remuneradas son iguales para todos los trabajadores
(varones y hembras), si bien en determinadas ocasiones la ley permite
compensaciones monetarias en lugar de dias libres por ejemplo en caso de
matrimonios o nacimientos. Cabe citar la discriminacidén positiva consistente
en que la ley permite que se conceda a la mujer permiso no remunerado para
acompanar a su marido a cualgquier lugar que no sea el lugar de trabajo, o por
cualquier otro motivo que se estime necesario.

23. La Ley No. 1 de 1980 garantiza el derecho a la segquridad social. En
virtud de esta ley procede obtener la jubilacidén en siete casos:

A solicitud del trabajador:

i) Después de 30 anos de servicio efectivo en el caso de los hombres y
de 25 afos en el de las mujeres (independientemente de la edad que
tengan);

ii) Después de 25 afios de servicio efectivo en el caso de los hombres
(al cumplir 50 anos de edad) y de 20 anos de servicio para las
mujeres (al cumplir 46 afios de edad);

iii) Después de 15 afios de servicio efectivo en el caso de los hombres
(al cumplir 60 anos de edad) y de 10 afios de servicio efectivo en
el de las mujeres (al cumplir 55 anos de edad);

iv) 8i estd dado de baja por el médico, debido a incapacidad por lesién
laboral permanente (con independencia de la duracidn del servicio);

v) Si ha sido dado de baja por decisién de una junta médica (con
independencia de la duracidén del servicio);

vi) Por fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea el motivo (con
independencia de la duracidén del servicio);

vii) Al llegar a la edad de jubilacién (60 afios en el caso de los
hombres y 55 en el de las mujeres).

24. Otra discriminacibn positiva que cabe citar es que la mujer casada no
paga impuesto sobre la renta. Los ingresos de la pareja se calculan
conjuntamente pero s0lo se deduce el impuesto correspondiente a la renta del
marido.



II. La funcibn de los programas educativos y de informacién
para dar a conocer la Convencibn

25. La FGMY utiliza, a través del mecanismo nacional, varios procedimientos
en el desempefio de sus actividades educativas y de informacién con el objetivo
de movilizar y de concienciar a las mujeres para darles a conocer los
articulos de la Convencidn. Tales procedimientos consisten en lo siguiente:

a) Programacién de amplias reuniones (de carActer general) con los
miembros de la Federacidn;

b) Celebracidén de amplias reuniones (de caricter especial) con las
trabajadoras en los lugares de trabajo y en las fabricas;

c) Conferencias para estudiantes de sexo femenino en escuelas,
institutos y facultades.

26. Estas reuniones y conferencias se consagran a aclarar los diversos
aspectos y actividades de la Federacidn, entre los que se encuentra su
participacidén en conferencias internacionales y seminarios interregionales
relativos a la mujer, y a transmitir el contenido de lo tratado a los
afiliados. Durante la celebracidén del Decenio Internacional de la Mujer
nuestro mecanismo nacional participd en varias actividades pertinentes, cuyos
resultados completos fueron difundidos entre sus miembros. Como culminacibn
de estas actividades, durante el cuarto Congreso de nuestra Federacibn,
celebrado en junio de 1986, se publicd el volumen "Un Decenio de Progreso", en
el que se destacaba la ratificacidén de la Convencidn por nuestro pais.

27. El mecanismo nacional cuenta también con sus propios programas
audiovisuales, que mediante actividades educativas y de informacidn
contribuyen a difundir la Convencidén. A través del programa radiofdénico "La
familia", que transmite diariamente el Servicio Central de Radiodifusidn, la
Federacidn prepara y presenta toda la variedad de temas e informacién. E1
programa se difunde a diario durante 30 minutos a las 8:30 horas, hora a la
que generalmente estan libres las mujeres, y también se vuelve a difundir
simultaneamente por amplificadores internos colocados en los lugares de
trabajo. Todo ello supone unas 13 horas de difusidén al mes o 156 horas

al afo. Las ramas provinciales de la Federacidén también retransmiten
semanalmente a través de los servicios locales de radiodifusidén su propio
programa, titulado “Familia", insistiendo en las necesidades y exigencias
especiales de cada una de las diversas provincias. El tiempo total asignado
para la radiodifusidén es de 1.440 minutos o 24 horas al afo.

28. Ademas, la Federacidn presenta un programa informativo en televisidén
titulado "Familia y sociedad", que se transmite semanalmente durante

30 minutos en horas de maxima audiencia. A este programa se le asignan
24 horas de difusidén al aro.

29. Por tanto, la Federacidén dispone de 204 horas de espacios informativos de
los que el mecanismo nacional es responsable Gnico y directo, y que tratan de
las tareas que se le delegan y de los nuevos cometidos que se asignan a las



mujeres en la construccién de la familia y de la sociedad, sin que exista
ninguna forma de control por parte de ningin ministerio ni organizacidén
gubernamental.

30. Forma parte de la politica de la FGMY la intervencién de expertos
juridicos en estos programas para dar a conocer la Convencién.

31. La Federacidén cuenta también con su propio peridédico -el dérgano del
Consejo Central del mecanismo nacional- que reserva espacio suficiente para
los puntos de vista y articulos relativos a los derechos legales y
constitucionales de la mujer tanto en nuestro pais como en el extranjero.
También las ramas de la Federacidn tienen sus propios boletines peribédicos y
se recurre ampliamente a paneles anunciadores como medio educativo y de
informacioén y para difundir el conocimiento de las leyes entre sus miembros.

32. Junto con las formas arriba citadas, todos los medios de comunicacibén de
masas del pais (radio, prensa y televisién) participan en la difusidén de toda
la informacidén que pretende dar a conocer a todas las capas de la poblacién
las actividades de la FGMY en los campos de la evolucidén y la mejora de la
condicidén de la mujer. Todos estos medios contribuyen a afianzar el nuevo
puesto que hoy ocupa la mujer en nuestra sociedad como reflejo de la politica
oficial del Estado.

33. No obstante, observamos que convendria concentrar estos esfuerzos y
mantenerlos ininterrumpidamente para movilizar plenamente las capacidades
latentes de la colectividad susceptibles de ser utilizadas en el futuro, para
lo que hace falta mucho apoyo y ayuda especializada.

III. Mecanismos para difundir la Convencidn

34. Como se explica en todo nuestro informe, el d6rgano principal que se ocupa
de este aspecto es la Federacidén General de Mujeres del Yemen, que es el
mecanismo nacional al que incumbe principalmente la tarea de difundir la
Convencidén a gran escala. Esta difusidn puede realizarse mediante:

a) La publicacién de la Declaracién y de la Convencidén en su serie de
volimenes consagrados a este fin;

b) La coordinacién con el Centro de Investigacidén Educativa y Cultural
y con la Universidad de Adén para aprovechar la experiencia de los
especialistas;

c) El replanteamiento del uso actual de los medios de comunicacidén de

masas a la luz de la recomendacidén de los expertos;

d) La plena movilizacién de las mujeres a través de actividades
organizadas de cardcter politico y sindical en todos los centros de
trabajo y produccidén para dar cumplimiento a los articulos de la
Convencién;



e) La coordinacidén con el Ministerio de Educacidn para .volver a
examinar y evaluar los programas de alfabetizacidn funcional y para
adultos con el fin de aplicar los principios de no discriminacidn
de la mujer en los actuales planes de estudio;

f) Como el articulo 14 de la Convencidn se consagra Unicamente a la
mujer rural, debe prestarse especial atencién a sus problemas con
la ayuda de programas de informacidén especificos ideados para
ayudarles a comprender sus derechos e iniciar después la campafia en
pro de su igualdad.

35. Esperamos que en esta oportuna reunidén de representantes de los Estados
partes tengamos la oportunidad de intercambiar experiencias y experimentos que
promuevan la metodologia de difusidén de la Convencidén con el fin de aumentar
nuestras modestas experiencias.

Conclusidn

36. En nuestra opinidon, existe en el Yemen Democritico una actitud
extremadamente favorable hacia la mujer, 10 cual se desprende claramente del
informe politico presentado a la Conferencia General del Partido Socialista
del Yemen celebrada en junio de 1987; el informe, que fue debidamente
aprobado, criticaba el escaso nimero de mujeres entre los afiliados del
Partido, lo que no correspondia a las directivas del Partido sobre 1la
condicidén de la mujer en la sociedad. En el informe también se criticaba a
las organizaciones de masas por el escaso nimero de mujeres con que contaban v
se exhortaba significativamente al mecanismo nacional a que consolidara su
papel y su posicidn entre las mujeres del pais y pedia a las mujeres que
defendieran sus derechos con el poder de la Constitucién y de la Ley.

37. Por d4ltimo, esperamos que este informe haya dado cuenta con claridad de
los recursos disponibles para aplicar la Convencidn en base a las intenciones
declaradas y serias de nuestro pais; sdlo podremos lograr los objetivos de 1la
Convencidn mediante la cooperacidén de los organismos especializados de las
Naciones Unidas y la estrecha coordinacién con los demids Estados partes, tales
como los paises miembros de la Liga Arabe y los paises en desarrollo que
comparten experiencias similares en materia de desarrollo econdmico y social.





