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自从1 9 8 5年德意志民主共和国提出了初步报告以来，我国在社会发展和进 

一步促进妇女职业和社会的机会方面取得了重大的进展。消除对妇女歧视委员会 

在审议上述报告时应沣意这些事实。这一进展特别体现在已采取了旨在象附件2 

中规定的那样更好地协调就业和为人之母间的关系的措施。这些措施反映了整个 

社会为确保男女平等所负有的责任，同时旨在使妇女能够充分发挥其潜力。

1 9 8 7年的全国统计数字显示5在达到工作年龄的妇女中已有9 1 %就业、 

学习或接受职业培训，而且，妇女在从事有报酬的就业的总人数中占49 %。 妇 

女的资格水准与男子的资格水准间的差距已明显缩小。1 9 8 7年，86.3 %的 

就业妇女拥有熟练工人的证明或高等教育文凭。剩余的差距主要是4 5岁以上的 

妇女缺乏资格。

自7 0年代末以来，所有希望将其3岁至入学年龄的孩子送进幼儿园的父母都 

可以免费这样做。所有一年级至四年级的学生都可免费进校后中心，同时托儿所 

则照顾8 0 %的不满3岁的儿童。

德意志民主共和国把经济成就变成社会福利的政策原则仍然是提高妇女在社会 

中的地位的根本的先决条件。国家经济每年不断提高的效率使物质和文化生活水 

平保持稳定并根据国家计划提高这一水平。国家生产收入从1 9 7 0年的1216 

亿马克提高到1 9 8 7年的2 6 1 0亿马克（提高1 1 5%)。 在同期，工业总 

产值增加了 1 2 8%。

在农业中，尽管国家的农田和农业劳动力减少，但1 9 8 7年与1 9 8 0年相 

比，生产有大幅度提高。

社会发展的一个重要因素.特别是从家庭角度而言，是提供充分的住房。德意 

志民主共和国的目标是到1 9 9 0年时解决住房问题这一对社会十分重要的问题。 

住房建造方案是德意志民主共和国政府奉行的社会福利政策的重点。迄今所取得 

的成果是十分巨大的。与1 9 7 0年相比，全国建筑部门的产量增加了 9 3%， 

吸收了这一时期中国民收入的1〇%。 到1987年，850万居民的居住条件 

有了改善。新建住宅的三分之二分给了工人阶级家庭，并特别照顾有三个或更多 

孩子的家庭。到1 9 8 7年上半年，1 ,000位居民就有4 2 7套住宅。每人

Digitized by UN Library Geneva



平均居住面积为2 7平方米。房租很低，平均只占家庭预算的3 %。

德意愿民主共和国政府主动提供有关该国在1 9 8 6年至1 9 8 7年期间社会 

发展所达到的水平的统计数字，着重反映妇女在社会中的状况的改善，并说明自 

1 9 8 2年以来颁布的一些提高妇女地位的法律条例。
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4

1 •选举后妇女代表所占百分比 附件I

1979 1981 1984 1986

人民议会 32.4 32.2

县议会 38.7 40.6

专区议会

(城市和乡村议会） 41.7 42.6

城市专区的自治议会 40.7 41 .2

村议会 34.8 36.8

城乡的女市长

1979 25.2%

1987 31 .2 %

On 1.选举后妇女成员占地方人民议会常务委员会的百分比

县议会

专区议会（农村专区议会）

城市委员会（城市专区）

城市委员会或乡村委员会 

(城市或农村社区）

自治议会

总计

1984 1986

37.1

40.8

49.1

39.3

43.2

39-5
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2。德意志民主共和国各政党■中贾女党-员询百分比

1980 1986

德国统一社会党 33.5 35.9

德国民主农民党 29.3 33.1

德国基督教民主联盟 43.4 44.7

德国自由民主党 30.5 34.2

德国国家民主党 31.2 35.8

徹意志民圭共和国茱些群众租织中妇女的人数和百分比

1980

人数 百分比

1987

人数 百分比

自由德国工会联合会 百方 4.5 51 5.1 53.1

德国妇女民主同盟 百万 1.4 100 1.5 100

德意志民主共和国 

体育运动联合会 百万 0.8 27 1 • 1 29.3

农民互助协会 百万 0.02 18 0.2 34.3

技术协会 百万 0.4 15 0.45 15.6
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◦ n 2.自由德国工会联合会妇女成员和妇女出任的职务的百分比

1980 1982 1986/87

妇女成员总数 50.9 53.1

妇女出任职务的总比例 

来自

50.0 52.9

组织代表 47.8 50.1

企业工会委员会女主席 46.1 53.5

专区行政委员会女主席 11.1 17.3

县行政委员会女主席 6.7 6.7

工业联合会/其他联合会女 

主席

25.0 31.2

全国行政委员会成员和候补 

成员

50.8 50.0

全国行政委员会主席团成员 25 33
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司法部门

.选举盾妇女在_当_选法官中所占百分比

1979 1981 1984 1986

县法院

专区法院 48.9

41.9

55.1

46.2

妇女在非专职法官中所占百分比

1980 1987

县法院 47.2 52.9

专区法院 51.0 52.9

飪玄成_员在当选的仲裁委员会中所占的百分比

1980 1987

妇女成员 44.4 47.3
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On 5 ：

教育和资格水准一直在不断提高。目前，在所有有报酬职业的妇女中，86*3% 

具有熟练工人证，书，而且，在所有在经济;部门工作的大学和技术学校毕业生中，妇 

女占54.4% „ 后者是高度合格的妇女。其中大多数人能够在国家经济部门中

.袒负领导职责。目前，在这些领导职务中，妇女占了 30 %以上。

在传统上由妇女组成劳动力的绝大多激的部门中，约5 0 96.的领导职务由妇女 

^承担。

科技领域中也呈现了相同的趋势。在合格的科技人员中，妇女占4 3.0%。

妇女在质量和数量方面的科技潜力首先体现在下面这一点，即在所有博士论文㈨中. 

3 2 %是由妇女所写的。

正象在经济领域中一样，妇女参与公共事务的情况不断增加。

目前，政府和经济管理机构正在努力把更多的妇女分配到经济部门、政府机构 

和其他领域的负责岗位上去，以更好地利用受过高等教育和富有专业经验的妇女酷 

潜力并且更有效地发挥其才能。
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7.公共卫生系统

在公共卫生机构和社会服务部门就业的人员

就业人员

总教 妇女

(in 1000)

1985 1987 1985 1987

公共卫生 

社会服务 

总数

398.7 405.9 

144.3 150.8 

543.0 556.7

333.7 338.1

134.1 139.0

467.8 477.1

目前有女医疗主任助理8 9 9人，女主治药师1 1 4人，女专区卫生官员53 

人，女县卫生官员1人。每两个医学院院长中就有一位是妇女。数以千计的病 

房医师、部主任和在公共卫生和社会福利部门工作的其他高级人员都是妇女。
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婴儿和产妇死亡率的情况

1980

-15 -

1987

每1，000名活产婴儿中的婴儿 12.1 8.7

死亡率

每10,000名活产婴儿中的产 I.8 1.3

妇死率

估计寿命情况_______________________________________

1980 1987

新生男孩 68.7 69.8

新生女孩 74.6 75.9

产假后的带薪脱产假

孩子人数

1976

新条例生效的年份

1984 1986

第一个孩子 12 12i) 12

第二个孩子 12 12 12

三个孩子以上 12 18 18

1) 未带薪
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8.幼儿保育设施

托儿所

每1,000名3岁以下儿童

年份 设施数目 可入托人数
中的可入托人数

1980 6,415 284,712 612

1987 7,559 348,422 806

幼儿园

年份 设施数目 可入托人数

1930 12,145 710,351

1987 13,330 884,620

只要其家长愿意，各年龄组的儿童都可进幼儿园》

校后.中心

年份 校后中心各组数目 可入校后中心人数

1980 31,555 745,548

1987 35,623 804,740

如果其父母愿意，一至四车级的所有学生都能进校后中心\
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9.妇幼保健

孕母的娱乐室、妇产科医院病房中的床位和新生儿床位

车份 孕母娱乐室 妇产科医院病房中的床位 新生儿床位

设施 床位 医 院

1980 14 589 7,505 6,436

1987 13 566 8,028 6,759

孕妇咨询中心和产妇咨询中心

年份 孕妇咨询中心 产妇咨询甲心 受照顾婴儿

1980 891 9,834 234,713

1987 858 9,674 217,203

工人和职员在生育情况下可从社会保险方案中获得的资金福利

车份怀孕和产妇 

福利

婴儿出生 照顾病孩

津贴 资助

对幼儿入托产假后国家儿童 

之前须中断对母亲 补贴 

就业的母亲的资助 

的咨助

单位：百万马克

1980 690.5 228.6 71.1

1987 790.3 208.1 392.5

56.7

53.2

261 .0 

710. 5
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向年轻夫妇提供优惠贷款

新条.例生效的年份

1972 1981

年龄限制f 26岁

收入限制 2) 1，4〇〇马克

每笔贷款中无息贷款的数额 马克

有效期 8年

il在结婚时对夫妇双方都一样

2>双方总的月收入

孩子出生时可减少需偿还的贷款数额

第一个孩子出生时 减少1,000 马克

第二个孩子出生时 减少1，5〇〇 马克

第三个孩子出生时 减少2,5〇0 马克

政府子女补贴的情况

孩子人数 条例生效的年份

1969 1981 1987

马克

第一个孩子 20 20 50

第二个孩子 20 20 100
第三冬孩子 50 100 150

第四个孩子 60 100 150

第五个孩子以上 70 100 150

26岁 

5,000马克 

8年

1986 

30岁

7,000马克

11年
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结婚和离婚

盔1，000人中的 每1.，000人中的

结婚人数 离婚人数 结婚人数 离婚人数

1980 134.2 44.8 8.0 2.• 7

1987 141.3 50.6 8.5 3.■ 8
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德意志民主共和国是一个社会主义国家’确保以法治国’公民享有基本人权。

根据联合国预防犯罪和刑事司法处于1 9 8 1年开展的调查，德意志民主共和 

国是世界上犯罪率最低的1 〇个国家之一。

1 9 6 0年至1 9 8 7年犯罪率情况 

—每年平均数一

绝对数字 每100,000居民中

1960 -1969 132,741 776

1970 -1979 124,802 739

1980 -1987 119,062 714

1987年德意志民主共和国废除了死刑，它在过去1 〇年里没有执行过死别。
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自从德意志民主共和国上一次提交有关 

提高妇女地位的报告以来颁布的某些法律条例

附件2

接受培训或正在学习的妇女

1 9 8 6年5月1 5日有关获取熟练X人证书考试的行政条令 

(法律公报一，第21号，第309页）

损.据本条令，凡年满3 5岁的妇女和车满4 0岁的男子只要有工作经验，无需 

在家准备论文和通过最后考试。

凡年满4 0岁的妇女和年满4 5岁的男子以及残疾卡（第二至第四类）持有者， 

如果已在有关工作上至少工作了1 0年并一直达到其工作地点的要求，则可被 

承认为完全合格的熟练工人D

经1985年7月16日有关有孩子的学生和学徒的更高津贴的法令修正的 

19 8 1年6月1日的有关保证支付大学、其他高等院校相技术学校学生津贴的条 

令

(法律公报一，第2 1号，第2 4 9页）

根据本项法令，有一个或一个以上孩子的学生除了其每月2 0 0马克的基本津 

贴外，还可因每个孩子获取60马克。 在患病、怀孕或享受产假时，或因要 

照顾患病的孩子而必须请假时，根据本法令给予的福利将继续全部照发。

就业妇女

部长会议和自由德崮工会联合会行政委员会1 985年5月23日就执行集体 

协议的指南所作的决定 

(法律公报一，第1 4号，第1 7 3页）

集体协议是某个企业的领导部门与工会委员会间达成的一项合同，旨在使工人 

积极地参与管理和规划过程，鼓励富有创见的行动，有系统地改善工作和生活
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条件并提高教育和文化水平。

作为其重要内容之一，集体协议载入了一项具体的《提高妇女地位方案》，旨 

在不断改善协调就业和作母亲的责任:的条件。

1 9 8 6年7月1 0日关于把产假后的脱产假期登记为在一个公司的就业时间 

的法令

(法律公报一，第2 6号，第3 6 1页）

在产假后享受法定的脱产假并在此之后继续在同一个公司工作的有职业的母亲 

有权把脱产假期登记为就业时间。

政府妇幼福利

1987年3月12日的关于政府儿,童补贴的法令 

(法律公报一，第6号，第4 3页）

政府儿童补贴达：

第一个孩子 每月50马克

第二个孩子 每月100马克

第三个孩子和

以后生的任何孩子 每月1 5 0马克

1 9 8 4年5月2 4日关于改善第三个孩子和任何以后的孩子出生后的福利和 

有三个以上孩子同时照顾一个患病的孩子或几个孩子的从事有报酬工作的已婚母亲 

的福利的法令

(法律公报一，第1 6号，第1 9 3页）

在第三个或任何以后的孩子出生后，凡持有社会义务保险单的妇女有权从产假 

截至日起享有带薪脱产假，1直至最后出生的孩子年满1 8个月。

凡有三个以上孩子的持有社会义务保险单并为照顾一位患病孩子而享受脱产假 

的已婚妇女可领取社会保险补贴。每次享受这种脱产假时，两天所获补贴相 

等于该位妇女在因病不能工作时有权从每历年其生病第一周至第六周所获得的 

病假工资额。如果因照顾一位患病的孩子所请的脱产假超过两天，妇女能领
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取相等于她们本人因病不能工作在每历年请假的第七周起有权获得的病假工资 

额。

丈夫或祖母也可代替母亲享受带薪脱产作見

1984年5月24日关于向有三个孩子的已婚夫妇提供社会援助的法令 

(法律公报一，第1 6号，第1 9 5页）

城市、自治区和乡村委员会以及公司、合作社和各机构有义务与公共组织合作, 

以便向有三个孩子的已婚夫妇提供特殊援助。

这种援助特别包括旨在改善住房条件耜卫生保健并优先提供儿童保健设施、渡 

假和娱乐中心中的名额以及财政补贴的各种措施。

1986年4月24日关于进一步改善有孩子的家庭的工作和生活条件的法令 

(法律公报一，第1 5号，第2 4 1页）

持有社会义务保险单的母亲在第一个孩子出生后如果愿意在家照顾孩子有权在 

产假后享受带薪脱产假〇

在享受产假后的脱产假时，有工作的母亲能取得相等于她们本人因病不能工作 

在每历年请假的第七周起有权获得的病假工资额。

拥有有收入的工作和两个孩子的已婚知女，凡因照顾一个生病的孩子而脱产可 

领取社会保险补贴。

丈夫或祖母也可代替母亲在产假后享受带薪脱产假，以照顾生病的孩子D 

1 9 8 6年4月2 4日关于向有残疾程度最严重的孩子的家庭提供特殊援助的

法令

(法律公报一，第15号，第243页）

正式就业的妇女，凡其家庭中有一名残疾程度最严重的孩子时，有权享受4 0 

小时的工作周而不减工资并在孩子年满一岁后即能享受更多天的年假p
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司法机构

选举后妇女在当选法官中所占百分比

县法院 

区充

1979 1981 1984 1986

41-9 46.2

48.9 55.1

妇女在非专职法官中所占百分比

1989 1987

47.2 52.9

51.0 52.9

女在当选的仲裁委员会中所占的百分比

县法院 

专区法院

1980 1987

4-7.3
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母亲和儿童的健康保护

1 9 8 4年8月3日关于使儿童和青少年免疫的法令 

(法律公报，第2 5号，第2 9 5页）

为预防下列疾病.，在一专门的施种疫苗的月历所规定的日期开展义务免疫：

—肺结核.（BCG疫苗）

-小儿麻痹症 

—白喉/百日咳/破伤风 

一 白喉/百日咳 

一破伤风 

—麻瘆

1 9 8 3年1月7日关于为长期患病或残疾儿童的父母提供咨询服务的法令 

(法律公报一:，第4号，第3 7页】

当地主管卫生和社会机构应就医疗甜社会问题向拥有对长期患病或残疾儿童的 

法律监护权的父母、单身母亲或父亲釦其他人提供咨询服务。为了解这些服 

务，有关人员可能脱产，由公司在脱产期间支付标准工资额。

其他规定

经198 6年10月28日的决定修改的19 78年6月28日关于授予克拉

拉。译特金奖章的行政规定

.(法律公报一，第3 3号£第4 .2 6页）

对为建设先进的社会主义社会做出杰出成就者可授予克拉拉•译特金奖章，作 

为对有工作的妇女和母亲所做出的贡献的承认。

该奖章由德意志民主共和国部长会议主席在3月8日国际妇女节时颁发。每 

年可颁发1 5 0枚奖章

1988年5月19日关于确保赡养费领取问题的法令

(法律公报第1 1号，第1 2 9页）
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本法令在仍然存在着定期支付赡养费的责任的情况下调节在负有提供赡养费责 

任的人和有权获得赡养费的人之间充分的相互的资料方面的责任。它还规定， 

如果享有赡养费的人仍未成年，应由政府提前支付赡养费，并在例外情况下提 

供政府补贴。

在已经获得必要的执行公文和在下述情况下发给政府提前支付的赡养费旨在支 

持享有对德意志民主共和国的未成年公民监护权的人：

一完全未能或部分未能按照赡养费合同的条件定期支付赡养费；

一不能执行

—在德意志民主共和国境外支付或执行支付的赡养费因不可兑换而不能在德 

意志民主共相圆领取；

—负有提供赡养费的人正在服刑，根据监狱行政法的规定无法保证中公共基 

金中支付。

1 9 8 7年1 0月1日关于增加有报酬职业的老年人的年假的法令 

(法律公报一.第2 3号，第2 3 1页）

在有报酬职业的妇女年满5 5周岁、有报酬职业的男子年满6 0周岁的历年开 

始之际，他们可获得增加5个工作日的与年龄相关的假期。
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