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С 1985 года, когда Германская Демократическая Республика представила свой первоначальный доклад, наша страна значительно продвинулась вперед в области социального развития и дальнейшего содействия профессиональному рос­ту и расширению социальных возможностей женщин, что следует учитывать КЛДЖ при рассмотрении вышеуказанного доклада. Это подтверждается, в частности* но­
выми мерами, изложенными в Приложении 2, призванными помочь женщинам более удачно соче­тать работу на производстве с выполнением материнских обязанностей. Эти ме­
ры свидетельствуют об ответственном .подходе всего общества к обеспечению ра­венства между полами и предоставлению при этом женщинам возможности в полной мере раскрыть свои потенциальные способности.

Национальные статистические данные за 1987 год показывают, , что более91 процента женщин трудоспособного возраста работают, учатся или проходят профессиональную подготовку, и на долю женщин приходится 49 процентов всех лиц, имеющих доходное занятие. Различия в уровнях квалификации женщин и мужчин заметно сократились. В 1987 году 86,3 процента женщин,/работающих по найму, имели свидетельство о прохождении курса профессиональной подготовки или диплом высшего учебного заведения. Остающиеся различия объясняются прежде всего низкой квалификацией женщин в возрасте 45 лет или старше.
С конца 70-х годов все желающие могли бесплатно отдать в детский сад своих детей дошкольного возраста, начиная с трех лет. Все учащиеся 1-4 классов 

могут бесплатно посещать открывающиеся после окончания уроков■центры, а 80 процентов детей в возрасте до 3-х лет ходят в ясли. '
Исповедуемый в ГДР политический принцип преобразования .экономических достижений в социальные завоевания по-прежнему остается основным предвари­тельным условием улучшения положения женщин в обществе. Возрастающая из года в год эффективность экономики страны позволяет обеспечивать стабильность ма­териального и культурного уровня жизни и повышать его в соответствии с нацио­нальными планами. “^Произведенный национальный доход возрос со 121,6 млрд.марок в 1970 году до1 более 261 млрд. марок в 1987 году (на 115 процентов), ,3а тот же период рост валового промышленного производства составил 128 процентов.
В сельском хозяйстве в 1987 году по сравнению с 1980 годом также на­блюдался значительный рост производства, несмотря на сокращение площади сельскохозяйственных угодий и числа сельскохозяйственных рабочих.
Важным фактором социального развития, в частности с точки зрения условий жизни семей, является обеспечение надлежащих.жилищных условий, и в Германской Демократической Республике поставлена задача решить жилищный вопрос как социальную: проблему к, 1990 году.- Выполнение/про- , 

граммы жилищного строительства является центральной задачей политики в обла­сти социального обеспечения, проводимой правительством ГДР. Достигнутые к настоящему времени результаты впечатляют. По сравнению с 1970 годом объем продукции национального строительного сектора возрос на 93 процента, и на его долю приходилось 10 процентов национального дохода, произведенного за этот период. К 1987 году 8,5 млн. человек улучшили свои жилищные[условия. J Две трети всех новых квартир были отданы семьям рабочих, причем в первую очередь семьям с тремя или более детьми. В середине 1987 года на 1 000 жителей приходилось 427 квартир. В среднем, на человека приходилось 27 кв.метров жилой площади. Квартирная плата невысока и составляет, в среднем, 3 процента 
от семейного бюджета.

Правительство Германской Демократической Республики хотело бы предста­вить ряд статистических данных, отражающих уровень, достигнутый в социальном развитии страны в 1986-1987 годах, и, в частности, показывающих, насколько улучшилось положение женщин в обществе, а также препроводить ряд вступивших в силу с 1982 года правовых положений, направленных на улучшение положения женщин.
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1. Процентная доля женщин-депутатов; после выборов
1979 год 1981 год 1984 год

Народная палата 32,4
Окружные советы 38,7
Районные советы (городские и сельские районные советы) 41,7 42,6
Общинные |советы в городских районах 40,7 41,2
Сельские советы 34,8 36,8
Женщины-мэры в городах и селах
1979 год 25,2%
1987 год 31,2%

К таблице 1. Процентная доля женщин - членов постоянных комиссийместных народных советов после выборов
1984;год 1986 год

Окружные советы 37,1
Районные советы (сельские районные , советы 40 у8
Городские советы (городские районы) 49,1
Городские советы или сельские советы (города или сельские общины) 39,3
Общинные советы 43,2

Всего 39,5

2. Процентная доля женщин - членов политических партий ГДР
1980 год 1986 год

Социалистическая единая партия Германии (СЕПГ) 33,5 35,9
Демократическая крестьянская партия Германии (ДКПГ) 29,3 33,1
Христианеко-демократический союз 

Германии (ХДСГ) 43,4 44,7
Либерально-демократическая партия 

Германии (ЛДПГ) 30,5 34,2
Национально-демократическая партия 

Германии (НДПГ) 31,2 35,8

1986 год

32,2
40,6
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Число и процентная доля женщин в отдельных общественныхорганизациях ГДР
1980 год 1987 год

Число Процентная доля Число Процентная ;Д0ля
Объединение свободныхнемецких профсоюзов (ОСИП) млн. 4,5 51 5,1 53,1
Демократическая лигаженщин Германии млн. 1,4 100 1,5 100
Спортивный и гимнасти­ческий союз ГДР млн. 0,8 27 1,1 29,3
Ассоциация крестьянской взаимопомощи млн. 0,02 18 0,2 34,3
Техническая палата млн. 0,4 15 юо 15,6
К таблице 2. ' Процентная доля женщин-членов и должностей, занимаемыхженщинами, в Объединении свободных немецких профсоюзов.

1980 год 1982 год 1986/1987
Общее число женщин-членов 50,9 53,1
Доля должностей, занимаемых всего женщинами, 50,0 52,9

в том числе среди:
профгруппоргов 47,8 50,1
председателей профсоюзных предприятий

комитетов 46,1 53,5

председателей районных исполнительных органов 11,1 17,3
председателей окружных исполнительных , органов " I 6,7 6,7
председателей отраслевых союзов союзов/других

25,0 31,2
членов и кандидатов в члены национального исполнительного органа 50,8 50,0
членов президиума национального исполни­тельного органа 25 33
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3. Отправление правосудия
Процентная доля женщин среди выборных судей после выборов в следующих годах:

1979 год 1981 год 1984 год 1986 год
Окружные суды 41,9 46,2
Районные суды 48,9 55,1
Процентная доля женщин среди народных заседателей

1980 год 1987 год
Окружные суды 47,2
Районные суды 51,0
Процентная доля женщин - членов выборных арбитражных комиссий

1980 год

52,9
52,9

1987 год
Женщины-члены 44,4 47,3

Digitized by UN Library Geneva



. Проц
ен

тн
ая

 до
ля

 же
нщ

ин
 сре

ди
 сту

де
нт

ов
 и 

вы
пу

ск
ни

ко
в у

ни
ве

рс
ит

ет
ов

 и в
ы

сш
их

 
уч

еб
ны

х за
ве

де
ни

й с 
ра

зб
ив

ко
й п

о ос
но

вн
ы

м п
ре

дм
ет

ам
 (ис

кл
ю

ча
я ас

пи
ра

нт
ов

 и 
ин

ос
тр

ан
ны

х ст
уд

ен
то

в)
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

6

I
я |
ш ф 1
cti о я о
ЕС Я о я
о я
я я 2 ч 3
ф ч ф я я
Рч Ф о я Еч
с Еч ш Я" О

1о
>1 о
я Я
о н
к о

1
ей
Рч •- я
ф я я
Еч Рч 3
S >1 ф

1=4 Еч 05

К
1 Я
о я
ф о
н ч

Vj у' о р-
Я; , о к о
Рч Еч- о Я
;>•> О !Г! с: а
Еч О Еч
Я >а Я Рч
Ч я 1 О

О о Я
ЬЯ m О

С‘ я О
7 К .7 я
о я о о
о Вч Рч ЕЧ ВС я
о Я О я я яЕч ч.е< еч р и РчФ ■Я о О о о я2

еС ie о Я я ч
Ф 1 Я
Рч о 1 я
я я о я

<т> я 3
ф

1 1 1
Я 1 )Я я Я 3я я 1 к ф ф Я" я
о ч о со m да о я
Я ф я о Еч Я я ч
о о о X о ЕС Яо

ЯК
Я
Я"
S
ЕС0)

I Ф I 
Я Я Я 3 
Я Я Я" я 
X О О Я
0 Ф S ч 

Е-1 Я ЕС Я

I
о1 ш

« S Н Ф X о S 
Ф ей ф Я 
Еч Я Еч Я 
ей S о я S Н ф п

о я 
ф 
оСП

ЕС
о

Рч

с СЧ г-

со СЧ 1Л
г- г- Г'- г-

О СЧ 1л г-
х— х—СО

VO ш *— VO#• itт— о Т— 1—г- ю г-

со ко о% 1—
со т— со

ш

4# со г- о
1Л со со VOп п со со

*— 40 со ш•»
in со 1Лсо со со со

со г- г- 40

04 Г4- о о
1Л 40 я ш VO

я
3 яЕЧ я
я со СЧ я со 04
ф г * о
ЕС со ■>а СЧ С4
>1 я ^УЕЧ 3
о со

со vo 04 со*ко VO 1— СЧ1л ш ко 1Л

04 ю г- г~
40 г~ 1Л 00СЧ см <N CN

со со о
04 о г-ш п 1Л

г-* СЧ 40 40< *4^со о г- о'У 1Л ЧГ 1Л

о г- о г~-
со со со со
сг\ 04 04 04

Digitized by UN Library Geneva



П
ро

це
нт

на
я дол

я ж
ен

щ
ин

 сре
ди

 сту
де

нт
ов

 и 
вы

пу
ск

ни
ко

в те
хн

ич
ес

ки
х 

уч
еб

ны
х за

ве
де

ни
й (и

ск
лю

ча
я и

но
ст

ра
нн

ы
х ст

уд
ен

то
в)

7

II Л
ей 2 1=5
t=C Я Ф ей 2 
О Ч О Я Я
С CD ш рг в ^_ г- с го
CD В Ф о г-.
Рч СЙ о я о го г- 04 оС Ш соя со со со ет>

1
О

о г- см 04 О
х m го го ш О

к о ко ко VO V£>

1
ей
Рч - я

Л
ит

е
ту

ра
яз

ы
к см

о
04 I

VO

CM
04

<Tl

00
СО

СЙ
Рч В 

Рч
в о 
л с ш о О
я о 
>1

bd Я
сп а со о

ш in ш

1
О 1

- 1 
к ф о

Я о я о я
о о Р Я 1=5 ф
в о m \о о

соS - я я я я о in со го
(=; 03 о х хо я я
О S Я Рч ф ф го со я со 00
G Р РГЛ я в СС со X

3 я
1 1 в я
О 1 Я 3 я X
Я Ф Ф Я" я ф о

гоо я я о я СЗ о\ со >1 оо
X Я X я я > я

СО 2 О t=L я в го 1Л 3 CM vo
о со со со со со

О в 
я о ф 1
О )Я л S л
л оз Я РГ я
1=5 СЙ я о я г- о Т— (N
ф о Ф я ч •• ♦ «х
О X m оз. я г- со см ш

1Л

Я О ф
РГ m я
S ей СЙ Ф г- оч со 00

Рч Рч Я •» «ч
Ф СЙ 1=с X я Г4» 1Л г- КО

ж я сй о 04 04 04 04

1
ф
я 1
я Я 3
Я Ф РГ я со о о т—
X S о я «к
Ф X Я 03 см 04 *3* ко

Е-1 О се Я го см ГО го

о
р 04 40 ^— г-
ф _ ^ #*• «к
о Т— о •^г 40

со г- г- г- г-

о г- О
с£ со со со со

СП 04 04 04
'— '— — 5—

Digitized by UN Library Geneva



О
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

й у
ро

ве
нь

 ли
ц,

 зан
ят

ы
х оп

ла
чи

ва
ем

ы
м т

ру
до

м 
со

ци
ал

ис
ти

че
ск

ом
 нар

од
но

м х
оз

яй
ст

ве
 (на

 100
0 ч

ел
ов

ек
)

8

Iя
Й О)

ft ,6
я ю 1П о •ч* 00
ft й *»
я g* 1^ о со кг

>е< сч •у чо куя ГФ со О г- <N
ч 3
сО 'В сч •ч* <ч
Ш

Я
2
Я
Я
X сч ю <л
ф #4

Е-1 00 ох in т—
г- сч
сч со

ф
я 1
а X 1
ft ф хо я
ф в ф я
а я я
о о >3 Ф
ft ft ft
с >1 о ф

я 2 Еч ш
- я О со

й m 1Я 2 со
ft о 3 О 1Л сч in 00
Я В я Ф о
Ч О ч Я Еч 1— •ч* о 1—

ti о Я О сч со со
3 R ЕЯ я Я сп ш о чо
О О
ft С
>1
ft ж
Е-1 О 1

я я
S Я я 1 о
eti Ч >з в ft
3 сб ф
Ф Я 1Я в 2
СО О из я г~ ч* г- со
m я я О )Я <3 «ч
я о ч ft я о in сч соЯ о о ф В о 1— со
СО ф ЕЯ m О in т— 40 сч
Ч >6я о
О Р

яяо о
ф ря >
а" я
2 со сч ■Ч1 со
Й )Я
s а со со о соя я О 00 ох со
я ч Я со со о со
СО о ф

со я о CD сч со
CQ

я я
я я
ЕГ а"
я я

t=C о ф г-~ ф
о со со •$;
ft СП ох

Digitized by UN Library Geneva



9 -

x
я
л
з
я
я
о
я
о
о
CD>е<
о
ft
я

о
я

)Я
о
я
m
S

хосо
я
ft
о

О)
SЕ-*
Я
я
я
я

CDО
яес
о
х
о
ЕС X

яX ftя о
3 Е-< 2 X 
CD CD 
X о
я

2
о - я
ш 3 У
в я о
о 3 CD
)Я я
я я я
га ЕС 2
о CD О
X ft Я 

О о
CD У
О я га
Я я
ЕС 3 я
О я
ft CD 2
Я 3 я

ап я
я я
3 >х
О ft

LO EEC Я

I я 
га cd I
5 m я
о н о Я
ft о 3
я ЕС CD О
CD О 3 я

ап Ш Я ft

I
ЕС CD 
О 3 я

cd m я 3
я га я о
я я CD я
о о СО ftft ft н н

ta я о о

я
я
m
о
я
ft
о
н

сп г- V— со го СП ч— г»
о •» г 4»

см см ГО см VO VO 1Л ю
г- г- г- со со г-

Т— г-~ о vo ox in CM in CM CO
ш m ш in О in T- in in CMш in in in CO r~ vo vo 1" r~

CO CM vo о

CM CM CO CO
Г- r-~ г- r-

vo T—
vo in CO
in in 00 CO

я
ft
о
н
У
CD
О

CD
Я
У
О
CD
Я
я
2О
Я
о
Усо

н д
ft га
О Я Я
я ю
о я о 
Я Н CD
я я я
ft О CD 

Е-с Я Н

I
1 )Я
о я
X га

я о о
CD X ш
о о н
У ш CD о
о н о
д о я
3 «а о
CD я CD
о га 3

I
я 1
о д о
ft 3 ш
н CD Е-1
о О

Я 2
га CD 1

Я д- Я 3
я CD CD Я
3 Я Е-1 ю
о 2 Я Е-
CD 3 О О
2 У ft
CD О Ei
ft Я О

д1 н 
э о 
3 о
2 Я

I О Я
1 ft CD

С Я

о"
я
CD
ОCQ

ЕС
о
ft

Ш
о
ft

:cd
N
Я
Я
О

2
CD
Я
ЯО)
я
2
Я
У
О
я
я
га

CDя
я
CDЕС
Я
Я
ftя
я
я
гао
я

я
га

2
)Я
Я
я
о
я
CD
Я
3
2
Я
Н
О\о
я
Р4

л
яя
3
я
CDНЕ-

<п го т— ю ID •O’ ох
VO ш г~ in со со ох
го со со со 1 1 см СМ см см

Ш

СО
СО

О Ю

СО
СО

Ю
со

со см
со
•о* •ч*

о̂
г

ох

г>со
см
см со 
М1 со

m
см СП о

ft
:<D
3

со vo CD 1П со О СМ

16
,

VO
#ч

ID г- О - О г- ох О

CDя
3
я
>j

О t=5сп о
СП СП К ч— О

CD
in ш

К

О г-
У
О о г-

со 00 хо со ос
СП СП cd <л СП

т— Си '—

я
я
Е-1
к
я
ft
я
ЕС
CD
ft
я
2о
я
)Я
CD
2

■«г

см
о
•у

см
*

со
■O’

шои
я
н
я
ft
CD
яоо
У

я
я
CD
00
н
о
ЕС
о
ш
га
я
о
ft
я

я
CD
3
ft1

#со
со

ОХ

см
со

ю со
г- со 
см см

М’

со
со

О Г­
со со 
ох ох

CD
я
3
2я
но

ХО
я
ftl

я
У
я
я
я
CD
3
о
CD
2
CD
ft

in

•«V

Г'
г

ID
м<

о ос >.
М1 1Л
со со

ю ю
ох
■ч<

о1Л

с- Г-

г~ со со

Г' 1Л
Г СГ

о осм см

г- г-
V— ОХ 
•O’ СО

го VO я ч- о
CD

СП СП 3 го см
го го 1 ■^г

3
ft

:CDо г- о Г'
со 00 я со со
<л СП e <п СП
V- 1- о

Digitized by UN Library Geneva



10

К таблице 5:

Уровни образования и квалификации постоянно повышаются. В настоящее 
время 86,3 процента всех женщин, имеющих доходное занятие, имеют свидетель­
ства о квалификации, и на долю женщин приходится 54,4 процента всех выпуск­
ников университетов и технических училищ, занятых в экономической сфере. 
Последние - это высококвалифицированные женщины, большинство из которых спо­
собны выполнять руководящие функции в различных секторах национальной эконо­
мики. В настоящее время женщины занимают более 30 процентов руководящих 
должностей.

В секторах, где женщины традиционно составляют большинство рабочей силы, 
женщины занимают около 50 процентов руководящих должностей.

Аналогичная тенденция наблюдается и в научной сфере. На долю женщин 
приходится 43,0 процента квалифицированного научного персонала. 0 разви­
тии научного потенциала женщин с точки: зрения качества и количества свиде­
тельствует, среди прочего, тот факт, что почти 32 процента из всех доктор­
ских диссертаций (А) написаны женщинами.

Как и в экономической сфере, постоянно растет участие женщин в государств 
венном управлении.

В настоящее время правительственные и экономические руководящие органы 
предпринимают усилия с целью увеличения числа женщин, занимающих руководящие 
должности в экономическом секторе, в государственных учреждениях и в других 
областях, что позволит более эффективно использовать потенциал высокообра­
зованных и профессионально подготовленных женщин и полнее раскрыть их способ­
ности и таланты.
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7. Система здравоохранения

- 12_

Лица, занятые в системе здравоохранения и социальных услуг

Занятые лица 
Всего Женщины

(в тыс.чел.)
1985 1987 1985 1987

Здравоохранение 398 ^ 7 405,9 333,7 338,1

Социальные услуги 144,3 150,8 134,1 139,0

Итого 543,0 556,7 467,8 477,1

Женщины занимают 897 постов помощников начальников медицинской 
службы, 114 постов главврачей, 53 поста заведующих районным отделе­
нием здравоохранения и один пост заведующего областным отделением 
здравоохранения. Половина постов директора медицинского института 
приходится на долю женщин. Женщинами являются также тысячи участко­
вых врачей, заведующих отделением и других руководящих работников 
различных учреждений системы здравоохранения и социального обеспече­
ния.
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Изменение младенческой и материнский смертности

1980 1987

Младенческая смертность 
на 1 000 живорождений 12,1

г*.

со

Материнская смертность 
на 10 000 живорождений 1,8 V

Изменение продолжительности жизни в годах

1980 1987

Новорожденные мальчики 68,7 05 (О > С
О

Новорожденные девочки 74,6 75,9г

Оплачиваемое освобождение от работы после отпуска по беременности
и родам

Годы, в которых были приняты новые постановления 
Число детей 1976 1984 1986

(возраст детей в месяцах) _____________

Первый ребенок 121) 121) 12

Второй ребенок 12 12 12

Третий ребенок и 12 18 18
более

1) Неоплачиваемое
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8. Учреждения по уходу за детьми

Ясли

Год Число уч­
реждений

Число
мест

Число мест 
на 1 000 детей 
в возрасте до 

трех лет

1980 б 415 284 712 612

1987 7 559 348 422 806

Детские сады

Год Число учреждений Число мест

1980 12 145 710 351

1987 13 330 884 620

Детские сады могут посещать, по желанию родителей, все дети 
соответствующей возрастной группы.

Центры продленного дня

Год Число групп в центрах Число мест
продленного дня

1980 31 555 745 548

1987 35 623 804 740

Центры продленного дня могут посещать, по желанию родителей, 
все учащиеся 1-4 классов.
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9. Охрана материнства и детства

Дома отдыха для беременных женщин, число коек в родовспомогательных больничных 
палатах и число коек для новорожденных

Год Дома отдыха 
беременных

для
женщин

Число коек в 
родовспомогательных 
больничных палатах

Число коек 
для новорожденных

здания койки в больницах

1980 14 589 7 505 6 436

1987 13 566 8 028 6 759

Женские консультации для беременных женщин и консультативные центры материнства

Год Женские консультации 
для беременных женщин

Консультативные 
центры материнства

Число детей 
под патронажем

1980 891 9 834 234 713

1987 858 9 674 217 203

Денежные пособия по беременности и родам, выплачиваемые по линии 
социального страхования рабочих и служащих

Год
Пособие по 
беременности 
и родам

Денежное 
пособие на 
рождение 
ребенка

Пособие по 
уходу за 
больными 
детьми

Пособие ма­
терям, вы­
нужденным 
прервать ра­
боту в связи 
с ожиданием 
места в яслях

Пособие 
матерям 
после от­
пуска по 
беремен­
ности и 
родам

Государст 
венные по 
собия на 
детей

млн.марок

1980 690,5 228,6 71,1 56,7 261,0 2,4

1987 790,3 208,1 392,5 53,2 710,5 0,4
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Предоставление льготных кредитов новобрачным

Год вступления в силу новых положений 
197219811986

1/возрастное ограничение 26 лет 26 лет 30 лет
2/ограничение по размеру дохода 1 400 марок - -

сумма беспроцентной части
кредита 5 000 марок 5 000 марок 7 000 марок

продолжительностьпредоставления кредита 8 лет 8 лет 11 лет

1/ Для мужа и жены на дату вступления в брак
2/ Совместный ежемесячный валовой доход
При рождении детей выплаты в счет погашения кредита сокращаются

при рождении первого ребенка на 1 000 марок
при рождении второго ребенка на 1 500 марок
при рождении третьего ребенка на 2 500 марок

Динамика выплат государственных пособий на детей

Числодетей Год вступления в силу
1969

соответствующих
1981

положений
1987

в марках

1-й ребенок 20 20 50
2-й ребенок 20 20 100
3-й ребенок 50 100 150
4-й ребенок 60 100 150
5-й ребенок и более 70 100 150

Браки и разводы
число
браков(тыс.)

числоразводов браки
(на тысячу

разводы
жителей)

1980 год 134,2 44,8 8,0 2,7
1987 год 141,3 50,6 8,5 3,8
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Германская Демократическая Республика - это социалистическое государ­
ство, в котором главенство закона гарантируется и граждане пользуются 
всеми основными правами человека.

Согласно исследованию, проведенному в декабре 1981 года Отделением 
Организации Объединенных Наций по предупреждению преступности и уголовному 
правосудию, ГДР входит в число десяти стран мира с наименьшим уровнем 
преступности.

Динамика уровня преступности за период 1960-1987 годов

В среднем за год

абсолютные цифрына 100 000 жителей

1960-1969 132 741 776

1970-1979 124 802 739

1980-1987 119 062 714

В Германской Демократической Республике смертная казнь отменена в 1987 году 
и в последние десять лет не применялась.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Отдельные законоположения, принятые после представления последнего доклада 
Германской Демократической Республики об улучшении положения женщин

Обучение и профессиональная подготовка женщин

Постановление от 15 мая -1986 года об экзаменах для получения 
квалификационного свидетельства 
(Law Gazette I, No. 21, p. 309)

Согласно данному постановлению женщины старше 35 лет и мужчины старше 
40 лет, имеющие производственный опыт, освобождаются от выполнения 
домашних заданий и сдачи выпускных экзаменов.

Женщины старше 40 лет и мужчины старше 45 лет, а также владельцы инва­
лидных книжек (группы II-IV) могут быть признаны полностью квалифициро­
ванными рабочими, если они выполняли производственные операции в области 
соответствующей профессии в течение по крайней мере десяти лет и если их 
работа всегда отвечала производственным требованиям.

Указ от 11 июня 1981 года о гарантированном предоставлении стипендий студен­
там университета, других высших учебных заведений и профессионально-техни­
ческих училищ (Указ о стипендиях) с внесенными в него изменениями на основе 
Указа от 16 июля 1985 года об увеличении пособий имеющим детей студентам и 
учащимся профессионально-технических училищ.
(Law Gazette I, No. 21, p. 249)

Согласно данному Указу студенты, имеющие одного или более детей, полу­
чают 60 марок на каждого ребенка в дополнение к своей основной ежемесячной 
стипендии, составляющей 200 марок. В случае болезни, беременности, 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за больным ребенком 
выплата пособий, предоставляемых согласно настоящему Указу, сохраняется 
полностью.

Женщины, работающие по найму

Решение Совета министров и Исполнительного комитета Объединения свободных 
немецких профсоюзов от 23 мая 1985 года о руководящих принципах осуществления 
коллективного договора 
(Law Gazette I, No. 14, p. 173)

Коллективный договор - это соглашение между руководством и профсоюзным 
комитетом отдельного предприятия, целью которого является активное 
вовлечение рабочих в процессы управления и планирования, стимулирование 
творческой инициативы, систематическое улучшение рабочих и жизненных 
условий и повышение образовательного и культурного уровней.
Одним из важных элементов коллективного договора является конкретный план 
улучшения положения женщин, нацеленный на постоянное улучшение условий 
труда и быта для гармоничного сочетания трудовой жизни с материнством.

Указ от 10 июля 1986 года о зачете периодов освобождения от работы после 
отпуска по беременности и родам в трудовой стаж работы на отдельном 
предприятии
(Law Gazette I, No. 26, p. 361)

Работающим жендинам, которые воспользовались своим законным правом на 
освобождение от работы после отпуска по беременности и родам, а затем 
сразу же вернулись на работу на прежнее предприятие, периоды освобождения 
от работы засчитываются в трудовой стаж.
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Государственные льготы матери и ребенку
Постановление от 12 марта 1987 года о государственных пособиях на детей 
(Law Gazette I, No. 6, p. 43)

Государственные пособия на детей составляют:
50 марок в месяц на первого ребенка

100 марок в месяц на второго ребенка
150 марок в месяц на третьег о и каждого следующего ребёнка

Постановление от 24 мая 1984 года об увеличении льгот после рождения третьего и каждого последующего ребенка, в также льгот для работающих по найму замужних матерей, имеющих трех и более детей, которые ухаживают за больным ребенком или за больными детьми 
(Law Gazette I, No. 16, p. 195)

После рождения третьего и каждого последующего ребенка женщины, охвачен­ные обязательным социальным страхованием, имеют право на оплачиваемое освобождение от работы с даты завершения отпуска по беременности и родам и до достижения последним родившимся ребенком возраста в восемнадцать месяцев.
Имеющие трех и более детей замужние женщины, охваченные обязательным соци­альным страхованием и подающие заявление об освобождении от работы для ухода за больным ребенком, получают пособие по социальному страхованию.При каждом таком освобождении от работы размеры пособия, выплачиваемого в течение срока до двух дней, эквивалентны размерам пособия по болезни, на которое женщина имеет право в случае своей собственной нетрудоспособ­ности, вызванной заболеванием, в течение первой-шестой недели болезни за каждый календарный год. Если сроки освобождения от работы для ухода за больным ребенком превышают два дня, то женщины получают пособие, кото­рое эквивалентно пособию по болезни, на которое они имеют право в течение календарного года, начиная с седьмой недели отсутствия на работе, в слу­чае, если их собственная нетрудоспособность вызвана заболеванием.
Вместо матери на-оплачиваемое освобождение от работы также может претендо­вать муж или бабушки.

Постановление от 24 мая 1984 года об оказании специальной помощи супружескимпарам, имеющим трех детей
(Law Gazette I, No. Гб., p„ 195) '

Городские, общинные и сельские Советы, а также предпрития, кооперативы и учреж­дения обязаны сотрудничать с общественными организациями с целью оказания специальной помощи супружеским парам, имеющим трех детей. Такая помощь, в частности, включает меры, направленные на улучшение жилищных условий и медицинского обслуживания, а также предоставление в первую очередь мест в детских дошкольных учреждениях, пансионатах и домах отдыха, а также предо­ставление финансовых пособий.
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Постановление от 24 апреля 1986 года о дальнейшем улучшении условий работы 
и жилищно-бытовых условий для семей, имеющих детей 
(Law Gazette, No. 15, р. 241)

Матери, охваченные обязательным социальным страхованием, сразу же после 
рождения первого ребенка имеют право после завершения отпуска по беремен­
ности и родам получить оплачиваемое освобождение от работы, если они хотят 
ухаживать за ребенком дома.

Если работающие матери после истечения отпуска по беременности и родам 
желают получить освобождение от работы, они получают пособие, эквива­
лентное пособию по болезни, на которое они имеют право, начиная с 
седьмой недели отсутствия на работе в течение календарного года, в том 
случае, если их собственная нетрудоспособность вызвана болезнью.

Работающие по найму замужние женщины с двумя детьми, которые отсутствуют 
на работе вследствие ухода за больным ребенком, получают пособие по 
социальному страхованию,

После завершения отпуска по беременности и родам вместо матери на опла­
чиваемое освобождение от работы или на освобождение от работы для ухода 
за больным ребенком может также претендовать муж или бабушки.

Постановление от 24 апреля 1986 года о специальной помощи семьям с детьми- 
инвалидами, имеющими серьезные физические или умственные недостатки 
(Law Gazette I, No. 15, p. 243)

Женщины, работающие полный рабочий день и имеющие ребенка-инвалида с 
серьезными физическими или умственными недостатками, имеют право на рабо­
чую неделю продолжительностью 40 часов без сокращения заработной платы, 
а также на более продолжительный ежегодный отпуск после достижения ребенком 
возраста одного года.

Отправление правосудия

Доля женщин (в процентах) среди судей, избранных в ходе выборов в следующих 
годах:

1979 1981 1984 1986

окружные суды 41,9 46,2

районные суды 48,9 55,1

Доля женщин в общем числе народных заседателей (в процентах)

1980 1987

окружные суды 47,2 52,9

районные суды 51,0 52,9

Доля женщин в общем числе членов избранных арбитражных комиссий

1980 1987

44,4 47,3
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Охрана здоровья матери и'реб.енка

Постановление от 3 августа 1984 года о профилактических прививках детям и 
подросткам
(Law Gazette , I, No. 25, p. 296)

В сроки, установленные в специальном календаре прививок^ проводятся 
обязательные профилактические прививки против следующих заболеваний:

- туберкулез (вакцина БЦ1)

- полиомиелит

- дифтерит/коклюш/столбняк

- дифтерит/столбняк

- столбняк

- корь.

Постановление от 7 января 1983 года о консультационных услугах для родителей 
хронически больных детей или детей-инвалидов 
(Law Gazette I, No. 4, p. 37)

Компетентные местные органы здравоохранения и социального обеспечения 
предоставляют консультационные услуги по медицинским и социальным вопро­
сам родителям, одиноким матерям или отцам, а также другим лицам, офици­
ально имеющим на своем иждивении хронически больных детей или детей- 
инвалидов. Для получения этих консультаций указанные лица освобождаются 
от работы, причем за период отсутствия предприятие выплачивает им 
среднюю заработную плату.

Другие положения

Административное правило от 28 июня 1978 года о присуждении медали Клары 
Цеткин, с внесенными в него поправками на основании решения от 28 октября 
1986 года
(Law Gazette I, No. 33, p. 426)

Медаль Клары Цеткин может присуждаться за выдающиеся заслуги в деле 
формирования передового социалистического общества, особенно в качестве 
признания вклада работающих женщин и матерей.

Медаль присуждается председателем Совета министров ГДР по случаю Между­
народного женского дня 8 марта. Каждый год может присуждаться 
150 медалей.

Постановление от 19 мая 1988 года об обеспечении выплаты алиментов 
(Law Gazette, I, No. 11, p. 129)

Это постановление регулирует обязательства в отношении надлежащей взаимной
информации лиц, обязанных выплачивать 
их получение, в течение срока дейстия 
алиментов. Оно также предусматривает 
алиментов авансом в том случае, если 
все еще являются несовершеннолетними, 
ных пособий в исключительных случаях.

алименты, и лиц, имеющих право на 
обязательств по регулярной выплате 
возможность выплаты государством 
лица, имеющие право на их получение, 
а также выплату государством денеж- 

Выплата государством алмиентов
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авансом осуществляется с целью оказания помощи лицам, 
имеющим на своем иждивении несовершеннолетних граждан 
случае, если имеются необходимые исполнительные листы

официально 
ГДР, в том 
или если:

- частично или полностью нельзя дориться регулярного взыскания 
алиментов в соответствии с договором об алиментах;

- нельзя добиться принудительного взыскания в судебном порядке;

- алименты, выплаченные или взысканные за пределами ГДР, не могут быть 
получены в ГДР вследствие отсутствия возможности для их перевода;

- лицо, обязанное выплачивать алименты, отбывает срок наказания, и
в соответствии с положениями закона о тюремном заключении отсутствует 
какая-либо возможность для обеспечения выплаты средств из общественных 
фондов.

Постановление от 1 октября 1987 года о дополнительном ежегодном отпуске для 
пожилых лиц, имеющих доходное занятие 
(Law Gazette I, No. 23, p. 231)

Начиная с того календарного года, когда имеющие доходное занятие женщины 
достигают возраста 55 лет, а имеющие доходное занятие мужчины достигают 
возраста 60 лет, им предоставляется дополнительный отпуск в размере 
пяти рабочих дней.
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