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جمهورية في المراًة حالة. عن الأؤلي التقربر

١ ٨ المادة أحكام بموجب المقدم الاتحادببة. نيجبرببا

التمييز أشكال جمبع على القضاء اتفاقية. من

١٩٨٧ كننوبرأ لأوداا تشرين ، المرأة د٠ف

 التوجيهية الميادقء ١٩٨٣ غسطس اً آير ١١ بتاريخ المادرة ÇEDAW/C/7 لوثيقة I تضمنت

 بموجب تقديمها الأطراف الدول من المنتظر التقارير ومحتويات بشكل اومتعلقة العامة.

 اويها المشار للنقاط وفقا التالي التقرير أعد وقد ٠ الاتفاقية من ١٨ المادة م أحدا

٠ التقارير هذه من الأول الجزء بخصوص النكر آنفة. الوثيقة' في

مقدمة.

 خطي بين ، السكان عدد حيث من الافريقية' ان البلد أدبر وهي ، نيجيريا تقع

 التنصيف، خط شرق درجة. ١٥ و ٣ الطول خطي وبببن ، الاستنواء. خط شمال درجة. ١ع و ج العرض

 يضم ، متجانس غببر مجتمع النيجيري والمجتمع ٠ مربعا كيلومترا ٩٢٣ ٧٦٨ر٦٤ مساحة. على

 اد تعد ويقدر ٠ الخاصة' لهجتها أو لفتها منها لكل العرقين' الجماعات من دبببرا ا عدد

 وي تسا ايى ١٩٦٣ م عا ء حصا I م أرقا وتشير ٠ نسمة ملببون ١٠. بحوالي نيجيريا في ن لسكاا

٠ تقريبا والاناث الذكور عدد

 فيه يتنافى مختلطا ا اقتصاد ، النيجيري لدسننور ا لأحكام وفقا ، اوبلد ويعتمد

 الاقتصادي النشاط مجالات جمببع في ، مية. لدينا ا شديد خاص قطاع مع العام القطاع

 جنب الى جنبا قائم مية الدينا المتزايد السوقي الاقتصاد أن ذللى الى يضاف ٠ تقريبا

 ت ا مؤشر لى I دا ستنا ا ، نيجيريا وتنصنف ٠ ق لنطا ا اسع ؤ في كفا و اً ي ننقلببد د قتصا ا مع

 وقد ٠ للنفط والمصدرة ، الدخل المتوسطة' النامية. اب البلد فئه في ، العالمية التنمية

 أي ١٩٦٠ عام في السياسي ستقلدلهاI نيجيريا نببل منذ دبيرة بدرجة البلد اقنصاد نما

 بالدرجة الخام للمواد ممدرا ا بلد بوصفها نيجيريا عانت وقد ٠ سنة وعشرببن سبع منذ

الدولدة- الأسواق على طرأت التي التقدبات من ، النامببة' البلدان معظم معاناة' ، الأولى

٠ للسلع

 تحفظ أي دون دية تحا لا ا نيجيريا لجمهورية العسكرية دية لاتحا ا الحكومة صدقنا وقد

 وعملد ٠ ١٩٨٥ ان/يوذيه حزير ١٣ في المرأة خد التمييز شكال٢ جميع على ء القضا اتفاقية على

 يوليه تمونا ١٣ في يريا نيب في التنفيذ ديز الاتفالين دخلت ، )٢( ٢٧ المادة' بأحكام

 في المرأة دور على كبببر ننأثببر البلد في الجارية اث بلذحد كان الحببن ذلك ومنذ ٠ ١٩٨٥

 مها ا بالننز نيجيريا من ء وفا لمقدم ا ولي لأ ا لتقرير ا ا هذ من لفرص ا و ٠ لوطنببذ I لتنمية ا

 لتنفيذ المتخذة ابببر والتد المحرز التقدم عرفى هو ، الاتفاقين من )١( ١٨ ة د وما ا بموجب

٠ نيجيريا في التنفيذ حببز دخولها من الأوليين السنتين خلدل الاننفاقببة' أحكام
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التقرير من الأول الجزء

، والاقتصادي ، والاجتماعي ، القانوني العام الاطار

على ء القضا لةلمساً اخله د نيجبريا سمدى الذي سيوالعسا

الاتفاقية. في الوارد المجنى فمن المرأة فعد ا-

للمرأة ي .لتقليد لدور١ - (لخلغية آلف-

 بموجب ، العالم ء نحا أ جدببع في ، الوطنية التنمية" في ٠٥ المرأ دور ببتحدد

I "المجتمع لدى عنها المكونة فالفكرة ٠ المعني للمجتمع الاجتماعية" الثقافية دبيغة 

٠ الأمة. ء بنا في مشاركتها مدى عن فضلد نها وصكا مركزها تقرر التي هي

 ومن ٠ بخ المط هو المرأة مكان أن ببعنبر التقليدي الافريقي اومجتمع وكان

 تهيأ معينه" نمطببة" أدوار اليها تسند وكانت منزلتها من٧ئغغ كان المنطلق 1 هذ

 أنها هو المرأة لدور التقدببدي المفهوم وكان ٠ الطفولة" منذ بها وترغى ذهنيا لها

 وكانت ٠ آجلد أو عاجلد |ن٠ تربيتهم الى تنصرف أن منها ببنننظر ، الأطفال لانتاج مصنع

 على العرف ودرج ٠ لأطغال I نجاب I مجال في محصورة لوطنية I لتنمية" I في لمرأة I مساهمة

٠ لمزرعة" I و المنزل في الخدمات ببملتقد الا نفع ات ن ة أ ادمر اعتبار عدم

يق نط على ، افريقيا بلدان من نيرها في كما ، نيجيريا في المجتمع ودرج

 نيجيريا في باقيا الذكور وببد الموا اببثار زال وما ٠ الذكور انجاب على كبرى أهمين"

 نسيج تخللعت التي المواقف أن للثا٠ذ : التعليم العاوببة اومتوسطة لطبقة"I أسز عند حتى

I كهن مجننمع وفي ٠ بسهولة ننزول لا فيه ورسخت لمجتمع I نت كا I رغيت ١هيا ن ا ( ترى ة أ لمر ( 

ننفس 1 نعذ خا د الانب سهلة ا كهن مجتمع في نشاًت التي أة لمر I وكانت ٠ ننسمع لا ولكن

٠ ببا تقليد ، وضعيفة

 ومبشرببن تجار من الأوروبيين مع الدولي ولدحتكاك الطويل الشاريخ ولكن

 القببم ادخال شآنهما من كان المطاف، نهاببة' في لابلد برببطانببا واستعمار ومستكشفين،

 العلدقة هذه عطت وقد ٠ والتعدببم الدببانة نللف في بما نيجيرببا الى الغربببة" الثقافية

♦ النيجيرببة للمرأة الأمور وجه تغيير على الحظ لحسن

 المطاوبة مرحلة النيجيرببة المرأة ننجاوزت ، تنميتنا من الراهنة" ادمرحلة" وفي

I في ة وا المسا و بالتحرر مة' لعا I ننظر مع لدقوق I من ئغها I نيجيرببا قبلت فقد ٠ ل لرجا 

 لارجل معاملتها المرأة بمعاملة الالتزام ٠ ١٩٧٩ عام منذ وبالتاًكيد ، طوببل عهد منذ

 وببتضمن ٠ الاتفاقية عليها تنص النني المجالات جمببع في سببما ولا الحياة مجالات جمببع في

 بابا ) حاليا به المعمول الدسننور (وهو ١٩٧٩ لعام دببن لاتحا ا نيجيرببا جمهورببذ دسننور

 ٠ الدستور بموجب المكفولة والحرببات الحقوق على ببنديى سببن" لأسا ا والحرببات بالحقوق خاصا

: ببلي ما على لدسننور ا من )١( ٣٩ الفرعببذ' دة الما تنحى وبالننحديد

2
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للتنييز التعرض عدم في الحق

 أو معين محلي مجتمع الى نيجيري مواطن أي انتماء لمجرل. يجوز )لا١_( ٣٩

 اعتناقه أو معين جنس أو معينة منشأ * ' جهة أو معينة اثنية جماعة

: معينة سياسية ء ارا اتخاذه أو معينة سنبه' ديا

 نيجيريا في به معمول نون قا أي في حذ ا صر لنم. با ء ,1سو اخضاعه (أ)

 تتخذه اداري اجراء بموجب أو ، لبه العجلي بالتطبيق أو

 من نيجيريا مواطنو لها يخضع لا قيود أو ت' لمعوقا ، الحكومة

 جنسه أو منشئه جهة أو الاثنية جماعته أو ي ko ا ا مجننمعه غير

، السياسية" آرائه أو ديانته أو

 وأ نيجدريا في به معمول نون قا أي في حذ" ا ص لنعى با ء ا سبو منبحه ب) (

 اري اد أو تنفيذي ء اجرا ااًي بموجب !أو ، له العملي بالتطبيق

 غير من ,نيجيرياطسيلموا ممنوحه غير امتيازات أي ، مماثل

 اًو جنسه أو منشئه جهة. أو ثنية لا ا جماعته أو المحلي مجننمعه

٠ السياسية ائه آر أو ديانته

; يلي ما علبى الدسبور من )٢( ١٥ المالذ تنعى أخرى ومرة

 و أ لمنشأ ا جهة' سى شنا أ على لتمييز I ويحظر . بقوة لوطني I مل لتكا I يشجع

 ٠ للغوية وا ثنية لا ا بط ا لرو I و ات ء نتما الا أو لدببني I الوضع أو لجنس ا

 التشريعات من عدد وفي ١٩٧٩ عام- سننورد في المماثلة لنموهى ا من العديد وهناك

 قية تفا لا ا نعوهى ء عطا لا مسننقل م عا ننشرببع لوضع مة عا شرورة ننوجد لا لي لتا وبا ٠ خرى لأ ا

 في بها للدفع أهلل نتصبح لا الاتفاقية أن به المسلم مئ كان ولئن ٠ القانون قوة

 الاحتجاج بالامكان أنه المعرفة المطمئن من ولكن ، آلية وبصورة تلك بصفتها اومحكمة

مئاثل حق بانتهاك ء للادعا أو أساسية حقوق بأي مطاوبة أي لدعم ء القضا .أمام بأحكامها

٠ الدستور بكغله

 الدستور من مختلفة' بنود في رة شا لا ا لمعنى تفسير اببراد المقام هذا في وببجدر

 ٢الروابط أو الانتماءات ، الوضع ، نة لديا I ، الجنس ، الاقليمية اجز الحو " عبارة االى

٠ نوعها من فريدة ننكون ربما النني واللغوية. 'لاثنببة ا

 الأراضي من ا جد كييبرة مساحة من تتألف نيجيريا بكون ترنببط العبارة فهذه

 الأمير ٠ المختلفة الدينية والطوائف اللتوية والجماعات القبائل من العديد يقطنها

 مئ الجنسدين بببن محتدمة ل ا الحرب الى بالاضاقة ، أببضا تتعرض المرأة ببجعل قد الذي

 والتي الصرر من ننخلو لا النني العديدة التصنيفات عن ء شى النا للتمييز ، الزمن فديم

٠ علله أ نصها الوارد ، الدستور من )٢( ١٥ المادة اليها أشارت

 الدولي العقد استهللل قبل حننى ، المتعافية النيجيرية الحكومات والننزمتة

 سنه ن كا ببا أ نيجيري طن I مو كل فببه يتمتع ة ا و لمسا ا على ئم قا مجننمع ء ببنا ، ة أ للمر

 ٠ الدستور عليها ينعن النني لفرص ا و الاستحقاقات ديث من وية' متنسا بحقوق عقيدته أو جنسه أو

 ٥ ٠بدرءب الارى' ذو ائ د الاجتماعية التندية ة٠الخا وبرامجنا سياستنا وجهت وقد

; بلي ا٠' ا٢ءل ' ور٠أ جمده ذي ‘ اكسذور ض ١٧ اومادة وتنس ٠ أنثى أو نكرا الغرد حياة
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الاجتماعية الأهداف

٤

 والمساواة للحرية العليا اومثل على للدولة الاجتماعى النظام يقوم )١( — ١٧

٠ الة لعد ا و

; الاجننماعي النظام لهذا وتعزيزا )٢(

)T( المواطنين جميع يتساوى T ٠ والفرص والواجبات الحقوق فثي نون القا م ما 

♦' قدرها ويرفع مته 1كر وتصان حرمته للانسان تحفظ (.ب)

جمببنع على القضاء اتفاقية على ١٩٨٥ زايونبه ا حزير فى نيجيريا وتصديق وببوتبيع

 المرأة مشاركة تهديق التي العقبات از.الة على تهديمها زاد ، المرأة ضد التمييز أشكال
 لأخرى ا هي مستعدة النيجيرية المرأة و ٠ لوطني I المعيد على غية' لابما ا الجهود جمببع بي

 على ، الواقع في ، بقصورها عدت سا كيف لتتبين اونقد من بمزيد دورها في نتنظر اًأن

 ي j التنمية و للمرأن" الوطنية اللجنة ء وبانثنا ٠ نسبيا نبطيئه بخطى الا ننقدمها عدم

 لوطني I المجلس مظلة تحت ، غية لنسا ا الجمعيات تبذلها التي لجهود ا وبفضل ١٩٨ ع عام

 ، الاتفاقية' على لتمديق با كذلك وابتهاجا نيجيريا ء نسا وحركة' النسائية ت للجمعيا

 الممنوحة' بالحقوق للمطالبة قوتها بكامل الخروح و لندبئة I الى النيجيرية المرأة دفعت

 وقانونه البلد ودسننور ، أمامها بمهدة بالطريق ٠ لدسننور ا و التشريع في أصلد بها
 ة المرأ على ولكن ٠ الفرص و ت والمسووويا الدقوق في نون لقا I أمام ة الصاوا لها بكفلدن

 بل ، القول جاز اذا حجرها في الثمرة' سقوط وننعنننظر الهادئة" "المبباه الى ننسكن 'الا

 ٠ الرجل مع الكاملة مساواتها الى وصولا طريقها لتشق المخر تنحت أن بجب

 على.جميع القفداء اتفاقية على ١٩٨٥ حزيران/يوذيه ١٣ في نيجيريا وقعت ولما ؛

 ملة' بمعا م ا لالننز با تماما بذلك قبلت. '، تحفظ دون عليها وصدقعتنة ة أ ومر I ضد التمييز )أشكال

: I المجالات جمببع في للرجل معاملتها أة ومز I نيجيريا وافقت كما ٠ بالاتفاقية لمشمولة 

 ة المرأ ضد التمييز على القضاء سياسة ابطاء إ ودون المناسبة' ئل لوسا I بكل تعنننهج أن اءلى

؛ قين لاتفا ا من T دة الما في عليها لمنصوص I ؛

جوهرية تعديلدت اجراء النكر لآذغا ا م I لنلز لا ا يقتضي لا ، لنيجيريا وبالنسبة !

في يوجد لا مضت، مناسبات عدة في نكر كما أنه ذلك ، تشريعية أو دستورية ء سوا

الاتحادية نيجيريا دسننور أن الحظ، لخسن ثعإ*تا، وقد ٠ القانون على قائم تمييز :نيجيريا
جميع' بين الحقوق في ة لمساوا ا أجل من مة' لأ أ ذضا'ل طريق على تحول نقطة كان ١٩٧٩ بعام

 ومي الدولة لسياسة التوجيهية والمبادىء الأساسية اف الأهد من ويتجلى ٠ طنين إالموا
على لحكومة ا عزم الدستور، هذا من ١ع و ١٠٣ دنذين لما ا في الأساسية' الدبوق ميثاق ؛

كل يتضمن ا ٩٧٩ دسننور بأن قوى اعتقاد وخناك ٠ وفي بالتسا المواطنين جميع دقوق حتا.ية

 نظيرها به يتمتع الذي لمركز ا نفس النيجيرية ة لمرأ I لمنح لقانون ا ظل في يلزم ما

 بصورة ، ١٩٧٩ دستور عن النهاية في تمخضت العتي العمدية تمت وقد ٠ الذكور من

 من المحرومات النيجيريات ء النسا من مجموعة' آخر حصلت ١٩٧٧"عام فغي ٠ تدريجية

I حق على الحين، ذلك حننى لتصويت I الحكومات بات انننخا في رفن وشا لتصويت I النني لمحلية 

تمارسزجديع .لتحينI نبك ومنذ ٠ نفسه العام., أجريعتافي
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 نيجيريا في حصدت التي التطورات - ۶ ب
التنفيذ خز الاتفاقية دخول منذ

 ت يا لولا I ت حكوما تحقيق قببة. ننفا لا ا مفعول ن سريا ء لبد ن لبيا لننا I ن ما العا شهد

I .م ا لالننز نيجيريا في والعشرين لاحدى I .في أكبر بقدر المرأة باشراك الانتحادية لحكومة 

 نيجيريا جمهورية. رئيس I نغببد با با هيم ا بر I ء ا للو ا يكننف ولبم ٠ لبلد ا شؤون رة ا د ا

 بمريح للاتفاقية' العلببا بالمثل بالالننزام المسلحة. لقواتها الأعلى والقائد الاتحادية.

 اد ٠ نيننه صدق في للشك مجالا نندع لا نناً:"('٠ ء اجرا اننخان الى أيضا عمد بل ، فحسب العبارة.

 منصب في ة مراً ا أول تعيين ، الاتحادية. الحكومة. مسننوى على ، المسننعرضة الفترة شهدت

 أول بعبعبيدة. لبيت فننرة. منذ عينت كمنا ٠ دين. تحا لا I الحكومية. الجامعات احدى رئببس نائبة.

 هناك نت وكا ٠ المدنية. للخدمة. الاتحادية. الحكومة. لجنة. في كعضوه الاطلاق على ة. اً امر

 الجديدة العليا المحكمة. في عببنوا النببن الثلاثة العليا المحكمة. قضاة. بببن من امرأة

 الى ات جديد ائمات د أمينات ثلاث وانضمت ٠ اًبوجا ، الاتحادية. العاصمة. لاقلببم بعة. الننا

 سنوات عشر منذ بينهن الأولى عببنت اللواتي الاتحاد حكومة. لدى الثلاث ائمات الد ت لأمببنا ا

 فشببة وهلة. منذ عببنت كما العليا دية. تحا لا I المحكمه هيئه في مؤخرا امرأة. وعينت ٠ تقريبا

 هيئات في ء النسا من |لعديد عببن وقد ا هذ ٠ الاستئعاف محكمة. في كقاضببة. امرأة أول I جد

٠ الولايات لمخننلف العليا المحاكم

 بببن ء نسا وجدتا ما وكثيرا ٠ سغببرات ربع اً مؤخرا عينت ، الدولي الصعيد وعلى

 نني ا للو ا ت لنيجيريا ا ء لنسا I عن لنظر ا وبصرف ٠ ت ا لمؤتمر I لى ا لنيجيرية. ا الوفود ء عضا ٢

 المرأة. ممالح رعاية. على المقصورة الدولية. المنظمات لعضوية. للانتخاب الحكومة. تزكيهن

 والندريعب للبحث الدولي والمعهد المرأة ضد التمييز على ء بالقضا المعنية. اللجنة. مثل

 رثبتس غبة. نا منصب لتشعل نتخبت I و ا مؤخر نيجيرية. ة. اً مر ا رشحت ، ة. أ لمر با لنهوض I جل اً من

 توجيها الولايات حكومات من كل تلقت الولايات صعببد وعلى ٠ ٠ للمحكمببن الدولي المعهد

 وقد الأقل,. على واحدة امرأة. راتبها وز"إ ء أعضا بببن من ببكون بأن دية. تحا لا I الحكومة. من

 ٠دة وعا ٠ ٠حدة وا ٠ة أ مر ا من كثر اً ت يا لولا ا بعفى ت I ر I وز في وببوجد بل ، لتوجيه 1 ا بهن عمل

 نشغل كدا ٠ والطفل المرأة. بشؤون المعنية. ات ار لوز 1 مهام ء النا ء بهؤلا ننناط ما

 ء أعضا الى المحة. ٠رة ا وز أخرى ت ولاببا ننسند فببما ، ولايتين في العام النائب منصب امرأة.

 ة. اً مر ا و ، ت ببا لولا I حدى ا في ٠مة عا سبة. محا منصب في ة. اً مر ا ك وهعنا ٠ ث نا لا ا من رتها ا ور

 لشغل امرأة تعيين المستعرضة. الفترة وشهدت ٠ أخرى ولاية. في عامة. وكببلة. منصب في أخرى

 ٠ والتكنولوجيا للعلوم الحكومببة. لاغوس كلية. رئببسة. منصب

بها المنوطة والهببئات العوسسات ٠ - -
الاتفاقية بأحكام التشيد ضمان سوولين

 وتبعا ٠ التنمية. في ة اً اومر باشراك الخاصة البرامج تنغببذ في٠ تيجريا سشطت

 للسنة. العالمي المؤتمر "ننوصببات مع تمشعا ، النيجيرية' الاتحادية. الحلومه عمدت ، لدلك

 في يمعقود I بقد I منتصف ومؤتمر ١٩٧٥ عام مكسببكو في لمعخود ا ة. أ للمر الدولية.

في لتنمية. ا و ة اً لمر نا لمعنية. ا لوطنية. ا للجنة. ا ء نشا ا لى ا ، ١٩٨٠ م عا غن كوبنها
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_٦_

 الأمور في الاتحادية الحكومة الى المشورة. ء ا اسد مهمة اليها سندت واً ١٩٨٢ يوليه تموزا

 لرفع الخطط رسم بداً نيجريا في التنفيذ حيز الاتفاقية دخول ومع ٠ ة اً لمر با المتعلقة.

 ثلة الما قذ. لشا ا لمهمة. با للدضطلدع الللزمة. لعدن. با ها لتزويد مكتب لى I للجنة. I ٥هذ مستوى

 بذلك فقيدت طاقاتها تنمية من المرأة. منعت التي المؤسسي الخلل وجه اً بعفى اصلاح في

٠ لوطنية ا غية نما لا ا لجهود ا في ركتها مشا فرهن

 في محلية حكومة. ٢ ١ و اتحادية حكومة لديه اتحاديا I بلد نيجيريا نسا كا ولما

 مسؤولة. ت يا لولا ا و الاتحاد وزارات في ة. اً لمر با صة خا شية. انما وحدات أقيمت فقد ، الولايات

; التالية الوظائف منها وحدة. كل الى وأسندت المرأة. شؤون عن

 لتحليل ا و سة. ا ر بالد لتنمية ا ت عا قطا مخننلف في ة. آ لمر ا همة. مسا ول تنا (اً)

٠ لوطنببة. ا ت ولويا لأ I و الاحتياجات ضوء على

 هذه تعزيز اًو فيهها ة. اً المر مشاركة. استهلال ينبغي معننة مجالات دراسة. (ب)

٠٠ المشاركة.

 مع الوثيق وبالتعاون المستويات جميع على الحكومية. السلطات مع العمل (ج)

 البشرية الموارد تنمية في ٠ة اً لمر ا اشننراك لتشجيع ، الحكومية غير النسائية المنظمات

، المحلي المجننمع في

كهيثه بعملها لتنمية I و ة. اً بالمر لمعنية I لوطنية ا ن للجا ا و ت لولايا I خدمة (د)

٠ الوطنية. التنمية. عملية. في كاملد ادماجا المرأة" ج لادما جهزة. وكأ تنسيقية

، بالمراة المعنية. الأجهزة من وغببرها والمحلية الوطنية. اباجًهزة. هذه الى وبالاضافة

 رسننها مما اطار في ، ننقوم النني المحكمة. أمام شخص اًي لحق انتهاك دعوى أي اقامة. يمكن

 ا وبهن ٠ المقدمة. الوقائع على ء بتا القضية. وحسم حكمها ار صد با ، لوظائفها العادية.

 الأمر I هذ وسيبحنتة ، بالتمييز تتهمانهما عملهما ربي على دعوى ملننان عا أقامت ، الجدد

 في الحالتين كلننا في المحكمة. حكم صدر وقد ٠ التقرير ا هذ من المناسب المكان في

٠ المدعية. الموظفة. صالح

، العدل ووزير للدتحاد العام النائب أبطل ، المستعرضة الفترة. غضون وفي

 اخراج دق ء النسا ء اعطا عن بالامننناع للشرطة. يسمح كان الذي طي ا لبيروقر ا التوجيه

 اًي الى يستند لا النوجيه I هذ أن العام النائب وأعلن ٠ بكفالة ، لديها محننجز شخص أي

 أي وتحتنل بكفالة. ، بهم لمشننبه I باخراج ء للنسا يسمح اًن ينبغي وأنه قانوني اسًاسى

٠ ا كهن عمل على تترتعب قد سارة. غير تبعات

 تفتقر ، قريب عهد حننى لتنمية I و ة. اً لمر با لمعنية I لوطنية ا للجنة. ا نت كا وقد

 الحكومة ولكن ، فقانثبة بصورة. وظيفتها ء ا اًد من يمكنها الذي اري الاد الدعم الى

 صة والريا ب لشبا ا و عية جننما لا ا لتنمية ا رة ا وز في شعبة ء نشا ا على ا مؤخر فقت ا و دية تحا لا ا

٠ خرى اً اًءمال من به ننقوم وما اللجنة. هذه اجتماعات لخدمة.
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٧

 المنظمات من لعدد المالي العون تقديم الحكومة تواصل ، ذلك الى وبالاضافة

 النسائية ت للجمعيا الوطني المجلخى خامى بوجه ومنها ، وطنيا بها المعترف الحكومية غير

 منها ، )خرى عديدة نسائية" منظمات وثمة" ٠ النسائية. المنظمات معظم برعايته يشمل الذي

 ء بالنسا المتعلقة برامجها لتنفيذ التشجيع تلقى وهي , نيجيريا ء نسا باسم تعرف منظمة"

 ا اذ تسفر سوف الجهود وهذه ٠ عام بوجه المجتمع ورعاية اتية" الن المساعدة خلدل من

 ٠ الشعبية الطبقة ء نسا ة٠ وخا ء لنسا ا على لنفع با تعود مغببدة ئج نتا عن ، تنسيقها أحسن

 أوضاع تحسين وضمان لتعزيز المستخدمة الوسائل - دال

بغية. الأمثل النحو على لهنباحوا والنهوض النساء

بها والتمتع الانسافية لحقوقهن رستهن مما ٠كفالة

 لها لما التالية المسائل خاصفي بوجه النظر الى بالتحديد الاتفاقية عو نند

: 9 للنسا لنسبة با هميةأ من

٠سه العسا الحقوق أ)

٠دهتعذدسدة\ ب)

التعليم ا1

1)1 01.11

المحية الرعاية (٥.

سرة لأ I و ' الزواج دا

سيةيا٠٠ل ا الحقوق

مرموق. بمركز الذكور فيه ويحظى الأبوية السلطة" فيه ننسود مجننمعا نيجيريا مشكل

 المناطق في ء النسا من كبير لجز. ننكن لم ١٩٧٩ عام في الجديد لدسننور ا صدور وحننى

 في بالفعل راسخا الوضع ا هذ وكان ٠ سياسية" حقوق أببة" البلد من الواسعة الشمالية*

 أن لايجوز ذه٢ على ، مرة لأول ، ينعى فانه ١٩٧٩ عام دسننور ما٢ ٠ السابقة الدساتير

 الدستور من ٣٧ الفرع ينعى الحدد ا هذ وفي ٠ الجنس أساس على للتمييز شخص أي يننعرهى

ن أنه على

ويجوز ، بهم ل تحماالا و لآخزببن I الآشخاهى مع بحرية ع لاجننما I شخص كل حق من

٠ له الانضمام أو سياسي حزب ننكوين ، خاص بوجه له

 النظر بمرفى ٠ نيجيريا في المواطنين لجميع الحق يكفل سننورالد فان ثم ومن

 مرور ومع ٠ سياسية. ت ابطا ور أحزاب ننكوببن وفي وظيفة على للحصول السعي في ، الجنس. عن

 ء النسا عدد اد ازد ، المهن في الخبرة" و التعليم من لمزيد ء النسا وباكننساب ، الوقت

♦ سياسية ئف ووطا بية انتخا صب منا على للحصول يتقدمن اللبنني
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، ١٩٨٣ الأودرديسمبر كانون في انتهت التي السابقة المدنية. ارة الاد خلدل وفي

 في ء جا الذي النظام عهد في أنه كما ، النواب مجلى في ء النسا من ء أعضا ببوجد كان

 مجلس في عضو وسيدة اب النو مجلس في أعضاء ء نسا ث ثلب ببوجد كان ١٩٨٣ سبتمبر ا آببلول

سياسة' بمياغة. المتعلقة النواحي جميع في واسع نطاق على ببشتركن ء والنسا ٠ الشيوخ

٠ وتنفيذها لحكومة. ا

 من لهن تحقق وما النيجيرببات ء النسا أحرزته الذي النكر سالف التقدم ورغم

 ا٠ج لذ I لكثير I ك هنا ل I ببز لا به فا ، ضدها لتمييز I على ء القضا صوب ء لثنا با جدببرة نهضة

 ولكن ، التشريعية. نظمنا في ء النسا ضد تمييزببة نصوص ننوجد لا نه ٢ صحيح ٠ عمله ببنعبفي

 تتعرنى عندما لمحكمة. I لى I ء للجو I حق تمنبحها مببة. I لز I نببن I تو ننوجد لا انه ببضا ٢ صحببح

 ٠ التمييزية. الدينية. الممارسات أو ارية. الاد ت التوجببها أو الأعراف بسبب ضدها للتمييز

 عرض من ببنفرون نيجيرببا في ء ا السو على .ء لنسا I و ل لرجا I أن هي لحقيقية I لمشكلة. 1 و

 التمببيز حالات من الكثير رؤببة' السهل من كان فقد ذلك ولولا ، إ القضا على تهم نزاعا

 والمواقف، ، التقاليد ضد الحماية. ننكفل اميبة الز نين Iقو الآن حننى ننوجد ولا ٠. المحاكم في

 على كبببر تنأثببر لها كان ارية الاد التوجيهات أن كما ٠ والأمية ، لدببن وا ، والأعراف

 ينبغي ، الاتفاقية. الببها تهدف التي الأغرانى من ة د سننفا لا ا ببمكن ولكي ٠ المرأة حقوق

 ينبغي لا التمييز مكافحة. أن الواضح من لأن ، الاعتبار في ائما د العوامل هذه ننوضع أن

 العوامل ، الكتاب اًحد أسماه ما على آببضا بل القانونية العوامل على فقط يقتصر أن

٠ القانون" ق نطا ٠ءن الخارجة. "

، أنفسهن ء النسا وعي مسألة. ، أهمية. والأكثر بل ، أببضا الهامة. المسائل ومن

 الاصلدحات ننكن ومهما ، قوانببن من صدرت مهما أنه ذلك ٠ وننوقعات اف هد٢ من لهن وما

 على تكون والتي ، نفسها تفهم .التي المنننورة المرأة فان ، نننفن النني الاجتماعية

 هى ، وننعنغببذها بحقوقها المطالبة. بها ببمكن النني وبالوسائل وواجباتها بمبابئها وعي

 مقدمة. في هببمان ٠ س فرانكلببن قال وقد ٠ ببا المزا و الفوائد ننجني أن تستطيع التي

: والقانون" "النساء كننابه

انما ٠٠ فاخر ورق على كلمات بة. بكننا عليها الحفاظ ببمكن لا الحقوق "ان

من للكفاح اد سننعد الا لدببه والذي ته وحصانا امتيازاته ببعرف الذي الشعب فقط

٠ بها الاحتنفاظ يستطيع الذي هو ، يد للتهد تعرضت I اذ أجلها

 تؤثر التي واساب .، والقيود ، المواثق - هاء

بها وتمتعهن لحقوقهن النساء ممارسه. على

 فهم هو حدته زببادة أو التمييز حدوث في تسهم التي للغاية. الهامة. العوامل من

٠ وتوقعاتها ، افها ولأهد ، لنفسها المرأة
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 المتعلقة العوامل يعددوا أن المجيبون سئل أخيرا جرت غية ستقما I دراسة' وفي

 |لاطلاق"والارقام على هام "غير و للغاية." "هام بين تتراوح معدلات حسب الذاتي بالتقييم

٠ أهميتها ومدى العوامل تبين أدناه الجدول في

الماثة. في ٦٨ر٦٢ أببدته العمل جودن' عامنل أن الى غية ستقما الا الدراسة. وتشير

 المائة. في ه٣ر٨ أيدته المبادرة و الجيدة المهنية المعرفة. عامل وأن ، المجيبات من

 التطور في للغاية. الهامة' العوامل من يعتبران العاملين هنين أن وذكرن ٠ التوالي على

 للمنظمة ء ل-لا ا عامل ذلك ويلي ٠ منظمة. أية. في ء للنسا بالنسبة. التقدم و الوظيفي

 مستوى نللف ويلي ♦ المجيبات من المائة' في 0٢ر٩ بتأييد حظي وقد للوائح والامننثال

 أنه نكرن اللدتي المجيبات من المائة. في ه٠ر٩ اليه أشار وقد ديمية' لآكا ا المؤهلات

♦ |لتدريعبا فرص وفي المرننب زبادة وفي الترقية في مهم عامل

 ٧“ /ا I لمنظمة. ا قمة. في ء قا صد ٢ وجود ن أ لبى ا تشير قج لنتا I ن فا ، خرى أ جهن ومن

 الدراسة' وبشير ♦ ء للنسا الوظيفي المستقبل على له تأثير لا أو ا جد قليل تأثير سوى له

 ليعس المنظمة قمة" في ء أصدقا وجود عدم أن- نكرن ادمجيبات من لماقة ا في ع٣ر١ أن الى

 المائة في ٧ر٨ نكر حببن في ■.* مهم انبه ؟بهن الباقة. فغي ١٩ر٦ وقال ٠ الاطللق على مهما

 ء النسا بأن ئع الشا عتقاد الا عكس ا وهن ٠ التدريب فرص على الحصول و للترقية ا جد مهم أنه

 النتائج وهذه ٠ الوظيفية حياتهن في تقدم لاحراز المكتب في العاطفية العلاقات يستخدمن

 تحقيق الى اقما د تؤدي لا المكاتب في العاطفية العلاقات أن القائلة. البيانات تؤكد

٠ للمرأة 'ننقدم

 ت الغتيا ر افكا ترشيد بغية غية ستقما لا ا سة. ا الذر ٥ هذ ئج نننا لنشر جهود ل وتنبذ

الننطور في القوية العوامل من تعتبر المكتبية. العاطفية. الطلقات أن يعتقدن قد اللانني

٠ الوظيفي الترقي أو
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لوظيغية. ا حياتهن في النساء تطوررتعدم على توثر إيتي مل العوا ,

 م عير

هطلى
قليل
الآب■

بعس مهم
ء لشى١ مهم

مهم
جدا

١ ٤ ١١ ٣٥ ىلمؤد I العمل جودة - ١

١ ٣ ٨ ١٩ ٢٠ ى د لمؤ ا لعمل I كمية. — ٢

- - - ٥ ٢٥ ٢١ لعمل ا رئيس _رأي ٣

١ ٣ ٩ ١٩ ١٩ اكمل في الابداع - ٤

١ ٢ ١٠ ٢٤ ١٤ المنظمة فى الأقدمعد 0

٢٢ ٩ ٦ ١. ٤ المنطمة. قمة. فى ء أصدقا وحود — ٦

- ٢ ١٤ ٣٠ حيدة تقنية. معرفة. وحول — ٧

- ٣ ٦ ١٢ ٣٠ المبادرة روح — ٨

- ١ ٣ ٢. ٢٧ للمنظمة. ء لولا ا — ٩

- ٢ ٣ ١٩ ٢٧ اللوائح عد اطا - ١٠

١ ١ ١١ ٢٣ ١٥ الامغنثال — ١١

٨ ١٤ ١٥ ٩ الحسن المظهر - ١٢

- ٢ ٣ ٢٥ ٢٦ يمية. د كا لأ I هللت المؤ مستوى — ١٣

هامة شاصا فى النساء تعيين دون تحول التى الرئيسية العقبة

على توثر التى العوامل اتكشاف تستهدى اخرى ٠ئية ستقما ا سن درا ا موخر وحرت

المحيبات من المائد' في ٨٩ ان منها ننبين وقد ء للنسا ٠|لوظدغدة ة الحا وتنقدم تطوير

الى يودى مما |لأطغال وترسة' الحمل I مثل سرية لآ I التزاماتهن العوامل هذه من أن نكرن

 عن الانقطاع على ء النسا يرغم الذي ألأطفال ومرض ، متكررة أمومة أجازات على الحصول

العمالة. مجال في ننهن حيا تعترض التي لرئيسية' ! لعقبة I هي الأمور هذه وأن ! وظائفهن

٠ الوظيفي والتطور

، معوقا عاملد يشكل الكافي غير التعليم أن المجيبات من المائذ. في ٢٩عر وذكرت

 أثر وه الرجال مع منافسة لدخول اد الاستعد عدم أن منهن المائة. في ٩ر٨ نكرت حين في

 تعصب المعوقة. العوامل من أن المجيبات من المائذ في ٩ر٨ وذكرت ٠ الصدد هذا في هام

 ' الثقافي التراث نتيجة وذلك ، للرجال ت كرئيسا ء النسا ضد السيكولوجي والتمييز الرجال

 قلة العوامل هذه من أن المجيبات من الماقة. في ١ر٩٦ وذكرت ٠ النيجيريين للرجال

٠ الخبرة وذوات الموهلدت ء النسا
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بالمرأة النهوض على سلبية اًو ايجابية بعورذ. توثر التي والبيئيه الثقافية. الظروف

 المجيبات من قليلد I عدد أن آنفا اويها المشار غية ستقما لا ا الدراسة أيشا تبين

 المتعلقة. الثقافية. البيئيه العوامل تشمل المدد ا هذ في الايجابية. العوامل أن يرين

 ، ء النسا آفاق يوسع مما المدن في مة. قا لا ا و ، الديمقراطي والحكم ، السياسي بالوعي

 نكرت حين في ٠ اتتممادية. فرص من ذلك صاحب وما التغط رواج على ترتبت التي ر لآثا وا

 الفرص على يؤثر سلبيا عاملد تعتبر الثقافية. البيئيه الظروف أن المستجيبات بعفى

I .٥هذ تلخيحى ويمكن ٠ ء للثسا لوظيغية I يلي كما امل لعو ;

لاستمرار I من بدلا متدنية. مؤهللت ومعهن ا مبكر ح ا الزو يفضلن ء لثسا ا معظم (أ)

؛ التعليم في

: تهن بنا تعليم على ئهم أبنا تعليم يفضلون ء لآبا ا معظم ب) (

ء للنسا يترك لا - لوظيذذ: I م ومها المنزل مهام في المتمثل المزدوج لعبء ا (ج)

Iبأنفسهن م للبهتما الكافي لوقت :

 والنقل والمياه ء بالكهربا يتعلق فببما الكافية. غببر الأساسية. الهياكل (د)

؛ النساء لدى الاحباط تثير

٠ العمل -مجال في التقدم عن ء النسا يعوق الأسرية الالننزامات ده)

بالمرأة النهوض تيسر أن يمكن التي الاستراتيجيات

; ببلي ما الاستقممائية. سن I لدر 1 في المجيبات اقترحت

، لهن ل الرجا ل ستغلل ا فحة. لعكا ت عا جما في آنفعععهن ينظمن أن ء للنسا ينبغي دأ)

 خلدو أطفالهن لرعاية. عملهن أماكن من قربببة. نكون النهارية. للرعاية. مراكز وانشاء

؛ العمل ساعات

 فيمجأل فعالة. بصورة يشتركن وآن أكثر اهتماما يظهرن أن ء للنسا ينبغي دب)

: ورغباتهن احتياجاتهن عن للتعبير ايجابيا طرببقا بوصفه السياسة.

اظهار في المبالغة وعدم ات الن واحنترام الانضباط مراعاة. ء للنسا ينبغي دج)

أنوثتهن؛

اذا عنها والابلدغ العمل مجال في الجنسببة. المضايقة مكافحة لهن ببنبغي لد)

٠ شتنا حد

للنساء الوظيفية. الفرص على والأمومة. الحمل آشار

 الوظيفي التقدم ن ا ببوخر الأمومة. زة جاوا الحمل أن غية. ستقمالا ا الدراسة. ننبببن

 امرأة. ام استخد تقبل لا منظمة. أببة. أن المجيبات من المائة. في ٨٣ر٣ وذكرت ٠ للمرأة.

فيما ، أيضا وذكرن ٠ تدريبية. دورة في توفدها أن أو ،حامل أنها تعلم وهي I حامل
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 عملت أنها بعنبر أمومة اجازة على صلت قد تكون التي المرأة نان ، بالترقية يتعلق

 فان I أخرى ناحية ومن ٠ بالترقية توصية لها تقدم ألا الأرجح ومن العام أقل) (آو نديف

 التقدم على تأثير لهما ليبس الأمومة' زة جا I و الحمل أن نكرن المجيبات من المائة. ذي ١٠ر٧

٠ اًة' للبمر الوظيغي

ة للمر؟ والنثانوي الآساسي الدور

 الحمل أن يعتبرن المجيبات من المائة' في ٩٨ أن غية لاستقما ا الدراسة من تبين

 حين في ٠ أة للمر الأساسي الدور هو لزوجببة' I الالتزامات من ذلك وغببر الأطفال وتربية'

 * آخرى ناحببة' ومن ٠ الثانوي دورها هو العمل طريق عن الأسرة دخل في مساهمتها يعتبرن

 ل مجا في تها حببا تطوير هو أة للمر سي لأسا ا الدور ن أ ت المجيبا من ٠قة الما في ٢ نكرت

٠ شانوببا دورا تحتل الأمومة وأن ، الوظيفة

 الطبيعية لأدوارها المرآة ء I أد أن قع I و نلهرت اً ٠ئية ستقما لا ا الدراسة فان ثم ومن

 من ئة لما I في ٢ ٧ كرتن وقد ٠ لوظيغي I ننقدمها على كبببر حد لىا سلبي ثببرننأ لها ن كا

 ها ء ا أد أن حيث ة أ لمر I تقدم على ثببر ننأ أي لها ببكون ألا ينبغي الأدوار هذه اًن المجيبات

 ٠ الوظيفة. مقتضيات عن النظر بصرف للمرأة رية' جبا I و طبيعية مهمة الا ليس الأدوار لهذه

 تسذذخدىه سلاحا الا لببس لأمومة' I و الانجاب في الطبيعي لدوردعا المرأة ء ا أد أن نكرن كما

٠ النساء شأن من للحط المنظمات

الاستنتاج

 الآباء كان التي التقاليد غلنل اً من للتحلس طويلا شوطا النيجيريات النساء قطعت

 مرموقة' كز مرا ت لنيجيريا I ء النسا حتلت ا فقد ٠ بنت لهم ولدت ا ن I لخزي با ها ء I ز I مشعرون

 في النساء لحقوق كافية حماية نيجيريا في القوانين ووفرت ، المجالات من العديد في

 ولم' ٠ والعمالة' التعليم مجال في المتساوية الفرص في حقوقهن ذلك في بما ، المجننمع

 في بذلت ولكن ، الرجل حقوق مع متساوية' بحقوق ائما د تتمتع النيجيرية المرأة ننكن

 ٠ ادطريق في عقبات ذلك مع هناك لاننزال ولكن ، الوضع I هذ ملاح لا جهود الأخببرة السنوات

 في ة I و المسا تنكفل التي لدستورية ا الأحكام ورغم ، الانتخاب بحق تتمتع ة اً لمر I اًن ورغم

I فان ، لحقوق I م العا ع القطا ت ومؤسسا ٠ ملة كا بمغن' نيلها على درة' قا غببر ل ا ننز لا ة' آ لمر 

 مركزهن يتبوأن وجعلهن النيجيريات ء النسا شأن من رفع الذي لللزم ا الزخم وفرت النئي هي

 هن الحمل سن ننجاوزن اللائي النساء أن يلاحظ |لخاصفاذه القطاع في أما ٠ الحالي

 ء النسا أن ورغم ٠ عالية' ارببة' اد وظائف في تعيينهن يتم اًو العمل فرص ببجدن اللائي

 في الوطنية التنمية في همة لمسما ا في وجببدة مواتية بمورة الرجال فسن ببنا أصبحن

 أقل ببزال لا عددهن أن الا ، يشغلنها الني الوظائف خلدل من والخاصة العامة المؤسسات

 قدراتهن لكامل النيجيريات ء النسا سننغلبل ا ان ٠ المجال ا هذ في ل البرجا عدد من كثببرا

 القطاع وموسسات الحكومة الننزام يتطلب كما ٠ ومستمرة منسقة جهود بذل منهن يتطلب

 صلة' ا بمو نفسهن آ ء لنسا ا م I لننز I يضا أ ويننطلبة ء لصدد I ا هذ في تهن عد بمسا ص لخا ا و م لعا ا

٠ أهدافهن لتحقيق السعي
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حدة على كلا الاتفاقية -مواد الشاني الجزء

٢ و ١ المادتان

ة لمراً ا ضد التمييز رة عبا تعريف

، لجنس' I سأسا على التمييز ممطلح يستخدم لنيجيري I لدستور I اًن من لرغم با

 في جدال لا * الاتفاقية من ١ المادة نص في الحال هي كما المرأة" ضد التمييز مصطلح لا

 الى تسعى التركيب I هذ فيها يستخدم التي بالموضوع الملة ات ن المواد من كلا أن

 لم انه هو للثا٠ذ في والسبب ٠ امرأة كونها لمجرد يحصل الذي الننمييز من المرآة حماية

 هي ما على نيجيريا كون مع ، ضده تمييز وجود مسألة الرجال أحد اشار اًن قط يحصل

 ) ١(٣٩ و )٢( ١٥ اد لمو I لدسننور ا في درجت ا وقد ٠ لذكور با م هتما لا با يتسم ننوجه من علبه

، النيجيرية. النائية الشخصية. معالم من 'معلما رها عتبا با ب لترحا با قوبلت التي ، )٢( و

الحين ذلك ومنذ ٠ "الجنس" نننكر لا كانت السابقن. فالدساتير ٠ الاخننلدل هذا لمعالجة.

 المضمون ، الحلوق تساوي ان ثم ٠ الدسننوري الضمان ا هذ من تنبع الأخرى الحقوق وكل

 لنظر ا بمرف ء النا كل يشمل ، لدستور ا من ٢٢ — ١٣ اد لمو ا في سية ا—س لأ ا ف ا هد لأ ا )٠بمقتضو

 من )٢( ١٥ دة لما ا تنص ، لمدد ا ا هذ وفي ٠ ت ا ر عننبا لا ا من وغببرها لزوجية ا لتهن حا عن

: يلي ما على ١٩٧٩ عام دستور

على لتمييز ا يحظر فيما ، ط بنشا لوطني ا مل لتكا ا مشجع ، لذلك فوفقا

لعرقية ا لعلائق ا و أ بط ا ورو ا و أ لدينية ا لة لحا ا و أ لجنس ا و أ لمنشأ ا س سا أ

"٠ ٠اللغوية أو

 المتصلة. الدستور أحكام الى النطر يلفت أن ، ايضا الصدد ا هذ في ، ويصح

 للرجل المواطنة. في متساوية حقوقا منحها مع ، والتي )٢٨ — ٢٣ البنود ( بالمواطنة

 رجل من أكانوا ء سوا ، الجنسية يطلبون الذين للأطفال متساوية وحقوقا ، لمراًة.Iو

 ائمة. الد بالاقامة يتمل فيما ايضا اتية مؤ شروهلا تتضمن ، نيجيرية امرأة من أم نيجيري

 النتي الجنسية. عن التخلي ينوين لا واللوانني بنيجيريين المتزوجات الأجنبيات حالن في

 المتزوجات الأجنبيات حالة في هلبة تسا بشروط تقضي كما ، الزواج قبل يحملنها كن

م أحكا ك هنا ولببس ٠ ٠لذيجيربة ا لجنسية ا كتساب ا في ، لذللف ، ت غبا Iر ل Iو دنيجيريين

٠ ت بنيجيريا يتزوجون لذين ا الأجانب بالرجال وتتعلق ذلك بف ئنقا

♦ النيجيرية للمرأة ة اننا مؤ اكًثر نببن قوا على خرى٠اً أمثلة وثمة

، ا تحديد ، تقضني التي الدستور من ٣٩ المادة أحكام اببراد ببمح اببضا وهنا

: نصها ببلي وفببما ٠ التمييز بحظر

للتمييز الخضوع عدم في "الحق

 أو ما، عرقية. فئن. أو ، ‘معببنة طائفة. من ، نيجيري مواطن أي ببعامل لا )١( — ٣٩

; كذلك كونه ولمجرد ، ما سبباسي راًي أو دببن و٢ جنس أو منشأ من
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١٤

 في نافذ قانون أي به بتشي مريح ٧،ىبذع فيها ببخضع معاملة )٢(

 في أو ، الحكومة تتخذه اري اد و٢ تنفيذي ء اجرا أي أو نيجيريا

 مواطنو لها يخضع لا لقيود أو أهلية لاسقاط ، العملي تطديقهما

 ء شى اومنا و أ العرقية ت الفئا و أ ئف ا الطو ئر سا لى ا المنتمون نيجيريا

٠٠ السياسية الآراء أو الأدببان سائر أو الذخر الجنس أو

 في نافن قانون أي به يقضي مريح بنص ، فيها يمنح ملةمعا (ب)

ي ٢ ، لنوع ا ا هذ من تنفيذي أو اداري اء جرا أي اًو نيجيريا

 لى ا مينادمنن نيجيريا طني ا لمو ممنوحين غير منفعة" أو متياز ا

 الآدر الجنس أو المناشء و٢ العرقية الفئات أو الطوائف سائر

' ٠ السياسية الآراء أو الأدببان أوسائر

 وجرد حرمان أو أهلين اسقاط لآي نيجيريا مواطني من ي٢ ببخضع لا )٢(

٠ فيها ولد التي الظروف

لتشريع I - ٣ ٠دة الما

 لنيديرية ا للمرأة" القانونية الحابة" تبسم ، التقرير ا هذ في قوله سبق كما

 المشاغبة مرحلة تجاوزت قد المرأة" فهذه ٠ عليه يغبط مما ، ظاهرها في ، بأنها

 قوانين مجموعات في وجود لا لأنه ، الرجال مواطنيها لحقوق مساوية حقوق على للحصول

 عام الصادر دية لاتحا I نيجيريا جمهورية دسننور ان ثم ٠ ضنها تميز لقوانين البلد

 بحقوقهما يتمل فدما ة أ لمر I و الرجل بين التامة ة" ا و لمسا ا بضمنان يكتفي لا ١٩٧٩

 لجنس ا أساس على لتمييز ا ، ا تحديد ، يحظر نه ا بل ، تهما قا ستحقا ا و تهما ما ا لتر ا و

 هلية أ لها ، طنة" I مو بصفتها أن"، لمر فا ٠ ت ما ا لتز لا ا و الحقوق ٥ هذ ن نفا ا اداة" م ويقد

 من كثير في ويمكنها ، الدستور في المضمونة الأساسية . الانسانية الحقوق بكل التمتع

ممارستها نى ا عتر لا كان شخعى أي بها ببقوم محاولة ي٢ في المحكمة أمام تطعن أن الأحببان

الى ،١٩٨٣ الأووادبمبر كانون منذ عادت نيجيريا لكون نكران ولا ٠ الحقوق هذه من لأي

 شيء أي السياسي المسرح الى العسكريين ءو'دة تحدث لم انما ٠ العسكري لللكم الخضوع

 الاتحادية العسكرية" الحكومة ان بل ٠ القانون أمام المؤانني المرأة. موقع من يغير

 الأقل على واحدة' امرأة" بضم ، ١٩٨٣ عام في السلطة مهااستلل عند , الواقع في ، أوعزت

 كما ٠ ١٩ لى I آنذ ها عدد ن وكا ، كلها ت ببا لولا ا ت حكوما ت ا ر ا وز في ) وزببرة ( مفوضة" بعقة"

 ومغوضة أخريين دائمتين أمينتين ، نفسها هي ، الاتحادية" العسكرية" الحكومة عببنت

٠ للشرطة

 في نوعه من لأول ا هو لببه ا ر لمشا ا لتوجيه ا لكون ء لثنا با جدببر لتصرف ا ا وهن

 ٠ ء للنسا ى المسنتو لرفببعة ا ت لتعيينا ا من للعديد ق نطلا ا نقطة" أصبح وقد ، نيجيريا رببخ ننا

 ن لانغا ا بقوة تطبق نببن ا لقو ا كل ن ا بل ، لتحديد با ة" أ دمر ا ضد موجهة نببن ا قو لى هنا ولبس

التشريعية" الأحكام أن المؤسف ومن ٠ ء السوا على ء ونسا رجالا ، الجماهببر كل على نفسها

وبعض القوانين بعض تطبيق من كان الآن وحتى ٠ كافية ن انفنا بتدابير داثما تجارى لا

ليد وننقا سلولى ط نما I و اقف مو بوجود مقترنا ، طببة' ا لبببروقر ا ا-ت ر ا ٠لقر ! و ت لتوجيها 'ا

- لأ ٠

Digitized by UN Library Geneva



١٥

 ة المزاً ضد التمييز على المشترك اثرها يذدساً ممارسات لتكريس فعله فعل ان ، متأصلة

 وهذا. ٠ مشنرك ملك ، ذلك دون ، هي موارد على وحصولها القانونية حقوقها وتقليص

 الفلكية' المشتركة بالفائدة التمتع في التام المرأة اشنئراك دون ، بدوره ، يحول الأمر

 ٠ ٥ليقصد اومشرع كان ما ثر اً وهو ، عية جتما لا I و والسياسية دية قتما لا I ة٦لذذمب I لعمليات

 ٠ تشريع. أي من جذوره يستمد لا تمييزي اداري توجيه بابطال أمر صدر ، الصدد هذا وفي

المؤقتة الخاصة دبر ا التد - ٤ المادة

 ويذها ٠ المرأة ضد التمييز على ء للقضا مؤقتة. خاصة ابير تد باتخاذ ع المادة ننوصي

 ت لا لمجا I - از بر I ، ن لشأ I 1 هذ في ، لضروري ا ومن ٠ نيجيريا في ا كثير تطبق دة-لا لما ا

٠ الرجل مزايا تفوق يا ا دمر النيجيرية المرأة. فيها تتمتع التي

ا٠ لفين البا مية. اً ومحو ، رس ا لمد I في ث نا لا I تسجيل ل مجا في عليها لعثور I ويمكن

السياسات مجال في ت توجيها ، التوظيف قطاع في ، وتستخدم ٠ المهني التعليم وبرامج

 على الخاص القطاع ننشجببع وكذلك ، ء والنسا الرجال أمام الفرص تساوي ضمان غايتها

 ٠ الرجال مع المساواة تدم على الوظائف على الحصول فرص للنساء يتيح أن

الثقافي السلوك ببلتعد " ه المادن

 لتحقيق المناسبة. التدابير جميع ائنخان الاطراف الدول الى المادة.. هذه ننطلب

: يلي ما

 تحقيق بهدف ، والمرأة. الرجل لسلوك والثقافية. الاجتماعية. الأنماط تعديل (أ)

 فكرة على القائمة. الأخرى الممارسات وكل العرفية. ات والعاد النتحببزات على القضاء

؛ لمرآةIو للرجل نمطية. ر أدو على أو ، الجعسين أحد تغؤق أو دونية.

 وظيفة بوصفها للذمومة. سليما تفهما الأسرية. التربية. تتضمن أن كفالة. (ب)

I عتر لا 1و عيف. جننما I من لكل لمشننركة. ا لمسؤولية. با ف I و ل لرجا I لهم طغا أ تنشئة. في ء لنسا 

٠ الحالات جميع في الأساسي الاعتبار هي لأطفال مملحة أن مفهوما يكون أن على t وتطورهم

 هو فعله يمكن ما خير ولعل ٠ عملي ء جرا الى المادة- هذه تحويل الصعب ومن

I عو تد رها عتبا با لذ. لما ا هذه لى ا لنظر I لدول I لى I به■ م القيا يمكنها ما بكل م لقيا

الممارسات لمكافحة. القوانين اصدار ور.ما , المرأة. شد لموجودة. ا التحيزات لازالة.

 والمرأذم الرجل من لكل يكون أن وتشجع المرأة. ضد تميز الني والتقليدية. الثقافية.

٠ نمطية. أدوار

 والمرأة ؛ التقاليد في الانغماس عميق ملد ، آنحائها بعص في / هي ونيجيريا

 الطلاق وفي الزواج في مخضعة ، الكلمة. معنى بكل تقليدي هو الذي المجتمع في ، هي

 ازدياد مع ..ولكن الشخصية الرجل تركة من جزء ننشكل الترتل في فهي ٠ الترتل وفي

 لكن ، الجننعلمة. للمران. بالنسبة. الشيء بعض الأمور تغيرت الحكومة. موقفا ومع التعليم

 القانون أن الغرابة. في وببكفي ٠ بعد المنافع هذه ننجن لم التقليدية. الريفية. المرأة.

كان ; مذلا ٠ شرعية. صفة. العرفية ات الننحببز و الممارسات هذه على يصغي ، بالفعل ، كان

: ببلي ما على ١٩ا- البند في ببنص ١٩٦٣ عام 'دسننوز
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نية ا I لاد I المعاملة

١

* المعاملة من غيره أو ، العقوبة لانواع او للتعذيب أحد يخضع لا )١_(١٩

. ٠ المهينة أو نية انسا اللب

، يسمح كونه لمجرد نون قا اًي مفعول يبطل ما لبند I ا هذ في ليعس )٢(

 مشروعة كانت عقوبة. أي بايقاع ، نيجيريا من جزء أي في

 |كاس/ذوفمبر تثرين من الأول يوم الجزء هذا في وعرفية

١٩٥٩...

 ٠ أعلنه )٢( ١٩ البند حكم مثل حكم اًي يتضمن لا ١٩٧٩ عام دستور أن غير

عام؛ دستور. في ١٩ للبند المقابلة' ، ٣٩٧٩ عام دستور من ٣١ البند ن1. بل

: .ببلي ما على ينض ،' -١٩٦٣

مة ( لكر ( فى لبشرية* ( لشخصية 1 حق

; لذلك ووفقا ، البشرية شخصيته تحترم أن في الحق شخص لكل ) ١ _(٣١

" ٠ نية نسا ا أ.لاد ' اًو المهينة مدة للمعا او للتعذيب أحد يخضع لا (أ)

 الهدم ببكون أن لضرورة با ببجب ولذلك ٠ بسهوبه ننزول لا السلوكية' المواقف لكن

 الدستورية' غببر لعرفية I ت رسا لمما I و ت I لتحيز I و فية لثقا I قف I للمو ملدن لكا I لتفكيك I أو

 يد I ننز مع ء لفنا ا لى I وتنتهي ت رسا لمما I ۵هذ ننذبل أن على معقود مل لأ ا و ٠ بطيئه عملية'

٠ رته سبنا وا المجتمع تعلم

والثقافية ٠ءببة الاحتما السلوك أنماط ا٠ الأمومة. وظيفة

 فى أة لمر با خاص عمل هي ، يننهم ورعا ل لآطغا ا انجاب — مومةلأ ا أن خح Iو

 بعد أساجيع ٦ اجازة وتمنح ، الولادة قبل أمومة اجازة تمذح فهي ٠ نيجيريا

 ل—قب العمل عن تننوقف الولادة بعد شهور ٦ فترة وخلال ٠ الطفل لرعاية الولادة

 النيجيري الرجل ان تموره يتعذر ومما ٠ ع رضا للب ، بساعة |لعادي الاقفال موعد

، بالمال البيت عمببد فالرجل ٠ اًبوة اًو أمونة اجازة الأيام من ببوم بي سببطلب

 بالمسوولية يقبل' اجمالا وهو ٠ الخ ، الانضباط ومشيع ،٠ فيه الأب صورة ويومن

، أمومة اجازة طلب حد الى الأطفال رعاية مسوولية يشاطز لا لكنه ، المشتركة

٠ الغرض I, لهن ، عليها الحصول أو

 المشكوك ومن ، الآن حننى نيجيريا في قط تثر لم الأبوة اجازة ومسألة.

♦ الأيام من ببوم في تنثار اًن ، بشدة فببه

 وسبها أقممى ننبنل وهي ٠ أطفالها ء برخا ذاً اهتما أعظم النيجيرية. الأسر وتهتم

٠ ء ادرخا ا هذ لتأمين الشخصي الحرمان ضروب وننننحمل
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- ١٧

الدعارة - ٦ المادة

 ر .|.."\|ل اتخان الى الأطراف الدول جميع ، الواقع في ، دة1الم هذه ذم

٠ الدعارة لمكافحة المناسبة

 ۶ المادة <ا٠ القمد ان ترى واحدة ، فكريتان مدرستان المادة "هذه تفسير وفي

 - القمد أن لى٠ الأخرى المدرمة تنهب بينما ، بذاتها الدعارة لمكافحة التشريع

٠ ٠رة لدعا I واستغلال بالمرأة الاتجار معالجة. هو

 ل را.تغلا ' رئيعي نحو مملى ، يعالج الآن النافذ النيجيري القانون أن ويبدو

٠ ولتها I بمز يتعلق فيما لممت ا يلزم فهو ٠ رة لدعا ا

 رذ دئ -ن من فد مستفيضة أحكام على نيجيريا في -الجنائي القانون وينعى

 دون f 0* ن ل -ن ض د٠و ٠ -رهن٠ء من عشرة السادسة يبلغن لم اللواتي الفتيات

بالدعارة' جربن للمتا دة Iالقو يمارسون ومن ، رة عالد ا محلدت في يوجدوا بأن عشرة السادسة

 القانوني غير الاحتجاز وخد ، الدبارة محلات تسيير يتولون ومن ، المشروع) غير الاتجار (

٠ دعارة' محل في والاحننجاز الاغواء أو ، الاغواء بنية

 تتسم ، اتها بذ رة عا لد ا مسألة تتناول لا الحالية القوانين كون ء وباستثنا

 ٠ السفيرات الفتيات حماية في وخصوصا ، الكفاية فيه بما الأثر بعيدة بأنها أحكامها

 رسة القما في يلاحظ ، جرما رة عا لد ا من يجعل محدد قانون وجود عدم من وبالرغم '

 من وغيرها رة عا لد ا محلات على يغيرون ما كثيرا القوانين وانفاذ. الشرطة موظفي أن

 القبض القاء يتم الأحيان من كثير وفي ٠ فيها البغايا باشنتغال المعروفة القواعد

 تهمة ليهن ا وجهت وربما ، كمة' لمحا ا لى ا يحلن ن حيا لأ ا بعض وفي ، يا لبفا ا ء هولا أعلى

 ٠ القانون به يقضي ما وفق وعوتبن ء الاغوا

والعامة السياسية الحياة - ٧ المادة

 على ء للقضا المناسبة. ابير التد جميع الأطراف الدول تتخن أن المادة هذه تتطلب

 ، للمرأة تكفل أن خاهى وبوجه ، للبلد والعامة السياسية الحياة في المرأة خد التمييز

: في الحق ، الرجل مع المساواة قدم 'على

؛ ت نتخابالا ا دميع في التصويت (أ)

، الحكومة سياسة صياغة في المشاركة (ب)

العامة. بالحياة نتعنى التي الحكومية. غير المنظمات جميع في المشاركة (ج)

٠ ١للبلد سبعة لسبا اوا

٠لسياسية ا لحقوق ا

 ء لنساI من كبير شطر ، ١٩٧٩ م عا في لحديد ا لدسنتور I ر I صدI حتتى ، ك هنا ن كا

 الحالة. لهذه وكان ٠ السياسية' الحقوق من يحرمن البلد من الواسعة الشمالية ء الأجزا في

 بوجب حكما ١٩٧٩ عام دسننور ننضمن ، الأولى وللمرة' ٠ السابقة الدساتير في منيع موقع

 لدسننور ا من ٣ ٧ لبند ا ينص ! لشاًن ا ا هذ وفى ٠ لجنس ا مخى سا أ على حد أ غد لتمييز ا عدم

: يلي ما على
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 على ، وله ' الآخرين الآشخاص مع التشارك ,و بحرية ننجمع I حق شخص لكل

"سي سيا حزب أي الى ينتفي أن أو سياسيا حزبا دشكل أن ٠ اوخموص وجه

 في ، الجنى عن النظر بمرف ، نيجيريا راطس كل حق يئل اكض 0لا لالاف ووس

 ببعض رهن ذلك ولكن ٠ السياسية ت ابطا لر ا و ب I لأحز ا دشكيل ذي بل ٠ ب٠للسا الارشيح

 د وبازديا ، النين مدى. وعلى ٠ م. ى ا اسا نات الابيتورية أو- تونية liJ ا اتول

انص. اللو النسا,؟, عدد اد يزد ، الحرة المهن في الخبرة واكصاب }<..• u-.ll أن اب عرضت

٠ السياسية ت لتعيينا ا و الانتخابية لامأمب يتقدمن

 كان ، ١٩٨٣ ر juOih ول/د<__لأ ) نون كا في نتهت ا التي خبرة لأ ا العيدنية رد. ا الاد عهد وفي

 أببلوداسبتمبر في لوجود I الى ظهر لذي ا م البظا عهد وفي ؛ النواب مجلس في عضوات هناك

 مجلس في ت I عضو ثلبث هناك كان ، نفسه العام من لأوداديسمعبر ا نون كا في وانتهى ١٩٨٣

 ميوغ ننب ا جو كل في سخ- I و نطاق على ء لنسا I وتشترك ٠ لشيوخ I مجلس في وعضوة ب ا لنو ا

 ، لوطنية I لانتخابيغن I للجنة ا شكلت خلت شهور ولبشعة" ٠ وتنفيذها لحكومية ا سة لسيا ا

 وبين ، الديمقراطي المدني الحكم الى العسكري الحكم من البلد توجيه مهمتها هيئه وهي

 الذي السياسي المكتب في عضوننان هناك كان ذلك غرار وعلى ٠ امرأة الأربعة أعضائها

٠ به وأوهى لنيجيريا سياسي نظام أنسب ا١ذذقت

 الجدببر النيجيرية المرآة وتقدم ، علله أ الببه المشار! المحرز النجاح من وبالرغم

 ٠ بها م لقيا ل يجنب كثببرة أمور هناك ل 1 يز لا i ضدها التمييز على ء لقضا ا نحو ء بالثنا

 أن كذلك وصحيح ، القانونية مجموعانننا في المرأة ضد تميز أحكام هناك ليعس أن صحببح

 رية I الاد ت والتوجيها ف I عر لأ I ها ضد تميز عندما ها نننجد ن نفا لا I ضمكنه نببن ا قو ك هنا ليعس

 النيجيريين، والمرأة الرجل أن هي الحقيقية والمشكلة ٠ التمييزية الدينية ت رسا لمما I و

 من العديد اختنبار لسهل ذلك ولولا ، القانوني التنازع الى يسارعان لا ، ء السوا على

 تحمي فذ نا لا ا ممكنة نببن I قو لآن ا حتى ك هنا ولببعس ٠ كم لمحا 1 م ما أ خرى لأ I لتمييز ا يا قشا

 الادارية: التوجيهات أن كما ٠ والأمية. الدين و الأعراف و لسلوكية I والمواقف التقاليد من

 ، الاتفاقية تتوخا.ها التي المنافع لجني ، وينبغى ٠ المرأة حقوق في عظببما أثرا أحدثت

 على الهجوم ن٢ يتضح ما سرعان لأنه ، الدوام على للنظر ماثلة العوامل هذه ننكون أن

 الكتاب أحد سماه ما كذلك بل ، فقط القانونية العوامل يستهدف ألا ينبغي التمييز

٠ القانون" في الداخلة. "غببر العوامل

 ولأهدافها لذاتها |لمر؟ة ادراك مسألة. ، نقوقه بلقد ، الأهمية. في ذلك وتماثل

 الاجتماعين: الاصلدحات كانت وأببا ، يمدر الذي التشريع كان فأببا ٠ المرتقبة. ولآمالها

 الطلبة ووسائل وواجباتها مبادئها وتعرف نفسها تفهم التي المرأة ننكون ، ننجرى التي

.I q و لتطبيق I و لمتافع 1 جني عنى درة الى وحدها هي ، لتنفيذ I لمز I ل قا كما ، اذ ٠ ببا 

٠ والقانون المرأة بعنوان لكتاى ننمدببر في هايمان ٠ س اسكلين :فر

 الناس ان بل ... ورق قطعة. على تكتب بكلمات الحقوق على الحفاظ يمكن 'الا

 من للكفاح المستعدين ، تهموحصانا بامتيازاتهم العارفببن ، أبدا- المتيقظين

الحرببات؛'. نلك صون على سيقدرون الذببن وحدهم هم ، الخطر يتهددها عندما أجلها
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١٩

Le ) I ون A الدولي ان الميد في ٠المراًة ٠ '

 انهعيد على حكومتها تمثيل فرهة ٠للمراًذ تكفل اًن الدول من المادة هذه ننطلب

I المنظمات ل عما اً في والاشتراك لدولي I ٠ ة لدولب

 I بهن اًة المر خد متعمد ننمييز أي 'نيجيريا لدى يوجد لا أنه الى الاشارة قت٠سب

 بأعمال عليمات ء نسا المؤتمرات الى النيجيرية الوفود تضم ما وكثيرا ٠ المدد

٠ الأعمال جدول خميع Iبمو آو المعنية المنفذمة

 ينت وقد ٠ مظربة زيادة في فهو نيجيريا يمثلن ننيللوا ا ء النسا عدد أما

 الدائم الأمين منصبا ة٢ر٠ا وننشغل '٠ الخارج في نيجيريا لتمثيل سفيرات أربع موخرا

 في ليونسكو I لدى ميجيريا تمثيل وظيفة على وتعاقبت ٠ لخارجية I لشوون I رة Iلوز

 تمثل أيغا امرأة وهناك ٠ سنوات الآن , عليها مضى لفترة الننوالي على ء نسا ريعى با

 ٠ تنتهي لا طويلة. والقائمة ٠ لنمدنيةI للخدمة. اومتحدة الأمم لجنة. لدى نيجيريا

٠ لوقنت ا مع الدولية" اث الأحد مسرح على ء النسا عدد يزيد أن ايًشا وببؤمل

والرعوية الجنسية - ٩ المالذ.

 لحى مساويا حقا المرأة" الأطراف الدول تمنح بأن الاتفاقية من ٩ المادة ننقضى

 الأطراف الدول تضمن وأن ٠ بها الاحننفاظ أو تغييرها أو جنسيتها ب اكتنسا في الرجل

، الزواج ء أذنا زوجها جنسية تغيير على أو أجنبي من ة أاومر زواج على يترتب الآ خاص بوجه

 ٠ الزوج جنسدة عليها تغرض أو الجنسية" عددمة تصبح أو تلقائيا جنسيتها تتفنر أن

 فيما الرجل لحق مساويا حقا المرأة الأطراف الدول تمنح بأن أيضا دة وما I هذه وتقضي

٠ لهما طغا اً بجنسية ايتعلق

نوع أي من تبير نيجيريا في وجد لا — بالجنسية يننعلق فيما المرآة حوق

 يستحق أن بين فرق فلل ٠ الرعوية اًو. الجنشية بحقوق يننعلق فيما ١٩٧٩ دسننور ,بموجب

 ولكن ٠ الجد أو اوجنة خلال من حننى اًو الأب أو الآم خلال من دبترية١لذي1 الجنسية الشخص

 أن نيجيري مواطن من المتزوجة لدمراًة يحى ، الدستور من ٢٥ و ٢خ المادتين بموجب

، التجنعس اًو بالتسجيل اتا عليها ننحمل وأن النيجيرية الجنسية بطلب تلك بصفتها ننننقدم

ببجوز كما ٠ الحق هذا بمثل نيجيرية مواطنة. من المننزوج الأجنبي الرجل يتمتع لا فدما

 من المتزوجشتة الأجنبية. منح ، الدستور من ٢٩ للمادة وفقا درة لصا I اللوائح بموجب

 تتخلى أن ننشأ لم اذ ، الاقامة. حقوق بكامل متمتعة كمهاجرة خاصا وضعا نيجيري مواطن

♦ ٠الذبجيرية الدنسين على للحصول بالمولد المكتسدة جنسيتها عن

وبالتالي) الجنسية. ح Iزلو با النيجيري القانون يعترف لا الجنسية" ازدواج

أو برعوببة. احتفظ أو اكننسب مننى نيجيري مواطن ي٢ عن فورا النيجيرية الجنسية ننسقط

 أو لتسجي_لبا لنيجيردة I لجنسية I كننساب I جنبياً لأي ببجوز لا كما ٠ آخر بلد جنسية"

النيجيرية" المرأة" أن الى الاشارة وننجدر ٠ الآخر البلد جنسية عن أولا يتخل لم ما التجعتس
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 متى تفقدها بل ، زواجها لمجترد النيجيرية جنسيتها تغغد لا أجنبي من تتزوج التي

٠ النيجيرية جنسيتها عن تخلنا أو الزوج بلد في الكاملة. الرعوية" وضم لاكتساب خطوات اتخذت

اقامة. محل تعتبر اذ الخاص الدولي القانون الى نيجيريا تستند — الاقامة. محل

 المختاروهو «دوطنه أو الوالدين اقامة. مجل على يعتمد الذي الأهلي مونلنه اما هو الشخص

 القانون في المتزوجة. اقامة. محل ويبقرر ٠ منزله الشأن صاحب يعتبره الذي المكان

 على منه )٢( ٢ المادة. تنص الذي ١٩٧٠ لعام الزوجببة. القضايا قانون بموجب ، النيجيري

 ولهذا ٠ الزوجية. الدعاوى باقامة. يتعلق فيما واحدة. قضائية. منطقة. نيجيريا اعتبار

 المحددة. الزوجببة. ببا القضا في البظر سلطة. ولاية. لأ.ي التابعة. العليا للمحكمة. يكون العرض

 الزوجية. الشباط قانون من )٣( ٢ المادة بموجب أنه الملدجظة. وننجدر ٠ فيها والفجل

 أن لها بل ، زوجها اقامة. محل في دعواها اقبامة. النيجيرية. المرأة. عبى يتعين لا ا هذ

 منطقة' في مقيما زوجها كان ء سوا البلد ني عليا محكمة. أي أمام الدعوى هذه مثل تقيم

 المحكمة. هذه ولاية. منطقة. في مقببمة. نفسها هي كانتة ء وسوا ، لا أم المحكمة. هذه ولايه.

 لمحل المنظمين القائمين والعرف القانون عن ء بالثنا جددر عدول وهذا ٠ لا ا.م

 ٠ المرأة اقامة.

التعلبم ١٠ 'المادة

 علي للقضاء لللزمة. ا التدابير جمببع اننخان الى الأطراف الدول المادة. هذه ندعو

٠ التعليم ان ميد في الرجل لحقوق مساوية. حقوقا لها ننكفل لكي المرأة ضد الذميين

 قبا افا فتحت ن٢ العربية. يانة. لد وا الغربي التعليم ادخال ن شاً من كان وقد

 الاقليم أنحاء جميع في واحدا يكن لم الآثر هذا ولكن ٠ اديجيرية المرآة أمام عريضة

 نيها والأديان الثقافات وتعذب نيجيريا لحجم ونظرا ٠ الآن نيجيريا منه تتألف الذي

 فوارق هناك وكانت ٠ التعمدمات هذه نوع كان أببا عنها صحيحة. تعميمات اطللق يتعذر

 المناطق فغي ٠ التعليم ذلك في بما ، بها والأخذ لغربية. ا لقببم ا قبول مدى في مفهومة.

 الغتببات كانت البلد الى عبرها لأوروبببة. ا الحضارة. نفوذ دخل التي نيجيريا من الساحلية

 I نوع ي اً من ، التعليمية فق ا لمر ا أن بيد ٠ ت لثلدثينا ا في حتى رس I المد لى ا ترسل

 ٠ الآخر هو ضئيلا رس ا لمد با ت للتحقا ا الفتيات عدد وكان حينذاك جدا قليدة. كانت

 مجال اختيار ولكن ٠ يتزايد ارسى المد في الفتيات عدد آخذ التعلدمية المرافق دة. وبزببا

 وعلى t اليوم حننى آنه لدرجة. التقليدية. بالمواقف العادة في ببننأثر كان التعليم

 التعليم في متساوية. بغرهى تمتعها ومن المرأة. تعليم في المحرز الننقدم من الرغم

 التعليمية. المجالات جميع في منقوصا الغتبات ننمثببل زال ما ، الدستور لها ببكفلها

٠ العلوم في سببما 'ولا

 في التعليم ببلعبه ي الن سم الحا بالدور نيجيريا في قبة. لمتعا ا ت الحكوما سدمت وقد

 ننخعيعى في علبا أولودة التعليم غطت فا ، عي جننما لا ا لتحول ا و دية. الاقتما التنمية.

 في ببة د عا غير دة زيا عن للتعليم لمرصودة ا رد ا لمو ا دة. زببا سفرت أ وقد ♦ رد ا لمو ا

اتجاه الأول الجدول ويبين ٠ الملتحقين الطلبة عدد وفي اًلتعلربمدة فق ا ابجر و الموسسات
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بين ما الغترؤ' في نيجيريا في التعليم مراحل جميع في Â |_'"||■ Il بالمؤسسات التسجيل

٠ ١٩٨٠ و ١٩٧٥

١ الجدول

١٩٧٥ عامي بين التعليمية المؤسات في اوسجلين الطلبة بجموع

المراحل) (فيجميع١٩٨٠ و

١٩٨٠ ١٩٧٩ ١٩٧٩ ١٩٧٨ ١٩٧٨ - ١٩٧٧ ١٩٧٧ ١٩٧٦ - ١٩٧٦ ١٩٧٥ المرحلة-

١٢ ٧٤٩ ٤٠٣ ١١ ٤٠٧ ٧٧٢ ٩٨٤ ٣٨٣ ٨ ٢٤٢ ٠٦٠ ٠ ٩٥٠ ٢٩٦ غية I لابند I المرحلة-

١ ٥٥١٠ ٨٧٧ ١ ١٥٩ ٤٠١ ١ .٠٧ ٢'.٩ ٣٢'٨ ١٥٤ ٧٠٤ ٩١٧ نومة. الثا المرحلة.

٢٤٧ ٤٧٨ ٢٠٤ ٣٧٤ ١٨٣ '٧٢٤ ١٤٨ ١٧٨ ١٢٣ ٦٢٧ لمعلمعن ا تدرسا

التكنولوحعا كلمات

٣٥ ٧٧٧ ٢٩ ٨٢٩ ١٩ ٨٨٠ ١٧ ٤٥٢ ١١ ٩٩٣ والصنائع

٥٧ ٧٧٢ ٤٥ ٢٠١ ٤١ ٤١٧ ٣٨ ٨٧٧ ٣١ ٥١١ الجامعات

٠ ٢٦٩-٢٦٤ غحة٠ ، - ١٩٨٥ ١٩٨١ ، الرابعة I الوند؛ الانمائية- لخطة ا ٠٠ الممدر

 لتبين موزعة ، للأسف ، ستا٠لببد علله أ الجدول في ة رد 1 الو التسجيل أرقام ولكن

I و لطلبة ا تسجيل ت ها تجا I جميع في ت لبا وطا I لمر I حل I ومهما ٠ نيجيريا في لتعليمية 

 ئي ا بتد لا I لتعليم I خطن. تطبيق مع نه بأ ، كثير ل ا جد بلد لقول I يمكن ، ذلك مر أ من .يكن

 التعليم مجال في الضخمة الحكومية. الاستثمارات وبفضل الخمسينات في للجميع المجاني

 قبة. ا بتد لا I لمرحلتين I فغي ٠ معين جنس على I مقمور لتعليم I يعد لم ، ت لستينا I منذ

 سبيل على ، ١٩٧٥ عام فغي ٠ ب لطلب ا عدد عن I جد كثيرا الطالبات عدد يقل لا نوية. لثا ا و

I نسبة' بلغت ، ل لمشا I ١٢ — ٦ سن من ( ت لبنا( I في ٣٢ رس ا لمد با ت لملتحقا I فيما ، ٠ئة لما 

 في لمسجلين I لطلبة' I مجموع من قة' لما ا في ١٤ )١٧ — ١٢ سن من. ( لبنين I نسبة. بلغت

, ٠ العمريتين الفئتين من ارس المد

سريعة. زيادة نيجيريا في العالي التعليم مؤسسات عدد زاد ١٩٦٠ عام ومنذ

 في جامعة. ٣٠ الى ١٩٤٨ عام فى واحدة جامعن. من ، مثلب ، الجامعات عدد ارننفع وقد

 المناقع معاهد من تقريبا ثلة. مما اد أعد ت معا لجا I هذه جانب لى1. ك وهنا ٠ ١٩٨٣ م مما

 العالي التعليم مؤسسات في الطلبة. التحاق زاد وقد ٠ المعلمببن. ودور التكنولوجيا ت وكليا

 الدراسي العام في ٦ ٧٠٧ من الجامعات طلبة. عدد وارننفع ٠ عددها زيادة مع ليتغق هذه

 العام في ٨٢ ٩٥٠٢ الى ل٠وو ٠ ١٩٨٠ - ١٩٧٩ الدراس العام في ٥٧ ٧٧٢ الى ١٩٦٥ - ١٠٩٦٤

 فأبت ١٩٧٦ — ١’٩٧ه في المائد' في ١ره٩ الطالبات نسبد وكانت ٠ ١٩٨٢ — ١٩٨١ الدراسي

حسب الجامعات طلبة توزيع ٢ الجدول ويبين » ١٩٨٢ ١٩٨١ في الماثة في ٢٧ر٩٦

٠ والجنس الكليات
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- ٢٢

٢ الجدول

الجنسين من لكل الكليات حسب الطلبة توزبح

١ثللدنا المخوية النسبة

لمجموع ا الى المجموع i*S‘\ - * ٠\ نض
I

الدراسة- احقل

٩ر٨ ٢١١٥ ٢٠٨ ١ ٩٠٧ الادارة

١هره ٤ ٣٧٥ ٦٧٦ ٣ ٦٩٩ الآد|ب

٦ر٨ ٢ ٧٢٥ ١٨٥ ٢ ٥٤٠ الاجتماعية والعلوم اى الآد

١٦ر٦ ٨ ٨٦٣ ١ ٤٧١ ٧ ٣٩٢ التربية

٢٠ر٧ ٢ ٢٢٢ ٤٦١ ١ ٧٦١ الحقوق

٩ر٧ ٦ ٠٧٤ ة٨٧ ٥ ٤٨٧ I لبحتة ا لعلوم

٨ر٦ ٥ ٣٣٣ ٤٥٨ ٤ ٨٧٥ عية جتما لا ا العلوم

٩ر١ ٥ ٧٩٦ ٥٣٠ ٥ ٢٦٦ والتمريض والصيدلة' الطى

٢ر٣ ٣ ١٩٢ ٧٣ ٣ ١١٩ الهندسة

٩هر ١ ٢٥٥ ١١٩ ١ ١٣٨ اى الدراسات

والطب جة' ا والحر . عة ا. الزر

٤ر٧ ٣٠٣٤٣ ١٥٧ ٣ ١٨٦ البيطري.

المراسلة الدراسة

٨ر٣ ٧٢٥ ٦٠ ٦٦٥ لحرة ا ٠سة ا والدر

ره١ ١ ٨٩٤ ٩٧ ١ ٧٩٧ سية. ستا اً ت سا I ر د

١٠ر٦ ٤٧ ٩١٥ ٠ ٠٨٥ ٤٢ ٨٣٠ فمجموع\

١٩٧٩ لعام نيجيريا في الاجتماعية ات ء ]لاسا ٠ ء للدسا الاتحادي المكتب ; الممدر

٠ ١٩٨١ ، لاغوس

 6ا".ا::مااا11 في ث لانا I ركة مشا ى مد لب لغا I في ، لتحصيل I ومستوى لتعليم ا ل مجا ويقرر

 النيجيرية المرأة تغفلها أن يحتمل التي لوذلائغا1 هي ما ٢ الجدول من ويتبين ٠ الوطنية

 عليها أقبلن التي أو ادطالبات عند المغفلة. الأكاديمية' الكليات كانت اذ ٠ الجامعية

 قة الما في ٢١ .الى ١٠ من ث نا لا I شكلت حيث ، اب الآد و لتربية I و لحقوق I ت كليا هي لأكثر I على

 البحتة والعلوم ارة الاد كليات تليها ، ى لا المجا هذه في المقيدين ’الطلبة مجموع من

 ئة: لما ا في ١ ٠ لى I ٩ سوى ت لبا لطا I مشكل لم' حيث وطبية I لعلوم I و لبيئعه ا ت سا I رلد ا و

٠ المجالات هذه في المقيدين وطلبةI مجموع من
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 ت وكليا الصابع بمعاهد الملتحقين اد أعد عن البيانات توفر يتيسر ولا

 ولكن ٠ والاناث الذكور من لكل التخصص فروع حسب موزعة" ، المعلمين ودور التكنولوجيا

 ٠ النندريعس لمهنة بالطبع يهيؤون ، الاناث من وأكثرهم المعلمين بدور الملتحقين الطلبة"

 ببابا (كلية. البلد في الرئيسية' التكنولوجيا كلية" من لمأخونة ا البيانات من ويتضح

 . الطلبة" مجموع ضن المائة في ١ره٧ شكلن الطالبات أن ، ١٩٨١ عام عن للتكنولوجيا)

♦ المائة") في ٨ر٧( العلوم على المائة) في ١٣( الانسانية الدراسات يفضلن وأنهن

في وفتنأمملد ا سائد كان الذي الموقف في هائل تغير حدث ، السنين مرور ومع ,

 الذي السلبي الموقف في السار التخير ا هذ ساعد وقد ٠ المرأة تعليم ء ازا نيجيريا في

 الى للوصول ت لغتياا م ماأ ل لمجاا فسح على ، ةأ المر تعليم ازاء " غي الما في ا ئدسا ن كا

 يعتبر النظامي التعليم يعد ولم ٠ الفتيان مع اة. المساو قدم على النظامي التعليم ٠

 الى الميل عمليا اخننفى وقد ٠ صالحة وأما زوجة' فنكون المرأة اد اعد في غروري غير

٠ لمزرعذ"ا و المنزل أعمال في ، بحملها المرهقة" أمها لنساعد المنزل في الفتاة ء ابقا

بالشعليم المتعلقة. الوطنية. الباط.

 واحدة اشارة الا بالتعليم المتعلقة النيجيرية الوطنية السياسة في ترد لا

I نجمها ا هذ ، ة أ لمر ا تعليم لى ;

 التعليم في ت لبنا I و البنين اد .'..أعد بين زن ا لننو ا اخننلدل تنقوببم بغية

 ت وسلطا ت ا ر I لوز ا ل سننبذ ، المرأة بتعليم الشديد الاهتمام مع ، النظامي

 المحلية ت المجننمعا تنمية ت ا ر ا وز مع لف ا شننر لا با صة خا ا جهود لمحلية ا ت لحكوما )

'٠ ارس بالمد بناتهم الحاق على الأبوين لتشجيع ، الاعللم و ، الاجتماعية" الرعاية و

 الوطنية التعليم سياسة. في المرآة ,بتعليم خامعة أخرى اشارات وجود عدم ولكن

 سة السيا و ستورلد I في فية كا نة غما لوجود بل بتعليمها م هننما الا عدم لى ا - يرجع لا

من ١٨ المادة نننص ، الصدد ا وبهن ٠ التعليم مجال في التمييز دون للحيلولة العامة

: يلي ما على ١٩٧٩ دسننور

, التعليمية ".الأهداف

 التعليمية. الغبرص '٠ وي ننسا ن غما نحو؛ العامة -سياستها الحكومة ننوجه )١( — ١٨

 ٠ لمستويات I جميع على فكا بقدر وننوفرها

والتكنولوجيا العلم تعزيز الحكومة" على )٢(

 يلي ما )لغاية لهذه نتوفنر وأن ، الأمية محو الغى ..ننسعىأن الحكومة على )٣(

: الامكان حسب

، بالمجان للجميع الالزامي الابتدائي التعليم (أ)

، ني لمجاا نوي لشا I - لتعليم ا ب) (

23

Digitized by UN Library Geneva



٢٤

: المجاني الجامعي التعليم (ج)

الكبار. أمية لمحو مجاني برنامج (د)

العاملة القوة .في المرأة اشننراك

 اقتصاديا ت شطا الشتا ; النسا من ، كبير نارق مع ، نسبة أعلى افريقيا في I ننوجد

 لف I اشتر نسبة. نت كا ، غية ستقما I سة I در ولتها ننشا 1 بلد ع ٢ من ١ ٠ فغي ٠ العالم في

 بين وحةIلمترI الرجل اشننراك نسبة" من بدللى مقنتربة" ، المائة" في ٤٥ من آكثر لمرأة.1

 في العاملة. القوة في المرأة ننشننرك فلم ١٩٧٠ عام في أما ٠ المائة. في ٦٢ و ٤٦

 العمل منظمة. أجرننها ستقماغية.I. دراسة وبينت ٠ لمائة.I في ٣٢ر٣٧ بنسبة. الا نيجيريا

 العمرية الفئات حسب نيجيريا في للمرأة الاقتصادي النشاط نسبة. ، ١٩٧٠ - عام الدولية.

٠ ٣ الجدول في يرد كما

٣ الجدول

العمرية الفئات هسب اقتصاديا الناشطات النساء

I

j الاشننراك معدل
المئوا" النسبة. ' العمرد اسة

١ره٣ : سنة. ١٤ — ١٠

٤٣ر٤٦ 1
1

سنه ١٩— ١٥

٥٠ ادبر ١ سند ٢٤ _٢٠

ه٨ر٩٩ ؛
سنة. ٤٤ - ٢٠

٦٨ر١٠ إ شنئة ٥ ٤ — ٤ ٥

٦هر.٤ أ سعة' ٦٤ - ٥٥

٣٨ر٣٤ ا فوق فما سنة ٦٥

ء العاملة. القوى ات ننقدير i الدولية. العمل منظمة" ا٠ المصدر

 ٦٥ و ٢٠ بين ، ية د قتصا لا ا الأنشطة. في النيجيرية. المرأة اشننراك معدل ويعتبر

 بالع ، العمرية" الفئة. هذه من السكان مجموع الى مئوية كنسبة ، العمر من سنف

 كبيرا ارننفاعا المرأة اشتراك معدل ارننفاغ الى بالتأكيد يرجع وهذا ٠ الارننفاع

 سكان من الماثة" في ٦٧ من أكثر أن الى الاشارة وننجدر ٠ الزراعي الفقطاع أنشطة. ا٢ف

٠ الزراعة في معظمهم ويعمل اكالب في ريعيون هم نيجيريا

- لأ
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 حسب الجنسين من لكل نيجيريا في العاملة القوة توزيع ع الجدول ويبين

 الاحصائية الأرقام وهي ٠ ١٩٦٣ لعام الاحماغية الأرقام على ء بنا العمرية. الفأت

٠ نيجيريا في حاليا المستعملة

٤ الجدول

والجنس العمرية. الفقات حسب العاملة القوة توزيع

للاناث المقومة. النسة.

العامد القوة مجموع الى الاذ الذكو لمحموع ا التمرنة الفئة'

٢٧ر٣ ٠٢٨ ٠٦١ ١ ٤٠٤ ١٨٣ ١ ٩٣٢ ٢٥٢ ١٩ - ١٥

٢٦ر٢ ٩٦١ ٧٥٩ ٢ ٧٠٤ ٣٩٧ ٣ ٠٦٦ ١٤٨ ٢٤ - ٢٠

٢٥ ١ ٥١٣ M ٤ ٥٣٥ KU ٦ ٠٤٩ ٢٧٢ ٣٤ - ٢٥

٢٢ ٧٣٦ ١٨٨ ٢ ٥٠٧ ٦٧٦ ٨٦٤ ٤٤ - ٣اه

٢١ ٣٥٧ ٢٧٥ ١ ٣٣٥ ٩٢٤ ١ ٦٩٣ ١٩٨ أه — أ0

٢٠ ١٩٧ ١٣٨ ٦٩٩ ٦٥٢ ٨٩٧ ٠٩٠ ٦٤ — ٥٥

٢٠ ٨١ ٤٦٣ ٣٢٤ ٢١٦ أ٠ه ٦٧٩ ٧٤ - ٦٥

١٧ ٦١ ٤٨٢ ٢٨٤ ٨٥٠ ٣٤٦ ٣٣٢ فوق فما ٧٠.

٠٢٩٦ محة ، ١٩٨٢ لعام نيجيريا دليل ٠. البدو

 الفقه من أعضائها نصف أن حيث ، نسبيا فتية نيجيريا في الماملة. القوة وتعتبر

 أعداد وتنخفض ٠ العمر من سنة. ٤٥ ال دون المائة. في ٨٠ لى ا وحو ، ٣٥ — ٢٠ العمرية.

 كان التقاعد أن الى ذلك ويرجع ، ٥٤ ال سن فوق العمرية. الفئة. في العاملة. القوى

 فى سنة. ٦ ٠ لى I بعد فيما عد لتقا ا سن ٠ رفع وقد ٠ ٥٥ ل ا سن ببلوغ ك ا آنذ ميا ا لز ا

 ٠٦٥ ال سن ببلوغهم يننقاعدون الذين العليا المحاكم قضاة ء باستثنا ، العام القطاع

 الاقتصادي للتطور نظرا ، الآن يصح لا اك آنذ ٤ الجدول في الواردة م رقشا لأ ا من مح وما

♦ الماضيين ببنلعقد ا خلال التعليمية. المرافق في والتوسع العام

 على بدرر٠ك تأثير ، سابقا اليه ر لمشا ا. نيجيريا في الثقافي للتنوع وكان

 أو الاناث عمالة. نمط يختلف اذ ٠ الاقتصادية. الأنشطة. في المباشر المرأة اشننراك

 الشمال بين سيما ولا البلد مناطق باختلاف نيجيريا في العاملة. القوة في' ,اشتراكهن

الاحتياجات ببعض ء الوفا في المساهمة. على المرأة درجت الجنوب فغي ٠ والجنوب
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 وكان ، ’الماجورة والعمالة" والتجارة سبة لآسا ا الحرف في تشتغل فهي ، للأسرة الأساسية.

 عاشت فيما ٠ نسبي ستقلدل با تمتعها جانب الى الاقتمادي النشاط في دور ائما .د لها

٠ عزلة. في ، كثيرة أحيانا ، الشمال في المرأة

 في موظفات وجود ١٩٧٧ عام العاملة* للقوى الوطني المجلس أجراها دراسة' وتبين

 في ٥ عن كثببرا يزد لم النساء هؤلاء تمثيل ولكن ٠ تقريبا المهنية المجالات. جميع.

 معينة. مهنية" ت فغا في ا جد عاليا تمثيلهن ن وكا ٠ لمهنية" I ت لفقاا معظم في المائذ.

 ت وموظفا ل I ختز ا ت ننباوكا ، سر ت وكأمينا ، نأ لمحفوظا I و ، ت المكتبا مانة.أ و ، لتمريغى كا

٠ والتنفيذية. الكتابية. الأعمال في

 فقد ، العالي التحليم مجال في كبرى مساهمات النيجيرية. المرأة ساهمت وقد

 ابريل نيسان/ في نيجيرية. جامعة" ١٢ في المحاخمرين ننذة الأسا من المائة" في ٦ر١٤ شكلت

 في المحافرين توزيع ٥ الجدول ويبين يتناغرا.. ع ٨٦٤ آنذاك عددهم بلغ الذين ، ١٩٧٧

♦ والجنس ديمية. الأكا الدراسة. فروع حسب النيجيرية" ,الجامعات

٥ الجدول

، نيجيرية جامعة ١٢ في المحافرون

١٩٧٧ برطا٢سان/ لي

الذكور الدراسى الفرع

٢٥٧ الآداب

٢٥٠ لترسة ا

M القانون

٦٣٨ اسوم

٥٤٦ I ٠لعلسذ اسوم

٤١٧ الاحتماععة الطوم

٢٥٩ ٠دهتحاسة\

٥٣ I رلد I الحدئعة ت سا

١ ٠٥ الادارة ت سا ا ر ن

٥٣٩ الزراعة

الاناث

٤٦

٣٥

١

٣١

٥٤

١٣

١٣

٤

٢٥

 عند المهنية. التفضيلدت مع الدراسي لفرع I و لجنسا حسب ,الدحالنرين توزع ويتوافق

 البيئية الدراسات ديادين وفي ٠ التقرير هذا في مناقشتها سبقت وقد ، الجامعة. طاوبات

 ئة لما I في ٢٠ و ١٠ بين وح I تتر ء لنساا نسبة' نت كا ، لظبية ا لعلوم I و ب ا لآل I و لتربية" I و

♦ التدريس هيئات أعفاء من تقريبا

المائة. في ١٢ فكان ، التكنولوجيا وكديات ومتعددة I التقنيات ارس مد في أما

* ٦ الجدول في ورد ما وفق الفروع حسب يتوزعن وهن ، الاناث من التعليم موظفي من
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٦ الجدول

الكلمات فى المنس حسب التعليم موظفى توزع

٠٠٠ ' !< '* وساثر التقنية

اهذا'ع الاكور التكنولوجيا كليات

٩ ١٩٦ الهندسة. فى المحاضرون

٣ ٣٦ السدبة' الدراسات فى ضرون لمحا ا

٣٦ ٢٥٦ لعلوم ا فى ضرون ومحا ا

٢٣ ١١٤ رة ا د لا I دراسات فى ضرون لمحا ا

٧ ٣٦ عية جنتما لا ا لعلوم I فى ضرون ادمحا

٢٦ ٧٩ ٧ ا لآد ا فى ضرون المحا

٨ ٥٧ لمعلمون ا

٤ ٦٧ عن' ا لزر I فى ضرونلمحا ا

١١٦ ٨٤١ لمجموع ا

KK ٤٤٧ K . لتقنعةا والععاها. م٠ا-لئ٠٠٠ام اا م . ا ٠ |ا ""ا٠ا

٣ ٣٣١ K . !١٤ ٣٧٩ المعلسن رى وتد الثانوى التعلم 'اة١"٠ا ١٠,ا ،٠٠٠

١٠١ ٨٧٩ التقندة ارس والمد التجارة مراكز

٣٥٢٠ ١٥٠٧٠٥

٣٦٣٦ ١٦٥٤٦

 ، كقنية ! والكوبات المتقدم التعنيم كديات قى لنيجبريين I التعليم موظفي وبين

 (كليات التربية ت وكليا نوية ادشا المدارس وفي ٠ الاناث من المادة في ١٦ نحو هنآك ن نى

 بلغت فيما ، الاناث من لتعديم ا موظفي من المائة في ١٩ نحو دناك كان t ادمعلمببن)

 الماثة ؤي ١٠ نحو ا-ر^ اكز ادمر و التقنية. رس I ومد I في ادمدربات ادمعلمات ندبة

٠ لتعليم I موظفي هنن

الخلنصة

 يهجرن الفتيات.; من المادة في ٨٥ زهاء كان ، مضت عاما عشرين من نحو حننى

٠ العمر من عشرة الخامسة. في المدرسة

 هجر نيه أ يبد لذي I لعمر I متوسط ن أ من ذبالرغم ٠ مختلفة. فالقصة. ليوم I أما

 الى المدرسة في يبقين الفتيات من العديد هناك * عاما ١٦ نحو الى هبط قد المدرسة.

٠ بنثير العمر ا هذ بعد ما

- لآ ٠
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العاملة والقوى التوظيف ٠١١ المادة

 من اتخاذه الحال يقتفي ما يع٠|لأطرافج الدول تتخن ، المادة هذه بموجب

٠ التوظيف ميدان في المرأة غمد التمييز على للقضاء تدابير

التوفيف

 النواتي المتزوجات عدد بزداد ٠ المبكر الزواج الى يملن النساء أن من بالرغم

 ، ء النسا عند لعمل ا ة حيا لت تحو I وهكن ' ٠ سا نجا لا I عمر ذي هن و "ى«< ل٠٠لعه I ذى ن .ب1

 ٠ وثقة رة مها اكز مر ويشفلن عليهن التعويل يمكن ت غما I د ت موظفا رهن عتبا ا لآن I ن مكا لا فبا

 توظيف من ، أنفسهن) النساء (وضمنه بمجمله المجتمع وكذلك ، العمل أرباب موقف لكن

 سياسة أن صحيح ٠ لجديد I لوضع I ا هذ مع ية الكفا فيه بما لآن I حتى يتكيف لم ء النسا

 تخعمنه الذي الحق نغس ٠أة لللمر تغمن لاتحادية I نيجيريا حكومة. تنتهجها النني التوظيف

الادارية لوظائف I و العامة. المناصب من ؛ تقريبا ، هنالك ما كل الى الدخول في للرجل

عاليه قفي يكون يكاد ، الجنس أساس على ، الأجور في البين التمييز وان ، الحرة. والمهن

 وفي ات اد الاببر متوسط في كبببر تغاوت هبناك ال ببز لا ولكن '، برمتها العامة. الخدمة. في

 الخدمة. في وحننى ، رة لتجا I و المناعة. في والمرأة. الرجل عند الوظيفية. ة اوديا ق آنا

 اببرادات على المفروضة. الثقيلة. اكرائب الى الأجور ت اختللنا من جزء رد وببمكن ٠. العامة.

 ،وقمر المهن اع وآنو ، ء للنسا الدفع المستحقة. البدلات وسائر ات الاجاز وننفاوت ، ء النسا

 ء للنسا تتاح لا أببضا وهنا ٠ الصناعات في العمل في ء النسا تقضيها التي الساعات عدد

 ننمثببل آن ثم ٠ للننرقى أو الماهر العمل على للغندرب للرجال المنداحة. الفرص نفس ائما د

 ضمنه ٠ العوامل من عدد وثمة. ٠ القرارات يننخذون الذين المسؤولين بين ضعيف ء النسا

 هذه ببغسر ، وطاقاتها المرأة وقت على الأطفال ورتاببة. الأمومة. تفرضها النني المتطلبات

 أرباب يجريه الذي التمييز في ببكمن قبولا الأوسع التفسير لكن ٠ جزئببا الاخننلدفات

٠ العمل

التوذيف في الحكومة. سياسات

 أحكاما انببن القو هذه بعض في أن بل ٠ تمييزية. ليست نيجيريا في العمل انببن قو

 العمل قانون من ٥٧ و ٥٣ ن دننا لما فا ٠ الموظفة. المرأة. مصلحة. وصون حماية. غايتها

 I د سنننا وا ٠ الوضع فننرة. ء أثنا المرأة وظيفة. ء بقا ضمان على تنمان ١٩٧٤ عام في الصادر

قضية. هي احداهما ، قضيتان الحق هذا انفاذ سباق في أنشئت ، ذلك الى

، المدعية نهبت ، القضببة. هذه فغي ٠ ببة المسؤول المحدودة. درببسر شركة. ضد اجيبوي

 موافقة. عليها نالت أمومة. اجازة. في ، عليها المدعى الشركة. لدى مسننخدمة. سر أمببنة. وهي

 المحكمة. ووجدت الشركة على فادعت ، عملها استأنفت عندما ألغي تعيينها لكن ٠ الشركة

 خرقا الخدمة من الطرد اعننبر ولنوك ٠ انجابها و حملها بسبب الخدمة من فعلل طردت أنها

 بنود العمل نتشرببعات وفي .٠ ) الأمومة. بحماببة. المننملة. ( العمل لقانون وخرقا ٥٣ للبند

 الممارسة .في ننغسر اذ ، البنود وهذه ٠- ر للذخطا لتعرض I من المرأة. حماية. الى ننسعى

لعام العمل قانون من ٥٤ البند أن ذلك فمن ٠ المرأة مملحة. ضد دائما تطبق ، العملية
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 أوخاص عام مشروع أي في أو المناجم في ، الليلى العمل في ء النسا احخدام ببحظر ١٩٧ة

 لبب نوبات على تنطوي وظيفة أي المرأة اعطاء رفض هي ذلك ونتيجة ٠ الزراعة في أو

 أزا ' ا-ب والمناعة المناعة. قطاع 'في ، ذلك عن وببنجم ، الأرض تحت العمل على أو

٠ 'معينة لات مجا في المرأة أمام محدودة الترقي فرص

اثب الشر فرض

 أن في شك ولا ، الشرائب فرض مسألة ، بالتوظيف الارتباط الوثيقة' المسائل من

 فالمرأة ٠ ء النسا كاهل ترهق بطرببقن' مرتبة' الضريبية ارة' والاد الشربببي التشرببع سياسات

 أن بحجة عادة ذلك ويبرر ، بقببود مقيدة غببر أجر ‘علدوة اطلابا تعطى لا نخاد المتزوجة

 لببن لما ا ببن لرعا I مسؤولية. ، علببها رف لمتعا I التقاوببد حسب ، ببتحمل لذي ) هو لرجل ا

 ٠ اببد التز في آخذ للمرأة المالي الالننزام أن اذ ، دائما صحيحا ليس الأمر وهذا ٠ للنسرة

 بل ، فقط وأولادها زوجها مع تضمها التي الأسرة. عن لا ، العادة. في ، مسؤولة والمرأة.

♦ نفسها ببةرعا الى حادتها عن هببك نا ، منها هي أتت التي لأسرة. I عن كذلك

العام القطا.ع دور

 ورقن من0 السابقة. الفروع في نكره سبق كما؛ ، هو المواطنين كل تساوي مبدأ

 الدولية الاتفاقيات بكل نيجيريا أقرت .وقد ٠ النيجيري الدسننور في مكرس ، هذه |لبحدثا

 واسعة قانونية. حماية. البلد ا هذ وفي ٠ المر-اًة توظيف وشروط بحالة. المتعلقة" الرئيسية

 نصوص بين ، هعناك ، للتمييز الخضوع عدم لحق العام ن الشما على فعلدوة. ٠ المرأة. لحقوق

; ببلي ما ، الدسننور

الاجننماعببة. اف الأهد

: ببلي ما ضمان نحو سياستها الدولة. ننوجه )١( — ١٧

فرصة؛ ، أساسه كان أيا تمييز دون ، المواطنين لكل يكون أن (أ)

؛ ملدغمة وظببغة على اوحصول فرص وكذلك ، شكافية٦ءب سباب٢ تحصدل

، وانسانية. عادلة. العمل شروط تكون أن (ب)

 الجسس على ببقوم تمييز دون المنتساوببة. الأعمال أجور تتساوى أن (ج)

٠ كان مهما آخر سبب أي على أو

 ء النسا نتوظببف فرص لبجعل افما د العام ا'لقطاع يتيح ، الدستور أحكام مع وتمشيا

 العام القطاع في للخدمة. العامة. والشروط التعببين ء فاجرا ، الرجال توظيف لفرص مساوية

 رهنا العامة. المؤسسات كل في بالتساوي وتطبنق ، والنساء للرجال نفسها لساًجيريهي1

 لصالح مستقلة. ات ء I اجر نتنتخن لا ، العامة الموسسات من وكل ٠ ء الاقتشا عند طفيفة. بتعديلبت

 المؤسسات موظفي خدمة. بشروط ببننصل ء اجرا أي أن بل ٠ لديها الموظفات صالح لغير أو’

 الحكومة. بها تقضي الني العامة. الوجيهية المدبادىء اطار داخل ينتخن أن ببجب ,العامة.

٠ الاقخادية
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الموظغببن شوون سياسات

، والترقية والتوظيف التعيين شؤون ننتظم التي ( الموظفين ن٠شؤو سات1—سي ل مجا وذي

 "،بصيغتها المدنية للخدمة الاتحادية. الحكومة' أتواعد العامن' Ü ؤسسدا٠ل ا ا٢ءا ا5تسر ٠ اوخ)

 ويعضها ، الموظفات على تسري بأحكام الآن النافذة القواعد وتقضي ٠ لاخر ان من تنتح النني

 ويمكن ، بالحمل يتصل القواعد هذه من فالعديد ٠ عكسي تمييز بأنه تفسيره ببمكن

; يلي كما نتلخببصه

 شهور ثلدثة مدتها كامل بأجر أمومة اجازة في الحق الحامل للموظفة

؛ ) بعده بيع سا أ وسننة" لوضع ا قبل بببع سا أ ستة. (

أشهر، ستة لمدة ببوم كل ساعة. العمل عن التوقف في الحق المرضع للموظفه.

، لطغل ا دة ولا رببخ ننا من ء ا بتد ا ، مل كا جر با

 ٠ أمومت_ها اجازة ء أثنا الموظفة. بحق تأديبي ء اجرا اتنان ببجوز لا

 لموظنة فا ٠ منحها سوى ت قا ستحقا لا ا ن بشأ ء شي ي أ عمل مذ. لعا I لمؤسسة. ا ببسع ولا

 فا ا عتر ا ، ملد كا جرها أ وببكون لعمل ا من خلدلها تعفى سبوعا أ ٢٠ لى ا ١ ٥ من بفننرة بتمتع

 بوسع ال لاببز ، الاستحقاقات هذه رغم ولكن ٠ أما. بصفتها الخاهى المرأة. بدور المجننمع من

 تطبيقها ببنطوي أو ، النافذة القواعد فيها تنطوي مجالات تبين العام القطاع موظفات

♦ ضدهن التمييز على ، وتفسيرها

، العام القطاع في مسننخدمة. العاملة القوى من الماثة. في ٦٠ 'نسبة أن قدر وقد

 هناك موظغببن ثمانية. كل وببن ٠ الخاص القطاع في مستخدمة المائة' في ٤ ٠ نسبة. بينما

، العمل أصحاب اع وأنو الجنس حسب ، الموظغببن مجموع ننوزع ٧ الجدول وببظهر ٠ واحدة أنثى

٠ ١٩٨٠. عام في

 ٠ الخاص بالقطاع تياسا العام القطاع ببؤدببه الذي المهببمن الدور Y الجدول يثبت

 همة المسا لشركات I في ت الوظقأ نسبة. ننبلغ ، اء السو على والولايات الاتحاد صعيد وعلى

 العبء حمل في يمانع فانه الخاص القطاع أما ٠ الموظفين كل من المائة. في ١٥ العامة.

٠ الموظفات معدل ارنشاع ببمثله الذي الثقيل

أنشى* ، المهن كل في اشتراكها وزببادة المجتمع في المرأة. أحوال لتحسين وتوخيا

 غية لنسا I ت للجمدببا الوطني المجلس أن ذلك فد وببما ٠ الرابطات من ..ر :> عدد البلد في

 النيجيري والمجلس ، نيجيريا .بلدت تا طة٠اب ر خرى لأ ا ت الرابط ومن ٠ الغشي بيوبيله لآنا يحتفل

 بطة ا زر ا و ت، سبا للمحا النيجيرية بطة ا والر ت، معيا للجا النيجيرية طة٠ب والرا للممرضاتوالقابادت

 ٠ ت موظفا تنظمها ت الزبط هذه روكل ت ميا المحا واتحاد ، علدم لا ا ئط وسا للعاملدتفي النيجيرية

المعوقات

 توظيف تناهض التي العوامل بعض ' النوايا بأصدق الحكومة ندلي رغم ، هعناك

 بشأنها. شيء ببأي القببام- عن عاجزة الملة نات الحكومببة' الوزارة' أن بببدو والتي المرأة

 المضايقة ومسالة العمل آصحاب وموقف ، التقليدية ات والاعتقاد اقفا المو العوامل هذه ومن

 بعض أيضا ك وهنا ى للآن تتعرض ت ا ود ا المر هذه تقاوم التي فالمرأة. ٠ ملدت للعا الجنسية

بسبب ب الانجا سن في هي التي آة لمر ا ضد ويميز ٠ ت رئببسا لوجولد النفسية المقاومة
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٧ الجدول

المخوية النسة.

 ين للذكور
الموظفين

١٩٨

 المخوبة النسمة.
 بين ث للانا

المحموع

التجنس حسب الموظفين هجموح نوزع

٠ ، الولايات كل ; العمل ب اًصحا

المحدوع الاناث الذكور العمل أمدحاى أنواع

الاتحادية الحكومة'

١٧ر٤ ١٣ر٧ ١٨٨ ٥٦٧ ٢٢ ٤٦٨ ١٠٤ ٠٩٩ ) I .المدنية. لخدمة (

٠ية تحاد ١غ \ .الحكومة

١٠ر٨ ١٤ر٦ ١٠٩٧٧١ ١٦ ٠٥٩ ٩٣ ٧١٥ همة) المسا (الشركات

ت يا الولا ت حكوما

١٩ر٠ ١٧ر٤ ١٠٣٣٤٨ ٣٣ ٦٣١ ١٥٩ ٧١٧ ) I مة' لخد I نعذ لمد (

ت يا الولا ت حكوما

٦ر٣ ١ره٠ ٦٣ ٦٣٢ ٩ ٥٢٠ ٥١١١٢ المساهمة) (الشركات

٦ر٢ ١ره٢ ٦٢ ٧٩٦ ٩ ٥٧١ ٥٣ ٢٢٥ المحلى الحكم ت هيئا

٣>٤٠ ١٠ر٤ ٤٠٩٢٢٢ ٤٢ ٥٠٤ ٣٦٦ ٧١٨ الخاص القطاع

ا٠٠ر٠ ١٣ر٢ ١٠١٥٣٣٩ ١٣٣ ٧٥٣ ٨٨١ ٥٨٦ المحموع

i ١٩٨١ ، لاغوس ، الاتحادية المدنية الخدمة في العاملة. القوى ات ء احصا ت الممدر

I عن لتغيب I مسألة ، أخرى مرة , وهنالى ٠ لعمل I ن كا ، لماخي 1 نغي ٠ لتربية I لطغل 

 فى ، العائلة اسم وسيديم -يبقى النكر لأن الانثى على مغضلد تجعله تربين. يربى النكر

 التقديدسة الحواجز هذه أن السرور على يبعث ومما ٠ للزواج تخرج الفتاة أن حين

 والاناث الذكور ، الأطفال كل فيه يعطى وضع أمام اجع وتتر فشيئا شيئا تنكسر اقفية. المو و

 كل في لآن ا يتخرجن ء لنسا 1 و ت لغتيا ا ن أ ثم ٠ وية متسا تربوية. فرصا t ء ا لسو ل على

 ريادة في يشتركن نساءنا أن بل ٠ الرجال على حكرا الآن حتى كانت التي ت لا ومجا ا

 عفو. ذهب وقد ٠ النيجيري العمل موتمر في بسائي فرع وهناك ٠ العمالية النقابات

 صدرت بحث ورقة. في ، النيجيريين العمل لأصحاب رية. ستشا لا ا الرابطة. في النفوذ ذوي من

 المرأة من يتطلب العاملة. القوى في للمرأة الكامل الاشراك تحقيق أن الى I موخرا

: اثنين بأمرين القيام النيجيرية

ننها حيا كل ملة. عا ة مرأ ا نئكون ن أ ما ا ; لتبكير ا من ف كا وقت في ننقرر ان (أ)

 العمل الى وتعود التبذير من كاف وقت في تنجب أن واما ، اطلاقا تتزوج لا أن أي

، الكفاية فيه بما الأولاد يذبر عندما
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 تصبح أن بسهولة ببمكن التي ، لحمانية I العمل قوانين كل رفةمعا (ب)

٠ جرما ترتكب التي للمرأة خامة معاملة كل رفض ، الطرببقة بهذه ، وكذلك ، تمييزية

 لينيشديا السيدة عنها أعربت النئي الآراء ننكرار عند الا ، حسناته الاقتراح ولهذا

 ببنبخي المجتمع أن من ٠ بنببروبي العالمي المرأة مؤتمر في الافتتاحي خطابها في ني شاها.

 فهي ، المرأة غير على أداوها ر ببتعن وجوهرببة. مننمببزة اجتماعية وظيفة مومة لأ با ببعترف أن

 التي بالنصيحة العميق هتمامبنا وا ٠ I محدد دعما وتتطلب الكامل الاعتراف تستجؤ"ا لذلك

 في الواردة الرفيؤة المثل ندرك سيجعلنا الذي وحده هو ني هبا شا السبدة بها أشارت

الدولة من ببطلب الذي البند وهو ، ١٩٧٩ لعام نيجيريا دستور من (ه) )٣( ١٧ ادبند

أن خدمان نحو سدياساتها توجيه

 أي على أو الجنس على ببقوم تمييز دون المتساوية الأعمال أجور تتساوى

٠ كان مهما آخر سدبب

اكبة' بااً والرعا ٠المراًة - -

سبة؛ المنا بير I لتد ا جميع تننخد أن الى الأطراف ول لد I قية تفا لا I من ١٢ المادة عو نند

 وللرجل لها تضمن أن أجل من الصحية. ية درعا I ان مببد في المرأة ضد اوتمييز على ء للقضا

 المتعلقة. مان الخد ذلك في بما ، الصحية ببة. رعا ل ا خدمات على ، بالتاوي ، الحصول

٠ سرة" لآ ( بتخطيبط

 الخدمات للمرأة ننكفل أن الى الأطراف الدول المادة هذه نندعو ، ذلك الى واخافة"

 الخدمات لها وننوفر ، ة' د دولا ا بعد ما وفننرة' والولادة' بالحمل يتعلق فيما المناسبة'

٠ عة ورخا وا اوحمل أثناء الكافية" التفنية وكذلك ، الاقننخعاء عند المجانية

المحية. والرعابعة المرأة

 في الصادر الاتحادية بيجيرببا جمهورية دستور من (د) و (ج) )٣( ١٧ البند بنص

: ببلي ما على ، الاجننماعببة") بالأهداف يتعلق ، بند (وهو ١٩٧٩ عام

: ببلي ما غمان نحو سياستها الدولة' ننوجه

 للنطر تعريضها وعدم. ، العاملببن كل ، ورفاه وسلدمة صحة' صون (ج)

؛ اليها أوالاساءة

 ٠ للجمببع كافببة' وصحية" طبية مرافق وجود (د)

 العالمية الصحة منظمة" التنزام فلسفة" نيجيريا ننقر ، الدستوري الأمر هذ,ا على وة وعلل

: أن ترى الفلسفة هذه أن اذ ، الاعزاز لها وننكن ، ٢... عام بحلول للجميع "الصحة" ب

 وتنفيذ تصميم في ، مدتمعة أو مننردة. ، الاشننراك وواجب حق للشعوب

... ب لشبا I و ل لرجا I و ء للنسا عي لجما I ك ا شتنر لا I نلك وصمن ، حية له I يتها رعا
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 الواي النظام يستهدف ، الاجتماعي الالتزام ا وهن الدستوري الأمر ا هذ مع وتمشيا

 يتصل الصحية' للرعاية شامل نظام تأمين الى ترمي بمهمة الاغطلدع الصحية للرعاية

 طني ا مو لكل حقا ذلك ر ءننبا با ، هيل لنا ا واعادة ء والشفا ية لحما ا و ية لوقا ا ت بخدما

I تيجية سترا ا وفي ٠ لبلد I تمع المجن في المرأة منة. مكا ورفع مل لشا ا لتخطيط I لنيجيري،

 ، ء لنسا با صة. لخا ا لحدحية. ا طر للمخا صا خا ما هتما I لصحية ا ية لرعا I ء I اد سة" سيا كرست !

٠ ب نجا لا با المرتبطة تلك سببما ولا

 أعلده المحنددة الأربعة المجالات في المحرز التقدم وتقييم فى استعرا وسيوضح

 النفاذ حيز الاتفاقية دخول ومنذ العقد خلدل ، جرى أنه ) بالمرأة. اتصالها في (وخصوصا

،بقا سا منهأ ا موجود ن كا ما وتحسين توسيع أو ، لبة. التا إ متح . I ٠بالداًر ء لبد ا ، نيجيريا في

: وهي

محلول

البيئية. الصحية. الرعاية ) أ (

السارية الأمراض مكافحة (ب)

الأم صحة. خدمة. وج)

المدارس في الصحية. الخدمة. (د)

وطفل ا صحف خدمة ؤه)

 باعطاء والعلدج ، لدتحصين الموسع البرنامج وخصوصا ، التحصين (و)

؛ الغم طريق عن الجفاف

بشاًذه المشورة ء ا واسد الآسرة تنظيم برنامج "(ز)

٠ الشعبية. القاعدة صعدتوى على العامة. الصحية. الرعاية. (ح)

 في كبيير تحسن حصول على البيانات تدل — البيئعه الصحية الرعاية (آ)

 العام الجمال في ظاهر الأمر ا وهن ٠ لبيئيه ا لصحية I ية ورعا ا مجال في ووعينا انننا عاد

 رجة بد تعتمد لتي ا ض ا مر لأ ا بعفى في ض نخعا ا لى I ى د أ وقد ، لريغية ا و ٠لحفريذ ا طق للمنا

 وطنيا يوما شهر كل من الأخير السبت أعلن وبذلك ٠ الصحية الرعاية صعدف علتى. كبببرة

 الملدنإ حالات هبطت وقد ٠ محيطه تنظيف شخعى كل من فيه ببطلب ، البيخيه الصحية للرعاية

 بالسنوات الخاصة الأؤام وليست ٠ ١٩٨٠٣ غام في ١ ٢٧٣ ٠٩٢ الى ١٩٨٢ عام في ١ ٤٧١ ٥٦١ من

 عنها الصبلغ الملدريا حالات بأن ببوحي الاتجاه لكن ، مباشرة المتناول في ١٩٨٣ ل اللدحقة

٠ الملببون رقم من مكثير أدنى ، السنة هذه ، ننكون اًن يستبعد لا

 ، كالجددري ، المعدية الأمراض على انخفاض دطرأ لم — السارية الأمراض (ب)

٠ المعدي الكبد والتهاب ، الجنسية. لعلدقاتبا تنقل النني والأمراض

 لأنز ا بعض لها كان الأمومة. صحة خدمات أن و بببد — الأمومة. صحة. خدمة (ج)

 الواقع (العمر ب للدنجا العمرية. الفئة. في النساء _فعدد٠ الماضي العقد خلدل الاببجابي

 الأرقام وننظهر ٠ الاجمالي السكان عدد من المائة. في ٢٠ بنحو يقدر ) عاما ٤٤ و ١٥ بببن

 ١٩ ٢٢٥ ٦٠. العمرين. الشريحة. هذه في أن ١٩٨٥ عام عن ء للدحصا الوطني المكتب من ة رد ا لو ا

القطاع ا هذ في تلبى السكان مجموع من المائة في ٢٥ ء زها احتياجات أن أي ٠ امرأة
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 ، تتداخل الصحية اورعاية أداء نظام اطار ؤي المحددة اف الأهدد وكل ٠ الصحي الفرعي

اف هد لأ I هي ، غيرها في كما نيجيريا في ، الصحي وبالتعلور بالمرآة ة صا وثقها أ لكن

، بالولادة المرتبطة الاصابات وضمنها ، الوالدية.) (الأمراض الأطفال بولادة. المرتبطة.

 1الكزاز وضعنها ر لدية ا لو I المعدية اض لأبمر I و الأوان قبل لوضع با لمرتبطة. ا والاصابات

 والمخاض ، بالحمل المرتبط الدم وتسمم ، بألحمل المرنتبط الدم وفقر ، المواليدي)

 الوفيات من كبببرا ا عدد ، مجتمعة ، نتسبب فهذه للوضع) اللاحق والنزيف ، ادي الانسد

٠ ء النسا بين

 البرنامج قدم وقد ، الأطفال كل لتحمين نشطة. جهود الآن نتبذل — التحصين (د)

I للتحصين لموسع ، I ۵ ننجا لا ا في غلة. ها عدة مسا ، ٦٩٨٤ عام في البلد في تنفيذه بدأ لذي

اوتحصين مج برنا في م وتا ا النجاح -احراز تعوق التي لقببود I ومن ٠ لهدف ا ا هذ ننحقببق نحو

 ت حل اللقا ببجعل ما ن سرعا ،رفنلك كافية تبريد مرافق تيسر وعدم ربببنلمد I الموظفين ندرة

٠ وفاسدة فعالة غببر

في لدحية ا ت لخدما ا ننعنمببة. تبلغ لم — رس ا لمد I في لدحية ا ت لخدما ا )ه (

 الصحية الحدمات ننكون أن على معقود والأمل ٠ تبلغه أن ر ببجد الذي التمام ارس المد

 ت ا د عيا رس ا لمد ا معظم فغي لآن I ما أ ٢٠ ٠ ٠ م لعا I بحلول نيجيريا رس I مد كل في حة مننا

٠ الدراسة ساعات ظلل البسيطة. الاءنطدلات لمعالجة. أولين.

,لأسرة تنظيم

 يلفت مننضافرا I جهد بببذل الانجاب لتنظيم النيجيري والاتحاد غي الما العام منذ

 لحادتهم الأطفال انجاب على ببشجعون فهم ٠ الأسرة تنظيم لزوم الى الناس بتوعية النظر

 مقاطع بواسطة. الججهور لتنوير حملة الصدد هذا في وننشن ٠ بذلك التسلي لمجرد لا الببهم

 تذوي-دظر أنها الاتحادية الحكومة. أعلنت وموخرا ٠ والنتلغرة. الاذاعة. من ننناع غنائية.

 الذين العمل أصحاب بعض لجأ ، يفا أ وهعنا ٠ تجاوزوها ومن السنين بلغوا من تبلى الانجاب

 الذكور. موظفيهم على الواقي الجنسي ء الفطا وسائل' ننوزببع الى المستويات أرفع في هم

 الأسرة لتنظيم عيادة ، الحفرين. المنطقة. في الجميع ول منننا في ، هناك ببكون د وببكا

 ر سعا بأ ) لرحم I في نتوضع دنني I ئل دوسا I و لحمل I منع ص I قر أ ( لتنظيم I ا هذ ت خدما م ننقد

 حياة نوعببة. تحسين وكذلك سكاني انفجار حصول نطر ء احننوا هو دلك من والهدف ٠ زهيدة’

 -الأسرة خنظيم خدمات ينكر ,بين سياسي ننوجببه هناك وليعس ٠ سرتها اً ة حيا وبالتالي ة أ لمر ا

 للحمل ر ستنكأ لا ا شديدة ننزال لا المدتمع قطاعات بعض أن من بالرغم ، ت المغتزوجا غببر على

 ببرافق ما مع ، حملها انهاء الى المتزوجة. غببر بالحامل يودي وهذا ، الزواج نطاق خارج

٠ مخاطر من ذلك

اسة ميدان في العاملة اسوى

بالرءا.ية. تضطلع النني ت لموسسا ا و لموظفين ا لكل الاجمالي العدد أن البيانات ننظهر

الحالية الصورة مجمل أن ومع ٠ الماضي العقد خلال كثببرا ارننفع قد نيجيريا في الصحببة.
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 ، الاحصائية الوجهة. من ، يبدو فيما ، يتحسن لم نيجيريا في الصحي والتطور المرأة. ل

 من التزايد في ودستمرة الأساسية. فالهياكل ، أنجر قد التحسن من شيئا بأن شعور هناك

 ٢... عام بحلول للجميع الصحة. تأمين الحكومة. وارادة ، والمرافق العاملة. القوى حيث

 وتحليل لتبيين عظيمة تخيلية. طاقن. سيستلزم الهدف 1 هذ بلوغ لكن ٠ صلابتها على ننزال لا

 ٠ 'ا ٢ ٠ ٠ ٠ عام بحلول للجميع المحة.” أساس هي التي ، الأولية. السنية الرعاية. مداخل

 غية. لنسا ا ت لمنظما 1 دور شأن من وتقليل I عدم وينبغي خل ا لمد I ٥هذ منافع على وللعثور

للآلية. أكبر أهمية. هناك كان ربما ولكن ، اخل مد من عندها ما في الحكومة. مساعدة. في

I .رابطة. أخنت ، المدد هذا وفي ٠ الوطنية. المحية. الرعاببة. برامح وتنفيذ لتحويل لللزمة 

 نونتا ومنظمة. ، لاغوس في الداخلية." الحدقة. ''فرع و ، لاغوس في الدولية. الأمل أخوات

 الأسواق في ألعاملات البى موجهة. شهرية. صحية. أحاديث تقديم عاتقها على ، الدولية.

) I صعدين على تبذلها التي الجهود تمثل لأحاديث ا هذه ر ذابا٠ء با ، قهن ا سو اً في ت) ا جر لتا 

 على عادة. الأحاديث وتتركز ٠ ” ٢ ٠ ٠ ٠ عام بحلول للجمببع "المحة. لبلوغ الشعبية. القاعدة

 ، العقاقير تعاطي في والافراط ، ) مت" لصا ا تل لقا ا " ' بايه (الموصوف الدم |رتغاعضغط

 الدم ضعذط يوجن ببث حد كل وبعد ٠ والخوف والقلق ، اورديئه العمل ات وعاد ، والسكر

♦ للعلدج المستشعات الى الدم ضغط في مشاكل عندهن من ل وتحا ، حاضرة. امرأة كل عند

الى كانوا ببنالن اوطبيين الموظفين كل ، جهتها من * عبأت فقد الحكومة أما

، الآن منصرفون وهم ، ان الميد الى رسلتهم ا و محضة. ؟مكتبية. رين. I اد ئف وطا ون ببول الآن

 ٠ الشعبية. القاعدة مستوى على المحية. ية ورعا ا في الحكومة. سياسة. مواصلة. الى ، بمجموعهم

 منغمل اعتماد رصد الى ، مقصدها قلمد اظهارا ، عمدت دية. لاتحا 1 المحة' رة ا وز أن كما

 سببما ولا ، المرأة صحة. رعاية. لاحتياجات ١٩٨٦ — ١٩٨٥ المالبة. السنة. ميزانية. في ومحدد

 ٠ الشعبين. القاعدة. مستوى على

الاسانية التسهيلات ٠ ١٣ المادة

المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة. التدابير جميبع تتخذ أن الدول ا٢ءا

; يلي بما يتعلق فيما والاجتماعية. الاقتصادية. الحياة, من الأخرى المجالات ,في

: الأسرية. الاستحقاقات في الحق (أ)

من ذلك وغير العقارية. والرهون المصرفية القروض على الحصول في الحق (ب)

: المالي الائتمان أشكال

 جميع وفي الرياضية والألعاب الترويحين الأنشطة. في الاشننراك في الحق (ج)

 ٠ الثقافية. الحياة جوانب

الأسرية الاستحقاقات في الحق

 قات للاستحقا عادي أو منغم حكومي مخطط أي نيجيريا في التنفيذ قيد يوجد لا

 معاملة. داي قا”فيما المرأة أفراد يمكن لا لذلك، وتبعا ٠ الاجتماعية. أو الأسرية.

٠ الحياة من المجال هذا في لها تمييزين. أو خاصة.
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 علنى القضاء عليه يبنى الذي الأساس رسى اً قد الدستور من ١٧ البند أن بيد

; يلي ما على ببنص المنكور البند 1 هذ ان اذ ، النظام ذلك بمثل يوخن حينما التمييز

أالأهدافالاجناب.

 -٠ الة والعد ن' وا والمسا الحرية مثل على أسسه بقوم الاجتماعي الدولة نظام )١( — ١٧

— أن يكفل لما العامة سياساتها ولدولة ننوبه )٣(

 غنا كا ب سبا لأ ا من سبب ي لأ تمييز ونبد ، . طنين I لمو I فة لكا ح تتا (اً)

] لغرم 1 دكوكن لملدئمذ. I لعيش 1 نئل مينلتأ لفرصة I ، ن كا ما

٠ مناسب ععل لتأمين الملدغمة

 فى العامة. عدنا. المسا تعديم -أجل من الاحتياطية' التدابير تتخن (ز)

الحاجة." نات الأخرى لظروف ا أو لها. لستحقن ا الحالات

 تقدية يستدعي وضع طراً اذا ، الجنعى عن النظر وبمرف .، أنه (ز) الفقرة من ويتضح

 الحال في ذلك يكون أن ويقكن ، تقديمها سيتم المواطنين من طبقة أي الى المساعدة'

٠ الخ ، فيضان أو جاعة' أو جفاف من طبيعية رثا1كو فيها ننقع التي

الائتمانية لقروض ا . على الحصول سبل

 ٠ القروض بجنح يتعلبق فيما خصوصا المرأة لصالح واذحة حكومية سياسن ننوجد لا

 ا٠مI ; اI القطاع من موسسات هي والتمويلية التجارية الممارف" ااًن I هذ في السبب ولنعل

 متهم ء ملد أو رتهم ا جد س سا أ على عادة ثنها زبا مع تتعامل وهج، فحسا'ا، الربح بحو موجهة

 الواقع في وهو ٠ جيد ائتماني مركز الزبائن لأحد كان ما ا وان ٠ الغردين الائتمانية.

 نني اللوا ء النسا أن به المسلم من ولكن ٠ ضنها يوثر لا امرأة' الزبونة" كون فان ، زبونة.

 اوتمويل دول بعفى فنان ولذلك ٠ قليلة. جذ بلن يعتبرن خقوقهن في ائتمانية' ملدءمة لديهن

 بالأمر ا هذ وليس ٠ قرضا منحها قبل المرأة زوج موافقة' على الحصول أجيبانا لتشترط

 القدرة عدم المرأة. غد فعلها تفعل النني الأخرى العوامل ومن ٠ ائما د تحقيقه المدسور

 لقروض ا نظام نكر ر ببجد ، لجدل I ا هذ وفي ٠ لقروض ا جل ٢ من طي حبيا ا ضعان تقديم على

 قروضا رعبون I المز ببمنح بموجبها والتي دية. تحا لا 1 الجحكومة حدببثا طبعته الذي عية ا لزر ا

 لحسذة'ا ا ببا ا النو على ء لثنا ا من لرغم ا وعلى ٠ جلي حتيا ا ن ضما بدون ا نببر ٥ ... لى ا تصل

 الخطة. هذه نتعود اًن يقصد الذين المزارعببن صفار أن الى رة' شا لا ا ينبغي ، اليظام ا هذ -في

بذ لا منها المستفيدين من الأكبر العدد أن حيث ، ف لأرببا ا قاطني مئ هم بالنفع عليهم

الرجال من يكون أن من

حكومية.' سبباسة. وضع أو أكبر جهود بذل الى ل لمي ا ا هذ قثي حاجة ثمة فان ولذلك

 لفرص ا حة ننا ا ينبغي كما ٠ ء لنسا ا من يستجقها لعن لقروض ا على لحصول ا حذ. ننا لا روسن مد

 لللزمة:I الائتمانية. التسهيلدت من وغببرها المصرفية. ادقروض على الحصول لننأمببن لهن

٠ بها يقمن النتي الأخرى المجدية. والمشاريع التجارية. ,لأعمالهن
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الريالين الألعاب في الابتزاك

١٧ البند

: يلي اما

على ينحىعيذا لاجتما ا ائ ند لأ با ببعنى وهو ( ١٠٩٧٠٩ عام. دسننور من )٣(

- أن دكفل لاًما سنننا سبا الدول ننوبه )٣( إ

لأسباي ا من سغببب لأي تمبييز بدون ، حبنين 1 لمو 1 لكافذا ح تننا (أ) أ

يكون ن و] ، الملدئمة لعبش [ سبل لتأمين لفرصة I ،؛ ن كا ما غنا كا إ

ة لهياا أجل ومن الفراغ ت أوقا جل ٢ من ملدئبه مرافق هناك إ

والثقافية." والدبنية الاجتماعية '

 يمنحن ء ' لنسا فا ٠ نيجيريا في قع ا لو 1 في ; عنه تعبير يجمل أ لنحى I. 1 هذ وجد وقد

I من تخبله يمكن با٠ كل ني ركة للجشا نفسها لفرصة. ل I مد ولتمثيل ٠ضية لريا 1 ب لعا لأ I 'رسبن 

فيها يتفوقن الفتي الرياضية الألعاب تلك ني كله والبلد تهن وولايا المحلية إوحكوماتهن
i ٠ اب ” ٠٠ ٠٠

ء ونسا جولف، ت عبا ولا ، رعف لمحا ا رياضة ربن يما ء نسا نيجيريا في فهناك ، إأيضا
القدم فرن* لعبة أدخلت ، وحديثا ٠.لإيد. ا كرة لعبة وفي ) الهوكي ٣ لعبة في ركن 'يشا

البلدا. في الرياضية الألعاب حلبة. في للإناث

موهبة من ا كبببر ا ر قد يمتلكن ت لنيجيريا ا ؛ I ■/<<! ( 1 ن فا ، في لثقا ا ن ا لميد I وفي إ

٠ للبلد الفخر دواعي من فكان بأكمله الجانب ا هذ اسننفل وقد ، الادقاع

 الرياضية الألعاب ان مببد في ، النيجيريات ء النسا أن علببه يوكد مما فإن للف ولد

 أنفسهن يحققن أن ، الحكومات مختلف من ضمني يننشجيع ، استطعن قد ، الذقافببة. لشوون I 'و

٠ تماما

الريفية ة اً المر - الزراعة. ميدان في المرأة -١٤ المادة

 ، الريفية. المرأة تواجهها التي الخاصة المشاكل اعتبارها في الأطراف الدول تضع — ١

 ذلك في بما ، لأسرتها اقتصاديا ء البقا أسياب تأمين في توديها التي الهامة. والأدوار

 لضمان المناسبة. ابببر التد جمببع وتتخد ، النقدية غببر الاقتصاد قطاعات في عملها

٠ الريفية. المناطق فى المرأة على الاننفاقببة. هذه أحكا.م ننطبببق

 المناطق في المرأة شد التمييز على ء للقضا ابببر اوتد جمببع الأطراف الدول بتخن — ٢

; في الحق من ة. د سننفا لا وا المشاركة. t لها ننكفل لكي وريفية. ا

؛ ت المستويا جمببع على الانمائي التخطيط وتنفيذ وضع في ركة. المشا (أ)

 النصائح ذلك في بما ، الملدئمة. الصحية. العناية. تسهيلدت نببل (ب)

؛ الأسرة" بتخطيط المتعلقة والخدمات

؛ عي لادتما ا الخمان برامج من الاستفادة (ج)

، الرسمي وغببر الرسمي والنندرببب وتعليم ا أنواع جمببع على لحصول ا (د)

، اووظيغية الأمببة" بمحو منه يتصل ما ذلك في بما

- لآ٦
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 ٧Oj . 9 تحسين جل آ من ت وسببا والتعا تين' ! الذ ٠ذ عد لمسا ا ت عا جما تنظيم ه) (

، الخاص لحسابهن العمل

 في ة I و لمسا ا و ، عية ا الزر الائتمانية اوففزونى على الحصول ة٠فر (و)

؛ عي ا لزر ا طلح الا و الأراضي اطلح مشاريع في اومعاملة

 بالاسكان يتعلق فببما سيما ولا ، ملدغمة معيشية بظروف اوتمتع (ز)

٠ والاتصالات والنقل '، ء والما رباء٩بالك والامداد الصحية والمرافق

الزراعة

 البلد لسكان يوثر متا عة" ا لزر ا نيجيريا سكان من تقريبا المائة" في ٧٠ ول ا ببز

 في ويوجد ٠ نيجيريا في نع للمصا لللزمة. I الصناعية. نم الخا والمواد الأساسية الأغنببة"

 النيق الفلدحين المزارعين من كبير عدد ، الأخرى الأفريقية. ان البلد في كجا ، نيجيريا

 مستخدمين ، اليومي قوتهم تأمين في عليها ويعتمدون عة I لزر I من الغالب في يتعيشون

 عة ا لزر I كانت ، ١٩٦٠ عام في ستقلدل الا وقبل ٠ العهد قديمة وأدوات لببب أسا ذلك في

 المدرة المصادر مقنمة في مكانها الآن نقدت ولكنها ، البلد على الدخل ببدر ممدر أكبر

 غدر;، الحا الوقتنة وفي ٠ النفط صأعة سيما ولا ، الاقتصاد من أخرى قطاعات لتحتله للدخل

 الزراعة قطاع في والنمو ٠ الصادرات اجمالي من فحسب المائة. في ٥ الزراعة لسبة تبلغ

 نسبة ايتفعت ، لذللف ونتيجة ٠ سنوببا المائة في ١ قدره بمعدل ١٩٧٠ ممام منذ ببطء يسير

 ♦ ئة الما في ١٥ الى المائة في ٧ نحو من ها د ا ستير I من بذ لا كان وتي I ئببة" ا النن المواد

 والحكومة. ت وولايا ا حكومات أن اذ الزراعة. ۶ لقطا تقب ير اشراقا أكثر أنقا هناك أن بببد

 نت ونا ٠ ميزانياتها مخصصات في اورئيسي المركز اعطائه على عازمة. ء السوا على الاتحادية.

 تحقيق المحنبة أهدافها من جعدت قد )١٩٨٠ - ١٩٨١( البلد في الرابعة. الانمائببة. النطة

♦ الزراعي ع اوقطا ناتج في المائة في٠ ٥ قدره نمو

ييجيرببا في الدراية مجال في المرأة

 وتوزيع وتحضن ، الانناح في حيويا دورا اوريغيذ المرأة دؤلي ٠ نيجيريا ذي

 المانية. الانمائية. والجهود الخطط ننكن لم قرببب عهد حتى ولكن ، ائية الغذ ادات الامد

 الوطنية. الانمائية الذطط معظم تتضمن فلم ٠ الزراعة. اع—قط ذي المرأة' م سها با تعترف

 ج الانننا في للمرأة فتال نحو على المشاركة و اوتدريب؛ توفير أجل من برنامج أي الماضية

٠ وتجهيزها وتويقها المزارع ت مذنبا تخزين وفي الزراعي

 الزراعة ووزارة التابعة. المنزلي الاقتصاد شعبة فان ، الخلفين. هذه وازاء

 وتنفيذبة ا الذراع وتعتبر ٠ البلد أنحاء جمببع في منتنشرة. الاتحادية. الريفية' والتنمية

 المعنية: الوطنببة. رببة. سننشا لا ا اللجنة. هي ٠تحادسة الا اورببغببة. التسمدة و عة I لزر ا رة ا لوز

 واللجنة ٠ اوولاببات في المنزلي بالاقتصاد لمعنية ا رين ستشا لا ا واللجان المنزلي بالاقتصاد

 حين في ، الشامل الوطني الصعيد على الارشاد وتقدم البرامج تعدل الوطنية. رية ستشا لا ا

الجزء أما ٠ ولادة بكل الخاصة للدحتياجات وفقا البرامج وتنفذ تكيف ت يا لولا ا لجان آن
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 وريفيةI المرأة ادماج كفالة' على العمل في. المنزلي الاقتصاد ٠شب جهد ض اوودبسي

 بالأهداف يوقح أن فبمكن وريفية I واوتنمية عن I لزز I ميدان ذي -ب" ومسالكلل،ا

: التاب'

 ٥رفا مستوى من ترفع أن شأنها من التي البرامج وتطوير تحديد (أ)

٤ الريفين' المناطق في وبخاصة ، لأطذال1و النساء

 القيام الى٠ هاد رشا Iو المشاركة الى المرأة دفع في الاسهام (ب)

٤ لمستقل I لعملا نشطةأ في ملحوظ وربد

 جددرة حياتها بحتا؛ مما للآسرة الأساسية' الاحتياجات تلبين ضمان (ج)

 دة ستفا لا وا الملدغمة السكنى وتأميز المعرفة' توفير الاحتياجات هذه ونئشمل ، بالعيش

؛ لغن Iو لطبيعة با لتمتع Iو جبتها لا با والشعور اغ لفر I ت اًوقا من

 ومدتمعاتها أسرتها تغذية' تحسين على الريفية' المرأة مساعدة (د)

 وتخزينها ببة'الأغن حفظ وتحسين وزببادة ، الغذائي الانتاج زيادة خلدل من المحلية

؛ المزرعة' صعيد على

 رد اوموا استغللل في السبل أفضل لاتباع ، الأسر بمغاركة' ، التنطيط (ه)

I ؛ لهن حة لمتا

 ت لصناعابا المتصلة الأولية والمعارف التقنية بالمهارات تعريفهن (و)

؛ بعملهن المتصلة. الحديثة' ات وبالمعد ،- الصغيرة

المزارع، منتجات تسويق في فعالية أكثر طرق اتباع على التشجيع (ز)

؛ للدخل المدرة وامكاناتهن تهى را لحببا نطاق ننوسببع ، أمكن وحببثما

 بتنمية صلتها حيث العامة' بالسياسة المتصلة المسائل تحديد (ح)

٠ المنزلي الاقتصاد

 ; التالية' رببع المشا على العمل المنزلي الاقتصاد شعبه' شرت با t اف هد لأ I هذه تدقيق سبببل وفي

t اورببغببة' المرأة أجل من ض ا الأذر ة د ننعد مراكز ء انشا ١

؛ الملدقمة اوتكنولوجيا مشروع ٢

٠ السرلي الاقتصاد في الارشاد '٣٠

 المشاريع على ا.لتركيز تم ، المشاريع هذه اختيار لدى ، أنه هنا بالذكر ويجدر

 مجزية' ئد Iفو و أ ئج ننتا ء ءطا لا ت نا لامكا I فيها تتوفر لتيا ا جد رزة لبا I ت ا ر لاستثما Iو

 أقامتها التي المشاريع على الضوء من مزيد تسليط لذروري I من ببكون وربنما ٠ فورببة'

: المنزلي الاقتصاد ادارة'

، ض I ذر الآ متعددة كز ا لمر I مشروع صتم — ض ا غر الأ متعندة كز I لمر I (اً)

 الخدمات تقديم أجل من مساند تعليمي مركز توفير بهدف ، ١٩٨١ ~ءام انشء والذي

I المناطق في المراكز هذه شيدت وقد ٠ الريف ء لنسا ببة'د رشا لا I ٧ في وريفية
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 -I لمشروع ل نحلاى توسيع الميدى نهاية في يتم ان ويؤمل ٠ الانتحال في ولايات

 ٠٥ممؤود المراكز وهذه ٠ نيجيريا انتحال منها دننكون اونني ٢١ ال ت ياوولا 1 جميع

: اوننالية بالمرافق

♦ ملدت لعا ا ت وريغيا ا عدة لمسا رية ننها ية رعا كز مر'ا (أ)

 ٠ الورش ‘وخدمة الايضاح لغرض المنزلي الاقتصاد منتبر (ب)

٠ وريفية. ا التكنولوجيا وحدة (ج؛

 وورشة المنجرة اليدوية المصنوعات لعرنى وني نتعا محل (د)

٠ ريب للتد

 ذلك لخدمة لمحلي I لمدتمع I يديره كز ا لبر I هذه من ض I غر لآ I سنعدد مركز وكل

٠ به المحيطة والمناطق نفسه المجتمع

الريفية التكنولوجيا مشروع

 وذلك الحديثة التكنولوجيا من نيجيريا في الريفين' المرأة تستفد لم

 أكذر معقدة ما I. و يبغي مما كتر أ لتكلغة I خطة. با ما إ ة د I C ن ننكو لتكنولوجيا I ننلك لأن

 الريفية. للمرأة المساعدة تقديم الى يهدف وريفية I التكنولوجيا مشروع وان ٠ ينبغي ا٠م

 التي الننكلغة الزهيدة البسيطة بالتكنولوجيا بتعريفها ، مهامها لمخننلف تتصدى لكي

 رد المور! .ظبيا ننسمى ات .وحد عن عبارة المشروع I وهن ٠ أوضاعهن على تطبيقها يمكن

 البحوث معاهد وبخامة ، الأخرى والمؤسسات الاتحادية. ارات الاد مع اتصال أجهزة أو

 على التكنولوجيات هذه وتشاعد ٠ قروية أو ريفية تكنولوجيات اث استحد بغية الجامعية

 انتاج وتيسير ، ادمنزلية اليومية. الأعمال من العديد في العمل مشقة. من التقليل

I بعد غذية لأ ا تلف ' ومنع ، وتجهيزها وحفظها ية غذ لأ I ٠ ف. لحصا 

المنزلي الاساد شي الارشاد

، المنزلي الاقتصاد شعبة عملت ; ت الريغيا المزارعات الى ٠دببة رشا لا I الخدمات تقدببم

 ريفية. نسائية. آنرقة تشكيل نحو الموجهة. البرامح في المشاركة. على t تأسيسها منذ

 تلك تباشرها اوتي البرامج تنفيذ أجل من واوتقني المالي الدعم وننوفببر مستديمة.

I .على غية. لنسا ا المهارات ننحسببن فهو البرنامج هذا من الاجمالي الهدف وأما ٠ لأفرقة 

٠ المجال هذا القر!راتفي واننخان الدخل توليد

ارشادية' خدمة. عن عبارة. هي منها الوحدة ; المتنقلة. المنزلي الاقتصاد ات وحد

 ء الكهربا توليد ومجموعات البصرببة. — السمعية. ات المعد من متمماتها مع عنها غنى لا

 د ا مو: من الأغنية من أصناف تحضير على نببة. ا لمببد ا ح ببضا لا I عمليات لعرض لمطبخ ا وأدوات

 ودتاحة. الارشاد موظفي من البشري اري الاد بجهازها ة المزود اووحدة وهذه ٠ محلين. ائببة. غذ

 ض I ءر ولأ دي رشا لا I ح لاببضا I لعرض ت يا لولا I ت حكوما الى اوطلب على ء وبنا مجانا رة للدعا

٠ البصري — السمعي رببب التند
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ت للرببغيا التدريبية مج البرا

 ء النسا الى وبخاصة الريفية الآسر الى الارشادية. !لخدمات ننوفير مشاكل بين من

 ا الريفية الأسر بين ويعملوا يعيشوا أن بوسعهم ممن المدربين العاملين نقص ، الريفيات

 عدة' اوقا مستوى على ملدت عا لمنزلية' ا الأحوال تنحسين أجل من ت لمتطوعا I و ات ئد I ور I وتعتبر

 عددهن ن وا~ك ٠ المستهدفة الغئه مع !لاتصال من قدر بأكبر يتمنعن لأنهن الجماهيرية

 المنزلي د !لاقتصا ارة" اد قدمت وقد ٠ نظامي نندريب أي لا I" • لم ومعظمهن ، للنسف ، قليل

I ر !وز مع ون وتعا با ، وتقنية ا ’ة عد لمسا وا وتمويل ا توفير في ة عد لمسا I ت ا ن ت يا لولا ا ت 

I .لر ا ريب تد على لعمل 1 جل اً من ، لصلة I ت ا ئد I ل حوا لأ ا تحسين جل اً من ت لمتطوعا وا ت لريغيا 

٠ الاتحاد في ت يبا دولا I مختلف في المنزلية.

المخلوط الخبز مشروع

 جديدة امات اسننخد لاكتشاف نيجيريا في الاتحادية" الحكومة. ننبنلها النني الجهود من كجزء

 وحينما ، لاغوس في المركب للخبر مخبز ء انشا في شرع نقد ر المحلية ائية العن للموارد

 العشرين) الولايات في صغير نطاق على قته باقا المشروع ا هذ يوسع سوف كاملد انشاوه يتم

I و ٠ الاتحاد في خرى لأ I نيجيريا في لمزروعة ا لحبوب ا دقيق ام ستخد ! بهدف مصمم لمشروع 

 استيراد في انخفاض هناك يكون اًن يتوقع ثم ومن ٠ المسننورد القمح نقيق الى باضافته

٠ الأجنبي النقد في ادخار بالتالي عنه ينجم القمح دقببق

المشاكل

 خاص نندخل اًى تتدخل هي ولا ، لمراًةا ضد نيجيريا في عية* ا لزر I السياسة تميز لا

 الزراعة في المراًة يهتود الذي ملهاا للدور عيةوا يةالاتحاد لحكومةا لكن ٠ لحهالحما

 وعي بذلك وشبيه 1 ٠ اًعلله المعندة ريع بالمشا البدء كان هنا ومن ، لريغيةا والتنمية

; المعوقات هذه ومن ، عية ا الزر الوطنية* السياسة تحقيق تعرقل التي ت لمعوقابا الحكومة

 من بدلا الزراعي القطاع اًضعغت التي ، الاقتصاد قطاعات سائر اًذشطة (أ)

 يندك لا الذى الريفية العاملة. القوى نزوح هو الصدد. هذا في الأهم والعامل ٠ ننكتله اًن

؛ المدن الى الأرياف من يتزايد

 الصدد هذا في يحصل عندما وحتتى ٠ الللزمة الزراعية المدخلدت كفاية عدم (ب)

 الى ايمالها تعرقل التي ٠ الامداد معوقات فان ، متيسرة' المنكورة المدظلت ننكون اًن

 وباسًدار الللزم المكان والى اللدزم الوقت وفي اللدزمتين والنوعية بالكمية المزارع

؛ ئدتها نا ومن سننعمالها ا من الحن الى تميل ، معقولة

ومرافق الفرعية كالطرق ، الداعمة* المادية' الأساسية الهياكل كغاية عدم (ج)

؛ المواقع بعض في معدومة المرافق وهذه ٠ والنسويق التخزين

 ٠ الزراعي الاننناج اول ننز التي العاملة القوى نوعية الرئيسية القيود ومن (د)

آن أمكن ولو ، يتعذر قد بفعالية المدخعدت اسننعمال اًن نتصؤر اًن يمكن لذلك ونتيجة
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 خدمات تسعى مشكلة وتلك ، المزارعين تعليم تحسين يتطلب ا وهن ، ارعين للمز تتاح

 في بوضوح للنظر لافتن' اعلاه الغبرزة والمشاكل ٠ علاجها الى أعلده نوقشت التي الارشاد

 سن الغاية. ان كما ؛ الزراعي القطاع أداء لتحسين الآن الحكومة تبذلها التي الجهود

٠ المشاكل ازالة. هو عية ا الزر للتنمية. الحكومي البرنامج

والاستراتيجية لحلولا

 انتاج في سريعة زيادة تحقيق هو نيجيريا في عية I الزر للتنمية الرئيسي الهد'ف

 من اتي الن ء الاكتخا وانجاز ، المائة في ع يبلغ نمو معذل الى بالوصول الأغنية

 طاقات من البلد عند ما تحقيق لتسهيل ملائمة مؤسسات اث واستحل ، ١٩٨٥ عام في الأغنية.

 لانتناج ا جهود من بالرغم ، أنه الآن حتى التجربة -أظهرت وقد ٠ عة ا الزر مجال في كامنة.

 المائة في ٨٠ نحو يحققون المفار ارعون لمز ا يزال لا ، الحكومة تبذلها التي المباشر

 توخيا بتوتع الحكومة. تساعدهم أن اذن المناسب فمن ٠ البلد في ج الانننا مردود من

 تيجية ا ستر- الا في تحؤل اجراء على الآن التركيز وينمي ٠ درجة. أقصى الى جهم نتنا با للوصول

 د I مد ا على عظيما I تشديد اوحكومة - مشند لك ولن ، رعين ا لمز I ر صفا لح لما غية لانما ا

 الريفية والتنمية ، الريفية. للمناطق العام واوتحسين i م نتا لا ا بمدخلدت المزارعين

 وتامين ، الفرعية. الطرق ء وبا ، عة ا لزر ا على قائمة صناعات ء انشا بواسطة. الشاملة.

 الريفية' طق المنا في ء والكهربا ۶ بالما والامداد المحية و التعليميذ. و لاسكانية I المرافق

٠ لأرياف ا في ة الحيا نوعية تحسين بغية.

 النقطة هو ملة. المتكا الريفية "التنمية عليه يطلق الذي الجديد النهج هذا

 الريفية. التنمية نهج وسينفذ ٠ نيجيريا في عية I الزر التنمية. استراتيجية. في الأساسية.

 الريفية. التنمية. مشارببع سنيتة امع بر طريق عن ، رئيسي نحو على ٠ ا هذ المتكاملة

 مختلف تبذلها التي الأنشطة طريق عن وكذلك ٠ أ المعجلة التنمية مناطق مح ابرنا’ و

 والهياكل لطبرق ا و الأغنية. "مديرية. عاتق على ويقع ٠ ”اونهار أحواض تنمية. "هيئات

 .لربغبة١ .لتذمية١ ٠٥ جهز١ مختلف .ننشطن تنسيق ٠ يشا حد سذئشت١ لتي ١ * .لرسفية ١ .سية لآسا \

٠ الريفية. للتنمية موتد منهجي برنامج وضع ٥اتنجا في

الأنهار، أحواض تنمية. هيئات نتشارك أن على الحكومة. سياسية. تنقوم ، ا وانًبر

 الريفية المناطق اد امد ولتعزيز المزارعين صفار منها يفيد رى مخططات وضع في ٠ مباشرة

 بفعل مواطنهم من نقلوا من ننوطببن اعادة. على الحكومة سياسة تتقوم كما ٠ الشرب بمياه

 في تكبدوها التي اوخسارة تتغطي لهم كافية تعويضات ودفع ، الحكومية الري مشارببع

٠ والأملاك الغلال

الريية الأساسببة والبياكل والطرق الأنمنببة مديرية

 في ئ لأريا ا سكان ممالح ، حصرا ٠ تتحدم مديرية أنشئت ، سلف ما الى بالاضافة.

 خلدتلمد وبا ل ا مو لأ با ٠ اوتشجيع ، سمها ا يوحي كما ، هي سية لآسا ا ووظيفننها ، نيجيريا

 الفرعية' الطرق واصلاح ; وبنا ، والحبوب الأساسية. الأغنية انفتاح زيادة على ، عيةIالزر

٠ الزراعية للمنننجات الفتال التصريف أجل من
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 نخل بى مكا مثل المفيرة المرافق واملاح باء المديرية هذه مهام ذي ويدخل

مياه واستخراج ، الزراعية المنتجات حفظ في الأساسية المهارات واكتساب ، الزيت

 مهام في تدخل الريفية المناطق كهربه ان كما ٠ ووري الدود ء با١و ٠ ب٠ام

 الى المديرية، أنشئت لأجلها النني الأهداف تحقيق يؤدي أن ويؤمل ٠ المنكورة يا١الدير

٠ الحضرية المناطق الى الانجراف وقف وبالتالي الريفية الحياة سأم تخفيف

المدنية الأهلية - ١٥ المادة

 أمام الرجل مع ة ا و لمسا ا المرآة منح الأطراف الدول من المادة هذه ننطلب

 .المادة ٥وهن ٠ لحقوقاو لمدنيةا الشؤون في القانون م ما ٢ معه ة Iو لمسا I ; نونلقاا

 لأطرال٠ بالنول وننهيب ٠ ةاً المر حق تقتد التي الخامة المكوك كل الغاء الى الدول تدعو

٠ والاقامة. السكنى محل اختيار قي الحق نخس والمراًة الرجل منح الى أيضا

 الدولي العقد في الانطلدق قبل حننى ، المتعاقبة' النيجيرية. الحكومات كانتة وقد

 عن النظر بمرق ، النيجيريين كل فيه يكون مساواة مجننمع ء ببنا ملتزمة. ع للمرأة

 الديرص و اببا المز و الحقوق في ة ا و لمسا با متمتعين ، ومعتقده. وجنسه منهم الواحد عمر

 ، الاجتماعية بالتنمية المتعلقة وبرامجنا سانتنا سببا وكاتت ٠ الدستور في المكرسة

 ينص ومما ٠ الجنس عن النظر بمرف ،٠ الغرل. ة حببا نوعية تحسين نحو موبهة ، ائما د

؛ يلي ما ، الدسننور من ١٧ البند عليه

٠ب الابى االأهذ|ف٠

 ٠ والعدل ة ا و لمسا ا و الحرية. مثل على الاجننماعي الدولة نظام يقوم )١( — ١٧

“الاجتماعي للنظام نعزببزا )٢(

والالتزامات الحقوق في نون اوقا م اًما المواطنين كل يتسإوى (اً)

. والفرص

 وتعزيز صرن من بد ولا ، البشرية الشخصية بحرمة يعترف ب) (

٠٠ ٠ الانسانية الكرامة

 على والتصديق التوقيع على ، (٩٨٠ ازايونيه حزير في ٠ نيجيريا م ا قد وبا

 على تصميما البلد ا هذ اد ازد ، المرأة ضد اوتمييز أشكال جميع على ء القضا اتفاقية

I ز I٠ ملة اوكا الوطنية التنمية جهود في اًة لمرا كا شنتر ا تعرقل لتيا تالعقبا لة

الملكية حقوق

 هناك ليعس ، وآخر مكان بين يختلف الذي العرفي القانون به يقفعي ما خلد فيما

 ت حكوما كل ان بل ٠ تية ا لذا أموالها في ةلمراً I لحقوق ننشرببعي عائق نيجيريا في

 الأراضي منح لغرض المتزوجة غير معاملة المتزوجة. المرأة نعامل البلد هذا في الولايات

 القانون بمقتضى ، اًة للمر ولبس ٠ الحكومة. تبنيها التي الكلفة المنخفضة. والمنازل

قانون من ٧٠ البند ولكن ٠ الاعادة حق باستثناء دخله اًو زوجها أموال في حق ٠ العرفي
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 ني هي والتي أحاديا زواجا المتزوجة المرأة أمر يجيز ١٩٧٠ لعام الزوجية القضايا

 المحكمة وتأمر ؛ الزواج انحلال عند عليه تنفق أن ، زوجها وشع من أفضل مالي وضع

 للزوجة ليس ، لعرفية I نين I لقو ا نظنم كل وبمقتضى ٠ لزوج I لصالح لمالية ا ٠عاذة لا با

 المحكمة. .ذي مشهور قاض آراء ولعل ٠ بالطلاق ج ا الزو ء انها عند زوجها ت ممتلكا في حق أي

 هذا في العرفي القانون نظم غالبية اطار في المرأة محنة تلخص بنيجيريا العليا

: ٠البلد

 والدها تركة اقتسام حق ، الأهلية قوانيننا بعفى بمقتضى ، للمرأة ليس

 منقول مال معاملة. تعامل أنها هي المهينة الجوانب وأسوأ ٠ ممتلكاته أو

 تخضع تترمل، عندما ، انها ثم ... ورثته ويرثه زوجها ممتلكات من جزء يشكل

 ٠ العزيزأ شريكها وقاة في تسيبت وكأنها الاذلال في مفرطة. ساملة.

الزوجية ودعاوى الزواج - ١٦ المادة.

 للقضاء المناسبة التدابير جميع تفنخن أن الأعضاء الدول من ١٦ المادة ننطلب

 تضمن وأن الأسرية. والعلبقات بالزواج المتعلقة. الأمور كافة. في المرأة غد التمييز على

; أة والمر الرجل ننساوي أساس وعلى ، خاص بوجه

؛ الزواج عقد في الحق نفس (آ)

 هنا برضا الأ الزواج عقد عدم وفي ، الزوج اختيار حرية في الحق نفس (ب)

؛ لكامل1 لحز1

؛ فسخه وعند ا.لزواج ء أثنا والمسوولبات الحقوق نفس (ج)

 في الزوجية حالتها عن النظر بغض لدة Iكو ت المسؤوليا و الحقوق نفس (د)

؛ الراجحة. هي الأطفال مصالح وننكون ٠ بأطفالها المتعلقة. الأمور

والغترلم. أطفالها عدد المسوولية من وبشعور بحرية تقزر أن في الحقوق نفس (ه)

 الحقوق؛ هذه ممارسه ووسائل والفنثقيفا ادمعلومات على لحصول I وفي ، وآخر طفل انجاب بين

 على والوصاية امة والقو بالولاية يتعلق فيما ت المسووليا و الحقوق نفس (و)

 هذه توجد حين ، الاجتماعية المؤسسية الأنظمة. من ذلك شا,به ما أو ، وتبنيهم الأطفال

؛ الراجحة هي الأطفال مملحه وتكون ٠ الوطني التشريع في المفاهببم

 اسم اختيار في الحق ذلك في بما ، والزوجة. للزوج الشخصية. الحقوق نفس (ز)

؛ والوظيفة. ، والمهنة. ٠ الأسرة

 والاشراف الممتلكات، زةوحيا بملكية. يتعلق فيما الزوجين لكلا الحقوق نفس (ح)

؛ فيها لتمنى Iو ، ارتها واد ، عليها

 الادراءات جميع وتننخذ ٠ قانوني أثر أي زواجه أو الطفل لخطوبة ببكون لا (ط)

٠ الزاميا أمرا رسمي سجل في الزواج تسجيل ولجعل اج لبزو أدنى سن لننحديد الضرورية.

٤١٤١ -

Digitized by UN Library Geneva



- ٤٠ -

والأسرة بالزواج المتعلة القانونية الحقوق

 ولذلك ٠ . لدينية ا و العرقبة التجمعات وفق نيجيريا في الزواج أنماط دتتعتاً

 البالغين اًن ذلك عن وببنجم ٠ البالغة أو البالغ شخصية لاكتمال جوهريا الزواج يعتبر

 كثبر وفي ، ناشبين وغبر الشخصية شملي غبر أسهم على اليهم ينظر المتزوجين غير

 بامرأة الزواج هي نيجيريا في ببا المعترى الزواج وأنواع ٠ مسؤولين غير الأحيان من

 اج والزو الديني الزواج من وخليط م الزواج اتانون ل وفقا يعقد الذي آي ٠ واحدة.

٠ الاسلامي الدين اطار قي والزواج ' العرفي القانون اطار في والزواج ٠ القانوني

 لعريةI القوانين بزيجات يها يعمل التي البلدان لغة في نيجيريا تقع لذلك ووفقا

 الاستعماري نيجيريا ارتباط عن ناجم التعذل. هذا ٠ جنب الى جنبا والمدنية' الددنية و

 ٠ البريطاني الزواج قانون نمط على يأتي )Cap 115( الزواج قانون ان كما ، ببريطانيا

 عظمية قدرة وجود يلذحظ ولكن , شخصي اختيار مسألة هو شخص لأي ببعقد الذي الزواج وشكل

 بالزواج المتعلق النافذ القانون من بالرغم ، الزواج مجال في .الرجال عند التنقل على

 ' العكعس آو ، القانوني شكله على للزواج العرفي الشكل بغرض ببرننكب جرم (وهو بامرأتين

 ر اطا في ء نسا بعدة الفنزوج اى ، لس لخا I ت اوزوجا تعند أما ٠ أخرى) عروس تخان با

 ببعترف لا وما t به ومعترف قانوني فهو ، الاسللمي الدببني لقانون I أو العرفي نون القا

٠ أكثر اًو زودتين باتخاذ الثلبثة الأشكال مزج هو القانون به ببسمح ولا

 ك ا ولاشتر لأولية وا الأولى والوحدة ٠ الرجل على حكر المنزل في السلطة وممارسة.

 I بمدق I اذن يجب المرأة ضد التمييز على هجوم فآي ، الأسرة هي الاجتماعية الحياة في

 لكن ٠ لأولوببة ا للوحدة الملدزمة الكابحة .لبنيوية' Iو الثقاخية امل العو ضد ببوجه اًن

 لها بد لا المحكمة تسؤيها أن الى تحتاج التي العائلية المشكلة أن هو العام الموقف

 والمرآة ٠ الواسعتين ولأسرتيهما كليهما النزاع لطرفي ا-ء أعد تخلق وأن الأسرة تهدم أن من

 الأسرة على الحفاظ هي ، وزوجة اًتا بصقتها ، الأولية مسؤوليتها اًن فكرة على تنتاً

 تدئل الى ٠حاجة وجود ننبرر اًن المقاساة درجات من درجة. اًي في ينبغي ولإ ، ثمن بأي

 يجعل الذي النوع من باحكام الموقف هذا ٠والعادة العرفي القانون شجع وقد ٠ المحكمة

 التقليدي المجتمع في اًة المر تعامل ابًبضا وهنا ٠ للطللق سببا )الرجل زنا (لا اًة لمرI زنا

 جانب الى بها ويتصرف وتورث ، المشيبئه وفق وتطرح وتنباع فتشرى منقول مال معاملة"

٠ موافقتها ودون زوجها موت عند الأموال سائر

 واعيات غير ء النسا من العديد لأن ببرتنكب الاجحاف من كبببرا قسطا ويعتقد.-أن

 الحقوق من كبببر عدد نيجيريا وفي ٠ تحميها كيف تعرف لا تعيها الغني والقلة ، لحقوقهن

 اذن لذروري ا فمن ، ن للدنفا قابل غببر والتقلببدببة العرفية الممارسات ننجعله القانونية

٠ بها تنمننعها دون تحول التي البنيوية والعوائق القانونببة' حقوقها تقذر المراًة جعل

المتقدمة' القانونية للدراسات النببجببري المعهد وضع ، العلل هذه لاصلدح وتنوخببا

 النموذجي الأسرة قانون يستهدفه ومما *٠٠ الأسرة بقانون يتعلق نمونجببا قانونببا مشروعا

 فتح من التاكد ، بذلك .القببام بعد ، ثم العائلية القانونية بحقوقها المرآة تعريف

 يشعرن اًذغسهن P النسا جعل في المشروع ا هذ زخم وببكمن ٠ الحقوق بهذه الننمتع وعي باب

 مجتمعات-ومذغردات، ، ببشننركن جعلهن وبالفنالي ، الضرورة هذه وفهم التغيير الى بالحاجة

٠ التغييرات هذه ننحقببق نحو الموبهة البرامج في

- 45
Digitized by UN Library Geneva



٤

 ج I لزو ا و العرفي الزواج لؤانين مختلف ندوين الى صارخة حاجة آيضا وهناك

I ت للجمعيا الوطني واومجلس . أتم نحو على لآسريةا - الوحدة حرمة لمون سا التما ، لديني 

 ٠ اةالدبر وحالة' بالقانون المعنية' لجنته ظلل من الآن ذلك الى منصرف النسائية

; نحو موجهة الاملاحات وهذه

؛ الزيجات كل تسجيل (أ)

، الوالدين كلد موافقة. عند والفتيات للغديان سنة ١٦( الزواج سن توحيد (ب)

موافقة)؛ دون سنة' ٢١ و ، فقط الوالدين أحد موافقة عند والفتيات للغديان سنة ١٨ و

٠ العروس مهر في حاد تخفيض ء اجرا (ج)

٠ والزواج الأسرة تانون مجال في الجمهور تنوير الى ماسة والحاجة'

الملكية حقوق

*»Il ‘■•وح /.1 ' وآخر مكان بين يختلف الذي العرفي القانون به يقضي ما خلا فيما

 حكومات كل ان بل ٠ الذاتية. اموالها ني المرأة. لحقوق تشريعي عائق نيجيريا في

 الأراضي منح لغرض المتزوجة غير معاملة' المتزوجة' المرآة تعامل البلد هذا في الولايات

 القانون بمقتضى ٠ اة للمر وليس ٠ الحكومة تبنيها النني الكلفة المنخفضة والمنازل

 قانون من ٧٠ البند ولكن ٠ الاعالة حق باستثناء دخله أو زوجها اًمو.ال في حق ، العرفي

 في هي والنني احاديا زواجا المتزوجة المراة على. ببوجب ١٩٧٠ لعام الزوجية' القضايا

 المحكمة وتأمر ؛ الزواج انحللل عند تنفق'عليه ان ٠ زوجها وضع من افضل مالي وشع

للزوجة ليس ٠ العرفية القوانببن نظم كل وبمقتضى ٠ الزوج لضالح المالية عاتة لا با

المحكمة في مشبور قاض ء- آرا ولعل ٠ طلدقا الزواج ء انتها عند زوجها ت ممتلكا في حق أي

 هذا في العرفي القانون نظم غالبية اطار في المرأة محنة نلخص بنيجيريا العليا

: البلد

 والدها تركة اقتسام حق ، الأهلية قوانببننا بعض بمقتضى ٠ للمرآة ليعس

 منقول مال معاملة تعامل انها هي المهينة الجوانعبا واسوا ٠ ممتلكاته او

 ننخضع ٠ تترمل عندما ، إنهجا ثم ... ورثته وببرثه زوجها ممتلكات من ۶جز يشكل

 ٠ العزيز' شريكها وتاة في نتت وكأنها الاذلال في مفرطة لمعاملة

الأسرة تنظيم

 ت ٩ ..ل’ ا فرمننضا ا جهد بببذل الانجاب لنننظببم لنيجيري I والاتحاد الماضي العام منذ

 جننهم لحا ل لأطفا ا نجابا على يشجعون فهم ٠ الأسرة نتنظببم لزوم- الى س النا بتوعيته لنظرا

انها الاتحادية الحكومة اعلنت ، الأخببرة الآونة وقي ٠ بذلك اوتستي لمجرد لا اليهم

-

Digitized by UN Library Geneva



- ٤٧ -

 اب—أمل بعض لجأ ء اًيفا وهبنا ٠ تجاوزوها ومن السننين بلغوا من على الانجاب حظر تنوي

 على الواقي الجنبي ء الغطا وسائل توزيع الى المستويات أرفع في هم الذين العمل

 عبادة ٠ الحشرية المنطقة في الجميع متتاول ني ، هناك يكون ويكاد ٠ الذكور موظفيهم

 في توضع التي ئل الوسا و لحمل I منع اص اًقر ( التنظيم ا هد ت خدما .تقذم الأسرة. لتنظيم

 وكذلك سكاني انفجار صول خطر احتواء هو ذلك من الهدف و ٠ زهيدة باسعار الرحم)

 للسياسات علني توجيه هذاك٠وليدر ٠ سرتها اً .دبباة لي لتنا وبا ة لمر؟ ا حياة نوعية تحسين

 ال تز لا المجتمع ت عا قطا بعض أن من بالرغم t المنروجات غير على الأسرة تنظيم خدمات ينكر

 الى المتزوجة غير بالحاطل يؤدي وهذا ، الزواج نطاق خارج للحمل الاسنننكار شديدة

٠ مخاطر من ذلك انق ير ما مع ، حملها ء انها

التبتي توانين

 من آو ٠ العناب اًو ٠ لهم أولاد لا الذين المتزوجين اقدام يعتبر لا الآن حتى

 مفهوما ٠ الأطفال نتبني على ، الصرف الانسانية اف الاعتبار ذوي حنتى اًو ، أولاد عندهم

 يمكن للتبتي قوانين الجنوبية الولايات في لكن ٠ واسع نطاق على بالقبول يحظى

 ا ولدو الذين اًو السائبين الأطفال ننبني ومللغمين للشروط مستوفين يعننبرون لمن بمقتضاها

 الذين للمتزوجين لأولوية ا وتعطى ٠ لتنشئتهم جببدة تهيئه مهيئات غير فتيات أو ء لنسا

 اً- عنهن يعرلى مغنزوجات غير ء نسا اًو وحدهن يعشن ء نسا هناك اًن مع ، لهم أولاد لا

 الموظف تقدببر لحرية اًن يلاحظ ولكن ، تمييز اًي نفسه القانون وليعمزفي ٠ ؟طفالا يتبنين

٠ كبيرة قيمة المسؤول اري الاد

خاتمة

 التي التقاليد أصفاد عن كثببرا أبعدها ننقذما النيجيرية المرأة حققت لقد

 النيجيرية المرأة -أحسنت وقد ٠ لهم طفلة - لولادة ببخجلون ببكادون فيها نفسهم الأهل كان

 ٠ المجنتمع في المرأة لحقوق كافية. حماببة نيجيريا قوانببن عطت و؟ ٠ عدببدة مهن في عملها

 بتساوي دائما المرآة هذه تتمتع ولم ٠ والغنوظببف الننعلببم نرص في المساواة حقوق وضمنها

 يزال ولا لانصافها'. الأخببرة القليلة' الشنوات في بذلت المساعي ولكن ، رجلها مع الحقوق

 تشمن التي الدستورية الأحكام ورغم ء الاننتخاب حق فرغم ، كثببرة عقباى الطريق في

 وقنمت ٠ النحقوق هذه على للحصول اً.ة المر اًمام بعيدا- الشوط ل ا ببز لا ، وية المتشا الحقوق

 الرفيعة مكانتها الى النيجيرية بالمرأة قذفت الغني الدفع قوة م العنا القطاع مؤسسات

 في لسن اللواثي النساء أن حظفيلا الخاص الاطاع في أما ٠ العمل محببط في الحالية

 العالية. ارببة' الاد الوظائف ني بالتعيين اًو الى بالاعتر يحظين الاوانني وحدهن هن الانجاب سئ

 في همتهن مسا بنوعية" ، تية ا مؤ بشروط ، لآن ا حننى ل الرجا حمن ا ز كونهن رغم ، ء النسا و

يزلن لا ، الوظيفية مراكزهن خلال ومن والخاصة العامة المؤسسات في الوطنية التنمية

٤١٦ ٠ -
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 عند الكامنة الطاقات كامل لتحقيق , ويلزم .، العدد. في عنهم كشيرا متختنات

 القطاعين ومؤسنات الحكومة والتزام املة متو منسقة جهود بذل ، النيجيرية

٠ نفها المرأة التزام وكذلك الخاص و

 نيجيريا ، لاغوس

١٩٨٧ الأول/أكتوبر تشرين ٢٣

 لمرأة1

المام

٠ 4ة
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