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PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA ECONOMICA: &) INFORME SOBRE LAS TRABAJA-
DORAS DE MAS EDAD (E/CN.6/251); b) INFORMES SUPLEMENTARIOS SOERE LA JORNADA
PARCIAL PARA LAS MUJERES (E/CN.6/236 y E/CN 6/238 E/CN.6/L.127, E/CN. 6/b.128
y E/»N 6/1 130) (comtinuacidn)

La Sra. HAHN (Estados Unidos de América) dice que los datos estad{s-
ticos mas recientes de que se dispone demuestran que en noviembre de 1952 habia
aproximadamente 6,000,000 de trabajadores de jornada parcial en los Estados
Unidos; mas o menos 5.500.000 trabajeban en esa forma por su propia convenien-
cia. Mas de 3.500.000 de estos trabajadores, es decir, la meyorfa de ellos,
eran mujeres.

Diversos métodos se han aplicado con el objeto de ubicar a las mujeres
trabajadoras en empleos de Jjornada parcial., Por ejemplo, en Madison (Wiéconsin}

hay una organizacidn voluntaria, la Women's Service Exchange, que se ha desarro-

llado en colaboracidn con el sistema de las escuelas profesionales del Estado,
Esta organizacién tiene su local en una escuela y su Personal esta integrado
pror funcionarios escolares. Ayuda a las mujeres a encontrar - empleo, en cola-
boracidén con las actividades normales de la Oficina de Colocaciones del Estado.
Proporciona, ademés, cursos breves de repaso para mujeres, Un programa similar
se ha establecido en otra ciudad de Wisconsin y diversos grupos han expresado
su interés en establecer prograhas similares en sus proplas localidades.

El hecho de que la mayor{a de la# mujeres prefiera trabajos de Jornada
parcial no significa gue la semana normal de trabajo para las mujeres sea in-
debidamente larga en los Estados Unidos. El nimero maximo de horas que las
mujeres pueden trabajar estd rijado por la ley del Estado y el maximo normal-
mente previsto es una jornada de ocho horas y una semana de seis dfas y de L8
horas. Algunos Estados prohiben que se exceda de esos l{mites, salvo en cir-
cunstancias especiales o durante los per{odos estacionales de mayor produccidnm.

La FTederal Wage and Hour Law (Ley federal sobre salario y jornada) ha estable-

cido como base una semana de trabajo de 40 horas para los trabajadores de la

industria manufacturera y demds industrias sujetas a la jurisdiccidn federal
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y exlge que los empleadores paguen un salario qQue s2a superior al normal en

un 50% ror cada hora de trabajo suplementaria. Estos hechos demuestran que las
mujeres trabajadoras de Jjornada parcial no tratan de rehuir jornedes extenuado-
ras. La mayoris de los emplealores de los Estados Unidos han establecido jdr~
nadas razouables no soclamente rorque la ley lo requiere sino también porgue en
ess, forma se fomentan las buenes relaciones industriales.

El hecho de gue muchas mujeres casadas prefieren trabasjar con Jjornada
parcial no significa que estén obligadas a ello. Afortunadamente, la economfa
de los Estados Unidos es suficientemente vigorosa couo para que las mujeres
casadas puedan elegir si desean trabajar fuera del hegar o no. Aunque més de
la mitad del total de las mujeres que trabajan ea 18 Estados Unidos son muje~
res casadas que viven con sus maridos, sdlo el 26% ¢proximadamente del total
de las mujeres casadas gque hay en el pa{s estén comprerdicas en la fuerza de
trabajo. Segﬁn el censo de 1950, tres de cada cuatro mujeres casadas han infor-
mado dedicarse a labores de su sexo, La mazo. . de las mujeres casadas han es-
tado empleadas algina vez con trabajo remunerado y prbbablemeﬁte volverian a
buscar empleos remunerados si quisiesen aumenter su ingrsso familiar, espe-
cialmente cuando sus responsabilidades en el hogar se hiciesen menos apremian-
tes., Este es el grupo que necesita especialmente Trabaj> de Jjornada parcial.
Las mas de las mujeres prefieren trabajar durante las hcras en gue sus hijos
estdn en la escuela o fuera del hogar. El interss que tiene su Gobierno en
el trabajo de jornada parcial, esta, por consiguiente, epstrechamente vinculado
con el fortalecimiento de los lazos familiares.

Los informes preparados por la Organizacién Internacional del TrabaJjo
vy la Secretaria General ponen en evidencia que un tipo semejarte de vida
familiar se viene desarrollando en otros paises. Las mujeres necesitan de
tiempo para atender a su familia. Los informes podr{an ser provechosos
como una contribucidn a la participacidn en la vida econcmica de las mujeres
que tienenque hacer trabajos remunerados a mas de sus obligaciones como

smas de casa.
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El informe de la‘OrganizaciSn Interracional del Trabajo al séptimo
periodo de sesiones de la Comisidn ha hecho hincapié en los problemas
basicos relativos al trabajo de jornada parcial. Se plantea la cuestidn de
si las condiciones de trabajo de los trabajedores de jornada parcial son com-
parables a las condiciones de trabajo de jornada completa, y si el tretajo
de Jorpeda parcial representa un peligro para los trabajadores de jornads
completa. En segundo término, se plantea la cuestidn del trabajo de las
mujerés. El informe del Secretario General al octavo periodo de sesiones
contiene sugestiones velioses para tratar este yrcblema, Fsas sugestiones
servirfan como una base para la planificacién de normas de trgbajo y de
procedﬁmiéntos. La bibliografia compilada per el Secretario General es
jgualmente Util. Los documentos y las discusiones de la Comisidn ofrecen
un cuedro fiel de la experiéncia recogida en esta métefia en diversos
paises. Su delegacidn espera, ademds, recibir informaciones ce la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre la Jjornada pafcial de las mujeres que se
dedican a industrias doﬁééticas independientes y a trabajos agricolas estacio-
nales.

La Comisidn se ha informado de que el trabajo de jornada parcial para
las mujeres no es habitual en muchos pafses, For consiguiente, la Comisidn
debe ilustrar a las mujeres sobre las ventajas del trabajo de jornada parcial,
que les permite, cuando es necesario aumentar su ingreso familiar sin compro-
meter su vida de familia. Ademds, es necesario instar tanto & los empleadores
como é los sindicatos de trabajadores para que establezcan sus horarios de
trabajo en forma de. crear oportunidades de trabajo de Jjornada parcial. Expre-
sa que apreciar{a gque se formularan comentarios scbre la forma en que se

podrian lograr esos objetives.

La Sra. ROSSEL (Suecia) conviene en que, en vista del peligro de
discriminacidén contra el trabajo femenino de Jornada parcial y las condiciones
generales de trabajo de las mujeres, éstas no deberian, en principio, estar
sometidas a reglamentaciones diferentes de las que rigen respecto de los tra-
bajadores del otro sexo. La Comisién, gue es el érgano competente para tratar
este problema, no debe, sin embargo, eludir una discusidn sobre el asunto por

esa razon.
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Cuando existe escasez de mano de obra hay miltiples oportunidades para
trebajos de jornada parcial, Pero en los perfodos de desocdpacién, existe
el riesgo de una presién psicoiégica gobre las mujeres casades para que acepien
jornadas uwes cortas, & fin de proporcionar trabajos a los hombres, Durante
les afios de depresidn de comienzos de 1930, ee presentarcn al Parlamento de
Suecia algunas iniciatives en este sentido, sin que las mismas tuviesen
resuitado alguno. Cuando se produjo une escasez de la mano de obra en la
década de 1940-1550, se planted nvevamente la cuestidn del trabajo de jornada
parclal, expresdniose en esa opor’unided Opiniones'diametralmente opuestas
acerca de ella, El Parlamento rechazd un proyecto de estudio de la cuestidn
del trebajo de Jorneda parcial en la edministracién pﬁblica para las mujeres,
En el perf{odo de sesiones siguientes, el autor de la inicietiva la presentd
nuevamente con aigunas atinadas alteraclones le forma, Yy propusc que se
hiciers un estudio de le cuestién general del trabajo de Jornada parcial
en la administracidn publice, sin limitarlc & las mujeres. EL Comité de
Investigacion del Empleo de Jormsde Parcial, creado para realizer el estudio,
pregentd posteriormente sus concluelones, que, en principio, siguen siendo validas
en Suecia. o

A base de la informacidn proporcionade por los miembros suecos del
Comite de Correspondencie del Trabajo de las Mujeres de la OIT, del que la
Sra. Rossel forma parte, y en respueste al cuestionario remitido por la OIT
a peticidn de la Comisidn de la Condicidn Jurfdica y Social de la Mujer, la ora-
dora declara que el Comlté Sueco de Investigacidn del Empleo de Jornada Parcial
investigé 1s posibilidad de ampliar les oportunidades de empleo de Jjornada
percial en le administracidn piblica en una forma Que pudiera ser aceptable
pars lae empresas particulares. EL informe debia referirse a todas las
categorfas de msalariados, evitando de eéste modo el riesgo de que las mujeres,
especialmente las casadas, pudieran ser objeto de discriminacidn en materia
de contratacidn, promocidn, etc. Se ha recalcado que la cuestidn del trabajo
de Jjornads parciel debe ser eolucionada por medio de fdrmulas acordadas

libremente entre el empleador y el empleado.
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El Comit€ definid el empleo de Jornmada parcial como un empleo de
Jornada completa dividide sobre la base de turnos mds cortos que 1os turnos
normales entre los trabajadores Que se ocupan de tareas arnglogas en .a
misma empresa,

Ias conclusiones del Comité , algunas de lag cualeg fuveron incorporadas
en las reglamentaciones de la administracidn pﬁblica, pe refileren a los
funclonarios piblicos ¥y no & los trebajedores de ambos sexos en general.
El Comité propusc dos fuentes posibles de trabsjaiores con jornada parcicle
los eﬁpleados pdblicos con Jornadss completas cue prefirieran trabajar un
turno mds corto, y las perscnas no empleadas en la administracidn piblica
que podrfan ser ocupadas en trabejos de Jornada parcial,

En 19h5, de unos 175.0C0 personas empleadas en la adminiatracién
pﬁblica, carca de 600 trabajsbsn con Jornada parcial. Despuea que
las reglamentaciones fueron modificadas con obJjeto de permitir empleos
de Jornada parciel, en 1951, de unos 183.000 empleados del gobierno, 1.828
troba jeban con Jormada percial,., De €stos, 1.070 habfan esiado empleadcs
con jornada completa (inelusive 94N mujéres) que pidieron la reducecidn de
sus horas de trabajo. En 1945, aproximadamente el 1% de la fuerze de
trabajo empleada en empresaz particulares, treba jo con jorrada parcial.
Fara 1951 la cifra hebfa auzentado a 1,6k, Los trabajadores de jornada
rarciael son empleados principalmente para clertos trabajos en los heepltale
en los servicios postales, telefdnicos y telegrdficos, en las industrias
textiles y de fabricacidn de ropes y en clertos trabajos sencillog, En
generel, no se considera conveniznte emplear a trabajadores de Jornada
rarcial para trsbajos de mayor responsabilidad o funciones de direccidn.

En algunas industrias que cuentan con maguinaria costosa, se ha
conslderado poco préqtico que los eqﬁipos geen mane jadog por distintas pere
nas y los trabajadores de Jornada parcial son ocupados en otros trabajos.
embargo, & fin de obiener el mayor provecho de los equipos y -la necesaria
wano de obra adicional, otras industriss tienen un ‘turno parcial de las
17 a las 22 horas, Eotes horas, que son inconvenientes desde el punto de
vista de la famllia, son a menudo la dnieca solucidn péra les mujeres que
no pueden dejar a sus hijJos duranie las horas del dfa, pero que pueden

de Jarles con otros miembros de le familia durante las horas de la noche.

8,

0-
8in
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Diversos sistemas se aplican para el cuidado de los hijos de las
madres que trabajan jornadas parciales en turnos de la mafiana o de la
tarde. En la practica, ocurre 2 menudo una superposicidn de turnos al
medicdfa en las salas infantiles, que crean dificultades desde el punto
de vista de las instalaciones y del personal y son perniciosas para 1las
propias criaturas. Su Gobierno piensa ampliar las instalacionss de las
salas Infantiles diurnas para satisfacer las necesidades de las madres
traba jadoras, '

Aproximadamente el 90% de los trabajadores con jornada parcicl de
las empresas particulares y de la administracién piblica, estd constitufdo
por mujeres, y la mayor parte del 10% restante estd congtituida por estu-
diantes. V

Los empleadores han establecido el emplso de Jornada parcial princi-
ralmente porque desean aprovechar plenamente los equipos Yy las maquinarias
existentes. En los perf{odos de equilibrio entre la oferta y la demanda
de la mano de obra, los empleadores no ege sienten dlapuestos a habilitar
nuevag instalaciones industriales en las que la mayor parte del trabajo
tendrian que realizarlo traba jadores de Jornada parcial, debido a que,
presumiblemente, con ello se corre el riesgo de eprovechar insuflciente-
mente tales instalaciones, Sin embargo, esta medida suele tomarse durante
los periodos de mayor demanda de ciertos articulos. En cilertas industrias
los empleadores permiten la transferencia de trabajadores de ocupaciones
de . jornada completa a las de Jjornada parcial, De este modo, se aprovecha
la experiencia del trabajador y se facllita posteriormente el retorno a
la jorhada completa normal.

‘Desde el punto de vista del empleador, las desventajas del empleo
*de jornada parclal, son el aumento en la labor y en los gastés adminig-
trativos, la falta de continuidad en el trabajo, la necesidad de eapa-
~clos mis amplios, el mayor costo de la formacidn del personal, la menor
eficiencia de los trabajadores de Jjornada parcial, la escasez de tareas para

el personal de reservas y las dificultades técnicas, particularmente en el
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planeamiento de turnos para los trabajadores de jornada par&ial. Por
otra parte, la aplicacidn del sistema se traduce =n una disminucidn del
ausentismo, en un aumento del rendimiento, en mayores posibilidades de
retener al personal formado, en la mayor disponibilidad de la mano de
obra y en el menor nimero de horas extraozdinarias.de trabajo.

El trabajo de Jjornada parcial tizne desventajas para el empleado
porgue a este tipo de trabajio corresponde un salario neto relativamente
a8 be jo, porque exige un gran esfucrzo al trabajedor, y crea la nece-
sidad de trabajar demasiadas horas extraordinsriae, Es diffcil estzblecer
un turno satisfactorio para el trabajador; existe el riesgo de que se le
destine a tareas simples y de que se le haga dificil progresar, as{ como
de gque se vea obligado a pasar de los trabajos de= jornada completa a los
de jornada paercial. El trabajador de Jornada pesrcial se encuentra en
una situacidn menos favorable desde el punto de vista de las horas de
trabajo y de las vacaciones. Se le exige que llenz el cupo de produccidn
del trabajador de jornada completa, y se prcduce una dieminucidn en el
valor del trabajo de las mujeres. Sin embargo, también las trabajadoras
reconocen gue el sistema tlene algunas ventajas. Facilita combirar los
trabajos del hogar con empleos remunerados, Ofrece una mayof poslibilidad
de estudiar a las personas de recursos limitados, y a las personas con
nifios 2 su cargo y a los estudiantes proporciona una fuente de ingresos
y, desde el puﬁto de vista del empleado, permite una uejor divisidn del
trebajo.

El salarlo de los trabajadores de Jornada parcial varfa en proporcidn
directa con el numero de horas trabajadas. Se les conceden vacaciones

‘con arreglc a las disposicicuzs legales ﬁigentes v tienen derecho, después
de haber completado 16 dfas ds trabajo, a un minimo de un dfa y medio de
vacaciones por cada mes trabasjado, gozando durante esos d{as del mismo
salario que durante los dfas de trebajo. En la administracién piblica,

los empleados de Jornada parcilal reciben remuneracién, licencia pagada

por enfermedad, licencia sin sueldo y prestaciones de jubilacién en propor-

cién a sus horas de trabajo, en las mismas condiciones que los trabajadores
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de Jorrada completa., En vista de que en ciertas industrias es‘frecuénte
el empleo de Jjornada paréiél entre las 17 y las 22 horas, en los contra-
tos de trabtajo se han inclufdo disposiéiones que establecen un pago
adicional del 15% del salaric horario por cada hora trabajads en la
Jornada parcial después del turno normal del trebajedor de Jornada com-
pleta,

En cuanto al sistema de ssguro social, todo trabajador que sea miembro
de un sindicéto con fordos reconocidos de desocupacidn, tiene derecho a
ure indemnizacidn en los casos de desempleo, sin consideracicn a su cardc-
ter de tratejador de Jjornada parcial o de Jornade completa, De acuerdo.
con la ley, todos los trabajadores tienen derecho a ura indemnizacidn
por accidente en proporcidn a su ingreso, sin coneideracidn al nimero de
horas trabs jedas,

Por lo general, las empresas prefieren a los trabajadores de Jornada
completa por considerar que con ello logran un mejor aprovechamiento de
sug inverslones de capital, y porque creen que esta clase de trabajadores
ofrece una mayor estabilidad en el trabajo, E£n algunos casos, los emplea-
dores sostienen que los costos por hora de trabaJo, incluyendo gastos admi-
nistratives y de direccidn, son mes elevados para le meno de obra de jor-
reda parcial que para la de Jormade completa. Por otra parte, los emplea-
dores reconocen las ventajas del émpleo de jornada parclal como una fornxa
de aprovechar el personal ya formedo y de mentener a las trabajadoras en
contacto con el wercado de trabajo. o '

Ia Federacién Sindical Sueca, por su parte, destaca la recesidad de
que se realice un acuerdo entre el patrdn y el trabajador de jorrada par-
cial sobre las condiciones de trabajo y de que se lleve a cabo ura campafia
de informacidn para la organizacidn de los trabajadores de jorrada rparcial.

las organlizaciones femeninas y los sindicatos de Suecla opinan que las
mujeres que ejercen una actividad remunerada o lucrativa sungue trabajen a
Jornadse parcial deben ger reconocidas como individuos irdependientes cuyos
ingresocg no debe congiderarse suplementarios de los familieres, ¥y cuycs
ealarios y condiciones de trabajo deben ser fijados sobre la btase de 1la

raturaleze y valor del trabajo, como se procede respecto de los hombres,
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evitando la necesidad de prowulgar leyes especiales. También opinan que
las mujeres pueden tener ewplecs convenlentes de jornada parcial que sean
beneficiosos tanto para ellas como rara los empleadores, y que la mejor
forma de protegerlas en su trabajo es mediante acuerdos celebrados libre-
mente entre las partes contratantes,

Una condicidn previa para el planeamiento del trabvajo de jornada parcial
rare las mujeres, es la de reducir las tareas del hogaer a un trabajo de Jjor-
nada percial, mediante la creacién de facilidades para hacer las compras
necesarias a las necesidades del hogar, la habilitacidn de un mayor nérero
de guarderias infantiles diurnas, la distribucidn dsl trabajo entre los
riembros de la familia y otras medidas comunales. &n ciertos casos, el
trabajo de Jjornada parcial rara las mujeres dete considerarse como un “ltimo
recursgo, al paso que en otros responde a uma necesgided urgente, especislmente
rara las mujeres de uds edad,

la delegacidn de Suecia considera gque son extremadamente valloscs
los estudios realizados por el Secretario General y por la OIT sobre el
traba jo de Jornada parcial para las mujeres, EL esunto de la jornada
tarcial para las mujeres dete ser estudiado cuidadosamente con objeto de
evitar que se establezcan discriminaciores contra las mujeres en materia
de enpleo,

Cabe recordar que la delegacidn de SUecia,‘juntamente con la de
Pakistdn, ha presentado un proyecto de resolucidn sobre este asunto
(E/CN,6/L.127). E1 proyecto presentado por la delegacidn del Reino Unido
(£/CN.6/1.128) parece responder al mismo propdsito, pero limita a la OIT
su llamamiento para proseguir el estudio de esta cuestidn. Ambas propues-

tas pueden ser refundidas en un solo proyecto en el Comité de Resoluciones.

Ia Sra. WARD: (Reino Unido) retira su proyecto original
(E/CN.6/L.127), advirtiendo que lo ha sustitufdo por una nueva propuesta
(£/cN.6/1..130), que el Comité de Resoluclones podrfa combinar sin dificultad

con el texto conjunto de Suecia y Pakistdn,
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La Sra. BYMER (Federacidn Internacional de Mujeres de Negocios y
Profesiones Liberales), al ocuparse del problema de la participacidn de las
mujeres de mis edad en la vida econdmica, analiza los resultados de los
estudios que realizaron la Federacidn Internacional y sus filiales., Dichos
estudios se fundan en la premisa de que la capacidad, preparacidn técnica y
experiencia de las mujeres de mds edad deben utilizarse en todos los pafses
en:aquellas tareas pera las cuales se encuentren me jor calificadas, Han
podido comprobar las Federaciones que en algunos pafees, aun en épocas de
empleo total, les es diff{cil encontrar trabajo a las mujeres mayoreé de
40 afios. Esto sobre todo se debe a la esczsa incliracidn que miestran
los empleadores a reconccer ei valor que el aporte de éstas tiene en el
comercio y la industria., Sus estudios han revelado tambidn la necesidad
de interesar en el problems atlos goblernos, a las autoridades locales, ¥y
a las organizaciones gremiales de ermpleadores y trabsjadores. Las conclu~
siones de los estudios efectuados por 14 Federsciones se han comunicado al
Secretario General y aparecen en el documento de éste eobre la participa-
cidn de las mujeres de mds eaaaken,la vida econdmica (E/CN.6/251), Seria
muy Util que este documento se pusiera a disposicidén de las Federaciones
nacionales, ’ k

En una resolucidn aprobada en el sexto ccngreso de la Federacidn Inter-
nacional, reunido en Estocolﬁo en julio de 1953, se recomienda 2 las Federa-
ciores nacionales que alienten & las mujeres & recibir la debida orientaciln
y preparacidn en materia de enpleo; qué lag insten a no descuidar su forma-
cién técnica cuando dejen su empleo; que ayuden a aquéllas que desean perma-
necer en sus trabajos hasta la edad de jubilacién, y que fomenten las opor~
tunidades de formacidn profesional para las mujeres de todas las comunidades.

Se sugirié que las actas de los debateé que celebre la OIT en su reunidn
de mayo en Ginebra, cuando trate de trabajadores asalariados y profesionales
en la medida en que ge refieran al problema de las trabajadoras de mayor edad,
as{ como toda otra recomendacidén que haga la OIT, se presente a la Comlsidn de
la Condicidn Juridica y Social de la Mujer en su novsano perfodo de sesiohes,
para que sirva de gufa a las organizaciones no gubernamentales en un posterior

estudio del problemsa.
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El Sr. THORMANN (Federacidn Internacional de Sindicatos Cristianos)
éxpresa que; como resultado de una investigacidn realizada por sue filiales
en Bélgica, la Federacidn Internacional de Sindicatos Cristiancs ha podido
establecer que una tercera parte de.las trabajadoras tiene més de 40 afios,
variando la proporcidn segin las condiciones econdmicas de la zona y las
posibilidades de ascenso; que el momento critico para las mujeres que se
ocupan de trabajos manuales es a los 50 afios mds bisn que a los 40, en tanto
que en otras actividades se reglstra a los 35; que lag mujeres mayores de
40 afios suelen sufrir el desempleo por lapsos idénticos a los de los houmbres
que trabajan en las mismas tareas; ¥y que muchas mujeres siguen trabajando
después de cumplir la edad de jubilacién o sea de los 60. Un sistema de
pensiones me jor adaptadoc a las necesidades de las trabajadoras influiria
grandemente en la situacidn de ias trebajadoras de mis edad. La Federacidn
Internacional de Sindicatos Cristianos ha estudiado igualmente los factores
psicoldgicos y socioldgicos que gravitan en esta situecién y sus conclueiones
aparecen en el informe del Secretario General (E/cH.6/251).

Los Sindicatos Cristianos de Eélgica estdn de acuerdo en que todas
las trabajadoras deben jubilarse a los 60 afios y aun antes, con el fin de
facilitar el ascenso de las mujeres jovenes; que a las mujeres no casadas
se les deben asignar jubilacicones mayores; que los nétodos de praduccién
deben reformarse de tal manera que disminuya el gran desgaste ?{sico que pa-
decen las trabajadoras; y que se debe reducir el nimero de horas de trabajo
para la mujer. Si bien su investigacidn es todavia de cardecter preliminar,
la Federacidén Internacional de Sindicatos Cristianos sostiene que a las
trabajadoras se les debe garantizar igual paga por iguel trabajo; que deben
establecerse dos normas, una para mujeres y otra para hombres, cuando se trata
de medir la productividad de los obrercs en determinadas tareas, y que la
contribucién de la mujer a la vida econdmica de la comunidad debe conciliarse

con su principal funcidn hogarefia,
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La Srta., ROBB (Federacidn Internscional de Mujeres Universitarias)
hace constar que la investigacidn realizada por las filiales nacionaleg de
la Federacidn confirma las conclusiones de la OIT, segun las cuales faltan
todavia estad{sticas precisas en materia de jornada parcial para mujeres,
y observa gue en este asunto laé reacciones, tanto de los empleadores como
de las trabajadoras varfa segin las realidades econdmicas de cada pafs, y
en particular, segun la situacidn del mercado de trabajo y segin el monto
de los ingresos familiares. Ae{ por ejemplo, las universitarias de Finlandia
consideraron que lee convenia la jornada parcial, en tanto las mujeres de
Noruega sefialaron gue el "fupuesto mutuo" de su pafs, ofrecfa escaso incentivo
econdmico para que les mujeres casadas buscaran trobajo de jornada parcial
y la Federacidn Belga afirma que, con la implantacidn de la jornada parcial,
mermarfan ain mds las oportunidades de trabajo para las universitarias en
un mercado que ya de por s{ estd muy congestionado. ‘

Las ‘'universitarias se interesan principalmente en el empleb de Jjornada
parcial para estudiantes en la participacidn en las oportunidades econdmicas
de las traba jadoras profesionaleé de mds edad; ¥y posiblemente, en la necesi-
dad de que las universitarias especializadas se mantengan en contacto con
el mercado de trabajo. ‘

La Federacidn Internacional de Mujeres Universitarias aprecia en todo
su valor la documentacidn reunida por el Secretario General y la OIT en cuanto
a participacidn en las oportunidades econdmicas para las trabajadoras de mds
edad y al empleo de jornada parcial para la mujer. Juzga gue a buen nime ro
de grupos femeninos les resultardn muy Utiles los documentos preparados en el
actual per{odo de sesiones de la Comisidn, y sugiere que éstos sean publica-
dos como apéndice del informe de ésta, poniéndolo en venta a un precio un
pOCO maYor, ¢ bilen gue se los publique con mimeégrafd y a precios econdmicos.
La Federacidén Internacional estd dispuesta a discutir con la Junta de Publi-
caciones de las Naclones Unidas la posible distribucidn de algunos documentos

y sometera la lista pertinente a la Secretaria.



B/oN.6/SR.161
Espafiol
Pdgina 17

la Sra, GUERY (Hait{) hace saber que volvera a presentar su proyecto
de resolucidn (E/CN.€/L.129) cuando se trate el tema 11 del programa de la

i » 7
Comizion.

La Srta. RANDALL (Federacidn Internacionzal de lMujeres de Negocios
y Profesiones Liberales) expresa que su organizaci’n considera el empleo de
Jjornada parcial como un medic de aprovechér la pericia y capacidad de las
mujeres que se hallen iwposibvilitadas de trabajer con Jornada completa.

Las conclusiones de los estudios efectuados por sus filiales en varios
paises han aparecido en los documentos E/CIN.E/213 y E/CN.6/236; ¥ a este
respecto desea sefialar a la atencidn dz la Comisidn los siguientes puntos:

l] muchas mujeres gue por gsus responsabilidades familiares no pueden tra=-
bajar con jornada completa, se interesanﬂen el empleo de jornada parcial,
ya sea por exigencias de cardcter econdmico o porque no estdh dispuestas a
perder sus conocimientos especiales; 2) en algunoa tipos de trabajo es
posible la implantacidn de turnos mds breves; 3) debe protegerse a los tra-
ba jadores de Jjormada parcial contra la explotacién, ¥ a los ce Jjornada completa
contra los peligros resultantes de una dieminucidn en los salarios o de un
acortamiento en las horas de trabajo. Las condiciones que rijan la Jornada
parcial deben ser objeto de acuerdo voluntario entre las partes contratantes,
la Federacién Internacional de Mujeres de Negocios y Profesiones Liberales
considera que el empleo de Jjornada parcial no debe servir de substituto al
empleo total; ni como un modo de disfrazar per{odez de empleo insuficiente.
Sugiere que se contint2 el estudio de la jornada parcial, sin limitarlo a la
de las mujeres casadas, y gue se busguen los mocdcs ¢2 aumentar las posibili-
dades de Jornada parcial con el propésito de aprovechar plenamente las capa~-
cidades de la mujer haciendo que ésta sea una caracteristica permanente del
mercado de trabajo. Puede pedirse a la OIT,como organismo competente y espe-
cializado, la determinacidn de normas para el erpleo de Jjornada parcial
teniendo debidamente en cuenta loz intereses de todas las partes. O8e puede

encarecer a los gobiernos que establezcan comités nacionales encargados de
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profundizar los estudios sobre el tema, y se puede pedir a las organrizaciones
no gubernamentales que establezcan més oportunidades pares aprovechar plena-

mente los conocimientos y la experiencia de la mujer,

’ La Sra.SCEVARTZTBACE (Federacidn Internacional de Amigas de la
Joven) observa que lasg oportunidades de empleo para los extranjeros estdn
muy restringidas en muchos pafses; y las jovenes deseosas de emplearse tempo-
ralmente en el extranjero, con el propdsito de aprender idiomas, se ven obli-
gadas frecuentemente a trabajar en el servicio doméstico. Las jévenes pueden,
o0 blen trabajar jornada completa recibiendo salario de principiante, o bien
eumplearse con Jjornada parcial a cambio de dinero para los gastos menores y
del privilegio de gue se la reciba en el seno de una familia, En Francia
vy Bélgica los contratos cue rigen el empleo de Jornacda parcial de este
{1timo tipo los fiscaliza el Estado ¥ son particularmente favorables; espe-
cifican las obligaciones del empleador y del emplezdo y comprenden ventajas
tales como licencias temporales del trabajo y la posikilidad de beneficiarse
con el seguro social, La Federacidn Internacicnal de Amigas de la Joven
ha luchado por extender estas facilidades y se ha dirigido en ese sentido a
la OIT. ‘

El informe de la OIT respecto a la jornada parcial (ZT/CN.6/238) subraya
que esté tipo de trabajo que incluye el servicio doméstico del tipo que la ora=-
dora acaba de describir, puede provocar abusos, contra los cuales es preciso
proteger a las trabajadoras tanto en su propio interés como en el de otros.
Esto se puede hacer mediante una definicidn precisa y adecuvada de las condi-
ciones del empleo. Como tal empleo es Gtil tanto para las jévenes como para
sus empleadores, la Federacidn Internacional de Amigas de la Joven ha pedido
a la Comisidn de la Condicidn Jurfdica y Sccial de la Mujer que apoye a la
0IT en sus esfuerzos por lograr que se dicte una legislacidn apropiada en

aquellos paises donde no existe,

ILa PRESILENTA propone que los diversos proyectos de resolucidn ge
remitan al Comité de Resoluciones y que éste se encargue de preparar un solo
. . s, rd
texto para someterlo a la Comision en su proxima sesion.

Asi{ queda acordado.

e e
Se levanta la gesion a las 10,55 horas,






