NATIONS UNIES

CONSEIL ‘
ZCONOMIQUE Yl IR
ET SOCIAL & memeTl

H!QHNIIHII“HUNHNHIIHIHIU&HHINI|Hll!NHFHHlll(”Nlll-ﬂlulilllll“llﬁ!ﬁﬂlHIl(HH"HUHMIIIMINllilﬂltlllIH!l'uﬁﬂlSHI”{NHII(HNI@"lllltl!‘l{flqliilHIHNlIlNlNII{”[NKQUIN"IH?QllHD““NHIHIIIIHIH'

Disgtr,.
GENERALE
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- Accés de la femme aux etudes (suite)
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. = Programmes d‘asszstance technique en rapport avec la condition de

la femme : rapport supplémentalre du Secrétaire général
(E/CN.6/189/Add.2) . S

- Participation des femmes aux travaux de l‘Organlsation des Netions
Unies et des institutions spécialisées : rapport~du Secrétaire géndéral

" (B/CN.6/246, E/CN.6/L.142).
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ACCES DE LA FEMME AUX ETUDES (Suzte)
c) NOTE SUR L'ACCES DE LA FEmE AL APPRENTISSAGE E/CN 6/2&0)

Mme FIGUEROA (Organisation internationale du Travail): in&ique oﬁ en est
l'étude que le Conseil économique et social, sur la recommandation de la
Commlssion de la condition de la femme, avait prié le BIT d'entreprendre au sujet
de l’exclusion des femmes de l‘apprentissage. Ses observations ont pour objet
de complétnr les renseignements donnés dans la note rédigée par le BIT & ce
sujet {E/CN.6/2k0), . v

;. Apreés avoir consul té. les divers groupes intéréssds au sein du Conseil
d'administration &e l'OIT, le Directeur général a estimé qu‘il était nécessaire
d‘entreprendre une étude d' nsemble du probléme génér&l dé ltacces des femmes
et des filles a 1'apprentissage dans certaines branches du commerce, Il a soumis
ces conclusions au Conseil d‘administration lors de sa 124kéme réunion, en février-
mars l95h le Conseil a apprauvé 1e plan général de l'étude envisagée et est
convenu d‘une définition &e lfapprentiSSage alix fins de ‘dette étude, A la suite
de nouvelles consultations entre le Conseil, le Comite de correSpondance pour
le, travail féminin et 1a comn{iésibi des organisations in’cernationales, le Conseil
a également examiné auw cours de cette réunion les conditions & remplir pour gqu'un
certain gehre d'occupation puisse Etre qualifié d'sapprentissage, Il a approuvé
le plan de 1'étude, ainsi que’ le-définition ‘et les' ca¥actéristiques de
1lfapprentissage,

Le Conseil d'administration a ensuite décidé de communiquer le plan et la
définition de l'apprentissage a tous les Etats membres de 1'0IT et aux érganisa-
tions natlonales de patrons et de travailleurs, et de leur demander de lul donner
tous les renselgnements dont ils disposent & ce sujet. Le BIT espére pouvoir
communiquer les résultats de ces démarches & la Commission de la condition de la

femme, si1 possible & sa neuvidme session, et en tout cas dans un avenir rapproché.
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PROGRAMMES D'ASSISTANCE TECHENIQUE EN RAPPORT AVEC LA CONDITION DE LA FEMME :
RAPPORT SUPPLEMENTAIRE DU SECRETAIRE GENERAL (E/CN.6/189/add.2)

la PRESIDENTE fait 1'historique-de la question (E/EN.6/189/add.2), -
et soullgne les termes des deux résolutions, adoptées par. le Conseil économique- - .
et soclal et approuvées par 1'Assemblée.générale (résolution 729 (VIII)), qui .
autorisent le Secrétaire général "a fournir, & la demande des Etats Membres, des -
services qul n'entrent pas dans le cadre des programmes d'assistance technique
en cours d'application, afin d'aider ces Btats & promouvoir et & sauvegarder les
droits de la femme", e IRt

Il est regrettable qu'aucun Etat Membre n'alt demandé jusqu'ici de tels - .
services,  TouS dles membres de la Comﬁission.devraient presser leurs gouvernements
respectifs d'introduire gdes demandes appropriées au cours de 1'année. 195k, -

La Begum Anwar ABMED (Pakistan) est heuréuse de rappéler que 14
résolution en question availt pour auteur la délégation du Pakistanm, La mise en
ceuvre de cette résélution constituerait une réalisation’ importante & l'actif
de 1a Commission, mais le succds dépend de la réaction du gouvernement des
Etats Membres, En conséquence, 11 y & liel d'instriuire ‘185 Pemmes et les
organisations féminines du monde entier des plus grandes possibilités de services
offertes par la résolution. A'cet égard; elles pourraient; sulvre llexemple de .. ..
la All-Pakistan Women's Association, -qui, par une résolution gi'eile a adoptée

lors de sa derniéres réunion, a demandé au Gouvernement du Pakistan de s'dssuréf,
par l'entremise du Programme d'asgistance technique,’les services d'un expeért qui
serait chargé de former une équipe de femmes & des ro1és de direédtion:dans =
l'enseignement aux:. femmes de leurs drolts et-déqleurs,responsabilités.,vIl faut
espérer que le Secrétaire général sera em mesure d'annoncer 4 la Commission, -lors
de 'sa neuvieme session, que certains Etats Membres se sont décldés & tirer parti

des services plus amples offerts par le Programme,
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" Mie MAHON (Alllance internatlonale des femfes) ihdique que les Y:Wi;*"“**

résolutions que le Conseil économique et social et 1'Assemblée générale ont
adoptées sur l‘initiative de la Comm1551on prévoyaient notamment une assistance
techniqpe destinée f améliorer la conditlon de i& femme, en dehors des programmes
en cours d’appilcation. Au titre d'un tel programme d'a351stance, des expe;ﬁs : 4i
pourralent donner des conseils sur la législation relative & la femme et sur o
les methodes & sulvre pour mettre en vigueur une telle Législation et ils ‘T\ e
pourralent contribuer & mettre sur pied des programmes d’éducatzon civiqpe et ‘h;:&
de formatlon de cadres, Malheureusement ‘aucun gouvernement n' a Jusqu‘ici »~ B
demande ce genre d'assistance, et aucun ne le demandera vraisemblablement m01ns'
que les femmes, et plus particulierement les‘organisatlons fémlnines, n exercent
une certalne pression sur le gouvernement ae 1eur pays. Il 1mporte qpe les )
gouvernements adressent des demandes a cet effet sans quoi la résolution par
laquelle le Conseil éccnomique et social éutorise l'aﬁsistance dans ce domaine
restera vide de sens.“'Tm‘son‘cﬁté"I‘Alliance"1nternaticna1e"des$femmes'feraJ“ Eh
tout ce qui est en son’ pouvoir, par 1ﬁeﬂtremise ‘da BeE %ecticns nationales péhf~‘

av

obtenir que les” gouvernements fassent des demandes de’ ée genre. T

Ve ey e B g B R P

b oarabiope o U FIRCTERCINGE S S 4 1

INSTITUTTONS SPECIALISEES s RAPPORT DU‘ SECRETAIRE GENERAL (E /CN 6/2&6
E/CN /L IN2) s ot g ey D

Sur l’lnvitation de ‘s Prééidenfe, Mme Warde (Rbyaume—Uni), Premiere SN
Vice-Pré51dente, prend la prési&ence " o

B Mlle BERNARDINO (Républlque Domlnicaine) déclare que sa delégation::t:”h

'intéressa tres vivement & cette qpestion. La Commission se rappellera toujours'

avec gratitude que, le Secrétaire général S 1a seance d'ouverture de 1a huitieme f
session, lui a donné ltassurance qpe les postes vacants Seraient attribués a la
personne la plus qualifiée, sans distinction de éexe, La Commission peut donc ‘

x

s'attendre & voir le nouvelle Administration confier &4 des femmes un nombre

Trin o
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croissant de hauts postes du Seérétériat, conformément aux principés énoncés
a 1'Article 8 de la Charte. Lé'délégation dcuinicaine recommande donc aux
membres de la Commissioan'accﬁeiliir favorablement son projet de. résolution
(E/CN.6/L.142).

M. ATTLEE (Royaume-Uni) déclare que sa délégation a hautement apprécié
1l'exposé que le Secrétaire général a fait 2 la séance d'ouverture de la huitiéme
session de la Commission de la condition de la femme. Ia Commission a pu se
convaincre que les chiffres qui figurent dans le mémorandum .du Secrétaire général
sur la participation des femmesraux travaux de 1'Organisation des Nations Unies
et dgé institutiogs spécialisées peuvent se justifier aisément et que, dans toute
grande organisation, il est naturel Que des facteuré htméins entrent en Jjeu;
mais la déclaration du Secrétaire général a convaincu la délevatian du
Royaume-Uni qu'on ne laissera pas ces facteurs intervenir dans un sens dlscri—
minatoire. Elle appuie donc chaleureusement le projet de résolution proposé par
la République’ Dominlcalne.

Mme HAHN (Etats—Unls d'Amérique) appuie elle aussi le projet de
resolutlon proposé par la République Deminicaine. Sa délégation a toute confiance
dans le Secrétaire génera; ;- il a promis que les femmes ne seraient l'cbjet
d’aucune mesure discriminatoire au Secrétariat des Nations Unies; il tiendra
cette promesse et 1'on peut s attendre & ce que le nombre des hauts postes
occupés per des femmes augmente au fur et & mesure que des candidates qualifiées
se présenteront. Mme Hahn est heureuse que le Secrétaire général ait ajouté a ‘
son mémorandum une nouvelle section pour indiquer le ncmbre et la proportion des
fermes qui ont bénéficié des programmes de bourses de perfectionnement et de
stages de 1'Organisation des Nations Unies. Il est éncburageant de voir que le
choix est dicté par les capacités de 1'intéressé, sans distinction de sexe.
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Le nombre des femmes qui ont assisté & la précédente session de 1'Assemblée
générale en qualité de représentantes.de leur gouvernement ou & .un autre titre
a sensiblement augmenté., Mme Hahn croit qu'il serait utile de publier un exposé,
sans caractere officlel, sur les femmes qui occupent des postes de direction au
Secrétarlat des Nations Unles, par exemple un article qui paraftrait annuellement
dans le Bulletin des Nations Unies et que les membres de la Commission de
la conditlon de la emme et les organiSaticns non ”ouvernementaTes pourralent
ainsi se procurer. ’ |

‘ Mme .de URDANETA (Venezuela), rappelant que sa délégation a; l'année
derniére, rroposé un projet de résolution relatif & la question en discussion,
déclare qu'elle appuiera.le projet de résolution E/CN. 6/L.142, quil mérite les
plus vifs éloges,

M11lé MANAS (Cuba) félicite, elle aussi, la représentante de la
République Dominicaine -du projet de résolution dont la Commission est 'actuellement
saisie., Il ressort clairement de la déclaration du Secrétaire général qu'il a ‘
1'intention . d'appliquer les principes que la Commission a toujours défendus. La
Commission peut, comme le projet de résolution le dit st heureusement, s'attendre
avec confiance & voir un nombre toujours plus grand de femmes occuper des postes
de direction ou des postes élevés au Secrétariat des Nations Unies,., De méme,.
Mlle Manas approgve.entiéremegt.legdernier alinéa du prolet de résolution, car: -
elle estime que les organisatiq§s;non gouvernementales peuvent, par leur travail
sur le plan national, encourager les femmes & participer & la fonction publique

internationale, ..

Mme TABET (Liban) déclare que sa délégation appuié le projet de
résolution, et en particulier le dérnier alinéa qul laisse entendre que les

organisations non gouvernementales peuvent faire oceuvre tres utile,

Mme FIROUZ (Iran) et DAW NGWE KHIN (Blrmanie) se déclarent en faveur
du projet de résolution présenté par la République Dominicaine, '
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- Mme ROSSEL (Su2de) pense que la Commission peut; en effet, compter sur
une participation croissante des femmes aux travaux de 1'Organisation des - \
Nations Unies,  Elle voudrait savoir si, dans le mémorandum-du Secrétaire général,
le chiffre donné pour le total des postes occupds par des femmes au Secrétariatff 
des Nations Unies comprend sussi le secrétariat du FISE..

Mme GRINBERG-VINAVER (Secrétaire de la Commiésién) explique que la ‘
résolution par laquélle la’ Commission & demandé au Secrétaire géneral de’ rédider
un rapport annuel sur la’ question en discussion visait lés réunions au’ FISE, meis
sans mentloﬂne*‘exbuessement le Secrétariat de cette organlsation."" ‘

N

o Mlle ROBB (Fedération 1nternationale des femmes diplomées des
universités) aésire faire quelques breves cbservations au sujet du document Q
®/CN.6/246. EIl rappelle que dans le. document E/oN. 6/NGO 13, dont la Commission, ;ﬁg
était saisle & sa septiéme se851on, riguraient aussi des rnnsaignements sur la
proportion des postes de direction ou des postes élevés ccecupés par des femmes
dans les secrétariats de 1! ONU, de l‘OMS et de l'UNESCO. Le rapport dont la
Comission est actuellement saisie montre que les changements survenus dans ce
domaine sont minimes; 11 y a pourtant quelques signes encourageants : la
déclaration du Secrétaire général & la séance d'ouverture de la huitiéme session
de la Commission, la légeére augmentation du‘nombre de femmes dans les six classes
supérieures du Secrétariat, au Siege, et du nombre des femmes qul occupent des
postes de direction ou des postes élevés au Secrétariat de 1'UNESCO, enfin
l'apparition de femmes & la Commission de statistique, & la Commission des
stupéfiants, & la Commission économique pour 1'Europe et & la Commissicn éccncmiQpe
pour l'Asie et 1'Extréme-Orient,

La Fédération internationale des femmes diplémées des universités a toujours
signalé qu'une fois éliminés les obstacles & l'emploi des femmes, il faut
nécessairement, dans presque tous les cas, un certain délal avant qu'elles ne

prennent part & la vie publique; elle a également signalé qu'en regle générale
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les Temmés exerceront une profession ou deviendront fonctionnaires dans leur

yays avant de participer & la fonction publique internationale, que- des
considérations géographiquesldu’régiopalés’s'attachent a certainsfPOSteé du’
Secrétariat et qu'il n'est pas raisonnable de s'attehdre & ce qu'un nombre denné

de postes solent réservés aux femmes dans le Secrétariat ou dans les différentes . -
délégations, car la chose n'est ni possible ni meme souhaitable.

. C'est en partie gréce. aux organisations non gouvernementales que la Commissionk
est. chaque année saisie d'un.rapport sur le sujet en discussion, et la Fédération
internationale des femmes diplémées des universités estime que ces organisatibﬁs.“,,
ont le devoir d'encourager leurs membres a se préparer a la fonction publique,
tant nationale qu’internationale, et que leurs organisations nationales devraient
s'efforcer de prop05er, pour la délégation de 1eur pays aux divers organes des S
Nations Unies, la candidature de femmes qualifiées. “ ’

s

L séance est levée & 13 heures 05,





