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POSIBILIDADES DE INSTRUCCION DE LA MUJER {conulnua01on)
¢) NOTA SOBRE EL ACCESO DE LAS MUJERES AL APRENDIZAJE (E/CN 6/2&0)

lLa Sra. FIGUZROA (Organizacicn Internacional dsl Trabajo) informa

sobre el estado en cue se encuentra el estudio referente a la exclusion de
la mujer del aprendiza s de ciertos oficios solicitado a la oIT por el
Conse jo Economlco y Sccial a iniciativa de la Comisidn de la Condic1on Juridica
¥y Social de la Mujer. Sus observaciones est’1 destinadas a complementar la
informacidn contenida en la nota de la OIT (E;“" 6/3&0) sobre la materia,

Como resultado de las consultas con diversos grupos aproplados que cola-
boran con el Consejo de Administracidn, el Director General ha llegado a la
conclusidn de que exicte la necesidad de un estudio general del problema
concreto del acceso de la mujer y la nifia al aprendizaje de clertos oficios,
El Director General presentd los resultados de estds consultas &l Consejo
de Administracidn en el 1249 periodo de sesiones celebrado en febrerc y
marzo de 1954 yvei Consejo ha aprobadc un plan general para dicho estudio,
v ha aceptado una definicidn del aprendizajc al efecto. El Consejo de
Administracidn aprobd el plan de estudio, y la definicidn y las caracteristicas
del aprendizaje.

El Consejo de Administracidn convino luego en que el plan, junto con
la descripcidn de la naturaleza del aprendizaje, debfa ser comunicado a todos
los gobiernos miembros de la OIT y a las orgenizaciones nacionales de emplea-
dores y trabajadores, solicitdndoles toda la informacidn disponible sobre la
materia. La OIT confia en poder comunicar los resultados de sus actividades
a la Comisidn de la Condicion Juridica y Socizl de la Mujer, de ser posible

v . :
en su noveno pericdo cde sesiones, pero, en todo caso, en un porvenir cercano.

LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA EN RELACICH CON LA CONDICION JURIDICA
Y SOCIAL DE LA MUJER: INFORME PERIODICO DEL SICRETARIO GENERAL (E/CN.6/189/Add.2)

La PRESIDE!IA hace un breve historial del fondo de la cuestidn
QE/CN 6/189/Add 2), haciendo hincapi€ en las disposiciones de las dos reso-

luciones adoptadas por el Consejo Econdmico y Soeial y aprobadas por la
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Asamblea General (resolugidn 729 (VIII)) por las que se autoriza al
Secretario General "a proporcionar, & solicitud de los Estados Miembros,
servicios .no compre.dxdos en el marco de los actuales programas de a51stenc1a
t€cnica, a fin de uyudar a dlchos Estados a promover y proteger los. derechos
de. la muger’.x_ o A ’ ; o
Cabg eriqfér que hasta la fecha’ningén:Eétado Miembro haya solicita&o
e50s servieioé; Tedos los miembros de la Comisidn debleran recomendar & sus
Gobiernos resﬁéctlvos gque presentaran las sol c*tddes -del caso durante l95h

La Begum ANWAR AHMED (Pakistdn) recuerda domplacida gque fue la
delegacion de Paklstaﬁ la autora del proyecto de resolucidn de referenc1&.
La aplicacidn practic@ de la resolucidn representarfa un notable triunfo de
le Comisidn, pero su dxito depende de 1& reaccidn de los Estados ‘Miembros.
Por consiguiente, dcbevdarse a conocer & las mujeres de todo el nundo ya las .
organizaciones femeninaékia amplitud de los servicios incluidos en tal.
resolucidn. A ese respecto podrfan sééﬁir el ejemplo de la Asociacidn
Panpakistana de Mijeres que ha aprobado una resolucicn en su 61*imb‘peff0do
de sesicnes por la gue sollc1ta del Gobierno del Pakistan que oatenga, por
intermedio del progiame de asistencia técnica, los servicios de un perito
que prepare a un gruro de mujeres parsa dlrlglr la educacidn femenina en lo
que atafle a los derechos ¥y responsabllld&des de la mujer. Cabe esperar que
el Secretario General pueda informar a la Comi sidn, en su noveno periodo de’
sesiones, de que. lCo hstados Mlembros han dec1d1do utllizar los amplios ser-i

vicios ofrecidos por el Programa.

lLa Sra. MAHON (Alianza Internacional de Mujeres) dice que -las reso-
luciones aprdbadas gor el Consgejo Econdmico v Social y la. Asamblea Genersal,
& iniciativa de la Comhsion, permltlan propor” Lonar entre otras cosas asis-
tencia tecnlca péra reJorar, fuera de los programas actusles, la ‘condicidn de .
la mujer. En esa asxsten01a se podrla 1nclu1r el asesoramlento de especialistas

en legislacidn que irterese a la muJer en los ‘métodos de ‘poner en practica
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esta legislacién, y la ayuda para organizar programas de formacidn profesional
civica y de responsabilidad polftica. Hasta la fécha no se han recibido,

por desgracia, solicitudes de los Gobiernos para obtener dicha asistencia,

y probablemente no se recibiran a menos que las mujeres, y especialmente las
organizaciones femeninas, eJjerzan presion sobre sus gobiernos. Es importante
que los gobiernos precenten estas solicitudes, pues de lo contrario caeria

en el vacio la resolucidn del Consejo Econdmico y Social encaminada a propor-
cionar tal asistencia. Por su parte, la Alianza Internacional de Mujeres

haréd todo cuanto est€ a su alcance, por intermedio de las ramas nacionales,

para conseguir que los gobiernos soliciten 1los servicios en cuestign.
PARTICIPACION DE 1A MUJER EN LA OBRA DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LOS
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS: INFORME DEL SECRETARIO GENERAL

(E/CN.6/246, E/CN.6/L.142)

Por invitacidn de la Presidenta, ocupa la presidencia la Sra. Warde

(Reino Unido), Vicecresidenta primera.

La Srta. BERNARDINO (Republica Dominicana) declara que su delegacidn
se interesa profundsuente en el tema que se discute. La Comisidn recordara
siempre con emocidn las declaraciones hechas por el Secretario General al
inaugurarse el octavo perfodo de sesiones asegurando que todo puesto de la
Secretaria serd ocupado por la persona mas competente de que se disponga,
sin distincidn de sexo. La Comisidn puede tener confianza, pues, en gque con
la nueva administracidn aumentard continuamente el numero de cargos superiores
de la Secretarfia ocupados por mjeres, en conformidad con los principios
del Articulo 8 de le Carta. En consecuencia, la delegacion de la Republica
Dominicana recomienda a la Comisidn,la aprobacion del proyecto de resolucidn

(E/CN.6/L.142) que ha presentado.,
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El Sr. Am”LEE (Relno Unldo) da expre51on al gran valor que . atribuye
su delegacidn a la declaracidén hecha por el Secretario General en la sesidn
inaugural del octavo perfodo de sesiones de la Comisidn de la Condicidn
' Jur{dlca y Social de 1la Muger. Se ha expl;cado que son muchas las ragones
‘pertlnentes para las cifras que figuraﬁ en el memorandum del Secretario‘Géneral
sobre la participacidn de la mujer en la obra de las Naclones Uhidas \'2 de
los organismos eSﬂecializados' es natural que en toda gran organizacion
’”deban tenerse en cuenta los factores humanos, pero la declaracion del
Secretario General ka dado a su delegacidn la esperanza de que no se
permitira que tales factores sean utilizados para ejercer dlscriminacion
‘alguna. La delegac;on del Reino Unido apovara calurosamente el proyecto de

resolucmon presentado por 1la Republica Dominlcana.

La Sra, BAHJ (Estados Uhidos de America) concuerda con el represen-
tante del Relno Unido en dar su apoyo al proyecto de resoluc1on presentado
por 1la Republica Dominicana. La delegacidn de los Estados Unidos tiene plena
confianza en que el Secretario General cumpl;ra la promesa de que no habra
discriminacidn por motivo de sexo en 1a Seﬁrc*a“1a. Cabe egperar qpe aumentara
el nimero de cargos superiores ocupadcs psr mugeres a medida que se presenten
candidatas calificalas. Ie complace la nueva szccidn inclufda en el
memorandum del Secretario General que contiene datos sobre la cantidad y la
pr0por01on de mugere» en los programas de becas para ampllacion de estudio
y de pasantia de las Naciones Unidas. Es alentador observar que la seleceidn
se basa en las calificaciones, y que no se hace disceriminacidn por mbtivos
de sexo. , , ‘

' Ha aumentado considerablemen*e el numero de mujeres. que han intervenmdo
como rapresentantas oficlales, y en otro cardcter, en el ultlmo perlodo de
sesiones de la Asamblea General. La Sra Hahn considera que serfa dtil una
resefia extraoficial rel ativa a las mujeres que Ocupan cargos representativos
‘en las Naciones Uhidas, quizd en la forma de un articalo publicado anualmente
en el Boletin de las Naciones Unidas, el cual podria ser distribufdo as{ entre
los miembros de la Comisidn de la Condicidn Jurfdica y Social de la Mujer y

de las organizaciones no gubernamentales.
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La Sra. SANCHEZ de URDANETA (Venezuela) después de recordar que
su delegacién presentd el afio pasado un proyecto de resolucién sobre la
materia que shora se discute, menifiesta que su ‘delegacidn apoyard el proyecto
de resolucidn E/CN 6/L 12, por el que debe fe11c1tarse a la Republica

Dominicana.

La Srta. MATAS (Cuba) se une a 12 o-adora precédente para felicitar
a la representante de la Republica Domlnzcana por el proyecto de resolucidn
que esta a consideracidn de la Comisidn. La decleracidn del Secretario General
ha puesto en evidencia que se propone aplicar los principios que la Comisidn
ha sostenido éiempre. En lo futurd, la Comision puede tener la Ségufidad de
que aumentars conti auamente, como lo dice tan aceriadamente el proyecto de
'resoluclon, el numero de cargos de diréeccidn y de cargos superiores de la
Secretarfa de las Nuciones Unidas ocupados por mujeres. La Srta. Maflas tambi€n
apoya sin reservab el dltimo pérrafo del proyecto de resolucidn, porque las
organizéciones'no gubernamentales pueden decempefiar un papel muy ytil, en el
plano nacional, para fomentar la admisidn de la mujer en el cuerpo de fun-

cionarios internacionales.

La Sra. TARET (leano) manifiesta que su delegac1on apoya el proyecto
de resolﬁcidn ¥y en particula el ltimo par* rife) del mismo, en el cual se
menciona el valioco trabaJo que pueden reallzar las organlzac1ones no

gubernamentales.

La Sra. F"“OUZ (Iran) y DAW NGWE KKIN (Blrmanla) anuncian que
votardan en favor del p“oyecto de resolucid: Te sentado por la Republica

Dominicana.

La Sra. ROSTEL (Quecié) opina que la Comisidn puéde confiar realmente
en que aumentara sin -esar la partic1pac1on de la mujer en la obra de las
Naciones Unidas. A continuacidn pregunta si las cifras 1nclu1das en el
memorandum del Secleuario General acerca del numero de muJeres empleadas en

la Secretarfa de las Nac1ones Unidas comprenden también la sacretaria del UNICEF.
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La Sra. GleBERG VINAVER (SecretarLa de la Comlsion) explica que la;prl-

nitive rezolucidn de la Comioﬂoz, por la cle se solicitabetal Gecretario General

un inforna enuel sobre la cuesulan que se ela’ute :e'refer{afﬁnicaménte*a-1a5'se-

giones <el UNICEF,'siﬁ wncluvr caﬂcratameabe g 18 seecretzriz a& Aicho organismo.
La Srta. RO3B (Federacidn Internacional de Mujeres Universitarias)
en un breve comentario sobre ‘el docuento E/CN.6/246 dice que la informacidn
relativa a la naturaleza y proporcidn de los puestos del cuadro organico
ocupados por mujeres de las secretarfas de las Naciones Unidas, de la
Orgenizacidn Muncial de la Salud y de la UNZSCO figura también en el
documento E/CN.6/NGO.15, presentado a la Comisidn en su s€ptimo periodo de
sesiones. Si bien el present: informe acusa pocos cambios, hay algunos indi-
cios reconfortgntes, como la declaracidn pronunciada por el Secretario General
al inaugurarse el actual perfodo de sesiones de la Comisién, el pequefio
aumento registrado en el numero de mujeres c¢n las seis categorias superiores
de la Secretarfa de las Naciones Unidas y en el mimero de cargos de direceidn
y de cargos superiores de la Secretarfa de la UNESCO. en la aparicion de
representantes femeniras en la Comisidn de Estadistica, la Comisidn de
Estupefacientes y en las Comisiones Econdmicas Regionales para Europa y
para Asia y el Lejano Oriente,

Su organizacion Lu sefialado siempre <ue «.vre la desaparicion de los
impedimentos a la ocupacidn de la mujer y el ingreso de €sta en la vida publica,
debe forzosamente transcurrir un cierto lapso; que la mujer 1ngresara proba-
blemente en una profesion o en la administracidn publica nacional antes de
rasar al servicio internacional; que existen ciertas consideraciones. de orden
geografico o regioncl con respecto a determinados cargos de la Secretar{a,
¥ que no es razonaile, ni factible, ni siquiera deseable que se fije una cuota
de mujeres para ocupar los diversos cargos de la Secretarfa o para formar

parte de las delegaciones nacionales,
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Los informes .anuales sobre la materia en discusion han sido el resultado,
en parte, de la<iﬁiciativa de las organizaciones no gubernamentales, y la
orgenizacidn que la Srta. Robb representa considera que estas organizaciones
tienen la responsabilidad especial de estimular a sus miembros a prepararse
para la vida pﬁblica, tantO‘nacional comc‘internacional, ¥y que las organi-
zaclones nacionales dcoben realizar esfuerzos combinedos para sugerir los
nombres de mujeres altamente calificadas que puedan ser inclufdaes en las dele-

~aciones nacionales ante las Naciones Unidas.

Se levanta la sesidn a las 13.05 horas.-.






