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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Временных сил Организации 

Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, объем которого составляет 

271 115 600 долл. США.  

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на содержание 

225 военных наблюдателей, 4566 военнослужащих в составе воинских контин-

гентов, 50 полицейских Организации Объединенных Наций, 162 международ-

ных сотрудников, 89 национальных сотрудников и 33 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций. 

 Общий объем потребностей ЮНИСФА в ресурсах на финансовый период 

с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года увязан с целью миссии с помощью ряда 

таблиц показателей, ориентированных на результаты и сгруппированных по сле-

дующим компонентам: компонент обеспечения безопасности, управления и по-

граничного контроля и компонент поддержки. Людские ресурсы миссии, выра-

женные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным компонен-

там, за исключением людских ресурсов по разделу «Руководство и управление 

миссией», которые можно отнести к миссии в целом. 

 Объяснение разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 

соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 

запланированными миссией. 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

 

Категория  

Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Сметные  

расходы  

(2018/19 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский персонал 155 683,7 150 688,7 154 018,2 3 329,5 2,2 

Гражданский персонал 32 963,4 28 366,6 35 662,8 7 296,2 25,7 

Оперативные расходы 91 220,2 87 644,7 81 434,6 (6 210,1) (7,1) 

 Валовые потребности 279 867,3 266 700,0 271 115,6 4 415,6 1,7 

Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 2 387,4 2 340,5 2 864,5 524,0 22,4 

 Чистые потребности 277 479,9 264 359,5 268 251,1 3 891,6 1,5 

Добровольные взносы в натураль-

ной форме (учтенные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в 

ресурсах 279 867,3 266 700,0 271 115,6 4 415,6 1,7 
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  Людские ресурсыa 

 

 
Военные  

наблюдателиa 

Воинские кон-

тингентыd 

Полицейские 

Организации 
Объединен-

ных Наций 

Международ-

ный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналb 

Временные 

должностиc 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций Итого 

         
Руководство и управление         

 Утвержденная численность 

на 2017/18 год – – – 13 1 – – 14 

 Предлагаемая численность 

на 2018/19 год – – – 13 1 – – 14  

Компоненты         

Обеспечение безопасности, 

управление и пограничный 

контроль         

 Утвержденная численность 

на 2017/18 год 225 5 101 50 32 17 – – 5 425 

 Предлагаемая численность 

на 2018/19 год 225 4 566 50 32 17 – – 4 890  

Поддержка         

 Утвержденная численность 

на 2017/18 год – – – 115 71 1 33 220 

 Предлагаемая численность 

на 2018/19 год – – – 116 71 1 33 221  

Всего         

 Утвержденная численность 

на 2017/18 год 225 5 101 50 160 89 1 33 5 659 

 Предлагаемая численность 

на 2018/19 год 225 4 566 50 161 89 1 33 5 125  

 Чистое изменение – (535) – 1 – – – (534)  

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность.  

 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 c Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 d В соответствии с резолюцией 2352 (2017) Совета Безопасности от 15 мая 2017 года утвержденная максимальная 

численность военнослужащих была сокращена до 4791 человека, включая 4566 военнослужащих в составе 

воинских контингентов и 255 военных наблюдателей. Это изменение не было отражено в докладе о бюджете на 

2017/18 год (A/71/767) из-за того, что решение Совета Безопасности было принято после представления доклада о 

бюджете. 
 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2352(2017)
https://undocs.org/ru/A/71/767
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общий обзор 
 

 

1. Мандат Временных сил Организации Объединенных Наций по обеспече-

нию безопасности в Абьее (ЮНИСФА) был определен Советом Безопасности в 

его резолюции 1990 (2011). В своей резолюции 2386 (2017) Совет Безопасности 

постановил продлить до 15 мая 2018 года мандат ЮНИСФА, изложенный в 

пункте 2 резолюции 1990 (2011), и далее постановил продлить до 15 мая 

2018 года выполнение задач ЮНИСФА, изложенных в пункте 3 резолюции 1990 

(2011). В той же резолюции Совет постановил продлить до 15 апреля 2018 года 

изменение мандата ЮНИСФА, изложенное в резолюции 2024 (2011) и в 

пункте 1 резолюции 2075 (2012). 

2. Совет Безопасности поручил миссии обеспечить достижение общей цели, 

заключающейся в оказании поддержки в осуществлении Соглашения от 20 июня 

2011 года между правительством Судана и Народно-освободительным движе-

нием Судана о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспечению 

его безопасности в целях создания условий для возвращения перемещенных 

лиц, обеспечения защиты гражданского населения и содействия управлению 

районом Абьей в обстановке мира, а также оказания Совместному механизму по 

наблюдению и контролю за границей поддержки в деле создания безопасной и 

демилитаризованной приграничной зоны. 

3. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА будут в течение бюджетного пери-

ода содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществле-

ния соответствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже 

таблицах. Эти таблицы сгруппированы по компонентам (обеспечение безопас-

ности, управление и пограничный контроль и поддержка), которые определены 

исходя из мандата миссии. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению по-

ставленной Советом Безопасности цели в течение срока действия миссии, а по-

казатели достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации та-

ких достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы ЮНИСФА, 

выраженные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным ком-

понентам, за исключением ресурсов по разделу «Руководство и управление мис-

сией», которые можно отнести к миссии в целом. Объяснение причин возникно-

вения разницы в численности персонала по сравнению с бюджетом на 

2017/18 год приводится в разделах, посвященных соответствующим компонен-

там. 

5. После подписания Соглашения от 20 июня 2011 года стороны подписали 

29 июня 2011 года Соглашение о безопасности границ и Совместном механизме 

по политическим вопросам и вопросам безопасности, а 30 июля 2011 года — 

Соглашение о Миссии по содействию наблюдению за границей. Соглашениями 

предусматривалось создание Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоны шириной 10 километров по обе стороны от линии границы, установленной 

1 января 1956 года, до урегулирования статуса спорных районов и окончатель-

ной демаркации границы. Соглашениями предусматривалось также осуществ-

ление наблюдения за Приграничной зоной Совместным механизмом по наблю-

дению и контролю за границей в составе представителей обеих сторон и Орга-

низации Объединенных Наций. 

6. Совет Безопасности в своей резолюции 2024 (2011) включил в мандат 

ЮНИСФА дополнительные задачи по поддержке Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей и расширил район операций ЮНИСФА, 

http://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2386(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990 (2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990 (2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990 (2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2075(2012)
http://undocs.org/ru/S/RES/2024(2011)
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включив в него Безопасную демилитаризованную приграничную зону. В соот-

ветствии с этой резолюцией ЮНИСФА было также поручено, в частности: a) со-

действовать сторонам в том, чтобы внутри Приграничной зоны обеспечивалось 

соблюдение оговоренных ими обязательств по безопасности; b) обеспечивать 

поддержку оперативной деятельности Механизма, включая оказание практиче-

ской и консультативной помощи в вопросах планирования и координации; и 

c) содействовать поддержанию связи между сторонами и оказывать помощь в 

укреплении взаимного доверия. 

7. 15 мая 2017 года Совет Безопасности в своей резолюции 2352 (2017) по-

становил сократить утвержденную максимальную численность военнослужа-

щих с 5101 человека до 4791 человека и постановил, что продление измененного 

мандата, изложенного в резолюции 2024 (2011), будет последним подобным про-

длением, если только обе стороны не продемонстрируют свою приверженность 

договоренностям, касающимся границы, и не предпримут в связи с этим кон-

кретных действий. 

8. 15 ноября 2017 года Совет Безопасности в своей резолюции 2386 (2017) 

постановил сохранять утвержденную максимальную численность военнослужа-

щих в 4791 человека до 15 апреля 2018 года. Совет Безопасности постановил, 

что по состоянию на 15 апреля 2018 года утвержденная максимальная числен-

ность военнослужащих должна сократиться до 4235 человек, если только Совет 

не постановит продлить изменение мандата ЮНИСФА, касающееся Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей.  

 

 

 B. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по оказанию поддержки миссии 
 

 

9. ЮНИСФА возглавляет Глава миссии на уровне помощника Генерального 

секретаря, которому помогают Командующий Силами, заместитель Командую-

щего Силами, руководитель аппарата, начальник Отдела поддержки миссии и 

старший полицейский советник. В состав миссии входит штаб миссии в городе 

Абьее, 12 ротных оперативных баз (в Фаруке, Диффре, Голи, Тодаче, Докуре/Ру-

маджаке, Хайвее, Нунге, Таджалее, Бантоне, Марьял-Ачаке, Атони и Агоке) и 

5  временных оперативных баз в районе Абьей, база материально-технического 

снабжения в Кадугли и 2  пункта базирования Совместного механизма по наблю-

дению и контролю за границей (общий штаб и штаб сектора в Кадугли и штаб 

сектора в Гок-Мачаре). Охват северного, центрального и южного секторов рай-

она Абьей обеспечивают три пехотных батальона при поддержке соответствую-

щих вспомогательных подразделений, которые включают одно авиационное 

подразделение, многофункциональное подразделение материально-техниче-

ского обеспечения, медицинское учреждение уровня II, инженерную роту и са-

перный взвод. В городе Абьей дислоцированы силы быстрого реагирования чис-

ленностью в одну роту, которые обеспечивают оперативную маневренность и 

выполняют функцию резервных сил. Служба Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием, обеспечивает 

потенциал для осуществления такой деятельности в целях обнаружения и обез-

вреживания мин и взрывоопасных пережитков войны в Безопасной демилитари-

зованной приграничной зоне и в районе Абьей, обеспечения свободы передви-

жения и оказания содействия в вопросах контроля, хранения и утилизации ору-

жия и боеприпасов.  

10. Штаб миссии не только является центром управления деятельностью мис-

сии, но и выполняет функции главного связующего звена с объединенными ор-

http://undocs.org/ru/S/RES/2104(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024 (2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2386(2017)
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ганами, определенными в Соглашении от 20 июня 2011 года, в том числе с Объ-

единенным надзорным комитетом по Абьею, и с соответствующими местными 

сторонами. В период после убийства в мае 2013 года верховного вождя народ-

ности нгок-динка и одного миротворца Организации Объединенных Наций по 

май 2017 года Надзорный комитет провел только одно заседание в марте 

2015 года, что свидетельствует о том, что политический процесс находится в за-

стое. Вместе с тем благодаря постоянному взаимодействию ЮНИСФА и других 

членов международного сообщества с Хартумом и Джубой правительства обеих 

стран постепенно начинают вновь проявлять интерес к работе Надзорного ко-

митета и другим смежным вопросам. В связи с этим в мае и ноябре 2017 года в 

Аддис-Абебе состоялись заседания Объединенного надзорного комитета по 

Абьею. Кроме того, в октябре 2017 года состоялось совещание Совместного ме-

ханизма по политическим вопросам и вопросам безопасности, а в ноябре 

2017 года в Хартуме состоялся саммит президентов, что придало правитель-

ствам обеих стран импульс для того, чтобы вновь подтвердить свою привержен-

ность осуществлению заключенных ими двухсторонних соглашений, и повы-

сило ожидания в отношении улучшения условий для выполнения ЮНИСФА 

возложенных на них задач как в районе Абьей, так и по оказанию поддержки 

Совместному механизму по наблюдению и контролю за границей. 

11. В 2018/19 году миссия будет уделять первоочередное внимание выполне-

нию следующих стратегических приоритетных задач: a) поддержанию и укреп-

лению мира и стабильности в районе Абьей, в том числе посредством защиты 

гражданского населения; b) осуществлению мероприятий в области мирострои-

тельства, включая оказание сторонам содействия в планировании и проведении 

диалога и встреч традиционных лидеров и оказание поддержки в реализации 

местных инициатив в области примирения на низовом уровне; c) оказанию со-

действия в мирной и организованной миграции и расселении перемещенных 

лиц; d) оказанию сторонам помощи в создании и обеспечении функционирова-

ния основных органов, предусмотренных в Соглашении от 20  июня 2011 года, и 

других соответствующих механизмов, согласованных обеими сторонами; 

e) поддержке обеспечения эффективного функционирования Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей; f) содействию обеспечению без-

опасной и своевременной доставки гуманитарной помощи; а также g) укрепле-

нию партнерских связей миссии с различными основными заинтересованными 

сторонами. 

12. Для выполнения вышеизложенных задач миссия будет продолжать осу-

ществлять наблюдение и контроль за передислокацией правительственных сил 

из района Абьей и сдерживать любую потенциальную внешнюю угрозу посред-

ством развертывания ее мощных сил и средств, особенно вдоль границ, с ис-

пользованием систем раннего предупреждения.  

13. В зависимости от прогресса в деле создания Службы полиции Абьея поли-

цейский компонент будет оказывать поддержку в вопросах проверки, отбора и 

найма полицейского персонала, в развитии потенциала Службы полиции Абьея 

для поддержания правопорядка посредством подготовки кадров и оказания опе-

ративной поддержки в районе Абьей. Кроме того, ЮНИСФА в настоящее время 

проводят подготовительное планирование формирования Службы полиции 

Абьея путем разработки документа о реформе, который станет «дорожной кар-

той» для его создания. В промежуточный период полицейский компонент будет 

продолжать оказывать содействие функционированию механизмов предупре-

ждения и снижения уровня преступности, ориентированных на общины, в том 

числе путем наращивания потенциала невооруженных общинных комитетов за-
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щиты. Полицейский компонент также продолжит проводить кампании по ин-

формированию о преступности и патрулирование с целью укрепления доверия 

на уровне общин. 

14. ЮНИСФА будут и впредь оказывать сторонам помощь в проведении 

межобщинного диалога и укреплении межобщинных механизмов разрешения 

споров. Это позволит создать условия для безопасного и устойчивого возвраще-

ния обеих общин, защиты гражданских лиц и мирного управления в районе 

Абьей. При этом основное внимание будет уделяться проектам с быстрой отда-

чей, в первую очередь направленным на улучшение условий для осуществления 

мандата путем мобилизации поддержки миссии, в том числе посредством удо-

влетворения неотложных потребностей населения и укрепления доверия к мир-

ному процессу. Эти проекты будут сосредоточены на создании возможностей 

для получения средств к существованию и строительстве базовой инфраструк-

туры. 

15. В 2018/19 году ЮНИСФА будут продолжать оказывать поддержку Сов-

местному механизму по наблюдению и контролю за границей. В предлагаемом 

бюджете предусмотрены ассигнования для продолжения оказания ЮНИСФА 

поддержки Совместному механизму по наблюдению и контролю за границей на 

уровне первоначального оперативного потенциала. В связи с тем, что продление 

мандата ЮНИСФА, касающегося Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, зависит от осуществления обеими сторонами не позднее 

15 марта 2018 года конкретных мероприятий в соответствии с резолюцией 2386 

(2017) Совета Безопасности, ЮНИСФА будут поддерживать усилия обеих сто-

рон, направленные на достижение контрольных показателей, в том числе путем 

оказания содействия в обеспечении функционирования четырех опорных пунк-

тов Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей и начала 

проведения наземного и воздушного патрулирования в Безопасной демилитари-

зованной приграничной зоне. 

16. Миссия посредством Службы Организации Объединенных Наций по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, будет продолжать предо-

ставлять услуги по разминированию и удалению предполагаемых взрывоопас-

ных пережитков войны в районе Абьей и Безопасной демилитаризованной при-

граничной зоне, что позволит обеспечить свободу передвижения ЮНИСФА, 

возвращение гражданского населения в их общины, мирную миграцию и до-

ставку гуманитарной помощи путем разминирования территории опорных 

пунктов, подъездных дорог и мест пересечения границы, а также предоставле-

ния групп поддержки патрулей, транспортных средств с противоминной защи-

той и необходимого персонала и обучения. Для гражданского и военного компо-

нентов миссии, а также для жителей местных общин и ежегодно прибывающих 

кочевников будут также осуществляться программы информирования о минной 

опасности. Кроме того, миссия будет продолжать хранить и уничтожать конфис-

кованное оружие и боеприпасы, а также обеспечивать, чтобы наземное патрули-

рование, проводимое Совместным механизмом по наблюдению и контролю за 

границей, осуществлялось наиболее жизнеспособным способом.  

17. ЮНИСФА будут стремиться выполнять и другие порученные им задачи, в 

частности обеспечивать эффективный контроль за соблюдением прав человека 

и представление информации об этом, в том числе в отношении сексуального и 

гендерного насилия, а также обеспечивать поощрение гендерного равенства и 

защиту женщин и детей. 

18. В течение 2018/19 года ЮНИСФА будут улучшать состояние своей инфра-

структуры, в том числе проводить необходимый ремонт дорожных сетей, кото-

https://undocs.org/ru/S/RES/2386(2017)
https://undocs.org/ru/S/RES/2386(2017)
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рые часто используются ЮНИСФА, а также во избежание снижения уровня без-

опасности своего персонала как на территории комплекса, так и за его преде-

лами. Соответствующие проекты включают строительство: a) инфраструктуры 

лагеря штаба в Абьее (2,2 млн долл. США); и b) строительство подъездных до-

рог (2,3 млн долл. США). Эти проекты являются запланированными на 

2018/19 год строительными проектами миссии стоимостью в 1 млн долл. США 

или более. Ожидается, что эти инвестиции позволят сразу улучшить условия ра-

боты персонала ЮНИСФА и решить вызывающие обеспокоенность сохраняю-

щиеся проблемы, связанные со здоровьем, а также вопросы охраны и безопас-

ности. Кроме того, миссия передаст на внешний подряд управление своими 

службами лагерей. Это значительно снизит зависимость от индивидуальных 

подрядчиков.  

19. ЮНИСФА будут продолжать прилагать усилия по смягчению их воздей-

ствия на окружающую среду за счет максимального повышения эффективности 

использования природных ресурсов и сведения к минимуму риска для людей, 

общин и экосистем. В этой связи миссия намерена увеличить число мест для 

свалок мусора и расширить существующие программы утилизации отходов. Она 

также планирует улучшить свои системы водоснабжения и управление отведе-

нием и очисткой сточных вод. В течение 2018/19 года миссия также планирует 

построить безопасные сооружения для сброса мусора и твердых отходов с по-

степенным разделением твердых отходов на подлежащие вторичной перера-

ботке и биоразлагаемые отходы, а также создать склады для хранения опасных 

отходов и построить очистные сооружения. Она также планирует активизиро-

вать работу по озеленению лагерей ЮНИСФА. На сегодняшний день миссия по-

садила более 500 деревьев, а к июню 2019 года она намерена посадить в своих 

лагерях более 6000 деревьев. 

20. Пагубное влияние сезонов дождей на состояние существующей сети дорог, 

которые соединяют оперативные базы в районе Абьей, вызывает необходимость 

непрерывного вложения средств на содержание дорог. С этой целью миссия 

предлагает провести реконструкцию 50 километров основных дорог, по которым 

осуществляется снабжение из штаба в Абьее и которые проходят через лагеря в 

Бантоне, Атони и Агоке. Кроме того, миссия проведет реконструкцию других в 

значительной степени непроезжих, но стратегических дорог. К ним относятся 

подъездные дороги к предлагаемым новым лагерям между оперативными рот-

ными базами в Марьял-Ачаке и Дангопе и дорога вдоль коридора Докура-Нунг-

Дахалоп, с тем чтобы обеспечить доступ к базам войск.  

21. Миссия планирует установить на рынке в Амиете систему наблюдения в 

целях повышения уровня безопасности и предотвращения случаев гибели людей 

на нем. Эта система будет дополнять регулярное патрулирование для обеспече-

ния безопасности, проводимое войсками. В настоящее время войска используют 

башни для статического наблюдения, возможности наблюдения с которых огра-

ничиваются площадью охвата и рельефом местности, особенно в ночное время.  

22. Миссия будет продолжать совершенствовать инфраструктуру связи, кото-

рая соединяет все лагеря в районе Абьей, включая штаб в Абьее. 

23. ЮНИСФА предлагает в 2018/19 году реорганизовать структуру поддержки 

миссии в связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях. 

Это обеспечит комплексное обслуживание в рамках полевой поддержки, позво-

лит интегрировать подразделения на нескольких уровнях и будет свидетельство-

вать о признании важности обслуживания клиентов и ориентации. Реализация 

будет сосредоточена на управлении цепью снабжения, расширении поддержки 

со стороны общих центров обслуживания, осуществлении экологической стра-

тегии и необходимости дальнейшей унификации структур поддержки миссии. 
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Связанные с этим изменения включают создание трех основных компонентов, 

каждый из которых будет возглавлять сотрудник класса С-5. Существующие 

должности и функции, которые необходимы в новой структуре поддержки, бу-

дут переведены в новые соответствующие компоненты и перепрофилированы, 

чтобы отразить новый порядок подчиненности. 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе  
 

 

24. Миссия будет поддерживать регулярное и тесное взаимодействие со Спе-

циальным посланником Генерального секретаря по Судану и Южному Судану в 

целях согласования действий, которые могут обеспечить постоянное выполне-

ние сторонами их обязательств, вытекающих из соответствующих резолюций 

Совета Безопасности, решений Африканского союза и различных подписанных 

ими соглашений. ЮНИСФА будут поддерживать инициативы Специального по-

сланника и Имплементационной группы высокого уровня Африканского союза 

и координировать свои действия с Объединенным надзорным комитетом по 

Абьею (ОНКА) в целях содействия устойчивому созданию совместных учрежде-

ний в районе Абьей.  

25. Кроме того, ЮНИСФА будут продолжать постоянно сотрудничать с Мис-

сией Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Сме-

шанной операцией Африканского союза — Организации Объединенных Наций 

в Дарфуре (ЮНАМИД), обмениваясь знаниями и информацией по вопросам, 

представляющим взаимный интерес, в том числе в отношении потоков переме-

щенных лиц и беженцев. 

26. Региональный центр обслуживания будет продолжать предоставлять об-

служиваемым миссиям, в том числе ЮНИСФА, поддержку на региональном 

уровне по вопросам, касающимся оформления на работу и увольнения, выплаты 

пособий и заработной платы, платежей поставщикам, оформления причитаю-

щихся выплат и официальных поездок, обработки требований (связанных, 

например, с выплатой субсидий на образование и возмещением путевых расхо-

дов в связи с деятельностью миссий), кассового обслуживания, учебной подго-

товки и конференционного обслуживания, управления транспортом и перевоз-

ками и информационно-технических услуг. 

 

 

 D. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой 
 

 

27. Посредством своего основного гражданского компонента и на основе ко-

ординации действий гражданского и военного компонентов ЮНИСФА будут 

продолжать координировать свою деятельность с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций в Абьее, национальными и 

международными неправительственными организациями и двусторонними до-

норами. В частности, миссия будет содействовать оказанию гуманитарной по-

мощи на всей территории района Абьей, обеспечивая безопасность и свободу 

передвижения соответствующего персонала и организовывая практикумы по во-

просам посредничества и мирного урегулирования конфликтов с использова-

нием традиционных механизмов. Кроме того, миссия будет продолжать коорди-

нировать свои усилия по защите гражданских лиц с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций в соответствии с Руководя-

щими принципами координации действий гуманитарных организаций и 

ЮНИСФА, которые были одобрены в октябре 2015 года. Помимо этого, миссия 

будет налаживать более тесные взаимоотношения со страновыми группами Ор-

ганизации Объединенных Наций в Джубе и Хартуме, в том числе посредством 
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участия в совещаниях и обмена информацией. Наконец, ЮНИСФА будут рабо-

тать совместно с учреждениями, фондами и программами в целях усиления ко-

ординации при оказании гуманитарной помощи и предоставлении поддержки 

общинным комитетам защиты. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

28. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых мер. Опре-

деления терминов, относящихся к этим шести категориям, содержатся в прило-

жении I.A к настоящему докладу. 

 

  Руководство и управление 
 

29. Общее руководство и управление миссией будет осуществляться личной 

канцелярией Главы миссии. Информация о предлагаемом кадровом составе 

приводится в таблице 1. 

 

  Таблица 1 

  Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 

 Международный персонал  Добровольцы 

Организации 

Объединенных 
Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия Главы миссии          

 Утвержденные должности на 2017/18 год 1 – 1 1 1 4 1 – 5 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год  1  – 1  1  1  4  1  – 5  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия Командующего Силами          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1  – – 1  2  – – 2  

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1  – – 1  2  – – 2  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Командующего  

Силами          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1  – – – 1  – – 1  

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1  – – – 1  – – 1  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей           

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1  – – 1  2  – – 2  

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1  – – 1  2  – – 2  

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международный персонал  Добровольцы 

Организации 

Объединенных 
Наций 

 

 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Объединенный оперативный центр/ 

Объединенный аналитический центр миссии          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – –  2 – 2  – – 2  

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – – 2 – 2  – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция по вопросам поведения и дисциплины          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 2 – – 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 2 – – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2017/18 год 1  3  3  3  3  13  1  – 14  

 Предлагаемая численность на 2018/19 год  1  3  3  3  3  13  1  – 14 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 

  Компонент 1. Обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

30. ЮНИСФА будут по-прежнему являться единственной структурой, обеспе-

чивающей безопасность в районе Абьей после вывода Суданских вооруженных 

сил, Народно-освободительной армии Судана, а также полицейских сил Судана 

и Южного Судана, за исключением суданской нефтяной полиции, размещаю-

щейся на территории нефтяного комплекса в Диффре в нарушение Соглашения 

от 20 июня 2011 года и многочисленных резолюций Совета Безопасности. В це-

лях наблюдения за процессом демилитаризации, предотвращения угроз, отсле-

живания оперативной обстановки, укрепления доверия и оказания содействия в 

создании благоприятных условий для обеспечения охраны и безопасности гума-

нитарных операций ЮНИСФА будут проводить мобильные и активные опера-

ции, осуществлять дневное и ночное патрулирование, а также обеспечивать со-

провождение в случае поступления соответствующих просьб. В сухой сезон 

миссия будет выделять дополнительные ресурсы на деятельность в ключевых 

районах в целях обеспечения безопасной сезонной миграции. В поддержку осу-

ществления аспектов Соглашения от 20 июня 2011 года, связанных с обеспече-

нием безопасности, миссия будет оказывать содействие работе Объединенного 

комитета военных наблюдателей и объединенных групп военных наблюдателей. 

31. Если Судану и Южному Судану удастся выйти из сложившейся тупиковой 

ситуации, создавшейся в ходе политического процесса в отношении Абьея, то 

ЮНИСФА будут продолжать оказывать им поддержку в деле осуществления Со-

глашения от 20 июня 2011 года и любых последующих соглашений, которые мо-

гут быть достигнуты сторонами. Миссия будет содействовать выполнению Объ-

единенным надзорным комитетом по Абьею его функций, а также созданию ад-

министрации района Абьей, совета района Абьей и службы полиции Абьея. В 

ходе промежуточного периода гражданский персонал будет продолжать вести 

работу по поощрению межобщинного диалога, примирения и взаимодействия 

между племенами миссерия и нгок-динка и в тесном взаимодействии с военным 

компонентом и компонентом полиции Организации Объединенных Наций будет 
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оказывать содействие и техническую помощь в реализации инициатив по нала-

живанию межобщинного диалога. Эта работа будет, в частности, включать уси-

ление координации деятельности со страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций в районе Абьей и расширение информационно-разъяснительной 

деятельности в местных общинах в поддержку программ восстановления и 

обеспечения жизнеспособности в Абьее. 

32. Если сторонами будет создана Служба полиции Абьея, то полицейский 

компонент ЮНИСФА в соответствии со своим мандатом в области укрепления 

потенциала внесет в этот процесс свой вклад, а именно: будет оказывать сторо-

нам помощь в создании Службы и разработке учредительных документов, вклю-

чая круг ведения полицейского персонала, стратегический план, механизм осу-

ществления и концепцию операций в соответствии с рекомендациями Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею; разрабатывать критерии проверки, от-

бора и найма кандидатов; обеспечивать профессиональную подготовку и настав-

ничество; а также выявлять возможности для донорской поддержки и участво-

вать в ее мобилизации. Кроме того, полицейский компонент будет вести работу 

по укреплению потенциала службы полиции Абьея, с тем чтобы она могла обес-

печивать безопасность нефтяной инфраструктуры в районе Абьей и защиту 

гражданского населения, находящегося под непосредственной угрозой физиче-

ского насилия. А пока полицейский компонент будет проводить патрулирование 

в общинах в целях наблюдения за обстановкой в плане безопасности, обеспече-

ния правопорядка и содействия возвращению перемещенных лиц. Он будет ока-

зывать помощь общинным комитетам защиты, в том числе путем укрепления их 

потенциала, и координировать их деятельность в целях содействия в управлении 

процессами обеспечения правопорядка, в том числе в отношении гуманного со-

держания под стражей, а также осуществлять в общинах учебные программы и 

программы по повышению информированности по вопросам, касающимся пра-

вопорядка. 

33. В рамках своего мандата по оказанию помощи Судану и Южному Судану 

в осуществлении достигнутых ими соглашений об обеспечении безопасности 

границ ЮНИСФА будут оказывать поддержку Совместному механизму по 

наблюдению и контролю за границей путем проведения миссий по наблюдению, 

проверке и расследованию в Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоне. ЮНИСФА будут также оказывать, сообразно обстоятельствам, помощь в 

планировании, урегулировании споров, координации взаимодействия, представ-

лении отчетов, обмене информацией, координации патрулирования и обеспече-

нии безопасности. По мере необходимости для персонала Механизма также бу-

дут разрабатываться и проводиться учебные занятия по конкретным вопросам, 

связанным с деятельностью миссии. 

34. В целях содействия обеспечению безопасности, доставки гуманитарной 

помощи, свободы передвижения и защиты гражданских лиц, находящихся под 

непосредственной угрозой, в районах ответственности ЮНИСФА и Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей будут проводится опе-

рации по гуманитарному разминированию. В течение 2018/19 года деятель-

ность, связанная с разминированием, будут сосредотачиваться на проведении 

обследований местности и очистке территории от взрывоопасных предметов в 

районе Абьей и в Безопасной демилитаризованной приграничной зоне. Для 

обеспечения свободы передвижения персонала Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей будут предоставляться автотранспортные 

средства с противоминной защитой и экипажи, оснащенные средствами для 

обезвреживания боеприпасов. В целях контроля над стрелковым оружием и лег-

кими вооружениями в районе Абьей, по мере необходимости, будет оказываться 
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техническая экспертная помощь, проводиться учебная подготовка и предостав-

ляться оборудование. Для персонала Организации Объединенных Наций и мест-

ных общин будут проводиться мероприятия по информированию о минной опас-

ности, а также будет осуществляться управление данными о деятельности, свя-

занной с разминированием, координация и контроль качества всех мероприятий, 

связанных с разминированием. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.1 Обеспечение безопасных условий, спо-

собствующих безопасному добровольному 

возвращению и миграции в мирной обста-

новке и позволяющих осуществлять до-

ставку гуманитарной помощи; и укрепление 

потенциала Службы полиции Абьея в соот-

ветствии с Соглашением от 20 июня 

2011 года 

1.1.1 Продолжение добровольного возвращения переме-

щенных лиц в места их первоначального проживания 

(2016/17 год: 175 000; 2017/18 год: 185 000; 2018/19 год: 

195 000) 

1.1.2 Ни одного случая нападения на работников гумани-

тарных организаций (2016/17 год: 2; 2017/18 год: 0; 

2018/19 год: 0) 

1.1.3 Ни одного случая межобщинного насилия в период 

миграции (2016/17 год: 8; 2017/18 год: 0; 2018/19 год: 0) 

 1.1.4 Отсутствие в районе Абьей сил, средств и вооруже-

ний любых вооруженных формирований, за исключением 

подразделений, входящих в состав ЮНИСФА и Службы 

полиции Абьея (число зарегистрированных случаев при-

сутствия указанных сил, средств и вооружений: 

2016/17 год: 25; 2017/18 год: 30; 2018/19 год: 25) 

 1.1.5 Отсутствие случаев прерывания или отмены переме-

щения персонала ЮНИСФА, Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей, гуманитарных орга-

низаций и гражданских лиц из-за угрозы наличия мин или 

взрывоопасных пережитков войны в районе Абьей и Без-

опасной демилитаризованной приграничной зоне 

(2016/17 год: 0; 2017/18 год: 0; 2018/19 год: 0) 

 

Мероприятия 

 • Осуществление патрулирования силами военнослужащих в районе Абьей в объеме 788  400 человеко-

дней для обеспечения безопасности, контроля над территорией, проверки и наблюдения, а также об-

наружения и предотвращения вторжений (30 военнослужащих на патруль × 72 патрульные операции 

в день × 365 дней) 

 • Проведение 9490 операций по патрулированию силами военных наблюдателей Организации Объеди-

ненных Наций для наблюдения и контроля за передислокацией всех сил и поддержания контактов с 

местными общинами и органами власти в районе Абьей в целях раннего предупреждения и урегули-

рования конфликтов (13 групп × 2 патруля в день × 365 дней) 

 • Осуществление наблюдения за разоружением вооруженных групп и проведение расследований инци-

дентов в течение 117 часов (2,25 часа × 52 недели) 

 • Организация 446 совещаний совместного комитета по вопросам безопасности с участием представи-

телей ЮНИСФА и общин миссерия и нгок-динка 

 • Оказание материально-технической и административной поддержки в организации 6  заседаний Объ-

единенного надзорного комитета по Абьею и предоставление консультационной помощи в ходе их 

проведения 



 
A/72/730 

 

18-01331 15/58 

 

 • Организация и содействие проведению 10 встреч вождей племен миссерия и нгок-динка в целях со-

действия межобщинному диалогу по вопросам мирного сосуществования и примирения, а также ак-

тивизации работы механизмов урегулирования межобщинных споров  

 • Организация 10 заседаний Объединенного комитета военных наблюдателей и проведение объединен-

ными группами военных наблюдателей 2555 операций по патрулированию (7 групп × 1 патруль в 

день × 365 дней) 

 • Проведение 5840 операций по интерактивному патрулированию в общинах силами полиции Органи-

зации Объединенных Наций в целях наблюдения за безопасным возвращением перемещенных лиц, 

обеспечения безопасности и поддержания правопорядка и предоставления информации об этом 

(8 групп × 2 патруля в день × 365 дней) 

 • Оказание консультационной помощи и наставнических услуг 15  общинным комитетам защиты по-

средством совместного размещения 

 • Оказание консультационной помощи в связи с проведением 4  заседаний Межмиссионского коорди-

национного механизма по вопросам миграции в целях содействия организованной и систематиче-

ской ежегодной миграции 

 • Оказание консультационной помощи и содействия в осуществлении в местных общинах 36 учебных 

программ и программ по повышению информированности о преступности (12 — в Северном сек-

торе, 12 — в Центральном секторе и 12 — в Южном секторе) 

 • Оказание поддержки в проведении, в координации с соответствующими структурами Организации  

Объединенных Наций и неправительственными организациями, 6  практикумов, посвященных вопро-

сам миростроительства, в том числе вопросам, касающимся примирения, традиционного правосу-

дия, гендерных аспектов и защиты, и механизмам контроля за  стрелковым оружием, с участием об-

щин миссерия и нгок-динка 

 • Оказание услуг, связанных с разминированием, включая обследование и расчистку 100 километров 

дорог для обеспечения безопасного доступа в районе Абьей; извлечение и уничтожение всех обнару-

женных наземных мин и взрывоопасных пережитков войны; а также уничтожение всего оружия и 

боеприпасов, конфискованных ЮНИСФА в районе Абьей  

 • Проведение 180 занятий по информированию о минной опасности (20 занятий в месяц × 9 месяцев) 

для общин в районе Абьей 

 • Проведение информационно-просветительской работы в общинах в ходе кампаний по повышению 

осведомленности и информированию общественности, изготовление и распространение листовок, 

брошюр, футболок, предназначенных для населения района Абьей, в связи с празднованием четырех 

отмечаемых в Организации Объединенных Наций дней (Международного дня миротворцев Органи-

зации Объединенных Наций, 29 мая, Международного дня молодежи, 12 августа, Международного 

дня мира, 21 сентября, и Дня Организации Объединенных Наций, 24 октября) 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  1.2 Обеспечение введения в действие и эф-

фективного функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей 

1.2.1 Проверка осуществления планов вывода и поступаю-

щих заявлений посредством осуществления наблюдения на 

50 процентах территории неоспариваемой Безопасной де-

милитаризованной приграничной зоны 

1.2.2 Первоначальное размещение персонала Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

штабе Совместного механизма по наблюдению и контролю 

за границей, штабах секторов и на опорных пунктах для 

обеспечения поддержки Механизма по мере необходимо-

сти 
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Мероприятия 

 • Проведение 1825 совместных операций по наземному патрулированию (4 группы × 1,25 патруля в 

день × 365 дней) и 48 совместных операций по дальнему патрулированию (2 сектора × 2 патруля в 

месяц × 12 месяцев) с участием групп поддержки патрулей на автотранспортных средствах с проти-

воминной защитой и 96 операций по воздушному патрулированию, проводимых объединенными 

группами Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей из расчета 8 патрульных 

вылетов в месяц 

 • Оказание консультационной помощи и поддержки в координации и планировании операций по 

наблюдению за Безопасной демилитаризованной приграничной зоной посредством проведения 

18 совещаний с должностными лицами Совместного механизма по наблюдению и контролю за гра-

ницей в штабе, секторах и на опорных пунктах  

 • Оказание услуг, связанных с разминированием, включая обследование и расчистку 400  км дорог для 

обеспечения безопасного доступа в Безопасной демилитаризованной приграничной зоне, а также из-

влечение и уничтожение всех обнаруженных в приграничной зоне наземных мин и взрывоопасных 

пережитков войны; а также сопровождение всех наземных патрулей Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей группами поддержки патрулей Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, на транспортных средствах с противоминной защитой 

 

Внешние факторы 

  Правительства Судана и Южного Судана по-прежнему будут привержены выполнению Соглашения 

от 20 июня 2011 года о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспечению его безопас-

ности; Соглашения от 27 сентября 2012 года о мерах по обеспечению безопасности; Соглашения от 

30 июля 2011 года о Миссии по содействию наблюдению за границей; а также Соглашения от 

29 июня 2011 года о безопасности границ и Совместном механизме по политическим вопросам и во-

просам безопасности. Правительства Судана и Южного Судана будут оказывать ЮНИСФА полную 

поддержку в осуществлении их мандата в соответствии с резолюциями 1990 (2011) и 2024 (2011) Со-

вета Безопасности и соглашениями о статусе сил, подписанными с обеими сторонами. ЮНИСФА бу-

дет обеспечена полная свобода передвижения, и трансграничный конфликт не будет препятствовать 

осуществлению их операций 

 

  Таблица 2 

  Людские ресурсы: компонент 1 «Обеспечение безопасности, управление 

и пограничный контроль» 
 

Категория Всего 

  
I. Военные наблюдатели  

 Утвержденная численность на 2017/18 год 225 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год 225 

 Чистое изменение – 

II. Воинские контингенты  

 Утвержденная численность на 2017/18 год 5 101 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год 4 566 

 Чистое изменение (535) 

III. Полиция Организации Объединенных Наций  

 Утвержденная численность на 2017/18 год 50 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год 50 

 Чистое изменение – 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024(2011)
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 Международный персонал  
Добровольцы 

Организации 

Объединенных 
Наций 

 

IV. Гражданский персонал 

ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

Национальный 

персоналa Всего 

          
Канцелярия старшего полицейского советника          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 2 – 1 3 2 – 5 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год  – – 2 – 1 3 2 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя аппарата  

(гражданский компонент)          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 4 – 2 7 1 – 8 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 4 – 2 7 1 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение связи с общинами          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 3 3 – 6 3 – 9 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 3 3 – 6 3 – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение связи и взаимодействия  

с общественностью          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 1 1 – 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 1 1 – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа охраны и безопасности          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 1 1 12 14 11 – 25 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 1 1 12 14 11 – 25 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 1 11 5 15 32 17 – 49 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год  – 1 11 5 15 32 17 – 49 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего, I–IV          

 Утвержденные должности на 2017/18 год         5 425 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год         4 890 

 Чистое изменение         (535) 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  
 

 

  Компонент 2. Поддержка 
 

35. На компонент поддержки возложены задачи по оперативному, эффектив-

ному, действенному и ответственному оказанию услуг в целях содействия вы-

полнению мандата посредством осуществления соответствующих мероприятий, 

повышения качества услуг и получения экономии за счет повышения эффектив-

ности. Поддержка будет оказываться исходя из утвержденной численности пер-
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сонала миссии, в состав которой входят 225 военных наблюдателей, 4566 воен-

нослужащих в составе воинских контингентов, 50 полицейских Организации 

Объединенных Наций и 284 гражданских сотрудника. Такая поддержка будет 

охватывать все виды вспомогательного обслуживания, включая административ-

ное обслуживание персонала; медицинское обслуживание; информационно-

коммуникационные технологии; материально-техническое обеспечение, в том 

числе эксплуатацию зданий и сооружений, наземный транспорт и снабжение; 

визовую поддержку и оформление поездок; управление имуществом; а также 

обеспечение безопасности. В целях повышения уровня сопоставимости и под-

отчетности таблицы бюджетных показателей, ориентированных на результаты, 

на 2018/19 год по этому компоненту были усовершенствованы. 

 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  2.1 Оперативное, эффективное, действенное и от-

ветственное оказание миссии вспомогательных 

услуг. 

2.1.1 Процентная доля использованных летных ча-

сов от числа утвержденных часов (за исключением 

поисково-спасательных операций, операций по эва-

куации больных и раненых) (2016/17 год: 99 процен-

тов; 2017/18 год: ≥ 90 процентов; 2018/19 год: 

≥ 90 процентов). 

 

2.1.2 Процентная доля списанных бюджетных обя-

зательств, относящихся к предыдущему году, от 

суммы перенесенных обязательств, относящихся к 

предыдущему бюджетному периоду (2016/17 год: 

12,7 процента; 2017/18 год: ≤ 5 процентов; 

2018/19 год: ≤ 5 процентов). 

 

2.1.3 Среднегодовая процентная доля вакантных 

должностей от числа утвержденных должностей 

международного персонала (2016/17 год: 22,9 про-

цента; 2017/18 год: 20 процентов ± 4 процента; 

2018/19 год: 15 процентов ± 3 процента). 

 

2.1.4 Среднегодовая процентная доля женщин в об-

щей численности международного гражданского 

персонала (2016/17 год: 20 процентов; 2017/18 год: 

≥ 24 процентов; 2018/19 год: ≥ 26 процентов). 

 

2.1.5 Среднее число рабочих дней, затрачиваемое 

для заполнения вакансий из реестра кандидатов — с 

даты прекращения приема заявлений до выбора кан-

дидата, — по всем должностям международного пер-

сонала (2016/17 год: 123 дня; 2017/18 год: ≤ 48 дней; 

2018/19 год: ≤ 48 дней). 

 

2.1.6 Среднее число рабочих дней, затрачиваемое 

для найма на должности, заполняемые на основе ин-

дивидуальных объявлений о вакансии — с даты пре-

кращения приема заявлений до выбора кандида-

тов, — по всем должностям международного персо-

нала (2016/17 год: не применимо; 2017/18 год: 

≤ 130 дней; 2018/19 год: ≤ 130 дней). 
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2.1.7 Общая оценка в соответствии с оценочным 

листом Департамента полевой поддержки по выпол-

нению требований в области охраны окружающей 

среды (2016/17 год: не применимо; 2017/18 год: 100; 

2018/19 год: 100). 

 

2.1.8 Процентная доля устраненных в установлен-

ные сроки сбоев в работе информационно-коммуни-

кационных систем и оборудования высокой, средней 

и низкой степени приоритетности (2016/17 год: не 

применимо; 2017/18 год: ≥ 85 процентов; 

2018/19 год: ≥ 85 процентов). 

 

2.1.9 Соблюдение правил безопасности труда в по-

левых условиях (2016/17 год: 20 процентов; 

2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 100 процен-

тов). 

 

2.1.10 Общая оценка в соответствии с индексом ка-

чества управления имуществом Департамента поле-

вой поддержки (2016/17 год: 1 625; 2017/18 год: ≥ 

1 800; 2018/19 год: ≥ 1 800. 

 

2.1.11 Процентная доля персонала контингентов, 

проживающего в помещениях Организации Объеди-

ненных Наций, которые по состоянию на 30 июня со-

ответствуют стандартам, согласно меморандумам о 

взаимопонимании (2016/17 год: 100 процентов; 

2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 100 процен-

тов). 

 

2.1.12 Соблюдение поставщиками стандартов Орга-

низации Объединенных Наций в отношении до-

ставки, качества и управления запасами продоволь-

ствия (2016/17 год: не соблюдались; 2017/18 год: 

≥ 95 процентов; 2018/19 год: ≥ 95 процентов). 

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания  

 • Осуществление охватывающего всю миссию плана действий по охране окружающей среды в соответ-

ствии со стратегией Департамента полевой поддержки в области охраны окружающей среды  

 • Поддержка осуществления стратегии и плана создания системы управления цепью снабжения Депар-

тамента полевой поддержки 

 • Передача на внешний подряд услуг по содержанию лагерей в целях совершенствования систем жиз-

необеспечения, улучшения эксплуатации зданий и сооружений и  расширения возможностей проведе-

ния мелких инженерно-технических работ, а также снижения зависимости миссии от индивидуаль-

ных подрядчиков 

Авиационные услуги 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 7 воздушных судов (3 самолетов и 4 вертолетов)  

 • Обеспечение налета 5 205 запланированных летных часов (3  801 часа для коммерческих поставщиков 

услуг и 1 404 часов для военных поставщиков услуг) для предоставления всех видов услуг, включая 

пассажирские и грузовые перевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные операции 

и эвакуацию раненых и больных 
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 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности на борту 7 воздушных судов и на тер-

ритории 11 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по представлению отчетности  

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — бюджетных и финансовых услуг и 

услуг по представлению отчетности, связанных с бюджетом в размере 271,1 млн долл. США  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — кадровых услуг гражданскому 

персоналу, утвержденная численность которого составляет максимум 284 человека (162 международ-

ных сотрудника, 89 национальных сотрудников и 33 добровольца Организации Объединенных 

Наций), включая услуги по оформлению поездок, набору персонала, заполнению должностей, подго-

товке бюджета и управлению служебной деятельностью 

Услуги по эксплуатации зданий, сооружений и объектов инфраструктуры и инженерно-технические 

услуги 

 • Эксплуатация и ремонт 15 объектов миссии в 5 местах базирования  

 • Осуществление 8 проектов строительства, ремонта и перестройки, включая модернизацию лагерей, 

осуществление мероприятий по повышению экологичности, установку систем безопасности и содер-

жание 196 км дорог и 8 аэродромов/вертолетных площадок 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 126 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 420 фонарей на солнечных батареях  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание систем водоснабжения и очистных сооружений, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций (в том числе 18 колодцев и скважин и 49 установок по 

очистке сточных вод и питьевой воды), в 15 местах базирования  

 • Предоставление услуг по управлению отходами, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

в 15 местах базирования 

Услуги по управлению запасами топлива  

 • Управление снабжением и хранение 10,1 млн литров бензина (3,8 млн литров для воздушных судов, 

0,9 млн литров для наземного транспорта и 5,4 млн литров для генераторов) и горюче-смазочных ма-

териалов в распределительных пунктах и пунктах хранения в 4 местах базирования  

Услуги в области геопространственной информации и телекоммуникационных технологий  

 • Техническое обслуживание 850 портативных радиостанций, 370 подвижных радиостанций для транс-

портных средств и 70 стационарных радиостанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети голосовой, факсимильной и видеосвязи и передачи 

данных, включая 9 терминалов с очень малой апертурой, 18 телефонных коммутаторов, 25 комплек-

тов аппаратуры микроволновой связи, 19 терминалов для широкополосной глобальной сети, а также 

предоставление 25 планов спутниковой и мобильной телефонной связи  

 • Поставка и техническое обслуживание 602 компьютеров и 119 принтеров в среднем для 602 конечных 

пользователей из числа гражданского и негражданского персонала, помимо 262 компьютеров и 

53 принтеров для обеспечения связи для персонала контингентов, и оказание других общих услуг  

 • Техническая поддержка и обслуживание 34 локальных вычислительных сетей и глобальных вычисли-

тельных сетей в 19 местах базирования 

 • Анализ геопространственных данных, охватывающих территорию площадью 11 000 кв. км, обновле-

ние топографических и тематических планов и составление 2  800 карт 
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Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1 принадлежащего Организации Объединенных Наций 

медицинского пункта уровня I и оказание поддержки принадлежащим контингентам медицинским 

учреждениям (10 медицинских пунктов уровня I, 1 госпиталь уровня II и 10 пунктов оказания неот-

ложной и первой медицинской помощи) в 11 местах базирования, а также выполнение договоренно-

стей с 2 больницами уровня III и 2 больницами уровня IV  

 • Выполнение договоренностей о медицинской эвакуации с 5 медицинскими учреждениями (1 боль-

ница уровня II, 2 больницы уровня III и 2 больницы уровня IV) в 5 местах, расположенных в районе 

действия миссии и за его пределами 

 • Организация обучения 160 медицинских работников ЮНИСФА из состава контингентов по вопросам 

оказания квалифицированной медицинской помощи при остановке сердца и травмах, профилактики и 

лечения лихорадки денге и лихорадки Эбола, оказания первой медицинской помощи и добольничной 

травматологической помощи и использования медицинского и лабораторного оборудования, а также 

осуществление программ непрерывного медицинского образования в целях повышения потенциала и 

расширения возможностей 

Секция управления цепью снабжения 

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — услуг по управлению цепью снаб-

жения, в том числе содействия в планировании и подборе поставщиков для приобретения товаров и 

сырья, по оценкам, на сумму 40,3 млн долл. США; прием, оформление и дальнейшая доставка грузов 

весом до 4 100 тонн в пределах района действия миссии; а также обеспечение управления основными 

средствами, финансовыми и нефинансовыми запасами и оборудованием, стоимость которого ниже 

пороговой величины, общей первоначальной стоимостью 162 млн долл. США, их учета и подготовки 

отчетности о них в соответствии с предоставленными полномочиями  

Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация военного и полицейского персонала максимальной утвер-

жденной численностью 4 841 человек (225 военных наблюдателей, 122 штабных офицера, 4  444 воен-

нослужащих в составе воинских контингентов и 50 полицейских Организации Объединенных Наций)  

 • Досмотр и проверка принадлежащего контингентам основного имущества и имущества для самообес-

печения 14 воинских подразделений в 15 географических пунктах в течение сухого сезона и в 19 гео-

графических пунктах в течение сезона дождей и подготовка соответствующей отчетности  

 • Поставка и хранение продовольствия, боевых сухих пайков и воды в среднем для 4  406 военнослужа-

щих в составе воинских контингентов 

 • Оказание содействия в обработке требований, включая оформление заявок на официальные поездки и 

причитающиеся выплаты, в среднем для 4 555 военнослужащих и полицейских 

 • Оказание содействия в обработке 31 заявки на поездки в пределах района миссии и 2 заявок на по-

ездки за его пределы в целях, не связанных с учебной подготовкой, и 17 заявок на поездки в учебных 

целях 

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 415 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств (в том числе 200 легких пассажирских автомобилей, 76 автотранспортных 

средств специального назначения, 2 машин скорой помощи, 4 бронированных автомобилей и 133 дру-

гих специальных транспортных средств, трейлеров и прицепов), 594 принадлежащих контингентам 

автотранспортных средств и 3 авторемонтных мастерских для имущества, принадлежащего Организа-

ции Объединенных Наций, а также предоставление транспортных услуг и организация челночных 

перевозок 
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Безопасность 

 • Ежедневное круглосуточное предоставление услуг по обеспечению безопасности и охраны персонала 

и имущества Организации Объединенных Наций в районе Абьей и для Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей 

 • Обеспечение круглосуточной радиосвязи для всего персонала, относящегося к системе обеспечения 

безопасности Организации Объединенных Наций  

 • Проведение 18 охватывающих всю миссию оценок уровня безопасности опорных пунктов ЮНИСФА, 

мест расположения учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций вблизи лаге-

рей ЮНИСФА, совместно используемых помещений и комплекса неправительственных организаций 

в Агоке в рамках механизма «Спасаем жизни вместе»; проведение 15 инспекций для оценки соблюде-

ния минимальных оперативных стандартов безопасности, оценок состояния оборудования для обес-

печения безопасности и проверок соблюдения требований пожарной безопасности; и организация 

14 посещений сотрудников 

Поведение и дисциплина 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины, разработанной для всего военного, 

полицейского и гражданского персонала, включая учебную подготовку, профилактику и контроль за 

проведением расследований и принятие дисциплинарных мер 

ВИЧ/СПИД 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консультиро-

вания по вопросам, касающимся ВИЧ, и тестирования на ВИЧ, предназначенных для всего персонала 

миссии, и осуществление программы по повышению информированности о проблеме ВИЧ и других 

инфекционных заболеваниях, включая взаимное просвещение, для всего персонала миссии  

 

Внешние факторы 

  Передвижение персонала и задействование оперативных ресурсов будет осуществляться беспере-

бойно и без ограничений. Продавцы, подрядчики и поставщики будут поставлять товары и услуги в 

соответствии с условиями контрактов 

 

 

  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 2 «Поддержка» 
 

 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

          Канцелярия начальника Отдела поддержки 

миссии          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – 1 7 13 22 43 12 10 65 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – 1 3 1 3 8 1 1 10 

 Чистое изменение – – (4) (12) (19) (35) (11) (9) (55) 

Канцелярия начальника Секции управления 

операциями и ресурсами          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – – – – – – – – 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 5 10 17 32 11 7 50 

 Чистое изменение – – 5 10 17 32 11 7 50 
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 Международный персонал 

Нацио-

нальный 
персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3– 

С-2 

Категория 

полевой 
службы Итого 

          
Секция по предоставлению услуг          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 5 5 35 45 40 18 103 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 5 6 36 47 40 17 104 

 Чистое изменение – – – 1 1 2 – (1) 1 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2017/18 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2018/19 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, Секция по предоставлению услуг          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – – 5 6 35 46 40 18 104 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – – 5 7 36 48 40 17 105 

 Чистое изменение – – – 1 1 2 – (1) 1 

Секция управления цепью снабжения          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – – 4 1 22 27 19 5 51 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – – 5 1 23 29 19 8 56 

 Чистое изменение – – 1 – 1 2 – 3 5 

 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 1 16 19 79 115 71 33 219 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – 1 18 18 79 116 71 33 220 

 Чистое изменение – – 2 (1) – 1 – – 1 

 Утвержденные временные должностиb 

на 2017/18 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должностиb 

на 2018/19 год – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2017/18 год – 1 16 20 79 116 71 33 220 

 Предлагаемая численность на 2018/19 год – 1 18 19 79 117 71 33 221 

 Чистое изменение – – 2 (1) – 1 – – 1 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания.  

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
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  Международный персонал: чистое увеличение на 1 должность 
 

36. На нижеследующей диаграмме показаны предлагаемые изменения в под-

разделениях в рамках компонента «Поддержка». 

 

  Предлагаемые изменения в подразделениях в рамках компонента 

«Поддержка» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии

• Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии

• Группа авиационной безопасности

• Группа охраны окружающей среды

• Секция по ревизии, управлению рисками, проверке 

соблюдения требований и обслуживанию Комиссии по 

расследованию

• Службы геопространственной информации и 

телекоммуникационных технологий 

• Бюджетно-финансовая секция

• Секция людских ресурсов

• Центр поддержки миссии

• Объединенный учебный центр миссии

• Группа управления контрактами

• Группа управления лагерями

• Группа консультирования персонала и обеспечения 

жизни и быта

Службы по предоставлению услуг

• Канцелярия начальника служб по предоставлению 

услуг

• Секция медицинского обслуживания

• Инженерно-техническая секция

• Секция перевозок (транспорт и авиация)

• Секция по контрактам, связанным с 

жизнеобеспечением

Управление цепью снабжения

• Канцелярия начальника служб управления цепью 

снабжения

• Секция закупок

• Секция управления перевозками и распределения

• Секция комплексного управления складским 

хозяйством и имуществом/имуществом, 

принадлежащим контингентам

• Группа по планированию закупок

2017/18 год: компонент 2 «Поддержка»

Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии

• Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии

• Группа авиационной безопасности

• Группа охраны окружающей среды

• Группа по выполнению рекомендаций ревизоров

Секция служб по предоставлению услуг

• Канцелярия начальника Секции служб по 

предоставлению услуг

• Группа медицинского обслуживания

• Группа консультирования персонала

• Инженерно-техническая группа

• Группа бронирования пассажирских перевозок

• Авиационная группа

• Транспортная группа

• Группа по контрактам, связанным с жизнеобеспечением

Секция управления цепью снабжения

• Канцелярия начальника Секции управления цепью 

снабжения

• Группа закупок

• Группа управления перевозками

• Группа управления закупочной деятельностью

• Группа централизованного складского обслуживания

• Группа контроля за эффективностью функционирования 

цепи снабжения

СозданиеПеревод

2018/19 год: компонент 2 «Поддержка»

Канцелярия начальника Секции управления 

операциями и ресурсами 

• Канцелярия начальника Секции управления 

операциями и ресурсами

• Секторальные и региональные отделения

• Группа людских ресурсов

• Финансово-бюджетная группа

• Группа полевого технологического обеспечения

• Центр поддержки миссии

Переименование
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  Таблица 4  

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Канцелярия начальника 

Отдела поддержки миссии 
 

Структурное подразделение 

Предлагаемое  

кадровое 
изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных и  

внештатных должностях Куда/откуда 

     
Группа по выполнению рекомен-

даций ревизоров 

Перевод 2 1 С-4, 1 должность категории по-

левой службы 

Из Секции по ревизии, 

управлению рисками, про-

верке соблюдения требова-

ний и обслуживанию Ко-

миссии по расследованию 

при Канцелярии началь-

ника Отдела поддержки 

миссии 

Секция по ревизии, управлению 

рисками, проверке соблюдения 

требований и обслуживанию Ко-

миссии по расследованию 

Перевод (2) 1 С-4, 1 должность категории по-

левой службы 

В Группу по выполнению 

рекомендаций ревизоров 

при Канцелярии началь-

ника Отдела поддержки 

миссии 

 Перепрофи-

лирование 

 (1) Национальный сотрудник катего-

рии общего обслуживания 

В Канцелярию начальника 

Секции управления опера-

циями и ресурсами 

Бюджетно-финансовая секция Без измене-

ний, реорга-

низация 

(6) 1 С-4, 1 С-3, 3 должности  

категории полевой службы, 1 доб-

роволец Организации Объединен-

ных Наций 

Будет переименована в Фи-

нансово-бюджетную 

группу и подчиняться 

начальнику Секции управ-

ления операциями и ресур-

сами 

Секция людских ресурсов Без измене-

ний, реорга-

низация 

(6) 1 С-4, 1 С-3, 2 должности  

категории полевой службы, 

2 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания 

Будет переименована в 

Группу людских ресурсов и 

подчиняться начальнику 

Секции управления опера-

циями и ресурсами 

Службы геопространственной  

информации и телекоммуника-

ционных технологий 

Без измене-

ний, реорга-

низация 

(22) 1 С-4, 3 С-3, 8 должностей  

категории полевой службы, 

4 должности национальных со-

трудников категории общего об-

служивания, 6 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций 

Будет переименована в 

Группу полевого техноло-

гического обеспечения и 

подчиняться начальнику 

Секции управления опера-

циями и ресурсами 

 Перевод (1) Доброволец Организации Объеди-

ненных Наций 

В Группу управления заку-

почной деятельностью, 

Секция управления цепью 

снабжения 

Группа управления лагерями Перевод (1) Категория полевой службы В Инженерно-техническую 

группу, Секция служб по 

предоставлению услуг 

Центр поддержки миссии Без измене-

ний, реорга-

низация 

(5) 1 С-4, 2 С-3, 2 должности  

категории полевой службы 

В Центр поддержки мис-

сии; будет подчиняться 

начальнику Секции управ-

ления операциями и ресур-

сами 

 Перевод (1) Категория полевой службы В Инженерно-техническую 

группу, Секция служб по 

предоставлению услуг 
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Структурное подразделение 

Предлагаемое  

кадровое 
изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных и  

внештатных должностях Куда/откуда 

     
 Перевод (6) 2 С-3, 4 должности национальных 

сотрудников категории общего об-

служивания 

В секторальные и регио-

нальные отделения, Секция 

управления операциями и 

ресурсами 

Объединенный учебный центр 

персонала миссии 

Перевод 1 С-3 В Центр поддержки мис-

сии, Секция управления 

операциями и ресурсами        

Группа консультирования персо-

нала и обеспечения жизни и 

быта 

Перевод (1) С-3 В Группу медицинского об-

служивания, Секция служб 

по предоставлению услуг 

Группа управления контрактами Без измене-

ний, реорга-

низация 

(3) 2 должности категории полевой 

службы, 1 доброволец Организа-

ции Объединенных Наций 

В Группу управления заку-

почной деятельностью, 

Секция управления цепью 

снабжения 

 Перепрофи-

лирование/ре-

классифика-

ция 

(1) С-3 В Группу управления заку-

почной деятельностью, 

Секция управления цепью 

снабжения (в качестве 

должности С-4) 

 Итого, Канцелярия начальника Отдела под-

держки миссии 

(55)   

 

 

 

  Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

  Международный персонал: чистое уменьшение на 35 должностей  
 

  Национальный персонал: уменьшение на 11 должностей  
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: уменьшение на внештатных 

9 должностей 
 

37. Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии будет осуществлять 

надзор за тремя компонентами по предоставлению услуг: управлением цепью 

снабжения, службами по предоставлению услуг и вновь созданным компонен-

том управления операциями и ресурсами. Личная Канцелярия начальника От-

дела поддержки миссии будет также непосредственно следить за работой 

Группы охраны окружающей среды, Группы авиационной безопасности и новой 

Группы по выполнению рекомендаций ревизоров. 

 

  Группа по выполнению рекомендаций ревизоров 
 

38. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается перевести должность ревизора (С-4) и должность помощника по 

обработке требований (категория полевой службы) из Секции по ревизии, 

управлению рисками, проверке соблюдения требований и обслуживанию Ко-

миссии по расследованию для формирования новой Группы по выполнению ре-

комендаций ревизоров. 
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  Таблица 5 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Канцелярия начальника 

Секции управления операциями и ресурсами 
 

Структурное подразделение 
Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
Личная канцелярия началь-

ника Секции управления 

операциями и ресурсами 

Создание долж-

ности 

1 С-5  

 Перепрофилиро-

вание 

1 Должность национального со-

трудника категории общего об-

служивания 

Из Секции по ревизии, управ-

лению рисками, проверке со-

блюдения требований и об-

служиванию Комиссии по 

расследованию при Канцеля-

рии начальника Отдела под-

держки миссии  

Финансово-бюджетная 

группа 

Без изменений, 

реорганизация 

6 1 С-4, 1 C-3, 3 должности  

категории полевой службы, 

1 доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Из Бюджетно-финансовой 

секции при Канцелярии 

начальника Отдела под-

держки миссии; будет подчи-

няться начальнику Секции 

управления операциями и ре-

сурсами  

Группа людских ресурсов Без изменений, 

реорганизация 

6 1 С-4, 1 C-3, 2 должности  

категории полевой службы, 

2 должности национальных  

сотрудников категории общего 

обслуживания 

Из Секции людских ресурсов 

при Канцелярии начальника 

Отдела поддержки миссии; 

будет подчиняться началь-

нику Секции управления опе-

рациями и ресурсами  

Группа полевого технологи-

ческого обеспечения 

Без изменений, 

реорганизация 

22 1 С-4, 3 C-3, 8 должностей  

категории полевой службы, 

4 должности национальных  

сотрудников категории общего 

обслуживания, 6 добровольцев 

Организации Объединенных 

Наций 

Из служб геопространствен-

ной информации и телеком-

муникационных технологий 

при Канцелярии начальника 

Отдела поддержки миссии; 

будет подчиняться началь-

нику Секции управления опе-

рациями и ресурсами 

Центр поддержки миссии Без изменений, 

реорганизация 

5 1 С-4, 2 С-3, 2 должности кате-

гории полевой службы 

Из Центра поддержки миссии 

при Канцелярии начальника 

Отдела поддержки миссии; 

будет подчиняться началь-

нику Секции управления опе-

рациями и ресурсами 

 Перевод 1 С-3 Из Объединенного учебного 

центра миссии при Канцеля-

рии начальника Отдела под-

держки миссии 

 Перевод 2 Категория полевой службы Из Секции комплексного 

управления складским хозяй-

ством и имуществом/имуще-

ством, принадлежащим кон-

тингентам, Секция управле-

ния цепью снабжения 
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Структурное подразделение 
Предлагаемое  

кадровое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
Секторальные и региональ-

ные отделения 

Перевод 6 2 С-3, 4 должности националь-

ных сотрудников категории об-

щего обслуживания 

Из Центра поддержки миссии 

при Канцелярии начальника  

Отдела поддержки миссии 

 Итого, Секция управления операциями 

и ресурсами 50 

  

 

 

 

  Секция управления операциями и ресурсами 
 

  Международный персонал: увеличение на 32 должности 
 

  Национальный персонал: увеличение на 11 должностей 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 7 внештатных 

должностей 
 

39. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается изменить порядок подчиненности четырех подразделений, кото-

рые ранее подчинялись личной канцелярии начальника Отдела поддержки мис-

сии, и переподчинить их Канцелярии начальника Секции управления операци-

ями и ресурсами. К этим подразделениям относятся Группа людских ресурсов, 

Финансово-бюджетная группа, Центр поддержки миссии и службы геопро-

странственной информации и телекоммуникационных технологий, причем по-

следние будут переименованы в Группу полевого технологического обеспече-

ния. Предлагается также перевести Объединенный учебный центр миссии в 

Центр поддержки миссии и создать секторальные и региональные отделения.  

 

  Личная канцелярия начальника Секции управления операциями 

и ресурсами 
 

40. В соответствии с новой структурой предлагается создать должность 

начальника Секции управления операциями и ресурсами на уровне, эквивалент-

ном уровню должностей руководителей компонентов, отвечающих за службы по 

предоставлению услуг и управление цепью снабжения, которые возглавляют со-

трудники на должностях класса С-5. 

41. Начальник Секции управления операциями и ресурсами будет обеспечи-

вать разработку, подготовку, координацию осуществления и контроль выполне-

ния планов работы, стратегий и программ, касающихся административной дея-

тельности миссии. Сотрудник, занимающий эту должность, будет планировать 

и прогнозировать кадровые, финансовые и логистические потребности всех 

компонентов миссии. Он будет также руководить деятельностью по оценке под-

держки и разрабатывать руководящие указания и готовить отчеты по админи-

стративным, логистическим и финансовым вопросам. От имени начальника От-

дела поддержки миссии начальник Секции управления операциями и ресурсами 

будет взаимодействовать с местными органами власти, заинтересованными сто-

ронами и учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

Наций. 

42. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

должность помощника по обработке требований (национальный сотрудник ка-

тегории общего обслуживания), входящая в настоящее время в Секцию по реви-

зии, управлению рисками, проверке соблюдения требований и обслуживанию 
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Комиссии по расследованию, будет перепрофилирована в должность админи-

стративного помощника (национальный сотрудник категории общего обслужи-

вания) и переведена в личную канцелярию начальника Секции управления опе-

рациями и ресурсами. 

 

  Финансово-бюджетная группа 
 

43. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

Бюджетно-финансовая секция, которая состоит из двух должностей специалиста 

по бюджетно-финансовым вопросам (1 должность класса С-4 и 1 должность 

класса С-3) и трех штатных и одной внештатной должности помощника по бюд-

жетно-финансовым вопросам (3 должности категории полевой службы и 1 доб-

роволец Организации Объединенных Наций) и входит в Канцелярию начальника 

Отдела поддержки миссии, будет переименована в Финансово-бюджетную 

группу, которая будет подчиняться руководителю нового компонента по управ-

лению операциями и ресурсами. 

44. Реорганизация Группы и ее передача в компонент управления операциями 

и ресурсами будут способствовать принятию стратегических решений и повы-

шению уровня согласованности в вопросах обеспечения ресурсами и планиро-

вания, что приведет к снижению расходов благодаря повышению эффективно-

сти деятельности по планированию и прогнозированию ресурсов.  

 

  Группа людских ресурсов 
 

45. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

Секция людских ресурсов, состоящая из должности начальника Группы (С-4), 

двух должностей специалиста по людским ресурсам (одна должность класса  С-3 

и 1 должность категории полевой службы) и трех должностей помощника по 

людским ресурсам (1 должность категории полевой службы и 2 должности наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания), будет переименована 

в Группу людских ресурсов, которая будет подчиняться руководителю нового 

компонента по управлению операциями и ресурсами. 

46. Реорганизация Группы и ее передача в компонент управления операциями 

и ресурсами позволит объединить стратегические операции и ресурсы под ру-

ководством начальника Секции управления операциями и ресурсами. Это поз-

волит добиться общего улучшения стратегического и финансового планирова-

ния и обеспечения ресурсами, более эффективного прогнозирования потребно-

стей в ресурсах и их эффективного задействования.  

 

  Группа полевого технологического обеспечения 
 

47. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

службы геопространственной информации и телекоммуникационных техноло-

гий будут переименованы в Группу полевого технологического обеспечения, ко-

торая будет подчиняться руководителю нового компонента по управлению опе-

рациями и ресурсами. Группа будет состоять из существующих должностей, 

имеющихся в службах геопространственной информации и телекоммуникаци-

онных технологий, за исключением одной внештатной должности помощника 

по планированию закупок (доброволец Организации Объединенных Наций), ко-

торую предлагается перевести в Группу централизованного складского обслу-

живания. 

48. Новый порядок подчиненности обеспечит более эффективное взаимодей-

ствие между Группой полевого технологического обеспечения, Центром под-

держки миссии, Финансово-бюджетной группой, Группой людских ресурсов и 
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секторальными и региональными отделениями, что позволит улучшить прогно-

зирование, эффективно планировать технологические потребности для новых 

проектов и приоритетов миссии, а также обеспечить, чтобы распределение люд-

ских и бюджетных ресурсов соответствовало потребностям в техническом об-

служивании,  необходимом для осуществления мандата.  

 

  Центр поддержки миссии 
 

49. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

Центр поддержки миссии будет подчиняться руководителю нового компонента 

по управлению операциями и ресурсами. Благодаря исключению административ-

ных функций из функций Центра поддержки миссии путем создания сектораль-

ных и региональных отделений Центр поддержки миссии сосредоточит свое вни-

мание на управлении материально-техническим обеспечением, оперативной под-

держке, определении приоритетов в деятельности по поддержке миссии и кон-

троле за их соблюдением и отчетности. Центр будет также служить основным свя-

зующим звеном между компонентом поддержки миссии и военным и полицей-

ским компонентами миссии, обеспечивая оперативное и логистическое планиро-

вание и поддержку для обеспечения эффективного осуществления мандата мис-

сии. 

50. Центр поддержки миссии будет укомплектован посредством: a) существую-

щей должности начальника Группы, материально-техническое обеспечение (С-4), 

двух должностей специалиста по материально-техническому обеспечению (С-3) 

и двух должностей помощника по материально-техническому обеспечению (кате-

гория полевой службы) из Канцелярии начальника Отдела поддержки миссии; 

b) перевода одной должности специалиста по профессиональной подготовке (С-3) 

из Объединенного учебного центра миссии; а также с) перевода двух должностей 

помощника по имуществу, принадлежащему контингентам (категория полевой 

службы), из Секции комплексного управления складским хозяйством и имуще-

ством/имуществом, принадлежащим контингентам, в Центр поддержки миссии. 

 

  Секторальные и региональные отделения 
 

51. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается создать секторальные и региональные отделения, которые будут 

подчиняться непосредственно начальнику Секции управления операциями и ре-

сурсами. Предлагается укомплектовать секторальные и региональные отделения 

путем перевода из Центра поддержки миссии двух должностей административ-

ного сотрудника (С-3), трех должностей административного помощника (наци-

ональные сотрудники категории общего обслуживания) и одной должности по-

мощника группы (национальный сотрудник категории общего обслуживания).  

52. Создание секторальных и региональных отделений обеспечит эффектив-

ную административную поддержку и оперативную координацию между штабом 

и секторами миссии. В рамках деятельности компонента по управлению опера-

циями и ресурсами секторальные и региональные отделения будут иметь важное 

значение для обеспечения полной интеграции секторов и опорных пунктов в 

процесс планирования стратегических операций и обеспечения их ресурсами, а 

также обеспечения полного удовлетворения оперативных потребностей секто-

ров. 
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  Таблица 6 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Секция служб 

по предоставлению услуг 
 

Структурное подразделение 
Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
Группа бронирования пасса-

жирских перевозок 

Перевод 2 1 должность категории полевой 

службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории 

общего обслуживания  

Из Секции управления пере-

возками и распределения, 

Секция управления цепью 

снабжения 

Группа медицинского обслу-

живания 

Перевод 1 С-3 Из Группы консультирования 

персонала и обеспечения 

жизни и быта при Канцелярии 

начальника Отдела под-

держки миссии 

Инженерно-техническая 

группа 

Перевод 1 Категория полевой службы Из Центра поддержки миссии 

при Канцелярии начальника 

Отдела поддержки миссии 

 Перевод 1 Категория полевой службы Из Группы управления лаге-

рями при Канцелярии началь-

ника Отдела поддержки мис-

сии 

 Перевод (3) 1 должность категории полевой 

службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории 

общего обслуживания, 1 добро-

волец Организации Объединен-

ных Наций 

В Группу централизованного 

складского обслуживания, 

Секция управления цепью 

снабжения 

Секция перевозок (транс-

порт и авиация) 

Без изменений, 

реорганизация 

(18) 1 С-4, 1 C-3, 10 должностей ка-

тегории полевой службы, 

4 должности национальных со-

трудников категории общего 

обслуживания, 2 добровольца 

Организации Объединенных 

Наций 

В Авиационную группу; будет 

подчиняться начальнику Сек-

ции служб по предоставле-

нию услуг 

 Без изменений, 

реорганизация 

(19) 6 должностей категории поле-

вой службы, 9 должностей 

национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

4 добровольца Организации 

Объединенных Наций 

В Транспортную группу; бу-

дет подчиняться начальнику 

Секции служб по предостав-

лению услуг 

Авиационная группа Без изменений, 

реорганизация 

18 1 С-4, 1 C-3, 10 должностей ка-

тегории полевой службы, 

4 должности национальных со-

трудников категории общего 

обслуживания, 2 добровольца 

Организации Объединенных 

Наций 

Из Секции перевозок; будет 

подчиняться начальнику Сек-

ции служб по предоставле-

нию услуг 

Транспортная группа Без изменений, 

реорганизация 

19 6 должностей категории поле-

вой службы, 9 должностей 

национальных сотрудников ка-

тегории общего обслуживания, 

4 добровольца Организации 

Объединенных Наций 

Из Секции перевозок; будет 

подчиняться начальнику Сек-

ции служб по предоставле-

нию услуг 
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Структурное подразделение 
Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
Секция по контрактам, свя-

занным с жизнеобеспече-

нием 

Перепрофилиро-

вание 

(1) Категория полевой службы В Группу контроля за эффек-

тивностью функционирова-

ния цепи снабжения, Секция 

управления цепью снабжения 

 Итого, Секция служб по предоставлению 

услуг 1 

  

 

 

 

  Секция служб по предоставлению услуг 
 

  Международный персонал: чистое увеличение на 2 должности 
 

  Национальный персонал: без изменений 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое уменьшение 

на 1 внештатную должность 
 

53.  В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

Секцию служб по предоставлению услуг предлагается реорганизовать. В соот-

ветствии с предлагаемой реорганизацией в миссии будет создана Группа брони-

рования пассажирских перевозок. В связи с этим в предлагаемом бюджете на 

2018/19 год предусматривается реорганизация Секции перевозок путем ее деле-

ния на два независимых функциональных подразделения: Авиационную группу 

и Транспортную группу. 

 

  Группа бронирования пассажирских перевозок 
 

54. ЮНИСФА создадут Группу бронирования пассажирских перевозок в Сек-

ции служб по предоставлению услуг для управления услугами по организации 

поездок в пределах района миссии. Группа бронирования пассажирских перево-

зок обеспечит всестороннюю поддержку в координации обслуживания пассажи-

ров и лиц, посещающих миссию. Для выполнения предъявляемых Группе тре-

бований предлагается перевести две существующие должности помощника по 

управлению перевозками (1 должность категории полевой службы и 1 долж-

ность национального сотрудника общего обслуживания) из Секции управления 

перевозками и распределения в новую Группу бронирования пассажирских пе-

ревозок. 

 

  Группа медицинского обслуживания 
 

55. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается, чтобы Группа медицинского обслуживания осуществляла надзор 

за оказанием услуг по консультированию персонала и чтобы должность консуль-

танта персонала (1 должность класса С-3) была переведена из Канцелярии 

начальника Отдела поддержки миссии в эту группу для улучшения координации 

между службами консультирования и медицинскими службами в целях обеспе-

чения более оперативного выявления и диагностирования медицинских проблем 

персонала и безотлагательного направления к соответствующему  медицин-

скому специалисту. 
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  Инженерно-техническая группа 
 

56. В целях укрепления Инженерно-технической группы для обеспечения ока-

зания вспомогательных технических услуг и технического обслуживания объек-

тов инфраструктуры в штабе в Абьее предлагается перевести одну должность 

помощника по эксплуатации зданий (категория полевой службы) из Группы 

управления лагерями, ранее находившейся под управлением Канцелярии 

начальника Отдела поддержки миссии, в Инженерно-техническую группу. 

Предлагается также перевести должность административного сотрудника (кате-

гория полевой службы) из Центра поддержки миссии в Инженерно-техническую 

группу для содействия управлению контрактами, связанными с проектами в 

штабе в Абьее и общим техническим обслуживанием объектов ЮНИСФА. 

57. Предлагается сохранить внештатную должность инженера (С-3) для оказа-

ния содействия Инженерно-технической группе в управлении проектами, кон-

троле за работой подрядчиков и осуществлении проектов, реализуемых соб-

ственными силами. Занимающий эту должность сотрудник необходим для со-

действия в реализации крупных проектов строительства дорог и других инфра-

структурных проектов в штабе в Абьее. 

 

  Авиационная группа 
 

58. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается использовать все связанные с авиацией штатные и внештатные 

должности, которые имеются в Секции перевозок, для формирования новой 

Авиационной группы. Предлагаемая группа будет включать 1 должность глав-

ного авиационного специалиста (С-4), 1 должность специалиста по воздушным 

операциям (С-3), 1 должность сотрудника по пожарной безопасности (категория 

полевой службы), 13 должностей помощника по воздушным операциям (9 долж-

ностей категории полевой службы и 4 должности национальных сотрудников 

категории общего обслуживания) и 2 должности помощника по отслеживанию 

полетов (доброволец Организации Объединенных Наций).  

59. Создание Авиационной группы позволит повысить эффективность работы 

и тем самым улучшить качество бесперебойно предоставляемых авиационных 

услуг в поддержку осуществления мандата миссии. Разделение обязанностей, 

связанных с авиацией и транспортом, обеспечит, чтобы все ресурсы Авиацион-

ной группы полностью использовались для предоставления и повышения каче-

ства существующих услуг. 

 

  Транспортная группа 
 

60. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается использовать все связанные с транспортом должности, которые 

имеются в Секции перевозок, для формирования новой Транспортной группы. 

Транспортная группа будет включать 1 должность сотрудника по транспорту 

(категория полевой службы), 10 штатных и внештатных должностей помощника 

по транспорту (5 должностей категории полевой службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории общего обслуживания и 4 добровольца Органи-

зации Объединенных Наций), 6 должностей автомеханика (национальные со-

трудники категории общего обслуживания) и 2 должности водителя (националь-

ные сотрудники категории общего обслуживания). 
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  Таблица 7 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Секция управления цепью 

снабжения 
 

Структурное подразделение 
Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
Личная канцелярия началь-

ника Секции управления 

цепью снабжения 

Перепрофилиро-

вание 

(1) С-4 В Группу контроля за эффек-

тивностью функционирования 

цепи снабжения 

Группа управления закупоч-

ной деятельностью 

Перепрофилиро-

вание/рекласси-

фикация 

1 С-4 Из Группы управления кон-

трактами, подчиняющейся 

начальнику Отдела под-

держки миссии (ранее долж-

ность класса С-3) 

 Без изменений, 

реорганизация 

2 Категория полевой службы Из Группы по планированию 

закупок; будет подчиняться 

начальнику Секции управле-

ния цепью снабжения 

 Без изменений, 

реорганизация 

3 2 должности категории полевой 

службы, 1 доброволец Органи-

зации Объединенных Наций 

Из Группы управления кон-

трактами, подчиняющейся 

начальнику Отдела под-

держки миссии; будет подчи-

няться начальнику Секции 

управления цепью снабжения 

 Перевод 1 Доброволец Организации Объ-

единенных Наций 

Из служб геопространствен-

ной информации и телеком-

муникационных технологий 

Группа по планированию 

закупок 

Без изменений, 

реорганизация 

(2) Должности категории полевой 

службы  

В Группу управления заку-

почной деятельностью, Сек-

ция управления цепью снаб-

жения  

Секция комплексного управ-

ления складским хозяйством 

и имуществом/имуществом, 

принадлежащим континген-

там 

Перепрофилиро-

вание 

(4) 1 С-4, 3 должности националь-

ных сотрудников категории об-

щего обслуживания 

В Группу централизованного 

складского обслуживания 

 Без изменений, 

реорганизация 

(4) 3 должности категории полевой 

службы, 1 доброволец Органи-

зации Объединенных Наций 

В Группу централизованного 

складского обслуживания; бу-

дет подчиняться начальнику 

Секции управления цепью 

снабжения 

 Перевод  (5) 1 C-3, 2 должности категории 

полевой службы, 1 должность 

национального сотрудника ка-

тегории общего обслуживания, 

1 доброволец Организации 

Объединенных Наций 

В Группу контроля за эффек-

тивностью функционирования 

цепи снабжения 

 Перевод (2) 2 должности категории полевой 

службы 

В Центр поддержки миссии, 

Секция управления операци-

ями и ресурсами 

Группа централизованного 

складского обслуживания 

Перепрофилиро-

вание 

4 1 С-4, 3 должности националь-

ных сотрудников категории об-

щего обслуживания 

Из Секции комплексного 

управления складским хозяй-

ством и имуществом/имуще-

ством, принадлежащим кон-

тингентам 
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Структурное подразделение 
Предлагаемое кадро-

вое изменение 

Количество 

штатных и 

внештатных 
должностей 

Информация о штатных 

и внештатных должностях Куда/откуда 

     
 Без изменений, 

реорганизация 

4 3 должности категории полевой 

службы, 1 доброволец Органи-

зации Объединенных Наций 

Из Секции комплексного 

управления складским хозяй-

ством и имуществом/имуще-

ством, принадлежащим кон-

тингентам; будет подчиняться 

начальнику Секции управле-

ния цепью снабжения 

 Перевод 3 1 должность категории полевой 

службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории 

общего обслуживания, 1 добро-

волец Организации Объединен-

ных Наций 

Из Инженерно-технической 

группы, Секция служб по 

предоставлению услуг 

Секция управления перевоз-

ками и распределения 

Перевод (2) 1 должность категории полевой 

службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории 

общего обслуживания 

В Группу бронирования пас-

сажирских перевозок, Секция 

служб по предоставлению 

услуг 

 Без изменений, 

реорганизация 

(23) 10 должностей категории поле-

вой службы, 1 должность наци-

онального сотрудника-специа-

листа, 9 должностей нацио-

нальных сотрудников категории 

общего обслуживания, 3 добро-

вольца Организации Объеди-

ненных Наций 

В Группу управления 

перевозками 

Группа управления 

перевозками 

Без изменений, 

реорганизация 

23 10 должностей категории поле-

вой службы, 1 должность наци-

онального сотрудника-специа-

листа, 9 должностей нацио-

нальных сотрудников категории 

общего обслуживания, 3 добро-

вольца Организации Объеди-

ненных Наций 

Из Секции управления пере-

возками и распределения 

Группа контроля за эффек-

тивностью функционирова-

ния цепи снабжения 

Перепрофилиро-

вание 

1 1 С-4 Из личной канцелярии 

начальника Секции управле-

ния цепью снабжения 

 Перепрофилиро-

вание 

1 Должность категории полевой 

службы 

Из Группы по контрактам, 

связанным с жизнеобеспече-

нием, Секция служб по предо-

ставлению услуг 

 Перевод 5 1 С-3, 2 должности категории 

полевой службы, 1 должность 

национального сотрудника ка-

тегории общего обслуживания, 

1 доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Из Секции комплексного 

управления складским хозяй-

ством и имуществом/имуще-

ством, принадлежащим кон-

тингентам 

 Итого, Секция управления цепью 

снабжения 5 
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  Секция управления цепью снабжения 
 

  Международный персонал: чистое увеличение на 2 должности 
 

  Национальный персонал: без изменений 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое увеличение на 3 вне-

штатные должности 
 

61. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается реорганизовать систему управления цепью снабжения. В соответ-

ствии с предлагаемой реорганизацией в миссии будут созданы новые подразде-

ления, в том числе Группа управления закупочной деятельностью, Группа цен-

трализованного складского обслуживания, Группа управления перевозками и 

Группа контроля за эффективностью функционирования цепи снабжения.  

 

  Группа управления закупочной деятельностью 
 

62. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается повысить класс одной должности специалиста по управлению кон-

трактами с С-3 до С-4, перепрофилировать ее в должность специалиста по пла-

нированию закупок и перевести эту должности из Группы управления контрак-

тами в новую Группу управления закупочной деятельностью. Занимающий эту 

должность сотрудник будет выполнять функции руководителя Группы, который 

будет осуществлять надзор за работой Подгруппы по планированию закупок и 

оформлению заявок на закупки и Подгруппы по оценке выполнения контрактов 

и управлять их деятельностью. Группа управления закупочной деятельностью 

будет укомплектована посредством: a) одной существующей должности сотруд-

ника по планированию закупок (категория полевой службы) и одной существу-

ющей должности помощника по планированию закупок (категория полевой 

службы) из Группы по планированию закупок; b) двух существующих штатных 

должностей и одной существующей внештатной должности помощника по 

управлению контрактами (2 должности категории полевой службы и 1 доброво-

лец Организации Объединенных Наций) из Группы управления контрактами; а 

также с) одной внештатной должности помощника по планированию закупок 

(доброволец Организации Объединенных Наций), которая будет переведена из 

служб геопространственной информации и телекоммуникационных технологий. 

 

  Группа централизованного складского обслуживания 
 

63. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях на 

предлагаемую новую Группу централизованного складского обслуживания бу-

дут возложены функции, ранее выполнявшиеся Секцией комплексного управле-

ния складским хозяйством и имуществом/имуществом, принадлежащим контин-

гентам, и в нее войдут все должности, связанные с управлением имуществом. 

Предлагается укомплектовать штат новой Группы централизованного склад-

ского обслуживания путем перепрофилирования одной должности специалиста 

по материально-техническому обеспечению (С-4) и трех должностей помощ-

ника по имуществу, принадлежащему контингентам (должности национальных 

сотрудников категории общего обслуживания), в должность руководителя 

Группы, управление имуществом (С-4) и три должностей помощника по управ-

лению имуществом (должности национальных сотрудников категории общего 

обслуживания) соответственно и их перевода из Секции комплексного управле-

ния складским хозяйством и имуществом/имуществом, принадлежащим контин-

гентам, в Группу централизованного складского обслуживания.  

64. В Группу централизованного складского обслуживания войдут также три 

существующие должности помощника по управлению имуществом (категория 
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полевой службы) и одна существующая внештатная должность помощника по 

приемке и инспекции (доброволец Организации Объединенных Наций) из Сек-

ции комплексного управления складским хозяйством и имуществом/имуще-

ством, принадлежащим контингентам. Предлагается также перевести из Инже-

нерно-технической группы одну должность помощника по бюджетно-финансо-

вым вопросам (категория полевой службы), одну должность помощника по экс-

плуатации зданий (национальный сотрудник категории общего обслуживания) и 

одну внештатную должность помощника по инженерно-техническим вопросам 

(доброволец Организации Объединенных Наций).  

65. Создание Группы централизованного складского обслуживания позволит 

улучшить контроль за имуществом в течение срока эксплуатации в рамках мис-

сии с момента доставки груза (в единственное место складирования, в котором 

принимаются надлежащие меры обеспечения безопасности и охраны) до окон-

чательного выбытия имущества. Консолидация всей деятельности по склад-

скому обслуживанию в одном месте приведет к более эффективному использо-

ванию складских помещений и уменьшению потребности в перевозке или пере-

мещении между подразделениями. Группа централизованного складского об-

служивания также обеспечит более широкие возможности для развития потен-

циала персонала путем более эффективного обмена опытом и передовой прак-

тикой и использования общих типовых регламентов при проведении мероприя-

тий. 

 

  Группа управления перевозками 
 

66. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается перевести две должности помощника по управлению перевозками 

(1 должность категории полевой службы и 1 должность национального сотруд-

ника категории общего обслуживания) из Секции управления перевозками и 

распределения в Группу бронирования пассажирских перевозок, которую пред-

лагается создать. Остальные должности, имеющиеся в Секции управления пе-

ревозками и распределения, будут использованы для формирования Группы 

управления перевозками в рамках компонента по управлению цепью снабжения.  

 

  Группа контроля за эффективностью функционирования цепи снабжения 
 

67. В связи с унификацией структур поддержки миссий в полевых миссиях 

предлагается перепрофилировать одну должность административного сотруд-

ника (С-4) в должность специалиста по материально-техническому обеспече-

нию (С-4) и перевести ее из личной канцелярии начальника Секции управления 

цепью снабжения в Группу контроля за эффективностью функционирования 

цепи снабжения. Предлагается также перепрофилировать должность помощ-

ника по снабжению в должность помощника по анализу рабочих процессов (ка-

тегория полевой службы) и перевести ее из Группы по контрактам, связанным с 

жизнеобеспечением, в составе служб по предоставлению услуг в Группу кон-

троля за эффективностью функционирования цепи снабжения.  

68. В связи с предлагаемым созданием Группы контроля за эффективностью 

функционирования цепи снабжения и с учетом ее функции по управлению иму-

ществом, которая в настоящее время выполняется Секцией комплексного управ-

ления складским хозяйством и имуществом/имуществом, принадлежащим кон-

тингентам, предлагается перевести в Группу контроля за эффективностью функ-

ционирования цепи снабжения одну должность специалиста по управлению 

имуществом (С-3), одну должность помощника по управлению имуществом (ка-

тегория полевой службы) и три должности помощника по контролю за имуще-
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ством и запасам (1 должность категории полевой службы, 1 должность нацио-

нального сотрудника категории общего обслуживания и 1 доброволец Органи-

зации Объединенных Наций).  

 

 

 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

 
Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Смета расходов 

(2018/19 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 6 034,7 6227,8 5 717,6 (510,2) (8,2) 

 Воинские контингенты 148 751,2 143 259,2 146 466,9 3 207,7 2,2 

 Полиция Организации Объединенных Наций 897,9 1 201,7 1 833,7 632,0 52,6 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – – 

 Итого 155 683,7 150 688,7 154 018,2 3 329,5 2,2 

Гражданский персонал      

 Международный персонал 27 492,0 24 209,8 31 017,8 6 808,0 28,1 

 Национальный персонал 2 514,8 2 462,8 2 787,6 324,8 13,2 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 531,8 1 512,5 1 667,3 154,8 10,2 

 Временный персонал общего назначения 1 424,8 181,5 190,1 8,6 4,7 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – – 

 Итого 32 963,4 28 366,6 35 662,8 7 296,2 25,7 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные услуги 394,6 154,7 483,2 328,5 212,3 

 Официальные поездки 1 033,6 1 072,8 1 086,0 13,2 1,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 24 000,3 25 546,7a 26 596,4 1 049,7 4,1 

 Наземный транспорт 2 755,6 1 688,0 1 506,7 (181,3) (10,7) 

 Воздушные операции 22 412,5 23 843,0 22 687,3 (1 155,7) (4,8) 

 Морские операции 602,0 669,0 660,0 (9,0) (1,3) 

 Связь и информационные технологии 9 294,8 8 363,2b 7 702,1 (661,1) (7,9) 

 Медицинское обслуживание 185,3 308,0 308,0 – – 

 Специальное оборудование – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 30 042,8 25 499,3c 19 904,9 (5 594,4) (21,9) 

 Проекты с быстрой отдачей 498,8 500,0 500,0 – – 

 Итого 91 220,2 87 644,7 81 434,6 (6 210,1) (7,1) 

 Валовые потребности 279 867,3 266 700,0 271 115,6 4 415,6 1,7 

Поступления по плану налогообложения персонала 2 387,4 2 340,5 2 864,5 524,0 22,4 

 Чистые потребности 277 479,9 264 359,5 268 251,1 3 891,6 1,5 
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Расходы 

(2016/17 год) 

Ассигнования 

(2017/18 год) 

Смета расходов 

(2018/19 год) 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)–(2) (5)=(4)÷(2) 

      
Добровольные взносы натурой (предусмотренные  

в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 279 867,3 266 700,0 271 115,6 4 415,6 1,7 

 

 a Первоначальный объем утвержденных ассигнований по категории «Помещения и объекты инфраструктуры составлял 

25 221 500 долл. США. Указанная сумма включает сумму в размере 325  200 долл. США, чтобы обеспечить 

сопоставимость со сметой расходов на 2018/19 год. 

 b  Указанная сумма представляет собой общий объем утвержденных ассигнований по категориям «Связь» и 

«Информационные технологии», чтобы обеспечить сопоставимость со сметой расходов на 2018/19 год. 
 c Первоначальный объем утвержденных ассигнований по категории «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» составлял 25 824 500 долл. США. Указанная сумма включает сумму в размере 325  200 долл. США, 

чтобы обеспечить сопоставимость со сметой расходов на 2018/19 год. 

 

 B. Взносы, не учтенные в бюджете 
 

 

69. Ниже приводится расчетная стоимость взносов, не учтенных в бюджете на 

период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  Соглашение о статусе силa 791,9 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)  – 

 Итого 791,9 

 

 a Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения 

оперативных баз рот, а также расчетная стоимость сборов за посадку в аэропортах.  
 

 

 

 C. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 

 

70. В смете расходов на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 

учтены следующие инициативы по повышению эффективности:  

 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

   
Поездки 138,4 Изменение расписания полетов с целью уменьшения до минимума 

числа дней, проводимых персоналом в пути во время официаль-

ных поездок в Энтеббе, Уганда, и Бриндизи, Италия  

 Итого 138,4  

 

 

 

 D. Коэффициенты учета вакансий 
 

 

71. Смета расходов на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года состав-

лена с учетом следующих коэффициентов учета вакансий:  
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  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический  

показатель 
за 2016/17 год 

Предусмотренный 

в бюджете показа-
тель на 2017/18 год 

Прогнозируемый  

показатель на 
2018/19 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 49,3 40,0 45,0 

 Воинские контингенты 13,9 14,0 4,0 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций   64,0 50,0 22,0 

 Сформированные полицейские  

подразделения – – – 

Гражданский персонал    

 Международный персонал 22,9 23,6 15,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники- 

специалисты 0,0 0,0 0,0 

  Национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания 14,0 15,0 10,0 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 3,1 10,0 6,0 

 Временные должностиa    

  Международный персонал 14,3 14,3 15,0 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения».  
 

 

72. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей определены исходя 

из предыдущего опыта и конкретных обстоятельств миссии, связанных с развер-

тыванием негражданского персонала и наймом гражданского персонала. В пред-

лагаемых коэффициентах задержки с развертыванием для военного и полицей-

ского персонала учтены связанные с развертыванием тенденции, наблюдавши-

еся в предыдущие периоды и в последнее время, а также планируемое развер-

тывание. Что касается гражданского персонала, то предлагаемые показатели 

доли вакантных должностей определены с учетом показателей доли вакантных 

должностей за предыдущие периоды, нынешних показателей заполнения долж-

ностей и предполагаемых обстоятельств, с которыми может столкнуться миссия 

в течение бюджетного периода. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

73. Потребности в ресурсах на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года, рассчитанные по стандартным ставкам возмещения расходов на ос-

новное имущество (аренда с обслуживанием) и имущество для самообеспече-

ния, составляют в общей сложности 40 836 400 долл. США и распределяются 

следующим образом: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

 Сметная сумма 

Категория 

Воинские  

контингенты 

Сформированные 

полицейские  
подразделения Итого 

    
Основное имущество 23 492,1 – 23 492,1 

Имущество для самообеспечения 17 344,3 – 17 344,3 

 Всего 40 836,4 – 40 836,4 
 

Коэффициенты для миссии 

В про-

центах 

Дата вступления 

в силу 

Дата послед-

него пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 2,2 1 июля 2017 года – 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 2,1  1 июля 2017 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 3,4  1 июля 2017 года – 

B. Применительно к стране, предоставляющей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных транс-

портных издержек 0,0   

 

 

 F. Профессиональная подготовка 
 

 

74. Сметные потребности в ресурсах на профессиональную подготовку на пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года распределяются следующим об-

разом: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по профессиональной подготовке – 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой  380,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 

с профессиональной подготовкой 115,0  

 Всего 495,0 

 

 

75. Ниже приводятся данные о числе участников, запланированном на период 

с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года, в сопоставлении с показателями за 

предыдущие периоды: 
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  (Число участников) 
 

 Международный персонал  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

 

Фактическое 

число 
в 2016/17 году 

Запланирован-

ное число на 
2017/18 год 

Предлагаемое 

число на 
2018/19 год 

Фактическое 

число в 
2016/17 году 

Запланирован-

ное число на 
2017/18 год 

Предлагаемое 

число на 
2018/19 год 

Фактическое 

число в 
2016/17 году 

Запланирован-

ное число на 
2017/18 год 

Предлагаемое 

число на 
2018/19 год 

          
Подготовка 

без отрыва 

от работы 72 55 52 7 33 44 12 19 8 

Подготовка 

с отрывом 

от работыa 41 59 63 0 4 20 4 4 9 

 Всего 113 114 115 7 37 64  16 23 17 

 

 a Включая обучение на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и за пределами района миссии. 
 

 

76. В течение 2018/19 года международному и национальному персоналу, а 

также военному и полицейскому персоналу миссии будут предоставляться воз-

можности для прохождения профессиональной подготовки в целях повышения 

их квалификации и расширения знаний в таких областях, как воздушные опера-

ции, связь, обеспечение безопасности и инженерно-технические работы.  

 

 

 G. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

77. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на 

услуги по обнаружению мин и разминированию на период с 1 июля 2018 года 

по 30 июня 2019 года: 

 

  (В тыс. долл США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Специальное оборудование  

 Оборудование для обнаружения мин и разминирования – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Услуги по обнаружению мин и разминированию 12 631,0 

 Предметы снабжения для обнаружения мин и разминирования – 

 

 

78. Предлагаемая сумма для покрытия потребностей в ресурсах на оплату 

услуг по обнаружению мин и разминированию включает сумму на покрытие 

расходов, связанных с международным и национальным персоналом 

(3 028 900 долл. США); официальными поездками (213 800 долл. США); кон-

трактами с тремя объединенными саперными группами для уменьшения угрозы, 

которую создают наземные мины и взрывоопасные пережитки войны в районе 

Абьей и Безопасной демилитаризованной приграничной зоны, и с четырьмя 

группами поддержки патрулей для обеспечения свободы передвижения групп 

наземного патрулирования Совместного механизма по наблюдению и контролю 

за границей и проведения занятий по информированию местных общин и ми-

грантов о минной опасности (7 841 200 долл. США); приобретением оборудова-

ния (150 000 долл. США), а также оперативных расходов (445 200 долл. США). 

Остальная сумма предназначена для оплаты вспомогательных и управленческих 
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услуг Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию проек-

тов — партнера-исполнителя Службы по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, — стоимость которых составляет 350 400 долл. США и 

601 500 долл. США, соответственно.  

79. Участие миссии в деятельности, связанной с обнаружением мин и разми-

нированием, отражено в следующих мероприятиях, перечисленных в ожидае-

мых достижениях 1.1 и 1.2 в таблицах бюджетных показателей, ориентирован-

ных на результаты: 

 • оказание услуг, связанных с разминированием, включая обследование и 

расчистку 100 километров дорог для обеспечения безопасного доступа в 

районе Абьей; извлечение и уничтожение всех обнаруженных наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны; а также уничтожение всего ору-

жия и боеприпасов, конфискованных ЮНИСФА в районе Абьей  

 • проведение 180 занятий по информированию о минной опасности (20 за-

нятий в месяц х 9 месяцев) для общин в районе Абьей  

 • оказание услуг, связанных с разминированием, включая обследование и 

расчистку 400 км дорог для обеспечения безопасного доступа в Безопасной 

демилитаризованной приграничной зоне; извлечение и уничтожение всех 

обнаруженных в приграничной зоне наземных мин и взрывоопасных пере-

житков войны; а также сопровождение всех наземных патрулей Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей группами под-

держки патрулей Службы по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, на транспортных средствах с противоминной защитой.  

 

 

 H. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

80. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на реализа-

цию проектов с быстрой отдачей на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года в сопоставлении с показателями за предыдущие периоды: 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма 

Количество 

проектов 

   
1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года (фактическая сумма) 498,8 25 

1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года (утвержденная сумма) 500,0 25 

1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года (предлагаемая сумма) 500,0 25 

 

 

81. Ресурсы испрашивается для покрытия расходов на вспомогательную дея-

тельность, аналогичную деятельности, которая осуществлялась в 2017/18 году. 

В число предлагаемых проектов входят 6 проектов по обеспечению средств к 

существованию и 19 проектов по созданию базовой медицинской инфраструк-

туры и в сфере образования по созданию базовой школьной инфраструктуры. 

Реализация этих проектов будет способствовать снижению степени недоволь-

ства среди общин, которое может привести к началу боевых действий, и послу-

жит мерой укрепления доверия между ЮНИСФА и общинами.  
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 III. Анализ разницы1 
 

 

82. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, содержатся в приложении  I.В 

к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели (510,2) (8,2) 

 

 • Управление: изменения, связанные с развертыванием 

 

83. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом объясняется при-

менением более высокого коэффициента задержки с развертыванием (45 про-

центов) по сравнению с коэффициентом, который применялся в утвержденном 

бюджете на 2017/18 год (40 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 3 207,7 2,2 

 

 • Управление: изменения, связанные с развертыванием, и изменение 

цен на продовольствие 

 

84. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом объясняется: 

a) уменьшением расчетной суммы вычетов за непоставку, несвоевременную по-

ставку или поставку непригодного для использования имущества, принадлежа-

щего контингентам, из суммы возмещения расходов странам, предоставляющим 

войска, в соответствии с резолюцией 67/261 Генеральной Ассамблеи; и 

b) увеличением потребностей в ресурсах на приобретение пайков в связи с уве-

личением удельной стоимости резервных пайков.  Увеличение потребностей в 

ресурсах частично компенсируется снижением потребностей в ресурсах на вы-

плату суточных участников миссии ввиду уменьшения прогнозируемой числен-

ности штабных офицеров. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 632,0 52,6 

 

 • Управление: изменения, связанные с развертыванием 

85. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом объясняется приме-

нением более низкого коэффициента задержки с развертыванием (22 процента) 

по сравнению с коэффициентом, который применялся в утвержденном бюджете 

на 2017/18 год (50 процентов). 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в тех случаях, когда она составляет не менее плюс-минус 5 процентов или 

100 000 долл. США. 

http://undocs.org/ru/A/RES/67/261
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   Разница 

 Сумма В процентах 

   Международный персонал 6 808,0 28,1 

 

 • Управление: изменение доли вакансий 

 

86. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено при-

менением более низкой доли вакансий (15 процентов) по сравнению с показате-

лем, который применялся в утвержденном бюджете на 2017/18 год (23,6 про-

цента), и применением в бюджете на 2018/19 год более высокой процентной 

доли общих расходов по персоналу (96,1 процента от суммы чистых окладов) по 

сравнению с показателем, предусмотренным на 2017/18 год (87,1 процента от 

суммы чистых окладов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал 324,8 13,2 

 

 • Управление: изменение доли вакансий 

 

87. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено при-

менением более низкой доли вакансий (10 процентов) по сравнению с показате-

лем, который применялся в утвержденном бюджете на 2017/18  год (15 процен-

тов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 154,8 10,2 

 

 • Параметры расходов: увеличение объема вводимых ресурсов при со-

хранении объема деятельности 

 

88. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом объясняется увели-

чением расходов на выплату субсидии на обустройство, предотъездных расхо-

дов и расходов в связи с репатриацией ввиду ожидаемого увеличения количества 

перемещений в 2018/19 году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты и консультационные услуги 328,5 212,3 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

 

89. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено тем, что ранее услуги по 

предоставлению геопространственной информации предусматривались по кате-

гории расходов на связь и информационные технологии, а в 2018/19 году такие 

услуги будут предоставляться консультантами. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 1 049,7 4,1 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема дея-

тельности 

 

90. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом объясняется следу-

ющим: a) увеличением расходов на техническое обслуживание в связи с переда-

чей услуг по управлению лагерями на внешний подряд после заключения ком-

мерческого контракта на два года; b) увеличением потребностей в ресурсах на 

закупку горюче-смазочных материалов ввиду того, что на 2018/19 год преду-

сматривается более высокая сметная стоимость топлива для генераторов 

(0,75 долл. США за литр) по сравнению со стоимостью, заложенной в бюджете 

на 2017/18 год (0,66 долл. США за литр); и с) увеличением потребностей в ре-

сурсах на оплату услуг по обеспечению безопасности в связи с предлагаемой 

установкой системы наблюдения на рынке Амиет на основе контракта «под 

ключ». Увеличение потребностей в ресурсах частично компенсируется сниже-

нием потребностей в ресурсах на строительство, переоборудование, пере-

стройку и капитальный ремонт. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт (181,3) (10,7) 

 

 • Управление: уменьшение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

91. Уменьшение потребностей в ресурсах главным образом объясняется сни-

жением предполагаемых потребностей в ресурсах на приобретение запасных ча-

стей. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные операции (1 155,7) (4,8) 

 

 • Управление: уменьшение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

92. Уменьшение потребностей в ресурсах главным образом объясняется: 

a) снижением расходов на горюче-смазочные материалы ввиду того, что на 

2018/19 год предусматривается более низкая сметная стоимость авиационного 

топлива (0,74 долл. США за литр) по сравнению со стоимостью, заложенной в 

бюджете на 2017/18 год (0,95 долл. США за литр); b) снижением расходов по 

контракту на использование вертолетов; и c) снижением предполагаемых расхо-

дов на оплату сборов за посадку и на наземное обслуживание.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь и информационные технологии (661,1) (7,9) 

 

 • Управление: уменьшение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

93. Уменьшение потребностей в ресурсах главным образом объясняется: 

a) снижением потребностей в ресурсах на приобретение информационно-техни-

ческого оборудования ввиду замены автономных серверов сверхкомпактными 

серверами; b) снижением единичных расценок на использование ретранслято-

ров и услуги видеоконференционной связи; и c) включением услуг, связанных с 

геопространственной информацией, в категорию расходов на консультантов, что 

объясняется в пункте 89 выше. 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (5 594,4) (21,9) 

 

 • Управление: уменьшение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

94. Уменьшение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено сни-

жением прогнозируемых расходов на деятельность, связанную с разминирова-

нием, ввиду использования пересмотренных контрактов и снижением предпола-

гаемых расходов на оплату банковских сборов. 

 

 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

95. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее 

необходимо принять следующие меры: 

 a) ассигновать сумму в размере 271 115 600 долл. США на содержа-

ние миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2018 года по 30 июня 

2019 года; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте (а) выше, из 

расчета 22 592 967 долл. США в месяц при условии принятия Советом Без-

опасности решения о продлении срока действия мандата миссии. 
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 V. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюциях 70/286 и 71/298, в том 
числе просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Ассамблеей 
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

  Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 
 

Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  Просит Генерального секретаря улучшать соотноше-

ние численности основного и вспомогательного пер-

сонала, уделяя при этом особое внимание целесооб-

разности возложения соответствующих функций на 

национальный персонал, особенно функций персо-

нала категории полевой службы, в целях обеспечения 

того, чтобы структура штатов гражданского персонала 

была надлежащей для эффективного осуществления 

текущих мандатов миссий и формировалась с учетом 

передовых методов комплектования кадров, применя-

емых в других миссиях (пункт 20). 

Способность миссии возлагать соответствующие 

функции на национальный персонал ограничивается 

нехваткой высококвалифицированных кадров в рай-

оне миссии. Несмотря на это, ЮНИСФА осуществ-

ляют комплексное планирование кадровых ресур-

сов, уделяя особое внимание задействованию нацио-

нального персонала и созданию и развитию нацио-

нального потенциала. Миссия предполагает, что 

благодаря уделению повышенного внимания нара-

щиванию национального потенциала местные инди-

видуальные подрядчики и работники, нанимаемые 

по краткосрочным контрактам, уже в ближайшем 

будущем будут более конкурентоспособны, что поз-

волит возлагать функции, выполняемые сотрудни-

ками категории полевой службы, на национальный 

персонал. 

Настоятельно призывает Генерального секретаря сде-

лать все возможное для сокращения времени, которое 

занимает процесс найма персонала в полевых мис-

сиях, с учетом соответствующих положений, регули-

рующих наем персонала Организации Объединенных 

Наций, повысить транспарентность процесса уком-

плектования кадров на всех этапах и представить ин-

формацию о принятых мерах и достигнутых результа-

тах в его следующем обзорном докладе (пункт 22).  

ЮНИСФА продолжают сталкиваться с трудностями 

и задержками в получении виз для международных 

сотрудников, что значительно удлиняет процесс 

найма и иногда приводит к тому, что потенциальные 

кандидаты снимают свои кандидатуры. Миссия 

по-прежнему испытывает трудности с привлечением 

квалифицированных кандидатов на должности меж-

дународных сотрудников для работы в Абьее. Од-

нако эти трудности преодолеваются путем активиза-

ции работы по найму сотрудников из миссий, в ко-

торых сокращается численность персонала, что поз-

волило ЮНИСФА сократить время, необходимое 

для найма, и набирать при этом высококвалифици-

рованных и опытных кандидатов. 

Приветствует неустанные усилия Генерального секре-

таря по обеспечению учета гендерных аспектов в ми-

ротворческой деятельности Организации Объединен-

ных Наций и просит Генерального секретаря обеспе-

чить, чтобы старшие советники по гендерным вопро-

В ЮНИСФА роль советника по гендерным вопро-

сам выполняет специалист по вопросам защиты 

женщин и детей. Этот сотрудник подчиняется руко-

водителю аппарата и тесно взаимодействует с Кан-

целярией Главы миссии и другими представителями 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/71/298
http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  сам во всех операциях по поддержанию мира Органи-

зации Объединенных Наций подчинялись непосред-

ственно руководителям миссий (пункт 24). 

руководства миссии в целях обеспечения учета ген-

дерных аспектов во всех приоритетных задачах и 

мероприятиях миссии. 

Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность по 

поводу гендерной несбалансированности штатов опе-

раций по поддержанию мира, особенно на старших 

уровнях, просит Генерального секретаря активизиро-

вать усилия в целях найма и удержания женщин в 

операциях по поддержанию мира, в частности назна-

чать женщин на старшие руководящие должности в 

Организации Объединенных Наций, при полном со-

блюдении принципа справедливого географического 

представительства, в соответствии со статьей 101 

Устава Организации Объединенных Наций, при этом 

рассматривать, в частности, кандидатуры женщин из 

стран, предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, и решительно призывает государства-

члены, в надлежащих случаях, выявлять и регулярно 

представлять большее число кандидатур из числа 

женщин для назначения на должности в системе Ор-

ганизации Объединенных Наций (пункт 25). 

ЮНИСФА добились улучшения соотношения муж-

чин и женщин в миссии и продолжают сотрудничать 

с Отделом полевого персонала, чтобы подчеркивать 

важность улучшения соотношения мужчин и жен-

щин в миссии, а также для обеспечения справедли-

вого географического представительства сотрудни-

ков. Все процессы, связанные с наймом, внима-

тельно анализируются для обеспечения того, чтобы 

заявления кандидатов-женщин и кандидатов из не-

допредставленных стран были тщательно рассмот-

рены. Кроме того, ожидается, что усилия, направ-

ленные на повышение квалификации и наращивание 

потенциала местных кадров, приведут к расшире-

нию возможностей для найма кандидатов-женщин 

на должности национального персонала в миссии.  

Просит Генерального секретаря продолжать усилия по 

уменьшению общего экологического воздействия каж-

дой миссии по поддержанию мира, в частности по-

средством использования экологичных систем утили-

зации отходов и производства электроэнергии, в пол-

ном соответствии с правилами и положениями, дей-

ствующими в этой области, включая — но не ограни-

чиваясь этим — правила и процедуры Организации 

Объединенных Наций, касающиеся охраны окружаю-

щей среды и утилизации отходов (пункт 31). 

ЮНИСФА осуществили несколько инженерно-тех-

нических проектов, направленных на снижение об-

щего экологического воздействия, включая замену 

стареющих установок для очистки сточных вод. 

ЮНИСФА используют также разные мусорные кон-

тейнеры для раздельного сбора пластиковых, бу-

мажных и металлических/стеклянных отходов. 

Кроме того, они приступили к строительству сло-

женных из кирпича септиков и выемке грунта под 

полигоны для захоронения твердых отходов, а также 

принимали меры по недопущению сброса пищевых 

отходов за пределами лагеря, озеленению и выращи-

ванию растений. В 2018/19 году миссия планирует 

установить системы для обработки жидких опасных 

отходов и построить сооружения для сбора топлива, 

пролитого в результате утечек, и объекты для пере-

работки органических твердых отходов. 

Отмечает, что в рамках операций по поддержанию 

мира возрастают требования и проблемы, вызванные 

нестабильностью обстановки, в которой действуют 

эти операции, и просит Генерального секретаря при-

нять меры к укреплению потенциала и более строгому 

соблюдению стандартов оказания помощи пострадав-

шим по принципу «10-1-2», в том числе в области 

наращивания потенциала, организации учебной под-

готовки и просвещения, а также продолжать разраба-

тывать новаторские решения в этой связи (пункт 32). 

ЮНИСФА совместно с соответствующими партне-

рами в Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций продолжают прилагать уси-

лия для обеспечения полного соблюдения принципа 

«10-1-2» в том, что касается принятия мер по оказа-

нию помощи пострадавшим. Завершена разработка 

проекта плана эвакуации раненых, который ожидает 

рассмотрения и окончательной доработки. В 

ЮНИСФА проводятся учебные мероприятия и кам-

пании по наращиванию потенциала и повышению 

информированности, и основные заинтересованные 
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  стороны, особенно военно-медицинский компонент, 

активно участвуют в этом процессе. 

  

Просит Генерального секретаря излагать в предложе-

ниях по бюджету каждой конкретной миссии четкое 

видение ежегодных потребностей в строительстве, 

для чего составлять, в надлежащих случаях, много-

летние планы, и продолжать прилагать усилия к обес-

печению составления более точных бюджетов путем 

совершенствования планирования проектов, управле-

ния ими и надзора за их осуществлением, учитывая 

должным образом оперативную обстановку на местах, 

и пристально следить за ходом работ для обеспечения 

их своевременного завершения (пункт 42). 

В бюджете ЮНИСФА на 2018/19 год многолетние 

проекты не предусмотрены. 

Просит Генерального секретаря укреплять надзор и 

внутренние механизмы контроля в сферах, связанных 

с закупками и управлением активами, во всех миро-

творческих миссиях, в том числе путем назначения 

того или иного должностного лица из состава руко-

водства миссии ответственным за проверку инвентар-

ных запасов до осуществления любой закупочной де-

ятельности для обеспечения соблюдения установлен-

ных правил управления активами, учитывая текущие 

и будущие потребности миссий и важность полного 

соблюдения Международных стандартов учета в госу-

дарственном секторе (пункт 43). 

ЮНИСФА повысили эффективность выполнения 

своих функций по планированию закупок, создав 

специальное подразделение, отвечающее за плани-

рование и координацию потребностей миссии в за-

купках, чтобы обеспечить соблюдение установлен-

ных правил управления активами. Это подразделе-

ние регулярно оценивает уровень запасов до осу-

ществления любой закупочной деятельности и обес-

печивает эффективное применение Международных 

стандартов учета в государственном секторе. 

Рекомендует Генеральному секретарю использовать 

местные материалы, возможности и знания при осу-

ществлении строительных проектов в интересах опе-

раций по поддержанию мира, действуя в соответствии 

с Руководством Организации Объединенных Наций 

по закупкам (пункт 45).  

ЮНИСФА закупает материалы в других районах 

Судана и Южного Судана из-за отсутствия местного 

рынка снабжения в районе миссии. Характер мест-

ной почвы влияет на дорожные перевозки в сезон 

дождей. 

Напоминает о коллективном и единодушном мнении о 

том, что даже одно подтвердившееся сообщение о 

случае сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств дает основания, чтобы бить тревогу, и 

просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы во 

всех операциях по поддержанию мира в полной мере 

осуществлялась проводимая в Организации Объеди-

ненных Наций политика абсолютной нетерпимости к 

сексуальной эксплуатации и сексуальным надруга-

тельствам в миротворческих операциях Организации 

Объединенных Наций в отношении всего граждан-

ского, военного и полицейского персонала (пункт 70, 

см. также пункты 71, 76, 79, 80, 81 и 82).  

Информация о соответствующих мерах, принимае-

мых всеми миссиями по поддержанию мира, в том 

числе ЮНИСФА, по решению проблем, о которых 

говорится в пунктах 70, 71, 76 и 79–82 указанной 

резолюции, будет включена в доклад Генерального 

секретаря о специальных мерах по защите от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств. 

Приветствует решимость Генерального секретаря в 

полной мере осуществлять проводимую в Организа-

ции Объединенных Наций политику абсолютной не-

терпимости к сексуальной эксплуатации и сексуаль-
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Решение/просьба Меры, принятые для выполнения решения/просьбы  

  ным надругательствам и просит Генерального секре-

таря сообщить о достигнутых результатах и возник-

ших проблемах в его следующем докладе (пункт 71).  

Призывает Генерального секретаря обеспечить коор-

динацию между учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций на страновом уровне, с тем чтобы 

жертвы незамедлительно получали первоначальную 

помощь и поддержку в соответствии с их индивиду-

альными потребностями, которые вызваны предпола-

гаемой сексуальной эксплуатацией и сексуальными 

надругательствами (пункт 76). 

 

Просит Генерального секретаря незамедлительно ин-

формировать соответствующие государства-члены о 

предполагаемых случаях сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств в миссиях, действующих 

на основании мандата Совета Безопасности, когда об 

этом становится известно структурам Организации 

Объединенных Наций, и просит Генерального секре-

таря обеспечить, чтобы соответствующие государ-

ства-члены получали всю имеющуюся информацию, с 

тем чтобы их национальные органы могли принять 

надлежащие меры в связи с этими случаями 

(пункт 79). 

 

Признает наличие факторов риска, связанных с по-

следними предполагаемыми случаями сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств и обозна-

ченных Генеральным секретарем в пункте 25 его по-

следнего доклада, в том числе переподчинение воин-

ских контингентов, отсутствие организации на этапе, 

предшествующем развертыванию, учебной подго-

товки по нормам поведения, чрезмерную продолжи-

тельность сроков пребывания определенных контин-

гентов в составе миссий, условия жизни военнослу-

жащих контингентов, включая отсутствие возможно-

стей для обеспечения жизни и быта и средств связи, 

позволяющих поддерживать контакты с родными и 

близкими, размещение лагерей в непосредственной 

близости к местам проживания местного населения 

без надлежащих разделительных барьеров и низкий 

уровень дисциплины в рядах некоторых контингентов, 

и в этой связи просит Генерального секретаря продол-

жить анализ всех факторов риска, в том числе тех, ко-

торые указаны выше, в своем следующем докладе и 

представить рекомендации на предмет уменьшения 

таких рисков, принимая во внимание соответствую-

щие обязанности миссий, Секретариата и стран, 

предоставляющих воинские и полицейские контин-

генты (пункт 80). 

 

Подчеркивает важность прохождения всем персона-

лом подготовки по вопросам предотвращения сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств в 
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  рамках обучения на этапе, предшествующем развер-

тыванию, в ходе миссий и по линии учебных и инфор-

мационно-пропагандистских программ и просит Гене-

рального секретаря ускорить внедрение программы 

электронного обучения (пункт 81). 

Ссылается на пункт 175 доклада Консультативного ко-

митета и просит Генерального секретаря включать в 

будущие доклады информацию о предполагаемых 

случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств со стороны сил, не относящихся к Ор-

ганизации Объединенных Наций, но действующих на 

основании мандата, утвержденного Советом Безопас-

ности (пункт 82). 

 

 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

  Финансирование Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее 
 

(A/71/836/Add.13) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

  Консультативный комитет подтверждает свое мнение 

о том, что показатели доли вакантных должностей, за-

кладываемые в бюджет, должны, насколько это воз-

можно, рассчитываться исходя из фактических показа-

телей доли вакансий (пункт 24). 

Показатели доли вакантных должностей в предлага-

емом бюджете на 2018/19 год определены с учетом 

фактических показателей доли вакансий на момент 

подготовки бюджета, а также обстоятельств, в кото-

рых, как ожидается, будет функционировать миссия 

в течение бюджетного периода. 

Консультативный комитет ожидает, что миссия будет 

производить все окончательные расчеты по проекту 

после его успешного завершения, с тем чтобы обеспе-

чить успешное выполнение всех работ по проекту и 

соблюдение стандартных процедур управления проек-

тами (пункт 45). 

Миссия должным образом соблюдает процедуру 

оплаты, установленную в соответствующем кон-

тракте. После получения от поставщика счета-фак-

туры инженеры проводят совместную проверку и 

инспекцию на месте и выдают сертификат на 

оплату. 

Консультативный комитет надеется, что миссия рас-

смотрит все варианты распоряжения своим излишком 

транспортных средств, включая их возможную пере-

дачу другим миссиям, если это будет эффективно с 

точки зрения затрат (пункт 47). 

Миссия рассмотрит все варианты распоряжения 

своим излишком транспортных средств, в том числе 

возможность передачи транспортных средств дру-

гим миссиям, если это будет эффективно с точки 

зрения затрат. 

Консультативный комитет считает, что миссии следует 

предпринять согласованные усилия для корректи-

ровки запасов автотранспортных средств, с тем чтобы 

обеспечить более строгое соблюдение предписанных 

норм обеспечения автотранспортными средствами 

(пункт 49). 

ЮНИСФА ускорит проведение анализа состава сво-

его нынешнего парка легких пассажирских транс-

портных средств и обеспечит, чтобы парк транс-

портных средств отвечал оперативным потребно-

стям и соответствовал норме обеспечения транс-

портными средствами. 
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  Сквозные вопросы 
 

(A/70/742) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Комитет с сожалением отмечает, что при составлении 

предлагаемых бюджетов миссий на 2016/17 год не во 

всех случаях было соблюдено требование о проведе-

нии оценки сохранения потребности в должностях, 

которые оставались вакантными в течение двух или 

более лет, и представлении обоснования сохранения 

или упразднения таких должностей (пункт 46). 

ЮНИСФА настоятельно рекомендует своим само-

стоятельным функциональным подразделениям про-

водить оценку сохранения потребности в вакантных 

должностях при рассмотрении своих кадровых по-

требностей в рамках предлагаемого бюджета. Мис-

сия четко информировала все подразделения о необ-

ходимости представления обоснования сохранения 

потребности в вакантных должностях, и она примет 

соответствующие меры по результатам оценки по-

требностей самостоятельных функциональных под-

разделений на бюджетный период. 

Комитет с нетерпением ожидает результатов анализа, 

который проводится в настоящее время с целью изу-

чить возможность замены части парка легких пасса-

жирских автотранспортных средств автомобилями с 

кузовом типа «седан», автомобилями многоцелевого 

назначения и автомобилями, работающими на альтер-

нативных видах топлива (пункт 160). 

В рамках усилий по уменьшению объема дополни-

тельных закупок миссия использует имеющийся у 

нее микроавтобус для осуществления челночных 

пассажирских перевозок в пределах лагеря. Миссии 

были также переданы транспортные средства из ми-

ротворческих миссий Организации Объединенных 

Наций в Судане и Южном Судане. 
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I) использо-

вались следующие термины: 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их передачей в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности; 

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии; 

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей: 

 – преобразование внештатных должностей временного персонала об-

щего назначения в штатные должности: утвержденные должности, 

финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения», 

предлагается преобразовать в штатные должности, если выполняе-

мые функции носят постоянный характер; 

 – преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала; 

 – преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала. 

 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций;  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема оперативных вводимых ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 А. Основные подразделения 
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 B. Компонент «Поддержка»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ДООН — доброволец Организации Объединенных 

Наций; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания; НСС — национальный сотрудник-спе-

циалист; ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — сотрудник категории полевой службы. 

 



 

 

A
/7

2
/7

3
0

 
 

5
8

/5
8

 
1

8
-0

1
3

3
1

 

  Карта 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


