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 موجز 
تموز/يوليه  1يتضـــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة الممتدة من  
 دولار.  ٢71 115 600، التي تبلغ ٢019حزيران/يونيه  30إلى  ٢018

فردا من أفراد الوحدات  4 566مراقباً عســـــكرياً و  ٢٢5وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشـــــر  
موظفـــاً وطنيـــاً  89موظفـــاً دوليـــاً و  16٢فرداً من أفراد شـــــــــــــــرطـــة الأمم المتحـــدة و  50 العســـــــــــــــكريـــة و

 متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة. 33 و
تموز/يوليه  1وقد ربُط مجموع احتياجات القوة الأمنية المؤقتة من الموارد للفترة المالية الممتدة من  
ن خلال عـــدد من الأطر القـــائمـــة على النتـــائج، بهـــدل البعثـــة م ٢019حزيران/يونيـــه  30إلى  ٢018

المصـــنفة وفقاً لعنصـــري البعثة والأمن والإدارة ورصـــد اددود. والدعمس. وقد نُســـبش الموارد البشـــرية للبعثة، 
من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصــــــــر على حدة، باســــــــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي 

 لبعثة ككل.يمكن أن تنُسَب إلى ا
وربُطش شــروا الفروق في مســتويات الموارد، ســواء كانش بشــرية أو مالية، عند الاقتضــاء، بنواتج  

 محددة قررتها البعثة.
 الموارد المالية

 حزيران/يونيهس 30تموز/يوليه إلى  1وبآلال دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 

 الفئة
ـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــات  ـــــــــــــن ال

 س٢016/٢017و
المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــــــات 

 س٢017/٢018و
تقديرات التكاليف 

 س٢018/٢019و
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ
 ٢,٢ 3٢9,5 3 018,٢ 154 688,7 150 683,7 155 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 ٢5,7 ٢96,٢ 7 66٢,8 35 366,6 ٢8 963,4 3٢ الموظفون المدنيون

 (7,1) (٢10,1 6) 434,6 81 644,7 87 ٢٢0,٢ 91 التكاليف التشغيلية

 1,7 415,6 4 115,6 271 700,0 266 867,3 279 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من 
 ٢٢,4 5٢4,0 864,5 ٢ 340,5 ٢ 387,4 ٢ مرتبات الموظفين

 1,5 891,6 3 251,1 268 359,5 264 479,9 277 صافي الاحتياجات 

  – – – – – التبرعات العينية والمدرجة في الميزانيةس

  1,7 415,6 4 115,6 271 700,0 266 867,3 279 مجموع الاحتياجات 
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 وأسالموارد البشرية

 
ــــــــــون  ــــــــــب المــــــــــراق

 العسكريون
الوحـــــدات 
 العسكرية

الأمم شـــــرطة 
 المتحدة

المـــوظـــفـــون 
 الدوليون

المــــــوظــــــفــــــون 
الوظــــــــائف  وبسالوطنيون

 وجسالمؤقتة
ــــــطــــــوعــــــو  مــــــت
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
         التوجي  التنفيذي والإدارة         

المــــــعــــــتــــــمـــــــدة لــــــلــــــفــــــترة الــــــوظـــــــائــــــف  
٢017/٢018 – – – 13 1 – – 14 

لـــــــلـــــــفـــــــترة  الـــــــوظـــــــائـــــــف المـــــــقـــــــترحـــــــة 
٢018/٢019 – – – 13 1 – – 14  

         العناصر

         الأمن والإدارة ورصد اددود
المــــــعــــــتــــــمـــــــدة لــــــلــــــفــــــترة الــــــوظـــــــائــــــف  

٢017/٢018 ٢٢5 5 101 50 3٢ 17 – – 5 425 

لـــــــلـــــــفـــــــترة  الـــــــوظـــــــائـــــــف المـــــــقـــــــترحـــــــة 
٢018/٢019 ٢٢5 4 566 50 3٢ 17 – – 4 890  
         الدعم
المــــــعــــــتــــــمـــــــدة لــــــلــــــفــــــترة الــــــوظـــــــائــــــف  

٢017/٢018 – – – 115 71 1 33 220 
لـــــــلـــــــفـــــــترة  الـــــــوظـــــــائـــــــف المـــــــقـــــــترحـــــــة 

٢018/٢019 – – – 116 71 1 33 221  

         المجموع

المــــــعــــــتــــــمـــــــدة لــــــلــــــفــــــترة الــــــوظـــــــائــــــف  
٢017/٢018 ٢٢5 5 101 50 160 89 1 33 5 659 

لـــــــلـــــــفـــــــترة  الـــــــوظـــــــائـــــــف المـــــــقـــــــترحـــــــة 
٢018/٢019 ٢٢5 4 566 50 161 89 1 33 5 125  

    (534) – – – 1 – (535) – صافي التغير 
 تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترا. وأس 
 الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.تشمل هذه  وبس 
 وظائف مموَّلة تحش بند المساعدة المؤقتة العامة. وجس 
 4 566فردا مكونين من  4 791به للقوات إلى ، خفض مجلس الأمن ادد الأقصــــى المأذون س٢017و ٢35٢بموجب القرار  ودس 

مراقبا عســـــــــــــكريا. ول يدُرج هذا التغيير في تقرير الأمين العام عن ميزانية قوة الأمم  ٢٢5فردا من أفراد الوحدات العســـــــــــــكرية و 
ذ في وقــش لاحق A/71/767و ٢017/٢018المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي للفترة  س، نظرا لتوقيــش قرار مجلس الأمن الــذي اتخــُ

 لتقديم التقرير.
  

 وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. 
 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2352(2017)
https://undocs.org/ar/A/71/767
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 المقررة والنتائج الولاية - أولا 
 

 عامة لمحة - ألف 
 وقرر .س٢011و 1990 بقراره لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة ولايةَ  الأمن مجلس أنشــــــــــــــأ - 1

 على ٢018 أيــار/مــايو 15 حتى المؤقتــة الأمنيــة القوة ولايــة تمــديــد ،س٢017و ٢386 القرار في المجلس،
 أيار/مايو 15 حتى القوة مهام يمدد أن كذلك  وقرر س٢011و 1990 القرار من ٢ الفقرة في المبين النحو
 أيضــــــا، س٢017و ٢386 القرار وفي .س٢011و 1990 القرار من 3 الفقرة في المبين النحو على ٢018

 القرار في عليـــه المنصـــــــــــــــو  القوة ولايـــة تعـــديـــل ٢018 نيســـــــــــــــــان/أبريـــل 15 حتى يمـــدد أن المجلس قرر
  س.٢01٢و ٢075 القرار من 1 الفقرة وفي س٢011و ٢0٢4

 حزيران/يونيه ٢0 في المبرم الاتفاق تنفيذ دعم هو عام هدل بتحقيق البعثةَ  الأمن مجلسُ  كلفو  - ٢
 للإدارة المؤقتة الترتيبات بشـــــــأن الســـــــودان لتحرير الشـــــــعبية وادركة الســـــــودان جمهورية حكومة بين ٢011
 الســلمية الإدارة ودعم المدنيين حماية وضــمان العودة عمليات تيســير بغرض وذلك أبيي، منطقة في والأمن
 منطقة إنشـــــــاء إلى ســـــــعيها في منها والتحقق اددود لرصـــــــد المشـــــــتركة الآلية دعم عن فضـــــــلاً  أبيي، لمنطقة
 السلاا. ومنـزوعة آمنة حدودية

 من عدد تحقيق في الميزانيـة فترة خلال الأمنيـة القوة ســـــــــــــــتســـــــــــــــهم العـام، الهدل ذلك إطار وفي - 3
 هذه نظُمش وقد أدناه. الأطر في المبيّنة الصـــــلة، ذات الرئيســـــية النواتج تنفيذ طريق عن المتوقعة، الإنجازات

 ولايتها. من المستمدين والدعمس، اددود. ورصد والإدارة والأمن البعثة عنصري حسب الأطر
 وجود فترة في الأمن مجلسُ  حدّده الذي الهدل بلوغ إلى المتوقعة الإنجازات تحقيق وســـــــــــــيفضـــــــــــــي - 4

 بالميزانية. المشــــــــــــمولة الفترة في المذكورة الإنجازات تحقيق نحو المحرز التقدم الإنجاز مؤشــــــــــــراتُ  وتقيس البعثة،
 التنفيذي التوجيه باســـتثناء حدة، على عنصـــر كل  إلى الأفراد عدد حيث من للقوة البشـــرية الموارد وتنُســـب
 مقارنةً  الأفراد، عدد في الفروق شـــرا ويرد ككل.  البعثة إلى مواردهما تنُســـب أن يمكن اللذين وإدارتها للبعثة

  حدة. على عنصر كل  إطار في ،٢017/٢018 للفترة المعتمدة بالميزانية
 اددود أمن بشــــــــــــــــأن الاتفاقَ  الطرفان وقَّع ،٢011 حزيران/يونيه ٢0 اتفاق توقيع أعقاب وفي - 5

 اددود مراقبة دعم ببعثة المتعلق والاتفاقَ  ٢011 حزيران/يونيه ٢9 في المشــــتركة والأمنية الســــياســــية والآلية
 على الســـلاا والمنــــــــــــــــــزوعة الآمنة اددودية المنطقة إنشـــاء على الاتفاقان ونص .٢011 تموز/يوليه 30 في

 ريثما ،1956 الثاني/يناير كانون  1 لــــــــــــــ اددودي الخط جانبي من جانب كل  على كيلومترات  10 امتداد
 ونص للحدود. النهائي التعليم عملية وتكتمل عليها المتنازع المناطق وضــــــــــــع تســــــــــــوية إلى التوصــــــــــــل رىيج

 تتألف التي منها والتحقق اددود لرصد المشتركة الآليةُ  اددودية المنطقة رصدَ  تتولى أن على أيضاً  الاتفاقان
 المتحدة. الأمم وعن الطرفين عن ممثلين من
ع ،س٢011و ٢0٢4 القرار وفي - 6  دعماً  المؤقتة الأمنية بالقوة المنوطة الولاية نطاق الأمن مجلس وســـّ

ع منها، والتحقق اددود لرصــــــــــد المشــــــــــتركة للآلية  الآمنة اددودية المنطقة لتشــــــــــمل عملياتها منطقة ووســــــــــّ
 مساعدة وأس التالية: المهـــــام منها أمور بجملة أيضاً  القوة كُـــــلّفش  المذكور، بالقرار وعملا السلاا. والمنـــــزوعة
 الأنشـــــطة دعم وبس اددودية. المنطقة داخل عليها المتفق الأمنية بالالتزامات التقيد ضـــــمان على الطرفين

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2386(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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 التخطيط مجالي في المشـــــــورة وإســـــــداء المســـــــاعدة تقديم ذلك في بما المشـــــــتركة، الآلية بها تقوم التي العملياتية
  المتبادلة. الثقة بناء في والمساعدة الطرفين بين الاتصال تيسير وجس و والتنسيق.

 الأقصــى ادد خفض ،س٢017و ٢35٢ القرار في الأمن مجلس قرر ،٢017 أيار/مايو 15 وفي - 7
 الوارد الولاية تعديل تمديدُ  يكون أن وقرر فردا، 4 791 إلى فرد 5 101 من البعثة في للقوات به المأذون

 فيما محددة إجراءات ويتخـذا التزامهمـا الطرفان يثبـش ل ما النهـائي التمـديدَ  س٢011و ٢0٢4 القرار في
 اددود. بترتيبات يتعلق
 الإبقاء ،س٢017و ٢386 القرار في الأمن مجلس قرر ،٢017 الثاني/نوفمبر تشـــــــــــــــرين 15 وفي - 8

 وقرر .٢018 نيســـــان/أبريل 15 حتى فردا 4 791 البالغ البعثة في للقوات به المأذون الأقصـــــى ادد على
 إلى للقوات به المأذون الأقصــــــى ادد ســــــيخفَّض ،٢018 نيســــــان/أبريل 15 من اعتبارا أنه، أيضــــــا المجلس
 منها. والتحقق اددود لرصد المشتركة بالآلية يتصل فيما القوة ولاية تعديل تمديد قرر إذا إلا 4 ٢35

 
 البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات - باء 

 القوة، قائد من الدعم ويتلقى مســـــــــــــــاعد عام أمين برتبة وهو المعين البعثة رئيسُ  القوة قيادةَ  يتولى - 9
 أبيي بلدة في البعثة ومقر الشرطة. مستشاري وكبير البعثة، دعم ورئيس الأركان، ورئيس القوة، قائد ونائب
 وهايواي، ودكورة/روماجاك، وتوداش، وقولي، ودفرة، فاروق، وفي الســــــرايا لعمليات قاعدة عشــــــرة اثنتا ولها

 في الســــرايا لعمليات مؤقتة قواعد وخمس وأقوكس وأتوني، أتشــــاك، وماريـــــــــــــــــــال وبنطون، اللي، وتاج ونونق،
 منها والتحقق اددود لرصـــــــــــــد المشـــــــــــــتركة للآلية وموقعان كادقلي،  في للوجســـــــــــــتيات وقاعدة أبيي، منطقة

 تغطي مشــاة كتائب  ثلاث وتنتشــر مشــارس. قوك في القطاع ومقر كادقلي،  في القطاع ومقر الرئيســي المقرو
 التمكينية الوحدات من الدعم تلقى وهي أبيي، لمنطقة والجنوبي والأوســــــــــط الشــــــــــمالي القطاعات من كلاً 
 الثاني المســـتوى من طبياً  ومرفقاً  الأدوار متعددة لوجســـتيات ووحدة للطيران وحدةً  تشـــمل التي الصـــلة ذات

 في مرونة توفر ســـــرية بحجم الســـــريع للرد قوة   أبيي بلدة في وتتمركز الألغام. لإزالة وفصـــــيلة هندســـــية وســـــرية
 مجال في قدرات بالألغام المتعلقة للإجراءات المتحدة الأمم دائرة وتقدم احتياطية. قوة مهام وتؤدي ادركة

ـــــــــزوعة الآمنة اددودية المنطقة في وإزالتها ادرب مخلفات من والمتفجرات الألغام عن الكشف  السلاا والمنـ
  منها. تخلصوال وتخزينها والذخائر الأسلحة مراقبة في والمساعدة التنقل حرية لضمان أبيي، ومنطقة
 الوصـــل حلقة أيضـــا يشـــكل فهو فيها، الإدارية العمليات محور البعثة قيادة مقر   كون  إلى وإضـــافة - 10

 المشــــتركة الرقابة لجنة بينها ،٢011 حزيران/يونيه ٢0 اتفاق في إليها المشــــار المشــــتركة الهيئات مع الرئيســــية
 التابعين الســــــــلام حفظة وأحد نقوك الدينكا ســــــــلطان مقتل ومنذ المعنية. المحلية الفاعلة والجهات أبيي، في

 في فقط، واحـــدة مرة اللجنـــة اجتمعـــش ،٢017 أيـــار/مـــايو وحتى ٢013 أيـــار/مـــايو في المتحـــدة للأمم
 التواصــــل بفضــــل ولكن الســــياســــية. العملية على المســــيطرة الجمود حال إلى يشــــير ما ،٢015 آذار/مارس
 تدريجيا تبُديان ادكومتان بدأت وجوبا، الخرطوم مع الدولي المجتمع من آخرين وأعضــــــــــــــاء للقوة المســــــــــــــتمر
 أديس في اجتماعين اللجنة عقدت الصــــدد، هذا وفي صــــلة. ذات والقضــــايا اللجنة بعمل متجدداً  اهتماماً 
 والأمنية السـياسـية للآلية اجتماع عُقد ذلك، إلى وإضـافة .٢017 الثاني/نوفمبر وتشـرين أيار/مايو في أبابا

 ،٢017 الثاني/نوفمبر تشرين في الخرطوم في رئاسي قمة ومؤتمر ،٢017 الأول/أكتوبر تشرين في المشتركة
 التوقعات منســــــوب ورفعَ  الثنائية اتفاقاتهما بتنفيذ التزامهما تجددا كي  للحكومتين اللازم الزخم ولَّد ما وهو

https://undocs.org/ar/S/RES/2352(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2386(2017)
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 المشـــــتركة الآلية دعم وفي أبيي منطقة داخل بها المنوطة بالمهام الاضـــــطلاع للقوة تتيح أفضـــــل بيئة بإشـــــاعة
 منها. والتحقق اددود لرصد
 الاســـــــــتراتيجية الأولويات تحقيق إلى الســـــــــعي على البعثة ســـــــــتركز ،٢018/٢019 الفترة وخلال - 11

 المــدنيين. حمــايــة منهــا بطرق وتعزيزهمــا، أبيي منطقــة في والاســـــــــــــــتقرار الســـــــــــــــلام على ادفــا  وأس التــاليــة:
 حوارات لتنظيم التخطيط على الطرفين مســـــــــــــــاعدة منها بوســـــــــــــــائل الســـــــــــــــلام، بناء أنشـــــــــــــــطة تنفيذ سوب

 الترح ل تيســـير وجس المحلية. الشـــعبية المصـــادة مبادرات ودعم وعقدها، التقليديين الزعماء بين واجتماعات
 الرئيســية المؤســـســـات وتشـــغيل إنشـــاء على الطرفين مســـاعدة ودس النازحين. توطين وإعادة والمنظم الســـلمي

 الطرفان. عليها يتفق صــــــــلة ذات أخرى آليات وأي ٢011 حزيران/يونيه ٢0 اتفاق في عليها المنصــــــــو 
 الآمن الوصــــــــــــــول تيســــــــــــــير ووس منها. والتحقق اددود لرصــــــــــــــد المشــــــــــــــتركة للآلية الفعال التنفيذ دعم وهس

 المختلفة. الرئيسية المعنية اتوالجه البعثة بين الشراكات تقوية وزس المحدد. الوقش في الإنسانية للمساعدات
 أبيي منطقة من ادكومية القوات انتشــــار إعادة رصــــد البعثة ســــتواصــــل الأولويات، لتلك وتحقيقا - 1٢

 أي ردع على ادــدود، طول على ســـــــــــــــيمــا لا المعزَّز، هيكلهــا خلال من ســـــــــــــــتعمــل، كمــا  منهــا، والتحقق
 المبكر. الإنذار بأنظمة مستعينةً  محتملة خارجية تهديدات

 الشرطة أفراد عن التحري الشرطة عنصرُ  سيدعم أبيي، شرطة جهاز إنشاء في المحرز للتقدم وتبعا - 13
 خلال من والنظام القانون على ادفا  مجال في الجهاز قدرات تطوير على ويعمل واســـتقدامهم واختيارهم
 التحضـــــيري بالتخطيط حاليا القوة تضـــــطلع ذلك، إلى وإضـــــافة أبيي. منطقة في العملياتي والدعم التدريب
 ذلك، غضــــــون وفي لإنشــــــائه. طريق خريطة ســــــتشــــــكل إصــــــلاا وثيقة وضــــــع طريق عن الجهاز لتشــــــكيل
 من ذلك في بما منها، وادد الجريمة لمنع المحلية المجتمعات تســـتهدل آليات دعم الشـــرطة عنصـــر ســـيواصـــل
 التوعية حملات إطلاق العنصــــر هذا وســــيواصــــل المســــلحة. غير المجتمعية ادماية لجان قدرات تنمية خلال
  المجتمعي. الصعيد على الثقة بناء إلى تهدل دوريات وتسيير بالجريمة
 تســــــــــوية آليات وتعزيز المجتمعي ادوار تعزيز في الطرفين إلى المســــــــــاعدة تقديم القوة وســــــــــتواصــــــــــل - 14

 وحماية الطرفين، لجماعات والدائمة الآمنة العودة تتيح ظرول إشـــــــاعة على وســـــــتعمل المجتمعية. المنازعات
 بغية الأثر السريعة المشاريع على التركيز سيجرى بذلك، القيام وأثناء أبيي. لمنطقة السلمية والإدارة المدنيين
 تلبية طريق عن ذلك في بما للبعثة، الدعم توليد عبر الولاية لتنفيذ اللازمة البيئة تحســين على أســاســا العمل

 كســــــب  فر  على المشــــــاريع هذه وســــــتركز الســــــلام. عملية في الثقة وبناء للســــــكان، الفورية الاحتياجات
 الأساسية. التحتية البنية وتشييد العيش
 منها. والتحقق اددود لرصـد المشـتركة الآلية دعم القوة سـتواصـل ،٢018/٢019 الفترة وخلال - 15

 الأولية. العملياتية القدرة مســـتوى على بذلك القيام من القوة لتمكين اعتمادات المقترحة الميزانية وتتضـــمن
 على يتوقف أن تقرر منها والتحقق اددود لرصـــد المشـــتركة بالآلية يتعلق فيما ولايتها تمديد أن إلى وبالنظر
 مجلس لقرار وفقا القوة، ســــــتعمل ،٢018 آذار/مارس 15 أقصــــــاه موعد في محددة أنشــــــطة الطرفين تنفيذ
 ذلك في بمـا المرجعيــة، المعــايير تلــك لبلوغ الطرفـان يبــذلهـا التي الجهود دعم على ،س٢017و ٢386 الأمن
 دوريات وتســــيير منها والتحقق اددود لرصــــد المشــــتركة للآلية الأربعة الأفرقة مواقع تشــــغيل دعم خلال من
 السلاا. والمنزوعة الآمنة اددودية طقةالمن داخل وجوية برية

https://undocs.org/ar/S/RES/2386(2017)
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 الألغام إزالة خدمات تقديم بالألغام، المتعلقة الإجراءات دائرة خلال من البعثة، وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل - 16
 تيسيرا السلاا والمنزوعة الآمنة اددودية والمنطقة أبيي منطقة في بها المشتبه ادرب مخلفات من والمتفجرات

 من الإنســـــــــــــانية المعونة وتقديم الســـــــــــــلمي، والترحال المحلية، مجتمعاتهم إلى المدنيين وعودة القوة، تنقل درية
 لـدعم أفرقـة توفير عن فضـــــــــــــــلا ادـدوديـة، والمعـابر الوصـــــــــــــــول وطرق الأفرقـة مواقع من الألغـام إزالـة خلال

 إلى بـالمخـاطر التوعيـة برامج وســـــــــــــــتقـدَّم وتـدريـب. أفراد من يلزم ومـا الألغـام من واقيـة ومركبـات الـدوريـات
 ســـــــــنويا. تتنقل التي والمجتمعات المقيمة المحلية المجتمعات إلى وكذلك للبعثة، والعســـــــــكري المدني العنصـــــــــرين
 للدوريات ادلول أنجع وتقديم المصادرة والذخائر الأسلحة وتدمير تخزين البعثة ستواصل ذلك، إلى وإضافة
  منها. والتحقق اددود لرصد المشتركة الآليةُ  تسيرها التي البرية
 دقوق الفعال الرصـــــــد ضـــــــمان ســـــــيما ولا بها، المنوطة الأخرى المهام إنجاز إلى القوة وســـــــتســـــــعى - 17

 بين المسـاواة تعزيز وكفالة والجنسـاني، الجنسـي بالعنف يتعلق فيما ذلك في بما ذلك، عن والإبلاغ الإنسـان
 والأطفال. النساء وحماية الجنسين

 عن ذلك في بما التحتية، بنيتها حالة تحســــين على القوة ســــتعمل ،٢018/٢019 الفترة وخلال - 18
 سلامة تعريض لتفادي تستخدمها، ما كثيرا  التي الطرق لشبكات الأساسية التصليح بعمليات القيام طريق
 البنية وأس يلي: ما تشــــــــييد الصــــــــلة ذات المشــــــــاريع وتشــــــــمل وخارجه. المجمَّع داخل للخطر وأمنهم أفرادها
 التي دولارس، مليون ٢،3و الوصـــــــــــــــول طرق وبس و دولارس. مليون ٢،٢و أبيي مقر في لمعســـــــــــــــكر التحتية
 أن ويتُوقع .٢018/٢019 للفترة أكثر أو دولار مليون قيمتها تبلغ البعثة في تشييد مشاريع معا ستشكل
 يتعلق فيما المستمرة للشواغل بتصديها القوة، موظفي عمل ظرول فوري بشكل   الاستثمارات تلك تحسن

 لإدارة خارجية بمصـــادر البعثة ســـتســـتعين ذلك، إلى وإضـــافة والأمن. الســـلامة مســـائل عن فضـــلا بالصـــحة
 الأفراد. المتعاقدين على اعتمادها من كبير  حد إلى ذلك وسيقلل المعسكرات. خدمات

 استخدام طريق عن بها المحيطة البيئة على أثرها من التخفيف إلى الرامية جهودها القوة وستواصل - 19
 والنظم والمجتمعات البشـــر على المخاطر من حد أدنى إلى والتقليل الكفاءة من قدر بأقصـــى الطبيعية الموارد

 التدوير إعادة برامج نطاق وتوســــــيع القمامة مدافن عدد زيادة البعثة تعتزم الصــــــدد، هذا وفي الإيكولوجية.
 ذلك، إلى وإضـــــافة الصـــــحي. الصـــــرل مياه لإدارة ونظمها المائية شـــــبكاتها لتحســـــين تخطط كما  القائمة.
 مع الصــــــلبة والنفايات القمامة من الآمن للتخلص مواقع تشــــــييدَ  ٢018/٢019 الفترة خلال البعثة تعتزم
 اديوي، للتحلل القابلة تلك عن التدوير لإعادة القابلة الصـــــــــلبة النفايات مواد فصـــــــــل على تدريجيا العمل

 التاريخ، هذا وحتى المعســــــــكرات. خضــــــــرنة وتعزيزَ  ومعالجتها، الخطرة النفايات لتخزين مرافق واســــــــتحداثَ 
 بحلول معســـكراتها داخل شـــجرة 6 000 من أكثر غرس تعتزم وهي شـــجرة 500 من أكثر البعثة غرســـش

  .٢019 حزيران/يونيه
 في العاملة القواعد تسـتخدمها التي القائمة الطرق بشـبكة الأمطار موسـمُ  يلُحقه الذي الضـرر إن - ٢0

 تشييد إعادة البعثة تقترا ذلك، على وبناء ضروريا. الطرق صيانة في المستمر الاستثمار يجعل أبيي منطقة
 بنطون بمعســــــــــــــكرات مرورا أبيي مقر من انطلاقا الرئيســــــــــــــية الإمداد طرق امتداد على كم  50 بطول طرق
 رغم كبير  حد إلى سـلوكها يتعذر أخرى طرق تشـييد بإعادة البعثة سـتقوم ذلك، إلى وإضـافة وأقوك. وأتوني
 بين الواقعة المقترحة الجديدة المعســــــــكرات إلى الوصــــــــول طرقَ  الطرق هذه وتشــــــــمل الاســــــــتراتيجية. أهميتها
 لتســـهيل الدحلوب - نونق - دكورة ممر طول على وطريقا ودنقوب أشـــاك مريال الســـرايا عمليات قاعدتي
  القوات. قواعد إلى الوصول
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 في المميتة ادوادث ومنع الأمني الوضـــــــــع تحســـــــــين إلى منها ســـــــــعيا مراقبة نظام تنفيذ البعثة وتعتزم - ٢1
 القوات، بها تقوم التي المنتظمة الأمنية الدوريات أنشـــــــطة يكمِّل أن النظام هذا شـــــــأن ومن أمييش. ســـــــوق
 تغطيتهــا يتعين التي المســــــــــــــــاحــة عن نــاجمــة عوائق وتصــــــــــــــــادل ثــابتــة مراقبــة أبراج على حــاليــا تعتمــد والتي

  الليل. في سيما لا والتضاريس،
 منطقة في المعســـــكرات جميع بين تربط التي للاتصـــــالات التحتية البنية تحســـــين البعثة وســـــتواصـــــل - ٢٢
  أبيي. في القوة مقر ذلك في بما أبيي،
 مع ينســـــجم بما لها التابع الدعم عنصـــــر تنظيم إعادة القوة تقترا ،٢018/٢019 الفترة وخلال - ٢3

 مجالات في شـــــــــاملة خدمةً  هذه التنظيم إعادة وســـــــــتقدم الميدانية. البعثات في البعثات دعم هياكل مواءمة
 إلى والتوجيه الخدمات تقديم أهمية وتبين متعددة مســـــــــــــــتويات على الوحدات وتدمج الميداني، الدعم توفير

 تقدمه الذي الدعم نطاق وتوســـــــيع الإمداد، ســـــــلســـــــلة إدارة على مركزا الاقتراا تنفيذ وســـــــيكون العملاء.
 وتنطوي البعثات. دعم هياكل مواءمة مواصــلة وضــرورة بيئية، اســتراتيجية وتنفيذ المشــتركة، الخدمات مراكز
 وندب نشــــــر وســــــيعاد .5-ل برتبة مدير منها كلاً   يرأس رئيســــــية ركائز ثلاث إرســــــاء على التغييرات هذه

 التســـــلســـــل يعكس بما الصـــــلة ذات الركائز إلى الجديد الدعم هيكل في المطلوبة والوظائف ادالية الوظائف
  الجديد. الإداري

 
 المنطقة في العاملة البعثات بين التعاون - جيم 

 وجنوب الســـــــودان إلى العام للأمين الخا  المبعوث مع والوثيق المنتظم التعاون البعثة ســـــــتواصـــــــل - ٢4
 بموجب لالتزاماتهما الامتثال في الطرفين اســتمرار تكفل أن يمكن التي الإجراءات تنســيق أجل من الســودان
 وســـتدعم عليها. وقَّعا التي الاتفاقات ومختلف الأفريقي، الاتحاد وقرارات الصـــلة، ذات الأمن مجلس قرارات
 مع إجراءاته وتنســـــــــق بالتنفيذ المعني المســـــــــتوى الرفيع الأفريقي الاتحاد وفريق الخا  المبعوث مبادرات القوة
 أبيي. منطقة في مشتركة لمؤسسات المستدام الإنشاء لتيسير أبيي في المشتركة الرقابة لجنة
 الســـــــودان جنوب في المتحدة الأمم بعثة مع المنتظم التعاون القوة ســـــــتواصـــــــل ذلك، إلى وإضـــــــافة - ٢5

 المســــــــائل بشــــــــأن والمعلومات المعارل لوتباد دارفور، في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة والعملية
 واللاجئين. النازحين تدفق ذلك في بما المشترك، الاهتمام ذات
 المســـــتفيدة البعثات إلى الإقليمي الصـــــعيد على الدعم تقديم الإقليمي الخدمات مركز وســـــيواصـــــل - ٢6
 واســـــــــــــــتحقاقات خدمتهم، وإنهاء بالعمل الموظفين إداق مجالات في وذلك القوة، فيها بما خدماته، من

 المطالبات وتجهيز رسمية، مهام في والسفر والاستحقاقات البائعين، ومدفوعات الموظفين، مرتبات وكشول
 وخدمات والتدريب الصـــندوق، أمين وخدمات بالبعثاتس المتصـــل الســـفر تكاليف وســـداد التعليم وكمنح
 المعلومات. تكنولوجيا وخدمات ادركة، ومراقبة والنقل المؤتمرات،

 
 القطرية الأفرقة مع والتنسيق الشراكات - دال 

 تنسيقَ  والعسكري، المدني العنصرين بين والتنسيق المدني الفني عنصرها خلال من القوة، ستُواصل - ٢7
 الوطنية ادكومية غير المنظمات ومع أبيي، في وبرامجها وصـــــــــــناديقها المتحدة الأمم وكالات مع أنشـــــــــــطتها
 تقديم بدعم الخصـــــــــــــــو ، وجه على البعثة، وســـــــــــــــتقوم الثنائي. الصـــــــــــــــعيد على المانحة والجهات والدولية،
 ومن تنقلهم، وحرية المعنيين الأفراد أمن ضــــــمان طريق عن أبيي منطقة أنحاء جميع في الإنســــــانية المســــــاعدة
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 الآليات باســــــتخدام الســــــلمية بالوســــــائل النزاعات وتســــــوية الوســــــاطة بشــــــأن العمل حلقات تنظيم خلال
 وبرامجها وصــناديقها المتحدة الأمم وكالات مع جهودها تنســيق البعثة ســتواصــل ذلك، إلى وإضــافة التقليدية.

 العمل مجال في الفاعلة الجهات بين بالتنســــــيق المتعلقة التوجيهية المبادئ عليه تنص لما وفقاً  المدنيين، حماية في
 فريقي مع أمتن علاقات البعثة سترسي كما  .٢015 الأول/أكتوبر تشرين في اعتُمدت التي والقوة، الإنساني
 وأخيرا، المعلومات. وتبادل الاجتماعات في المشاركة منها بوسائل والخرطوم، جوبا في القطريين المتحدة الأمم

 الإنســـــانية المســـــاعدة تقديم في التنســـــيق تعزيز على والبرامج والصـــــناديق الوكالات مع بالتعاون القوة ســـــتعمل
 دعماً  الشــــــعبية المبادرات تشــــــجيع القوة ســــــتواصــــــل الصــــــدد، هذا وفي المجتمعية. ادماية للجان الدعم وتوفير

 والبرامج. والصناديق الوكالات مع بالتشاور الأثر، السريعة المشاريع خلال من للسكان
 

 أطر الميزنة القائمة على النتائج - هاء 
الموارد البشـــــرية، حُددت ســـــش فئات من الإجراءات الممكن  تيســـــيراً لعرض التغييرات المقترحة في - ٢8

اتخاذها فيما يتعلق بملاك الموظفين. وترد تعاريف للمصـــــــطلحات المســـــــتخدمة في الفئات الســـــــش في المرفق 
 ألف لهذا التقرير.  -أولا 

 
 التوجي  التنفيذي والإدارة  

ملاك  1وإدارتها عموما. ويرد في الجدول يتولى المكتب المباشـــــــــــر لرئيس البعثة مهمة توجيه البعثة  - ٢9
 الموظفين المقتراَ.

 
 1الجدول 

 الموارد البشرية: التوجي  التنفيذي والإدارة

 

 الموظفون الدوليون
 المــــوظــــفــــون
 وأسالوطنيون

 مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــم

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 ٢-ل

الخـــدمـــة 
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

          مكتب رئيس البعثة          

  5 -  1  4  1  1  1 -  1 ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  5 -  1  4  1  1  1 -  1 ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب قائد القوة
  2 - -  2  1 - -  1 - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  2 - -  2  1 - -  1 - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب نائب قائد القوة
  1 - -  1 - - -  1 - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  1 - -  1 - - -  1 - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون
 المــــوظــــفــــون
 وأسالوطنيون

 مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 الأمــــــــــــــــــــــــــــــــــم

 المجموع المتحدة
 -و أ ع 
 أ ع م

 - ٢-مد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 ٢-ل

الخـــدمـــة 
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

مكتةةب رئيس ايليةةة المشةةةةةةةةةةةتركةةة لرصةةةةةةةةةةةةد الحةةدود           
          والتحقق منها

  2 - -  2  1 - -  1 - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  2 - -  2  1 - -  1 - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

مركز العمليةةةةةات المشةةةةةةةةةةةةتركةةةةةةة/مركز التحليةةةةةةل 
          المشترك للبعثة

  2 - -  2 - ٢ - - - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  2 - -  2 - ٢ - - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب السلوك والانضباط
 2 - - 2 - - ٢ - - ٢017/٢018للفترة الوظائف المعتمدة  
 2 - - 2 - - ٢ - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع 
  14 -  1  13  3  3  3  3  1 ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
  14 -  1  13  3  3  3  3  1 ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. وأس 

   
 : الأمن والحوكمة ورصد الحدود1العنصر   

أبيي، وذلك عقب انســحاب ســتظل القوة الأمنية المؤقتة تشــكل الوجود الأمني الوحيد في منطقة  - 30
القوات المســــــــــــلحة الســــــــــــودانية والجيش الشــــــــــــعبي لتحرير الســــــــــــودان وقوتي الشــــــــــــرطة التابعتين للســــــــــــودان 

الســودان، باســتثناء قوات شــرطة النفط الســودانية العاملة في مجمع دفرة النفطي، في انتهاك لاتفاق  وجنوب
من. ومن أجل رصــــــد عملية التجريد من وقرارات متعددة صــــــادرة عن مجلس الأ ٢011حزيران/يونيه  ٢0

السلاا، وردع التهديدات، والإلمام المتواصل بادالة السائدة، وإشاعة الثقة، والمساعدة على تهيئة الظرول 
المواتية لســلامة وأمن العمليات الإنســانية، ســتقوم القوة الأمنية المؤقتة بعمليات متنقلة وديناميكية، وتســيير 

، وتوفير ادراســــة عند الطلب. وخلال الموســــم الجال، ســــتخصــــص البعثة موارد إضــــافية دوريات نهاراً وليلاً 
للمناطق الرئيســـــــــــــــية لكفالة أن تكون الهجرة الموسمية آمنة. ومن أجل دعم تنفيذ الجوانب الأمنية لاتفاق 

قبين ، ســــــــــتيســــــــــر البعثة عمل اللجنة المشــــــــــتركة للمراقبين العســــــــــكريين وأفرقة المرا٢011حزيران/يونيه  ٢0
 العسكريين المشتركة.

وإذا ما كســر الســودان وجنوب الســودان الجمود ادالي في العملية الســياســية بشــأن منطقة أبيي،  - 31
، وأي اتفاقات أخرى تبرم لاحقا بين ٢011حزيران/يونيه  ٢0فســــتواصــــل البعثة دعمهما في تنفيذ اتفاق 
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كة في أبيي وإنشـــاءَ إدارة منطقة أبيي، ومجلس منطقة الطرفين. وســـول تدعم البعثة عملَ لجنة الرقابة المشـــتر 
أبيي، وجهاز شرطة أبيي. وحتى ذلك ادين، سيُواصل موظفون مدنيون تشجيعَ ادوار والمصادة والتواصل 
بين قبيلتي المســيرية والدينكا نقوك. والعمل عن كثب مع العنصــر العســكري وعنصــر شــرطة الأمم المتحدة، 

دعم التقني لمبادرات ادوار القبلي. وســـيشـــمل ذلك تعزيز تنســـيق الأنشـــطة مع فريق وتوفير التســـهيلات وال
الأمم المتحدة القطري في منطقة أبيي وزيادة التواصـــــــــــــــل مع المجتمعات المحلية دعماً لبرامج الإنعاش وتعزيز 

 القدرة على الصمود. 
لبعثة، وفقاً لمهمة بناء وإذا أنشــــــأ الطرفان جهاز شــــــرطة أبيي، فســــــيســــــاهم عنصــــــر الشــــــرطة في ا - 3٢

القدرات المنوطة به، على وجه التحديد بمســــاعدة الطرفين في تصــــميم هيكل جهاز الشــــرطة وإعداد وثائقه 
الأســـــاســـــية، بما يشـــــمل اختصـــــاصـــــات أفراد الشـــــرطة وخطةً اســـــتراتيجية وإطارا للتنفيذ ومفهوما للعمليات 

ايير للتحري عن الأفراد واختيارهم واســـــــتقدامهم. بالتنســـــــيق مع لجنة الرقابة المشـــــــتركة في أبيي. ووضـــــــع مع
وتقديم التدريب والتوجيه. وتحديد مصــــــــــــــادر الدعم من المانحين وحشــــــــــــــد هذا الدعم. وعلاوة على ذلك، 
ســيعمل العنصــر على تعزيز قدرة جهاز شــرطة أبيي لتمكينه من كفالة أمن البنية التحتية النفطية في منطقة 

ين لخطر العنف البدني الوشـــــيك. وإلى ذلك ادين، ســـــيجري العنصـــــر دوريات أبيي وحماية المدنيين المعرضـــــ
على مستوى المجتمعات المحلية لرصد الأمن والقانون والنظام وعودة النازحين. وسول يقدم العنصر الدعم، 
اذ بما في ذلك بناء القدرات، والتنســـــــيق لتمكين لجان ادماية المجتمعية من المســـــــاعدة في إدارة عمليات إنف

القانون وحفظ النظام، بما في ذلك ما يتعلق بالاحتجاز مع مراعاة الاعتبارات الإنســـــــــــانية وبرامج التدريب 
 والتوعية للمجتمعات المحلية بشأن مسائل القانون والنظام. 

وفي إطار الولاية المنوطة بالبعثة والمتمثلة في دعم الســـــــودان وجنوب الســـــــودان في تنفيذ اتفاقاتهما  - 33
تعلقة بأمن اددود، فإنها ســتســاعد الآليةَ المشــتركة لرصــد اددود والتحقق منها عن طريق ما تقوم به من الم

مهام للرصــــــد والتحقق والتحقيق داخل المنطقة اددودية الآمنة المنزوعة الســــــلاا. وســــــول تســــــاعد البعثة 
مات، وتنســـــــيق الدوريات أيضـــــــا في التخطيط، والتحكيم، وتنســـــــيق الاتصـــــــالات، والإبلاغ، وتبادل المعلو 

والأمن، حســـــب الاقتضـــــاء. وســـــتضـــــع البعثة أيضـــــا برامج تدريبية خاصـــــة بالبعثات لفائدة الآلية وتنفذها، 
 حسب الاقتضاء.

ولدعم توفير الأمن، وإيصـــــــال المعونة الإنســـــــانية، وإتاحة حرية التنقل، وحماية المدنيين المعرضـــــــين  - 34
نســــانية المتعلقة بالألغام داخل المناطق التي تقع تحش مســــؤولية لخطر وشــــيك، ســــيجري تنفيذ العمليات الإ

، ســتركز عمليات ٢018/٢019القوة الأمنية والآلية المشــتركة لرصــد اددود والتحقق منها. وخلال الفترة 
الإجراءات المتعلقة بالألغام على المســـــــــــــــح والتخلص من أخطار المتفجرات في منطقة أبيي وداخل المنطقة 

نزوعة السلاا. وسيجري توفير مركبات محصنة ضد الألغام، وأطقم خاصة بها، لديها القدرة على الآمنة الم
إبطال المعدات المتفجرة، وذلك لضـــــــــــــــمان حرية تنقل الآلية. وســـــــــــــــتُقدَّم الخبرة التقنية والتدريب والمعدات 

تُوفر التوعية حســــــــب الطلب في مجال مراقبة الأســــــــلحة الصــــــــغيرة والأســــــــلحة الخفيفة في منطقة أبيي. وســــــــ
بمخــاطر الألغــام لموظفي الأمم المتحــدة والمجتمعــات المحليــة، فضـــــــــــــــلا عن إدارة بيــانــات الإجراءات المتعلقــة 

 بالألغام وتنسيق جميع أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام وضمان جودتها. 
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز 
ر العودة الطوعية توفيُر بيئة آمنة وخالية من  1-1   الأخطار تيُســـــــــــــــّ

الآمنة، والترحل الســـــــــلمي، وتمكن من إيصـــــــــال المعونة الإنســـــــــانية. 
حزيران/يونيــه  ٢0وتعزيز قــدرة جهــاز شـــــــــــــــرطــة أبيي وفقــاً لاتفــاق 

٢011 

اســـــــــــــــتمرار عودة النــازحين الطوعيــة إلى مواطنهم الأصـــــــــــــــليــة  1-1-1
. 185 000: ٢017/٢018. 175 000: ٢016/٢017و

 س195 000: ٢019/٢018

 

عدم وقوع أي هجمات على الجهات الفاعلة في مجال العمل  ٢-1-1
: صـــــــــــــــــــــــفــــــــر. ٢017/٢018. ٢: ٢016/٢017الإنســـــــــــــــــــــــاني و

 : صفرس٢019/٢018

 

بـــلـــي أثـــنــــــــاء الـــترحـــــــل  1-1-3 عــــــــدم وقـــوع أي حـــوادث عـــنـــف قـــَ
: ٢018/٢019: صـــــــــــــــفر. ٢017/٢018. 8: ٢016/٢017و

 صفرس 

 

أبيي من الأفراد المســـــــــــــــلحين والعتــــــاد  خلو معظم منطقــــــة 1-1-4
ــــــــــــــــرطة أبيي  والأســلحة إلا ما تملكه القوة الأمنية المؤقتة لأبيي وجهاز شـــ
وعدد ادالات التي ســـجل فيها وجود لأفراد مســـلحين وعتاد وأســـلحة: 

 س٢5: ٢019/٢018. 30: ٢018/٢017. ٢5: ٢017/٢016
والآلية المشتركة خفض حالات انقطاع أو إلغاء تحركات البعثة  1-1-5 

لرصــــــــــــد اددود والتحقق منها، والعاملين في المجالين الإنســــــــــــاني والمدني، 
بسـبب الألغام أو المتفجرات من مخلفات ادرب في منطقة أبيي والمنطقة 

: صـــفر. ٢016/٢017اددودية الآمنة المنزوعة الســـلاا إلى الصـــفر: و
 : صفرس٢018/٢019: صفر. ٢018/٢017

   
 النواتج

يوم من أيام عمل دوريات القوات في منطقة أبيي لتوفير الأمن في المنطقة وبســـــط الســـــيطرة عليها وإجراء أعمال التحقق  788 400 • 
 يوماسً 365× دورية يومياً  7٢× جندياً لكل دورية  30والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها و

ســـكريين لرصـــد إعادة نشـــر جميع القوات والتحقق من ذلك، والتواصـــل مع دورية من دوريات مراقبي الأمم المتحدة الع 9 490تنفيذ  • 
دوريتين يوميــاً × فريقــاً  13المجتمعــات والســـــــــــــــلطــات المحليــة في منطقــة أبيي لأغراض الإنــذار المبكر والتخفيف من حــدة النزاعــات و

 يوماسً  365 ×

 أسبوعاس  5٢× ساعة  ٢،٢5والتحقيق في ادوادث وساعة لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من السلاا  117تنفيذ  • 

 اجتماعاً للجنة الأمنية المشتركة تحضرها القوة الأمنية المؤقتة وقبيلتا المسيرية والدينكا نقوك 446تنظيم  • 

 اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبيي 6شورة في تقديم الدعم اللوجستي والإداري وإسداء الم • 

اجتماعات بين الزعماء التقليديين لقبيلتي المســيرية والدينكا نقوك بغرض تيســير ادوار بين القبيلتين بشــأن التعايش  10تنظيم وتيســير  • 
 السلمي والمصادة وتحسين آليات تسوية المنازعات القبلية
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× أفرقة  7دورية للأفرقة المشـــتركة للمراقبين العســـكريين و ٢ 555نة المشـــتركة للمراقبين العســـكريين وإجراء اجتماعات للج 10تنظيم  • 
 يوماسً 365× دورية واحدة يومياً 

دورية تفاعلية على مســــــــــتوى المجتمعات المحلية لأغراض الرصــــــــــد والإبلاغ بشــــــــــأن العودة الآمنة  5 840تنفيذ شــــــــــرطة الأمم المتحدة  • 
 يوماسً 365× دوريتين يومياً × أفرقة  8والأمن والنظام العام وللنازحين 

 من لجان ادماية المجتمعية من خلال العمل معها في موقع واحد  15إسداء المشورة والتوجيه لـ  • 

 جلسات لآلية التنسيق بين البعثات المعنية بالهجرة 4إسداء المشورة في  • 

في قطاع الشـــمال،  1٢ريب والتوعية بشـــأن الجريمة لفائدة المجتمعات المحلية وتيســـير تلك البرامج وبرنامجا للتد 36إســـداء المشـــورة لــــــــــــــــــ  • 
 في قطاع الجنوبس  1٢في قطاع الوسط، و  1٢ و

تقديم الدعم لســــــــــشّ حلقات عمل تجمع بين قبيلتي المســــــــــيرية والدينكا نقوك، بالتنســــــــــيق مع الكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة  • 
نظمات غير ادكومية بشأن مسائل بناء السلام، ومنها المصادة، والعدالة التقليدية، والمسائل الجنسانية ومسائل ادماية، وآليات والم

 مراقبة الأسلحة الصغيرة 

ام منها لإتاحة كيلومتر من الطرق وإزالة الألغ  100تقديم الخدمات المرتبطة بالإجراءات المتعلقة بالألغام بما في ذلك عمليات مســــــــــح  • 
ية ومخلفات ادرب من المتفجرات المبلغ عن  100الوصـــــــــــــــول الآمن داخل منطقة أبيي. وإزالة وتدمير  في المائة من الألغام الأرضـــــــــــــــ

 في المائة من الأسلحة والذخيرة التي تصادرها البعثة داخل منطقة أبيي 100وجودها. وتدمير 

 أشهرس لفائدة المجتمعات المحلية في منطقة أبيي 9× دورة شهرياً  ٢0م ودورة بشأن التوعية بخطر الألغا 180تنظيم  • 

التواصــــــــــل مع المجتمعات المحلية أثناء حملات التوعية أو الإعلام، وإنتاج وتوزيع المطويات والمنشــــــــــورات والقمصــــــــــان الدعائية، الموجهة  • 
واليوم الدولي دفظة الســـــــــــــــلام التابعين للأمم المتحدة في لســـــــــــــــكان منطقة أبيي بشـــــــــــــــأن الاحتفال بأربعة أيام تخلدها الأمم المتحدة 

أيلول/ســــــبتمبر. ويوم الأمم المتحدة في  ٢1آب/أغســــــطس. واليوم الدولي للســــــلام في  1٢أيار/مايو. واليوم الدولي للشــــــباب في  ٢9
 تشرين الأول/أكتوبرس ٢4

 
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز 
والتشـــــــــــغيل الفعلي للآلية المشـــــــــــتركة لرصـــــــــــد التفعيل المبدئي  ٢-1  

 اددود والتحقق منها
 50التحقق من خطط ومزاعم الانســحاب من خلال رصــد  1-٢-1

 في المائة من المنطقة اددودية الآمنة والمنزوعة السلاا غير المتنازع عليها
النشـــــــــــــــر الأولي لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام إلى  ٢-٢-1 

المشــــــــــتركة لرصــــــــــد اددود والتحقق منها في المقر والمقار القطاعية الآلية 
ومواقع الأفرقة لضـمان دعم الآلية المشـتركة لرصـد اددود والتحقق منها 

 على النحو المطلوب
 

 النواتج

× أفرقة  4دورية برية مشـــــتركة و 1 8٢5قيام الأفرقة المتكاملة التابعة للآلية المشـــــتركة لرصـــــد اددود والتحقق منها بتســـــيير ما مجموعه  • 
شــــــهراسً برفقة أفرقة دعم  1٢× دوريتين في الشــــــهر × دورية مشــــــتركة طويلة المدة وقطاعان  48يوماسً و  365× دورية يومياً  ٢5،1

 دوريات جوية شهرياً  8دورية جوية بمعدل  96الدوريات في مركبات محصنة ضد الألغام، و 
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اجتماعاً مع المســؤولين في  18في تنســيق وتخطيط عمليات رصــد المنطقة الآمنة المنزوعة الســلاا خلال إســداء المشــورة وتقديم الدعم  • 
 الآلية المشتركة لرصد اددود والتحقق منها في المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة

من الطرق وإزالة الألغام منها لإتاحة كيلومتر   400تقديم الخدمات المرتبطة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســـــح  • 
في المائة من مخلفات ادرب من ألغام أرضــــــــــية  100الوصــــــــــول الآمن داخل المنطقة اددودية الآمنة المنزوعة الســــــــــلاا. وإزالة وتدمير 

تعلقة بالألغام لما مجموعه ومتفجرات المبلغ عن وجودها في المنطقة اددودية. ومرافقة أفرقة دعم الدوريات التابعة لدائرة الإجراءات الم
 في المائة من الدوريات البرية للآلية المشتركة لرصد اددود والتحقق منها باستخدام المركبات المحصنة ضد الألغام 100

  
 العوامل الخارجية

بالترتيبات المؤقتة  المتعلق ٢011حزيران/يونيه  ٢0أن تظل حكومتا الســــــــــودان وجنوب الســــــــــودان ملتزمتين بالاتفاقات التالية: اتفاق  
المتعلق  ٢011تموز/يوليه  30المتعلق بالترتيبات الأمنية. واتفاق  ٢01٢أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  ٢7للإدارة والأمن في منطقة أبيي. واتفاق 

متا المتعلق بأمن اددود والآلية الســياســية والأمنية المشــتركة. وســتقدم حكو  ٢011حزيران/يونيه  ٢9ببعثة دعم رصــد اددود. واتفاق 
 س٢011و 1990الســـــــــــــــودان وجنوب الســـــــــــــــودان دعمـــاً كـــاملًا للقوة الأمنيـــة المؤقتـــة في تنفيـــذ ولايتهـــا وفقـــاً لقراري مجلس الأمن 

القوات الموقع مع كـــل من الطرفين. وســـــــــــــــتُمنح القوة الأمنيـــة المؤقتـــة ادريـــة الكـــاملـــة في التنقــل، ، واتفـــاق مركز س٢011و ٢0٢4 و
 .تعُرقَل عملياتها بسبب النزاع عبر اددود ولن

  
 ٢الجدول 

  ، الأمن والحوكمة ورصد الحدود1الموارد البشرية: العنصر 
 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا

 225  ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 225  ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 

  الوحدات العسكرية - ثانياً 
 101 5  ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 566 4  ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 (535) صافي التغير 

  المتحدةشرطة الأمم  - ثالثاً 
 50  ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 50  ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - صافي التغير 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2024(2011)
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 الموظفون المدنيون -رابعاً 

 الموظفون الدوليون
 المــــــوظــــــفــــــون
 وأسالوطنيون

 مـــتـــطـــوعـــو
 الأمــــــــــــــــــــــــم
 المجموع المتحدة

أ  -و أ ع 
 ع م

  - ٢-مـــــــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 ٢-ل

الخـــــــــــدمـــــــــــة 
 الميدانية

 الةةمةةجةةمةةوع
 الفرعي

          مكتب كبير مستشاري الشرطة
 5 - ٢ 3 1 - ٢ - - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 5 - ٢ 3 1 - ٢ - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          )الموظفون المدنيون(مكتب رئيس الديوان 
 8 - 1 7 ٢ - 4 1 - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 8 - 1 7 ٢ - 4 1 - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب الاتصال المجتمعي
 9 - 3 6 - 3 3 - - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 9 - 3 6 - 3 3 - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب الاتصالات والعلاقات العامة
 2 - - 2 - 1 1 - - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 2 - - 2 - 1 1 - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          والأمنقسم السلامة 
 25 - 11 14 1٢ 1 1 - - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 25 - 11 14 1٢ 1 1 - - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون 
 49 – 17 32 15 5 11 1 - ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 49 – 17 32 15 5 11 1 - ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          رابعا( -المجموع )أولا  
 425 5         ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 890 4         ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 (535)         صافي التغير 

 
 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. وأس 

  
 : الدعم2العنصر 

يُكلف عنصــــر الدعم بتقديم خدمات تتســــم بالســــرعة والفعالية والكفاءة والمســــؤولية لدعم تنفيذ  - 35
ولاية البعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وسيقدِّم 
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اد الوحدات العســــــــــكرية فرداً من أفر  4 566مراقباً عســــــــــكرياً و  ٢٢5الدعمَ للقوام المأذون به المكون من 
موظفاً مدنياً. ويمتد نطاق الدعم ليشمل جميع خدمات  ٢84فرداً من أفراد شرطة الأمم المتحدة و  50 و

الدعم، بما في ذلك إدارة شـــــــــــــــؤون الموظفين. والرعاية الصـــــــــــــــحية. وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــــــالات. 
البري وعمليات الإمداد. والتأشـــــيرات والســـــفر.  والعمليات اللوجســـــتية، بما في ذلك صـــــيانة المرافق، والنقل

وإدارة الممتلكات. والأمن. ومن أجل تحســـــــــــــــين قابلية المقارنة والمســـــــــــــــاءلة عن تقديم هذه الخدمات، عزز 
 .٢018/٢019العنصر إطار ميزنته القائمة على النتائج للفترة 

 
 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز 
للبعثة تتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة تقديم خدمات دعم  1-٢  

 والمسؤولية
النســـــــــــــبة المئوية لســـــــــــــاعات الطيران المســـــــــــــتخدمة من مجموع  1-1-٢

الســــــــــاعات المعتمدة وعدا ما اتصــــــــــل منها بأنشــــــــــطة البحث والإنقاذ، 
في المـــائـــة.  99: ٢016/٢017والتقييم الطبي/إجلاء المصــــــــــــــــــابينس و

 سالمائة في 90 ≤: ٢018/٢019. المائة في 90 ≤: ٢018/٢017
الالتزامات الملغاة في ميزانيات الســــــنة الســــــابقة كنســــــبة مئوية  ٢-1-٢ 

في المائة.  1٢،7: ٢016/٢017من التزامات الفترة الســابقة المرحّلة و
 سالمائة في 5 ≥: ٢018/٢019 المائة. في 5 ≥: ٢018/٢017

المأذون بها متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للوظائف الدولية  1-3-٢ 
في  ٢0: ٢017/٢018في المائة.  ٢٢،9: ٢016/٢017الشــاغرة و

 في المائةس 3± في المائة  15: ٢018/٢019في المائة.  4± المائة 
متوســـــط النســـــبة المئوية الســـــنوية للإناث من مجموع الموظفين  1-4-٢ 

: ٢017/٢018في المـــائـــة.  ٢0: ٢016/٢017المـــدنيين الـــدوليين و
 سالمائة في ٢6 ≤: ٢018/٢019. ةالمائ في ٢4 ≤

 

متوســط عدد أيام العمل الذي يســتغرقه الاســتقدام من قائمة  1-5-٢
المرشــــحين المقبولين، منذ تاريخ إغلاق باب الترشــــح للوظائف الشــــاغرة 
إلى تـــــــاريخ الاختيـــــــار، لجميع عمليـــــــات اختيـــــــار الموظفين الـــــــدوليين 

ــــومــــــــاً.  1٢3: ٢016/٢017و ــــومـــــــاً  48 ≥: ٢017/٢018ي  .ي
 سيوماً  48 ≥: ٢019/٢018

 

متوســــــــط عدد أيام العمل المخصــــــــصــــــــة للاســــــــتقدام لشــــــــغل  1-6-٢
وظائف محددة، منذ إغلاق باب الترشـــح للوظيفة حتى اختيار المرشـــح، 

: لا يوجد. ٢016/٢017لجميع عمليات اختيار الموظفين الدوليين و
 سيوماً  130 ≥: ٢018/٢019 يوماً. 130 ≥: ٢018/٢017

 

درجة التقييم الإجمالية في ســـــــــــجل الأداء البيئي لإدارة الدعم  1-7-٢
ــــق. ٢016/٢017المــــيــــــــداني و ــــطــــب . 100: ٢017/٢018: لا يــــن

 س100: ٢019/٢018

 
النســـــــــــــــبـــــــة المئويـــــــة لجميع حوادث تكنولوجيـــــــا المعلومـــــــات  1-8-٢

والاتصـــــــالات التي حُلَّش وفقا للأهدال المقررة لمواجهة ادالات العالية 
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز 
: لا ينطبق. ٢016/٢017نخفضــــــــــــــــــــــة الخطورة ووالمتوســـــــــــــــطــــــــة والم  

 سالمائة في 85 ≤: ٢018/٢019س المائة في 85 ≤: ٢018/٢017

 

الامتثال لســــــــــياســــــــــة إدارة المخاطر في مجال الســــــــــلامة المهنية  1-9-٢
في  100: ٢017/٢018في المــائــة.  ٢0: ٢016/٢017الميــدانيــة و
 في المائةس 100: ٢018/٢019المائة. 

 

لتقييم الإجمالية حســــــب مؤشــــــر إدارة الممتلكات في درجة ا 1-10-٢
 ≤: ٢017/18. 1 6٢5: ٢016/٢017إدارة الـــــدعم الميـــــداني و

 س1 800 ≤: ٢019/٢018. 1 800

 

النســــبة المئوية لأفراد الوحدات العســــكرية في أماكن الإقامة  1-11-٢
حزيران/يونيــــه، وفقـــاً  30التــــابعــــة للأمم المتحــــدة الممتثلــــة للمعــــايير في 

: ٢017/٢018في المائة.  100: ٢016/٢017لمذكرات التفاهم و
 في المائةس 100: ٢018/٢019في المائة.  100

 

امتثــــال البــــائعين لمعــــايير الأمم المتحــــدة المتعلقــــة بتســـــــــــــــليم  1-1٢-٢
: ل يكن ٢016/٢017حصــــــص الإعاشــــــة وجودتها وإدارة مخزوناتها و

 ≤: ٢018/٢019 المائة. في 95 ≤: ٢017/٢018هناك امتثال. 
 سالمائة في 95

  
 النواتج

 تحسين الخدمات

 تنفيذ خطة العمل البيئية على نطاق البعثة، وفقاً للاستراتيجية البيئية لإدارة الدعم الميداني • 

 دعم تنفيذ استراتيجية إدارة الدعم الميداني ومخططها في إدارة سلسلة الإمداد • 

خدمات صيانة المعسكرات لتعزيز الدعم المعيشي، وإدارة المرافق، والقدرة على إجراء أشغال هندسية الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير  • 
 بسيطة. وادد من اعتماد البعثة على فرادى المتعاقدين

 خدمات الطيران

 طائرات مروحيةس 4طائرات ثابتة الجناحين و  3طائرات و 7تشغيل وصيانة  • 

ســـــــــــــــاعــة من مقــدمي خــدمــات الطيران التجــاري  3 801ســـــــــــــــاعــات و 5 ٢05عــددهــا لمقررة البــالغ توفير ســــــــــــــــاعــات الطيران الكليــة ا • 
من مقدمي خدمات الطيران العسكريس لكل الخدمات، بما فيها خدمات الركاب، والبضائع، والدوريات والمراقبة،  ساعات 1 404 و

 والبحث والإنقاذ، وخدمات إجلاء المصابين والإجلاء الطبي

 مطاراً وموقع هبوط 11طائرات و  7الامتثال لمعايير سلامة الطيران في  الإشرال على • 

 الخدمات المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، في حدود السلطة المفوضة ٢71،1توفير الخدمات المتعلقة بالميزانية والشؤون المالية والإبلاغ لميزانية قدرها  • 
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 مدنيينخدمات الموظفين ال

موظفاً وطنياً،  89موظفاً دولياً، و  16٢فرداً من الأفراد المدنيين المأذون بهم و ٢84توفير خدمات الموارد البشـــــــــــــــرية لما يصـــــــــــــــل إلى  • 
 متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدةس، بما في ذلك الســفر، والاســتقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، 33 و

 في حدود السلطة المفوضة

 المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

 أماكن  5موقعاً من مواقع البعثة في  15تقديم خدمات الصيانة والإصلاا لـ  • 

 مشـــــــاريع من مشـــــــاريع التشـــــــييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك إجراء تحســـــــينات في المعســـــــكرات، وتحســـــــينات بيئية، وبناء 8تنفيذ  • 
 مطارات/ منصات طائرات عمودية 8كيلومتراً من الطرق و   196منشآت أمنية، وصيانة 

 مصباحاً يعمل بالطاقة الشمسية 4٢0من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة و  1٢6تشغيل وصيانة  • 

محطة لمعالجة مياه الصـــــرل  49بئراً/حفرة و  18لك تشـــــغيل وصـــــيانة مرافق إمدادات المياه المملوكة للأمم المتحدة ومعالجتها وبما في ذ • 
 موقعاً  15وتنقية مياه الشربس في 

 موقعاً  15توفير خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

 خدمات إدارة الوقود

مليون لتر للنقــل  0،9ملايين لتر للعمليـــات الجويـــة، و  3،8الوقود وملايين لتر من  10،1إدارة الإمـــدادات والتخزين لكميـــة تبلغ  • 
 مواقع 4ملايين لتر للمولداتس ومن الزيوت ومواد التشحيم في نقاط التوزيع ومرافق التخزين في  5،4البري، و 

 خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات

 محطة إذاعية أساسية 70جهازاً لاسلكياً متنقلًا للمركبات و  370محمولًا و  جهازاً لاسلكياً  850توفير الدعم لـ  • 

وحدات طرفية ذات فتحة صـــــغيرة  9تشـــــغيل وصـــــيانة شـــــبكة للاتصـــــالات الهاتفية والفاكس والفيديو وإرســـــال البيانات، بما في ذلك  • 
طرفية للشــــــــبكة العالمية العريضــــــــة النطاق، وتوفير محطة  19وصــــــــلة تعمل بالموجات الدقيقة، و  ٢5مقســــــــماً هاتفياً، و  18جداً، و 

 خطة لخدمات الهواتف الساتلية والمحمولة ٢5

جهازاً  ٢6٢مســـتخدًماً نهائياً مدنياً ونظامياً، بالإضـــافة إلى  60٢طابعة، لقوام متوســـطه  119جهازاً حاســـوبياً و  60٢توفير ودعم  • 
 العسكرية، وتقديم خدمات مشتركة أخرى طابعة لتوفير الربط لأفراد الوحدات 53حاسوبياً و 

 موقعاً  19شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق في  34دعم وصيانة  • 

كيلومتر مربع، وتعهــد بيــانــات طبقــات الخرائط الطبوغرافيــة والمواضـــــــــــــــيعيــة، وإنتــاج   11 000 تحليــل بيــانــات جغرافيــة مكــانيــة تغطي • 
 خريطة ٢ 800

 الخدمات الطبية

عيادات من المســتوى الأول،  10يادة من المســتوى الأول مملوكة للأمم المتحدة ودعم مرافق طبية مملوكة للوحدات وتشــغيل وصــيانة ع • 
موقعاً، وتعهد الترتيبات التعاقدية مع مســـتشـــفيين  11مراكز للطوارئ والإســـعافات الأوليةس في  10ومســـتشـــفى من المســـتوى الثاني و 

 وى الرابعمن المستوى الثاني ومستشفيين من المست
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مرافق طبية ومســــتشــــفى من المســــتوى الثاني ومســــتشــــفيان من المســــتوى الثالث ومســــتشــــفيان من  5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
 مواقع داخل منطقة البعثة وخارجها 5المستوى الرابعس في 

ل الإســــعافات المتقدمة المنقذة للحياة في ادالات من الموظفين الطبيين في وحدة القوة الأمنية المؤقتة في مجا 160تدريب ما متوســــطه  • 
الطبية الطارئة المتعلقة بالقلب والأوعية الدموية وحالات الإصـــابات الشـــديدة، وفي مجال التعامل مع حالات حمى الضـــنك، والإيبولا، 

ى، واســــــتخدام المعدات الطبية والإســــــعافات الأولية، والدعم المنقذ للحياة في حالات الإصــــــابات الشــــــديدة قبل النقل إلى المســــــتشــــــف
 ومعدات المختبرات، وبرامج التثقيف الطبي المستمر لزيادة القدرات والإمكانيات

 قسم إدارة سلسلة الإمداد

مليون دولار من البضائع  40،3إدارة سلسلة الإمداد، بما في ذلك توفير الدعم للتخطيط والبحث عن مصادر توريد لاقتناء ما قيمته  • 
طنّ من البضــائع  4 100ســاســية، في حدود الســلطة المفوضــة. وتولي مهام الاســتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصــل إلى والســلع الأ

داخل منطقة البعثة. وأداء مهام الإدارة والمحاســـــــــــــــبة والإبلاغ في ما يتصـــــــــــــــل بالممتلكات والمنشـــــــــــــــآت والمعدات، والمخزونات المالية 
 مليون دولار، في حدود السلطة المفوضة 16٢لواقعة دون العتبة والبالغة تكلفتها الأصلية الإجمالية المالية، وكذلك المعدات ا وغير

 الخدمات المتعلقة بالأفراد النظاميين

مراقباً  ٢٢5من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة المأذون بهم وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم و 4 841 تمركز قوام يصــــــل أقصــــــاه إلى • 
ضــــــابطاً من شــــــرطة الأمم  50فرداً من أفراد الوحدات، و  4 444 ضــــــابطاً من ضــــــباط الأركان العســــــكريين، و 1٢٢رياً، و عســــــك
 المتحدةس

وحدة  14التفتيش والتحقق والإبلاغ فيما يتعلق بالمعدات الرئيســــــــــية المملوكة للوحدات والامتثال لشــــــــــروط الاكتفاء الذاتي لما عدده  • 
 موقعا جغرافيا في الموسم المطير 19غرافيا في الموسم الجال و موقعا ج 15عسكرية في 

 أفراد من أفراد الوحدات العسكرية 4 406 توريد وتخزين حصص الإعاشة وحصص الإعاشة الميدانية والمياه لقوام يبلغ متوسطه • 

فرداً من الأفراد  4 555، لقوام متوســــــطه تقديم الدعم لتجهيز المطالبات، بما في ذلك طلبات الســــــفر في مهام رسمية والاســــــتحقاقات • 
 العسكريين وأفراد الشرطة

طلب  17طلب سفر داخل منطقة البعثة وطلبي سفر خارج منطقة البعثة لأغراض غير مرتبطة بالتدريب و  31تقديم الدعم لتجهيز  • 
 سفر لأغراض التدريب

 خدمات إدارة المركبات والنقل البري

مركبة للأغراض الخاصـــــة، وســـــيارتا إســـــعال،  76مركبة خفيفة للركاب، و  ٢00مملوكة للأمم المتحدة ومركبة  415تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
مركبة مملوكة  594من غير ذلك من المركبات المتخصـــــــــــــــصــــــــــــــــة والمقطورات وملحقات المركباتس، و  133مركبات مدرعة، و  4 و

 المتحدة، وتوفير خدمات النقل والرحلات المكوكيةمرافق للورش والتصليح للمعدات المملوكة للأمم  3للوحدات، و 
 الأمن

توفير خدمات الأمن والســــــــــلامة على مدار الســــــــــاعة وطوال أيام الأســــــــــبوع لأفراد الأمم المتحدة وأصــــــــــولها لفائدة منطقة أبيي والآلية  • 
 المشتركة لرصد اددود والتحقق منها

 مدار الساعة لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمنتوفير تغطية عن طريق الاتصالات اللاسلكية على  • 
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عملية تقييم على نطاق البعثة لأمن مواقع القوة الأمنية ووكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها وبرامجها المجاورة لمعســــــكرات القوة  18إجراء  • 
 تفتيشــــــا 15. و “معاً من أجل إنقاذ الأرواا”دكومية في أقوك في إطار مبادرة الأمنية المؤقتة، والمباني المشــــــتركة، ومجمع المنظمات غير ا

 زيارة للموظفين 14لمعايير العمل الأمنية الدنيا، والتقييمات المتعلقة بالمعدات الأمنية والسلامة من ادرائق. و 

 السلوك والانضباط 

ســـــكريين وأفراد الشـــــرطة والموظفين المدنيين، بما يشـــــمل التدريب والوقاية تنفيذ برنامج للســـــلوك والانضـــــباط موجه إلى جميع الأفراد الع • 
 ورصد سير التحقيقات والإجراءات التأديبية

 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

المناعة  تشــغيل وصــيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات المشــورة والفحص الطوعيين والســريين فيما يتعلق بفيروس نقص • 
 البشرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بشأن الفيروس وغيره من الأمراض المعدية، بما في ذلك التعلم من الأقران، لجميع أفراد البعثة

 
  العوامل الخارجية

بتســـــــليم الســـــــلع وتقديم عدم تعطيل أو تقييد تنقل الموظفين وتوزيع الموارد اللازمة للعمليات. وســـــــيقوم البائعون والمتعاقدون والموردون  
 الخدمات وفقا لشروط التعاقد

  
  3الجدول 

 ، الدعم2الموارد البشرية: العنصر 

 

 الموظفون الدوليون
 المــــوظــــفــــون
 وأسالوطنيون

 مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــم

 المجموع المتحدة
أ  -و أ ع 
 ع م

  - ٢-مـــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 ٢-ل

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

          مكتب رئيس دعم البعثة          

 65 10 1٢ 43 ٢٢ 13 7 1 – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 10 1 1 8 3 1 3 1 – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 (55) (9) (11) (35) (19) (12) (4) – – صافي التغير 

          مكتب الرئيس، قسم إدارة العمليات والموارد
 – – – – – – – – – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 50 7 11 32 17 10 5 – – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 50 7 11 32 17 10 5 – – صافي التغير 

          دائرة تقديم الخدمات
 103 18 40 45 35 5 5 – – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 104 17 40 47 36 6 5 – – ٢018/٢019للفترة  الوظائف المقترحة 
 1 (1) – 2 1 1 – – – صافي التغير 

 1 – – 1 – 1 – – – ٢017/٢018للفترة  وبسالوظائف المؤقتة المعتمدة
 1 – – 1 – 1 – – – ٢018/٢019للفترة  وبسالوظائف المؤقتة المقترحة

 – – – – – – – – – صافي التغير 
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 الموظفون الدوليون
 المــــوظــــفــــون
 وأسالوطنيون

 مــــــتــــــطــــــوعــــــو
 الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــم

 المجموع المتحدة
أ  -و أ ع 
 ع م

  - ٢-مـــد
 1-مد

 - 5-ل
 4-ل

 - 3-ل
 ٢-ل

الخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية

 المجموع
 الفرعي

          لدائرة تقديم الخدماتالمجموع الفرعي           
 104 18 40 46 35 6 5 – – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 105 17 40 48 36 7 5 – – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 1 (1) – 2 1 1 – – – صافي التغير 

          قسم إدارة سلسلة الإمداد
 51 5 19 27 ٢٢ 1 4 – – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 56 8 19 29 ٢3 1 5 – – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 5 3 – 2 1 – 1 – – صافي التغير 

          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
 219 33 71 115 79 19 16 1 – ٢017/٢018الوظائف المعتمدة للفترة  
 220 33 71 116 79 18 18 1 – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – (1) 2 – – صافي التغير 
لــــلــــفــــترة  وبسالــــوظـــــــــائــــف المــــؤقــــتـــــــــة المــــعــــتــــمـــــــــدة 

٢017/٢018 – – – 1 – 1 – – 1 
لــــلـــــفـــــترة  وبسالــــوظـــــــــائـــــف المــــؤقــــتـــــــــة المــــقــــترحـــــــــة 

٢018/٢019 – – – 1 – 1 – – 1 
 – – – – – – – – – صافي التغير 

          المجموع
 220 33 71 116 79 ٢0 16 1 – ٢017/٢018المعتمدة للفترة الوظائف  
 221 33 71 117 79 19 18 1 – ٢018/٢019الوظائف المقترحة للفترة  
 1 – – 1 – (1) 2 – – صافي التغير 
 

 تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. وأس 
 تمول تحش بند المساعدة المؤقتة العامة. وبس 

  
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة  

يوضــح الشــكل أدناه التغييرات المقترا إدخالها على المكاتب التي يتألف منها عنصــر الدعم لفترة  - 36
 .٢018/٢019الميزانية 
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 منها عنصر الدعمالتغييرات المقترح إدخالها على المكاتب التي يتألف 
 

 

 

  
 مكتب رئيس دعم البعثة

 دائرة تقديم الخدمات

 سلسلة الإمدادإدارة 

 ، الدعم2العنصر  2017/2018

 مكتب رئيس دعم البعثة

 دائرة تقديم الخدمات

 إدارة سلسلة الإمداد

 نقل إنشاء

 ، الدعم2العنصر  2018/2019

 إدارة العمليات والموارد، قسم الرئيسمكتب 
 مكتب الرئيس، قسم إدارة العمليات والموارد •

 إعادة تسمية
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  4الجدول 

 ، الدعم، مكتب رئيس دعم البعثة2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

وحدة متابعة توصــــــــــــيات مجلس      
 مراجعي ادسابات

من قســـــــم المراجعة وإدارة المخاطر والامتثال  من فئة الخدمة الميدانية 1، 4-ل 1 ٢ نقل
ومجلس التحقيق، التــابع لمكتــب رئيس دعم 

 البعثة
قســـــــــــــــم المراجعة وإدارة المخاطر 

 والامتثال ومجلس التحقيق
مجلس مراجعي  إلى وحدة متابعة توصـــــــــــيات من فئة الخدمة الميدانية 1، 4-ل 1 س٢و نقل

 ادسابات، التابعة لمكتب رئيس دعم البعثة
 مكتب رئيس قسم إدارة العمليات والموارد الخدمة العامة الوطنية س1و إعادة ندب

من فئـــــــة  3، 3-ل 1، 4-ل 1 س6و لا تغيير، إعادة تنظيم قسم الميزانية والمالية
ـــــة،  ـــــداني من متطوعي  1الخـــــدمـــــة المي

 الأمم المتحدة

تســـــــميته وحدة المالية والميزانية، وتكون تعاد 
 تابعة لرئيس قسم إدارة العمليات والموارد

من فئـــــــة  ٢، 3-ل 1، 4-ل 1 س6و لا تغيير، إعادة تنظيم قسم الموارد البشرية
من فئة الخدمة  ٢ الخدمة الميدانية، و

 العامة الوطنية

تعاد تســـــميته وحدة الموارد البشـــــرية، وتكون 
 إدارة العمليات والمواردتابعة لرئيس قسم 

خــــدمــــات المعلومــــات الجغرافيــــة 
 المكانية وتكنولوجيا الاتصالات 

من فئـــــــة  8، 3-ل 3، 4-ل 1 س٢٢و لا تغيير، إعادة تنظيم
من فئــة الخــدمــة  4 الخــدمــة الميــدانيــة،
 العامة الوطنية، 

 من متطوعي الأمم المتحدة 6

تعاد تســـــــــــميتها وحدة التكنولوجيا الميدانية، 
تابعة لرئيس قســـــــــــــــم إدارة العمليات وتكون 
 والموارد

إلى وحدة إدارة المشـــــــــتريات، التابعة لقســــــــم  متطوعو الأمم المتحدة س1و نقل
 إدارة سلسلة الإمداد

إلى وحدة الهندســــــــــــة، التابعة لقســــــــــــم تقديم  الخدمة الميدانية س1و نقل وحدة إدارة شؤون المعسكرات
 الخدمات 

من فئـــــــة  ٢، 3-ل ٢، 4-ل 1 س5و إعادة تنظيملا تغيير،  مركز دعم البعثة
 الخدمة الميدانية 

إلى مركز دعم البعثـــة، وتكون تـــابعـــة لرئيس 
 قسم إدارة العمليات والموارد

إلى وحدة الهندســــــــــــة، التابعة لقســــــــــــم تقديم  الخدمة الميدانية س1و نقل
 الخدمات 

من فئــة الخــدمــة العــامـة  4، 3-ل ٢ س6و نقل
 الوطنية

القطــاعيــة والإقليميــة، التــابعــة  إلى المكــاتــب
 لقسم إدارة العمليات والموارد

المركز المتكــــامــــل لتــــدريــــب أفراد 
 البعثات

إلى مركز دعم البعثــة، التــابع لقســـــــــــــــم إدارة  3-ل س1و نقل
 العمليات والموارد

وحدة تقديم المشــــــورة للموظفين 
 ورعايتهم

إلى وحدة الخدمات الطبية، التابعة لقســــــــــــــم  3-ل س1و نقل
 تقديم الخدمات 

من  1من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  ٢ س3و لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة إدارة العقود
 متطوعي الأمم المتحدة

إلى وحدة إدارة المشـــــــــتريات، التابعة لقســــــــم 
 إدارة سلسلة الإمداد

إعـــــــادة نـــــــدب/إعـــــــادة  
 تصنيف للوظائف

وحدة إدارة المشـــــــــتريات، التابعة لقســــــــم إلى  3-ل س1و
 س4-إدارة سلسلة الإمداد وكوظيفة ل

   (55) المجموع، مكتب رئيس دعم البعثة 
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 مكتب رئيس دعم البعثة  
 وظيفة 35الموظفون الدوليون: نقصان صال بمقدار 

 وظيفة 11الموظفون الوطنيون: نقصان 
 وظائف 9متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 

ســـــــيشـــــــرل مكتب رئيس دعم البعثة على ثلاث ركائز خدمات: إدارة ســـــــلســـــــلة الإمداد، ودائرة  - 37
تقديم الخدمات، والركيزة المنشـــــأة حديثا لإدارة العمليات والموارد. وســـــيشـــــرل المكتب المباشـــــر لرئيس دعم 

جعي البعثة أيضــــــــــاً على عمل وحدة البيئة، ومكتب ســــــــــلامة الطيران، ووحدة متابعة توصــــــــــيات مجلس مرا
 ادسابات الجديدة. 

 
 وحدة متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

تمشــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقُترا نقل وظيفة مراجع حســــــابات  - 38
س ووظيفة مســـــــاعد لشـــــــؤون المطالبات ومن فئة الخدمة الميدانيةس من قســـــــم المراجعة وإدارة المخاطر 4-ول

 ومجلس التحقيق لتشكيل وحدة جديدة لمتابعة توصيات مجلس مراجعي ادسابات.  والامتثال
  

  5الجدول 
 ، الدعم، مكتب الرئيس، قسم إدارة العمليات والموارد2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

المكتب المباشـــــر للرئيس، قســـــم      
 إدارة العمليات والموارد

  5-ل 1 إنشاء

من قســـــــم المراجعة وإدارة المخاطر والامتثال  وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة 1 إعادة ندب
ومجلس التحقيق، التــابع لمكتــب رئيس دعم 

 البعثة
من فئـــــــة  3، 3-ل 1، 4-ل 1 6 لا تغيير، إعادة تنظيم والميزانية وحدة المالية

ـــــة،  ـــــداني من متطوعي  1الخـــــدمـــــة المي
 الأمم المتحدة

من قســـــــــــــــم الميزانيــة والمــاليــة، التــابع لمكتــب 
رئيس دعم البعثــــــة، وتكون تــــــابعــــــة لرئيس 

 قسم إدارة العمليات والموارد
من فئـــــــة  ٢، 3-ل 1، 4-ل 1 6 لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة الموارد البشرية

من فئة الخدمة  ٢ الخدمة الميدانية، و
 العامة الوطنية

من قســـــــــــــــم الموارد البشـــــــــــــــرية، التابع لمكتب 
رئيس دعم البعثــــــة، وتكون تــــــابعــــــة لرئيس 

 قسم إدارة العمليات والموارد
من فئـــــــة  8، 3-ل 3، 4-ل 1 ٢٢ لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة التكنولوجيا الميدانية

وظـــائف وطنيـــة  4لميـــدانيـــة، الخـــدمـــة ا
من  6من فئـــــة الخـــــدمـــــات العـــــامـــــة، 

 متطوعي الأمم المتحدة

من خـــدمـــات المعلومـــات الجغرافيـــة المكـــانيــة 
وتكنولوجيــا الاتصــــــــــــــــالات، التــابعــة لمكتــب 
رئيس دعم البعثــــــة، وتكون تــــــابعــــــة لرئيس 

 قسم إدارة العمليات والموارد
من فئـــــــة  ٢، 3-ل ٢، 4-ل 1 5 لا تغيير، إعادة تنظيم مركز دعم البعثة

 الخدمة الميدانية 
من مركز دعم البعثـــة، التـــابع لمكتـــب رئيس 
دعم البعثة، لتكون تابعة لرئيس قســـــم إدارة 

 العمليات والموارد
 من المركز المتكـــامـــل لتـــدريـــب أفراد البعثـــات 3-ل 1 نقل

 التابع لمكتب رئيس دعم البعثة 
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

الــتــخــزيــن المــتــكــــــــامــــــــل وإدارة مــن قســـــــــــــــــم  الخدمة الميدانية ٢ نقل       
الممتلكـــــات/المعـــــدات المملوكـــــة للوحـــــدات، 

 التابع لقسم إدارة سلسلة الإمداد
من فئــة الخــدمــة العــامـة  4، 3-ل ٢ 6 نقل المكاتب القطاعية والإقليمية

 الوطنية
من مركز دعم البعثـــة، التـــابع لمكتـــب رئيس 

 دعم البعثة
   50 المجموع، قسم إدارة العمليات والموارد 

  
 مكتب إدارة العمليات والموارد   

 وظيفة 3٢الموظفون الدوليون: زيادة 
 وظيفة 11الموظفون الوطنيون: زيادة 

 وظائف مؤقتة 7متطوعو الأمم المتحدة: زيادة 
تمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقُترا تغيير التســـلســـل الإداري لأربع  - 39

المكتب المباشـــــر لرئيس دعم البعثة إلى مكتب رئيس قســـــم إدارة العمليات والموارد. وســـــتضـــــم وحدات من 
الوحدات وحدة الموارد البشـــــــــــــــرية، ووحدة المالية والميزانية، ومركز دعم البعثة وخدمات المعلومات الجغرافية 

يدانية. ويقُترا أيضا نقل المكانية وتكنولوجيا الاتصالات، التي ستعاد تسميتها لتصبح وحدة التكنولوجيا الم
 المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة ليتبع لمركز دعم البعثة، وإنشاء مكاتب قطاعية وإقليمية.

 
 المكتب المباشر للرئيس، قسم إدارة العمليات والموارد  

ون وفقا للهيكل الجديد، يقُترا إنشـــــــــــــاء وظيفة رئيس قســـــــــــــم إدارة العمليات والموارد على أن يك - 40
مســتواها معادلا لمســتوى ركيزتي دائرة تقديم الخدمات وإدارة ســلســلة الإمداد، اللتان يرأســهما موظف برتبة 

 . 5-ل
وســــــــــيكفل رئيس قســــــــــم إدارة العمليات والموارد وضــــــــــع وإعداد وتنســــــــــيق ورصــــــــــد خطط العمل  - 41

الوظيفة تخطيط الاحتياجات والاســــتراتيجيات والبرامج المتعلقة بالأنشــــطة الإدارية للبعثة. وســــيتولى شــــاغل 
من الموظفين والأموال واللوجســـتيات وتوقعها لجميع عناصـــر البعثة. كما ســـيقوم بإدارة تقييم الدعم ووضـــع 
مبادئ توجيهية وتقارير بشــــــــــأن المســــــــــائل الإدارية واللوجســــــــــتية والمالية. وســــــــــول يقوم رئيس قســــــــــم إدارة 

بالتنســــــيق مع الســــــلطات المحلية وأصــــــحاب المصــــــلحة العمليات والموارد، باســــــم رئيس مكتب دعم البعثة، 
 ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. 

وتمشــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، ســيعاد ندب وظيفة مســاعد شــؤون  - 4٢
اطر والامتثال ومجلس المطالبات ومن فئة الخدمة العامة الوطنيةس، التابعة حاليا لقســــــــــــــم المراجعة وإدارة المخ

التحقيق، إلى المكتب المباشـــــــــــــــر لرئيس قســـــــــــــــم إدارة العمليات والموارد باعتبارها وظيفة مســـــــــــــــاعد إداري 
 الخدمة العامة الوطنيةس. وفئة
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 وحدة المالية والميزانية  
لذي تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، فإن قســـــــــــــــم الميزانية والمالية، ا - 43

س وثلاث وظائف ثابتة ووظيفة 3-ل1و  4ل  1يتألف من وظيفتين لموظف شـــــــــــــــؤون المالية والميزانية و
من متطوعي الأمم المتحدةس،  1من فئة الخدمة الميدانية و  3واحدة مؤقتة لمســــاعد شــــؤون المالية والميزانية و

لميزانية، وســـــــتكون الوحدة تابعة والتابع لمكتب رئيس دعم البعثة، ســـــــتعاد تســـــــميته ليصـــــــبح وحدة المالية وا
 لركيزة إدارة العمليات والموارد الجديدة.

ومن شـــــــــــأن إعادة تنظيم الوحدة بإداقها بركيزة إدارة العمليات والموارد أن تيســـــــــــر اتخاذ القرارات  - 44
ادة الاســتراتيجية وتحســين الاتســاق في توفير الموارد والتخطيط، مما يؤدي إلى خفض التكاليف عن طريق زي

 الكفاءة في التخطيط والتنبؤ بالموارد.
 

 وحدة الموارد البشرية  
تمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، ســـتعاد تســـمية قســـم الموارد البشـــرية،  - 45

من فئة الخدمة  1و  3-ل 1س، ووظيفتان لموظفي موارد بشرية و4-الذي يضم وظيفة رئيس الوحدة ول
من فئة الخدمة  ٢ من فئة الخدمة الميدانية و 1وثلاث وظائف لمســــاعدي شــــؤون الموارد البشــــرية و الميدانيةس

العامة الوطنيةس، ليصــــــــبح وحدة الموارد البشــــــــرية، وســــــــول تكون الوحدة تابعة لإطار ركيزة إدارة العمليات 
 والموارد الجديدة. 

عمليات والموارد دمج العمليات الاســـــتراتيجية وســـــتتيح إعادة تنظيم الوحدة بإداقها بركيزة إدارة ال - 46
وتوفير الموارد تحش إشـــرال رئيس قســـم إدارة العمليات والموارد. ومن شـــأن ذلك أن يكفل حدوث تحســـن 
عام في التخطيط الاســـــــــــــــتراتيجي والمالي وتوفير الموارد، وزيادة فعالية التنبؤ بالاحتياجات من الموارد وزيادة 

 الكفاءة في توزيعها.
 
 دة التكنولوجيا الميدانيةوح
تمشــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، ســــــتعاد تســــــمية خدمات المعلومات  - 47

الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصــــالات لتصــــبح وحدة التكنولوجيا الميدانية، وســــول تكون الوحدة تابعة 
وســــــتتألف الوحدة من الوظائف القائمة ضــــــمن خدمات المعلومات لركيزة إدارة العمليات والموارد الجديدة. 

الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصـــــالات، باســـــتثناء وظيفة لمســـــاعد شـــــؤون تخطيط الشـــــراء ومن متطوعي 
 الأمم المتحدةس، التي يقترا نقلها إلى وحدة التخزين المركزي.

الفعال بين وحدة التكنولوجيا الميدانية، ومركز  ويكفل التسلسل الإداري الجديد المزيد من التعاون - 48
دعم البعثة، ووحدة المالية والميزانية، ووحدة الموارد البشـــــــــــــــرية، والمكاتب القطاعية والإقليمية، لتحســــــــــــــين 
التنبؤات، والتخطيط بفعالية للاحتياجات التكنولوجية لمشـــــــــــــــاريع وأولويات البعثات الجديدة، وضـــــــــــــــمان 

 والميزانية بما يتماشى مع الاحتياجات من الخدمات الفنية اللازمة لتنفيذ الولايات.تخصيص الموارد البشرية 
 

 مركز دعم البعثة
تمشـــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، ســـــــيتبع مركز دعم البعثة لركيزة إدارة  - 49

عم البعثة من خلال إنشـــــــاء مكاتب العمليات والموارد الجديدة. ومع فصـــــــل المهام الإدارية عن دور مركز د
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قطاعية وإقليمية، يمكن لمركز دعم البعثة أن يركز على إدارة اللوجستيات ودعم العمليات، وتحديد أولويات 
دعم البعثة ورصـــــدها، وتقديم التقارير. وســـــيقوم المركز أيضـــــا بدور جهة الاتصـــــال الرئيســـــية بين دعم البعثة 

البعثة، مقدماً التخطيط والدعم العملياتي واللوجستي لكفالة التنفيذ والعنصر العسكري وعنصر الشرطة في 
 الفعال لولاية البعثة.

وســـــــــــــــيتشـــــــــــــــكــل ملاك مركز دعم البعثــة من خلال مــا يلي: وأس الوظيفــة ادــاليــة لرئيس وحــدة  - 50
س، ووظيفتان لمساعدين لشؤون اللوجستيات 3-س، ووظيفتان لموظفي لوجستيات ول4-اللوجستيات ول

س من 3-فئـة الخـدمـة الميـدانيـةس من مكتـب رئيس دعم البعثـة. وبس نقـل وظيفـة موظف تـدريـب ول ومن
المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات. وجس نقل وظيفتي مســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون المعدات المملوكة للوحدات 

للوحدات إلى فئة الخدمة الميدانيةس من قســـــــــــــــم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة  ومن
 مركز دعم البعثة.

 
 المكاتب القطاعية والإقليمية 

تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقُترا إنشـــــــــــــــاء مكاتب قطاعية  - 51
وإقليمية، تكون تابعة مباشــــــــــــرة لرئيس قســــــــــــم إدارة العمليات والموارد. ويقترا أن يتشــــــــــــكل ملاك موظفي 

س، وثلاث وظائف مساعدين 3-قليمية من خلال نقل وظيفتي موظفين إداريين ولالمكاتب القطاعية والإ
 إداريين وفئة الخدمة العامة الوطنيةس ووظيفة مساعد فريق وفئة الخدمة العامة الوطنيةس من مركز دعم البعثة. 

ين المقر وســــيكفل إنشــــاء المكاتب القطاعية والإقليمية فعالية الدعم الإداري وتنســــيق العمليات ب - 5٢
وقطاعات البعثة. وفي إطار ركيزة إدارة العمليات والموارد، ســتكون المكاتب القطاعية والإقليمية أســاســية في 
كفالة الإدماج الكامل للقطاعات ومواقع الأفرقة في عملية التخطيط وتوفير الموارد للعمليات الاســـــتراتيجية 

 كامل.وكفالة تنفيذ الاحتياجات التشغيلية للقطاعات بشكل  
  6الجدول 

 ، الدعم، قسم تقديم الخدمات2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

من فئة  1الميدانية، من فئة الخدمة  1 ٢ نقل وحدة ادجز للمسافرين     
 الخدمة العامة الوطنية

من قسم مراقبة ادركة والتوزيع، التابع لقسم 
 إدارة سلسلة الإمداد

من وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم  3-ل 1 نقل وحدة الخدمات الطبية
 التابعة لمكتب رئيس دعم البعثة

مركز دعم البعثـــة، التـــابع لمكتـــب رئيس من  من فئة الخدمة الميدانية 1 نقل وحدة الهندسة 
 دعم البعثة

من وحدة إدارة شــــؤون المعســــكرات، التابعة  من فئة الخدمة الميدانية 1 نقل
 لمكتب رئيس دعم البعثة 

من فئة  1من فئة الخدمة الميدانية،  1 س3و نقل
من متطوعي  1الخدمة العامة الوطنية،

 الأمم المتحدة

المتكامل، التابعة لقســــــــم إلى وحدة التخزين 
 سلسلة الإمداد
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

من فئــــة  10، 3-ل 1، 4-ل 1 س18و لا تغيير، إعادة تنظيم قسم التنقل والنقل والطيرانس     
من فئــة الخــدمــة  4الخــدمــة الميــدانيــة، 
من متطوعي الأمم  ٢العامة الوطنية، 

 المتحدة

إلى الوحــــدة الجويــــة، وتكون تــــابعــــة لرئيس 
 قسم تقديم الخدمات

من  9من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و  6 س19و تغيير، إعادة تنظيملا 
من  4فئــة الخــدمــة العــامــة الوطنيــة، و 

 متطوعي الأمم المتحدة

إلى مكتب النقل، تكون تابعة لرئيس قســـــم 
 تقديم الخدمات

من فئــــة  10، 3-ل 1، 4-ل 1 18 لا تغيير، إعادة تنظيم الوحدة الجوية
الخــدمــة من فئــة  4الخــدمــة الميــدانيــة، 
من متطوعي الأمم  ٢العامة الوطنية، 

 المتحدة

من قســـم التنقل، وتكون تابعة لرئيس قســـم 
 تقديم الخدمات

من فئة  9من فئة الخدمة الميدانية،  6 19 لا تغيير، إعادة تنظيم مكتب النقل
من  4الخـــــــدمـــــــة العـــــــامـــــــة الوطنيـــــــة، 

 متطوعي الأمم المتحدة

قســـم من قســـم التنقل، وتكون تابعة لرئيس 
 تقديم الخدمات

إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد، التابعة  من فئة الخدمة الميدانية س1و إعادة ندب وحدة عقود دعم المعيشة
 لقسم إدارة سلسلة الإمداد

   1 المجموع، قسم تقديم الخدمات 
  

 قسم تقديم الخدمات 
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفتان 

 الوطنيون: لا يوجد تغيير صال الموظفون
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان وظيفة مؤقتة واحدة

تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا إعادة تنظيم قســـــــــــــــم تقديم  - 53
 الخدمات. في إطار إعادة التنظيم المقترحة، ســــتنشــــ  البعثة وحدة ادجز للمســــافرين. وفي الســــياق نفســـه،

إعادة تنظيم قســـم التنقل إلى وظيفتين مســـتقلتين، تشـــملان  ٢018/٢019تشـــمل الميزانية المقترحة للفترة 
 الوحدة الجوية ومكتب النقل.

 
 وحدة الحجز للمسافرين  

ستنش  القوة الأمنية المؤقتة وحدة ادجز للمسافرين ضمن قسم تقديم الخدمات لتدير خدمات  - 54
فر وحدة ادجز للمســــــــافرين دعماً خدمياً كاملاً في تنســــــــيق خدمات الركاب الســــــــفر داخل البعثة. وســــــــتو 

من  1والزوار. ومن أجل تلبية متطلبات الوحدة، يقُترا نقل الوظيفتين اداليتين لمســــــــــــاعدي مراقبة ادركة و
ة ادجز من فئة الخدمة العامة الوطنيةس من قســـــــــــــــم مراقبة ادركة والتوزيع إلى وحد 1 فئة الخدمة الميدانية و
 للمسافرين الجديدة. 

 
 وحدة الخدمات الطبية  

تمشــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا وضــــع خدمات تقديم المشــــورة  - 55
س من مكتب 3-ل 1للموظفين تحش إشرال وحدة الخدمات الطبية وأن تنُقل وظيفة مستشار الموظفين و
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التنســــيق بين خدمات المشــــورة والخدمات الطبية، مما يكفل زيادة ســــرعة تحديد رئيس دعم البعثة لتحســــين 
 وتشخيص ادالات الطبية للموظفين وإحالتهم الفورية إلى الأخصائيين الطبيين المناسبين.

 
 وحدة الهندسة  

بهدل تعزيز وحدة الهندســـة من حيث خدمات الدعم التقني وصـــيانة البت التحتية في مقر أبيي،  - 56
يقُترا نقل وظيفة مساعد لشؤون إدارة المرافق ومن فئة الخدمة الميدانيةس من وحدة إدارة شؤون المعسكرات، 
التي كانش تتبع ســـــــــابقا لمكتب رئيس دعم البعثة، إلى وحدة الهندســـــــــة. ويقترا أيضـــــــــا نقل وظيفة موظف 

لــدعم إدارة العقود المتعلقــة إداري ومن فئــة الخــدمــة الميــدانيــةس من مركز دعم البعثــة إلى وحــدة الهنــدســــــــــــــــة 
 بالمشاريع في مقر أبيي والصيانة العامة لمرافق القوة الأمنية.

س لدعم وحدة الهندســـــــــــــــة في إدارة المشـــــــــــــــاريع 3-ويقترا الإبقاء على وظيفة مؤقتة لمهندس ول - 57
طرق الرئيسية والإشرال على المتعاقدين والمشاريع الداخلية. وسيتولى شاغل الوظيفة دعم مشاريع تشييد ال

 وغيرها من مشاريع البت التحتية في مقر أبيي. 
 

 الوحدة الجوية  
تمشـــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا أن تشـــكل جميع الوظائف الثابتة  - 58

ة وظيفة كبير والمؤقتة المتعلقة بالطيران ضـــــــمن قســـــــم التنقل الوحدة الجوية الجديدة. وســـــــتضـــــــم الوحدة المقترح
س، ووظيفة موظف للســــــــــــــلامة من ادرائق 3-س، ووظيفة موظف عمليات جوية ول4-موظفي الطيران ول

 من فئة 4من فئة الخدمة الميدانية و  9وظيفة مســــــــــــاعدي عمليات جوية و 13ومن فئة الخدمة الميدانيةس، و 
 ي الأمم المتحدةس. الخدمة العامة الوطنيةس ووظيفتي مساعد موظف لتتبع الرحلات ومن متطوع

وسيتيح إنشاء الوحدة الجوية تعزيز الكفاءة وبالتالي تحسين تقديم الخدمات الجوية المتواصلة دعما  - 59
لولاية البعثة. وســــيكفل الفصــــل بين وظائف الطيران والنقل تكريس جميع موارد الوحدة الجوية للاضــــطلاع 

 بالخدمات ادالية وتحسينها.
 

 مكتب النقل  
تمشــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا أن تشــكِّل جميع وظائف النقل  - 60

الثابتة والمؤقتة ضـــمن قســـم التنقل مكتبَ النقل الجديد. وســـيضـــم مكتب النقل وظيفة واحدة لموظف نقل 
ظائف من فئة الخدمة و  5وظائف ثابتة ومؤقتة لمساعدين لشؤون النقل و 10ومن فئة الخدمة الميدانيةس، و 

وظــائف  6وظــائف لمتطوعي الأمم المتحــدةس، و  4الميــدانيــة، ووظيفــة من فئــة الخــدمــة العــامــة الوطنيــة، و 
 لفنيي مركبات ومن فئة الخدمة العامة الوطنيةس ووظيفتين لسائقين ومن فئة الخدمة العامة الوطنيةس.

 
 7الجدول 

 م، قسم إدارة سلسلة الإمداد، الدع2التغييرات في ملاك الموظفين: العنصر 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

المكتب المباشــــــــــر لرئيس قســــــــــم      
 إدارة سلسلة الإمداد

 إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد 4-ل س1و إعادة ندب



A/72/730 
 

 

18-01331 31/54 

 

 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

إعـــــــادة نـــــــدب/إعـــــــادة  وحدة إدارة المشتريات     
 تصنيف

من وحدة إدارة العقود التابعة لمكتب رئيس   4-ل 1
 س3-دعم البعثة وسابقا وظيفة من الرتبة ل

من وحدة تخطيط الشـــــــــــــــراء، لتكونا تابعتين  من فئة الخدمة الميدانية ٢ لا تغيير، إعادة تنظيم 
 لرئيس قسم إدارة سلسلة الإمداد

من  1من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  ٢ 3 لا تغيير، إعادة تنظيم  
 متطوعي الأمم المتحدة

من وحدة إدارة العقود التابعة لمكتب رئيس 
دعم البعثة، لتكون تابعة لرئيس قســـــم إدارة 

 سلسلة الإمداد
من قســـــــــــــــم خـــدمـــات المعلومـــات الجغرافيـــة  من متطوعي الأمم المتحدة 1 نقل 

 الاتصالات المكانية وتكنولوجيا
إلى وحدة إدارة المشـــــــــــتريات التابعة لقســـــــــــم  من فئة الخدمة الميدانية س٢و لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة تخطيط الشراء

 إدارة سلسلة الإمداد
قســم الإدارة المتكاملة للمخازن 
والممتلكــــات/المعــــدات المملوكــــة 

 للوحدات

من فئــة الخــدمــة العــامـة  3، 4-ل 1 س4و إعادة ندب
 الوطنية

 إلى وحدة التخزين المركزي

من  1من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة،  3 س4و لا تغيير، إعادة تنظيم 
 متطوعي الأمم المتحدة

إلى وحــــدة التخزين المركزي، لتكون تــــابعــــة 
 لرئيس قسم إدارة سلسلة الإمداد

من فئة الخدمة الميدانية،  ٢، 3-ل 1 س5و نقل 
من فئـــة الخـــدمـــة العـــامـــة الوطنيـــة،  1
 متطوعي الأمم المتحدةمن  1

 إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد

إلى مركز دعم البعثــة، التــابع لقســـــــــــــــم إدارة  من فئة الخدمة الميدانية ٢ س٢و نقل 
 العمليات والموارد 

من فئــة الخــدمــة العــامـة  3، 4-ل 1 4 إعادة ندب وحدة التخزين المركزي
 الوطنية

من قســـــــــــــــم الإدارة المتكـــــــاملـــــــة للمخـــــــازن 
 والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات 

من  1 من فئـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة، 3 4 لا تغيير، إعادة تنظيم 
 متطوعي الأمم المتحدة

ــــــلــــــمــــــخــــــــازن  ــــــكــــــــامــــــلــــــــة ل مــــــن الإدارة المــــــت
والممتلكــــــــات/قســـــــــــــــم المعــــــــدات المملوكــــــــة 
للوحدات لتكون تابعة لرئيس قســـــــــــــــم إدارة 

 دادسلسلة الإم
من فئة  1من فئة الخدمة الميدانية،  1 3 نقل 

من  1الخـــــــدمـــــــة العـــــــامـــــــة الوطنيـــــــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة

من قســـــــــــــم الهندســـــــــــــة التابع لقســـــــــــــم تقديم 
 الخدمات

من فئة  1من فئة الخدمة الميدانية،  1 س٢و نقل قسم مراقبة ادركة والتوزيع 
 الخدمة العامة الوطنية

إلى وحدة ادجز للمســـافرين، التابعة لقســـم 
 تقديم الخدمات 

ـــــــة،  10 س٢3و لا تغيير، إعادة تنظيم  من فئـــــــة الخـــــــدمـــــــة الميـــــــداني
مــن فــئــــــــة  9مــوظــف فــني وطــني،  1

من  3الخـــــــدمـــــــة العـــــــامـــــــة الوطنيـــــــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة

 إلى قسم مراقبة ادركة 

ـــــــة،  10 ٢3 لا تغيير، إعادة تنظيم وحدة مراقبة ادركة من فئـــــــة الخـــــــدمـــــــة الميـــــــداني
مــن فــئــــــــة  9مــوظــف فــني وطــني،  1

من  3الخـــــــدمـــــــة العـــــــامـــــــة الوطنيـــــــة، 
 متطوعي الأمم المتحدة

 قسم مراقبة ادركة والتوزيع

من المكتــب المبــاشـــــــــــــــر لرئيس قســـــــــــــــم إدارة  4-ل 1 1 إعادة ندب وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد
 سلسلة الإمداد
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 المكتب/القسم/الوحدة
نوع التغيير المقترا في 

 ملاك الموظفين
عدد الوظائف 
 من/إلى تفاصيل الوظائف الثابتة والمؤقتة الثابتة والمؤقتة

من وحدة عقود دعم المعيشـــة التابعة لقســـم  الميدانيةمن فئة الخدمة  1 إعادة ندب      
 تقديم الخدمات

من فئة الخدمة الميدانية،  ٢، 3-ل 1 5 نقل 
 من فئــــة الخــــدمــــة العــــامــــة الوطنيــــة 1
 من متطوعي الأمم المتحدة 1و 

من قســـــــــــــــم الإدارة المتكـــــــاملـــــــة للمخـــــــازن 
 والممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات

   5 سلسلة الإمدادالمجموع، قسم إدارة  
  

 قسم إدارة سلسلة الإمداد  
 الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها وظيفتان   
 الموظفون الوطنيون: لا يوجد تغيير صال  
 وظائف 3متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها   

تنظيم إدارة ســـــــــلســـــــــلة  تمشـــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا إعادة - 61
الإمداد. وفي إطار إعادة التنظيم المقترحة، ســـتنشـــ  البعثة وحدات جديدة تشـــمل وحدة إدارة المشـــتريات، 

 ووحدة التخزين المركزي، ووحدة مراقبة ادركة، ووحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد.
 

 وحدة إدارة المشتريات  
لبعثات الميدانية، يقترا إعادة تصــــنيف وظيفة موظف تمشــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في ا - 6٢

س وإعادة ندبها 4-س من وحدة إدارة العقود إلى وظيفة موظف لتخطيط الشـــــــــراء ول3-لإدارة العقود ول
إلى وحدة إدارة المشتريات الجديدة. وسيعمل شاغل الوظيفة كرئيس للوحدة، وسيتولى الإشرال على عمل 

الشـــــــــــــــراء وطلبات الشـــــــــــــــراء والوحدة الفرعية لتقييم أداء العقود وإدارته.  الوحدة الفرعية لتخطيط عمليات
وســــــــتتألف وحدة إدارة المشــــــــتريات من الوظائف التالية: وأس وظيفة قائمة لموظف تخطيط الشــــــــراء ومن فئة 
الخدمة الميدانيةس ووظيفة قائمة لمســـاعد شـــؤون تخطيط الشـــراء ومن فئة الخدمة الميدانيةس، من وحدة تخطيط 

لشــــــــــــراء. وبس وظيفتان قائمتان ووظيفة قائمة لمســــــــــــاعدي إدارة العقود ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية ا
ووظيفة لمتطوعي الأمم المتحدةس، من وحدة إدارة العقود. وجس وظيفة مســــــــــاعد لشــــــــــؤون تخطيط عمليات 

كانية وتكنولوجيا الشــــــــــــراء ومن متطوعي الأمم المتحدةس، تنقل من قســــــــــــم خدمات المعلومات الجغرافية الم
 الاتصالات.

 
 وحدة التخزين المركزي  

تمشـــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية الجديدة، ســـــــــتشـــــــــمل وحدة التخزين  - 63
المركزي الجديدة المقترحة المهام التي كانش تضــطلع بها الإدارة المتكاملة للمخازن والممتلكات/قســم المعدات 

ات وجميع وظائف إدارة الأصـــــــــــــــول. ويقترا تزويد وحدة التخزين المركزية الجديدة بالموظفين المملوكة للوحد
س وثلاث وظائف لمســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون 4-من خلال إعادة ندب وظيفة واحدة لموظف لوجســـــــــــــتيات ول

المعــــدات المملوكــــة للوحــــدات ومن فئــــة الخــــدمــــة العــــامــــة الوطنيــــةس من قســـــــــــــــم التخزين المتكــــامــــل وإدارة 
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س وثلاث 4-لمعــدات المملوكــة للوحــدات لتصـــــــــــــــبح وظيفــة رئيس وحــدة إدارة الممتلكــات ولالممتلكــات/ا
 وظائف مساعد لشؤون إدارة الممتلكات ومن فئة الخدمة العامة الوطنيةس في وحدة التخزين المركزية.

وســـــتضـــــم وحدة التخزين المركزية أيضـــــا ثلاث وظائف قائمة لمســـــاعدين لشـــــؤون إدارة الممتلكات  - 64
ئة الخدمة الميدانيةس ووظيفة واحدة قائمة لمســـــــاعد لشـــــــؤون الاســـــــتلام والفحص ومن متطوعي الأمم ومن ف

المتحدةس من قســـــــــــــــم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات. ويقترا أيضـــــــــــــــا نقل 
ســاعد لشــؤون إدارة المرافق وظيفة واحدة لمســاعد لشــؤون المالية والميزانية ومن فئة الخدمة الميدانيةس ووظيفة م

 ومن فئة الخدمة العامة الوطنيةس ووظيفة مساعد هندسي ومن متطوعي الأمم المتحدةس من وحدة الهندسة.
ومن شـــــأن إنشـــــاء وحدة التخزين المركزية أن يتيح تحســـــين الرقابة على دورة حياة الأصـــــول داخل  - 65

جود تدابير مناســــــــــبة للأمن والســــــــــلامةس وحتى البعثة من تســــــــــليم الشــــــــــحنات وإلى موقع تخزين واحد مع و 
التخلص النهائي من الأصــول. ومن شــأن توحيد جميع أنشــطة التخزين في مكان واحد أن يؤدي إلى زيادة 
الكفاءة في اســـــــــــــــتخدام حيز التخزين وتخفيض متطلبات النقل أو التنقل بين الوحدات. وســـــــــــــــتتيح وحدة 

درات للموظفين من خلال تحســــــــــــــين تبادل الخبرات وأفضــــــــــــــل التخزين المركزية أيضــــــــــــــا تعزيز فر  بناء الق
 الممارسات واستخدام إجراءات التشغيل القياسية الموحدة في تنفيذ الأنشطة. 

 
 وحدة مراقبة الحركة  

تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا نقل وظيفتين لمســـــــــــــــاعدين  - 66
من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنيةس من قسم مراقبة لشؤون مراقبة ادركة ووظيفة 

ادركة والتوزيع إلى وحدة ادجز للمســــــافرين المقترا إنشــــــااها. وســــــتشــــــكل الوظائف المتبقية التابعة لقســـــم 
 مراقبة ادركة والتوزيع وحدة مراقبة ادركة في إطار ركيزة إدارة سلسلة الإمداد.

 
 إدارة أداء سلسلة الإمدادوحدة   

تمشـــــــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في البعثات الميدانية، يقترا إعادة ندب وظيفة موظف  - 67
س من المكتب المباشر لرئيس قسم إدارة سلسلة الإمداد إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد 4-إداري ول

دة ندب وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات س. ويقترا أيضا إعا4-بوصفها وظيفة موظف لوجستيات ول
من وحدة عقود دعم المعيشة، التابعة لدائرة تقديم الخدمات، إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد باعتبارها 

 وظيفة مساعد للمعلومات المتعلقة بالأعمال ومن فئة الخدمة الميدانيةس. 
داد ودورها في إدارة الممتلكات، الذي وفي ســــــــياق اقتراا إنشــــــــاء وحدة إدارة أداء ســــــــلســــــــلة الإم - 68

يضـــــطلع به حاليا قســـــم التخزين المتكامل وإدارة الممتلكات/المعدات المملوكة للوحدات، يقترا نقل وظيفة 
س ووظيفة مســـــــــــــــاعد لشـــــــــــــــؤون إدارة الممتلكات ومن فئة الخدمة الميدانيةس 3-موظف إدارة الممتلكات ول

والمخزون ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة من فئة  وثلاث وظائف مســـــــــــــــاعدين لمراقبة الممتلكات
 الخدمة العامة الوطنية، ووظيفة لمتطوعي الأمم المتحدةس إلى وحدة إدارة أداء سلسلة الإمداد.
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 الموارد المالية - ثانيا 
 لمحة عامة - ألف 

 حزيران/يونيهس 30إلى تموز/يوليه  1وبآلال دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 

الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات  
 س٢016/٢017و

المـــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 
 س٢017/٢018و

تقديرات التكاليف 
 س٢018/٢019و

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 س٢س÷و4س=و5و س٢و-س3س=و4و س3و س٢و س1و الفئة
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

6 ٢٢7.8 034,7 6 المراقبون العسكريون   5 717,6  (510,٢) (8,٢) 

  ٢,٢ ٢07,7 3  466,9 146 ٢59,٢ 143 751,٢ 148 الوحدات العسكرية 

  5٢,6  63٢,0  833,7 1 ٢01,7 1 897,9 الأمم المتحدةشرطة  

  –  –  – – – وحدات الشرطة المشكلة  

 2,2 329,5 3  018,2 154 688,7 150 683,7 155 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون

  ٢8,1  808,0 6  017,8 31 ٢09,8 ٢4 49٢,0 ٢7 الدوليونالموظفون  

  13,٢  3٢4,8  787,6 ٢ 46٢,8 ٢ 514,8 ٢ الموظفون الوطنيون 

  10,٢  154,8  667,3 1 51٢,5 1 531,8 1 متطوعو الأمم المتحدة 

  4,7  8,6  190,1 181,5 4٢4,8 1 المساعدة المؤقتة العامة 

  –  –  – – – المقدمون من ادكوماتالأفراد  

 25,7  296,2 7  662,8 35 366,6 28 963,4 32 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية

  –  –  – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

  ٢1٢,3  3٢8,5  483,٢ 154,7 394,6 ون والخدماتستشاريالا 

  1,٢  13,٢  086,0 1 07٢,8 1 033,6 1 السفر في مهام رسمية 

 000,3 ٢4 ةبت التحتيالمرافق وال 
 4,1 049,7 1 596,4 ٢6 546.7 ٢5وأس

 (10,7) (181,3) 506,7 1 688,0 1 755,6 ٢ النقل البري 

 (4,8) (155,7 1) 687,3 ٢٢ 843,0 ٢3 41٢,5 ٢٢ العمليات الجوية 

 (1,3) (9,0)  660,0 669,0 60٢,0 العمليات البحرية 

 ٢94,8 9 تكنولوجيا المعلوماتو تصالات الا 
 (7,9) (661,1) 70٢,1 7 363.٢ 8وبس

  –  –  308,0 308,0 185,3 ةطبيالشؤون ال 

  –  –  – – – اصةالخعدات الم 

 (٢1,9) 499,3c 19 904,9 (5 594,4) ٢5 04٢,8 30 اللوازم والخدمات والمعدات 

  –  –  500,0 500,0 498,8 المشاريع السريعة الأثر 

 (7,1) (210,1 6) 434,6 81 644,7 87 220,2 91 المجموع الفرعي 

 1,7 415,6 4 115,6 271 700,0 266 867,3 279 إجمالي الاحتياجات 
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الـــــــــــــــنـــــــــــــــفـــــــــــــــقـــــــــــــــات  
 س٢016/٢017و

المـــخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات 
 س٢017/٢018و

تقديرات التكاليف 
 س٢018/٢019و

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ 
 س٢س÷و4س=و5و س٢و-س3س=و4و س3و س٢و س1و الفئة
تـــأتيـــة من الاقتطـــاعـــات الميرادات الإ      

  ٢٢,4  5٢4,0  864,5 ٢ 340,5 ٢ 387,4 ٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 1,5 891,6 3 251,1 268 359,5 264 479,9 277 صافي الاحتياجات 

  –  –  – – – الميزانيةس التبرعات العينية والمدرجة في

 1,7 415,6 4 115,6 271 700,0 266 867,3 279 مجموع الاحتياجات 

 
 3٢5 ٢00دولار. ويشــــــــمل هذا الرقم مبلغ  ٢5 ٢٢1 500كانش المخصــــــــصــــــــات الأصــــــــلية المعتمدة للمرافق والبت التحتية تبلغ  وأس 

 .٢018/٢019دولار لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة 
يمثل المخصــــــــصــــــــات الموحدة المعتمدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات لتشــــــــكل أســــــــاســــــــا للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  وبس 

٢018/٢019. 
دولار. ولا يشــــمل هذا الرقم مبلغ  ٢5 854 500عدات الأخرى تبلغ كانش المخصــــصــــات الأصــــلية المعتمدة للوازم والخدمات والم وجس 

   . ٢018/٢019دولار لتشكيل أساس للمقارنة مع تقديرات التكاليف للفترة  3٢5 ٢00
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - باء 

تموز/يوليه  1الممتـدة من تبُينَّ فيمـا يلي القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة  - 69
 :٢019 هحزيران/يوني 30إلى  ٢018

 
 وبآلال دولارات الولايات المتحدةس

 التقديريةالقيمة  الفئة
 791.9 وأساتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية وغير المدرجة في الميزانيةس
 791.9 المجموع 
 

وكادقلي ومواقع قواعد عمليات الســـــــرايا، وكذلك القيمة المقدَّرة القيمة المقدَّرة للأراضـــــــي في أبيي وقوك مشـــــــار  وأس 
  لرسوم الهبوط في المطارات.

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - جيم 
 حزيران/ 30إلى  ٢018تموز/يوليه  1تراعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 70
 مبادرات الكفاءة التالية: ٢019 هيوني
 

 وبآلال دولارات الولايات المتحدةس

 المبادرة المبلغ الفئة

تعديل جداول الرحلات الجوية من أجل التقليل إلى أدنى حد من عدد أيام الســـــــــــــــفر في مهام  138.4 السفر   
 رسمية التي يقضيها الموظفون المسافرون إلى عنتيبي، بأوغندا أو برينديزي، بإيطاليا، في العبور

  138.4 المجموع 
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 عوامل الشغور - دال 

 حزيران/ 30إلى  ٢018تموز/يوليه  1ترُاعى لدى حساب تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من  - 71
 عوامل الشغور التالية: ٢019 هيوني
 

 والنسبة المئويةس

 الفئة

عــــامــــل الشـــــــــــــــغور 
الــــفــــعــــلــــي لــــلــــفــــترة 

٢016/٢017 

عامل الشغور المدرج في 
المـــــــيـــــــزانـــــــيــــــــة لـــــــلـــــــفـــــــترة 

٢017/٢018 

عــــــامــــــل الشـــــــــــــــغور 
المـــــتـــــوقـــــع لـــــلـــــفـــــترة 

٢018/٢019 
    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 45,0 40,0 49,3 المراقبون العسكريون 

 4,0 14,0 13,9 الوحدات العسكرية 

 ٢٢,0 50,0 64,0 الأمم المتحدةشرطة  

 – – – المشكلةشرطة وحدات ال 

    الموظفون المدنيون

 15,0 ٢3,6 ٢٢,9 الدوليونالموظفون  

    الموظفون الوطنيون 

 0,0 0,0 0,0 الفنيون الوطنيونالموظفون   

 10,0 15,0 14,0 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

 6,0 10,0 3,1 متطوعو الأمم المتحدة 

    سأوالوظائف المؤقتة 

 15,0 14,3 14,3 الموظفون الدوليون  

 
 في إطار المساعدة المؤقتة العامة.ممولة  وأس 

  
تراعي معــدلات الشـــــــــــــــغور المقترحــة تجربــة البعثــة حتى الآن والظرول المحــددة التي تواجههــا البعثـة  - 7٢
يتعلق بنشـــــر الأفراد النظاميين وتعيين الموظفين المدنيين. وبالنســـــبة للأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة،  فيما

قترحة أنماط النشــــــــــر التارةية وادديثة والنشــــــــــر المقرر. وبالنســــــــــبة للموظفين تراعي عوامل تأخير النشــــــــــر الم
المدنيين، تعكس عوامل الشــــــــــــــغور المقترحة معدلات الشــــــــــــــغور التارةية، وأنماط شــــــــــــــغل الوظائف ادالية، 

 والظرول المتوقع أن تواجهها البعثة خلال فترة الميزانية.
 

 الرئيسية والاكتفاء الذاتي المعدات المملوكة للوحدات: المعدات - هاء 
إلى معدلات  ٢019حزيران/يونيه  30إلى  ٢018تموز/يوليه  1تســـــــتند الاحتياجات للفترة من  - 73

الســــــــداد القياســــــــية للمعدات الرئيســــــــية وعقد إيجار شــــــــامل للخدماتس والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 
 دولار على النحو التالي:  40 836 400
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 دولارات الولايات المتحدةسوبآلال 

  المبلغ المقدر  

 الفئة
الـــــــــــــــــوحـــــــــــــــــدات 

 العسكرية
وحدات الشـــــــرطة 

 عو مالمج المشكلة
 49٢,1 ٢3 – 49٢,1 ٢3 المعدات الرئيسية    

 344,3 17 – 344,3 17 الاكتفاء الذاتي

 836,4 40 – 836,4 40 المجموع 

 
 تاريخ آخر استعراض بدء النفاذتاريخ  النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة -ألف     
٢017تموز/يوليه  1 ٢,٢ عامل الظرول البيئية البالغة القسوة   – 

٢017تموز/يوليه  1 ٢,1 ةالمكثفالعمليات عامل ظرول    – 

٢017تموز/يوليه  1 3,4 عامل العمل العدائي/التخلي القسري   – 

    العوامل المنطبقة على البلد الأصلي -باء 

   0,0 عامل النقل الإضافي 

  
 لتدريبا - واو 

تموز/يوليـه  1ترد فيمــا يلي الاحتيــاجـات التقــديريـة من الموارد اللازمـة للتــدريـب للفترة الممتــدة من  - 74
 :٢019 هحزيران/يوني 30إلى  ٢018

 
 وبآلال دولارات الولايات المتحدةس

 المبلغ المقدر الفئة
  الخبراء الاستشاريون  

 – الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 380,0 السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 115,0 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 495,0 المجموع 

  
 حزيران/ 30إلى  ٢018تموز/يوليه  1المقرر للمشــــــــاركين في التدريب للفترة من  ويرد أدناه العدد - 75
 مع المقارنة بالفترات السابقة: ٢019 هيوني
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 وعدد المشاركينس

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

 الـــعــــــــدد الـــفـــعـــلـــي
 لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة

٢016/٢017 

 الــــــعــــــــدد المــــــقــــــرر
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

٢017/٢018 

 الــــعــــــــدد المــــقــــترا
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

٢018/٢019  

 الـــعــــــــدد الـــفـــعـــلـــي
 لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــترة

٢016/٢017 

 الــــــعــــــــدد المــــــقــــــرر
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

٢017/٢018 

 الــــعــــــــدد المــــقــــترا
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

٢018/٢019  

 العـــــــدد الفعلي
 لــــــــــــــــلــــــــــــــــفــــــــــــــــترة

٢016/٢017 

 العــــــــدد المقرر
 لـــــــــــــــلـــــــــــــــفـــــــــــــــترة

٢017/٢018 

 الــــعــــــــدد المــــقــــترا
 لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة

٢018/٢019 

الــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــب             
 8 19 1٢  44 33 7  5٢ 55 7٢ يالداخل

الــــــــــــــتــــــــــــــدريــــــــــــــب 
 9 4 4  ٢0 4 صفر  63 59 41 وأسيالخارج

 17 23 16   64 37 7  115 114 113 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا، وخارج منطقة البعثة. وأس 

  
ــــدريــــب ٢018/٢019وخلال الفترة  - 76 ــــدوليين والوطنيين والأفراد ، ســـــــــــــــيقــــدم الت إلى الموظفين ال

العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة في البعثة من أجل تعزيز مهاراتهم ومعارفهم في مجالات مثل العمليات الجوية، 
 والاتصالات، والأمن، والهندسة.

 
 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - زاي 

د اللازمة لخدمات الكشــــف عن الألغام وإزالتها للفترة ترد فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموار  - 77
 :٢019حزيران/يونيه  30إلى  ٢018تموز/يوليه  1الممتدة من 

 
 وبآلال دولارات الولايات المتحدةس

 القيمة التقديرية الفئة
  المعدات الخاصة  

 – معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 631,0 1٢ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 

 – لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

  
وتشــــــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد المخصــــــــــصــــــــــة لخدمات الكشــــــــــف عن الألغام وإزالتها  - 78

دولارس. والســــــــــــفر في مهام  3 0٢8 900التمويل اللازم في هذا الصــــــــــــدد للموظفين الدوليين والوطنيين و
ام دولارس. وعقود ثلاثــة أفرقــة متكــاملــة لإزالــة الألغــام من أجــل ادــد من خطر الألغــ ٢13 800رسميــة و

الأرضــــــية ومخلفات ادرب من المتفجرات في منطقة أبيي والمنطقة اددودية الآمنة المنزوعة الســــــلاا، وأربعة 
أفرقة لدعم الدوريات من أجل ضــــــمان حرية تنقل أفرقة الدوريات الأرضــــــية التابعة للآلية المشــــــتركة لرصــــــد 

دولارس. والمعدات  7 841 ٢00الألغام و اددود والتحقق منها وتوعية المجتمعات المحلية والمترحلة بمخاطر
دولارس. ويمثل الرصــــــــــــيد المتبقي رســــــــــــوم الدعم  445 ٢00دولارس. والنفقات التشــــــــــــغيلية و 150 000و



A/72/730 
 

 

18-01331 39/54 

 

والإدارة المــدفوعــة للشـــــــــــــــريــك المنفــذ لــدائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام، ومكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات 
 دولار، على التوالي. 601 500دولار و  350 400المشاريع، بما يعادل 

ويرد بيان دور البعثة في أنشــــــــطة الكشــــــــف عن الألغام وإزالتها في النواتج التالية المدرجة في إطار  - 79
 من أطر الميزنة القائمة على النتائج: ٢-1و  1-1الإنجازين المتوقعين 

كيلومتر   100عمليات مســــــــــــح تقديم الخدمات المرتبطة بالإجراءات المتعلقة بالألغام بما في ذلك  • 
في المائة  100من الطرق وإزالة الألغام منها لإتاحة الوصول الآمن في منطقة أبيي. وإزالة وتدمير 
في المائة  100من الألغام الأرضـــــــــــــــية ومخلفات ادرب من المتفجرات المبلغ عن وجودها. وتدمير 

 من الأسلحة والذخائر التي تصادرها البعثة داخل منطقة أبيي
أشـــــهرس لفائدة المجتمعات  9× دورة شـــــهرياً  ٢0دورة بشـــــأن التوعية بخطر الألغام و 180تنظيم  • 

 المحلية في منطقة أبيي 
كيلومتر   400تقديم الخدمات المرتبطة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســـــــح  • 

طقة اددودية الآمنة المنزوعة السـلاا. من الطرق وإزالة الألغام منها لإتاحة الوصـول الآمن في المن
في المــائــة من الألغــام الأرضـــــــــــــــيــة ومخلفــات ادرب من المتفجرات المبلغ عن  100وإزالــة وتــدمير 

وجودهــا في المنطقــة ادــدوديــة. ومرافقــة أفرقــة دعم الــدوريــات التــابعــة لــدائرة الإجراءات المتعلقــة 
ة للآلية المشـــــتركة لرصـــــد اددود والتحقق منها، في المائة من الدوريات البري 100بالألغام لنســـــبة 

 وذلك باستخدام المركبات المحصنة ضد الألغام. 
 

 المشاريع السريعة الأثر  - حاء 
 ٢018تموز/يوليه  1ترد أدناه الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشـــاريع الســـريعة الأثر للفترة من  - 80
 ت السابقة:، مقارنة بالفترا٢019حزيران/يونيه  30إلى 
 

 وبآلال دولارات الولايات المتحدةس

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 ٢5 498,8 والاحتياجات الفعليةس ٢017حزيران/يونيه  30إلى  ٢016تموز/يوليه  1من    

 ٢5 500,0 والاحتياجات المعتمدةس ٢018حزيران/يونيه  30إلى  ٢017تموز/يوليه  1من 

 ٢5 500,0 والاحتياجات المقترحةس ٢019حزيران/يونيه  30 إلى ٢018تموز/يوليه  1من 

  
. ٢017/٢018وتُطلـــب الموارد لتغطيـــة مجـــالات دعم ممـــاثلـــة للمجـــالات التي كـــانـــش في الفترة  - 81

مشـــروعا من مشـــاريع البنية التحتية الصـــحية  19مشـــاريع لكســـب الرزق، و  6وتشـــمل المشـــاريع المقترحة 
من  الأســـاســـية ومشـــاريع تتصـــل بالبنية التحتية الأســـاســـية للمدارس. وســـتُســـهم هذه المشـــاريع في التخفيف

الشعور بالإحباط لدى المجتمعات المحلية، وهو الشعور الذي قد يفضي إلى اندلاع أعمال القتال، وسول 
 تكون بمثابة تدبير لإشاعة الثقة والطمأنينة بين القوة الأمنية المؤقتة والمجتمعات المحلية. 
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 س1وتحليل الفروق - ثالثا 
تعاريف المصـــــــــــطلحات الموحدة المســـــــــــتخدمة في تحليل  باء من هذا التقرير -ترد في المرفق الأول  - 8٢

 الفروق في الموارد في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة هي نفسها المعتمدة في التقارير السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 س8.٢و س510.٢و المراقبون العسكريون
  

 الإدارة: التغييرات في النشر • 
في المائة،  45يعزى النقصـــــــان في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى تطبيق عامل تأخير نشـــــــر أعلى هو  - 83

 .٢017/٢018في المائة المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة  40مقارنةً بنسبة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 ٢.٢ 3 ٢07.7 الوحدات العسكرية
  

 النشر وأسعار حصص الإعاشةالإدارة: التغييرات في  • 
يعزى ارتفاع الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: وأس ا فاض الخصــومات المقدرة المتعلقة بعدم نشـر  - 84

المعدات المملوكة للوحدات أو تأخر نشــــرها أو نشــــر معدات غير صــــادة للاســــتعمال، والمقتطعة من مبالغ 
. وبس ارتفاع الاحتياجات المتعلقة 67/٢61مة ســـــــــــــــداد تكاليف القوات، تماشـــــــــــــــيا مع قرار الجمعية العا

بحصــــــــص الإعاشــــــــة بســــــــبب ارتفاع تكلفة الوحدة من علب الإعاشــــــــة الاحتياطية. ويقابل هذه الزيادة في 
ا فاض النشـــــر المتوقع الاحتياجات جزئيا ا فاض الاحتياجات المتعلقة ببدل الإقامة المقرر للبعثة بســـــبب 

 لضباط الأركان.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 5٢.6 63٢.0 شرطة الأمم المتحدة
  

 الإدارة: التغييرات في النشر • 
في المائة، مقارنةً  ٢٢يعزى ارتفاع الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى تطبيق عامل تأخير نشـــــــــر أقل هو  - 85

 .٢017/٢018المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة في المائة  50بنسبة 
 

__________ 

في المائة  5نســـــــــــــــبة يعُبرَّ عن مبالغ الفروق في الموارد بآلال دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل عن  س1و 
 دولار. 100 000زيادة أو نقصانا أو عن مبلغ 

https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
https://undocs.org/ar/A/RES/67/261
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 ٢8.1 6 808.0 الموظفون الدوليون
  

 الإدارة: التغيير في معدل الشغور • 
في المائة مقارنة بمعدل  15تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ا فاض معدل الشغور ليبلغ  - 86

، وتطبيق نسبة مئوية أعلى من التكاليف ٢017/٢018في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  ٢3.6
مقــارنــة مع نســـــــــــــــبــة  ٢018/٢019في المــائــة من صــــــــــــــــافي المرتبــات للفترة  96.1العــامــة للموظفين تبلغ 

 . ٢017/٢018في المائة من صافي المرتبات المنصو  عليها في الفترة  87.1
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 13.٢ 3٢4.8 الموظفون الوطنيون
  

 الإدارة: التغيير في معدل الشغور • 
في المائة، مقارنةً  10يعزى ارتفاع الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ا فاض معدل الشــــــــغور الذي بلغ  - 87

 .٢017/٢018في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  15بمعدل 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 10.٢ 154.8 متطوعو الأمم المتحدة
  

 معايير التكاليف: زيادة المدخلات دون تغير النواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــاســــــــــا إلى ارتفاع تكاليف منح الاســــــــــتقرار والنفقات الســــــــــابقة  - 88

 .٢018/٢019الوطن بسبب زيادة تحركات الموظفين المتوقعة في الفترة للمغادرة ونفقات الإعادة إلى 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 ٢1٢.3 3٢8.5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
الجغرافية المكانية، التي كانش ترُصـــــــــــــــد لها تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى خدمات المعلومات  - 89

، ٢018/٢019اعتمادات ســــــابقا تحش فئة نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات. وفي فترة الميزانية 
 سيقدم الخبراء الاستشاريون هذه الخدمات.
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 4.1 1 049.7 المرافق والبنى التحتية
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي: وأس ارتفاع تكاليف خدمات الصـــــيانة بســـــبب  - 90

الاســــــــــتعانة بمصــــــــــادر خارجية لخدمات إدارة المخيمات بعد انتهاء عقد تجاري مدته ســــــــــنتان. وبس زيادة 
ارتفاع التكلفة التقديرية لوقود المولدات الكهربائية  الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشــحيم بســبب

دولار للتر الواحد  0.66مقارنة بمبلغ  ٢018/٢019دولار للتر الواحد المطبقة في الفترة  0.75البالغة 
. وجس زيادة الاحتياجات من الخدمات الأمنية بســـــــــــــــبب التنفيذ المقترا ٢017/٢018المطبق في الفترة 

أمييش من خلال ترتيبات التســــــــــــليم الجاهز. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا لنظام مراقبة في ســــــــــــوق 
 ا فاض الاحتياجات المتعلقة بالتشييد والتغيير والتجديد وأعمال الصيانة الرئيسية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 س10.7و س181.3و النقل البري
  

 بقاء النواتج على حالهاالإدارة: انخفاض المدخلات مع  • 
 يعزى ا فاض الاحتياجات أساسا إلى ا فاض الاحتياجات المتوقعة لقطع الغيار. - 91
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 س4.8و س1 155.7و العمليات الجوية
  

 الإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي: وأس ا فاض النفقات المتعلقة بالوقود والزيوت يعزى ا فاض  - 9٢

دولار للتر الواحد المطبقة  0.74ومواد التشــــحيم بســــبب ا فاض التكلفة التقديرية لوقود الطائرات البالغة 
. ٢017/٢018دولار للتر الواحــــــد المطبق في الفترة  0.95مقــــــارنــــــة بمبلغ  ٢018/٢019في الفترة 

ا فاض التكاليف التعاقدية للطائرات المروحية. وجس ا فاض التكاليف المتوقعة لرسوم الهبوط ورسوم  بسو
 المناولة الأرضية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 س7.9و س661.1و تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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 الإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 
يعزى ا فاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: وأس ا فاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات  - 93

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وذلك بسبب الاستعاضة عن الخواديم القائمة بذاتها بالخواديم النحيفة. 
ديو. وجس توفير خدمات وبس ا فاض أســــــعار الوحدات لخدمات المرســــــل المجيب وخدمات التداول بالفي

 أعلاه. 89المعلومات الجغرافية المكانية في إطار الخبراء الاستشاريين، على النحو المبين في الفقرة 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 س٢1.9و س5 594.4و اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

 على حالهاالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج  • 
يعزى ا فاض الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ا فاض التكاليف المتوقعة المتصـــــــلة بالأنشـــــــطة المتعلقة  - 94

 بالألغام، وذلك بسبب تنفيذ العقود المنقحة وا فاض الرسوم المصرفية المتوقعة.
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 
المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل قوة الأمم  يرد فيما يلي الإجراءان - 95

 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي:
دولار للإنفةاق على البعثةة لفترة الاثني عشةةةةةةةةةةةر  271 115 600 اعتمةاد مبل  وأس 

 ؛2019حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1شهرا الممتدة من 
لفرعية )أ( أعلاه كأنصةةةةةةبة مقرعرة بمعدل شةةةةةةهري تقسةةةةةةيم المبل  الوارد في الفقرة ا وبس 

 دولارا إذا قرعر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة. 22 592 967 قدره
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موجز إجراءات المتةةابعةةة المتخةةذة لتنفيةةذ مةةا قررتةة  الجمعيةةة العةةامةةة وطلبتةة  في  - خامسا 
توصةةةةةةةةةةيةةات اللجنةةة و  طلبةةات ، بمةةا في ذلةة 71/298و  70/286قراريهةةا 

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرعتها الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشاملة

 س70/٢86والقرار 
 الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

تطلب إلى الأمين العام تحســين نســبة الموظفين الفنيين إلى   
خـا  لإمكـانيـة تحويل موظفي الـدعم، مع إيلاء اهتمـام 

الوظائف إلى وظائف وطنية، لا ســـــــــــــــيما وظائف الخدمة 
الميدانية، لضــــــــمان ملاءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ 
الولاية ادالية للبعثة بفعالية، وتجســيد هذا الهيكل لأفضــل 
الممارســــــــــــات في مجال التوظيف في جميع البعثات الأخرى 

 س.٢0والفقرة 

البعثــة على تحويــل الوظــائف إلى وظــائف كــان ممــا أعــاق قــدرة 
وطنية نقص الموارد البشــــــــــــرية من الموظفين ذوي المهارات العالية 
في منطقــة البعثــة. وعلى الرغم من ذلــك، قــامــش القوة الأمنيــة 
المؤقتــة بــإجراء شــــــــــــــــامــل لتخطيط القوة العــاملــة مع التركيز على 
تحويــــل الوظــــائف إلى وظــــائف وطنيــــة وبنــــاء وتطوير القــــدرات 
الوطنيـة. وتتوقع البعثـة أنه، مع زيادة التركيز على بنـاء القـدرات 

المتعــاقــدين المحليين والعمــالــة فرادى الوطنيــة، فــإن الاســـــــــــــــتعــانــة ب
تيح بدائل مجدية بشــــــــــــكل أكبر لتحويل تالقصــــــــــــيرة الأجل ســــــــــــ

 وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية في المستقبل القريب.

صــــــــــــــــارى جهده من أجل تحث الأمين العام على بذل ق
تقليص المدة التي تســـــــــــتغرقها عمليات اســـــــــــتقدام موظفي 
البعثات الميدانية، آخذا في اعتباره الأحكام ذات الصـــــــــلة 
باستقدام موظفي الأمم المتحدة، وعلى تعزيز الشفافية في 
عمليـة التوظيف في جميع المراحـل، وعلى تقـديم تقرير عن 

ســـــــــــــــيــــــاق تقريره  الخطوات المتخــــــذة والنتــــــائج المنجزة في
 س.٢٢الاستعراضي العام المقبل والفقرة 

لا تزال القوة الأمنيـــة المؤقتـــة تواجـــه صـــــــــــــــعوبـــات وتـــأخيرات في 
ادصـــول على تأشـــيرات للموظفين الدوليين، مما يطيل كثيرا أمد 
عملية اســــــــتقدام الموظفين، ويؤدي في بعض الأحيان إلى عدول 

لبعثـــة تواجـــه المرشـــــــــــــــحين المحتملين عن ترشـــــــــــــــحهم. ولا تزال ا
المرشــــــــــــحين المؤهلين لوظائف الموظفين  اجتذابصــــــــــــعوبات في 

زيــادة في التركيز ب ذلــك قوبــللعمــل في أبيي. غير أن لالــدوليين 
على استقدام الموظفين من البعثات التي يجري تقليص حجمها، 
مما مكَّن القوة من تقليل مهلة الاســتقدام مع توظيف المرشــحين 

 العالية.ذوي المؤهلات والخبرات 

ترحب بالجهود المتواصلة التي يبذلها الأمين العام من أجل 
تعميم مراعاة أوجه المنظور الجنســــــــــــــاني في عمليات الأمم 
المتحدة دفظ السلام، وتطلب إلى الأمين العام أن يعمل 
على أن يكون كبار المســتشــارين في الشــؤون الجنســانية في 

مســــــــــــؤولين  جميع عمليات الأمم المتحدة دفظ الســــــــــــلام
 س.٢4مباشرة أمام قيادة البعثة والفقرة 

يضـــــــطلع الموظف المعني بشـــــــؤون حماية النســـــــاء/الأطفال بالدور 
الاســــــــتشــــــــاري الجنســــــــاني في القوة الأمنية المؤقتة. ويتبع شــــــــاغل 

رئيس الأركـــان، ويعمـــل عن كثـــب مع مكتـــب رئيس لالوظيفـــة 
اج المنظور البعثة والأعضـــــــــــــاء الآخرين في قيادة البعثة لكفالة إدر 

 الجنساني في جميع أولويات البعثة وأنشطتها.
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 الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
تســلّم بدور المرأة في جميع جوانب قضــايا الســلام والأمن،   

وتعرب عن القلق إزاء اختلال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 
تكوين ملاك موظفي عمليات حفظ الســـــلام، ولا ســـــيما 
في المســــــتويات العليا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف 

هود الرامية إلى تعيين النســــــاء واســــــتبقائهن في عمليات الج
حفظ الســـــــــــــلام، وأن يعين على الخصـــــــــــــو  نســـــــــــــاء في 
منـــاصــــــــــــــــــب القيـــادة العليـــا للأمم المتحـــدة، مع الاحترام 

 101الكــامــل لمبــدأ التوزيع الجغرافي العــادل، وفقــا للمــادة 
من ميثــاق الأمم المتحــدة، مع إيلاء الاعتبــار، على وجــه 

اء من البلدان المســـــــــاهمة بقوات وأفراد الخصـــــــــو ، للنســـــــــ
شـــــرطة، وتشـــــجع بقوة الدول الأعضـــــاء، عند الاقتضـــــاء، 
على تحديد المزيد من المرشـــــــــــــــحات وتقديم ترشـــــــــــــــيحاتهن 
ـــــانتظـــــام لغرض التعيين في وظـــــائف في منظومـــــة الأمم  ب

 س.٢5المتحدة والفقرة 

شهدت القوة الأمنية تحسنا في التوزيع الجنساني في البعثة، وهي 
واصـــــل العمل مع شـــــعبة الموظفين الميدانيين من أجل التشـــــديد ت

على أهمية تحســـين التوازن بين الجنســـين في البعثة، وكفالة التوزيع 
الجغرافي العـــــــادل للموظفين. ويجري اســـــــــــــــتعراض دقيق لجميع 

للنظر في الطلبات المقدمة من المرشـــــــحات  ســـــــتقدامعمليات الا
قصـــــــــــــــا. ومن المتوقع أن والأشـــــــــــــــخا  الممثلين تمثيلا جغرافيا نا

تؤدي الجهود المبذولة لبناء المهارات والقدرات في القوة العاملة 
المحلية أيضا إلى زيادة الفر  المتاحة لتعيين المرشحات للوظائف 

 الوطنية داخل البعثة.

تطلب إلى الأمين العام أن يواصـل بذل جهوده للحد من 
ظ الســـــــــلام، الآثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حف

بمــــا في ذلــــك عن طريق تنفيــــذ نظم مراعيــــة للبيئــــة لإدارة 
النفــــايــــات وتوليــــد الطــــاقــــة، مع الامتثــــال التــــام للقواعــــد 
والأنظمة ذات الصـــــــــــلة، بما في ذلك، على ســـــــــــبيل المثال 

ادصــــــر، ســــــياســــــات وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  لا
 س.31بالبيئة وإدارة النفايات والفقرة 

لأمنية المؤقتة عدة مشـــــــــــــاريع هندســـــــــــــية للحد من نفذت القوة ا
آثارها البيئية العامة، بما في ذلك اســــــــتبدال محطات معالجة المياه 
المســـــــــــــــتعملة المتقادمة. كما وفرت القوة الأمنية المؤقتة ســـــــــــــــلالا 
مختلفـــة للنفـــايـــات من البلاســـــــــــــــتيـــك والورق والمعـــادن/الزجـــاج. 

ت مبنية وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، فقد شـــــــــرعش في تشـــــــــييد خزانا
للصـــــــــرل الصـــــــــحي وحفر مدافن قمامة للتخلص من النفايات 
الصــــــــــــلبة، وشــــــــــــجعش على عدم التخلص من نفايات الأغذية 
خارج المعســكر، وعلى التخضــير وزراعة النباتات. وخلال الفترة 

، تعتزم البعثة الاضـــــطلاع بتركيب نظم للتعامل ٢019/٢018
 حــالات اءمع النفــايــات الســــــــــــــــائلــة الخطرة وبنــاء هيــاكــل لاحتو 

 تسرب الوقود ومواقع لمعالجة النفايات العضوية الصلبة. 

تســـــــــــــــلم بتزايـــد متطلبـــات وتحـــديـــات بيئـــة العمـــل المتقلبـــة 
تواجههــــــا عمليــــــات حفظ الســـــــــــــــلام، وتطلــــــب إلى  التي

العــــام تعزيز القــــدرات والمعــــايير فيمــــا يتعلق بمعيـــار  الأمين
 للاستجابة دالات الإصابة، بما في ذلك بناء ٢-10-1

القدرات، والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـــــــــا إلى الأمين 
العام أن يواصــــــــــل وضــــــــــع حلول مبتكرة في هذا الصــــــــــدد 

 س.3٢والفقرة 

تواصــــــــــــــــل القوة الأمنيــة المؤقتــة العمــل من أجــل الإنجــاز الكــامــل 
للاســتجابة دالات الإصــابات، وتقوم بذلك  ٢-1-10لمعيار 

. وقد اكتمل مشـــروع مع الشـــركاء المعنيين في مقر الأمم المتحدة
ووضـــــــــــع  خطة إجلاء المصـــــــــــابين، وهو في انتظار الاســـــــــــتعراض

. ويجري القيام بالتدريب وبناء القدرات اللمســـــــات الأخيرة عليه
وحملات التوعية في القوة الأمنية المؤقتة، ويشــــــترك بشــــــكل وثيق 
في العملية أصـــــحاب المصـــــلحة الرئيســـــيون، ولا ســـــيما العنصـــــر 

 الطبي العسكري.
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 الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
إلى الأمين العــام أن يعرض في الميزانيــات المقترحــة تطلــب   

لكل بعثة على حدة راية واضـــــحة للاحتياجات الســـــنوية 
في مجال أعمال البناء، بأن يكفل، عند الاقتضــــاء، وضـــع 
خطط متعددة الســنوات، وأن يواصــل بذل جهوده الرامية 
إلى تحســـين دقة الميزنة، من خلال تحســـين جوانب تخطيط 

تها والإشــــــــــــرال عليها، مع إيلاء الاعتبار المشــــــــــــاريع وإدار 
الواجب لظرول العمليات على أرض الواقع، وأن يرصـــــد 
ـــة إنجـــازهـــا في  عن كثـــب تنفيـــذ الأعمـــال من أجـــل كفـــال

 س.4٢الوقش المناسب والفقرة 

ليس لدى القوة الأمنية المؤقتة مشــــــــــــاريع متعددة الســــــــــــنوات في 
 .٢018/٢019المقترحة للفترة  تهاميزاني

لى الأمين العام أن يعزز الإشــــــــــــــرال والضــــــــــــــوابط تطلب إ
الرقابية الداخلية في مجالي المشــــــــتريات وإدارة الأصــــــــول في 
جميع بعثات حفظ الســـــلام، بطرق منها مســـــاءلة موظف 
مســـــــــــــــمى في إدارة البعثات عن التحقق من مســـــــــــــــتويات 
المخزون قبل القيام بأي عملية شـــــــــــراء من أجل ضـــــــــــمان 

ا في إدارة الأصــــــــول، مع التقيد بالســــــــياســــــــات المعمول به
مراعــاة الاحتيــاجــات ادــاليــة والمقبلــة للبعثــة وأهميــة تطبيق 
المعـــايير المحـــاســـــــــــــــبيـــة الـــدوليـــة للقطـــاع العـــام تطبيقـــا تـــامـــا 

 س.43 والفقرة

عززت القوة الأمنيــــة المؤقتــــة مهــــام تخطيط الاقتنــــاء لــــديهــــا من 
خلال إنشـــــــاء وحدة مخصـــــــصـــــــة مســـــــؤولة عن تخطيط وتنســـــــيق 

شرائية للبعثة من أجل كفالة الامتثال للسياسات الاحتياجات ال
المعمول بها في إدارة الأصــــول. وتقيِّم الوحدة بانتظام مســــتويات 
المخزون قبل القيام بأي نشــــــاط للشــــــراء، وتكفل التنفيذ الفعال 

 للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

 

تشـــــــــــــــجع الأمين العـام على اســـــــــــــــتخـدام المواد والقـدرات 
ارل المحلية في تنفيذ مشــاريع البناء من أجل عمليات والمع

حفظ الســــــــــــلام، امتثالا لدليل مشــــــــــــتريات الأمم المتحدة 
 س.45والفقرة 

تقوم القوة الأمنيـــة المؤقتـــة بشـــــــــــــــراء المواد من أمـــاكن أخرى في 
الســــــــودان وجنوب الســــــــودان بســــــــبب عدم وجود ســــــــوق محلي 

ة المحلية أثر على للإمدادات في منطقة البعثة. وكان لطبيعة الترب
 النقل برا خلال موسم الأمطار.

تشـــــــــــــــير إلى الموقف الجمـاعي المتخـذ بـالإجمـاع بـأن وجود 
حالة واحدة مثبتة بأدلة من حالات الاستغلال والانتهاك 
الجنســـــــــــــــيين أمر غير مقبول على الإطلاق، وتطلـــب إلى 
الأمين العـــــام أن يتـــــأكـــــد من أن جميع عمليـــــات حفظ 

للأمم المتحدة تنفذ ســياســة عدم التســامح الســلام التابعة 
مطلقا مع الاســــــــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــــــيين فيما يتعلق 
بجميع الموظفين المدنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 

 79و  76و  71. انظر أيضــــــــــــــــــا الفقرات 70والفقرة 
 س.8٢و  81و  80 و

ســــــــــيتم إدراج الاســــــــــتجابات ذات الصــــــــــلة التي قامش بها جميع 
قوة الأمنية المؤقتة ، لمعالجة الثات حفظ الســـــلام، بما في ذلك بع

، والفقرات من 76و  71و  70المســــائل المطروحة في الفقرات 
ــــاق تقرير الأمين العــــام عن من القرار 8٢إلى  79 ، في ســـــــــــــــي

التدابير الخاصــــــــــة للحماية من الاســــــــــتغلال الجنســــــــــي والاعتداء 
 الجنسي.

ســـــــــــــياســـــــــــــة الأمم المتحدة ترحب بعزم الأمين العام تنفيذ 
المتمثلة في عدم التســامح مطلقا مع الاســتغلال والانتهاك 
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الجنســـــــــــــــيين، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم في التقرير   

المقبل معلومات عن النتائج التي تحققش والتحديات التي 
 س.71صودفش والفقرة 

تهيب بالأمين العام أن يكفل التنســــــــيق بين جميع كيانات 
لمتحـــدة على الصـــــــــــــــعيـــد القطري من أجـــل تمكين الأمم ا

الضـــحايا من ادصـــول على الفور على المســـاعدة والدعم 
الأســـــــــــــــاســـــــــــــــيين وفقا لاحتياجاتهم الفردية الناشـــــــــــــــئة عن 

 س.76ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين والفقرة 

 

تطلـــــــب إلى الأمين العـــــــام أن يبلغ على الفور الـــــــدول 
ســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين الأعضـــــاء المعنية بحالات الا

التي قــد تكون كيــانــات الأمم المتحــدة على علم بهــا والتي 
يـــُدَّعى أنهـــا حـــدثـــش في البعثـــات العـــاملـــة بموجـــب ولايـــة 
صــــــــــــــــادرة عن مجلس الأمن، وتطلب إلى الأمين العام أن 
يكفل تلقي الدول الأعضـــــاء المعنية كل المعلومات المتاحة 

ذ إجراءات المتابعة المناسبة للسماا لسلطاتها الوطنية باتخا
 س.79والفقرة 

 

تســـــــلم بعوامل الخطر المرتبطة بالادعاءات الأخيرة المتعلقة 
بالاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين على النحو الذي حدده 

من تقريره الأخير، بما في ذلك  ٢5الأمين العام في الفقرة 
نقل تبعية القوات، وعدم تلقي أي تدريب ســـــابق للنشـــــر 

بعثة في مجال معايير الســــــــــــلوك، والطول المفرط لفترات في 
نشـــــــــــــر بعض الوحدات، والظرول المعيشـــــــــــــية للوحدات، 

في ذلك الافتقار إلى مرافق الاســــــــــتجمام وتســــــــــهيلات  بما
الاتصــــــــــــــــــالات للبقــــاء على اتصــــــــــــــــــال بــــالوطن، ووجود 
المعســـــــــــكرات في مواقع قريبة من الســـــــــــكان المحليين وعدم 

انعدام الانضـــباط في صـــفول انفصـــالها عنهم بما يكفي، و 
بعض الوحــدات، وفي هــذا الصــــــــــــــــدد، تطلــب إلى الأمين 
العــام أن يواصـــــــــــــــــل تحليــل جميع عوامــل الخطر في التقرير 
المقبل، بما فيها تلك المذكورة أعلاه، وأن يقدم توصــــــــيات 
من أجــل التخفيف من حــدة تلــك المخــاطر، مع مراعــاة 

لبلــدان مســـــــــــــــؤوليــات كــل من البعثــات والأمــانــة العــامــة وا
 س.80المساهمة بقوات وأفراد شرطة والفقرة 
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تشــــــــــــــــــــدد على أهميــــــة تــــــدريــــــب جميع الأفراد على منع   

الاستغلال والانتهاك الجنسيين، في إطار التدريب السابق 
للنشـــــــر في بعثة، وكذلك في إطار برامج التدريب والتوعية 
الخاصــــــة بالبعثة، وتطلب إلى الأمين العام التعجيل بنشــــــر 

 س.81لتعلم الإلكتروني والفقرة برنامج ا

 

من تقرير اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية،  175تشـــــــــير إلى الفقرة 
ــــدرج في التقــــارير المقبلــــة  وتطلــــب إلى الأمين العــــام أن ي
معلومات عن ادعاءات الاســـــــتغلال والانتهاك الجنســـــــيين 
من جانب قوات غير تابعة للأمم المتحدة تعمل في إطار 

 س.8٢والفقرة ولاية صادرة عن مجلس الأمن 

 

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 

 
 تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي   

 سA/71/836/Add.13و
 الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

مفاده الذي تكرر اللجنة الاســــتشــــارية الإعراب عن رأيها   
المدرجة في الميزانية ينبغي أن تســـتند  الشـــواغرأن معدلات 

 س.٢4الفعلية والفقرة  واغرقدر الإمكان إلى معدلات الش

الشــــــــــــــــواغــر في المــيــزانــيــــــــة المــقــترحــــــــة لــلــفــترة  تراعــي مــعــــــــدلاتــ
الفعليـــة في وقـــش إعـــداد  شـــــــــــــــواغرمعـــدلات ال ٢019/٢018

يزانية، فضلا عن الظرول التي يتوقع أن تواجهها البعثة خلال الم
 فترة الميزانية.

تتوقع اللجنة الاســتشــارية أن تســتكمل البعثة ســداد موارد 
المشـــــــــــــــروع بعد إنجازه بنجاا لكفالة الأداء الناجح فيما 
يتعلق بالمشـــروع والاســـتمرار في التقيّد بالإجراءات العادية 

 س.45 لإدارة المشاريع والفقرة

وتتبع البعثــــة على النحو الواجــــب إجراءات الــــدفع المحــــددة في 
العقود ذات الصـــــــــــــــلــــة. وبعــــد تلقي الفــــاتورة من البــــائع، يقوم 

منح المهندســــــون بالتحقق والتفتيش بشــــــكل مشــــــترك في الموقع و 
 بإصدار شهادة الدفع.الإذن 

اللجنة الاســتشــارية على ثقة بأن البعثة ســتســتعرض جميع 
ص من فائض المركبات التي في حيازتها، بما خيارات التخل

في ذلك إمكانية نقل المركبات إلى بعثات أخرى، إذا كان 
 س.47ذلك فعالا من حيث التكلفة والفقرة 

ســـــــتســـــــتعرض البعثة جميع خيارات التخلص من فائض المركبات 
التي في حيـازتهـا، بمـا في ذلـك إمكـانيـة نقـل المركبـات إلى بعثـات 

 ك فعالا من حيث التكلفة. أخرى، إذا كان ذل

ترى اللجنة الاســـتشـــارية أن على البعثة أن تبذل جهودها 
متضـــافرة لتعديل حالة حيازة المركبات لديها لكي تضـــمن 
امتثالا أكبر للنســـــــــــــــب القياســـــــــــــــية المقررة ديازة المركبات 

 س.49والفقرة 

ســـــــتقوم القوة الأمنية المؤقتة بالإســـــــراع بعملية مراجعة أســـــــطولها 
 من مركبات الركاب الخفيفة، وضــــمان أن يكون أســــطول ادالي

المركبات ملبيا للاحتياجات التشــــغيلية والنســــب القياســــية ديازة 
 للمركبات.

https://undocs.org/ar/A/71/836/Add.13
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 المسائل الشاملة

(A/70/742) 
 الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب

مع الأسف أن الميزانيات المقترحة للبعثات  تلاحظ اللجنة  
ل تمتثـــل دائمـــا لشـــــــــــــــرط مراجعـــة  ٢016/٢017للفترة 

استمرار الوظائف التي ظلش شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، 
 س.46واقتراا استبقائها أو إلغائها والفقرة 

تشـــــجع القوة الأمنية المؤقتة وحدات المحاســـــبة الذاتية لديها بقوة 
على اســــــــــــتعراض الوظائف الشــــــــــــاغرة لدى النظر في احتياجاتها 
المقترحة من الموظفين لفترة الميزانية. وجرى التشـــــــــــديد بقوة لدى 
جميع الوحـــدات على ضـــــــــــــــرورة تبرير الاحتيـــاجـــات المســـــــــــــــتمرة 

جراءات الملائمة عند للوظائف الشــــــــــــاغرة، وســــــــــــتتخذ البعثة الإ
 استعراض احتياجات وحدات المحاسبة الذاتية لفترة الميزانية. 

تتطلع اللجنـة لاســـــــــــــــتعراض نتـائج التحليـل الجاري حاليا 
لإمكانية الاســـــــــــتعاضـــــــــــة عن جزء من أســـــــــــطول مركبات 
الركاب الخفيفة بســــيارات ركاب صــــغيرة ومركبات متعددة 

 س.160الأغراض وبديلة والفقرة 

ثــة حــافلــة صـــــــــــــــغيرة توفر خــدمــة نقــل مكوكيــة داخــل لــدى البع
. وقد ورثش عمليات الشـــــــراءالمعســـــــكر ســـــــعيا لمواصـــــــلة خفض 

الأمم المتحدة دفظ الســــــلام في  تيالبعثة أيضــــــا مركبات من بعث
 السودان وجنوب السودان. 
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 المرفق الأول 
 التعاريف  

 الموارد البشريةالمصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في  - ألف 

 استخدمش المصطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية وانظر الفرع الأولس: 

يقُترا إنشـــــاء وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضـــــافية ويتعذر  :إنشةةةةاء وظيفة • 
الأنشـــــــطة المحددة في حدود  نقل موارد من مكاتب أخرى، أو القيام، بطريقة أخرى، باســـــــتيعاب

 الموارد المتاحة.

اقتراا أن يقوم شـــــــــــاغل وظيفة معتمدة لتأدية مهمة معينة بأنشـــــــــــطة أخرى  :وظيفة ندبإعادة  • 
ذات أولوية صـــــدَر بها تكليف وليســـــش ذات صـــــلة بالمهمة الأصـــــلية. وعلى الرغم من أن إعادة 

 هي لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.ندب وظيفة قد تنطوي على تغيير في الموقع أو المكتب، ف

يقُترا نقل وظيفة معتمدة بقصد تأدية مهام مماثلة للمهام الأصلية أو ذات صلة بها  :نقل وظيفة • 
 في مكتب آخر.

رفع رتبتها أو تخفيضــــــهاس عندما بيقُترا إعادة تصــــــنيف وظيفة معتمدة و :إعادة تصةةةةةنيف وظيفة • 
 ومسؤوليّاتها. يطرأ تغيّر كبير على مهام الوظيفة 

يقُترا إلغاء وظيفة معتمدة إذا ل تعد لازمة لتنفيذ الأنشـــــــــــــــطة التي اعتُمدت من  :إلغاء وظيفة • 
 أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة. 

 توجد ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:  :تحويل وظيفة • 

ؤقتــة الموظــائف التحويــل وظــائف المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة: يقُترا تحويــل  - 
مولة في إطار المســـاعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة إذا كانش المهام التي تؤديها المعتمدة الم

 ذات طابع مستمر. 

ات إلى وظــائف تحويــل مهــام متعــاقــدين فرادى أو أفراد عــاملين بموجــب عقود شـــــــــــــــراء خــدمــ - 
من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســـــــــتمر لبعض المهام، وبما يتماشـــــــــى مع الفقرة 

، يقُترا تحويل مهام متعاقدين فرادى أو أفراد 59/٢96الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة 
 عاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

ين دوليين إلى وظــائف لموظفين وطنيين: يقُترا تحويــل وظــائف معتمــدة تحويــل وظــائف موظف - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 

 
 المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق - باء 

يبيّن الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرده في حدوث كل فرق من الفروق في  
 ة محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:الموارد وفقاً لخيارات قياسي
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: الفروق النــاتجــة عن تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات الولايةةة • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.

 : الفروق الناجمة عن أطرال أو ظرول خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 : الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.التكاليف معايير • 
: الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الإدارة • 

الفعالية ومثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـــــــــــــــافة نواتج معينةس أو بقدر أكبر من الكفاءة ومثل 
ذ تــدابير لتخفيض عــدد الأفراد أو المــدخلات التشـــــــــــــــغيليــة مع ادفــا  في الوقــش ذاتــه على اتخــا

مســـتوى النواتج نفســـهس و/أو الفروق الناجمة عن مســـائل تتصـــل بالأداء ومثل الفروق الناجمة عن 
وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج 

 في استقدام الموظفينس.أو عن التأخر 
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 المرفق الثاني
 المخطط التنظيمي   
 المكاتب الفنية -ألف  

  

 مكتب رئيس الديوان
 )الموظفون المدنيون( 

 سوظائف 8و
 م  1خ م،  ٢، 4-ل 4، 1-مد 1

 مكتب قائد القوة 
 ووظيفتانس

 خ م 1، ٢-مد 1

 مكتب رئيس ايلية المشتركة 
 لرصد الحدود والتحقق منها 

 ووظيفتانس
 خ م 1، 1-مد 1

  وحدة الأمن والسلامة
 وظيفةس ٢5و

خ م،  1٢، 3-ل 1، 4-ل 1
 خ ع و 11

 مكتب الاتصالات والعلاقات العامة 
 ووظيفتانس

 3-ل 1، 4-ل 1

 مكتب رئيس البعثة 
 وظائفس 5و

 خ ع و 1خ م،  1، 3-ل 1، 4-ل 1أ ع م،  1

 مكتب كبير مستشاري الشرطة 
 وظائفس 5و

 خ ع و ٢خ م،  1، 4-ل 1، 5-ل 1

 مكتب نائب قائد القوة
 ووظيفة واحدةس

 1-مد 1

 

مركز العمليات المشترك/مركز 
  تحليل البعثة المشترك

 ووظيفتانس
 3-ل ٢

  مكتب التواصل المجتمعي
 وظائفس 9و

، 3-ل 3، 4-ل ٢، 5-ل 1
 ع و خ 3

  والانضباطمكتب السلوك 
 ووظيفتانس

 4-ل 1، 5-ل 1
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 عنصر الدعم -باء  
  مكتب سلامة الطيران  

 واحدةس وظيفةو
 مكتب رئيس دعم البعثة  3-ل 1

 وظائفس 5و
وحدة الاستجابة لمراجعة  خ ع و 1خ م،  ٢، 4-ل 1، 1-مد 1

 الحسابات 
 ووظيفتانس

 وجسخ م 1، وجس4-ل 1

 وهـسوحدة المالية والميزانية
 وظائفس  6و

 خ م، 3، 3-ل 1، 4-ل 1
 م أ م 1

  مركز دعم البعثة
 وظائفس 8و

 ،وهـس3-ل ٢، وهـس4-ل 1
 سجوخ م ٢، سهوخ م ٢، وجس3-ل 1

 وهـسوحدة الموارد البشرية
 وظائفس 6و

 خ م، ٢، 3-ل 1، 4-ل 1
 خ ع و ٢

 وهـسوحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظيفةس ٢٢و

خ م،  8، 3-ل 3، 4-ل 1
 م أ م 6خ ع و،  4

 الوحدة البيئية 
 ووظيفتانس

 م أ م 1، 4-ل 1

 قسم إدارة سلسلة الإمدادات
 وظائفس 3و

 خ ع و 1خ م،  1، 5-ل 1

 وحدة الهندسة 
 وظيفةس 40و

 3-ل 1، 3-ل 3، 4-ل 1
خ م،  10، وجسخ م ٢وم م عس، 
 خ ع و 18م أ م،  5

 ووظيفتانس قسم إدارة العمليات والموارد
 ودسخ ع و 1، وأس5-ل 1

 وظائفس 3و الخدمات قسم تقديم
 خ ع و 1خ م،  1، 5-ل 1

  المكاتب القطاعية والإقليمية
 وظائفس 6و

  وهـسالوحدة الجوية وجسخ ع و 4، وجس3-ل ٢
 وظيفةس 18و

 ،3-ل 1، 4-ل 1
 م أ م ٢خ ع و،  4خ م،  10

  وهـسمكتب النقل
 وظيفةس 19و

 م أ م 4خ ع و،  9خ م،  6

  الطبيةوحدة الخدمات 
 وظائفس 9و

 وحدة الحجز للمسافرين 
 ووظيفتانس

 وجسخ ع و 1، وجسخ م 1

 وحدة عقود دعم المعيشة
 وظيفةس 14و

خ ع و،  5خ م،  5، 4-ل 1
 م أ م 3

 وحدة المشتريات
 وظائفس 5و
 خ م، 1، 4-ل 1
 خ ع و ٢ م ل و، 1

 إدارة المقتنياتوحدة 
 وظائفس 7و

 ،وهـسخ م 4، وبس،ودس4-ل 1
 وهـسم أ م 1، وجسم أ م 1

  وحدة التخزين المركزية
 وظيفةس 11و

 ،وجسخ م 1، ودس4-ل 1
 ،ودسخ ع و 3، وهـسخ م 3
، وجسم أ م 1، وجسخ ع و 1

 وهـسوحدة مراقبة الحركة وهـسم أ م 1
 وظيفةس ٢3و
 م ل و، 1خ م،  10
 أ مم  3 خ ع و، 9

وحدة إدارة أداء سلاسل 
 الإمدادات 

 وظائفس 7و
 ،وجس3-ل 1، ودس4-ل 1

 ،وجسخ م ٢، ودسخ م 1
 وجسم أ م 1، وجسخ ع و 1

 .تنظيمإعادة  سهو .ندبإعادة  سدو .نقل سجو .إعادة تصنيف سبو .وظيفة جديدة سأو

 ع: مساعدة مؤقتة عامة. : أ ع م = أمين عام مساعد. خ م = فئة الخدمة الميدانية. م مالمختصرات
 خ ع و = موظف وطني من فئة الخدمات العامة. م ل و = موظف وطني من الفئة الفنية. 
 م أ م، متطوعو الأمم المتحدة. 



 

 

 
A

/7
2

/7
3

0
 

1
8

-0
1

3
3

1
 

5
4

/5
4

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


