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IGUALDAD DE SALARIO POR TRABAJO DE IGUAL VALOR: =a) INFORME COMPLEMENTARIO SOBRE
LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIO POR TRABAJO DE IGUAL VALOR
(E/CN.6/257); 'b) INFORME SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS QUE HAYAN RESULTADO ADECUADOS
PARA CREAR EN LA OPINION PUBLICA UN AMBIENTE FAVORABLE A LA  IGUALDAD DE SALARIO
POR TRABAJO DE IGUAL VALCR (E/CN.6/263; E/CN.6/L.161, L.162) (continuacién)

La Sra. ROSSEL (Suecia), refiriéndose al proyecto de resolucién de

Suecia (E/CR.6/L.160),dice que su delegacién estd convencida de que la Comisién
nedesita el apoyo y la cooperacién de las organizaciones no gubernamentales.
para lograr que se la apoye en su lucha por implantar el principio de la igualdad
de salario por trabajo de igual‘vglpr, ¥ que ha visto complacida que otras repre-
sentantes comparten la misma ppiniénrt

Antes de pasar a formular sus observaciones sobre los proyectos de.resolucién
gue examina actualmente. la Comisién, la Sra. Rossel hace notar que la cﬁestién
planteada por la representante de Francia de si los miembros de la Comisién han
sido deslgnados como expertos o como representantes de sus gobiernos, escapa a
la competencia de la Comisién y debe ser decidida por el Cpnsejo Econémico y -
Social., Al designar los miembros de las comisiones orgénicas, el Consejo selec-
ciona a los paises que deben estar representadog, y cada uno de los representantes
es elegido de entre la lista de candidatos que suministra el Estado Miembro
interesado. Por consiguiente, es discutible si los miembros son designadoé como
expertos o como representantes de sus gobiernos. ‘

Con respecto a los dos proyectos de resolucién que la Comisién tiene a su
' consideracién, la Sra. Rossel dice que muy a su pesar se verd obligeda a abste-
nerse de tomar parte en la votacidn que se realice sobre esos dos proyectos de
;esolucién. Como lo explicé en el curso del debate general, en Suecia se sostiene
que los salarios que se paguen en las empresas privadas deben ser fijados por las
partes interesadas y que en la fijacién de dichos salarios no deben intervenir '
ni el Parlamento ni ningin otro drgano estatal. Por esta razén, el Parlamento
de Suecia se ha mostrado muy poco disppesto a ratificar el Convenio de la OIT
relativo a la igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, por esti-
marse gue la disposicién de dicho Convenio que requiere que los gobiernos pro-
muevan y, en la medida en que sea compatible con ;os métodos vigentes de fija-
cién de las tasas de remuheracién, garanticen la aplicacidn dei principio de
igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculipa y la mano de obra fe-

menina por un trabajo de igual valor, puede conducir a ingerencias indebidas.
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(sra. Rossel, Suecia) ‘

El articulo 3, en que se emplea la expresidn Mtomando como base  los trabaaos
que Zgl empleo entrane 3 al referirse a la evaluacién del empleo, presenta
también dificultades porque en 1as empresas prlvadas de Suecia se-sigue la practlca
de evaluar los trabajos sobre la- base de ' el trabaJo efectuado En los paises\
donde estén altamente desarrollados los sistemas de. fijacién de salarlos es
“dif{cil introducir’ideas nuevas si éstas no son conformes a las précticas exis-
tentes. ‘La Sra. Rossel estima que la actltud del publico y de los sindicatos .
es hoy més favorable de lo que fué en 1950 cuando se discutieron por prlmera
vez el Convenio y la Recomendacién. -Esta en particular ha resultado gny util
~en Suecia, pero todavia deberd transcurrif algﬁh-%iempé_antes de que el Convénio
pueda lograr aceptac1én. En estas circunstanciaé, presdindiendo del hecho de
que la oradora esté actuando en calidad de experto o .camo representante de su
Gobierno, no podré votar a favor de los proyectos de resolucién, y estima que
podrd’ trabaJar més eficazmente en favor 'de la aceptacién ‘del principio conti-
nuando su ‘ébra en SPQCIH y absteniéndose de realizar acto alguno que obligue
a su Gobierno. <La Sra. Rossel dice que continuard trabajando sin descanso en
favor -de la aceptaciién del principio dellé‘igualdad'ﬂe’sélarid entre la mano de
obra masculina’y la meno de obra femenina hasta que sé‘hayé alcanzado la finali-
dad que se persigue: A L . ' -

Si el proyecto he resolucién (E/CN.6/L.161) se vota pArrafo por pérrafé,
la Sra. Rossel votard a favor del pendltiﬁo pérrafO'de la parte dispositiva,
relativo a la-asistencia técnica, pero se ‘abstendrd de votar el tercer pérrafo
de l4 parte disp051F1va,‘borque las palabras "Insta a los gobiernos .. @ que...‘
tomen di5p031ciones'para aplicar el principio-de la igualdad de remuneracién
por trabaao de igual valor" podria interpretarse en Suecia como una 1ngerencia
indebida. Opone la misma objecién a la parte dispositiva del proyecto de re:
solucién de Francia (E/CN 6/L.162). o

Refirléndose a una cuestidn de caricter més general, la’ Sra. Rossel sugiere
que las palabras "igual salario por trsbajo igual" podrian muy bien reemplazarse;'
por la redaccidn de la OIT "igualdad de remuneracidén por un trabajo de igual
, valor pues 1a primera expre316n, aunque "Gtil e importante como ‘divissd, podrih
interpretarse erréneamente. ‘Por’ eaemplo, ‘en 168 paises donde 'la opinlén "
pﬁblica se muestre }enuente a aceptar el principic de la igualdad de salario

para la muJer las palabras "salario 1gual por trabajo 1guai" podrian emplearse
. LRI . . . . [ . P »A\\‘ . :
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(Sra. Rossel, Suecia)

para justificar el pago de salariosmésﬂbajos a la mujer alegando que ésta no
realiza un trabajo iguval. En realidad, hay pocos pafses donde se da a las
'mujeres un trabajo igual al de los hombres, porque la mano de obra femenina
tiende a concentrarse en ocupaciones especiales. Con la frase "igual salario
por\trabajo igual” resulta mds diffcil comparar el traﬁajo si sélo uno de los
sexos trabaja en una ocupacién determinada. En Suecia, por ejemplo, los tele-
fonistas son mujeres y, naturalmente, no podrd d4rseles un salario igual al de
los hombres porque no hay hombres que trabajen como telefonistas. El empleo de
la frase "igual salario por trabajo igual evitarfa esa dificultad. La misma
observacién puede hacerse con respecto a la mayorfa de las organizaciones ad-
ministrativas, donde el personal auxiliar y de escribientes estd casi exclusi-

vamente constituido por mujeres.

La Sra. NOVIKOVA (Repdblica Socialista Soviética de Bielorrusia) dice

que el logro de la igualdad de salario por trabajo de igual valor es de vital

importancia para millones de mujeres en todo el mundo, pero que el proyecto
conjuntc de resolucién (E/CN.6/L.161) no contribuird a resolver el problema.
Por ejempio, el segundo pdrrafo del predmbulo es ambiguo porqﬁe no especifica
la clase de medidas que deban tomar los gobiernos. Muchas representantes han
hecho la observacién de que los gobiernos no han tomado disposiciones legisla-
tivas ni de otra naturaleza para aplicar este principio. La principal debilidad
de dicho pdrrafo consiste en que no obliga ni insta a los gobiernos a tomar
disposiciones de ninguna .clase. Si la Comisién confia Unicamente en el Convenio
- de la OIT en vez de instar a los gobiernos a que adopten las medidas legislati-
vas necesarias, el proyecto de resolucidén serfa sélo una piadosa exhortacidn.
Aunque el Convenio de la OIT es un instrumento Util, tiene muchas. deficiencias,
como lo ha admitido la representante de la 0IT. Por consiguiente, la Comisién
no puede limitar sus esfuerzos por lograr la aceptacién del principio de igual-
dad de!salario por trabajo de iguai valor a una recomendacién para que los
gobiernos apliquen el Convenic de la OIT Unicamente. Desde esﬁe'puntq‘de vista,
el proyecto de regolucidn es insuficiente. / ,

Afiade la Sra. Novikova que el proyecto de resolucién de Francia (E/CN.6/L:162)

contiene valiosas sugestiones pero que algunos de sus pdrrafos no son claros.
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(Sra. Novikova, RSS de Bielorrusia)
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Por ejemplo, es di&icil ver por qué la Comisién deba pedir 'al Consejo que
examine cuestiones; tales como la competencia‘ internacional 'y los precios de la’
produccidn, cuesti%nes que no estén directemente relacionadas con el trabajo
que debe reslizar la Comisién. Las tasas de salarios no son el dnico factor
en la competeneia inteérnacional. En opinién de su delegacién, ‘la aplicgcidén
del principio de la igualdad de salario por trabajo de igual valor mejorard’
inevitablemente la posicidén de laumuje: y de la familia Y, pof cqnsiguieﬁte,
la de toda.la nacién en su conjunto. Esfa'debe ser la .principal ﬁreocupaciéh
de la Comisién. - En estas cirtunstancias, la Sra. Novikova estima que algunos
de los pérrafos del predmbulo, especialmente el pdrrafo relativo al peligro h
que amenaza los intereses de la ‘mano de obra femenlna del mundo entero, podrlan
.suprimlrse y darse mayor vigor a la parte dlspositiva. Si se modifica el -
proyecto de resolucién en ege sentido, su delegac16n estara en cond1c1ones de
darle ‘su aroyo. ' '

En lo que respecta & las observaciones de la representénté de Suecia sobre’

la frase "igualdad de salario por trabajo de”igual valor", 1la Sra Novikova -+

dice que en’la Republica Soecialista Soviética de Blelorru51a, aunque el 70%

de los maestros: de:las escuelas primarias ‘son muJeres, es ‘un principio aceptado.

. S Yoo . o , '
el de que' 1las maestras tienen derecho -al mismo salario gque sus colegas mdsculinos.

Este principio: se aplica en todas las -industrias. Es posible'qué‘en-Suecia las
mujerés sélo ocupen los puestos de  remuneracién mds béja, pero no ocurre lo-
mismo en otros paises ni en las Naciones Uhidas. Hoy todo el ‘mundo acepfa
que no hay trabaJos para los cuales la ‘mujer no sea bioldgicamente apta.~
Parece qué no hay-razén'glguna para reemplazar la frase clara y comprensible i
de "igual salario por trabajo igual" por una‘reqéccién néds ambigua que no paréce
ofrecer 'ventajas especificas de niﬁguna clase y si puede servir para que se den
interpretaciones erréreas. Esta expresién ha sido empleada constantemente por
la Comisidn; léS'drgéhizacionés sindicalés han realizado campafias infatigables
en favor de ‘la igualdad de salario por trabajo igual sobre ésa base, y hay
indicios de que ha habido progreso eﬁ la lucha a favor de ‘ese principio. La

Comisién no debe adoptar una férmula nueva.




E/CN.6/SR.188
Espafiol
Pigina 9

L4 Sra. ROSSEL (Suecia) diée que los éases que ha citado son simple-

mente ilustrativos. Conviene en que ninguna ocupacidn debe considerarse exclu-
sivamente destinada a hombres o a mujres, y en que tcdas las personas deben
tener acceso a‘tcdas las' ocupaciones. Sin embargo, se presenta un problema .en
ellcaso de que todos los aspirantes a un trabajo determinado sean del mismo -
sexo eébécialmenté en los paises donde los ciudadanos pueden elégir-su,prbpio‘

trabajo;"Eh dichos casos, es fundamental establecer alguna base de comparacién.

La Sra. HAHN (Estados Unidos de América) apoya la redaccidn de "igual-

-dad de salafic por trabajo de igual valor" propuesta por la repfesentante de _

Suecia. La frase "igual salario por trabajo igual" ha llegado a ser una con-
signa y no es adecuada para una resolucidn.

Dice la Sra. Hahn que la enmienda propuesta por Pakistén (E/CN 6/L.166) "
no es clara. Pregunta cual es la autoridad que debe fijar les tarifas de salarios
(1fneas' 2 y 6). En los Estados Unidos de América el Gobierno no fija los salarios,

pues éstos son negociados libremente entre empleadores y empleados.

Begum -ANWAR AHMED (Pakistdn) dice que pueden fijarse los salarios por-

medio de negociaciones tripartitas entre representantes del Gobierno, de los
empleadores y de los empleados, o por medio de negociaciones colectivas. . Sugiere
que se afiddan las palabras "de conformidad con los métodos vigentes", después

dé las palabras '"que tomen las disposiciones oportunas" en la 1lfnea 6, paré
atender la indicacién de la representante de los Estados Unidos de América. -

La Sra. DALY (Australia) estima que la frase "igual salario por trabajo

igual" es preferible a la frase "igualdad de salario por trabajo de igual valor",
porque la primera significa la tasa de salario correspondiente al trabajo de -
que se trate.

- Conviene con la representante de Francia en que la Comisidén debe evitar la
duplicacidn del trabajo que estdn realizando otros Srganos de las Naciones.Unidas, -
pero estima que la Comisidn, debido a su preocupacién por la condicién de la mujer
en campos tan diversos, se preocupa igualmente por la cuestién de la igualdad. de

salario. Por estas razonés, le complace ver que el proyecto de resolucién
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(Sra. Daly, Australia)

presentado por Francia ‘se inspifa.en una reafirmacién de las disppsiciongs,dei
pérrafo 2 del.artfculo 23 de 1la Declaracién Univeraa},de Derechos Humanos., Sin
embargo, estima que el tercer pérrafo del predmbulo .del proyectoﬁde_regoluciény /
E/CN.6/L.162,. que haée;referencia a la competencia internacional econémica,.es.

' demasiado complejo para que pueda figurar en.una de las resoluciones de la
Comisidn.  Sin embargo, no tiene objeciones que -oponer al cuarto parrafo.'

Refiriéndose al pirrafo de la .parte dispositiva del prpyecto de: resolucién, .\

la Sra. Daly dice que, en’virtud de la Constitucidn de Australia, las facultades

|

del Parlamento del Commonwealth para fijar salarios se limitan a los empleados

del Commonwealth, que representan s6lo una pequefia minor{a de la pobla016n trabaja-

dora. _Respecto a la inmensa mayor{a de los trabajadores, los salarios son fiqados
por tribunales de arbitraje o mediante negociaciones colectivas. Estima, la

Sra. Daly que podria‘interpretarsa'grréneamente la posicidn de .su Gobierno si

. aprobara el pdrrafo final del proyecto de resolucién. Por las mismas razomes

no puede dar su apoyo a la enmienda de Pakistdn. ; ‘ o
El proyecto conjunto de resolucién E/CN.6/L. 161 no es completamente -aceptable,
porgue hace demasiado hincapié en uno de los métodos de lograr la igualdgd de
remuneracidn-por trabajo igual, excluyendo los demds. - La Comisidén no debe £ratar
de que una de sus;rgsolucibnes'se~refiera~especialmente o un convenio internacional
aprbbadb bajo . los. ausplicios de un.organismO“especializado,~sino que debe concentrar .
més su atencidén en.actividades que no sean-de “la competencia especial de otros
Srganos. En cambio, "la referencla que se hace a los esfuerzos de las organizaciOnes
no gubernamentales: merece todo su apoyo. ! . . .
Afiade la Sra. Daly dque el penfiltimo parrafo del proyecto de resolucién,rela—
tivo a asistencia téenica, plantea una'cuestién que seria preferible que se estu-
diara al examinar el tema 9 del programa. . Cbnsidera que no es adecuado,gue.la"
Comisidn recomiende en el -momento actuél que los gobiernos: afiadan -un nuevo
criterio - la aplic?cién del principio de igualdad de remuneracién - a aguellos en
que fundan actualmentefsus sbliciﬁudes de -asistéencia técnica. Por estas razones,
no puede dar su apoyo al proyecto de resolucién E/CN.6/L,161.

\
L

La Sra. DEMBINSKA (Polonia) estima que el proyecto de resolucién
E/CN.6/L.161 es vago e impreciso. ' Parece .que en este proyecto se subraya la -

-impotencia de los goblernos para resolver el problema de la desigualdad de salarios
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(Sra. Dembinska, Polonia)

entre hombres y mujeres. Dice la Sra. Dembinska que no aprueba-la redaccidn
"igualdad de salario por trabajo de igual valor", y que la frase "igual salario
por trabajo igual" es mis ‘correcta. La representante de Sueq}a ha declarado que
la igualdad de.trabajo no ﬁod{a establecerse en las. actividades en que sélo
trabajan mujeres, pero en’realidad no Hay ninguna ocupaéién que esté reservada
exclusivamente a la mujer ni trabajo alguno a que ésta no tenga acceso. - La
experiencia ha demostrado que cualquier reserva con respecto a la expresidn clara
del principio, tal como igual salario por trabajo igual, puede dar pie a la
discriminacién y es contraproducente. La Comisidn debe ir mds alld de los lfmites
establecidos en el Convenio No. 100 de la OIT e 1nstar a loé gobiernos a que- -
apliquen el principio de igual salario por trabajo igual. ;
El tercer pirrafo del predmbulo del proyecto de resolucién E/CN. 6/L 162
estéd fuera de.lugar y es incorrecto. Ademas, no parece. convenlente' sefialar léé
dificultades que puedan hallar los gobiernos cuando apliquen el principio de
igual .salario pép'trabajo igual. Por consiguiente, debe suprimirse_dichoApérrafo.
Termiina la Sra. Dembinska manifestando que no puede aceptar la enmienda
presentada por el Pakistén (E/CN.6/L.166), porque constituye una 1ngerencia injus-

tificable en. los: asuntos internos de los Estados.

La Sra. FOMINA (Unién de Repiéblicas Socialistas Soviéticas) pregunta a

la representante de la. Organizacién Internacional del Trabajo qué. consideraciones

motivaron que 'se eligiera la redaccidén en cuestidn en el Convenio No. 100, de la

OIT, a saber, la redaccidn de ‘la frase "trabajo de igual valor".

4

La Sra. FIGUEROA (Organizacién Internacional del Trabajo) dice que la

expresién "trabajo de igual valor" se adapta mejor a la situacidn de hecho e
implica.un trabajo de valor comparable, cuando el trabajo quguhaya de ejecutarse

no es exactamente "igual". Aunque, fuera de unos pocos casos excepcionalés,,no;
existe ninguna ocupacién en que legaluente no puedan trabajér hombres y mujereé,L
hay algunas actividades que‘estén‘casi exclusivarente reservadas a las mujeres.
Algunos empleadores sostlenen que el trabajo de la mujer en aquellas ocupaciones

no es igual al de los hombres, y que no puede pagarse a la misma tarifa. "Remune-
racién", a diferencia de "salario", comprende no sclamente .los pagos en efectivo,
sino también los pagos en especie que rec¢ibe directa o indirectamente el trabajedor.

i

i
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"La Sra. FOMINA (Unién de Repiblicas Socialistas Soviéticas) no admite
que la expresidn "igual salario por. trabajo igual" se haya convertido en una.. ;

divisa.solamehte,‘jEs.una'expresién consagrada por el tiempo y por’la clencia,
con la cual muchos millones de mujeres expresan’ sus aspiraciones de igualdad.
Aunque-fuera una divisa; no debe rechazdrsela por esa razén, porque ha llegado - -
a ser un 'grito pard animar a los hombres y las mujeres. que -luchan por optener'-
Justieia envese;caépb. Adem&s, - tlene. consecuencias directas sobre la vida-de

millones de perSOnas; S1 se aplicara ése principio en los.Estados Unidos de-.

América,” la'ndémina de salarios.nacionales.se aumentarfa en 10.0C0 millones de.

dblares. ILa Comisidn debe fundar sus recomendaciones en el:Artfculo 3 de la Carta .

e’ instar a los goblernos a que pormulguen -la legislacién-necesaria&para;apligar
el principio de la. igualdad de salario por trabajo iguals -

3

La Sra. Fomina dice que le.complace observar que el- proyecto de, resolucién

de Francia esta dlrlgido a los gobiernos de. todos 1os Estados, sean o no Miembros, .

de. las Naciones Unidas.. Es ung medida por demés’ adecuada, porque-debe aplicarse -
- egte principio en todaS'ﬁartes.‘A R

[

La PRESIDENTA indica que la expresidn "iguel salario por trabajo igual®.

' aparece en el articulo 23 de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos.

"

La Sra. ROSSEL (Suecia) hace notar que la Declaracion Unlversal de.

Derechos Humanos fue redactada antes de que la Organizacién. Internacional del,
Trabajo hubiera estudiado 1a cuestién de la terminologia que debfa emplearse
en el Convenio No. 100. El proyecto de pacto de derechos econémicos, sociales
y culturales emplea la te}minoiogia de la OIT ‘(artfculo 7). T el
'Tw ' . -. . S B . PR
‘La -Sra. LEFAUCHEUX (Francia), refiriéndose: al tercer pirrafo del proyec-
to de resolucién (E/CN.6/L.162), opina como la representante de la Repﬁblica~

Socialista Soviética de Bielorrusia que los pgecios de la produccidn se ven -afec-

tados por .otros factores ademds de los salarios, pero es natural que, de dos
productos que’ sean de calidad idéntiéa, el que sea més barato tehdrégunjmercgdo“
internacional mds amplio. No puede aceptar e1~punt9 de vista de 'la represehtante
de Australia.dé-quq la idea es demasiado compleja para peder figurar .en una

]

}
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resolucidn ‘de la Comisidén. Esa idea estd estréchamente.vinculada con la cuestidn
de 1la igualdad de salario y debe expresdrsela en términos claros. -Afiade la
Sra. Lefaucheux que son infundadas las dudas de 14 representante de Polonia sobre
la convenlencia de sefialar a los gobiernos las dificultades que pueden encontrar,
porqie esos goblernos ya las conccen.

La Sra; Lefaucheux pregunta a la representante de la Organizacién Internacicnal
del Trabajo.si el tema de igual salario por trabajo igual ha figurado en el progra-
ma de la reciente reunidén del Consejo de Administracidén de la OIT.

La Sra. FIGUEROA (Organizacién Internacional del Trabajo) dice que este

tema no figurd en el programa de esa reunidn, pero que antes de su reunién pre-
vista para el otofio la OIT recibird informes tanto de los gobiernos Que hayan rati-
ficado el Convenio No. 100 como de los que,no lo hayan hecho, 'y as{ estard en con- -
diciones de incluir informacidn sobre ese particular en su préximo informe a la
Comisidn.

_ La Sra. DEMBINSKA (Polonia) desea aclarar su objecién al tercer pirrafo
del predmbulo del proyecto de resolucién de Francia (E/CN.6/L.162) y dice que dicho

pérrafo puede dar la impresidn de que el Consejo prevé que la aplicacidn del prin-,
cipio de la igualdad de salario puede tener comO consecuencla empéor@r el comercio,
exterior.. La conclusién inevitable es que, para impedir ese empeoramiento, no debe
aplicarse el ﬁrincipio. Naturalmente, la representante de Francia no se ha pro-
puesto.tal resultado. Ademds, la delegacién de Polonia estd convencida de que la
aplicacién dei'principio-de la igualdad de salario no puede tener consecuencias

econémicas perjudiciales,

.La Srta. KAHN (Federacién Sindical Mundial) considera que la énmienda del
Pakistén al proyecto de resolucién de Francia no tendré resultados constructivos
en la lucha por lograr la igualdad de salario. ' Dicha enmﬁenda no distingue entre
el principio de igual salario por trabajo igual y los varios procedimientos a que
se recurre para fijar 1asltasas dé salarios. Debido a que en dicha enmienda se
'~pf0pone que los gobiernos fijen todas las tasas .de sa}arios, no puede ser aceptada

por los sindicatos, cuyos derechos a recurrir a la negociacién colectiva se pordrfan
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en peligro-con esa disposicidn. Ademds; la redaccidn es tan Vvaga.que se présta

a graves interpretaciones: equivocadas. )

| El tercer pédrrafo del predmbulé del proyecté de resolucidén de.Francia, rela-

tivo a los "precioé de 1la produccidn", estd fuerd de lugar.en tna resolucidn sobre -
igualdad de salarid y desvirtda la manera como debe enfocarse esta .cuestidén.

| Refiriéndose a los tres Gltimos pérrafos”de la parte dispositiva del proyecto

conjunto de resolucién sobre {gualdad ‘de salaric (E/CN.6/L.161), la Srta, Kakn

sefiala que debe 1n‘starsé a las organizaciones no gubernamentéles a que’ amplien

aln mis sus actividades encaminadas a influir sobre la opinidn piblica para con-

seguir que se.:aplique el‘principiolde'lé iguaidad de saIérquJ.Lds,gigdicatos,

por ejemplo, toman parte en las negoclaciones sobre salariocs y‘en~otraé,activie e

dades directas semejantes, y debe alentéfeeleé a %mpliar dichas. actividades. .La~

cuestién de emplear los servicios de asistencia técnica, puede tratarse méjor en

una resolucidn separada sobre asistencia técnica o al discutirse el temd del . °

programa relativo a la participacidén de la mujer en la vida econémica. Finaltente,

en el pirrafo que principié con la palabra "Reconociendo" no se exﬁresa con

claridad a qué disposicidn gubernamental se reéfiere:r sf a lag medidas que tomen:

~los gobiernos para poner en préctica el principio de la igualdad de:salaric en

los servicios piblicos dnicamerite, o a medidas tales comd la législacién.sobre

el émpleo pdblico o privado o sobre ambas. La experiercia adquiridden log . ..o -

Estados- Unidos, donde se ha aplicado durante ‘unos treinta afios el .principio .de la’ -

igualdead de salario en. la administraciéngmblica federal, no Justifica la af1rmaci6n

de que 1lés’ disPosiqiones ‘tomadas por los gobiernos para aplicar el principio de- lal_
igualded de remuneracidén constituyan un incentivo para que 1¢s emplfeadores.de la .. .
industria privada adopten normas seme jantes. Ademds, al examinar 'la cuestidr e .

la igualded de salario, deben tomarse en ¢uenta los muchos factores que intervienen
en la fijacién de 1as tasas de salarios. La evaluacidn del trabajo no_ se hace en
el vacfo: aun el llamado andiisis cient{fico del trabajo refleja evidentémente -

la influencia de 1a orientacion social de los encargados de realizar ese andlisis.
Esto quiere decir que, en muchos pafses; se atribuye - impropiamente un-valor diferen-
te al trabajo realizado por la mujer que-al_trabaJo realizado :p6r el hombre,’ v
porque los analistas consfderan,:enfla‘préctica, que el’salarie del hombre es

el salario de -1a familia péro no considerdn él-salaric de -la mujer desde -ése mismo
éngulo. ‘ .
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La iarea de la Comisién‘consiste en reafirmar de manera inequfvoca el princi-
pio de la igualded de remuneracidn e insistir en su aplicacidn. Cualquier
‘intento de tratar el proceso real de la fijacidn de salarios en términos vagoé‘

y ambiguos debilitaréd-la efectividad de la labor de la Comisién. E1 pro&ecto
de resolucién ganard en eficacia:si se le da una nueva redaccién que exprese

me jor la posicidn de la Comisién y los objetivos reales que persigue.

La Sra. HAHN (Estados Unidos de América) manifiesta que aprueba el prin-

cipio expresado en la enmienda de la China CE/CN.6/L.167), pero estima que serfa
més procedente que dicho principio se examinara al estudiar el tema del programa
relativo a la participacidn de la mujer en la vida econlmica. E1 tercer pirrafo
del predmbulo del texto francés plantea cuestiones de hecho y de polftica. En.
realidad, los salarios son dnicamente uno de los factores que afectan los costos
de 1la produccién y la aplicacidédn del principio de igualdad de salario aun podrfa
producir una economfa al simplificar los procedimientos de preparacidn de las
néminas de pagos y de mantenimiento dg registros, lo que reducirfa as{ la propor-
cién del costo total de la produccién que representan los salarios.  Ademds, por
la experiencia adquirida en los Estados Unidos, la apiicaqién del-principio de
igualdad de salario no ha tenido efectos adversos sobre el comércio exterior de
este pals. Ejemplo de este hecho es la industria.del automévil, cuya produccidn
estd concentrada en un Estado donde estd vigente una ley sobre igualdad de

salario.. Estime la Sra. Hahn que debe suprimirse el parrafo en cuestién.

La Srta. TSENG (China) dice que presentdé su enmienda dnicamente con

objeto'de introduclir en el debate la cuestidén de la promocién de la mujer a puestos
mds altos. EL Comité de Resoluciones puede adoptar la decisién que estime conve- .

7

niente acerca de su enmienda.

La Sra. FOMINA (Unién de Replblicas Socialistas Soviéticas) insiste en

que en todas las resoluciones de la Comisidn gobre este tema debe emplearse la

expresidén "igual salario por trabajo igual” porque ella refleja las profundaS'
aspiraciones de las masas trabajadoras y significa para ellas una realidad viviente

v no solamente una divisa o un concepto abstracto. La declaracién de la
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representante de Suecia en pro de substituir la expresion M"igyal valor" por la
frase "trabajo de igual valor" es- peligrosa ‘porque puede ayudar & conservar la '
discriminacidn contra la mano de obra femenina. Logicamente, deberfa examinarse
de nuevo toda esta cuestién tanto desde el punto de -vista: jur{dico y écondémico -
como desde el punto de vista social. En realidad, si lo deseare la" Comisién,‘
podria examinar nuevemente esta cuestién en su préximo perfodo d¢ sesiones sobre
la base de un apélisis que haga el Secretario General de todos los factqres
pertinentes. S . A

La delegacién de la URSS seé reserva.su posicidn con respectd al tercer pérrafo

del predmbulo‘del proyecto de resolucién de Francia ‘(E/CN.6/L.162) porque ¢onsiders

que la Comisiéh no tiené competencia para tratar de las consecuencias econdmicas

del principio de la igualdad de salario y debe limitaree 8 aflrmar nuévamente este

principio en términos claros y enérgicos, :

La enmienda del Pakistdn al. proyecto defresolﬁcién-de'Francia-(E/CN.6/L.l66)
obscurece afin m4s el problema. Como la resolucién no puede dar una 1ista completa
de los métodos y procedimientos para‘la fijacidn de salarios, la enmienda .carece- -
de objeto. E1. pérrafo dispositivo se refiere.ya a &isposicionesidé“{ndole'1egié-'

lativa "o de otra fndole" para aplicar él p*incipio de la 1gua1dad de salario por -

e

trabajo de igual valor.
La PRESIDENTA, refiriéndose a una sugestidén formulada anteriormente:

por la representante de Francia, propone ‘que se remitan al Comité de Resoluciones '

todos los proyectos de resolucién y enmiendas relativos al tema de la igualdad de

salarios. .

" Asf queda acordado.

P

CONDICION DE IA MUJER EN DERECHO PRIVADO (E/CN.6/L.158 y Add.l) (continuacidn)’

. ’ ' ' , - .
La Sra. GRINBERG-VINAVER (Secretaria de la Comisién); contestando a una
pregunta hecha anteriormente por la represenﬁaqte de la URSS, explica que la

Secretarfa interpreta el proyecto de resolucién de Australia, que fué aprobado’
undnimemente en la sesién precedente (E/CN.6/L.158) en el sentido de que éonsti-
tuye una solicitid para que se publique el libro sobre la condicién jurfdica de

y .
{

"
L
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la mujer en inglés, francés y espafiol Unicamente. La publicacién de esa obra
en ruso implicarfa un costo adicional de 700 délares (EE.UU.) por los primeros
250 a 300 ejemplares, si la Comisidn y el Consejo Econdmico y Social decidieran

que se publique ese 1ibro en este idioma..

La PRESIDENTA invita a la Comisidén a que apruebe la publicacidn del
libro en el idioma ruso. ’

As{ -queda acordado.

La Sra., GRINBERG-VINAVER (Secretaria de la Comisidn) indica asimismo

que el costo adicional de cada 1.0CO ejemplares-en los varios idiomas seria as{:

95 délares para el texto inglés; 100 ddlares para el texto francés; 80 dblares
para el texto espafiocl y 120 d8lares para el texto ruso.

La PRESIDENTA sugiere que la Comisién pida una primera edicién de
1.580 ejemplares en espafiol, en lugar de 580, a un costo adicional de G0 dblares.

As{ queda‘acofdado.

OTROS, ASUNTOS

La PRESIDENTA indica que los informes que deberdn considerarse al exa-
minarse el tema T del programa exigen un estudio detallado, y propone que se
invierta el orden de los temas 7 y 8.

As{ queda acordado.

. Se levanta la sesidn a las 17.40 hcras.




