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IGUALDAD DE SALARIO PARA HOMBRES Y MUJERES PCR TRABAJO DE IGUAL VALOR: )
(E/cw.6/231, E/fcN.6/235, E/CN.6/237, E/N.6/L.125, E/CN.6/L.126) (continuacidn)

La FRE SIDVRTA 1n*ita a las miembros de la Comisidén a reanudar el ‘
debate general sobre el tema de la igualdad de salario para hombres y muJeres.
Seflala que, a este respecto, se han presentado a la Comisidn dos proyegtos de )
resolucidn: el primero pcr‘la Republica Socialista Soviédtica de Bielorrusia
(E/N.6/L.125), y el seguxdo conjuntamente por los Estados Unidos de America
y Suecia (E/CN.6/L.126 .

La.Srta. SESDER (Confederacion iﬁternééidnal de Qrganizaciones
Sindicales Libres) hace uso de la palabra pdr invitaciéq dé_la'Prgsidenta
para recordar que desde hace ya mucho tieﬁpo‘lasvorganiiacioneg sindicales
luchan para que las mujeres reciban un £rato igual al dé los thbres. Aunque
los empleadofes‘y'las administraciones no hah reéonocido todavia plenamente
el prlncipio de la 1gualdud de remuneracién, se han hecho notables progresos
en este sentldo, prlncipalmente durante y despues de la primera guerra mundial;
efectivamente, ‘en esa c1rcunstanc1a ge dejd sentir con mas inten51dad la nece-
sidad de mano de obra; la muger tuvo acceso a nuevos emplecs y tanto las solteras,
como las casadas © diﬁorciadés, gse enccntraron en lé necesidad de ganarse la
vida. No obstante, aun queda mucho vor hacer.

Ia Srta. Sender estira cun en un mundo libre es 1nd18pensable la apli-
cacidén universal del prinuiplo de igualcad de remuneracidn, y condena la
actitud asumida por los empieadores gque desean remunerar a las mujeres con-
forme a salarios que no cor;eaponden al empleo que ocupan. Por otra parte,
la oradora esta conven da Qe que mmdlarte los esfuerzos de los sindicatos y
de las asoc1aciones femenlnab se rectificard paulatlnamente esta. deplorable

actitud., Por supuesto, no se trata de elevar el nlvel de vida de la mujer
reduciendo, por e jemplo, el numero de horas de trabaJo. Por el contrario, es
necesario’ qhe el trabaJo de la mujer contrlbuya a acrecéntar la rlqueza y la

produccidén nacionales de modo que la cuestion del aurento de los salarios se
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recuelva vente jocamente para todos los grupos'de trabajadores. En los
diferentes paises, el estudio de la apiicacién del principio de que se tra-
ta, asf como de los mStodos destinados a asegurar dicha aplicacidn, deberfa
confiarse a organismos compuestos de representantes de los gobiernos y de las
asociaciones obreropatronales y en los cuales las mujeres tuviesen una ade-
cuada representacidn. |

En los Estados Unldos, el Departamento del Trabajo ha efectuado un
estudio sumamente interescnte sobre el emplec de la mano de ébra femenina
gue permite comprobar que ha mejorado la situacién., Ee verdad que un crecido
numero de empleos importantes estdn reservados todavia a los hombres, pero
esta tradicidn va perdiendo fuerza é medida que la nmujer se muestra capaz
de asumir responsabilidades cada vez mayores. Por ejemplo, en los
Estados Unidos un gran numero de mujeres ocupan actualumentc puestos de pri-
mera categorfa, tanto en la administracidn pdblica como en la industria.

En todos los vafses los sindicatos se esfuerzan por cbtener la aproba-
cidn de leyes de proteccidn a la mujer contra las prolongadas jornadas de
trabajo y los salarios demasiado bajos. Gracias a la accidn sindical, las
mujeres han logrado especlalmente obtener ventajas concretas en los
Estados Unidos en los coutratos colectives gue fijan condiciones razonables
de trabajo tanto para el horbre como yera la mujer, Efectivamente, interesa
que la igualdad de lcs salaricc se establezca a un nivel suficientemente
elevado, o , ,

Se ha declarado en la Comisidn cgu2 las condiciones de vida son mejores
en algunce paises donde no ejercen su accidn los sindicatos libres; pero
estos argumentos son de cardcter demasiado general y no se ha aducido ninguna
cifra exacta. As{ ptes, parece conveniente establecer una comparacidn entre
la situacidn de los trabcjadores en un pafs libre y en un pafs en dende no
existe ningun movimiento sindical. En los Estados Unidos se ha realizado un
estudio de esta fndole. Se ha hecho un esfuerzo para encontrar datos en la

e o Py »
vi an compar os salari asi como el tiempo de. a
prensa sovietica y se h cuparado los salarios, { como el tiemp - de .trabajo
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inﬁiﬁpansable para procurarse clertos articulos de consumo en Moscd y en

Nueva York, en los afios 1928 y 1953, Ce infiere de este estudio que, en

1953, el trabajador sovidtico tuvo que trabajar un 45% mds de tiempo que

en 1928 para comprar la nisma raciSn seranal compuesta de siete articulos
alimenticios ecenciales y gque, para comprar una libra d€ pan, el cbrero de
Moscu ha de trabajar el doble que el obrero de Nueva York; para sdquirir papas,
carne de res, leche, huevos, mentequilla tiehe gue trabajar respectivamente
tres, cinco, s=is, siete y nueve veces ras que el trabajador de Nueva York.

Lae conclusiones genervales que se imponen son las sigulentes: por una
rarte, un pais cuya econoifa se funda en el régimen de libre empresa ha logrado
elevar mds el nivel de vida de sus trabajadores que un pais en el que se aplica
el régimen de economia dirigida; si este ultimo pafe no estd de acuerdo con
esta opinidn, rara refutarla le bastard con aportar datos estadf{sticos que
expongan claramente la situacidn tal como lo hacen los demas paises., Por
otra parte, la existencia de las organizaciones sindiceles libres, indepen-
dientes de los goblernos y de los partidos, ha permitido elevar el nivel de
vida de los trabajadores, ya sean hombres o mujeres, Tales organizaciones
sindicales tienden a dur a todos una vida mejor, basada en la igualdad y

en la Justicia,

La Sra. RUSSELL (Federacién Demccrdtica Internacional de Mujeres)
recuerda que la representarte de los Hstades Unidos indicd que serfa ttil
que las organizaciones no gubernementales aporten-a la Comisidn informaciones
referentes a las medidas que han de ser aloptadas para aplicar el principilo
de la igualdad de remuneracidén y para éesyertar el interds de la opinidn
publica en esta cuestidn. Indudeblemente, las organizaciones no gubernamen-
tales contestaran de buen grado a esta solicitud, pero es probable qué, COmo
la Federacion Democratica Internscional de Mujeres, la mayoria de ellas esti-
marén que desde hace mucho tiempo esta cuestidn ha sido objeto de intensa pu-
blicidad en todo el mundo, tanto por su parte como por parte de todas las orga-

nizacicnes sindicales que luchan en favor de los derechos de la mujer, ¥y que
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parecer{a que shora mds bien corresponde a los goblernos que todavia no han
ratificade slquiera el inadecuado Convenio No. 100 explicar, si les es posible,
las razones de su inaccidn, . '

La situzcidn, tal como se resume en el informe de la OIT (E/CN.6/231),
est4 lejos de ser alentadora. S6lo seis pafses hen ratificado el Convenio
y entre aquéllas cuyas observaciones figuran en el informe, muchos no desean
ratificarla o asumen una actitud evasiva.

La Federacidn Democrética Internacional de Mujeres se ha dedicado activa-
mente a hacer reccunocer ¢n todos los pafses en que esto sea necesario el prin-
ciplo ‘de igualdad de remuu=racidn. Ha sido estimulada por sus afiliados en
pafses como la URSS, Polonia y las democracias populares, incluyendo China,
en los que los goblerhos apliéén‘y apoyan este principio y en donde, por tal
razén, se ha mejorado la situacién de la mujer. En él'Congreso Mundial de la
F.D.I.M., celebrado en Copenhague en junio de 1953, su Presidenta presentéxun
largo infofme sobre los derechos de la mujer en el que figuraba;brincipalmente,
un estudioc sobre la aplitacién del prircipio de la igualdad de remuné?acién ‘
en cierto nimero de paises. Unas 2.000 mujeres, procedentes de TO pa{ses,
aprobaron la declaracidn del Congreso, que ha sido distribufda a la'Comisién
como documento E/CN.6/NGO.18. En eSta‘declaracién, el Congreso pide que se
reconozca a todas las mujeres, sin distincién de raza, nacionalidad, o situa-
cién en la sociedad, el derecho al trabajo v a la igualdad de remuneracidn,
as{ como el derecho a recibir una ecucacidn vrofesional, Este'Congreso puede
ser considerado como auténticamente representativo de las mujeres de todo el
mundo. Efectivamente, concurrieron al mismo representantes de todas partes
del mundo, de diferentes asociaciones nacionales e internacionales de mujeres
y de organizaciones sindicales. Estuviercn representadas todas las pacionali-
dades, religiones y profesiones.

Los adversarios del principio de la igualdad de remuneracidn olvidan
que existe un crecido numero de madres, viudas, divorciadas o madres no casa-
das, con hijos a su cargo y que, en algunos pa{ses, como Honduras, Jamaica y

Trinidad, algunas uudjeres reciben una remuneracidn muy bajd a causa de sU raza.
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Recientemente, en el Reino Unido, a consecuencia de una importante
manifestacién pdblica,la Cdmara de los Comunes ratificd en una votacidn el
principio de igualdad de reruneracidn, Corresponde a la Comisidn hacer
comprender a los gobierncs que no deberfan esperar. gue clertos grupos
ejerzan presidn para llevar a cfecto este acto de equidad; para que los
empleadores apilquen este principio bastarfa que los gobiernos adoptasen
las medidas legislativas necesarias. Infortunadamente, durasnte las dos
ultimas guerras ha sido pocible comprobar que ciertos goblernos se inclinan
por recurrir a la wzno de obra femenina cuando se nscesita de ella, pero
éiguen indiferentes al derecho de la mujer a recibir la justa parte de la

rigusza gue contribuye a crear.

Ia Sra. DEVBINSKA (Polonia) puntualiza que la cuestidn de la
igualdad de las mujcres en el terreno econdmico estd intimamente ligada a
la de su igualdad en el terreno politico, 8i se estudia la situacidn de
miliones de mujeres que proveen su stbsistencia o la de su familia mediante
el trabajo, se llegara a la conclusidn de que cuando la mujer es victima de
discriminacidn en materia econdmica, no puede ejercer plenamente sus derechos
politicos, ni siquiera en los casos gue estdn previstos por la ley, Efecti-
vamente, la rujer tiens que trabajar mfs que el hombre para ganar un salario
equivalente y su calidad d= madre le imponc & menudo cargas suplementarias;
por consiguiente, o no puede rarticipar en la vida social y pol{tica por causa
de un trabajo penoso, o su trabajo no le procura los medios suficlentes de
existencia, y su si%vacidn siguz sierdo enicnces inférior a la del hombre,
la Comisidn se ha propuesto conseguir la fzualdad del hombre y la mujer en
todos los campeos; para que la mujer disfrute en el terreno politico de una
situacidn igusl a la del hombre es preciso asegurarle una remuneracidn igual
¥y la proteccidn de sus hijos. En lo que atafie a la igualdad de remuneracidnm,
la situacidn dista mucho de ser satisfactoria. ILa aplicacidn del Convenio
de 1a OIT, es en si insuficiente, puesto que no contiene disposicidn alguna que
garantice la aplicacidn de ese principio v no incluye a la mujer en los terri-

torios dependientes, tropieza con la resistencia de muchos pafses donde las
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mujeres son vf"t*mas“ae discrimiraciéﬁ en esta materia. Los datos ofre-

cidos por la COIT en su in;orme prueban que algunos Estados se niegan a

aplicar el princinio de la 1gualdad de salarlo por trabajo de lgual valor;

tal es el caso de Suiza y Australia, dorde se ha mantenido la decisidn de
congervar la diferehcia en el salario pagado respectivamente al hdmﬁre ¥y a

la mujer. Otros Estados, como el Reino Unido, postergan continuamente la
aplicacidn del principio. Los argumentos expuestos para explicar dicho estado
de cosas,‘cra se sttenga, ccro en Australia, que el hombre tiene cargas fami-
liares mds pesadas, ora como enrotros pafses, que el Goblerno no puede inter-
venir en la elaboracidn de convenios colectivos, no pueden disimular que la
discriminaciéq ejercida en ese terreno contra la mujer constituye una fuenté
de utilidades para los empleadores, As{, con arregio a un comunicado publi-
cado el 2 de noviemb*e de 1953 por la Oficina de Estadisticas del Ministerio
de Trabago de los Estados Unidos, el salario de las trabaaadoras norteameri~
canas, cuyo mirero se eleva a 19.000.0CO, representa un promedio del Lug del
cobrado por lcs hombres. Es evidente que los empleadores obtienen asi utili-
dades complementarlas que ascienden a miles de milloaes de dolares. Por otra
parte, la mugur es la primera en sufrir la desocupabion, y esto de dos maneras:
es la prlmkra en ser de gspedida y la primera en sufrir una reduccion de salario.
Este elemento tlene mucha importancia en la epoca actual, cuando la desocupa-
cidén aumenta sin cesar en muchos pafses. En lOa terrltorios no autonomos y en
los térrito?ios“en fideicemise, la mujer =3 v{ptima de discrlminacion por
doble motivo: en su calidad de tal y en su calldaa de miembro de un grupo
nacional oprim_do. Ios debates del ConseJo de Administracidn Fldqciaria

son muy significativos al respecto.

En Polonia, la Constitucidn asegura é tecdos los trabajaabres el derecho
al trabajo y la igualdad de remunera:idén por trabajo de igual valor.  Las or-
ganizaéiones SOCialeé v el Goblerno velan por que'él progreso econdmico dé-la
mujer sea efectivo. Este'progreso es posible porque la desocupacidn no existe;por—

gue el deserrollo constanie de la economia permite a la mujer participar cada vez
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nds en la actividad econdmica del pafs; porgue la mujer puede elegir libre A
nente su prpfeaién, yo. qua ia ley probibe que Zega tirabaios penosos la mujer
encinta o que amamanta a un hijo; porque la mujer tiene la misma posibilidad
que el hombre de cbtener el beneficio de una formacidn profesional y de ocupar
un alto cargo; por uUltimo, porque se han tomado medidas en materia de seguro
social y de proteccidn a la infancia. Puede advertirse, pues, que sl la accidn
de los servicics oficiales y de las organizaciones no gubernamentales estd res-
paldada por medidas legislatiQas, se puede resolver facilmente la cuestidn de
la igualdad de remuneraciéﬁ. La Sra. Dembinska se abstendrd de comentar

la intervencitn de la repra¢entente de la CIOSL, que se propone distraer

la atencidén de la Cemisidn del problema que se discute con un propésito gue no
es un nmisterio parsa nadle.

El proyecto de resoluc1on presentado por la delegacion de Blelorrusia

W/CN .6/L.125), cuyas disposiciones recuerda la Sta. Dembinska, estd encemi-
nado a asegurar en forma praectica y concreta los derechos de la mujer y destaca
la importancia del papel que las organizaciones sociales pueden desempefiar en
la materia. Presenta también la ventaja de aplicarse a todas las mujeres, y
la delegacidn de Polonia lo apoyara con su votﬁ. la Sra. Dembinska se reserva
el derecho de comentar ulteriormente el proyecto &e resoluc1on de Suecia y los
Estados Unidos E/C&.6/L.;2c) que no ha tenido la oportunidad de estudiar

suficientemente.

La Sra. GUERY (Haitf) indica que en su pafs la mujer rara vez ejerce
actividades idénticas a las del hombre ¥ que, cuando 10 hace, no existe dis-
criminaciéﬁ alguna contra ella. NNo hace nuc ho tlemno que la mujer trabaja vy,

a pesar‘deltimpulso cob*ado‘réciertemente por la lrdustrla privada, el numero

de empresas es todavia llmltado v el Estado sigue siendo el empleador mas
importante. Por otra parte, se aprecia mucho en Haiti el trabajo femenino.

En todos los terrenos en que ejerce su activldad, ya sea como médica, secre-
taria, administradoré; inspectora, se estima que la mujer se aplica con mayor
conciencia que el horkre ¥ que pone rAs amor propio en su trabajo, y los emplea-

dores no se privan de buen grado de sus servicios. Hait{ no cree necesario,
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por censlgulente, firmar y ratificar el Convenio de la OIT. No obstante, la
represbntante de Haitl declara que aprueba el pvoyecto de resolucion presen-
tado por la Republica Scc;alista Sovidtica de Blelorru31a ¥y que votara en

favor del mismo.

Begum AIWAR AHMED (Panﬁstan) sefiala que en su pais se aplica de
modo general, hig sin discriminacion por razones de sexo, el principioc de la
igualdad de‘salario. Si el Gobierno tuviera que adopter medidas para asegu- 7
rar la aplicacidn de ese principio en la irdustria, seria menester crear toda
wia 0rg¢nizac1on, cosa suzamente diffcil en un pals que se encuentra tcdavfa N
en la primera fase de la irdustrializacidn, Sin embargo, el Pakistdn hace
tedo 1o ﬁosible nor asegurar la aplicacidn del principio. En tales condicio-
nes,y aunqﬁereccnoce el valor de los motivos que hzn guiado a la delegacidn
de la Republica Socialista Soviética de Bielorrusia, la representante de

Pakistdn ne pedrd votar en favor del proyecto de resolucién E/CN.6/L.125,

la Sra. LEFAUCHEUX (Francia) manifiesta que su delegacidn dars
su apoyo a los dos proyectos de resolucidn, E/CN 6/L 125 y E/CH.6/L. 126‘
porque corresponden a la p081c10ﬁ adoptada por el Gobierno de Franc1a, que v
ha firmudo y ranixlcado el uonven&o internacional sobre la igualdad de salario
para hombres y muJjeres por travajo de igual valor. A este respecto deggg sub -
rayar que la 81tuaciqn creada por &€l hecho de gque rmuchos Gobierncs no hah
adhérido todavia al Convenio y no aplican todavia el'principio de la igualdad,
présenta el peligro; en caso de prolongarse, de causar dafio en el terreno eco-
némico donde existe la competencia, al nebu %o numero de Estados que han puesto
en practica dicho principio y que podx ~{an en icontrarse en situacion ‘desventajosa
¥y hasta ser castigados por hacer que sus hechcs se ajusten a sus palabras.:

La parte final de la ‘ltima frase del proyecto de resolucién E/CN.6/L.125
responde a una de las prebcupacicnes Gel Gobiefno‘y del Parlamento de Francia,
gue acaban’ de adoftar, con respecto a los territorios no metropolitanos, un
Cddigo del Tra*ago ques as segura, al igual que en la metropo1i, la aplicaciéﬁ

del principio de im alaad de remunerac on.
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La Srta. MATAS (Cuba) recuerda que su &elegacién ha defendldo siempre
el principio de la igualdaﬁ de remmeracidn que se ercuentra enunciado en el
artfculo 62 de los Estatutos Constitucionales de su peis. Por otra perte, los Go-
biernos de Cuba,Chile y Filipipnas her declarado su intencidn de ratificar el Con=-
venio. Por estas razones; la dclegacicda de Cuba votaréd en Pavor de tcdo proyecto
de resolucidn encaminado a lograr la aplicacidn del principlo de la igualded de

remuneracion,

L& Sre. HiMER (Feceracidn Internacionalkde Mujeres de Negociog
vy Profesiones Liberales) dec*ara'qpe su Organizacidn considera una gran
victoria la adopcidn del Convenio sobre Igualdad de Remuneracién, gue repre-
senta el 1ldgico corolario del Convenio sobre Igualda& de Derechos Polfticos y
que constituye uh primer paso hacia el reconocimiento de la igualdad del hombre
v la mujer en el terreno econdmico., Ia Federacién’ha defendido slempre. ese
principic en la Comisidn de la Condicidn Jurf@ica y Social de la Mujer, en
el Conséjo>BconémiCO y Social y en la OIT. lLas federaciones nacionales han
trabajado en los diferentes paises para obtener de los gobiernos que rati?
fiquen el Convenio y adopten medidas legislativas adecuadas, y se han esfor-
zado por conseguir que la opinidn publica y las organizaciones patronales
acepten el principio. | ; ,

Ia Federacidn estudid en su 6% Congreso Internacional "el lugar de la
mujer'en el mercado de tratajo". Llezd a la conclusidn de que gana terreno
el principio de la igualdad de salario y cue los distintos pafses tratan de
uniformar los salarios d= la mujer y el hombre favoreciendo, como en
Dinamarca, por ejemplo, a la mujer antés que al hombre en los recientes
aunentos de salario. El Consejo escuchd a representantes de las federaciones
nacionales que expusieron la obra realizeda en diversos pafses, obra qﬁe 1a
Srta. Randall evoca suscintamente. Sefiala que la cuestidén de la igualdad de
remuneracidn no puede ser considerada aisladamente y que estd Intimamente
ligada a la cuestidn de la igualdad en materia defacceso a las profésiones,
de condiciones de trabajo, de formacidén y orientacidén profesionales, de segu-

ridad de trabajo y de servicios sociales, etc., factores mencionados todos en -
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1oz artfculos 6 y 7 de la Recomendacidn No. 9 de la OIT. Estima, pues,
que la Comisidn no deberia limitarse a pedir a ios gobiernos que ratifi-
qumn el Convcnlo, sino pedirles tamblen pongan en apllcacion las disposi-
cicneg de esos ar tlculos.

‘ La Srta. 8C HAAFm ( nlon ‘Mundial de Ormanluarlones Catol cas.
Femeninas) recuerda que BU Organiza 1on, que represerta a j6 CCO CQO0 de
mujeres, ha considerado siempre que el principio de la igualdad de salario
es slempre ¥y llanamente una cuestidn de justicia. Estira que las madres de
familia no deberfan estar obli«a“as a trabajar fuera de su hogér ¥y que es
lamentable que la legaslacion de algunos paises las obligue a hacerlo, °.
que, como suczde en otros pefses, se encuentren en la necesidad de hacerlo
por razones econdmicas. A este Lespecto, la 10 aplxcacicn del convenio pro-
duce en el terreno economiﬂo, al gunos efectos que se &eberlan dar a conocer,
Causa un aumento del nimero de mujeres que *rabaaan en per1u1c1o de los hom-

bres que tienen cargas familiares més pesadas, y provoca la reduccidn del,sa~

w -

lario de los hombres por va sa gidera que el sal&rio de la mujer es un
complemento del salario del marldo. Por otra parte, es injusto que los
pocos paises que aplican*el ?rihc pio de la icualdad de salario y que se
han esforzado por crear'tna just c¢a'sociax, se encuentren &esfavoregidos
en relacién con los guz explotan el trabajo femsnino.
La Srta. YANG (China) de clara qun su Gob ¢rnc aplica, . tanto en

la legislacién‘cdmo en ia réct tica, el pri c1p.o ds la igualdad d» remune -
racidn., Recuerda que el p*inciplo eata eaunciaao no solamenbe en el Convenlo
de la 0OIT, sino ‘que €l Consejo Economlco N Social lo hizo suyo en la resolu-
cidn 504 (XVI), I ,V |

La Srta. Yang ve con sauisfuccioq los p*ogresos 7a obtenldos, en lo -
que se refiere a la igualdad de remunerac1on, gz cias a los esfuerzos combl- .
nados de la OIT 'y de las Naciones Unldas, y espera aue las orwanizacicnes gu-
bernamentalss y ro gubsrnarentales, que han convribuldo mucho a es0s8 progresos,

redoblaran sue esfuerzos.

La delegacién ve China votard en favor del proyecto de resolucidn ELN.6/L.126.
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Lo Sra. de URDANETA (Venewmuela) indica que dara su apoyo a todo
proyecto de resolucidn encaminado a conseguir la aplicacién‘del principio de
la igualdad de remuneracidn, proclamado por la Constitucidn de su pafs. El
argfculo 67 de la Ley del Trabajo, en particular, prohibe categcricamente
las diferencias de salario entre =1 hombre y la mujer, y protege a esta ul-

tima al excluirla de los travajos que son moral o f{sicamente penoscs.

La FRESIDENTA, heblando en calidad de representante de la Republica
Dominicana, recuerda gque he defendido siempre con conviccidn el principio de
la igualdad de remumeracidn, enunciacdo en el Cddigo del Trabajo de su pais,
El Gobierno de le Republica Deminicana, per otra parte, ha ratificado el
Convenio. Por consiguiente, votard en favor de todo proyecto de resolucidn
encaminado a asegurar a la mujer una remuneracidn igual a la del hombre por

£
un trabajo de igual valor, ¥ a que se haga as{ justicia a las trabajadoras

«

del mundo entero.

Ia Sra. TABST (Libano) dice que el Cddigo del Trabejo en vigencia
en el Libano desde 1946 reconoce formalmente el principio de la igualdad de
remuneracicn por trabajo de 1igual valor, las visitadoras scclales empleadas
por €l Gobierno velan por cue el principio sea aplicado efectivamente y que
estén protegidos los intereses de la rujer y del nifioc. Ia delegacidn del
Lfbano apoyerd con su voto los dos proyectos de resolucidn de que se ocupn

1@Comisidn,

ILa Sra. MORRISON (Estados Unidos de América) puntualiza a la repre-
sentante de Polonia que las estadisticas publicadas por la Cficina de Estad{stica
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, en lo que se refiere al .
salario del hombre y de la mujer, no se refieren exclusivamente a los salarios
del hombre y de la mujer gque ocupan los mismes empleos, y que no toman en cuenta
ni las horas de trebajo cumplidas efectivamente (ya que comprenden asimismo a
las personas empleadas a jorrada parcial), ni la importancia del cargo ocupado.
Cuando se habla de igusldad de salario por trabajo de igual valor es importante
tener en cuenta que por ello se entiende la tasa de salario pagada a un hombre

0 & una mujer que realizan el misgmo trabajo.
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La Sra. de CALVO (Comisidn Interamericana de Mujeres) hace uso
de la palabra por invitacidn de la Presidenta y manifiesta que la Comisidn
que reprecenta se propone'favorecer el bienestar econdmico y social de la
mujer del continente americano y que atribuye importancia primordial al prin-
cipioc de la 1gualdad de remuneracién por trabajo de igual valor. Esta impor-
tancia se refieja en las decisiones adoptadas por la Comisidén en sus diversas
reuniones. Asi, en su Cctava Asamblea, la organizacidn decidid emprender,
con elsapoyo de los sindicatos y de les organizaciones:femeninas, una campafia
con el objeto de difundir el Convenio de la OIT y de intervenir directamente
ante los gobierhos rara esegurar la aplicacidn del mismo; en la Novena Asamblea
estudid los progresos reali.ados en la aplicacidn del principio de la igualdad
de remuneracidn emtre los funcionarios, y decidid intervenir anmte el
Secretario ‘General de la Organizacidn de Estados Americanos para que se
convoque a una.cénfereﬁcia'qUe redna a especialistas en los problemas susci-
tados por el trabajo de la mujer y a los directores de les servicios compe-
tentes de los distintos pafses americanos. Ha pedido a este efecto el concur-
so de la OIT. Durante.esa misma Asamblea la Comisidn se interesd especialmente
en la formacidn prcfésional de la mujer; examind un informe preparado por la
OIT scbre esta cuestiéh, en lo gue se refiere al continente americano, e invitd
a los goblernos a que tehgan en cuenta para"ambos sexos el mismo programa fun-
damental de enseﬁania, a fin de éue la mujer pueda tener acceso a todos los
tipos de formacidn profesioﬁal; finalmernte, encargd a un perito la prepara-
cidn de un estudio de la ccndicidn econdmica de la mujer en el continente
americano, Un informe prelimirar ha sidc precentado a la Décima Asamblea y

este estudio séra continuado en colaboracidn con la OIT.

fa ‘Sra. FOMINA (Uriidn de Republicas Socialistas Soviéticas) se
reserva el derecho de responder detalladamente a la intervencidn de la repre-
sentante de la CICSL. Desea sin embargo, aclarar ahora que la exposicidn de
dicha représentanté se ha basado en informaciones parciales que dan una idea

absolutamente falsa del nivel de vida de los trabajadores de la URSS, En

P
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este pals, el salario real no se paga unicamente en efectivo, sino que comprende

toda una serie de servicios totalmente gratuitos, tales como el seguro social,

la atencidén médica, la formacidn profesional y técnica, la permanencia en sana-

torios o casas de descanso. E1 nlvel de vida de los trabajadores de la URSS

me jora diariesmente y es elevado, tal como lo han comprobado no solamente los

delegados de sindicatos, sino tambi€n representantes de gobiernos, de c{rculos

comerciales y de organismos de las Naciones Unidas que han visitado el pafs.

La baja del precio dz los productos industriales y agr{colas no se ha producido

solamente en 1953; desde que termind la guerra el Gobierno ha llevado a cabo

seis bajas sucesivas del precio de dichos productos, inclusive textiles y lenas,
La CIOSL, organismo sirdical, y comd tal encargado de defender los intereses

de los trabajadores, habria procedido con mayor tino si hubiese solicitado a la

Comisidn que tratara de resolver el problema de la desigualdad de salarios que

preocupa tan intensamente a millones de mujeres de los Estados Unidos., lLa repre-

sentante del CIOSL deberia defender los intereses de las mujeres desocupadas,

gque son tan numerosas en los Estados Unidos; deberfa luchar contra la pobreza

y la miseris que prevalecen en muchos pafses de Arérica Latina, y a las

cuales se ha referido con tanta elocuencla la representante de Chile, en vez

de tratar de serbrar la discordia y la desunidn entre los gobiernos y los hombres

de buena voluntad. '

Se levanta la sesidn a las 16.50 horas.






