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DROITS POLITTGUES DE IA FEMYE (E/CN.6/L.121/Rev.> et L.121L/Rev.1 (suité)

La PRJSIDENTE invite la Commission a exam1ner les deux prOJets de
resolutlon relatifs au p01nt de 1l'ordre du Jour, tels qu'ils ont ete adoptés

par le Comité des résoluti cns (E/CN.G/L.121/Rev.3 et E/CN 6/L 12h/Rev 1)

Mre FOMINA (Union des Républiques socialistes soviétiques) déclare
que le développement de l'enseignement, si utile qu'il soit, n'est que l'une des
nombreuses mesures qu'il convient de prendre, dans les domaines économique, social
et politique, pour assurer l'égalité de l'homme et e la femme en matiére de
droits politiques. Malgré cette cbjection, elle aurait pu appuyer le projet
initial (E/CN.6/L.121/Rev.1l); elle ne peut donner son appui’ au nouveau texte dont
la Commission est saisie \E/VN.é/L.lzl/Rev.j), parce qu'il a une portée encore |
plus restreinte, puisqu!il sladresse aux organisaticns non gouvernementales
plutdt qulaux Etats Membres qui assument la plus grande responsabilité en la
matiére, Mme Fomina s'abstiendra donc lorsque la Commission votera sur le

nouveau - texte,”

bne NOVIKOVA (Rebubllque soc;al;ste sov1et1que de Blelorussle) et':
Mne DEHBINSKA (Polobne) partavent 1es vues de la representante de l'Uhlon

sov1etiqpe.

Ia PRESID“”IE‘mct aux voix le prcjet de résolution E/CN.6/L.121/Rev.3.

Pay 15 voix contre zéro, avec 3 ﬁ‘steptlcne le projet_de résolution

est adopté,

M. WALLER {Secrétaire du Cumité des publications) précise que le
nombre total des exemplaires de la brochure sur }'education politique de la
femme qui ont été diétribuégzse répartit comme suiél Pour ce qui est des
brochures en anglais, sur un total de 7,119 exemplaires, 1,367 ont été distribués
offieiellement a titre gracieux, 2,500 ont été vendus et'5.252 ont été répartis
par llintermédiaire des services du Départgment‘de_l’information. En ce qui .
concerne les exemplaires frangeis, sur un fotél de 1.673, 673.ont été distribués
officiellement & titre gracieux, 500 ont été vendus, et 500 ont été répartis

par ll'intermédiaire des services du Département de l'information. . Quant au
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totel de 1,719 cxemplaires espagnols, 159 ont été dissribués officiellement a
titre gracieux, 250 ont été vendus et 1,000 ont été distribués par llintermé-
diaire des services du Département de l'information, Il reste encore quelques
exemplaires de cotle brochure dans les trois languss. On envisage un nouveau
tirage en espagnol, le Secrétariat ayant regu une demande de 800 exemplaires
supplémentaires,

Toutes les décisions des organes des Nations Unies qui rendent n€cessaire la
publication de certains documents sont portées & la connaissance du Comité des
publications de 1l!'Crganisation des Nations Unies; cet organe est respopsable
envers le Scerétaire général qui déeide de la polisique & suivre en ce qui concerne
ces publications, en consultation avec les services responsables de la vente, de
la circulation et de la distribution des publications, ainsi gu'avec le dépar-
tement spdcial intéressé, Pour toutes les décisions qu'il prend, le Comité des
publications est tenu de se conformer aux résolutions de 1l'Assemblée générale,
aux termes desqucelles le Secrétaire général est prié de se montrer extrémement
éconore en ce qul concerne la publicétion et la distribution des documents.

Il ne serait vraisemblablement pas difficile d'abscrber les frais qu'entral-
nergit une édition supplémentaire du mémorandum du Secrétaire général (A/2L462);
pour ce gui est de la brochure, le Szcrétaire général devrait connaltre les
désirs de la Commission quant au norbre &lexemplaires a distribuer pour pouvoir
évaluer les incidences finenciéres dlune telle publicaticn,

D'une maniére générale, la Comaission facilitera la t8che du Secrétaire
général en spécifiant 4 quelles organisations et groupements les documents en

question devraient &ire envoyés,

Mue de CALVO (ComﬁisSion interaméricaine des femmes) prééise que la
demande d'une édition suppldmentaire de 300 exemplaires espagnols a été présentée
par ca Commisgion et envoyée par l'intermédiaire du Secrétaire géndral de
1'Organisation des Etats américains, La Commission interaméricaine des fermmes
croit que la brochure pourrait &tre d'une gtande utilité dans la lutte pour les
droits de la ferme et elle se propose de demander chague année un certain nombre
d'exemplaires des documents se rapportant & cetﬁe’question, pour les distribuer

gur le continent amérisain.
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Ia PRESIDENTE, parlant en sa ¢uzlitd de reord spntante d4tun pays de
langue espagnole, demende s'il se eit pussivle de pub ier 2,000 excmplaires
‘espagnols de la brochure, vu le grend nombre de pays d2 langue espagnole et -
1'importance v;tﬁlé’du problépe., L R ) SRR

M.‘WALLER;(SccfétaLré du Cozité des'pu%licaniozs) répond affirmativéﬁent?'

La Bégum ARWAR AEMED (Pazi.’zn) syant derendé que la brochure soit f
publiéé dans les langues de tous les Etatc Membres, M. Weller falt observer -
qhe,lé question dévra &tre asborddée cvec los services intgré sém du Déparvement
de 1'information.. ‘ | :

S Mae NO’IKOVA (République soclaliiste sovidtique de Bicior ussie) aem&nde
qu'il soit voté séparét at sur les troisilme et quetriéme pdragraphes du projet
de “résolution E/CY 6/L. th/Rev 1, et que l= quatrilme paragrp*he s0lt mis aux
volx per d;vision, le prcmieére purtie se terminant par les mous memoire du.

Secrétaire général et",

Le PRESIDENTE met aux voix le troisidme parsgraphe du projet de

résolution.

Par 14 voix contre zéro, avec 3 ebetenticas , le troisilme paregranhe est (
adopté, ‘

Par 14 voix contre zéxro, evee 3 abstent”um:. 1o premiére zartic du cuatrilme

N

peragraphe se téerminant per les wota mémoire du Scerdtaire geéndral et" est

adoptée,
A 1t'unanimité, la d=2uxiilne paruie du quetrilze porugraphe est adophée.

Par 15 voix contre zdro, avec 3 gbstenti~ -, 1fcnzenble du projat de

résolution E/CN.6/L.124/Rev.1 est roomté. ‘ e

EGALITE DE SALATRE PCUR UN TRAVAIL EGAL ENTRE LA MAIN-DPOEUVRE MASCULINE ET
FEMININE : RAPPORT COMPLEMENTAIRE SUR LA MISE EN OTJUVRE.DU PRINCIPE DE L!'EGALITE DE
REMUNERATION, Y COMPRIS LES RENSEIGNEMENTS SUR LES TERRITCIRES SOUS TUTELIE ET LES
TERRITOIRES NON AUTONOMES (®/CN.€,/221, 235, 227 et E/CH. 6:’1..13‘)

v

Mzre RGVIKQVA (République socialiste soviétique de Bxélorhssiﬁ) rappelle
que la gquestion de 1'¢galité de salaire pour un trava11 ééal entre la main-d'ceuvre

masculine et fémininé a ét€ discutde & plusieurs reprises per divers orgenes des



LT T T L et s n el et ot dg

E/CN.6/SR.156
Frangails
Page 8

Fations Unies. D'aillewrs, lfune des principaics téches de la‘Commission en
vertu de sgon mandat, est de formuler des recom andations en vue d'éliminer

les mesures discriminatoires dont les femmes soul victires dans lec domaines
économique et soclal, en parficuliér en matiére de salaire. Bien que la
Commission ait, deés le dfbut, décid€ dlorienter ses treveaux dans cette direction,
elle n'a encore cbtenu sveun résultet fangible et a éti, de ce fait, en buite

8 maintes critiques.

La délégation bidlorussc & dé:l.~$ & plusicurs reprises gque la Commission
avait tort de ne pas examiner le principe fondumental de 1'ézelité de salaire pour
un travail égal, sous prdétexte gue 1!'Orgenisation internaticnale du Travail
stoccupailt de la gquesticn. Les craintes de sa d€iészatica éimient fonddes : la
Convention sur 1t€gelité de rémunéracion entre la mgin—d‘oeuvre masculine et la
main-d'oeuvre féminine our un travail de valeur égale, gue l'Organisatidn
internationale du Travail a mise su point zprés des anndes d'études, ne contient
aucune disposition gui it force cobligatoire pour les parties et ne préveit
aucun délal de mise en oeuvras. Aux termes de lL'article 7, les perties 4 la
Convention peuvent dfcldcr de nlarpliquer ses ulapositions que dans certeins de
leurs territoires. ILa Cravention laisse de ¢fté la guestion des territoires non
autonomes ol les fermes qﬁi travaiilent gsont difaverisdes mar rapport aux hcmmes,
ainsi que celles de la protection de la main-Glceuvre tent iéminine que masculine,
des prestations spéciales de maternité, de la -dcurité sociale et des mesures
spéciales de protection maternelle ct Infantile, (2 sont des omissions de ce
genre qui font gue la Convention de l’ﬁIT ne dorne pas pleinement saticfaction &
ceux qui désirent sincérement rendre eéffective 1'€éz2llté de principe. De plus,
la Convention, si imparfzite qu'ells soit, nla &74 sizade que par six Efats.
la Commission a donc le devolr de frrrmuler des ~ccommandations tendant & promouvoir
uﬁe application rapide du principe d: 1%égalité de rdrunération.

Le mémorandum du Secrétaire géndral nontre cleirement que les femmeg sont

généralement viciimes de mesures discriminatoires. Le Women's Burean du Ministére

du travail des Btats-Unis a publié en 1953 ua reppert gui déerit les nmesures
diseriminatoires dont les travailleuses font 1l'objet aux Etats-Unis, en particuller

en matidre de salaire. Le Bureau déclare que Ie taux de rémunération des
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travailleuses est infdérieur en moyenne de 40 pour 100 & celul deop hommes, pour.
un traevail égal. Des articles parus dans le prease sméricaine confirment cette
déclaration. Aux Elats-Unis, treize Etats seulement ca® adopté ure 1€gislation
spéciale qui consacre le principe de 1'dzalité dc salsuire pour un traveil €gal.
Des sept projets de loi 4 ce sujel ¢ i ont été eoumls au Congrés des Etats-Unis en
1953, pas un seul nia €t< adcpité. Mme Lorikova estime, comme la.repréSentente des
Etats-Unis, que cetfe situation est préjudiciable sussi bien & la main-d!oeuvre
msculine qufd la main-dtoeuvre féminine.

Il pne fait sucun doute que 1l'exploitation de 1o wain-diocuvre féminine
constitue pour les monopoles une source de profits considérables. On a dit que,
sl toutes les travailleuses des Etais-Unls recevaient un salasire €gal & celui
des hommes, le3 employeurs seraient obligés de dépenser en salaires 10 willierds
de dollars de plus par an. FEn Itelie, le principe de 1'$galitd de salaire pour
un travail égal est proclemé dans la Constitut’on, mais des enquites effectudes
par des organisations syndicales italicnnes montrent que, dans la pratique, les
salaires des femmes sont de 18 & %0 pour 100 irnldrieurs 4 ceux des hommes. Au
Japon, le salaire des femmes représcente environ L43,7 pour 100 du-salaire nasculin
moyen; dans les Territoires sous tutelle et les territoires non autopomes, la.
situation est encore pire, car la diserimineatica y est fondée non sculement sur
le sexe, mels encore sur la race, Les rapports du Congrés mondinl des femmes
(session~de’1953)‘montrent qufau Camercun les femmes blanches regoivent un salaire
dix fois supdrieur & celul deg fermes autochtones, Ceite discrimimation seraii,
dit-on, la conséquence de conditions deonomiques ot firancidres.. .

Dans de nombreux pays, la sitv.cion écononizue des travailleuses est
aggravée par le falt que des sommes consildrables sont consacrdes & des fins non
productives; l'aggravaticn du chlmege &joute encore & leurs difficultés, car,
comme les femmes effectuent d'habitvde des travaux rolns spéeiniieds que les
hommes, elles sont généralement licenciées les premidres. Aux Etats-Unis, ol
plus de éinq millions da personnes sont actuellement sans travail, il y a, selon
les rapports officiels, plus de 670,000 fermes en chlmege et il est probeble
gu'en examinant la question de plus prés on s'apercevrait cue le chiffre est en
fait encore plus &levé, Les travailleuses ne resgoivent pas ll'assistance spéelale

dont elles ont besoin et ne sont pas sur un »ic2 d'égalité avec les homwes pour ce

-
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qui est des droits & la sécurité sociale. S1i, comme 1'a @it 1la représentante des
Etatg-Unis, certains Etats ont pris des mesurcs législdatives consacrant le
principe de 1'¢galité do salaire pour un travail €zal- ou sont en train de le
faire ~ dens dfautres Etats les femmes qui trevcillent sont dans wme situation
trés difficile,

En revanche, dans 1'Union des Républiques socialistes soviéticues et dans
la République de Biélorussie les femmes ont des droits absolument égaux & ceux
des hommes, la 1€zgislation soviétique a, ds les prenlers jours, reconnu & tous
des droits égaux dans les domaines dconcmigue, rolitl-ue et social. Les
Constitutions sovidtique et bidlor.sua donnent wleancment effet au principe de
1tégalité en garantissaat & tous les citoyens le droit au traﬁail, aux congés
pay€s, 4 la sécurité sociale et & l'instruction, et en déclarant que le mére et
1l'enfant ont droit 4 la protection e 1'Etat et les mdres de famille nombreuse
a des allocations. Les femmes peavent ainsi participer activement, et sur un
pled de compléte égelit, & toute la vie du pays. Elles représentent plus de
50 pour 1CO de la rain-dloeuvre dans 1'industrie bidlorusse; le nombre des
femnes employdes dans 1o couture et 1'indusirie textile ne cesse dl'euvgmenter,
et le progrés mécanique joint & l'amdélioratior des dispositifs de sécuritd et &
des possibilités dtinstruction accrues, ouvre sux femmes de nouveaux débouchés.
En Biélorussie, le§ femucs occupent 51 pour 100 des postes dans les administrations
publiques et les ministéres et, dons certaines branches de lladministration,
sont beaucoup plus nombreuses que les hommes. En outre, lzs feames forment
plus de 80 pour 100 du personnel des sér"ices de santdé publiﬁpe et plus de
50 pour 1CO des effectifs scolaires. Te priunciye de 1'égalité de selaire pour

-

un travail égal est rigoureusement observé,
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\Comme la situation des femmes qui travaillent ntest pas satisfailsante dans
toutes les parties du monde, les femmes attendent de la Commission gulelle prenne
des mesures pour améliorer leur sort. La Commission ge doit de formuler, sans-
plus tarder, des recouma-iations destindes & €liminer les nmesures discriminatoires
qui frappent les travaillcuses, et les gouvernements ont le devoir de prendre les
mesures, législatives ou ~utres, qui e?imposent pour donner effet au principe de
11égalité de salaire pour un traveil €gzal. Crect pourqguoi la délégetion biélorusse
présente & la Commission un projet de rdsoluticn sur la question (E/CN.6/L.125). »
Mme Novikova siggaleﬂen pzriiculier le paragrephe 1 dua dispositif de ce projet
gui souligne la nécessité de prendre des mesuvcs diordre législatif ou autre, et
le paragraphe 2, qui recoumande & tous les Etats Membres ou non uembres de 11'0rga-
nisation des Nations Unies dtencourager les activitéds des organisations gouver- '
nementales et non gouvernementales dans ce domains. Les documents dént la Commis-
sion est saisie sur les activités des organisations‘non gouvernementales montrent
ltutilit€ de leurs travaux et la Commission ne doit pas hésiter & faire appel
3 leurs services.

Mme Novikova déclare enfin gue 12 projet ¢~ résolution bidlcorusse, par sa
teneur, répond aux aspirations de toutes les femmes qui travaillent et aiderait &
obtenir que ‘le principe de 1!égalité de salaire pour un travail égal soit

pleinement appliqué

Mlle MISTRAL (C:1ii) déclere gue si, au cours des Ceraiéres anndes,
on a réalisé dans toute l1'imérique du Sud des progrds considérables pour ce qui
est drtassurer aux femmes des droits économiques égaux 3 ceux des hommes,les
femmes dtAmérique du Sud réclament encore l?aypliéaﬁion du principe de 1tézalitd
de salaire pour un traVail‘égal. A la campagne les indgalités diordre A
dconomique sont encore péfticuliérement criantc-; A la ville, bien que le progres
dconomique ait réduit la nécessité pcur les femmes de travailler, des travailleuses
sont encore ex;ﬂbiﬁées. Le probléme est drordre essentiellement politiqus et
non dtordre moral; ce qui se passe au Chili et denc les autres pays dtfimérique du

3ud le montre bien : le salaire des traveilleuses a doublé depuis que des régimes
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plus démocratiques ont été instaurés, que les ‘nstitutions se sont perfectionnées
et que les femmes participent plus activement & la vie politigue. Néanmcins, il
arrive tres souvent que les femmes de certains pays diimérique du Sud, comme aussi
de pays dfAsie, ne regoivent que la moitié du salaire accordé & un homme pour
le méme nombre dtheures de travail dans des emplois gui demandent la méme
compétence. Il faut tout mettre en ceuvre pour vaire Gﬁsparaftfe ces iﬁégalités'
Un autre problime de méme ordre ct également urgent en Amérigue du Sud est
celui de la création de garderies et do craches cestindes. aux enfants des
travailleuses. Celles qul existent & ltheure actuelle, surtout dans les petites
villes, sonﬁ de création relativement récentc. Il faut en crder roopidement
drautres dans les villes et les faubourgs pour soustraire les enfants des
travaillegses aux dangers dtordre moral que présente pour eux la‘rue. Ces
garderies et créches devraient €tre subventionndes par liitat de fagon que
les parents ntaient pas 2 payer plus drun tiers des frais de leur entretien.
Elles contribueraient tout particulidrement & anéliorer le sort des classes
pauvres, qui ont en gén€ral les plus norbreuzes familles, et des enfants des
familles dtimmigrants, c.i dprouvent trds souvent de la difficulté & siadapter A
leur nouveau milieu. Le probléme de la protecticn de lrtenfance est particulidrement
aigu dans les pays dfAmdrique du Sud ob la population est en majorité indienne.
Finalement, en stoccupant davantage des enfant:, on perméttrait aux parents,
en particulier aux analphabdtes, de suivre les cours du soir cui, gréce & des
subventions municipales, ont été créés cans un certain nombre de pays dtimérique
du Sud. I1 faut multiplier le ncmbre de ces éccles ¢ui, & ltheure actuelle,
sont généralement situdes dans les grandes villes ou & proximité.
En dernier ressort, ctest en ivisent comprsindre la gravifé de problimes de
ce genre quton permettra aux femmes Cracquérir 1l1égalit€ de salaire pour un

travail €gal, et & leurs enfants {2 bénélficier de mesures de protection ccnvenables.
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I1 appartient aux éducateurs et aux prétres de tout mettre en ceuvre pour que le
public se rende compte de ces nécessités et comprenne gue la protection de

l‘enfance est un devoir de l'Etat aussi blon gue des parents

lee KAHN'(Federatlon syndicale moni“QLe) dit qu'avant d'aborder la

la Présidente des efforts qutelle a faits en faveur des représentantes de la FSM
qui attendent encore les visas qu lear perme*trazient d'assister aux sdances de
la COmmission, et signa.e que, si elle n'cbticnaent pas ces visas, la FSM ne
pourra pas se faire représenter & toutes les cutress céances de la session,

la FSM apprécie vivement l'ceuvre constructive que la Commission a accomplie
dans ses efforts pour assurer aux femmes 1'ézalité en matiére de droits politiques,
mais elle est convaincue que ces progres resteront sans effet si des progrés
correspondants ne sono<ras_marquasyen matidre d'égalité économigque. Ia Commission
doit reconnaftre l’impdrtance capitale du priscliye de 1'égalité de salaire, qui
constitue le premier pas vers 1'égalité économique de la femme et se rendre compte
que, malgre les résolutions déja adcptées & ce ujet,ﬂellé n'a pas réusci a faire
complétement appliquer ce principe. Ainsi gque 1l'a déclaré la représentante des
Etats-Unis, et que la FSM l'a préconisé en eaisissant pour la pre e fois. le.
Conseil de cette question en 1948, le taux de rémunération des travailieuses doit
8tre calculé en foncticn du travail effectué et non en raison de leur sexe, C'est
dans cet esprit que la Commission doit etudler a nouveau les méthodes qu elle
emploiera pour résoudre le probleme. Dans leur lutte pour les droits économ;ques,

les femmes se heurteront des difficultés plus grandes encore que dans leur

campagne pour 1'égalité des»droits pciitiques,
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La conguéte de 1'égalitsd pulitique n'affectera qu'a longue échéance toute la vie
politique d'un pays, alors que celle de 1'égalité;de sdlaire, en tant que droit
économigue essentiel se traduisant péur les femmes par de=5 avantages matériels
immédiats, impliquera des dépenses immédiates pour les gouverrements et plus
particulisrement pour les entreprises privées, Les objections que les Etats
membres soul&vent contre le princine de 1'éga.ité de salaire pour les femmes
varient considérablement : certains invoquent des considérations d'ordre philoso-
phigue, d'autres des raisons économiques, d'auires encore, gui n'ont pras appligqué
ce principe, essaient de se justifier par tou*es sortes de raisonnements,

la protection qu'assurera aux travailleurs 1'égalité de salaire & travail
égal prend une importaﬁce accrug, en raison de 1la situation économique actuelle,
et, au lieu de demeurer un cbjectif & long terme, devient un objectif immédiat,
Méme lorsqae les conditions économiques étalent relativement stables, les
travailleuses étaient ekploitées et faisalent 1'objet de mesures discriminatoires
particuliéresi:'leur emploi était plus précaire que czlui des hommes; les
emplcyeurs les utilicaient en comm< :ition avec des travailleurs hommes dont les
conditions de travail sz trouvaient ag.ravées parce qu'ils pouvaient étre remplacés
par les femmes travaillant & un salaire plus bas; elles étaient mal rémunérées,
méme 1oquué leur compétence était égale & celle des hommes, ce qul menagait
la stabilité générale des salaires et les conditions de travail de tous les
travailleurs, Lorsque le niveau de 1l'activité économique a commencé & baisser -
diverses études publiées par l’Orgaﬁiéation des Nations Unies montrent gue tel
est actuellement le cas - les travailleuses ont été les premidres & souffrir du
chfmage, La Commission doit se rendre compte de ce danger et, en plagant la
lutte pour 1'égalité de salaire dans son cont.:te économique et social, s'efforcer
de sauvegarder les progrés accomplis,

A sa présente session, et peut-&tre pour la premisre fois depuis la fin de la
guerre, la Commission se trouve devant la perrpective 4'une crise dconomique dans
le monde occidental (la CER a signalé les elfets qu'aurait sur 1'économie des pays
européens une crise aux Etats-Unls, et le nombre des chlmeurs dans ce pays est
officiellement évalué & environ quatre miliicns), La Commission ne doit pas simple-

ment envisager une campagne ordinairs destinée & interdire et & empécher 1l'emplolide
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mesures discriminatoires contre les femmes, & éliminer les inézalités dans la
concurrence entre travallleurs et travailleuses, et & établir 1'épalité de salaire;
elle doit prendre en cdnsidération le fait que les femmes seront, en cas de crise,
les premiéres’vidtimes du chimage, parce que, malgré leur nombre, elles scnt
traitéeé comme une minorité, et parce que Za main-d'ceuvre non spécialisée compte
plus de femmés que d'ho;mes. La Comaission doit donc chercher & obtenir que des
mesures efficaces soient prises notamment sous forme de lois nationales pour
assurer au plus tdt l'application du ;>incipe de 1'égalité des saiaires pour les
femmes, , |

Elle ne doit pas se;cohtenter de Cispositicns constitutionnelies, ni de
déclarations de bonnes intentiong de la part des gouvernements, . Fn Italie, par

xespia}la Constitution prévoit 1'égalité de salaire pour les femmes, mais dans
bien des endroits il existe enccres une différence, atteignant‘jusqu'é trente pour
cent, entre les,salaires des homrcs et ceux ces femmes. En Grande-Bretagne,
six miile femmes‘en§iron ont récemment 2dressé zu Parlement une pétition signée
par 1,360,000 perscnnes et réclarant 1l'application du principe d'égalité de
salaire, qui n'a pas été respecté bien que les gouvernements successifs de ce
rays l'alent théoriqueman® accepté deruis 1920, En outre, il rassort des
documents officiels des Etats-Unis que, méme lorsque la 1égislation des Etats
prévoit 1'égalité de salaire, la portée de ces dispositions est limitée et leur
application intégrale se trouve entravée par de nombreuses imperfections
Juridiques,

La Convention internationale sur 1'ézali-é de rémundraticn entre la main-
d'oeuvre masculine et la main-d'ceuvre féminine, élaborée par 1'0IT, ne peut
suffire & assurer la mise en ceuvre compléte du princire en question., A l'heure
actuelle, huit Etats ont ratifié cette Convention, mais certains autres ont fait
des réserves et toute aggravaticn de la situation gconcmique accroftra inévita-
blement les hésitations des gouvernements,

Dans ces conditions, la Commissicn doit entreprendre une campagne pour
1'égalité de rémunération entre la main-d'oeuvre masculine et la main-4'oceuvre
féminine en précisant que cette égulité constitue un droit moral et une nécessité

économique; elle doit lancer cette campagne en demandant aux gouvernsments
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d'adopter sur le plan national des dispositicus législatives convenables portant
fixation de normes minimum sbsolues, Elle doit, en méme temps, par 1l'intermédiaire
des gouvernements et des organisatlons non gouvernementales, s'employer a faire
comprendre qu'il est indispensable de prendre des mesures urgentss afin de
protéger la main-d'oeuvre féminine. L'Orgenisation des Nations Unies ne peut
obliger les gouvernementé & adopter des lois, uals elle peut leur demander de
prendre d'urgence des dispositions visant & établir 1'ézalité de rémunération,
dispositions qui s'imposent si 1'on veut maintenir le niveau de l'activité
éconcmique des pays industrialisés et relever celui des régions insuffisamment
développées, L'Crgenisation des Nutions Uiies, sous 1'impulsion fournie par la
Commission devrait se poser en champion de 1'ézalité économigue de la femme; elle
devrait entreprendre cette t@che dans le méme esprit de croisade que celui qui

a inspiré ses efforts pour la recornaissance des drolts politiques de la femme,
La discrimination éconciique dont les femmes font 1'objet est un phénoméne général
et répréhensible auquel il faudraii porter immédiatement remdde, L'égalité de

rémunération de la femme pour un iravall égul aurait d'heureuses répercussions

sur l'économie tout entisre,

Ly

18 séance est levéa & 1% heures,






