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DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER (E/CN.6/L.121/Rev.3 y E/CN.6/L.12k/Rev.1)

(conclusidn)

La PRESIDENTA invita a la Comisidn a que examine los dos proyectos
de resolucidn que se han presentado sobre el tema que se dlscute, tal como

los aprobd el Comité de Resolucionezs (E/CN.6/L.121/Rev.3 y E/CN.6/L.124/Rev.1).

La Sra. FOMINA (Unio’n de Repiblicas Socialistes Sovie’ticas) dice
que el desarrollo de la educacidn, sunque Util, es sdlo une de las muchas
medidas que es preciso tomar en los campos eéonémico, sociél y politico para
garantizar a la mujer igualdad de derechos pol{ticos con el hombre. A pesar
. de esa obJecién,«la oradora dice que habr{a'podido apoyar el proyecto criginal
(E/CN.6/L;121/Rev.1), pero que no puede dar su apoyo al nuevo texto que ahora
examina la Comisidn (E/CN.6/L.121/Rev.3) por ser de alcance eun mis limitado,
ya que va dirigldo a las organizaciones no gubernamentales, mis que a los
Estados Miembros que tlenen la principal responsabllidad en estas materias.

Dice que, por conslguilente, se sbstendra en la votacidn sobre el nuevo texto.

La Sra. NOVIKOVA (Repiblice Socialista Soviética de Bielorrusia)
y la Sra. DEMBINSKA (Polonia) comparten la opinidn de la representante
de la URSS.

La PRESIDENTA somete a votacidn el proyecto de resolucidn conte-
nido en el documento E/CN.6/L.121/Rev.3.

Por 15 votos contra nlngunc v 3 sbstenciones, queda aprobado el proyecto

@
de resolucion.

El Sr. WALLER (Secretarfa, Junta de Publicaeiones) da a conocer
las sigulentes cifras totales relativas a la distribucidn del folleto sobre la
educacidn pol{tica de la mujer: en inglés, de un total de 7.1ll9 ejemplares,

se ha hecho una distribucidn oficial y gretuita de 1.367; se han vendido 2.500,
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y se han aistribufdo por conducto de 1os servicios del Departemento dé
Informacién Pdblica 3.252 ejempleres. En francés, de un total &éAi;673, se
he hecho una distribucidn oficial y gratuita de 6733 se han vendido 500, ¥

se han distribufdo 500 ejemplares por conducto de los servicios del Departamentc
de Info‘macion Publica. En espafiol, de un -total de 1.719 ejemplares, se ha
hecho una distribucion ofiéial 7 gratuita de h59' se han vendido 250 y se han
éis ribufdo 1. COO por conducto de los servicios del Departamento de Informacidn
Pﬁblica. ‘Quedan unos pccos ejemplares en cada uno de estos idiomas. BSe

estd pensando en hacer une nueva edicidn del folleto espaifiol, dado que se.ha
recibido yo una solicitud de 800 ejemplares mas.A ,

Todas las decisiones de 1os Srganos de las Naciones Unidas que ‘den lugar

a la publicacion de documentos son notificadas a la Junta de Publicaciones:
.de las Nac1ones ‘Unidas, organo responsable ante el Secretario General, ¥ que
determina la polftica que haya de seguirse con respecto a esas publicaciones

en conoulta con los servicios enca*gados de la venta, circulacidn. y digtriw
bucion de las publicaciones, y con el departamento organico que. corresponda.
En las deci31ones que adopte, la Jupta de Publicaclones tiene que sujetarse
" a las resoluciones de la Asambiea General en las que se ha pedido al Secretario
General la mayor economfa en la publicacidn y distribucidn de documentos.

, Dice‘el'Sr; Waller que no habrfa inconveniente en costear una nueva
edicidn del memordndum del Secretario General (4/2462); en cuanto al folleto,
el Secretario General tendr{a que saber cudntos ejemplares qulere la Comision
que se distribuyan para poder calcular las consecuencias financieras corres-
pondientes. S

. En general, la Comisidn. facilitarfa la tarea del. .Secretario General si
‘“especificara a que organlzaciones Yy gvnpos deben enviarse los documentos de

qgue se trata.
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La Sra. de CALVO.(Comisidn Interamericana de Mujeres) indica que,
a ege respecto, su Comisidn ha presentado una solicitud por conducto del
secretario general de la Organizacidn de Estados Americancs sobre una nueva
edicidn de 800 .¢ jemplares en espafiol. Afiade gue la Comisidn Intersmericéna
de Mijeres estima que el folleto podr{a ser de gran utilidad en la lﬁcha por
los derechos de la muyjer, y que iiene la intencidn de solicitar cada afio que
- se les suministren meterial adecuado para distribuirlo en el continente

americano.

La PRESIDENTA, hablando cono representante de un pafs de habla
espafiola, se pregunta si nc ger{a posible hacer una edicidn de 2.000 ejemplares
del folleto en espaficl, en vista del gran mimero de pa{ses de habla espafiola

¥y de la importancia vital del problema.

El Sr. WALLER (Secreterf{a, Junta de Publicaciones) contesta afir-

mativemente.

En respuesta a la Begum Anvar AHMED (Pakistén} que pide gue se
reproduzca el folleto en los idiomas de todos los Estados Miembros, el
Sr. Waller manifiesta que este asunto deber{a tratarse con los servicios

correspondientes del Departamento de Informacidn Piblica.

La Sra. NOVIKOVA (Repﬁblica Socialista Soviética de Bielorrusia)
pide que se somsten a votacidn separademente los pérrafos tercero y cuarto
del proyecto de resolucién, y que el cvarto pérrafo ge vote por partes, la
primera de las cuales serfa la que termina con las palabres "el menorandum

del Secretario General y".

La PRESIDENTA somete a votacidn el tercer parrafo del proyecto
de resolucidén (E/CN.6/L.12L/Rev.1).
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Por 14 votos contra ningunc v 3 abstenciones queda aprobado el tercer

‘Eérrafo;

Por 14 votos. contra ninguno v 3 sbstenciones queda aprobade la primera

rarte del cuarto pérrafo que termina con las polabras "el memordndum del

Secretario General y".

‘Por unanimidad quede aprobade la segunda parte del cuarto pérrafo,

Por 15 votos contra ninguno y 3 abstenciones gueda aprcbado el proyecto

de resolucidn en su conjunto.
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IGUALDAD DE SALARIO PARA HOMBRES Y MJJSRES POR TRABAJO DE IGUAL VALOR.
INFORME COMPLEMENTARTO SOBRE LA APLICACTON DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

DE SATARIO, INCLUSO INFORMACION REFERENTE A LOS TERRITORIOS EN FIDEICOMISO
Y A 10S TERRITORIOS NO AUTONOMOS (E/CN.6/231, E/CN.6/235, E/CN.6/237 Y
E/CN.6/L.125) ‘ .

" 1a Sra. NOVIKOVA (Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia)
dice que la cuestidn de igualdad de sslarios para hombr?s y mujeres por
trabajo de igudl velor ha sido discutida en repetidas opsrtunidades en diversos
drganos de las Naclones Unidas., En realidad,’una de las principales tareas
de la Comisiéﬁg con arreglo a lés atribuciones que ie fueran conferidas, es la
de formulér recomendaciones para la abolicign‘de discriminaciones contra la
mujer en los campos econdmico y social, particuiarmente en lo que se refi¢re
& la remuneracidn. Aunque la'Comisién’reéolvié desde un principio‘encaminar
sus trabajos & este fin, no ha logrado hasta shora ningﬁn resultado positivo,
“por lo que su labor ha sido objeto de crftidas repetidas a este respecto.

' La delegacidn de la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia ha

gseflalado una y otra vez que era un errb} qﬁe la Comisidn decidiese no cqhsiderar
el prinecipio bdsico de igual salario por tfébajo de jgual valor por el hecho
de que la‘Organizacién Internacidnal del Trabajo se ocﬁpase de este asanto.
~Los temores de la delegacidn de la RSS de Bielorrusia estaban Justificados,
pues la Organizacién Internaciocnal del Trabajo; al cabo de muchos afios de
estudio, ha presentado un Convehio sobre la igualdad de salario*para hombres
y mjeres por trabajo de igual valor queano'contiene.diSPOBiciones obligatorias
‘para las partes, ﬁi‘fija plazo alguno pafa su aplicacién. De conformidad con
el art{culo T, las partes‘eﬂ‘el Convenio podr{an disponer la aplicacién de sus
principios a ciertas/partes de sus territorios. El Convenio no hace referencia
@ la cuestidn de los territorios no autdnomos donde las trabajadoras se encuen-
tran en una situacidn de inferioridad,.a la profetci5n de los trabajadores de
ambos sexos, a las prestaciones especialés de maternidad, a la seguridad social

nil a disposiciones especlales para la proteééién de la madre y‘del nifio. Estas
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omlsiones hacen que el Convenio de la OIT no pueda setisfacer a los que sin-
ceramente desean que se dé efectivided el principio bdsico. Ademds, no. -
obstante ser insuficiente, ese Convenio solamente ha sido firmedo por seis
Estados y,; por lo tanto, la Comigidn debe formular recomendaciones que favo-
rezcan la pronta aplicacion del principio.
E1 hecho de gue prevalece la discriminacidn regpecto de las mujeres

estd demostrado en el memordndum del Seéreterio General. .Ademéds, la Direccidn
del.Trabajo‘de las MuJjeres. del Departamento del Trabajo de los Estadps Unidos
ha‘publicadg un informe en 1953 en el que se expone la discriminacidn a que
’ estén sujetas las mujeres trabajadoras de los Estedos Unidos, especialmente

en lo que. respecta a los salafios. Informeba dicha Direccidn. que, en general,
'las trabajadoras recibfan, por el mismo trabajo, una remuneracidn inferior
~en un Log a la de los hombres. . Las informaciones publicadas en la prensa

. .norteamericana. confirman estas declaraciones. sé1o 13 Estados de los Estados
. dgylos Eﬁpéags,qudQs hen promulgado leyes especlales que comsagran el prin-
cipio de lav;gualdad de salario para hombres y mujeres por trabajo de igual
valor, De-los siete proyectos de leyes. sobre la materia que fueron remitidos
a; Coqgresqide los Estados Unidos en 1953, ninguno fué aprobado. le

Sra. Novikova comparte la opinién de la representante de los; Estados Unidos

en el sentidd de que la situacidn es tan perjudicial para las trabajadores
~como para las trabajadoras. o P

' No cabe duda de que los, monopolios obtienen un gyen provecho de la. -
explotgcion de las mujeres trabagadoras. ‘Se ha dicho que sl todas las mujeres
trab@gadoras de .los Estados Unidos recibjleran el -mismo salarioc que los hombres,
loé;gmplegdores tendr{an que pagar 10.Q00 millones de déla;es més por concepto
. de selarios. En Italia, la Cons;itucién-proclama el principio de la igusldad
dé“salario para hombres.y mujeres por trabajo de igual valor, pero las encues=
tas llevadas & cabo por las organizaciones sinﬁicales italianas han:demostrado
que;fen,;a prictica, el salario de la mujer es de un 18} a un 30% més hajo que
- el del hombre. En el Japdn, el salario de la mujer. corresponde aproximadamente
al h3,7%%delﬁsalario pedio del hombre; y en los territorios en fidelcomiso

, I ) ’ .
y territorios no autdnomos la gltuacion es aun peor, pues las mujeres estdn
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sujetas a discriminacidn no solamente por razones de sexo sino también de raza.
Los informes del per{odo de sesionés'de 1953 del Congreso Mundial de Majeres
han demostredo que en el Camerin el selario de la mujer blenca es 10 veces
mayor que el salarilo pagado a ia mujer nativa. Eeta discriminacién, se dice,
obedece a circunstancias econdmicas v filnancleras.

En muchos pa{ses le situacidn econdmica de las trabajadoras se ha
agravado como consecuencia de las enormes sumas dédicadas a fines impreductivos;
el desempleo creclente ha aumentado sus dificultades, puesto que, como las
rujeres trabajadoras son empleedas por lo general en trebajos menos calificados
son por lo comin las primerés en ser despedidas. En los Estados Unidos; con
mis de 5.000.000 de personas actuglmenie sin trabajo, la desocupacién entre
las mujeres, segin se informa, excede de las 670.C00, y un examen més detenido
de los hechos probablemente darfa por resultado una cifra aun mis alta. Las
mujeres no reciben la asistencla especial que necesitan y no se encuentran
en lgualdad de condiciones respecto ée los hombres en lo referente a los
derechos a la seguridad social. &1 blen, como dijo la representante de los
Estados Unidos, en algunas partes del Pa{s~se-han promulgado o estdn en curso
de promulgacidn las leyes sobre la igualdad de salario por trabéjo de igual
valor, en otros €stados las trabajadoras se encuentran én una situacidn
sumamente diffcil. ' |

En la URSS y en la Republica Socialista Soviética de Bielorrusia, por
el contrario, las mujeres gozan de plena igualdad con respecto a los hombres.
La legislacidn soviética proclamd desde el primer momento el principio de la
igualdad de derechos econémiéos) polfticos y sociales para todos. Ias Cons-
tituciones de la Unidn Soviética y de Bielorrusia han dado plena vigencia a
ese principio garantizando para todos lcs ciudadanos el derecho al trabajo,
las vacaciones pagadas, la seguridad social, la educacién, la prdteccién
oficial & la madre y a al nific y los subsidios del Estado a las madres de
familia numerosa. De estz modo, lag mujeres-pueden participar activamente,
en condiclones de igualdad, en todos los aspectos de la vida naclonal. Més
del 50% de los +trabajadores industriales de Bielorrusia son del sexo femenino;
cada dfa es mayor el mimero de mujeres en las industrias de la costura y en las

irdustrias textiles, y la creciente mecanizacidn, unide a los mejores sistemas
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de seguridad ¥ los serviclos de ensefianza més ?astos han creado%npevas opér-
tunidades de emPleé"para'las mijeres. Las mujeres ocupan un 51% de los
cargos dé la administracidn piblica de Bielorruela, y en los Ministerios
y en algunas deﬁeﬁ&enciaé del Estado su'néme;o es mucho meyor que el de los
hombres. Por afiadidura, més del 80% éel pe*sonal del'servicio de sanidad
publica y més del 50% de 1as personas que concurren a las escuelas, son
mujerés. El principio de la igualdud de salario por trabajo de igual valor
eg de observancia estricta. S

Como la’ condicion de la trabajadora no es satlsfactoria en todaa partes
del mundo, las mujeres esperan que la Comisidn adopte alguna medida enca-
minade a mejorar su suerte, Mo puede secuir aplaiando la preparacién de
recomendaciones enderezadas é élimiﬁar la disériminacién contra las mujeres
que trabajan, ¥ los gobierno& deben tomar las medidas de {ndole legislat;va
o de otra clase para dar efectividad al principio de la igualdad de salario
ror trabajo de igual valor. En couaecuencia, la delegacion de la R58 de
Bielorrusia prasenta un proyecto de resolucion sobre la materia (E/CN 6/L 125)
“para que sea consilderado por la COEiSlOD. La Sra. Novikova seflala especial»
Afmente a la atencidn de la Comisidn el parrafo 1 de‘la parte dispositiva en
el que se encarece la necesidad de adoptar medidas leOislativas y de otra
fndole,y el parrafo 2, en el que se recomienda a todos los Estados, Miembros
¥ mno miembros de las Naciones Upidas, fomentar en ese campo lag actlvidades
de las erganizaciones gubernamentales ¥. no gubernamenta;es. la documentacion
presentada a la Comisidn scbre las actlvidades de las organizaciones no guber-
‘namentales, demuestra la impo*taﬁﬁlu de su labor sobre la wateria y la
Comisidn debF anrovechar sus activ16aaes.

Por thimo, la Sra. Novikova dice que, en substancia, el ;royecto de
resolucion que presenta respondera a las esperanzas de todas las mujeres traba.
jadoras y contribuira a asegurar la apllcacion plena del principio de igualdad

"de salario por trabajo de igual valor.
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.La Srta. MISTRAL (Chile) menifiesta que aunque en los dltimos afios

sé hawlggrado)gn lg América del Sur uam considerable progreso en la labor
« dé/asegura: a las mujeres una mayor igualdad econémica\ccn‘respecto a los
hombres, las mujeres de ese continente todavia esperan la.aplicacién del
_principio ae la igualdad de salario por trabajo de iguel valor., En el

campo, esa desigualdad es mucho més notoria, y en las cludades, aunque el
progresoveconémico general ha reducido la necesidad de que la mujer trebaje,
se sigue dando a la majer que trabajs un trato indebido en el orden econémico.
Se trata, en realidad, de un fenﬁmano politicc y no moral, como es evidente
en Chile y en otros pafses sudamericancs, donde el salerio de las mujeres
trabajadoras se ha duplicado desde la instauracidn de reg{menes mds democrd-
ticos y como resultado de un progreso polftiqo general y de la participacién
cada vezimayor de las mujeres en la vida polftica. No obstante, sigue siendo
corriente que las mujeres de algunos pa{ses de la América del Sur y de Asia
reciban la mitad del salario que se paga a los hombres por el mismo nimero

de horas de trabajo y por tareas qﬁe requieren la misma eptitud. Hay que
_hacer cuanto éea posible para poner remedio a esta desigualdad.

Un pfqblema COnexXo ¥y no menos urgenté gque se plantea en los pa{ses
sudamericanoé es»la creacidn de centros de puericultura y guarderfas infan~
tilés para el.cuidado de los hijos de las madres. trabajadoras. Las numerosas
instituciones de este género que hoy exlisten, incluso en las pequefias cluda-
des, son.de creacidn reciente, siendo de necesidad urgente crearlos igual-
mente. en los pueblos y en los suburblog de las ciudades a fin de evitar que
los hijos de las mujeres.trabajadoras sufran la corrupcidn que acarrea la
vida callejera. Estos centros deben ser subvencionados por el Estado, de-

. blendo los padres contribuir en no més‘de«un_tercio‘del costc de sosteni=-
miento. Tales instituciones serén,una importante contribucién para el mejo-
.ramiento de la suerte de las clases mds pobres dque, por. lo general, gon las de
familias mds nume:osas,gasf como la de los hijos de las familias inmigrantes
que generalmente tienen dificultad en adaptérse.a~su:nuevoxambiente. Es

-de suma urgencia conceder una mayor atenciényal bienestar de los nifios en los

pa{aes sudamericanos donde la poblacidn. ec principalmente india. Por Gltimo,
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la creacidn de centros para el cdidédo de los nifics permitiré 2 los padres,
especialmente & los adultos analfabetcs, asistir a las escuelas nocturnas
que han sido establecidas en algunos pafses sudamericanos. a base principal-
mente de subsidios municipales, Hay que crear muchas més escuelas; las que
ahora existen estéﬁ por lo general en las grandes cludades o en sus alre-
dedores. ' . " » ) -

Ho héj qﬁe olvidar’que, en dltime instancia, la iucha de las mujefes
por la 1gualdad de salario ror trabajo .de lgual valor y.por la proteccion
adecuada de sus hijos, s8lo tendra exito 81 la sociedad cobra mayor conciencla
de la urgencia de tales problemas. Los maestros y 1as.autpridades eclesidsti-
ces deben hacer todo lo que estd en su mano para crear esa conciencia social,
y para hacer Que todos reconozcan que le protecciSn a la infancia es un deber

no sdlo de los padres, sino también del Estado.

La Srta. KAHN (Federacidz Sindicel Mundiel), entes de referirse
a la cuestidn de laAigualaad de‘galario para las mijeres trabajadores,
agradece a la Presidenta sus gestiones en favor de las dos representantes
ae”la Federacién Sindical Mundial que todav{a estdn en egpers de los visados
que les permiten asistir glvperfodd de sesiones de ;a Cqmisién; y observa
que, de no éoncederse los viéédos, la Federacidn Siqdicél Mundial no tendrfa
representacion alguna en las seslones posteriores. |
? la Federacion Sindical Mundisl aprecla sobrewanera la constructiva labor
 llevada g cabo por le Comisidn para lograr una mayor igualdad‘pol{tica de la
mujer, pero éd%ierfé que los progresos obtenidos ser{an ipdtiles.ei se»logran
progresos énéiogoé en naterie de igualdad econémice de la mujer. Ia Comisidn
debe reconocer la vital importancia que tiene la igualda& de salario comro
primer paso hacia aicha 1gualdad economica, ¥ reconocsr tamaien que hasts,
“ahora, & pesar de l=s reeoluciones aprobadas gobre la materia, no ha logreado
una apl cacidn plena de ese principio. Como lo he declsrado la repreaentante
de los Esta&os Unidos y como la Federacidn Sindical MUndial lo, recomendo
cuando primero presento este tema al Corejo en 19h8 la tasa de salario de
las mujeres trabajadoras debe ger fijads de conformidad con los tipos de

trabajo, no en atencidn al sexo, y es necesario que al estudiar de nuevo la
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maners de resolver el problems, la Couwisidn haya comprendido la naturaleza

de ese problema. 'Ia lucha por los derechos economicos de la mujer presenta
difiéultadea aun mayores que la campafia en favor de sus derechos pol{ticos,
pues estos Ultimos representan progresos a largo plazo que afectan toda la
vida politica de un pafs, en tento que el logro de la igualdad de salario,
como derecho econdmico bésico, significarfa un progreso inmediato de la mujer
que exigir{s un desembolso inmediato por parte de los goblerncs y perticular-
mente de las empresas privadas. Los goblernos de los Estados Miembros
difieren considerablemente en cuanto & las objeciones que oponen a la
igualdad de salerio pars la mujer: algunos invocan considerasciones filo-
soficas, otros se resisten & ella por consideraciones econdmicas, y otros,

en fin, aducen miltiples razones para Jjustificer la falta de splicacidén del
principio. ‘

' La proteccidn de las trabajadoras mediante la seguridad de un salario
igual por trabajo de igusl valor, ha adquirido nueva y rayor lmportancie

como un objetivo inmediato, no de largo plazo, debido a les condiciones
economicas existentes. Aun en condiciones econdmicas normelmente estables,
la trabajadora estd sujeta a una discriminacion y una explotacion especlales:
sufempleo es mas precario que el del hombre; se la utiliza para fomenter la
dbmpetencia con los trabajadores del sexo mesculino cuyas propias condiciones
de empleo se deprimen a causa de que pueden ser reemplazados por mujeres que
trabajan por un salario inferior; se las ocupa en tareas de menor remuneracion
aun cuando poseen la misma habilidad que los hombres, de este wodo se pone en
‘peligro la estabilidad general de los ealarios y las condiciones de empleo de
todos los trabajadores. Cuando los niveles econdmicos comienzan & bajer - ¥
diversos estudios de las Naciones Unidas indican que esa es la situacion de
hoy - las m@jeres trabe jadoras son las primeras en sufrir las consecuencias
de 1la desocupacion. Ia Comisidn tiene que percatarse de ese peligro y
tratar de evitar que se plerdan los progresos logrados, planteando la lucha
por la igualdad de salario cn relacion con su adecuado contexto econdmico

y soclel,
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En su actual periodo de sesiones, quizé por primera vez desde la termi-
nacién de la guerra, la Comisidn se enfrenta con la perspectiva de un retro-
ceso economico en los paises oceidentales (la Comisidn Econdmica para Europa
ha sefialado. las consecuencias que el retroceso econdmico en los Estados Unidos
tendrfa sobre las economias eurcpess, y la desocupacidn en los Estados Unidos
se ha estimado oficlalmente en unos %4.000.000). La Comisidn debe hacer
algo més:queAuna,campaﬁa ordinaria paras prohibir y evitar la discriminacidn
contra las trabejadoras por razones de sexo, suprimir-la competencia perni-.
closa entre los trapgjadores'de\ambcs sexos y establecer una base de igualdad
en la estructure de los salarios; tiene que considerer ls perspectiva de que
las mujeres sean las primeras victimas de la desocupacion, puesto que son
tratadas como une minorfe & pesar de su numerc y pofque ge clasifica a una
mayor,praporcién.@e‘mujeres que de horbres como trabajadores no calificados.
Por consigulente, la Comision debe prestar a este asunto urgente atencicn,
procurando que se adopten medidas efectivas encaminadas a la aplicacion del
principic de la 1gualded de salario, particularmente en forma de legislacidn
nacional. o

: La Comisidn nc_debé darse por satisfecha con preceptos constitucilonales
o con eimples expresiones del buen deseo de los gobiernos. En Italia, por
ejemplo, la Constitucion establece la igusldad de salario para las mu jeres,
pero en muchas. partes aun existe una desigualdad de hasts un 30% entre los
salarios. de los hombres y de las mujeres; en Gran Bretafia, ﬁnas 6,000 m jeres
recientemente han presentado 1,360 firras en peticiones &l Parlawento en que
piden la aplicacidn del prinecipio & la igualdad de salario, el cual no he
sido aplicedo a pesar de que ha sldo aceptado en principio por el Gobierno
desde 1520.. Por 10;demés, segﬁn se sabe de fuentes oficiales .de los Estados
Unidos, aun en los Estados en donde existen leyes que consagran el principio
de la 1gualdad de salario, su aplicacidn es limitada y deficiencias en las
disposiciones legales impiden su plena aplicacidn. B

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo que establece
la iguaeldad de salaric pars las mujeres trabajadoras no basta para la aplica-
cién efectiva del principlo. Aunque actualmente lo han ratificado ocho Estados,
muchos otrcs han formuledo reservas y cualquler empeoramiento de la situacion

econdumica en general acrecentara inevitablewente la prevencidén de los gobiernos.
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En estas circunstancias, la Comisidn debe iniciar una campafia en favor
de la igualdad de salario de la mujer como un derecho moral y una neceaidad
econéﬁica; debe iniclarla con una exhortacidn e los goblernos para que adopten
leyes adecuadas que establezcan salarios minimos irreducibles. Al mismo
tiempo, tilene que dar & conocer, a través de los goblernos y de las organi-~
zaclones no gubernamentales, la necesidad de que se tomen medidas urgentes
encaminadas a la proteccidn de las trebajadoras. Si bien es verdad que las
Naclones Unidas no pueden obligar a los goblerncs a promulgar léyes, pueden
recomendar que se tomen disposiciones relativas a la 1gusldad de sglario como
medidas urgentes parsa mantener niveles econdmicos altos en los pafses indus-
trializados y para elevar el nivel de la economia en las regiones insuficien-
temente desarrolladas. Las Naciones Unidas, con el estfmulo de la Comisidn,
debe convertirse en campeén de la igualdad econdmica. Debe acometer esta
tarea con el mismo espfritu de cruzade que ha caracterizado su lucha por los
derechos polfticos de la mujer. Ia discriminacidn econdmica contra la mujer
es un fendmeno generalizado y pernicloso, que debe ser corregido cuanto antes.
lLa izualdad de salario por trabajo de igual valor tendria un efecto benéfico

en toda la econcmia.

Se levanta la sesidn a las 13 horas.






