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NACIONALIDAD DE LA MUJER CASADA: INFORME ACERCA DE LAS OESERW: CIONES
FORMULADAS POR LOS GOBIERNOS AL PROGYECTO DE CONVENCION SOBRE L& NACICNALIDAD
DE IAS PERSONAS CASADAS (RESOLUCION 50% B (XVI) DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL) - (E/CN.6/243 y Adds. 1 a 3, E/CN.6/206/Add.3 v 4; E/CN.6/L.119,
L.120, L. 1.25) (continuacidn)

A Bolicl‘bud de la Srta. MATAS (Cu‘ba), la Sra. GRINBERG-VINAVER
(Sacretaria de la Comisién) procede a leer los pasajes del informes de la
Comieidn de Derecho Internacicnal relativos a la cuestidn de que se ocupa
la Comisidén (A/2456, pérrafos 142, 143 y 1h4k).

La Srta. YANG (China) manifiesta que su delegacidn aprueba en
lfneas generales el proyecto de convencidn, porque éste se basa en el
principlo de la 1gualded de derecﬁoa y trata de evitar los conflictos que
se preseuten en la leglaiucifa y en la practica en materia de naclonalidad,

y cuyos articulos ne contierern ningune dieposicién contraria a la leglslacidn
de China. N> oboisute, la del=gacién de la China se encuentra imposibilitada
de @ronunciawse scobre los proyectos de resclucidn de que se ocupa la Comisiéne.
Por una parte, considera con simpatfa la iniciabtiva de la delegacidn de
Cuba (E/CN.S/L.11 9), cuya representante expuso les razopes por las cuales
considera que la Coulsidén deberia adoptar inmediatecments wmedidas para
recomendar 41 Conssjo Berndaice ¥ Social y a la Apamblez Generzl que abran
la convencién a la firma de icoa Estadcs Miewdbros; en csubio, la ha convencido
Ael argumenso de la 6°1e59\~on de los Estados Unldos que opina gque debe
referirse el pro;ecaq‘d, convencién a la Comicién de Derecho Tuternacional.
Efectiyemenbg, ile efTicecia y el valor de una conveacldn internacicnal estdn
eh relacidn airecta con el nimero de Estados que se adhleran a la misma

¥, en la situvacién actuel, no se pusde esperar que esas adhesiones sean

MUY NUREerosas. Ademés, algunas delegaciones no pueden comprometerse en la
etapa actual 4 diz7glr al Consejo y a la Asambleﬁ 1a reccmendacidn prevista
en la propuesta de Cuba; tal sucede con la delegaéién de la China que
reconoce, empero, los nobles sentimienﬁos'Qﬁe han inspirado dicha propuesta.
81 resultara posible encontrar wma Pérmula de transaccién, la delegacién

de la China la examinari con simpatfa.
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- La Begum ANWAR ABMED (Pakisten) hece notar que un gran numero de
Estados Miembros no han comunicado todavia sus observaciones sobre el
proyecto de c0nvehb16h Yy que, de los 16. que Jo han hecho, solamente cinco
estan dispuestos a acepiar el texto-en su.forma actusl. Por otra parte, én
el proyecto no se,trata el problens de la nacionalidad de los hijos; es
verdad que esta cuestidn no es de la competencia de la Comisicdn, pero las
disposiciones que sobre la materia se adoptaran no dejarfan de constituir
un corolario de las gue se refieren a la nacionallded de la mujer casada.
Por estas razones, pareceria preferible no proceder con demasiada prisa y por
ello la delegacion del Pakistdn apoya la propuesta de los Ectados Unidos
encaminada a transmitir la cuestidn a la Comisidn de Derecho Internacional.
No obstante, si la Comisidn opina que la urgencia de la cuestidn reclama
una solucidn inmediata, la delegacidn del Fakistdn estarin dispuesta a votar
a favor del proyecto de couvencidn cuyas disposiciones esencialcs estan

totalmente de acuerdo con la legislacidn del Pakistdn.

La Sra. HAHN (Estados Unidos de smérica) lamenta que en el proyecto
de resolugién de Cub& no se mencione el principio fundamental adoptado por
la ComisidnAde<l950. Este hecho significa un retroceso con respecto a la
posicidn adoptada anteriornente. Por otra parte, la Sra. Huhn desea secfiglar
también que el proyecto de resolucidn de los Estados Unidos (E/CN.6/L.120)
contiene una propuesta explicita ehcaminada a proteger la libertad de eleccidn
de la mujer en cuanto a decidir si desea adquirir, al contraer matrimonio la
nacionalidad del marido. . Esta propuesta es complelamente independiente de las

. . s * - + 2
medidas previstas en relacion con el propio proyecto de convencion.

La Srta. GONZALEZ (Chile) afirma que su delegacicn, con arreglo
a la posicidn gue ha adoptado anteriormente sobre esta materia, apoyaré
el proyecto de resolucién de Cuba que reviste una importancia extraordinaria,
especialmente en lo que respecta a la resolucidn 504 B (XVI) del Consejo

Econdmico y Social. .Desearfa, no obstante, hacer al proyecto algunas
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modificaciones de redaccidn, cuyo texto comunicaréd a la Secretarfa, Por otra
parte, votard en contra del ert{culo 3 del proyecto de convencidn, cuyas dis-
posiciones no se ajusian a lé'lfnea de coaducta de losvpafses miepbros de la
Orgenizacidn de Estados fLmericsnos, lLa Carta de esta o:ganizacién estipula
que las reservas tienen valor Unicarente si son aceptadas por todas las partes

contratantes,

la Sra, MITROVIC (Yuvgoeslavia) declars gue la promulgacidn de la
Constitucidn de Yugoeslavia ha scfalado el éomienzo de una nueve era para las
nmujeres de su pa{s; desde ehtonces, en Yugoeslavia tanto los howbres como las
mujeres luchan constanterente por crear condiciones que garanticen a la
mujer la igualdad de derechos con respecto al hdmbre. Se han adoptado medi-
das de cardcter legislativo pera dar aplicecidn practica y detallada a los
principios proclamcdcs ea ia Constitucidn., El art{culo 3 de la ley sobre la
naciornalidad estirsiia gue ia percona, hombre o mujer, que contrae metrimonio
con un nacional dsi ya{sf no acusiere automdiicsmeate la nacionalided del
cényvge. Fi artfciio 1% esxcluy:z 2l ratrimonio de l2s caus2s que motivan la
pérdida automdtica de le nacioralidad, ya se trate del hombre o de la mujer,
y existen disposiciones anflogas referentes a la dicolucién del lazo metri-
noniel. Por comsigulenta, el cbjetivo cus se ha nrophuesio la Comisidn es ya
una rezlidad en Yugzoeslevla; ni el meirimonio, nl la disolucidn del mismo,
tienen efecto sobre la nacionalided de uno de los esposos, El principlo de
1gualded estd enuncicdo en el articulo 9 de la misma ley, Por otra parte,
se ha facllitado ls adopcidn a2 la nacicnalidad yuzceslava para las personas
casadas con nacionales yugneslevvs, sin distincidn de sexo. Efectivamente,
el cdayuge Ge un nacional yugoeslévo no estd sujeto a las condicicmes de
edad y residencia que se fijan para las derds personas que desean adquirir
la nacionalidad yuvgoeslavs,

La Sra, Mitrovic reconoce que, debido a las diferencias que presentan
los sistemas jur{dicos y las condiciones econdmicas, sociales y culturales de
los distintos pafses, algunos Estados pedrfan tener dificultades para eceptar
la Convencidn.. Opina, sin embargo, que con la adopcién de este instrumento

la Comisién cumplirfa ura obra importante v ayudar{a a los Estados a promulger
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una legislacidén en conformided con los principios enunciedos en el mismo,
El proyecto no contiene dispeosicién alguna, con excopcion del art{culo 3,
que la delegacién de Yugoeslavia no pudiera aceptar, En efecto, con
arreglo a dicho artlculo la mujer cesada adquirirfa autométicamente la na-
clonalidad del conyuge, siempre gque ella lo solicitare, Esta disposicion'
podria conducir a abusos lamentables, y serf{a preferiblé estipplar que el
Estedo facilitard a la mujer casada con un nacional del miswo, la adopcidn
de la necionalidad de esc Estado, en vez de dar & entender que se trata de

un derecho reconocido a la mujer cesada,

La Sra, FOMINA (Unidn de Repiblices Socialistas Soviétices) com-
prueba que solamente 16 gobiernos, o sea,léproximadamente la cuerta parte de
los Estados Miewbros, han presentado: observaciones sobre el proyscto de.
Convencion, ¥y que entre las respuectas recibidas algunas contienen reservas
¥y proyectos de enmiendas, Parece, ror consiguiente, que la cueptlon requlere
un estudio més detenido, La Sra, Fomina estima que convendr{a esperar hasta ‘
que otros gobiernos hayan enviado sus comentar;os para poder as{ preparar un
proyecto de convencidén més meditado. Ia’ Comision podrfa tomar nota de 1as
ovservaciones recibicdes hasta °1 presente y estud*ar en su proximo por{odo
de sesiones las que se hayen prescntado hasta entonces. Por otra parte, como
la delegacidn de la URSS lo subrayd en el anterior per{cdo de sesiones, se |
trata de una cuestién sumemente compleja que, deb*uo a su esencia misma, es

de la competencia nacional de cada Estado. ’

Le Sre, TABET (L{bano) manifiesta que se abstendrd en 1é‘votaci5n
sobre el proyecto de resolucidn que se discute porque le legislacidn de su
pafs contiene disposiciones muy distintaes a las de dicho texto. Cita las
disposiciones principales del decreto del i9 de enero de 1925, entre ellas:
una mujer casada con un extranjero qae ha adquir;do 1a ciudadan{a 1ibane°a
y sus hijos mayores de eded podran, s1 as{ 1o desean, obtener dicha ciuda-

danf{a, - Und mujer extranjera que contrae matrimonio con un 1ibanes adquiere
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por ese hecho la nacionalidad libanesa, y la mujer libanesa:quchcntrae
metrimonio con un extranjero pierde su nacionalidad sl la legislacidn

del pafs/de que es oriwmao su‘cényuge le confiere la nﬁciénalidad del
esposo; en caeo éontrario, cbnserva la nacionalidad libanesa. Por ﬁltimo,
la nujer que hubicse perdido la nacicralidad libenesa por'razén de su nmatri-
nonio con un extranjero, pucde recuperarla, después de la discluchén’de

ese matrimonio, si reside en el Livano o 61 regresa al pafs y declarae que
tiene la intencion de instalerse allf.

La Sra, NOVIKOVA (Repiblica Socialista Soviética de Eielorrusia)
observa que sdlo 16 gobiernos han contestado la invitacidn formulada por el
Secretario General y que, en consecuencia, resulta diffcil formarse una idea
execta del grado en que‘los Estados Miembros estarfan dispuestos a ecdherirse
al proyecto de convenc1on, Si se adoptara ahcra este instrumento, los goblernos
que todavia no han dado a conocer sus puntos de visia qnizas egtl mar{an gue de
ningun modo estdn oh;ig&dos a aﬂlicar sus clausulas.

Por tales razones, tal vez los autores de los proyectos de resolucidn po-
dr{an aceptar que se aplace el examen de esta cuestidn hasta gue se haya reci-
bido un mayor nimero de respuaétas, y>la Comisidén deberfe limitarse a tomar nota
de las respuestas va recibvidas & fin de que le sesa posible tomerlas en cuente
dursnte el estudio ulterior de esta cuestidn,

En lo qué atafle ai fondo de este problema, la Sre, Novikova declara que
la cuestién de la macionslided en general, as{ como de la necionalidad de la
mujer caszda en particular, son de la competencia interna de lcs Estados; es éste
vn argumento més centra uns decisidn demasiado spresurada por parie de la

Comisidn.

La Sra, LEFAUCEEUX (Frencla) lamenta que, aun en el seno de los
Naciones Ualdas resulte di-"e¢1 gbordar esta cuestifén <v 1o paclo-
nolidad ccn la amplitud de criterio que serfa neceserio teuer y que todavia
se estd lejos de la igualdad de derechos de la nujer y del houbre en materia

de naclionalided,.
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La representante de Francia hawvisto .con cierta desiluc*én el proyecto
de resolucién de Cuba {E/CN.6/L.119). Las organizaciones no gubernanentales
de Francia coqceden .gran importancia al priuncipio gue determlna que no ha de
establecerce ninguna distincidn entre los hombres Y las muueres en cuanto a
los efectos que el matrinonioc. con una rerscna extrangera puede egercer sobre
su nacionalidad, Anirada de este espfiritu, el ano anterlor la Comlslén
habia previsto una econvencidn internacional sobre la n301onalldad de las
personas casadas.. En-el actual pericdo de ses;ones 1a d Legac16n de Cuba
ha estimado que se lograria mds fdcllumente un acuerdo 1i mlténdose a la nacio-
‘nalidad de la mujer casada. Indugablemente esta so¢u01én es raaonaole, pero
acusa un frauco retroceso en relacidn con el afio precedente. »

No son muy.amlentadoras las respueatas de los goblernos porque ?dr una
parte, son poco numerosas y, por la otra, slgunos gob-ernoa se proqunc1an
contra el principio de;la igualdad de derechoo eﬁtre el horbre y la muJer
invocando a veces el hecho de que su actual 1egls_a016n favorece a la puger
en relacidén con el hombre,.: La Sra. Lef&ucheux manlflesta que abrlga alguna
desconfianza respecto a los regimenes. de favoritlsmo, pues los favores ex1geﬁ
siempre reciprocidad, Asi pues, la representante de Franc1a preferlrla el
principio de la iguvaldad de derechos; no~obstante, lo esencial ‘es hacer que
la pérdida o la adquisicién de la nacionalidad nO»uengan carécter automdtico
por el hecho del matrimonio,  Es 1ndlspensable que La uder casada conserve 1a
libertad 2z optar su nacionalidad y esto es a lo que se encam¢na el @royecto
de resolucidn presentado por Cuba. ) ‘ ,

: La Sra. Lefaucheux estima que peferir'iévcueéfién de la)nﬁéioﬁalidéd
de la mujer casada s la Comisisn de*Derecho In*ernacional sﬁ@ondr’a un
fracaso de la Comisidn de la Condicidn Ju‘idlca Y Soc1a1 de la NUJer, porque
la Comisién de Derechio Internacional ha sido ya consultada v el informe (A/2456)
aprobado por ella, trata solamente de la apatridia y no se pronuncia sobre el
principio de la igualdad de depechoé‘qge ha, hecho suyo la'Comis;éﬁ de la
Condicidén Juridica y Social de la Mujer. Asi pues, iﬁteieéa que la Comisidn

tenga ‘su.propia politicakén esta rateria,

o



E/CN.6/3R.155 -
Egpefiol
Pégina 10

La Srta. MATAS (Cuba) estima que los miewmbros de la Comlsion deber{an
medltar sobre ciertcs pesajes del informe de la Comisidn de Derecho Interna-
cional. Ila rep:esentante de Cuve hace notar quc una vez més todas las delega-
ciones pérecen>estar de acuerdo en cuanto &l fordo del problema y reconocen
que ec urgente encontrarle una solucidn; no ocbstente, la oradora ve con alguna
gorpresda les #acilaciones ranifestadas por algunas de ellas, La Srta. Mafias
comprehde bien que se descz estudiar esta cuestién atentamente antes de llegar
a wa decisidn y, precisumente por esta razdn, el afio precedente accptd que
se aplazara su examen, No obetante, la delegacién de Cuba no abriga dudas
en io'referenfe a los términos que ha utilizado, puec son los de la legislacidn
cubana en la gueAno se ectablece ninguna discriminacidn. Los derechos se armeba-
ten,no se mendigan, decfa el patriota Jcsé Mart{, Ie Comisidn deberfa inspi-
rarse en esta declaraciSn y der prueva de resolucién respecto al derecho de
la mujer caseda a modificar o conservar su nacionalidad,

Cuerresponde a la Comisién.de la Condicidn Jurfdice y Sccial de la Mujer
adoptar medidas posltives sobre un problemsa que interesa a todas las mujeres

y del cual 1la cuestién de la apatridia constituye un aspecto importante,

La Sra. DEMBINSKA (Polonia) cer parte la opinidn de las representan-
tes de la URSS y de la Repiiblica Socialista uovietica de Bilelorrusia, El
hecho de que sdlo muy pocos goblerncs haycn enviado ura respuesta y de que
haya discrepanéia en svs opiniones demusstra claramente que antes de adoptar
una decisién sobre la Convencién, es necesarlo estudiar mas a. fondo esta
cuestidn, Por otra parte, resulte diffcil darle une répida solucidn, pues
estd vinculada a la de la ciudadanfa, la cual es de la ccmpetencia necional

y afecta la soberan{a de los Estados,

La PRESIDENTA hace constar gue existen opiniones distintas sobre
esta cuestidn que es la uds importante del programe. As{ pues, la Presidenta
pfopone que después dz la sesiéa, se retnan las autoras de los proyectos de
resolucidn y ée las emnmiendas, asf{ como todas las demds delegaciones que deseen
unirse a ellas, a fin de llegar a un acuerdo, lo que permitir{a proceder a la

votacién en mejores condiciones,
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La Comisidn podrfa reanudar el examen de este punto en su préxima

sesidn.
As{ queda decidido.

IGUALDAD DE SALARTIO PARA HCMBRES Y MUJERES PCR TRARAJO DE IGUAL VALOR: INFORME
COMPLEMENTARTIO SOBRE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIOS, IN-

CLUSO INFCRMACION REFERENTE A LOS TERRITORIOS EN FIDETCOMISO Y A LOS TERRITO-

RIOS NO AUTONOMGS (E/CN.6/231, E/CN.6/235, E/CN.6/237).

La Sra, HAEN (Estadcs Unidos de América) declera que su delega-
 c¢idn concede méxima importancia al principio de la igualdad de remunera- '
cidn, que en todo régimen econdmico racicral desempefia un papel esencial.
la representante de los Estados Unidos de América estima que se han hecho
notables progresos en la tarea de adoptar este principlo, y subraya la impor-
tancia del trabajo realizedo a este respecto por la Comisidn, En su segundo
perfodo de sesiones, la Comisidn aprobd una resolucidn en la que se invitd a
la OIT y a las organizaciores ro gubernementales a elaborar memorandums due
seflalen las medidas adoptadas para favorecer la igualdad de remuneracion para
el hombre y para ls mujer, a fin de aplicar el principio de la Carta en que
establece que no deben existir discriminaciones por motivo de sexo; en su
tercer perfodo de sesicnes, afirmd el interés que concede & esta cuestidn y
pidid a la OIT que estudiara distintas cuestiones estrechamente vinculadas
a2 la de la igualdad de remuneracidn. En su cuarto periodo de sesiones la
OIT le comunicd que habfa transmitido a los gobierncs un cuestionario sobre -
legislacidn y las practicas relatives & la 1gualdad de remuneracidn y que, ‘
en sBus estudios, tenfa en cuenia las sugestiones formulades por la Comisida,
que se refieren en especial al principio de la éscale de salarios fijeda
de acuerdo con el trabajo realizado y no de acuerdo con el sexo del‘trabajadef.
En los Estados Unidos la situacidn en materia de igualdad de salario és
en generel satisfactoria, Este principio se aplica en la admiristracidn fede-
ral, as{ como en la de los cstados, donde existe un estatuto de los funcilonarios.
En la iucdustria privada, lcs empleadores y empleados introducen cada vez mis
este prircipio en los contratos colectivos, Mds o menos en una cuarta parte
de los estados, existe legislacidn que prevé la igualded de salario en la
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industria privade; son los grandes estados Industriales, en los cuales estd em-
pleada la mitad aproximadamente, de la mano de obra femenina. Se han pre-
sentado al Congreso proyectos de ley en los que se prevé la igualdad de -
remuneracidn, ’

El iaforme de la OIT, en el que se resefia la situacidn que reina en un
crecido numero de raises, as{ como la posicidn adoptada por los asalariados,
la industria y los gobiernos respecto al principio de la igualdad de remune-
racién, muestra que ya se ha realizado un gran progreso y, & este respecto,
la Comisidn puede desempefiar un importante papel al examinar no sdlo los pro-
gresos efectuados, sino también los métodos que han de utilizarse. Al facilitar
el intercambio de inforﬁacién, la Comisidn puede contribuir a educar al publico
para hacerle aéepﬁgr voluntariamente el principlo de. igualdad. de remuneracidn.. .
Algunsas observédioﬁgs que FTiguran en el informe de la OIT indican la indole de
los trabajos gue hﬁn de emprenderse en lo refevente a esta educacidn. For
ejémplo, algunos gobiefnos han indicado que consideran que él hombre tiene
derecho a un salario mds elevado perque tiene familiares a su cargo, 1lo que
en su opinidn, no ocurririz en el caso de la mujer. Ahora bien, los estudios
efectuados en los Estados Unidos demuestran cudn errdnec es este concepto,
Un crecido numero de mujeres trabaja no sdlo para subvenir a sus necesidades
sino también al sostenimiento de padres ancianos o de otras personas de su
familia. ,

En los Estados Unidos, la mano de obra femenina representa un tercio
del total de la mano de obra. Dado el crecido numero de mujeres que trebajan,
es evidente‘que si la mujer puede prestar sus servicios a un salario inferior,
entabla competencia con el hombre, lo que presenta un peligro para el manteni-
miento de los niveles de saléfio en general. -Aun si se admlte que el hombre
no Sea efectivamente reemplazado vor la mujer, la existencia miswma de un
crecido nimero de trabajadores cuyos servicios pueden obtenerse a salarios
inferiores, puede siempre ser explota@a en rerjuicio de las personas que ya

tienen un empleo. Por el contrario, si se aplica el principio de igualdad de
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remuneraciéh; los.tfabajadbres.de ambos sexos obtienen salerics més ele-
vados y una mayér seguridéd €n su empleo. Adevas, la igualdad de remunera-
cidn favorece el aunento del poder adquisitivo del trabajador, ¥y en un '
regimen economico como en el de los Estadcs Unidos es 1mportante que
el consumo se mantenga €n un alto nivel. ‘ . ' |

Del informe de la OIT se infiere que edlo serélpoéible aplicaf'el'
principio de igualdad de *emunerecxon sl se dispone a la op;n:on publica en
Pasor de este prlncipiou Los m*e&bros ‘de 1a Comist on, as s{ como las o*ga-
nizaulones no gube*namentales, pu°den desempenar un importante papel a
este respecto° Numerosas personas no se dan caanta de lo que significa el
termino "1gualdad de remtneracidén”, Es ind*spensable hacerles comprender
que esta expresion significa que e1 traba*ador, cualquiera que Sea 8u 8eXo,
dnbe percibir el aalario que corresyp cnde a cierto empleo o, en otros tev-
minos, que el salario ha de fijerse de acuerdo con el empleo, ya sea que
'estv 1o ocupe un hombre o una mujer. o '

Las organi&&c1ones no gub rnamenta*es, las ovganizaciones f meqlnas
y los sindicatos que trabajan en co*aboracion con la Comision,'son las orga-
nizaciones pa“ticula"mente competentes para hacerse carge de esta labor
de educacion. La Sra. Hahn cita algunos ejamplos interesantes de activida-
das rV*~enuidas en esta mater*a en los Estadcs Unidos, en el plano privado,
principa¢mente por la Naffcnal Federation of Bua;ness ‘and Vrofess-onal
Ucme“’s Clubs (FederaC¢on Pac1onal ée Asociaciones de Mujeree de Negoc1os ¥
do P*ofe31ones Liberales), as{ cew o por una de las magﬂres mlembros del
COu&TCQange ha b*esentado 3 @86 S gano el prOfecto de ley sobre la igualdad

de rvmnneracién. la reprecentante de los ESt&dOa Unidos estd secura de que

en otros pa{ses se desarrollan octiviaades semejantes; por esta raaon se
'propone ped*r al uecretario General que obtenga de lasg organizaciones no guber~
namentales 1nformes sobre las medidas adoptadas e€n 1os diferentes pafses, en el
plano extraoflcial a fin de favorecer le edLCa01on del piblico en esta materia
¥ la aprobacion del principio de igualdad de remuneracicn. Un resumen de los
datos as{ obtenidos complntara provechosamente el info*me de la OIT ¥y per-.

mltlra a los diversos pafses aprsvechar recfprocamente sus experienc1as. Para



E /CN.6/SR.155
Espafiol
Fdgina 14

terminar, la representante de los Estados Unidos expresa la esperanza
de que, en el actual perfodo de sesiones de la Comisién, los repre-
sentantes de las ofganizaciones no gubernamentales harén uso de la pala-
bra sobre esta cuestién, a fin de dar ejemplos concretos de la {ndole
de las Informaciones que podrd contener el informe previsto si se

presenta el afio préximo a le Comisidn,

Le Sra, FIGUZROA (Orzenizacidn Internacional del Trabajo) recuerda
que por recorendacidn de la Conisidn, el Consejo Econdmico y Social eprobd
su resolucidn 504 G (XVI) en la que se invita al Secretario General a que
proporcione anualmente, en coleboracidn con la Orgenizacidén Internacional
. del Trabejo, informecidn sobre lus medidas sdoptadas o los métcdos emplea-
dos en los distintces paises con objeto de aplicar el principio de igualdad de
repuneracifa, En virtud de esta resolucidn, la OIT presentd el afio paaado
un informe (£/CH.6/220) y este afio presentd un nuevo informe (E/CN.6/231).
Este dltims iifcrmé trate de la ratificacidn del Con%enio No. 100 s&Sre
igualdad de remmeracidn, as{ como de las medidas adoptades en diversos ”
pafses en lo concerniente a este ins“rumento y & la recomendacidn No. 90,
Sels pafses, Austria, Bélgica, Repiblica Dorinicena, Francia, México y
Yugoeslavia,ya ben ratificado el Convenio sobre Igualdad de Remuneracidn
que entrd en vigor el 23 de mayo de 1953. <Conforme al procedimiento previeto
en la Constitucidn de la Organizacidn Ipternacional del Trabajo, en
21 pafses este instrumento ha sido scmetido & la consideracidn de las
autoridades~c§mpetentes. En un pafs, este instrumento ya ha sido aprobado
por uno de sus 6rganos’legislativos;'en otros paises, se han presentedo
recomendaciones & los goblernos y se ha confiado & algunas comisiones el
estudio de los medios para aplicar el principio de la igualdad de remuners=
cidén, as{ como de las condiciones que hacen diffcil esta aplicacién, y la
formulacidn de recomendaciones sobre las medidas encaminadas a vencer los
qbstéculos., En algunos pa{ses, este principio ge he apliéado en clerta
medida, tanto en las empresas publicas como en las privadas. En otros

pafses, donde las condiciones Gel trebajo y los salarios se fijan mediante
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acuerdo entre las partes interesadas, la cueetidn estd en estudio y se han
formulado recomendaciores tendientes a alentar su splicacidn,

Parece que todavfa tendrdn que transcurrir muchos eflos antes de que
se aplique universalmente el principlo de la igualdad de remuneracidén. No
obstante, desde 1953, fecha en la que entrd en vigor el convenio, ya se
han realizado notebles progresos., Ia Sra. Figueroe recuerda que, con
arreglo & las disposiciones del art{culo 19 de la Constitucidn de la Orga-
nizacidén Interrnacional del Trabajo, los Estados miembros se obligan a infor-
per el Dircctor General de esta Organizacidn sobre las medidas adoptadas
para scmeter el Convenio a las autoridedes ccumpetentes, es{ como las medidas
edopiadas por estas autoridedes, La OIT, en virtud de la resolucidn 504 G(XVI)
del Consejo Feonomico y Social, comtinuard comunicendo anualmente al Secre-
tario General las inforuaciones gue le sean transmitidas,

la Sra. Figueroa estima que la Comisidn y las organizaciones no guber-
namentales son lus que pueden actualmente ejercer mayor influencie sobre los
velses para gue apliquen el principio de la igueldad de reruneracién y pera
que ratifiguen el Convenio No, 100, Ia OIT considera que, gracias a sus acti-
vidades, puede contribuir a mejorar la condicidn de la mujer en moteria de
cmpleo. Asi pues, seguird trabajando en estrecha colaboracidn con la Comisidn

3 3 ) ) 7
zara lograr el triunfo del principio de la igualdad de remunerecion,

Se laxrantz la sesidn a las 16.55 horas,






