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UNITED NATIONS NATIONS UNIES

BULLZTIN DU SHCRETAIRE GINLRAL No. 31.

Aux nenbrcs du perconnel. des Nations Unies.

APRAVGEMTNTS CONCTREANT L'INSTALIATION DES MIMBRES
DU PIRSONYTI. AU SIZGE PROVISOQIRT™ DD L'ORGANISJTION.

PARTIE I MANDAT, OBJTT, DUREE.

Référence au mendat cont®ré ot docunents sntbricurs
annulés,

1. La résolution de 1'Assemblée génbrole, adoptbe lors de la
vingt-ct—unieme séance plénibre, porte quo @

"En ce qui concaerne l'installation des ncmbros du
personnel au sidge provisoire de 1'Organisation,
le Scerétaire géndral est habilité h &tablir un
plan concernant les indennités dlinstallation et
‘Wwe8 conditions dans lescuellcs cos indennités se-—
st accorddesit,

Confornénent & ce nendet et en tant oue partic intégrente des
arrangenients visant llinstallation des merbres du parsonnel au
siege provisoire, dss indemnitls scront versécs aux nenbres du
pereonnsl dons les conditions énoncées ci-dessous,

Les tanx ot conditions indiqués dans le présent Bulletin
rnodifient et remplacent les docuients antéricurs mentionnés ci-
opres: Mémorondwi du 2 rars 1946 A/SEC/5/REV.1 signé de
M. Adrian Pelt, Secrétaire général adjoint; Circulaire adminise—
trative 133 du 16 nars 1946; Bulletin du Scerétaire général No 16
du 18 avril 1246; Bulletin du Secrétaire géndrel No 16, Addendun
1, du 25 avril 1946: Mériorandum, en dnte du 10 nai 1946, du Se-
crétaire générnl adjoint chiargd des Scrvices sdninistratifs et
financinrs, ~insi que toutis autres circuleires ou sutorisations
concernnnt les indennités d'install ation.

2

But des indennités et catberdiss d'indermités.

2o Lo but de ces indermités est de donner aux nembras du
personnel une compensation pour les frais supplérentaires encou~-
rus pendant 1o période qui suit irmédinterient 1'cntrée en fonc-—
tions et résultant du vorage cn provensnce du lieu ol 1l'intéres—
st (e) vivait avoert d'avoir nccepté un poste dans 1'Orgonisation
dos Nations Unies, et/ou de couvrir 1les dtpenses subsbauentes
d'ndeptation et d'installation (autres que lcs frais de dénéna—
genent oul sont rembours~bles conformémernt au Bulletin du Secré-
taire général No 11 du 27 mars 1946) au noment de 1'8toblissenent
du nouveau foyer de 1l'intéresséd (e) dons 1a zonc du sitge eentral,
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Quatre catégorics d'indemnités sont nutorisbest (a) indemnités
quotidiennes de vovagependant le séjour nu sidbge central;

(b) indermités journalidres de s3jour; (c) allocntions d'ins—
tellation et (d) indernités rensuelles de loyor. Ces indermi-
t6s nc seront prs consid8rées conme constituant un treiterent
supplénentaire,

Duréc des indernitbs.

8. Toutes les indermnités prévies dons le présent Bulletin
prendront fin le 15 nars 1947. Dlautre part, les conditions

et los toux indiqués sont sueceptibles de révision prr 1'issem-
blée gdenfrale et les décisions budgdtnirrs oue cclle-ci prendra
pourront entrainer la révision de ces trux ct conditions cvant
la date prévue pour leur cessation,

PARTIZ II DEFINITIONS, COMDITIONS D'OCTPOI T MODALITES
ADMIVISTRATIVES,

Définitions.

4, Aux fins du préscnt Bulletin, les définitions ci-aprds
sont applicnbles:

(a) Le terme indernités ost un terme génbral couvrant les di-
vorses indemnités nautorisées qui ont pour but é'aider l'intéres-
sé (¢) qui y ~ droit, % s'adapter et % s'installer au sibge
centrnl, par exenple indernité quotidienme de voyoge pendent le
séjour zu sibgze centrsl, indémnité journnlidre de séjour, sllo—
cation d'inst~llation, ¢t indemnité rensuslle de loyer, Les
frais de dénénagenent rembours-bles (Bulletin du Scerftaire
génbrsl No 11 du 27 mors-1946) ne rontrent pas dans le terme
Windennitést,

(b) Un nenbre titulaire du personncl sera considéré corme un
nembre qui regeolt un traitement et oul a &été norrié ¢

(i) en vertu d'un contrat d'une durée indéterninte
de plug d'un an,

(11) en vertu dimn contrat d'unc durfe déterminfe, pour
une période d'un an ou davantage.

(¢) un nabre termmoraire du personnecl sera considéré conre

un nenbre qui iregoit un traitenent ct qui est noné pour une
période temporaire indéterninte jusqu'~u 15 oot 1946 ou au-
delh,

(d) un nombre du personnel h comtrat 1i-ité scra considéré
comne un membre oui regoit un traitencnt (par exomple, qui

n 6t& nis on cong? par un gouvernencnt Membre ou par une autre
orgnnisation publique” ou privée) et qui ost nu service des Na-
tions Unies en vertu d'un contrnt quotidien et/ou d'un contrnt
de service pcrsonnel h court termc.
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(e) 1le personnel nr8té comprefid les nmembres du personnel qui
sent prétés ou détnchhs par les services d'un geuverncment Membre
ou par une autrc organisation :t oui ne regoivent pas, dos Na-
tions Unies, une rinunération directe sous forrme dc traitcricnt,

(f) un nermbre du personncl ovant des personncs B sa chorge se
définit comne suits

(1) un hommc marid avec femmo et/ou enfants dont
l'entretien zst & s chargos

(ii1) une femme moriée dont le nori est % sa charge de
fagon constentc ot compléte;

(1ii) wune vouro avec des enfrnts dont lleontretien est
principalciient ‘& sa charge;

(iv) wne femmne divorc8e ou une ferre sbparée de son nari
avec des enfants dont l'entretien est principalencnt
A N .
a sa charge;

(v) un(e) cblivataire qui a, dens sa famille, une ou
plusieurs personnes-entikrencnt a sa charges

(g) un membro du personnel n'avant mas de personncs A sa
charge se définit comme suit

(i) une porsonne non naribe nc rentrant pas dens la
catégorie (f) ci-dséssus;

(1i) un homue narié dont la fénne ct/ou les cnfants ne
sont pas principnlenent h sa charge;

(111) une ferme veuve ou divorcéc srns personncs entib-
renent h sa charge;

(iv) wunc ferme n-ride dont le nrri nlcst prs h sa charge;

(v) unc personnc marite dont le conjoint est égnlement
cployd  par les Notiohs Unies.,

(h) 1a résidence d'un nembre du personnel, au nonent de sa
nonination, sera considérfe comme &tant la localité ot i1 vit
et o il a son foyer, Cette localité peut &tre nu ron la ré-
sidence 1légale de 1'intéressé.

(1) un contrat pernanent est un contrat (1) pour une période
indéterninéec dépassant une annbe ~u (2) pour une péricde d'une
année ou davantagc.

(J) 1les projets de logenment des Nations Unies signifient les
projcts préconisés per les Nations Unies, par exenple le pro-
jet de Great HNeck,

Conditions d'octroi dos indcnnités.

5. Les menbres du personnel auront droit o des indennités
dans les conditions et aux taux prescrits dons le présent Bul-
lotin, = la condition que
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(o) le lieu ou résidnit 1'intéressé(e) avent dloc—
cuper son poste au sikge central soit situé, par
rapport au sitge central, au deld d'unc distance
(pu d'un temps de parcours) raisonnable, pour
lésquels un abonnement peut Stre utilisd; et

(b) que, en constauoence, le membre du personnel
s'établisse et &tablisse srn foyer dans la. zone

du sidze central, avec les dépenses supplémentaires
d'adaptation qui en découlent.

Modanlités adninistratives.

6. Les nmembres du personnel gui denenderont 1lfoctroi

d'indennités confornénent au présent Bulletin, présenteront
lcs preuves ndcessaircs, lors de leur.nonination, au Bureau
du personnel. Ce Bureaw sera responsable:

(o) de 1l'étoblissencnt des droits des merbres du
personnel, pris individuellement, nux inderinités
gqal~utorise le présent Bulletin et

(b) de l'interprétation, conformément aux inten—
tions du présent Reglerment, des terncs:. résidence,
distance raisonnable peour laquelle un abonnement
peut 8tre utilisé, et personnes h la charge de
1'intéressé(e).

7. Les Scerétaires générrux adjoints, les Dircctours

de l'échelon supbrieur, et les Directours recevant -des
indemnitds de représentation (et de rl:ception) (Résolution

de 1l'Assenblée glnérale, Journal No 34, page 669, parcgrophe
17), qui sont des membres titulaires du. personnel, ne pourrcont
obtenir 1'indennité journnliere de sZjour, ni 1'indermité men—
suelle de loyer. Néanmoins, ils pourront recevoir les indem-
nités quotidiennes_dq voyege (en vertu des orticles 21 et 25
des Regles provisoires concernant les frals de voyage et

de séjour, Bulletin du Secrdtnire générnl No 7), & partir de
la date de début du vorage jusqu'h.la date d'arrivée au sibge
central ou Jusquih la date de la signnture du contrat perna-
nent et, ultérieurement, pend~nt trente jours, ainsi gue
1'allocation d'installati on,
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PARTIE III, CONDITIONS IT TAUX DES INDEMFITES POUR
LA PERIODE: SE TERMINANT IE 15 AOUT 1946,

Indennités quntidicnnes de voynce, au sikge central,
autorlﬁéo

8. Pcur la pérlode se terminant le 15 ApQt 1946 {¥oir
Annexe A), les nerbras. du personnel qui ont drolt B, recevoir
une indermité quotidienne do voyage pbndﬁnt qu'il% sont an
sieze central, recevront .cette indenpité en-yertu des Reugles
prov1s01res concernqnt lee frais-de vovcoe ‘et-de sdjour,
telles qu'elles sont nodififes mar le nrésent Bulle tin.

Roele des trente jours,

9. Le taux d'indennité journalisre prévu an l'article
21 des Regles provlsoircs concernant les frais de voyase et
do sbjour est autorisé, pendont une nériode de trente jeurs a
conpter de 1'arr1vée au sibge central, pour un aymnt-droit qui
arrivera b ce siege le .5 mai. 1946, ou apres cette date, avec
une offre d'emploi permeanent aux Nﬂtions Unies, A 1'e?p1ration
de 1la période de tronte Jjours, les taux stipulés ‘au paragraphe.
13 (1) ¢i-dessous seront applicables .jusqués ct v compris le 15
aofit 1946, (‘sauf ‘autres dispositions des pﬂrﬂfrﬂphes 10, 11 et
12). -si le taux prévu pour le membre du personnel au para~’
grophe 13 (b) ci-desseus .est plus ElevE que le Lnux journnlierr
prévu- & llarticle 21, la rogle des, trente jours ne sera p#s
ampllcnble et le taux autorisd au paragraphe 13 (b) 01—de°sous
sern pwyo depuis -1a- date d'ﬁrrivéo jusques et y compris lée
15 aofit 1946,

TPaux pour les merbres du personncl recrutés h
Londres.

lOG Les toux journaliers prévus = 1l'erticle 21 des
Rogles provisaires concernrnt los frais de voyrge et de
sbgour sont autorisés pour les vont—-drolt guil ont recu
1'ordre de so rendre a New-York on vertu de la Circulaire
A/STC/5/RBV.1, du,2 n~rs.1946, depuis la dete de llarrivée
a Néw-York jusqu'lau 15 aolt. 1046' &tont entendu ques

(:a) pour la période allont jusquiom 4 mai 1946
inclusivenent, 1'1nteresqe(o) sera considéré(e)
conrme ayant druit soit (1) & ¢ 7,50, plus le
colit de son 1ogenent (jusau’a concurrence dlun
naginun. de § 7,50 .par Jnur) drns un hBtcl ou un
appartonent; s6it ?2) h sen indennité journelibre,
prévue n: 1'article 21 des Rbgles sus~indiqules,
selon que 1'un ou l'autrc tnux journalicr sera

le plus 81ové;
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(b) pour 1a période allmnt du 5 nal 1946 jusques. ct

y conpris le ‘15 aollt 1946, 1'intéressé(c) sera consi-
déré(e) comme ayent droit, soit (1) & son indernnité
journaliere prévue & llarticle 21 des Rbgles provi-
soires concernant lcs frais de voyege et de séjour,
soit (2) & 1'indemnité journaliere prévuc au pora-
graphe 13 (b) ci-dessous, sclon queé 1'un ou 1'autre
taux journalier sera le plus &levé,

Taux pour los nembres du personnel n contrat 1inité,

11, Une indermité journalibre de . dix dollars ($ 10)

=~ ou du nontant spécifié dans le contrant & court terme -

est autorisée par le présent Bulletin pour les merbres du
personnel a contrat linité qui y ont droit, en ce qui concerne
1n pbriode comriengant.d liarrivée et prenant fin a la date

de 1ln cessation .des services ou du passnze a .la situation

de menbre temporaire ou titulnire du personnel,

Trux pour le personnel . prété,

12. Une indemnité journclidre ne dépassant pas dix

dollars (£ 10) ést autorisée prr le présent Bulle tin, & portir
du 5 nai 1946, pour le personnel pr8t& ( ne figurant prs sur
les Vbordercaux do traltements des Natiens Unies) qui y a
droit, et pour la durde de ce prft. Dens des ces exception-
nels, selon les circonstonces, ce taux pourra faire 1l'objet
d'njustenents de la part du Secrdtnire générel adjoint

chargd des- Services ndninistratifs ot finrnciérs,

Taux pour lcs nembres titulnires ct tenporaires
du personnel.

13, Les taux journaliers indiqués ci.-dessous sont auto~
risés par le présent Bulle tin pour tout autre personnel titu-
laire et temporaire qui y o droit (non visé par lés paragra-
phes 10, 11 et 12 ci-dessus):

(a) depuis 1'arrivée pour la prise de fonctions
jusques et y compris le 4 nai 1946, une indennité

de # 7,50 por jour, plus le eofit (Jusqu'a concurrence
d'un maxinun de § 7,50 par jour) du logement en h8tel
cu en sppartenent;

(b) depuis lc 5 nai 1946 jJusqucs ot y compris le
15 nofit 1946, le barfrne suivent sera appliqud:

Indernité journalidkre

Membre du personnel Sons porsonnes  Avec personncs
8 Sa _charge % Sa charpe

Avant uvn 4raftement de

#7000 ou infdrieur £5,00 £10,00
Aront un traltenent de

¢70091 ou supéricur 6,00 11,00
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PARTIE IV, CONDITIONS LT TAUX APRGS LE 45 AQUT 19L6
{VOIR LIAxE By, '
Indarmités monsuelles de loyer, allocations
d¥finstallation ob indoimnités journalieres
de gojour autorisces,
lL. & purtir du 16 colt 1946, des indemnités Journalidres de

gé jour, dos indernités nenguclles de 10Jer et des ellocatlons
4 instellation sont autorisdes dans les conditions énoncées
ci-destous,

Indﬁmnites monsuelles de loyer pour les nenbres
du personinel partic.pint ol 6y0welle Go ibgounnt
des iiztions Unics.

15. Au lieu 4'une indermité jowrnelitre (eprés le 15 ecofit 19k6),
un membre titulaire du persomnel qul y cura Groit ct qui pa:"t:.u:lpor.~
au systéme do logement des Netions Unles recevre une indermité
mcnsuello do loycr - ne dépassent pes cinauante dolicrs ($50 per
noig equlvalento & vingt-cinn pour cent. (259) de son loyer
vcnyucl (y compris les serv;ceu fournis sens ‘choryo supplémenteire)
L .partir de la dote du bail ou & partir du 16 colit 1945 (selon que
1%une ou.l%zutyc date sein la plus terdive) JULQHCd et y compris le
15 nars 1947.

Allocations d?installation pour les mermbres du personnel
participent au sycstene de logoment dcs Natlons Unica,

135, - Un membre titulaire du personnel qui y awra droit ot qui
participera ouw systéme do logenent des Notions Unies recevrs uvne
cliocation dfinstallation au noment de lu sismeture du beil ou le
16 solit 1946 (celon que 1'une ou l'eutre dete sers la plus tavdive)
dans les conditions suiventes

(a) Allocetion de cont vinmt-cing dollars ($125) & un
nerbre du personnsl nlcysnt pes de porsomnes ‘L 82 Char(e;

(b) Allocation de doux cents dollars {3 5200) 2 un menbre du
personnel cyant des personnes & ca choic.

Teux des 1nuenn1+cu Jowrnelidreg de séjour pour
1cc membres Citulolres GU Dersonned.

17, A partir du 16 cofit 1946 Jusques et y campris le 15 more
1947, un membre titulaire du perscrnol y aure droit ot qui ne
perticipera pos au. sauteme de lorcment des Notions Unles recevra
uwne Indornité Journaliére de sélour dens les conditions suivantes

(2) quotre dollars ($L) por Jjour pour un membre du
. LY . 1
personnel nfayant pes de personnce 4 sa ciialge;

(b) =ix dodiarg. ($6) par Jowr pour un membrec éu pcrconnel
cyant dos persommes & sa chergo,
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Toux des_indemnitdo . Journalidres de odjour
powr les menbros tomporeires du persornel,
18. 4 pertiz du 15 aolt l<ho Jusques et y coupris le 15

ners l9h7, un mérbre tompodraliro du. perzonnsl qui y aura droit
ot gqui nc participera pag <M 8 gyatéme de lououent des Katicng
Unicc, recevrn une indémnité jowrnclidre de séjowr dans les
conditions sulvanteo:

(&) cing dollars (£5) par Jeur pour uri_mebre
du personnel nluyant pags de personnes & sa charge;

(b) sept dollers ($7) par pour pour un meabre du
personncl. ayent des perconnes & sa charge.

Taux dos irdernivca Jovfnaliore de. 56 jour: _pour
100 seWDycs du pors ornzl a contrat limite et
pour lc per S ONNC L prote.,

9. A por»¢r dn X6 solt 10LG Jus qued ot iy compris le 15

mars 1947, los mcuoLcs du pcr'onnol & contiat linlid ot le
ger~onnel etd qui y. auront droit et qul ne pariiciperont pss

au systcne. do lo'cment des Nations Unies, veccvront une indexxaitd

celeulde dleprés leg taux indiqués an paregraphé 18 (a) et (b)
CL-QL“"US, cl leur contrut ne renfexme pus (e dispositisms contrcires,

20.
nas

QLQ-.)
aocs

21.

—rm.

5 W AN BySTele GC LOSCHCNT
dov Lutionﬁ'Un¢eu.

Llnoc tLonq ufinﬂuulu“tLon none log mohbros du

Un menbre titwlaire du ucf~0hﬂcl cui y aure droit ct. qui nfs
regu. lfsilocation d*lactellation prevuc eu paregraghic 15 cl-dossus

raigon Gh-ielt cutll ne nerticiye pos e systave de. Yorcuent

Fotilons Unies) vecevie cen*a TlmOU\t¢rh 2 lo dute dYeéxvirztion
indomnitdes Journalitres (19 move 1947) soit,

() cent vingt-cing dollers ($125). pour un membre du personnel
nlayent pug de persornes a sa charne.

(v} deux cento dollexs ($200) pour un rerbre 'du persomnel
ﬁJ“nt dea percomnes & ge clarge.

b 4

Rézle des tvonto Jour“

Un nouvesu nembre du rorsonnoi qui y aura droit et qui

arrivera gu siége central le .15 aofit- lOlu; G apras cetic dwtc, avec

U.ne

0¢*rc ademplol pcrmunsnt recevri, ’°1hgomniue guotlidienne,

provue & 1tarticle 21 des Réclop consernant lec ﬁ‘:ia de voyase et
ce ue our, pandnnu LJQ arﬂlouo dc tronte Jours, an sxebo ccnt;ul

“prb~ ia d e de © rrivée. iorsqzu cottc incemnité quotidicnne
de vorage prondéra ;;n, l‘lntc1cuse recevren ";nuonnlto_dourn“lleze

de

g€Jour, conformdnent wui tows prévus. aw perasrephe 17, Loe
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nouvcaux membres du persomnel urrlvbnt hprcu lc 1 février 1947,
ne pourront recovoir 1'indemnitd Jom“mlicrc de aé jour, cer 1z
emode de trente Jours sus- 1nd1quee cxnirerr. 2 lo date mewe

. lagquelle doivent prendre fin teutes les lndemnite

PARTIE V. DISPOSITIONS GENERALES,

Membres du persomnel sc tiouvont on voyage ou en congg,

22, Les rogles régissant les indemmitds prévucs dens le prdésent
Bulletin, lorsquiun membre du persomnel 8¢ trouve hors du sicge
central, cn mission officiellc ou en congd, sont les suiventes:

(2) lorsqu®un membre du pergonnel se trouve hors du siége
central en nigsion oificiclle ct en dcplgcenent pour
une "’ perlcde de trois Jowrg ouvrzbles congécutifs (=
1texclusion des  Jjours non. ouv:eLles intermedieives
ddsignds) ou 1 moing, son indemnluo Jowrnclidre, telle
qu’olle Cdu autorisde por le prosent Lullotin, cont¢nucru
A Sire payde (stil y & droit & tous autres dgords) s
qu¥il soit tenu.corpte de 1%indemnitd quotidienne de
voyasoe (en lieu et place des Irzic de aubolathnce) aui
powres, 8trec eutorisde ot payoe & 1%intdrecsé & raison de
son ddplecencnt en nission ofiiciellc.

() Lorsqutun morbre du porsosnnel ze trouve hors du cidge
central, en mission oifTiciclle et en dcpl"cercnt, pour une
période de plus de trois Jours ouvrcbles consécutifs (2
19exclusion de deg Jours non ouviables ancrmcdiaxrﬂsf} gon
indemnitd Jowrnalisrce, telle qu'ollc ect entorisée dens le
»rdgont Bullctin, soTL, romende & doux dollers ($2) par

JOUf (%11 y 2 droit & tous aoutres ogards) pendant le
porlode dtabsence du sidge central (y compris les Jours non
ouvrables.désignés qui sont intdgralement compris dans la
perlode de: voyage), pans qu'il soit tenu compte de 1f!indemni-
té quotidienne de voyage (en lieu et place des frnls de
subsistance) qui pourra &tre autorisée et payée &
1'intéressé & railson de son déplacement en mission officielle.

(c) Les rdgles dnoncées sous (a) ou (b) seront dgalement
applicables lorsque. le membre du personnel prendra un
congé prdslablement approuve.

(a) L'lndemn*to Journaliere continuera & 8tre versée et
les régles énoncées sous (b) ci-dessus ne seront pas
applicables lorsque le membre du persommel est absent
de son service au siége central pour cause de maladie
temporaire.

(¢) Les indemnitds Journaliéres prendront. fin au moment
ou e membre du personnel quitte la zone du siége central
avec un congé de maladie ou un congé persomnel de longue
durée.
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(f) Un membre du psrsonnel partageant son logement avec un
autre membre du personnel, dans un hotel, ot qui. deit
encourir’ des dépenses d'hotol supplementdlres en raison
de l'avplicatlon des régles dacncées sous (D), (c) ou (e)
ci-dessus, pourra réclamer le remboursement de ces frais
supplementaires et le Bureau du Controleur procédera au
palement, & la condition que le Chef du Service des Voyages
certifie au Bureau du Controleur que 1%intéressé a encouru
ces frais supplémentaires sans qutil y-alt faute de sa part,
ot.qu'il ne s'est pas trouvé-de persomne susceptible
d?occuper la place.vacante.

(g) Les régles enoncoes au présent paragraphe no seront pas
applicables & 1%indemnité mensuellé de loyer (prévue au
paragraphe 15),,les doplacoments officiels ou les congés ne
‘seront pas congidérés comme cause d?interruptlon du paiement
de 1%¥indemmitd’ mensuelle de loyor, & moins que son absence
hors.de la zone. dd siego central ne supprimo, pour lc membre
du personncl, les dépenses de loycr

Paicment des irdermitds Jourunlidres.

23. Lz Bureau du’ Controleur procedora au palement hobdomadaire
des indomnltos Journulleros apres que lc Bureau du porsonnel aura
ddcidé si 1'intérescé a droit A ces indemnitds. Pour recevoir le
paicment de. ces 1ndemn1tes, lc membre du poruonnel sera tenu de
certifier ‘que les circonstances qul, au début, lui avaient donnd
‘droit aux ¢ndemn1teb Journalidres ne se sont pas modifides depuis
la décision initialo et qufil a droit 3 ce palement en vortu

des roglos énoncdes dans lo présent Bulletin..

Pajement dos 1ndomn1tes mcnsuelles de loysr.

o e e

2k, Le Burcau du Controleu" procédera mensuellcment au paiement
des indemnitds de loyor ( prévued au paragrapho 15) sur

attestation du Bureau du perscnnel quo 1tintdressd a droit a cette
1ndomn1tc Ctest donc au Bureau do personnel que le fonctionnaire,
au momont ol il auwra droit & cette indemnité, devra sledresser
pour liobtenir.

Paioment de 1'allooation dtinstallation.

25. 16 Burcau du Controleur proeddera au paiement de 1l'allocation
d'lnstollatlon, sur attcstatwon du Burcau du.personnel quent au
droxt de l'intorosse & cette ollocation. Celu;-0¢, au moment

od il zura.droit & cottc.allocation (ou wltérieurement) sfadres-
gera au Burcau du personncl pour ltobtenir.

Paioment des sommes correspondant-aux ajustements.

26. ' Lc¢ Bureau du Contrdleur procédera aux ajustements, avec
offet rotroactlf, qutil y aura lieu dfapporter aux 1ndemnitos
Journaliéres, aprds gue le Burcou du porsonnel aura exemind &
nouveau los droits de 1'intércssé et aprés vérification du compte
individuel de paiemént de 1?!intéressd.
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Pouvoirs du Secrdétaire général adjoint chargd des
Services adninlgtratifs et financiers.

27. Les conditions dtoctroi des indemnités et les taux
autorisés dans le présent Bulletin pourront €tre modifids, dens
des circonstances cxceptiomnelles, & la discrétion du Secrétaire
géndral adjoint chargé des Services administratifs et financiers.

Par ordre du Secrétaire géndral

Le Secrétaire géndral adjoint
chargé dos Services administratifs
et financicrs,

J,B. HUTSON.
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