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i

COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER

Noveno perfodo de sesiones

ACTA RESUMIDA DE IA 18l4a, SESION

.Celebrada en la Sede, Nueva York,
el viernes 18 de marzo de 1955 a las 16,00 horas

SUMARIO

- Igualdad de salario por trabajo de igual valors

‘'a) Informe complementario sobre la aplicacidn del .principio de igualdad
' de salario por trabajo de igual valor (E/CN.6/257)

b) Informe sobre los procedimientos que hayan resultado adecuados para
crear en la opinidn puiblica un ambiente favorable a la igualdad de
salario por trabajo de igual valor (E/CN.6/263, E/CN.6/L.155/Rev.l
Y B/CN,6/L.156/Rev.3)
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IGUALDAD DE-SALARIO POR TRABAJO DE IGUAL VALOR:' a) LNFORIE COMPLEMENTARIO SOBRE

IA: APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SAIARIO POR TRABAJO DE IGUAL VALOR
(E/CN.6/25T7); b) INFORME SOBRE 10S PROCEDIMIENTOS QUE HAYAN RESULTADO ADECUADOS

PARA CREAR EN IA OPINION PUBLICA UN AMBIENTE FAVORABLE A IA IGUALDAD DE SAIARIO

POR TRABAJO DE IGUAL VALOR (E/CN 6/263, E/CN.6/L.155/Rev.l y E/CN 6/L,156/Rev.3) ;

\ -

La q“a, LEFAUCHEUX (Francia) expresa la'inquietud de las muJeres fran-

cesas ante la lentitud de los progresos realizados en\la apllcacion del pr1nc1pio
de la igualdad de salarxo en el plano internacional. Es verdad que se han hecho _
ciertos progresos; el mejor ejemplo 1o proporcionan las medidas adoptadas recien=-
temente en ei Reino Unido en favor de ciertas categorfas. de funcionarios. Pero
estos pr ogresos son demasiado lentos, y es de temer que la competencia extran-
jera impongsa un retroceso a los paises precursores porque, como ha declarado
1a Cdmara de Comercio de Parfs en noviembre de 1954k: "La no observancia del
Conven;o Internacional No. 100 por la mayoria de sus signatarios, pone a los
"‘pafses que cunplen las diuyosic¢nnes de dicho Convenio en condiciones de infe~
rioridad manifiesta’.
La Asamblea General de los Presidentes de las Céhapas de Comercio de la
Unidn Francesa @ecléré e fines de 1954: "La competencia internacional no se
podrd establecer verdadera y eficazmente mientras en violacidn de los compro-
‘misos internacionales'contrades subsistan las flagrantes desigualdédeé que
»wpfedominan en las condiciones de produccion N ‘
Como Francia es uno de los pocos paises que ha ratificado y aplicado el .
Convenio No. 100, la produccidn francesa se halla en condiciones desventajosae
debido e las diferencias que existen entre Francle y la mayorfa de los demds
pafses en: cuanto a la legislacidn en materia de salarios. ! '
+ En ciertas 1ndustrias, como por ejemplo la textil, le mano de obra estd o
compuesta en su tercera parte por mujeres, proporcion equivalente a la que existe
en el extranjero, razon por la cusl la igualded de salario constituye un factor
desfavorable para, los precios franceses. En ls industria lanera francesa, por
ejemplo, los salarios de las mujeres son iguales & los de los hombres, mientras '
que en Holandas son inferiores en un 35%, en Alemania en un 25% en Ttalia en . un
18, etc, Es evidenteé que en los pafses donde las mujeres constltuyen el 75%

del personal eﬁpleadb por las hilanderfass y reciben.solamente el 75% del salario

normal, es decir, del salario de los hombres, la economia realizada sobre el cos-
to de la mano de obra equivale a un 18,75%.

)
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No se trata de que Francia renuncie al principio de la igualdad de salario que
figura en su Conbtituciéh; pero-eé 1dgico que se inquiete por la reticencia de lo:
demds pafses para ratificar el Convenlo. Le Sra. Lefeuchoux eonvicne con 18 ¥
rresentantes de Poleonia 'y de le URSS en que dicho Convenio no es perfectog pero
por lo menbs representa un progreso, y su aplicacién universal: tendria gran
trascendencia para todas las mujeres del mundo. ,

A continuacién la Sra. Lefaucheux responde a las criticas de la Federacién
Sindical Mundial dcerca de las supuestas desigualdades de salario que existirian
en la industria privada francesa. Dicho sea de paso, esas criticas se dirigen
precisamente a uno de los pocos paises que han ratificado'él Convenio y que lo
han aplicado inmediatamente, sin prever etapas sucesivas de aplicacién.

Posiblemente esa impreéién errénea se debe a una mala interpretacién de
las estadfsticas. Asi, cuando se compara el salario medio de los trabajadores.
masculinos y femeninos, por ejemnlo, el de los hombres resulta ggneralﬁente més’
elevado porque en muchas industrias sélo los hombres trabajan horas extraordina-
rias (que en Francia se remuneran a partir de la Wla. hora e trabajo semanal).

" La representante de la URSS ha dicho que en los territorios en fideicomiso y
no autonomos las mujeres no gozan de nlnvuna proteccién. la Sra. Lefaucheux
recuerda las principales disposiciones de algunos articulos del Cédigo de Trabajo

relativo a los territorios franceses de ultramar: "En iguales condiciones de

trabajo, de competencia profesioral y de rendimiento, el salario es igual para

"todos los trabajadores,sean cuales fueren su origen, su sexo, su edad y su con-

fdicién. En todos los establecimientos pdblicgs y privados el perfodo legal de
qtrabajp, sea por horas, por tarea o a‘destajo, no debe exceder de 40 horas sema-
"naleso.;El descanso semanal se ha fijado en 2l horas consecutivas como minimo.
wPara el trabajo nocturno de las mujeres y de los nifios rigen losﬁconvenios'inter-
mnacionales,, Por resoluciones de ios Jefes de los %erritorios, promulgadas previa
nconsulta con la Comisién Consultiva del Trabajo, se establecen los trabajos que
"pueden ejercer las mujefes encintas. Sin tener que pagar indemnizacién por vio-
"lacibén de contrato, toda'mujer encinta puede suspender su trabajo durante 14
"semanas, seis de ellas despuéskdel alumbramiento, y durante ese perfodo el emplea-

"dor no puede deébedirla.
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"La mujer éncinta tapbién tiene derecho a atencion méaica gratuita y 8 la
"mitad de su salario normal, Y. conserva todos sus derechos a las prestaciones.en

especie. Las madres de familia tlenen derecho a un dia adicional de licencia
"anual por cada hljo menox de lh anos... Ademas, la Asamblea de la Union Frencesa
acaba de pronua,iarae a favor del otorgamiento de los subeidios familisres a la
mndre, 1o que representa una proteccion considerable pars la muJer, especlalmente
en 1as gociedades que practican la poligamia.,
Todas egtas disp051c1ones legislativas, que se aplican en la préctica,
demuestran que las mijeres de esos territorios esténtprotegidas por la ley'y

que gozan de yentajas qQue a menudo no existen en los pafses independientes.

La Sra. MEINANDER (Fedegaciénllnternacional de Mujeres de Negoclos y
Profesiones Libérales) decleéra que su Federacién no ha cesado de preconizér el
principio de la iguaidad de salario, tanto ante el Consejo Econénico y Social

y ld Organizecidn Internacicnal del Trabajo, como ante la Comisién. Por eso

la Federacién consideré como una victoria 1la aprobacién del Convenio No. lOO
de ‘la o1T, primera etapa hacia la igualdad de hembres y mujeres en materia
éconémica. La actividad desplegada por la Federacién Internacional desde gque
celebré éu'congfésb’én 1950, primero para hacer aprobar y después ratificar
dicho Convenio, ha sido expuesta a la Comisién en periodos de sesiones anterio-
res. Por con31guiente la Sra. Meinander hablaré con méds detalle sobre la
situacién en algunds paises y especialmente en el suyo, Finlendia. :

En septiembre de 1954, el Parlamento finlandés ‘estudié la cuestién de la
ratificacién del Convenio No, 100 y de la recomendacién que lo complementa.
Dec1d16 aplazar esta ‘ratificacién, pero volver a .examinar el problema antes
de que se clausure la presente legislatura, en Julio de 1957; mientras .tanto,
un comité del Gobierno reunird las estadisticas necesarias, como 1o ha sugerido
el partido laborista, que estima conveniente ilustrar' a la opinién piblica sobre
dicho Convenio antes de ratificarlo. ‘ o ) .

Las ﬁltimas estadisticas publlcadas a fines de 1954 muestran que la diferencia
entre el promedio del salario por hora de 1o6s hombres y el de las mujeres es
' ‘actualmente de un 30% (i?l:mArcos'finlandeses‘contra 115). Pero no ha de olvi-

darse, que por una parte esta diferencia tiende naturalmente a disminuir a medida




E/CN.6/SR.184
Bspafiol

Pigina 7

(sra. Meinander, Federacidn Internacional de
Mujeres de Negocios y Profesiones Liberales

que aumentan los:- salarlos medlos Y, por otra, que en Finlandia "como en otras
partes, las mujeres trabajan con mayor frecuen01a en las 1ndustr1as Yy OflClOS
en que los salarios son més bajos. En general, donde la muJer cumple el
mismo trabajo que un hombre, recibe el mismo salario, por. 1o menos en la indus-
tria, porque muy a menudo las mugeres estédn adn en s1tuac16n desventaJosa en
relacién a los hombres en lo que se refiere a las profesiones intelectuales.

En el Reino Unido se han hocho progresos desde la publicaci n del documento

E/CN 6/257. Gracias a la intervencidn @el Foual Pay Campalg_fcommlttee (Comité

Coordinador de la campafia en’ favor de la igualdad, de salarlo), formado por -
organizaciones femeninas, el Golierno accedid a introducir gradualmente la
jgualdad de salario entre hombres y mujeres, en la administracién pdblica y
en la ensefianza, ' 4

En los Estados Unidos, donde la cuestién de la igualdad de salario depende
a la vez de las autoridades federales y de los Estados, la Federacién Norteame-
ricana actda en los dos planos. Ha emprendido campaﬁés en favor de la aprobacién
de un proyecto de ley federal, y tarbién efectua gestiones ante los dérganos le-
gislativos de los diferentes Estados. En 18 Estados se han- depositado proyectos
de ley sobre igualdad de salario, y es posible que pronto se aprueben algunos,
especialmEhte eh Nebraska, Colorado, Arkansas y Oregén. )

Para terminar, la-Sra. Meinander subraya que el problema de la igualdad
de salario no debe estudiarse adsladamente y en abstracto, y que al mismo
tiempo es necesario preparar a las mujeres para qué participen positivamente
en la vida econémica de sus pafses: A este respecto el documento E/CN;6/@63
contiene indicaciones sumemente tutiles, y'la resolucién de 1954, en cuya virtud
la Comisién solicité que se reuniera informacién sobre los métodos empleados
en los distiﬁtos paises para crear en la‘opinién piblica un ambiente favorable
a‘la igualdad de salarlo, ha dado ya buenos resultados.

El método preconlzado en el Canadé por las Tederaciones de las prov1ncias
canadienses consiste en presentar a cada uno de los miembros de la Asamblea
Legisiati?a un memoréndum¢§ue inéluye el texto de un proyecto de ley, y argu-
nmentos en'apoyo del mismo. Este método fué empleado primero en 'la pfovincia

de Ontario, qﬁe ha sido la primera en aperarvuna ley sobre la igualdad de los

salarios; posteriormente otras dos provincias aprobaron leyes andlogas.

!
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Por 'intermedio d€ su Employment Conditions Committee" (Comite encargado de _ k

estudiar las condiciones ae empleo) la’ Federacidn Internacional continuard tra-

A

tando de hallar 16s medios pera que la igualdad de salario sea uha realidad para

todas las mujeres.
e ‘.

La Sra;;FIGUEROA (Orgenizacidn Internacional del Trabajo) desearfa res-
ponder a tres sugestiones formuladas en la 282a..sesidn de la Comisidn por el re- /
presentante de la Confederacion de Sindicatos Crlstianos, respecto a la documen=-
tacidn que la OIT podria reunir acerca de las condiciones de igual remnneracion

entre hombres y mujeres en los -distintos pafses.

En cuanto a la primera, cornforme a la cual el Consejo Economlco y Socjal’ reco- ‘

mendarfs a la OIT preparar un informe en la Comision de Aplicacion de: Convenios Yy
Recomendaciones, o por una comislon nombrada especialmente a ese efecto por su
Conferencia General, la Sra. Figuerosa observa que en virtud de la propia Constitu-
’cion de la OIT, la Comisidn de,Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, qugles
un drgano.permenente, tiene la funcidn de estudiar la informacidn remitida'por los
gobiernos sobre la aplicacion de los convenios en que son partes, -y de informar a
este respecto a ure Comision Ad Hoc nombrade por la Conferencia General de la OIT
la que a su vez informa a la Conferencia. Por consigulente, una, recomendacion de

ese. {ndole no ser{a necesaria. . . -

En cuanto g la segunda sugestion, la Sra. Figueroa precisa que, tambien en
virtud de 1a Constitucion de la OIT, los goblernos que han ratificado un convenio
deben . presentar un informe anual al Director General sobre los resultados obteni—l
dos en su aplicacion. Los gaobiernos comunican este infprme a lgs agoc1ac1opes de
empleadores Yy trabajadores, que pueden comunicar aéla‘OII,suq opiniohes sobre iq
forma en que se aplica dicho convenio. o e . ’ e

Por ultimo, respecto a la tercera sugestiéh la Sra: Figuerog,d;plqra éug los
Estados Miembros.que no han ratificado;un ponvep%é tambign‘dgben inforﬁgr peridai-
camente g, la OIT sobre las*me@idas'que estép siento tomadas para aplicar el prin-
cipio.y los obstdculos que se oponen a su aplicacidne 'Es evidénfe, pues, que la'
Constitucion de la OIT prevextodo el procedimiento necesario para reunir datos de _
fuente gubernamental y no gubernamental, cuya utllidad ha subrayado el representan—
te de la Confederacion de Siqdiqatos Cristianos. R

La Sra. Figueros, esPera que 1la OIT podra presentar un addendum a su infbrme
snual sl decimo perfodo de sesiones de la Comisidn de la Condicidn Jurldica y So-

cigl de la Mujer, que contenga documentacidn sobre las medidas que estén siendo
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tomadas en los diferentes pafses, en el entendido de que se presentared esta docu~ _
mentacion para informacidn de la Comisién, ya que es facultad privativa de la Con-
ferencia Internaciqnal del Trabajo pronunciarse sobre la manera como el principio

estd siendo llevado a la préctica en los distintos pa{ses;
Ls, FRESIDENTA cede la palabra a la Presidenta del Comité de Resoluciones.

Ia Sra. LEFAUCHEUX (Francia) declara que el Comité de Resoluciones se ha
pronunciado scbre dos textos: el proyecto de resolucidn E/CN.6/L.155/Rev.l, que

aprobd por unanidad, y el proyecto E/CN.6/L.156/Rev.3, que aproEo por 6 votos,

con una abstenC1on.

Proyecto de resolucidn E/CN;6/L;;55/Rev;l

La Sra, ROSSEL (Suecia) declara que las autoras del proyecto original
habian utilizado la palabra "pé{ses" en el primer parrafo de la parte disﬁositivg,
entepdiendo que se refer{é a todos los territorios; pero que como esa interpreta-
cidn no es general, en el texto revisado se ha reemplazado dicha -expresidn por 1la.
palsbra "reglones" con el objeto de indicar mds explicitemente que se 1ncluye a
los territorios en fideicomiso y a los no autonomos.

La Sra. FOMINA (Unién de Republica Socialistas Soviéticas), la Sra. ROESAD

(Indonesia), la Sra. NOVIKOVA (Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia) y
la Sra. DEMBINSKA (Polonia) declaran que votardn a favor del proyecto de resolucidn,

quedando entendido que la palsbra "regiones" designa a todos los pafses, inclusive

los territorios en fideicomiso y los terriforios no autdnomos .

La PRESIDENIA somete & votacidn el proyecto de resolucidn E/CN.6/L.155/
Rev.l : y ' - ‘ -

Por unanimidad, queda aprobado el proyecto de resolucidn.

* Proyecto de resolucidn bE/CN.6/L.156/Rev;3
+ ’ -

La Sra. NOVIKOVA (Repdblica Socialista Soviética de Bielorrusia) sefiala

algunos errores de traduccidn en el texto ruso del proyecto.

La Sra. de URDANETA (Venezuela) sefiala un error en el texto espafiol .

La PRESIDENTA declara al respecto que.la Secretarfa adopterd: las medidas
necesariase.
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Ia Sra FOMINA (Uhién de Republicas Soclallstas Soviéticas) propone

suprlmlr el pérrafo 2 de la parte dispositiva, y modiflcar de la manera sigulente
el pérrafo 1: "Plde al Secretario General que 1ncluya en su informe ‘a todos los
Estados, sean o no Miembros de las Naclones Unidas o de los organismos especia-
lizados, o.partes’'en el Estatuto de la. Corte Internacional de Justicia".

La Sra. :DEMBINSKA (Polonia) y la Sra. NOVIKOVA. -(Reptiblica Socialista
Soviética.de. Bielorrusia) apoyanla enmienda de la URSS, por considerar que hace

més claro y eficaz al proyecto de resolucién. Coe 5 ' .

" La Sra. HAHN (Estados Unldos de América) observa que en su forma actual .
el pérrafo 1 del proyecto guarda perfecta conformidad con la resolucién 793 (VIII)
de la Asamblea General. Al agregar el pérrafo 2, las autoras del proyecto han

'ampliado el alcance del informe ‘anual del Secretario General.

La Sr’ta.~ BENG (China) apoya el proyecto de resolucién. Estima muy ‘
natural establecer una distinc16n entre Estados Miembros y Estados no miembros.

F

La Srta. ROESAD {( Indonesia) declara que su delegacién ‘apoyard: la enmienda:
de la URSS, que’ amplia el alcance del proyecto de resolucion y permitiré a la

'Comisién conocer 1la situacién en el mundo entero. Sin embargo, el no se aprueba

esa enmienda lo mismo votaré a favor del proyecto de resolucién.

o

La Sré. SAYERS (Reino Unido) no se opone a’'la’ enmienda de la URSS

pero cree preferible seguir los: precedentes establecidos. - - .

‘La‘Sfa”~fdMINA (Unién de ‘Repiblicas Soclalistas Soviéticas) subraya
que las Naciones Unidas deberfan estar en condiciones de recibir informacidn.
tanto de los Estados no miembros.como.de los.Estados Miembros.. Precisamente
ha presentado su enmienda para quée la Organizac16n pueda pedir informacién a

todas las fuentes posibles. U , N

La Sra DEMBINSKA (Polonia) senala a la atencién de ‘los miembros la .
resoluc16n 547 B (XVIII del ConseJo, en’ que a su Juicio se trata evidentemente .’

de ung invitacién a los Estados no miembros.

.
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La Sra. NOVIKOVA (Repdblica Socialista Soviética de Bielorrusia) sefiala
muy especialmente el Ultimo pdrrafo de dicha resolucién.

]

La Sra. HAHN (Estados Unidos de América) observa que la invitacién
formulada eh la resolucién 547 B (XVIII) del Consejo, asi ¢omo en la resolucién
793 (VIII) de 1la Asamblea'General, se dirige a "cada uno de los Estados no

miembros que sea actualmente o llegue a ser en lo futuro...", es decir, sélo

cuando esos Estados lleguen a ser Mlembros.

La Sra. TENISON-W0OSDS (Representante del Secretario—benerél) da lectura
a la resolucién 793 (VIII) de la Asamblea General para porer fin a lo que parece

ser una mala interpretacidn.

La PRESIDENTA propone que se vote sobre la enmienda de la Unién de

Repiblicas Socialistas Soviéticas. ' o

La Sra. NOVIKOVA (Repdblica Socialista Soviética de Bielorrusia) pide

que se proceda a votacién nominal.
Se procede a votaqién nominal,
Efectuado el sorteo por la Presidentaifcorrespoﬁde votar en primer término

a la representante de Cuba.
Votos a favor: Indonesia, Polonia, Unién de Repdblicas Socialistas Soviéticas,

Yugoeslavia, Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia.

Votos en contra: Cuba, Reptblica Dominicana, Francia, Libano, Pakistén,
Suecia, Reino Unido, Estados Unidos de América, Venezuela,
Argentina, Australia, China. ’

Abstenciones: Hait{.
Por 12 votos contra 5 y 1 abstencidn, queda rechazada la enmienda de la
Unién Soviética, . ‘

La PRESIDENTA somete a votacién el proyecto de resolucién

E/CN.6/L.156/Rev.3.
Por 1k votos contra ninguno y h abstenciones, queda aprobado el proyecto

de resolucién.

Se levanta la sesién a lasAl7.hO horas.




