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SUMARIO ‘

- Derechos pol{ticos de 1a mujer: a) inférme anual del Secretario General
sobre los derechos politicos de la mujer (A/2962; E/CN,6/L.155/Rev.1,
E/CN.6/L.156/Rev.1); b) informes sobre los derechos polfticos de la
mujer en los territorios en fideicomiso y en los territorios no autd-
nomos E/CN 6/255, E/CN, 6/260 vy Add.1l y 2) (continuacidn)

- Igualdad de salario por trabajo de igual valors a) informe complemen-
tario sobre la aplicacidn del principio de igualdad de salario por
‘traba jo de igual valor (E/CN.6/257); b) informe sobre los procedimientos
que hayan resultado adecuados para crear en la opinidn publica un am-

\

biente favorable a la igualdad de salario por trabajo de igual valor
(E/CN,6/263) (continuacidn)
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DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER: a) INFORME ANUAL DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LOS

DERECHOS POLITICOS DE.IA MUJER (A/2962; E/CN.6/L.155/Rev.l, E/CN.6/L.156/Rev.l);

"b) INFORMES SOBRE LOS DERECHOS POLITICOS DE LA MUJER EN LOS TERRITORIOS EN FIDEI-

COMISO Y EN LOS TERRITORIOS NO AUTONCMOS (E/CN.6/255, E/CN. 6/260 y Add.Ll ¥ 2)
(continuacidn)

Ia Bra. HMEN(Estados Unidos de América), en respuesta a una pregunta

formulada por la representante de Indonesia, explica que el proyectqide resolucidén
que ella ha presentado comjuntamente con la 'representante del Reino Unido
(E/CN.6/L.156/Rev.1l), lejos de reducir el numero de paises que deben incluirse

en el informe del Secretario General, darfa por resultado la adicidn de éuatro
paises que hoy son miembros de organismos especializados de las Naciones Unidas,

a saber: Espafia, Nepal, San Marino y Viet Nam. De hecho, la propugsta tiene

por objeto ampliar el alcance del informe, porque garantizaria la inclusién de

* todo Bstado comprendido en una ammlquiera de las tres categorias que se mencionan

en el pdrrafo primero de la parte dispositiva.

1

. La Sra. FOMINA (Unidén de Repiblicas Socialistas¢Soviéticas) estima,

por el contrario, que el proyecto conjunto de resolucidén es de naturaleza restric-
tiva por cuanto no abarca a Estados que no son miembros de las Nacioneé Unidas

o de los organismos éspecializados ni son parte en el Estatuto de la Corte
Internacional de Jusficia. Es igualmente importante obténer informacidén sobre

los dereqhos.politicos de la mujer en esos Estados. Por consiguiente, propone

que se modifique el pdrrafo primero de la parte dispositiva de modo que diga:.

114

"...todos los Estados, sean o no Miembros .de las Naciones Unidas ...".

La Sra. NOVIKOVA (Republica Socialista Sovidtica de Blelorrusia) recuerda

que ‘en resoluciones anterlores de la Comisidn se ha pedido informacidn sobre los

Estados Miembros y sobre los Estados no miembros y no ve razdn alguna para que se
limite el alcance del informe del Secretario General, por lo .cual apoya la
enmienda propuesta por la URSS. Dice que si no se aprobare dicha enmienda, le

serd dificil votar a favor del proyecto conjunto de resolucidn.
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La Srta. TSENG (China) apoya el proyecto conjunto de resolucion en

su forms actual. las tres categor{as que en el se mencionan abarcan a todos

los Estados con los cuales tienen relaciones las Naciones Unidas, Serfa.aiffeil.
obtener informacidn de otros Estados porque la Secretar{a no tiene relsciones

con ellos y .es probable que las informaciones que se consiguieran no- tuvieran
cardcter oficial, Sin embargo, nada-impide qué la Secretarfa reciba informaciones
suministradas voluntariamente por otros Estados ni que se las afiada al infdrme

del Secretario General,

La Sra, DEMBINSKA (Polonia) considera que el informe"del Secretario
General sdlo podrs ser plenamente Util para la Comisidn si en €1 se incluye

a las mujeres de todos los pafses. El trabajo adicional que implique el pedir
informacidn a Estados no miembros quedard comﬁensédo con los datos valiosos y

generales que se obtengan, Por consiguiente, Polonla apoya la emmienda de la URSS,

"la_Sra, HAHN (Estados Unidos de América) estima qpe’la Comiéiéﬂ'debe
pedir al Consejo Econdmico y Social que determine cudlés son 16s Estados a los
cuales la Comisidn puede pedir informaciones, - - ‘ a

. Ia Sra. NOVIKOVA (Republica Socialista Soviética de Bielorrusia) consi-
dera que la solicitud de los Estados Unidos de América revela una faltg de con-
fianza en el Secretario General, o
A

' La Sra, HAHN (Estados Unldos de Anérica) da seguridades a la Comision
de que su delegacion tliene pleha confianza en el Secretario. General. Sin embargo,
no tendrfa utilidad- alguna examinar en la Comisidn la enmienda presentada por la o
URSS; el Consejo Economico Y Social'es el mds indicédo para decidir la cuestzon o
que dicha enmlenda suscita, teniendo en cuenta.los procedimientos generales de V
las Naciones Unidas, E1 Consejo Econdmico'y Social es quien ha autorizado el in-"
forme del Secretario General (A/2692), y en consécuencia corresponde al’ Conse o’
examinar cualesquiera puntos controvertibles que puedan suscitarse con respecto
a ese Informe, Por consiguilente, la Sra. Hshn propone que se modifiqpé el pro-
yecto conjunto de resolucidn (E/CN,6/L.156/Rev.l) insertando, inmediatamente




E/CN.6/SR,183
Espaiiol
Pagina T

. , (Sra. Hahn, Estados Unidos de América)

después de las palaﬁras "la Comisidn de la Condicidn Jurfdica y Social de la
Mujerb, la frase "Recomienda al Consejo Econdmico ¥y Social que. apruebe 1la
siguiente resolucidn:®,

!

Ia PRESIDENTA sugiere que se remita al Consejo de Regoluciones el
proyecto ‘conjunto de resolueidn (E/CN.6/L.156/Rev.l), con la nueva modificacion
introducida, '

As{ queda acordado.

IGUALDAD DE SAIARIO POR TRABAJO DE IGUAL VALOR: a) INFORME COMPLEMENTARIO SOERE
LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SAIARIO POR TRARAJO DE IGUAL VALOR
(E/CN.6/257)3 b) INFORME SOERE LOS PROCEDIMIENTOS QUE HAYAN RESULTADO ADECUADOS
PARA CREAR EN IA OPINION PUBLICA UN AMBIENTE FAVORABLE A IA IGUALDAD DE SALARIO
POR TRABAJO DE IGUAL VALOR (E/CN.6/263) (continuacidn)

+

Ia Sra, FOMINA (Unidn de Republicas Socilalistas Soviéticas) dice que
la cuestidn de la ;gualdad de salario por trabajo de igual valor constituye una
urgente preocupacién para la mayorfa de las mujeres, Como lo indican las decla-

raciones hechas por los miembros de la Comisidn y los representantes de las

ofganizaciones no gubernamentales, exlste un manifilesto descontento eutre las
mujeres por la lentitud con que se progresa en la aplicacidén de este principio
y con>ta1 motivo se han desarrollado movimientos femeninos en muchos pa{ses para
obtener la iguaidad de salario por trabajo igual, .
Con objefo de lograr la igualdad de salario por trabajo de igual valor, .es
indispensable crear en la opinidén pdiblica un ambiente favorable y muchas orga-
nizaciones no gﬁbernamentales estdn rsglizando campaiias provechosés con ese fin,
El informe del Secretario General contiene algunos datos interesantes. sobrellos
métodos que se estan empleando para estimular a las mujeres a gue cooperen en
esta 1uchq; especialmente mediante reuniones piblicas, las actividades de las or-
ganizaclones femeninas y de la prensa, Desgraciadamente el informe se refiere
s6lo brevemente aiAmétodo mds importante de aplicar el principio de la igualdad
de salario por trabajo igual, o sea la legislacidn, ,
Su delegacidn ha estimado siempre que la forma mds constructiva de enfocar
el problema consiste en recomendar a los Estados que promulguen la legislécién
necesarla, y, en su octavo perfodo de sesiones la Comisidn aprobd a ese efecto una
resoiuciﬁn qpe'ulteriormente fué aprobada, con modificaciones gue lamentablemente
la empeoraron, por el Consejo Econdmico y Social, En los paisés dondé no se han
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dictado disposiciones gegtEIétiVas éé~ﬁinguna'clase sobre el trabajo de la ‘mujer, -
la aplicacidn del. principio se ve limitada o completsmente anulada por las disposi~. .
ciones locales o por lps actos arbitrarios de los empleadores, ‘ :
La Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas es partidaria de la aplicacidn
inmediata del prineipio=de igualdad de salario por trabajo iguel en todas ‘partes.
- En la Unidn de Repiblicas Socialistas Soviéticas se reconoce a la mujer
1gualdad de derechos polfticos y econdmicos. E1 articulo 118 de la Constitucidn-
garantiza a la mujer el derecho al trabajo y a la igualdad de salario pQr»trgpajo
‘de igual valor, derecho que se aplica plenamente en la prdctica, Ademds, la mujer
disfruta’ de todas las ventaaas economicas Yy sociales que ofrece el Estado. VLe

mu jer sovietica tiene acgeso. ilimitado al empleo y ocupa puestos de - todas las cate- ‘
gor{as, 'y la -remuneracidn del trabajador viene: determineda exclusivamente por ‘Bu
competencia y su preparacidn, y no por: su sexo., El primer paso debe consistir en
promulgar 1a legislacion neceearia y hacer luego que se obedezca la ley.

Sin embargo, en muchos paises may desarrollados no se ha hallado una solucion
satisfactoria para este problema.‘ La' representante del Reino Unido declaro que su '
Gobierno no ha solucionado aun el problema y que sdlo recientemente ha aplicado el
principio en 1a administracion publica. Esta situacidn no es tranquilizadora para '
las muaeres. Segun las estadisticas oficiales del Gobierno del Reino Mnido, en ese i
pais hay alrededor de siete millones de trabajadoras. Fn los Estados’ Unidos de '
America, 1a Oficina del Trabajo ha senalado que sdlo una tercera ‘parte de los
Estados han promulgado leyes sobre la igualdad de salario por trabajo igual y que
las mujeres siguen insistiendo en sus reivindicaciones ¥ piden una solucion mas ra-

dical, 'Esto demuestra que en los Estados Unidos se discrimina contra las muJeres
al resPecto. ‘ o ‘ K i

I

Parg Justificar 1a discriminacion contra 1a mujer trabajadora, muchos pa{ses/
‘han alegado’ qpe las mujeres no realizan un ftraba jo de igual valor qpe'el de los '
hombres, Se'alega también gue debido a sus cargas de familia los hombres tienen de—
recho a recibir uns ‘remuneracidn mds alta que la de 1as muaeres, pero en el informe
del Secretario General hay muchas pruebas de que en muchos casos la muJer se ve
obligada a trabaJar para sostener & su familia o a sus padres. Ademas, como muy
bien lo senalo la representante de’ Polonia, la solucion del problema es tambien
de importancia vital para los hombres. _"“ ’ A
| A pesar de las deficiencias, el Convenio de la OIT sobre igualdad de remune-

racién entre 1a mano de obra masculina ¥y la mano de obra femenina por un trabajo

I o -
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de igual valor constituye un paso adelante, si bilen debe aplicarse con mayor ra-
pidez, "Sobre este punto coilncide con la representante de Polonia. ILa remunera-
cidn ‘inferior de la mano de obra femenina es uno de los factores de la desigualdad
polftica de las mujeres'y por esa razén el Consejo Econdmico y Social y la Comisidn
deben intensificar sus esfuerzos con objeto de eliminar la discriminacidn contra

la mano de obra femenina,

La Sra. ROSSEL (Suecia) da las gracias al Secretario General y a las

organizaciones no gubernamentales por la valiosa informacién‘contenida en el in-
forme del Secretario General, Formula la esperanza de que la Comisidn continde
recibiendo dicha informacidn en lo futuro y de que todas las organizaciones no
gubernamentales, Incluso las que representan a los sindicatos obreros, continden
cooperando con la Comisidn en esa labor,

Al examinar 1la cpestién de la igualdad de salario por trabajo iguasl, es indis-
pensable conocer no sélo el numero de mujereés. empleadas sino también-la clase de
trabajo que efectian, - No debe confinarse a la mujer a los puestos peor remunerados

ni a las ocupaciones femeninas tradicionales, Debe ayudarse a la mujer a obtener

. empleos.en todas las-ramas de actlvidad y debe tener derecho a los ascensos en

condiciones de ;gualdad con los hombres, Ia tendencia en Suecia es claramente
en este sentido, A

Otro factor importante es el mimero de afios que la mujer que trabaja. esta
disponible en el mercado de trabajo y la cuestidn conexa de si la mujer contimia
traba jando: después de casarse., En Suecia, la mujer tiende a permanecer por mas
tiempo en un empleo remunerado, y crece el porcentaje de mujeres casadas en la
fuerza de trabajo. Aunque a la mujex le es todavia diffcil volver al mercado de
trabajo después de una ausencia de varios afijos, han mejorado las posibilidades
de trabajo para las mujeres de mds edad... 4
/ El problema estd estrechamente relacionado con la cuestidn de la formacidn
profesional y con el hecho-de que los empleadores den facilidades para que las
mu jeres jévenes puedan recibir formacidn profesional para poder efectuar un trabajo
especiélizado, ¥y de que las mujeres'jévenes quieran aprovechar esés facilidades.,
Ia falta de esas facilidades y el hecho de no aprovecharlas cuando existen, influ=--
yen también en la escala de salarios,

La actitud de los empleadores y los trabajadores es asimismo importante,
La Confederacidn de Sindicatos Obreros de Suecia y la Confederacidn Sueca de
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Empleadores vienen estudiando. el problema de la. igualdad de salarjo:por, trabajo
igusl desdéfhace‘vqrioS"éﬁos;V En 1951 se establecid i, subcomité de la manO»de}'
obra- Temeniha dependiente del Comité Mixto sobre. Problemas.del Mercado de  TrabaJjo
y ese $ubcomité presentd un informe sobre la igualdad-de salario en.la industria -
sueca: Enese. informe sé analiza la' situacidn de la mujer en la industria as{
como su empleo y remuneracién, en compéraéién con los de 1la mand de obra mascu-
lina, y sus conclusiones y recomendaciones fuéron aprobadas parlas dos Confedera-
ciones mencionadas, E1 Comité Mixto llegd a la conclusidn de; que los salarios de
la mwaro- de obra masculina y de 1&a mano de obra femenina deben baSarée en el prin-
cipiO'&e~la‘igualaad de remuneracidn por-trabajo de.igual valor, es decir "el tra-
bajo realizado", A ese respecto, la Sra, Rossel indica que la frase correspon-’
dignteide1.Convenio de la OIT dice "el trabajo realizado", redaccidn que prefiere
la oradora. En septiembre de 1954, 1a Confederacidn de Sindicatos Obreros de
Suecia aprobd tna resolucidn: en su asamblea representativa en que se declara- que
el desarrollo econdmieo de Suecia pe;mitiré me jorar algo los ingresos. de .las asa- -
lariados en” 1955 y que esa mejora 'podria realizafsé sin una :elevacidn general de . -
los precios, Id Confederacidn declard también que. debe prestarse -especial atencidn -
a los salarios:della{mujer‘ennlas.negociaciqnes’colectivas para obtener salarios ' =
més altos.para todos 1os trabajadores. Ia Organizacidn Central 'de Empleados, que
es la organizacién sindical que represehta a los empleados de oficina, aprobd tam-
bién ura resolucidn por la cual se insta a que se preste atencidn especial a los
sueldos ‘de’ las mujeres; Una comisidn real desiénada en 1947 para que formulara
recomendaciones sobré la cuestidn dé la igualdad de la remuneracidn en la adminis-
tracidn piblica;, informd en 1953 que en su opinidn las autoridades pueden y deben
tomar disposiciones suceésivas para,lograr la a@plicacidn integral del priﬁcipid-de
la igualdad de sslario por tfabajo igual, Eea }ecomendacidn estaba destinada a
subsanar clertas desigualdades que todavia subsisfen; pero que en opinidn de la
oradors ‘dében eliminarse -en un futuro préximo, “la ‘administracidn piblica acépté
en 1925 el principio de la igualdad de remmuneracidn por -trabajo de igual valor, -

.~ Las organizaciones sindicales estdn tratando de -disminuir la diferencia que
exlste entreé 'los sdlarios mds altos y los més bajos que se pagan en la industria’
privada, . Como-resultado de los cdntratos coléctivos de trabajo, destinados a me-

~ Jorar los salarios ¥ compensar el aumento en el-costo de 14 vida, desde 1946 los

]
i

1
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salafios de las categorias superiores fueron éumentados«en casi un 80%, mieqﬁras
que los de las cafégorias.inferiores recibleron aumentos de aproximadamente el
150%. En esta forma, las mujeres se beneficiaron tanto del aumento general de los
galarios como de la tendencia a elevar los salariocs de la mujer hasta el nivel de
los que se pagan a los hombres, Ia difereﬁcia entre los salarios de la mano de.
obra masculina y los de la mano de obra femenina de Suecia ha descendido entre el
30% ¥y e1'5% y disminuye constantementé, aunque todavia los salarios femeninos en
la industria oscilan entre el T2 y el 83% de los masculinos.» '

Al escuchar las observaciones formuladas por la representante de Hait{, la
Sra. Rossel se did cuenta de que a veces es mis fdcil implantar el principio de
la igualdad de salario por trabajo igual en un pals joven que abolir las pricticas

sobre fijacidén de salarios establecidas desde hace mucho tiempo en una nacidn mds

gana la interveneidn del gobierno en la fijaciéﬁ de los salarios. Ia legislacidn

-~

antigua. En Suecia, ni la mano de obra ni los empleadores aceptarfan de buena |

promulgada sdlo se aplica a los empleados de la administracidn publica.
El mejoramiento de las condiciones de trabsjo de la mujer ha sido lento y

ello se debe, en parte a que las mujeres.no desarrollan una actividad suficiente |

en defensa de sus intereses en las organizacibnes sindicales. Ha aumentado el

numero de afiliadas a la Confederacidn de Sindicatos Obreros de Suecia, pgsando

de 185.000 en 1946 a cerca de 275.000 en 1954, Aproximadamente el 20% de los

afiliados de la Confeqeracién son mujeres, EL nimero de afiliadas de la Organi-

zacidn Central de Empleados Asalariados pasd en el mismo perfodo de 68,000 a

120,000, y las mujeres representan aproximadamente una tercera parte del nuimero

total de afiliados a dicha organizacidn, Aunque se procura aumentar la participa-

cidn femenina en la vida sindical, hay pocas mujeres en las Jjuntas directivas de

los sindicatos y en los comités encargados de las negoclaciones para obtener con-

trétos colectivos de trabajo, aun en los sindicatos donde predominan 1a§-mujeres.

La Secretaria de asuntos femeninos de la Confederacidn de Sindicatos Obreros de

Suecia atribuyd en parte la demora en la aplicacidn del principlo de igualdad de

salario por trabajo igual al escaso numero de delegadas que participan en las

conferencias sindicales sobre negociaciones para obtener éontratos,colectivos de

trabajo y negoclaciones sobre salarios; La Sra. Rossel dice que ese es un campo *

importante donde la mujer puedé influir direétamente sobrg los salarios 'y las con-

diciones de trabajo de la mano de obra femenina,
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"ia cuééfigﬁ.de la ilgualdad de salario por traba jo iguél continuara
siendo una cuestidn importante en: la hegociacidn de ‘contratos relativos
a salarios, En Suecia, tanto:los trabajadores:como'los empleadores se dan
cuenta de que no se trata simplemente de elevar los salarios sino también
de crear oportunidades para la fqrmécién profesional adaptada & las aptitudes *
y a los intéreses‘de la 'mujer. A su vez, esto’ contribuird a que la ﬁujer pueda-
conseguir: mejores puestos con mejores perspectives de promocidn, ILas investi--
gacioneS‘que'se'han-reéliz@dO'démuestraﬁ que el susentismo, que‘es un‘problema
de la mayor importancia en todes las. negociaciones sobre igualdad de remuneracidn,
tiende -a. disminuir e medida que se va dando'd las mujeres una mayor remuheracidn
y puestos de mayor'reSPOnsabilidaéQ Dice la-Sra. Rossel que today{a'se dispone -
de muy poce informecidn sobre. esos problemes para poder llegar & conclusiones de
alcance general,. Por consiguierte, la delegacidén de Suecia ha presentadb'arla
Comisidn un proyecto:de resolucidn sobre igualdad de salario per trabajo de -
iguel valor (E/CN.6/L,160), destinado a'conaeguir mayor informacidn sobre los
procedimientos .que hayén-resultadd'adécuados en distintos pa{ses parea fomeritar:
la igusldad-‘de remuneracidn de los trabajadores y las trabajadoras y sqbre'la

situacidn’ qué existe ‘actualmente en varios paises.

'la Sra. 'CHAMORROIAIAMAN'(Argentina) dice que a veces es més- diffcil

obtener dérechos ‘econdmicos pars“le mujer que otros derechoa, porque los

gobiernOS -8e muestran poco dlspuestos a aceptar las responsabilidades inmediatas
que trae cons?go la sdopcidn del principio de igualqad de salario por trabsjo
de igual valor. Sin embargo, se estan realizandc progresos ‘gracias & los esfuerzos
constructivos e las Naciones Unidas y de otras organizaciones, asf como de los A
goblernos. - - La -cuestidn de la igualdad ‘de remuneracidén estd estrechamente vinecu~
lada con 16s temas relativos a la participacion de ls mujer en la vida econdmica
Yy a las posibilidades de instruccion para ‘la mujer, y no debe ser examinada
separadamente . ‘ ' o '
En la Argentina, la legislacidn social es progresive y el principio de 1a

igualdad de--salario por: trabajo ‘dé igual valor no 8610 se reconoce siho que.
_se aplica, " la Constitucion garantiza los derechos de- todos los trabajadores,'
sin distincidn‘de -sexd, al disponer qué se les d¢-una remunerscidn equitativa

‘ N . . -

.
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por su trabajo. Dicho principio se aplica en los contratos colectivos de tra-
bago, en los cuales se fijan los salarios teniendo en cuenta la clasé de trabago
sin tomar en consideracidn el sexo de los trabajadoreg. Algunos puestos poco
remunerados estén ocupados totalmente por mujeres, pero‘ello ge debe a la

clase de trabajo. Si los hombres ocuparan esos puestos, se les pegarian los
mismos salarios, La mujer argentina tiene la posiﬁilidad de recfbir‘formacién
profesional y participa wactivamente en los sindicatos;' Ademés, el Gobierno
fomente las actividades éindicales ¥y la cooperaciodn enfre.empleadores ¥y empleados,
con miras & elevar el nivel econdmico del pafs y de mejorar la §1£gacién

de todos los trabajadores. .En esta'fdrma, las mujeres pueden contribuir al

‘bienestar tanto de sus familias como della comunidad,

ls Srtai‘TSENG (China) dice que aunque en la China se reconoce el

principio.de la igualdad de remuneracidén por trabajo de igual valor, no se le
aplica por igual a todas las cateéor{as de . trabajadores., En uha primera cate-
gorfa, en que estdn inclufdos los que ejercen una profesién liberal y los repre-
sentantes en las asambleas legislativa y nacional, de las cuales el 25% son
mujéres, se paga & le mujer los mismos sueldos gué a los hqmbres y €sta tiene
acceso & los puestos mas sltos. Una segunda categoria de trabajadores, en que
estd inclufda casl la mitad de toda la meno de obra femenina, estd constituida
principalménte Por personas que trabajan en la industria, la agricultura, el
comercio y las comunicaciones, Se page a las mujeres los mismos selarios que a
los hombres, pero tienen menores Posibilidadee de promocidén. Lo mismo ocurre
con la tercera categoria, constitufda por los empleados del gobierno, ddnde

muy pocas mujeres llegan a ocupar cargos directivos. En cambio, la mujer goza,

"de algunos privilegios,

. La_Sra. NOVIKOVA (Repiblica Socialista Sovi€tica de Bielorrusia) dice
qﬁe debe examinarse 1o que ya se ha hecho en materia de igualdad de sslario por
trabajo de igual valor, y recuerda que en su octavo periodo de sesiones la
Comisién aprobé una resolucidén por la cual se insta & los Estados a que adopten
medidas legislativas y de otra {ndole para instituir y poner en préctica«él

principio de la igualdad de salario por trabajo de igual valor y fomenten
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actividades de las orgenizaciones no gubernamentslés tendiéntes a-ese' fim, El
Consejo Econémico y Social aprobo con algunas modificaciones, la misma reso=
. lucidn en su 18° perfodo de sesiones:' 'La’Organizacidén Internacional del Trabajo

prepard el Convenio reletivo a la iguslded de remuneracidn entre le mano de -

obra mesculina y ls meno de obra femenina por'uh trabajo de igual valor. A pesar -

,de sus deficiencias, ese Convenio constituye un paso adelante.

Se Han hecho recomendaciones y llamamientoe a los gobiernos, pero han dado
escasos resultadoe " Le representente de los Egtados Unidos de America 5610 ha
podido mencioriar 13 Estados en los cuales se acepta:el prin@ipié de 1a'igualdad
de salario por trabajo de igual valor. En el Reino Unido, las mﬁjeres empleadas'
en la administracidén piblice .reciben todavie una remuneracién inferior a 1a
de los hombres. Aunque el nuevo programa snunciado en enero de 1955 llegue a
aplicarse ‘en los préximos siete afios, las mujeres briténicgs'empiéadas=en la ad-
ministrabién péblica no estardn en un ple de igualdad con los hombres hasta 1962,
En la induetria, lg mujer tendrd que esperar adn un tiempo. La situacidn es
analoge en los Paises Bajos, Nueve Zelandia y Australia, N ed aun peor en los
territorios no autdnomos ¥y en los territorios en fideicomiao, donde se emplea
a las mujeres para que realicen los trabajos mas duros por une remuneracion
inferior a la de los hombres, |

La Comision debe examinar 1as disposiciones que debe tomar en vista de la
indiferencia con que los gdbiernos han acogido sus recomendaciones. La Comisidn
debe darse cuenta de que 86lo podrs 1ograrse la igualdad en otros campos cuando
la igualdad gconémica sea un hecho-apeptadb. Por\éonsiguiente, debe aprobar\'
una resolucidh redactads en términos enérgicos -que subrayen le necesidad de

porer en practica las recomendaciones que ya ha hecho.

Se_levants la sesidn a las 13.00 goras;
i
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