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 .05 10ارتتح  الجلسة السا ة  
الأعمال: التقارير المالية والبيانات المالية من جدول 133البند 

 A/72/5 (Vol. I)) المراجَعة وتقارير مجلس مراجعي الحسااااااااااااا ات
 ،A/72/5 (Vol. IV)و  A/72/5 (Vol. III) و ،A/72/5 (Vol. I)/Corr.1 و
 A/72/5/Add.4 و A/72/5/Add.3 و A/72/5/Add.2 و A/72/5/Add.1 و
 A/72/5/Add.8 و A/72/5/Add.7 و A/72/5/Add.6 و A/72/5/Add.5و 
 A/72/5/Add.12 و A/72/5/Add.11 و A/72/5/Add.10 و A/72/5/Add.9 و
 A/72/176 و ،A/72/5/Add.15 و A/72/5/Add.14 و A/72/5/Add.13 و
 ( A/72/355/Add.1 و A/72/355 و ،A/72/176/Corr.1 و
)رئيس اللجنة المعنية بعملياس مراجعة الحســاباس  الساايد  جا  - 1

التابعة لمجلس مراجعي الحساباس(   رض تقرير مجلس مراجعي الحساباس 
 لى الجمعية العامة ة دورتها الثانية والســــبعا، والموجز المقتضــــب للنتائ  

 A/72/176والاإــــــــــــــــتـــنـــتـــــــاجـــــــاس الـــرئـــيســــــــــــــــيـــــــة الـــواردة ة الـــتـــقـــريـــريـــل )
( وقال إنه تم إصــــدار  را  شير مشــــفو ة بتحفظاس A/72/176/Corr.1 و

مل ال ياناس التي خضـــع  للمراجعة، وإن المح مة  20ريما يتعلق بــــــــــــــــــ 
واندا اصــلتا  لى الدولية ليوشوإــلاريا الســابقة والمح مة الجنائية الدولية لر 

  را  شير مشفو ة بتحفظاس مف تنبيهاس خاصة.
وريما يتعلق بالأدا  المالي، رقد  قفل  ثمانية كياناس الســــــــــــــنة  - 2

المالية بفائض، بينما  قفل  اد  شـــر كيانا الســـنة المالية بعجز. وباإـــتثنا  
التجارة الدولية، كان لدى جميف ال ياناس الخاضــعة للمراجعة رصــيد  مركز

موجب مل صـــاة الأصـــول، ة اا شـــهد صـــاة  صـــول  شـــرة كياناس 
انخفاضا مقارنة بالسنة السابقة. وش ل  اإتحقاقاس الموظفا، باإتثنا  
اإــــــــــتحقاقاس المعاشــــــــــاس التقا دية، التزاماس رئيســــــــــية بالنســــــــــبة لمعظم 

نســــــــــــبة لأاد  شــــــــــــرا منها، شــــــــــــ ل  الالتزاماس المتعلقة ال ياناس، وبال
باإـــــتحقاقاس الموظفا  كثر مل نصـــــز جميف الالتزاماس، روصـــــل  إ  

ة المائة لصندوق الأمم المتحدة للمشاريف الإنتاجية، وتجاوزس  94نسبة 
وصـــــــــــندوق  ة المائة ريما يتعلق بالمجلد الأول للأمم المتحدة، 75نســـــــــــبة 

ن، ومعهـــد الأمم المتحـــدة للتـــدريـــب والبحـــ  الأمم المتحـــدة للســــــــــــــ ـــا
)اليونيتار(، ووكالة الأمم المتحدة لإشاثة وتشـــــــغيل اللاجسا الفلســـــــ ينيا 
ة الشـــــرق الأدو )الأونروا(، ومفوضـــــية الأمم المتحدة لشـــــؤون اللاجسا. 
ومل المهم  ن ي ون لدى ال ياناس خ ة لتمويل هذه الالتزاماس. وريما 

 إـــــــــــــــاليــب الغل ومنف الااتيــال، رلــدى جميف  يتعلق بــالتو يــة بشـــــــــــــــ ن
ال ياناس الخاضــــــــعة للمراجعة  ةر لم ارحة الغل والفســــــــاد، وترى جميف 
هذه ال ياناس  ن لديها اإــــــتراتيجياس ملائمة لمنف الغل. بيد  ن إــــــبعة 

، وهي المجلــد الأولتــابعــة للأمم المتحــدة،  لى النحو الوارد ة كيــانــاس 
ام  الأمم المتحدة للبيسة، ومعهد الأمم المتحدة مركز التجارة الدولية، وبرن

للتــدريــب والبحــ  )اليونيتــار(، وم تــب الأمم المتحــدة المع  بــالم ــدراس 
والجريمة، والمح مة الدولية ليوشوإــــلاريا الســــابقة، واولية الدولية لتصــــريز 

لم تجرِ تقييماس لم اةر الغل.  ،الأ مال المتبقية للمح متا الجنائيتا
هذه التقييماس، إـــــــتجد ال ياناس صـــــــعوبة ة  ديد ااتمالاس وبدون 

تعرضــــها للغل ونقاط الضــــعز الإجرائية التي قد تؤدش إ  الغل. وريما 
يتعلق بحالة تنفيذ التوصياس السابقة، لااظ المجلس زيادة ة نسبة التنفيذ 

، 2016ة المائة ة  ام  45إ  نسـبة  2015ة المائة ة  ام  43مل 
مل التوصــــــــــــــياس ظل  معلقة لأكثر مل  53 ر   ل قلقه لأن ول نه  

ة المائة مل جميف التوصــــــياس التي كان  معلقة  9إــــــنتا، وهو رقم يمثل 
  .2015كانون الأول/ديسمبر   31ة 
وريمــا يتعلق بــالنتــائ  الرئيســـــــــــــــيــة المنبثقــة  ل ررادى تقــارير  - 3

اجعة اساباس مراجعة الحساباس،  شار إ   ن المجلس،  ند قيامه بمر 
البياناس المالية واإــتعراض  ملياس الأمم المتحدة المبلع  نها ة المجلد 

، قد 2016كانون الأول/ديســـــــــمبر   31الأول  ل الســـــــــنة المنتهية ة 
 لم مل الإدارة  ن اجم الالتزاماس شير المســـت دمة كان لا يزال قيد 

لتزاماس الاإت مال. وورقا لما تم  ديده بش ل مبدئي، رإن اجم الا
بلع نحو  2015-2014شير المســت دمة التي جمعتع  ة رترة الســنتا 

مليون دولار. وتنص الســــــــــــياإــــــــــــاس المحاإــــــــــــبية  لى  ن تعقي د  45.6
الأرصدة شير الملتزم بها مل الا تماداس ة نهاية رترة الميزانية والأرصدة 
المنتهيــــة الصـــــــــــــــلاايــــة مل الا تمــــاداس التي ااتعفظ بهــــا مل الفتراس 

لســـــــابقة    بند الم صـــــــصـــــــاس المرصـــــــودة المقيَّدة لحســـــــا  الدول ا
الأ ضــــــــا . بيد  ن الإدارة لم ترصــــــــد بصــــــــصــــــــاس مل هذا القبيل ة 

  .2016اساباس  ام 
ووجــــد المجلس  ن الرقــــابــــة  لى جمف وتصـــــــــــــــنيز البيــــانــــاس  - 4

التفصــــــــــــيلية المتعلقة بالموظفا العاملا والمتقا ديل التي إــــــــــــتعحال إ  
كتوارش شير كــاريــة. وكــان هنــاك اــالاس إإـــــــــــــــقــاط كبيرة ة الخبير الا 

البياناس المرإــلة للتقييم الاكتوارش،  ا يشــير إ   ن المعلوماس المرإــلة 
مل الميـــدان إ  المقر لم تعفحص بـــدقـــة. وتجز  كـــل مل تنظيم وهي ـــل 
إــل ة الشــرا  ولم  دد بوضــوو المســؤولياس و ملية المســا لة. و خيرا، 

 ة الاإتراتيجية لحفظ التراث ة م تب الأمم المتحدة ريما يتعلق بالخ
ة جنيز،   ر  المجلس  ل قلقه إزا  الت خيراس ة توقيعاس العقود 
المقررة وما يترتب  لى ذلك مل ت خر ة بد  الأشــــــــغال، رضــــــــلا  ل 

 شواشل متعلقة بالإنجاز اوني للمشروع وإدارة المشروع والمشترياس.
ببرنــام  الأمم المتحــدة الإ،ــائي، لااظ المجلس وريمــا يتعلق  - 5

اإـــــــــــــتمرار مواةل الضـــــــــــــعز الســـــــــــــابقة ة  دي  المعلوماس المتعلقة 
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بســــــــجلاس الم اةر المرتب ة بالمشــــــــاريف وإــــــــجلاس الحالاس ة نظام 
 ةلس المركزش لت  يط الموارد. وريما يتعلق بصـــــــــــندوق الأمم المتحدة 

ي  لى النحو الواجب لإدارة للســـ ان، لم يعســـت دم نظام البرمجة العالم
خ ط العمل، التي تم توقيف بعضها مف الشركا  ة التنفيذ قبل الموارقة 
 ليها داخل النظام. وبالإضـــــــــــــــارة إ  ذلك، تبا   ن المبالع الواردة ة 
النســـــــــــــــة الم بو ة الموقعة مل خ ط العمل كان  ة بعض الحالاس 

ا ة النظام. وة   لى مل المبالع المســـــــــــجلة  ل خ ط العمل نفســـــــــــه
برنام  الأمم المتحدة للمســــــــتوةناس البشــــــــرية )موئل الأمم المتحدة(، 
تــ خر تــدريــب الموظفا  لى الإدارة المركزيــة للم ــاةر، ولم يتم تجميف 
إــــــــــــجل الم اةر المنصــــــــــــوة  ليه ة المبادة التوجيهية لتنفيذ الإدارة 

 المركزية للم اةر ة البرنام .
مبــالع  مــة الأمم المتحــدة لل فولــةمنظوقــد اإـــــــــــــــتحقــ   لى  - 6

مليون دولار لتســـــــــديد رإـــــــــوم ت خير  ل الحاوياس التي  1.60قدرها 
ملايا دولار لتســــــــديد  4.48  يدس إ  الجهة المرإــــــــل إليها ومبلع 

، 2017رإــــــــــــوم ت خير  ل الحاوياس التي لم تعرد ا  شــــــــــــباط/ربراير 
مـا المتـااـة لإررا  يو  45نتيجـة تجـاوزهـا مـدة الااتفـان المجـانيـة البـالغـة 

المحتوياس وتســــــليم الحاوياس لشــــــركة النقل. وبينما ا تمد معهد الأمم 
المتحدة للتدريب والبح  المعايير المحاإـــــــــــــــبية الدولية للق اع العام ة 

ونظام  ةلس المركزش لت  يط الموارد الذش يديره البرنام   2014 ام 
اليوميــــة لعــــام ، رــــإن العــــديــــد مل قيود درتر 2015 الإ،ــــائي ة  ــــام

تســــتلزم التصــــويب. ورشم  ن مفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون  2016
اللاجسا قدم  وثائق تتعلق بقرارها تورير الد م الموسمي ة بلد معا 
ة شـــــــــــــ ل مدرو اس نقدية شير مت ررة، لااظ المجلس  ن إجرا اس 
التشــغيل الموادة للم صــصــاس النقدية لم ت ل واضــحة بشــ ن ما إذا 

رو اس الد م الموسمي مدرو اس شـــــــــهرية  و مدرو اس تتم كان  مد
لمرة واادة. ويرى المجلس  ن شـــــروط الدرف ذاس الصـــــلة ينبغي  ن يتم 
توضـــــــــــــــيحهــا. وة الأونروا،  دى بعض الإصـــــــــــــــلااــاس إ   و ل  مل 
المســا دة الغذائية العينية إ  التحويلاس النقدية. بيد  ن المجلس  شــار 

مل المســــتوى الأدو  لى تدريب بشــــ ن  إ  ضــــرورة اصــــول الموظفا
 تلك التغييراس.

ــــدول  - 7 ــــد م إ  ال ــــة تقــــد  ال و ةلقــــ  الأمم المتحــــدة  ملي
الأ ضـــــــــــــــا  لتنفيذ  هداا التنمية المســـــــــــــــتدامة. وينبغي لم تب الأمم 
المتحدة المع  بالم دراس والجريمة  ن يضـــــــــــــــف جدول   مال  ددا ة 

دم المحرز ة التنفيــذ. هـــذا الصـــــــــــــــــدد، وكـــذلـــك مؤشـــــــــــــــراس لتتبف التقـــ
وبالإضـــارة إ  ذلك، رإن المجلس، مرا اةن منه لالتزام المنظمة بتحســـا 

إم انية الوصــــــــــــول بالنســــــــــــبة للموظفا ذوش الإ اقة،  شــــــــــــار إ   ن 
الم تب لم يضـــــــف معايير لإم انية الوصـــــــول ة الم اتب الميدانية، وإن 

علق بم تب كان قد اتخذ بعض الإجرا اس ة هذا الصــــــــــدد. وريما يت
الأمم المتحدة لخدماس المشـــــــــــاريف،   ر  المجلس  ل قلقه إزا  القدرة 
 لى  ارإـــــــــة الرقابة الإدارية  لى جميف المســـــــــتوياس، نظرا لعدم وجود 
نظـــــام مركزش لعبلا   ل الم ـــــاةر والحوادث التي تؤثر  لى جودة 
المشـــــــــــــاريف. ولم يدد دور المديريل ة المقر بوضـــــــــــــوو، ا  ة الإةار 

هيسة  . وليس لـدى2016الجـديـد للحوكمـة والم ـاةر والامتثـال لعـام 
هيسة الأمم المتحدة ( الأمم المتحدة للمساواة با الجنسا وتم ا المر ة

 ش إياإة  و إرشاداس م توبة تنظم إنشا  الحضوريل الميداني  )للمر ة
والبرنامجي والعملياس المتعلقة بهما؛ ونتيجة لذلك، قام م تب ق رش 

ااد وم تب إقليمي وااد بإنشــا  اضــور ميداني وبرنامجي مل دون و 
بياناس جدوى موثقة  لى نحو إـــليم. ورشم  ن جامعة الأمم المتحدة 

، 2019إ   ام  2015 لديها خ ة اإتراتيجية تغ ي الفترة مل  ام
رإنها لم ت ي فها لتشمل  هداا التنمية المستدامة، ولا يوجد  ش إشارة 

يــة التي تعتزم بهــا الجــامعــة د م منظومــة الأمم المتحــدة  خرى إ  ال يف
  .2030ة تنفيذ خ ة  ام 

وبمـــا  ن المح مـــة الجنـــائيـــة الـــدوليـــة لروانـــدا والمح مـــة الـــدوليـــة  - 8
ليوشوإلاريا السابقة كانتا ة مرالتا بتلفتا مل الإشلاق، مف تولي 

ائيتا اوليــــة الــــدوليــــة لتصـــــــــــــــريز الأ مــــال المتبقيــــة للمح متا الجنــــ
مســـــــــــــؤولياتها تدرئيا، تيل  المســـــــــــــائل التي  ثارها المجلس إدارة  ملية 
التصـــــفية ومتابعة المســـــائل المعلقة. ومف إشلاق المح مة الجنائية الدولية 
لروانـدا وإدمـاجهـا كليـا مف اوليـة الـدوليـة لتصـــــــــــــــريز الأ مـال المتبقية 

دولية بوصفها للمح متا الجنائيتا، تم توجيه التوصياس إ  اولية ال
 دروإا مستفادة.

)المراقبة المالية(   رضــ  تقارير الأما  الساايدب  ارتساايوتا  - 9
العام  ل تنفيذ توصــــياس مجلس مراجعي الحســــاباس الواردة ة تقريريه 
 ل الأمم المتحــــــــدة و ل الم  ط العــــــــام لتجــــــــديــــــــد مبــــــــاني المقر 

(A/72/355 وتـــقـــريـــره  ـــل صـــــــــــــــــنــــــــاديـــق وبـــرامـــ  الأمـــم المـــتـــحــــــــدة )
(A/72/355/Add.1 لــلســــــــــــــــنــــــــة المــنــتــهــيــــــــة ة )كــــــــانــون الأول/  31 

، وقال  إن التقارير تناول  التعليقاس التي قدمها 2016 ديســـــــــــــــمبر
االة تنفيذ  الأما العام بالفعل إ  المجلس وتضــــــــــــــمن  معلوماس  ل

التوصـــــــــــــــياس، والم تب المســـــــــــــــؤول  ل التنفيذ ة كل االة، وموا يد 
الإنجاز التقديرية والأولوياس. كما تضـــــمن  معلوماس مســـــت ملة  ل 
االة تنفيذ توصــــــــــياس الفتراس الســــــــــابقة التي ر ى المجلس  نها لم تنفذ 

https://undocs.org/ar/A/72/355
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تنفيذا كاملا ة وق  إصـــــــــــدار تقاريره. ووارق الأما العام والر إـــــــــــا  
تنفيذيا للصناديق والبرام   لى معظم توصياس المجلس، وبذلوا كل ال

 جهد   ل لضمان الامتثال ل لب الجمعية العامة ب ن يتم تنفيذها.
وريما يتعلق بتنفيذ توصـــــياس المجلس بشـــــ ن التقرير الصـــــادر  ل  - 10

، رإن 2016 كانون الأول/ديســــــمبر  31الأمم المتحدة للســــــنة المنتهية ة 
ة المائة مل التوصـــياس المتعلقة بالفتراس المالية الخمس الســـابقة  51نســـبة 

ة المـائـة منهـا قيـد التنفيـذ، ونســــــــــــــبــة  31قـد نفـذس بـال ـامـل، ونســــــــــــــبـة 
ة المائة قد  شلقها المجلس  و تجاوزتها  13المائة لم تنفذ، ونســــــــــــــبة  ة 5

مل  53لقه لأن الأاداث. وة معرض إشــــــــــارتها إ  إ را  المجلس  ل ق
التوصــــــــــــــياس كان  لا تزال معلقة بعد  كثر مل  اما، قال  إن  وامل 
ت خير التنفيذ تشمل الحاجة إ  تغيير السياإاس وإدخال ضوابط إضارية، 
 و تنفيذ مشــــاريف متعددة بشــــ ن التحول ة  إــــلو   مل المنظمة. وريما 

مباني المقر، يتعلق بتنفيذ توصــــــــياس المجلس بشــــــــ ن الم  ط العام لتجديد 
ة المائة مل التوصــــــــــــــياس المتعلقة بالفتراس المالية الأربف  35رإن نســــــــــــــبة 

ة المائة منها قيد التنفيذ، ونســبة  43الســابقة قد نفذس بال امل، ونســبة 
 ة المائة قد  شلقها المجلس  و تجاوزتها الأاداث. 22
)رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  الساااايد رويس ما اااايو - 11
رة والميزانية(   رض تقرير اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية ذش الصـــــــــــــــلة الإدا
(A/72/537 وقال إن اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية قد لااظ   ن جميف )

ال ياناس الخاضـــــــعة لمراجعة الحســـــــاباس قد تلق  مرة  خرى  را  شير 
 نها تظل قلقة مشــفو ة بتحفظاس مل مجلس مراجعي الحســاباس، ول

إزا  االة تنفيذ توصياس مراجعة الحساباس، لا إيما تلك التي ظل  
معلقة لأكثر مل إــــنتا. و شــــار إ   نه يتفق مف ر ش مجلس مراجعي 
الحســـــــــــــــاباس ب ن هناك ااجة إ  بذل المزيد مل الجهود لمعالجة تلك 
التوصـــــــياس، وراب بالمســـــــا دة المســـــــتمرة التي يقدمها المجلس ة هذا 

لصدد والتي تشمل  ديد جداول زمنية للتنفيذ وخ واس  خرى قابلة ا
 للقياس،  ند الاقتضا .

ولااظ  اللجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية  ن المراكز المالية لل ياناس  - 12
الخاضـــــــــــعة لمراجعة الحســـــــــــاباس ظل  إـــــــــــليمة، ول نه يرى  ن الدول 
الأ ضــــا   لى وجه الخصــــوة إــــتســــتفيد مل تضــــما التقارير المقبلة 

جعة الحســـــــــــــــاباس بياناس مقارنة  ل النســـــــــــــــب المالية، و ليلاس لمرا
صــلة بالأمر. وتناول الإشــارة الواردة ة تقرير اللجنة الاإــتشــارية  ذاس

إ  الزيادة ال بيرة ة  رصدة النقدية وم ارساس النقدية للمجلد الأول 
، والتي يععزى معظمهـــا 2016و  2015للأمم المتحـــدة، با  ـــامي 

ديق الاإــــــــــــتسمانية ة المنظمة، ر شــــــــــــار إ   ن اللجنة إ  ،و الصــــــــــــنا

الاإـــــــتشـــــــارية تلق ، منذ إنجاز التقرير، إيضـــــــاااس إضـــــــارية ة هذا 
 الصدد قد تجدها الجمعية العامة مفيدة ة مداولاتها.

وريمـــا يتعلق بمســـــــــــــــتوى الااتيـــاةيـــاس المحتفظ بهـــا ة جميف  - 13
رية تلااظ الحاجة إ  كياناس الأمم المتحدة، لا تزال اللجنة الاإتشا

اتباع نه  متوازن، ولا إــــيما بالنســــبة لل ياناس التي تمول  إــــاإــــا مل 
التبر اس، وهي  لى ثقة مل  ن الأما العام إـــــيبذل قصـــــارى جهده 
لوضــــــــف معايير مرجعية معقولة لمســــــــتوى الااتياةياس. و برزس اللجنة 

ـــــــــــــــ  زاماس مليون دولار مل الالت 45.6الاإتشارية وجود مبلع يقدر بـ
، 2015-2014شير المســــت دمة التي يعود تارإها إ  رترة الســــنتا 

دد وضــــــعه النهائي ولم تتم إ ادته ة شــــــ ل تســــــوياس للأنصــــــبة  لم يع
المقررة للدول الأ ضـــــــــــــــا ، ورقا للنظام المالي والقوا د المالية للمنظمة، 
 وةلب  إ  الأما العام  ن يواة الجمعية العامة بمعلوماس مســــــت ملة

  ل هذه المس لة.
و خيرا،  شــــــارس اللجنة الاإــــــتشــــــارية إ   ن مجلس مراجعي  - 14

الحســـــــــاباس  راد ب ن متوإـــــــــط الوق  الذش يســـــــــتغرقه مل  الوظائز 
يوما ة  163الشــــــــــــاشرة ة الأمانة العامة للأمم المتحدة قد ازداد مل 

، وهو   لى ب ثير 2016مل الأيــام ة  ــام  202إ   2015 ــام 
. وةلب  65/247ر الذش اددته الجمعية العامة ة قرارها مل المعيا

اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية إ  الأما العام مواراة الجمعية العامة بتفســــــــــير 
 للزيادة الحادة ة هذا الش ن.

)إكوادور(  ت لم  باإــــــــــــم  الساااااااااايدب  يريرا  ااااااااااوتومايور - 15
ــــــ  والصا، رقال  إن المجمو ة لا تزال تقد ر دور الرقابة  77مجمو ة الـ

الخارجية الذش يؤديه مجلس مراجعي الحســــاباس، و  رب   ل تقديرها 
للمجلس لمواصــــــــــلته تقد  تقارير وتوصــــــــــياس  الية الجودة. و ااة  

ف ال ياناس المجمو ة  لما بإصـــدار  را  شير مشـــفو ة بتحفظاس لجمي
الخاضـــــــــــعة للمراجعة، وراب  بالر ش القائل إن الصـــــــــــحة المالية للأمم 
المتحدة ك ل لا تزال إـــــــــليمة. واث  ال ياناس الخاضـــــــــعة للمراجعة 
 لى المحارظة  لى الم اإــــــــــــب التي  قق ، ومعالجة  وجه الضــــــــــــعز 
المحـددة والتنبـه إ   ن خ ر بقـا  الالتزامـاس المتعلقـة بـاإـــــــــــــــتحقـاقـاس 

ير  لى الميزانية العادية  لى  شير  ولة قد يترتب  ليه ت ثير كبالموظفا
الزمل. ولم ي ل تنفيذ توصـــــياس مراجعة الحســـــاباس كاريا، وبالتالي  مر

ئــب  لى بتلز كيــانــاس الأمم المتحــدة والأمــانــة العــامــة  ن تعمــل 
  لى تنفيذ التوصياس القديمة وإشلاقها ة نهاية الم اا.

،  ــ   المجمو ــة  لى  ــدم 2030 ــة  ــام وريمــا يتعلق خ - 16
الت خر ة وضـــــــــــــــف الصـــــــــــــــيغة النهائية لمنهجياس ومعايير جمف البياناس 

https://undocs.org/ar/A/72/537
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المتعلقة بمؤشــــــراس الأهداا الإ،ائية المســــــتدامة المصــــــنفة ة المســــــتوى 
الثــالــ . ونظرا إ   ن قيــاس التقــدم المحرز نحو  قيق شــايــاس  هــداا 

إلا بعد وضـــــــــــف الصـــــــــــيغة النهائية التنمية المســـــــــــتدامة لا يم ل  ن يبد  
لمنهجياس قياس جميف المؤشــراس، رإن الت خيراس إــتعوق قياس التقدم 

 المحرز ريما يتعلق بنسبة تصل إ  ثل  تلك الأهداا.
و  رب  المجمو ة  ل قلقها لأن إـــــــــــل ة الشـــــــــــرا  لم تفوض  - 17

ب ريقة منســقة واســنة التنظيم و ن الدارف ورا ها كان مرا اة الأ راا 
 كثر مل المت لباس الجوهرية. وئب بلورة المســـــــــــــــائل المتعلقة با ي ل 
والتنظيم، والمسؤولياس والمسا لة، و ديدها بوضوو. و  رب  المجمو ة 
 ل القلق  يضـــا إزا   دم رصـــد تنفيذ نشـــرة الأما العام بشـــ ن ررة 
العمل المتااة للموظفا ذوش الإ اقة ة الأمانة العامة للأمم المتحدة 

( و شـــــارس إ   ن ST/SGB/2014/3وتورير إم انياس الوصـــــول  م )
 يام العمل المفقودة بسبب اض راباس الصحة العقلية يم ل  ن ت ون 

 مصدرا للم اةر المؤإسية للمنظمة.
لموارد وبما  ن الاإــــــــــــــتثمار ة نظام  وموجا المركزش لت  يط ا - 18

كــان كبيرا جــدا، رــإن المجمو ــة تت لف إ   ن ي فــل هــذا النظــام تورير 
الفرة لإ ادة تنظيم  ملياس المنظمة بغية إ  ا  قيمة  رضــــــــل، وإ  
اإــــتفادة الأمانة العامة منه للتغلب  لى  وجه القصــــور، مثل القصــــور 
الموجود ة جمف وتصـــــــنيز المعلوماس لعرضـــــــها  لى التقييم الاكتوارش 

 لتزاماس المتعلقة باإتحقاقاس الموظفا.للا
)المراقب  ل الا اد الأوروبي(  ت لم  يضــا  الساايد نيندرا  - 19

باإــــــم البلدان المرشــــــحة للانضــــــمام إ  الا اد الأوروبي،  لبانيا وتركيا 
والجبل الأإـــــود وجمهورية مقدونيا اليوشوإـــــلارية إـــــابقا وصـــــربيا؛ وبلد 

تســــا  البوإــــنة وا رإــــك؛ بالإضــــارة إ   ملية  قيق الاإــــتقرار والان
 رمينيــا و وكرانيــا وجمهوريـة مولـدورـا وجورجيــا، رقــال إن مجلس مراجعي 
الحســـاباس، مل خلال تقاريره  الية الجودة وتوصـــياته، قدم إإـــهاماس 
هامة للمنظمة ة شــ ل تقييماس مســتقلة لاإــت دام الأموال المقدمة 

 إــــــــا دس  لى  ســــــــا مل الدول الأ ضــــــــا  وة شــــــــ ل الرقابة التي
الإدارة. وإـــــــــــــــا د المجلس  يضـــــــــــــــا منظومة الأمم المتحدة  لى العمل 
ب ريقة  إــلم و كثر شــفارية و كثر رعالية مل اي  الت لفة،  ا م ل 
الأمانة مل الاضـــــــــــــــ لاع بولاياتها  لى نحو  كثر رعالية وكفا ة. وة 

غي اا يشـــــ ل  ســـــل معدل تنفيذ توصـــــياس المجلس  مرا إئابيا، ينب
 للأما العام  ن ي فل التنفيذ ال امل والسريف لجميف التوصياس.

ويراب الا اد الأوروبي بالأنبا  التي  رادس ب ن تســـــــــعة مل  - 20
كيــانــاس الأمم المتحــدة قــد   ــدس بيــانــاتهــا المــاليــة بــاإـــــــــــــــت ــدام نظـام 

 وموجا للمرة الأو ، ويشاةر المجلس ر يه ب ن هذا مؤشر  لى اإتقرار 
ولا يزال الا ــاد الأوروبي  لى ثقــة مل  ن الســـــــــــــــنواس المقبلـة النظــام. 

إوا تجلب المزيد مل التحسيناس ة الشفارية وال فا ة والفعالية مل 
اي  الت لفة. كما را ب بإشــــــارة المجلس إ  التحســــــا المســــــتمر ة 
ت بيق المعايير المحاإـــــــــبية الدولية للق اع العام ة إ داد البياناس المالية 

اق منظومة الأمم المتحدة. وتشــــــــــ ل التقارير الممتثلة للمعايير  لى ن 
المحاإـبية الدولية بشـ ن المراكز المالية للمنظمة و دائها مدخلاس ايوية 
لعملياس صـــــــنف القرار بالنســـــــبة  يساس الإدارة، وإـــــــوا تزيد مل ثقة 
الدول الأ ضا  والمانحا ة خضوع المنظمة للمسا لة وإلامة مركزها 

ويد م الا اد الأوروبي د وة مجلس مراجعي الحســـــــــــــــاباس إ   المالي.
إتااة المزيد مل الدوراس التدريبية للتو ية وتقد  إرشـــــــــــــــاداس  ددة 

الذش والفســــــاد  الغلم ارحة إةار بشــــــ ن منف الغل. واإــــــتنادا إ  
، ثمة ااجة إ  بذل مزيد مل الجهود لتعزيز 2016 عنشـــــــــــــــ  ة  ام 

 لشفارة ة المنظمة.ثقارة الإدارة الجيدة وا
)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال   الساايدب نورماش لااالي  - 21

إن التقارير الحالية لمجلس مراجعي الحســـاباس، مل خلال تقديمها نظرة 
الأمم المتحدة، بالإضـــــارة إ   شـــــاملة  ل اســـــاباس صـــــناديق وبرام 

تتضــــــمنه مل اإــــــتنتاجاس وتوصــــــياس، تم  ل الدول الأ ضــــــا  مل  ما
اتخاذ قراراس مستنيرة مل  جل  سا المنظمة. و وضح   ن المسائل 
التي يت لف وردها إ  مناقشـــتها تشـــمل نظام  وموجا، والإدارة القائمة 
 لى النتــائ ، والإدارة المركزيــة للم ــاةر، والمشـــــــــــــــتريــاس، وت نولوجيــا 
المعلومــاس والاتصــــــــــــــــالاس، ومبــادراس م ــارحــة الغل، وإدارة الموارد 

ومل المشج ف  ن جميف ال ياناس الخاضعة للمراجعة قد تلق   البشرية.
 را  شير مشــفو ة بتحفظاس،  ا يشــير إ   ن تلك ال ياناس موإــرة 
وقادرة  لى تلبية التزاماتها ال ويلة والقصـــــــــــــــيرة الأجل. ويم ل للدول 
الأ ضـــــــــــــــا   ن تظل  لى ثقة ة نزاهة البياناس المالية للمنظمة. ومل 

 مل المجلس قد تيســر بفضــل البياناس المنتعجة  لى  المشــج ف  يضــا  ن
 نحو  ني باإت دام نظام  وموجا.

وريما يتعلق بالخ ة الاإـــــــــــــــتراتيجية لحفظ التراث ة م تب  - 22
الأمم المتحدة ة جنيز، قال  إن وردها قد  ااط  لما بالشــــــــواشل 
التي   ر   نها المجلس بشــــــــــــــ ن إدارة المشــــــــــــــاريف واالاس الت خير ة 

شـــــترياس، واث   لى اإـــــت لاة العبر مل الم  ط العام لتجديد الم
مباني المقر و لى تنفيذ جهود الت فيز التي لا تترتب  ليها ت اليز 
لتعويض الوق  الضـــــــــــــائف. وئب إكمال المشـــــــــــــروع ة ادود الميزانية 
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س ومف بروز المشـــــــــــــــترياس بوضـــــــــــــــوو ة اإـــــــــــــــتنتاجاس المجل - 23
وتوصــــــياته، بما ريها تلك المتصــــــلة بالخ ة الاإــــــتراتيجية لحفظ التراث، 
والأصــــــــــــول الجوية، وت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس، رقد اث  
الأما العــــام  لى معــــالجــــة العــــديــــد مل شـــــــــــــــواشــــل المجلس المتعلقــــة 
بالمشترياس، التي مل الواضح  نها تش ل  ديا رئيسيا ة وق  تسعى 

تلبيـة ااتيـاجاس يتســـــــــــــــف ن ـاقهـا  كثر مل  ش وق   ريـه المنظمـة إ 
مضــــــى. وتشــــــمل المســــــائل التي ينبغي معالجتها، ولا إــــــيما بالنظر إ  
 همية مقترااس الأما العام ة مجال إصـلاو الإدارة، تفويضع السـل ة 
 لى نحو  رضـــــــــل و كثر شـــــــــفارية، وشـــــــــروط التعاقد، وإدارة البياناس، 

  وموجا.وتجهيز المعاملاس مل خلال نظام 
و لى الرشم مل  ن المنظمة تملك  صـــولا كارية لتغ ية التزاماتها،  - 24

رإن وردها  شـــار إ  ما بي نه المجلس مل ضـــرورة معالجة الالتزاماس المتعلقة 
باإـــــتحقاقاس الموظفا. وبغية كفالة الت  يط المالي الســـــليم، مل الأهمية 

الالتزاماس مل خلال بم ان الحصـــــــــــول  لى صـــــــــــورة واضـــــــــــحة  ل هذه 
ضــمان نقل المعلوماس المتعلقة بالمســتفيديل  لى نحو دقيق، وذلك بالنظر 

 إ   همية الالتزاماس وما يترتب  ليها مل  ثار  لى الميزانية العادية.
و خيرا، قال  إن وردها يد و الأمم المتحدة إ   سا إدماج  - 25

ل  ســـــــا الأدا   ل توصـــــــياس المجلس ضـــــــمل  ملياتها اليومية، مل  ج
ةريق  ســــا الإدارة والشــــفارية، وكفالة تم  ل الدول الأ ضــــا  والجهاس 
المعنيــة داخــل الأمم المتحــدة مل اتخــاذ قراراس مســــــــــــــتنيرة بشـــــــــــــــ ن موارد 
المنظمــة. ومل خلال تلــك الممــارإـــــــــــــــة، والقيــادة القويــة، يم ل للمنظمــة 

 ية. قيق  سيناس اقيقية ويم ل إثباتها ة تنفيذ الولا
)ا ند(  قال إن مجلس مراجعي الحســاباس  السايد كهننبال - 26

يشــــ ل  إــــاس  لية الرقابة ة المنظمة، إذ تؤدش ملااظاته وتوصــــياته 
دورا ايويا ة الإدارة المالية والتنظيم الإدارش وإدارة الأدا  ة منظومة 
الأمم المتحــدة. و اــاط ورــده  لمــا بــإصــــــــــــــــدار  را  شير مشـــــــــــــــفو ــة 

ميف ال ياناس الخاضـــــــــــــــعة للمراجعة، وبر ش المجلس ب ن بتحفظاس لج
 المركز المالي للمنظمة مستقر وصحي.

ولااظ المجلس  ل اق  ن هنـــاك مجـــالا لتحقيق مزيـــد مل  - 27
الموا مة با الاإـتراتيجياس ال ويلة الأجل والأنشـ ة الأإـاإـية لتنفيذ 

. رهذا مل شـــــــــ نه  ن يســـــــــا د  لى ضـــــــــمان تنفيذ 2030خ ة  ام 
اا التنمية المســـــتدامة ورصـــــدها  لى نحو  كثر اتســـــاقا. وة اا  هد

 ن المســـــــــــــــؤولية الرئيســـــــــــــــية  ل تنفيذ الأهداا تقف  لى  اتق الدول 
الأ ضــــــــــــــــا ، رثمــة دور معترا بــه يتعا  لى منظومــة الأمم المتحــدة 

 الاض لاع به ة مسا دة الح وماس الوةنية.

يير المحاإبية الدولية ولااظ ورده  ن تنفيذ نظام  وموجا والمعا - 28
للق اع العام يســير اســب المســار المحدد، وبشــ ل خاة  ن البياناس 
المالية لتســـــعة مل ال ياناس الخاضـــــعة للمراجعة قد   دس باإـــــت دام 
نظام  وموجا. وتمشـــــــــيا مف توصـــــــــياس المجلس، ئب الحفان  لى هذا 

ها مل الموارد الزخم الإئابي مل  جل الإدارة الفعالة للموارد المالية وشير 
 لى ن اق منظومة الأمم المتحدة. و كد  لى ضرورة معالجة الشواشل 
التي   ر   نها المجلس بش ن  دم وجود ترتيباس تمويل مناإبة للورا  
بالالتزاماس المتعلقة باإـــــتحقاقاس الموظفا  لى وجه الســـــر ة، و لى 

 ضرورة اإت شاا ن اق  سا إدارة الااتياةياس المالية.
ولجعل الإدارة المالية تتســــم بالمزيد مل الحصــــارة، ينبغي إيلا   - 29

الاهتمام  لى إـــــــبيل الأولوية، تمشـــــــيا مف توصـــــــياس المجلس، لتحديد 
معايير واضــحة لتفويض إــل ة الشــرا ، و ســا إدارة  ملياس الشــرا  
والعقود، و ارإــــــــة المزيد مل الرقابة ريما يتعلق بعملية جمف وتصــــــــنيز 

 الموظفا لإجرا  التقييم الاكتوارش. المعلوماس  ل
ونظرا لأهميـــة الحفـــان  لى ثقـــارـــة النزاهـــة ة الأمم المتحـــدة  - 30

والصـــــــــــــــنــاديق والبرام ، ئــب إجرا  تقييمــاس بــاةر الغل لتحــديــد 
مواةل الضــــعز ة الإجرا اس، تمشــــيا مف توصــــياس المجلس. وشــــ ل 

 2016 ام م ارحة الغل والفســــــاد المنشــــــ  ة  لإةارالتنفيذ الفعال 
 خ وة هامة.

و ااط ورده  لما بإشـــــــارة المجلس إ   ن بعض التوصـــــــياس  - 31
يعنفذ بعد. ويلزم اتخاذ إجرا اس  اجلة بشــ ن التوصــياس التي ظل   لم

معلقة لمدة إــــــــــــــنتا  و  كثر. ومل شــــــــــــــ ن  قيق ت زر  كبر ة تنفيذ 
ساس الرقابة داخل منظومة الأمم التوصــــــــــياس الصــــــــــادرة  ل بتلز هي

المتحدة  ن يســـــــــــا د  لى توةيد الم اإـــــــــــب التي  قق   لى ن اق 
 المنظومة.

وقال إن ورده يت لف إ  الحصــــــول  لى مزيد مل التفاصــــــيل  - 32
بشـــــــــــــ ن مقترااس الأما العام المتعلقة بالإصـــــــــــــلاو، وخرائط ال ريق 

مم المتحدة الإ،ائية، لتنفيذها، ة مجالاس السلام والأمل، ومنظومة الأ
 والإدارة الداخلية.
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