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 2017كانون الأول/ديسمبر   24قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/72/666بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 الموحد للأمم المتحدة النظام - 72/255
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  51/216، و 1989كانون الأول/ديســـــــم    21المؤرخ  44/198إلى قراراتها  إذ تشيييييير 

 53/209 و، 1997كانون الأول/ديســم    22المؤرخ  52/216، و 1996كانون الأول/ديســم    18
، 2000كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  55/223، و 1998كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    18المؤرخ 

كانون الأول/ديســـــــــم    20المؤرخ  57/285، و 2001كانون الأول/ديســـــــــم    24المؤرخ  56/244 و
كــــــانون   23المؤرخ  59/268 و، 2003كــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  58/251، و 2002
كانون  22المؤرخ  61/239، و 2005كانون الأول/ديســــــم    23المؤرخ  60/248، و 2004ديســــــم  الأول/
كانون   24المؤرخ  63/251، و 2007كانون الأول/ديســـم    22المؤرخ  62/227، و 2006ديســـم  /الأول

كانون   24المؤرخ  65/248 ، و2009كانون الأول/ديســـم    22المؤرخ  64/231، و 2008الأول/ديســـم  
باء  66/235، و 2011كانون الأول/ديســــــــم    24ألف المؤرخ  66/235، و 2010ديســــــــم  الأول/
كانون   27المؤرخ  68/253، و 2013نيســــان/أبري   12المؤرخ  67/257 و، 2012حزيران/يونيه  21المؤرخ 
انون ك  23المؤرخ  70/244، و 2014كانون الأول/ديســـم    29المؤرخ  69/251 و، 2013ديســـم  /الأول
المؤرخ  67/551، ومقررها 2016كانون الأول/ديسم    23المؤرخ  71/264، و 2015ديسم  الأول/
 ، 2012كانون الأول/ديسم   24

 ، (1)2017في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  وقد نظرت 
_________________ 

 A/72/30/Corr.1 صـــــــــــــــويبــانوالت (A/72/30) 30الوثــا ا الرةيــة للجمعيــة العــامــة، الــدورة الوــانيــة والســـــــــــــــبعون، الملحا رقم  (1) 
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بنظام وحيد وموحَّد للأمم المتحدة باعتباره حجر الزاوية في تنظيم  التزامها وإذ تؤكد من جديد 
 وتنسيا شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة، 

 على أهمية الحفاظ على نظام موحد ومتسا للأمم المتحدة وأهمية المنافع الناتجة عن ذلك،  وإذ تشدد 
عاتا جميع منظمات النظام الموحد للأمم المتحدة بالتشــاور على الالتزام الواقع على  وإذ تشييدد ضي ييا 

 الخدمة،  والتعاون على نحو تام وسريع مع لجنة الخدمة المدنية الدولية في المسا   المتعلقة بالأجور وشروط
 بعم  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛  مع التقدير تحيط علما - 1 
 ؛ (1)2017بتقرير اللجنة لعام  تحيط علما - 2 
دور الجمعية العامة في الموافقة على شــــــــــــروط الخدمة والاســــــــــــتحقاقات  تؤكد من جديد - 3 

 10لجميع الموظفين العاملين في المنظمات المشـــــــــــــــاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة، مع مراعاة المادتين 
 ؛ (2)من النظام الأساسي للجنة 11 و

من النظام الأســـــــــاســـــــــي للجنة، وتؤكد من جديد الدور  11و  10إلى المادتين  تشيييييييير - 4 
المحوري الذي تضــعلع به اللجنة في تنظيم وتنســيا شــروط الخدمة والاســتحقاقات لجميع الموظفين العاملين 

 في المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة؛ 
دة، على النحو المنشـ  في النظام الأسـاسـي للجنة، أهمية النظام الموحد للأمم المتح تؤكد - 5 

 من أج  كفالة الوحدة والتكافؤ على نعاق الأمم المتحدة؛ 
أن بعض المنظمات قرر عدم تنفيذ قرارات اللجنة بشــــــ ن نتا   تلاحظ مع بالغ القلق  - 6 

 ؛ والسن الإلزامية لإنهاء الخدمة 2016الدراسات الاستقصا ية لتكاليف المعيشة لعام 
المنظمات المشــاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة وموظفي ا إلى التعاون بشــك   تدعو - 7 

كام  مع اللجنة في تعبيا نظام تســـــوية مقر العم  وتنفيذ قراراتها بشـــــ ن نتا   الدراســـــات الاســـــتقصـــــا ية 
 لتكاليف المعيشة والسن الإلزامية لإنهاء الخدمة دون ت خير لا م ر له؛ 

الرؤســــــــــــــــاء التنفيـذيين وظـالا الإدارة في النظـام الموحـد للأمم المتحـدة بـ ن عـدم  ذكّرت - 8 
احترام القرارات التي تتخذها الجمعية العامة بش ن توصيات اللجنة بصورة كاملة يمكن أن يضر بالمعالبات 

لمشـــترل للمعاشـــات بالتمتع بمزايا المشـــاركة في النظام الموحد، بما في ذلك مشـــاركة المنظمات في الصـــندوق ا
 )ب( من النظام الأساسي للصندوق؛  3التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، على النحو الوارد في المادة 

إلى اللجنـــة أن توصـــــــــــــــي بـــاتـــاذ التـــدابير الم  مـــة للتعـــامـــ  مع المنظمـــات التي  تطليي  - 9 
تتعاون تعاونا تاما مع اللجنة وأن تقدم تقريرا عن ذلك في موعد لا يتجاوز الدورة الرابعة والســـــــــــــــبعين  لا

 للجمعية العامة؛ 
الأمين العام، بصـــــــفته ر يا ظلا الرؤســـــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة  تدعو - 10 

يذا تاما ودون ت خير لا م ر له على نعاق المعني بالتنســــيا، إلى  ــــمان أن تنفَّذ قرارات الجمعية العامة تنف
 النظام الموحد. 

 
_________________ 

 (، المرفا.29-)د 3357القرار  (2) 
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 ضولا  
 شروط الخدمة السارية على الموظفين من كلتا الفئتين  

اسيييييييييييتخدام فئات الموظفين، بما فيها فئة الخدمات العامة وفئة الموظفين الفنيين الو نيين وفئة  -ضلف  
 الميدانية الخدمة
ية المتعلقة باســـــــــــــــتخدام فينة الموظفين الفنيين الو نيين، على على المبادئ التوجي  توافق - 1 

 )أ( والمرفا الواني من تقريرها؛  48النحو الذي أوصت به اللجنة في الفقرة 
المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة إلى أن تمتو  القواعد والأنظمة  تدعو - 2 

القصــــــــيرة الأج  التي لا تنعوي على ت يير مركز العم  عند نشــــــــر موظفين  القا مة فيما يتعلا بالانتدابات
 فنيين و نيين خارج بلد عمل م؛ 

على  رورة أن تحترم المنظمات المبادئ التوجي ية المتعلقة باستخدام فينة الموظفين  تشدد - 3 
الصـــــــــدد الاحتراز من الفنيين الو نيين في ســـــــــياق الانتدابات القصـــــــــيرة الأج ، وتهي  بالمنظمات في هذا 

 الانتدابات القصيرة الأج  المتكررة للموظفين الفنيين الو نيين إلى خارج بلد توظيف م؛ 
 

 الدراسة المتصلة بإدارة الأداء والمقترحات المتعلقة بحوافز الأداء -باء  
فا ، الذي  لبت به إلى اللجنة اســــتعراص توصــــيت ا الواردة في المر 70/244إلى قرارها  إذ تشيييير 

من  وإجراء دراســـــــــــــــة عمبا يلزم من ترتيبات إدارية وترتيبات متعلقة بالميزانية (3)2015الوالث لتقريرها لعام 
 ، أج  تنفيذها
على المبادئ العامة والمبادئ التوجي ية المقترحة لتقييم وإدارة الأداء من أج  تقدير  توافق - 1 

  ؛2017والمرفا السادس لتقريرها لعام  65فقرة مختلف مستويات الأداء، على النحو الموصى به في ال
ب ن تســتخدم المنظمات المبادئ العامة والمبادئ التوجي ية الســالفة الذكر لتقدير  توصييي - 2 

 مختلف مستويات الأداء، بما يشم  منح المكافآت غير النقدية ومعالجة التقصير في الأداء؛ 
 

 ثانيا  
 ية والفئات العلياشروط خدمة الموظفين من الفئة الفن  

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا -ضلف  
الذي حددت فيه مســـــتوفي لصـــــافي المرتبات الدنيا للموظفين من  44/198إلى قرارها  إذ تشييييير 

الفينة الفنية والفينات العليا بالاســـــتناد إلى مســـــتويات صـــــافي المرتبات الأســـــاســـــية للموظفين الذين يشـــــ لون 
وظا ف مماثلة في المدينة الأســــــــــاس بالخدمة المدنية المتخذة أســــــــــاســــــــــاي للمقارنة )الخدمة المدنية الاتحادية في 

 ات المتحدة(، الولاي

_________________ 

 .(A/70/30) 30 الوثا ا الرةية للجمعية العامة، الدورة السبعون، الملحا رقم (3) 
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من تقريرها، على الجدول الموحد المنقَّح للمرتبات  97، تبعا لما أوصت به اللجنة في الفقرة توافق 
الأســــاســــية/الدنيا للموظفين من الفينة الفنية والفينات العليا، بصــــي ته الواردة في المرفا الســــابع للتقرير، على 

 ؛ 2018كانون الواني/يناير   1أن يبدأ نفاذه اعتباراي من 
 

 تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة -باء  
والتكليف الدا م من الجمعية العامة الذي  51/216باء من قرارها  -إلى الجزء الأول  إذ تشيييييير 

يعل  بموجبه إلى اللجنة أن تواصـــــــــ  اســـــــــتعراص الع قة بين صـــــــــافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفينة 
الفنيــة والفينــات العليــا في نيويورل وصــــــــــــــــافي أجور موظفي الخــدمــة المــدنيــة المتخــذة أســــــــــــــــاســــــــــــــــا للمقــارنــة 

المتحدة( الذين يشـــــــــــــــ لون وظا ف مماثلة في واشـــــــــــــــنعن العاصــــــــــــــمة  المدنية الاتحادية في الولايات )الخدمة
 ، “(الهامش”إلي ا بكلمة  )المشار

أنه ينب ي مواصـــــــــــــــلة تعبيا الهامش بين صـــــــــــــــافي أجور موظفي الأمم  تؤكد من جديد - 1 
المتحدة في الفينة الفنية والفينات العليا في نيويورل وصـــــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أســـــــــــاســـــــــــا 

، على أنــه من المف وم أن 120و  110للمقــارنــة الــذين يشـــــــــــــــ لون وظــا ف ممــاثلــة في نعــاق يتراو  بين 
 ؛ 115الهامش سيحتفظ به لفترة من الوقت عند مستوفي يناهز نقعة الوسط المستصوبة البال ة 

 2-إلى مد 1-أن الهامش بين صـــــافي أجور موظفي الأمم المتحدة من الرت    تلاحظ - 2 
ل وصـــــــافي أجور الموظفين الشـــــــاغلين لوظا ف مماثلة في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة في نيويور 

  ؛113.7هو  2017كانون الأول/ديسم    31كانون الواني/يناير إلى   1في واشنعن العاصمة للفترة من 
من أن تتخذ اللجنة الإجراءات الم  مة من خ ل  70/244إلى ما قررته في قرارها تشييييير  - 3 

 ؛ 117 أو 113تفعي  نظام تسوية مقر العم ، متى تجاوز الهامش أحد المستويين الموجبين للتدخ ، أي 
قرار اللجنة مواصــلة رصــد مســتوفي الهامش واتاذ الإجراءات التصــحيحية ال زمة  تلاحظ - 4 

 الموجبين للتدخ ؛  117أو  113في إ ار تعبيا نظام تسوية مقر العم ، في حالة تجاوز الهامش المستويين 
 

 المسائل المتعلقة بتسوية مقر العمل  -جيم  
 ظام تسوية مقر العم ؛ الج ود التي تبذلها اللجنة لتحسين ن تلاحظ - 1 
إلى اللجنة أن تقدم تقريرا في موعد أقصـــــــــــــاه الدورة الرابعة والســـــــــــــبعين للجمعية  تطل  - 2 

، 2016العامة عن تنفيذ قرارات اللجنة بشـــــــ ن نتا   الدراســـــــات الاســـــــتقصـــــــا ية لتكاليف المعيشـــــــة لعام 
 يشم  أي آثار مالية؛  بما

ج ودها لتحسين نظام تسوية مقر العم  من أج   إلى اللجنة أن تواص  بذل تطل  ضي ا - 3 
أن تقلبص إلى الحد الأدنى أي فجوة بين الأرقام القياسية للأجور والأرقام القياسية لتسوية مقر العم  وأن تنظر، 

 في هذا السياق، في إمكانية زيادة تواتر عمليات استعراص تصنيفات تسوية مقر العم  في مراكز العم ؛ 
إلى اللجنة أن تســـــتعرص تدبير ســـــد الفجوة في نظام تســـــوية مقر العم   كتطل  كذل - 4 

 خ ل جولت ا المقبلة من الدراسات الاستقصا ية لتكاليف المعيشة؛ 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/216
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تقرير عن التنوع، بميييا في ذليييك التوا ن بين الجنسيييييييييييين والتو يع الجلرافي في النظيييام الموحيييد  -دال  
 المتحدة  للأمم

واصـــــــــــ  موافاة الجمعية العامة بالمعلومات عن التقدم الذي تحرزه إلى اللجنة أن ت تطل  - 1 
المنظمات المشــــــــاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة في تنفيذ القا م من الســــــــياســــــــات والتدابير الجنســــــــانية 
الرامية إلى تحقيا التوازن بين الجنســــين في شــــك  مناصــــفة تامة وتعزيز التنو  الج رافي  ــــمن النظام الموحد، 

 ا في ذلك في الرت  العليا؛ بم
إلى اللجنة أن تواصــ  رصــد توز  أعمار القوة العاملة وأن تقدم تقريرا عن  تطل  ضي ييا - 2 

 ذلك إلى الجمعية العامة.
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