
 A/C.6/72/SR.11  المتحـدة الأمــم 

  

 

 العامة الجمعية
 والسبعون الثانية الدورة

 
 الرسمية الوثائق

 
Distr.:         General        

30    November          2017     

Arabic 

Original:           English        

 

 

 

  .       للتصويب      قابل      المحضر     هذا

    وقــــــ       أقــــــر    في         وإرســــــا ا      المعــــــي       الوفــــــد       أعضــــــا      أحــــــد        بتوقيــــــ        مذيلــــــة      المحضــــــر    مــــــ       نســــــ ة   في           التصــــــويبا        إدراج        وينبغــــــ 

  .            Chief       of    the     Documents           Management            Section         (dms@un.org)   :  إلى     ممك 
   (.                       http://documents.un.org )        المتحدة      للأمم        الرسمية        الوثائق      نظام   في          إلكترونيا         إصدارها       سيعاد      َّ  المصوَّبة        والمحاضر

 

 

17-17748 (A) 

*1717748*  

        السادسة        اللجنة
 

     عشرة        الحادية        للجلسة      موجز     محضر
       ٠0:١١        الساعة   ،    ٧١٠٢             الأول/أكتوبر       تشري    ٩        الاثنين،     يوم          نيويورك،       المقر،   في         المعقودة

.         غفور       السيد        الرئيس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     (        سنغافورة ) .
       المحتويا 

        الجمعيــة     لــد         المراقـب      مركــ        لتركيــة با         الناطقـة       للــدول         التعــاون     مجلـس     مــن    :        الأعمــال      جـدول    مــ      ٠6٢       البنـد
       العامة
     لـد         المراقـب      مركـ          الآسـيوية          الأوروبيـة         للمنطقـة          الاقتصـاد        الاتحـاد     مـن          الأعمال:      جدول    م      ٠61       البند

       العامة        الجمعية
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك              الديمقراطيا       مجتم      من          الأعمال:      جدول    م      ٠6٩       البند
        الجمعيـــة     لـــد         المراقـــب        مركـــ             والروطــان          لل يـــ ران         الدوليـــة        الشـــبكة     مــن          الأعمـــال:      جـــدول    مـــ      ٠٢١       البنــد
       العامة
   +      آســيا     شــر       جنــو      أمــم       رابطـة   في       الكلــ          الاقتصــاد     بحــو       مكتــب     مـن          الأعمــال:      جــدول    مــ      ٠٢٠       البنـد
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك    3

       وتمويل        الأموال     غسل        بمكافحة        المعنية         الآسيوية  -          الأوروبية        المجموعة     من          الأعمال:      جدول    م      ٠٢٧       البند
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك         الإرها 

     لــد         المراقــب      مركــ         الرطبــة        بالأراضــ          المتعلقــة        رامســار         اتفاقيــة       أمانــة     مــن          الأعمــال:      جــدول    مــ      ٠٢3       البنــد
       العامة        الجمعية
       العامة        الجمعية     لد         المراقب        مرك            العالمية        البيئة      مرفق     من          الأعمال:      جدول    م      ٠٢1       البند
       المتحدة      الأمم   في       العدل       إقامة         الأعمال:      جدول    م      ٠16       البند



 A/C.6/72/SR.11 

 

2/13 17-17748 

 

  .  ٠0 /  ٠١        الساعة   في       الجلسة        افتتح  
       المراقب      مرك      على       الحصول       طلبا       بشأن      عامة       بيانا 

     مــن        معــاير    إن      قالــ         )كــوبا(:          غييوازالي         غييوايدا        السييي ة -   ٠
        الجمعيـــة      مقـــرر   في      المبـــين       النحـــو     علـــى        العامـــة        الجمعيـــة   في        المراقـــب      مركـــ 
    يجـــب     أنــ      علـــى       وشــدد          بصـــرامة.      تطبــق    أن    يجـــب     1٧6 /  1٩        العامــة

      تشـــــمل     الـــــي         الدوليـــــة         الحكوميـــــة          للمنظمـــــا     إلا       المركـــــ      هـــــذا     يمـــــن    ألا
      ليسـ         المسـألة     هـذ     أن        واعتبر          العامة.        الجمعية    تهم       مسائل         أنشطتها

        لتحليـــل        اللازمـــة          الإجـــرا ا        اتبـــا     يجـــب       ولـــذل        شـــكل ،       إجـــرا      مجـــرد
ــــ       ورأ          المراقــــب.      مركــــ      علــــى       الحصــــول    إلى      يرمــــ      طلــــب    كــــل     مــــ      أن

       تتـــوفر   لم    مـــا       المركـــ      هـــذا    مـــا         منظمـــة       مـــن       بشـــأن      قـــرار      اتخـــا          المســـتحيل
          والعضـــوية         أهـــدافها    عـــ           ومعلومـــا            التأسيســـية        صـــكوكها    مـــ       نســـ ة
          القــرارا        واتخــا          الطلبــا         مناقشــة     تجــر     أن       ينبغــ      أنــ         وأضــاف        فيهــا.
      علي      جر      كما        الغرض،      ذا       تحديدا     يخصص        اجتما    في       الصلة      ا 
        العامــة        للأمانــة       بلــدها     وفــد        امتنــان    عــ         وأعربــ         ســنوا .      لعــدة        العــادة
      مركـ      علـى       الحصـول       طلبـا    في       النظـر      تيسـر    إلى         الراميـة        جهودهـا     علـى

         واتساقا.        تنسيقا      أكثر        بطريقة        المراقب
               البوليفاريــة(:        فنــ ويلا         )جمهوريــة        هييوايي          فرناايي ي         السييي ة -   ٧

    مـ         التحقـق      فيجـب        المراقـب      مركـ        منظمـة    أ       تطلـب       عنـدما     إن       قال 
        العامـــــــــة        الجمعيـــــــــة      قـــــــــرار   في       عليهـــــــــا        المنصـــــــــو         الشـــــــــرو            اســـــــــتيفائها

       أنشطة   في       وتعمل        دولية،        حكومية       منظمة      تكون    أن     وه    ،   1٧6 /  1٩
         المتعلقـة          المعلومـا     إلى        بالإضافة     إن        قائلة        وأردف          العامة.        الجمعية    تهم

         وثيقتهـــــــا      تتـــــــا     أن         الضـــــــرور      فمـــــــ            وعضـــــــويتها،        المنظمـــــــة       بأهـــــــدا 
         والتأكـد        المنظمـة       طبيعـة    مـ         التحقق    م        تتمك     حتى       للجنة           التأسيسية

        العامة.        الجمعية       حددتها     الي        بالمعاير     تف      أنها    م 
       للييي            التعيييا       مجلييي      مييين          الأعميييا        جييي       مييي      761       البنييي 
   و   ؛      A/  66/141 )        العامية        الجمعيية     لي          المراقي       مركز        بالتركية         الناطقة

A/C.    6/72    /L.   3 )  
         الناطقـــة       للـــدول         التعـــاون     مجلـــس     مـــن    : A/C.    6/72    /L.   3        القـــرار       مشـــرو 
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك         بالتركية

    مـ         دوراتهـا   في       قـرر ،        العامـة        الجمعيـة    أن    إلى      أشار   :      الرئي  -   3
     مــن      طلــب   في      البــ        إرجــا           والســبعين،        الحاديــة    إلى        والســتين         السادســة

        العامـة        الجمعية         )مقررا          التالية        دوراتها    إلى        المراقب      مرك          التعاون     مجلس
     0٧3 /  ٢١   و     0٧٢ /  6٩   و     0٧1 /  61   و     0٧0 /  6٢   و     0٧٢ /  66
    أن       سيعتبر      فإن         اعتراض،    أ       يسم    لم     إ ا     أن        وأضا     (.   0٧1 /  ٢٠  و

             الطلـب   في      البـ       ترجـ     بأن        العامـة        الجمعيـة      توص     أن     تود        اللجنة
         والسبعين.         الثالثة       دورتها    إلى       الصلة

  .    ل       تقرر     وقد -   1
          الاقتصييييياد        الاتحييييياد     مييييين          الأعميييييا        جييييي       مييييي      761       البنييييي 

        العامييية        الجمعيييية     لييي          المراقييي       مركيييز         الآسييييوية          الأ ي بيييية         للمنطقييية
( A/  70/141      و   ؛   A/C.    6/72    /L.   2 )  

         للمنطقـــــة          الاقتصـــــاد        الاتحـــــاد     مـــــن    : A/C.    6/72    /L.   2        القـــــرار       مشـــــرو 
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك          الآسيوية          الأوروبية

         دورتيهــــا   في       قــــرر ،        العامــــة        الجمعيــــة    أن    إلى      أشــــار   :      الييييرئي  -   0
       الاتحـــــاد     مـــــن      طلـــــب   في      البـــــ        إرجـــــا           والســـــبعين،         والحاديـــــة        الســـــبعين

        الجمعيـــة     لـــد         المراقـــب      مركـــ          الآســـيوية          الأوروبيـــة         للمنطقـــة          الاقتصـــاد 
     0٧1 /  ٢١        العامـــــــــــة        الجمعيـــــــــــة        )مقـــــــــــررا        الحاليـــــــــــة       دورتهـــــــــــا    إلى        العامـــــــــــة

    أن       سيعتبر      فإن         اعتراض،    أ       يسم    لم     إ ا     أن        وأضا     (.   0٧0 /  ٢٠  و
    إلى       الطلــب   في      البــ       ترجــ     بأن        العامــة        الجمعيــة      توصــ     أن     تــود        اللجنـة
         والسبعين.         الثالثة       دورتها

  .    ل       تقرر     وقد -   6
      مركيز             الي ققراطيا       مجتمي      مين          الأعميا        ج       م      761       البن 

  ( A/C.    6/72    /L.   5  و   ؛      A/  70/142 )        العامة        الجمعية     ل          المراق 
        المراقب      مرك              الديمقراطيا       مجتم      من    : A/C.    6/72    /L.   5        القرار       مشرو 
       العامة        الجمعية     لد 
         دورتيهـــــا   في       قـــــرر ،        العامـــــة        الجمعيـــــة    أن    إلى      أشـــــار         الـــــرئيس: -   ٢

ـــــ        إرجـــــا           والســـــبعين،         والحاديـــــة        الســـــبعين       مجتمـــــ      مـــــن      طلـــــب   في      الب
        الحاليــــة       دورتهــــا    إلى        العامــــة        الجمعيــــة     لــــد         المراقــــب      مركــــ              الــــديمقراطيا 

   لم     إ ا     أنـــ        وأضـــا     (.   0٧6 /  ٢٠   و     0٧0 /  ٢١        العامـــة        الجمعيـــة        )مقـــررا
        الجمعيـــة      توصـــ     أن     تـــود        اللجنـــة    أن       ســـيعتبر      فإنـــ         اعـــتراض،    أ       يســـم 
         والسبعين.         الثالثة       دورتها    إلى       الطلب   في      الب       ترج     بأن        العامة

  .    ل       تقرر     وقد -   1
          للخييزيا          ال  ليية        الشيبةة     مين          الأعميا        جي       م      711       البن 

   ؛      A/  72/141 )        العاميييييية        الجمعييييييية     ليييييي          المراقيييييي         مركييييييز             الر طييييييا 
  ( A/C.    6/72    /L.   8  و

          لل يـــــــ ران         الدوليـــــــة        الشـــــــبكة     مـــــــن    : A/C.    6/72    /L.   8        القـــــــرار       مشـــــــرو 
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك           والروطان

https://undocs.org/A/66/141
https://undocs.org/A/C.6/72/L.3
https://undocs.org/A/C.6/72/L.3
https://undocs.org/A/C.6/72/L.3
https://undocs.org/A/70/141
https://undocs.org/A/C.6/72/L.2
https://undocs.org/A/C.6/72/L.2
https://undocs.org/A/70/142
https://undocs.org/A/C.6/72/L.5
https://undocs.org/A/C.6/72/L.5
https://undocs.org/A/72/141
https://undocs.org/A/C.6/72/L.8
https://undocs.org/A/C.6/72/L.8
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        القـــــــرار       مشـــــــرو      عـــــــرض         )الصـــــــين(:          يونغشـــــــين    لي       السيييييييي  -   ٩
A/C.    6/72    /L.   8 ،   إلى       انضـــــــم          والفلبـــــــين          والبرازيـــــــل       إريـــــــتريا    إن      وقـــــــال    

          والروطـان          لل يـ ران         الدوليـة        الشـبكة    أن       واعتـبر         القـرار.       مشـرو        مقدم 
        الجمعيـة     لد         المراقب      مرك      على       الحصول       معاير       كاملة       بصورة       تستوفي
         المت صصــة         الوحيــدة         الدوليــة         الحكوميــة        المنظمــة     أنهــا    إلى       وأشــار         العامــة.

    إلى     تهـد         المنظمة     هذ     إن      وقال           والروطان.         الخي ران        وتطوير     حفظ   في
          المســتدامة            والاقتصــادية            والاجتماعيــة         البيئيــة         التنميــة      تحقيــق   في        الإســهام

           والروطــان،         الخيــ ران        وتنميــة     حفــظ     مجــال   في       الــدوي         التعــاون     خــلال    مــ 
       واعتبر          الصناعة.     هذ        تنمية        وتع ي         الفقر،     على         والقضا          البيئة،       وحماية

     كمـا           ومبادئهـا،        المتحـدة      الأمم       مقاصد    م         تتماشى        الشبكة       أنشطة    أن
      وعلــى   .    ٧١3١      لعــام          المســتدامة         التنميــة     بخطــة       وثيقــا         ارتباطــا       تــرتب      أنهــا
         التنميـــة       أهـــدا       تحقيـــق       مباشـــر      بشـــكل      تـــدعم     فهـــ         الخصـــو ،     وجـــ 

  .  ٠0   و    ٠3   و    ٠٧   و    ٠٠   و   ٢   و   ٠          المستدامة
     لحفـظ           التعاونيـة        الأنشـطة   في       شـارك         الشبكة    إن      قائلا      وتاب  -    ٠١
      عملــ      كمــا          مســتدامة،       بصــورة            واســت دامها          والروطــان         الخيــ ران       مــوارد
     وعــ        لــ يادة        مشــاري       نفــذ         الشــبكة    أن      و كــر         تجارتهمــا.      تيســر     علــى

ـــــين        الســـــكان ـــــة        بالقيمـــــة       المحلي          الخيـــــ ران       لمـــــوارد            والاقتصـــــادية           الاجتماعي
        الشـبكة    إن      قائلا       وأضا             لاست دامها.       جديدة      آفا       وفت           والروطان
         العامــــة،          والسياســــة         القــــدرا        وبنــــا        التقــــي       الــــدعم     مجــــال   في        اقترحــــ ،

       أنشـــطة       ودعمـــ            والروطــان،         الخيـــ ران     علــى      تركـــ         مبتكــرة        إنمائيـــة      نمــا ج
          والروطــان         الخيــ ران       صــناعة       تنميــة      تعــ ز     الــي       الفقــر     حــدة    مــ          الت فيــ 
        للبيئة.         ومراعية       شاملة        بطريقة
          لل يــــ ران         الدوليــــة        الشــــبكة    إن     قــــال         )توغــــو(:       اايييي        السييييي  -    ٠٠

         التنميـــــة       أهـــــدا       تحقيـــــق   في      تســـــهم       فيهـــــا،     عضـــــو       وتوغـــــو           والروطـــــان،
          والإسـكان،          والطاقة،        الفقر،    م      الحد      مجالا    في      سيما    ولا           المستدامة،
           المســـتدامة.          والتنميـــة        المنـــا ،      وتغـــر           المســـتدامين،          والاســـتهلاك         والإنتـــاج
   ،    ٠٩٩٢             الثـــاو/نوفمبر       تشـــري    في        الشـــبكة       إنشـــا      منـــذ     أنـــ     إلى       وأشـــار
      أنحـــا      جميـــ    في       النـــا     مـــ        الملايـــين      حيـــاة     علـــى       ملمـــو      أثـــر     ـــا     كـــان
         اسـتعادة      منهـا        بوسـائل         البيئـة،      حمايـة   في      كبرا        إسهاما        وأسهم         العالم،
       ا نــــــد.     شــــــر      شمــــــال   في          المتــــــدهورة        الأراضــــــ     مــــــ        هكتــــــار    10     ١١١

          التقنيـــــا      علـــــى         التـــــدريب      أيضـــــا      قـــــدم         الشـــــبكة    إن      قـــــائلا       وأضـــــا 
ــــا          المعنيــــين        الأشــــ ا     مــــ       الآلا         لعشــــرا         الجديــــدة               والتكنولوجي

             واست دام .        وحمايت          الخي ران       بإنتاج
   في       عظيمـــــين       ونفـــــو        بمكانـــــة       تتمتـــــ         المنظمـــــة     هـــــذ     أن      و كــــر -    ٠٧

          الاقتصـــــاد       المجلـــــس     لـــــد          استشـــــاريا       مركـــــ ا       بالفعـــــل   ُ    ومُنحـــــ         العــــالم،

      الأمــم       هيئــا     مــ          والعديــد        للبيئــة        المتحــدة      الأمــم        وبــرنام            والاجتمــاع 
     لـد         المراقـب      مركـ         الشـبكة     مـن      شـأن    مـ     أن      ورأ         الأخر .        المتحدة
           الاجتماعيـــة         التنميـــة       تع يـــ         مواصـــلة     علـــى        يشـــجعها    أن        العامـــة        الجمعيـــة

          والتعــاون        التــرزر    مــ         ويمكنهــا         البيئــة،     تحــترم     الــي          المســتدامة            والاقتصــادية
       المجـالا     مـ        وغرهـا       المجـالا      تلـ    في        المتحـدة      الأمم    م       أوثق      بشكل
       المشترك.         الاهتمام      ا 
         الخيـــــ ران    إن     قـــــال      نام(:       )فييـــــ       دونـــــ     نام        إاغيييييوين       السيييييي  -    ٠3

      آسـيا   في        الخشـبية    غر        الحرجية         المنتجا     م        منتجين     أهم    هما          والروطان
           الاجتماعية         التنمية   في      كبرا        إسهاما       يسهما    أن      ويمك        أخر ،        ومناطق

     خلال    م        أسهم         الشبكة    أن       واعتبر          الريفية.        المناطق   في            والاقتصادية
           المســـتدامة،         التنميـــة       أهـــدا       تحقيـــق   في          والروطـــان         الخيـــ ران       إنتـــاج       تع يـــ 

ــــــق      فيمــــــا      ســــــيما  لا ــــــى        بالقضــــــا        يتعل         الفقــــــر،    مــــــ       والحــــــد       الجــــــو ،     عل
         والطاقـة        بالمنـا ،         المتعلقـة           والإجـرا ا           المسـوولين،         والإنتاج          والاستهلاك

    مـــ           والوقايـــة         للغـــابا ،          المســـتدامة         والإدارة           والنظيفـــة،         التكلفـــة         الميســـورة
        الشـبكة   في     عضـو    نام      فييـ     أن    إلى       وأشار         الأراض .        وتدهور        التصحر

       الخــبرا        تقاســم   في        الآخــري         الأعضــا     مــ        وعملــ    ،    ٠٩٩٩     عــام     منــذ
       أعمــــــال      نمــــــا ج        وتطبيــــــق           والروطــــــان،         الخيــــــ ران       مــــــوارد       تنميــــــة     مجــــــال   في

          والعالميـــة          الإقليميـــة        الأســـوا     مـــ            والاســـتفادة         مبتكـــرة،      قيمـــة       وسلاســـل
      مرك      من      على         الموافقة     شأن    م     أن      ورأ            والروطان.         الخي ران        لمنتجا 
       والأمـــم        الشـــبكة    بـــين         التعـــاون      زيادة     علـــى      يشـــج     أن        للشـــبكة        المراقـــب
       أهــدا       تحقيــق     علــى        الشــبكة   في        الأعضــا          البلــدان        ويســاعد         المتحــدة،
          المستدامة.        التنمية
       مــــــوارد    إن      قالــــــ         لانكــــــا(:      )ســــــر             ساماياسييييييين         السييييييي ة -    ٠1

   ،    ٧١١١     عــام   في        الشــبكة    إلى       انضــم      الــي       لانكــا،     ســر    في         الخيــ ران
         الأكـــــوا ،      بنـــــا   ِ   بِحـــــر          المرتبطـــــة          للصـــــناعا      خـــــام       كمـــــواد        تســـــت دم
       وتـدعم         الريفيـة      للأسر       الدخل      توفر       وبذل           والبنا ،        الإسكان        ولأغراض

      تحقيــــق   في      يســــهم        الشــــبكة     عمــــل    أن        واعتــــبر          الأســــرية.           الاقتصــــادا 
ــــة       أهــــدا           والطاقــــة        الفقــــر،      وطــــأة        بت فيــــ         المتصــــلة          المســــتدامة         التنمي

        وتــــدهور           المســــتدامين،          والاســــتهلاك         والإنتــــاج          والإســــكان،           المســــتدامة،
   في      حيــو       بــدور      أيضــا      تقــوم        المنظمــة    أن      ورأ         المنــا .      وتغــر         الأراضــ ،
     مـن     أن       يعتقد       بلدها     وفد    إن       وقال         الجنو .       بلدان    بين      فيما         التعاون
       يســـــاعد    أن      شــــأن     مــــ         العامــــة        الجمعيـــــة     لــــد         المراقــــب      مركــــ         الشــــبكة
         التنميــة       أهــدا        تع يــ     إلى         الراميــة         العالميــة        جهودهــا      زيادة     علــى        الشــبكة

        لمنتجــــا        دوليــــة       معــــاير     وضــــ       وعلــــى        عملهــــا،     خــــلال    مــــ           المســــتدامة
      بها.         المرتبطة         القواعد       مدونا          وموا مة          والروطان         الخي ران
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        الشــــبكة    إن      قالــــ         )كــــوبا(:          غييييوازالي         غييييوايدا        السييييي ة -    ٠0
       ســــكانها     عــــي       وســــبل        البيئــــ        أمنهــــا     تحســــين     علــــى         البلــــدان       ســــاعد 
         التنميــة       أهــدا       تحقيــق   في      تســهم        الشــبكة    إن       قائلــة        وأضــاف           الــريفيين.
          والاســـتهلاك         والإنتـــاج          وبالطاقـــة،        الفقـــر،    مـــ      بالحـــد        المتصـــلة          المســـتدامة

        التنـــو         وفقـــدان        المنـــا ،     تغـــر        لمكافحـــة          الإجـــرا ا        واتخـــا            المســـتدامين،
    ٠٢      ا ـــد       تحقيـــق   في      أيضـــا      تســـهم        الشـــبكة    أن        واعتـــبر             البيولـــوج .

          والتعـــاون          الشـــراكا        تع يـــ      خـــلال    مـــ           المســـتدامة         التنميـــة       أهـــدا     مــ 
        المراقب      مرك         المنظمة     من      شأن    م     أن      ورأ         الجنو .       بلدان    بين      فيما
ــــد        حلــــول      إيجــــاد     علــــى        ويســــاعد       عملهــــا      يعــــ ز    أن        العامــــة        الجمعيــــة     ل

         المستقبل.   في         الإنمائية         للتحديا          مستدامة
               البوليفاريــة(:        فنــ ويلا         )جمهوريــة        هييوايي          فرناايي ي         السييي ة -    ٠6

        المنتجــــة         للبلــــدان        بالنســــبة      كبــــرة      أهميــــة      ا       تعتــــبر        الشــــبكة    إن      قالــــ 
       تســـتوفي        الشـــبكة    أن        واعتـــبر          فنـــ ويلا.      فيهـــا    بمـــا           والروطـــان،          لل يـــ ران
       ولــذل    ،   1٧6 /  1٩        العامــة        الجمعيــة      مقــرر   في       عليهــا        المنصــو         المعــاير
        للحصـول       طلبها      تأييد    إلى        الأعضا        الدول     جمي       يدعو       بلدها     وفد     فإن
        الجمعيـة       أعمـال   في        الشـبكة        مشـاركة    أن        وأوضح          المراقب.      مرك      على

ــــي       الجهــــود   في       يســــاهم    أن      شــــأن     مــــ         العامــــة ــــذ ا     ال ــــ         المنظمــــة       تب         لتع ي
     أجــــل    مـــ       أقــــو         شـــراكا         وإقامـــة       الجنــــو        بلـــدان    بــــين      فيمـــا         التعـــاون
          المستدامة.         التنمية       وتحقيق         العالمية         للتحديا         التصد 

    إن     قـــال        ليشـــي(:  -        )تيمـــور       بيرييييرا        سيييااتوس     د س       السيييي  -    ٠٢
    أن    هـــ       منهـــا      ا ـــد       محليـــة       عمليـــة   في       حاليـــا        من رطـــة      ليشـــي-     تيمـــور
           والروطــان،          لل يـ ران         الدوليـة        الشـبكة   في         العضــوية      كامـل      عضـوا      تصـب 
ـــــق    إلى       ســـــيود     ممـــــا ـــــ ران        صـــــناعا       تحقي       أقصـــــى      فيهـــــا          والروطـــــان         الخي

    عــــ        وأعــــر             الاقتصــــادية.         تنميتهــــا   في        المســــاهمة     أجــــل    مــــ          إمكاناتهــــا
       تع يـــ      مجـــال   في        الشـــبكة    بــ        تضـــطل       الـــذ        بالعمــل      بلـــد      وفـــد       ترحيــب

        مكافحـــة     أجـــل    مـــ           والروطـــان         الخيـــ ران       لمـــوارد           الاقتصـــادية         الإمكـــانا 
      مركــ      علــى       الحصــول        لطلبهــا       تأييــد      وعــ           الاجتمــاع          والإقصــا        الفقــر

         أعضــــائها        مســــاعدة   في       فريــــدا      دورا      تــــود         الشــــبكة    أن      و كــــر         المراقــــب.
         البيئا       حماية   في          والروطان         الخي ران         لاست دام        مبتكرة     طر       إيجاد     على

       عالمية      شبكة     تصل      وأنها        الفقر.      وطأة    م           والت في            البيولوج          والتنو 
       الربح     غر         والقطا       الخا          والقطا         الحكوم         القطا     م          الشركا     م 

          المسـتدامة         للتنميـة       عالميـة     خطـة        وتنفيـذ      تحديـد     أجـل    مـ       بعضـا        ببعضهم
      مركـــ      علـــى        الشـــبكة      حصـــول    أن      ورأ            والروطـــان.         الخيـــ ران     علـــى      تقـــوم

    مــ        عملهــا        موا مــة       لــ يادة      فرصــة     ــا       ســيتي         العامــة        الجمعيــة   في        المراقــب

    مـــ        الم يـــد       إقامـــة   في         وسيســـاهم      ٧١3١      لعـــام          المســـتدامة         التنميـــة     خطـــة
           العالمية.         التحديا         لمواجهة          الشراكا 

         الدوليـــة        الشـــبكة      مهمـــة    إن     قـــال            )بــنغلادي (:     كبيييير       السيييي  -    ٠1
         الموسســين،         أعضــائها     أحــد         بــنغلادي   ُ    تعُتــبر     الــي           والروطــان،          لل يــ ران
        الإنتـــاج      ســـيا    في          والروطـــان         الخيـــ ران       منتجـــ       رفـــا      تحســـين   في       تتمثـــل

          والتطـوير       البحـ       ودعـم        بتنسـيق      قامـ         الشـبكة    أن       وأضـا           المسـتدام.
         الخيـــ ران       منتجـــ     مـــ       الآلا         لعشـــرا          التـــدريب       ووفـــر            الابتكـــاريين

         وسـاعدتهم         الجديـدة،           والتقنيـا               التكنولوجيـا          اسـت دام       كيفيـة      بشأن
ّ    يحسّنوا     لك        جديدة       أسوا     إلى        النفا      على       ات      وق   ال   في      أيضا      سبل   

        العامــة        الجمعيــة     لــد         المراقــب      مركــ         الشــبكة     مــن     أن      ورأ           معيشــتهم.
        المتحــــدة      الأمــــم       مســــاع     مــــ        عملهــــا        موا مــــة      زيادة     علــــى          سيســــاعدها

     بهـــــد         شـــــراكا        إقامـــــة      وعلــــى          المســـــتدامة         التنميـــــة      تحقيـــــق    إلى         الراميــــة
           العالمية.         التحديا         مواجهة

     أحد    ه        نيبال    أن    إلى      أشار          )نيبال(:      شهيرتي       بوديل       السي  -    ٠٩
        تتماشى        الشبكة       أنشطة    إن      وقال         للشبكة،        التسعة        الموسسين        الأعضا 

        الجمعيـة    تهـم     الـي        بالمسـائل       وتتصـل        المتحدة      الأمم        وأهدا        مقاصد    م 
    عــ        وأعــر    .    ٧١3١      لعــام          المســتدامة         التنميــة     خطــة      ســيما    ولا         العامــة،
        الجمعيـة     لـد         المراقـب      مركـ      على        الشبكة      حصول    بأن      بلد      وفد        اقتنا 
      تحقيــق   في        المســاهمة     ومــ          إمكاناتهــا      أقصــى      تحقيــق    مــ          ســيمكنها        العامــة
          المستدامة.         التنمية       أهدا 

          السابقون          المتكلمون     عن       أعر     ما     أيد        )برو(:      هوينا       السي  -    ٧١
       بـرنام       إطـار   في      بـرو،   في      نفـذ         الشـبكة    إن      فقـال         للشـبكة،     دعم    م 

         الكــــوار        بإتقــــا        تتعلــــق        مشــــاري          الأطــــرا ،        الثلاثــــ         الأنــــدي        منطقــــة
         الكــوار      بهــذ          المتــأثرة        المنــاطق       وتعمــر      حــدتها    مــ           والت فيــ           الطبيعيــة
      وفـــد     أن       وأضـــا        أخـــر .      مجـــالا      ضـــم            المســـتدامة،        المســـاك        وبنــا 
      لعـام          المسـتدامة         التنمية     خطة    م       تماما      تتفق        الشبكة        أولويا     أن       يعتقد

          العامة.        الجمعية     لد         كمراقب    بها        الاعترا        ويويد      ٧١3١
       دأبـ ،        الشـبكة    إن     قـال            )إكـوادور(:        غايسيي        أ اييا       السي  -    ٧٠
   في          والروطان         الخي ران       موارد         است دام     دعم     على       عاما،    ٧١      حواي     منذ
        الأعضـا          البلـدان   في        السـكان       معيشة     سبل      وتحسين        البيئ       الأم        تع ي 
         التنميـــة       أهـــدا       تحقيـــق   في      أيضـــا      تســـهم     وهـــ           إكـــوادور.       ومنهـــا       فيهـــا،

        الوفـــود       ويشـــج         القـــرار       مشـــرو       يويـــد      بلـــد      وفـــد    إن      وقـــال           المســـتدامة.
      ل .   في      حذو      تحذو    أن     على       الأخر 
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         الاقتصيياد     بحييو       مةتيي      ميين          الأعمييا        جيي       ميي      717       البنيي 
     لي          المراقي       مركيز   3   +      آسييا     شير       جنيو      أمي        يابطة   في       الةلي
  ( A/C.    6/72    /L.   9   و   ؛      A/  72/142 )        العامة        الجمعية
       الكلــ          الاقتصــاد     بحــو       مكتــب     مــن    : A/C.    6/72    /L.   9        القــرار       مشــرو 

        الجمعيـــة     لـــد         المراقـــب      مركـــ    3   +      آســـيا     شـــر       جنـــو      أمـــم       رابطـــة   في
       العامة
        القـــــــــــرار       مشـــــــــــرو      عـــــــــــرض             )ســـــــــــنغافورة(:     تااييييييييييي        السيييييييييييي  -    ٧٧

A/C.    6/72    /L.   9   دار      بـــــروو    إن      فقـــــال      الصـــــين      ووفـــــد      بلـــــد      وفـــــد     باســـــم     
      مكتـب    أن      و كـر         القرار.       مشرو        مقدم     إلى        انضمتا    قد      وكوبا       السلام
      يعمــل   3   +      آســيا     شــر       جنــو      أمــم       رابطــة   في       الكلــ          الاقتصــاد     بحــو 

      جنـــو      أمـــم       رابطـــة       لأعضـــا        الكلـــ          الاقتصـــاد        لمراقبـــة         إقليميـــة       كوحـــدة
     أمـم        )رابطـة         واليـابان       والصـين      كـوريا        جمهوريـة    إلى        بالإضافة       آسيا،     شر 

   ُ    أنُشـــــئ        دوليـــــة        حكوميـــــة       منظمـــــة     وهـــــو    (. 3   +      آســـــيا     شـــــر       جنـــــو 
      تحقيق   في        الإسهام   في       يتمثل       المكتب     هد     أن       وأفاد         معاهدة.      بموجب

       آسـيا،     شـر       جنو      أمم       رابطة       منطقة   في       والماي          الاقتصاد           الاستقرار
        مبـــادرة       تنفيــذ      ودعــم           الإقليميـــة،           الاقتصــادية         بالمراقبــة        القيـــام     خــلال    مــ 

       مقاصــــد    مــــ         يتوافــــق     هــــد      وهــــو         الأطــــرا ،         المتعــــددة     مــــا         تشــــيان 
    حــل     أجــل    مــ        الــدوي         التعــاون       تع يــ      مجــال   في        المتحــدة      الأمــم        ومبــاد 
       يســــتوفي       المركــــ     أن      لــــ     مــــ          واســــتنت           الدوليــــة.           الاقتصــــادية        المشــــاكل
  .   1٧6 /  1٩        العامة        الجمعية      مقرر   في       المحددة        المراقب      مرك        معاير
       اعترفـ         المتحـدة      الأمـم   في        الأعضـا        الدول    إن      قائلا       وأضا  -    ٧3
        العــالم        الكلــ          الاقتصــاد      بيئــة         اســتقرار    بأن     أبابا      أديــس     عمــل     خطــة   في
           المسـتدامة.         التنميـة   في      تسـهم     الـي          السياسا        تنفيذ      ييسر    أن      شأن     م 

        سيســـاعد        العامـــة        الجمعيـــة     لـــد         المراقـــب      مركـــ        المكتـــب     مـــن     أن      ورأ 
       المكتـــب    بــين         التنظــيم       والجيــد        المنــتظم         للتعـــاون     متــين      أســا        إقامــة     علــى

   في       تســــاهم    أن      شــــأنها    مــــ      الــــي          السياســــا        تنفيــــذ   في        المتحــــدة       والأمــــم
     إنـــ       قـــائلا       وأرد          العـــالم .       الكلـــ          الاقتصـــاد      بيئـــة   في          الاســـتقرار      تحقيـــق
     فـإن           الإقليميـة،            والاقتصـادا         العـالم          الاقتصـاد    بـين        الـتراب     إلى       بالنظر
       المكتـــب      قـــدرة    مـــ        ســـتع ز        العامـــة        الجمعيـــة    مـــ        الآرا        تبـــادل   في        الـــ يادة
        وصـياغة       الكل          الاقتصاد        مراقبة   في      سيما    ولا        بمهام ،        الاضطلا      على

        تحديـدها     يـتم     الـي        الم ـاطر     حـدة      تخفي          بسياسا          المتعلقة          التوصيا 
         بدورها،         تستفيد،     سو         العامة        الجمعية    إن       بالقول        واختتم         المنطقة.   في
     ومـ    ، 3   +      آسـيا     شـر       جنو      أمم       رابطة       منطقة   في       المكتب     خبرة    م 

         والمســائل        الكلـ ،         الاقتصــاد        مراقبـة      بشــأن       مـدخلا       تقــدم     علـى       قدرتـ 

      المـــــاي       الأمـــــان       شـــــبكا    في          الإقليميـــــة        الماليـــــة          الترتيبـــــا       ودور         الماليـــــة،
         العالمية.

     بحـــــو       مكتـــــب    إن     قـــــال         )الصـــــين(:          يواغشيييييين    لي       السيييييي  -    ٧1
       منظمـــة   3   +      آســـيا     شـــر       جنـــو      أمـــم        لرابطـــة        التـــاب        الكلـــ          الاقتصـــاد
    أن       وأوض          العامة.        الجمعية    تهم       مسائل         أنشطتها      تغط        دولية        حكومية
       والمـــــــاي          الاقتصـــــــاد           الاســـــــتقرار       تع يـــــــ    في       تتمثـــــــل       المكتـــــــب       مقاصـــــــد
        الترتيــب       تنفيــذ      ودعــم           الإقليميــة،           الاقتصــادا       حالــة      ورصــد          الإقليمــ ،
     مـــــا         تشـــــيان         مبـــــادرة      إطـــــار   في        الأطـــــرا          المتعـــــددة         بالســـــيولة        المتعلـــــق
      فيــ .        الأعضــا        الــدول    إلى         التقنيــة         المســاعدة       وتقــدم         الأطــرا ،         المتعــددة
       ســـيع ز        المراقــب    كــ    مر        المكتــب     مــن     بأن      بلـــد      وفــد        اقتنــا     عــ        وأعــر 

ـــــادل        عمليـــــا  ـــــ           والتعـــــاون         التب ـــــق      فيمـــــا        المتحـــــدة      الأمـــــم     وبـــــين      بين        يتعل
       المكتــب      قــدرة    مــ         وســيع ز       الكلــ          الاقتصــاد       لبيئــة      ِّ  المنظِّمــة          بالسياســا 

     في .        الأعضا        الدول      لصالح       مهام       أدا      على
ــــ            )الفلبــــين(:         فرناايييي يز        السييييي ة -    ٧0        بوصــــف         المكتــــب،    إن      قال

       يساعد       آسيا،      شرق       جنو      أمم       رابطة   في         المستقلة        المالية         الرقابة      وحدة
       تفــــاد       وعلــــى        المنطقــــة   في       والمــــاي          الاقتصــــاد           الاســــتقرار     تأمــــين     علــــى

      والي      ٠٩٩٢     عام   في      وقع      الي       الأزمة      قبيل    م        مالية       أزما       حدو 
       المكتـــــب    أن        وأضـــــاف        عـــــالم .         اقتصـــــاد        انهيـــــار   في       تتســـــبب      كـــــاد 
       شــــبكا        تع يــــ      خــــلال    مــــ           الإقليمــــ ،         التعــــاون       توثيــــق     علــــى       يســــاعد
          المـدفوعا        ميـ ان      منهـا      يعـاو     الـي         الصـعوبا     مـ      الحـد      وعلى        الأمان،

      تنظــــر    أن   في       بلــــدها     وفــــد     أمــــل    عــــ         وأعربــــ        أزمــــة.      حــــدو      حــــال   في
ـــــداع         الاقـــــترا     إلى       الرضـــــا     بعـــــين        اللجنـــــة       مركـــــ          المفوضـــــية     مـــــن     إلى        ال

      راقب.  الم
         الآسـيوية        الماليـة       الأزمـة    إن     قـال           )اليـابان(:          كاجيموتو       السي  -    ٧6
ــــة       آليــــا      وضــــ     إلى          السياســــا        واضــــع       دفعــــ       ٠٩٩٢      لعــــام          إقليمي

       وكانــ           المســتقبل،   في        الأزمــا        إدارة     بهــد          المــالي ين          والتعــاون         للتكامــل
      تجسـد       الـذ          الإقليمـ       الماي       الإطار      لبروز        الطريق      مهد       خطوة     تل 

       الكل          الاقتصاد     بحو        ُ ومكتبُ         الأطرا          المتعددة     ما         تشيان         مبادرة
      يـــود        المكتـــب    أن       وأضـــا    . 3 +      آســـيا     شـــر       جنـــو      أمـــم   ة    رابطـــ   في

ــــوم      خــــلال    مــــ          للمنطقــــة      المــــاي          الاســــتقرار       كفالــــة   في          أساســــيا          دورا         الي
        الماليـة         والسـلامة       الكلـ          الاقتصـاد    عـ         والإبـلا           والتقييم       الرصد       أعمال
         المتعــددة     مــا         تشــيان         مبــادرة       تنفيــذ     علــى          والمســاعدة        الأعضــا          للبلــدان

          الأطرا .
       فحســب؛        المنطقــة     علــى       بالنفــ       تعــود   لا        أنشــطت     أن       وأوضــ  -    ٧٢
     الــي        المتحــدة      الأمــم       أهــدا     مــ       وثيــق       وبشــكل      أيضــا         متوائمــة    هــ     بــل
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        الظـــرو       تهيئـــة         المتحـــدة،      الأمـــم       ميثـــا     مـــ     00        للمـــادة      وفقـــا       تشـــمل،
      حلول      إيجاد        وتشجي           والتنمية           والاجتماع           الاقتصاد         للتقدم        اللازمة

         التنميـــــة       أهـــــدا       تحقيـــــق    أن       واعتـــــبر            الاقتصـــــادية.         الدوليـــــة         للمشـــــاكل
       الـدوي          الصـعيدي      على          الاقتصاد        النمو     تحقق     على       يتوق           المستدامة

      المجال     هذا   في      كبرا      دعما      يقدم    أن      يمكن        المكتب    أن      ورأ            والإقليم .
     وعبر          المستقبل.   في          اقتصادية       أزما     أ      آثار    م          الت في      خلال    م 
   في      أيضــــا        سيســــاعد        المراقــــب      مركــــ        المكتــــب     مــــن     أن       مفــــاد      رأ     عــــ 

   في         المتنوعــة          الإقليميــة          والمنظمــا         المتحــدة      الأمــم    بــين          الشــراكا        توسـي 
          المستدامة.         التنمية        سياسا        تنفيذ     مجال
  -          الأ ي بييييية        المجموعيييية     ميييين          الأعمييييا        جيييي       ميييي      711       البنيييي 

      مركيييز        الإيهيييا         تموييييل        الأميييوا      غسيييل        بمةافحييية        المعنيييية         الآسييييوية
  ( A/C.    6/72    /L.   4       ؛      A/  72/191 )        العامة        الجمعية     ل          المراق 
         الآســـيوية  -          الأوروبيـــة        المجموعـــة     مـــن    : A/C.    6/72    /L.   4        القـــرار       مشـــرو 
     لـــد         المراقـــب      مركـــ         الإرهـــا        وتمويـــل        الأمـــوال     غســـل        بمكافحـــة        المعنيـــة
       العامة        الجمعية

ــــــيلارو (:          فييييييايااةو        السييييييي  -    ٧1         القــــــرار       مشــــــرو      عــــــرض           )ب
A/C.    6/72    /L.   4 ،   بمكافحـة        المعنيـة         الآسيوية          الأوروبية        المجموعة    إن      فقال        

   في   ُ    أنُشـئ        دوليـة        حكوميـة       منظمـة    ه         الإرها        وتمويل        الأموال     غسل
         الإقليمــــ         الصـــعيد     علــــى        الفعـــال         التعـــاون       كفالــــة     بهـــد       ٧١٠٠     عـــام

        الأمـوال     غسـل        لمكافحـة       الـدوي        النظـام   في     فيـ         الأعضـا        الدول        وإدماج
        المعنية       العمل      فرقة        وضعتها     الي         الدولية         للمعاير      وفقا         الإرها ،       وتمويل

       الصـــــــلة      ا         المعـــــــاير    مـــــــ       أيضـــــــا       يتمشـــــــى     وبمـــــــا        الماليـــــــة          بالإجـــــــرا ا 
         الآســيوية  -          الأوروبيــة        المجموعــة    أن       وأفــاد        الأخــر .         الدوليــة          للمنظمــا 

     أن       و كر         المالية.          بالإجرا ا         المعنية       العمل      فرقة   في       منتسب     عضو    ه 
           اســـت بارا        وحـــدا         المجموعـــة   في        الأعضـــا        الـــدول     جميـــ      لـــد        تتـــوفر
          الإرها .       وتمويل        الأموال     غسل        لمكافحة       وطنية      ونظم       مالية
       للــدول       مفتــو         المجموعــة   في         العضــوية    با     إن      قــائلا       وأضــا  -    ٧٩

        الأهــدا          وتتشــاطر         الآســيوية          الأوروبيــة        المنطقــة   في      توجــد     الــي       الأخــر 
     تحصــل    أن      أخــر        منــاطق   في         الموجــودة       للــدول      ويمكــ         نفســها،         والمبــاد 

      دولـــة    ٠0       حاليـــا      توجـــد     أنـــ        وأفـــاد         المجموعـــة.     لـــد         المراقـــب      مركـــ      علـــى
      بمركـــ        تتمتـــ          الدوليـــة          والكيـــانا          المنظمـــا     مـــ        وكيـــانا       منظمـــة    ٠٩  و

      الأمم      ولجنة         المالية،          بالإجرا ا         المعنية       العمل      فرقة      منها        لديها،        المراقب
        الــدوي،        والبنــ         الــدوي،       النقــد        وصــندو          الإرهــا ،        لمكافحــة        المتحــدة
ــــيم        المعنيــــة       الخــــبرا       ولجنــــة ــــل        الأمــــوال     غســــل        مكافحــــة       تــــدابر        بتقي        وتموي

      بغسل      المعي       ا اد        والمحي       آسيا       وفريق       وروبا، أ     لمجلس         التابعة        الإرها 

      مركـــــ        منحهــــا    أن      يــــرون        المجموعـــــة       أعضــــا     إن      قــــائلا       وأرد          الأمــــوال.
    بـــين        الفعـــال         التعـــاون       تع يـــ     إلى       ســـيود         العامـــة        الجمعيـــة     لـــد         المراقـــب

         المنظمتـــــــين      كلتـــــــا       مصـــــــلحة   في        وســـــــيكون        المتحـــــــدة       والأمـــــــم        المجموعـــــــة
     الـــــي        للإرهـــــا          الفعالـــــة         المكافحـــــة       ســـــيكفل     لأنـــــ       نظـــــرا            وأعضـــــائهما،

     عن .       تمويل        مصادر     قط       بدون       إليها      سبيل  لا
        الاتفـــا     أن    إلى      أشـــار              )قرغي ســـتان(:            مولييي  غا ي        السييي  -    3١

        الأمانـة     لـد         تسـجيل      جـر     قـد         الآسـيوية          الأوروبيـة          للمجموعة       المنش 
    مـ      ٠١٧        للمـادة      وفقـا      ٧١٠6              ح يران/يونيـ    في        المتحـدة      للأمم        العامة

       العمــل       كفالــة   في       يتمثـل          للمجموعــة         الرئيســ       ا ـد     إن      وقــال         الميثـا ،
     غســـــل        مكافحــــة     مجــــال   في         الإقليمــــ         الصـــــعيد     علــــى          والتعــــاون        الفعــــال
      تـــدعم    أن   في      بلـــد      وفـــد     أمـــل    عـــ        وأعـــر          الإرهـــا .       وتمويـــل        الأمـــوال
     لــــد         المراقــــب      مركــــ      علــــى       الحصــــول        المجموعــــة     طلــــب       الأخــــر         الوفــــود
        العامة.        الجمعية

          الأوروبيـــة        المجموعـــة    إن     قـــال         )الصـــين(:          يونغشـــين    لي       السيييي  -    3٠
    تهـم       مسائل         أنشطتها      تشمل       دولية        حكومية       منظمة        بوصفها          الآسيوية،
     لــــد         المراقــــب      مركــــ      علــــى       الحصــــول       معــــاير       تســــتوفي         العامــــة،        الجمعيــــة
         التفاعـــل      تيســـر    هـــو      منهـــا         الرئيســـ        الغـــرض    أن      و كـــر         العامـــة.        الجمعيـــة
         الامتثـــال       كفالـــة     أجـــل    مـــ          الإقليمـــ         الصـــعيد     علـــى         الفعـــالين          والتعـــاون
        الماليـــة          بالإجـــرا ا         المعنيـــة       العمـــل      فرقـــة        وضـــعتها     الـــي         الدوليـــة         للمعـــاير

   في         أعضـــــــائها         ومســـــــاعدة        الصـــــــلة،      ا        الأخـــــــر          الدوليـــــــة          وللمعـــــــاير
         الإرهــا .       وتمويــل        الأمــوال     غســل        لمكافحــة       الــدوي        النظــام   في         الانــدماج
        المراقـب      مركـ         المجموعـة     مـن     أن     يـر       بلـد      وفد    إن      قائلا      كلام         واختتم

        وسي يد         المتحدة،      الأمم    م          وتعاونها        تباد ا        عمليا        تع ي    في        سيساعد
     أمـم       رابطـة       منطقـة       بلـدان      تفيـد    أن      وعلـى         وظائفها      أدا      على       قدرتها    م 

      آسيا.     شر       جنو 
        المجموعـــــة    إن     قـــــال              )طاجيكســـــتان(:          محمييييي جااو        السيييييي  -    3٧

        مكافحــة    إلى      ترمــ        مشــتركة       أنشــطة       وتنفــذ     تضــ          الآســيوية  -          الأوروبيــة
          والمســـاعدة       الـــدوي         التعـــاون       وتنســـق         الإرهـــا ،       وتمويـــل        الأمـــوال     غســـل
         الدوليـــــة         المنظمـــــا     مـــــ        مشـــــتركة       بـــــرام      خـــــلال    مـــــ          الدوليـــــة         التقنيـــــة

ـــــــل          المت صصـــــــة، ـــــــل        الأمـــــــوال      بغســـــــل         المتعلقـــــــة         الاتجاهـــــــا       وتحل        وتموي
ــر         الإرهــا ،          الجــرائم،     تلــ         مكافحــة   في          الممارســا       أفضــل       تبــادل    ُ  ِّ وتيُسِّ

      مركــ        منحهــا    أن      وفــد         ويعتقــد   .       للمنطقــة       الخاصــة        الســما         مراعــاة    مــ 
        المجموعــة    بــين         التعــاون      يعــ ز    أن      شــأن     مــ         العامــة        الجمعيــة     لــد         المراقــب
         المنظمتــين       مصــلحة     فيــ     لمــا       ومــنظم       منــتظم      أســا      علــى        المتحــدة       والأمــم
      سوا .    حد     على       فيهما        الأعضا         والدول

https://undocs.org/ar/A/72/191؛
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        يامسيييياي         اتفاقييييية       أماايييية     ميييين          الأعمييييا        جيييي       ميييي      713       البنيييي 
        العاميييية        الجمعييييية     ليييي          المراقيييي       مركييييز        الرطبيييية        بالأياضييييي         المتعلقيييية

( A/  72/194      و   ؛   A/C.    6/72    /L.   6 )  
         المتعلقــــة        رامســــار         اتفاقيــــة       أمانــــة     مــــن      A/C.    6/72    /L.   6        القــــرار       مشــــرو 
       العامة        الجمعية     لد         المراقب      مرك         الرطبة        بالأراض 

        القــــــرار       مشــــــرو       عرضــــــ              )أوروغــــــوا (:       سيييييياا          السييييييي ة -    33
A/C.    6/72    /L.   6 ،    مقدميـــــــــــــ .    إلى       انضـــــــــــــم          إكـــــــــــــوادور    إن       وقالـــــــــــــ         

     ِّ  مـــذكِّرة         الرطبـــة،        بالأراضـــ          المتعلقـــة        رامســـار         اتفاقيـــة      تاريـــ           واستعرضـــ 
       لحمايـة       الـدوي       الاتحـاد      يـود     أن     علـى     تـنص          الاتفاقية    م    1       المادة    بأن

     يـــتم       ريثمـــا          الاتفاقيـــة      بموجـــب       المكتـــب      مهـــام          الطبيعيـــة         والمـــوارد         الطبيعـــة
           المتعاقدة.        الأطرا      جمي       ثلث         بأغلبية       حكومة    أو      أخر        منظمة      تعيين
      يوجد          للاتفاقية       مكتبا          المتعاقدة        الأطرا       موتمر      أنشأ   ،    ٠٩٩١     عام    وفي
       كوحـــــدة           الطبيعيــــة،         والمــــوارد         الطبيعــــة       لحمايــــة        العــــالم        الاتحــــاد     مقــــر   في

        اللازمـــة       المهـــام      بجميـــ        ويقـــوم          الاتفاقيـــة         مي انيـــة    مـــ      َّ ويمـــوَّل     فيـــ         مســـتقلة
         باســتطاعة    أن       المــوتمر     قــرر   ،    ٧١١0     عــام    وفي           المتعاقــدة.        الأطــرا       لمــوتمر

      وقرر          الخارجية.        علاقات    في   “      رامسار       أمانة ”     اسم        يست دم    أن       المكتب
       آخري .        وموظفين     عام     أمين    م         الأمانة       تتأل     أن      أيضا
      م يـد          الاتفاقيـة       أمانـة  ُ    مُنحـ         الوقـ ،      مـرور    مـ      أنـ         وأضاف  -    31
   في    بمــا         العقــود،        وإبــرام        أموا ــا       إدارة      ســلطة    بهــا        وأنيطــ            المســووليا     مــ 

    أن    إلى        وأشــــــار         الأخــــــر .         المنظمـــــا     مــــــ          التعـــــاون         اتفاقــــــا       لـــــ 
         بالش صـــــية       تتمتـــــ      أنهــــا      ضـــــمنا      تفيـــــد         وســــلطاتها        الأمانـــــة        صــــلاحيا 

         الكيــانا    ِ   قِب ــل    مــ         رامســار         اتفاقيــة       أمانــة   ُ    ووُصــف           الدوليــة.           القانونيــة
ــــة       منظمــــة     بأنهــــا       الأخــــر  ــــة.        حكومي        قائمــــة   في      مــــثلا،   ُ      وأدُرجــــ ،        دولي
      مـــوتمر   في         المشـــاركة       يمكنهـــا     الـــي         المعتمـــدة         الدوليـــة         الحكوميـــة         المنظمـــا 

           المسـتدامة،         التنميـة       أهـدا     مـ     ٠1      ا د        تنفيذ      لدعم        المتحدة      الأمم
ـــــ           الدوليـــــة         الحكوميـــــة         المنظمـــــا     بـــــين    مـــــ          القائمـــــة   في  ُ     أدُرجـــــ      حي
          المستدامة.         للتنمية        العالم        القمة      موتمر   في       مراقب      بصفة         المعتمدة

       بأهـــدا        بوضـــو        تـــرتب         رامســـار         اتفاقيـــة    إن      تقـــول      ومضـــ  -    30
   .  ٠0  و    ٠1  و    ٠3  و   6  و   ٧        الأهـــدا       ســـيما   لا           المســـتدامة،         التنميـــة

        بعنــــــوان       قــــــرارا          المتعاقــــــدة        الأطــــــرا       مــــــوتمر       اعتمــــــد   ،    ٧١٠٧     عــــــام    وفي
        للأراضــ        الحيــو        بالــدور     أقــر   ، “        المســتدامة          والتنميــة        الرطبــة        الأراضــ  ”

ــــة ــــة   في        الرطب      خطــــة      ٧١٠0     عــــام   في       المــــوتمر        واعتمــــد           المســــتدامة،         التنمي
ـــــــ       الـــــــي   ،    ٧١٧1-    ٧١٠6       للفـــــــترة            الاســـــــتراتيجية        رامســـــــار      علـــــــى    َّ  ركَّ

           المسـتدامة.         التنميـة       أهدا        وتحقيق        الرطبة        للأراض         الرشيد          الاست دام

ّ  قدّم   ،    ٧١٠6     عام    وفي           الاتفاقية    ع       عرضا        رامسار       لأمانة       العام      الأمين   
       جنيــــ .   في        المتحــــدة      الأمـــم   في        الأعضــــا        الــــدول      ممثلـــ        أهــــدا      وعـــ 
      الأمــــم      مكتــــب   في           والشــــراكا           السياســــية        الشــــوون     قســــم      رئــــيس      وكــــان

ّ  وأكّـــد         المناســـبة     تلـــ    في       حاضـــرا      جنيـــ    في        المتحـــدة           السياســـية       الأهميـــة    
        ومناطق       بلدان   في      منها       الكثر     يق       والي         الرطبة،        للأراض             والاقتصادية

       الميــــا         وخــــدما           الغــــذائ ،      الأمــــ     إلى          والافتقــــار       المــــدق        بالفقــــر      تتســــم
     حفـظ   في        رئيسـيا      دورا        رامسـار         اتفاقية      وأد          المعيبة.       الصح         والصر 
         بالتنمية         المتعلقة        المتحدة      الأمم       أعمال    م           موا متها      وجر         البيئة       وحماية

            الإيكولوجيــــــة        والــــــنظم        البحــــــر            البيولــــــوج         التنــــــو        وحمايــــــة          المســــــتدامة
         البحرية.

    أن    إلى       أشار             الأمريكية(:        المتحدة         )الولايا      بيرس        السي ة -    36
       عاما،   3١    م       لأكثر        رامسار         اتفاقية   في      طرفا      كان         المتحدة        الولايا 
       لتيسـر        رامسـار       أمانـة       توديـ       الـذ       ا ـام       العمـل  ُ   ِّ يقُـدِّر       وفدها    إن       وقال 
     بحفــــظ       يتعلـــق      فيمــــا          المتعاقـــدة        الأطــــرا         تت ـــذها     الــــي          القـــرارا        تنفيـــذ

      مركــ      علــى       الحصــول     طلــب       وفــدها     در        لــ ،     ومــ          الرطبــة.        الأراضــ 
        كمنظمـة          الاتفاقيـة       أمانـة      مركـ     عـ        أسـئلة      لديـ       تـ ال    ولا        بعناية        المراقب

ـــــواردي           بالمعيـــــاري      تفـــــ        دوليـــــة        حكوميـــــة         العامـــــة        الجمعيـــــة      مقـــــرر   في          ال
     يمكــ      الــي       المهمــة          بالإســهاما      يقــر       وفــدها    أن        وأضــاف    .   1٧6 /  1٩

      ســيظل      وأنــ          بولايتهــا       الصــلة      ا            للمناقشــا         تقــديمها        رامســار       لأمانــة
       بصــــورة          مشــــاركتها       لتيســــر      أخــــر      ســــبل         لاستكشــــا          اســــتعداد     علــــى

        العامة.        الجمعية          اجتماعا    في       ملائمة
               البوليفاريــــة(:        فنــــ ويلا         )جمهوريــــة        خييييواييز         فرناايييي يز        السييييي ة -    3٢
      رطبـة         كـأراض      َّ  محـدَّدة       مواقـ      خمسـة       حاليـا       لديها     الي         فن ويلا،    إن      قال 
       أمانـة    أن       وفـدها        ويعتقـد         رامسار.         اتفاقية      بقوة      تدعم        دولية،      أهمية      ا 
      عليـ         المنصـو        النحـو     علـى        المراقـب      مركـ            بمعيار         تف         رامسار         اتفاقية

    إلى        الأعضــا        الــدول     جميــ        ويــدعو     1٧6 /  1٩        العامــة        الجمعيــة      مقــرر   في
    أن        المنظمة         مناقشا    في        رامسار       أمانة        مشاركة     شأن     وم         طلبها.      تأييد

      الأمـــــــــم        وأهـــــــــدا           المســـــــــتدامة         التنميـــــــــة       أهـــــــــدا       تحقيـــــــــق   في      يســـــــــهم
     ككل.       المتحدة

        رامســار         اتفاقيـة    إن     قــال             )كولومبيـا(:       تيويي         كويييياي       السيي  -    31
        الرطبـة        الأراضـ      حفـظ      إطـار    ِّ تحـدِّد     الـي         الدولية         الحكومية         المعاهدة    ه 

          الإنســـانية      تـــ ود     الـــي        الأراضـــ      وهـــ         رشـــيدا،          اســـت داما            واســـت دامها
     حفـــظ      لــ    في    بمـــا             الإيكولوجيــة،       الـــنظم     مجــال   في  ُ   تُحصـــى   لا       بخــدما 
    مــ       يتضــ         ومثلمــا        المنــا .     ُ تغــرُ      آثار    مــ           والت فيــ            البيولــوج         التنــو 
     فـــــإن    (،      A/  72/194 )          أوروغـــــوا      وفـــــد       قـــــدمها     الـــــي          التفســـــرية        المـــــذكرة

https://undocs.org/A/72/194
https://undocs.org/A/C.6/72/L.6
https://undocs.org/A/C.6/72/L.6
https://undocs.org/A/C.6/72/L.6
https://undocs.org/A/C.6/72/L.6
https://undocs.org/A/72/194
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      أهميـة      ا        مسائل         أنشطتها      تغط        دولية        حكومية       منظمة    ه         رامسار
        الجمعية     لد         المراقب      مرك            بمعيار         تف       فإنها   ثم     وم          العامة،         للجمعية
        القرار.       مشرو       تأييد    إلى       الأخر         الوفود      وفد        ويدعو         العامة.
         اتفاقيــة   في      طرفــا      كانــ      بــرو    إن     قــال        )بــرو(:      هييوينا       السييي  -    3٩

         كـــأراض      َّ  محـــدَّدة       موقعـــا    ٠3       حاليـــا        ولـــديها      ٠٩٩٠     عـــام     منـــذ        رامســـار
     تفـــ         رامســـار         اتفاقيـــة       أمانـــة    أن      وفـــد         ويعتقـــد        دوليـــة.      أهميـــة      ا       رطبــة

       وأعــر    .   1٧6 /  1٩        العامــة        الجمعيــة      مقــرر        وضــعهما        اللــذي         بالشــرطين
       تأييد    في       النظر    إلى       الأخر         الوفود      ودعا        القرار       لمشرو       وفد       تأييد    ع 

      أيضا.
      مركييز         العالمييية        البيئيية      مرفيي      ميين          الأعمييا        جيي       ميي    4  71       البنيي 

  ( A/C.    6/72    /L.   7   و   ؛      A/  72/195 )        العامة        الجمعية     ل          المراق 
        المراقــب      مركـ          العالميــة        البيئـة      مرفـق     مــن      A/C.    6/72    /L.   7        القـرار       مشـرو 
       العامة        الجمعية     لد 
    أن       طلبــوا        القــرار       مشــرو        مقــدم     بأن   ُ   أبُلــ      إنــ      قــال   :      الييرئي  -    1١

     مـن      طلـب   في      البـ          والسـبعين         الثالثـة        الـدورة    إلى        العامـة        الجمعية  ُ    ترُج 
     عـدم      حالـة    وفي         العامـة.        الجمعيـة     لـد         المراقـب      مركـ          العالمية        البيئة      مرفق
        الجمعيــة      ترجــ     بأن      توصــ     أن     تــود        اللجنــة    أن       ســيعتبر        اعــتراض،      وجــود
      المعي.       الطلب   في      الب          والسبعين         الثالثة        الدورة        انعقاد    حين    إلى        العامة
  .    ل       تقرر     وقد -    1٠
        المتحيي ة      الأميي    في       العيي         إقاميية         الأعمييا        جيي       ميي     46 7       البنيي 

( A/  72/138        و   A/  72/204        و   A/  72/210      )  
        جلســـتها   في       أحالـــ         العامـــة        الجمعيـــة    أن    إلى      أشـــار   :      اليييرئي  -    1٧

        الخامســة         اللجنتــين    مــ     كــل    إلى        الأعمــال      جــدول    مــ        البنــد     هــذا         الثانيـة
        الفقـرة   في          السادسـة،        اللجنـة     دعـ         العامـة        الجمعيـة    إن      وقال          والسادسة

         للتقريــــر           القانونيــــة        الجوانــــب   في       النظــــر    إلى   ، 6 6 ٧ / ٠ ٢        قرارهــــا    مــــ     16
ــــذ  ــــدور       المســــا      دون        العــــام،      الأمــــين        ســــيقدم       ال ــــة      ب         الخامســــة        اللجن

         الإداريــــة        المســــائل    عــــ           بالمســــوولية        الم تصــــة          الرئيســــية        اللجنــــة        بوصــــفها
          المي انية.        ومسائل

     باســـم     تحـــد    : (         الســـلفادور )          لااييي افيرد        سيييي ي        السيييي  -    13
    عــــ        فــــأعر           الكــــاري ،       البحــــر        ومنطقــــة          اللاتينيــــة        أمريكــــا     دول      جماعــــة
   في       العدل       لإقامة       الجديد        النظام       إنشا      منذ      المحرز        للتقدم        الجماعة        ارتيا 
       العمـل       وأدا        العمـل       علاقـا      تحسين     على      ساعد      الذ          المتحدة،      الأمم
       الحقـــو       حمايـــة        لتــدابر        تأييـــدها       تواصـــل        الجماعــة    إن      وقـــال         المنظمــة.   في

        دوليـــا،       عليهـــا       المتفـــق         للمعـــاير      وفقـــا        المتحـــدة      الأمـــم       لمـــوظف          الأساســـية
     علـى        المتحـدة      الأمـم        مساعدة    إلى     تهد      الي         التدابر     جمي      على      علاوة

            وتســتبقيهم.        المــوظفين      أفضــل      تجتــذ      وأن      أفضــل     عمــل    ر       تصــب     أن
       إقامــة      نظــام     لجعــل        اللجنــة    بــ       قامــ       الــذ       ا ــام       الــدور        الجماعــة       وتــدرك
     لكل        الأساس         للنظام         صياغتها     خلال    م        طاقت        بكامل      يعمل       العدل
        المتحـــــــدة      الأمـــــــم       ومحكمـــــــة           للمنازعـــــــا         المتحـــــــدة      الأمـــــــم      محكمـــــــة    مـــــــ 

       بخبراتهــا        المســاهمة         وستواصــل         عليهمــا،        المدخلــة           والتعــديلا           للاســتئنا 
         بالتقيــيم         المتعلقـة     تلـ       فيهـا    بمـا         المعلقـة،        المسـائل     جميـ     حـل   في           القانونيـة
      نظــام    إلى        الإعاقــة      و         الأشــ ا       وصــول          وإمكانيــة         للنظــام،        المســتقل
         الأخر .          المنازعا        تسوية        وتدابر          العدالة،

         اســــتعراض    إلى        اللجنــــة       أعضــــا       تــــدعو        الجماعــــة    أن    إلى      أشـــار -    11
    م     (،      A/  72/204 )       العام      الأمين       تقرير   في         الواردة          والمقترحا           التوصيا 

          والشــــرعية            واللامرك يــــة         والمهنيــــة           والشــــفافية           الاســــتقلالية       مبــــاد         مراعــــاة
        النقـا        إليهـا       يسـتند    أن       ينبغـ      الـي         الواجبة           القانونية          الإجرا ا         واتبا 
       دعمهــا      مجــددا        الجماعــة       وتوكــد         المتحــدة.      الأمــم   في       العــدل       إقامــة      بشــأن
    مـــــ        وتلاحـــــظ         للمـــــوظفين           القانونيـــــة         المســـــاعدة      تقـــــدم      مكتـــــب      لعمـــــل

       لتقـــدم          الإقليميـــة     دون        المكاتـــب    إلى        المـــذكور       المكتـــب       زيارا          الارتيـــا 
       العــدل     مجلــس    إن      يقــول      ومضــى   .       الــداخل        العــدل      نظــام    عــ          معلومــا 
         والمهنيـــــة           الاســـــتقلالية       كفالـــــة   في     هـــــام      بـــــدور        القيـــــام       يواصـــــل         الـــــداخل 
       آرائـــ       تقـــدم   في       يســـتمر    أن        وينبغـــ         العـــدل،       إقامـــة      نظـــام   في          والمســـا لة

    3٢        الفقــرة      بموجــب        المنشــأة       ولايتــ       نطــا    في        النظــام      لــ        تنفيــذ      بشــأن
ــــر        علمــــا          الجماعــــة      وتحــــي    .   ٧٧1 /  6٧        العامــــة        الجمعيــــة      قــــرار    مــــ          بتقري

         الـــواردة          للتوصــيا         العاجــل         التنفيـــذ     علــى     وتحــ    (      A/  72/210 )      المجلــس
     في .
          المنازعـــــا       محكمـــــة       بإســـــهام     تقـــــر        الجماعـــــة    إن      قـــــائلا       وأرد  -    10

         اســتعداد     علــى     وهــ    .      المنظمــة   في       العــدل       إقامــة   في          الاســتئنا        ومحكمــة
         الرسميــة،    غــر        الآليــا          اســت دام       لتحســين       جديــدة     طــر          لاستكشــا 

ـــــل          والجنســـــاو        الجغـــــرافي         التوزيـــــ         مراعـــــاة     علـــــى       وتشـــــج           الوســـــاطة،     مث
      أهميــة     علــى        الجماعــة       وتشــدد   .       والمــوظفين        القضــاة      تعيــين     عنــد         المناســبين
       دعــــاو      رفــــ      لمنــــ         الفرصــــة        لــــلإدارة      تتــــي      الــــي        الإدار          التقيــــيم      وحــــدة
        المحكمتين.      أمام        ضرورية    غر        قضائية
        وخـــدما        المظـــالم     أمـــين      مكتـــب       أنشـــطة    عـــ          التقريـــر        وتنـــاول -    16

      تـــ ال   لا        الجماعـــة    إن      فقـــال    (،      A/  72/138 )        المتحـــدة      الأمـــم   في         الوســـاطة
      نشو       ومن        الثقة       ثقافة        لتشجي        الجهود    م       م يد     بذل       ينبغ      أن      تر 

        الرسميــة    غـر         التسـوية        وتشـجي         بأكملهـا        المنظمـة      صـعيد     علـى          المنازعـا 

https://undocs.org/A/72/195
https://undocs.org/A/C.6/72/L.7
https://undocs.org/A/C.6/72/L.7
https://undocs.org/A/72/138
https://undocs.org/A/72/204
https://undocs.org/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/RES/71/266
https://undocs.org/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/A/72/210
https://undocs.org/A/72/138
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    إلى       الموجـ        طلبهـا      لـ      علـى        بنـا         تكرر        الجماعة    إن      وقال            للمنازعا .
          مسـووليت        المكتـب      هيكـل      يعكـس    بأن       يكتفـى    ألا        بكفالـة       العـام      الأمين
    إلى      يـود     بمـا        مهمتـ ،      لأدا        الـلازم       بالدعم      أيضا  ُ   َّ يُ وَّد     وأن    بل           الرقابية،
         المســـا لة       وضـــمان        المنظمـــة      داخـــل         الواجبـــة           القانونيـــة          الإجـــرا ا        تع يـــ 

        القرار.     صن        عملية   في           والشفافية
       تواصــل    أن         السادســة       للجنــة       ينبغــ      إنــ       قــائلا       كلمتــ         واختــتم -    1٢

      بشكل       العمل       تقسيم       لضمان        الخامسة        اللجنة    م       وثيق      بشكل         التعاون
        المتعلـــق       العمـــل   في       الأخـــر       ولايـــة     علـــى        إحـــداهما      تعـــد       وتجنـــب      ملائـــم
        الموضو .     بهذا
      أيضـا      تكلـم          الأوروبي(:       الاتحـاد    عـ          )المراقب        مايهيك       السي  -    11

ــــا،        المرشــــحة         البلــــدان     باســــم ــــة        الأســــود،       والجبــــل          ألباني          مقــــدونيا         وجمهوري
          الاســـتقرار      تحقيـــق        بعمليـــة      المعـــي     بلـــد  ال  و          وصـــربيا؛        ســـابقا،             اليوغوســلافية
         وجورجيـــــــا          أوكرانيـــــــا    إلى        بالإضـــــــافة         وا رســـــــ ؛         البوســـــــنة           والانتســـــــا ،

      كبـرة      أهميـة      يعلـق     زال    مـا        الأوروبي       الاتحـاد    إن     قال  و           مولدوفا،         وجمهورية
       مفيدا        ويعتبر          المتحدة،      الأمم   في       العدل       إقامة       لنظام        الفعال       الأدا      على

         الأساســـــية         والأهـــــدا         الغـــــايا          ولتحقيـــــق        إيجابيـــــة     عمـــــل      بيئـــــة        لتهيئـــــة
       ويتســـــم       مركـــــ يا   لا        النظـــــام      يكـــــون    أن       ينبغـــــ      أنـــــ        وأضـــــا      مـــــة.     للمنظ

        بطريقة       ويعمل         الكافية        الموارد    ل         وتتوفر         والمهنية           والشفافية           بالاستقلالية
        الصـلة.      ا          القـانون       سـيادة        ومبـاد        الـدوي         القـانون       قواعـد    م       تتسق
        الموظفين      حقو         واحترام         الواجبة           القانونية          الإجرا ا       يكفل    أن        وينبغ 

  .    سوا     حد     على         والموظفين         المديري          ومسا لة            والت اماتهم
      تشـكل        الرسميـة    غـر         بالوسائل          المنازعا        تسوية    أن    إلى       وأشار -    1٩

       مرونـــة      أكثـــر       وســـيلة      تـــوفر     لأنهـــا        العـــدل،       إقامـــة      نظـــام   في      حاسمـــا       عنصـــرا
       المجهـدة         التقاضـ         عمليـا      تجنـب     علـى        وتسـاعد         المشـاكل،    لحل       وأسر 
      مكتــب       بأنشــطة        الأوروبي       الاتحــاد       ويرحــب       طــويلا.      وقتــا        تســتغر       والــي
       ويويد       الصدد     هذا   في        المتحدة      الأمم   في         الوساطة        وخدما        المظالم     أمين

         الرسميــــة،    غــــر         بالوســــائل          المنازعــــا        تســــوية        لتع يــــ        يبــــذ ا     الــــي       الجهــــود
    غـر         العدالة      نظام    إلى        الموظفين     لجو          إمكانية      تيسر      طريق    ع       سيما  لا

          الدراســــا        المكتــــب         باســــت دام      أيضــــا       ويرحــــب     بــــ .          وتــــوعيتهم       الرسمــــ 
        بوصفها      أوس       نطا      على        اللغا          المتعددة            والاستبيانا             الاستقصائية

     يثـر     وممـا         والأنمـا .         الاتجاهـا      علـى         والوقو            التعقيبا        لتلق        أدوا 
     عــام   في       المكتـب       أجـرا          استقصــا       إليـ      خلـص    مــا       الصـدد     هـذا   في       القلـق

      مكان   في         منازعا     م        عانوا       المجيبين    م        المائة   في    6١    أن    م       ٧١٠6
      جـدو         الأوروبي       الاتحـاد       ويوكـد          السـابقة.        الثلاثة       الأشهر     خلال       العمل
       لبنا          مبادرا        واتخا          إعلامية،          مواضيعية     عمل        وحلقا        دورا        تنظيم

          المنازعــا        تســوية     علــى         التشــجي      أجــل    مــ         الفــرد           والتوجيــ          المهــارا 
            المنازعا .       تسوية     على        القدرة        وتطوير        الرسمية    غر         بالوسائل

        الإدار          التقيـيم       بوحدة      يشيد        الأوروبي       الاتحاد    إن      قائلا      وتاب  -    0١
     الي         الشكاو      عدد        ارتفا          التقدير    م        ويلاحظ      عمل،    م     ب       تقوم    لما

      ج ئـــ     أو      كامــل      بشــكل        المحكمتــين      تأييــد    إن      وقــال      عــام.    كــل      تســو 
       الـــنه         فعاليـــة     علـــى     جيـــد      موشـــر        الوحـــدة       اتخـــذتها     الـــي          القـــرارا       لمعظـــم
      حـالا    في       النسـ         الانخفـاض    إلى        بالنسـبة      الحـال       وكـذل         تتبع ،      الذ 
    عـ       أيضـا       وأعر            المنازعا .      محكمة      أمام         الموظفون        يرفعها     الي       الطع 
      تحديـــد    إلى       منهجـــ     نحـــو     علـــى        الوحـــدة      لســـع         الأوروبي       الاتحـــاد        ارتيـــا 

     عنـد      بـذل          وقيامهـا        الرسمية    غر         بالوسائل         تسويتها     يمك      الي         الطلبا 
           الاقتضا .

           التقييم       طلبا     م        المائة   في    ٢٠      حواي    لأن      نظرا     أن        وأضا  -    0٠
   في        موظفــــون    بهــــا      تقــــدم      ٧١٠6     عــــام   في        الوحــــدة        تلقتهــــا     الــــي        الإدار 
      تقدم      مكتب       يواصل    أن       المفيد    م     أن     ير       فإن         السلام،     حفظ       بعثا 

           للمنازعـا         المتحـدة      الأمـم      محكمـة       وأقلام         للموظفين           القانونية         المساعدة
       وأيضـا        السـلام،     حفـظ       بعثـا     مـ       بطلـب         التوعيـة       بأنشـطة        الاضطلا 

     هـــذ        وتتـــي         الأخـــر .        المتحـــدة      الأمـــم       مكاتـــب    مـــ      طلـــب     علـــى      بنـــا 
      بشــأن          والمــديري         المــوظفين    إلى         معلومــا        لتقــدم      جيــدة      فرصــا        الأنشــطة

       للعمــــل        الأوروبي       الاتحــــاد       تقــــدير    عــــ        وأعــــر           الــــداخل .       العــــدل      نظــــام
      زيادة   في         للمـــوظفين           القانونيـــة         المســـاعدة      تقـــدم      مكتـــب    بـــ       يقـــوم      الـــذ 
        المســــائل   في         وتمثــــيلهم         للمــــوظفين         إرشــــادا       تــــوفر    وفي        بالنظــــام       الــــوع 

     ســــو        وحــــالا           المنازعــــا      تجنــــب     علــــى         المســــاعدة        وبالتــــاي            القانونيــــة،
          المنازعا       محكمة     على         المعروضة        الجديدة       الحالا      عدد        واستقر        الفهم.
      الب        تنتظر     الي        القضايا     عدد      أيضا        واستقر          الماضيتين،        السنتين     خلال
    نحـــو     علـــى        القضـــايا   في      البـــ        واصـــل        المحكمـــة    أن    إلى     يشـــر    ممـــا       فيهـــا،
    مـ      كبـر     عـدد   في      أيضـا     بتـ           الاستئنا       محكمة    أن    إلى       وأشار       فعال.

    .    ٧١٠6    عام   في       الحالا 
      بشـــأن       الموقـــ         المســـتقل         التقيـــيم       لفريـــق    01         التوصـــية        وتنـــاول -    0٧

      مكتـب       يقدمـ       الـذ           والتدريب         والتحر         السلوك     سو    في           التحقيقا 
ـــــة       خـــــدما             التحقيقـــــا        إجـــــرا       بشـــــأن        المـــــوظفين    إلى          الداخليـــــة         الرقاب
         الت طــي     أن      يلاحــظ        الأوروبي       الاتحــاد    إن      فقــال         بالأقــران،          بالاســتعانة
      تيســـر    إلى      يهـــد         الإدار          القـــانون      وقســـم       المكتـــب     هـــذا    بـــين       المشـــترك
     خــــلال      و لــــ         العامــــة        الأمانــــة      نطــــا      علــــى         التــــدريب       وتقــــدم       إعــــداد
  .    ٧١٠٢     عام    م        الأخرة       الأشهر
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      نظـــام      وجـــود      يفضـــل      يـــ ال   لا        الأوروبي       الاتحـــاد    أن    إلى       وأشـــار -    03
     ســبل      يــوفر         المــوظفين،    غــر    مــ         للأفــراد           القانونيــة        الحمايــة       لتقــدم      مختلــ 

    غـــــر    ُ   الـــــنُه        تع يــــ      علـــــى       وحرصـــــا          ومناســــبة.        وفعالـــــة       كافيـــــة        انتصــــا 
       دائمــــا      تــــوفر    أن         للمنظمــــة       ينبغــــ        ممكنــــا،      لــــ      كــــان      كلمــــا          القضــــائية
         الانتصـا      سـبل         الاقتضـا      عنـد       تقـتر ،     وأن         المـوظفين،       ـولا        إجابا 
        الممكنة.

            الكاريبيــة،        الجماعــة     باســم      تكلــم            )جامايكــا(:        ياتييرا        السييي  -    01
       تع يـــ     إلى         الراميـــة         التــدابر    كـــل      بقــوة      تويـــد           الكاريبيــة        الجماعـــة    إن      فقــال
     عـــام     منـــذ      تبـــذل     الـــي       بالجهـــود      وتقـــر         المتحـــدة،      الأمـــم   في       العـــدل       إقامـــة

           والشـفافية           بالاسـتقلالية      يتسـم       مركـ     لا      نظـام       إقامـة     أجـل    م       ٧١١٩
        الخصـــو ،     وجــ      علـــى       تــدعم،     وهـــ         كافيــة.       مـــوارد    لــ         وتتـــوفر         والمهنيــة
     مثــــل          الراســــ ة،         القــــانون       مبــــاد      تحكــــم    أن       كفالــــة    إلى         الراميــــة       الجهــــود
    أن   ب  ويجــــ         النظـــام.       إدارة         القضــــا ،         واســـتقلال         الســــلطا     بـــين       الفصـــل
   في         المســـا لة       معـــاير      أعلـــى       بضـــمان        التـــ ام        المبـــاد       بتلـــ         التقيـــد       يقابـــل
             والت امـــاتهم،        المـــوظفين      حقــو        احـــترام       كفالــة     أجـــل     ومــ         العـــدل.       إقامــة
        بطريقـة        النظـام      يعمـل    أن    يجـب           والمـديري ،        المـوظفين        مسـا لة    عـ      فضـلا
         ومراعـــاة         القـــانون        وســـيادة       الـــدوي         القـــانون        ومبـــاد        قواعـــد    مـــ        متســـقة
           القانونية.       الأصول

     الــــي        الكبــــرة            الاســــتثمارا       تلاحــــظ        الجماعــــة    أن    إلى       وأشــــار -    00
     تحســــين    إلى         الراميــــة       الــــنظم       تنفيــــذ     أجــــل    مــــ         العامــــة        الأمانــــة    بهــــا      تقــــوم

ــــا    بــــ       تقــــوم    مــــا      وتقــــر          والمــــوظفين.        الإدارة    بــــين       العمــــل       علاقــــا         محكمت
   في       العــــدل       تع يــــ      علــــى          للمســــاعدة     عمــــل    مــــ            والاســــتئنا           المنازعــــا 

         للعوامــل         التحليــل    مــ       م يــد     علــى       الحصــول     تــود        ولكنهــا         المتحــدة،      الأمــم
          الاســــــتئنا       محكمــــــة       إلغــــــا       معــــــدل   في       النســــــ          الارتفــــــا    في        المســــــاهمة
        القضـــايا     عـــدد    أن    إلى       وأشـــار           المنازعـــا .      محكمـــة    مـــ          الـــواردة        للقضـــايا
      كبــرة      نسـبة     وأن       انخفــ ،    قـد      ٧١٠6     عـام   في        المحكمتــين      أمـام         المرفوعـة

         التقيـيم      وحـدة       تبـذ ا     الـي       الجهـود     خـلال    مـ       حلهـا   تم    قـد       الحـالا     م 
       مسـاهمة      قـدم          السادسة        اللجنة    بأن           الكاريبية        الجماعة      وتقر         الإدار .
         الأساســـــيين         النظـــــامين       صـــــياغة     خـــــلال    مـــــ          القواعـــــد       تـــــدوي    في      هامـــــة

      بنـا       حـوار   في         للتعـاون          الاسـتعداد      أهبـة     علـى     تقـ      وه            للمحكمتين،
          والمســـــا لة           الاســـــتقلالية       كفالـــــة    إلى         الراميـــــة        الآليـــــا        تع يـــــ      أجـــــل    مـــــ 

        المتحدة.      الأمم   في         العدالة     نظم   في         والإنصا            والشفافية
   في        المـــوظفين    أن      تلاحـــظ           الكاريبيـــة        الجماعـــة    إن      قـــائلا      وتابـــ  -    06

       الـــذي         العمـــلا     مـــ          متناســـبة    غـــر      نســـبة       يمثلـــون       الســـلام     حفـــظ       بعثـــا 
           القانونيــــــة         المســــــاعدة      تقــــــدم      مكتــــــب    مــــــ          قانونيــــــة        مســــــاعدة        يطلبــــــون

        والمـ ايا           بالتعيينا          المتعلقة        المسائل     فإن       ل ،     على       وعلاوة          للموظفين.
        الجماعــة       وتشـدد          الطلبـا .     هـذ     مــ       كبـرا      عـددا     تمثـل             والاسـتحقاقا 

        عمليــا    في         وأهميتهــا         الاتجاهــا       لتلــ        متعمــق     فهــم    إلى       الحاجــة     علــى
      الأمـــــم   في        الجاريــــة       الإصــــلا         عمليـــــا       ســــيا    في      ســــيما    ولا         المنظمــــة،
         النظـامين      طريق    ع         وكفا ة         بفعالية          المنازعا        تسوية       وتشكل         المتحدة.
     على        المنظمة      قدرة   في        أساسيا      أمرا       سوا ،    حد     على       الرسم      وغر       الرسم 
           والتنميـــة.        الإنســـان       وحقـــو        والأمـــ        الســـلام       تع يـــ    في         بولايتهـــا        الوفـــا 
     أمـــين      مكتـــب        مشـــاركة       بـــ يادة           الكاريبيـــة        الجماعـــة       ترحيـــب    عـــ        وأعـــر 
        المــوظفين       تشــجي         وينبغــ         الصــدد.     هــذا   في         الوســاطة        وخــدما        المظــالم

        لتسـوية        الرسمية    غر         الوسائل        التما      على        المنظمة      نطا      على          والمديري 
       وتعـ ز       الحـوار      تشـج         الرسميـة    غر         بالوسائل         التسوية        فرليا            المنازعا .

    غـــر          القضـــائية         الـــدعاو        تفـــاد    في        وتســـاعد       العمـــل      مكـــان   في       الـــو م
          ومصــداقية      وسمعــة          والمــديري         المــوظفين        وكفــا ة         إنتاجيــة       وتعــ ز          الضــرورية

          المتحدة.      الأمم
          المعلومــا        القلــق    مــ       تلاحــظ           الكاريبيــة        الجماعــة    أن       وأضــا  -    0٢

       حتكاك  الا      بشأن   (      A/  72/210 )         الداخل        العدل     مجلس       تقرير   في         الواردة
     قلـــم       مـــوظف       وبعـــ           المنازعـــا       محكمـــة      قضـــاة     بعـــ     بـــين        العلاقـــة   في

       وتويـــــد          المعنويـــــة.        والـــــرو           الإنتاجيـــــة     علـــــى     أثـــــر      الـــــذ       الأمـــــر        المحكمـــــة،
      قضــــاة    مــــ     كــــل          مســــووليا       تحديــــد        بضــــرورة      المجلــــس       توصــــية        الجماعــــة
       ملاحظـة      أيضـا       وتشـكل       واضـ .      بشـكل       المحكمة     قلم        وموظف        المحكمة
      الحكـم      صـدور    إلى        القضـية     رفـ      منـذ       المفـر       المـدة      بطـول         المتعلقة      المجلس

         القـانوو        للمبـدأ      منها         وإدراكا        للقلق.       مصدرا  -     سنة    م       أكثر       غالبا  -
    تحـــ           للعدالـــة،       إنكـــار    هـــو         العدالـــة      تحقيـــق   في        التـــأخر    بأن      يفيـــد      الـــذ 

   في        القضـــايا   في      البـــ         لكفالـــة       خطـــوا       اتخـــا      علـــى           الكاريبيـــة        الجماعـــة
          المناسب.      الوق 
         أســـــتراليا     باســـــم      أيضـــــا       تكلمـــــ          )كنـــــدا(:       بوشيييييي         السيييييي ة -    01

     منذ        المت ذة        الخطوا       أهمية      تدرك        الثلاثة        الوفود    إن       فقال              ونيوزيلندا،
          الـداخل .       للعـدل       ومحايـد       ون يـ       فعـال      نظـام      بنـا      أجل    م       ٧١١٩     عام
        أعما ـــا      بأفضـــل        القيـــام    مـــ         المنظمـــة     يمكـــ     أن        النظـــام     هـــذا     شـــأن     ومـــ 

        المهنيـــين      أفضـــل          واســـتبقا         اجتـــذا        تواصـــل    أن       كفالـــة     علـــى        ويســـاعد
       بإدراج        الثلاثــة        الوفــود       وترحــب        العــالم.      أنحــا      جميــ     مــ        كفــا ة         وأكثــرهم
         الش صـية        بصـفتهم          والمتقاضين           القانونيين        الممثلين      سلوك       قواعد       مدونة

      شـأن     مـ          القـانون    أن        وتعتقـد     ٧66 /  ٢٠        العامـة        الجمعيـة      قـرار      مرفق   في
        كممثلــــين         العــــاملين        الأفــــراد     جميــــ        يتمتــــ     أن       كفالــــة     علــــى       يســــاعد    أن

      المهي.        السلوك    م          العالية        المعاير      بنفس        المتحدة      للأمم         قانونيين
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       رفعـوا       الـذي          الموظفـون     كان      ٧١٠6     عام   في     أن     إلى        وأشار  -    0٩
       يمثلــــون           بغــــالبيتهم           للمنازعــــا         المتحــــدة      الأمــــم      محكمــــة      أمــــام        قضــــاياهم
       الشـ ص     كـان      مهمـا     أنـ     إلى       الصـدد     هـذا   في        الإشارة      وتجدر         أنفسهم.
      الحجم     بهذا       منظمة    م        العمل   في       معقدة        منازعة    م          التعامل     فإن        كيا،
        المتحدة      للأمم        يتوافر    أن         الضرور      وم          ومرهقة.       هائلة      تكون    أن     يمك 
    مــ          البشــرية        المــوارد     مجــال   في       لــديها         العــاملين         المت صصــين     يمكــ       نظــام
      بشـــكل         للمنظمـــة         العاليـــة        المعـــاير         يســـتوفون   لا       الـــذي         المـــوظفين       توجيـــ 
     علــى       صـنفوا    قـد        المـوظفين    مـ      فقـ        المائـة   في   ٠    أن      يبـدو      ولكـ        فعـال.

    مــ          المــديري       خشــية    إلى       ج ئيــا      لــ        ويعــود         المســتو ،     دون        أدا هــم    أن
     وجـ       وعلـى       بإنصـا       معهـا         التعامل     يتم    ل        شكاو          الموظفون      يرف     أن

    مـ     أن        الثلاثـة        الوفـود      وتـر           الـداخل .       العـدل      نظام     خلال    م         السرعة
    حـــل      ونظـــم       الأدا        إدارة     تحســـين    إلى         الراميـــة       الجهـــود        مواصـــلة         الضـــرور 
   في         المســاعدة    مــ          المــوظفين،          احتياجــا        تلبيــة      بغيــة          الداخليــة          المنازعــا 

            والدينامية.         بالكفا ة      تتسم       متحدة     أمم      تهيئة   في      أيضا      نفس        الوق 
     يقـر   (      A/  72/210 )         الـداخل        العدل     مجلس       تقرير    أن        وأضاف  -    6١

            والاستئنا .          المنازعا       محكمي      قضاة        باستقلال       تتعلق       شواغل       بوجود
          الــداخل .       العــدل      نظــام         لمصــداقية      حاسمــا      أمــرا        القضــاة        اســتقلال       ويعتــبر
       ن يهــا      حكمــا        يصــدرون        القضــاة    أن   في       يثقــوا    أن         المتقاضــين     علــى     ويجــب

   .      الإدارة       رغبـــــا     إلى      ولـــــيس         الســـــار ،          والقـــــانون         الوقـــــائ     إلى         اســـــتنادا
    مـــ        م يـــدا       العـــام      الأمـــين      تقـــدم    إلى            ونيوزيلنـــدا       وكنـــدا         أســـتراليا        وتتطلـــ 
   في        المطلو        النحو     على          المنظومة،   في         المسا لة      ورصد       تع ي     ع           التقارير

        تقرير    في         الواردة          بالمعلوما       ترحب   و   .   ٧66 /  ٢٠        العامة        الجمعية      قرار
        المـــوظفين    غـــر    مـــ         الأفـــراد      فئـــا       بشـــأن   (      A/  72/204 )        الحاليـــة        للـــدورة
   في       مفيـــدة          المعلومـــا      هـــذ         وســـتكون      ـــم.        المتاحـــة         الانتصـــا       وســـبل
          النظام.       تع ي       فيها     يمك      الي        المواط       تحديد
        بالإنصـــا       يتســـم       داخلـــ      عـــدل      نظـــام     وضـــ     إن        وأوضـــح  -    6٠

       مشـــرو      فهـــو         وضـــحاها.      عشـــية    بـــين     يحـــد     لـــ           والكفـــا ة           والشـــفافية
   في    بمـا        الجميـ ،      جانـب    مـ           والت امـا      الأجـل      طويل      دعما        يستل م       مستمر
ـــدول      لـــ          الأفكـــار         وتتبـــادل     معـــا      تعمـــل    أن       ينبغـــ      الـــي         الأعضـــا ،       ال

   في       العــدل       إقامــة       تع يــ      مجــال   في      ا ــام       العمــل     دعــم     أجــل    مــ         والخــبرا 
        المنظمة     قيم         الداخل        العدل      نظام      يعكس    أن      المهم     وم          المتحدة.      الأمم

        العـام.      الأمـين       وضـعها     الـي       الإصـلا      خطـة      أيضـا      يـدعم     وأن         ويكرسها
    بمـا        الصـلة،      ا         المسـائل   في         البنـا ة         المشـاركة    إلى        الثلاثـة        الوفود        وتتطل 

        الخامسة.        اللجنة   في        ال ملا     م       ل    في

    أن      يســر        بلــدها     وفــد    إن      قالــ            )سويســرا(:       كيياينا         السييي ة -    6٧
        الموقـ ،        المسـتقل         التقيـيم      فريـق        توصيا        تنفيذ   في      المحرز        التقدم      يلاحظ

       إقامـة      نظـام      يعمـل      ولكـ          للتحسـين.     مجـال      هنـاك      يـ ال   لا     أنـ      يـر       وإن 
     لــ .        المــوارد    مــ       يلــ م    مــا      تــوفر    يجــب        وفعــال،      منصــ     نحــو     علــى       العــدل
       الوقــ    في          الرئيســية         الوظــائ      بعــ       تعــاو    أن       المقلــق    مــ      فــإن       ولــذل 
      تقـــدم      لمكتـــب         التابعـــة         الوظـــائ       لـــ    في    بمـــا         المـــوارد،     قلـــة    مـــ         الـــراه 

         للموظفين.           القانونية         المساعدة
        المشـاكل      بسبب       بلدها     وفد       يساور      ي ال   لا       القلق    أن       و كر  -    63

          المنازعـا         وتسـوية          الم الفـا     عـ         المبلغـين       بحمايـة       يتعلق      فيما         المستمرة
    مـ          الفعلية        الحماية      توفر       ويشكل         الموظفين.    غر    م         أفرادا      تشمل     الي

          الـداخل .       للعـدل       وفعـال      منصـ        لنظـام      عنهـا    غـى   لا       خاصـية         الانتقام
         الانتقــــام    مــــ         بالحمايــــة         المتعلقــــة        الجديــــدة         السياســــة    أن  ُ    تــُــدرك     أنهــــا     بيــــد

        مراجعـــــة      جهـــــا     مـــــ           والتعـــــاون        الســـــلوك     ســـــو     عـــــ        الإبـــــلا       بســـــبب
   في         الــــواردة        الأصــــول،     حســــب    بهــــا        المــــأ ون           التحقيقــــا     أو        الحســــابا 

      بســـبب         الانتقـــام        تتنـــاول   لا    (،      ST/SGB/       2017/2 )       العـــام      الأمـــين      نشـــرة
    أو      قضـــية     رفـــ      خـــلال    مـــ       ســـوا           الـــداخل ،       العـــدل      نظـــام    إلى        اللجـــو 
       العـــدل     مجلـــس       توصـــية     تامـــا       تأييـــدا       وفـــدها       ويويـــد       شـــاهد.      بصـــفة       المثـــول

    كلا      حماية       لضمان         المنظومة      نطا      على      صريحة       سياسة      بوض          الداخل 
ثلــون       الـــذي          والشــهود        الطــرفين            والاســـتئنا           المنازعــا       محكمـــي      أمــام        يم 

         الانتقام.   م 
     علـــى       العـــام      الأمـــين      يشـــكر    أن     يـــود       بلـــدها     وفـــد    أن        وأضـــاف  -    61

        المتاحــــة         الانتصــــا      ســــبل      بشــــأن          المعلومــــا     جمــــ     إلى         الراميــــة       جهــــود 
     نص       حواي        يشكلون        الأفراد       فهولا          الموظفين.    غر    م         للأفراد       حاليا
        العديـــد       ويـــود           الت ايـــد.   في      آخـــذة         ونســـبتهم        المنظمـــة   في         العاملـــة       القـــوة
        طويلـــة.      فـــترا      مـــد      علـــى         الموظفـــون        يوديهـــا     الـــي       المهـــام     نفـــس      مـــنهم

     ســــــــبل    إلى        الوصــــــــول         إمكانيـــــــة        الأشــــــــ ا        ـــــــولا   ُ    تتُــــــــا     أن     ويجـــــــب
   لا     أنهـــــم      ســـــيما    ولا        بالعمـــــل،         المتعلقـــــة          المنازعـــــا         لتســـــوية         الانتصـــــا 
        التمــا          المنظمــة،    بهــا       تتمتــ      الــي        الحصــانة      بســبب        عمومــا،          يســتطيعون

    أن   ين حــ    وفي          تــوظيفهم.      مكــان   في       المحليــة       المحــاكم    مــ          الانتصــا      ســبل
         التحكــيم    إلى       عمومــا        يلجــأون        الأفــراد            والمتعاقــدي            الاستشــاريين       الخــبرا 

         التجـــــار          للقـــــانون        المتحـــــدة      الأمـــــم       للجنـــــة         التحكـــــيم       قواعـــــد       بمقتضـــــى
       النحــــو      وعلــــى          التحكــــيم.      تعــــترض      كبــــرة       عقبــــا       هنــــاك     فــــإن        الــــدوي،
    (، A/  71/62     /Rev.     1 )       الموقـ         المستقل         التقييم      فريق       تقرير   في      إلي        المشار
ـــوارد         التحكـــيم     بنـــد     فـــإن          المســـتقلين           المتعاقـــدي     مـــ         العديـــد      عقـــود   في        ال
     على         التكلفة      وباهظ         التعقيد     بال       الحاي        الإجرا     لأن      راد        بمثابة      يكون

https://undocs.org/ar/A/72/210
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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         المـوظفين،    غـر    مـ         الأفـراد     بعـ      فـإن       لـ ،     علـى       وعـلاوة       سـوا .    حد
    إلا        الوصـول          يسـتطيعون   لا            والمتطوعـون،           الـداخليون          المتـدربون      فيهم    بم 
        توفرهـا     الـي     تلـ      مثـل           المنازعـا ،        لتسـوية          القضـائية   غر         الأساليب    إلى

   في         الوســــاطة        وخــــدما        المظــــالم     أمــــين       ومكتــــب        الإدار          التقيــــيم      وحــــدة
         المفروضــة        القيــود      بســبب       محــدودة          الإمكانيــة     هــذ      وحــتى         المتحــدة،      الأمــم
        الموارد.     على
       تقريــــر      مرفــــق    مــــ         الواضــــ     مــــ     إن       قائلــــة       كلامهــــا        وواصــــل  -    60

      هنــاك     وأن      مجــ أ،         الــداخل        العــدل      نظــام    أن   (      A/  72/204 )       العــام      الأمــين
          المنظومــة.      نطـا      علـى    بهــا       معمـول       مختلفـة         وممارســا           وإجـرا ا        معـاير
      مبســ        إجــرا      وضــ    في        والنظــر        المشــاكل      ــذ         للتصــد        الوقــ       وحــان
         المـوظفين.    غـر    مـ         للأفراد        بالنسبة          المنازعا         لتسوية         استعمالا       وأسهل
    مـ       فعـالا      يكـون       إجرا      وض      يمك      بأن        بلدها     وفد       قناعة    ع         وأعرب 
     وهـــو          للمنظمــة.      الأجــل         الطويلــة       المصــالح    مــ          ومتمشــيا         التكلفــة     حيــ 
         الممكنــــة،         الخيــــارا        المقبــــل        تقريــــر    في       العــــام      الأمــــين      يقــــدم    بأن      يوصــــ 
    مـ        الثـاو       المرفـق   في       المحـددة        المحتملـة          والثغـرا           الممارسا       أفضل        مراعيا
     هـذ       بشأن         السابقة          التقارير       إليها      خلص      الي         النتائ        وكذل          تقرير ،
      الأمـم       هيئـا       سـائر       وتجـار          الـداخل        العـدل     مجلـس         وتوصيا         المسألة

        المتحدة.
         المناقشــــة    إن      قالـــ            )المكســــي (:          أ بريغيييو    ِْ   فْييِيييير         السيييي ة -    66

       بمبــــاد        تسترشــــد    أن       ينبغــــ         المتحــــدة      الأمــــم   في       العــــدل       بإقامــــة         المتعلقــــة
ــــة       الأصــــول         ومراعــــاة         الشــــرعية          والمهنيــــة           والشــــفافية          والاســــتقلال           القانوني
      نظــام        لتع يــ          المبذولــة       بالجهــود       بلــدها     وفــد   ُ   ِّ ويُســلِّم            باللامرك يــة.       والأخــذ
        القضـــايا    مــ        الكبــر       العــدد   في         نتائجهـــا       تتجلــى     الــي          الــداخل ،       العــدل
         المعنيـــة.        الأطـــرا       يرضـــ      وبمـــا        الســـرعة     وجـــ      علـــى         تســـويتها    تمـــ      الـــي

         إمكانيـــة   في        ملحوظـــة         اختلافـــا       هنـــاك      تـــ ال   لا     إنـــ        قائلـــة          واســـتدرك 
       وخاصــــة         المــــوظفين،    غــــر    مــــ          والأفــــراد         للمــــوظفين        القضــــا     إلى        اللجـــو 
            متعاقدي .    أو          استشاريين       ك برا         المعينين       المحليين         للموظفين        بالنسبة

    إلى     يشر   (      A/  72/204 )       العام      الأمين       تقرير    إن       بقو ا       وتابع  -    6٢
       لضـــمان     ـــم        المتاحـــة        المـــوارد       يجهلـــون       زالـــوا    مـــا        المـــوظفين    مـــ         العديـــد    أن

   في     أكــــبر       بوضـــو        الــــوع     إلى         الافتقـــار     هـــذا        وي ظهــــر         حقـــوقهم.       احـــترام
        الأحيــان    مــ      كثــر   في        يلجــأون       الــذي          المــوظفين،    غــر    مــ         الأفــراد      حالـة
       الثــــاو       المرفــــق      ويشــــر      فيــــ .        يعملـــون      الــــذ        البلــــد   في       المحليــــة       المحـــاكم    إلى

       المحاكم      أمام      شكو       مائة    م       أكثر      تقدم   تم     أن     إلى       العام      الأمين        لتقرير
    مــا        الواضــ     مــ      لــيس     أنــ      بيــد   .    ٧١٠6   و      ٧١١٩      عــام     بــين         الوطنيــة

      كانـــ      إ ا    مـــا    أو       نهائيـــا         تســـويتها    تمـــ     قـــد        القضـــايا     تلـــ       كانـــ      إ ا

    وفي         بالحصـانة.       تتعلـق       لأسـبا        تنفيذ     دون     ظل     قد         الصادرة          القرارا 
ـــة          الداخليـــة         الانتصـــا      ســـبل    إلى         الافتقـــار     يثـــر         الواقـــ ،         بالنســـبة         الفعال
        المكاتـب   في        يعملـون       الذي        أولئ       سيما    ولا         الموظفين،    غر    م         للأفراد

    م       عددا          المت صصة،         ووكالاتها         وبرامجها           وصناديقها         للمنظمة          الإقليمية
     وفـد       ترحيـب    ع         وأعرب           والحصانة.          القضائية        بالولاية        المتصلة        المسائل
         والأفــراد        المــوظفين    مــ     كــل     وعــ        لــ يادة      َّ  المنفَّــذة         التوعيــة       بأنشــطة       بلــدها
     تلــــ        تكثيــــ         وينبغــــ           الــــداخل .       العــــدل       بآليــــا         المــــوظفين   غــــر    مــــ 

ـــــذي          المـــــوظفين،    غـــــر    مـــــ         الأفـــــراد      صـــــفو    في       وخاصـــــة         الأنشـــــطة،        ال
      كثـرا        والـذي          للمنظمـة         العاملة       القوة      مجمو     م        المائة   في    10        يشكلون

         الموظفون.        يوديها     الي     تل     ع       أهمية     تقل   لا       مهاما       يودون    ما
       وا         نظــام     وضـ        ضـرورة      يوكـد       بلـدها     وفـد    إن      تقـول      ومضـ  -    61

      الأمـم       وكـالا     بـين           للمنازعـا         المناسـب       الوق    في     الحل       لتقدم       وفعال
ِ  ويُلاحِــظ         المــوظفين.    غــر    مــ          والأفــراد        المتحــدة        الآليــة    هــو         التحكــيم    أن   ُ  
     أن      بيد           المنازعا .     هذ         لتسوية          المست دمة        الآليا     م        شيوعا       الأكثر

         إقليميــــة       مكاتــــب    عــــ        أمثلــــة    أ      يحــــدد    أن       وفــــدها       مقــــدور   في     يكــــ    لم
    غــر    مــ         بالأفــراد         المتعلقــة        المســائل        لتســوية         التحكــيم        تســت دم         للمنظمــة
     يــود       بلــدها     وفــد    إن       وقالــ           الفرديــة.       الحــالا    في      ســيما    ولا         المــوظفين،
        العامة.        الأمانة    م        الصدد     هذا   في      أكثر         معلوما      على       الحصول

     الــــي         الســــليمة          بالممارســــا         المكســــي        إشــــادة    عــــ         وأعربــــ  -    6٩
      الأمــــم        لمنظومــــة         التابعــــة         والــــبرام           والوكــــالا          المنظمــــا      بعــــ         تتبعهــــا
         المـــــوظفين.    غـــــر    مـــــ        أفـــــراد        يقـــــدمها     الـــــي         الشـــــكاو        لمعالجـــــة        المتحـــــدة

         الضـرور     مـ      يجعـل       الحـالا       ـذ          المتنـام        العدد    إن       قائلة          واستدرك 
         القائمــــة         الشــــكاو         لتســــوية        مبتكــــرة       آليــــا       ووضــــ        الجهــــود        مضــــاعفة
ـــــام      منهـــــا      بســـــبل          المســـــتقبل،   في      أخـــــر        شـــــكاو       ظهـــــور        وتفـــــاد          القي
       وفــدها    أن        وأضــاف            المنازعــا .        لتســوية      رسميــة     وغــر       مبكــرة         بإجــرا ا 

       تع يـ      علـى       العمـل     علـى        الأعضا         والدول        العامة        الأمانة    م     كلا    يح 
      ظـرو     مـ      يمكـ     مـا      أفضـل      تـوفر      ضـمان     أجـل    م        العدل       إقامة      نظام
        المنظمة.       يخدمون       الذي         الأفراد      لجمي        العمل
ِ  ّ غايسِيّا       السي  -    ٢١     مـ         الواضـ     مـ     إن     قـال             )غواتيمـالا(:    ِّ  يييِّ      
        الأهـدا      وأن      ٧١١٩     عـام     منـذ  ُ   أُنجـ     قـد       الكثر    أن       العام      الأمين       تقرير

        الجمعيـــة        قـــرارا    في      المبـــين       النحـــو     علـــى        العـــدل،       إقامـــة       لنظـــام         المرســـومة
    حــــــد    إلى      تحققـــــ     قـــــد     ٧03 /  63   و     ٧٧1 /  6٧   و     ٧6٠ /  6٠        العامـــــة
        النظــام     علــى       المترتــب       الإيجــابي      بالأثــر       مقتنــ       بلــد      وفــد    أن      و كــر       بعيــد.

       تع يــ    في   ّ ثمّ      ومــ            وموظفيهــا،        المنظمــة    بــين       العمــل       علاقــا      تحســين   في
           القانونيــــة         المســــاعدة      تقــــدم      مكتــــب     عمــــل      يــــدعم     وهــــو         المــــوظفين.      أدا 
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        وخـــــدما         المشـــــورة      تقـــــدم   في        رئيســـــيا      دورا      يـــــود       الـــــذ           للمـــــوظفين،
      تمثيـــل         المســـاعدة     هـــذ        وتكفـــل        الأخـــر .           القانونيـــة         والخـــدما          التمثيـــل
          الإجـــــرا ا    في         المســـــاواة     قـــــدم     علـــــى         المشـــــاركة    مـــــ         وتمكـــــنهم        المــــوظفين
    إن      وقـال            القانونيـة.       الأصـول        مراعـاة      ضـمان     على      تعمل     كما            القانونية؛

    إلى       المكتـــب       موظفـــو    بهـــا     قـــام     الـــي         بالـــ يارا       أيضـــا      علمـــا     يحـــي       وفـــد 
         ورابطـا         المـوظفين      لإبـلا       ثمينـة      فرصة     أتا     مما        الخمسة،       العمل       مراك 

      لـــــــ    في    بمـــــــا          الـــــــداخل ،       العـــــــدل      نظـــــــام      بشـــــــأن          والمـــــــديري         المـــــــوظفين
       المكتب.    دور
     دور      أدا        يواصــل         الــداخل        العــدل     مجلــس    إن      قــائلا        واسترســل -    ٢٠
       العــدل      نظــام   في         المســا لة        وإعمــال         والمهنيــة         الاســتقلال      ضــمان   في     هــام

      بشأن       آرائ       تقدم   في          الاستمرار     على       يشجع       بلد      وفد     وإن          الداخل ،
        الجمعية      قرار   في      المبين       النحو     على       ولايت       نطا    في         النظام،      ل        تطبيق
   في     هـــام      بـــدور      أيضـــا         السادســـة        اللجنـــة         واضـــطلع    .   ٧٧1 /  6٧        العامـــة
     لكـل         الأساسـيين         النظامين       صياغة     خلال    م        العدل       إقامة      نظام       تفعيل
        المدخلــــــة           والتعــــــديلا           الاســــــتئنا        ومحكمــــــة          المنازعــــــا       محكمــــــة    مــــــ 

         قانونيـة     خبرة    م       لدي     بما    ام    للإسه      وفد          استعداد    ع        وأعر          عليهما.
         بالتقيــيم        المتصــلة        المســائل      قبيــل    مــ          المعلقــة،        المســائل      بجميــ        يتعلــق      فيمــا

      نظــــام    إلى        الإعاقــــة      و         الأشــــ ا      لجــــو           وإمكانيــــة        للنظــــام        المســــتقل
           المنازعا .        لتسوية         البديلة        والسبل       الجنسين    بين         المساواة       وتحقيق         العدالة
        وخـدما        المظـالم     أمـين      مكتـب     عمـل       بقيمـة  ُ   يقُـر      بلـد      وفد    أن       وأضا 
         التقاض .   في        الإفرا        تفاد    في       الرسم     غر       العدل       ونظام         الوساطة

     الـــي           والتوصــيا          المقترحـــا     أن     يــر       وفـــد     إن      قــائلا       وأرد  -    ٢٧
   في       العــدل       إقامــة        عمليــا         فعاليــة       ســتع ز        تقريــر    في       العــام      الأمــين       قــدمها
     علـى       الأخـر         الوفـود    م          التعاون        سيواصل      فإن        ولذل          المتحدة.      الأمم
    مـ          التنسـيق        مواصـلة      المهـم    مـ         وسيكون         الغاية.     هذ         لتحقيق      بنا     نحو

       تقســيم      ضــمان     أجــل    مــ        الجهــود     تلــ    في        الخامســة        اللجنــة   في        الــ ملا 
      ملائم.    نحو     على       العمل
      نشرة    إن      قال             الأمريكية(:        المتحدة         )الولايا      بيرس        السي ة -    ٢3

      بســبب         الانتقــام    مــ         الحمايـة      بشــأن   (      ST/SGB/       2017/2 )       العــام      الأمـين
    أو        الحسـابا         مراجعـة      جهـا     مـ           والتعـاون        السـلوك     سو     ع        الإبلا 

        الترحيـب       يسـتحق      تحسـنا     تمثـل       الأصـول     حسب    بها        المأ ون           التحقيقا 
   في      إليـ        المشـار       النحـو     علـى     إنـ        قائلة          واستدرك           بالمسا لة.       يتعلق      فيما
     كبــر     قــدر      هنــاك      يــ ال   لا    (،      A/  72/210 )         الــداخل        العــدل     مجلــس       تقريــر
        المســألة     هـذ      فـإن      ولـذا         المـوظفين؛      صـفو    في         الانتقـام    مـ       الخـو     مـ 
         الانتقـــام    أن         الاعتبـــار   في      الأخـــذ    مـــ         البحـــ ،    مـــ        الم يـــد       تســـتحق    قـــد

         الأحيـــان.    مـــ      كثـــر   في       ظـــاهرة     وغـــر       كثـــرة،      بطـــر        يتجلـــى    أن     يمكـــ 
      الأمـين    مـ       أكثـر         معلوما      على       الحصول     يود       بلدها     وفد    أن        وأضاف 

     مجلـــس        توصـــيا      ضـــو    في         المســـا لة       لأغـــراض        الإحالـــة      نظـــام    عـــ        العــام
     يــتم   لم     أنــ        الصــدد     هــذا   في       ولاحظــ         الشــأن.     هــذا   في         الــداخل        العــدل

       الفــــــــــــترة     خـــــــــــلال         المـــــــــــديري         مســـــــــــا لة      بشـــــــــــأن       نتـــــــــــائ     إلى        التوصـــــــــــل
         بالتقرير.        المشمولة

           استعراضــــا     أن      يلاحــــظ    أن      يســــر        وفــــدها    أن    إلى        وأشــــار  -    ٢1
      يبدو      فيما       أسفر         الإدار          التقييم      وحدة       اتخذتها     الي         الإدارية          القرارا 

       ومحكمــة          المنازعــا       محكمــة      أمــام         التقاضــ       حــالا      عــدد       انخفــاض    عــ 
   في         الوســاطة        وخــدما        المظــالم     أمــين      مكتــب      أيضــا       وأســهم           الاســتئنا .

      بطر           وتسويتها          المنازعا       حدو      من    في      كبرا        إسهاما        المتحدة      الأمم
         التابعـــة           التحقيقـــا       شـــعبة      اتخـــذ        لـــ ،    إلى         وبالإضـــافة       رسميـــة.    غـــر

       متوســـ      خفـــ         لمواصـــلة       خطـــوا           الداخليـــة         الرقابـــة       خـــدما       لمكتـــب
       تشــجي        ضــرورة     علــى       يوافــق       بلــدها     وفــد    أن       و كــر             التحقيقــا .     مــدة

        وينبغـ       ممكـ .     وقـ       أقـر    في        الرسميـة    غـر         بالوسـائل          المنازعـا        تسـوية
         المواعيــــد      تمديــــد       طلبــــا          اســــت دام       إســــا ة     عــــدم       كفالــــة     علــــى      الحــــر 
          المنازعـا        تسـوية      ضمان    هو          النهائية         المواعيد    م       ا د     لأن           النهائية،
       بسرعة.

ــــــ  -    ٢0        لتحســــــين         المبذولــــــة        للجهــــــود       وفــــــدها       تقــــــدير    عــــــ         وأعرب
         المساعدة      تقدم      مكتب    م          للتوعية       بعثا        إيفاد      منها      بطر            الشفافية،
  ُ    بغُيـــــة           للمنازعـــــا         المتحـــــدة      الأمـــــم      محكمـــــة      وقلـــــم         للمـــــوظفين           القانونيـــــة
          الــداخل .       العــدل      نظــام      بشــأن          والمــديري         المــوظفين       توعيــة   في         المســاعدة
        لتعميـق        اتخا ها     يمك      الي         الإضافية         العملية        الخطوا    في       النظر        وينبغ 
           القانونيـة         المسـاعدة        بتـوافر       يتعلـق      فيمـا      سـيما    ولا        وفهم ،        بالنظام        المعرفة

ــــدها     وفــــد       ترحيــــب    عــــ         وأعربــــ           للمــــوظفين. ــــي       بالجهــــود       بل        يبــــذ ا     ال
         والأنظمة         القواعد        وتوحيد        موا مة     أجل    م          البشرية        الموارد       إدارة      مكتب

           التناقضـا         وإزالـة         التكـرار      حـالا     مـ      الحـد     بهـد          الإدارية          والنشرا 
       العــدل     مجلــس       توصـية      أيضــا      يويـد       وفــدها    أن       وأكـد            الشــفافية.        وتع يـ 

        الوثائــــــق     علــــــى        المــــــوظفين      اطــــــلا          إمكانيــــــة        بتع يــــــ          المتعلقــــــة         الــــــداخل 
     إ ا         الإدار ،         التقيـيم       لوحدة       ينبغ         الخصو ،     وج       وعلى            والمعلوما ؛

           والمعلوما         بالوثائق        الموظفين    م          الشكاو        أصحا       ت ود    أن       أمك ،
        قــــرارا         بتأييــــد     رار قــــ      اتخــــا    في        الوحــــدة       عليهــــا        اعتمــــد      الــــي       الأخــــر 
           التنفيذيين.         المديري 

  .     ٠٢:1١        الساعة       الجلسة   ُ   رفُع  
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