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         والسبعون         الثانية        الدورة
       الخامسة       للجنة ا

       الأعمال      جدول    من     341       البند
       المتحدة      للأمم       الموحد        النظام

 
     رسمية    غير         مشاورات     عقب        اللجنة      رئيس    من      مقدم      قرار       مشروع  

  
       المتحدة      للأمم       الموحد        النظام  

        العامة،        الجمعية    إن 
       المــخر      132 /  13   و   ،    3919            الأول/ديســمر       كــان      13       المــخر      391 /  44         قراراتهــا    إلى     تشييير    إذ 

   و   ،    3991            الأول/ديســــــــــمر       كــــــــــان      11       المــــــــــخر      132 /  11   و   ،    3992            الأول/ديســــــــــمر       كــــــــــان      31
            الأول/ديســــمر       كــــان      11       المــــخر      111 /  11   و   ،    3991            الأول/ديســــمر       كــــان      31       المــــخر      109 /  11

       كــــــــان      10       المــــــــخر      111 /  11   و   ،    1003            الأول/ديســــــــمر       كــــــــان      14       المــــــــخر      144 /  12  و   ،    1000
    11       المخر      121 /  19   و   ،    1001            الأول/ديسمر       كان      11       المخر      113 /  11   و   ،    1001            الأول/ديسمر

     119 /  23   و   ،    1001            الأول/ديســــمر       كــــان      11       المــــخر      141 /  20   و   ،    1004            الأول/ديســــمر       كــــان  
   و   ،    1001            الأول/ديســــمر       كــــان      11       المــــخر      111 /  21   و   ،    1002            الأول/ديســــمر       كــــان     11       المـــخر 
            الأول/ديســــمر       كــــان      11       المــــخر      113 /  24   و   ،    1001            الأول/ديســــمر       كــــان      14       المــــخر      113 /  21

       كــان      14       المــخر      ألــ      111 /  22   و   ،    1030            الأول/ديســمر       كــان      14       المــخر      141 /  21  و   ،    1009
ــــــــــــ     13       المــــــــــــخر     باء     111 /  22   و   ،    1033            الأول/ديســــــــــــمر        المــــــــــــخر      111 /  21   و   ،    1031              حزيرا /ي ني

       المــخر      113 /  29   و   ،    1031          ول/ديســمر  الأ       كــان      11       المــخر      111 /  21   و   ،    1031             نيســا /أيري    31
   و   ،    1031            الأول/ديســــــــــمر       كــــــــــان      11       المــــــــــخر      144 /  10   و   ،    1034            الأول/ديســــــــــمر       كــــــــــان      19
       كـــــــــــان      14       المـــــــــــخر      113 /  21         ومقررهـــــــــــا   ،    1032            الأول/ديســـــــــــمر       كـــــــــــان      11       المـــــــــــخر      124 /  13

    ،    1031            الأول/ديسمر
    ، (3 )    1031      لعام         الدولية        المدنية       الخدمة     لجنة       تقرير   في      نظرت     وقد 

__________ 

  . Corr.     2  و    Corr.     1    ، و  (     A/  72/30 )    10                                                                 ال ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والسبع  ، الملحق رقم   (3 ) 
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       تنظـيم   في         الزاويـة     حجـر         باعتبـار         المتحـدة      للأمـم      َّ وم حَّـد      وحيد       ينظام          التزامها      جديد    من      تؤكد     وإذ 
          المتحدة،      للأمم       الم حد        النظام   في       الخدمة      شروط        وتنسيق

                                                                            على أهمية الحفاظ على نظام م حد ومتسق للأمم المتحدة وأهمية المنافع الناتجة عن ذلك،           وإذ تشدد 
        المتحــدة      للأمــم       الم حــد        النظــام        منظمــا      جميــع      عــاتق     علــى        ال اقــع         الالتــزام     علــى      أيضييا      تشييدد     وإذ 
       بالأجــــ ر         المتعلقــــة        المســــائ    في         الدوليــــة        المدنيــــة       الخدمــــة     لجنــــة    مــــع       وســــريع    تام    نحــــ      علــــى          والتعــــاو          بالتشــــاور
         الخدمة،      وشروط

           الدولية؛        المدنية       الخدمة     لجنة      يعم          التقدير    مع      علما     تحيط -   3 
    ؛ ( 3 )    1031      لعام        اللجنة        يتقرير      علما     تحيط -   1 
             والاســتحقاقا        الخدمــة      شــروط     علــى         الم افقــة   في        العامــة        الجمعيــة     دور      جديييد    ميين      تؤكييد -   1 

    30        المــادتن        مراعــاة    مــع         المتحــدة،      للأمــم       الم حــد        النظــام   في         المشــاركة         المنظمــا    في         العــاملن        المــ يفن      لجميــع
    ؛ (1 )     للجنة        الأساسي        النظام    من    33  و

       الـــدور      جديـــد    مـــن       وتخكـــد        للجنـــة،        الأساســـي        النظـــام    مـــن    33   و    30        المـــادتن    إلى     تشيييير -   4 
         العـاملن        المـ يفن      لجميـع             والاستحقاقا        الخدمة      شروط        وتنسيق       تنظيم   في        اللجنة    ي        تضطلع      الذي       المح ري

          المتحدة؛      للأمم       الم حد        النظام   في         المشاركة         المنظما    في
        للجنة،        الأساسي        النظام   في       المنشأ       النح      على         المتحدة،      للأمم       الم حد        النظام      أهمية      تؤكد -   1 

          المتحدة؛      الأمم      نطاق     على          والتكافخ        ال حدة       كفالة     أج     من
       نتـائ       يشـأ         اللجنة        قرارا        تنفيذ     عدم     قرر         المنظما      يعض    أ        القلق     بالغ    مع      تلاحظ -   2 
         الخدمة؛      لإنهاء          الإلزامية       والسن      1032      لعام        المعيشة         لتكالي             الاستقصائية          الدراسا 
      يشـك          التعاو     إلى          وم يفيها        المتحدة      للأمم       الم حد        النظام   في         المشاركة         المنظما       تدعو -   1 

            الاستقصــائية          الدراســا        نتــائ       يشــأ          قراراتهــا        وتنفيــذ       العمــ      مقــر       تســ ية      نظــام       تطبيــق   في        اللجنــة    مــع      كامــ 
      ل ؛     مرر   لا     تأخير     دو        الخدمة      لإنهاء          الإلزامية       والسن        المعيشة         لتكالي 
     عـــدم    بأ         المتحـــدة      للأمـــم       الم حـــد        النظـــام   في        الإدارة       ومجـــال            التنفيـــذين         الرؤســـاء       تيييرك ر -   1 

ــــي          القــــرارا        احــــ ام ــــة        تتخــــذها     ال ــــة        ت صــــيا       يشــــأ         العامــــة        الجمعي ــــة       يصــــ رة        اللجن      يضــــر    أ      يمكــــن       كامل
       المشــ           الصــندوق   في         المنظمــا         مشـاركة     ذلــك   في    بمــا        الم حــد،        النظـام   في         المشــاركة      بمــزاا        بالتمتــع          بالمطالبـا 
        الأساســي        النظــام    مــن     )ب(   1       المــادة   في        الــ ارد       النحــ      علــى         المتحــدة،      الأمــم       لمــ يفي           التقاعديــة          للمعاشــا 
           للصندوق؛
     الـــــي         المنظمــــا     مــــع         للتعامــــ         الملائمــــة         التـــــدايير      باتخــــاذ      ت صــــي    أ         اللجنــــة    إلى      تطلييييب -   9 

         والســبعن         الرايعــة        الــدورة        يتجــاو    لا      م عــد   في     ذلــك    عــن        تقريــرا      تقــدم     وأ         اللجنــة    مــع     تامــا       تعــاوا        تتعــاو   لا
          العامة؛         للجمعية

__________ 

          (، المرفق.  19-  )د      1111       القرار   (1 ) 
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        المتحـدة      الأمـم        منظ مـة   في           التنفيـذين         الرؤسـاء     مجلـ       رئـي        يصـفت         العـام،      الأمـن      تدعو -    30 
      نطـاق     علـى    لـ      مرر   لا     تأخير      ودو      تاما        تنفيذا        العامة        الجمعية        قرارا      َّ تنفَّذ    أ       ضما     إلى          بالتنسيق،      المعني
   .      الم حد        النظام

 
    أولا  
       الفئتين      كلتا    من        الموظفين     على         السارية       الخدمة      شروط  

         الييوينيين        الفنيييين        المييوظفين      وفئيية        العاميية        الخييدمات     فئيية      فيهييا    بمييا         المييوظفين،      فئييات         اسييتادام -     ألف 
         الميدانية       الخدمة      وفئة

     علــى          الــ ينين،        الفنيــن        المــ يفن     فئــة         باســتخدام         المتعلقــة           الت جيهيــة        المبــاد      علــى       توافييق -   3 
           تقريرها؛    من       الثاني        والمرفق     )أ(    41        الفقرة   في        اللجنة    ي       أوصت      الذي       النح 

         الق اعـــــد      تمتثـــــ     أ     إلى        المتحـــــدة      للأمـــــم       الم حـــــد        النظـــــام   في         المشـــــاركة         المنظمـــــا       تيييييدعو -   1 
     نشـر     عنـد       العمـ       مركـز      تغيـير     علـى       تنط ي   لا     الي      الأج         القصيرة          بالانتدابا        يتعلق      فيما         القائمة         والأنظمة
         عملهم؛     يلد      خارج    إلى       وينين      فنين       م يفن

ــــاد          المنظمــــا      تحــــ م    أ        ضــــرورة     علــــى      تشييييدد -   1  ــــة        المب ــــة         باســــتخدام         المتعلقــــة           الت جيهي      فئ
        الاح ا        الصدد     هذا   في         بالمنظما       وتهيب       الأج ،        القصيرة          الانتدابا       سياق   في         ال ينين        الفنين        الم يفن

           ت ييفهم؛     يلد      خارج    إلى         ال ينين        الفنين         للم يفن         المتكررة      الأج         القصيرة          الانتدابا     من
 

      الأداء       بحوافز         المتعلقة          والمقترحات       الأداء       بإدارة        المتصلة         الدراسة -    باء 
       المرفـق   في         الـ اردة         ت صـيتها         اسـتعرا         اللجنـة    إلى    يـ       يلبـت      الـذي   ،   144 /  10        قرارها    إلى     تشير    إذ 

ّ  عمّا       دراسة        وإجراء   (1 )    1031      لعام          لتقريرها        الثالث             بالميزانية،        متعلقة          وترتيبا         إدارية         ترتيبا     من      يلزم   
                                                                            على المباد  العامة والمباد  الت جيهية المق حة لتقييم وإدارة الأداء من أجـ  تقـدير        توافق -   3 

   ؛     1031                            والمرفق السادس لتقريرها لعام     21                                               مختل  مست ا  الأداء، على النح  الم صى ي  في الفقرة 
        لتقـدير       الذكر         السالفة           الت جيهية         والمباد         العامة        المباد          المنظما         تستخدم    بأ       توصي -   1 

         الأداء؛   في        التقصير        ومعالجة         النقدية    غير         المكافآ      منح      يشم     بما        الأداء،        مست ا       مختل 
 

     ثانيا  
       العليا         والفئات        الفنية       الفئة    من        الموظفين      خدمة      شروط  

               الأساسية/الدنيا         المرتبات      جدول -     ألف 
    مـن         للمـ يفن        الـدنيا         المرتبـا       لصـافي       مسـت       فيـ       حـدد       الـذي     391 /  44        قرارهـا    إلى     تشير    إذ 

        يشــغل         الــذين         للمــ يفن         الأساســية         المرتبــا      صــافي        مســت ا     إلى         بالاســتناد        العليــا         والفئــا         الفنيــة       الفئــة

__________ 

   (.  A  07  A 07/ )    10                                                        ال ثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السبع  ، الملحق رقم   (1 ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/44/198
https://undocs.org/ar/A/70/30
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   في         الاتحاديـــة        المدنيـــة        )الخدمـــة          للمقارنـــة         أساســـا          المتخـــذة        المدنيـــة       بالخدمـــة       الأســـاس        المدينـــة   في       مماثلـــة       ويـــائ 
           المتحدة(،        ال لاا 

            للمرتبا       َّ المنقَّح       الم حد       الجدول     على          تقريرها،    من    91        الفقرة   في        اللجنة    ي       أوصت    لما      تبعا   ،     توافق 
     علـى          للتقريـر،        السـايع       المرفـق   في         الـ اردة        يصـيغت          العليـا،         والفئـا         الفنيـة       الفئـة    من         للم يفن                الأساسية/الدنيا

    ؛    1031             الثاني/يناير       كان     3    من           اعتبارا         نفاذ       يبدأ    أ 
 

         المستصوبة       الوسط      نقطة     عند       الهامش        وإدارة       الهامش      تطور -    باء 
      الـذي        العامـة        الجمعيـة    مـن        الدائم          والتكلي      132 /  13        قرارها    من    باء  -      الأول      الجزء    إلى     تشير    إذ 

       الفئــة   في        المتحــدة      الأمــم       مــ يفي      أجــ ر     صــافي    يــن        العلاقــة         اســتعرا        ت اصــ     أ         اللجنــة    إلى       بم جبــ       يطلــب
          للمقارنــــــة       أساســــــا        المتخــــــذة        المدنيــــــة       الخدمــــــة       مــــــ يفي      أجــــــ ر      وصــــــافي         ني يــــــ ر    في        العليــــــا         والفئــــــا         الفنيــــــة

ــــة       )الخدمــــة ــــ لاا    في         الاتحاديــــة        المدني          العاصــــمة        واشــــنطن   في       مماثلــــة       ويــــائ         يشــــغل         الــــذين         المتحــــدة(        ال
    ،  “(     الهامش ”       يكلمة       إليها       )المشار

      الأمـــم       مـــ يفي      أجـــ ر     صـــافي    يـــن       الهـــامش       تطبيـــق        م اصـــلة       ينبغـــي     أنـــ       جدييييد    مييين      تؤكيييد -   3 
       أساســـا        المتخـــذة        المدنيــة       الخدمـــة       مـــ يفي      أجــ ر      وصـــافي         ني يــ ر    في        العليـــا         والفئـــا         الفنيــة       الفئـــة   في        المتحــدة
    أ         المفهـــ م    مـــن     أنـــ      علـــى   ،   310   و     330    يـــن       يـــ او       نطـــاق   في       مماثلـــة       ويـــائ         يشـــغل         الـــذين          للمقارنـــة
    ؛   331         البالغة          المستص ية       ال سط      نقطة       يناهز       مست       عند       ال قت    من      لف ة    ي         سيحتفظ       الهامش

   1-     إلى مــد   3-                                                 أ  الهــامش يــن صــافي أجــ ر مــ يفي الأمــم المتحــدة مــن الرتــب        تلاحييظ -   1 
                                                                                         في ني ي ر  وصـافي أجـ ر المـ يفن الشـاغلن ل يـائ  مماثلـة في الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة في الـ لاا  المتحـدة في 

   ؛  1 .   331   ه        1031                 كان   الأول/ديسمر       13                     كان   الثاني/يناير إلى      3                        واشنطن العاصمة للف ة من 
    مــن        الملائمــة          الإجــراءا         اللجنــة      تتخــذ    أ     مــن     144 /  10        قرارهــا   في       قررتــ     مــا    إلى     تشييير -   1 

     331    أي         للتــدخ ،        المــ جبن         المســت ين     أحــد       الهــامش      تجــاو     مــى        العمــ ،     مقــر       تســ ية      نظــام       تفعيــ      خــلال
    ؛   331   أو

                                                                   قرار اللجنة م اصلة رصد مست   الهـامش واتخـاذ الإجـراءا  التصـحيحية اللا مـة       تلاحظ -   4 
                الم جبن للتدخ ؛      331   أو      331                                                             في إيار تطبيق نظام تس ية مقر العم ، في حالة تجاو  الهامش المست ين 

 
          العمل     مقر        بتسوية         المتعلقة        المسائل -     جيم 

         العم ؛     مقر       تس ية     ظام ن       لتحسن        اللجنة       تبذلها     الي       الجه د      تلاحظ -   3 
         للجمعيـــة         والســبعن         الرايعـــة        الــدورة       أقصـــا       م عــد   في        تقريـــرا      تقــدم    أ         اللجنـــة    إلى      تطلييب -   1 

    بمــا   ،    1032      لعـام        المعيشـة         لتكـالي             الاستقصــائية          الدراسـا        نتـائ       يشـأ         اللجنــة        قـرارا        تنفيـذ    عـن        العامـة
         مالية؛     آثار    أي      يشم 

    مـن       العم      مقر       تس ية      نظام       لتحسن        جه دها     يذل       ت اص     أ         اللجنة    إلى      أيضا      تطلب -   1 
       العم      مقر        لتس ية          القياسية         والأرقام       للأج ر          القياسية        الأرقام    ين      فج ة    أي      الأدنى     الحد    إلى    ّ  تقلّص    أ      أج 
   في       العمــ      مقــر       تســ ية         تصــنيفا          اســتعرا         عمليــا        تــ اتر       ادة         إمكانيــة   في         الســياق،     هــذا   في       تنظــر،     وأ 

         العم ؛       مراكز
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       العمـ      مقـر       تسـ ية      نظـام   في        الفجـ ة    سـد      تـديير        تسـتعر     أ         اللجنة    إلى      كرلك      تطلب -   4 
          المعيشة؛         لتكالي             الاستقصائية          الدراسا     من        المقبلة        ج لتها     خلال

 
       الموحييد        النظييام   في        الجغييرافي          والتو يييع       الجنسييين    بييين         التييوا ن     ذلييك   في    بمييا         التنييوع،    عيين       تقرييير -     دال 

           المتحدة      للأمم
      تحـر        الـذي        التقـدم    عـن          بالمعل مـا         العامـة        الجمعيـة        م افاة       ت اص     أ         اللجنة    إلى      تطلب -   3 
          الجنســـانية          والتـــدايير          السياســـا     مـــن        القـــائم       تنفيـــذ   في        المتحـــدة      للأمـــم       الم حـــد        النظـــام   في         المشـــاركة         المنظمـــا 

        الم حـد،        النظـام     ضـمن        الجغـرافي        التنـ          وتعزيـز     تامـة        مناصـفة     شك    في       الجنسن    ين         الت ا        تحقيق    إلى         الرامية
          العليا؛       الرتب   في     ذلك   في    بما

    عـن        تقريـرا      تقدم     وأ          العاملة       الق ة       أعمار      ت        رصد       ت اص     أ         اللجنة    إلى      أيضا      تطلب -   1 
  .      العامة        الجمعية    إلى     ذلك

 


