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 دور المرأة في التنمية - 72/234
 

 ،إن الجمعية العامة 
ـــــــى تشير إذ  ـــــــ    20 المؤرخ 50/104 قراراتها إلـ  المؤرخ 52/195 و 1995ديسمبر /الأول كانـ

 56/188 و 1999الأول/ديســــــمبر  كان    22 المؤرخ 54/210 و 1997الأول/ديســــــمبر  كان   18
 2003الأول/ديســـــــــــــــمبر  كــــان    23 المؤرخ 58/206 و 2001ديســـــــــــــــمبر /الأول كــــان    21 المؤرخ

ديســــــــــــمبر /الأول كان    22 المؤرخ 60/210 و 2004الأول/ديســــــــــــمبر  كان    22 المؤرخ 59/248 و
 كـــــــان    21 المؤرخ 64/217 و 2007ديســـــــــــــــمبر /الأول كـــــــان    19 المؤرخ 62/206 و 2005
المؤرخ  68/227 و 2011ديســـــــــــــــمبر /الأول كــان    22 المؤرخ 66/216 و 2009ديســـــــــــــــمبر /الأول
 70/219 و 2014كان   الأول/ديســــــمبر   19المؤرخ  69/236 و 2013كان   الأول/ديســــــمبر  20
 والقرارات التنمية، في المرأة بدور المتعلقة الأخرى قراراتها وجميع 2015ديســـــــــــــــمبر /الأول كان    22 المؤرخ
 القرارات أحدث ذلك في بما اعتمدتها، التي عليها المتفق والاســـــــــــــــتنتاجات المرأة وضـــــــــــــــع لجنة اتخذتها التي

 والرابعة (1)والأربع  التاســـــــــــــــعة دوراتها في اعتمدتها التي والإعلانات والســـــــــــــــت ، الحادية دورتها في المتخذة
 ،(3)والخمس  والتاسعة (2)والخمس 

_________________ 

 E/2005/27والت  يب ) 7، الملحــــــــــــــق رقــــــــــــــم 2005ال ثائــــــــــــــق الرسيــــــــــــــة للمجلـــــــ  الاقت ــــــــــــــاد  والاجتماعــــــــــــــ ، انظر  (1) 
 (، الف ــل الأول، الفرع ألف.E/2005/27/Corr.1 و

 (، الف ل الأول، الفرع ألف.E/2010/27/Corr.1 و E/2010/27والت  يب ) 7، الملحق رقم 2010، المرجع نفسه (2) 

 ، الف ل الأول، الفرع ألف.(E/2015/27) 7، الملحق رقم 2015 المرجع نفسه، (3) 
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تح يل عالمنا: ”المعن   ، 2015أيل ل/ســـــــــــــــبتمبر  25المؤرخ  70/1قرارها تؤكد من جديد وإذ  
العالمية الشاملة ف والغايات هداالأمجم عة من  ت فيهعتمداالذ   ،“2030خطة التنمية المستدامة لعام 

التزامها تعيد تأكيد التي تركز على الناس وتفضـــ  إل التح ل، و المســـتدامة،  المتعلقة بالتنميةوالبعيدة المدى 
القضــاء على الفقر  ، وإدراكها أ 2030بالعمل دو  كلل من أجل تنفيذ هذه الخطة بالكامل بحل ل عام 

غنى عنه لتحقيق  ه العالم وشــــــــــر  لاهذلك الفقر المدقع، ه  أكبر تحد ي اج في بجميع صــــــــــ ره وأبعاده، بما
الاقت ـــــاد  والاجتماع  والبي    -التنمية المســـــتدامة، والتزامها بتحقيق التنمية المســـــتدامة بأبعادها الثلاثة 

الإنجازات التي تحققت في إطار الأهداف الإنمائية للألفية وبالاســـــــــــــــتناد إل على نح  مت از  ومتكامل،  -
 ،ينُفّذ من تلك الأهدافما لم  إل استكمال سع الو 

تدامة لعام  وتذكّروإذ ترحب   أجل  من 2030بالالتزامات المتعهد بها في خطة التنمية المســـــــــــــــ
النه ض بالمساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة والفتاة، بما في ذلك من خلال هدف التنمية المستدامة المتعلق 

الجنســــ   ســــاواة ب بالمســــاواة ب  الجنســــ  وتمك  جميع النســــاء والفتيات، والالتزامات المتعلقة بتحقيق الم
 وتمك  المرأة والفتاة والمدرجة في مختلف أهداف التنمية المستدامة،

خطـة الــذ  أقرت بم جبــه  2015تم ز/ي ليــه  27المؤرخ  69/313قرارهــا وإذ تؤكد من جديد  
الثالث لتم يل التنمية، التي تشـــــــــكل جزءا لا يتجزأ من خطة عمل أدي  أبابا ال ـــــــــادرة عن المؤتمر الدو  

المت ــــلة ب ســــائل  على ت ضــــيا ســــيا  غاياتهاوتدعمها وتكملها وتســــاعد  ،2030التنمية المســــتدامة لعام 
 بالت ــــد  لتحد تأكيد الالتزام الســــياســــ  الق   تعيد و  ،ســــياســــات وإجراءات عمليةمن خلال  التنفيذ

بروحٍ من الشــــــراكة والتضــــــامن  ،لتنمية المســــــتدامةلتحقيق اية على جميع المســــــت يات اتؤ التم يل وتهي ة بي ة م
 على ال عيد العالم ،

المســـاواة ب  الجنســـ  من إقرار بأ   ما ورد في خطة عمل أدي  أباباوإذ تؤكد من جديد أيضااا  
مة ومتكاف ة في الميدا  ، ومشــــاركة المرأة واضــــطلاعها بأدوار قيادية ب ــــ رة تاجميع النســــاء والفتياتوتمك  

 ،تحقيق التنمية المستدامة وتعزيز النم  الاقت اد  والإنتاجية ب  رة ملح ظةشر  حاسم لالاقت اد  
ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية  (4)إعلا  ومنهاج عمل بيج وإذ تؤكد من جديد كذلك  

في القر  الحاد   ب  الجنســــــــ  والتنمية والســــــــلام: المســــــــاواة 2000المرأة عام ”الثالثة والعشــــــــرين المعن نة 
الالتزامات الدولية التي جرى التعهد بها في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم ، و (5)“والعشـــــــــــــــرين

المتحدة في مجال المســـــاواة ب  الجنســـــ  وتمك  المرأة، بما في ذلك برنامج العمل ال ـــــادر عن المؤتمر الدو  
 والإجراءات الرئيسية لم اصلة تنفيذه، (6)تنميةللسكا  وال
التي اعتمدها مؤتمر رؤســـــــــــــاء دول وحك مات  2063 عامأهمية دعم خطة  جديد من تؤكد وإذ 

لضما  إحداث  ااستراتيجي اوكذلك خطة عمل الاتحاد الأفريق  العشرية، باعتبارها إطار  ،الاتحاد الأفريق 
تحّ ل اجتماع  اقت اد  إيجابي في أفريقيا في غض   السن ات الخمس  القادمة، وبرنامجه القار  ال ارد في 

_________________ 

المبيع  )منشـــــــــــــــ رات الأمم المتحـــدة، رقم 1995أيل ل/ســـــــــــــــبتمبر  15-4ني بـــالمرأة، بيج ، تقرير المؤتمر العـــالم  الرابع المع (4) 
A.96.IV.13 المرفقا  الأول والثاني.1(، الف ل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.23/3-، المرفق، والقرار دإ23/2-القرار دإ (5) 

 المبيع )منشـــــــــــــــ رات الأمم المتحدة، رقم 1994تمبر أيل ل/ســـــــــــــــب 13-5تقرير المؤتمر الدو  للســـــــــــــــكا  والتنمية، القاهرة،  (6) 
A.95.XIII.18) المرفق1، الف ل الأول، القرار ،. 
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، ومبادراته الإقليمية، بهدف تعزيز (7)الجمعية العامة بشـــــأ  الشـــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا اتقرار 
 ،المساواة ب  الجنس  وتمك  النساء والفتيات

وببـدء نفـاذه في وقـت مبكر، وإذ تشـــــــــــــــجع كـل الأطراف في هـذا  (8)بـاتفـا  بـاري  وإذ ترحب 
 (9)الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــــــأ  تغ  المناخ كلالاتفا  على تنفيذه بشـــــــــكل كامل، و 

، حسب الاقتضاء، قب لها أو الم افقة عليها أو الانضمام إليها التي لم ت دع بعد صك ك الت ديق عليها أو
 على أ  تفعل ذلك في أقرب وقت ممكن،

في مؤتمر الأمم المتحــدة المعني بــالخطــة الحضـــــــــــــــريــة الجــديــدة، التي اعتمــدت  وإذ ترحااب أيضااااااااااااا 
إل  17 في الفترة من ، إك ادور،بالإسكا  والتنمية الحضرية المستدامة )الم ئل الثالث(، الذ  عقد في كيت 

 ،(10)2016تشرين الأول/أكت بر  20
الاســــــتعراض ب المتعلق 2016كان   الأول/ديســــــمبر   21المؤرخ  71/243 قرارها إلتشااااير  وإذ 

التي تضطلع بها منظ مة الأمم المتحدة من الشامل الذ  يجر  كل أربع سن ات لسياسة الأنشطة التنفيذية 
تعزيز المســــــاواة ب  الجنســــــ  وتمك  جميع النســــــاء والفتيات، وفقا  أ من جديد  يؤكدأجل التنمية، الذ  

لإعلا  ومنهاج عمل بيج  ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدة ذات ال ــــــلة وقرارات الجمعية العامة، ب ســــــائل 
ن على قدم منها الاســـتثمار في تنمية النســـاء والفتيات وتعزيز مشـــاركتهن الاقت ـــادية والســـياســـية واســـتفادته

المســـــــــــاواة من الم ارد الاقت ـــــــــــادية والإنتاجية والتعليم، أمر له أهمية حاسة وأثر مضـــــــــــاعف في تحقيق النم  
 الاقت اد  المطرد والشامل والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،

 اصـــــــــــة صـــــــــــناديقها وبرامجهابخ، و وهي اتها منظ مة الأمم المتحدة مؤســـــــــــســـــــــــاتأهمية وإذ تلاحظ  
 71/243 بما يتســـق مع القرار ،وتمكينها التنمية المرأة فيبدور النه ض  يســـ في توال كالات المتخ ـــ ـــة، 

الاســـــــتعراض الشـــــــامل الذ  يجر  كل أربع ســـــــن ات لســـــــياســـــــة الأنشـــــــطة التنفيذية التي تضـــــــطلع ب المتعلق
 المتحدة من أجل التنمية،منظ مة الأمم  بها

أهمية وقيمة ال لاية المن طة بهي ة الأمم المتحدة للمســــــــاواة ب  الجنســــــــ  وتمك  وإذ تكرر تأكيد  
ترحب بما تبديه الهي ة من ريادة في إساع صـــــــــــ ت النســـــــــــاء والفتيات إذ المرأة )هي ة الأمم المتحدة للمرأة( و 

في قيادة الأنشـــــــــــــطة التي تضـــــــــــــطلع همية الدور الذ  تؤديه ، وإذ تعيد تأكيد أبق ة على جميع المســـــــــــــت يات
منظ مة الأمم المتحدة في مجا  المســـــاواة ب  الجنســـــ  وتمك  المرأة، وفي تنســـــيق تلك الأنشـــــطة وتعزيز  بها

 ،المساءلة فيها
بتقارير الفريق الرفيع المســـــــــت ى المعني بالتمك  الاقت ـــــــــاد  للمرأة، والتي تحدد  وإذ تحيط علما 

ثر التح يل  المترتب على تحرير قدرات النســــاء والفتيات على المشــــاركة في الاقت ــــاد وتحقيق الاســــتقلال الأ
 ،2030خطة التنمية المستدامة لعام  تنفيذ الما  في

_________________ 

 (7) A/57/304 ،المرفق. 

 ،FCCC/CP/2015/10/Add.1في ال ثيقــــــة  اتفــــــاقيــــــة الأمم المتحــــــدة الإطــــــاريــــــة بشـــــــــــــــــــــأ  تغ  المنــــــاخاعتمــــــد في إطــــــار  (8) 
 .21-أم /1 المقرر

 (9) United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
 .المرفق، 71/256القرار  (10) 
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وإذ تشــدد على ضــرورة القضــاء  تفشــ  العنف ضــد النســاء والفتيات،اســتمرار و  تدين بشادة وإذ 
نســـــاء والفتيات في الأوســـــا  العامة والخاصـــــة، وإذ تشـــــجع الدول ال جميع على جميع أشـــــكال العنف ضـــــد

 شــــكل من أشــــكال الأعضــــاء على اعتماد تداب  وقائية  ددة لحماية النســــاء والشــــباب والأطفال من أ 
 ،يذاء، ويشمل ذلك الإيذاء الجنس  والاستغلال الجنس  والاتجار والعنف الجنسي الإ

بأ  الآثار المتبقية للأزمات المالية والاقت ـــــــادية العالمية تكن أ  تفضـــــــ  إل تق ي   وإذ تسااااالّ  
التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة، وأ  

 ،يزلن يعان  بشكل خاص من بطء وت ة الانتعاش الاقت اد  العالم  لاالنساء 
الناتج المحل  الإجما  تكن أ  يزيد زيادة كب ة على ال ــــــــــــــعيد  معدل نم  على أ  إذ تشاااااااااااددو  
وإذ تدرك أ  الخســـائر الاقت ـــادية والاجتماعية  ،تمكّن كل بلد من تحقيق المســـاواة ب  الجنســـ  العالم  إذا

 تيات ه  خسائر كب ة،الناجمة عن عدم إحراز تقدم في تحقيق المساواة ب  الجنس  وتمك  النساء والف
تنص عليــه ال ثيقــة الختــاميــة لمؤتمر الأمم المتحــدة للتنميــة المســـــــــــــــتــدامــة  مــا وإذ تؤكااد من جااديااد 

يتعلق بــالســـــــــــــــع  إل العمــالــة الكــاملــة المنتجــة وت ف  العمــل اللائق والحمــايــة الاجتمــاعيــة للجميع،  فيمــا
قق التنمية المســـــتدامة وتفضـــــ  إل نم  اعتماد ســـــياســـــات اقت ـــــاد كل  اســـــتشـــــرافية تح تدع  الدول إل وإذ

الجميع ويت خى فيه الإن ـــــاف، وتزيد من فرص العمالة المنتجة وتعزز التنمية  اقت ـــــاد  مطرد يســـــتفيد منه
 وال ناعية، الزراعية

جيد للعمال والعاملات فرص متســــــــاوية في الح ــــــــ ل على تعليم  تتاحأ   ضــــــــرورةب  ساااااالّ توإذ  
الرعاية ال ـــحية والضـــما  الاجتماع  والحق   الأســـاســية في خدمات ت و على اكتســـاب المهارا التدريبو 

في ذلك الســــــلامة وال ــــــحة المهنيتا ، وفرص  ماية الاجتماعية والقان نية، بمابالح والتمتعالعمل،  مكا في 
العمل ذ  القيمة  أو العمل المتســـــــــاو  منها المســـــــــاواة في الأجر عن أم رالعمل اللائق، فضـــــــــلا عن جملة 

 ،وصنع القرار على جميع المست يات القيادةال ص ل إل مناصب  فيفرص العمل و  في المساواةو  ،اويةالمتس
أعمال  ن يب غ  متناسب منب، ب فة عامة، نضطلعالنساء والفتيات، يأ  ب أيضا  تسلّ وإذ  
دف ع الم بالعملالاضـــــــــــــــطلاع  فيوقتا أقل  تقضـــــــــــــــ بأ  المرأة و  ،الأجر ةالمدف عغ  المنز   العملالرعاية و 
 في يســــــــــــهم الأجر ةالمدف عغ  المنزلية  هذا الت زيع غ  المتســــــــــــاو  لأعمال الرعاية والأعمالأ  وبالأجر، 
الاجتماعية  الأنشــــــــــطةيحد من مشــــــــــاركتها في و فيما يتعلق بتدب  ال قت على كاهل المرأة  أكبر أعباء إلقاء

 أعمال من المرأة ن يب بأ  للتسليمبالحاجة إل تنفيذ تداب  ملم سة  تعترفوالسياسية والاقت ادية، وإذ 
 منها بســـبلوت زيعه بشـــكل من ـــف،  ولخفضـــهمتناســـب،  غ  غ  المدف عة الأجرة المنزلي عمالالرعاية والأ

ا منه أصعدةعن طريق تحديد الأول يات على جملة و  ،تعزيز المساواة في تقاسم المسؤوليات ب  المرأة والرجل
 الهياكل الأساسية، تط يرسياسات الحماية الاجتماعية و 

ما يتضــــــرر  بشــــــكل غ  متناســــــب من جراء الت ــــــحر وإزالة  اأ  النســــــاء كث   وإذ تلاحظ بقلق 
لعدم المســـــاواة ب  الجنســـــ  واعتماد العديد من النســـــاء على  االغابات وتغ  المناخ والك ارث الطبيعية نظر 

وإذ تشـــدد على ضـــرورة معالجة مســـألة الحد من مخاطر الك ارث وبناء القدرة  تهن،الم ارد الطبيعية في معيشـــ
في ســــيا  التنمية المســــتدامة الحاجة إل ذلك  احإلحالك ارث بإحســــاس متجدد بفي حالات  اجهة المعلى 

د الحو وإذ تســلم بضــرورة الت صــل إل فهم أفضــل لآثار الك ارث الطبيعية على المرأة، ، والقضــاء على الفقر
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المزيد من التداب  الفعالة يســــــــــــ  زيادة وصــــــــــــ لها إل المعل مات وت ، من خلالتأثرها بالك ارث الطبيعيةمن 
 للحماية والمساعدة والإجلاء،

ســـــــــــياســـــــــــات التغذية وما يت ـــــــــــل بها من  في خاص اهتمامه ينبغ  إيلاء أن وإذ تؤكد من جديد 
بالتا  في ح ـــــــ ل المرأة ب ـــــــ رة كاملة ومتكاف ة  فتســـــــاهم والفتيات، النســـــــاء لتمك ســـــــياســـــــات أخرى 

خــدمــات الحمــايــة الاجتمــاعيــة والم ارد، بمــا في ذلــك الــدخــل والمــدخلات الزراعيــة والأراضـــــــــــــــ  والميــاه  على
والتم يل والتعليم والتدريب والعل م والتكن ل جيا وخدمات الرعاية ال ــــــــــــــحية، على نح  يســــــــــــــهم في تعزيز 

 الأمن الغذائ  وال حة،
أ  تأنيث الفقر لا يزال مســـــتمرا، وبأ  القضـــــاء على الفقر بجميع أشـــــكاله وأبعاده، ب  تساااالّ وإذ  

التنمية المســــــــــــــتدامة،  لتحقيقفي ذلك الفقر المدقع، ه  شــــــــــــــر  لا غنى عنه لتمك  المرأة اقت ــــــــــــــاديا و  بما
لنســـــــــــاء والفتيات بالروابط المتداعمة القائمة ب  تحقيق المســـــــــــاواة ب  الجنســـــــــــ  وتمك  جميع ا تعترف وإذ

 والقضاء على الفقر،
، في هذا الســــــــــيا ، بأهمية احترام جميع حق   الإنســــــــــا ، بما في ذلك الحق أيضااااااااا وإذ تساااااااالّ  

التنمية، وأهمية تهي ة بي ة وطنية ودولية تعزز أم را عدة بالنســـــبة للنســـــاء والفتيات، منها العدل والمســـــاواة  في
المدنية والســياســية والحق   المدنية والســياســية والاقت ــادية والاجتماعية الجنســ  والإن ــاف والمشــاركة  ب 

 والثقافية والحريات الأساسية من أجل تحقيق النه ض بالمرأة وتمكينها،
بـــالتحـــديـــات والعقبـــات التي تح ل دو  تغي  الم اقف التمييزيـــة والمعـــاي   تسااااااااااالّ  كاااذلاااكوإذ  

النساء  نسانية، التي تكرس أشكال التمييز المتعددة والمتقاطعة ضدالاجتماعية السلبية والق الب النمطية الج
تزال تح ل دو  تطبيق  تؤكـــد أ  التحـــديـــات والعقبـــات لا والفتيـــات، والأدوار النمطيـــة للرجـــل والمرأة، وإذ

 المقايي  والمعاي  الدولية اللازمة للقضاء على أوجه التفاوت ب  الجنس ،
لفقر وتحقيق الســلام وصــ نه يدعم أحدهما الآخر، وإذ تســلّم أيضـا بأ  القضــاء على اوإذ تسلّ   

 وبتمك  المرأة وبالتنمية، بأ  السلام يرتبط ارتباطا وثيقا بتحقيق المساواة ب  الجنس 
كرامة  الاعتراف بأ  تعيد تأكيدالتعهد بألا يتخلف أحد عن الركب، وإذ  وإذ تؤكد من جديد 

 رؤية الأهداف والغايات وقد تحققت لجميع الأمم والشــــــع ب ولجميع الإنســــــا  أمر أســــــاســــــ ، والرغبة في
 لل ص ل أولا إل من هم أشد تخلفا عن الركب،  شرائا المجتمع، وإذ تعيد الالتزام بالسع

بكفـــالـــة ألا يتخلف أ  بلـــد أو أحـــد عن الركـــب، وبتركيز جه دنـــا  الالتزام يااد تااأكياادتع إذو  
بمــــا في ذلــــك كفــــالــــة إدمــــاج أول ــــك الــــذين هم أكثر تخلفــــا تك   التحــــديــــات أكبر مــــا تك  ،  حيــــث
 ،ومشاركتهم الركب عن

 ؛(11)بتقرير الأم  العامتحيط علما  - 1 
إسهاما  ا أ  تحقيق المساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة والفتاة سيسهم تؤكد من جديد - 2 

وأ  تحقيق كامل الإمكانات  (12)وغاياتهاتقدم نح  تحقيق جميع أهداف التنمية المستدامة الحاسا في إحراز 

_________________ 

 (11) A/72/282. 

 .70/1انظر القرار  (12) 

http://undocs.org/ar/A/70/256
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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إذا ظل ن ــــــــــف البشــــــــــرية  روما من التمتع بكامل حق    ممكن غ البشــــــــــرية وتحقيق التنمية المســــــــــتدامة 
الإنسا  والفرص ال اجبة له، وأ  النساء والفتيات يجب أ  يتمتعن بالمساواة في فرص الح  ل على التعليم 

فرص العمل  شاركة السياسية، فضلا عن المساواة مع الرجال والفتيا  فيالجيد والم ارد الاقت ادية وفرص الم
ة وصــــــنع القرار على جميع المســــــت يات، وأأا ســــــتعمل من أجل إحداث زيادة كب ة يالقيادالمناصــــــب وت   

مجال المســــــــاواة  الاســــــــتثمارات التي تهدف إل ســــــــد الفج ة ب  الجنســــــــ  وتعزيز دعم المؤســــــــســــــــات في في
 وتمك  المرأة على ال ــــعد العالم  والإقليم  وال طني، وأنه ســــيتم القضــــاء على جميع أشــــكال الجنســــ  ب 

هذا المســــــــــعى،  التمييز والعنف ضــــــــــد النســــــــــاء والفتيات، عن طريق أم ر منها إشــــــــــراك الرجال والفتيا  في
 ؛يةأمر بالغ الأهم 2030التعميم المنهج  لمراعاة المنظ ر الجنساني في تنفيذ خطة عام  وأ 

ســـــــــــياســـــــــــات الداخلية البتعزيز الإدماج الاجتماع  في الالتزام  أيضااااااااا تؤكد من جديد - 3 
عتماد وإنفاذ ق ان  غ  تمييزية وإرســـــــــــاء بنى تحتية وســـــــــــياســـــــــــات اجتماعية من أجل تحقيق التنمية اوتعزيز 

المتســاوية المرأة من المشــاركة ب ــ رة تامة ومتكاف ة في الميدا  الاقت ــاد  ومن المســاهمة  وبتمك المســتدامة، 
 عمليات صنع القرار والاضطلاع بأدوار قيادية؛ في

والبي ية ســـــــــياســـــــــات التنمية الاقت ـــــــــادية والاجتماعية ب  ربط العلى ضـــــــــرورة  تشااااااادد - 4 
فادة ســـتالان يعيشـــ   في فقر وفي أح ال هشـــة، وب جه خاص النســـاء والأطفال مميكفل لجميع الناس،  بما

للمؤتمر الدو  لتم يل  طبقا لأهداف ت افق آراء م نت  الشــامل  للجميع، من النم  الاقت ــاد  والتنمية 
، وإعلا  الــدوحــة بشــــــــــــــــأ  تم يــل التنميــة: ال ثيقــة الختــاميــة لمؤتمر المتــابعــة الــدو  لتم يــل التنميـة (13)التنميــة
خطة عمل أدي  أبابا ال ــــادرة عن المؤتمر الدو  الثالث ، و (14)تنفيذ ت افق آراء م نت   باســــتعراض المعني

 ؛(15)لتم يل التنمية
أ  تحقيق المســـــــــــــاواة ب  الجنســـــــــــــ ، وتمك  النســـــــــــــاء والفتيات كافة ،  تؤكد من جديد - 5 

وتمتيعهن بحق   الإنســــا  ب ــــ رة تامة ه  عناصــــر أســــاســــية لتحقيق النم  الاقت ــــاد  والتنمية المســــتدامة 
على نح  مطرّد وشامل ومن ف، وتكرر التأكيد على ضرورة تعميم مراعاة المنظ ر الجنساني، ب سائل منها 

إجراءات واســــتثمارات  ددة الهدف في معرض صــــ   وتنفيذ جميع الســــياســــات المالية والاقت ــــادية القيام ب
باعتماد وتعزيز ســــياســــات ســــديدة وتشــــريعات قابلة وتؤكد من جديد كذلك الالتزام والبي ية والاجتماعية، 

 المرأة والفتاة للإنفاذ وإجراءات كفيلة بإحداث التغي  من أجل النه ض بالمســــــــــــاواة ب  الجنســــــــــــ  وتمك 
الحق   والســــبل والفرص المتاحة للمشــــاركة والاضــــطلاع بأدوار في ســــاواة المعلى جميع المســــت يات، لكفالة 

الميـــدا  الاقت ـــــــــــــــــاد ، والقضـــــــــــــــــاء على العنف القـــائم على ن ع الجن  والتمييز الجنســـــــــــــــــاني  قيـــاديـــة في
 أشكاله؛ بجميع

فيها الأمم المتحدة، والقطاع  لدولية، بماالحك مات والمنظمات ا أهمية أ  تضــــــطلعتؤكد  - 6 
الجهات المعنية، بتهي ة بي ة ملائمة ومؤاتية  الخاص والمنظمات غ  الحك مية والنقابات العمالية وغ ها من

على ال ـــــــــــــعيدين ال طني والدو  في جميع مجالات الحياة تفضـــــــــــــ  إل الإدماج الفعال للنســـــــــــــاء والفتيات 
_________________ 

)منشــ رات الأمم المتحدة، رقم المبيع  2002آذار/مارس  22-18تقرير المؤتمر الدو  لتم يل التنمية، م نت  ، المكســيك،  (13) 
A.02.II.A.7 المرفق.1(، الف ل الأول، القرار ، 

 ، المرفق.63/239القرار  (14) 

 ، المرفق.69/313ر القرا (15) 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/63/239
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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أ  تق م هذه الجهات بإجراء ونشـــــــر تحليل جنســـــــاني للتشـــــــريعات والســـــــياســـــــات عملية التنمية، وأهمية  في
في ذلك  والبرامج المت ــــــلة باســــــتقرار الاقت ــــــاد الكل  والإصــــــلاح الهيكل  والضــــــرائب والاســــــتثمارات، بما

 الاستثمار المباشر الأجنبي، وجميع قطاعات الاقت اد ذات ال لة؛
ـــدول  تهياااب - 7  ـــال ـــدوليـــة ومنظ مـــة الأمم االأعضـــــــــــــــــاء ب لمتحـــدة وغ هـــا من المنظمـــات ال

ــــــــــــــــــــــــات المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غ  الحك مية، بجوالإقليمية، كل في إطار ولايته، و  ميع قطاعـ
إعلا  ومتابعة تكثيف الإسهامات المقدمة لأغراض تنفيذ اتهم بالتزامب ، ال فاءوكذلك جميع النساء والرجال

المؤتمر  وبرنامج عمل (5)ورة الجمعية العامة الاســـــــــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــــــرينونتائج د (4)ومنهاج عمل بيج 
 ؛ونتائج استعراضاتها (6)الدو  للسكا  والتنمية

في  استراتيجي وعناصر  وحلفاء كشركاء  ،بأهمية انخرا  الرجال والفتيا  بالكامل  تسلّ  - 8 
النســـــاء والفتيات، وتلتزم جميع في مســـــعى تحقيق المســـــاواة ب  الجنســـــ  وتمك   ،التغي  وكمســـــتفيدين منه

باتخاذ تداب  لإشــــــراك الرجال والفتيا  بالكامل في الجه د المبذولة لتحقيق التنفيذ الكامل والفعال والمعجل 
معية العامة، وال ثيقة الختامية للدورة الاســـــــــــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــــــــرين للج، لإعلا  ومنهاج عمل بيج 

 (2)والخامســـــــــة عشـــــــــرة (1)والإعلانات التي اعتمدتها لجنة وضـــــــــع المرأة بمناســـــــــبة الذكرى الســـــــــن ية العاشـــــــــرة
 ؛2030عام  وخطة ،للمؤتمر العالم  الرابع المعني بالمرأة (3)العشرينو 

القائمة ب  المســـاواة ب  الجنســـ  وتمك  جميع النســـاء  بالروابط المتداعمة أيضااا  تساالّ  - 9 
والفتيات والقضاء على الفقر، وكذلك ضرورة القيام، عند الاقتضاء وبالتشاور مع جميع أصحاب الم لحة 

الجنس  وتعالج  شاملة للقضاء على الفقر تراع  الف ار  ب و  تشاركية المعني ، ب ضع وتنفيذ استراتيجيات
 للنســـــــاء ملائم عيش مســـــــت ى كفالة  أجل من ،جتماعية والهيكلية ومســـــــائل الاقت ـــــــاد الكل المســـــــائل الا
 ؛الاجتماعية الحماية أنظمة منها بأدوات الحياة، دورة مدى على والفتيات
ــــدول تحااا  - 10  ــــة إل  على ال المرأة من العمــــالــــة  تح ل وت ة تســـــــــــــــريعتعزيز الجه د الرامي

الحماية ، وتحسـ  الأج ر وت ف  ، بما في ذلك الح ـ ل على العمل اللائقيةالنظامإل العمالة  النظامية غ 
المدف عة  غ  ةالمنزلي عماللاعتراف بأعمال الرعاية والأادعم على ، و والرعاية الجيدة للأطفال الاجتماعية

وإعادة ت زيعها المن ــف، بســبل منها الاســتثمارات المســتمرة  خفضــهاالأجر التي تق م بها المرأة دعما فعليا و 
 ؛في اقت اد الرعاية

ــــــــــــــــــــــزلية بأ   تساااااالّ  - 11  العمل غ  المدف ع الأجر، بما في ذلك أعمال الرعاية والأعمال المنـ
المدف عة الأجر، يؤد  دورا أســـاســـيا في تحســـ  رفاه الأســـرة وفي ســـ  عجلة الاقت ـــاد ككل، وتعترف  غ 
جة، حسب الاقتضاء، إل قب ل ومراعاة السياسات والبرامج التي تكن أ  تسهم في تقليص التفاوت بالحا

في تحمل عبء العمل غ  المدف ع الأجر، بما في ذلك أعمال الرعاية والعمل المنز  غ  المدف عة الأجر، 
يز تقاســــم المســــؤولية الذ  ت اصــــل النســــاء والفتيات تحمل مســــت ى غ  متناســــب من المســــؤولية عنه، وتعز 

 داخل الأسرة المعيشية؛
فيهن  بمن الأرياف،لتنمية الزراعية ولنســــــــاء ل الحاس  والإســــــــهامبالدور  أيضااااااا  تساااااالّ  - 12 
ونســاء الشــع ب الأصــلية والنســاء في المجتمعات المحلية،  ،والمزارعات ال ــغ ة الحيازات أصــحاب من النســاء

تنمية الزراعية والريفية، وتحســــــــــــ  الأمن الغذائ  والقضــــــــــــاء على الفقر التقليدية في تعزيز ال ندور معارفهبو 
أهمية اســـــــتعراض  على تشـــــــددو وتســـــــلم بالدور البالغ الأهمية للمرأة الريفية في التنمية الزراعية، ، الأرياف في
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الأمن الدور الحاســـم الذ  تؤديه المرأة في تحقيق ب الاعترافالســـياســـات والاســـتراتيجيات الزراعية بما يكفل 
والنظر إليه باعتباره جزءا لا يتجزأ من التداب  الق ــ ة والط يلة الأجل للت ــد  ومراعاته الغذائ  والتغذية 

لانعدام الأمن الغذائ  وســ ء التغذية واحتمالات حدوث التقلب المفر  في الأســعار والأزمات الغذائية في 
 البلدا  النامية؛

ضـــــــــــــــرورة إعطاء الأول ية للقضـــــــــــــــاء على الج ع والمجاعة وتحقيق الأمن  جديد من تؤكد - 13 
لجنة الأمن  بأهمية دور ، في هذا ال ـــــــــدد،تعترفالغذائ ، والقضـــــــــاء على جميع أشـــــــــكال ســـــــــ ء التغذية، و 

بــأهميــة عقــد الأمم و  ،(16)لــه التــابع العمــل وإطــار التغــذيــة عنرومــا  إعلا تــأكيــد  وتعيــدالغــذائ  العــالم ، 
 الم ارد بتخ ـــــــــــــــيص الالتزام أيضـــــــــــــــا جديد من تؤكد( و 2025-2016مل من أجل التغذية )المتحدة للع

 ســـــــيما لا المزارع ، صـــــــغار ودعم المســـــــتدامة، الأساك وم ـــــــائد المســـــــتدامة والزراعة الريفية المناطق لتنمية
 خاصة؛ ب  رة نم ا البلدا  وأقل النامية، البلدا  في الأساك وصيادات والراعيات المزارعات
 المرأة على ضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة لمنع جميع أشكال العنف والتمييز ضد تشدد - 14 
العمل، من خلال تعزيز الآليات المؤســــــســــــية والأطر القان نية،  بي ة، بما في ذلك في عليها والقضــــــاء والفتاة

في  والفتاة المرأةضـــــــــــــــد  مييز،، بما في ذلك الأشـــــــــــــــكال المتعددة والمتقاطعة للتبالنظر إل أ  العنف والتمييز
ا الاجتماعية والاقت ــــادية موتنميتهوالفتاة تمك  المرأة  أمام كبرىعقبة   يشــــكلا الأماكن الخاصــــة والعامة 

، وتشجع على اعتماد تداب  وقائية  ددة لحماية النساء والفتيات والشباب تذليلها منبلد  أ  يتمكن لم
بالأشــــــخاص،  الاعتداء الجنســــــ  والاســــــتغلال والتحرش والاتجارال و والإهم عتداءالعنف والاوالأطفال من 

الممارســات الضــارة، من قبيل زواج الأطفال، والزواج المبكر، والزواج القســر ، وتشــ يه الأعضــاء التناســلية و 
لح اجز الهيكلية والق الب النمطية لمعاي  الاجتماعية الســـــلبية واللإناث، مع مراعاة الحاجة إل الت ـــــد  ل

من العنف   العمل، ووضــــع تداب  لتشــــجيع ع دة الضــــحايا والناج بي ةالجنســــانية التي تؤثر على المرأة في 
 س   العمل؛ إل

النم   تحقيقزيادة و  ،عدم المســاواة من الحدســهم في يبأ  الاســتثمار في ال ــحة   تساالّ  - 15 
التنمية الاجتماعية، وحماية البي ة، والقضـــاء على الفقر والج ع في الاقت ـــاد  المســـتدام الشـــامل للجميع، و 

وســــــ ء التغذية، وتحث الحك مات على ت ف  فرص متســــــاوية في الح ــــــ ل على خدمات الرعاية ال ــــــحية 
على مســـــــــــــــت ى تكن بل غه لنســـــــــــــــاء والفتيات، من أجل الت صـــــــــــــــل إل إعمال الحق في التمتع بألالكافية 

 العقلية؛و ال حة البدنية  من
بأ  الح  ل على أعلى مست يات الرعاية ال حية البدنية والعقلية ب سائل    أيضاتسلّ  - 16 

منها إتاحة ســــــــبل متكاف ة لح ــــــــ ل الجميع بتكلفة ميســــــــ رة على خدمات الرعاية ال ــــــــحية الجيدة وعلى 
بالغ   قائية، بما في ذلك في مجال ال ــــــــــحة الجنســــــــــية والإنجابية، أمرالمعل مات المتعلقة بالرعاية ال ــــــــــحية ال

الأهمية للنه ض بالمرأة وتمكينها اقت ــــاديا، وبأ  عدم تمك  المرأة وعدم اســــتقلالها اقت ــــاديا يجعلاأا أكثر 
دز، عرضــة لمجم عة من الع اقب الضــارة، بما فيها العنف وخطر الإصــابة بف وس نقص المناعة البشــرية والإي

الحياة العامة  وبأ  إغفال تمتع المرأة الكامل بحق   الإنســـــــــــــــا  يحد بشـــــــــــــــدة من الفرص المتاحة أمامها في
 والخاصة، بما في ذلك فرص الح  ل على التعليم وتحقيق التمك  الاقت اد  والسياس ؛

_________________ 

 .، المرفقا  الأول والثانيEB136/8منظمة ال حة العالمية، ال ثيقة  (16) 
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ر النســـاء والفتيات ما زلن يشـــكلن على ال ـــعيد العالم  أكث لأ  عن بالغ القلق تعرب - 17 
بقدر  الإيدز، وأأن يتحملن عبء تقديم الرعايةو  ف وس نقص المناعة البشـــــــــــــرية وباءالف ات تضـــــــــــــررا من 

للعنف وال صــم والتمييز والفقر والتهميش من جانب أســرهن ومجتمعاتهن  عرضــة، وأأن أكثر متناســب غ 
وتمك  جميع النساء والفتيات  ، وتلاحظ أ  التقدم المحرز نح  تحقيق المساواة ب  الجنس هذا ال باءبسبب 

ب ــ رة غ  مقب لة، وأ  قدرة النســاء والفتيات على حماية أنفســهن من ف وس نقص المناعة البشــرية   ءبط
عدم المســـاواة ب  الجنســـ ، بما في ذلك عدم  لأشـــكالع امل فســـي ل جية و ل نتيجةلا يزال يعتريها الق ـــ ر 

عدم المســـــــــاواة في المركز القان ني لاء والرجال والفتيا  والفتيات، و تكافؤ علاقات الق ة في المجتمع ب  النســـــــــ
في ت ف  خدمات الرعاية ال ـــــــحية، بما في ذلك ال ـــــــحة الجنســـــــية  الق ـــــــ روالاقت ـــــــاد  والاجتماع ، و 

لتمييز والعنف في المجال  العام والخاص، بما في ذلك الاتجار الأشـــــــــــــــكال المتعددة والمتقاطعة لوالإنجابية، و 
رفع   العنف الجنســـــ  والاســـــتغلال والممارســـــات الضـــــارة، وتهيب بالحك مات والمجتمع الدو و شـــــخاص بالأ

ســــــتفادة من ال قاية والعلاج من ف وس لاتعميم ا أجل منمســــــت يات الاســــــتجابة على وجه الاســــــتعجال 
 ناعة البشــريةوالقضــاء على وباء ف وس نقص الم ،نقص المناعة البشــرية وتقديم الرعاية والدعم للم ــاب  به

 ؛2030الإيدز بحل ل عام و 
الحك مـــات وجميع قطـــاعـــات المجتمع على أ  تروج وتتبع أجـــا ق امهـــا مراعـــاة  تحاا  - 18 

الاعتبارات الجنســـانية في ال قاية من الأمراض غ  المعدية ومكافحتها اســـتنادا إل بيانات م ـــنفة على نح  
ســــن، وذلك في ســــيا  جه دها لمعالجة الاختلافات ســــليم، بما في ذلك الت ــــنيف بحســــب ن ع الجن  وال

البالغة الأهمية في غمار تســـــــــــارع انتشـــــــــــار الأمراض غ  المعدية، ومن بينها أمراض القلب والأوعية الدم ية 
اختلاف  والســــــــــرطا  وأمراض الجهاز التنفســــــــــ  المزمنة والســــــــــكر ، التي ت ــــــــــيب الناس ذك را وإناثا على

 لهم حســـبما جاء في الإعلا  الســـياســـ  لاجتماع الجمعية العامة الرفيع أعمارهم وأعراقهم ومســـت يات دخ
، وتلاحظ أ  الســـــــــكا  الذين يعيشـــــــــ   (17)المســـــــــت ى المعني بال قاية من الأمراض غ  المعدية ومكافحتها

البلدا  النامية، يتحمل   العبء الأكبر وأ  التضـــــــــرر من الأمراض  حالة من الضـــــــــعف، ولا ســـــــــيما في في
الرعاية  المرأة إل الرجل بســـــــــــــــبب جملة أم ر من بينها أ  المرأة تتحمل عبء تقديم يختلف من المعدية غ 

 بشكل غ  متناسب؛
عــدد من مظــاهر  أكبر فيــه يتجلى مجــالا تظــلصــــــــــــــحــة الأم  لأ  القلق باالغ عن تعرب - 19 

التقدم المحرز في تحســــــ  صــــــحة الم اليد الجدد والأطفال والأمهات،  ولتفاوتالإجحاف ال ــــــح  في العالم، 
أ  تنفـذ التزامـاتهـا بـال قـايـة من وفيـات واعتلال الم اليـد الجـدد والأطفـال وتهيـب بـالـدول، في هـذا الســــــــــــــيـا ، 

ة والأمهات أثناء النفاس وخفضهما، وتحيط علما مع التقدير، في هذا ال دد، بالالتزامات بدعم الاستراتيجي
 ( وبالمبادرات ال طنية والإقليمية والدولية التي تسهم في2030-2016العالمية ل حة المرأة والطفل والمراهق )

 خف  عدد وفيات الأمهات أثناء النفاس ووفيات الم اليد والأطفال دو  سن الخامسة؛
لهياكل ا الحك مات على أ  تق م، بدعم من شــــركائها في التنمية، بالاســــتثمار في تشاااج  - 20 

الأساسية الملائمة وغ ها من المشاريع، بما في ذلك ت ف  المياه وخدمات ال رف ال ح  للجميع في المناطق 
وتخفيف أعباء العمل عن كاهل النســـــاء ، الريفية والأحياء الحضـــــرية الفق ة من أجل النه ض بال ـــــحة والرفاه

 رى، بما في ذلك مباشرة الأعمال الحرة؛والفتيات وتحرير وقتهن وطاقاتهن ل الح أنشطة إنتاجية أخ

_________________ 

 ، المرفق.66/2القرار  (17) 

https://undocs.org/ar/A/RES/66/2
https://undocs.org/ar/A/RES/66/2
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 ذلك يطرحه وما ،  الافتقار لمرافق ال ـــــرف ال ـــــح  الملائمةلأ تعرب عن بالغ القلق - 21 
يؤثر على نح  غ  متنــاســــــــــــــــب في النســــــــــــــــاء والفتيـات،  المــأم نــة، غ  والميــاه الميــاه نــدرة مثــل تحــديــات من
والتحاقهن بالمدارس، ويزيد من تعرضـــهن للعنف، وتدع  ذلك معدلات مشـــاركتهن في الق ة العاملة  في بما

لتغ   في العراء، ل حد وضـــعفي هذا ال ـــدد، إل تعزيز الجه د لت ف  خدمات ال ـــرف ال ـــح  للجميع و 
لكفالة إتاحة مرافق ال ـــــــرف ال ـــــــح   الجه دمن خلال بذل  ،إيلاء اهتمام خاص للنســـــــاء والفتيات مع
 ؛الطمثج انب النظافة ال حية لفترة  إدارةب يتعلق ما ذلك في بما النظافة،و 

جميع الحك مات على أ  تقضــــــــ  على التمييز ضــــــــد النســــــــاء والفتيات في مجال  تح  - 22 
المســاواة في فرص الح ــ ل على التعليم، وأ  تشــجع مشــاركتهن في جميع الســلامة و وأ  تكفل لهن  ،التعليم

، بما في ذلك في مجالات  وغ  النظامي  والعالي  المهنيو   بما في ذلك التعليم والتدريب التقني، مست ياته
المعل مات والات ــــــــالات والعل م والتكن ل جيا والهندســــــــة  اتالتجارة والإدارة وتكن ل جيو الأعمال التجارية 

أوجه التفاوت ب  الجنســــــــ  على القضــــــــاء على من أجل والرياضــــــــيات والتكن ل جيات الجديدة الأخرى، 
تكافؤ و الفقر والســــماح للمرأة بالإســــهام بشــــكل تام ومتكاف  في التنمية جميع المســــت يات، والقضــــاء على 

 ؛هاالاستفادة منفي الفرص 
بضـرورة بناء اقت ـادات دينامية ومسـتدامة وابتكارية   رها الإنسـا ، وتعزيز عمالة   تسلّ  - 23 

فالة أ  تفسا أنظمة ك  بضرورةو  ،اقت اديا، ب فة خاصة، وت ف  العمل اللائق للجميع الشباب وتمك  المرأة
ســن وإنفاذ تشــريعات تنظم الحد الأد  ب مثلالمرأة، أمام اســ   العمل والق ان  الاجتماعية مجالات متســاوية 

ب  من قبيل الاضـطلاع والترويج لاتخاذ تدا ،والقضـاء على الممارسـات التمييزية فيما يت ـل بالأج ر ،للأج ر
  المرأة من م اجهة الأزمات المتكررة والبطالة الط يلة الأجل؛ تمكلببرامج للأشغال العامة 

من أجل تعزيز  ،التزامها بتبني التن ع في المد  والمســــــــــت طنات البشــــــــــرية تؤكد من جديد - 24 
ام المتبادل، والمساواة ب  الجنس ، التماسك الاجتماع  والح ار والتفاهم ب  الثقافات، والتساما والاحتر 

والابتكار، ومباشـــــــــرة الأعمال الحرة، والشـــــــــم لية، وه ية جميع الناس وســـــــــلامتهم وكرامتهم، وكذلك تعزيز 
 ؤسساتالمال لاحية للعيش، وإقامة اقت اد حضر  ناب  بالحياة، وباتخاذ الخط ات اللازمة لكفالة تعزيز 

   في مجتمعات متزايدة التن ع والتعدد الثقافي؛المحلية للتعددية والتعايش السلم
على أ  تق م، حســــب الاقتضــــاء، باعتماد وتنفيذ تشــــريعات الأعضــــاء الدول  تشاااج  - 25 

وســـــياســـــات تحم  تمتع المرأة بحق   العمل وحق   الإنســـــا  في مكا  العمل، بما في ذلك ما يتعلق بالحد 
والمســـــــــــــــاواة في الأجر عن العمل المتســـــــــــــــاو  أو العمل ذ  القيمة الأد  من الأج ر والحماية الاجتماعية 

المتســــــــاوية، وتشــــــــجع على التفاوض الجماع ، وتتيا تطبيق ســــــــياســــــــات الت ظيف والاســــــــتبقاء في العمل 
 والترقيات الم جهة للمرأة؛

على اعتماد وتنفيذ تشـــريعات وســـياســـات، حســـب الاقتضـــاء، الأعضـــاء الدول  تح  - 26 
عبء غ  المتناســــــــــــب للعمل الوالإقرار بالت فيق ب  مســــــــــــؤوليات العمل والأســــــــــــرة، ت ــــــــــــمم بغرض تعزيز 

والحــد منــه وإعــادة ت زيعــه، بمــا في ذلــك الأعمــال  المرأةالملقى على عــاتق  والعمــل المنز  المــدف ع الأجر غ 
ال قت، وتيس   المنــــــــــزلية وأعمال الرعاية، بطر  من بينها زيادة المرونة في ترتيبات العمل، مثل العمل بع 

قيــام الأمهــات العــاملات بــالرضــــــــــــــــاعــة الطبيعيــة لأطفــالهن، وعلى تقــديم الــدعم عن طريق تط ير الهيــاكــل 
الأســـــــــــــاســـــــــــــية والتكن ل جيا وت ف  الخدمات العامة، بما في ذلك ت ف  خدمات جيدة وفي المتناول في مجال 
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 ضـــــــما  إمكانية ح ـــــــ ل النســـــــاء والرجاللأطفال وغ هم من المعال ، وعلى ارعاية الطفل ومرافق رعاية 
ات على الحماية الاجتماعية وإجازة الأم مة أو الأب ة والإجازة ال الدية وغ  ذلك من أشـــــــكال الإجاز  معا

 والبدلات دو  التمييز ضدهم عند طلب الاستفادة من هذه الاستحقاقات؛
ابــات العمــاليــة الحك مــات والقطــاع الخــاص والمنظمــات غ  الحك ميــة والنقــ تشاااااااااااج  - 27 

والجهات الأخرى صـــــــــــاحبة الم ـــــــــــلحة على تعزيز وحماية حق   المرأة العاملة، وعلى اتخاذ إجراءات لإزالة 
الح اجز الهيكلية والقان نية والتخلص من الم اقف النمطية الســـــــائدة إزاء المســـــــاواة ب  الجنســـــــ  في العمل، 

مشـــــاركة المرأة  وتحقيقالعمل ذ  القيمة المتســـــاوية  تداب  لإعمال مبدأ المســـــاواة في الأجر عن تنفيذوعلى 
على النح  الكامل في الاقت ــــاد النظام ، ولا ســــيما في عملية صــــنع القرار وتخ ــــيص الم ارد، وعلى اتخاذ 

 والممتلكات والأراضــ  التكن ل جيا فيها بما الإنتاجية، والأصــ ل الم ارد إل المرأة وصــ ل ســبلالتداب  لزيادة 
 ؛الاقتضاء حسب ال غر، البالغ التم يل ومنها لمالية،ا والخدمات
في زيادة الأعضـــــــــــــــاء منظ مة الأمم المتحدة والبلدا  المانحة على دعم الدول  تشاااااااااااج  - 28 

فرص وبمن أجل النه ض بالعمالة الكاملة  ،اســــــتثماراتها في ســــــياســــــات وبرامج مراعية للمنظ ر الجنســــــاني
 ؛ذات ال لةح  ل المرأة على العمل اللائق، وفي ت ف  الحماية الاجتماعية والخدمات الاجتماعية 

العمالة  تحقيقبشــــــــأ  الحك مات على وضــــــــع ســــــــياســــــــات فعالة لســــــــ   العمل تح   - 29 
ناطق العمل اللائق للجميع، بما في ذلك المشــــــــــــــــاركة الكاملة للمرأة والرجل في الم ت ف الكاملة والمنتجة و 

الريفية والحضـــــرية على الســـــ اء، وســـــياســـــات تشـــــجع المشـــــاركة الكاملة والمتســـــاوية للمرأة والرجل في ســـــ   
 أو ســــن، و ، بما في ذلك ذوو الإعاقة، وعلى رصــــد م ارد كافية لتلك الســــياســــات وتنفيذهاالنظام العمالة 

رأة، لا ســـــيما في عالم العمل، بما في تعزيز وإنفاذ ق ان  وأطر تنظيمية تكفل المســـــاواة وتمنع التمييز ضـــــد الم
ذلك مشــــــاركتها في أســــــ ا  العمل وتمكينها من ال صــــــ ل إليها، في جملة أم ر أخرى، ووضــــــع ق ان  وأطر 
تحظر التمييز ضـــــــــــــــدها على أســـــــــــــــاس الحمل أو الأم مة أو الحالة الزوجية أو العمر، فضـــــــــــــــلا عن غ ها 

تخاذ التداب  المناســبة لضــما  تمتع النســاء في مختلف مراحل اعلى و  أشــكال التمييز المتعددة والمتداخلة؛ من
حياتهن بتكافؤ فرص العمل اللائق في القطاع  العام والخاص، مع التســـليم بأ  اتخاذ تداب  خاصـــة مؤقتة 

ومعالجة  تهدف إل التعجيل بتحقيق المســـــــــــــــاواة الفعلية ب  الرجل والمرأة ينبغ  ألا يعُتبر من باب التمييز؛
باب الجذرية الكامنة وراء انعدام المساواة ب  الجنس  والق الب النمطية الجنسانية وعلاقات الق ة غ  الأس

والعمل، حسب الاقتضاء، على ت ف  سبل الانت اف الفعالة وإمكانية اللج ء  المتكاف ة ب  الرجل والمرأة؛
 ت وتجاوزات حق   الإنسا ؛إل العدالة في حالات عدم الامتثال وإعمال المساءلة عن انتهاكا

منظ مة الأمم المتحدة وســـــــــــــــائر المنظمات الدولية على القيام، بناء على طلب  تح  - 30 
البرامج لكفالة ح ـــ ل  من خلال الاســـتجابةأشـــكال  مبتكرة في ، بدعم وتعزيز ســـبلالأعضـــاء الدول من

المدف عة  المنزلية غ  والأعمالرعاية المرأة على العمل اللائق، والاعتراف بالتفاوت في تحمل عبء أعمال ال
الأجر والحد منه وإعادة ت زيعه، وعلى تعزيز مبادرات وتداب  الحماية الاجتماعية المراعية للمنظ ر الجنساني 
الم جهة إل النســــــــــاء والفتيات، وعلى دعم الجه د الرامية إل رفع مســــــــــت ى البرامج والمبادرات القائمة التي 

 وتشجيعها؛ تمثل ممارسات جيدة
على اعتماد و/أو اســــــتعراض تشــــــريعات وســــــياســــــات مراعية  الأعضــــــاءالدول  تشااااج  - 31 

للاعتبارات الجنســـــــانية تحد من العزل المهني على المســـــــت ي  الأفق  والرأســـــــ  وتضـــــــيق من فج ات الأج ر 
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من خلال اتخاذ تداب  لتحقيق أهداف  ددة، وعلى تنفيذ تلك التشـــــريعات والســـــياســــات  ،الجنســـــ  ب 
 ؛تنفيذا تاما
الالتزام بتمتع المرأة بالحق   والفرص على قدم المساواة في صنع القرارات  تؤكد من جديد - 32 

الاقت ـــــاد،  الكاملة في ح اجز تمنع المرأة من المشـــــاركةأ  إزالة بالســـــياســـــية والاقت ـــــادية وتخ ـــــيص الم ارد، و 
الم ارد الاقت ــادية،  العزم على إجراء إصــلاحات تشــريعية وإدارية لمنا المرأة حق قا مســاوية لحق   الرجل فيبو 

والم ارد  والم اثالائتما   فيو  ،الأخرى الملكية أشــــكالو  فيها ت ــــرفبما في ذلك الحق في ملكية الأراضــــ  وال
النه ض بالمســــــــــاواة ب   الإســــــــــهام في لائمة، وتشــــــــــجع القطاع الخاص علىالطبيعية والتكن ل جيا الجديدة الم

العمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق، والمســـاواة في  منالمرأة  تمك الجنســـ  من خلال الســـع  إل ضـــما  
 من التمييز تهاايوحمالفرص،  القيمة المتســــــــــــــاوية، والمســــــــــــــاواة في ذ  العملالأجر عن العمل المتســــــــــــــاو  أو 

مبادئ تمك  المرأة التي أرســــتها هي ة الأمم  في مكا  العمل، ب ســــائل منها دعم والاعتداءالجنســــ   والتحرش
والاتفا  العالم  للأمم المتحدة،  (للمرأةللمســــــــــــاواة ب  الجنســــــــــــ  وتمك  المرأة )هي ة الأمم المتحدة المتحدة 

 ية الممل كة لإناث؛وتشجع على زيادة الاستثمار في الشركات أو الأعمال التجار 
 منع الأخذ ب ســـــائل فعالة لانتهاج ســـــياســـــة تفضـــــ  إلالدول الأعضـــــاء على  تشااااج  - 33 

التحرش الجنســـــــــــ  والقضـــــــــــاء عليه في مكا  العمل، مع التركيز على اتخاذ تداب  فعالة في مجالات القان   
يقعن ضــحايا للتحرش الجنســ  في وال قاية والحماية، بما في ذلك إذكاء ال ع  بشــأ  حق   النســاء الل ا  

 أو المعرضات لخطر التحرش الجنس  في مكا  العمل؛ مكا  العمل
وحق     ضاالحك مات على اتخاذ التداب  اللازمة لتيس  ح  ل المرأة على الأر  تح  - 34 

 عتباراتللا مراعياالنظام القضـــائ  والتشـــريع  والإدار   جعلالملكية من خلال ت ف  التدريب الهادف إل 
الجنســــــــــانية، ولتقديم المع نة القان نية للنســــــــــاء الســــــــــاعيات إل المطالبة بحق قهن، ولدعم جه د الجماعات 

  ضاالأر  والشبكات النسائية، ولتنفيذ حملات ت عية لجذب الاهتمام إل كفالة الحق   المتساوية للمرأة في
 وفي الملكية؛
رامج لدعم مباشـــــــــــرة الأعمال الحرة أهمية وضـــــــــــع وتنفيذ ســـــــــــياســـــــــــات وب على تشاااااااادد - 35 

جانب النسـاء، ولا سـيما إتاحة فرص للمشـتغلات بالأعمال الحرة الجديدات وفرص تؤد  إل ت سيع  من
تهي ة  نطا  المشاريع البالغة ال غر والمشاريع ال غ ة والمت سطة التي تملكها نساء، وتشجع الحك مات على

خلال  تارسن الأعمال الحرة وزيادة حجم أعمالهن التجارية، من مناخ يفض  إل زيادة عدد النساء اللائ 
المعل مات  اتت ف  التدريب والخدمات الاســــــتشــــــارية لهن في مجالات الأعمال التجارية والإدارة وتكن ل جي

والات ــــالات، وتيســــ  الت اصــــل وتبادل المعل مات، وزيادة مشــــاركتهن في المجال  الاســــتشــــارية وغ ها من 
ت لتمكينهن من المســاهمة في صــياغة واســتعراض الســياســات والبرامج التي تضــعها المؤســســات المالية المنتديا

 ب  رة خاصة؛
جميع الحك مات على الســـــع  إل ت ف  ســـــبل ح ـــــ ل جميع النســـــاء بشـــــكل  تشااااج  - 36 

 ا ، وعلى اعتمــاد اســـــــــــــــتراتيجيــات للإدمــاج المــالنظــاميــةوعلى قــدم المســــــــــــــــاواة على الخــدمــات المــاليــة  تــام
، بالتشـــــاور مع أصـــــحاب الم ـــــلحة المعني ، وعلى النظر في إدراج الإدماج الما  القائم منهااســـــتعراض  أو

ب صفه غاية من غايات السياسة العامة في التنظيم الما ، وفقا للأول يات والتشريعــــــات ال طنيــــــة، وتشجــــــع 
الح ـــ ل  لك من ي اجه   حاليا عقبات فينظم الم ـــارف التجارية على ت ف  الخدمات للجميع، بما في ذ
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على الخدمات المالية والمعل مات، وعلى دعم مؤســـــــــســـــــــات التم يل البالغ ال ـــــــــغر، والم ـــــــــارف الإنمائية، 
والم ـــــــــارف الزراعية، ومتعهد  شـــــــــبكات اله اتف النقالة، وشـــــــــبكات ال كلاء، والتعاونيات، والم ـــــــــارف 

على اسـتخدام الأدوات المبتكرة، بما في ذلك  أيضـاع البريدية وم ـارف الادخار حسـب الاقتضـاء، وتشـج
العمليات الم ــــــــرفية عبر الهاتف النقال، ونظم الســــــــداد وعمليات الســــــــداد الرقم ، وت ســــــــيع نطا  التعلم 

بتعزيز تنمية  تلتزمالمنظمات الإقليمية، و بما في ذلك  ،النظراء وتبادل الخبرات فيما ب  البلدا  والمناطق من
منها منظ مة الأمم المتحدة الإنمائية، وتشــــــــــــجع على  جهات خلال منالقدرات ل ــــــــــــالح البلدا  النامية، 

 التعاو  والتنسيق المتبادل ب  مبادرات الإدماج الما ؛
على اتخاذ كل التداب  المناسبة  ذو  ال ـلة أصـحاب الم ـلحةجميع الحك مات و  تح  - 37 

يتعلق بح ــــــ لها على جميع أن اع الخدمات والمنتجات المالية، بما فيها  ز ضــــــد المرأة فيماللقضــــــاء على التميي
القروض الم ـــرفية والحســـابات الم ـــرفية والره   العقارية وغ ها من أشـــكال الائتما  الما ، ب ـــرف النظر 

، وتشــــــجيع وضــــــعها الاقت ــــــاد  والاجتماع ، ودعم إمكانية ح ــــــ ل المرأة على المســــــاعدة القان نية عن
 القطاع الما  على تعميم مراعاة المنظ ر الجنساني في سياساته وبرامجه؛

بالدور الذ  يؤديه التم يل البالغ ال غر، بما في ذلك الائتما  البالغ ال غر، في   تسلّ  - 38 
ل طنية القضـــــــــاء على الفقر وتمك  المرأة وإيجاد فرص العمل، وتلاحظ في هذا ال ـــــــــدد أهمية النظم المالية ا

الســليمة، وتشــجع على تعزيز مؤســســات الائتما  البالغ ال ــغر القائمة والناشــ ة وتدعيم قدراتها، ب ســائل 
 منها الدعم الذ  تقدمه المؤسسات المالية الدولية؛

 منتجاتبرامج التم يل البالغ ال ـــغر على تط ير  تركز أ الحك مات على كفالة  تح  - 39 
 وأ  تدعم المرأة فيما تبذله من جه د للتحكم في مدخراتها؛ ،لمرأةا ولفي متنادخار آمنة ومناسبة ا

 بأ  النسـاء والفتيات يشـكلن ما يقرب من ن ـف جميع المهاجرين الدولي  على  تسلّ  - 40 
حيلتهن، بطر   وبأنه ينبغ  معالجة ال ضع الخاص للنساء والفتيات المهاجرات ومسألة قلة ،ال عيد العالم 

منها، إدماج المنظ ر الجنســاني في الســياســات وتدعيم الق ان  والمؤســســات والبرامج ال طنية لمنع ومكافحة 
تدعم الجه د  العنف الجنساني، والاتجار بالأشخاص والتمييز ضد النساء والفتيات، وتهيب بالحك مات أ 

النســـــــــــــــاء والفتيات المهاجرات، وكفالة ظروف العمل ، بمن فيهم المنزلي الرامية إل حماية حق   العامل  
اللائق لهم فيما يتعلق بعدة أم ر، منها ســــاعات العمل وشــــرو  العمل والأج ر، وأ  تعزز فرص الح ـــ ل 

 على خدمات الرعاية ال حية وغ  ذلك من المزايا الاجتماعية والاقت ادية؛
اللا  يعشـــن في المناطق المتضـــررة  بالاحتياجات الخاصـــة للنســـاء والفتيات   أيضاااتساالّ  - 41 

من حالات الط ارئ الإنسانية المعقدة في المناطق المتضررة من الإرهاب، وبأ  التهديدات العالمية لل حة، 
ــــــــــــــــزاعات، والتطرف العنيف المفضــ  إل  ،الإرهاب وتغ  المناخ، وتزايد وت ة وشــدة الك ارث الطبيعية، والنـ

قســــر  للســــكا ، أم ر تهدد بتق ي  الكث  من التقدم التشــــريد الو  ،يةوما يت ــــل بذلك من أزمات إنســــان
المحرز خلال العق د الأخ ة في مجال التنمية، ولها آثار ســــــــــلبية بشــــــــــكل خاص على النســــــــــاء والفتيات من 

 الضرور  تقييمها والت د  لها على نح  شامل؛
إيلاء الاهتمام ب ـــــــــــ رة ومنظ مة الأمم المتحدة على كفالة الأعضـــــــــــاء الدول  تشااااااااج  - 42 

في منع نشــــــــ ب النــــــــــــــــــــــــزاعات  ، على جميع المســــــــت يات وفي المراحل كافة،منهجية لدور المرأة البالغ الأهمية
ــــــــــــــزاع والاعتراف بذلك  وتس يتها وفي جه د ال ساطة وبناء السلام وفي إعادة بناء المجتمعات بعد انتهاء النـ
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أة في مجال صـــــــــــــنع القرار على المســـــــــــــت يات الســـــــــــــياســــــــــــية الدور ودعمه بطر  من بينها النه ض بقدرة المر 
 والاقت ـــــــــــــــادية والتشـــــــــــــــجيع على ت ليها مراكز قيادية في ذلك المجال وتعزيز مشـــــــــــــــاركتها وإشـــــــــــــــراكها فيه،

العنف الجنســ  والجنســاني في النزاعات المســلحة وحالات ما بعد انتهاء النزاع ومكافحته والقضــاء  منع فيو 
على تشــــجيع وتيســــ  وضــــع ســــياســــة فعالة وملم ســــة لتعميم مراعاة منظ ر ، والعمل في هذا ال ــــدد يهعل

 جنساني في جميع السياسات والبرامج؛
الحك مات وجميع قطاعات المجتمع على اتخاذ تداب  مســـــــــــتدامة تكفل تكافؤ  تشااااااااج  - 43 

وتكفل  المســــــــــاواة، قدم على اللائق العملفرص الاســــــــــتفادة من العمالة الكاملة والمنتجة والح ــــــــــ ل على 
اتخاذ  وعلى لهم، ومتاحة شاملة وجعلها الإعاقة ذو  الأشخاص وجه في العملوبي ات  العمل أس ا  فتا

الإعاقة والقضـــــــاء على التمييز بســـــــبب الإعاقة فيما يتعلق  ذات المرأةخط ات إيجابية صـــــــ ب تعزيز عمالة 
وت ف   ة،والاســتبقاء في العمل والترقي ،ت ظيفالبما في ذلك  العمالة، أشــكال بكافةالمتعلقة  الج انببجميع 

 ومنظمات المخت ـــــــــــة ال طنية الآليات مع بالتشـــــــــــاورظروف العمل الســـــــــــليمة والآمنة وال ـــــــــــحية، وذلك 
فرص الاســـــــــتفادة من نظم التعليم الشـــــــــاملة للجميع وتنمية  تعزيز منها وبطر  الإعاقة، ذو  الأشـــــــــخاص

بمـا تكن الأشـــــــــــــــخـاص ذو  الإعـاقة  ،الأعمـال الحرةالمهـارات والتـدريـب المهني والتـدريـب على مبـاشـــــــــــــــرة 
 المتحدة الأمم اتفاقية في جاءتحقيق أق ـــــــــــــــى درجات الاســـــــــــــــتقلال والحفا  على ذلك، على نح  ما  من

 تعزيز ضـــــــــرورة وتلاحظ ،2030خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام  وفي ،(18)الإعاقة ذو  الأشـــــــــخاص لحق  
 احتياجاتهم؛ وتلبية الإعاقة ذو  والأطفال النساء حق   كفالة  إل الرامية الجه د

منظ ر جنســــاني في الســــياســــات المتعلقة بالبي ة وتغ   إدماجالدول على تشــــجيع  تح  - 44 
وتعزيز الآليات وت ف  الم ارد الكافية لضـــــــــــما  مشـــــــــــاركة المرأة ب ـــــــــــ رة كاملة وعلى قدم المســـــــــــاواة  ،المناخ
اتها في ما يتعلق بالمســــــــائل البي ية، وتشــــــــدد على ضــــــــرورة الرجل في عملية صــــــــنع القرار بجميع مســــــــت ي مع

 لنساء والفتيات؛ا أمامتغ  المناخ  يطرحهاالت د  للتحديات التي 
على أهمية مشـــــــاركة المرأة مشـــــــاركة كاملة وعلى قدم المســـــــاواة في عملية صـــــــنع تشاااااادد  - 45 

اتيجيات الحد من مخاطر الك ارث المنظ ر الجنســـــــــاني في وضـــــــــع وتنفيذ اســـــــــتر  مراعاة القرارات وأهمية تعميم
 والتأهب لها والت د  لها والتعافي منها؛

على أهمية تحســ  وتنظيم جمع بيانات ذات ن عية جيدة ومتاحة ومناســبة  أيضاااتشاادد  - 46 
 الحالةالت قيت وم ث   بها تك   م ــنفة حســب الدخل، ون ع الجن ، والســن، والعر ، والأصــل الإثني، و 

الهجرة، والإعاقة، والم قع الجغرافي، وغ  ذلك من الخ ــــائص المهمة في الســــيا  ال طني، وتحليل  حيث من
 ددة وذات صــــــلة فيما تك   نســــــاني مراعية للمنظ ر الجوضــــــع مؤشــــــرات أهمية تلك البيانات ونشــــــرها، و 

شـــجع في هذا يخص دعم عملية صـــنع الســـياســـات والنظم ال طنية لرصـــد التقدم والأثر والإبلا  عنهما، وت
ال ـــدد البلدا  المتقدمة النم  والكيانات المعنية التابعة لمنظ مة الأمم المتحدة على تقديم الدعم والمســـاعدة 
 إل البلدا  النامية، بناء على طلبها، فيما يتعلق بإنشاء ق اعد بياناتها ونظم معل ماتها وتط يرها وتعزيزها؛

ــــالتعــــتشاااااااااااج   - 47  او  مع منظ مــــة الأمم المتحــــدة وغ هــــا الحك مــــات على أ  تق م، ب
مع بيانات وإح ـاءات م ـنفة حسـب بجالمنظمات الدولية ذات ال ـلة، بناء على طلب الحك مات،  من

_________________ 
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التالية  الج انبأثر التداب  الســـــــــــــــياســـــــــــــــاتية المرتبطة بذلك على  تقيم أ ن ع الجن  وتحليلها ونشـــــــــــــــرها، و 
 بالمرأة: يتعلق فيما

 ؛العمل اللائق على الح  لة و الحماية الاجتماعي )أ( 
من خلال إنجاز دراســـــــــات اســـــــــتق ـــــــــائية  ،غ  المدف عة الأجرة ل المنزلياعمالرعاية والأ )ب( 

 ؛الدخل الق م  في ه الأعمالهذ إسهامتقييم للاستخدام العاد  لل قت وإنشاء حسابات فرعية ل
 العر و  والســـنالجن  والدخل  ن عت ـــنيف البيانات حســـب  مع، النظاميةالعمالة غ   )ج( 

 والأصل الإثني والحالة من حيث الهجرة والإعاقة والم قع الجغرافي؛
على إجراء تحليل لق ان  ومعاي  العمل ال طنية من حيث الأعضــاء جميع الدول  تح  - 48 

تتناول  مراعاتها للمســـــاواة ب  الجنســـــ  ووضـــــع ســـــياســـــات ومبادئ ت جيهية مراعية للاعتبارات الجنســـــانية
الممارســــات في مجال العمالة، بما في ذلك ممارســــات الشــــركات عبر ال طنية، مع إيلاء اهتمام خاص لمناطق 
تجهيز ال ــــــــــادرات، اســــــــــتنادا في هذا ال ــــــــــدد إل ال ــــــــــك ك المتعددة الأطراف، بما فيها اتفاقية القضـــــــــاء 

 ة؛واتفاقيات منظمة العمل الدولي (19)جميع أشكال التمييز ضد المرأة على
منظ ر جنســــاني في صــــياغة الاســــتراتيجيات ال طنية  إدماجعلى الأعضــــاء الدول  تح  - 49 
المســـــــــــــــتدامة وتنفيذها ورصـــــــــــــــدها وتقييمها والإبلا  عنها، بما يتناســـــــــــــــب مع أهداف المســـــــــــــــاواة  للتنمية
اتيجيات ســـتر لاالجنســـ ، وعلى كفالة م اءمة خطط العمل ال طنية المتعلقة بالمســـاواة ب  الجنســـ  مع ا ب 

مشاركة الرجال والفتيا  في تعزيــــــــــز المساواة بيــــــــــن الجنس ، وتهيب في هذا  تشجيعالإنمائية ال طنية، وعلى 
ال ــدد بمنظ مة الأمم المتحدة أ  تدعم الجه د ال طنية الرامية إل اســتحداث المنهجيات والأدوات اللازمة 

 وإل النه ض بعملية بناء القدرات والتقييم؛
على كفالة مشـــــاركة الآليات ال طنية للمســـــاواة ب  الجنســـــ  الأعضـــــاء الدول  تشااااج  - 50 

ال طنية، بما فيها  الإنمائيةســـــــــــــــتراتيجيات لاشـــــــــــــــاملة وأكثر فعالية في صـــــــــــــــياغة ا مشـــــــــــــــاركةوتمك  المرأة 
مجال  عدم المســاواة، وعلى تعزيز القدرات في أوجهالاســتراتيجيات الرامية إل القضــاء على الفقر والحد من 

تعميم مراعاة المنظ ر الجنســـــاني بتخ ـــــيص م ارد مالية وبشـــــرية كافية لاليات النســـــائية ال طنية ولل زارات 
المخت ـة وداخلها، وإنشـاء و/أو تعزيز وحدات مكرسـة للمسـاواة ب  الجنسـ  وتمك  المرأة، وإتاحة المجال 

يهيــة، وتهيــب بمنظ مــة الأمم المتحــدة لتنميــة قــدرات الم ظف  الفني ، واســـــــــــــــتحــداث أدوات ومبــادئ ت ج
 تدعم الجه د ال طنية في هذا ال دد؛ أ 

على أ  ت اصل، حسب الاقتضاء، زيادة مشاركة المجتمع الأعضاء الدول  أيضا تشج  - 51 
، في عمليات صنع القرار الحك مية في مجالات السياسات والشبابية المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية

 يشمل التنمية المستدامة؛ بماال طنية، 
ومنظ مة الأمم المتحدة والبلدا  المانحة على تدعيم وتنفيذ الأعضـــــــــــــاء الدول  تشااااااااااج  - 52 

واســتحداث وتدعيم المنهجيات والأدوات اللازمة  ،عمليات التخطيط والميزنة المراعية للاعتبارات الجنســانية
ســـــــتثمارات التي ت ظف لإحراز نتائج في مجال لهذا الغرض وللقيام، حســـــــب الاقتضـــــــاء، برصـــــــد وتقييم الا

_________________ 
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ذلك  في منظ ر جنساني في ممارساتها، بما تعميم مراعاةالمساواة ب  الجنس ، وتشجع الجهات المانحة على 
 آليات التنسيق والمساءلة المشتركة؛

 وأهداف بضـــــــــــــــرورة أ  تعمل كل الجهات المانحة على الإبقاء على التزامات  تسااااااااااالّ  - 53 
المتعلقــة بـالمســــــــــــــــاعـدة الإنمـائيــة الرسيــة على ال ـــــــــــــــعيــدين الثنــائ  والمتعــدد الأطراف وإنجـاز تلـك  هـامن كـل

ــــــــــــــــزامات سـيزيد بقدر كب  من الم ارد المتاحة  حجم الالتزامات والأهداف، وبأ  التنفيذ الكامل لتلك الالتـ
الجنس   يق المساواة ب للنه ض بخطة التنمية الدولية، وتحث البلدا  على تتبع ما يخ ص من م ارد لتحق

 ، والإبلا  عن ذلك؛جميع النساء والفتياتوتمك  
ــــة والدول  تح  - 54  ـــــ ـــــ ــــات المانحـ ـــــ والمنظمات الدولية، بما فيها الأمم المتحدة، الأعضاء الجهـ

والقطــاع الخــاص والمنظمــات غ  الحك ميــة والنقــابــات العمــاليــة وغ هــا من الجهــات المعنيــة، على أ  تعزز 
تركيز وتأث  المســــــــــاعدة الإنمائية التي تســــــــــتهدف المســــــــــاواة ب  الجنســــــــــ  وتمك  النســــــــــاء والفتيات،  مجال
الجنســـــــــــــــاني وتم يل الأنشـــــــــــــــطة المحددة الأهداف وتعزيز الح ار ب  المانح   المنظ رخلال تعميم مراعاة  من

ــــــــــــال للم ارد  ـــــــــــــ ــــــــــــة للقياس الفعـ ـــــــــــــ المخ  ة لإدماج المنظ ر والشركاء، وعلى أ  تعزز أيضا الآليات اللازمـ
 الجنسانــ  في جميع مجالات المساعدة الإنمائية؛

بضــــــــرورة تعزيز قدرة الحك مات على إدماج منظ ر جنســــــــاني في الســــــــياســــــــات   تساااااالّ  - 55 
عملية صنع القرار، وتشجع جميع الحك مات والمنظمات الدولية، بما في ذلك مؤسسات منظ مة الأمم  وفي

على تقديم المســــاعدة والدعم للبلدا  النامية  ذات ال ــــلة، صــــاحبة الم ــــلحة الجهاتالمتحدة، وغ ها من 
فيما تبذله من جه د لإدماج منظ ر جنســاني في جميع ج انب وضــع الســياســات، ب ســائل من بينها ت ف  

 المساعدة التقنية والم ارد المالية؛
اص والمجتمع المــدني على المجتمع الــدو  ومنظ مــة الأمم المتحــدة والقطــاع الخــ تشاااااااااااج  - 56 

م اصـــــــــلة ت ف  الم ارد المالية الضـــــــــرورية لمســـــــــاعدة الحك مات في جه دها الرامية إل تحقيق غايات ومعاي  
التنميـة المتفق عليهـا في مؤتمر القمـة العـالم  للتنميـة الاجتمـاعيـة، والمؤتمر العـالم  الرابع المعني بـالمرأة، والمؤتمر 

، ومؤتمر قمة الألفية، والمؤتمر الدو  لتم يل التنمية، ومؤتمر القمة العالم  للتنمية الدو  للســـــــــــــــكا  والتنمية
المستدامة، والجمعية العالمية الثانية للشيخ خة، ودور  الجمعية العامة الاستثنائيت  الثالثة والعشرين والرابعة 

مم المتحدة لاعتماد خطة التنمية لما بعد والعشــرين، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة، ومؤتمر قمة الأ
تح يـل عـالمنــا: خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامـة لعـام ”الـذ  اعتمــدت فيــه ال ثيقــة الختــاميــة المعن نـة  2015عـام 

 ذلك من المؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات ال لة بالم ض ع التي تعقدها الأمم المتحدة؛ ، وغ (10)“2013
ت منظ مة الأمم المتحدة والمنظمات غ  الحك مية ومؤســــــــســــــــا الأعضــــــــاء الدول تح  - 57 

ت ف  الم ارد الكافية لزيادة إساع صــــــــ ت المرأة ومشــــــــاركتها بالكامل و تســــــــريع وت ة الجه د التي تبذلها  على
وعلى قدم المساواة في جميع هي ات صنع القرار على أعلى المست يات الحك مية وفي هياكل إدارة المنظمات 

في عمليات التعي  والترقية، وبناء قدرات  الجنســــــــانيةالنمطية  الق لبةل منها القضــــــــاء على الدولية، ب ســــــــائ
المرأة باعتبارها من عناصــــــــــر التغي  وتمكينها لتشــــــــــارك مشــــــــــاركة نشــــــــــطة وفعالة في رســــــــــم الســــــــــياســــــــــات 

وتنفيذها ورصــدها والاســتراتيجيات والبرامج ال طنية المتعلقة بالتنمية المســتدامة والبي ة والقضــاء على الفقر، 
 وتقييمها والإبلا  عنها؛
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الجهات المانحة المتعددة الأطراف على اســـتعراض وتنفيذ ســـياســـات تدعم الجه د  تح  - 58 
ال طنية الرامية إل كفالة ح ــــــــــــ ل النســــــــــــاء والفتيات على نســــــــــــبة أعلى من الم ارد، وبخاصــــــــــــة في المناطق 

لية، في إطار ولاية كل منها، وم ــــــــــارف التنمية الإقليمية والنائية، وتدع  المؤســــــــــســــــــــات المالية الدو  الريفية
 بذلك؛ القيام إل

بالجه د الحك مية الدولية الجارية الرامية إل تحقيق المســاواة ب  الجنســ  وتمك   تعترف - 59 
 ، وتحث منظ مة الأمم المتحدة على م اصــــلة الجه د المبذولة لتحقيق الت از  ب  الجنســــ النســــاء والفتيات

في التعيينات في جميع ف ات الم ظف ، بما في ذلك الف ة الفنية والف ات العليا، داخل منظ مة الأمم المتحدة 
وبما في المقر، وعلى ال ــــعيدين الإقليم  والقطر ، على أ  يؤخذ في الاعتبار مبدأ التمثيل الجغرافي العادل 

البلدا  النامية،  المراعاة ال اجبة لتمثيل المرأة منمن ميثا  الأمم المتحدة، مع إيلاء  101لمادة يتســـــــق مع ا
واقتناعا منها بضــرورة ضــما  تكافؤ الفرص ب  المرأة والرجل في ال صــ ل إل المناصــب العليا ل ــنع القرار، 
بما في ذلك إل من ب الأم  العام، مع مراعاة ضرورة اختيار أفضل المرشح ، وتش  في هذا ال دد إل 

 لأم  العام بشأ  تكافؤ الجنس  على نطا  المنظ مة؛استراتيجية ا
بجميع المؤســـــــــــــــســـــــــــــــات التابعة لمنظ مة الأمم المتحدة أ  تق م، في إطار ولاياتها  تهيب - 60 

التنظيمية، بتعميم مراعاة المنظ ر الجنســــــــــاني وتحقيق المســــــــــاواة ب  الجنســــــــــ  في برامجها القطرية وفي أدواتها 
ووضـــــــــــــــع أهـداف وغـايـات  ـددة  ،ســـــــــــــــتثمـاريـة وفي برامجهـا في جميع القطـاعـاتالتخطيطيـة وفي أطرهـا الا

الذ  تضـــطلع  عملالال ـــعيد القطر  في هذا المجال، وفقا للاســـتراتيجيات الإنمائية ال طنية، وترحب ب على
بناء على طلبها،  الأعضـــــــاء، هي ة الأمم المتحدة للمرأة مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية لمســـــــاعدة الدول به

جنســـــــاني في الســـــــياســـــــات والاســـــــتراتيجيات الإنمائية ال طنية، بما في ذلك ســـــــياســـــــات  منظ رإدماج على 
أهمية دورها في قيادة عملية خضــ ع  شــدد علىواســتراتيجيات التنمية المســتدامة، وفقا لأول ياتها ال طنية، وت

الالتزام بتحقيق المســــــــــــاواة  تجســــــــــــيدا يكفل منظ مة الأمم المتحدة للمســــــــــــاءلة وتنســــــــــــيقها والنه ض بها بم
 إجراءات فعلية في جميع أنحاء العالم؛ فيالجنس  وتعميم مراعاة المنظ ر الجنساني  ب 

بمؤســســات منظ مة الأمم المتحدة الإنمائية أ  تعمل، في إطار ولاياتها التنظيمية،  تهيب - 61 
وأ  تدرج النتائج المتعلقة بالمســاواة ب  الجنســ   لها،التابعة  لمســاءلة المؤســســيةاآليات  على م اصــلة تحســ 

المتفق عليها على ال ـعيد الحك م  الدو  ومؤشـرات مراعية للاعتبارات الجنسـانية في أطرها الاسـتراتيجية، 
 ؛71/243على النح  المن  ص عليه في قرارها 

، كل في إطار ولايته ذات ال ـــــــلة أ  تكفلؤســـــــســـــــات منظ مة الأمم المتحدة بمتهيب  - 62 
 أ  بلد عن الركب في تنفيذ هذا القرار؛ولا  أحد أ وم ارده، عدم تخلف 

 والســـــــــــــــبع  تقريرا الرابعةإل الأم  العام أ  يقدم إل الجمعية العامة في دورتها  تطلب - 63 
فرع  البند الوالســـــــــــــــبع   الرابعةجدول الأعمال المؤقت لدورتها  عن تنفيذ هذا القرار، وتقرر أ  تدرج في

 .“القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى”في إطار البند المعن    “دور المرأة في التنمية”عن   الم
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