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ST/SGB/2018/1 

 8102كانون الثاني/يناير   0

                نشرة الأمين العام  
                                النظامان الأساسي والإداري للموظفين  

                                                                         بموجبببي ميثبببا  الأمبببم المتحبببدة، لعببب  انظايبببس الاامبببس النذببباد الأ ا ببب  ل ظبببو    الببب    بببد   
                                                            الواجي الباعها في لايب  مبو    الأمانبس الاامبس ناليبنا يبر نالب ام                                      المبا ئ الاامس لسيا س الموار  البشريس 
              لأ ا ببب  ل ظبببو                 بموجبببي النذببباد ا                     نمط بببون مببب  الأمببب  الاببباد   .                                 الخاضببباس ر ارة مسبببتد س نش ارة  ببب ن ا

                       بما يت بر م  ه ه المبا ئ.               ار ار  ل ظو                               يراه ضرنريا م  قواعد ل نذاد               نض  نلن ي  ما

                                                                             نييببدر الأمبب  الابباد مببا ي بب  مشببلأن النذببام  الأ ا بب  نار ار  لمببو    الأمببم المتحببدة ال بب ي   
  :         م  الميثا      010                                  نضاتهظا انظايس الاامس نفدا ل ظا ة 

           البند الأول  
                                             الطبعة المنقحة للنظامين الأساسي والإداري للموظفين  

                                               ع ى التاديلات التاليس ع ى النذاد الأ ا   ل ظو         852 /  28                            نافدت انظايس الاامس مدرارها   0- 0
          نمرفداله:

ّ         ياُدّل البند     )أ(                                 ا يم ماد الثانو  بحيث ليبح منحس                               )أ( لتنديح الماايير التي لغط  الت   8- 3ُ  
                                               ُ                             التا ببيم ناجبببس الببدف  ةببل  ايببس السببنس الدرا ببيس الببتي يبُبتم فيهببا الولببد أرمبب   ببنوات مبب  
                                                                      التا بببيم مابببد الثبببانو  أن البببتي  يبببد فيهببببا ع بببى أنل  رجبببس مببب   رجبببات التا بببيم ماببببد 

ّ       الثانو ، أيهظا أ ببر، م  مراعاة السب  الديبوا اّبدّ ة مبب     نحبو                بنس، نللبع ع بى     85                                             
       ً . ننفداً    822 /  21                         م  انزء الثالث م  قرارها     82                                  ما اعتظدله انظايس الاامس في ال درة 

ُ                   مببب  انبببزء الثالبببث مببب  الدبببرار المببب كور، غُببب   ار بببارة ش  مب ببب      82  ن     82        ل  دبببرل                                    
                            لميبرنفات التا يظيبس المسبظوا  با             في المائبس مب  ا    25                          المنحس اّسبون ع بى أ باس نسببس 

 ُ                                     ّ                                   نيُستااض عنهبا ش بارة ش  انبدنل التنبارد لبرّ  الميبرنفات التا يظيبس المسبظوا  با البتي 
                                                                        لتبببلألن مببب  الر بببود الدرا بببيس، بمبببا فيهبببا ر بببود  را بببس ال غبببس الأد، نر بببود التسببب يد في 

ُ                         الم  سبببات التا يظيبببس المتلببببدة حل ابببد. نغُببب   ار بببارة ش  السببب ر ارضبببافي         المتيبببد                                   
                                بمنحس التا يم في مراكز عظد ماينس؛

                           ً                             )ن( المتا بر بمنح المو    مساعدةً شضافيس لتغطيس للالين المبيت    8- 3ُ          ُ    البند     )ن( 
                            ُ                                      نالطاببباد في مراكبببز عظبببد ماينبببس. نلُعبببا  فدبببرة جديبببدة مبببد  مببب  ال دبببرة )ن( بحيبببث 

بببر المسببباعدة في الميبببرنفات المتيببب س                متلبببالين المبيبببت                                                        لالبببر قبببرار انظايبببس الاامبببس قي 
                                                                          نالطابباد ع ببى المببو    الاببام   في مراكببز الاظببد الميدانيببس مبب  قببم أن   يديظببون شقامببس 
                                                              ً                 اخ يس للانتذاد في الدرا س خارج مركز الاظد، نتمنح الأم  الااد قدراً م  المرننس يتيح 
  س                                                                      لببه نضبب  الشببرنت الببتي لببنذم لدببدت المسبباعدة المتيبب س متلببالين المبيببت نالطابباد، ميبب 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/1%0d
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/1%0d
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


 

 

 

       ، انزء    822 /  21                                                               ا تثنائيس، ش  المو    الاام   في مراكز الاظد التي  ا مدار )الدرار 
   (؛  82               الثالث، ال درة 

   مب    ‘  8 ’    )أ(    2- 3                 البوار  في الداعبدة   “      الولبد ”                 )ه(، شل شن لارين    8- 3ُ          ُ    البند     )ج( 
                                                       يشبظد كبلا مب  الرحئبي نالأن   المتبنب ، نحلتباد، فب ن هب ا                    النذاد ار ار  ل ظبو 

                 البند   لزند له.
ّ         ياُدّل البند     ) (                                                         م  النذاد الأ ا   ل ظبو    بحيبث يالبر ارل باس السب  ارلزاميبس    8- 2ُ  

      كانون      0    ً                                          عاماً نظي  المو   ، بم  فيهم المو  ون الماينون قبد     25                 نتهاء الخدمس ش  
                      الاامببببببببس في انببببببببزء الأنل مبببببببب                           ، ع ببببببببى نحببببببببو مببببببببا أقرلببببببببه انظايببببببببس     8102            الثاني/ينبببببببباير 

  .   822 /  21       قرارها
    02- 2  ن     02- 2  ن    2- 3        الدواعببببد                                            ن ةذبببت انظايبببس الاامببببس التابببديلات البببتي أ خ ببببت ع بببى   8- 0

                 مبببببببببببب  النذبببببببببببباد ار ار      03-  03                نالداعببببببببببببدة انديببببببببببببدة    5-  00  ن     01- 2  ن    2- 2  ن    8- 2  ن
                                                                         ل ظو    نالتاديلات التي أ خ ت ع ى ل يي يه حء ن ال، رهنا بأةلاد ن ر الدرار. 

                                                                           نيرفببببر  ببب ه النشبببرة البببنا المبببندح ل نذبببام  الأ ا ببب  نار ار  ل ظبببو    متعبببظنا التابببديلات   3- 0
                  المشار شليها أعلاه.

َ                           درجَ في انببببزء ا  ببببتهلاد الببببوار  في   ُ نلبُببب  2- 0                                 مبببب  هبببب ه الطباببببس مبببب  النذببببام  الأ ا بببب     3       اليبببب حس  
                   المتحببببدة المتيبببب س  دمببببس               مبببب  ميثببببا  الأمببببم      015  ن      010  ن      011  ن     22  ن    2              نار ار  المببببوا  

        المو   .
  ا                                                                                نفي ه ه الطباس، لر  كد ما ة م  النذاد الأ ا   لمو    الأمم المتحدة قبد ال يد المتيد    5- 0

                                م  قواعد النذاد ار ار  ل ظو   .

            البند الثاني  
             أحكام ختامية  

                               مببب  النذبببباد الأ ا ببب  ل ظبببو   ، يسببببر     2-  08  ن    3-  08  ن    8-  08  ن    0-  08            نفدبببا ل بنبببو    0- 8
  .    8102                   كانون الثاني/ يناير      0                                                       م اول النذام  الأ ا   نار ار  المندح  ل ظو    اعتبارا م  

  . ST/SGB/       2017/1      /Corr.      1  ن         ST/SGB/       2017/1           الأم  الااد                      ل غ  ه ه النشرة نشرتي   8- 8

 غوتيريش( أنطونيو لوقي )
 الأم  الااد
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                  ميثاق الأمم المتحدة  

                          الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  
 8المادة    

                                                                                ل ببرض الأمببم المتحببدة قيببو ا غببد  ببا جببوار اختيببار الرجببال نالنسبباء للا بب اك بأيببس  بب س نع ببى  
                                         نجه المساناة في فرنعها الرئيسيس نالثانويس.

 97المادة    
                  انظايببس الاامببس                                                                  يلببون ل هي ببس أمانببس لشببظد أمينببا عامببا نمبب  غتبباجهم اقي ببس مبب  المببو   . نلابب 

       اقي س.                                                                       الأم  الااد مناء ع ى لو يس مج ر الأم . نالأم  الااد هو المو ن ار ار  الأك  في

 100المادة    
                                    أن يت دوا في تأ يس ناجباتهم لا يظات م                                         لير للأم  الااد ن  ل ظو    أن يط بوا أن -   0 

        يسبب ء ش                                  م أن يمتناببوا عبب  الديبباد بأ  عظببد قببد                                 مبب  أيببس  بب طس خارجببس عبب  اقي ببس. نع ببيه             أيببس ةلومببس أن
                                                    مراكزهم مو  هم مو     نلي  مس نل  أماد اقي س نةدها.

                                                                    يتاهببد كببد ععببو في الأمبببم المتحببدة حةبب اد اليبب س الدنليبببس البحتببس لمسبب نليات الأمببب   -   8 
                                                             الااد نالمو    نبأ  يساى ش  التلأثير فيهم عند اضطلاعهم بمس نلياتهم.

 101ادة الم   
        الاامس.                                                                يا  الأم  الااد مو    الأمانس الاامس طبدا ل وائح التي لعاها انظايس -   0 
           المو    ع ى                                                          يا  ل ظ  ر ا قتيا   نا جتظاع  نلمج ر الو ايس ما يل يهظا م  -   8 

       س هبب  ء                                                                             نجببه  ائببم نيابب  لغيرفببا مبب  فببرنس الأمببم المتحببدة الأخببرا مببا هبب  بحاجببس شليببه مببنهم. نلاتبب    بب
                       المو    جزءا م  الأمانس.

                                                                 ينبغببب  في ا بببتلمداد المبببو    نفي غديبببد  بببرنت خبببدمتهم أن يراعبببى في الملبببان الأنل  -   3 
                                                                                           ضرنرة الحيول ع ى أع ى مستوا م  المددرة نالل اءة نالنزاهس. كظا أن م  المهم أن يراعى في اختيبارهم 

                                      أك  ما يستطاس م  مااني التوري  انغرافي.

    101   دة    الما   
                                                                لتظتببببب  اقي بببببس في أرض كبببببد ععبببببو مببببب  أععبببببائها حلمبببببزايا نارع ببببباءات البببببتي يتط بهبببببا  -   0 

         مدا دها.     غديبر
                                                                 نكببببب لع يتظتببببب  المنبببببدنمون عببببب  أععببببباء الأمبببببم المتحبببببدة نمو  بببببو هببببب ه اقي بببببس حلمبببببزايا  -   8 

                                                                  نارع اءات التي يتط بها ا تدلاقم في الدياد بمهاد ن ائ هم المتي س حقي س.
                                                                        ل  ظايببس الاامببس أن لدببدد التو ببيات مديببد غديببد الت ا ببيد الخا ببس متطبيبببر ال دببرل   -   3 

                                                                 م  ه ه الما ة، نقا أن لد ا ع ى أععاء اقي س عدد ال اقات ق ا الغرض.   8  ن   0
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                                       التعديلات السابقة للنظام الأساسي للموظفين  
           مبب  الميثببا ،      010       ل ظببا ة                                                          نضببات انظايببس الاامببس النذبباد الأ ا بب  لمببو    الأمببم المتحببدة نفدببا 

                  مابببد بموجبببي الدبببراري                نعدلتبببببه فيظبببا      0258              بات/ف ايبببببر    8          ( المببببب ر   2–  )      521                 نللبببع بموجبببي قرارهبببا 
        ( المبببب ر   2–  )      228          ، نالدببببرار     0253       يسببببظ   /          كببببانون الأنل  2         ( المبببب رخ   2–  )      228    ( ن  2–  )      220
  ،     0252       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل    02        ( المببببب ر   2–  )     222          ، نالدبببببرار     0252       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      02

    82        ( المببببب ر    00–  )       0125          ، نالدبببببرار     0255       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      05        ( المببببب ر    01–  )      222        نالدبببببرار 
       يسببببظ   /          كببببانون الأنل      02         ( المبببب رخ    08–  )       0832    ( ن  08–  )       0885            ، نالدببببراري      0252            ببببات/ف اير 

        ( الم ر    02–  )       0252      لدرار     ، نا    0252       يسظ   /          كانون الأنل     5      الم ر     (  03–  )       0825          ، نالدرار     0252
  ،     0220       يسببببظ   /          كبببانون الأنل      81        ( المببب ر    02–  )       0231          ، نالدببببرار     0220                  لشبببري  الثببباني/نوفظ      82

        ( المببب ر    81-  )       8151             ، نالدببببببرار     0223                      كانبببببون الأنل/ يسببببببظ        00            ( المببببببب ر    02–  )       0282          نالدبببببرار 
  ،     0225       يسببظ   /          كببانون الأنل   80     ر      ( المبب  81-  )       8080          ، نالدببرار     0225       يسببظ   /          كببانون الأنل      03

  (   83-  )       8220            ، نالدببببببببببراري      0222       يسببببببببببظ   /          كببببببببببانون الأنل      02        ( المبببببببببب ر    88-  )       8322          نالدببببببببببببرار
      02        ( المببب ر    85–  )       8228            ، نالدبببببرار     0222       يسبببظ   /           كانببببون الأنل   80         ( المببب رخ    83-  )       8225  ن

  ،     0220       يسببببببظ   /        بون الأنل    كانبببببب      80          ( المببببببب ر    82–  )       8222          ، نالدبببببرار     0221       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل
      02        ( الم ر    82-  )       3112            ، نالدببرار     0228       يسظ   /            كانببون الأنل   05          ( المبب ر    82-  )       8221        نالدرار 

              ، نالدراريببب      0223       يسبظ   /             كانببببون الأنل      02        ( المب ر    82-  )       3022        نالدرار   ،     0228       يسظ   /          كانون الأنل
     020 /  30          ، نالدرار     0222       يسظ   /        نون الأنل  كا      02         ( الم رخ    82-         مببباء )       3352  ن    (  82-  )       3353

      80          حء المببببب رخ       251 /  38       نالمدبببببرر      811 /  38          ، نالدبببببرار     0222       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      02         حء المببببب ر  
         ، نالمدبببببرر     0222       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      02      المببببب ر      002 /  33          ، نالدبببببرار     0222       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل

         يسبظ /          كبانون الأنل      02      المب ر       802 /  35          ، نالدبرار     0222       يسظ   /          كانون الأنل   81      الم ر       233 /  33
      كانون       02      الم ر       082 /  32          ، نالدرار     0220       يسظ   /          كانون الأنل      02      الم ر       252 /  32         ، نالمدرر     0221
          ، نالدبببببببرار     0228         يسببببببظ /          كبببببببانون الأنل      80          جبببببببيم المبببببب ر       835 /  32          ، نالدببببببرار     0228       يسببببببظ   /    الأنل
       المببببببببببب رخ       825 /  32  ن      832 /  32            ، نالدبببببببببببراري      0222       يسبببببببببببظ   /          كبببببببببببانون الأنل      03      المببببببببببب ر      22 /  32
            ، نالدراري      0225       يسظ   /          كانون الأنل      02      الم ر       222 /  21         ، نالمدرر     0222       يسظ   /  نل        كانون الأ   02
     885 /  28  ن     880 /  28            ، نالدببراري      0222       يسببظ   /          كببانون الأنل      00       المبب رخ       812 /  20  ن     812 /  20

  ،     0222                 كبانون الأنل/ يسبظ        80      الم ر       882 /  23          ، نالدرار     0222       يسظ   /          كانون الأنل      80       الم رخ  
      كببببببانون       80      المبببببب ر       022 /  22          ، نالدببببببرار     0222                 كببببببانون الأنل/ يسببببببظ        02      المبببببب ر       025 /  22        نالدببببببرار 
  ،     0221       يسببظ   /          كببانون الأنل   80       المبب رخ       850 /  25  ن     820 /  25            ، نالدببراري      0222       يسببظ   /    الأنل

       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      81      المببببب ر       020 /  22          ، نالدبببببرار     0220          أيار/ مبببببايو    3      المببببب ر       852 /  25        نالدبببببرار 
            نيسببان/أمريد     31      المبب ر       882 /  22          ، نالدببرار     0223          آلار/مببارس     08      المبب ر       802 /  22          ، نالدببرار     0220
            ، نالدببببببببراري      0223       يسببببببببظ   /          كببببببببانون الأنل      83       المبببببببب رخ       885 /  22  ن     882 /  22            ، نالدببببببببراري      0223

      المببببببببببب ر       820 /  22          ، نالدبببببببببببرار     0222       يسبببببببببببظ   /          كبببببببببببانون الأنل      83       المببببببببببب رخ       883 /  22  ن     888 /  22
     802 /  58          ، نالدبرار     0222       يسبظ   /          كبانون الأنل      02      المب ر       802 /  50          ، نالدبرار     0225            نيسان/أمريد   2

          ، نالدبببببرار     0222            ببببببات/ف اير   2      المببببب ر       885 /  58          ، نالدبببببرار     0222       يسبببببظ   /          كبببببانون الأنل      88      المببببب ر  
      كببببانون       83       المبببب رخ       221 /  52       نالمدببببرر      832 /  52          ، نالدببببرار     0222            أي ول/ بببببتظ    2      المبببب ر       858 /  58

https://undocs.org/ar/A/RES/31/141
https://undocs.org/ar/A/RES/32/200
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https://undocs.org/ar/A/RES/37/235
https://undocs.org/ar/A/RES/39/69
https://undocs.org/ar/A/RES/39/236
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     852 /  55          ، نالدبرار     8111                 كبانون الأنل/ يسبظ     83      المب ر       883 /  55          ، نالدبرار     0222           الأنل/ يسظ  
          ، نالدبببرار     8110                 كبببانون الأنل/ يسبببظ        82      المببب ر       822 /  52          ، نالدبببرار     8110             ةزيران/يونيبببه     02      المببب ر  
             ةزيران/يونيبببببببه     02      المببببببب ر       301 /  52          ، نالدبببببببرار     8118               نون الأنل/ يسبببببببظ    كبببببببا   81      المببببببب ر       825 /  52

      83      المببببب ر       822 /  52          ، نالدبببببرار     8113                 كبببببانون الأنل/ يسبببببظ        83      المببببب ر       825 /  52          ، نالدبببببرار     8113
                 كبببانون الأنل/ يسبببظ     83       المببب رخ       822 /  21  ن      832 /  21            ، نالدبببراري      8112                 كبببانون الأنل/ يسبببظ  

      88      المببببب ر       882 /  28          ، نالدبببببرار     8112                 كبببببانون الأنل/ يسبببببظ        88      المببببب ر       832 /  20          ، نالدبببببرار     8115
     822 /  25          ، نالدببببرار     8112      أمريد       نيسببببان/   2      المبببب ر       820 /  23          ، نالدببببرار     8112                 كببببانون الأنل/ يسببببظ  

            نيسان/أمريد     08      الم ر       855 /  22      ألن ن     852 /  22            ، نالدراري      8101                 كانون الأنل/ يسظ        83      الم ر  
          ، نالدببببببببببرار     8103                 كببببببببببانون الأنل/ يسببببببببببظ        82       المبببببببببب رخ       853 /  22  ن     858 /  22            ، نالدببببببببببراري      8103

  ،     8102            نيسبان/أمريد    0      المب ر       852 /  21          ، نالدبرار     8105                 كبانون الأنل/ يسبظ     83      الم ر       822 /  21
      كبببببببانون       82      المببببببب ر       852 /  28        نالدبببببببرار       8102                 كبببببببانون الأنل/ يسبببببببظ     83      المببببببب ر       823 /  20        نالدبببببببرار 

  .    8102           الأنل/ يسظ  
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/256
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https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
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                                النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة  

              النطاق والغرض  
                                      الأ ا بببيس لخدمبببس مبببو    الأمانبببس الاامبببس للأمبببم                                    يتعبببظ  النذببباد الأ ا ببب  ل ظبببو    الشبببرنت  

                                                                                               المتحدة نةدوقهم نناجباتهم نالتزاماتهم الأ ا يس. نهو يمثد المبا ئ الاامس لسيا س المبوار  البشبريس الواجبي 
                                                                                        الباعهببا في لايببب  مو  بببب  الأمانبببس الاامببس نش ارة  ببب ن ا. نلأ ببراض هببب ا النذبباد الأ ا ببب ، لابب  عببببارات 

                          ي  مو    الأمانس الاامس،   “        المو  ون ”   أن  “                  مو  و الأمم المتحدة ”   أن  “           لأمم المتحدة               الأمانس الاامس ل ”
                              م                                 م  ميثبا  الأمبم المتحبدة، الب ي  غبدم  خبدمتهم نعلاقبتهم التااقديبس بموجبي      22                    حلمانى المديو  في الما ة 

           مبب  الميثببا .    0  01         مبب  المببا ة    0                                                          كتببان لايبب  رهنببا حلأنذظببس اليببا رة عبب  انظايببس الاامببس عظببلا حل دببرة 
                                                                                            نيتو  الأم  الااد، مي ته المس نل ار ار  الأنل، نض  نلن ي  ما يراه ضرنريا م  قواعد ل نذاد ار ار  

                    يت بر م  ه ه المبا ئ.           ل ظو    بما
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           المادة الأولى  

                      والالتزامات والامتيازات         الواجبات   
  1- 1      البند   
            مركز الموظفين  

                                                                 مو  بببببو الأمانبببببس الاامبببببس مو  بببببون مبببببدنيون  نليبببببون. نمسببببب نلياتهم كظبببببو    ليسبببببت   ) أ ( 
                                         مس نليات نطنيس مد ه  مس نليات  نليس بحتس؛

     للع:              مث ه الملمول له                                                  يدد المو  ون حرعلان اللتابي التاد بحعور الأم  الااد أن  ) ن ( 
ّ       أع بب  نأعببد ر يببا بأن أمببارس ملببد ن ء نةيببافس نضببظير المهبباد المسببندة شدّ ميبب تي  ”                                                             

ّ                       مو  ببا مببدنيا  نليببا في الأمببم المتحببدة، نأن أه   هبب ه المهبباد نأنذبّبم  بب وك  ناضبباا نيببي عيبب                                                          
                                               أقبد أيس لا يظات فيظا يتا بر بأ اء ناجباتي م  أيس                                      ميالح الأمم المتحدة نةدها، نأ  ألتظر أن

                          جهس أخرا خارجس ع  المنذظس.  ن       ةلومس أ

           هب  مبينبس في                                                             نك لع أع   نأعد ر يا بأن أة د ا لتزامات الم داة ع بى عبالد  كظبا ”  
  “                               النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو   .

                                                                        يل د الأم  الااد اة اد ةدو  المو    نناجباتهم، ع ى نحو ما ه  مبينس في الميثا    ) ج ( 
       الي س؛                                                ر  ل ظو    نفي قرارات انظايس الاامس نمدرراتها لات                     نالنذام  الأ ا   نار ا

                                                               يسببببباى الأمببببب  الاببببباد ش  ك البببببس أن يلبببببون ا عتببببببار الأنل في غديبببببد  بببببرنت خدمبببببس   )   ( 
                                                       المو    ضرنرة تأم  أع ى مستويات الل اءة نالمددرة نالنزاهس؛

                     اخبتلا  رلببهم، بمب  فبيهم                                                ينطببر النذاد الأ ا   ل ظو    ع ى  ي  المو    ع بى   )  هب ( 
                                                                          مو  و الأجهزة المستد س التظويد نالمو  ون الماينون بموجي النذاد ار ار  ل ظو   ؛

          مبب  الميثببا       015                                                      ا متيببارات نالحيببالت الببتي لتظتبب   ببا الأمببم المتحببدة بموجببي المببا ة   ) ن ( 
                  ت نالحيببالت مبا يا بب                                                                هب  امتيبارات نةيببالت منوةبس لخدمبس ميببالح المنذظبس. نلببير في هب ه ا متيبارا

                                                                                         المبو    المشبظول   با مب  التديبد حلدبوان  نأنذظبس الشببرطس في الدنلبس البتي يوجبدنن فيهبا، نلبير فيهبا مببا 
                                                                                        يا بببيهم مببب  الوفببباء حلتزامببباتهم الخا بببس. نفي كبببد ةالبببس لنشبببلأ فيهبببا مسبببلألس لتا ببببر متطبيببببر هببب ه ا متيبببارات 

                                             ا ش  الأمبب  الابباد البب   لببه نةببده أن يدببرر شن كانببت                                          نالحيببالت، يتابب  ع ببى المو ببن أن يب بب  الأمببر فببور 
                                                                          ه ه ا متيارات نالحيالت موجو ة، نشن كان  يتنارل عنها نفدا ل يلوك لات الي س.

 
  2- 1      البند   
                                الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  
              القيم الأساسية  

                 ، بمببا في للببع اريمببان                                                   يتظسبع المو  ببون حلمبببا ئ المنيببو  ع يهببا في الميثببا  ن  مو ببا  ) أ ( 
ره نحلمسباناة في الحدبو  مب  الرجبد نالمبرأة. نمب     ببي                                                                                       بحدبو  ارنسبان الأ ا بيس نملرامبس ارنسبان نقبد 
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                مجظوعس م  الأفرا                                                                            ع ى المو    أن يبدنا ا ة اد نظي  الثدافات؛ ن   ور قم أن يميزنا ضد أ  فر  أن
                           يلاةيات نالس طات الملمولس قم؛                                 أن يسي وا، بأ   لد آخر، ا تاظال ال   أن

                                                                         يتظسع المو  ون بأع ى مسبتويات الل باءة نالمدبدرة نالنزاهبس. نيشبظد م هبود النزاهبس،   ) ن ( 
                        ي  الأمور التي تمبر عظ هبم                                               الحير، ا  تدامس نالحيا  نالادل نالأمانس ناليد  في                 ع ى  بيد المثال  

         نمركزهم؛
 

                       الحقوق والواجبات العامة  
              في أ  مبب  أنشبببطس                                                   المو  ببون لسبب طس الأمببب  الابباد البب   لببه أن ينتبببد م ل اظببد    يخعبب    ) ج ( 

                        يل بد، مب  مراعباة الذبرن ،                                                  ملالبها. نيساى الأم  الااد، في مار بته  ب طته، ش  أن               الأمم المتحدة أن
                                                                                  اتخال  ي  لرليبات السلامس نالأم  اللارمس ل ظو    نهم ي  نن المس نليات الماهو   ا شليهم؛

          أيبس ةلومبس                     قبول أيس لا يظات مب                                               ور ل ظو   ، في أ ائهم ناجباتهم، التظاس أن  )   ( 
                                 م  أيس جهس أخرا خارجس ع  المنذظس؛   أن

                                                                      نالمو  ببون، مدبببوقم ل تايبب ، يتاهببدنن بأ اء ن ببائ هم نلنذببيم  بب وكهم ناضببا  نيببي   )  هب ( 
                                  م   تحدة نمبا ئها نمدا دها، كظا هب  مبيمنبس                                                    أعينهم ميالح الأمم المتحدة نةدها. نالو ء لأهدا  الأمم الم

                                                                                  في ميثاقها، هو التزاد أ ا   يد  ع ى عالبر  ي  المو    بحلم مركزهم كظو    مدني   نلي ؛

                                                                          نمبب  أن آراء المببو    نماتدببداتهم الشلميببيس، بمببا فيهببا ماتدببداتهم السيا ببيس نالدينيبببس،   ) ن ( 
                                               ت ع الآراء نالماتددات تأثير ضار ع ى ناجبباتهم الر يبس                                         ي أن لذد ميونس، يل د المو  ون أ  يلون ل

                                                                               ميببالح الأمببم المتحببدة. نع بببيهم أن يسبب لوا في  يبب  الأنقببات  ببب وكا ي يبببر بمركببزهم كظببو    مبببدني     أن
                                                                                         نلي  نأ  يمار وا أ  نشات يتاارض م  ةس  أ ائهم لواجباتهم في الأمم المتحدة. نع بيهم أن يتحا بوا 

                             بما يدتعيه ه ا المركز م  نزاهس                                          ر  ء بأ  ليريح ع  ، يمل  أن يعر بمركزهم، أن                أ  لير ، ن ا س ا
               نا تدلال نةيا ؛

                                   المارفس التي يلتسببو ا مب  خبلال اضبطلاعهم                                     ور ل ظو    ا تلمداد منا بهم أن  ) ر ( 
  ا                             لتحديبر كسي  لميب  لأ  طبر  ثلبث بمب         يره، أن                                      بمهامهم الر يس لتحديبر كسي  لمي ، ماد أن

                                     ببببور ل ظببببو    ا ببببتلمداد منا بببببهم ل ضببببرار،                                            في للبببع الأ ببببرة نالأ ببببدقاء نالم عبببب ون لببببديهم. كظبببا  
  ؛                                       لأ بان  لمييس، بمراكز أ لما   ير م ع   لديهم

                                                                   ل ظببو    أن يمار بببوا ةببببر التيبببويت نللببب  ع بببيهم ك البببس أن يلبببون ا ببب اكهم في أ    ) ا ( 
                        زهم كظبببو    مبببدني   نليبببب ،             يدتعبببيهظا مركببب                                             نشبببات  يا ببب  متظا بببيا مببب  ا  بببتدلال نالحيببببا  ال ببب ي 

                        ضار   ا ا  تدلال نالحيا ؛    ن ير

            لاظببد الر بب .                                                              يمببارس المو  ببون أقيببى قببدر مبب  الحيببافس فيظببا يتا بببببر  ظيبببب  مسائببببد ا  ) ت ( 
                                   أيبس جهبس أخبرا أيبس ما ومبات يلونبون قبد         بلما أن        كيبان أن                                 ور قم أن يند وا ش  أ  ةلومس أن   ن 

                         ا م  لاظببم، ش  شلا كبببان للبببع ُ                   يُ ببب ض أ ببم يا ظبببون، أ ببب                                   ع يهبببا بحلببم مركبببزهم الر ببب  نيا ظببون، أن       اط اببوا 
                                  لندع  ه ه ا لتزامات حنتهاء الخدمس؛                      شلن م  الأم  الااد. ن                                 يدتعيه الأ اء الماتا  لواجباتهم أن   ما
 



ST/SGB/2018/1  

 

10/136 18-00275 

 

        المكافآت         الهدايا أو          التكريم أو  
              ملافببلأة مبب  أيببس         هديببس أن        يببد أن        ن بباد أن      رت أن                             ببور ل ظو ببن أن يدبببد أ  للبب  )   ( 
       ةلومس؛
        الحلومات                            هديس  ير منتذرة م  ةلومس م         يد أن        ن اد أن                    شلا كان رفض للرت أن  ) ك ( 

                                                                                       يسبي شةراجا ل ظنذظس، جار ل ظو ن أن يتس ظها ح بم المنذظبس   يب ب  الأمب  الاباد  با نيسب ظها لبه، 
          لغرض خير ؛                                   يرلي أمر التير   ا لمن اس المنذظس أن           ظنذظس أن                            ف ما أن  ت ظ الأم  الااد  ا ل

              ملافبلأة مب  أيبس                                                            ور لأ  مو ن أن يدبد أ  للرت أن ن اد أن  يد أن هديس أن  ) ل ( 
                                                   جهس  ير ةلوميس  نن الحيول أن  ع ى موافدس الأم  الااد؛

 
            تضارب المصالح  

                                 الح الشلمييس ل ظو ن،  واء حل ابد أن                                    دث التعارن في الميالح عندما لايبر المي  ) د ( 
                                                                                   ا متنببببباس عببببب  ال ابببببد، ا ضبببببطلاس بمهامبببببه نمسببببب نلياله الر يبببببس، أن غبببببول  نن مراعالبببببه لمببببببا ئ النزاهبببببس 
                                                                                  نا  ببتدلال نالحيببا  الببتي يتط بهببا مركببزه كظو ببن مببدني  ند. نعنببدما ينشببلأ لعببارن فا بب  أن  تظببد في 

                                              ره باء ملبالبهم، نع بى المنذظبس الاظبد ع بى تخ يبن ةبدة                                      الميالح، فب ن ع بى المبو    أن يلشب وا للبع ل
                                 لعارن الميالح نش ا  ةد يخدد ميالحها؛

                                 مبا فوقهبا أن يدومبوا، عنبد لاييبنهم،    أن   0-                                   ع ى  ي  المبو    الب ي  يشبغ ون رلببس مبد  ) ن ( 
       أن  هبم                                                                                  ن ةدا ع ى ف ات  د ها الأم  الاباد، متدبدت شقبرارات ماليبس حلأ بالس عب  أن سبهم نأرناجهبم ن 

               نلشبظد ارقبرارات   .      ُ           شلا طُ ي مبنهم للبع                                                     الماال ، نبمساعدة الأم  الااد في التحدبر م   حس الما ومات
             لشببلد لعببارح في                                                                           الماليببس شثبببات أن الموجببو ات نالأنشببطس الماليببس ل ظببو    نأرناجهببم نأن  هببم الماببال   

                                  ى هبببب ه ارقببببرارات الماليببببس  ببببريس ن   ببببور                       ميببببالح الأمببببم المتحببببدة. نلبدبببب                           الميببببالح مبببب  ناجببببباتهم الر يببببس أن
   8- 0      البند                                                                                ا تاظاقا، ع ى النحو ال    د ه الأم  الااد، ش  ل بت في أمر المسائد المنيو  ع يها في

                                                         . نللأمبب  الابباد أن يط ببي مبب  مببو    آخببري  لدببدت شقببرارات ماليببس                              )د( مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو   
               ى ميالح المنذظس؛                               ك ظا رأا ل لع ضرنرة ل ظحافذس ع 

 
                             العمل الخارجي والأنشطة الخارجية  

     نن                                ن ي بببس خارجيبببس،  ببواء لدببباء أجبببر أن                                      ببور ل ظبببو    ا  بببتغال بأ  مهنببببس أن  ) س ( 
                           أجر، ش  بموافدس الأم  الااد؛

                       ن ي بببببس خارجيبببببس، لدببببباء أجبببببر                                           للأمببببب  الاببببباد أن ينلن ل ظبببببو    ح  بببببتغال بمهنبببببس أن  ) س ( 
                       لوافرت الشرنت التاليس:               مدنن أجر، شلا   أن

       مركبببببزه     مببببب                                           الو ي بببببس الخارجيبببببس مببببب  المهببببباد الر يبببببس ل ظو بببببن أن                   أ  لتابببببارض المهنبببببس أن  ‘ 0 ’ 
               كظو ن مدني  ند؛

                                      الو ي س الخارجيس م  مي حس الأمم المتحدة؛                  أ  لتنافى المهنس أن  ‘ 8 ’ 
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      في مدبببر           الماظبببول مببه                                       الو ي بببس الخارجيببس مببا ينلن مبببه الدببانون اّ بب                    نأن للببون المهنببس أن  ‘ 3 ’ 
         الو ي س؛                                   في الملان ال   تمارس فيه ل ع المهنس أن         الاظد أن

 
                        استعمال الممتلكات والأصول  

                                                                         ور ل ظو    ا تاظال مت لات المنذظبس نأ بوقا ش  للأ براض الر يبس نع بيهم أن   )   ( 
                                                           يمار وا قدرا مادو  م  الحر  لدا ا تاظال ه ه المظت لات نالأ ول؛

                                                                      ع ى المو    أن يست يبوا ا ت امس تامبس لط ببات الحيبول ع بى الما ومبات البتي لدبدد   )   ( 
                                                                                    شلبيهم مب  المبو    ن بيرهم مب  مسب ند المنذظببس المبلألنن قبم حلتحديببر في اةتظبال نجبو  ش باءة ا ببتلمداد 

                  ا تاظال  ير مشرنس.              ةدنث لبديد أن          للأموال أن
 

  3- 1      البند   
            أداء الموظفين  

                                                                   مس نلون أماد الأم  الااد ع  أ اء مهامهم ع ى الوجه الس يم. نيتا  ع ى          المو  ون  ) أ ( 
                                                                       م                     المببو    ا لتببزاد بأع ببى مسببتويات الل بباءة نالمدببدرة نالنزاهببس في أ اء مهببامهم. نيدببيمم أ اههببم  نريا لل الببس 

                             الوفاء بمستويات الأ اء المط ومس؛
                            د مبب  أجببد أ اء المهبباد الر يببس.                                         يلببون نقببت المببو    ملام ببه غببت ليببر  الأمبب  الاببا  ) ن ( 

                                                                                        ن د  الأم  الااد أ بوس الاظد الاا   نيدرر الاطلات الر يس للد مدر م  مدار الاظد. ن ور للأم  
                         ي ع ببى المببو    أن ياظ بببوا في                                                          الابباد لطبيبببر مابببض ا  ببتثناءات ةسبببظا لدتعبببيه اةتياجببات الاظببد ن ببب

  .                                        اعات الدناد الاا يس ك ظا ط ي شليهم للع    ير
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           الفصل الأول
                               الواجبات والالتزامات والامتيازات  
  1- 1        القاعدة   
            مركز الموظفين  

              )ن( مب  النذباد    0- 0  َ                                                 يو سَ ارعلان ال   يدد مه المو ن عند التاي  بموجي البند     )أ( 
                                                                                   الأ ا   ل ظو    في م  ه الر  . نيدد المو ن شعلان جديد ماد أ  اندطاس ع  الخدمس لزيد مدلبه 

               ع ى ثلاثس  هور.
                             )ن( مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو       0- 0                                  ببول ارعببلان المببد  مببه بموجببي البنببد     )ن( 

                                                                                    نن لاانن نثيبر م  المو ن نأ  ةلومس م  الحلومات عظلا حل ا  م د م  الحلومس نالأمم المتحدة.
 

  2- 1        القاعدة   
                                الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  
           أحكام عامة  

                                                                         يتب  المو  ون التوجيهات نالتا يظبات البتي ييبدرها ع بى الوجبه اليبحيح الأمب  الاباد   ) أ ( 
                نالمشرفون ع يهم.

                                                                                ع بببى المو  يبببب  ا متثببببال ل دوانيبببب  اّ يببببس نالوفبببباء حلتزامببباتهم الدانونيبببس الخا بببس، بمبببا في     )ن( 
   س.                                      الحير، ا لتزاد متن ي  أنامر اّاكم الملمتي                      للع، ع ى  بيد المثال  

                                       مخال ببس لدواعببد المنذظببس نأنذظتهببا ش  المببو                                ع ببى المببو    ناجببي ارمببلا  عبب  أ      )ج( 
                                                                                     المسبب نل  عبب  اتخببال ارجببراء المنا ببي، نالتاببانن مبب  عظ يببات مراجاببس الحسبباحت نالتحديدببات المببلألنن  ببا 

         لواجبات.                                                                       ةسي الأ ول. ن   ور أن لتلم  ضد المو    شجراءات انتداميس مسبي امتثاقم ق ه ا
                                                                           ور اتخال ارجراءات التلأ يبيبس المنيبو  ع يهبا في المبا ة الاا برة مب  النذباد الأ ا ب      ) ( 

                     ي بب  حلتزامالببه نبمابببايير                                                                ل ظببو    نال يببد الاا ببر مبب  النذبباد ار ار  ل ظبببو    بحبببر المو ببن البب    
                           و    نالنذببباد المبباد نالدواعبببد                                                              السبب وك المبينببس في ميثبببا  الأمببم المتحببدة نالنذبببام  الأ ا بب  نار ار  ل ظبب

                          الماليس نار دارات ار اريس.
                            أمثلة محددة على السلوك المحظور  

                                                                   ا  تغلال نا نتهاك اننسيان  ذوران. نغذر مار س أ  نشات جنس  م  الأط بال      )هب( 
    يبا،                    ب  الرضبا المدبررة      أن                             بنس( مغبض النذبر عب   ب  الر بد    02                             )الأ لما  الب ي  لدبد أعظبارهم عب  

                                  نس، نللنه يت انر    الر د أن        02                                              في ةالس الزناج الدانوني لمو ن م   لما يدد عظره ع     ش 
                                                                                            الرضا في م د المواطنس. ن  ياتد حلتا د ش اءة لددير    الط د. نغذر مبا لس اننر حلمال أن الاظد أن 

                      ال السب وك المهب  أن اّب                                        في للع ط ي خدمات جنسيس أن  ير للع م  أ ل                    الس   أن الخدمات، بما
                                                                                      ل لرامببس أن المنطببو  ع ببى ا  ببتغلال. نيتحببتم ع ببى مببو    الأمببم المتحببدة تهي ببس نش امببس مي ببس تمنبب  ةببدنث 

                              ا  تغلال اننس  نا نتهاك اننس .
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                                         فيظببببببا يتا بببببببر حلاظببببببد أ   ببببببلد مبببببب  أ ببببببلال التظييببببببز                      ذببببببر في ملببببببان الاظببببببد أن    )ن( 
  .                                    اننساني، نك لع أ   لد م  أ لال ار اءة       نس  أن                           التحرع، بما في للع التحبرع ان   أن

       للبع أ    في                         نشبات ر ب  آخبر ل ظنذظبس، بمبا                                    ور ل ظو    لاطيد أ  اجتظاس أن  ) ر ( 
                       بور ل ظبو    تهديبد  بيرهم                                 التدخد فيه بأ   ورة أخبرا، كظبا                               نشات يتيد شقامس نذاد الادل، أن

              ببير مبا ببر، ش                                     يببر  آخببر يرمبب ،  ببواء ع ببى نحببو مبا ببر أن           الديبباد بأ  ل           تخببوي هم، أن             مبب  المببو    أن
       المببو                                     بور لأ  مو بن تهديبد هب  ء الأفبرا  أن                                           لاويببر قبدرتهم ع بى ا ضبطلاس مواجبباتهم الر يببس. ن 

       انلبببس                 ا نتدببباد مبببنهم أن                                                                الببب ي  يمار بببون ةدبببوقهم نناجبببباتهم بموجبببي هببب ا النذببباد ار ار  ل ظبببو   ، أن
              ا نتداد منهم.

       الألدبببان                                                              بببور ل ظبببو    الديببباد عببب  قيبببد شعطببباء  بببورة خاط بببس عببب  مهبببامهم أن  ) ا ( 
              أ لما  م  خبارج             أ  كيالت أن                                          طبياس الواجبات المنوطس  م، ل دنل الأععاء أن                    الر يس لو ائ هم، أن

             الأمم المتحدة.

          شمطبال ن ب     أن      شضباعس                  شللا  أن لزنيبر أن                                        ور ل ظو    الدياد ع  قيد متغيير أن  ) ت ( 
                                        ُ                 م ن ر   يلون في ةورتهم بحلم ن ائ هم، ةينظا يدُيد ا ةت با   ب ا          د أن                أ  مستند ر   أن

                          الم ن ك زء م  نثئبر المنذظس.         الس د أن          المستند أن

                الأجهبببببزة الرئيسبببببيس                                                      بببببور ل ظبببببو    السبببببا  ش  التبببببلأثير ع بببببى البببببدنل الأععببببباء أن  )   ( 
                      قبرار اتخب ه الأمب  الاباد،    أن                                     أفرقبس الخب اء مب  أجبد شةبداث غبول عب  موقبن                        ال رعيس للأمم المتحدة أن   أن
                     مبب  أجببد الحيببول ع ببى  عببم            نةببداتها، أن                                                    في للببع الدببرارات المتيبب س متظويببد مببرام  الأمانببس الاامببس أن   بمببا

                               مب  أجبد الحي ولبس  نن اتخبال قبرارات                               الحالبس الشلميبيس لمبو    آخبري ، أن                        لتحس  ةالتهم الشلميبيس أن
                  ندض ل ع الدرارات.               مركز رملائهم أن                            م اليس فيظا يتا بر بمركزهم أن    ير 

         أ  من اس           ملافلأة أن        هديس أن                       الوعد متددت، أ   يد أن                          ور ل ظو    لددت، أن  ) ك ( 
          عبدد أ ائبه            عظد ر ب  أن                                   ش  أ  طر  ثلث مغيس  فاه ش  أ اء أ                            لمييس أخرا ش  مو ن آخر أن

   أ            ملافبببلأة أن        هديبببس أن                 يدب بببوا أ   يبببد أن                           بببور ل ظبببو    أن ي تظسبببوا أن     د،                 تأخبببير أ ائبببه. نحلمثببب   أن
          عبدد أ ائبه                                        م  أ  طر  ثلبث مدامبد أ اء أ  عظبد ر ب  أن                                من اس  لمييس أخرا م  مو ن آخر أن

           تأخير أ ائه.   أن
 

        المكافآت         الهدايا أو          التكريم أو  
              ملافببلأة مبب  أيببس         هديببس أن      يببد أن          ن بباد أن                                   ببور ل ظو ببن أن يدبببد أ  للببرت أن  ) ل ( 

                 ةلومبس مب  الحلومبات                   هديس  بير منتذبرة مب         يد أن        ن اد أن                                   ةلومس. ميد أنه شلا كان رفض للرت أن
                                                                                      يسبي شةراجا ل ظنذظس، جار ل ظو ن أن يتس ظها ح بم المنذظبس  بريطس أن يبتم شمبلا  الأمب  الاباد  با 

                                       نلس يظها له م  خلال ارجراءات الماظول  ا.
               ملافبببببببلأة مببببببب  جهبببببببات         هديبببببببس أن     د أن   يببببببب        ن ببببببباد أن                       قببببببببول المبببببببو    أ  للبببببببرت أن  ) د ( 

     ةببا ت   في                                                                           ةلوميببس يدتعبب  الحيببول ع ببى الموافدببس المسبببدس مبب  الأمبب  الابباد. ن  تمنببببح الموافدببببس ش     ببير
   ا.                                                                       يتاارض ه ا الدبول م  ميالح المنذظس نم  مركز المو ن مو  ه مو  ا مدنيا  نلي                   ا تثنائيس نةيثظا  

     يبببد                         كبببان رفبببض للبببرت أن ن ببباد أن                                                  نشلا كانبببت الذبببرن    لسبببظح حلحيبببول ع بببى موافدبببس مسببببدس أن
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                                                                                       هديس  ير منتذرة، بما في للع اقديس اليغيرة لات الديظس الرمزيس في الأ اس، يسبي شةراجا ل ظنذظس،    أن
                   نلسب يظها لبه مب  خبلال                                                                     جار ل ظو    أن يتس ظوها ح م المنذظس  ريطس أن يتم شملا  الأمب  الاباد  با

                    ارجراءات الماظول  ا.

      جامابببببس                                                         للأمببببب  الاببببباد أن ينلن ل ظبببببو    بأن يدب بببببوا مببببب  ميبببببدر  بببببير ةلبببببوم  أن  ) ن ( 
      فلمبر ،                               هدايا رمزيس لات طام  ل كار  أن                ها ات للرت أن                               م  سس لات   س  رجات أكا يميس أن   أن

                       الببببتي ليسببببت قببببا أ ا ببببا قيظببببس         الأ ببببياء            ببببير للببببع مبببب          انببببوائز أن            الشببببها ات أن                   مثببببد قببببوائم الشببببر  أن
 ُ     لُ كر.      ندديس

 ُ                                                                    ينُتذر م  المو    أن  عرنا م  نقت لآخر، ك بزء مب  ن بائ هم الر يبس، منا ببات   ) س ( 
                                                                             منا بات أخرا كا جتظاعات نالم تمرات نالو ئم نة لات ا  تدبال الدم وما يس. ن  يات            ةلوميس أن

                                            ملافببلأة حلماببنى المديببو  في النذببام  الأ ا بب  نار ار     أن      هديببس                           ةعببورهم هبب ا ةيببو  ع ببى  يببد أن
         ل ظو   .
     علاقببس                    يببد مبب  أ  ميببدر لببه          ملافببلأة أن                                      ببور ل ظببو    أن يدب ببوا أ  هديببس أن    )س( 

                                                              لااقديس م  أ  نوس م  المنذظس أن يساى ش  شقامس ه ه الالاقس ماها.
 

            تضارب المصالح  
                                             ه الشلميبيس اضبطلاعه بمهامبه نمسب نلياله الر يبس، أن                         ع ى المو بن الب   لايببر ميبالح  )   ( 

                                                                                       غول  نن مراعاله لمبا ئ النزاهس نا  تدلال نالحيا  التي يتط بها مركزه كظو ن مبدني  ند، أن يلشبن 
                                                         تظ ببس، لببرئير ملتبببه، نع يببه أن يتنحببى ر يببا عبب  المشبباركس في أ                                 ل ببع الميببالح،  ببواء كانببت فا يببس أن

                                                           س نقد ينشلأ عنه لعارن في الميالح، ما م  ينلن الأم  الااد  لا  للع.                  موضوس يمر ل ع المسلأل
                                      )ن( مب  النذباد الأ ا ب  ل ظبو    ارجبراءات    8- 0                           يدرر الأم  الااد، عظلا حلبند   )   ( 

                                          المتا دس شيداس ارقرارات الماليس نا تلمدامها.
 

                             العمل الخارجي والأنشطة الخارجية  
          نن أجر،                                                  ا  تغال بأ  مهنس أن ن ي س خارجيس  واء لداء أجر أن                 ور ل ظو      )   ( 

                      ش  بموافدس الأم  الااد.
                بموافدببس مسبببدس مبب                                                               ببور ل ظببو   ، ش  في أثنبباء الأ اء الاببا   لواجببباتهم الر يببس أن    )ر( 

          ها. نلشبظد     ميبالح           أنشبطتها أن                                                            الأم  الااد، الدياد بأ  عظد خارج  لبه  ب س بمدا بد الأمبم المتحبدة أن
                                          الأنشطس الخارجيس ما ي   للنها   لدتير ع يه:

  ؛                    يرها م  نكا ت ارعلاد                 اّطات ارلاعيس أن                       ار  ء متير ات ل يحن أن  ‘ 0 ’ 

                           قبول ارلباطات شلداء ك ظات؛  ‘ 8 ’ 

         ل  زيوني؛         شلاع  أن         مسرة  أن                             ا   اك في أ  شنتاج  ينظائ  أن  ‘ 3 ’ 

    كبببان                                             يرهبببا مببب  المبببوا  ل نشبببر، أن ل توريببب  ارللببب نني أيا   أن    كتبببي               لدبببدت مدبببا ت أن  ‘ 2 ’ 
       ل ه.
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                              )س( م  النذاد الأ ا   ل ظو   .   8- 0                            ن ور منح الموافدس نفدا ل بند 
                                                          يسببببظح ل ظو بببببن ح نعبببببظاد ش  أ  ةببببزن  يا ببببب   بببببريطس أ  ي لببببي ع بببببى هببببب ه   ) ع ( 

                  مبب  النذباد الأ ا ب     ) ا (   8- 0            أةلباد البنبد                                  ا لتزاد حلدياد ماظد، يتنافى مببب                           الاعويس الدياد ماظببد، أن
                                                                                        ل ظو   . ن  يات   ف  ا   اكات الماليس الاا يس لحزن  يا ب  نشباطا يتابارض مب  المببا ئ البوار ة في 

                              )ا( م  النذاد الأ ا   ل ظو   .   8- 0      البند 

  ً        راً مبا شن                                                                   يدبرر الأم  الابباد ارجراءات التي يمل  بمدتعاها ل ظو    أن يستوضحوا    ) ت ( 
        نلي .                                                            كانت أنشطس خارجيس مد ةس لتاارض م  مركزهم مو  هم مو    مدني 

 
                                   السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية  

                                                                   ل ظبببو    الببب ي  ينلن قبببم الأمببب  الاببباد حلمشببباركس في أنشبببطس قبببا  ببب س ماظبببد المنذظبببس   ) ث ( 
                           جهبس خا بس أخبرا أن يت دبوا مب        يبس أن             منذظبس  بير ةلوم                      منذظبس ةلوميبس  نليبس أن                 نلنذظها ةلومس أن

             دّ                                                                      هببب ه انهبببس المنذدّظبببس، مبببدل شعا بببس ن ببب ر نشقامبببس يلبببون موجبببه عببباد ملاف بببا ل ببببد ت البببتي لبببدفاها الأمبببم 
                                                                                    المتحببدة. نفي هبب ه الحببا ت، يخ ببض مببدل ارقامببس أثنبباء السبب ر البب   ينبغبب ، لببو  للببع، أن لدفاببه الأمببم 

                              )أ( م  النذاد ار ار  ل ظو   .   1 0- 2                                   المتحدة، ع ى النحو المتوخى في الداعدة 
 

  3- 1        القاعدة   
            أداء الموظفين  

   م                                                                       دّ  يديمم المو  ون م  ةيث الل اءة نالمددرة نالنزاهس مب  خبلال آليبات لتديبيم الأ اء لدبيدّم   ) أ ( 
َ                                                                            امتثالَ المو ن ل ظاايير المنيو  ع يها في النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو    لأ راض المساءلس.       

                                                                             الأم  الااد ش  ك الس شتاةس ال ام  المنا بس ل تا م نالتطوير لما فيه من اس المو   .      يساى  ) ن ( 

                                                                         لاد لدارير الأ اء مشلد منتذم نظي  المو   ، بم  فيهم المو  ون م  رلبس أم  عباد   ) ج ( 
                                                 مساعد نما فوقها، نفدا رجراءات ييدرها الأم  الااد.

 
  4- 1        القاعدة   
              والعطل الرسمية            ساعات العمل   

ُ                                                                   ُ ببد  الأمبب  الابباد عببد   بباعات الاظببد الاا يببس في الأ بببوس للببد مركببز عظببد. ن ببور   ) أ ( 
                     ي بزد أن ياظبد المو بن في                                                                  للأم  الااد لطبيبر ماض ا  تثناءات ةسبظا لدتعيه اةتياجات الاظد. نقد

                                              ير  اعات الدناد الاا يس عندما يط ي شليه للع.

     فيهبا                                                 الر يس في كبد مركبز عظبد عشبرة أياد كبد  بنس لدويميبس، بمبا                   يلون عد  أياد الاطد   ) ن ( 
                                                                                         الاطبد الر يبس الببتي لدررهبا انظايبس الاامببس؛ ن بي ا لتبزاد مبب لع في  يب  مراكبز الاظببد. نشلا  با   يببود 
                                                                                             عط س ر يس يوما م   ير أياد الاظد، ياتب  يبود الاظبد السبامبر أن التباد لبه، أيهظبا أقبرن ش  يبود الاط بس، 

           عط س ر يس.     يود
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                                                                          د  الأم  الااد في المدر، نره اء الملالي أن الباثات في مراكز الاظد الأخرا، ماد   ) ج ( 
                                                            التشانر م  المو   ، الاطد الر يس التي   لدررها انظايس الاامس.

 
  1- 1        القاعدة   
                                      بلاغات الموظفين والتزامهم بتقديم المعلومات  

      لزنيببد                                       لدببدت لر ببيحهم نلاييببنهم  ةدببا، مسبب نل  عبب                         يلبون المو  ببون، خببلال عظ يببس   ) أ ( 
                                                                                 الأمبب  الابباد حلما ومببات لات اليبب س الببتي لط ببي مببنهم مغببرض غديببد مركببزهم بموجببي النذببام  الأ ا بب  
                                                                                         نار ار  ل ظو    أن   تلظال ال ليبات ار اريس المتا دس متايينهم. نياتب  المو  بون مسب نل   لميبيا 

  .             نه م  ما ومات                      ع   قس نكظال ما يددمو 

                                                                        يلون المو  ون أيعا مس نل  ع  شملا  الأم  الااد كتامس ن نن شمطباء بأيبس لغيبيرات   ) ن ( 
  .                                                                   ةدس تمر مركزهم بموجي النذاد الأ ا   ل ظو    أن النذاد ار ار  ل ظو   

  ،           م بد جنسبيته                                                              ع ى المو ن الب   ياتبزد الحيبول ع بى ارقامبس الدائظبس في أ  م بد آخبر  بير  ) ج ( 
                                                                                            أن ال   ياتزد لغيير جنسيته، أن يب   الأم  الااد م لع قبد أن ييبح لغيير ارقامس أن اننسيس  ائيا.

                                                                    ع بببى المو بببن الببب   ي دبببى ع يبببه الدببببض، أن يبببتهم  بببرد  بببير مخال بببس مبببرنر مسبببيطس، أن   )   ( 
            مبدف   رامبس،      ي بزد                                                                        يستدعى ل ظثول أماد  لظس كظتهم في  عوا جنائيس، أن ييدر ضده ةلم ش انس، أن

  .                                                                أن يس   لأ  جرد  ير مخال س مرنر مسيطس، أن يب   الأم  الااد م لع فورا

      نقبببائ                                                            بببور للأمببب  الاببباد في أ  نقبببت أن يط بببي مببب  المو بببن لدبببدت ما ومبببات عببب   )  هب ( 
  .                                                                           امدس لتايينه لتا بر م ياقته، أن ع  نقائ  لتا بر منزاهته ن  وكه نخدمته كظو ن

 
  6- 1        القاعدة   
                         فيدون الذين يسميهم الموظف    المست  

                                                                          ع ى كد مو ن، نقت لايينه، أن يسظ  كتامس المست يد أن المست يدي  ال ي  يختارهم،   ) أ ( 
                                                                              نللببع ةسبببي الشبببلد الببب    بببد ه الأمببب  الاببباد. نيتحظببد المو بببن مسببب نليس شمبببلا  الأمببب  الاببباد بأيبببس 

                                   شلغاءات أن لغييرات لتا بر حلمست يدي .

                                            ، لبببببببدف   يببببببب  المبببببببببال  المسبببببببتحدس ل ظو بببببببن ش  المسببببببببت يد                  في ةالبببببببس نفببببببباة المو ببببببببن  ) ن ( 
                                                                                المسببت يدي  البب ي   بباهم المو ببن،  نن شخببلال بأةلبباد النذبباد ار ار  ل ظببو    نالنذبباد الأ ا بب     أن

                                                                                      ل يببندن  المشبب ك ل ظاا ببات التداعديببس لمببو    الأمببم المتحببدة. نيابب   فبب  هبب ه المبببال  ل ئببس لمببس الأمببم 
                                     مس نليس أخرا تجاه الغير ع  ه ه المبال .                   المتحدة تماما م  أيس 

                                                                        شلا كببان المسببت يد المسببظى قببد لببوفي، أن شلا م  يلبب  المو ببن قببد  ببى مسببت يدا، أن شلا    ) ج ( 
                                                                                   كان قد  ى مست يدا   عا  فلألغى لسظيته، يدف  المب   المستحبر ل ظو ن عند نفاله ش  لركته.
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  7- 1        القاعدة   
                المسؤولية المالية  

                                                                     المو بببن الحبببر ، في ةبببدن  المادبببول، في أيبببس مسبببلألس لببب ثر ع بببى الميبببالح الماليبببس ل ظنذظبببس       يتبببوخى  
                                          نموار ها الما يس نالبشريس نمت لاتها نأ وقا.

 
  8- 1        القاعدة   
                            التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير  

    ع بببببى       0222            ببببببات/ف اير     03      المببببب ر     ) 0-   (    هببببباء     88                              نفدبببببا لأةلببببباد قبببببرار انظايبببببس الاامبببببس  
                                                                              البب ي  يم لببون أن يدببو نن  ببيارات أن  يبب وا ع ببى تأمبب  ضببد المسبب نليس الاامببس نضببد ارضببرار       المببو   

                    ش بامس أن نفباة لأ بلما                                                                     حلمظت لات بمب   يل   لمواجهس المطالبات النا ب س عظبا قبد لسبببه  بياراتهم مب 
                             آخري  أن ضرر لمظت لات الآخري .

 
  9- 1        القاعدة   
            حقوق الملكية  

                                                               المتا دس بأ  عظد يعط   مه المو ن ك زء م  ناجباله الر يس، بما في للع                 للون  ي  الحدو  
                                                                 الحدو  في الم ليس نالتلألين نالنشر نمراءة ا خ اس،   و س للأمم المتحدة.
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              المادة الثانية  
                      تصنيف الوظائف والموظفين  
  1- 2      البند   

                                   الأمب  الاباد نضب  أةلباد منا ببس لتيبنين                                              تمشيا م  المبا ئ التي لعاها انظايبس الاامبس، يتبو   
                                                         الو ائن نالمو    لباا لطبياس الواجبات نالمس نليات المط ومس.
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            الفصل الثاني
                      تصنيف الوظائف والموظفين  
  1- 2        القاعدة   
              تصنيف الوظائف  

                                                                      لينن هي س مختيس تاماس للأمم المتحبدة الو بائن، مبا عبدا ن ي بتي نكيبد الأمب  الاباد     )أ( 
                                                                                         نالأم  الااد المساعد، في ف ات نرلي نفدا ل ظاايير التي نضباها الأمب  الاباد، نالبتي لتيبد مطبيابس مهباد 

                                                                  الو ي س نمستوا المس نليس المنوطس مشا  ها نالم هلات المط ون لوفرها فيه.
                                                                               غبد  للببد ن ي ببس رلببس منا بببس في أ  مبب  ال  بات التاليببس: ال  ببس ال نيبس نال  ببات الا يببا،     )ن( 

                                                                                            ف س الخدمس الميدانيس، نف س الخدمات الاامس نال  ات المتي س  ا، بما في للع، ع ى  بيد المثال   الحير،    ن 
                                                                       كد م  ف س المو    ال ني  الوطني  نمو    الحر  اليدنيس نمو    خدمات الأم .
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              المادة الثالثة  
                          المرتبات والبدلات ذات الصلة  
  1- 3      البند   

                                                         د مرلبات المو    نفدا لأةلاد المرفبر الأنل ق ا النذاد الأ ا  .              د  الأم  الاا 
 

  2- 3      البند   
                                                                      يع  الأم  الااد الأةلباد نالشبرنت البتي لتباا بمدتعباها منحبس لا بيم ل ظو بن الب     ) أ ( 

                                                                                         يدببيم نيخببدد خببارج الب ببد البب   ياتبب  نطنببه، شلا كببان لببه أن   ماببالون منتذظببون في الدرا ببس في مدر ببس أن 
                                                                                  أن م  سس لا يظيس ماث س للون م  نوس ييسر، في رأ  الأم  الااد، اندماج الأن   م  جديد في        جاماس

                    ً                                                                    الب د الب   ياتب  نطنباً ل ظو بن. نلبدف  هب ه المنحبس، عب  هب  ء الأن  ، ةبل  ايبس السبنس الدرا بيس البتي 
ُ                                                     يتم فيها الولدُ أرم   نوات م  التا يم ماد الثانو  أن التي  يد فيها ع                               ى أنل  رجس م   رجات التا يم              

ّ       ماد الثانو ، أيهظبا أ بببر، نللبع رهنبا حلسب  الديبوا اّبدّ ة مبب            المسبظوا  با         ُ  ّ          بنس. نلبُرّ  الميبارين    85                                                 
َ                   المتلبدة حل اد ع ى أ اس جدنل لنارد بحيث   يت انر الحد الأقيى ل ظنحس المب َ  ال   لدره انظايس                                                                      

                                                        لأم  الااد،  بور أيعبا  فب  للبالين  ب ر نلبد المو بن الب   يت دبى              ً                   الاامس. ننفداً ل شرنت التي يعاها ا
     ً                                                                                        مساعدةً في للالين المبيت نالطااد نينتذم حلدرا س في المرة س ا متدائيس أن الثانويس لرة بس ناةبدة في كبد 
                                                                                          نس  را يس، لهاح نشياح، م  الم  سس التا يظيس نمركز عظد المو ن. نيوافبر الأم  الااد ع ى خ   ير

                                                                                    ه ا الس ر، ع ى أ  يزيد مب   للع ع  لل  س الس ر، لهاح نشياح، م  نط  المو ن نمركز عظ ه؛
    ً                              ُ                                     نفدبباً ل شببرنت الببتي يعبباها الأمبب  الابباد، لدُببدد المسبباعدة في التلببالين المتيبب س حلمبيببت   ) ن ( 

           مببب  قبببم أن                                                                           نالطابباد ش  المبببو    الاببام   في مراكبببز عظبببد  ببير ل بببع الميبببن س كظراكببز عظبببد  بببا مدببار
                            ثانويببببس خببببارج مركببببز الاظببببد، ع ببببى                                                               يديظببببون شقامببببس  اخ يببببس للانتذبببباد في الدرا ببببس في المرة ببببس ا متدائيببببس أن ال

َ                                                             لت ببانر هبب ه المسبباعدة المب ببَ  البب   لدببره انظايببس الاامببس. نللأمبب  الابباد أن يعبب  الشببرنت الببتي  ببور    أ                         
                                            اد، ميب س ا بتثنائيس، ل ظبو    الابام   في مراكبز                                               بمدتعاها منح المساعدة المتيب س متلبالين المبيبت نالطاب

                                                                                            عظببد  ببا مدببار مبب  قببم أن   يديظببون شقامببس  اخ يببس للانتذبباد في الدرا ببس في المرة ببس ا متدائيببس أن الثانويببس 
                 خارج مركز الاظد؛

                                                                      يع  الأمب  الاباد أيعبا الأةلباد نالشبرنت البتي لتباا بمدتعباها منحبس لا بيم ل ظو بن   ) ج ( 
                                                                           م ببد لطبببر م غببس  ببير لغتببه فيعببطر ش   فبب  ميببارين لتببدرير ال غببس الأ بب يس لولببده الماببال           البب   يخببدد في

                                                      ال   يدرس في مدر س   يس  ر  التا يم فيها م غس  ير لغته؛
                                                                      يع  الأم  الااد أيعا الأةلاد نالشرنت التي لتباا بمدتعباها منحبس لا بيم ل ظو بن   )   ( 

              م  سببس لا يظيببس                              ن عد بب ، أن ينببتذم في الدرا ببس في                       يسببتطي ، مسبببي ع ببز جسببد  أ              البب   لببه نلببد  
                            المجتظب  انبدماجا كباملا، أن يلبون                                                           عا يس نيتط ي حلتاد لا يظا أن لدريبا خا   رعبدا ه للانبدماج في

                                                                                  منتذظبببا في الدرا بببس في م  سبببس لا يظيبببس عا يبببس نللنبببه  تببباج حرضبببافس ش  للبببع ش  لا بببيم أن لبببدريي 
                                                          ى ه ا الا ز. نيلون مددار ه ه المنحس ع  كد  نس للد نلبد مابو                           خا   يساعدانه في التغ ي ع 

                                                                في المائبببس مببب  الميبببارين التا يظيبببس المتلببببدة فابببلا بحيبببث   يت بببانر الحبببد الأقيبببى      011            مسبببانيا لنسببببس 
  ؛                                    ل ظنحس المب   ال   لدره انظايس الاامس
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  3- 3      البند   
                        ى أ بباس المرلببي، عببدا لسببويس                                           تخعبب  مرلبببات المببو    نملافببىتهم الأخببرا اّسببومس ع بب  ) أ ( 

                                                                                      مدر الاظد،  قتطاس شلزامب  حلمابد ت نالشبرنت اّبد ة أ له، ع بى أن يلبون للأمب  الاباد، ةيثظبا يبرا 
                                                                              للبببع مستيبببوح، ةببببر شع ببباء مرلببببات نملافبببىت المبببو    الماينببب  نفدبببا ل ظابببد ت اّ يبببس مببب  الخعبببوس 

                 للاقتطاس ارلزام .
                                                حلمابد ت التاليببس في ةالببس المبو    المبينببس مرلببباتهم                    سبي ا قتطبباس ارلزامبب  ‘ 0 ’  ) ن ( 

                                 م  المرفبر الأنل ق ا النذاد الأ ا  :   3  ن    0          في ال درل  
 

                الاقتطاع الإلزامي  

                                              مجظوس المدفوعات الخاضاس للاقتطاس ارلزامب  )مبدن رات 
               الو يات المتحدة(

                                             ماببببد ت ا قتطبببباس ارلزامبببب  مبببب  مرلبببببات المببببو    لأ ببببراض 
                                               الداخبببببد فبببب  ةسبببببان الماببببباع التداعبببد ، نالماا بببات      الأجبببر

                          التداعديس )حلنسبس الم ويس(
   00        في السنس    81     111   ةل   
   02        في السنس    21     111   ش      81     110   م  
   85        في السنس    21     111   ش      21     110   م  
   31                فظا فو  في السنس    21     110   م  
  

                                                                     معدددددددلات الاقتطددددددداع الإلزامدددددددي مددددددددن مرتبددددددددات المددددددوظفين المطبقدددددددة بصددددددددد المرتبدددددددات الأساسدددددددية   
  (    2017                  كانون الثاني/يناير      1            )اعتبارا من         الإجمالية 

 المدفوعات الخاضاس للاقتطاس ارلزام  
                                      ماد ت ا قتطاس ارلزام  )حلنسبس الم ويس( )مدن رات الو يات المتحدة(

   02             الأن  في السنس      ن ر     51     111    الب   
   82  ن ر التاليس في السنس 51 111الب 
   31  ن ر التاليس في السنس 51 111الب 

   32                                          المدفوعببات المتبديس الخاضاس للاقتطاس ارلزام 
  

                                                                   سبببي ا قتطببباس ارلزامببب  مببب  مرلببببات المبببو    حلمابببد ت التاليبببس في ةالبببس المبببو      ‘ 8 ’ 
        الأ ا  :                         م  المرفبر الأنل ق ا النذاد   2       ال درة                         ال ي  غد  مرلباتهم بموجي

 
                                ا قتطاس ارلزام  )حلنسبس الم ويس(                                                             مجظوس المدفوعات الخاضاس للاقتطاس ارلزام  )مدن رات الو يات المتحدة(

   02        في السنس    81     111   ةل   
   83        في السنس    21     111   ش      81     110   م  
   82        في السنس    21     111   ش      21     110   م  
   30                فظا فو  في السنس    21     110   م  
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  ‘  0 ’         ال برعيت          ال دبرل                                                       د  الأم  الااد أيا م  جدند ا قتطاس ارلزام  الوار ي  في  ‘ 3 ’ 
                                                            أعبببلاه ينطبببببر ع بببى كبببد ف بببس مببب  ف بببات المبببو    الببب ي  غبببد  مرلبببباتهم بموجبببي   ‘  8 ’  ن 

                                 م  المرفبر الأنل ق ا النذاد الأ ا  ؛   2       ال درة 
                                                     ال ي  يوض  جبدنل مرلبباتهم ماظبلات  بير  ن ر البو يات المتحبدة،               في ةالس المو      ‘ 2 ’ 

                     يابا ل المببال  المب كورة                                                           غد  المبال  التي يطببر ع يها ا قتطاس ارلزام  حلاظ س اّ يبس بمبا
                                                 آن ا حلدن ر نقت شقرار جدنل مرلبات المو    الماني ؛

      الحببا ت   في                 لدويميببس كام ببس، أن                                            في ةالببس الشببلما البب     لو  ببه الأمببم المتحببدة لسببنس    )ج( 
                                                                             البببتي  بببدث فيهبببا لغيبببير في المابببدل السبببنو  ل ظبببدفوعات البببتي لببب  ا ل ظو بببن،  سبببي مابببدل ا قتطببباس 

                                                ارلزام  ع ى أ اس المادل السنو  للد  فاس  رفت له؛
ّ                                                                    غيّد الأمم المتحدة ا قتطاعات ارلزاميس اّسبومس بموجبي الأةلباد السبامدس مب  هب ا     ) (   
ّ                                            النذاد الأ ا    يظها م  المبدفوعات. ن  يبرّ  أ  جبزء مب  المببال  المدتطابس ع بى هب ا النحبو        البند م                                        

                                        مسبي انتهاء الخدمس أثناء السنس التدويميس؛
                                                                       اريرا ات المتحيب س مب  ا قتطباس ارلزامب  مب  مرلببات المبو   ، البتي   يبتم التيبر       )هب( 

                                              مس، لديد لحسان  ندن  ماا لس العرائي المنشلأ بموجي                                         ا ع ى نجه آخر مدرار خا  م  انظايس الاا
   (؛  01–      ألن )      223                   قرار انظايس الاامس 

                                                                   في الحببا ت الببتي يخعبب  فيهببا مرلببي المو ببن نالملافببىت الببتي لببدفاها لببه الأمببم المتحببدة     )ن( 
  ن                                                                                     للاقتطباس ارلزامبب  مبب  مرلبببات المبو    ةسببي هبب ا النذبباد نلعبريبس الببدخد الوطنيببس في آن ناةببد، يبب ل

                                                                               للأم  الااد أن ير  ش  المو ن مب   ا قتطاس ارلزام  اّيد منه، نللع حلشرنت التاليس:
                                                                  المب بب  المسببد  ل ظو ببن  ببي أ  يت ببانر بأ  ةببال مب بب  ضببرائي الببدخد الببتي  فاهببا   ‘ 0 ’ 

           يشبببظد المب ببب                                                         المو ببن نالبببتي للبببون مسبببتحدس ع يببه عببب   خ بببه مببب  الأمببم المتحبببدة. ن 
                                                       ع اءات العريبيس المطبدس ع ى ضرائي البدخد البتي  فاهبا المو بن                المسد  ل ظو ن ار

        المتحدة؛                                      نالتي للون مستحدس ع يه ع   خ ه م  الأمم
                                                                         شن كان مب   ضرائي الدخد ه ه يزيد ع  مب   ا قتطاس ارلزام ،  بور للأمب  الاباد   ‘ 8 ’ 

                                     أن يدف  أيعا ل ظو ن مب   ه ه الزيا ة؛
                                                   فدا لأةلاد ه ا البند م  النذاد الأ ا   خيظا ع ى ةسان                       لديد المبال  المدفوعس ن   ‘ 3 ’ 

                       ندن  ماا لس العرائي؛
      يتا بببر                                                                      يبب لن حلببدف ، نفدببا ل شببرنت المدببررة في ال دببرات ال رعيببس الببثلاث السببامدس، فيظببا  ‘ 2 ’ 

                                                                            بمبال  ا تحداقات ارعالبببس نلسويات مدببببر الاظد التي   تخع  للاقتطاس ارلزامب  مب  
                                      نلل  قد تخع  لعريبس الدخد الوطنيس.            مرلبات المو  
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  4- 3      البند   
       الأ ا                              م  المرفبر الأنل ق ا النذاد    3  ن    0                                           بر ل ظو    المبينس ماد ت مرلباتهم في ال درل   

                                                   في المائس م  المرلي الأ ا   اليافي معافا شليه لسبويس مدبر    2                                  الحيول ع ى مدل رنج ماال بمب   ياا ل 
                      التي يعاها الأم  الااد.                    الاظد، نفدا ل شرنت

  1- 3      البند 
                  مب  المرفببر الأنل قبب ا    3  ن    0                                                      ببر ل ظبو     بير المتبزنج  المبينبس ماببد ت مرلبباتهم في ال دبرل   

                 في المائبس مب  المرلبي    2                                                                     النذاد الأ ا   الحيول ع ى مدل نالد نةيد ع  الولد المابال الأنل بمب ب  يابا ل 
                                            در الاظد، نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.                               الأ ا   اليافي معافا شليه لسويس م

  6- 3      البند 
                                م  المرفبر الأنل ق ا النذاد الأ ا      3  ن    0                                     بر ل ظو    المبينس مرلباتهم في ال درل      )أ( 

                   الدرجبس الثانيبس ةسببي                                                                     أن  يب وا ع بى مبد ت شعالبس عب  الولبد المابال نعبب  الولبد المابو  نعب  المابال مب 
                                  ا انظايس الاامس، ع ى النحو التاد:               الماد ت التي أقرته

                                                                  يببد المو ببن ع ببى مببدل عبب  كببد نلببد ماببال، ع ببى أ  يببدف  هبب ا البببدل عبب  الولببد   ‘ 0 ’ 
   مبب     5- 3                                                             المابال الأنل شلا كببان للببع المو ببن يتداضببى مبدل نالببد نةيببد بموجببي البنببد 

                النذاد الأ ا  ؛ 
       ل ظو ببن     بببر                                                     يببد المو ببن ع ببى مببدل خببا  عبب  كببد نلببد ماببو . نللبب  شلا كببان  ‘ 8 ’ 

          مبببب  النذبببباد    5- 3                                                   الحيببببول ع ببببى مببببدل الوالببببد الوةيببببد عبببب  نلببببد ماببببو  بموجببببي البنببببد
                                                                     الأ ا   ل ظو   ، يلون للبع الببدل هبو ن بر الببدل الب   يبدف  عب  الولبد المابال 

      أعلاه؛  ‘  0 ’                          ةسي المب  في ال درة ال رعيس 
        عبب  ماببال     ببير                                                       في ةالببس عببدد نجببو  رنج ماببال، يببدف  ل ظو ببن مببدل  ببنو  ناةببد    ‘ 3 ’ 

                                                            م  الدرجس الثانيس شلا كان يتو  شعالس أد أن أن أن أ  أن أخت؛
                                                                     شلا كبببببان كبببببد مببببب  البببببزنج نالزنجبببببس مو  بببببا في الأمانبببببس الاامبببببس، جبببببار لأةبببببدفا المطالببببببس     )ن( 

     بور                    ه، نفي هب ه الحالبس     أعبلا  ‘  8 ’  ن   ‘  0 ’                                                       ح تحدا  ارعالس ع  الأن   الماال  بموجي ال درة ال رعيس )أ( 
                              أعلاه، شن كان ينطببر ع ى ةالته؛  ‘  3 ’                                                   أن يطالي ش  حلبدل المنيو  ع يه في ال درة ال رعيس )أ(      للآخر 

                                                                     ل ا يا للار ناج في ا  تحداقات نغديدبا ل ظسباناة مب  المبو    الب ي   يب ون ع بى     )ج( 
        ع بى مثبد                                                                             ا تحداقات شعالس في  لد منح ةلوميس بموجي الدوان  الساريس نالمو    ال ي     ي ون 

  ‘  0 ’                                                                                      هبب ه ا  ببتحداقات، يعبب  الأمبب  الابباد  ببرنطا غببببببد مبب  مب بب  مببدل شعالببس الولببد المببب  في ال دببرة )أ( 
                                                                       م  النذاد الأ ا   بحيث   يت انر مددار ما يدف  منه ل ظو ن مددار ال بار  مب     5- 3            أعلاه نالبند 

                                     ن  الساريس نمب  مب ب  الببدل اللامبد شن                                                        ا تحداقات ارعالس التي يتظت   ا المو ن أن رنجه بموجي الدوا
                           كان أك  م  ه ه ا  تحداقات؛
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   مبب     2       ال دببرة   أن   2                                                          بببر ل ظببو    البب ي   ببد  الأمبب  الاببببببباد مرلببباتهم بموجببي ال دببرة     ) ( 
                                                                                   المرفبر الأنل ق ا النذاد الأ ا ب  أن  يب وا ع بى مبد ت شعالبس بمابد ت ن برنت  بد ها الأمب  الاباد، 

                                             المراعاة الواجبس ل ذرن  السائدة في موق  الاظد؛        م  شيلاء 
                                                                        لدببدد ط بببات مببد ت ارعالببس كتامببس نلببدعم شثببباتات يدب هببا الأمبب  الابباد. ني ببزد لدببدت      )هب( 

                                       ط ي جديد كد عاد ل حيول ع ى مدل ارعالس.
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             الفصل الثالث
                          المرتبات والبدلات ذات الصلة  
  1- 3        القاعدة   
              جداول المرتبات  

                                                                 ينشبببر الأمبببب  الابببباد جبببدانل المرلبببببات نالأجببببر البببداخد في ةسببببان المابببباع التداعببببد      )أ( 
                                                                         ن رنت الالانات الدنريس ل ظو    الماين  في ال  س ال نيس نف س الخدمس الميدانيس.

                                                                 ينشبببر الأمبببب  الابببباد جبببدانل المرلبببببات نالأجببببر البببداخد في ةسببببان المابببباع التداعببببد      )ن( 
                                                              دس ع ى كد مركز عظد ل ظو    الماين  في ف س الخبدمات الاامبس نال  بات                            ن رنت الالانات الدنريس المنطب

                                                                                       المتيب س  ببا، بمببا فيهبا،  نن ةيببر، ف ببس المببو    ال نيب  الببوطني  نف ببس الحبر  اليدنيببس، نخببدمات الأمبب ، 
                                                                                     نما ظب  ال غبات، نالمبو    المسبتددم  خيييبا ل لمدمبس في ماثبس مب  الباثبات مب   اخبد المنطدبس الاامبس 

                    تي لوجد فيها الباثس.  ال
                                                                      ور للأم  الااد أن يع   رنت لو ين خا س لطببر ع ى مو    ال غات م  ال  س     )ج( 

                                       ال نيس المنتدم  للاضطلاس بمهاد  د ة م قتس.
 

  2- 3        القاعدة   
                                    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

          مب  النذباد    3- 3              وار ة في البنبد                                               لطبيدا لخطس ا قتطاس ارلزامب  مب  مرلببات المبو    الب    )أ( 
                الأ ا   ل ظو   :

                                                                              تخع  مرلبات مو    ال  س ال نيس نال  ات الا يا نمو    ف س الخدمس الميدانيس  قتطاس   ‘ 0 ’ 
                 م  البند الم كور؛  ‘  0 ’                                               شلزام  نفدا ل ظاد ت اّد ة في ال درة ال رعيس )ن( 

                             لات اليب س  قتطباس شلزامب  نفدبا                                             تخع  مرلبات مو    ف بس الخبدمات الاامبس نال  بات  ‘ 8 ’ 
  .               م  البند الم كور  ‘  8 ’                                   ل ظاد ت اّد ة في ال درة ال رعيس )ن( 

                                                                     تخعبب  التببدامير ا نتداليببس المنذظببس نببدانل المرلبببات نالأجببر الببداخد في ةسببان المابباع     )ن( 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .    08-  03                       التداعد  لأةلاد الداعدة 

 
  3- 3        القاعدة   
           ات الدورية      العلاو   

                                                                      لاريبن الخدمببس المرضببيس لأ ببراض مببنح الاببلانة الدنريببس، مببا م  يدببرر الأمبب  الابباد خببلا      )أ( 
                                                                                    للببع في أيببس ةالببس ماينببس، هببو أن يلببون أ اء المو ببن في الاظببد ناضببطلاعه حلمهبباد المسببندة شليببه مرضببي  

                       ةسي لدييم المشرف  ع يه.
        فب ة  بر                                                                  ليبح علانات المرلبات نالأجبور الدنريبس لفب ة اعتببارا مب  اليبود الأنل مب     )ن( 

                                                                                     المرلي التي يلون المو ن قد ا بتوفى فيهبا مدتعبيات الخدمبس المط ومبس، ع بى أنبه  بور لديبير مبدة الخدمبس 
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       ش                                                )ن( مبب  النذبباد ار ار ، ن  يلببون ل ظو ببن البب   ياببو    2- 3                               المط ومببس ل وفبباء بمدتعببيات الداعببدة 
                                       اعتبببارا مب  اليبود الأنل مبب  فب ة  بر  المرلببي                                               الخدمبس مابد شجببارة مبدنن مرلبي ةبببر في هب ه الابلانات ش 

                                                        كشبببن المرلببببات. ن  لببدف  الابببلانة الدنريبببس ل ظببو    الببب ي  لندطببب                              الببتي يديبببد ا ببه فيهبببا مببب  جديببد في
                                                     خدمتهم خلال الشهر ال   كانوا  يستحدون فيه ه ه الالانة.

                                                             مو ن خدمته مرضيس ش  رلبس أ نى م  ةيث المرلي، تخيم مدة الخدمس التي          شلا ندد    )ج( 
                                                                                           اندعت من  ةيوله ع ى الالانة الدنريس الأخيرة مب  المبدة المدبررة ل حيبول ع بى الابلانة التاليبس في الرلببس 

    رلي                                                                                   الأ نى. نشلا ندد مو ن خدمته  ير مرضيس ش  رلبس أ نى م  ةيث المرلي، ف ن ا تحداقه لالانة الم
                                                                          الدنريس في الرلبس الأ نى ييبح قائظا ع ى أ اس الخدمس المرضيس في ه ه الرلبس الأ نى.

 
  4- 3        القاعدة   
                                  السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات  

          يدرر الأم    م                                                              عند التاي ، يوض  المو ن عا ة في الدرجس الأن  م  رلبس ن ي ته، ما    )أ( 
               الااد خلا  للع.

                                                           س، يوضببب  المو بببن الماببب  لايينبببا  بببد  المبببدة أن مسبببتظرا في أ نى  رجبببس مببب           عنبببد ال قيببب    )ن( 
                                                                                            رجات الرلبس التي رق  شليها تجاد الزيا ة في مرلبه الأ ا   اليافي ملاف س ع ى الأقد ل ظب   الب   كبان 

                                            ينت  ع  منحه  رجت  في الرلبس التي رق  منها.
 

  1- 3        القاعدة   
         التقاعدي                         الأجر الداخل في حساب المعاش   

       النذبببباد    مبببب     50                                                    يببببر  لاريببببن الأجببببر الببببداخد في ةسببببان المابببباع التداعببببد  في المببببا ة     )أ( 
                                                           الأ ا   ل يندن  المش ك ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحدة.

                                                                     ببد  الأجببر الببداخد في ةسببان المابباع التداعببد  لمببو    ف ببس الخدمببس الميدانيببس مببن ر     )ن( 
                                   يتا بر حل  س ال نيس نال  ات الا يا.                        الطريدس التي  د   ا فيظا 

                                                                      في الحا ت التي ي لي فيها ع ى لرقيس مو ن مب  ف بس الخبدمات الاامبس نال  بات لات     )ج( 
                                                                                 الي س ش  ال  بس ال نيبس تخ بيض في الأجبر البداخد في ةسبان الماباع التداعبد  المسبتلمدد لحسبان مابدل 

                                      التداعببد  البب   و م و ببه قبببد ال قيببس مببن ر                                             الأجببر النهببائ ،  ببت ظ حلأجببر الببداخد في ةسببان المابباع 
                                                                                    المسبببتوا ش  أن ي وقببببه المسبببتوا المطببببببر ع بببى رلبببببس ن رجبببس المو ببببن في ال  بببس ال نيببببس. نلدبببود ا  بببب اكات 

                                                             مبب  النذبباد الأ ا ببب  ل يببندن  المشبب ك ل ظاا بببات التداعديببس لمببو    الأمبببم     85                    المدفوعببس نفدببا ل ظبببا ة 
                               المتحدة ع ى أةد الأ ا   التالي :

                                                          أجبببببببر المو بببببببن البببببببداخد في ةسبببببببان الماببببببباع التداعبببببببد  المسبببببببتلمدد لتحديبببببببد ل بببببببع   ‘ 0 ’ 
                     ا   اكات نقت ال قيس؛

                       ع ببببى رلبببببس ن رجببببس المو ببببن في                                          الأجببببر الببببداخد في ةسببببان المابببباع التداعببببد  المطببببببر  ‘ 8 ’ 
        ال نيس؛      ال  س

                أيهظا كان أع ى.
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  6- 3         القاعدة  
            بدلات الإعالة  

         التعاريف  

  :                              النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو         لأ راض     )أ( 

ُ     الببزنج البب     يت ببانر الأجببر البب   يتداضبباه، شن نُجببد،   “            الببزنج الماببال ”ُ           يبُبرا  متابببير   ‘ 0 ’                                            
                                                                 مسببتوا  خبببد أ نى رلبببي التايبب  في جبببدنل المرلببببات ار اليببس لمبببو    ف بببس الخبببدمات 

                  انيببس في مركببز الاظببد                              كببانون الثاني/ينبباير مبب  السبنس الم     0                            الاامبس حلأمببم المتحببدة النافب  في 
               نال  ببات الا يببا                                                                اللببائ  في الب ببد البب   ياظببد فيببه الببزنج. نفي ةالببس مببو    ال  ببس ال نيببس 

                                                ، فب ن مسبتوا البدخد الأ نى المشبار شليبه لب  يدبد فبب  أ                           نمو    ف بس الخدمبس الميدانيبس
                                                           يابا ل مستوا  خبد أ نى رلي التاي  في م د الأ اس لنذاد المرلبات               مركبز عظد عظا

                           ، الدرجس الأن ، في نيويورك(؛ 8-  )س

                    يتل بببد المو بببن ح بببتظرار                               أ  مببب  الأن   التببباد لكبببرهم نالببب     “      الولبببد ”ُ           يبُببرا  متاببببير   ‘ 8 ’ 
  :                            اني رئيس  م  للالين شعالته

                                                                 الولد الطبيا  ل ظو ن أن الولد ال   يتبناه المو ن مي س قانونيس؛ أن -  أ   

   أن                          المو ن ال   يديم م  المو ن؛       رميي -  ن   

                            ، نالببب   يتبببو  المو بببن المسببب نليس             ميببب س قانونيبببس             ّ    الببب     يملببب  لبنّيبببه      ولبببد  ال -  ج   
                                    الدانونيس عنه، نال   يديم م  المو ن؛

                                  يتل ببد المو ببن ح ببتظرار  انببي رئيسبب  مبب             الولببد البب     “            الولببد الماببال ”ُ           يبُبرا  متابببير   ‘ 3 ’ 
                                نال   يستوفي أةد الماايير التاليس:                للالين شعالته،

  ؛            الثامنس عشرة               ال   م  يب           ولد  ال -  أ   

       اناماببس                         ببنس نينبتذم في الدرا ببس في    80  ن     02                   البب   يبب انا عظبره مبب       ولبد  ال -  ن   
       المو ن؛                                                 أن ما ياا قا؛ ن  ينطببر في ه ه الحالس  رت ارقامس م 

                                                 يابباني مبب  ع ببز  ائببم أن ل بب ة يتوقبب  أن للببون طوي ببس، مببا           مبب  أ   بب      نلببد -  ج   
        ّ        ه عظلا قيّظا بأجر؛               ول  نن مزانلت

                                                                          ي ع ى المو ن ال   يدع  شعالته لولد أن يددد  ها ة يدر فيها متل  ه ح تظرار   ‘ 2 ’ 
                                   ن ببي أن للببون هبب ه الشببها ة ماببزرة بأ لببس                                     انببي رئيسبب  مبب  للببالين شعالببس الولببد.

                                          مستنديس يدب ها الأم  الااد، شلا كان الولد:

                      يديم م  المو ن؛ أن -  أ   

     ؛ أن      متزنجا -  ن   

          )ج( أعلاه؛  ‘  3 ’ُ                                  ياُت  ماا  بموجي ال درة ال رعيس )أ(  -  ج   
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      عنببدما                                                                  ياتبب  أن المو ببن أن أمببه أن أخببوه أن أختببه  لميببا ماببا  مبب  الدرجببس الثانيببس   ‘ 5 ’ 
    يدببد                                                   يدبد عب  نيبن المبوار  الماليبس لب لع الشبلما، ع بى أن                  يتل بد المو بن بمبا

                                  لس. نالشرنت المتا دس حلس  نا نتذاد                      ع  ضا   مب   مدل ارعا            في كد الأةوال     للع 
                             ن ر الشرنت التي لسبر  ع بى نلبده                  لأ  المو ن أن أخته                         في الدرا س نالا ز حلنسبس 
      أعلاه.  ‘  3 ’        ال رعيس                         نفدا لما لنا ع يه ال درة

 
                مبلغ بدل الإعالة  

                                                            ُ     ينشبببر الأمببب  الاببباد مبببد ت ارعالبببس البببتي لسبببر  ع بببى مخت بببن ف بببات المبببو   . نلبُببدف      )ن( 
  :   للع                                                                        د ت ارعالس، في الاا ة، نفدا ل ظاد ت الساريس، ما م  ينا الأم  الااد ع ى خلا  م

                                                                                 مدل الزنج الماال: يدف  ل ظو ن في ال  س ال نيس نال  ات الا يا نفي ف س الخدمس الميدانيس   ‘ 0 ’ 
                 في المائبببس مببب  المرلبببي   2                                                 الببب   لبببه رنج مابببال ماببب   مبببه مبببدل رنج مابببال بمب ببب  يابببا ل 

                                                             اليبببافي معببافا شليبببه لسببويس مدبببر الاظببد، نفدبببا ل شببرنت البببتي يعبباها الأمببب          الأ ا بب 
       الااد؛

                                                                           مببدل الوالبببد الوةيبببد: يتداضبببى المو بببن في ال  ببس ال نيبببس نال  بببات الا يبببا نفي ف بببس الخدمبببس   ‘ 8 ’ 
                                                                          الميدانيببس المابب   بأنببه نالببد نةيببد مببدل نالببد نةيببد عبب  الولببد الماببال الأنل بمب بب  ياببا ل 

                                                         رلي الأ ا ب  اليبافي معبافا شليبه لسبويس مدبر الاظبد، نفدبا ل شبرنت              في المائس م  الم  2
                                                                      التي يعاها الأم  الااد. ن   بر ل ظو بن الب   يتداضبى مبدل نالبد نةيبد عب  الولبد 

                                                   الماال الأنل الحيول ع ى مدل شعالس أن   ع  للع الولد؛ 
     ماببال     نلببد                                                             مببدل الولببد الماببال: يتداضببى المو  ببون المسببتحدون مببدل نلببد ماببال عبب  كببد  ‘ 3 ’ 

   5- 3                   رهنبببا بأةلببباد البنبببدي                                               ماببب   مبببه، نفدبببا ل شبببرنت البببتي يعببباها الأمببب  الاببباد. ن 
                              ُ                                 )أ( م  النذاد الأ ا   ل ظو   ، يدُف  كامبد مب ب  مبدل ارعالبس المنيبو     2- 3  ن

             الولد الماال،                                      نبموجي النذاد ار ار  ل ظو    فيظا يخا                       ع يه بموجي ه ي  البندي  
                                                ن أن رنجببه ع ببى منحببس ةلوميببس مبا ببرة عبب  الولببد ن سببه.                    ش  في ةالببس ةيببول المو بب

                                                                       نفي ةالس ةيول أيهظا ع ى منحس ةلوميس مب  هب ا الدبيبد، يلبون مبدل الولبد المابال 
                                                          ً       ً        أن مببدل الوالبببد الوةيبببد المسبببتحدان البببدف  بموجببي هببب ه الداعبببدة مسبببانياً لدريبببباً ل ظب ببب  

                      والبد الوةيبد اّبد ي  في                         مدل الولبد المابال أن مبدل ال                             ال   لدد مه المنحس الحلوميس ع 
                                   ُ                              النذببببببام  الأ ا بببببب  نار ار  ل ظببببببو   . ن  يبُبببببدف  مببببببدل شعالببببببس شلا كانببببببت المنحببببببس 
                                                                     الحلوميس لسان  المادل اّد  بموجي النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو    أن لزيبد 

      ع يه؛
        ناةد مب                               ُ                                        مدل الماال م  الدرجس الثانيس: يدُف  مدل ماال م  الدرجس الثانيس ع  ماال   ‘ 2 ’ 

                                           ُ                               الدرجس الثانيس ع ى الأكثر ن   ور  فاه ةينظبا يبُدف  مب ب  عب  رنج مابال. نيتداضبى 
                                                                          المو  ون في ف س الخدمات الاامس نال  ات لات الي س مدل شعالس ع  ماال م  الدرجس 

َ           مار ببببات أرحن الاظببببد المتلَمبببب ي  أ ا ببببا                                      الثانيببببس عنببببدما لببببدعو الذببببرن  اّ يببببس ن/أن                      
                                             ه ا البدل، نفدا ل شرنت التي  د ها الأم  الااد.                   ل ظدارنس ش  شنشاء



 

ST/SGB/2018/1 

 

18-00275 29/136 

 

                                           شملا  الأم  الااد كتامس مط بات الحيول ع ى مدل                              لد  ع ى عالبر المو    مس نليس    )ج( 
             لدب  ع بى عبالبر             ُ                                                                  ارعالس، نقد يطُ ي منهم  عم هب ه الط ببات بأ لبس مسبتنديس كافيبس يدب هبا الأمب  الاباد. ن 

                                                 يطرأ ع ى ةالس الماال م  التغييرات التي ل ثر ع ى  ر                                  مس نليس شملا  الأم  الااد بأ  لغيير         المو   
  .         ه ا البدل

 
  7- 3         القاعدة  
                             تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار  

                                                                              لسويس مدبر الاظبد هبو المب ب  المبدفوس ل ظبو    الابام   في ال  بس ال نيبس نال  بات الا يبا     )أ( 
                                                   مببب  المرفبببر الأنل مببب  النذبباد الأ ا بب  ل ظبببو   ، نللببع لعبببظان    2                يبببس، نفدببا ل  دببرة                  نف ببس الخدمببس الميدان

                                                 لسان  المو    في الدوة الشرائيس في  ي  مراكز الاظد.

          مركبز عظ به                                                              ر م أنه عبا ة مبا لسبر  ع بى مرلبي المو بن لسبويس مدبر الاظبد المطبدبس في    )ن( 
                                         لااد اتخال لرليبات أخرا في الذرن  التاليس:                                             خلال انتدامه لمدة  نس ناةدة أن أكثر،  ور للأم  ا

     جبببدنل                                 ل لمدمبببس في مركبببز عظبببد يلبببون ليبببني ه في                          عنبببدما يلبببون المو بببن قبببد انتبببدن   ‘ 0 ’ 
         ،  بور لبه                                                                لسويس مدر الاظد أقد م  لينين مركز الاظد ال   كان المو ن ياظد فيبه

    ع ببى                                                   ل ب ة أقيبباها  بتس أ ببهر ع بى لسببويس مدبر الاظببد السباريس                 أن يسبتظر في الحيببول 
                                                  فر  ناةبد ع بى الأقبد مب  أ برله المبا برة )البزنج نالأن  (                         مركز الاظد السامبر مل  د 
                        مديظا في مركز الاظد ه ا؛

                                                                   عندما ينتدن مو بن ل لمدمبس في مركبز عظبد لمبدة لدبد عب   بنس ناةبدة، يدبرر الأمب    ‘ 8 ’ 
      الاظبد                                                                       الااد في للع الوقت شن كان ينبغ  لطبيبر لسويس مدر الاظد الساريس ع ى مركز 

          مبببب  النذبببباد     02- 2                                                   هبببب ا، نشلا اقتعببببى الحببببال  فبببب  منحببببس ا ببببتدرار بموجببببي الداعببببدة 
                 مببببببب  النذببببببباد ار ار      03- 3                                          ار ار  ل ظبببببببو   ، نةبببببببافز التندبببببببد بموجبببببببي الداعبببببببدة 

                                                                ل ظبببو    في ةبببال انطباقهبببا، نمبببدل المشبببدس نمبببدل الخدمبببس مبببدنن ا بببطحان الأ بببرة 
                     ل ظبببو   ، أن ارلن مبببد                    مببب  النذببباد ار ار     05- 3  ن     02- 3              بموجبببي الداعبببدل 

                                 للع مير  مدفوعات ارقامس المنا بس؛   م 
                                                                         عندما ينتدن مو ن ل لمدمس في ماثس ميدانيس تاماس للأمم المتحدة لمدة ثلاثس أ هر أن   ‘ 3 ’ 

                                                                    أقبببد مببب  للبببع يدبببرر الأمببب  الاببباد في للبببع الوقبببت شن كبببان ينبغببب  لطبيببببر لسبببويس مدبببر 
                                 اقتعببى الحببال  فبب  منحببس ا ببتدرار بموجببي                                         الاظببد السبباريس ع ببى مركببز الاظببد هبب ا، نشلا

  - 3                                                    مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو   ، نةبببافز التندبببد بموجبببي الداعبببدة     02- 2        الداعبببدة 
                                                                مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو   ، في ةبببال انطباقهبببا، نمبببدل المشبببدس نمبببدل الخدمبببس     03

                 مبببب  النذبببباد ار ار      05- 3  ن     02- 3                                مببببدنن ا ببببطحان الأ ببببرة بموجببببي الداعببببدل  
                                             ارلن مد  م  للع مير  مدفوعات ارقامس المنا بس.             ل ظو   ، أن

                                                                  في مراكبببز الاظبببد البببتي  بببد  فيهبببا متو ببب  لل  بببس ار بببار المسبببتلمدد في ةسبببان البببرقم     )ج( 
                الحلومبس أن م  سبس                                                                         الديا   لتسويس مدر الاظد ع ى أ اس لل  س السل  الب   لبوفره الأمبم المتحبدة أن



ST/SGB/2018/1  

 

30/136 18-00275 

 

                                                البب ي  يعببطرنن ش  ا بت  ار  ببل  بأ بباار تجاريبس أع ببى مبب           المسبتحد                ُ            مبا متيبب س  با، يبُبدف  ل ظببو   
ٌ                                                                            للع ملثير مب ٌ  للظي   لتسويس مدر الاظد في  لد شعانس ش ار نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.              

 
  8- 3        القاعدة   
          بدل اللغة  

                                                              يبدف  ل ظو بن في ف بس الخبدمات الاامبس أن ف بس خبدمات الأمب  أن ف بس الحبر          بور أن     )أ( 
                 ، مدل لغس يدخد في       ّ       ً                   ً ، الماّ  لاييناً  د  المدة أن مستظراً  5-                                             ليدنيس أن ف س الخدمس الميدانيس لغايس الرلبس   د ا

                                                                                     ةسبان المابباع التداعبد ، نفدببا ل ظابد ت نالشببرنت البتي  ببد ها الأمب  الابباد،  بريطس أن يثبببت شلدانببه 
                                                      ثنت  م  ال غات الر يس للأمم المتحدة، ع ى النحو التاد:

                                                                          شلا كانت ال غس الأد ل ظو ن ناةدة م  ال غات الر يس للأمم المتحدة، نجي ع يه أن   ‘ 0 ’ 
                       الأخرا للأمم المتحدة، نه                                                       تار من اا ا ختبار المدرر في أيس لغس م  ال غات الر يس

                                              ال غس التي قد للون ه  التي يش ت شلدا ا لتايينه؛

                                       مب  ال غبات الر يبس للأمبم المتحبدة، نجبي ع يبه                                  شلا م  لل  ال غس الأد ل ظو بن ناةبدة   ‘ 8 ’ 
                                                                            أن  تار من اا ا ختبار المدرر في أيس لغس م  ال غات الر يبس للأمبم المتحبدة  بير ال غبس 

                         التي يش ت شلدا ا لتايينه.

              )أ( مبببب  النذبببباد    2- 3             بموجببببي الداعببببدة                            البببب   يتداضببببى حل اببببد مببببدل لغببببس           بببببر ل ظو ببببن     )ن( 
                                                           د  مدل ثن م  ه ا الدبيد يدخد في ةسبان الماباع التداعبد ، نيلبون مابا د                            ار ار  ل ظو    الحيول ع ى

                                 ُ                                                            لنين مب   البدل الأنل،  ريطس أن يثُبت شلدانه ل غس ر يس ثلثس حجتياره ا متحان المدرر في ه ه ال غس.

                         ا  ببب اكات في اليبببندن  المشببب ك                          في ا عتببببار عنبببد غديبببد مدبببدار           مبببدل ال غبببس      ي خببب      )ج( 
                                                                            لتداعديببس لمببو    الأمببم المتحببدة، نا بب اكات التببلأم  الطببع نالتببلأم  انظبباع ، نأجببر الاظببد           ل ظاا ببات ا

                                                                       ارضافي، نمدل الاظد ال ي  ، نالمدفوعات نالملافىت المستحدس لدا انتهاء الخدمس.
 

  9- 3        القاعدة   
             منحة التعليم  

         التعاريف  

                   لأ راض ه ه الداعدة:    )أ( 

      انبببي                                          المو بببن، شلا كبببان نالبببده المو بببن مبببتل لا ح بببتظرار     نلبببد  “      الولبببد ”ُ           يبُببرا  متاببببير   ‘ 0 ’ 
    )أ(    2- 3 ن  ‘  8 ’    )أ(    2- 3        الداعبدة                      نفدبا ل تاريبن البوار  في                        رئيس  م  للالين شعالته

                          م  النذاد ار ار  ل ظو   ؛  ‘  3 ’

                                      الولبببد الببب     يسبببتطي ، مسببببي ع بببز جسبببد  أن   “  س قببب ا ع  ار    لن       الولبببد ”ُ           يبُببرا  متاببببير   ‘ 8 ’ 
           ُ       لدريي خا   ياُدانه                                   س لا يظيس عا يس ن تاج ش  لا يم أن                    عد  ، أن يدرس في م  س

                                                                      للاندماج في المجتظ  انبدماجا كباملا أن  تباج، نهبو يبدرس في م  سبس لا يظيبس عا يبس، 
                                                        ش  لا يم أن لدريي خا   يساعدانه في التغ ي ع ى ه ا الا ز؛
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                   البوط  طبدبا ل داعبدة                                       الب د ال   يدعب  فيبه المو بن شجبارة ريارة  “      الوط  ”ُ           يرُا  متابير   ‘ 3 ’ 
                                                 ُ           فبببب لا كببببان كببببد مبببب  الوالببببدي  مو  بببببا مسببببتحدا قبببب ه ارجببببارة، يدُيببببد متاببببببير   .  8- 5
                                     م د شجارة ريارة الوط  لأ  م  الوالدي ؛  “      الوط  ”

       ائببرة                                                الب ببد الب   ياظبد فيببه المو بن، أن المنطدببس الواقابس في  “           مركببز الاظبد ”ُ           يبُرا  متاببير   ‘ 2 ’ 
         الوطنيس.      الحدن          ً              ه يومياً مغض النذر ع                              يتسنى له ا نتدال منها ش   د عظ

 
                   شروط استحقاق المنحة  

    ّ       ً             المابببّ  لايينببباً  بببد  المبببدة أن                       الأمببب  الاببباد،  ببببر ل ظو بببن        يعببباها                رهنبببا حلشبببرنت البببتي     )ن( 
  :           ريطس ما ي                                  لحيول ع ى منحس لا يم ع  كد نلد،        ً  مستظراً ا

                نأن للبببون شقامتبببه    5- 2  ة    ُ                ً                         أن ياُتببب  المو بببن ماينببباً ع بببى أ ببباس  ند بموجبببي الداعبببد  ‘ 0 ’ 
                                نعظ ه في مركز عظد يد  خارج نطنه؛

  .     ماث س              م  سس لا يظيس                     ً                              أن يلون الولد منتذظاً في الدرا س في مدر س أن جاماس أن  ن   ‘ 8 ’ 

    ُ                                                                شلا أعُيببد انتببدان المو ببن البب   يسببتحبر المنحببس بموجببي ال دببرة )ن( أعببلاه ل اظببد في     )ج( 
                                                      ا يس، جار له أن  يد ع ى منحس التا يم ع  ال  ة المتبديس                                          مركز عظد  اخد ةدن  نطنه أثناء السنس الدر 

                       م  ل ع السنس الدرا يس.
 

              مدة صرف المنحة  
ُ                                                                   لبُبدف  المنحببس ةببل  ايببس السببنس الدرا ببيس الببتي يببتم فيهببا الولببد أرمبب   ببنوات مبب    ‘ 0 ’    ) ( 

                                                                 الدرا ببس في المرة ببس مببا ماببد الثانويببس أن الببتي  يببد فيهببا ع ببى أنل  رجببس مبب  
  ؛                             تا يم ماد الثانو ، أيهظا أ ببر         رجات ال

       الخامسببس    ُ                                                           لبُبدف  المنحببس عببا ة ماببد السببنس الدرا ببيس الببتي يب بب  فيهببا الولببد  بب   ‘ 8 ’  
                                                          نشلا اندط  لا يم الولد لمدة  نس  را يس ناةدة ع ى الأقد مسببي            نالاشري .

ُ        أ ببببان قببباهرة أخبببرا، تُمبببد  فببب ة     لأيبببس                              الخدمبببس الوطنيبببس أن مسببببي المبببرض أن                   
  .                    بما ياا ل ف ة ا ندطاس         ا  تحدا  

 
           مبلغ المنحة  

                                                                                  ير  في الت ييد حء ق ا النذاد ار ار  ميان المبال  التي قد يستحدها المو ن في شطار المنحس.     )هب( 

             منحبس التا بيم  ُ                                                          غُد ، نفدا لشرنت يدررها الأم  الاباد، الحيبس البتي لبدف  ل ظو بن مب     )ن( 
                     نشلا لبوفى أثنباء الخدمبس                                             انتذاد نلده في الدرا س كامد السنس الدرا بيس.                              عندما   لغط  مدة خدمته أن ف ة 

ُ                                 نفي مدايس الااد الدرا   مو نٌ  يد ع ى منحس التا يم، ف نه يُمنح ا  تحدا  اللامد ع  ل بع السبنس                               ٌ                           
          الدرا يس.
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      السفر  
                                         مساعدة متي س متلبالين المبيبت نالطاباد بموجبي                       ُ       ل ظو ن ال   يستحبر أن لُدف  له    )ر( 
                                                                            مبب  التبب ييد حء قبب ا النذبباد ار ار   نتذبباد نلببده في الدرا ببس في المرة ببس ا متدائيببس أن   ‘  3 ’   أن   ‘  8 ’       ال دببرة 

                                                                                       الثانويس بم  سس لا يظيس، الحبر في الحيول، في كد  نس  را بيس، ع بى ميبارين  ب ر الولبد لرة بس ناةبدة 
                                    البتي يعباها الأمب  الاباد. نشلا لاب ر  ب ر     ً     ً                                             لهاحً نشياحً م  الم  سس التا يظيبس نمركبز الاظبد نفدبا ل شبرنت 

                                                                                      الولببد مبب  الم  سببس التا يظيببس ش  مركببز الاظببد،  ببور ارلن ل ظو ببن أن رنجببه مرة ببس لهببان نشيان مببديلا 
                                                ع    ر الولد، نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
                       رسوم التعليم باللغة الأم  

                     )ج( مببببب  النذببببباد الأ ا ببببب     8- 3    بنبببببد                                       بببببور ر  ر بببببود التا بببببيم حل غبببببس الأد بموجبببببي ال    )ا( 
                                                ل ظو   ، نللع نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
                                    منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة  

                                                               يتبببباا لمببببو    الأمببببم المتحببببدة مبببب   يبببب  ال  ببببات الحيببببول ع ببببى منحببببس لا ببببيم خا ببببس     )ت( 
            خببارج نطببنهم،                   ياظ ببون في نطببنهم أن                                                       لأن  هببم لن  ارعاقببس، مغببض النذببر عظببا شلا كببان هبب  ء المو  ببون
                                  الت ييد حء قب ا النذباد ار ار  ميبان   في                             ً                   ً      ً        ريطس أن يلون لايينهم لاييناً  د  المدة أن لاييناً مستظراً. نير 

                                                                           المبال  التي يستحدها المو  ون في شطار المنحس، نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.
 

                     مطالبات منحة التعليم  
                                                       مطالبات منحس التا يم نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.ُ     لدُدد     ) ( 

 
   10- 3        القاعدة   
                 بدل الوظيفة الخاص  

                                                                   ينتذبببر مببب  المبببو    أن يعبببط اوا ميببب س م قتبببس مواجببببات نمسببب نليات ن بببائن للبببون     )أ( 
  .                                                                    رلبها أع ى م  رلي ن ائ هم، نللع ك زء م  عظ هم الاا   ن نن لاويض شضافي

          مببب  النذببباد     05- 2                                        لمببببدأ الداضببب  بأن للبببون ال قيبببس بموجبببي الداعبببدة             نن المسببباس ح    )ن( 
                                                                                   ار ار  ل ظببو    هبب  الو ببي س الاا يببس للاعبب ا  مببزيا ة مسبب نليات المو ببن نثبببوت مددرلببه،  ببور، في 
                                 ّ       ً                   ً       ً                 ةبببببا ت ا بببببتثنائيس، أن يمبببببنح المو بببببن المابببببّ  لايينببببباً  بببببد  المبببببدة أن لايينببببباً مسبببببتظراً نالببببب   يط بببببي شليبببببه 

                                                                               ة م قتس لت انر ثلاثس أ هر ملامبد ناجببات نمسب نليات ن ي بس لاتب  رلبتهبا أع بى ميبورة          ا ضطلاس ل 
                                     ةسبان المابباع التداعبد ، نللبع اعتببارا مبب                                                ناضبحس مب  رلببس ن ي تبه، مببدل ن ي بس خا با   يبدخد في

  .                                          مدايس الشهر الرام  م  الخدمس في الرلبس الأع ى

         ماثببس، أن                        ّ       ً                   ً       ً        في ةالببس انتببدان مو ببن ماببّ  لايينبباً  ببد  المببدة أن لايينبباً مسببتظراً ل اظببد في    )ج( 
                       ال  بس ال نيبس، أن عنبدما                                                                   عندما يط ي ش  مو ن م  ف س الخبدمات الاامبس لبود ن ي بس لات رلببس أع بى في

                ن س في رلببس لا بو                           ّ       ً                   ً       ً             يط ي ش  مو ن م  أ  ف بس مابّ  لايينباً  بد  المبدة أن لايينباً مسبتظراً لبو  ن ي بس ميب
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                                                                                        رلبس ن ي ته بأكثر م  رلبس ناةدة،  ور  ف  البدل فور اضطلاس المو بن مواجببات نمسب نليات الو ي بس 
       الأع ى.

                                 ً                                       يلون مددار مدل الو ي س الخا  مسانياً لزيا ة المرلي )بما في للع لسويس مدر الاظد     ) ( 
                                 أنه رق  ش  الرلبس الأع ى التاليس.                                                   نمد ت ارعالس شن نجدت( التي كان المو ن  يحيد ع يها لو 

 
   11- 3        القاعدة   
                              العمل الإضافي والإجازة التعويضية  

ُ                                                                       يُمبنح المو بن في ف بس الخبدمات الاامبس أن ف ببس خبدمات الأمب  أن ف بس الحبر  اليدنيببس أن     )أ( 
         اّببد  قبب ا                     أكثببر مبب  أ بببوس الاظببد                      البب   يط ببي شليببه الاظببد   ،  5-                                   ف ببس الخدمببس الميدانيببس لغايببس الرلبببس   د

         لببببتي يعببببباها                                                         ً         شجببببارة لاويعببببيس عبببب  للببببع أن  ببببور أن لببببدف  لببببه مبببببال  شضببببافيس نفدبببباً ل شببببرنت ا        الغببببرض،
       الااد.     الأم 

                                    ال ي  يط ي شليهم الاظبد ل ب ات شضبافيس                 نال  ات الا يا                            ور منح مو    ال  س ال نيس     )ن( 
                     ات الاظببببد مبببب لع، نمشببببرت                                                           طوي ببببس أن متلببببررة، شجببببارة لاويعببببيس في ماببببض الأةيببببان، شلا  حببببت مدتعببببي

                                      الحيول ع ى موافدس مسبدس م  الأم  الااد.

   12- 3        القاعدة   
                 بدل العمل الليلي  

              ع بى مبدل الاظبد         م                  ُ                 ال   يل من منوحت عظبد لي يبس لدُبرر ميب س منتذظبس       المو ن      يد     )أ( 
                      التي يعاها الأم  الااد.                      ال ي   حلمادل نالشرنت

                                         ن ر الاظد ال   يسظح ل ظو ن حلحيول ع ى أجر   ُ                           يدُف  مدل الاظد ال ي   ع      )ن( 
   مبا                   شجبارة أن ع بى  ب ر،                                                                 عظد شضافي أن شجارة لاويعيس عنه، أن ع  أ   اعات يلون فيهبا المو بن في

                                          م  يدض الأم  الااد  لا  للع ع ى نجه التحديد.
 

   13- 3        القاعدة   
            حافز التنقل  

                              لتداعد  نفدا ل شرنت التي  د ها                                         ور  ف  ةافز لندد   يدخد في ةسان المااع ا    )أ( 
                                                                                   ّ         ً   الأم  الااد ل ظو    في ال  س ال نيس نال  ات الا يا نفي ف بس الخدمبس الميدانيبس نل ظبو    المايّنب   نليباً في 

                                               )ج( م  النذاد ار ار  ل ظو   ،  ريطس أن يلونوا:   5- 2                              ف س الخدمات الاامس عظلا حلداعدة 

            ً      ً    ة أن لاييناً مستظرا؛ً ن   ّ         ً        مايّن  لاييناً  د  المد  ‘ 0 ’ 

                   جديببد نمديظبب  في مركببز       ميببداني                                          في مهظببس مببدتها  ببنس ناةببدة أن أكثببر في مركببز عظببد   ‘ 8 ’ 
               الاظد انديد؛ ن

     لايببب                                                                قبببد أتمبببوا ابببر  بببنوات أن أكثبببر مببب  الخدمبببس المتوا ببب س في لايببب   بببد  المبببدة أن  ‘ 3 ’ 
  ؛       نالبد ت                                نذاد الأمم المتحدة الموةد ل ظرلبات             مستظر في شطار 
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                                                                    ُ                     نيتوقن منح ةافز التندد عند شتماد ار  نوات متوا  س في ن ر مركز الاظد. نيدُف  ةافز التندد لمدة 
                                      ن ر مركز الاظبد ل ب ة لزيبد ع بى ابر  بنوات                                                عاد شضافي في الحالس ا  تثنائيس ل ظو ن ال   يبدى في
                            يزيبد مجظبوس فب ة مبنح الحبافز ع بى               قباهرة، ع بى أ                                               مناء ع ى ط ي  ريح م  المنذظس أن لأ بان شنسانيس

                            ت  نوات بأ  ةال م  الأةوال.

                                                     ُ                   ببد  الأمبب  الابباد مب بب  ةببافز التندببد، شن نجببد، نالذببرن  الببتي يبُبدف  فيهببا، آخبب ا في     )ن( 
     نعببد                                            نذبباد الأمببم المتحببدة الموةببد ل ظرلبببات نالبببد ت،          المسببتظرة في            خدمببس المو ببن                 ا عتبببار طببول مببدة 

                                        نليببنين مركببز الاظببد انديببد البب   انتدببد شليببه                                           لاظببد الببتي عظببد  ببا في السببامبر لمببدة  ببنس أن لزيبد،        مراكبز ا
  .                  المو ن م  ةيث المشدس

 
   14- 3        القاعدة   
          بدل المشقة  

       ُ                                                                        ور أن يدُف  ل ظو    في ال  بس ال نيبس نال  بات الا يبا نف بس الخدمبس الميدانيبس نالمبو        )أ( 
        دّ       ُ     البب ي  عيدّنببوا أن أعُيببد        )ج( أن   5- 2         ّ         ً             ياتبب نن مايّنبب   نليبباً عظببلا حلداعببدة                            في ف ببس الخببدمات الاامببس البب ي 

ُ                                    م ل اظد في مركز عظد جديد، مدلُ مشدس   يدخد في ةسان المااع التداعد .      انتدا                              

                                                   ُ                   بببد  الأمببب  الاببباد مب ببب  هببب ا الببببدل، شن نجبببد، نالذبببرن  البببتي يبُببدف  فيهبببا، آخببب ا في     )ن( 
                                                            نالاظببد في كببد مركببز عظببد نفدببا لتيببنين مراكببز الاظببد البب   نضبباته ننببس                         ا عتبببار مببدا  بباومس الحيبباة 

                      الخدمس المدنيس الدنليس.
 

   11- 3        القاعدة   
       ُ                      التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة          بدل الخدمة   

  ُ                             يُسبببظح فيبببه ح بببطحان الأ بببرة، ف ببب        ُ                               عنبببدما يُيبببنن مركبببز عظبببد مبببا حعتبببباره مركبببزا     )أ( 
  .                                        لع المركز ش  م خيا ا تثنائ  م  الأم  الاادُ           ُ              يُسظح موجو  مُااد المو ن في ل

                                             نال  ات الا يا، نم  ف س الخدمس الميدانيس، نف س        ُ                             يمل  أن يدُف  ل ظو    م  ال  س ال نيس     )ن( 
                      ُ                              الخبببببببببببببببببببببببببدمات الاامبببببببببببببببببببببببببس، الببببببببببببببببببببببببب ي  ياُتببببببببببببببببببببببببب نن خاضبببببببببببببببببببببببببا  ل تايببببببببببببببببببببببببب  البببببببببببببببببببببببببدند بموجبببببببببببببببببببببببببي

  ُ                             يُسظح فيه ح طحان الأ رة، مبدل                                                )ج(، نيتم لايينهم أن ياا  انتدا م ش  مركز عظد   5- 2        الداعدة 
             ُ                                                                   ل لمدمس التي   يُسظح فيها ح طحان الأ رة، نهو مدل   يدخد في ةسان المااع التداعد . ن د  
                                     ُ                                                       الأم  الاباد مب ب  الببدل ن برنت  فابه. ن  يبُدف  هب ا الببدل شلا نافببر الأمب  الاباد ميبورة ا بتثنائيس ع بى 

                     )أ( مب  النذباد ار ار      05- 3                           ركز الاظد الما  عظلا حلداعبدة                               ةعور الماال  المستحد  ل ظو ن في م
         ل ظو   .

 
   16- 3        القاعدة   

                  السلف على المرتبات  
                 نحلشرنت التاليس:                                           ور  ر    ن ل ظو    ع ى مرلباتهم في الذرن     )أ( 
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          الاظبد لمبدة                                                               عند المغا رة في   ر ر   طويد أن في شجبارة ماتظبدة لسبت زد الغيبان عب   ‘ 0 ’ 
                                                                    يوما لدويميا أن أكثر، لشظد يود  ر  المرلبي آخبر الشبهر، ع بى أن يلبون مب ب      02

            ً                                                          الس  س مسانياً ل ظب ب  المسبتحبر البدف  خبلال فب ة )فب ات(  فب  المرلبي المتوقابس خبلال 
  ؛              ف ة  يان المو ن

                                                                    في الحبا ت الببتي   يت دببى فيهببا المو ببن مرلببه الاببا  ،  نن أن يلببون للببع لتجببا عبب    ‘ 8 ’ 
                                                 م  جانبه، نيلون مب   الس  س مسانيا ل ظب   المستحبر؛      لديير

                                                                           عند انتهاء الخدمس، ة  يتاب ر شجبراء التسبويس النهائيبس لحسباحت المرلبي عنبد المغبا رة،   ‘ 3 ’ 
                                                     في المائس م  المبال  النهائيس اليافيس المددر أ ا مستحدس؛    21                     ع ى أ  لت انر الس  س 

                      نللبون السب  س بمدبدار مبا                        بون ماهبم أمبوا  كافيبس،                    قدند مبو    جبد     ظ        في ةالس  ‘ 2 ’ 
  ؛                      يراه الأم  الااد منا با

  .      منا با                                      نللون الس  س بمددار ما يراه الأم  الااد                           عند لغيير مركز الاظد الر  ،   ‘ 5 ’ 

                                                                       ور للأم  الااد، في الذرن  ا  تثنائيس نالداهرة، أن ينلن مير     س لأ   بي     )ن( 
ّ  اد ة أعلاه، شلا ط ي المو ن للع نكان ط به مدعظا مت ير كتابي م يّد                آخر  ير الأ بان الم                                                           .  

  ن   ‘  0 ’                                                                  لسببد  السبب ن ع ببى المرلبببات  ببير السبب ن المشببار شليهببا في ال دببرات ال رعيببس )أ(    )ج( 
                                                                      أعلاه، نفدا لمادل ثمت  د  نقبت ارلن ميبر  السب  س، نللبع  يبظها مب  المرلبي ع بى   ‘  3 ’  ن   ‘  8 ’

                                                                  ى أن يبببدأ الخيببم في موعببد   يت ببانر فبب ة اليببر  التاليببس مبا ببرة ل  بب ة الببتي                     فبب ات  ببر  متتاليببس، ع بب
                   رفت فيها الس  س.

 
   17- 3        القاعدة   
                        دفع الاستحقاقات بأثر رجعي  

         يبد ع بى                                                                     ور ل ظو ن ال   م   يد ع ى مدل أن منحس أن أ  مب   آخبر يسبتحده أن 
                   ً      ً                    رجابب  مببا م  يدببدد ط ببباً ملتببوحً مبب لع في شةببدا الحببالت                                          هبب ا البببدل أن هبب ه المنحببس أن هبب ا المب بب  بأثببر 

          التاليت :

         ، في  عبون                         ا  بتحدا  في النذباد ار ار                                        في ةالس شلغاء أن لاديد الداعدة التي لبنذم   ‘ 0 ’ 
                                         ثلاثس أ هر م  تاريخ ه ا ارلغاء أن التاديد؛

      المو بببن                                       في  عبببون  بببنس ناةبببدة مببب  التببباريخ الببب   كبببان                  يببب  الحبببا ت الأخبببرا،    في  ‘ 8 ’ 
  .                               يستحبر أن ي  ا له فيه المب   الأنل

 
   18- 3        القاعدة   
                  الخصومات والاشتراكات  

     ، مببب                                                           يبببم ا قتطببباس ارلزامببب  مببب  مرلبببي المو بببن، في كبببد فببب ة ييبببر  عنهبببا مرلبببي يخ    )أ( 
   مب     3- 3      البنبد                                                                       مجظوس المببال  المسبتحدس البدف  للبد مو بن حلمابد ت نرهنبا حلشبرنت المنيبو  ع يهبا في

  .                        م  النذاد ار ار  ل ظو      8- 3                        الأ ا   ل ظو    نالداعدة        النذاد 
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                                                               تخيببم ا بب اكات المببو    المشبب ك  في  ببندن  الماا ببات التداعديببس لمببو    الأمببم     )ن( 
    قم.                               ، م  مجظوس المبال  المستحدس الدف                        في كد ف ة يير  عنها مرلي        المتحدة، 
  :       التاليس                  افىت الأخرا للأ راض                                     ور أيعا الخيم م  المرلبات نالأجور نالمل    )ج( 
                                                                    ا   اكات المنيو  ع يها في ه ا النذاد ار ار ،  ير ا  اكات اليندن  المش ك   ‘ 0 ’ 

  ؛                                    ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحدة

                            الديون المستحدس للأمم المتحدة؛  ‘ 8 ’ 

  ؛ ض                                                        الديون المستحدس ل غير، عندما ينلن الأم  الااد حلخيم ق ا الغر   ‘ 3 ’ 

                                                              السل  ال   لوفره الأمم المتحدة أن ةلومس ما أن م  سس لات   س  ا؛  ‘ 2 ’ 

                 مبب  النذبباد الأ ا بب     0- 2                                              ا بب اكات أ  هي ببس لتظثيببد المببو    منشببلأة عظببلا حلبنببد   ‘ 5 ’ 
                                                                    ل ظو   ، ع ى أن لتوفر للد مو ن فر س ة ي موافدته ع ى الخيم ق ا الغرض، 

ّ                ش اار يوجّه ش  الأم  الااد                               أن نقن للع الخيم في أ  نقت، بموجي          .  
 

   19- 3        القاعدة   
         إلى الوطن        الإعادة     منحة   

      الغرض  

                 م  النذباد الأ ا ب     2- 2                                                  الغرض م  منحس ارعا ة ش  الوط  التي ينا ع يها البند     )أ( 
                                                                                   ل ظو    هو ليسير انتدال المو ن المغب ن ش  م بد  بير م بد مركبز عظ به الأخبير، ع بى أن ي ب  حلشبرنت 

                                                             الوار ة في المرفبر الرام  ل نذاد الأ ا   ل ظو    نفي ه ه الداعدة.

         التعاريف  

                                                                                لستلمدد التاارين التاليس للا تيثا  م  الوفاء حلشرنت البوار ة في المرفببر الرامب  ل نذباد     )ن( 
                               الأ ا   ل ظو    نفي ه ه الداعدة:

            الأم  الااد؛                     م د اننسيس ال   يدره   “           م د اننسيس ”           يرا  متابير   ‘ 0 ’ 

    نقت   ‘  8 ’    )أ(  2 / 3                                  الولد ال   يات  ماا  بموجي الداعدة  “            الولد الماال ”           يرا  متابير   ‘ 8 ’ 
                   انتهاء خدمس المو ن؛

                                                   الب بببد الببب    ببببر ل ظو بببن السببب ر شليبببه في شجبببارة ريارة البببوط     “     البببوط  ”           يبببرا  متاببببير   ‘ 3 ’ 
  ؛                                أن أ  م د آخر قد  د ه الأم  الااد   8 / 5             بموجي الداعدة 

                                         ا لتببزاد شعببا ة المو ببن نرنجببه نأن  ه الماببال ،   “                        ا لتببزاد حرعببا ة ش  الببوط  ”           يببرا  متابببير   ‘ 2 ’ 
                                                                         عند انتهاء الخدمس، ع ى ن دس الأمم المتحدة، ش  ملان خارج م د مركز عظ ه الأخير؛

             المستظرة خارج                                   ار  نوات أن أكثر م  الخدمس نارقامس   “             الخدمس الم ه س ”           يرا  متابير   ‘ 5 ’ 
                                                                   طببب  المو بببن نم بببد جنسبببيته أن الب بببد الببب   اكتسبببي فيبببه المو بببن نضببب  المدبببيم شقامبببس   ن 

  .      ائظس
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       الأهلية  
               الحيبول ع بى منحبس    5- 2               ّ         ً             ال ي  يات نن مايّنب   نليباً عظبلا حلداعبدة             بر ل ظو        )ج( 

  :    اليس                                                                                  ارعا ة ش  الوط  نفدا ل ظرفبر الرام  ل نذاد الأ ا   ل ظو     ريطس الوفاء حلمتط بات الت

      الخدمبببس                                                                ل تبببزد المنذظبببس شعبببا ة المو بببن ش  نطنبببه عنبببد انتهببباء الخدمبببس مابببد قعببباء فببب ة  ‘ 0 ’ 
  ؛  02- 3           م  الداعدة    ‘ 5 ’                                      الم ه س، ةسي التارين اّد  في ال درة )ن( 

                                                                      أن يلبون المو بن قببد أقباد خبارج نطنببه نم بد اننسببيس الماب   مبه في فبب ة خدمتبه بمركببز   ‘ 8 ’ 
  ؛          الاظد الأخير

                تخ يه ع  ن ي ته؛                                فيد أن للون خدمته قد أ يت مسبي             لون المو ن قد     أ  ي  ‘ 3 ’ 

  ؛ 2- 2                   دّ     ً              أ  يلون المو ن قد ع دّ   ياً بموجي الداعدة   ‘ 2 ’ 

       الخدمس.                                                                    المو ن ال   لير له نض  المديم شقامس  ائظس في م د مركز الاظد عند انتهاء  ‘ 5 ’ 
 

                     إثبات تغيير محل الإقامة  
                                                  عببا ة ش  الببوط  ل ظو ببن المسببتحبر ماببد انتهبباء خدمتببه لدببدت                     ي ببزد قبببد  فبب  منحببس ار    ) ( 

              م ببد مركببز عظ ببه                                                                           ليبد مسببتند  يدب ببه الأمبب  الابباد ي يببد أن المو ببن السببامبر قببد أ بببح مديظببا في م ببد  ببير
  .    الأخير

 
                  مبلغ المنحة وحسابها  

     رامبب  ُ                                                                 ُ سببي مب بب  منحببس ارعببا ة ش  الببوط  ل ظببو    المسببتحد  ا ببتنا ا ش  المرفبببر ال     )هب( 
                                                                                        ل نذاد الأ ا   ل ظو    ننفدا للأةلباد نالشبرنت البتي يعباها الأمب  الاباد لتدريبر مبدة الخدمبس الم ه بس 

                                 ل حيول ع ى منحس ارعا ة ش  الوط .

    08                                                                عندما  يد المو ن ع ى لاي  جديد في النذاد الموةد للأمبم المتحبدة يدبد عب      )ن( 
                أن عد  الأ هر أن                                يدف  كظنحس ل عا ة ش  الوط  بحيث                              ُ             هرا م  تاريخ انتهاء خدمته، ياُدل أ  مب  

                                                                                        الأ ببامي  أن الأياد الببتي يببدف  عنهببا رالببي نقببت انتهبباء الخدمببس ماببد التايبب  انديببد، عنببد شضببافته ش  عببد  
                    يت ببانر مجظبوس عببد                                                                      الأ بهر أن الأ بامي  أن الأياد الببتي يبدف  عنهببا رالبي مدامببد فب ات خدمببس  بامدس،

  .                                             التي كانت  تحبر ل ظو ن لو كانت مدة الخدمس مستظرة            مي  أن الأياد              الأ هر أن الأ ا

                                                                      شلا كان كد م  الزنج  مو  ا نكان للد منهظا الحبر في الحيول ع ى منحس ارعا ة     )ر( 
                                                                                   ش  البببوط  عنبببد انتهببباء الخدمبببس،  سبببي مب ببب  المنحبببس المبببدفوس للبببد منهظبببا نفدبببا للأةلببباد نالشبببرنت البببتي 

                  يعاها الأم  الااد.
 

                                   دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق  
                                                                   في ةالببس نفبباة مو ببن مسببتحبر،   لببدف  المنحببس ش  شلا كببان ل ظو ببن رنج ع ببى قيببد     )ا( 

                                                                                         الحيبباة أن نلببد ناةببد أن أكثببر مبب  الأن   الماببال  البب ي  للببون الأمببم المتحببدة م زمببس شعببا تهم ش  نطببنهم.
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                                                ا ناةبدا أن أكثبر، لبدف  المنحبس نفدبا للأةلباد نالشبرنت                                          نشلا كان الباق  م  ه  ء ع ى قيد الحياة  لميب
                      التي يعاها الأم  الااد.

 
                          المهلة الزمنية لتقديم الطلب  

                                                                 يسد  الحبر في الحيول ع بى منحبس ارعبا ة ش  البوط  شلا م  يدبدد ط بي  بر  هب ه     )ت( 
                      يعاها الأم  الااد. ميد                                                                       المنحس في  عون  نت  م  التاريخ ال ا    نتهاء الخدمس، أن نفدا ل شرنت التي

                                                                                    أنببه شلا كببان كببد مبب  الببزنج  مو  ببا نكببان ل ببزنج البب   لنتهبب  خدمتببه أن  الحبببر في الحيببول ع ببى منحببس 
                                                                                   ارعا ة ش  الوط ، اعتب  ط ببه ليبر  المنحبس مدببو  مبل قبدد في  عبون عبام  مب  تاريبخ انتهباء خدمبس 

            الزنج الآخر.
 

   20- 3        القاعدة 

              حافز الاستقدام

                                                                  سببي الشببرنت الببتي يعبباها الأمبب  الابباد،  فبب  ةببافز   ببتدداد الخبب اء في التلمييببات        ببور، ة 
                                                                                    البالغبببس الدقبببس في الحبببا ت البببتي للبببون فيهبببا المنذظبببس  بببير قبببا رة ع بببى ا بببتدداد أفبببرا  مببب  لن  المببب هلات 

                                                  في المائببس مبب  المرلببي الأ ا بب  اليببافي السببنو  للببد  ببنس مبب    85                                  المنا بببس. ن  يت ببانر مب بب  هبب ا الحببافز 
                          نوات التاي  المت بر ع يه.
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              المادة الرابعة  
               التعيين والترقية  

  1- 4      البند   
     لايبببب                                              مبببب  الميثبببا ، يلببببون الأمببب  الابببباد هبببو  بببباةي السببب طس في     010                    طبدبببا لمبببا جبببباء في المبببا ة  

                                                                                        المو   . نيت دى كد مو ن، بما في للع المو ن الماار مب  هي بس ةلوميبس، عنبد لايينبه، كتبان لايب  نفدبا 
                               م  أةد المس نل  ح م الأم  الااد.                                                            لأةلاد المرفبر الثاني ق ا النذاد الأ ا  ، موقاا م  الأم  الااد أن

  2- 4      البند   
                                                                             يلببون ا عتببببار الأنل في لايببب  المبببو    أن ند هبببم أن لبببرقيتهم هبببو ضبببرنرة تأمببب  أع بببى مسبببتويات  

                                           س أن يلون التو ين ع ى أن   نطا  جغرافي مل .                                                 الل اءة نالمددرة نالنزاهس، نيو  ا عتبار الواجي لأفي
  3- 4      البند   

       الببدي .                                                                         نفدببا لمبببا ئ الميثببا ،  ببر  اختيببار المببو     نن أ  تمييببز مسبببي الانيببر أن انببنر أن 
                                                 نحلددر المظل  عظ يا، يتم ا ختيار ع ى أ اس لنافس .

  4- 4      البند   
                                  ن نن لدييبد رملبان لايب  مواهبي جديبدة            مب  الميثبا ،      010         مب  المبا ة    3                  رهنا بأةلاد ال درة  

                                                                                  ع ببى  يبب  المسببتويات، يببو  أكظببد ا عتبببار، لببدا مببدء الشببوا ر، لمببا هببو متببوافر مبب  المبب هلات نالخبب ات 
                                                                                  المط ومببس قببا في الأ ببلما  الاببام   حل اببد في خدمببس الأمببم المتحببدة. نيسببر  هبب ا ا عتبببار أيعببا، ع ببى 

                                                    اام   في الوكا ت المتلمييس التي لرلب  حلأمم المتحدة. ن ور                                 أ اس الماام س حلمثد، ع ى الأ لما  ال
                                                                                    للأمبب  الاببباد أن يديبببر الأه يبببس ل تدببدد مط بببي التايببب  في الو بببائن الشببا رة ع بببى المر بببح  البببداخ ي ، 
                                                ُ                                 ةسبي التاريبن البب   يعباه الأمبب  الاباد. نفي هبب ه الحالبس، يُسببظح ل ظر بح  الآخببري  حلتدبدد لبب لع، 

   مبب     3                                        يوجببد أ  مر بح  اخ بب  مسبتو  لمدتعببيات ال دبرة                          ها الأمب  الابباد، ةينظبا               طبدبا لشبرنت  ببد
                            م  الميثا  نلمتط بات الو ي س.     010      الما ة 

  1- 4      البند   
                                                                      يا  نكلاء الأم  الااد نالأمناء الاامون المسباعدنن عبا ة لمبدة ليبد ش  ابر  بنوات     )أ( 

            مسببببتظرة طبدببببا                                  نن لايينببببات م قتببببس أن  ببببد ة المببببدة أن                                            قام ببببس ل تظديببببد أن الت ديببببد. نيمببببنح المو  ببببون الآخببببر 
  ؛                                                                للأةلاد نالشرنت التي  د ها الأم  الااد بما يت بر م  ه ا النذاد الأ ا  

                                                                     م    ي لي ع ى التاي  الم قت أ  لوق  قانوني أن خلا  للع مت ديد التاي . ن   ومل     )ن( 
                                            التاي  الم قت ش  أ  نوس آخر م  أنواس التاي ؛

    خبلا                                                                     ي لي ع ى التاي  اّد  المدة، أيا كانت مبدة الخدمبس، أ  لوقب  قبانوني أن    )ج( 
                            للع مت ديد التاي  أن غوي ه.

                                                                    د  الأم  الااد المو    ال ي  لتوافر فيهم  رنت التاي  لايينا مستظرا.    ) ( 

  6- 4      البند   
        التاي .                              أن يلون المو  ون مستوف  قا قبد                                                د  الأم  الااد الماايير الطبيس المنا بس التي ي زد 
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             الفصل الرابع
               التعيين والترقية  

  1- 4        القاعدة   
            كتاب التعيين  

                                                                     يبببور  كتبببان التايببب  الببب   ياطبببى للبببد مو بببن  يببب  أةلببباد ن بببرنت الخدمبببس، نللبببع حلبببنا  
        تامبببببا ع بببببى                                                                         اليبببببريح أن حر بببببارة. نلدتيبببببر  يببببب  ا  بببببتحداقات التااقديبببببس الخا بببببس حلمبببببو    اقتيبببببارا

                                                         ا  تحداقات المبينس، حلنا اليريح أن حر ارة، في كتي لايينهم.
 

  2- 4        القاعدة   
                 تاريخ نفاذ التعيين  

                                                             اعتبارا م  اليود ال   يشرس فيه المو ن في الس ر مي س ر يس لتس م                      ييبح لاي  المو ن لف ا  
                                  لايينبه لفب ا اعتبببارا مب  اليبود البب                                                            عظ به. أمبا شلا كببان ةعبوره ل اظبد   يدتعبب  أ   ب ر ر ب ، فياتبب 

                          يبدأ فيه المو ن أ اء عظ ه.
 

  3- 4        القاعدة   
       الجنسية  

                                                                     لابب   الأمببم المتحببدة، في لطبيدهببا ل نذببام  الأ ا بب  نار ار  ل ظببو   ، بأكثببر     )أ( 
                       م  جنسيس ناةدة ل ظو ن.

        ت جنسببببيس                                                          شلا مبببنح مو ببببن، مشببببلد قببببانوني، جنسببببيس أكثبببر مبببب   نلببببس ناةببببدة، اعتبببب      )ن( 
                                                                                   المو ببن، لأ ببراض النذبباد الأ ا بب  ل ظببو    نالنذبباد ار ار  ل ظببو   ، هبب  جنسببيس الدنلببس الببتي يببرا 

                                                            الأم  الااد أن المو ن مرلب   ا ارلباطا أنثبر م  ارلباطه مغيرها.
 

  4- 4        القاعدة   
                                     الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي  

                                                الخببدمات الاامببس نال  ببات لات اليبب س، في مببا عببدا مببا هببو    م                  يابب م  يبب  المببو    في ف ببس     )أ( 
                                                          )ج( أ له، في الب ببد أن ضببظ  منطدببس يتسببنى قببم ا نتدببال منهببا ش  كببد    5- 2                     منيببو  ع يببه في الداعببدة 

                    ً                                                                  ملتببي مبب  ملببالبهم يوميبباً، مغببض النذببر عبب  جنسببيتهم نطببول ال بب ة الزمنيببس الببتي قعببوها في هبب ا الب ببد. 
                                                                نالمبزايا المتاةبس ل ظبو    في ف بس الخبدمات الاامبس نال  بات لات اليب س للبد                          نينشر الأمب  الاباد الببد ت

                     مركز م  مراكز الاظد.

                                                                      يلون المو  ون ال نيون الوطنيون م  جنسيس الب د ال   يد  فيه الملتي الما .    )ن( 

                                                                   ببر ل ظو ببن الخاضب  ل تايبب  اّ بب  بموجبي هبب ه الداعببدة الحيبول ع ببى البببد ت     )ج( 
     )أ(.   5- 2                              تحداقات المشار شليها في الداعدة       أن ا  
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  1- 4        القاعدة   
                                      الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين الدولي  

ّ                ً     ً              ياُتببب  المو  بببون الببب ي    يابببدّنن ماينببب  لايينببباً   يببباً بموجبببي الداعبببدة     )أ(        مبببو       2- 2ُ                       
                               الببد ت نالمبزايا المتاةبس قبم يملب  أن             ً     ً                                   ً       ماين  لاييناً  نلياً. نبحسي نوس لاي  المو    الماينب   نليباً، فب ن 

                                                                                   لشبببظد: الحيبببول ع بببى ن دبببات السببب ر عنبببد مدايبببس التايببب  نعنبببد انتهببباء الخدمبببس قبببم نلأرناجهبببم نأن  هبببم 
                                                                                الماال ؛ ن حنس ا نتدال؛ نشجارة ريارة الوط ؛ نمنحس التا يم؛ نمنحس ارعا ة ش  الوط .

                                             في مركز عظد لتود ن ائن في ال  س ال نيس نال  بات   ُ                 ّ          ً     ً ياُت  المو  ون المايّنون لاييناً   ياً     )ن( 
                                  ً     ً                                               الا يا في مركز عظد  د  ماين  لاييناً  نلياً، نلل  ميبورة عامبس    ببر قبم الحيبول ع بى مابض أن كبد 

                                                                            البد ت نالمزايا الم كورة في ال درة )أ( أعلاه ع ى النحو ال   ةد ها مه الأم  الااد.

                                              الخا ببس الببتي  ببد ها الأمبب  الابباد،  ببور اعتبببار المببو                           في شطببار الذببرن  نالشببرنت    )ج( 
        ُ                                                                  ّ       ً  ال ي  عُينوا ل اظد في ن ائن في ف س الخدمات الاامس نال  ات لات الي س مو    مايّن   نلياً.

                                                                       شلا  ير المو ن مركزه م  ةيبث ارقامبس بحيبث ياتب  في رأ  الأمب  الاباد مديظبا شقامبس     ) ( 
                                                                ه، جار أن يسد  ةده في الحيول ع ى شجارة ريارة الوط ، نمنحس التا بيم،                          ائظس في م د  ير م د جنسيت

                                  نلزنجه نأن  ه المابال ، نن دبات  بحنس                                                         نمنحس ارعا ة ش  الوط ، نن دات الس ر عند انتهاء الخدمس له
   ار                                                                                         ا نتدبال، الببتي لببدف  منبباء ع ببى غديببد ملببان شجببارة ريارة الببوط ، نللببع شلا رأا الأمبب  الابباد أن ا ببتظر 

                                                           الأ براض البتي نضبب  الببدل أن ا  بتحدا  مب  أج هببا. ن بد  الأمب  الابباد                          التظتب   ب ا الحببر يتاببارض مب 
                                                        ً                         الشبببرنت المنذظبببس   بببتحدا  المبببزايا المظنوةبببس ل ظبببو    الماينببب   نليببباً في ضبببوء مركبببز المو بببن مببب  ةيبببث 

                                       ارقامس حعتبارها لنطببر ع ى كد مركز عظد.

  6- 4        القاعدة   
    رافي           التوزيع الجغ  

   مبب     8- 2                                                                           ينطبببر مبببدأ مراعبباة التوريب  انغببرافي ع ببى أن ب  نطببا  ملبب ، نفدبا لمتط بببات البنببد 
       الي س.                                                               النذاد الأ ا   ل ظو   ، ع ى ن ائن ف س الخدمات الاامس نال  ات لات

 
  7- 4         القاعدة  
               العلاقات الأسرية  

                  أخا أن أختا لمو ن.                                                   ور لو ين م  كان أح أن أما أن امنا أن منتا أن     )أ( 
                                                                          ور لاي  رنج المو ن  ريطس أن لتوفر في الزنج كامد الم هلات اللارمس ل و ي س التي     )ن( 

ُ                                                     ينذر في أمر لايينه فيها نع ى أ  يُمنح الزنج أيس أفع يس بحلم   س الدرامس التي لرمطه حلمو ن.                                 
   د                                                   المو بببببببببببن الببببببببببب   لرمطبببببببببببه بمو بببببببببببن آخبببببببببببر أ   ببببببببببب س قرامبببببببببببس مببببببببببب  النبببببببببببوس اّببببببببببب    )ج( 

                          في ال درل  )أ( ن )ن( أعلاه:
  ُ                                                                      يُل ن حلاظد في ن ي س لا و أن لتب  في  ب م السب طس ن ي بس المو بن الب   لرمطبه   ‘ 0 ’ 

                مه   س الدرامس؛



ST/SGB/2018/1  

 

42/136 18-00275 

 

           قببرار ش ار                                                                يتنحببى عبب  ا  بب اك في عظ يببس التو ببد ش  قببرار ش ار  أن شعببا ة النذببر في  ‘ 8 ’ 
  ؛           س قرامس                                         يمر مركز أن ا تحداقات المو ن ال   لرمطه مه 

ّ   رناج مو ببببببن بمو  ببببببس   يمببببببر حلمركببببببز التااقببببببد  لأ  مبببببب  الببببببزنج ، نللبببببب  لاببببببدّل     ) (                                                           
                    الأةلاد لات اليب س مب                                                                 ا  تحداقات نالمزايا الأخرا التي  يلان ع يها نفدا لما هو منيو  ع يه في

         لببون رنجببه                                                                         النذببام  الأ ا بب  نار ار  ل ظببو   . نلطببببر التاببديلات ن سببها في ةالببس المو ببن البب   ي
                  نعندما يلون كد م                    ل ظرلبات نالبد ت.                        نذاد الأمم المتحدة الموةد                            مو  ا في منذظس أخرا مش كس في

                                                                                     الزنج نالزنجس مو  ا يايد أ رة مسبتد س مسببي لل ي هظبا حلاظبد في مركبز  عظبد مخت  ب ،  بور للأمب  
          أ  منبد مب                        ريطس أ  يتابارض للبع مب                                                          الااد أن يدرر ارمداء ع ى ه ه ا  تحداقات نالمزايا المسبتد س،  ب

                                                             منو  النذاد الأ ا   ل ظو    أن م  أ  قرار آخر ل  ظايس الاامس.
 

  8- 4        القاعدة   
                      تغيير مركز العمل الرسمي  

                             ُ                                          يتغير مركز الاظد الر   ةينظا ينُتدن مو بن مب  أةبد مراكبز الاظبد ل اظبد في مركبز     )أ( 
             لمدة  ير  د ة.                                        آخر لمدة لت انر  تس أ هر، أن ةينظا يندد

                             ُ                                          يتغير مركز الاظد الر ب  ةينظبا ينُتبدن مو بن مب  أةبد مراكبز الاظبد ل اظبد في ماثبس     )ن( 
                                                               م  الباثات الميدانيس التاماس للأمم المتحدة ل  ة لت انر ثلاثس أ هر.

  ُ                                                                     ياُتبب  انتببدان مو ببن مبب  مركببز عظ ببه الر بب  ل لمدمببس في مبب تمر لغيببيرا لمركببز الاظببد     )ج( 
                                    لمانى المديو  في النذاد ار ار  ل ظو   .       الر   ح

 
  9- 4         القاعدة  
                        التنقلات فيما بين المنظمات  

                                                                   يببر  لاريببن التببندلات فيظببا مبب  المنذظببات في ال ببا  مشبب ك مبب  المنذظببات الببتي لطببببر     )أ( 
                                                                   نذاد الأمم المتحدة الموةد ل ظرلبات نالبد ت، نلنذظها أةلاد للع ا ل ا .

                                                    أن يسبببظح ل ظو بببن حلخدمبببس في نكالبببس متلمييبببس أن منذظبببس ةلوميبببس            للأمببب  الاببباد     )ن( 
                     ا تحداقاله بموجي كتبان                                                                نليس أخرا،  ريطس أ  يندا ه ا ا نتدال بأ  ةال م  ةدو  المو ن أن

                      لايينه في الأمم المتحدة.
 

   10- 4         القاعدة  
                                    المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية  

   مب    “                  المر حون البداخ يون ”                           الأ ا   ل ظو   ، يديد متابير           م  النذاد    2- 2            لأ راض البند  
                           ُ                        مب  النذباد ار ار  ل ظبو   . نيُشبار ش  الو بائن الشبا رة     02- 2  ن     05- 2ُ                    نُ  وا بموجي الداعدل  

     ن بببد     “.                 الشبببوا ر الداخ يبببس ”                                                             البببتي لديبببر أه يبببس التدبببدد لشبببغ ها ع بببى هببب  ء المر بببح  البببداخ ي  ماببببارة 
                                                             البببتي  بببور بموجبهبببا لأ بببلما   بببير المر بببح  البببداخ ي  التدبببدد مط بببي التايببب  في                   الأمببب  الاببباد الشبببرنت 

                 الو ائن الشا رة.
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   11- 4         القاعدة  
             أنواع التعيين  

    03- 2  ن    08- 2                                                               بببور مبببنح المو بببن لايينبببا م قتبببا أن  بببد  المبببدة أن مسبببتظرا بموجبببي الدواعبببد  
      أ له.    02- 2  ن
 

   12- 4         القاعدة  
             التعيين المؤقت  

                                                                        ح التاي  الم قت لمدة لدد ع   نس ناةدة لمواجهس أعباء الاظد المو يس أن في ف ات ُ  يُمن    )أ( 
                                                                                       ال رنة نل بيس اةتياجات  د ة قييرة الأجد، نيلون ق ا التاي  تاريخ انتهاء  د  في كتان التاي .

    لمبدة                                                                   يمل  تجديد لاي  المو ن الب   خبدد ل ظبدة الأقيبى المبينبس في ال دبرة )أ( أعبلاه     )ن( 
                  ا ةتياجبببات نالحاجبببات                                                             ليبببد ش   بببنس ناةبببدة شضبببافيس شلا ةبببدث مبببا يببب ر للبببع مببب  ريا ة م اج بببس في

                                                                                     التشبببغي يس لات اليببب س حلاظ يبببات الميدانيبببس نالمشببباري  الخا بببس لات البببو يات اّبببد ة المبببدة، في الذبببرن  
                                  نةسي الشرنت التي  د ها الأم  الااد.

                                            لوقبب  قببانوني أن خببلا  للببع مت ديببد التايبب . ن                             ي لببي ع ببى التايبب  الم قببت أ    )ج( 
 ُ                                               ُ ول التاي  الم قت ش  أ  نوس آخر م  أنواس التاي .

 
   13- 4         القاعدة  
                 التعيين المحدد المدة  

ُ                                                                   يُمبببنح التايببب  اّبببد  المبببدة لمبببدة  بببنس ناةبببدة أن أكثبببر، ل ببب ة   لت بببانر ابببر  بببنوات     )أ( 
َ   ُ   ّ                                           جَببد مُاببّ ، بمبب  فببيهم الأ ببلما  الماببارنن ميبب س م قتببس مبب  لببدن                                متتاليببس، للأ ببلما  الماينبب  ل لمدمببس لأ

                   تاريببخ انتهبباء  ببد  في                                                                   الحلومببات أن الم  سببات الوطنيببس ل اظببد في الأمببم المتحببدة، نهببو لايبب  يلببون لببه
             كتان التاي .

                                                             ور تجديد التاي  اّد  المدة لأ  ف ة   لت انر ار  نوات متتاليس.    )ن( 
    خبلا                                                       لتاي  اّد  المدة، أيا كانبت مبدة الخدمبس، أ  لوقب  قبانوني أن              ي لي ع ى ا    )ج( 

     )ن(.    02- 2                                   ح تثناء ما هو منيو  ع يه في الداعدة                             للع مت ديد التاي  أن غوي ه، 
 

   14- 4         القاعدة  
              التعيين المستمر  

                               التاي  المستظر لاي  م توا المدة.    )أ( 
                                             ال نيبببس مابببد اجتيبببارهم من ببباا امتحبببال لنافسبببيا عظبببلا               ُ               المو  بببون الببب ي  ياُينبببون في ال  بببس     )ن( 
ُ                                                                       يُمنحون لايينا مستظرا، ماد قعائهم  نت  م  الخدمس بموجبي لايب   بد  المبدة، نللبع     02 / 2        حلداعدة

                             ريطس أن يلون أ اههم مرضيا.
                                                                       د  الأم  الااد ماايير ا تي اء المو     رنت النذر في منحهم لايينا مستظرا.    )ج( 
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   11- 4     اعدة    الق  
                                       الرفيعة المستوى وهيئات الاستعراض المركزية          الاستعراض      هيئات   
                              هيئات الاستعراض الرفيعة المستوى  

                                                                    ينشبببلأ الأمببب  الاببباد هي بببات ا بببتاراض رفيابببس المسبببتوا   بببتاراض التو بببيات المتا دبببس     )أ( 
                   تو ببيات. نيتببو  الأمبب                                                                      حختيببار المببو    في الرلببي الا يببا نلببند هم الموجببه نش ببداء المشببورة مشببلأن ل ببع ال

                                                                                 الااد اتخال الدرار مشلأن ععويس هي ات ا  تاراض الرفياس المستوا نينشر نذامها الداخ  .
 

                       هيئات الاستعراض المركزية  
                                                                     ينشبببلأ الأمببب  الاببباد هي بببات ا بببتاراض مركزيبببس   بببتاراض التو بببيات المتا دبببس حختيبببار     )ن( 

                                                       س الخدمات الاامس نال  ات المتي س  ا لشغد ن ائن تمتد  نس                                          مو    ال  س ال نيس نف س الخدمس الميدانيس نف
                                                                                           أن أكثبر نش بداء المشببورة مشبلأن هبب ه التو بيات، ح ببتثناء المشبورة المتا دببس متايب  المر ببح  الب ي  اجتببارنا 

نبب ، نفدببا ل داعببدة                  مبب  النذبباد ار ار      02- 2                                                د                من بباا امتحببال لنافسببيا، الببتي لتببو  لدببديمها نببان المظتحد
      .     ل ظو 

            مسببتظرة، ع ببى               ببد ة المببدة أن                                             لتببلألن كببد هي ببس ا ببتاراض مركزيببس مبب  مببو    مادببو     )ج( 
                                 ُ                                          للببون رلبببتهم  نن رلبببس الو ي ببس الببتي يبُبرا  لايبب  مبب  يشببغ ها أن اختيبباره أن لرقيتببه،    أ 

                      نللع ع ى النحو التاد:
                         أععاء يختارهم الأم  الااد؛  ‘ 0 ’ 
               المو    الملمتيس؛                       أععاء تختارهم هي س تمثيد   ‘ 8 ’ 
                                                                      الأمببب  الاببباد المسببباعد ر ارة المببببوار  البشبببريس، أن مث بببه الم ببببوض، ميببب ته ععبببوا بحلببببم   ‘ 3 ’ 

                            منيبه لير له الحبر في التيويت.
                                     لنتلمي كد هي س ا تاراض مركزيس رئيسها.    ) ( 
                                                                 يتو  الأم  الااد نض  النذاد الداخ   قي ات ا  تاراض المركزيس ننشره.     )هب( 
                                                                           ور ل ره بباء التن يبب ي  لبب ام  الأمببم المتحببدة ن ببنا يدها نهي اتهببا ال رعيببس، الببتي لببدار   بب    )ن( 

                                                                                       ميببب س مسبببتد س، الببب ي  فبببوض شلبببيهم الأمببب  الاببباد  ببب طس لايببب  المبببو    ناختيبببارهم نلبببرقيتهم، أن ينشببب وا 
      ل بببع                                                                             هي بببات ا تشببباريس ر بببداء المشبببورة قبببم في ةالبببس المبببو    الببب ي  يبببتم لبببو ي هم خيييبببا ل اظبببد في

                                                                                          ال ام  أن اليبنا يبر أن اقي بات ال رعيبس. نيلبون للبوي  هب ه اقي بات ا  تشباريس نمهامهبا مباث   ميب س 
                                                                عامس لتلوي  نمهاد هي ات ا  تاراض المركزيس التي ينش ها الأم  الااد.

 
   16- 4         القاعدة  
                   الامتحانات التنافسية  

                                       لااد انتذاد ا متحالت التنافسيس التي يتم                                    لل د نان ا متحالت التي ينش ها الأم  ا    )أ( 
                                          شجراهها نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

                                                    لددد نان ا متحالت لو يات ش  الأم  الااد مشلأن ما ي  :    )ن( 
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             الخاضببببببباس لنذببببببباد    8-   ن     0-                             يلبببببببون التايببببببب  في ن بببببببائن البببببببرلبت             التايببببببب :     ‘ 0 ’ 
                                           ال نيبس البتي لتط بي ك باءة لغويبس خا بس في الأمانبس                                النطاقات المستيبومس نن بائن ال  بس 

                                             الاامس للأمم المتحدة ش  ع  طريبر امتحان لنافس ؛
       الأمانببس                                                                   لايبب  مببو    ف ببس الخببدمات الاامببس نال  ببات المتيبب س  ببا ضببظ  ال  ببس ال نيببس في  ‘ 8 ’ 

                    ُ                                                  الاامببس للأمببم المتحببدة: ياُبب  مو  ببو ف ببس الخببدمات الاامببس نال  ببات المتيبب س  ببا ضببظ  
                                                                           ل  ببس ال نيببس ماببد اجتيببارهم من بباا ا متحانبببات التنافسببيس المنا بببس، ضببظ  الحببدن  الببتي  ا

                       ع  طريبر امتحان لنافس .                                           لعاها انظايس الاامس. ن  يلون ه ا التاي  ش 
                                                                         يخع  المو  ون الماينون في ال  س ال نيس عدي امتحبان لنافسب  رعبا ة النبدن ارلزامب      )ج( 

            الأم  الااد.                       نفدا ل شرنت التي  د ها
 

   17- 4        القاعدة   
              إعادة التوظيف  

ُ    المو ببن السبببامبر البب   يابببا  لو ي ببه بموجبببي الشببرنت البببتي نضبباها الأمببب  الابباد يُمبببنح     )أ(                                                                 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .    02- 2                  ُ                                      لايينا جديدا ما م  يرُ  ش  نضاه السامبر نفدا لأةلاد الداعدة 

                                       تامببا  نن مراعبباة لأ  مببدة خدمببس  ببامدس. نعنببد   ُ                             لُطببببر  ببرنت التايبب  انديببد لطبيدببا    )ن( 
                                                                                  شعبببا ة لو يبببن المو بببن بموجبببي هببب ه الداعبببدة؛    بببور اعتببببار أن الخدمبببس مسبببتظرة مببب  التايببب  السبببامبر 

               نالتاي  انديد.
                                                                عنبببدما  يبببد المو بببن ع بببى لايببب  جديبببد في نذببباد الأمبببم المتحبببدة الموةبببد ل ظرلببببات     )ج( 

ُ                                        يُسبوا مب ب  أيبس مبدفوعات لتا ببر متابويض ش باء                خ انتهباء خدمتبه             هرا مب  تاريب    08               نالبد ت في  عون 
                                                                                  الخدمبببس أن منحبببس ارعبببا ة ش  البببوط  أن ا بببتبدال ر بببيد ارجبببارات السبببنويس بحيبببث أن عبببد  الأ بببهر أن 
                                                                                        الأ ببامي  أن الأياد الببتي يببدف  عنهببا رالببي نقببت انتهبباء الخدمببس ماببد التايبب  انديببد، عنببد شضببافته ش  عببد  

                                                                  ً     مي  أن الأياد البببتي يبببدف  عنهبببا رالبببي مدامبببد فببب ات خدمبببس  بببامدس،   يلبببون رائبببداً ع بببى              الأ بببهر أن الأ بببا
                                                                                 مجظوس عد  الأ هر أن الأ امي  أن الأياد التي كانت  تحبر ل ظو ن لو كانت مدة الخدمس مستظرة.

 
   18- 4         القاعدة  
                       الإعادة إلى الوضع السابق  

                            دة أن لايبب  مسببتظر نالبب   ياببا                                        المو ببن السببامبر البب   عظببد بموجببي لايبب   ببد  المبب    )أ( 
                                                                                 لو ي ببه بموجببي لايبب   ببد  المببدة أن لايبب  مسببتظر في  عببون اثبب  عشببر  ببهرا مبب  تاريببخ انتهبباء خدمتببه 
                                                                                     يمل  ر ه ش  نضاه السامبر شلا ارتأا الأم  الااد أن ه ه ارعبا ة ش  الوضب  السبامبر  بتلون في  بالح 

        المنذظس.
    ُ                                         امبر لاُت  خدمته مستظرة، نيايد المو بن أيبس أمبوال                            في ةالس ر  المو ن ش  نضاه الس    )ن( 

                                                                                   يلون قد ةيد ع يها مسببي انتهباء خدمتبه، بمبا في للبع لابويض ش باء الخدمبس المظنبوا بموجبي الداعبدة 
                                  ، نالمبال  المدفوعس ع  ر يد ارجارات   02- 3                                             ، نمنحس ارعا ة ش  الوط  المظنوةس بموجي الداعدة  2- 2
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ُ                               نغُسي ال  ة م  تاريخ انتهاء الخدمس    . 2- 2                     السنويس بموجي الداعدة                                نتاريخ الر  ش  الوض  السامبر م   
                                                                                        ارجارة السنويس، نللع حلددر المظل ، ع ى أن غسي أيس ف ة متبديس شجارة خا س مدنن مرلي. نيابا  

                          كظببا كببان نقببت انتهبباء الخدمببس؛      8- 2                                                     ل ظو ببن ر ببيده مبب  ارجببارة المرضببيس المنيببو  ع يهببا في الداعببدة 
                                                                                ا  اك المو ن، شن نجد، في اليندن  المش ك ل ظاا ات التداعديبس لمبو    الأمبم المتحبدة فيلمعب      أما

                       ل نذاد الأ ا   ل يندن .
ُ                        ُ                           شلا رُ  المو ن ش  نضاه السامبر يدُرج نا م لع في كتان لايينه.    )ج(       

 
   19- 4         القاعدة  
           الفحص الطبي  

                            لبب  يتلأكببد المببدير الطببع ل ببدائرة                                         ببور أن يط ببي مبب  المو ببن مبب  ةبب  لآخببر التدببدد ل    )أ( 
                                                                                       اليببحيس حلأمببم المتحببدة أن الطبيببي البب   ياينببه المببدير الطببع ل ببدائرة اليببحيس حلأمببم المتحببدة، عبب  طريبببر 

  .                                                      فحا طع، م  خ وه م  أ  مرض قد يعر ميحس الآخري  أن  لامتهم
     ى أ                                                               ور أيعا أن يط ي مب  المو بن أن يخعب  قب ه ال حبو  الطبيبس نالحيبول ع ب      )ن(   

                                                                                              لطايم قد يتط به المدير الطع ل بدائرة اليبحيس حلأمبم المتحبدة أن الطبيبي الب   ياينبه المبدير الطبع ل بدائرة 
                                                              اليحيس حلأمم المتحدة قبد الس ر ل لمدمس في ماثس أن ماد عو له منها.
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             المادة الخامسة  
              والإجازة الخاصة         السنوية       الإجازة   
  1- 1      البند   

                    شجارة  نويس منا بس.ُ             يُسظح ل ظو     
 

  2- 1      البند   
                                                    ور للأم  الااد أن ينلن شجارة خا س في ةا ت ا تثنائيس. 

 
  3- 1      البند   

               بهرا. ع بى أنبه    82ُ                                                                  يُمنح المو  ون ال ي  يستوفون الشرنت المط ومس شجارة لزيارة البوط  مبرة كبد  
                             ظببو    البب ي  يسببتوفون الشببرنت في         ببهرا ل     08                                               ببور للأمبب  الابباد أن يمببنح شجببارة ريارة الببوط  مببرة كببد 

                                                                                       مراكببز عظببد لتسببم فيهببا  ببرن  الحيبباة نالاظببد ميبباومس حلغببس نللببع في أةببوال ماينببس نفبببر مببا لوافبببر ع يببه 
                                                                                          انظايس الاامس. ن  يلون ل ظو ن الحببر في شجبارة ريارة البوط  شلا كبان م بده البوط  هبو الب بد الب   يدب  

                                          فيه مي س اعتيا يس أثناء عظ ه حلأمم المتحدة.                                       فيه مركز عظ ه الر   أن الب د ال   يديم 
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            الفصل الخامس
                             الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  
  1- 1        القاعدة   
               الإجازة السنوية  

                                                                              يستحبر المو ن الما  لايينا م قتا شجببارة  نويببس عنبدما يلبون لبه مركببز المو بن البب       )أ( 
               )هبب( مب  النذباد    3- 5                           كد  هر، رهنا بأةلباد الداعبدة                                              يتداضى مرلببا كامبلا، بمادل يود ننين يود ع 

                                 يسببتحبر المو ببن أيببس شجببارة عبب  أيببس فبب ة                                                  ار ار  ل ظببو   ، مببا م  يدببرر الأمبب  الابباد خببلا  للببع. ن 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .   2- 2                                                   يتداضى فيها لاويعا مسانيا لمرلبه نمد له بموجي الداعدة 

           يببود عظببد مبب      02                                   نببا م قتببا أن  ظبب  نيرةببد مببا   يزيببد عبب                       ببور ل ظو ببن المابب  لايي      )ن(   
                                                                    نيسان/أمريد م  أ  عاد أن ةل أ  تاريخ آخر قد  د ه الأمب  الاباد لمركبز عظبد    0                  ارجارة السنويس ةل 

  .                            )ن( م  النذاد ار ار  ل ظو       08- 2                            ما، نللع رهنا بأةلاد الداعدة 
                                            أن الماب  لايينببا مسبتظرا شجبببارة  نويبببس عنببدما                                  يسبتحبر المو بن الماب  لايينببا  بد  المبدة     )ج( 

                                                                                    يلببون لببه مركبببز المو ببن الببب   يتداضببى مرلببببا كامبببلا، بماببدل يببوم  ننيببن عبب  كببد  ببهر، رهنببا بأةلبباد 
                                                                         )ج( مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو   . ن  يسبتحبر المو ببن أيببس شجببارة عب  أيببس فبب ة يتداضببى    3- 5        الداعبدة 

                                م  قواعد النذاد ار ار  ل ظو   .   2- 2                له بموجي الداعدة                            فيها لاويعا مسانيا لمرلبه نمد 
   ةببببد                                                                   ببببور ل ظو ببببن المابببب  لايينببببا  ببببد  المببببدة أن المابببب  لايينببببا مسببببتظرا أن  ظبببب  نير       ) (   

           ةببل أ  تاريببخ                          نيسببان/أمريد مبب  أ  عبباد أن   0                             يببود عظببد مبب  ارجببارة السببنويس ةببل     21        يزيببد عبب        مببا
        عظد ما.                             آخر قد  د ه الأم  الااد لمركز

    نيببن                                                         ببور أخبب  ارجببارة السببنويس في نةببدات يتببلألن كببد منهببا مبب  يببود أن  ‘ 0 ’     )هب( 
     يود؛

                                                              ل خبب  ارجببارة ش  عنببدما يبب لن  ببا. نشلا  ببان المو ببن عبب  عظ ببه مببدنن   ‘ 8 ’  
                                                                شلن لوقن  ر  مرلبه نمد له ع  ف ة الغيان مدنن شلن. ف لا رأا الأم  

                               رجب  لأ ببان خارجبس عب  شرا لبه نكببان                               الاباد، مب  للبع، أن  يبان المو بن ي
                                                            ل ظو ن ر يد مت ظ  م  ارجارة السنويس خيظت ف ة الغيان م  ر يد 

            ل ع ارجارة؛
          لسبت زد مب                                                       تخع   ي  ال ليبات المتا دس حرجبارة لمدتعبيات الاظبد البتي قبد  ‘ 3 ’  

                           ّ                                المو بببن أخببب  ارجبببارة خبببلال فببب ة مايّنبببس  بببد ها الأمببب  الاببباد. نينبغببب  أن 
           نأفع ياله.                                             في ا عتبار قدر ارملان الذرن  الشلمييس للد مو ن     لوض  

                                                                      ور ل ظو ن، في  رن  ا تثنائيس، الحيول ع ى شجارة  نويس تمنح    ا بحد أقيى     )ن( 
                                                                          أياد عظببد،  ببريطس أن يلببون مبب  المتوقبب  أن لسببتظر خدمتببه ل بب ة لزيببد عبب  ال بب ة اللارمببس     01           يت ببانر 

         له    ا.                         تحدا  ارجارة المظنوةس 
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  2- 1        القاعدة   
                 إجازة زيارة الوطن  

            ّ                                     ل ظبببببببببببببببو    المايّنببببببببببببببب  ع بببببببببببببببى أ ببببببببببببببباس  ند، ع بببببببببببببببى النحبببببببببببببببو اّبببببببببببببببد  بموجبببببببببببببببي    )أ( 
                                                                      )أ( مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو    ن بببير المسبببتثن  مببب  ةلبببم شجبببارة ريارة البببوط  بموجبببي    5- 2        الداعبببدة 
                            نياظ بببون خبببارج نطبببنهم نيسبببتوفون                                            )ن( مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو   ، الببب ي  يديظبببون    5- 2        الداعبببدة 

                                         بببهرا مببب  الخدمبببس الم ه بببس لببب لع ع بببى ن دبببس الأمبببم     82                                        الشبببرنت المط ومبببس، الحببببر في ريارة نطبببنهم مبببرة كبببد 
                                                                                        المتحببدة مغببرض قعبباء فبب ة مادولببس مبب  ارجببارة السببنويس فيببه. نيشببار فيظببا ي بب  ش  ارجببارة الببتي تمببنح قبب ا 

                              الداعدة ح م شجارة ريارة الوط .                                       الغرض بموجي الأةلاد نالشرنت اّد ة في ه ه
                                                         يستحبر المو ن شجارة ريارة الوط  شلا ا توفيت الشرنت التاليس:      )ن(   
                                  أثناء قياد المو ن مواجباله الر يس:  ‘ 0 ’ 
         مواطنيبه؛    مب                                                     أن   للون شقامس المو ن مستظرة في م بد  بير الب بد الب   هبو -  أ   

   أن
                                   شق يم تام  لب د مركز الاظد للنه يد                                  في ةالس المو ن ال   يلون م  أهاد -  ن   

                                                                   خارج ه ا الب بد نيلبون قبد أقباد مبه المو بن ميب س اعتيا يبس قببد التايب ، أن 
                                                                   لستظر شقامس المو ن، أثناء قيامه مواجباله الر يس، في خارج للع ارق يم؛

       ّ                                     شلا لوقّ  الأم  الااد أن يستظر المو ن في الخدمس:  ‘ 8 ’ 
                                                  ببتس أ ببهر ماببد تاريببخ عو لببه مبب  أيببس شجببارة مزماببس لببزيارة                  مببببدة   لدبببد عببب   -  أ   

         الوط ؛ ن
                                                                في ةالبس شجارة ريارة البوط  الأن ، أن يسبتظر المو بن في الخدمبس مبدة   لدبد  -  ن   

  ؛                     هرا م  الخدمس الم ه س    82                          ع   تس أ هر ماد تاريخ شتماد 
               يارة الأ ببرة بموجببي                                                       في ةالببس شجببارة ريارة الببوط  الببتي تأتي ماببد عببو ة مبب   بب ر مغببرض ر   ‘ 3 ’ 

                                                   مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو    ينبغببب  في الذبببرن  الاا يبببس أن   ‘  2 ’    )أ(    0- 2        الداعبببدة 
                                                                  يلببون المو ببن قببد أكظببد مببا   يدببد عبب  لسبباس أ ببهر مبب  الخدمببس المتيبب س منبب  تاريببخ 

                     عو له م  ريارة الأ رة.
           البب ي  يثبببت                          ّ                                   يبببدأ ةسببان مببدة الخدمببس الم هّ ببس رجببارة ريارة الببوط  حلنسبببس ل ظببو       )ج( 

                                                                                      نقببت لاييببنهم ةدهببم في ا  ببت ا ة مبب  هبب ه ارجببارة بمدتعببى ال دببرة )ن( أعببلاه منبب  تاريببخ لاييببنهم. أمببا 
                              تاريبخ  ةببر لتاييبنهم، فيببدأ ةسبان                                                       المو  ون ال ي  يلتسبون ةببر الحيبول ع بى شجبارة ريارة البوط  في
            يه ه ا الحبر.                                                          مدة الخدمس التي ل ه هم ق ه ارجارة من  التاريخ ال   يلتسبون ف

ُ      لرُاعبببى                                                               يلببون م بببد شجبببارة ريارة البببوط  هبببو م بببد جنسبببيس المو بببن الماببب    بببا، ع بببى أن      ) (   
                                    الأةلاد نالشرنت نا  تثناءات التاليس:

                                                                       لأ راض غديد ا تحداقات الس ر نالندد، يلون الملان المدرر رجبارة ريارة البوط  في   ‘ 0 ’ 
                             ن الببب   كبببان  بببد ارقامبببس الرئيسببب                                         اخبببد الب بببد الببب   ياتببب  نطببب  المو بببن هبببو الملبببا
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                        الذببببرن  ا  ببببتثنائيس متغيببببير                                            ل ظو ببببن في آخببببر فبببب ة شقامببببس في نطنببببه. ن ببببور ارلن في
                                                                    الملان المدرر  اخد م د شجارة ريارة الوط ، نللع مشرنت يعاها الأم  الااد؛

  م                                                                     حلنسبببس ل ظو ببن البب   كببان ياظببد في منذظببس  نليببس عامببس أخببرا قبببد لايينببه في الأمبب  ‘ 8 ’ 
                                                                       المتحببدة مبا ببرة، يببتم غديببد الملببان المدببرر رجببارة ريارة الببوط  ع ببى أ بباس افبب اض أن 

                                                                      خدمته السامدس في المنذظس الدنليس الأخرا كانت ملام ها خدمس في الأمم المتحدة؛
                                      ور للأم  الااد أن ينلن ل ظو ن بما ي  :  ‘ 3 ’ 
                  عببدة، في م ببد آخببر  ببير                                             أخبب  شجببارة ريارة الببوط  المنيببو  ع يهببا في هبب ه الدا -  أ   

                                                              م ببد اننسببيس، في  ببرن  ا ببتثنائيس نقبباهرة. نع ببى المو ببن البب   يط ببي هبب ا 
                                                                  ارلن أن يثبببت للأمبب  الابباد أنببه أقبباد في هبب ا الب ببد الآخببر شقامببس عا يببس لمببدة 
                                                                       طوي س قبد لايينه نأنه   لزال لديه فيبه رنامب  عائ يبس أن  لميبيس نثيدبس، نأن 

                                        ط  فب  هب ا الب بد   يتابارض مب  مدا بد نرنا                             ةيوله ع ى شجبارة ريبارة الو 
                          م  النذاد الأ ا   ل ظو   ؛   3 / 5      البند 

                                                                   الس ر في شجبارة ريبارة الوط  ش  م د  بير البوط ، رهنبا حلشبرنت البتي يعباها  -  ن   
                                                                الأم  الاباد. نفي هب ه الحالبس،   لت بانر ن دبات السب ر البتي لتحظ هبا الأمبم 

       الوط .                      المتحدة لل  س الس ر ش  
      الخدمببببس          ببببهرا مبببب     82                                            ببببد موعببببد شجببببارة ريارة الببببوط  ل ظو ببببن عنببببد شكظالببببه   ‘ 0 ’     )هب( 

        الم ه س؛
             في أ  نقببت خببلال                                               يملبب  أن ل خبب  شجببارة ريارة الببوط  ماببد ة ببول موعببدها  ‘ 8 ’  

                                                      هرا التي غد فيها ارجارة،  ريطس مراعاة مدتعيات الاظد.    08    الب
                                             الوط  قبد ة ول موعدها،  بريطس أن يلبون قبد أكظبد                           ور منح المو ن شجارة ريارة     )ن( 

                      قعى ما   يدبد في الابا ة                                            هرا م  الخدمس الم ه س ل جارة أن أن يلون قد    08                     في الاا ة ما   يدد ع  
                 ّ                                                                 هرا م  الخدمس الم هّ س من  تاريبخ عو لبه مب  شجبارة ريارة البوط  الأخبيرة. ن  يب    مبنح شجبارة     08   ع  

                                    ة ببول شجببارة ريارة الببوط  التاليببس. نيخعبب                                 موعببدها ش  لدببدت موعببد ا ببتحدا  أن                    ريارة البوط  قبببد ة ببول 
                                                                                         منح شجارة ريارة الوط  قبد موعدها لشرنت الوفاء ح  تحدا  فيظا ماد. ف لا م  لستو  هب ه الشبرنت، 

                                               التلالين التي  فاتها المنذظس ع  الس ر قبد الموعد.  ُ              طُ ي ش  المو ن ر 
                  بببهرا البببتي غبببد فيهبببا     08                                 شجارلبببه لبببزيارة البببوط  ش  مببا مابببد البببب                    شلا أجببد المو بببن أخببب     )ر( 

                                                                                            ارجارة، جار له أخ  ل ع ارجارة الم ج س  نن لغيير موعد ا تحدا  شجارة ريارة الوط  التاليس نشجارات 
                                                                                       ريارة الوط  اللاةدس، ع ى أ  يمر في الاا ة أقبد مب  اثبنى عشبر  بهرا مب  الخدمبس الم ه بس مب  تاريبخ عبو ة 

                                                            ن م  ارجارة الم ج س نتاريخ   ره في شجارة ريارة الوط  التاليس.    المو 
       ُ                                                                  ور أن يطُ ي م  المو بن أن ينخب  شجبارة ريارة البوط  بمنا ببس  ب ره في مهظبس ر يبس أن     )ا( 

  .                                                                   لتغيير مركز الاظد الر  ، ع ى أن يو  ا عتبار الواجي لميالح المو ن نأ رله
                                             ّد ة في ال يبد السبام  مب  هب ا النذباد ار ار ، أن                          بر ل ظو ن، رهنا حلشرنت ا    )ت( 

                        نلأفرا  أ رله المستحد  ع                                                                   يطالي، في ةالس الس ر الملألنن مه في شجارة لزيارة الوط ، موقت الس ر له
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                                                                                رة ببتي البب هان ناريان مبب  مركببز الاظببد الر بب  ن ببد ريارة الببوط . نيملبب  ل ظو ببن أيعببا أن يطالببي 
  .                  لنن مه لزيارة الوط                       موقت الس ر  يو    ر ملأ

                                                                          شلا كببان كببد مبب  الببزنج نالزنجببس مو  ببا لببه الحبببر في شجببارة ريارة الببوط ، نمشببرت مراعبباة     ) ( 
                        يختار شما أخ  ا تحداقه في                                               ) ( م  النذاد ار ار  ل ظو    جار للد منهظا أن   2- 2              أةلاد الداعدة 

                                     افدس رنجه نقتا ل س ر يتنا ي م  الس ر                                                           شجارة ريارة الوط  أن مرافدس الزنج. نيمنح المو ن ال   يختار مر 
                                                                                           ن سه. ن ور للأن   الماال  شلا كان الوالدان مبو    للبد منهظبا الحببر في شجبارة ريارة البوط  أن يرافدبوا 
ّ                                                                                         أيّا منهظا. ن  يت انر عد  الأ  ار الاد  المدرر رجارة ريارة الوط  حلنسبس ل ظو    ك يهظا نلأن  فا   

          قظا أن  .               الماال ، شن كان 
                                                                      ع ى المو ن المسافر في شجارة ريارة الوط  أن يدعب  مب  ارجبارة في نطنبه مبا   يدبد     )ك( 

                                                                                   ع   باس أياد لدويميس،  لا  نقت الس ر. نللأمب  الاباد أن يط بي مب  المو بن عنبد عو لبه مب  شجبارة 
                                                              ريارة الوط  أن يددد الدليد اللافي ع ى أنه ا توفى ه ا الشرت تماما.

                                                                           نح المو  ون ال ي  يستوفون الشرنت الاام ون بمراكبز عظبد مب  ال  بس  ال نال  بس هباء  ُ يمُ     )ل( 
                        بهرا، نللبع نفدبا للأةلباد    08                                                             لينن ضظ  شطار الراةس نا  ت ظاد، شجارة لزيارة البوط  مبرة كبد 

         التاليس:               ا توفيت الشرنت                                                                   نالشرنت التي يعاها الأم  الااد. نل ظو    الحبر في شجارة ريارة الوط  شلا
       الخدمس:       ّ                             أن يتوقّ  الأم  الااد ا تظرار المو ن في  ‘ 0 ’ 
                                                               ماببد تاريببخ عو لببه بمببا   يدببد ع ببى ثلاثبببس أ ببهر مبب  أيببس شجببارة مزماببس لبببزيارة  -  أ   

         الوط ؛ ن
                                                             في ةالببببس شجبببارة ريارة البببوط  الأن ، مابببد مبببدة   لدبببد عببب  ثلاثبببس أ بببهر مببب   -  ن   

  ؛            دّ    الخدمس الم هدّ س       هرا م    08                          التاريخ ال   أو فيه المو ن 
                                                                        في ةالس شجارة ريارة الوط  ماد عو ة المو ن م  الس ر في ريارة الأ رة بموجي المبا ة   ‘ 8 ’ 

                                                         مب  النذبباد ار ار  ل ظبو   ، في الذببرن  الاا يبس معبب  مبدة   لدببد   ‘  2 ’    )أ(    0- 2
                                                            ع  ثلاثس أ هر م  الخدمس المستظرة ماد عو ة المو ن م  ريارة الأ رة.

 
  3- 1        القاعدة   
             الإجازة الخاصة  

                                                                  ور مبنح شجبارة خا بس ل ظو بن الماب  لايينبا  بد  المبدة أن لايينبا مسبتظرا،   ‘ 0 ’    )أ( 
           ميب حس الأمبم                                                   مناء ع ى ط به، رجبراء  را بات متددمبس أن أبحباث للبون في

                                                               المتحدة، أن في ةا ت المرض الطويد، أن ل انايس حلأط ال، أن لأيبس أ ببان 
                              الزمنيس التي  د ها الأم  الااد؛                      هامس أخرا، نللع ل ظدة 

                              نفي الذبرن  ا  بتثنائيس،  بور مبنح                                   ارجارة الخا س للون عبا ة مبدنن أجبر.  ‘ 8 ’  
                               ارجارة الخا س بأجر كامد أن جزئ ؛

                                                                رهنا حلشرنت التي يعاها الأم  الااد،  بور مبنح شجبارة أ بريس ع بى الأنجبه   ‘ 3 ’  
         التاليس:



ST/SGB/2018/1  

 

52/136 18-00275 

 

                ةالس لب  ط د؛                      ك جارة خا س بأجر كامد في -  أ   

    الأن                                                    ك جببببارة خا ببببس مببببدنن أجببببر لمببببدة ليببببد ش  عببببام  ل ظو ببببن الأد أن -  ن   
                                                               لط بببد مولبببو  ةبببديثا ن/أن متببببنى، نللبببون هببب ه ارجبببارة قام بببس ل ت ديبببد لمبببدة 
                                                              عبام  شضبافي  في الذببرن  ا  بتثنائيس. نلل بد الحظايببس التامبس لحببر المو ببن 

                         ه ارجارة الخا س مدنن أجر؛                                    في شعا ة التسل  الو ي   ماد انتهاء ه 

                                                                ك جببارة خا ببس مببدنن أجببر لمببدة مادولببس، بمببا فيهببا الوقببت الببلارد ل سبب ر، لببدا  -  ج   
                                                                 نفاة أةد أفرا  أ رة المو ن المبا رة أن في ةالس ةدنث طارئ خطير للأ رة.

     منيبببي                                                               بببور ارلن شجبببارة خا بببس ل اظبببد في خدمبببس الحلومبببس مو ي بببس  يا بببيس أن    )ن( 
                                                                     تمثي ببب  آخبببر أن لغبببرض أ اء مهببباد   لت ببببر نمركبببز المو بببن المسبببتظر كظو بببن مبببدني  ند.               م وما ببب  أن

                                                                                   ن بببور، في الذبببرن  ا  بببتثنائيس، مبببنح المو بببن شجبببارة خا بببس مبببدنن أجبببر شلا ط ببببت شليبببه ةلومتبببه أ اء 
                         خدمات م قتس لات طام  ف .

          ار امتحبببال                                                        رهنبببا حلشبببرنت البببتي يعببباها الأمببب  الاببباد،  بببور مبببنح المو بببن الببب    تببب    )ج( 
                                                                            ّ           لنافسيا من باا نيلظبد  بنس ناةبدة مب  الخدمبس في شطبار لايب   بد  المبدة، أن الب   يلبون مايّنبا لايينبا 

                               رعاياها،  واء ل تدريي أن ل لمدمبس    م                                                      مستظرا، نيط ي ل لمدمس في الدوات المس حس في الدنلس التي هو
                            نفدا للأةلاد نالشرنت اّد ة في                                                             الاام س، شجارة خا س مدنن أجر ل  ة ه ه الخدمس الاسلريس، نللع

  .                             الت ييد جيم ق ا النذاد ار ار 

                                                                   بببور للأمببب  الاببباد أن ينلن شجبببارة خا بببس مبببدنن أجبببر لأ بببراض الماا بببات التداعديبببس     ) ( 
                                                                                    مديد حمايس ا بتحداقات الماباع ل ظبو    الب ي  لب ب  أعظبارهم في  عبون عبام  السب  الم ه بس الماظبول 

                                مب  النذباد الأ ا ب  ليبندن  الماا ببات       82                             التداعبد المبلبر بموجببي المبا ة                      با ل حيبول ع بى ا بتحدا
    85                                                                                  التداعديبس لمبو    الأمببم المتحبدة نلب بب  مبدة خبدمتهم اّسببومس في الماباع التداعببد  في هب ه الغعببون 

              عامببا مبب  الخدمببس     85                                                                    عامببا، أن البب ي  لت ببانر أعظببارهم ل ببع السبب  نيتبدببى قببم عامببان أن أقببد ركظببال 
                    س في المااع التداعد .     اّسوم

                                                                           ور منح المبو    الماينب  لايينبا م قتبا شجبارة خا بس ميب س ا بتثنائيس، بأجبر كامبد أن      )هب( 
                                                                       جزئ  أن مدنن أجر، نللع لأ بان قهريس نل ظدة التي يراها الأم  الااد منا بس.

             ن شجبارة خا بس                                                            ور للأم  الااد في الحا ت ا  بتثنائيس، بمببا رة منبه، أن يمبنح المو ب    )ن( 
        المتحدة.                                                             بأجر كامد أن أجر جزئ  أن مدنن أجر شلا رأا أن في للع مي حس للأمم

           مبدنن مرلبي.                                                             لات  الخدمس المتي س مندطاس مسبي ف ات ارجبارة الخا بس بمرلبي أن    )ر( 
        رة ريارة                                        ّ                                          ير أنه   يت ظ  ل ظو ن ر يد م  الخدمس الم هّ س   تحدا  ارجارات المرضيس نالسنويس، نشجا

                                                                                    البببوط ، نعبببلانة المرلبببي الدنريبببس، نالأقدميبببس، نلابببويض ش ببباء الخدمبببس، نمنحبببس ارعبببا ة ش  البببوط ، خبببلال 
                           لت بببانر مبببدتها  بببهرا ناةبببدا..                                                         ال ببب ات البببتي يدعبببيها في شجبببارة خا بببس بأجبببر جزئببب  أن مبببدنن أجبببر نالبببتي

                      دتها  ببهرا ناةببدا في ةسببان ُ                                                         لرُاعببى فبب ات ارجببارة الخا ببس بأجببر جزئبب  أن مببدنن أجببر الببتي لت ببانر مبب   ن 
                                             مجظوس  نوات الخدمس لشرنت الأه يس ل تاي  المستظر.
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              المادة السادسة  

                الضمان الاجتماعي  

  1- 6      البند   

                                                                               لتلم  ال ليبات لتلأم  ا  اك المو    في اليندن  المش ك ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم  
                                   المتحدة نفدا ل نذاد الأ ا   ل يندن .

 
  2- 6      البند   

                                                                              يع  الأم  الااد نذاما ل عظان ا جتظاع  ل ظو   ، بما في للبع لرليببات الحظايبس اليبحيس،  
                 الحبببوا ث أن الوفببباة                                                                      نارجبببارة المرضبببيس، نشجبببارة الأمومبببس نالأمبببوة، نالتابببويض المادبببول في ةبببا ت المبببرض أن

                                                     المازنة ش  الدياد حلواجبات الر يس في خدمس الأمم المتحدة.
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          صل السادس   الف

                الضمان الاجتماعي  

  1- 6        القاعدة   
                                                            الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

                                                                                 ييبح المو  ون ال ي  ياينون لمدة  تس أ بهر أن أكثبر، أن الب ي  يتظبون  بتس أ بهر مب  الخدمبس  
                     يومببببا لدويميببببا، مشبببب ك  في     31                                                      بموجببببي لايينببببات لمببببد  أقيببببر أجببببلا م   ببببدث مينهببببا اندطبببباس لأكثببببر مبببب 

                                                                                   اليببندن  المشببب ك ل ظاا بببات التداعديببس لمبببو    الأمبببم المتحببدة،  بببريطس أ  يلبببون في كتببي لاييبببنهم مبببا 
                        يستثنيهم م  ا   اك فيه.

 
  2- 6        القاعدة   
              الإجازة المرضية  

      الب ي                                                                       يمنح المو  ون ال ي    يستطياون الدياد مواجباتهم مسبي المرض أن ار امس أن    )أ( 
                  لاتظبد  يب  ارجبارات                                                                   تمناهم مدتعيات اليحس الاامس م  الحعور ش  الاظبد، شجبارة مرضبيس. ن بي أن

                                              المرضيس ح م الأم  الااد ننفدا ل شرنت التي يعاها.
 

                     المدة القصوى للاستحقاق  
                                                                    لتدببرر المببدة الديبببوا   ببتحدا  المو بببن مبب  ارجبببارة المرضببيس في ضبببوء طبياببس لايينبببه     )ن( 

                        له نفدا للأةلاد التاليس:   نمد

ُ                                                                       يُمنح المو ن الما  لايينا م قتا ةبر الحيول ع ى شجارة مرضيس بمادل يوم  عظد ع     ‘ 0 ’ 
        كد  هر؛

ُ                                                                  يُمبنح المو ببن المابب  لمبدة  ببد ة نالبب   أو أقبد مبب  ثببلاث  بنوات مبب  الخدمببس المتيبب س   ‘ 8 ’ 
             د نثلاثبس أ بهر                                                        ةبر الحيول ع ى شجارة مرضيس مدتها الديوا ثلاثس أ هر بمرلبي كامب

               هرا متتاماس؛    08                   منين مرلي في ف ة أ  

          الب   أكظبد  ُ                                                           يُمنح المو ن الما  لايينا مستظرا أن الما  لمدة  د ة مبثلاث  بنوات أن  ‘ 3 ’ 
                                                                 ثببلاث  ببنوات أن أكثببر مبب  الخدمببس المتيبب س، ةبببر الحيببول ع ببى شجببارة مرضببيس مببدتها 

                    في ف ة أ  أرم   نوات                                                 الديوا لساس أ هر بمرلي كامد نلساس أ هر منين مرلي 
         متتاماس.

                         الإجازة المرضية بدون شهادة
      بباس                                                                 ور ل ظو ن الحيبول ع بى شجبارة مرضبيس مبدنن  بها ة طبيبس لمبدة   لزيبد عب     )ج( 

                                                    نيسان/أمريد م  كد  نس أن أ  يبود آخبر  بد ه الأمب  الاباد    0                                   أياد عظد في أ   نرة  نويس اعتبارا م  
                          ار بامس. نلبه أن يسبتلمدد هب ا                                    قبا ر ع بى أ اء ناجبالبه مسببي المبرض أن                        لمركز عظد ما، ة  ييبح  بير 

                                                    ا  تحدا  ك يا أن جزئيا في ةا ت الطوارئ المتي س حلأ رة.
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                     الإجازة المرضية بشهادة
                أعلاه، ف  ا غتاج    ) ج (                                                       شلا را ت ارجارة المرضيس ل ظو ن ع  الحدن  المبينس في ال درة     ) ( 

                                                               يعبباها الأمبب  الابباد. نفي ةالببس عببدد ا ببتي اء ل ببع الشببرنت، ياامببد الغيببان                       لموافدببس ةسببي الشببرنت الببتي 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .  ‘  8 ’     )هب(    0- 5                                 مو  ه  ياح مدنن شلن نفدا ل داعدة 

 
                                   الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية

   ون                                                               شلا مببرض المو ببن لمببدة لزيببد عبب  اسببس أياد عظببد خببلال فبب ة مببدتها  ببباس أياد يلبب     )هب( 
                                                                                           المو ن أثناءها في شجارة  نويس، بمبا في للبع شجبارة ريارة البوط ،  بور الموافدبس ع بى ارجبارة المرضبيس رهنبا 

                         متوفر  ها ة طبيس منا بس.
 

                التزامات الموظفين
        ار بامس.                                                              يا م المو  ون المشرف  ع يهم في أقرن نقت مل  مغيبا م مسببي المبرض أن    )ن( 

                                                           س أن لدارير طبيس مط ومس بموجي الشرنت التي يدررها الأم  الااد.                           نيددمون فورا أيس  ها ات طبي

                                                                 بببور أن يط بببي ش  المو بببن في أ  نقبببت لدبببدت لدريبببر طبببع عببب  ةالتبببه اليبببحيس، أن     )ر( 
                                                                                         الخعوس ل حا طع تجريه له الدائرة الطبيبس في الأمبم المتحبدة أن  ريبه طبيبي يسبظيه المبدير الطبع ل بدائرة 

                                                                            المتحدة. نشلا رأا المدير الطع ل بدائرة اليبحيس حلأمبم المتحبدة أن ةالبس المو بن اليبحيس             اليحيس حلأمم 
                                                                                           لاو  قدرله ع ى أ اء ناجباله جار ش دار لا يظات شليه مادد الحعور ل اظد نلوجيه ط ي شليبه حلتظباس 

    وجببببي                        ن الط ببببي اليببببا ري  شليببببه بم                                                     الاببببلاج مبببب  طبيببببي م هببببد ر يببببا. نيمتثببببد المو ببببن فببببورا ل تا يظببببات أ
         الداعدة.    ه ه

         أ ببرله أن                                                            يا ببم المو ببن طبيببي الأمببم المتحببدة فببورا بأ  ةالببس مرضببيس ماديببس غببدث في    )ا( 
                                                                                      بأ  أمر ة ر  ح  يمر أ رله. نيدرر المدير الطع ل دائرة اليحيس حلأمم المتحدة في ه ه الحالس أن في 

                       لحعور ل اظد. ن يد المو ن                                                             أ  ةالس أخرا تمر  حس الآخري  ما شلا كان ينبغ  شع اء المو ن م  ا
                                                                 في ه ه الحالس ع ى مرلبه كاملا نع ى الملافىت الأخرا ع  ف ة الغيان شلن.

                                                                        ببور ل ظو ببن أن يغببا ر مركببز عظ ببه نهببو في شجببارة مرضببيس ش  بموافدببس مسبببدس مبب      )ت( 
            الأم  الااد.

 
                                      مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية

                                                       شجبببارة مرضببيس أن شلغببباء ال ببب ة المتبديبببس مبب  شجبببارة مرضبببيس مسببببي                  في ةالببس رفبببض تمديبببد    ) ( 
                                                                                          اقتناس الأم  الااد بأن المو ن قا ر ع ى الاو ة ش  الاظد، ناع اض المو ن ع ى الدرار، غبال المسبلألس، 
                                                                                    منبباء ع ببى ط ببي المو ببن، ش  طبيببي مسببتدد يدب ببه كببد مبب  المببدير الطببع ل ببدائرة اليببحيس حلأمببم المتحببدة 

                 أن ش  هي س طبيس.         نالمو ن،

                        نلتلألن اقي س الطبيس م :    )ك( 

                    طبيي يختاره المو ن؛ ن  ‘ 0 ’ 

                                                             المدير الطع ل دائرة اليحيس حلأمم المتحدة أن طبيي يختاره المدير؛ ن  ‘ 8 ’ 
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                                                                     طبيي ثلث يختار ح ل ا  م  الاعوي  الآخري  ع ى أ  يلون م  الأطباء الاام     ‘ 3 ’ 
               في الأمم المتحدة.

                                                                      تحظبببد المنذظبببس نالمو بببن لل  بببس ا  بببتاانس حلطبيبببي المسبببتدد أن اقي بببس الطبيبببس المشبببار  ل    )ل( 
                                                                        شليهظا في ال درل  ) ( ن )ك( أعلاه، نللع بموجي الشرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
  3- 6        القاعدة   
                    إجازة الأمومة والأبوة  

                    ع بى شجبارة أمومبس تمتبد                                                     رهنا حلشرنت التي يعاها الأم  الااد،  بر ل ظو  س الحيبول    )أ( 
        أ بوعا:    02            ل  ة مجظوعها 

                                                                     لبببببدأ شجببببارة مببببا قبببببد الوضبببب  قبببببد الموعببببد المتوقبببب  ل ببببو  ة مسببببتس أ ببببامي  كحببببد أقيببببى   ‘ 0 ’ 
                                                                       نأ بوع  كحد أ نى شلا قدمت المو  س  ها ة م  طبيي م هد ر يبا أن قام بس م ه بس 

                              ر يا لب  الموعد المتوق  ل و  ة؛

                               أ بوعا نال  ة ال ا يبس رجبارة مبا     02                          الوض  ل  ة لاا ل ال ر  م                    تمتد شجارة ما ماد  ‘ 8 ’ 
        أ امي ؛    01                          قبد الوض ، ع ى أ  لزيد ع  

                                                                    غيببد المو  ببس ع ببى شجببارة أمومببس بأجببر كامببد عبب  كامببد مببدة  يا ببا بمدتعببى ال دببرل    ‘ 3 ’ 
      أعلاه.  ‘  8 ’  ن   ‘  0 ’         ال رعيت  

                                 ل ظو بن الحيبول ع بى شجبارة أمبوة نفدبا                                      رهنا حلشرنت التي يعاها الأمب  الاباد،  ببر     )ن( 
                للأةلاد التاليس:

                            نفي ةالببس المببو    الماينبب   نليببا                                              تمببنح ارجببارة ل بب ة    ببانر مجظوعهببا أرماببس أ ببامي .  ‘ 0 ’ 
                                                           الابببببام   في مراكبببببز عظبببببد  بببببير مسبببببظوا ح بببببطحان الأ بببببرة فيهبببببا، أن في الحبببببا ت 

                              جبارة ل ب ة    بانر مجظوعهبا  انيبس                                              ا  تثنائيس ع ى نحو ما يدرره الأم  الااد، تمبنح ار
        أ امي ؛

                                                                      بببور أن ل خببب  ارجبببارة ع بببى فببب ة متتامابببس أن ع بببى فببب ات متباعبببدة خبببلال السبببنس البببتي   ‘ 8 ’ 
                                                                لادببي ن  ة الط ببد، مشببرت شكظاقببا خببلال ل بببع السببنس نفي  عببون المببدة الببتي يبببنا 

             ع يها الادد؛

               يامه بأكظ ها.                                          يد المو ن ع ى شجارة أموة بأجر كامد ع  مدة   ‘ 3 ’ 

  ؛                                                                تمنح ارجارة المرضيس عا ة لحا ت الأمومس، ش  شلا نشلأت معاع ات خطيرة    )ج( 

  .                                                                 يستظر ا تحدا  المو    ل جارة السنويس خلال ف ة شجارة الأمومس أن الأموة    ) ( 
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  4- 6        القاعدة   
                                                        التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة  

                                                                     و    الحببببر في الحيبببول ع بببى لابببويض في ةبببا ت الوفببباة أن ار بببامس أن المبببرض المابببزنة ش     ل ظببب 
                       الت ييد  ال ق ا النذاد                                                                       الدياد حلواجبات الر يس في خدمس الأمم المتحدة نفدا ل دواعد المنيو  ع يها في

        ار ار .
 

  1- 6        القاعدة   
             زوة إلى الخدمة                                              التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المع  

                                                                       ل ظو    الحبر في الحيبول ع بى لابويض مادبول، في شطبار الحبدن  نبموجبي الأةلباد نالشبرنت  
                   للبع يابزا مبا برة ش                                                                       التي يعاها الأم  الااد، في ةالس فددان أن ل ن أمتاتهم الشلميبيس شلا ثببت أن

                                           قيامهم مواجباتهم الر يس في خدمس الأمم المتحدة.
 

  6- 6        القاعدة   
            التأمين الطبي  

                                                                    قبببد يط بببي ش  المبببو    ا  ببب اك في خطبببس مببب  خطببب  التبببلأم  الطبببع للأمبببم المتحبببدة مشبببرنت  
                  يعاها الأم  الااد.
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              المادة السابعة  
                      مصاريف السفر والانتقال  
  1- 7      البند   

                                                                            لببدف  الأمببم المتحببدة في الحببا ت المنا بببس ميببارين  بب ر المببو    نأرناجهببم نأن  هببم الماببال ،  
                                                 نللع رهنا حلشرنت نالتاارين التي يعاها الأم  الااد.

 
  2- 7      البند   

                                                                          لبببدف  الأمبببم المتحبببدة، في الحبببا ت المنا ببببس، للبببالين  بببحنس ا نتدبببال ل ظبببو   ، نللبببع رهنبببا  
                                       حلشرنت نالتاارين التي يعاها الأم  الااد.
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             الفصل السابع

                      مصاريف السفر والانتقال  

  1- 7        القاعدة   

              الرسمي للموظفين      السفر   

                                                                    طبدببا ل شببرنت الببتي يعبباها الأمبب  الابباد، لببدف  الأمببم المتحببدة ميببارين  بب ر المو ببن     )أ( 
                  في الأةوال التاليس:

  ؛ 5- 2                                         ّ                            عند مدايس التاي ، شلا كان المو ن يات  مايّنا لايينا  نليا بموجي الداعدة  ‘ 0 ’ 

                                       عندما يط ي م  المو ن الس ر في مهظس ر يس؛  ‘ 8 ’ 
  ؛ 2- 2                                                     لغيير مركز الاظد الر  ، نفدا ل تارين الوار  في الداعدة     عند   ‘ 3 ’ 

                                                                          عند انتهاء الخدمس، ع ى النحو اّد  في الما ة التا اس م  النذاد الأ ا   ل ظبو      ‘ 2 ’ 
            ةببا ت التلم بب                                                             نال يببد التا بب  مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو   ، ح ببتثناء انتهائهببا في

         ن( أ له؛                                ع  الو ي س، ننفدا لأةلاد ال درة )

     في  ببير         الأمبب  أن                                                        عنببد السبب ر المببلألنن مببه لأ بببان طبيببس أن أ بببان لتا بببر حلسببلامس أن  ‘ 5 ’ 
                                                                         للع م  الحا ت المنا بس، شلا رأا الأم  الااد أن هناك أ باح اضطراريس لوجي  ف  

             ه ه الميارين؛

  ؛    و      ل ظ                 م  النذاد ار ار    8- 5                                       في شجارة ريارة الوط ، نفدا لأةلاد الداعدة   ‘ 2 ’ 

                       عند الس ر لزيارة الأ رة.  ‘ 2 ’ 

                                           أعلاه، لدف  الأمم المتحدة ميارين   ر المو ن ش    ‘  2 ’                          في شطار ال درة ال رعيس )أ(     )ن( 
                      أكظبد مبا   يدبد عب   بنت                                                                     ملان لايينه. ميد أن المو ن شلا كان ماينا لمدة  نت  أن أكثر أن كبان قبد

                       ُ                           رين   ره ش  الملان ال   ياُت  نطنبه لأ براض شجبارة ريارة                                      م  الخدمس المتي س، لدف  الأمم المتحدة ميا
                                                                    . نشلا أرا  المو ن، عند انتهاء خدمته، أن يديد أ  ملببببان آخبببر    بور  8- 5                   الوط  بموجي الداعدة 

                                                                                      أن لتادا ميارين الس ر التي لتحظ ها الأمم المتحدة الحد الأقيى ل ظب   ال   كبان  بي ع يهبا  فابه 
ُ  ّ                                              له كانت ش  الملان ال   عُّ  منه أن ش  ملان شجارة ريارة الوط ، ةسي ا قتعاء.              فيظا لو أن عو                         

                                                                  للأمبب  الابباد أن يببرفض أ  ط ببي مببدف  أن مببر  ميببارين السبب ر أن ميببارين  ببحنس     )ج( 
                                                                                  ا نتدال التي يتلبدها المو ن ع ى نحو يتاارض م  أ  ةلم م  أةلاد النذاد ار ار  ل ظو   .

 
  2- 7        القاعدة   
                                السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين  

                                                                    لأ راض  فب  ميبارين السب ر الر ب ، يديبد بأفبرا  الأ برة المسبتحد  البزنج نالأن       )أ( 
   ‘. 3 ’    )أ(    2- 3                                ال ي  يات نن ماال  بموجي الداعدة 

                                                                      لدف  الأمم المتحدة ميارين   ر أفرا  أ ر المو    الماين  لايينا م قتا.    )ن( 
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                                                                     تل بد الأمبم المتحبدة من دبات ا بتدرار أفببرا  الأ برة في مراكبز الاظبد البتي   يسببظح      ل    )ج( 
                                                    فيها ح طحان الأ ر أن لدف  ن دات   رهم ش  ل ع المراكز.

                                                                          لدف  الأمم المتحدة، ع ى النحو اّد  في ال درة )أ( أعلاه نرهنا حلشرنت التي يعاها     ) ( 
                                                       المستحد  ل ظو ن الما  لايينا  د  المبدة أن لايينبا مسبتظرا،،                                    الأم  الااد، ميارين   ر أفرا  الأ رة 

                       نللع في الأةوال التاليس:

          مب  النذباد    5- 2              ُ                                            عند لاي  مو بن ياُتب  ماينبا لايينبا  نليبا، بموجبي أةلباد الداعبدة   ‘ 0 ’ 
                                                                        ار ار  ل ظو   ،  ريطس أن يلون التاي  لمدة  نس ناةدة أن أكثر نأن يرا الأمب  

                                                                   المتوق  ا تظرار المو ن في الخدمس مدة لزيبد ع بى  بتس أ بهر مابد التباريخ            الااد أنه م
                               ال   يبدأ فيه   ر أفرا  أ رله؛

    يبببرا                                                                  ماببد أن يبببتم المو بببن مببدة  بببنس ناةبببدة أن أكثببر مببب  الخدمبببس المتيبب س،  بببريطس أن  ‘ 8 ’ 
                                                                           الأم  الااد أنه م  المتوق  أن يستظر المو ن في الخدمس مدة لزيد ع ى  تس أ هر ماد

                                       التاريخ ال   يبدأ فيه   ر أفرا  أ رله؛
      يسبتظر                                                                     عند لغيبير مركبز الاظبد الر ب ،  بريطس أن يبرا الأمب  الاباد أنبه مب  المتوقب  أن  ‘ 3 ’ 

                                                                        المو ن في الخدمس في مركز الاظد انديد مدة لزيد ع ى  تس أ بهر مابد التباريخ الب   
                          يبدأ فيه   ر أفرا  أ رله؛

                امت  نس ناةدة                                  ريطس أن للون مدة لاي  المو ن قد                       عند انتهاء خدمس المو ن،   ‘ 2 ’ 
                                  لدد ع   نس ناةدة م  الخدمس المتي س؛                                     أن أكثر أن أن يلون المو ن قد أو مدة  

     في  ببير         الأمبب  أن                                                        عنببد السبب ر المببلألنن مببه لأ بببان طبيببس أن أ بببان لتا بببر حلسببلامس أن  ‘ 5 ’ 
                            ناك أ باح اضطراريس لوجي  ف                                               للع م  الحا ت المنا بس، شلا رأا الأم  الااد أن ه

             ه ه الميارين؛

  ؛ 8- 5                                       في شجارة ريارة الوط ، نفدا لأةلاد الداعدة   ‘ 2 ’ 

                                                                       عند   ر الزنج ش  مركز الاظد، مد  م    ر المو ن لبزيارة الأ برة بموجبي الداعبدة   ‘ 2 ’ 
  ؛ ‘ 2 ’    )أ(    0- 2

                                                   في الس ر الملألنن مه المتيد متا يم الولد الماال ل ظو ن.  ‘ 2 ’ 

    ينلن                                                                   في ةالبببس المبببو    الماينببب  لايينبببا  بببد  المبببدة أن مسبببتظرا،  بببور للأمببب  الاببباد أن     )هب( 
                                                                                       مدف  ميارين   ر الولد لرة س ناةبدة لهباح، شمبا ش  مركبز عظبد المو بن أن ش  نطنبه، مابد السب  البتي 

                       النذببببام  الأ ا بببب  نار ار                                                        لسببببد  فيهببببا عبببب  الولببببد  بببب س الماببببال بموجببببي الأةلبببباد لات اليبببب س مبببب 
                                                                                         ل ظببو   ، شلا و السبب ر في  عببون السببنس الببتي ل بب  شتمبباد الولببد  را ببته المنتذظببس المتيبب س في جاماببس أن مببا 
                                                                                              ينا رها أن ةال شتمامه قا، نللع مشرت أن للون الدرا س في اناماس قد مدأت أثناء ال  ة التي كان الولد 

 ُ               ياُت  فيها ماا .
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               أعلاه،  ور للأم    ‘  2 ’  ن   ‘  2 ’  ن   ‘  2 ’    ) (                                      مير  النذر ع  أةلاد ال درات ال رعيس    )ن( 
                                                                                الابببباد أيعببببا أن ينلن مببببدف  ميببببارين السبببب ر رعببببا ة رنج  ببببامبر لمو ببببن ش  الببببوط ،  ببببريطس أن يلببببون 

                                       المو ن ماينا لايينا  د  المدة أن مستظرا.
 

  3- 7        القاعدة   
                                 سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب  

                                              لمبدة أن لايينبا مسبتظرا الب   يسبتديد قببد شتمباد  بنس                             لير ل ظو بن الماب  لايينبا  بد  ا    )أ( 
                                                                                      ناةدة م  الخدمس أن في  عبون  بتس أ بهر مب  تاريبخ عو لبه مب   ب ر شجبارة ريارة البوط  أن شجبارة ريارة 
                                                                                 الأ رة، أن في  عون ثلاثس أ هر حلنسبس لمو بن منتبدن ش  مراكبز عظبد ماينبس، الحببر في الحيبول ع بى 

                                               شلا رأا الأمبب  الابباد أن هنبباك أ ببباح اضببطراريس لوجببي                فببرا  أ ببرله، ش                         ميببارين رة ببس اريان لببه أن لأ
                       ارلن مدف  ه ه الميارين.

                                                                         لير ل ظو ن الما  لايينا م قتا ال   يستديد قبد شتماد مدة خدمته حللامد الحبر في     )ن( 
         وجببي ارلن                                                                           الحيببول ع ببى ميببارين رة ببس اريان، ش  شلا رأا الأمبب  الابباد أن هنبباك أ ببباح اضببطراريس ل

                  مدف  ه ه الميارين.

                                                                يسد  ةبر المو ن في الحيول ع ى ميارين رة س اريان شلا م  يشرس في السب ر في     )ج( 
                              ) ( مب  النذباد ار ار  ل ظبو   ،    2- 2                                                      عون  نت  م  تاريخ انتهاء الخدمس. ع ى أنبه نفدبا ل داعبدة 

                        الحبببر في ميببارين رة ببس اريان،                                                           كببان كببد مبب  الببزنج  مو  ببا نكببان ل ببزنج البب   لنتهبب  خدمتببه أن     شلا
                                                                                 يسد  ةده في الحيول ع ى ه ه الميارين قبد اندعاء  نت  م  تاريخ انتهاء خدمس الزنج الآخر.   
 

  4- 7        القاعدة   

           الإذن بالسفر  

                                                                              ينبغبب   ببدنر شلن كتببابي حلسبب ر قبببد الديبباد مببه. ن ببور، في ةببا ت ا ببتثنائيس، ارلن ل ظببو     
                                                                           أنامر   هيس، نلل  ارلن الش ه   ي شثباله كتامس. نلد  ع ى عالبر المو ن مس نليس                حلس ر مناء ع ى 

                                                   التلأكد م  ةيوله ع ى ارلن المط ون قبد  رنعه في الس ر.
 

  1- 7        القاعدة   
             مصاريف السفر  

                                                                           لشببظد ميببارين السبب ر الببتي لببدفاها أن لر هببا الأمببم المتحببدة بموجببي الأةلبباد لات اليبب س مبب   
                     ل ظو   ، ما ي  :             النذاد ار ار 

              ميارين الندد؛  ‘ 0 ’ 

                                         الميرنفات النثريس في  طات المغا رة نالو ول؛  ‘ 8 ’ 

                   مدل ارقامس اليوم ؛  ‘ 3 ’ 

               ميارين متنوعس.  ‘ 2 ’ 
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  6- 7        القاعدة   
                                   وسيلة السفر وتواريخه وخط سيره ودرجته  

            ن رجببس السبب ر                                                           يببتم السبب ر الر بب ، في  يبب  الحببا ت، مو ببي س السبب ر ننفدببا لخبب  السببير    )أ( 
                           التي يدرها الأم  الااد    ا.

                                                                        ور أن لتادا ميارين الس ر نأيس ا تحداقات أخرا، بما في للع نقت الس ر،     )ن( 
                                       ُ                                                    الحد الأقيى المسظوا مه لرة س لتم نفدا لما أقُر حلنسبس لو ي س الس ر نلواريخه نخ   يره ن رجته. نع بى 

                                                      بمببا ي عبب ونه أن مببا يلائببم  ببرنفهم الشلميببيس، في شجببراء لرليبببات                                  المببو    البب ي  ير بببون، لأ بببان لتا بببر 
             ُ                                                                         بب ر تخت ببن عظببا أقُببر حلنسبببس لو ببي س السبب ر أن لواريخببه أن خبب   ببيره أن  رجتببه أن  يبب وا ع ببى ليببريح 
                                                                                        م لع    ا نأن يتحظ وا مس نليس  ي  التغييرات، بما في للع  ف  أيس للالين شضافيس ل لي ع ى للع 

                            ا  ال   تألن مه الأمم المتحدة.              نلت انر ا  تحد
 

            وسيلة السفر  
                                                                         للون ن ي س الس ر الاا يس نظي  أ لال الس ر الر   ه  الس ر مطريبر انو. ن ور     )ج( 

                                                                                     الموافدس ع ى ن ي س مدي س ل س ر عندما يرا الأم  الااد أن للأمم المتحدة مي حس في ا تلمدامها.

                           اقتيبا ا مب  الو بي س المدبررة،                     له مو بي س  ب ر أكثبر                                شلا  افر المو بن أن أةبد أفبرا  أ بر     ) ( 
                                                       لدف  الأمم المتحدة ش  للالين الس ر حلو ي س المستلمدمس فالا.   
 

                      التواريخ الرسمية للسفر  
                                                                            يلون تاريخ المغا رة الر  ، في الاا ة، هو اليود ال    ي أن يبدأ الس ر فيه ليتسنى      )هب( 

                                                             لر   قبد مدء مهامبه. نيلبون تاريبخ الابو ة الر ب ، في الابا ة، اليبود                               ل ظسافر الو ول ش  ملان الاظد ا
                               التاد  نتهاء مهاد الاظد الر  .

 
            خط سير السفر  

                                                                يلبببون خبببب  السبببير الاببببا   نظيببب  أ ببببلال السببب ر الر بببب  هبببو أقيببببر الطبببر  المتاةببببس     )ن( 
                      أقيبر الطبر  بأرمب   باعات                                                                  نأكثرها اقتيا ا،  ريطس أ  يت بانر مجظبوس الوقبت ارضبافي ل رة بس بأكظ هبا

                                                                                 أن أكثبببر. ن بببور الموافدبببس ع بببى خببب   بببير مبببديد عنبببدما يبببرا الأمببب  الاببباد أن للأمبببم المتحبببدة ميببب حس في 
          ا تلمدامه.

 
           درجة السفر  

                                                                       يسافر المو  ون نأفرا  أ رهم المستحدون، في  ي  ةا ت الس ر الر   مطريبر انو،     )ر( 
                                       سير المتاةس لل  س، رهنا حل درة )ن( أعلاه.                                 حلدرجس ا قتيا يس نفدا لأقد خطوت ال

                                                                     ببببور، نفدببببا ل شببببرنت الببببتي يعبببباها الأمبببب  الابببباد، أن يبببب لن ل ظببببو    نأفببببرا  أ ببببرهم     )ا( 
                                                 المستحد  حلس ر حلدرجس التي ل   الدرجس الأن  مبا رة.

                                                                  ور في الحا ت ا  تثنائيس أن يوافبر الأم  الااد ع ى الس ر مدرجس أع ى.    )ت( 
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ُ                                                                   لُيببر  للأط ببال، بمبب  فببيهم الأط ببال  نن  بب  السببنت ، البب ي  يسببافرنن مطريبببر انببو     ( ) 
                          ل اكر لاطيهم الحبر في مداعد.

      بمدتعببببى                     الت بببار  يبببب لن مببببه                                        في أ   ببب ر ر بببب  حلسببببلع الحديديبببس أن حلندببببد البببب      )ك( 
               س أن مدرجبببس  ببب ر                                                                 )ج( أعبببلاه، يسبببافر المو  بببون نأفبببرا  أ بببرهم المسبببتحدون حلدرجبببس الأن  الاا يببب       ال دبببرة
        لاا قا.

                                                  في  يببببببببببببب  ةبببببببببببببا ت السببببببببببببب ر الر ببببببببببببب  مطريببببببببببببببر البحبببببببببببببر المبببببببببببببلألنن  بببببببببببببا بموجبببببببببببببي    )ل( 
                                                                                       ال دبببرة )ج( أعبببلاه، يسبببافر المو  بببون نأفبببرا  أ بببرهم المسبببتحدون مدرجبببس  ببب ر يدرهبببا الأمببب  الاببباد نيراهبببا 

                       متنا بس م   رن  الحالس.

         البببدرجس                      درجبس أكثبر اقتيبا ا مب                                               شلا  افر المو ن أن فر  م  أفبرا  أ برله المسبتحد  م    )د( 
                                                                                    المدبببررة،   لدف  الأمم المتحدة ش  للالين الدرجس المستلمدمس فالا حلسار ال    فاه المسافر.

 
  7- 7        القاعدة   
              السفر بالسيارة  

                                                                         لاببوض الأمببم المتحببدة المبببو    المببلألنن قببم حلسبب ر حلسبببيارة حلماببد ت نالشببرنت الببتي يعببباها  
            الأم  الااد.

 
  8- 7        القاعدة   
                 شراء تذاكر السفر  

                                                                           لشبب   الأمببم المتحببدة  يبب  لبب اكر  بب ر المببو    في مهبباد ر يببس نأفببرا  أ ببرهم المسببتحد  قبببد  
                                                         ن ور ارلن ل ظو ن مشراء ل كرله ضظ   رنت  د ها الأم  الااد.                    موعد الس ر ال ا  .

 
  9- 7        القاعدة   
        والوصول                                المصروفات النثرية في محطات المغادرة   

            منه، ا   ا                                                            بر ل ظو ن، في  ي  ةا ت الس ر في مهاد ر يس ش  مركز الاظد أن    )أ( 
                                                                                           الميرنفات النثريس التي يتلبدها حلماد ت نالشرنت التي يعاها الأم  الااد. نلات  الميرنفات النثريس في 

                              ببدة مب  المطبار أن جهبس الو بول أن                                                             المغا رة نالو ول  ام س نظي  ن دات الندد نالميارين الارضيس المتل
                                                                ملان النزنل، ع  المو ن نعب  كبد فبر  مب  أفبرا  أ برله المبلألنن قبم حلسب ر                          المغا رة الأخرا نال ند  أن

        المتحدة؛              ع ى ن دس الأمم

َ                                              لبُرَ  الميرنفات النثريس عند التوقن في  طس متو طس:    )ن(   ُ    

       ُ                 شلا م  يُ لن حلتوقن فيها؛  ‘ 0 ’ 

                                                 لي ع ى التوقن فيها مغا رة  طس المغا رة أن الو ول؛         شلا م  ي    ‘ 8 ’ 

           ن ر اليود.                                                                   شلا كان الغرض الوةيد م  التوقن هو لغيير ن ي س الندد لمتاماس الرة س في  ‘ 3 ’ 
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   10- 7        القاعدة   
                  بدل الإقامة اليومي  

  س                                   يد المو ن الملألنن له حلسب ر ع بى ن دب                                     ح تثناء ما نيت ع يه ال درة )ر( أ له،     )أ( 
                                                                               الأمم المتحدة ع ى مدل شقامس يوم  منا بي نفدبا نبدنل مابد ت يوضب  مب  نقبت لآخبر. نتخعب  هب ه 
ُ  م                                             الماد ت اّد ة لأةلباد ال دبرة ) ( أ له نتُخ مبض في الحبا ت البتي يبوفر فيهبا السبل  أن الوجببات مجبال                                      

  .    د                      د                          م  قدبد الأمم المتحدة أن م  قدبد ةلومس أن م  سس متي س  ا

                                                            دل ارقامبببببس اليببببوم  أثنبببباء السببببب ر كامببببد مسببببافس الأمبببببم المتحببببدة في لغطيبببببس       يشببببلد مبببب    )ن( 
                                                                                       ميارين مثد الوجبات نالسل  ناركراميات ن ير للع م  المبال  التي لدف  لداء ما يددد ل ظو ن م  

       خدمات.

                                                                       بببور للأمببب  الاببباد، في  بببرن  ا بببتثنائيس ناضبببطراريس، أن ينلن مبببزيا ة مادولبببس في مبببدل     )ج( 
                                                                              وم  المدببرر  فاببه ل ظو ببن المل ببن بمرافدببس مسبب نل كبببير نالبب   لدتعبب  ناجبالببه الر يببس أثنبباء           ارقامببس اليبب

             المادل المدرر.                                                           الس ر أن يير  ع ى مايشته ن دات شضافيس لزيد مدرجس م ظو س ع 

                                                                  بببور للأمببب  الاببباد نضببب  مابببدل خبببا  لببببدل ارقامبببس اليبببوم  في الحبببا ت البببتي يراهبببا     ) ( 
                                                              س نببدن مببو    ل اظببد في مبب تمرات أن لمهبباد أخببرا ل بب ات طوي ببس خببارج مركببز                    منا بببس بمببا في للببع ةالبب

             عظ هم الر  .

ُ                                                                       يدُف  ل ظو ن ال   يسظح لزنجه أن أن  ه الماال  حلس ر ع بى ن دبس الأمبم المتحبدة      )هب( 
  .                                                                   مدل شقامس يوم  شضافي ع  كد فر  منهم بمددار نين المادل السار  ع ى المو ن

                  ُ                                                لااد أن  د   رنفا يدُف  فيهبا مبدل ارقامبس اليبوم  أثنباء ارجبارة المرضبيس            ور للأم  ا    )ن( 
                                                    أن السنويس أن الخا س التي ينخ ها المو ن نهو في ةالس   ر.

          ارعببا ة ش                                                                  يبدف  مببدل شقامببس يبوم  أثنبباء السبب ر في ةبا ت التايبب  أن ا نتببدان أن    )ر( 
                                                  الأ ببرة أن ميببد  منحببس التا ببيم؛ ع ببى أنببه  ببور  فبب  البببدل                                            الببوط ، أن بمنا بببس شجببارة ريارة الببوط  أن ريارة

                                                                                        ُ    ع  ف ات التوقن ال ا   في الطريبر أثناء ه ه الأ  ار، نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد. نشلا ألُن 
                                         أ بببان لتا بببر حلسببلامس أن الأمبب  أن لأ بببان أخببرا                                          حلسبب ر ع ببى ن دببس الأمببم المتحببدة لأ بببان طبيببس أن

                                         ،  ببور  فبب  مب بب  منا ببي كبببدل شقامببس يببوم  ةسببي  ‘ 5 ’    ) (    8- 2   أن   ‘ 2 ’    )أ(    0- 2             بموجببي الداعببدة 
                  لددير الأم  الااد.

                                ُ                                      يتم ةسان مدل ارقامس اليوم  ال   يدُف  ل ظو ن نلأععاء أ رله المستحد  نفدبا     )ا( 
                             ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
   11- 7        القاعدة   
                           مصاريف السفر الأخرى المتنوعة  

ُ                                                                                 لبرُ  الأمببم المتحببدة ل ظو ببن مابد انتهبباء السبب ر الميببارين ارضبافيس العببرنريس الببتي يتلبببدها فيظببا    
                                                                                             يتا بببر بأ اء مهبباد ر يببس أن أثنبباء قيامببه حلسبب ر المببلألنن مببه، مشببرت أن يدببدد ل يببرا كافيببا لعببرنرة الميببارين 

          ن را مبب      31          ات لت بانر        أيبس ن دبب                                                        نطبياتهبا مبدعوما حرييببا ت المنا ببس البتي يط ببي عبا ة لدببديمها عب 
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                                                                                     ن رات الو يات المتحدة، أن بحسي ما  د ه الأم  الااد. نعا ة ما لدتير ه ه الميارين، التي  ي 
                                               مددر ارملان الحيول ع ى شلن مسببر  ا، ع ى ما ي  :

  ؛ 2- 2                                                   للالين ن ائ  الندد اّ يس  ير المنيو  ع يها في الداعدة   ‘ 0 ’ 

  ؛                                                   اقال يس ن يرها م  ا ليا ت العرنريس لأ اء المهاد الر يس               للالين ا ليا ت   ‘ 8 ’ 

                                                      للالين الأماك  نالمادات نالخدمات ارضافيس للا تلمداد الر  ؛  ‘ 3 ’ 
       الر  .      الاظد                                                           للالين ندد أن تخزي  الأمتاس أن المظت لات الملألنن  ا المستلمدمس في  ‘ 2 ’ 

 
   12- 7        القاعدة   
 ُ         سُلف السفر  

                                                                      الملألنن قم حلس ر المبال  اللافيس لتغطيس  ي  الميارين مسببدا موا بطس  ب  س.             ي م  المو  ون  

                                                 في المائببس مبب  مببدل ارقامببس اليببوم  نالميببرنفات النثريببس في      011                               ن ببور أن ليببر  ل ظو ببن  بب  س منسبببس 
  ت                                                                                       طببات المغبببا رة نالو بببول الواجببببس البببدف  بموجبببي النذببباد ار ار  ل ظبببو    ا بببتنا ا ش  لدبببدير ل ن دبببا

                نالتيديبر ع يها.
 

   13- 7        القاعدة   
                                       المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية  

                مهظببس ر يببس مب غببا                                                                     لببدف  الأمببم المتحببدة أن لببر  ل ظببو    البب ي  يمرضببون أن ييببامون أثنبباء  بب رهم في 
     خرا.                    لغطيها أيس لرليبات أ                                                             مادو  عظا يتلبدننه م  ميارين المستش يات نالميارين الطبيس التي  

 
   14- 7        القاعدة   
              منحة الاستقرار  

                   تعريف المنحة وحسابها  

                                                                          الغرض م  منحس ا  تدرار هو لزنيد المو ن بمب   ندد  مادول في مدايس ف ة انتدامه     )أ( 
                                                                                          لتغطيببس التلببالين المتلبببدة نتي ببس لتايينببه أن انتدامببه، نلسببتند المنحببس ش  ا فبب اض بأن المو ببن يتلبببد في 

                                   انتدامه الن دات الرئيسيس للا تدرار.          مدايس ف ة 

                               نلتلألن منحس ا  تدرار م  جزأي :    )ن( 

                                         انزء الخا  مبدل ارقامس اليوم  ال   ياا ل:  ‘ 0 ’ 

                                                                مبببببببدل ارقامببببببببس اليببببببوم  عببببببب  ثلاثبببببب  يومببببببا حلمابببببببدل اليومببببببب  المطبببببببببر عظبببببببلا  -  أ   
       أ له؛   ‘  0 ’    )ج(        حل درة

                                        يومبا منيبن المابدل اليبوم  حلنسببس للبد فبر                           مدل ارقامس اليوم  ع  ثلاث  -  ن   
                                                             مببب  أفبببرا  أ بببرة المو بببن المبببرافد  الببب ي  لبببدف  قبببم الأمبببم المتحبببدة ميبببارين 

  ؛ 8- 2           م  الداعدة   ‘  3 ’       ش  ) (   ‘  0 ’                          الس ر بموجي ال درات م  ) ( 
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ُ                                    انزء المدفوس كظب   مدطوس، ال   ُ سي ح تلمداد  افي المرلي الأ ا   ل ظو ن   ‘ 8 ’                                
                                                         ، نكببب لع، ةسبببي مدتعبببيات الأةبببوال، لسبببويس مدبببر الاظبببد المدبببررة لمركبببز          لشبببهر ناةبببد

              ُ              الاظد ال   انتُدن فيه المو ن؛

                                                       بببور للأمبببب  الابببباد أن يعبببب ، لأ بببراض  ببببر  منحببببس ا  ببببتدرار، ماببببد ت   ‘ 0 ’    )ج( 
           مخت بببن مراكبببز                                                خا بببس لببببدل ارقامبببس اليبببوم  ل  بببات  بببد ة مببب  المبببو    في

                        لتحبد  هب ه المابد ت الخا بس،       ثظبا م                                الاظد، نأن ينشر ه ه المابد ت. نةي
                                                          لسببتلمدد في ةسببان منحببس ا  ببتدرار ماببد ت مببدل ارقامببس اليببوم  اّببد ة 

  ؛  01- 2             بموجي الداعدة 

            يومببا المنيبببو      31                                                  ببور، مشببرنت يعبباها الأمبب  الابباد، تمديببد ال بب ة اّببد ة مببب   ‘ 8 ’  
                ب   المنحبس أثنباء              يوما. نيدف  م    21                     أعلاه ش  ما   يزيد ع     ) ن (               ع يها في ال درة 

                              المائس م  المادل السائد المنا ي.  في   21                              ه ه ال  ة المظد ة منسبس ليد ش  
 

       الأهلية  
ُ                                                                  يبُببدف  ل ظو بببن الماببب  ميبببورة م قتبببس عنبببدما يسبببافر ع بببى ن دبببس الأمبببم المتحبببدة عظبببلا     ) ( 
           ن سه فحسي،                                                            )أ(، فد  انزء المدفوس كبدل شقامس يوم  م  منحس ا  تدرار، نع    ‘  0 ’   0- 2        حلداعدة 

      أعلاه.  ‘  0 ’                                    ع ى النحو المب  في ال درة ال رعيس )ن( 

                                                                           أما المو ن الما  لايينا  د  المدة أن مستظرا، نال   يسافر ع ى ن دبس الأمبم المتحبدة      )هب( 
                                                               ُ                         ش  مركز عظد لغرض ا نتبدان لمبدة يتوقب  أن للبون عامبا ناةبدا أن أكثبر فتبُدف  لبه منحبس ا بتدرار عظبلا 

            ن )ج( أعلاه.            حل درل  )ن( 

                                                                      شلا كبان لغيببير مركببز الاظبد الر بب  أن لايبب  جديبد يابب  عببو ة المو بن ش  ملببان كببان     )ن( 
                                                                                       ياظببد فيببه  ببامدا،   يببدف  مب بب  منحببس ا  ببتدرار ملام ببه ش  شلا كببان المو ببن قببد لغيببي عبب  هبب ا الملببان 

                 لواجبي البدف  عبا ة                                                                    مدة   لدد عب   بنس. نشلا كانبت مبدة الغيبان هب ه أقيبر مب  للبع،  سبي المب ب  ا
  .                                                        م  المنحس اللام س منسبس أ هر الغيان المستلظ س ش   نس ناةدة

 
   11- 7        القاعدة   
                                   الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة  

               الأمتعة الزائدة  

                 أيبس أمتابس ميبحومس   “               الأمتاس الزائدة ”                            ُ           لأ راض النذاد ار ار  ل ظو    يدُيد متابير     )أ( 
           الندد مجال.                 لند ها  ركات 

                                                                  ل ظبببببو    المسببببببافري  مطريبببببببر انببببببو الحبببببببر في أن لبببببدف  قببببببم لل  ببببببس الأمتاببببببس الزائببببببدة،     )ن( 
                                                                                      نل ظبببو    الماينببب  لايينبببا  بببد  المبببدة أن مسبببتظرا الحببببر في أن لبببدف  قبببم ل بببع التل  بببس عببب  أفبببرا  أ بببرهم 

                                        المستحد  حلحد الأقيى ال    د ه الأم  الااد.
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               نات غير المصحوبة                    أحكام عامة بشأن الشح  
  “                                الأمتابببس الشلميببببيس نال بببوارد المنزليببببس ”                                        لأ بببراض النذببباد ار ار  ل ظببببو   ، يديبببد متابببببير     )ج( 

                                                                                            الأمتابببس نال بببوارد العبببرنريس في الابببا ة للا بببتاظال الشلميببب  أن المنبببزد ح بببتثناء الحيبببوالت نالمركببببات البببتي لسبببير 
        بمحركات.

                                  اةدة، نلسبد  للالي هبا ع بى أ باس الحبد                                     لر د الشحنات  ير الميحومس عا ة  فاس ن     ) ( 
                                                                                      الأقيى م  ا  تحدا  المسظوا مدفاه بموجي ه ه الداعدة ل ندد بأكثر الطر  اقتيا ا، ةسببظا يدبرره 

                                                                              الأم  الااد، لس ر المو ن في مهاد ر يس أن لأفرا  أ رله م  جهس المغا رة نجهس الو ول.

                                    ليببنا يبر نعببرحت الرفببب ، نالندببد حلابببرحت، ُ                                    لبُبر  ل ظو ببن التلبببالين الماتببا ة ل حبببزد نا     )هب( 
                                                                                 نال ببببع نالت ريبببب  مبببب  اليببببنا يبر حلنسبببببس ل شببببحنات  ببببير الميببببحومس المببببلألنن  ببببا بموجببببي هبببب ه الداعببببدة، 

ُ                     لبُر   بوا للبالين الندببد                                                               ح بتثناء الشبحنات الداخ بس غبت الشبرنت البتي  بد ها الأمب  الاباد، ةيبث  
                        الحببببزد مطريدببببس خا ببببس للأمتاببببس                      أن ال ببببع أن ال كيببببي أن                                   حلاببببرحت. ن  لببببر  ل ظو ببببن للببببالين الخدمببببس 

                             ُ                                                               الشلميببيس نال ببوارد المنزليببس. ن  لبُبر  ر ببود التلمببزي  ن رامببات التببلأخر في ا  ببتلاد ش  شلا رأا الأمبب  الابباد 
  .                                     أ ا م لبس ميورة مبا رة ع ى ندد الشحنس

            مبورن أن ة بم                                                         لشظد الميارين التي لتحظ ها المنذظس بموجي هب ه الداعبدة مبا يخبتا     )ن( 
                                                                                          الشحنات  ير الميحومس م  الأمتاس الشلمييس نال وارد المنزليس نللنها   لشظد الينا يبر نعرحت الرف .

 
                                                                      الشددددددحنات غددددددير المصددددددحوبة عنددددددد السددددددفر في إجددددددازة زيارة الددددددوطن أو زيارة الأسددددددرة أو بصدددددددد   

             منحة التعليم
                         الر بببود المدفوعبببس عببب  الأمتابببس                                                شلا و السببب ر المبببلألنن مبببه مطريببببر انبببو أن الببب ، جبببار ر      )ر( 

                                                                                          الشلميببيس نال ببوارد المنزليببس  ببير الميببحومس المشببحونس عنببد السبب ر في شجببارة ريارة الببوط  أن ريارة الأ ببرة أن 
  .                                                                 ميد  منحس التا يم، بما   يزيد ع ى المب   الأقيى ال    د ه الأم  الااد

 
                     لمدة تقل عن سنة واحدة                                                 الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين بصورة مؤقتة أو   

                                                               ببور ر  للبببالين  بببح  الأمتاببس الشلميبببيس نال بببوارد المنزليببس ل ظو بببن الماببب    ‘ 0 ’    )ا( 
         كي ببببو راد     011                                                       ميببببورة م قتببببس عنببببد لايينببببه نعنببببد انتهبببباء خدمتببببه، بحببببد أقيببببى قببببدره 

                  ُ                       م  ملاي، ع ى أن لنُدد بأكثر الطر  اقتيا ا؛      1628   أن

                                           يس نال بوارد المنزليبس ل ظو بن الماب  لايينبا  بد                                 ور ر  للالين  ح  الأمتابس الشلميب  ‘ 8 ’ 
               مببب  ملاببببي، نبأكثببببر       1628            كي ببببو راد أن       011                             المبببدة أن مسببببتظرا، بحبببد أقيببببى قبببدره 

ُ                 مُبببد  ا نتبببدان ل ببب ة                                                      الطبببر  اقتيبببا ا، عنبببد التايببب  لمبببدة لدبببد عببب   بببنس ناةبببدة. نشلا
                                                                    ش اليبببس قبببدرها  بببنس ناةبببدة أن أكثبببر، لبببدف  ل ظو بببن ميبببارين  بببحنس شضبببافيس مببب

                                                                          الأمتاس الشلمييس نال ببوارد المنزليس بما   يت انر الحد الأقيى للا تحداقات المنيبو  
                                    يلببون مبب  المتوقبب  أن لسببتظر خببدمات المو ببن                أ له،  ببريطس أن   ) ت (               ع يهببا في ال دببرة 

                                                                           مدة لزيد ع ى  بتس أ بهر مابد التباريخ المدب ا أن ليبد فيبه الأمتابس الشلميبيس نال بوارد 
                              )ن( م  النذاد ار ار  ل ظو   .    02- 2  ة                    المنزليس نفدا ل داعد
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                                                                        الشدددددحنات غدددددير المصدددددحوبة للمدددددوظفين المعيندددددين تعييندددددا محددددددد المددددددة أو مسدددددتمرا عندددددد تعييدددددنهم   
                              انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أكثر   أو

                  أكثبر، أن عنبد تمديبد                                                         في ةالس  ب ر المو بن عنبد لايينبه أن انتدامبه لمبدة  بنس ناةبدة أن    )ت( 
                                ند ه ش  مركز عظد آخر، أن انتهاء                                    ش اليس قدرها  نس ناةدة أن أكثر، أن             انتدامه ل  ة 

                                                                    خدمتببببه،  ببببور ر  للببببالين  ببببح  الأمتاببببس الشلميببببيس نال ببببوارد المنزليببببس بأكثببببر الطببببر  
                                                         اقتيا ا، بما   يزيد ع ى المب   الأقيى ال    د ه الأم  الااد؛

  
               ل شحنات إضافية                                          حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسا  

                          م  ال  س  ال نال  س هاء                             ً                              يلون ل ظو    الماين  لاييناً  نليا الاام   في مراكببز عظبد     ) ( 
  :                                                 ا  تحداقات الخا س التاليس، نمشرنت  د ها الأم  الااد                                لينن ضظ  شطار الراةس نا  ت ظاد، 

      المب بب                بمببا   يزيببد ع ببى                                                     شر ببال  ببحنس شضببافيس ناةببدة في السببنس بأكثببر الطببر  اقتيببا ا،  ‘ 0 ’ 
                                                                   الأقيببى البب    ببد ه الأمبب  الابباد، نللببع حلنسبببس ل ظو ببن نللببد مبب  أفببرا  أ ببرله 

                                                           المستحد  ال ي   فات المنذظس للالين   رهم ش  مركز الاظد الما ؛

                                                                           شر ببال  ببحنس شضببافيس حلمب بب  الأقيببى البب    ببد ه الأمبب  الابباد فيظببا يتا بببر مببو  ة أن لببب    ‘ 8 ’ 
     ط د؛

                                                                   حرضافس ش  ا تحداقات الشحنات  ير الميحومس المنيو  ع يهبا في هب ه الداعبدة،   ‘ 3 ’ 
                                                                         ور ر  جزء م  لل  س ندبد  بيارة خا بس ش  أةبد مراكبز الاظبد الماينبس قب ا الغبرض، 

                                  طبدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.
 

                                              تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو  
                                                            ون الشح  السطح  هو أكثر الطر  اقتيا ا،  ور غويد الحببر في الشبح          عندما يل    )ك( 

                                                         ش   حنس  ير ميحومس مطريبر انو حلشرنت التي يعاها الأم  الااد.
 

   16- 7        القاعدة   
             شحنة الانتقال  
       الأهلية  

                                                                           ينشببلأ الحبببر في  ببحنس ا نتدببال المتا دببس مندببد كامببد الأمتاببس الشلميببيس نال ببوارد المنزليببس،     )أ( 
                                                       )ج( حلنسبس ل ظو    الماين  ع ى أ اس  ند لايينبا  بد  المبدة     05- 2                         ةسبظا ه  مارفس في الداعدة 

       الااد:                                                              أن لايينا مستظرا في الأةوال التاليس ننفدا ل شرنت التي يعاها الأم 
                                                                   عنبببد التايببب  الأند،  بببريطس أن يلبببون مببب  المنتذبببر أن يخبببدد المو بببن في مركبببز الاظبببد   ‘ 0 ’ 

                ة  نت  أن أكثر؛        انديد لمد
           مركبز الاظبد                                                             عند لغيير مركز الاظبد،  بريطس أن يلبون مب  المنتذبر أن يخبدد المو بن في  ‘ 8 ’ 

                        انديد لمدة  نت  أن أكثر؛
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ُ                      عند انتهاء الخدمس،  ريطس أن يلون المو ن قد عُ  لمدة  نت  أن أكثر أن  ‘ 3 ’          أو ما                                             
                                يدد ع   نت  م  الخدمس المتي س، ن:

                                                          يلبببون قبببد مبببنح ا بببتحدا   بببحنس ا نتدبببال ش  مركبببز الاظبببد أن ش  مركبببز    أن  -  أ   
                                            عظد  امبر في  عون ف ة م  الخدمس  ير المندطاس؛ أن

ُ                                                    أن يلون قد عُ  في مركز الاظد الب   انتهبت خدمتبه فيبه نأعيبد ش  الملبان  -  ن               
                                                              البب   ياتبب  نطنببه لأ ببراض شجببارة الببوط  أن ش  ملببان آخببر، نفدببا ل داعببدة 

                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .     )ن(   0- 2
                                                      ُ               عنبببدما ينشبببلأ ةببببر مشبببحنس انتدبببال بموجبببي ال دبببرة )أ( أعبببلاه، ف نبببه يبُببدف ، في الذبببرن        )ن(   

                                                                                    الاا يببس، في ةالببس الخدمببس بمراكببز الاظببد الببتي لوجببد  ببا مدببار أن أ  مراكببز عظببد أخببرا ميببن س في ن ببر 
       ال  س.

                      في مركبببببز عظبببببد   يسبببببظح فيبببببه                                          ينشبببببلأ الحببببببر في  بببببحنس ا نتدبببببال في ةالبببببس الخدمبببببس     )ج( 
              ح طحان الأ رة.

                                                                           لندد  حنس ا نتدال بأكثر الطر  اقتيا ا، حلماد ت نالشرنت التي  د ها الأم  الااد.    ) (   
 

                     الحد الأقصى للاستحقاقات  
                                                          لبببدف  الأمببببم المتحببببدة  ببببحنس ا نتدببببال ع بببى أ بببباس الحببببد الأقيببببى ل ببببورن أن   ‘ 0 ’     )هب( 

     ااد؛                      الح م ال    د ه الأم  ال
                                                                              لر  ل ظو ن التلالين الاا يس لحزد الأمتاس نالتاب س في الينا يبر نعرحت الرف  نالندبد   ‘ 8 ’ 

                                                                           حلارحت نال ع نالت ري . ن  لر  ر ود التلمزي  ن رامات التلأخر في ا  بتلاد، ش  شلا 
                                                      رأا الأم  الااد أ ا م لبس ميورة مبا رة ع ى ندد الشحنس؛

                                                          س نال وارد المنزليس بأكثر الطر  اقتيا ا، حلماد ت نالشرنت البتي                   لندد الأمتاس الشلميي  ‘ 3 ’ 
                   د ها الأم  الااد.

                      انهات التاليس نشليها:   ُ                                   لببُدف   حنس ا نتدال ع ى أ اس الشح  م     )ن( 
                                                                        عنببد التايبب ، مبب  ملببان التايبب  أن مبب  الملببان البب   يابب   لأ ببراض شجببارة ريارة الببوط    ‘ 0 ’ 

                                                  النذبباد ار ار  ل ظبببو    بأنببه نطبب  المو ببن ش  مركببز الاظبببد     مبب    8- 5             بموجببي الداعببدة 
       الر  ؛

                                                                        عند انتهاء الخدمس، م  مركز الاظد الر   ش  أ  ملان ناةد  بر ل ظو ن أن ياا    ‘ 8 ’ 
  ؛                        م  النذاد ار ار  ل ظو      0- 2                        شليه نفدا لأةلاد الداعدة 

                        البتي  بببر غديبدها أن شليبه،                                                ور ارلن مبدف   بحنس ا نتدبال مب  ملبان  بير الأمباك   ‘ 3 ’ 
                                                                   نللببببع نفدببببا للأةلبببباد نالشببببرنت الببببتي يدررهببببا الأمبببب  الابببباد. ن  لببببدف  ل ظو ببببن أيببببس 
                                                                       ميارين ع  ندد الأمتاس الشلمييس نال وارد المنزليس م   ل  ش   ل  آخر في مركز 

            الاظد ن سه.
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                                     تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية  
                                           الحببببر مشببببحنس ا نتدبببال ل لمدمببببس في مركبببز عظببببد جديببببد                       عنبببدما ينتببببدن مو بببن لببببه     )ر( 

                                                                                   لير  فيه  حنس ا نتدال أن م  مركببز عظد  يد المو ن فيه ع ى ا بتحدا   بحنس ا نتدبال بموجبي 
                                                           يتظتبب  فيببه  ببب ا الحبببر لببو أنببه عبب  مبب  خببارج مركببز الاظببد، لببدف  الأمببم                               ال دببرة )أ( أعببلاه، أن كببان لببه أن
                                                                     س الشلمييس نال وارد المنزليس، نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد، ن ريطس                         المتحدة للالين تخزي  الأمتا

                                                                 يلون م  المتوق  أن ياو  المو ن ش  مركز الاظد ن سه في  عون ار  نوات.   أن
 

                 تسويات الاستحقاقات  
                                                                      في ةال كون كد م  الزنج نالزنجس مو  ا نللد منهظا ةبر في  حنس ا نتدال أن في     )ا( 

                    ) (، يلبببببون الحبببببد الأقيبببببى    2- 2                                         الميبببببحون بموجبببببي هببببب ه الداعبببببدة، نبمراعببببباة الداعبببببدة           الشبببببح   بببببير
                                                                                     تحدا   حنس ا نتدال لل يهظبا هبو الحبد الأقيبى المسبظوا مبه ل ظو بن الب   لبه رنج أن نلبد مابال 

                         يديم في مركز الاظد الر  .
          فبب ة الخدمببس                                          ُ               في الحببا ت الببتي   يلظببد فيهببا المو ببن، لأ بببان   لاُببزا ش  المنذظببس،    )ت( 

                                                                                      التي  فات الأمم المتحدة عنها للبالين  بحنس ا نتدبال،  بور لسبويس هب ه التلبالين حلتنا بي نا ب  ا  
                                        ال ر  نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
ً                 دفع مبلغ مقطوع بدلًا من شحنة الانتقال                     

ً     ور، بموجي  رنت  د ها الأم  الااد،  ف  مب   مدطوس مدً  م     ) (           ا نتدال.      حنس                                                    
 

   17- 7        القاعدة   
                                                       سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو شحنة الانتقال  

                                                                المو ببن البب   يسببتديد قببببد شتمبباد  ببنت  مبب  الخدمبببس   يسببتحبر عببا ة الحيببول ع بببى     )أ( 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .    02- 2                           حنس ا نتدال بموجي الداعدة 

              )أ( مب  النذباد     02- 2                            في  بحنس ا نتدبال بموجبي الداعبدة                       يسد  عببا ة ةببر المو بن      )ن(   
                                     التباريخ الب   يببدأ فيبه ا بتحداقه لشبحنس                                                    ار ار  ل ظو    شلا م  لبدأ  بحنس ا نتدبال خبلال  بنت  مب 

                                                                                         ا نتدال أن شلا م  يل  م  المنتذر أن يستظر المو ن في الخدمبس لأكثبر مب   بتس أ بهر مابد التباريخ المدبرر 
                          الشلمييس نال وارد المنزليس.             لو ول الأمتاس 

                                                               يسببد ، عنببد انتهبباء الخدمببس، ةبببر المو ببن في الحيببول ع ببى ميببارين الشببحنات  ببير     )ج( 
                                م  النذاد ار ار  ل ظبو    أن ةدبه     05- 2                                                الميحومس المدرر بموجي ال درل  )ا( ن )ت( م  الداعدة 

                       لا م  يببدأ الشبح  في  عبون                            مب  النذباد ار ار  ل ظبو   ، ش    02- 2                            في  حنس ا نتدال بموجي الداعدة 
                                       ) ( م  النذاد ار ار ، عندما يلون كد م     2- 2                 أنه نفدا ل داعدة                                نت  م  تاريخ انتهاء الخدمس. ش 

                                                                    الأمم المتحدة نيلون ل زنج الب   لنتهب  خدمتبه أن  الحببر في الحيبول ع بى ميبارين                الزنج  مو  ا في
                                          يسد  ةده قبد مع   نت  م  تاريخ انتهاء خدمبس                                         الشحنات  ير الميحومس أن في  حنس ا نتدال،   

            الزنج الآخر.
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   18- 7        القاعدة   
           نقل الجثمان  

                                                                                 عند نفاة المو ن أن رنجه أن نلده الماال، لدف  الأمم المتحدة ميارين ندد انثظبان مب  مركبز  
        كبببان    الببب                                                                           الاظبببد الر ببب ، أن مببب  ملبببان الوفببباة في ةالبببس ةبببدنث الوفببباة أثنببباء  ببب ر ر ببب ، ش  الملبببان

          مبببب  النذبببباد    8- 2        الداعببببدة    أن   0- 2                                                      ل ظتببببوفي الحبببببر في الاببببو ة شليببببه ع ببببى ن دببببس المنذظببببس بموجببببي الداعببببدة
  .                                               ار ار  ل ظو    نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد

 
   19- 7        القاعدة   
       التأمين  

                                                                    لببببر  ل ظببببو    لل  ببببس التببببلأم  ضببببد الحببببوا ث الشلميببببيس أن التببببلأم  ع ببببى الأمتاببببس     )أ( 
                                                                                    يس الميحومس. ميد أنه  ور  ف  لاويض في ةالس فددان أن ل ن ه ه الأمتابس شلا كبان ال دبدان أن      الشلمي

                          يلببون  بباريا مبب  لرليبببات بموجببي                                                            الت ببن ياببزا مبا ببرة لأ اء المو ببن مهبباد ر يببس للأمببم المتحببدة نفدببا لمببا
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .   5- 2        الداعدة 

                          م  النذاد ار ار  ل ظبو   ،     05- 2             بموجي الداعدة                          في ةالس الشحنات الملألنن  ا       )ن(   
                  ميبببد  منحبببس التا بببيم                                                                       ح بببتثناء مبببا يتا ببببر منهبببا حلسببب ر في شجبببارة ريارة البببوط  أن ريارة الأ بببرة أن السببب ر

                          م  النذاد ار ار  ل ظبو   ،     02- 2                                                          نالشح  نتخزي  الأمتاس الشلمييس نال وارد المنزليس بموجي الداعدة
                                   يت انر الحدن  التي يعاها الأم  الااد.                        ع ى أمتاس المو ن بما                  لتو  المنذظس التلأم 

         الميحومس.                                                             لتحظد الأمم المتحدة أيس مس نليس ع  فددان أن ل ن الشحنات  ير    )ج( 
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              المادة الثامنة  
                  العلاقات مع الموظفين  

 
  1- 8      البند   

               فظ ع يهببببا لعببببظان                                              ينشببببلأ الأمبببب  الابببباد  ببببلات ناليببببا ت مسببببتظرة حلمببببو    ن ببببا    )أ( 
                 في للبع  برنت الاظبد                                                                       مشاركس المو    ميورة فاالس في غديد ن را س نةد الدعايا المتي س مرفاههم، بما

         البشريس؛                                                        نالأةوال الاامس ل ظايشس ن ير للع م  السيا ات الخا س حلموار 
         ن الغايبس                                                             لنشلأ هي ات تمثيد المو    نتخبول ةببر لدبدت مد ةبات ش  الأمب  الاباد مشبلأ      )ن(   

                                                                                          المبينبببس في ال دبببرة ال رعيبببس )أ( أعبببلاه. نلبببنذم هببب ه اقي بببات مطريدبببس لل بببد التظثيبببد الابببا ل نظيببب  المبببو    
                                                                                       موا طس انتلماحت تجرا كبد  بنت  ع بى الأقبد، نفدبا لنذباد ا نتلمباحت الب   لعباه اقي بس المانيبس المظث بس 

                                ل ظو    نيوافبر ع يه الأم  الااد.
 

  2- 8      البند   
                                                                          الأم  الااد جهارا مش كا  ظ  م  المو    نار ارة  واء ع ى اليايد اّ   أن  ايد      ينشلأ  

                                                                                               الأمانس الاامس ليسد  شليه المشورة فيظا يتا بر حلسيا ات الخا س حلموار  البشريس نحلمسائد الاامس المتيب س 
    .                       م  النذاد الأ ا   ل ظو     0- 2                                      مرفاههم ع ى النحو المنيو  ع يه في البند 
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             الفصل الثامن
                  العلاقات مع الموظفين  
  1- 8        القاعدة   
                                   الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين  
         التعاريف  

                                 ، حليبيغس المسبتلمدمس في هب ا ال يبد مب   “                     اقي بات المظث بس ل ظبو    ”           يات  ميط ح     )أ( 
                         مبب  اقي ببات المظث ببس ل ظببو                                                                النذبباد ار ار  ل ظببو   ،  بباملا لرامطببات أن ندبباحت المببو    أن  يرهببا 

  .                            )ن( م  النذاد الأ ا   ل ظو      0- 2                           المدام س نالمنشلأة نفدا ل بند 
                                                                  بببور شنشببباء هي بببات مث بببس ل ظبببو    في مركبببز عظبببد أن مجظوعبببس مراكبببز عظبببد. ن بببور       )ن(   

        عب  طريببر                                                                                 ل ظو    ال ي  ياظ ون في مراكبز عظبد   لوجبد  با هي بس مث بس ل ظبو    أن ي تظسبوا تمثبي هم
                                           هي س مث س ل ظو    في أةد مراكز الاظد الأخرا.

                                                                 ببر للبد مو بن ا  بب اك في انتلمباحت شةبدا اقي بات المظث ببس ل ظبو   ، كظبا  بببر     )ج( 
                                                                                   نظيبب  المببو    الاببام   بمركببز عظببد يعببم هي ببس مث ببس ل ظببو    أن ير ببحوا أن سببهم للانتلمبباحت فيهببا، 

                                                         في الببنذم الأ ا ببيس أن أنذظببس ا نتلمبباحت الببتي لعبباها اقي ببس المانيببس                                نللببع رهنببا بأ  ا ببتثناءات قببد لببر 
                              )ن( م  النذاد الأ ا   ل ظو   .   0- 2                                 المظث س ل ظو    نلستوفي  رنت البند 

                                                                      يتببو  فبباررن الأ ببوات البب ي  يختببارهم المو  ببون شجببراء انتلمبباحت أععبباء كببد هي ببس مبب        ) (   
                                                        ذظس ا نتلمان الماظول  ا في هي س تمثيد المو    المانيس، مطريدس                                   اقي ات المظث س ل ظو   ، ع ى أ اس أن

                                                                                    لعبببظ  السبببريس نالادالبببس اللبببام ت  في التيبببويت. كظبببا يتبببو  فببباررن الأ بببوات شجبببراء انتلمببباحت المبببو    
                                           الأخرا نفدا ل نذام  الأ ا   نار ار  ل ظو   .

                            مثد م  مث ب  المبو    يب                                                  يهد  أ  مو ن أن ينتدم أن  انل ا نتداد م  أ     )هب( 
                      مهامه بموجي ه ا ال يد.

                                                                       بببر ل هي ببات المظث ببس ل ظببو    أن لشبب ك ا بب اكا فاببا ، عبب  طريبببر نا ببا التن ي يببس     )ن( 
           في للبببع  بببرنت                                                                     المنتلمبببس ةسبببي الأ ببول، في غديبببد ن را بببس نةببد الدعبببايا المتيبب س مرفببباه المبببو   ، بمببا

                                                            ير للع م  السيا ات الخا س حلموار  البشريس، كظبا  ببر قبا أن لدبدد                                الاظد نالأةوال الاامس ل ظايشس ن 
                                          ا ق اةات ش  الأم  الااد حلنيامس ع  المو   .

ّ               ور ل ظو   ، نفدا لمببدأ ةريبس للبوي  انظايبات، أن يلوّنبوا رامطبات أن    )ر(           ندباحت أن                                                  
                                        نا ليا ت الر يس فيظبا يتا ببر حلمسبائد المشبار                                                 تجظاات أخرا نأن ينعظوا شليها. ميد أن شقامس اليلات 

                                    طريببببر ال  نبببس التن ي يبببس ل هي بببس المظث بببس                                                    شليهبببا في ال دبببرة )ن( أعبببلاه  بببي أن لبببتم في كبببد مركبببز عظبببد عببب 
       الغرض.                                                               ل ظو    التي لشلد اقي س التظثي يس الوةيدة الملمتيس فيظا يتا بر   ا
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                                     اريبببس الاامبببس المتا دبببس حلمسبببائد الداخ ببببس في                                     غبببال مدبببدما التا يظبببات أن التوجيهبببات ار     )ا( 
                                                                                           نطا  ال درة )ن( أعلاه، ما م  لل  هناك ةا ت طارئس تجاد للع متا را، ش  ال  ان التن ي يس ل هي ات 

                                                             المانيس المظث س ل ظو    ل نذر فيها نالتا يبر ع يها قبد لن ي ها.
 

  2- 8        القاعدة   
                              الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة  

          مب  النذباد    8- 2                                                         يتلألن انهار المش ك م  المو    نار ارة، المنيو  ع يه في البند     )أ( 
                        الأ ا   ل ظو   ، ما ي  :

            مراكز الاظد                                        هي ات ماث س مش كس م  المو    نار ارة، في                      نان ا تشاريس مش كس أن  ‘ 0 ’ 
                     بباس مب  مث ب  المبو       عب      يزيبد                                            اّد ة، نلتلألن عا ة مبا   يدبد عب  ثلاثبس نمبا

                              نعد  ماثد م  مث   الأم  الااد؛
      عبببد ي                                                                هي بببس مشببب كس مببب  المبببو    نار ارة ع بببى  بببايد الأمانبببس الاامبببس، لتبببلألن مببب   ‘ 8 ’ 

                                         متساني  م  مث   المو    نمث   الأم  الااد.
                        ة، المشار شليها في ال دبرة                                                      يختار الأم  الااد ره اء اقي ات المش كس م  المو    نار ار       )ن(   

                                            )أ( أعلاه، م  قائظس أ اء يد ةها مث و المو   .
                                                     التوجيهببات البتي لنطبو  ع ببى لو بيات مددمبس مبب  اقي بات المشببار                   لاتب  التا يظبات أن    )ج( 

                                    )ن( ن )ا( م  النذاد ار ار  ل ظو   .   0- 2                                                 شليها في ال درة )أ( أعلاه، مستوفيس    اطات الداعدة 
                                                                       لعبببب  اقي ببببات المشبببب كس مبببب  المببببو    نار ارة، المشببببار شليهببببا في ال دببببرة )أ(، قواعببببدها       ) (   
           نشجراءاتها.
                                                                      يسبببظ  الأمببب  الاببباد أمنببباء ل هي بببات المشببب كس مببب  المبببو    نار ارة، المشبببار شليهبببا في      )هب( 

                 اقا ع ى نحو   يم.                                                                    ال درة )أ( أعلاه، نيتلم  ال ليبات اللارمس لتددت الخدمات المط ومس رنجار أعظ
              المادة التاسعة  
             انتهاء الخدمة  
  1- 9      البند   

                                                                              ور ل ظو ن أن يستديد م  ن ي ته ماد أن يدبدد ش  الأمب  الاباد ار باار المط بون بمدتعبى  
              أةلاد لايينه.

 
  2- 9      البند 

     ديدببا   ُ                                                                      يُسببتبدى المو ببن في الخدمببس ال ا يببس ماببد  بب  الخامسببس السببت . ن ببور للأمبب  الابباد، غ 
ّ                            لمي حس المنذظس، أن يستبد  المو    في الخدمس ماد ةدّ الس  ه ه في ةا ت ا تثنائيس.                                              
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  3- 9      البند   
                                                                      بببور للأمببب  الاببباد، مببب  ميبببان الأ ببببان، أن ينهببب  لايببب  المو بببن الماببب  لايينبببا م قتبببا     )أ( 

                      لأ  م  الأ بان التاليس:                            مستظرا نفدا لشرنت لايينه أن             د  المدة أن   أن
                 تخ يض عد  المو   ؛                                        شلا اقتعت ضرنرات الخدمس شلغاء الو ي س أن  ‘ 0 ’ 
                               ُ      شلا ثبت أن خدمس المو ن الما   ير مُرضيس؛  ‘ 8 ’ 
                                                             شلا أ بح المو ن الما   ير قا ر ع ى ا  تظرار في الخدمس لأ بان  حيس؛  ‘ 3 ’ 
   3      ل دببرة  ا                                                              شلا  ل  ب وك المو ببن ع ببى أنبه   ي بب  بأع ببى مسبتويات النزاهببس المط ومببس في  ‘ 2 ’ 

           م  الميثا ؛     010         م  الما ة 
                                                                      شلا  هببرت نقبببائ  لات  ببب س م ياقبببس المو بببن لرجبب  ش  مبببا قببببد لايينبببه كانبببت لتحبببول،   ‘ 5 ’ 

        التاي ؛                                                         بحلم الماايير التي أر اها الميثا ،  نن لايينه لو أ ا عرفت نقت
             ريطس عدد طا                                                                شلا كان ه ا ارجراء ليالح ةس  ش ارة المنذظس ننفدا لماايير الميثا ،    ‘ 2 ’ 

                     المو ن الما  في ارجراء؛
                                                                       علانة ع ى للع،  ور للأم  الااد أن ينه  لاي  المو ن الماب  لايينبا مسبتظرا  نن       )ن(   

ُ                      ليالح ةُس  ش ارة المنذظس نأنه                                                                موافدس المو ن شلا كان الغرض م  ه ا ارجراء، في رأ  الأم  الااد، هو      
         ش اء قا؛                                     ي س رئيسيس حعتباره لغييرا في الو يس أن                             اتخ  نفدا لماايير الميثا  ني سر م

                                                                        شلا أ ى الأم  الااد لاي  مو ن، ير د ل ظو ن ش اارا م لع نيمنحه لاويعا نفدا     )ج( 
                                                                                   لمبببا ينطبببببر ع بببى ةالتبببه مببب  أةلببباد النذبببام  الأ ا ببب  نار ار  ل ظبببو   . نيبببدف  الأمببب  الاببباد مببببال  

                                                نالشرنت اّد ة في المرفبر الثالث ق ا النذاد الأ ا  ؛                               لاويض ش اء الخدمس طبدا ل ظاد ت
                                                                    ور للأم  الااد، ةيبث لدتعب  الذبرن  نيبرا هبو مب را لب لع، أن يبدف  ل ظو بن       ) (   

                         في المائبس ع بى المب ب  الواجبي     51                                                           ال   أ يت خدمتبه مب غبا كتابويض ش باء خدمبس   يزيبد منسببس لت بانر 
                                         الأ ا   ل ظو   ،  ريطس عدد الطا  في ار اء.                            الدف  أ لا بموجي أةلاد النذاد 

 
  4- 9      البند   

                                                                                يع  الأم  الااد نذاما لدف  منح ارعا ة ش  الوط  نفدا ل ظاد ت الديوا نالشرنت اّد ة  
                                  في المرفبر الرام  ق ا النذاد الأ ا  .
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             الفصل التاسع
             انتهاء الخدمة  
  1- 9        القاعدة   
                   تعريف انتهاء الخدمة  

                                        يشلد كد م  الحا ت التاليس انتهاء ل لمدمس: 
          ا  تدالس؛  ‘ 0 ’ 
                   التلم   ع  الو ي س؛  ‘ 8 ’ 
               انتهاء التاي ؛  ‘ 3 ’ 
         التداعد؛  ‘ 2 ’ 
             ش اء التاي ؛  ‘ 5 ’ 
        الوفاة.  ‘ 2 ’ 

 
  2- 9        القاعدة   
         الاستقالة  

       انتهبببباء                                                            ا  ببببتدالس، حلماببببنى المديببببو  في النذببببام  الأ ا بببب  نار ار  ل ظببببو   ، هبببب      )أ( 
                        ل لمدمس بمبا رة م  المو ن.

     ياطب                                                 ّ                 ما م  ير  نا مخالن في كتان التايب ، ع بى المو بن المابّ  لايينبا مسبتظرا أن      )ن(   
                                                             ّ                         ش بباارا كتاميببا ح  ببتدالس قبببد موعببدها مثلاثببس أ ببهر، نع ببى المو ببن الماببّ  لايينببا  ببد  المببدة أن ياطبب  

                            ّ                      يومببا لدويميبا، نع بى المو ببن المابّ  لايينببا م قتبا أن ياطبب                                          ش باارا كتاميبا ح  ببتدالس قببد موعببدها مثلاثب  
                            للأمب  الاباد أن يدببد ا  بتدالس                                                               ش اارا كتاميا ح  تدالس قبد موعدها  ظسس عشر يوما لدويميا.  ير أن

  .                                                   المددمس ش اار  امبر لموعدها بمه س أقير م  المه س المط ومس
                                        تدالته  لمييا ك  للون ا  تدالس مدبولس.                                   قد يرا الأم  الااد نجون لددت المو ن      )ج( 

 
  3- 9        القاعدة 

                  التخلي عن الوظيفة  
            ياتب  انتهباء                                                                     التلم   عب  الو ي بس هبو انتهباء ل لمدمبس بمببا رة مب  المو بن  بلا  ا  بتدالس. ن  

                                                                                 الخدمس نتي س ل تلم   ع  الو ي س انتهاء ل لمدمس حلمانى المديو  في النذاد ار ار  ل ظو   .
 

  4- 9      قاعدة   ال  
                 انتهاء التعيينات  

                                                             اّبببد  المبببدة ل دائيبببا ن نن  بببامبر شنببب ار في تاريبببخ ا نتهببباء اّبببد  في كتبببان                       ينتهببب  التايببب  الم قبببت أن 
        التاي .
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  1- 9        القاعدة   
        التقاعد  

          التداعديبس                                         م  النذاد الأ ا   ل يندن  المش ك ل ظاا ات    82                            يات  التداعد بموجي الما ة  
               ً                                                      م المتحدة انتهاءً ل لمدمس حلمانى المديو  في النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو   .         لمو    الأم

 
  6- 9        القاعدة   
           إنهاء الخدمة  
         التعاريف  

                                                                  ش ببباء الخدمبببس حلمابببنى المديبببو  في النذبببام  الأ ا ببب  نار ار  ل ظبببو    هبببو انتهببباء     )أ( 
                             ل لمدمس بمبا رة م  الأم  الااد.

              انتهبببباء التايبببب                       التلم بببب  عبببب  الو ي ببببس أن                               انتهبببباء الخدمببببس نتي ببببس للا ببببتدالس أن         ياتبببب        )ن(   
                                                        الوفاة ش اء ل لمدمس حلمانى المديو  في النذاد ار ار  ل ظو   .           التداعد أن   أن
 

                 أسباب إنهاء الخدمة  
                                                                      بببور للأمببب  الاببباد، مببب  ميبببان الأ ببببان، أن ينهببب  لايببب  المو بببن الماببب  لايينبببا م قتبببا     )ج( 

                      لأ  م  الأ بان التاليس:                            مستظرا نفدا لشرنت لايينه أن           د  المدة أن     أن
                 تخ يض عد  المو   ؛                 شلغاء الو ائن أن  ‘ 0 ’ 
                 الخدمس  ير المرضيس؛  ‘ 8 ’ 
                                          ع ز المو ن ع  ا  تظرار في الخدمس لأ بان  حيس؛  ‘ 3 ’ 
        ؛     ل ظو                  م  النذاد ار ار   ‘  2 ’  ن   ‘  2 ’    )أ(    8-  01                          أ بان تأ يبيس نفدا ل داعدة   ‘ 2 ’ 
                                                                      شلا  هببرت نقبببائ  لات  ببب س م ياقبببس المو بببن لرجبب  ش  مبببا قببببد لايينبببه كانبببت لتحبببول،   ‘ 5 ’ 

                                                                            بحلم الماايير التي أر اها ميثا  الأمم المتحدة،  نن لايينه لو أ ا عرفت نقت التاي ؛
                                                                           شلا كان ه ا ارجراء ليالح ةس  ش ارة المنذظس ننفدا لماايير الميثا ،  ريطس عدد طا    ‘ 2 ’ 

                   و ن الما  في ارجراء.  الم
                                                                       علانة ع ى للع،  ور للأم  الااد أن ينه  لاي  المو ن الماب  لايينبا مسبتظرا  نن       ) (   

ُ                      ليالح ةُس  ش ارة المنذظس نأنه                                                                موافدس المو ن شلا كان الغرض م  ه ا ارجراء، في رأ  الأم  الااد، هو      
         ش اء قا.                      اره لغييرا في الو يس أن                                            اتخ  نفدا لماايير الميثا  ني سر مي س رئيسيس حعتب

 
                                               إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين  

   مب     0-  03                                                            ح تثناء ما نا ع يه  براةس خبلا  للبع في ال دبرة )ن( أ له نالداعبدة     )هب( 
                                                                                    النذبببباد ار ار  ل ظببببو   ، شلا اقتعببببت ضببببرنرات الخدمببببس ش بببباء لايينببببات مببببو    نتي ببببس شلغبببباء ن ي ببببس

                                                                                تخ يض عد  المو   ، يستبدى المو  ون ةسبي لرليبي الأفعب يس التباد، مشبرت لبوفر ن بائن منا ببس    أن
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                                                                                 يملبب  أن يسببت ا  فيهببا مبب  خببدماتهم ع ببى نحببو فاببال، ن ببريطس شيببلاء ا عتبببار الواجببي في  يبب  الحببا ت 
       الخدمس:                              ل ل اءة النسبيس نالنزاهس نطول

                                المو  ون الماينون لايينات مستظرة؛  ‘ 0 ’ 
                                                                        المو  بون الماينببون عبب  طريبببر ا متحببالت التنافسببيس مبب  أجببد لايبب   ائببم نالاببام ون في   ‘ 8 ’ 

                          شطار لاي   د  مدله  نتان؛
                                   المو  ون الماينون لايينات  د ة المدة.  ‘ 3 ’ 
                                                                                    نشلا كانت الو ائن المنا بس المتاةس خاضاس لمبدأ التوري  انغبرافي، لاب  شيبلاء ا عتببار الواجبي  
                                                                           في ةالس المو    ال ي  قعوا في الخدمبس أقبد مب  ابر  بنوات نفي ةالبس المبو    الب ي   بيرنا          ل  نسيس

                                  جنسيتهم خلال السنوات الخظر السامدس.
                                                                        فيظا يخا المو    الماين  في ف س الخدمات الاامس نال  ات المتي س  با، لاتب  أةلباد     )ن( 

                       في أمبببببببببببببببر لايببببببببببببببب  هببببببببببببببب  ء المبببببببببببببببو                                                ال دبببببببببببببببرة ال رعيبببببببببببببببس )هبببببببببببببببب( أعبببببببببببببببلاه مسبببببببببببببببتوفاة شلا و النذبببببببببببببببر 
                                                                في ما هو متاا م  الو ائن المنا بس  اخد منذظتهم الأد في مراكز عظ هم.

   أ    في                                                              لبببير ل ظبببو    الماينببب  خيييبببا ل اظبببد في الأمانبببس الاامبببس للأمبببم المتحبببدة أن    )ر( 
           بواء بموجبي               مسائد التايب                                            جهار فرع  تام  للأمم المتحدة يتظت  بمركز خا  في          ندن  أن         مرلم  أن

                                      الأمب  الاباد، الحببر بموجبي هب ه الداعبدة في أن                    نتي بس  ل با  مب د مب                               قرار  ا ر ع  انظايس الاامس أن
                                                            ينذر في أمر لايينهم في ن ائن خارج انهار ال   عينوا ل اظد فيه.

 
                                إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية  

                                         المرضيس نفدا ل شرنت التي يعاها الأم  الااد.                                  ور ش اء لاي  مو ن مسبي الخدمس  ير     )ا( 
 

                      إنهاء الخدمة لأسباب صحية  
                                                                        ور ماد ا تن ا  كبد ا بتحداقات ارجبارة المرضبيس ش باء خدمبس المو بن الب   م  يب ب      )ت( 

                                            )ن( م  النذاد الأ ا   ل يندن  المش ك ل ظاا ات    0                               الاا يس، ع ى نحو ما غد ها الما ة                التداعد
                                                         للنه أ بح  ير قبا ر ع بى ا  بتظرار في الخدمبس مسببي ةالتبه انسبديس                        يس لمو    الأمم المتحدة،       التداعد

                        أن الاد يس أن طول مرضه.
 

  7- 9        القاعدة   
                  الإشعار بإنهاء الخدمة  

                                                                           ياطى المو ن ال   يتدبرر ش باء لايينبه المسبتظر ش باارا كتاميبا مب لع قببد ش باء خدمتبه     )أ( 
                     مثلاثس أ هر ع ى الأقد.

                                                                        ياطبببى المو بببن الببب   يتدبببرر ش ببباء لايينبببه اّبببد  المبببدة ش ببباارا كتاميبببا مببب لع قببببد ش ببباء       )ن(   
             كتان لايينه.                                 بأيس مدة أخرا يلون منيو ا ع يها في                                    خدمته مثلاث  يوما لدويميا ع ى الأقد أن
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                                                                           ياطبى المو ببن البب   يتدبرر ش بباء لايينببه الم قبت ش بباارا كتاميببا مب لع قبببد ش بباء خدمتببه    )ج( 
             كتان لايينه.                                 بأيس مدة أخرا يلون منيو ا ع يها في                                  ظسس عشر يوما لدويميا ع ى الأقد أن

                                                                         للأم  الااد أن ينلن مير  لاويض، مد  م  مه بس ار باار، يابا ل المرلبي نلسبويس مدبر       ) (   
             خير م  الخدمس.                                                                              الاظد نالبد ت المنطبدس التي لنا ر مه س ار اار لات الي س، حلمادل السار  في اليود الأ

                            لاويض مدل للع في ةالس ال يد.                             ياطى ش اار ش اء الخدمس أن     )هب( 
 

  8- 9        القاعدة   
                 تعويض إنهاء الخدمة  

                                م  النذاد الأ ا   ل ظو    نالمرفبر    3- 2                                 سي لاويض ش اء الخدمس بموجي البند     )أ( 
                                              الثالث ل نذاد الأ ا   ل ظو    ع ى النحو التاد:

                                                                  حلنسبببس ل ظببو    في ال  ببس ال نيببس نال  ببات الا يببا ع ببى أ بباس المرلببي ار بباد       سببي  ‘ 0 ’ 
            نبدنل المابد ت                                                          ل ظو ن، مطرنةا منه ا قتطاس ارلزامب  مب  مرلببات المبو    نفدبا

                          م  النذاد الأ ا   ل ظو   ؛  ‘  0 ’    )ن(    3- 3               الوار  في البند 
                     ع بببببى أ ببببباس المرلبببببي ار ببببباد                                           سبببببي حلنسببببببس ل ظبببببو    في ف بببببس الخدمبببببس الميدانيبببببس  ‘ 8 ’ 

                                                                     ل ظو ن، مطرنةا منه ا قتطاس ارلزامب  مب  مرلببات المبو    نفدبا نبدنل المابد ت 
                                               م  النذاد الأ ا   ل ظو   ، معافا شليه مدل ال غبس   ‘  0 ’    )ن(    3- 3               الوار  في البند 

        شن نجد؛
         ع ببى أ بباس                                                           سببي حلنسبببس ل ظببو    في ف ببس الخببدمات الاامببس نال  ببات لات اليبب س   ‘ 3 ’ 

                                                                       المرلببي ار بباد ل ظو ببن بمببا فيببه مببدل ال غببس شن نجببد، مطرنةببا منببه ا قتطبباس ارلزامبب  
      مطبدبببا   ‘  8 ’    )ن(    3- 3      البنبببد                                           مببب  مرلببببات المبببو    نفدبببا نبببدنل المابببد ت البببوار  في

                      ع ى المرلي ار اد نةده.
         س الت بببر                                                              مبببدة الخدمبببس لاتببب   بببام س للامبببد ال ببب ة البببتي ياظبببد فيهبببا المو بببن ع بببى أ بببا    )ن( 

                                                                                     مشلد مستظر في شطار لاي   د  المدة أن مستظر. ن  لات  الخدمس المستظرة خدمس مندطاس مسبي أخ  
                               مبدنن أجبر البتي لب ب   بهرا كباملا أن                                                      المو ن رجارة خا س.  ير أن مد  ارجارة الخا س بأجر جزئب  أن

                        أكثر   غسي في مدة الخدمس.
                                           مو ن  يحيد، عند انتهاء خدمتبه، ع بى ماباع                            يدف  لاويض ش اء الخدمس لأ    )ج( 

                                                             مبب  النذبباد الأ ا بب  ل يببندن  المشبب ك ل ظاا ببات التداعديببس لمببو    الأمببم     82                  لداعببد  بموجببي المببا ة 
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .   2- 2                                                  المتحدة أن ع ى لاويض مسبي الا ز الل   بموجي الداعدة 

                               سبببببيد ا نتهبببباء نتي ببببس ش بببباء لايينببببه                                     منبببباء ع ببببى ط ببببي المو ببببن البببب   للببببون خدمتببببه م    ) ( 
           عون عام         عاما في    55                                                                حل اض  أن مسبي شلغاء الو ي س أن تخ يض عد  المو    نال    تب    نه 

                       اليبببندن  المشببب ك ل ظاا ببببات                                                          نيتبدبببى لبببه عامبببان أن أقبببد لتب ببب  مبببدة خدمتببببه اّسبببون عنهبببا ماببباع في
                                              لتادا  بنه السب  المب كورة نيتبدبى لبه عامبان أن أقبد                عاما، أن ال      85                            التداعديس لمو    الأمم المتحدة 
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                                             للأمبب  الابباد مببنح هبب ا المو ببن شجببارة خا ببس مببدنن أجببر                           عامببا مبب  الخدمببس اّسببومس،  ببور    85      ركظببال 
                                 ) ( حلشرنت التي يعاها الأم  الااد.   3- 5                        لأ راض المااع عظلا حلداعدة

                        قبببد منحببه شجببارة خا ببس عظببلا                                             لببدف  المنذظببس، منبباء ع ببى ط ببي كتببابي يددمببه المو ببن     )هب( 
                                                                                     حل دبببرة السبببامدس، مسبببافس المنذظبببس ن/أن المو بببن في الماببباع التداعبببد  أثنببباء فببب ة ارجبببارة الخا بببس هببب ه. 

                                                        نيخيم مجظوس ه ه المسافات م  لاويض ش اء الخدمس الواجي الدف .
   2- 2                                                             يوقبب  المو ببن البب   ينخبب   يببار الحيببول ع ببى شجببارة خا ببس المببب  في الداعببدة    )ن( 

                      لغببرض آخببر نأن مببا  بببر لببه                                                               ) ( لاهببدا يدببر فيببه بأن منحببه شجببارة خا ببس هببو لغببرض المابباع التداعببد   
                                                                                 نلمااليببه مبب   يبب  الملافببىت نا  ببتحداقات الأخببرا بموجببي النذببام  الأ ا بب  نار ار  ل ظببو    ش ببا 

                                                        يتدرر ميورة  ائيس اعتبارا م  تاريخ مدء ه ه ارجارة الخا س.
 

  9- 9        القاعدة   
                            استبدال رصيد الإجازة السنوية  

                                                                     شلا مدببب  ل ظو بببن، عنبببد انتهببباء خدمتبببه، ر بببيد مت ظببب  مببب  ارجبببارة السبببنويس، يبببدف      )أ( 
                              يببود عظببد ل ظببو    الماينبب  لايينببا     02                                                 مب بب  مبب  المببال عوضببا عبب  هبب ا الر ببيد بحببد أقيببى   يت ببانر    لببه

- 2      )ج( ن     02- 2                     مسبتظرا، نفدبا ل دواعبد                                            يود عظد ل ظو    الماين  لايينا  بد  المبدة أن    21        م قتا ن 
                                                      م  النذاد ار ار  ل ظو   . ن سي المب   ع ى النحو التاد:   0- 5  ن     02

                                                                        سي حلنسبس ل ظو    في ال  بس ال نيبس نال  بات الا يبا ع بى أ باس المرلبي الأ ا ب    ‘ 0 ’ 
                                         اليافي ل ظو ن معافا شليه لسويس مدر الاظد؛

                                               ف س الخدمس الميدانيس ع ى أ باس المرلبي الأ ا ب  اليبافي                        سي حلنسبس ل ظو    في  ‘ 8 ’ 
                                    ل ظو ن، معافا شليه لسويس مدر الاظد؛

                                                                   سببي حلنسبببس ل ظببو    في ف ببس الخببدمات الاامببس نال  ببات لات اليبب س ع ببى أ بباس   ‘ 3 ’ 
                                                                       المرلي ار اد ل ظو بن، بمبا فيبه مبدل ال غبس شن نجبد، مخيبوما منبه ا قتطباس ارلزامب  

          م  النذباد   ‘  8 ’    )ن(    3- 3                                     و    نفدا ندنل الماد ت الوار  في البند            م  مرلبات الم
                                           الأ ا   ل ظو    مطبدا ع ى المرلي ار اد نةده.

                                                                   ُ       يدف  أ  مب   عوضا ع  الر يد المت ظ  م  ارجارة السنويس ل ظو ن ال   يُ يد     )ن( 
              جنسبيا حلملمال بس        ً  اعتبداءً          جنسبيا أن                    مسبي ارللامه ا تغلا    ‘  2 ’    )أ(    8-  01                      م  الخدمس بموجي الداعدة   

                                 )هب( م  النذاد ار ار  ل ظو   .   8- 0              لأةلاد الداعدة 
 

   10- 9        القاعدة   
                                            سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية  

                                                                               عنببد انتهبباء الخدمببس، ع ببى المو ببن البب   يلببون قببد أخبب ،  بب  ا، شجببارة  ببنويس أن شجببارة مرضببيس  
                                                                 يد مابدها، أن يبدف  للأمبم المتحبدة لاويعبا عب  هب ه ارجبارة شمبا ع بى  بلد                        لزيد عظا يت ظ  له م  ر 
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                                                                                    مب   ندد  أن ع ى  لد خيم م  الأموال المستحدس له لدا الأمم المتحدة بما يابا ل الأجبر نالببد ت 
                                                                                          ن يرها م  المبال  التي  فات له عب  فب ة ارجبارة المبلأخولة  ب  ا. نللأمب  الاباد أن ي غب  هب ا الشبرت شلا 

     للع.                                             رأا أن هناك أ باح ا تثنائيس أن اضطراريس لوجي
 

   11- 9        القاعدة   
                       اليوم الأخير في حساب الأجر  

                                                                     عنببد انتهبباء خدمببس المو ببن،  ببد  التبباريخ البب   يسببد  فيببه ةدببه في المرلببي نالبببد ت     )أ( 
                                 نا  تحداقات نفدا للأةلاد التاليس:

                                  انتهباء مه بس ار بباار المنيبو  ع يهببا في                                         في ةالبس ا  بتدالس، يلببون التباريخ شمبا تاريببخ  ‘ 0 ’ 
                                                          مببب  النذببباد ار ار  ل ظبببو    أن أ  تاريبببخ آخبببر يدب بببه الأمببب  الاببباد.    8- 2        الداعبببدة 

                                                                      نينتذبر مب  المببو    ا  بتظرار في أ اء ناجبباتهم خببلال مه بس ار باار ح  ببتدالس، ش  
      شجارة              ارة مرضيس أن                                                              شلا مدأ ن ال ا  تدالس عند انتهاء شجارة أمومس أن أموة أن عدي شج

                                                         خا س. ن  تمنح شجارات  نويس خلال مه س ار اار ش  ل  ات قييرة؛
                                                                       في ةالبببس التلم ببب  عببب  الو ي بببس، يلبببون التببباريخ هبببو التببباريخ الببب    بببد ه الأمببب  الاببباد   ‘ 8 ’ 

                                                                             المساعد ر ارة الموار  البشريس ر اء التاي ، أن تاريخ ا نتهاء اّد  في كتان التاي ، 
                أيهظا كان أقرن؛

                                                                         في ةالبببس انتهببباء التايببب  الم قبببت أن اّبببد  المبببدة، يلبببون التببباريخ هبببو التببباريخ اّبببد  في    ‘ 3 ’ 
             كتان التاي ؛

         ل تداعد؛                                                                   في ةالس التداعد، يلون التاريخ هو التاريخ ال   يوافبر ع يه الأم  الااد  ‘ 2 ’ 
                             و  ع يه في ار اار ش اء الخدمس؛                                               في ةالس ش اء الخدمس، يلون التاريخ هو التاريخ المني  ‘ 5 ’ 
                                                                 في ةالس ال يد، يلون التاريخ هو تاريخ ش اار المو ن كتامس مدرار في ه؛  ‘ 2 ’ 
                                                                        في ةالببس الوفبباة، يلببون التبباريخ البب   يندطبب  فيببه المرلببي نالبببد ت نا  ببتحداقات هببو   ‘ 2 ’ 

       الحالببس،                                                                   تاريببخ الوفبباة، مببا م  يلبب  هنبباك رنج أن نلببد ماببال ع ببى قيببد الحيبباة. نفي هبب ه
                                د  التاريخ نفدا ل  دنل التاد:

 
 عد   هور  ف  المرلي  ( 2- 2                                                نوات الخدمس المستلظ س )ع ى النحو اّد  في الداعدة 
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 3       أن أقد   3  
2  2 
5  5 
2  2 
2  2 
2  2 
 2        أن أكثر   2
  

                                                                             ن ور  ف  المرلبات ع  الأ هر الم كورة أعلاه في  فاس ناةدة بم ر  أن يتسبنى شق بال ةسباحت  
                                                                                         الأجببر نمببا يتيببد  ببا مبب  أمببور. ن  يببدف  هبب ا المب بب  ش  ل ببزنج نالأن   الماببال  الببباق  ع ببى قيببد الحيبباة. 

                    المرلببي ار بباد ل ظو ببن،                                                                    نحلنسبببس ل ظببو    في ال  ببس ال نيببس نال  ببات الا يببا،  سببي المب بب  ع ببى أ بباس
  ‘  0 ’    )ن(    3- 3                                                                           مخيوما منه ا قتطاس ارلزام  م  مرلبات المو    نفدا ندنل الماد ت الوار  في البند 

                                                                                   مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو   . نحلنسبببس ل ظببو    في ف ببس الخدمببس الميدانيببس،  سببي المب بب  ع ببى أ بباس 
                                                   ارلزامب  مب  مرلببات المبو    نفدبا نبدنل المابد ت البوار  في              منبه ا قتطباس                          المرلي ار اد ل ظو ن، مخيوما 

                                                                         معافا شليه مدل ال غس شن نجد. نحلنسبس ل ظو    في ف س الخدمات الاامس نال  ات    ، ‘ 0 ’    )ن(    3- 3      البند 
                                   بما فيه مدل ال غس شن نجد، مخيوما منه                                               الي س،  سي المب   ع ى أ اس المرلي ار اد ل ظو ن،     لات

                 المابببببببببببببببببببد ت البببببببببببببببببببوار  في                                    ارلزامببببببببببببببببببب  مببببببببببببببببببب  مرلببببببببببببببببببببات المبببببببببببببببببببو    نفدبببببببببببببببببببا نبببببببببببببببببببدنل         ا قتطببببببببببببببببببباس
                                                            مطبدبببا ع بببى المرلبببي ار ببباد نةبببده. نلتوقبببن  يببب  ا  بببتحداقات نالملتسببببات   ‘  8 ’    )ن(    3- 3      البنبببد 

                             )ن( مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو       2- 3                                                      الأخببرا اعتبببارا مبب  تاريببخ الوفبباة، عببدا مببا نيببت ع يببه الداعببدة
                                                          لتا يم عند نفاة المو ن أثناء الخدمس ماد مدء السنس الدرا يس.                   المتا دس مدف  منحس ا

                                                  عنبببببببببببببببدما يسبببببببببببببببتحبر المو بببببببببببببببن الماببببببببببببببب  لايينبببببببببببببببا  نليبببببببببببببببا  ببببببببببببببب ر اريان بموجبببببببببببببببي    )ن( 
                                                               مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو   ،   يبب ثر للببع ع ببى غديببد اليببود الأخببير لأ ببراض   ‘  2 ’    )أ(    0- 2        الداعببدة 

     اّببد                                          ةالببس ا  ببتدالس أن انتهبباء التايبب  الم قببت أن                                         ةسببان الأجببر نفدببا لأةلبباد ال دببرة )أ( أعببلاه. نفي 
                                                                التداعبببد، يبببدف  ل ظو بببن، عنبببد انتهببباء خدمتبببه، مب ببب  شضبببافي نذبببير أياد السببب ر                       المبببدة أن ش ببباء الخدمبببس أن

                                                                                        الملألنن مه يدبدر ع بى أ باس السب ر  نن لوقبن  ب  السبير نن بي س السب ر ن رجبس السب ر البتي يبتم شقرارهبا 
                                                               ان البب   يسببتحبر  بب ر اريان شليببه. ن سببي هبب ا المب بب  مببن ر طريدببس ا ببتبدال                     مبب  مركببز الاظببد ش  الملبب

  .    أعلاه   2- 2                                 ر يد ارجارة السنويس بموجي الداعدة 
 

   12- 9        القاعدة   
            شهادة الخدمة  

                                                                                  ياطى المو ن، مناء ع ى ط به، عنبد لركبه الخدمبس في الأمبم المتحبدة، ميبال مطبيابس ناجبالبه نمبدة  
                                                                   أيعببا، منبباء ع ببى ط ببي كتببابي مبب  المو ببن، ش  نوعيببس عظ ببه ن بب وكه أثنبباء قيامببه                       خدمتبببه. نيشببير البيببببان 

                 مواجباله الر يس.
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              المادة العاشرة  
                  التدابير التأديبية  
  1-  10      البند   

        وك؛                                                                  ور للأم  الااد لوقي  لدامير تأ يبيس ع ى المو    ال ي  يبدر عنهم  وء    )أ( 
                        اننسيان  وء   وك جسيظا.                      يشلد ا  تغلال نا عتداء     )ن( 
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             الفصل العاشر
                  التدابير التأديبية  

  1-  10        القاعدة   
           سوء السلوك  

                                                                   يملببب  أن يبببدخد في ف بببس  بببوء السببب وك عبببدد امتثبببال المو بببن  لتزامالبببه بموجبببي ميثبببا      )أ( 
     ، أن                                                                                  الأمببم المتحببدة أن ل نذببام  الأ ا بب  نار ار  ل ظببو    أن المنشببورات ار اريببس الأخببرا لات اليبب س

                                                                                       عبدد مراعالبه ماببايير السب وك المط ببون لوافرهبا في المو ببن المبدني البدند، الأمببر الب   قببد يب    ش  شجببراء 
                                                            عظ يس تأ يبيس بحبر المو ن نلوقي  لدامير تأ يبيس ع يه لسوء الس وك.

                                                                        عنبببدما يبببرا الأمببب  الاببباد أن عبببدد امتثبببال المو بببن  لتزامالبببه أن عبببدد مراعالبببه مابببايير     )ن( 
ُ        يطُ ببببي ش                                                               لمط ببببون لوافرهببببا في المو ببببن المببببدني الببببدند يشببببللان ةالببببس  ببببوء  بببب وك،  ببببور أن        السبببب وك ا

                                                                                         المو ن أن يايد للأمم المتحدة ماض أن كد ما قد لتلبده الأمم المتحدة م  خسبارة ماليبس نتي بس لتيبرفه 
  .                                                      شلا ثبت أنه لير  متاظد أن متهور أن ينطو  ع ى شفال جسيم

                                                     مبببزاعم ش ببباءة السببب وك نشجبببراء عظ يبببس تأ يبيبببس نلوقيببب  لبببدمير                     يلبببون قبببرار مبببدء غديببببر في    )ج( 
                                                                         تأ يع ضظ  الس طس التدديريس للأم  الااد أن المس نل  الموك س شليهم ه ه الس طس.

 
  2-  10        القاعدة   
                  التدابير التأديبية  

                                                                   لتلم  التدامير التلأ يبيس ش   للا ناةدا أن أكثر م  الأ لال التاليس:    )أ( 

              ال ود اللتابي؛  ‘ 0 ’ 

                                            الحرمان م   رجس أن أكثر م   رجس  اخد الرلبس؛  ‘ 8 ’ 

                                        شرجاء ا تحدا  الالانة الدنريس ل  ة  د ة؛  ‘ 3 ’ 

                                   الوقن ع  الاظد ل  ة  د ة مدنن أجر؛  ‘ 2 ’ 

         الغرامس؛  ‘ 5 ’ 

                                          شرجاء النذر، ل  ة  د ة، في ا تحدا  ال قيس؛  ‘ 2 ’ 

                          ة  د ة، في ا تحدا  ال قيس؛                               خ ض الرلبس م  شرجاء النذر، ل     ‘ 2 ’ 

                                                    ش ببببببببببببببباء الخدمببببببببببببببببس، ش بببببببببببببببباار أن متاببببببببببببببببويض  ببببببببببببببببد مه ببببببببببببببببس ار بببببببببببببببباار، ا ببببببببببببببببتثناء  ‘ 2 ’ 
                                                         م  النذاد ار ار  ل ظو   ، نمتاويض ع  ش اء الخدمس أن مدننبه    2- 2           م  الداعدة 

                                                      عظلا حل درة )ج( م  المرفبر الثالث ل نذاد الأ ا   ل ظو   ؛

       ال يد.  ‘ 2 ’ 

                               )أ( م  النذاد ار ار  ل ظو         8-  01                          خلا  ل ع الوار ة في الداعدة           أيس لدامير     )ن( 
              الحيبر، التبدامير                                                                          لات  لدامير تأ يبيبس حلمابنى المديبو  في هب ه الداعبدة. نيشبظد هب ا، ع بى  ببيد المثبال  

                 ار اريس التاليس:
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                          التوميخ اللتابي أن الش ه ؛  ‘ 0 ’ 

        المنذظس؛                                 ا   ا  أموال م  المو ن للون م  ةبر   ‘ 8 ’ 

   مب     2-  01                                                            ارجارة ار اريس بأجبر كامبد أن أجبر جزئب  أن مبدنن أجبر عظبلا حلداعبدة   ‘ 3 ’ 
                       النذاد ار ار  ل ظو   .

                                                                          لتاا ل ظو ن فر س التا يبر ع ى الوقائ  نالذرن  قبد ش دار لوميخ كتابي أن  ب ه      )ج( 
      أعلاه.  ‘  0 ’                       عظلا حل درة ال رعيس )ن( 

 
  3-  10        القاعدة   
                                      القانونية الواجبة في العملية التأديبية      الأصول   

                                                                        بببور للأمببب  الاببباد أن ينلن شجبببراء عظ يبببس تأ يبيبببس شلا مبببا أ بببارت نتبببائ  التحديببببر ش      )أ( 
    ماببد                                ُ                                                   اةتظببال نقببوس ةالببس  ببوء  بب وك. ن  لُوقبب  ع ببى المو ببن ماببد شتمبباد التحديبببر أيببس لببدامير تأ يبيببس ش 

                                      ُ                الموجهس شليه نشعطائه فر س ل ر  ع يها. نياُ بم المو بن أيعبا                                          شخطاره كتاميا ح عاءات  وء الس وك الر يس
                                                                                      بحده في الحيول ع ى مساعدة  اد ل دفاس عنه ع  طريبر ملتي لددت المساعدة الدانونيس ل ظو   ، أن 

                                                  مساعدة  اد خارج ، ع ى أن يلون للع ع ى ةسامه الخا .

                        طبياببببس  ببببوء السبببب وك المرللببببي                     ُ                         يلببببون أ  لببببدمير تأ يببببع يوُقبببب  ع ببببى المو ببببن متنا بببببا مبببب     )ن( 
         نجسامته.

    ببير                  ُ                                                       ببور ل ظو ببن البب   لُوقبب  ع يببه عدببي انتهبباء الاظ يببس التلأ يبيببس لببدامير تأ يبيببس أن    )ج( 
                                                            م  النذاد ار ار  ل ظو   ، أن يرفب   عبوا، مبا برة ش   لظبس الأمبم    8-  01                    تأ يبيس، عظلا حلداعدة 

    عشبر                                            المب كورة، نفدبا ل ظنيبو  ع يبه في ال يبد الحبا                                            المتحدة ل ظنارعات يطا  فيها في لوقي  التبدامير
                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .

                                                                     بببور أن يدبببدد المو بببن أن الأمببب  الاببباد طانبببا في ةلبببم  بببا ر عببب   لظبببس الأمبببم المتحبببدة     ) ( 
                                                                                       ل ظنارعات ش   لظس الأمم المتحدة للا ت نا ، نفدا ل  يد الحا   عشر م  النذاد ار ار  ل ظو   .

 
  4-  10        القاعدة   
                                                              توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية  

                                                                     لوقي  شجارة ش اريس ع ى المو ن، رهنا حلشرنت التي  د ها الأم  الااد، في أ        ور    )أ( 
       ريبس ةبل                                                   للتظد الاظ يس التلأ يبيس. ن ور أن لستظر ارجارة ار ا                                  نقت ماد ارملا  ع   وء   وك نريثظا

                              ا نتهاء م  الاظ يس التلأ يبيس.

ُ                                                                         ياُطببى المو ببن الموقاببس ع يببه شجببارة ش اريببس عظببلا حل دببرة )أ( أعببلاه ميببال كتاميببا مسبببي     )ن( 
                                     )أ بان( ارجارة ار اريس نمدتها اّتظ س.

                      الحا ت البتي لتبوافر فيهبا   ‘  0 ’         فيظا عدا                                         للون ارجارة ار اريس مدفوعس الأجر حللامد    )ج( 
      عنبدما    ‘ 8 ’                                                                     ن نجيهس للاعتدا  بأن المو ن لورت في أعظال ا بتغلال جنسب  أن اعتبداء جنسب ، أن     أ با
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                                                                                          يدرر الأم  الااد أن  س  رنفا ا تثنائيس أخرا لسبتدع  أن لوقب  ع بى المو بن شجبارة ش اريبس بأجبر جزئب  
             أن مدنن أجر.

     كانبببت              تأ يبيبببا. نشلا                                                     يمبببر لوقيببب  ارجبببارة ار اريبببس ةدبببو  المو بببن ن  ياتببب  لبببدميرا     ) ( 
                     مابد أن السب وك الماب                                                                          ارجارة ار اريس مدنن أجر نم  لثبت فيظا ماد مبزاعم  بوء السب وك أن لبب  فيظبا

                                                                       يستدع  ال يد أن ش اء الخدمس، ياا  ل ظو ن المب   اّت ز م  رالبه  ن ا تأخير.

                       لدبرار نفدبا ل  يبد الحبا                                                       ور ل ظو ن الموقاس ع يبه شجبارة ش اريبس أن يطاب  في هب ا ا     )هب( 
                              عشر م  النذاد ار ار  ل ظو   .
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                  المادة الحادية عشرة  
       الطعون  

 
  1-  11      البند   

                                    يداد نذاد ر   رقامس الادل لن  رجت : 

                                                                   لنذببر  لظبببس الأمببم المتحبببدة ل ظنارعببات، طبدبببا ل شببرنت اّبببد ة في نذامهببا الأ ا ببب      )أ( 
                                                   عبببانا ارخبببلال مشبببرنت لاييبببنهم أن عدبببو  عظ هبببم، بمبببا في للبببع                                ن ئحتهبببا، في مبببا يرفابببه المو  بببون مببب  

                                                                                ارخلال بأ  م  الأةلاد المنطبدس م  أةلاد النذام  الأ ا ب  نار ار  ل ظبو   ، نليبدر ةلظهبا 
               في ه ه الدعانا؛

                                                                  تمببببارس  لظببببس الأمببببم المتحببببدة للا ببببت نا ، طبدببببا ل شببببرنت اّببببد ة في نذامهببببا الأ ا بببب      )ن( 
                                                                 ا حلنذبببر في أ  طاببب  يددمبببه أ  مببب  الطبببرف  في ةلبببم ليبببدره  لظبببس الأمبببم المتحبببدة                 ن ئحتهبببا، اختيا بببه

           ل ظنارعات.
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                الفصل الحادي عشر

       الطعون  

  1-  11        القاعدة   

                        التسوية بالسبل غير الرسمية  

ُ                                                                  يُشببب   المو بببن الببب   ياتببب  أن عدبببد عظ بببه أن  بببرنت لايينبببه قبببد أخبببد  ظبببا ع بببى أن     )أ( 
                                                                    ير الر يس. نغديدا ق ه الغايس، يتوجه المو ن ال   يو  التظاس السبد  ير                           انل لسويس المسلألس حلسبد

                                                                                  الر يس، ملا تأخير، ش  ملتي أم  المذام   نن أن يلون في للع مسباس بحدبه في متامابس المسبلألس مشبلد 
                                     ر   نفدا للأةلاد الوار ة في ه ا ال يد.

                               أ  نقت قبد أن ماد اتخبال المو بن                                          ل ظو ن نالأم  الااد ع ى السواء أن يشرعا، في    )ن( 
             للع الو اطس.  في                                                                    قرار متاماس المسلألس ر يا، في لسويس الأمور  د النذر حلسبد  ير الر يس، بما

                                                                             ور أن ي    قياد ملتي أم  المذام  حلتسويس حلسببد  بير الر يبس، مطبر  منهبا الو باطس،     )ج( 
                                                           ار  نلرفبب   عببوا أمبباد  لظببس الأمببم المتحببدة ل ظنارعببات ع ببى النحببو                                      ش  تمديببد المهببد الزمنيببس رجببراء التديببيم ار

                  )ج( الوار ة أ له.   2-  00      ) ( ن       )ج( ن   8-  00                                          المنيو  ع يه في قواعد النذاد ار ار  ل ظو    

           قبرار مطابون                                                                   لدبد  لظس الأمم المتحدة ل ظنارعات  عوا شلا كان النزاس النال  ع     ) ( 
ُ              فيه قد ُ و  حل ا  جرا                            للبع، ل ظو بن رفب   عبوا أمباد                                       التو د شليه ع  طريبر الو اطس. ن بور، مب        

                                                                                       لظس الأمبم المتحبدة ل ظنارعبات مبا برة رن بال ال با  جبرا التو بد شليبه عب  طريببر الو باطس، نللبع في 
            يوما لدويميا     21                                                                    يوما لدويميا م  الموعد المدرر ل تن ي  ناّد  في ال ا  الو اطس، أن في  عون     21      عون 

                                                                                اد اندعاء ثلاث  يوما لدويميا من  تاريخ لوقي  ا ل ا  شن م  يتطر  ا ل ا  ش  ه ا الأمر. م
 

  2-  11        القاعدة   
               التقييم الإداري  

                              )أ( مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو   ،    0-  00                              ع ببى المو ببن البب   يببو ، عظببلا حلبنببد     )أ( 
                للبع ارخبلال بأ  مب    في           لايينبه، بمبا                                                      الطا  ر يا في قرار ش ار  مدعوا شخلالبه مادبد عظ به أن  برنت 

                                                                                 الأةلببباد المنطبدبببس مببب  أةلببباد النذبببام  الأ ا ببب  نار ار  ل ظبببو    أن يدبببود، كلمطبببوة أن ، متدبببدت 
  .                                                      ط ي كتابي ش  الأم  الااد رجراء لدييم ش ار  ل درار ار ار 

َ                                                          يُ زَد المو ن بأن يط ي شجراء لدييم ش ار  شلا كبان يبو  الطاب  ر يب    )ن(             قبرار ش ار      ا في   ُ 
ُ          اتُخبب  عظببلا بمشببورة قببدمتها هي ببات فنيببس، ع ببى النحببو اّببد  مبب  قبببد الأمبب  الابباد، أن قببرار اتُخبب  في المدببر                                                                             ُ  

                         مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو       8-  01                                                     منيويببورك مغببرض لوقيبب  لببدمير تأ يببع أن  ببير تأ يببع عظببلا حلداعببدة
                       ماد شتماد عظ يس تأ يبيس.

            يوما لدويميبا    21                                ُ            د ط با شجراء لدييم ش ار  ش  شلا أرُ د في  عون                   يدبد الأم  الاا    )ج( 
                                                                                           م  تاريخ ل د  المو ن شخطارا حلدرار ار ار  المطاون فيه. ن ور للأمب  الاباد تمديبد هب ه المه بس الزمنيبس 
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    البتي                                                                                      ريثظا لنته  جهو  التسبويس حلسببد  بير الر يبس البتي يبب قا ملتبي أمب  المذبام ، نللبع نفدبا ل شبرنت
                   د ها الأم  الااد.

ُ                                                                      يُخطببر المو ببن كتامببس مببر  الأمبب  الابباد البب   يالببر نتي ببس التديببيم ار ار ، نللببع في     ) ( 
                                                                                           عون ثلاث  يوما لدويميا م  ل د  ط ي شجراء التدييم ار ار  شلا كان المو ن ياظد في نيويورك، أن في 

                             كببان المو ببن ياظببد خببارج نيويببورك.           ار  شلا                                        يومببا لدويميببا مبب  ل دبب  ط ببي شجببراء التديببيم ار    25      عببون 
                                                                                           ن ور للأم  الااد تمديد المه بس الزمنيبس ريثظبا لنتهب  جهبو  التسبويس حلسببد  بير الر يبس البتي يبب قا ملتبي 

                                                  أم  المذام ، نللع نفدا ل شرنت التي  د ها الأم  الااد.
 

  3-  11        القاعدة   
                          تعليق تنفيذ القرار الإداري  

                                                          ع بببى لدبببدت ط بببي رجبببراء لديبببيم ش ار  أن رفببب   عبببوا أمببباد  لظبببس الأمبببم          ي لبببي     )أ( 
ُ                                 المتحدة ل ظنارعات لا يبُر لن ي  الدرار ار ار  المطاون فيه.                       

                                                    م  للع، مل لط ي الأمر شجراء لدييم ش ار  لدرار ش ار :    )ن( 

     يببببر                                                                    بببور ل ظو بببن أن يرفببب   عبببوا يط بببي فيهبببا ش   لظبببس الأمبببم المتحبببدة ل ظنارعبببات لا  ‘ 0 ’ 
                                                                                     لن ي  الدرار ار ار  المطاون فيه ريثظبا يبتم التديبيم ار ار  نيت دبى المو بن شخطبارا منتي تبه. 

                                                 مبب  النذبباد الأ ا بب  ّلظببس الأمببم المتحببدة ل ظنارعببات،  ببور    8         مبب  المببا ة    8             ننفدببا ل  دببرة 
                                                                       ل ظحلظببببس أن لا بببببر لن يبببب  قببببرار عنببببدما يبببببدن الدببببرار  ببببير قببببانوني في  بببباهره، نفي ةببببا ت 

                                                                      رة الم حس موجه خا ، نعندما ي لي ع بى لن يب ه ضبرر    ببيد ش  لداركبه. نيلبون       العرن 
                                                     قرار  لظس المنارعات مشلأن ه ه الدعوا  ير قامد للا ت نا ؛

                                                                 في الحببا ت الببتي لنطببو  ع ببى ش بباء الخدمببس،  ببور ل ظو ببن أن ي  ببلأ أن  ش  الأمبب    ‘ 8 ’ 
                                ديبببيم ار ار  نيت دبببى المو بببن شخطبببارا                                             الاببباد ليط بببي لا يببببر لن يببب  الدبببرار ريثظبببا يبببتم الت

                     ُ    الدرار المطاون فيه م  ينُ                                                          منتي ته. ن ور للأم  الااد أن يا بر لن ي  قرار شلا تأكد أن
                                بباهره، أن في ةببا ت العببرنرة الم حببس                                          ماببد أن شلا رأا أن الدببرار يبببدن  ببير قببانوني في

              ع بى نحبو    ببيد                                                      موجه خا ، أن عندما يتسبي التن يب  في ارضبرار بحدبو  المو بن 
                                                                       ش  لداركه. نشلا رفض الأم  الااد الط ي،  ور ل ظو ن عندئ  أن يددد ش   لظس 

      أعلاه.  ‘  0 ’                                                                 المنارعات ط با متا يبر لن ي  الدرار ار ار  بموجي ال درة ال رعيس )ن( 
 

  4-  11        القاعدة   
                           محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

                                          لظس الأمم المتحدة ل ظنارعات مشبلأن قبرار ش ار                                 ور ل ظو ن أن يرف   عوا أماد      )أ( 
    21                ، نللبع في  عبون                                                                      مطاون فيه، مغض النذر عظا شلا كان قد جرا لادي ه موا طس لدييم ش ار  أد

                             مبب  تاريببخ اندعبباء المه ببس الزمنيببس                                                                يومببا لدويميببا مبب  تاريببخ ل دبب  المو ببن شخطببارا منتي ببس التديببيم ار ار  أن
                                          ) ( م  النذاد ار ار  ل ظو   ، أيهظا أقرن.   8-  00                اّد ة في الداعدة 
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                                                 مبببببببببببببببل كبببببببببببببببان المو بببببببببببببببن  بببببببببببببببير م بببببببببببببببزد مط بببببببببببببببي شجبببببببببببببببراء لديبببببببببببببببيم ش ار ، عظبببببببببببببببلا    )ن( 
                                                                        )ن( م  النذاد ار ار  ل ظو   ،  ور له أن يرف   عبوا أمباد  لظبس الأمبم المتحبدة    8-  00        حلداعدة 

                          حلدرار ار ار  المطاون فيه.                                  يوما لدويميا م  تاريخ ل ديه شخطارا    21                        ل ظنارعات مبا رة في  عون 

            ال درل  )أ(                                                                  في ةالس نوء أ  م  الطرف  ش  الو اطس في أثناء المه س الزمنيس اّد ة في    )ج( 
                                                         مبببب  النذبببباد ار ار  ل ظببببو    لرفبببب   عببببوا أمبببباد  لظببببس الأمببببم المتحببببدة    2-  00                  أن )ن( مبببب  الداعببببدة 

                                           ذاد الداخ   لشابس الو اطس التاماس لملتي أم                                                   ل ظنارعات نارل   أن جهو  الو اطس قد فش ت طبدا ل ن
               يومببببببا لدويميببببببا مبببببب      21                                                         المذببببببام ،  ببببببور ل ظو ببببببن أن يرفبببببب   عببببببوا أمبببببباد  لظببببببس المنارعببببببات في  عببببببون 

         الو اطس.       انتهاء

                                                                        ل ظو ن، شلا أرا ، أن يستا  بمحاد م  ملتي لددت المساعدة الدانونيبس ل ظبو   ،     ) ( 
                                                     يلون للع ع بى ن دتبه الخا بس، ليسباعده ع بى عبرض قعبيته أمباد                                أن أن يستا  بمحاد خارج  ع ى أن

                             لظس الأمم المتحدة ل ظنارعات.

                                                                     ببور لرامطببس ل ظببو    أن لط ببي ش   لظببس الأمببم المتحببدة ل ظنارعببات ارلن قببا بأن      )هب( 
                                                                        لددد م كرة حعتبارها  ديدس ل ظحلظس فيظا يتيد حلدعانا التي يرفاها المو  ون.

             موضبوس البدعوا                                                     ل ظو ن ال    بر له الطا  في لات الدرار ار ار  ال   هو     ور     )ن( 
                                                                                 المرفوعببس مببب  مو بببن آخببر أن يط بببي ش   لظبببس الأمببم المتحبببدة ل ظنارعبببات السببظاا لبببه بأن يلبببون طرفبببا 

                متدخلا في الدعوا,

                                             مبب  النذبباد الأ ا بب  ّلظببس الأمببم المتحببدة ل ظنارعببات،    8         مبب  المببا ة    0            نفدببا ل  دببرة     )ر( 
                                            تا اّلظس حلنذر في الدعانا المرفوعس م  المو   : تخ

                                                                        ل طا  في قرار ش ار  يدعى أنه   يمتثد لادد عظد المو ن أن  رنت لايينه، نيشبظد   ‘ 0 ’ 
                                                                          للع  ي  الأنذظس نالدواعد الماظول  ا ن ي  المنشورات ار اريس لات اليب س السباريس 

                                 نقت ةدنث ما يدعى أنه عدد امتثال؛

                                في قرار ش ار  ي رض لدميرا تأ يبيا؛       ل طا   ‘ 8 ’ 

                                                     ل لزاد متن ي  ال ا  يتم التو د شليه ع  طريبر الو اطس.  ‘ 3 ’ 

                                                                       يشظد اختيا   لظس الأمم المتحدة ل ظنارعات، كظا ير  في نذامها الأ ا  ،   طس:    )ا( 

  ة                                                                      لا يبر  ير ارجراءات في أيس قعبيس منباء ع بى ط بي مب  الطبرف  المانيب ، نللبع ل ب    ‘ 0 ’ 
                    غد ها اّلظس كتاميا؛

                                                                      الأمر، في أ  نقت أثناء  ير ارجراءات، حتخال لدمير غ ذ  ن ير قامد ل طا  لتوفير   ‘ 8 ’ 
                                                                        ن ببي س انتيببا  م قتببس لأ  مبب  الطببرف ، عنببدما يبببدن أن الدببرار ار ار  المطاببون فيببه 

    ببى                                                                 ببير قببانوني في  بباهره، نفي ةببا ت العببرنرة الم حببس موجببه خببا ، نعنببدما ي لببي ع
                                                                         لن ي ه ضرر    بيد ش  لداركه. ن ور أن يتعظ  ه ا التدمير الم قت للانتيا  أمرا 
                                                                          متا يببببر لن يببب  الدبببرار ار ار  المطابببون فيبببه، ش  في ةبببا ت التايببب  أن ال قيبببس أن ش ببباء 

       الخدمس؛
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                                                                       الدياد، في أ  نقت أثناء مدان تها، شةالس المسلألس ش  الو اطس بموافدس الطرف .  ‘ 3 ’ 

  1-  11        القاعدة   

                          محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  
                                            مبب  النذبباد الأ ا بب  ّلظببس الأمببم المتحببدة للا ببت نا ،    8         مبب  المببا ة    0            نفدببا ل  دببرة     )أ( 

                  لظببس الأمببم المتحببدة                                                               تخببتا اّلظببس حلنذببر في  عببانا ا  ببت نا  الببتي لرفبب  مشببلأن أةلبباد  ببا رة عبب 
                الأفاال التاليس:                    المنارعات قامت بأ  م                 ُ                  ل ظنارعات، نالتي يدُعى فيها أن  لظس 

                             تجانرت ن يتها أن اختيا ها؛ أن  ‘ 0 ’ 
                            م  تمارس الو يس المنوطس  ا؛ أن  ‘ 8 ’ 
                             أخطلأت مشلأن مسلألس قانونيس؛ أن  ‘ 3 ’ 
                                                               ارللبت خطلأ في ارجراءات م  النوس ال   ي ثر ع ى البت في الدعيس؛ أن  ‘ 2 ’ 
                                 اتخال قرار يبدن  لاء أنه  ير مادول.                              ارللبت خطلأ مشلأن ناقاس، أ ا ش    ‘ 5 ’ 
                                                              بببور لأ  مببب  الطبببرف  رفببب   عبببوا ا بببت نا  مشبببلأن ةلبببم  بببا ر عببب   لظبببس الأمبببم     )ن( 

                                                         يوما لدويميا م  تاريخ ل د  ةلبم  لظبس المنارعبات. ن  لدببد  لظبس     21                        المتحدة ل ظنارعات في  عون 
                                    فيس  برت المه بس الزمنيبس أن قبررت اّلظبس                                                     الأمم المتحبدة للا بت نا   عبوا ا  بت نا  ش  شلا كانبت مسبتو 

                                التغاض  ع  ه ا الشرت أن لا يده.

                                                                      ي لي ع ى رف   عوا ا  ت نا  أماد  لظبس الأمبم المتحبدة للا بت نا  لا يببر لن يب      )ج( 
                                           ةلم  لظس الأمم المتحدة ل ظنارعات المطاون فيه.

                        اعدة الدانونيبس ل ظبو   ،                                                 ل ظو ن، شلا أرا ، أن يستا  بمحاد م  ملتي لددت المس    ) ( 
                                                                                   أن أن يستا  بمحاد خارج  ع ى أن يلون للع ع بى ن دتبه الخا بس، ليسباعده ع بى عبرض قعبيته أمباد 

                            لظس الأمم المتحدة للا ت نا .

                                                                      يشظد اختيا   لظس الأمم المتحدة للا ت نا ، كظا ير  في نذامها الأ ا  ،   طس:     )هب( 

                                               أن مناء ع ى ط ي أ  م  طبرفي الدعبيس، ي يبد بأن هنباك                           اتخال قرار، م  ل داء ن سها   ‘ 0 ’ 
                                             رنفا ا تثنائيس لدتع  أن للون ان سات مغ دس؛

                                                                     الأمبر حتخبال لببدمير غ ذب  لتبوفير ن ببي س انتيبا  م قتبس لأ  مبب  الطبرف  منابا ريدبباس   ‘ 8 ’ 
                                                                ضبببرر    ببببيد ش  لداركبببه نل ح بببا  ع بببى ا لسبببا  مببب  ةلبببم  لظبببس الأمبببم المتحبببدة 

  .         ل ظنارعات

                   المادة الثانية عشرة  
           أحكام عامة  

  1-  12      البند   
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                                                                          ل  ظايبببس الاامبببس أن لسبببتلظد أةلببباد هببب ا النذببباد الأ ا ببب  أن لابببدقا،  نن شخبببلال حلحدبببو   
                 الملتسبس ل ظو   .

  2-  12      البند   
                                                                               لذببد الدواعببد نالتابببديلات الببتي قبببد يعبباها الأمبب  الاببباد ل نذبباد ار ار  ل ظبببو    لن يبب ا قببب ا  
  .    أ له   2-  08  ن   3-  08                                                   الأ ا  ، م قتس ش  أن لستوفى الشرنت الوار ة في البندي         النذاد 

 
  3-  12      البند   

                                                                           لببببببوافى انظايببببببس الاامببببببس  ببببببنويا حلببببببنا اللامببببببد ل دواعببببببد نالتاببببببديلات الم قتببببببس ل نذبببببباد ار ار   
     مديبببد                                                                                    ل ظبببو   . نشلا نجبببدت انظايبببس الاامبببس أن الداعبببدة الم قتبببس ن/أن التابببديد الم قبببت   يت دبببان مببب

  .                                                                     ن رض النذاد الأ ا  ، جار قا أن تأمر مسحي الداعدة ن/أن التاديد أن لغييرفا
 

  4-  12      البند   
                                                                                      ليبببح الدواعببببد نالتاببديلات الم قتببس الببتي يدببدد الأمبب  الابباد لدريببرا  ببا، ماببد مراعبباة التغيببير ن/أن  

                     كبانون الثاني/ينباير مب    0      م بس في                                                            الح   ع ى نحو ما قد تأمر مه انظايبس الاامبس، لفب ة ن باريس ميبورة كا
                                                            السنس التاليس ل سنس التي يددد فيها التدرير ش  انظايس الاامس.

 
  1-  12      البند   

   ما    0-  08      البند                                                                  لنشلأ ع  قواعد النذاد ار ار  ل ظو    ةدو  ملتسبس حلمانى المديو  في 
                         امت ل ع الدواعد م قتس.

 



 

ST/SGB/2018/1 

 

18-00275 93/136 

 

                الفصل الثاني عشر
           أحكام عامة  

  1-  12        القاعدة   
             نطاق التطبيق  

                         ع ى  ي  المو    الماينب  مب      08-  03   ش     0- 0                                     لنطببر قواعد النذاد ار ار  ل ظو    م   
                قبد الأم  الااد.

 
  2-  12        القاعدة   
                 ّ  استخدام صيغة المذكّر  

ّ                                                           ببيغس المبب كّر مسببتلمدمس في نببا النذبباد ار ار  ل ظببو    ل  ببارة ش  المببو    مبب      )أ(          
                               ، ما م  يتعح م  السيا  خلا  للع.     اننس 

ّ                                                               يغس الم كّر مستلمدمس في نا النذاد ار ار  ل ظو    ل  بارة ش  الأمنباء الابام      )ن(          
                                       م  اننس ، ما م  يتعح م  السيا  خلا  للع.

 
  3-  12        القاعدة   
                                                 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها  

                 مبببببب  النذبببببباد الأ ا ببببببب     5-  08  ن    2-  08  ن    3-  08  ن    8-  08  ن    0-  08            رهنببببببا حلبنببببببو      )أ( 
                                                                            ل ظو   ، للأم  الااد لاديد ه ا النذاد ار ار  بما يت بر نالنذاد الأ ا   ل ظو   .

                                                                      للأمببب  الاببباد أن يدببببرر ا بببتثناءات مببب  قواعببببد النذببباد ار ار  ل ظبببو   ،  ببببريطس أ      )ن( 
                 قبببرار آخبببر ل  ظايبببس    أ                  لأ ا ببب  ل ظبببو    أن                                                يلبببون ا  بببتثناء متاارضبببا مببب  أ  منبببد مببب  منبببو  النذببباد ا

                                                                                        الاامس، ن بريطس أن يوافببر ع يبه أيعبا المو بن الماب  مبا برة نأن يبرا الأمب  الاباد أنبه   يخبد بميبالح أ  
                                 مو ن آخر أن أيس مجظوعس م  المو   .

 
  4-  12        القاعدة   
                                              تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه  

   2-  08  ن   8-  08  ن    0-  08           لبباد البنببو                             ع يببه خببلا  للببع نرهنببا  ائظببا بأة            ُ   ح ببتثناء مببا يبُبنا  
                 مب  النذباد ار ار      03-  03   ش     0- 0                  أ ن ال الدواعد م                               م  النذاد الأ ا   ل ظو   ، يبد   5-  08  ن

                   . نالنيبان ارنل يبز      8102                  كبانون الثاني/ينباير   0                                                ل ظو    ميبيغتها البوار ة في هب ه النشبرة اعتببارا مب  
       الح يس.                   د ار ار  متسانيان في              نال رنس  ل نذا
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                 الفصل الثالث عشر
               تدابير انتقالية  

  1-  13        القاعدة   

                  التعيينات الدائمة  

ُ    البب   يُمببنح                       ماينببا لايينببا  ائظببا أن      8112             ةزيران/يونيببه     31                  المو ببن البب   يلببون في     )أ(       
             ل ظو     ت ظ                      )ن( م  النذاد ار ار     2-  03                )هب( أن الداعدة    3-  03                          لايينا  ائظا بموجي الداعدة 

                    ، غلبببم  يببب  التايينبببات     8112          تمور/يوليبببه    0                                                 ببب ا التايببب  ةبببل انتهببباء خدمتبببه ل ظنذظبببس. ناعتببببارا مببب  
ُ                                                                           الدائظبس الدواعببدُ نالشببرنت المنطبدبس ع ببى التايينببات مادببو  مسبتظرة في شطببار النذببام  الأ ا بب  نار ار                 

  .                                         ل ظو   ، فيظا عدا ما لنا ع يه ه ه الداعدة

                                                                 د هي ات ا  تاراض المركزيس ح تاراض التو يات المتا دس ش اء التايينات     لدو   ‘ 0 ’    )ن( 
          م  النذاد   ‘  8 ’    )أ(    3- 2                                                  الدائظس للون خدمس المو ن  ير مرضيس نفدا لأةلاد البند

                          م  النذاد ار ار  ل ظو   ؛  ‘  8 ’    )ج(    2- 2                        الأ ا   ل ظو    نالداعدة 

                         م  النذاد ار ار  ل ظو      ‘  5 ’    )ج(    2- 2                                   ين   أ  ش اء خدمس بموجي الداعدة   ‘ 8 ’ 
                                                                    ش  ماببد قيبباد مج ببر ا تشببار  خببا  ياينببه الأمبب  الابباد قبب ا الغببرض حلنذببر في الأمببر 

                           رئبير ياينبه الأمب  الاباد منباء                                              نرف  لدرير عنه. نيتلألن المج بر ا  تشبار  الخبا  مب 
          الابباد                                                                 ع بى لر ببيح مب  رئببير  لظببس الابدل الدنليببس، نمب  أرماببس أععبباء يايبنهم الأمبب

                      ح ل ا  م  مج ر المو   .

       ) ( مبب     2- 2                                      )ن( مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو    نالداعببدة    3- 2                ينطببببر البنببد     )ج( 
  .                                           النذاد ار ار  ل ظو    ع ى التايينات الدائظس

                                                                      شلا اقتعببت ضببرنرات الخدمببس شلغبباء ن ي ببس أن تخ ببيض عببد  المببو   ، يسببتبدى المو  ببون     ) ( 
                                                                            ئظا، مشرت لوفر ن ائن منا بس يمل  أن يست ا  فيها م  خدماتهم ع ى نحو فاال، نللون                  الماينون لايينا  ا

                                                                                     قبم الأفعب يس في للبع ع بى  يب  المبو    الماينب  لايينبات أخبرا،  بريطس شيبلاء ا عتببار الواجبي في  يبب  
                   خاضباس لمببدأ التوريب                               كانبت الو بائن المنا ببس المتاةبس                                                الحا ت ل ل اءة النسببيس نالنزاهبس نطبول الخدمبس. نشلا

              يدعببوا في الخدمببس                            نللببع في ةالببس المبو    البب ي  م                                                 انغبرافي، يتابب  أيعببا شيبلاء ا عتبببار الواجببي ل  نسبيس،
                                                                      أكثر م  ار  نوات نالمو    ال ي   يرنا جنسيتهم خلال السنوات الخظر السامدس.

                             المتي س  ا، لات  أةلاد ال درة                                                فيظا يتا بر حلمو    م  ف س الخدمات الاامس نال  ات      )هب( 
                  الو ببائن المنا بببس في                                                                     ) ( أعببلاه مسببتوفاة شلا و النذببر في أمببر لايبب  هبب  ء المببو    في مببا هببو متبباا مبب 

                                   نطا  منذظاتهم الأ  يس في مراكز عظ هم.

   أ    في                                                              لبببير ل ظبببو    الماينببب  خيييبببا ل اظبببد في الأمانبببس الاامبببس للأمبببم المتحبببدة أن    )ن( 
                        مسائد التاي ،  واء بموجي                                                      ندن  أن جهار فرع  تام  للأمم المتحدة يتظت  بمركز خا  في         مرلم  أن 

                                         الأمبب  الابباد، الحبببر بموجبي ال دببرة )هببب( الببوار ة                                                  قبرار  ببا ر عبب  انظايببس الاامبس أن نتي ببس  ل ببا  مبب د مب 
                                       ن ائن خارج انهار ال   عينوا ل اظد فيه.            ُ                   أعلاه في أن ينُذر في أمر لايينهم في
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  2-  13        القاعدة   
                    التعيين لمدة غير محدودة  

           بدن ة  ب ا              ماينبا لمبدة  بير      8112             ةزيران/يونيبه     31                        ت ظ المو ن ال   يلبون في     )أ( 
                             ، غلبم التايينبات لمبدة  بير  بدن ة     8112          تمور/يوليه    0                                            التاي  ةل انتهاء خدمته ل ظنذظس. ناعتبارا م  

ُ                               الدواعدُ نالشرنت المنطبدس ع ى التايينات                                                     مادو  مستظرة في شطار النذام  الأ ا   نار ار  ل ظبو   ،         
                                  في ما عدا ما لنا ع يه ه ه الداعدة.

                                                                      ور ل ظو    الماينب  لمبدة  بير  بدن ة أن يسبتدي وا بموجبي ش باار كتبابي ح  بتدالس     )ن( 
                       قبد موعدها مثلاث  يوما.

        بدن ة،                     مو ن ما  لمدة  بير                                           ور للأم  الااد أن يدود، في أ  نقت، ش اء لاي    )ج( 
              )ن( مبببب  النذبببباد    3- 2            أ  مبببب  البنببببد                                                      شلا رأا أن في هبببب ا ارجببببراء ميبببب حس للأمببببم المتحببببدة. ن  ينطببببببر

                                                         ) ( م  النذاد ار ار  ل ظو    ع ى التايينات لمدة  ير  دن ة.   2- 2                        الأ ا   ل ظو    نالداعدة 
 

  3-  13        القاعدة   
                  التعيين تحت الاختبار  

                     ماينببا غببت ا ختبببار فبب ة       8112             ةزيران/يونيببه     31                      ببد المو ببن البب   يلببون في    يوا    )أ( 
                                                                                   الخدمببس ا ختباريببس بموجببي هبب ا التايبب ، نللببون فبب ة الخدمببس هبب ه في الذببرن  الاا يببس  ببنت . ن ببور في 

                   يزيد ع   نس ناةدة.                                                        رن  ا تثنائيس خ ض ف ة الخدمس ا ختباريس أن تمديدها بما

ُ          ، غلبببم التايينبببات غبببت ا ختببببار الدواعبببدُ نالشبببرنت     8112          تمور/يوليبببه    0           اعتببببارا مببب      )ن(                                   
                                                                                         المنطبدس ع ى التايينات اّد ة المدة بموجي النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو   ، ما عدا ما لنا ع يه 

             ه ه الداعدة.

                                  )ج( مببببب  النذببببباد ار ار  ل ظبببببو   ،  بببببور     03- 2                         نن المسببببباس بأةلببببباد الداعبببببدة     )ج( 
                                                                                  لااد، في الحا ت المنا بس، أن يخ ض ف ة الخدمس ا ختباريس المط ومس أن يسدطها شلا كان المو ن       للأم  ا

  .   011       المجظوعس                                                             قد أمعى ف ة ملاف س م  الخدمس المستظرة في شطار لاي   د  المدة م 

                                                                  بور للأمب  الابباد أن يدبود، في أ  نقببت، ش باء لايبب  مو بن مابب  غبت ا ختبببار،     ) ( 
                                       رأا أن في ه ا ارجراء مي حس للأمم المتحدة.     شلا

                                                       ُ               شلا اقتعت ضرنرات الخدمس شلغاء ن ي س أن تخ يض عد  المو   ، يُسبتبدى المو  بون      )هب( 
                      خبدماتهم ا بت ا ة فا يبس،                                                                    الماينون غت ا ختبار،  ريطس لوافر ن ائن منا بس يملب  أن يسبت ا  فيهبا مب 

                                                         الماين  لايينا  د  المدة أن الماين  لمدة  بير  بدن ة،  بريطس                                 نللون قم الأفع يس في للع ع ى المو  
                                                                                       شيببلاء ا عتبببار الواجببي في  يبب  الحببا ت ل ل بباءة النسبببيس نل نزاهببس نطببول الخدمببس. نشلا كانببت الو ببائن 
                                                                                         المنا بببس المتاةببس خاضبباس لمبببدأ التوريبب  انغببرافي، يببو  ا عتبببار الواجببي كبب لع ل  نسببيس في ةالببس المببو   
                                                                              الببب ي  م  يدعبببوا في الخدمبببس أكثبببر مببب  ابببر  بببنوات نالمبببو    الببب ي   بببيرنا جنسبببيتهم خبببلال السبببنوات 

              الخظر السامدس.
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                            غبت ا ختببار لايينبا  ائظببا                                           في  ايبس فب ة الخدمبس غببت ا ختببار، يمبنح الشبلما المابب    )ن( 
  . ُ         لنُهى خدمته   أن

                          لائبببم مبببنح لايببب   ائبببم ل ظبببو                                                 لتلأكبببد هي بببات ا  بببتاراض المركزيبببس مبببا شلا كبببان مببب  الم    )ر( 
                                                                                           الماين  غت ا ختبار ل تلأكد م  أ م أثبتوا تماما  لاةيتهم ل اظبد كظبو     نليب  نأ هبرنا أ بم يتظتابون 

                              ميثبببببا  الأمبببببم المتحبببببدة. ن بببببور قي بببببات                                                     بأع بببببى مسبببببتويات الل ببببباءة نالمدبببببدرة نالنزاهبببببس المنيبببببو  ع يهبببببا في
                                                           لتايبب  ش  لايبب   ائببم أن تمديببد فبب ة ا ختبببار لسببنس شضببافيس أن ش بباء                                  ا  ببتاراض المركزيببس أن لو بب  متحويببد ا

       الخدمس.
 

  4-  13        القاعدة   
    100                                   التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة   

                      ماينببا لمببدة  ببد ة في شطببار       8112             ةزيران/يونيببه     31                        يوا ببد المو ببن البب   يلببون في     )أ( 
                هو منيو  ع يبه في                                  ا اّد  في كتان التاي ، ح تثناء ما                          ف ة التاي  ةل موعد انتهائه     011       المجظوعس 
                  ، تخعبب  التايينببات في     8112          تمور/يوليببه   0                                      مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو   . ناعتبببارا مبب    2-  03        الداعببدة 

                                                                    للأةلببباد نالشبببرنت المنطبدبببس ع بببى التايينبببات اّبببد ة المبببدة المدبببررة بموجبببي النذبببام       011            شطبببار المجظوعبببس 
                                                 ل ظو   ، ح تثناء ما هو منيو  ع يه في ه ه الداعدة.               الأ ا   نار ار  

   أ       011                                                               ع بى الببر م مب  أنببه   ي لبي ع ببى التايينبات اّببد ة المبدة في شطببار المجظوعببس    )ن( 
                              ، يبو  ا عتببار، في ةبدن  المادبول،                                                             لوق  قانوني مت ديد التاي  أن غوي ه ش  أ  نوس آخر مب  التايينبات

                            ال   يلون قد أو ار  بنوات مب       011                            الما  لمدة  د ة في شطار المجظوعس                      لمنح لاي   ائم ل ظو ن 
                                                قبد ه ا التاريخ، نال   ا توفى حللامد أع ى مستويات    أن      8112             ةزيران/يونيه     31               الخدمس المتي س في 

                                            بنس عنبد شتمامبه ابر  بنوات مب  الخدمبس الم ه بس، مب      53                                          الل اءة نالمددرة نالنزاهس نللون  نه أقد م  
                             راعاة ميالح المنذظس مشلد كامد. م
 

  1-  13        القاعدة   
    200                        التعيينات في إطار المجموعة   

         متو ببب  أن                  ماينبببا لأجبببد قيبببير أن      8112             ةزيران/يونيبببه     31                        يوا بببد المو بببن الببب   يلبببون في 
   0                                                           فببب ة التايببب  ةببل انتهببباء الموعببد اّبببد  في كتبببان التايبب . ناعتببببارا مببب       811                   طويببد في شطبببار المجظوعببس 

                                     للأةلباد نالشبرنت المنطبدبس ع بى التايينبات      811                              ، تخعب  التايينبات في شطبار المجظوعبس     8112      يوليبه     تمور/
                                                                             اّد ة المدة بموجي النذام  الأ ا   نار ار  ل ظو    نل شرنت التي يعاها الأم  الااد.

 
  6-  13        القاعدة   
    300                        التعيينات في إطار المجموعة   

                            ماينبا لأجبد قيبير في شطبار المجظوعبس       8112           يران/يونيبه    ةز    31                        يوا د المو بن الب   يلبون في  
      ، تخعبب      8112          تمور/يوليببه   0                                                           فبب ة التايبب  ةببل انتهبباء الموعببد اّببد  في كتببان التايبب . ناعتبببارا مبب      311



 

ST/SGB/2018/1 

 

18-00275 97/136 

 

                                                 للأةلاد نالشبرنت المنطبدبس ع بى التايينبات الم قتبس بموجبي      311                                التايينات لأجد قيير في شطار المجظوعس
                ار ار  ل ظو   .                 النذام  الأ ا   ن 

 
  7-  13        القاعدة   
                 التعيين في البعثات  

                                                                               يخع  المو  ون ال ي  ياظ ون مو  هم مو    خدمس ميدانيبس لشبرنت التايب  الأ ب يس المنطبدبس  
                                 فيهببا الشببرنت المتا دببس حري ببا  ش  أ       ، بمببا    8100             ةزيران/يونيببه    31                           ع ببى هبب ه ال  ببس مبب  المببو    ةببل 

                                                        ار اار موقت قيير، م  مراعاة الشرنت التي يعاها الأم  الااد.                         مركز م  مراكز الاظد ماد
 

  8-  13        القاعدة   
             بدل غير المقيم  

                                                                           عظلا حلمرفببر الأنل مب  النذباد الأ ا ب  ل ظبو   ،  بور ل ظبو    الب ي  كبانوا  يب ون ع بى  
          لبه، حلمابدل               امبوا مسبتحد     ما                       أن يوا  وا الحيول ع يه،       0223         آن/أ سطر     30               مدل  ير المديم في 

  .                                       السار  ننفدا للأةلاد الساريس في للع الوقت
 

  9-  13        القاعدة   
                           النظام الداخلي لإقامة العدل  

                                                                              يعبب  الأمبب  الابباد ارجببراءات الببتي لنطببببر ع ببى الدعببايا الببتي م  ي يببد فيهببا ماببد في نذبباد شقامببس  
  .    8112             ةزيران/يونيه     31           الادل بح ول 

   10-  13        القاعدة   
      الوطن                منحة الإعادة إلى  

          مب  النذباد     02- 3  ُ                                                               لببُدف  ل ظو ن الم هبد ل حيبول ع بى منحبس ارعبا ة ش  البوط  بموجبي الداعبدة  
ً                 نللنه م  ياد مب هلًا ل حيبول ع بى هب ه       8102             ةزيران/يونيه     31                                ار ار  ل ظو    الساريس الم اول في                 

                      البببوار  في المرفببببر الرامببب                                   ً        الحاليبببس، منحبببس ارعبببا ة ش  البببوط  نفدببباً ل  بببدنل     02- 3                   المنحبببس بموجبببي الداعبببدة 
          دّ   الخدمببس الم هدّ ببس                 ، نللببع عبب   ببنوات     8102             ةزيران/يونيببه    31                                   ل نذبباد الأ ا بب  السببار  الم اببول متبباريخ 

  .    8102             ةزيران/يونيه    31             الم اكظس له في 
   11-  13        القاعدة   

            بدلات الإعالة
           الب   م  يلبب                                                                     ببر ل ظو بن في ال  بس ال نيبس نال  بات الا يبا أن في ف بس الخدمبس الميدانيبس،    )أ( 

                                                        يتداضببى مببدل نالببد نةيببد مببد مرلبببا بماببدل المايببد عبب  الولببد الماببال       8102                 كببانون الأنل/ يسببظ        30  في 
                                                   في المائببس مبب  المرلببي الأ ا بب  اليببافي معببافا شليببه لسببويس مدببر    2                                الأنل، الحيببول ع ببى مببدل انتدبباد بمب بب  

  .    8102      يناير             كانون الثاني/     0                                             الاظد فيظا يتا بر م لع الولد، نللع اعتبارا م  
                                                                      أثنباء فب ة ةيبول المو بن ع بى مبدل انتدباد،   يبدف  لبه حلتبزام  مب  للبع مبدل نلببد     )ن( 

                                                                     )أ( م  النذاد الأ ا   ل ظو    فيظا يتا بر م لع الولد، ش  شلا ا توفى للع    2- 3                ماال بموجي البند 
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            نذبباد الأ ا بب       مبب  ال  ‘  8 ’    )أ(    2- 3                                                    الولببد  ببرنت مببنح مببدل شعالببس خببا  عبب  نلببد ماببو  بموجببي البنببد 
         ل ظو   .
             هرا، ش  أن    08                                                         يخ ض مب   البدل ا نتداد ماد للع بمددار ندطس م ويس ناةدة كد    )ج( 

                     )أ( مب  النذباد الأ ا ب     2- 3                                                              ييبح مسانيا أن أقد م  مب   مدل الولبد المابال المنيبو  ع يبه في البنبد
                                              ل ظو   ، نيدف  مد  منه ةين   مدل الولد الماال.

                                                                     ف  البدل ا نتداد في نقت أ بببر شلا كبان الولبد المابال الأنل الب   يبدف  عنبه      يوقن     ) ( 
                                       البدل ا نتداد م  ياد يا   مه كولد ماال.

   12-  13        القاعدة 
              جداول المرتبات

                                                                       لسبببتبدى مسبببتويات مرلببببات المبببو    في ال  بببس ال نيبببس نال  بببات الا يبببا نفي ف بببس الخدمبببس     )أ( 
                                                                                        الميدانيس التي للون أع ى م  مستويات أقيى  رجس في رلبتهم عند ا نتدال ش  جدنل المرلبات الموةد في 

        خدمته.                                                       ، نللع كتدمير لحظايس المرلبات، ش  أن يرقى المو ن أن لنهى    8102                  كانون الثاني/يناير      0
                                                                       لادل ل ع المرلبات مب  أجبد أ   مب  لتسبويس مدبر الاظبد في المرلببات الأ ا بيس نفدبا     )ن( 

                                                                                        لما لدره انظايس الاامس. نيستبدى الأجر الداخد في ةسان المااع التداعد  ق ه البدرجات نيابدل نفدبا 
                                                           ق ه المرلبات عند لاديد جدنل الأجور الداخ س في المااع التداعد .

   13- 3 1        القاعدة 
                                            الحق المكتسب في ترك الخدمة في سن التقاعد العادية

ٌ                                                         ل ظو    ةبٌر ملتسي في لرك الخدمس في    لداعدهم الاا يبس ع بى نحبو مبا غبد ها     )أ(           
ّ  )ن( م  النذباد الأ ا ب  ل يبندن  المشب ك ل ظاا بات التداعديبس لمبو    الأمبم المتحبدة. ن بّ     0      الما ة                                                                             

                                                            ا  كوا في اليندن  المش ك ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحبدة                               التداعد الاا يس ل ظو    ال ي  
                                                       عاما. أما المو  ون ال ي  ا  كوا في اليندن  ل ظرة الأن  أن     21   ه        0221                  كانون الثاني/يناير      0    قبد 

  ،     8103                 كبببانون الأنل/ يسبببظ        30  ن       0221                  كبببانون الثاني/ينببباير      0                             عبببان نا ا  ببب اك فيبببه في ال ببب ة مببب  
                                                                عاما. نق  ء المو    أن يختارنا لرك الخدمس في    لداعدهم الاا يس، أن     28                   لداعدهم الاا يس ه       ّ فس ّ 

                                            أ  تاريخ ي يها، قبد م و هم    الخامسس نالست .
                                                                  يتابب  ع ببى المببو    البب ي  ير بببون في مار ببس ةدهببم الملتسببي ع ببى النحببو المببب  في     )ن( 
ّ     )أ( أعلاه نم  ّ  لر     03-  03        الداعدة                                                       ك الخدمس في    لداعبدهم الاا يبس أن في أ  نقبت مابد للبع قببد              

                                                                                            م و هم    الخامسس نالست  أن يددموا ش اارا كتاميا مب لع قببد ثلاثبس أ بهر مب  لبركهم الخدمبس شلا كبانوا 
                                                             يوما لدويميا شلا كانوا م  الماين  لايينا  بد  المبدة.  بير أن للأمب     31                                م  الماين  لايينا مستظرا، أن قبد 

                                                                     الااد أن يدبد ار اار المددد قبد لرك الخدمس بمه س أقير م  المه س المط ومس.
                            مببببس المو ببببن البببب   يب بببب  مبببب  الاظببببر                                          ببببور شعببببا ة غديببببد السبببب  ارلزاميببببس ر بببباء خد    )ج( 

         بنس، بمببا     25                         أن قببد للبع التبباريخ، في  ب        8102                 كبانون الأنل/ يسببظ        30       بنس في     28        بنس أن    21
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         ُ                                                           و بببن قبببد اةبببتُ ظ مبببه ميبببورة ا بببتثنائيس في الخدمبببس مابببد تجبببانر السببب  ارلزاميبببس ر ببباء                 في للبببع شلا كبببان الم
  .    8102                  كانون الثاني/يناير      0                       نس، ةسبظا ينطببر، ماد     28        نس أن     21           الخدمس، نه  

                             مرفقات النظام الأساسي للموظفين
           المرفق الأول
                                   جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

 
                                                               مرلي مدير مرلم  الأمم المتحبدة ار بائ  نمرلببات مبو    الأمبم المتحبدة في                 د  الأم  الااد  -   0

                                                                                      ف بببس المبببدير نمبببا فوقهبببا بحسبببي المببببال  البببتي لدررهبببا انظايبببس الاامبببس، نتخعببب  هببب ه المرلببببات لخطبببس ا قتطببباس 
                                مب  النذباد الأ ا ب  ل ظبو    نلسببويات    3- 3                                              ارلزامب  مب  مرلببات المبو    المنيبو  ع يهببا في البنبد 

                                                                                مدبببر الاظبببد ةسببببي ا قتعببباء. نيتداضبببى  ببببا  و هببب ه الو بببائن، شلا لببببوافرت فبببيهم الشبببرنت الأخببببرا، 
                                البد ت المتاةس ل ظو    موجه عاد.

                                                                                 ي لن للأم  الااد، ا تنا ا ش  مسو ات ن/أن شفا ات منا بس، أن يدف  لمبو    الأمبم المتحبدة  -   8
                           يتلبدن ا، في الحدن  المادولس،                    أيس للالين خا س قد                                                في ف س المدير نما فوقها مبال  شضافيس لتاويعهم ع 

                                                                                              لما فيه مي حس المنذظس، أثناء قيامهم حلواجبات التي يسندها شليهم الأم  الااد. ن ور  ف  مببال  شضبافيس 
                                                                                           ماث ببس في  ببرن  ماث ببس لره بباء الملالببي الموجببو ة خببارج المدببر. نلدببرر انظايببس الاامببس في الميزانيببس ال لمجيببس 

                                                  لحد الأقيى لمجظوس المبال  التي يمل   فاها ع ى ه ا النحو. ا
                                                     مب  هب ا المرفببر، يلبون جبدنل مرلببات المبو    في ال  بس ال نيبس    2                           ح تثناء ما لنا ع يبه ال دبرة  -   3

                              ّ             نال  ات الا يا ع ى النحو المبّ  في ه ا المرفبر.
                           عبببلانات  نريبببس  بببنويس، ح بببتثناء                                                     تمبببنح ل ظبببو    في رلبببي ال  بببس ال نيبببس، رهنبببا حلخدمبببس المرضبببيس، -   2

                                                                           الدرجات فو  الساماس التي تمنح علاناتها الدنريس ماد قعاء  نت  في الدرجس السامدس.
       علاناتهبا                                              نويا، ح تثناء الدرجات فو  الرامابس البتي تمبنح    0-                               تمنح الالانات الدنريس في الرلبس مد -   5

               مرة كد  نت .   8-  مد                           الالانات الدنريس في الرلبس                                             الدنريس ماد قعاء  نت  في الدرجس السامدس. نتمنح 
                                                                             ببد  الأمبب  الابباد مب بب  المرلبببات الببتي لببدف  ل ظببو    الماينبب  خيييببا لمهبباد قيببيرة الأجببد أن  -   2

                                                                                   لخدمبس المب تمرات أن لخبدمات أخبرا قيبيرة الأجبد نل لمب اء ا  تشباري  نمبو    الخدمبس الميدانيبس نخب اء 
                 المساعدة التدنيس.

            اليب س، نللبع                                                                    د  الأم  الااد جدنل مرلبات المو    في ف س الخدمات الاامس نال  بات لات -   2
                                                                                     عا ة ع ى أ اس أفعد  رنت التو ين السائدة في الملان ال   يوجد فيه ملتي الأمم المتحبدة الماب ، 

             يم لمبو    ف بس                                                                            ع ى أنه  ور للأم  الاباد، شن رأا للبع منا ببا، أن يعب  قواعبد لتبيح  فب  مبدل  بير المدب
                                                                                       الخببدمات الاامببس الماينبب  مبب  خببارج المنطدببس اّ يببس نأن يدببرر الحببدن  الديببوا ل ظرلبببات الببتي يسببظح ماهببا 
                                                                              حلحيبببول ع بببى هببب ا الببببدل. نغبببد  المرلببببات ار اليبببس البببتي لبببدخد في ةسبببان الماببباع التداعبببد  قببب  ء 

                              الأ ا ببب  ل يبببندن  المشببب ك ل ظاا بببات               )أ( مببب  النذببباد     50                                   المبببو    نفدبببا ل ظنه يبببس اّبببد ة في المبببا ة 
                                                                                  التداعديس لمو    الأمم المتحدة نير  ميا ا في جدانل المرلبات التي لنطببر ع ى ه  ء المو   .
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                                                                              يعبب  الأمببب  الابباد الدواعبببد البببتي يببدف  بمدتعببباها مبببدل لغببس لمبببو    ف بببس الخببدمات الاامبببس الببب ي   -   2
               ال غات الر يس.                            ع ى ا تاظال لغت  أن أكثر م                                             تارنن امتحال منا با نيذهرنن مددرة مستظرة

                                                                         بور للأمبب  الابباد، ة ا با ع ببى تماثببد مسبتويات المايشببس في مخت ببن الملالبي، ش خببال لسببويات  -   2
                                    مببب  هببب ا المرفببببر، نللبببع متطبيببببر لسبببويات لمدبببر    3  ن    0                                       ع بببى المرلببببات الأ ا بببيس اّبببد ة بموجبببي ال دبببرل  

                                                   عببد  نيببتم غديببدها ع ببى أ بباس التلببالين نالمسببتويات النسبببيس                                الاظببد   لببدخد في ةسببان المابباع التدا
                                                                                  ل ظايشببس نمببا يتيببد مبب لع مبب  الاوامببد في الملتببي المابب  حلديبباس ش  نيويببورك. ن  تخعبب  لسببويات مدببر 

                                            الاظد ه ه للاقتطاس ارلزام  م  مرلبات المو   .
                           الاظد مدنن شلن، ش  شلا كان                                                           يتداضى المو  ون أ  مرلي ع  ال  ات التي يتغيبون فيها ع  -    01

           ها ة  بببببا رة         ّ                                                           هببببب ا التغيبّببببي راجابببببا ش  أ ببببببان خارجبببببس عببببب  شرا تهبببببم أن ش  أ ببببببان  بببببحيس مثبتبببببس مشببببب
       الأ ول.    ةسي
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                                                             الإجماليددة السددنوية والمبددالغ الصدافية المعادلددة لهددا بعددد خصددم الاقتطاعددات          المرتبددات                                               جددول مرتبددات مددوظفي الفئددة الفنيددة والفئدات العليددا  
                          الإلزامية من مرتبات الموظفين

     2018                  كانون الثاني/يناير      1           اعتبارا من 

                        )مدن رات الو يات المتحدة(
 الدرجات  

 الثالثس عشرة الثانيس عشرة الحا يس عشرة الاا رة التا اس الثامنس الساماس السا  س الخامسس الراماس الثالثس الثانيس الأن   الرلبس

             382 022 ار اد نكيد أم  عاد               

             252 023 اليافي  

             828 022 ار اد أم  عاد مساعد

             253 030 اليافي 

 – – – 225 022 535 022 823 023 100 021 251 052 222 053 883 051 033 022 152 022 222 021 ار اد 8-مد

 – – – 525 082 203 085 821 083 012 080 255 002 218 002 222 002 223 008 320 001 022 012 اليافي  

  122 052 812 052 322 053 223 051 252 022 153 025 352 028 252 032 250 032 852 032 552 030 250 082 051 082 ار اد 0-مد

  222 081 522 002 212 002 202 002 231 008 132 000 022 012 852 012 322 015 221 013 522 010 222 22 215 22 اليافي  

  813 032 213 033 212 030 301 082 103 082 202 082 281 088 002 081 282 002 582 005 831 003 231 001 233 012 ار اد 5- 

  228 012 838 013 282 010 102 011 212 22 210 22 022 25 523 23 222 20 322 21 220 22 050 22 523 25 اليافي  

  232 002 202 008 512 001 822 012 122 012 253 013 232 010 228 22 280 22 322 25 332 23 825 20 853 22 ار اد 2- 

  255 22 218 22 252 22 822 25 222 23 022 28 225 21 120 22 521 22 222 25 232 22 222 28 338 20 اليافي 

  212 25 102 22 082 28 832 21 325 22 252 22 523 22 222 28 222 21 223 22 115 22 002 25 885 23 ار اد 3- 

  321 22 258 22 502 23 122 28 228 21 812 22 222 22 338 22 222 22 252 23 182 28 522 21 050 52 اليافي 

  282 22 032 25 222 23 252 20 122 21 325 22 222 22 222 22 312 23 208 20 288 52 833 52 528 52 ار اد 8- 

  222 20 212 21 302 52 135 52 250 52 225 55 023 52 222 58 200 50 385 51 120 22 252 22 228 22 اليافي 

  232 21 110 52 522 52 032 52 222 52 822 53 282 50 325 51 122 22 232 22 202 22 012 25 228 23 ار اد 0- 

 238 22 320 22 858 22 028 22 120 25 220 23 221 28 211 20 212 21 202 32 582 32 232 32 322 32 اليافي 

 
                                                       بس، في بزد للانتدبال مب  أ   رجبس منهبا ش  الدرجبس البتي ل يهبا                                                                                                                      ّ ال  ة الاا يس اللارمس للانتدال م  أ   رجس ش  الدرجس التي ل يها  اخد الرلببس الواةبدة هب   بنس ناةبدة. أمبا حلنسببس ل بدرجات المذ ّ   * 

                        دّ                       تمعيس  نت  م  الخدمس الم هدّ س في الدرجس التي لسبدها.
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                                                                               تدددابير يايددة مرتبددات مددوظفي الفئددة الفنيددة والفئددات العليددا الددذين تتجدداوز مرتبددا م الحدددود   
       مدددع     2018                  كدددانون الثاني/يندداير      1                                          القصددوى في جددداول المرتبدددات الموحدددة  اعتبدددارا مددن 

                                                                              المرتبات الإجمالية السنوية والمبدالغ الصدافية المعادلدة لهدا بعدد خصدم الاقتطاعدات الإلزاميدة 
                 من مرتبات الموظفين

     2018                  كانون الثاني/يناير      1           اعتبارا من   
                        )مدن رات الو يات المتحدة(

  8                  لدمير حمايس المرلبات   0                  لدمير حمايس المرلبات         الرلبس
 323 002  052 002      ار اد  2-      

  120 23 512 20      اليافي 

  222 22 222 22      ار اد  3-  

  820 22 285 22      اليافي 

 – 581 22      ار اد  8-  

 – 025 23      اليافي 

 – 220 20      ار اد  0-  

 – 588 51      اليافي 
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      الثاني      المرفق 
           كتب التعيين  

                         د  كتان التاي  ما ي  :    )أ( 
                                                                 أن التايبببب  يخعبببب  لأةلبببباد النذبببباد الأ ا بببب  ل ظببببو    نالنذبببباد ار ار  ل ظببببو      ‘ 0 ’ 

                                                                    المنطبدببس ع ببى ف ببس التايبب  الببتي يابب   ببا المو ببن، نأنببه يخعبب  لأ  لغيببيرات قببد لببدخد 
                                    ةسي الأ ول ع ى ه ه الأةلاد م  آن لآخر؛

        التاي ؛      طبياس   ‘ 8 ’ 
                                                       التاريخ المط ون م  المو ن أن يبدأ فيه ا ضطلاس بمهاد منيبه؛  ‘ 3 ’ 
      نجدت؛                                                       مدة التاي ، نمه س ار اار اللارد ر ائه، نف ة ا ختبار، شن  ‘ 2 ’ 
                                                                       ال  بببس نالرلببببس نمرلبببي مدايبببس التايببب ، نجبببدنل الابببلانات، في ةالبببس السبببظاا مابببلانات،   ‘ 5 ’ 

                          نالحد الأقيى للأجر في الرلبس؛
                            أ   رنت خا س قد للون  اريس؛  ‘ 2 ’ 
                                                                     ي لببي ع ببى التايبب  الم قببت أ  لوقبب  قببانوني أن خببلا  للببع مت ديببد التايبب . ن    ‘ 2 ’ 

              أنواس التاي ؛   م                                ومل التاي  الم قت ش  أ  نوس آخر م 
    خبلا                                                                     ي لي ع ى التاي  اّد  المدة، أيا كانبت مبدة الخدمبس، أ  لوقب  قبانوني أن  ‘ 2 ’ 

                        مت ديد التاي  أن غوي ه؛     للع
                                                                   لر ببد ل ظو ببن، مبب  كتببان التايبب ، نسببلمس مبب  النذبباد الأ ا بب  ل ظببو    نالنذبباد     )ن( 

                                                                                    ار ار  ل ظببببو   . نيدببببر المو ببببن، عنببببد قبولببببه التايبببب ، بأنببببه أةببببات ع ظببببا حلشببببرنت الببببوار ة في النذبببباد 
    نت؛                                                           الأ ا   ل ظو    نفي النذاد ار ار  ل ظو    نأنه يدبد ه ه الشر 

                                                                    كتان لاي  المو ن الماار م  الخدمبس الحلوميبس الموقب  ع يبه مب  المو بن نمب  الأمب      )ج( 
                                                                                            الااد أن ح بم الأمب  الاباد، نالمسبتندات الم يبدة المنا ببس مشبلأن أةلباد ن برنت ارعبارة البتي قب تهبا الدنلبس 

                  س ش  المنذظببس ل  بب ة             الخدمببس الحلوميبب                                                      الاعببو نقب هببا المو ببن، هبب  الببدليد ع ببى نجببو  ن ببحس ارعببارة مبب 
                            المنيو  ع يها في كتان التاي .
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             المرفق الثالث
                 تعويض إنهاء الخدمة  

                                                         يدف  لم  ينهى لايينه م  المو    لاويض نفدا للأةلاد التاليس: 

   مببب     3- 2                                                               ح بببتثناء مبببا لبببنا ع يبببه ال دبببرات )ن( ن )ج( ن ) ( ن )هبببب( أ له نالبنبببد    )أ( 
                                    لاويض ش اء الخدمس نفدا ل  دنل التاد:                             النذاد الأ ا   ل ظو   ، يدف 

 

                      نوات الخدمس المستلظ س
 عد   هور المرلي ار اد مخيوما منه ا قتطاس ارلزام  م  مرلبات المو   ، ةيثظا انطببر

                  التايينات المستظرة                     التايينات اّد ة المدة                                    التايينات الم قتس بما يت انر  تس أ هر
                        ناةببببد عبببب  كببببد  ببببهر مبببب  الخدمببببس    وس    أ ببببب  0       أقد م      

                          المسبببببببببتلظ س، ع بببببببببى أ  يدبببببببببد مب ببببببببب      بببببببببير
                                    التابويض عب  أجببر  بتس أ بامي  ن  يت ببانر 

              أجر ثلاثس أ هر

                           وس ناةببببد عبببب  كببببد  ببببهر مبببب  الخدمببببس    أ ببببب
                          المسبببببببببتلظ س، ع بببببببببى أ  يدبببببببببد مب ببببببببب      بببببببببير

                                    التاببويض عبب  أجببر  ببتس أ ببامي  ن  يت ببانر 
              أجر ثلاثس أ هر

          ينطببر
          ينطببر  0
8  3  

3   3  
2   2  
5   5  
2   3  2  
2   5  2  
2   2  2  
  2  2          ينطببر  2
01    265    265    
00    01   01   
08    0165     0165     
03    00   00   
02    0065     0065     
   08   08      أكثر    أن    05
 

      مخيبوما                                                                                                     يد المو ن ال   ينهى لايينه لأ بان  حيس ع ى لاويض مسان ل تاويض المنيو  ع يه في ال درة )أ( م  ه ا المرفببر     )ن( 
                                                                                                      منه مب   أ  ا تحدا  ع بز  يبد ع يبه المو بن بموجبي النذباد الأ ا ب  ل يبندن  المشب ك ل ظاا بات التداعديبس لمبو    الأمبم 

                                            المتحدة ع  عد  الأ هر المدام س في جدنل التاويض؛
                   ل يببد، يملبب  أن ياطبببى،                                                                                  المو ببن البب   ينهببى لايينببه مسبببي الخدمببس  ببير المرضببيس، أن البب   لنهببى خدمتببه لسببوء السبب وك خببلا  ا    )ج( 

                                                          يت انر نين التاويض المنيو  ع يه في ال درة )أ( م  ه ا المرفبر؛                               ةسي لددير الأم  الااد، لاويعا  
                          يدف  أ  لاويض لم  ي  :    ) ( 

         بى تاريبخ                                                                                             المو ن ال   يستديد، ش  في الحا ت التي يلون المو بن قبد ل دبى فيهبا ش باارا ش باء الخدمبس نو فيهبا ا ل با  ع  ‘ 0 ’  
            ش اء الخدمس؛

                                       تاريخ انتهاء التاي  اّد  في كتان التاي ؛                                                       المو ن الما  لايينا م قتا أن  د  المدة ال   للتظد خدمته في  ‘ 8 ’  
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              المو ن الم يول؛  ‘ 3 ’  
                            المو ن ال   يتلم ى ع  ن ي ته؛  ‘ 2 ’  
                                      ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحدة؛                                                   المو ن ال   يتداعد بموجي النذاد الأ ا   ل يندن  المش ك   ‘ 5 ’  

                                                                                                      ببور أن يببدف  ل ظببو    الماينبب  خيييببا لخدمببس المبب تمرات أن لخببدمات أخببرا قيببيرة الأجببد، ل اظببد ميبب تهم خبب اء ا تشبباري  أن      )هب( 
    كتببي               نببا  بب ا الماببنى في                                                                                        خبب اء، نل ظببو    الماينبب    يببا ل لمدمببس في الملالببي الدائظببس خببارج المدببر، لاببويض ش بباء الخدمببس شلا نر 

                                     لايينهم نطبدا لما لنا ع يه ل ع اللتي.
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             المرفق الرابع
                     منحة الإعادة إلى الوطن  

 
                                                                           لببدف  منحببس ارعببا ة ش  الببوط ، مبب  ةيببث المبببدأ، ل ظببو    البب ي  أ ببوا مببا   يدببد عبب  اببر  

                                          شعبا تهم ش  أنطبا م نالب ي  يلونبون نقبت انتهباء            ُ                نالب ي  لببباُت  المنذظبس م زمبس            دّ  الخدمس الم هدّ بس          نوات م  
                                                          الأمم المتحدة، خارج م د جنسيتهم.  ير أن منحبس ارعبا ة ش  البوط                            خدمتهم مديظ ، بحلم عظ هم في

    يرنن   يغب      ةينظبا                                                                    لدف  ل ظو ن الم يول. ن   بر ل ظو    الحيول ع ى منحبس ارعبا ة ش  البوط  ش    
                                                                                            د شقامتهم ش  ملان خارج م بد مركبز الاظبد. ن بد  الأمب  الاباد الشبرنت نالتابارين الت يبي يس المتا دبس 

                                                           بأه يس الحيول ع ى المنحس نالأ لس المط ومس رثبات لغيير  د ارقامس.
 

 عد   نوات 
          ّ د   الخدمس الم ه   س 

                          المو بببببببن الببببببب   لبببببببه، عنبببببببد انتهببببببباء 
         نلد ماال              الخدمس، رنج أن

                                               ن ال   لير له رنج أن نلد ماال عند انتهاء الخدمس    المو 
                  ف س الخدمات الاامس                            ال  س ال نيس نال  ات الا يا

                                                                               عد  أ امي  المرلي ار اد مخيوما منه ا قتطاس ارلزام  م  مرلبات المو   ، ةيثظا انطببر     
5  02   2  2  
2  02   2  2  
2  02   01   2  
2  81   00   01   
2  88   03   00   
01   82   02   08   
00   82   05   03   
   02   02   82        أن أكثر    08
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                             تذييلات النظام الإداري للموظفين

            التذييل ألف

                                                                                                             الأجددر الددداخل في حسدداب المعدداش التقاعدددي لمددوظفي الفئددة الفنيددة والفئددات العليددا وجددداول المرتبددددات والأجددددر الددداخل فدددي حسدداب   
                                               المعدداش التقاعددي لموظفي فئددة الخدمددة الميدانية

                                                                    الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
       2017           شباط/فبراير    1         ارا من     اعتب

                         )مدن رات الو يات المتحدة(
 الدرجات 

 الثالثس عشرة الثانيس عشرة الحا يس عشرة الاا رة التا اس الثامنس الساماس السا  س الخامسس الراماس الثالثس الثانيس الأن        الرلبس
 – – – – – – – – – – – –  211 312              نكيد أم  عاد              

 – – – – – – – – – – – –  522 823               أم  عاد مساعد
  –   –   –   222 822   820 823   232 822   522 828   883 852   225 850   508 822   053 820   223 835   221 831   8-  مد
  322 852   222 852   282 851   283 825   802 820   513 832   220 830   222 882   001 883   205 802   302 802   582 812   222 812   0-  مد
  -5   022 321   028 122   025 208   022 555   023 821   022 182   811 223   812 515   812 820   800 222   805 202   802 222   883 220  

  -2   025 523   022 022   058 221   052 322   052 223   023 522   022 022   021 221   022 325   022 220   020 552   025 022   022 220  

  -3   002 223   088 210   085 252   082 213   030 220   032 208   032 222   020 182   022 881   022 520   051 222   052 832   052 522  

  -8   28 225   25 282   22 055  011 223   013 202   012 358   012 122   000 202   002 525   002 822   081 112   088 221   085 222  

  -0   20 022   23 222   25 203   22 031   21 222   28 222   25 122   22 212   22 288   28 120   22 352   22 222   22 225  
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       الموظفين       مرتبات                                                                         الإجمالية السنوية والمبالغ الصافية المعادلة لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من         المرتبات                                                جدددول مرتبددات موظفي فئددة الخدمددة الميدانية
     2018                  كانون الثاني/يناير      1           اعتبارا من 

                        )مدن رات الو يات المتحدة(

 الرلبس
 الدرجات 
 الثالثس عشرة الثانيس عشرة الحا يس عشرة الاا رة التا اس الثامنس الساماس السا  س الخامسس الراماس الثالثس الثانيس الأن  

         *   * *           * * * * * * 

  221 005   230 003   123 000   252 012   283 012   122 012   252 010   228 22   308 22   020 25   102 23   223 21   212 22       ار اد  2-     د

  532 21   218 22   825 22   231 25   222 23   352 28   282 21   120 22   252 22   288 25   023 22   552 28   202 21        اليافي  

         * * * * * * 

  223 22   222 25   228 23   508 20   532 22   528 22   522 25   522 23   281 20   225 22   220 22   222 25   203 23       ار اد  2-     د

  552 22   152 22   552 22   122 23   522 20   122 21   532 22   133 22   530 25   131 22   531 28   183 20   588 52        اليافي  

         * * * * * * 

5-  د   522 23   212 20   802 21   582 22   220 22   022 25   223 23   222 20   122 21   325 22   200 22   188 25   332 23       ار اد 

  182 22   222 25   223 22   020 23   222 20   203 21   338 52   122 52   225 52   221 55   811 52   202 58   232 50        اليافي  

         * * * * * * 

2-  د   822 28   281 21   222 22   123 22   220 22   828 25   252 23   252 28   152 20   252 52   852 52   252 52   250 55       ار اد 

  288 52   383 52   823 52   882 55   028 52   122 53   130 58   222 51   215 22   232 22   222 22   203 22   223 25        اليافي  

         * * * * * * 

  220 28   222 20   228 21   821 52   122 52   213 52   200 55   588 52   382 53   032 58   222 51   220 22   222 22       ار اد  3-     د

  822 50   322 51   252 22   553 22   252 22   222 22   221 25   232 22   182 22   082 23   881 28   302 20   212 21        اليافي  

         * * * * * * 

  852 55   812 52   052 53   012 58   155 50   110 51   225 22   128 22   000 22   022 22   022 25   802 22   852 23       ار اد  8-     د

  225 25   222 22   211 23   010 23   318 28   510 20   222 21   211 32   018 32   310 32   513 32   210 32   210 35       اليافي 

         * * * * * * 

  222 22   281 22   222 22   031 22   822 25   235 22   528 23   225 28   228 20   122 20   022 21   352 32   512 32       ار اد  0- د    

 
  323 21   220 32   221 32   822 32   522 32   220 32   020 32   222 35   221 32   122 32   325 33   222 38   221 30        اليافي 

 
                                               الدرجببس الثامنببس، ي ببزد للانتدببال مبب  أ   رجببس ش                                                                                                                         ال بب ة الاا يببس اللارمببس للانتدببال مبب  أ   رجببس ش  الدرجببس الببتي ل يهببا  اخببد الرلبببس الواةببدة هبب   ببنس ناةببدة ةببل الدرجببس السبباماس؛ نمببدءا مبب  * 

  .                                                       الدرجس التي ل يها تمعيس  نت  م  الخدمس في الدرجس التي لسبدها
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      جدداول                               تجداوز مرتبدا م الحددود القصدوى في                                                ياية مرتبدات مدوظفي فئدددة الخدمدددة الميدانيدة الدذين ت      تدابير   

                الإجماليددة السددنوية                 مددع المرتبددات    2018            الثاني/يندداير        كددانون     1                                   المرتبددات الأساسددية/الدنيا  اعتبددارا مددن 
       الموظفين                                                                والمبالغ الصافية المعادلة لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات 

     2018                  كانون الثاني/يناير      1           اعتبارا من   
                        )مدن رات الو يات المتحدة(

0لدمير حمايس المرلبات         الرلبس 8لدمير حمايس المرلبات    
 122 25 222 23      ار اد  2  -      د     

 522 21 222 52      اليافي 

 832 25 151 22      ار اد  3  -      د 

 128 53 022 58      اليافي 
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                                                      الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية     الأجر 
       2017           شباط/فبراير    1             اعتبارا من 

                        )مدن رات الو يات المتحدة(

 الرلبس
 الدرجات

 الثالثس عشرة الثانيس عشرة الحا يس عشرة الاا رة التا اس الثامنس الساماس السا  س الخامسس الراماس الثالثس الثانيس الأن 
 201 021 201 022 213 028 222 022 022 025 323 020 522 022 522 023 228 052 022 052 320 058 522 022 223 022  2-     د  * *   *        

 225 052 222 052 300 053 205 022 381 022 232 028 213 032 202 032 802 033 102 031 230 082 282 083 232 081  2-     د

 328 032 222 033 220 031 802 082 222 085 252 088 133 081 313 002 520 002 258 000 085 012 322 012 222 013  5-     د

 122 002 252 005 528 003 312 000 125 012 222 012 502 012 852 018 223 22 238 22 222 25 812 23 228 21  2-     د

 212 018 223 011 122 22 080 22 812 25 821 23 320 20 232 22 515 22 522 25 228 23 232 20 212 22  3-     د

 212 21 230 22 838 22 535 25 231 23 031 28 352 21 230 22 133 22 333 25 232 23 231 20 303 21  8-     د

 322 22 225 22 523 22 311 25 200 23 302 28 255 21 222 22 128 22 202 22 325 25 222 23 522 28  0-     د

 
 في حساب المعاش التقاعدي للموظفين الخاضعين لتدابير ياية المرتبات الأجر الداخل  

 2017شباط/فبراير  1اعتبارا من 
 )مدن رات الو يات المتحدة(

0لدمير حمايس المرلبات        الرلبس 8لدمير حمايس المرلبات    
     -2  028 321 025 220 

  -3  021 203 022 858 

  -8  082 811 –  

  -0  011 121 –  

 288 088 321 081  2-      د 

 258 012 283 012  3-     د

       ST/IC/      2017/3                                                                 للاطلاس ع ى مزيد م  الت ا يد مشلأن لدامير حمايس المرلبات، انذر الوثيدس   * 

 

http://undocs.org/ST/IC/2017/3
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           التذييل باء

                       استحقاقات منحة التعليم  
                   المصروفات المسموح بها  

                         ال غببببس الأد نالر ببببود المتيبببب س                              َ                       لشببببظد الميببببرنفات المسببببظوا  ببببا الر ببببودَ الدرا ببببيس نر ببببود  را ببببس   ‘ 0 ’
                              ُ  ّ                                                     حلتسب يد في الم  سبات التا يظيبس. نلبُرّ  ميبرنفات الت هيببزات المدر بيس  بير المسب  ة خبارج نذباد منحببس 
             ً                               ُ  ّ                                          التا يم، نفداً ل شرنت التي يعاها الأم  الاباد. نلبُرّ  الميبرنفات المسبظوا  با المتلببدة حل ابد حلمابد ت 

      أ له:      لوار                              المشار شليها في اندنل التنارد ا
      كدددددانون   1                                                                    اسدددددتحقاقات منحدددددة التعلددددديم المعمدددددول بهدددددا اعتبدددددارا مدددددن السدددددنة الدراسدددددية الجاريدددددة في   

     2018      يناير      الثاني/
 

  ر س الميرنفات موضوس المطالبات
 )مدن رات الو يات المتحدة(

 مادل ا   ا  التلالين 
 )حلنسبس الم ويس(

   22   00     211-     ر  
210     00  -211     02   20   
210     02  -811     83   22   
810     83  -111     82   20   
110     82  -211     32   22   
210     32  -211     21   20   
 -        فظا فو     21     210
  
          ّ                      ُ                                             شضببافس ش  رّ  الميببرنفات المسببظوا  ببا، يبُبدف  ل ظببو    الاببام   في مراكببز الاظببد الميببن س مبب    ‘ 8 ’

                  للانتذاد في الدرا س                     يديظون شقامس  اخ يس            م  قم أن     “    هاء ”   ش    “    ألن ”                      ةيث المشدس في ال  ات م  
ٌ             في المرة س ا متدائيس أن الثانويس خارج مركز عظد المو بن مب بٌ  مدطبوس قبدره            مب   ن رات        ن ر   5     111                                                      

ُ            الببو يات المتحببدة. نفي ةببا ت ا ببتثنائيس ننفدبباً ل سبب طس التدديريببس للأمبب  الابباد،  ببور أن يُمببنح المو  ببون                                       ً                                      
                                               يديظون شقامس  اخ يس للانتذباد في الدرا بس في المرة بس                                               الاام ون في مراكز الاظد التي  ا مدار م  قم أن   

َ                                              ب َ  المدطوس المددد ل ظساعدة في للالين المبيت نالطااد  الم                                      ا متدائيس أن الثانويس خارج مركز الاظد    .  
   

ُ                                          ً              يلون المب   المدطوس ال   يُمنح ل ظساعدة في للالين المبيت نالطااد مستحداً أيعا ل ظو        ‘ 3 ’                        
           مبب  قببم أن     “    هبباء ”   ش    “    ألببن ”                                                      الاببام   في مراكببز الاظببد الميببن س مبب  ةيببث المشببدس في ال  ببات مبب 

                       للبون الم  سبس التا يظيبس       عنبدما                                                    يس للانتذاد في الدرا س في المرة س ا متدائيبس أن الثانويبس                  يديظون شقامس  اخ 
                                                                                             ع ى مسافس أماد م  مسافس التندد اليوم  م  المنطدس التي ياظد  ا المو ن، نشلا رأا الأم  الااد أنه   

                                            لوجد مدر س في ل ع المنطدس يمل  أن لنا ي الط د.
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                   منحة التعليم الخاصة  
                                                                           نفدببا ل شببرنت الببتي يعبباها الأمبب  الابباد، لشببظد الميببرنفات المسببظوا  ببا لببلأن   لن  ارعاقببس   ‘ 2 ’

        د                                                                                     الميرنفاتد التا يظيس اللارمبس لتبوفير مبرلم  لا يظب  ميبظم لت بيبس اةتياجبات الولبد بمبا يتبيح لبه م بو  أع بى 
           في المائببببس مبببب       011                         ُ                                         مسببببتويات الدببببدرة الو ي يببببس. نيبُبببدف  مب بببب  المنحببببس عبببب  كببببد نلببببد ل  شعاقببببس منسبببببس 

                                                                                ً      الميرنفات المسظوا  ا المتلبدة حل اد، م  مراعاة أن يلون الحبد الأقيبى ل ظب ب  المسب   مسبانياً ل حبد 
      أعلاه.  ‘  0 ’                                                           الأقيى ل شر س الا يا م   رائح اندنل التنارد الوار  في ال درة 

ّ                              عند لوفير المبيبت نالطاباد، لُعبظّ  الميبرنفات ال ا يبس في ةسبان الميب  ‘ 5 ’                     رنفات المسبظوا  با، مب                          ُ  
                                           ً                                         مراعبباة أن يلببون الحببد الأقيببى ل ظب بب  المسبب   مسببانياً ل حببد الأقيببى ل شببر س الا يببا مبب   ببرائح انببدنل 

                                 ن ر مبب   ن رات الببو يات المتحببدة هببو    5     111          ً           أعببلاه معببافاً شليببه مب بب    ‘  0 ’                        التنببارد الببوار  في ال دببرة 
                 ن المبيت نالطااد.                                         قيظس المب   المدطوس المظنوا ل ظساعدة في للالي
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            التذييل جيم
                                الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية  

 
                                                      مب  ال اقيببس امتيببارات الأمبم المتحببدة نةيبالتها، يا ببى المو  ببون    ) ج (    02            نفدبا ل ظببا ة   ) أ ( 

                                                                                       مبب  مببواط  الببدنل الأععبباء المنعببظس ش  هبب ه ا ل اقيببس مبب  التزامببات الخدمببس الوطنيببس في الدببوات المسبب حس 
              لب د جنسيتهم.

                                                                        للأم  الااد، نلير ل ظو ن الما ، أن يددد الط ي ال   يوجه ش  ةلومبس  بير منعبظس   ) ن ( 
                                                                                   ا ل اقيس مغرض تأجيد تجنيد المو ن أن شع ائه م  الخدمس الاسلريس مسبي عظ ه في الأمم المتحدة.   ش  

      الخدمببس         ببنس مبب                                                      البب ي  يلونببون قببد اجتببارنا من بباا امتحببال لنافسببيا نأكظ ببوا         المو  ببون   ) ج ( 
                ا، شلا ا ببتدعتهم      يمنحببو                                                                       المرضببيس في شطببار لايبب   ببد  المببدة، أن المو  ببون الماينببون لايينببا مسببتظرا،  ببور أن

                                     ل لمدمس الاام س، شجارة خا س مدنن مرلي                                                    ةلومس ععو ل لمدمس الاسلريس،  واء كان للع ل تدريي أن
                                                                                      طي بببس ال ببب ة البببتي يدعبببو ا في الخدمبببس الاسبببلريس المط ومبببس مبببنهم. أمبببا المو  بببون الآخبببرنن الببب ي  يسبببتدعون 

            اد لايينهم.                                                       ل لمدمس الاسلريس، فتنته  خدمتهم في الأمانس الاامس نفدا لأةل
                                                                    ت ظ المو ن، ال   يستدعى ل لمدمس الاسلريس نيمنح م  أجد للبع شجبارة خا بس   )   ( 

                                                                                    مدنن مرلي، بمركزه ةسي  رنت التاي  كظا كان ع يه في آخر يود عظد قبد أن ينخب  ارجبارة الخا بس 
             بوا الدواعببد             ُ                                                          مبدنن مرلبي. نلُل بد شعبا ة لو يبن المو بن في الأمانبس الاامبس، ن  يخعب  للبع لأ  قيبد 

                                                                الاا يس الخا س حلتلم يعات العرنريس في عد  المو    أن شلغاء الو ائن.
                                          مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو   ، لببدخد فبب ة ارجببارة       )ه(    2- 2                 لببدا ل سببير الداعببدة   )  هب ( 

                                                      الخا س مدنن مرلي لتلأ يس الخدمس الاسلريس في ةسان الأقدميس.
     يا ببم                                   دنن مرلببي لتلأ يببس الخدمببس الاسببلريس أن                               ع ببى المو ببن البب   يمببنح شجببارة خا ببس مبب  ) ن ( 

                                                             يومببا ماببد لببرك الخدمببس الاسببلريس، شن كببان ير ببي في الاببو ة ش  الاظببد في     21                   الأمبب  الابباد، في  عببون 
                                                                  الأمانس الاامس. نع ى المو ن أيعا أن يددد  ها ة شتماد الخدمس الاسلريس.

ّ                                         شلا فعّد المو ن، ماد ف ة الخدمبس الاسلريبس المط و   ) ر (             ه ه الخدمس،                    مس منه، أن يستظر في     
                                                                                     أن شلا م   يبببد ع بببى  بببها ة شتمببباد الخدمبببس الاسبببلريس، يدبببرر الأمببب  الاببباد، مابببد  را بببس الحالبببس، شن كبببان 

               شعا ة التو ين.                                                     المو ن  يظنح شجارة خا س أخرا مدنن مرلي ن ت ظ له بحده في
                   خا بس مبدنن مرلبي لمبدة                                                   شلا مدا م  اّتظد أن المو ن  يتغيي عب  الاظبد في شجبارة   ) ا ( 

                                                                                       ببتس أ ببهر أن أكثببر، لببدف  الأمببم المتحببدة، شلا ط ببي منهببا للببع، ن دببات  بب ر رنجببه نأن  ه الماببال  ش  
                                                                                   الملبان الب    بببر ل ظو بن السب ر شليببه، نن دبات رة ببس اريان مابد عبو ة المو ببن ش  الخدمبس في الأمانببس 

                                 سبب ر المتيبب س بحبببر المو ببن في شجببارة ريارة                                                   الاامببس، ع ببى أن غسببي هبب ه الن دببات ع ببى أ ببا مبب  ن دببات ال
               الوط  التاليس.
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                                                                           لتوقببببن الأمببببم المتحبببببدة عبببب  أ اء مسافتهبببببا في الينببببببدن  المشبببب ك ل ظاا ببببببات التداعديببببس   ) ت ( 
                                                                                              لمو    الأمم المتحدة لحسان المو ن أثناء ف ة  يامبه في شجببارة خا س مدنن مرلي لتلأ يس الخدمس الاسلريس.

                                                م  النذاد ار ار  ل ظو    المتا دس بحا ت الوفاة أن    2- 2            لاد الداعدة            للون أة  )   ( 
                                                                                       ار ببامس أن المبببرض المابببزنة ش  قيبباد المو بببن مواجبالبببه الر يببس في خدمبببس الأمبببم المتحببدة لفببب ة أثنببباء فببب ات 

                الخدمس الاسلريس.
      ة البببتي                                                                 للأمببب  الاببباد، شلا مبببدا أن  بببرن  الخدمبببس الاسبببلريس لببب ر للبببع، أن يعببب  ال ببب    ) ك ( 

                                                                                  يدعببيها المو ببن في شجببارة خا ببس مببدنن مرلببي لتلأ يببس الخدمببس الاسببلريس في ا عتبببار لببدا غديببد  رجببس 
                                                              المرلي التي  يد ع يها المو ن عند عو له ش  الاظد في الأمانس الاامس؛

                                                                       للأمبب  الاببباد أن يطبببببر مببا يبببراه منا ببببا مبب  الأةلببباد السبببال س في ةالببس قيببباد المو بببن،   ) ل ( 
                                                                                  بدس مبب  الأمب  الابباد، حلتطببببوس لأ اء الخدمبببس الاسبلريس أن مط بببي رفبب  الحيبانس الببتي يتظتبب   ببا          بموافدبس مسبب

                                         م  ال اقيس امتيارات الأمم المتحدة نةيالتها.   ) ج (    02           بموجي الما ة 
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            التذييل دال
                                                                   قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظدف   

                          الرسمية في خدمة الأمم المتحدة         بواجباته 
           البند الأول  
                         نطاق القواعد وأحكام عامة  

  1- 1      المادة   
                         نطاق القواعد والغرض منها  

                                                                               لببنذم هبب ه الدواعببد التاببويض في ةببا ت الوفبباة أن ار ببامس أن المببرض الراجاببس ش  قيبباد المو ببن  
                                 ش  ل ظبببو    نماببباليهم، نفدبببا للأةلببباد                                                     مواجبالبببه الر يبببس في خدمبببس الأمبببم المتحبببدة. ن  يدبببدد التابببويض 

                               نالشرنت الوار ة في ه ه الدواعد.
 

  2- 1      المادة   
                                        حصرية التعويض؛ وعدم قابليته للتنازل عنه  

                                                                      يشببببلد التاببببويض أن  ببببيره مبببب  أ ببببلال ا نتيببببا  المنيببببو  ع يهببببا في هبببب ه الدواعببببد ن ببببي س  
                                  . نلب  لدببد الأمبم المتحبدة أن لبحبث أن                                                       التاويض الوةيدة ع  الوفاة أن ار بامس أن المبرض مسببي الخدمبس

                                                                                    لببوفر أ  لاببويض أن ا ببتحداقات ل وفبباة أن ار ببامس أن المببرض مسبببي الخدمببس ش  بموجببي هبب ه الدواعببد. 
                     التاويض نالحدو  ل غير.                                                 نح تثناء ما هو منيو  ع يه أ له،    ور التنارل ع 

 
  3- 1      المادة   
         المصطلحات  

                 راض ه ه الدواعد:                          لستلمدد الميط حات التاليس لأ  
                                                                        طالي التاويض: المو بن أن المابال، متاري به المبب  أ له، الب   يتدبدد بمطالببس بموجبي     )أ( 

             ه ه الدواعد.
                                                                             الماببال: الببزنج أن الولببد الماببال أن الماببال مبب  الدرجببس الثانيببس ع ببى النحببو المنيببو  ع يببه     )ن( 

                        أ باس الولببد الماببال أن الأ          دف  ع ببى                                                     في النذباد ار ار  ل ظببو   . نيتوقبن  ببر  التابويض الواجببي الب
                                                                                         الماببال مبب  الدرجببس الثانيببس أن  ببر  ا ببتحداقات قظببا يببود م ببو  الولببد الماببال أن الأ  الماببال مبب  الدرجببس 

                                                    شلا كببان م تحدببا حناماببس أن مببا ياا قببا ع ببى أ بباس ا نتذبباد     80                                   الثانيببس  بب  الثامنببس عشببرة، أن  بب  الببب 
                                           التي يلون فيها لدا الولد الماال أن الأ  الماال   -           نطي س المدة   -    الس                                اللامد. ن  ينطببر ه ا الديد في الح

                                                           مستظر لمدة يتوق  أن للبون طوي بس بحيبث غبول  نن مزانلبس عظبد مبدفوس                               م  الدرجس الثانيس ع ز  ائم أن
      الأجر.

          قبوان  م بد                          بنس، أن عب   ب  الر بد نفببر    02                               الدا ر: الشلما ال   يدد عظبره عب      )ج( 
      نس.    02                                    شلا كان    الر د في للع الب د أقد م                  شقامس ه ا الشلما 
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                          مبببرخا لبببه بمزانلبببس الطبببي بمارفبببس                                          المبببرض: لبببدهور الحالبببس اليبببحيس الببب   ي كبببده طبيبببي     ) ( 
      مختيس.    جهس

      مختيس.                                                             ار امس: اعتلال جسظاني ي كده طبيي مرخا له بمزانلس الطي بمارفس جهس     )هب( 
                               أن المبببرض الببب   يشبببلد أ ببباس المطالببببس                                        الحبببا ث: ناقابببس لببب    ش  الوفببباة أن ار بببامس    )ن( 
         حلتاويض.
                                                                       البب هان ش  الاظببد نالاببو ة منببه: السبب ر مبب  ملببان الاظببد ن ببد ارقامببس مو ببي س ندببد     )ر( 

         أن انتهببى   -                                                                               مادولببس نمطريبببر مبا ببر مبب  ةيببث الوقببت أن المسببافس. نياتبب  الطريبببر مبا ببرا شلا مببدأ بمغببا رة
                                          ن ةببببدن  المظت لببببات في ملببببان الاظببببد المابببب  أن ةببببدن                         أمبببباك  عظببببد الأمببببم المتحببببدة أ  -          حلو ببببول ش  

                           مبببرات السبببيارات أن المرائبببي أن                                                          المظت لبببات في  بببد شقامبببس المو بببن، الببب   يشبببظد الباةبببات أن المبببرنج أن
َ َ       السلام  أن المداخد أن المياعد أن السرا يي أن الرََ هبات أن                                   الأمباك  المشب كس،  نن انحبرا  مديبو  عب                                              

            ه ا الطريبر.
               الي س. ن  يات                                                        الندد المادولس: ن ي س ندد مدبولس عظوما في  د الذرن  لات      ن ي س     )ا( 

                                                                          الندد مو ي س   وفس بملماطر كبيرة م  ن ائد الندد المادولس في م هود ه ه الدواعد.
                                                                           الوفاة أن ار امس أن المبرض مسببي الخدمبس: الوفباة أن ار بامس أن المبرض المابزن مبا برة     )ت( 

                                                                   جبالببه الر يببس في خدمببس الأمببم المتحببدة بموجببي الشببرنت نالأةلبباد المنيببو  ع يهببا في                 ش  أ اء المو ببن نا
             ه ه الدواعد.

      الماببباع                                                            الأجبببر البببداخد في ةسبببان الماببباع التداعبببد ، يبببر  لاريبببن الأجبببر البببداخد في    ) ( 
                                                             مببب  النذببباد الأ ا ببب  ل يبببندن  المشببب ك ل ظاا بببات التداعديبببس لمبببو    الأمبببم     50                 التداعبببد  في المبببا ة 

                       مرضه، يلون أجره هو للع                                                              حدة. نشلا م  يل  المو ن مش كا في اليندن  نقت نفاله أن ش امته أن   المت
                                                                             الأجبببر الببب   كبببان  بببيات ، ةبببال كونبببه مشببب كا، أجبببره البببداخد في ةسبببان الماببباع التداعبببد  في للبببع 

         التاريخ.
                                                                آخر أجر  اخد في ةسان الماباع التداعبد : هبو الأجبر البداخد في ةسبان الماباع     )ك( 

                انتهبباء الخدمببس، في   ‘  8 ’   أن                                                 الحببا ث، في ةالببس التشببوه الببدائم أن الااهببس المسببتديمس؛  ‘  0 ’             تداعببد  في نقببت   ال
                          يلببب  المو بببن مشببب كا في اليبببندن    م                                  تاريبببخ الوفببباة، في ةالبببس الوفببباة. نشلا  ‘  3 ’                     ةالبببس الا بببز الل ببب ؛ أن 

                   مرضببه، يلببون الأجببر هببو                                                                    المشبب ك ل ظاا ببات التداعديببس لمببو    الأمببم المتحببدة نقببت نفالببه أن ش ببامته أن
                                                             كونه مش كا، أجره الداخد في ةسان المااع التداعد  في للع التاريخ.                        للع ال   كان  يات ، ةال

                                                              اليبببببببندن  المشببببببب ك ل ظاا بببببببات التداعديبببببببس لمبببببببو    الأمبببببببم المتحبببببببدة: يبببببببر  لاريبببببببن     )ل( 
            يبببببندن  المشبببببب ك                                   أ له المتا دبببببس ح  بببببتحداقات المشبببببظولس حل   2- 3                            بببببتحداقات اليبببببندن  في المبببببا ة 

                                      ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحدة.
                                                المب   المدطوس: هو مب   التاويض المدفوس مرة ناةدة.    )د( 
                                                                     الحالبس المرضبيس الموجبو ة  بب  ا: مبرض أن ش بامس أن عطبي  ببامبر في نجبو ه ع بى تاريببخ     )ن( 

                                                    الحا ث الم    ش  الوفاة أن ار امس أن المرض مسبي الخدمس.
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      قبدرات                                                              ز الل  : الا ز ع  موا  س الاظد ع ى نحو يتنا ي مشبلد مادبول مب    الا    )س( 
                                                                                     طالي التاويض، نيلون ه ا الا ز راجاا ش  ش امس أن مرض مسبي الخدمس  تظد أن يطبول أمبدفا أن 

                               تأثبير  ب ع م ظبوس ع بى البدخد ال ا ب     لا    للبع                                            أن ييبحا  ائظ . ن ي أن يلبون الا بز النباجم عب 
                                                                          ، ع ببى النحببو البب    ببد ه الأمبب  الابباد نفدببا ل نذبباد ار ار  ل ظببو   . نيتدببرر الا ببز              لطالببي التاببويض

                                                                                      الل   نفدا ل نذاد ار ار  ل ظو    ميورة مستد س ع  الخ و  ش  نجبو  ع بز نفدبا ل نذباد الأ ا ب  
                                                    ل يندن  المش ك ل ظاا ات التداعديس لمو    الأمم المتحدة.

 
  4- 1      المادة   
                              الاستشاري المعني بمطالبات التعويض     المجلس   

        مطالبببببات                                                            أنشببببلأ الأمبببب  الابببباد المج ببببر ا  تشببببار  المابببب  بمطالبببببات التاببببويض ل نذببببر في    )أ( 
                                                                                           التاويعات النا  س ع  الوفاة أن ار امس أن المرض مسبي الخدمس نلددت لو يات مشلأ ا ش  الأم  الااد.

                                  جببراءات لأ اء مهامبه بموجببي هب ه المببا ة،                                    بور ل ظ  ببر نضب  مببا يبراه ضببرنريا مب  ار    )ن( 
                                                ريطس أن يتم في ةا ت التنارس لغ يي ه ه الدواعد.

            لشليد المج ر:    )ج( 
                الأععاء الميولون:  ‘ 0 ’ 
                                       ثلاثس مث   ع  ار ارة ياينهم الأم  الااد؛ -  أ   
       المظث س                                                             ثلاثس مث   ع  المو    ياينهم الأم  الااد مناء ع ى لو يس اقي ات  -  ن   

         ل ظو   ؛
                    الأععاء بحلم منا بهم:  ‘ 8 ’ 
                                                           ببببور أن يابببب  الأمبببب  الابببباد مث بببب  مبببب  ملتببببي الشبببب نن الدانونيببببس ن بببببابس  -  أ   

                                                              الخدمات الطبيس حلأمانس الاامس أععباء في المج بر بحلبم منا ببهم. ن بور أن 
                                                                يا  الرئير التن ي   ل يندن  المش ك ل ظاا ات التداعديبس لمبو    الأمبم 

                  المج ر بحلم منا بهم.                             تحدة مث   م  اليندن  أععاء في  الم
                                                             ياظببد هبب  ء المظث ببون بحلببم منا بببهم ميبب س ا تشبباريس لببدا المج ببر لتزنيببده  -  ن   

                                                                   حلتوجيه فيظا يتا بر مت سير الدواعد نالمسائد المتي س حقي ات التي يمث و ا.
 

  1- 1      المادة   
        التعويض                               أمين المجلس الاستشاري المعني بمطالبات   

      مسب نل                                                                 يدود متاي  أم  المج ر ا  تشار  الما  بمطالبات التاويض الأم  الاباد أن    )أ( 
                                                               آخر مخول له للع. ن   ور لأم  المج ر أن يلون في الوقت ن سه ععوا فيه.

        الدواعببد                                                              لدبب  ع ببى عببالبر أمبب  المج ببر مسبب نليس شعببدا  المطالبببات المددمببس بموجببي هبب ه    )ن( 
                                                                      ا المج ببببر أن المسبببب نل الملمببببول  بببب طس النذببببر في المطالبببببات اّببببدن ة الديظببببس، ع ببببى النحببببو             للبببب  ينذببببر فيهبببب
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                                                           أ له. ن يسباى الأمب ، في  بيا  قيامبه بمهامبه نمسب نلياله بمدتعبى هب ه    2- 0                    المنيو  ع يبه في المبا ة 
       طالبس.                                                                                 الدواعد، ش  الحيول م  الميا ر المنا بس ع ى أ لس شثبات مستنديس كافيس لات   س بموضوس الم

 
  6- 1      المادة   
                       المطالبات المحدودة القيمة  

       أقببد مبب                                                                                شلا لببب  أن )أ( التل  ببس ال اكظيببس اّتظببد أن لتلبببدها الأمببم المتحببدة ل وفبباء بمطالبببس مببا 
                                                                                       المب بب  البب   ةببد ه الأمبب  الابباد أن المسبب نلون الملمولببون  ببلاةيس النذببر في المطالبببات اّببدن ة الديظببس؛ ن 

                                ُّ                                       ةيد م  المطالبس هو ا   ا  ما و غظُّ ه مب  ميبرنفات طبيبس أن ميبرنفات جنبارة أن                  )ن( أن الغرض الو 
                                شجببارات طبيببس شضببافيس، جببار ل ظسبب نل     ع ببى                                               الحيببول ع ببى لاببويض عبب  لشببوه  ائببم أن عاهببس مسببتديمس أن

    نذبر                                                                                        الملمول   طس النذر في ه ه المطالبات اّدن ة الديظس أن يبت في قام يس المطالبس ل تابويض،  نن أن ي
                                                م                                    فيهببا المج ببر ا  تشببار  المابب  بمطالبببات التاببويض. فبب لا مببتم المسبب نل الملمببول  بب طس النذببر في المطالبببات 

                                                                          مطالبس ما   تجانر مب   ه ه المطالبس  ةدا الحد الأقيبى ل ظطالببات اّبدن ة الديظبس،                 اّدن ة الديظس في
                                               لددد ل ع المطالبس ش  المج ر ك  ينذر فيها م  جديد.

 
  7- 1     لمادة  ا  
                       دور شعبة الخدمات الطبية  

                                                                  ليببببدر  ببببابس الخببببدمات الطبيببببس قببببرارا طبيببببا كبببب  ينذببببر فيببببه المج ببببر ا  تشببببار  المابببب      )أ( 
                                                                                      بمطالببات التاببويض أن المسبب نل الملمببول  بب طس النذببر في المطالببات اّببدن ة الديظببس. ن ببور أن يشببظد هبب ا 

               الدرار ما ي  :
      المرض؛                                       مبا رة م  ةا ث ما نالوفاة أن ار امس أن                            ما شلا كانت هناك علاقس  ببيس   ‘ 0 ’ 
       ار بامس                     ت الر يبس نالوفباة أن                                                  ما شلا كانبت هنباك علاقبس  بببيس مبا برة مب  أ اء الواجببا  ‘ 8 ’ 

      المرض؛   أن
                                                                  مبببا شلا كبببان الابببلاج أن الخبببدمات متيببب   اليبببا  مبا بببرا حر بببامس أن المبببرض مسببببي   ‘ 3 ’ 

       الخدمس؛
       ار ببببامس                   نحببببو مادببببول لاببببلاج هبببب ه                   الخببببدمات ضببببرنري  ع ببببى                    مببببا شلا كببببان الاببببلاج أن   ‘ 2 ’ 

          للع المرض؛   أن
                                                          ما شلا كان الالاج أن الخدمات المددمان قظا لل  س طبيس مادولس؛  ‘ 5 ’ 
                                                                 مببببا شلا كببببان الغيببببان عبببب  الاظببببد متيببببلا اليببببا  مبا ببببرا حر ببببامس أن المببببرض مسبببببي   ‘ 2 ’ 

       الخدمس؛
          أجبد لديبيم                      س مب  التحسب  الطبع، مب                                        ما شلا كان طالبي التابويض قبد م ب  أقيبى  رجب  ‘ 2 ’ 

                الااهس المستديمس؛
                                                              ما شلا كانت الحالس قيد النذر ه  ةالس لشوه  ائم أن عاهس مستديمس؛  ‘ 2 ’ 
                                             ما شلا كانت الحالس قيد النذر ه  ةالس ع ز ك  .  ‘ 2 ’ 
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                                               )ر( مبب  النذبباد ار ار  ل ظبببو    شلببزاد المو ببن حلخعبببوس    8- 2                  ببور نفدببا ل داعبببدة     )ن( 
                                                                               ريه طبيي يسظيه مدير  بابس الخبدمات الطبيبس حلأمبم المتحبدة، نلتحظبد المنذظبس للالي به،        ل حا طع

                                                                                    نللببع   تيعبباا ا  ببتنتاجات أن شخعبباس المطالبببس لتديببيم شضببافي فيظببا يتا بببر بأ  قببرارات طبيببس ليببدر 
              رات طبيبس ليبدر                                                                            عظلا   ه الما ة. كظا  ور شلزاد المو ن متددت مزيد مب  الما ومبات فيظبا يتا ببر بأ  قبرا

               عظلا   ه الما ة.
 

  8- 1      المادة   
                                          الالتزامات العامة التي تقع على طالب التعويض  

                                                                            ي أن يددد طالي التاويض الأ لس اللارمس لتلأييد مطالبس التاويض المددمس نفدا قب ه     )أ( 
                    الدواعد تأييدا كاملا.

                    لأ  ط ي ييبدر عب  الأمبم                                               ي أن يمتثد طالي التاويض امتثا  كاملا ن نن تأخير     )ن( 
             ه ه الدواعد.                                                                        المتحدة فيظا يتا بر حلمطالبس أن ح   ا  مدفوعات م  الغير عظلا حلبند الرام  م 

                                                 أ له،  بببي أن يب ببب  طالبببي التابببويض المج بببر ا  تشبببار  الماببب     2- 3            نفدبببا ل ظبببا ة     )ج( 
          ار بببامس أن             بر حلوفبباة أن                                                              بمطالبببات التاببويض بأ  لاببويض يلببون طالببي التاببويض مسببتحدا لببه فيظببا يتا بب

                                                                               المبببرض الببب   لدبببدد المطالببببس ع بببى أ ا بببه، بموجبببي خطببب  لابببويض أن تأمينبببات ةلوميبببس أن م  سبببيس أن 
                                               ناعيس أن  يرها م  خط  لاويض أن تأمينات الاظال.

                                                                   ي أن يب ب  طالبي التابويض أمب  المج بر بأ  لغيبيرات لات  ب س بموضبوس المطالببس،     ) ( 
                       لطرأ ع ى الحالس اليحيس.                   بما في للع أ  لغييرات 

                                                                         يددد طالبي التابويض، حليبورة المط ومبس، شقبرارا  نريا ح بتظرار أةديتبه ل حيبول ع بى      )هب( 
                             لاويض  نر  بموجي ه ه الدواعد.
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  9- 1      المادة   
                                          الاحتيال والادعاء الكاذب وإغفال حقائق هامة  

       ع ببى  ببير               ع ببى ا عبباء هبباد                                                    شلا قببدد طالببي التاببويض ميببال أن مطالبببس مببزنرة أن مشببتظ س     )أ( 
          ُ                                                                             الحديدس أن أُ  د فيها لكر ةدائبر هامس، لرفض كد المطالبات المتي س حلحا ث المددمس منه نيوقن  ر  
ُ           يب  التاويعبات أن المبزايا الواجببس البدف  لبه عب  هبب ه المطالببس نليببح  يب  المبدفوعات البتي ُ برفت فيظببا                                                                                

                             يتا بر حلمطالبس ناجبس ا    ا .
                                                                  ن لشلد المطالبات م  ه ا الدبيد، شلا ما قدمها مو  بون حلمنذظبس، ضبرح مب       يمل  أ    )ن( 

                     اتخال شجراءات تأ يبيس.                                                                    وء الس وك بمدتعى ال يد الاا ر م  النذاد ار ار  ل ظو    نقد ل    ش 
  

            البند الثاني  
                        متطلبات التغطية وشروطها  
  1- 2      المادة   
        المطالبة                        المتطلبات الإجرائية لتقديم   
       الإخطار  

                                                                 ع ببى طالببي التاببويض أن يدببدد خطيببا، في أقببرن نقببت ملبب  ماببد نقببوس الحببا ث، ش      )أ( 
                                                                              مو ن الموار  البشريس الملمتا أن المو ن التن ي   أن ار ار  الملمتا الما ومات التاليس:

                                                      ا م المو ن نطالي التاويض نعنانينه نرقم لاري ه الو ي  ؛  ‘ 0 ’ 
                                         ن مدء ار امس أن المرض أن كشن التشلميا قظا؛             تاريخ الوفاة أ  ‘ 8 ’ 
                                           ن ن الحا ث، بما في للع تاريخه ننقت نملان نقوعه.  ‘ 3 ’ 

 
        المطالبة  

                                                                    يدببدد طالببي التاببويض، في  عببون  ببنس ناةببدة مبب  التبباريخ المابب ، ع ببى النحببو اّببد      )ن( 
                   بمطالببببات التابببويض،                                              )ج(، نسبببلمس موقابببس مببب  ا بببتظارة المج بببر ا  تشبببار  الماببب    0- 8             أ له في المبببا ة 

                            مش وعس بما ي  ، ةسي ا قتعاء:
          المبرض؛ ن ن               ن بن ل  بامس أن  -                                           حلنسبس ل ظطالبات المتا دس حر امس أن المرض: أ   ‘ 0 ’ 

     لوقب    -                  لشبلميا ل حالبس؛ ن     -                                    ن ن لالاقس الحا ث حر امس أن المرض؛ ن ج   -
                خطيببا. كظببا  ببي أن                                                   لمسببتدبد الحالببس. ن ببي أن يدببدد طبيببي المو ببن هبب ه الما ومببات 

  ؛                                                              يددد طالي التاويض نتائ   ي  ال حو  الطبيس المتي س بموضوس المطالبس
             نسببلمس مسببتوفاة   -                                                      حلنسبببس لمطالبببات ا بب  ا  مببا جببرا للبببده مبب  ميببرنفات طبيببس: أ   ‘ 8 ’ 

                                                                     م  ا تظارة المج ر ا  تشار  الماب  بمطالببات التابويض الخا بس حلميبرنفات الطبيبس؛ 
            مببببببا يثبببببببت  فبببببب    -    ن ج                                 لير الطبيببببببس المتيبببببب س  بببببب ه الميببببببرنفات؛          يبببببب  ال ببببببوا  -    ن ن 
         ال والير.    ه ه
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         يرهببا مبب                                                دّ                                ن ببور لدببدت كببد ا  ببتظارات المط ومببس نالمسببتندات الم يدّببدة قببا عبب  طريبببر خدمببس مريببد نطنيببس أن
   تب                        مو بي س أخبرا  بد ة ن  لا                                                               خدمات ةامد الحديبس الدنليس أن شلل ننيا ع  طريببر ال يبد ارللب نني أن

                         َ              ُ        ه ه ا  تظارات في ةلم المستَ ظس ش  شلا ا تُ ظت فالا.
 

                  تواريخ بدء النفاذ  
                                                                    ي ر  غديد الآجبال البتي يتاب  في  عبو ا لدبدت ا  بتظارات المط ومبس نالمسبتندات     )ج( 

                             الم يدة قا ح  تنا  ش  ما ي  :
                 أن ال ب ة البتي جبرا                                                   ار بامس أن المبرض: يلبون تاريبخ الحبا ث هبو تاريبخ الحبدث ن سبه   ‘ 0 ’ 

                                                                    التارض طي تها ل  امس أن المرض. نيلون هبو تاريبخ الحبدث ن سبه حلنسببس ل حبا ت 
                      أن كبان ي ب ض منطديبا أن   -                                               ال   لذهر فيها الأعراض فورا أن عندما ييبح المو ن 

                  المرض، أيهظا أ ببر؛                     ناعيا مت ع ار امس أن  -     ييبح 
                   ة  ا رة ةسي الأ ول.                                  الوفاة:  د  تاريخ الوفاة مشها ة نفا  ‘ 8 ’ 
                                                                          يبت المج ر أن المس نل الملمول   طس النذر في المطالبات اّدن ة الديظس فيظا شلا كان     ) ( 

                                                                                         طالي التاويض قد امتثد للآجال التي يتا  في  عو ا لددت المطالبس أن لغيرها م  المتط بات ارجرائيس.
                              المطالبببات اّببدن ة الديظببس ارع بباء                                          ببور ل ظ  ببر أن المسبب نل الملمببول  بب طس النذببر في      )هب( 

             ببابس الخببدمات                                                                             ميبب س ا ببتثنائيس مبب   ببرت ا متثببال ل ظوعببد النهببائ  لتدببدت المطالبببس، نللببع حلتشببانر مبب 
                           الا ز. نيتاب  ةبال ارع باء مب                       ُ                                       الطبيس في الحا ت التي يثُبت فيها طالي التاويض أن التلأخير راج  ش 

              )ن( أعببببلاه، ةسببببي    0- 8                               المواعيببببد النهائيببببس اّببببد ة في المببببا ة                               هبببب ا الشببببرت لدببببدت المطالبببببس في  عببببون 
                                                     ا قتعاء، ع ى أن لبدأ ه ه المواعيد م  تاريخ رنال الا ز.

 
  2- 2      المادة   

                     استيفاء شروط التغطية  
                                                                     للبب  لسببتوفي الوفبباة أن ار ببامس أن المببرض المدبببدد عنهببا المطالبببس  ببرنت الحيببول ع بببى     )أ( 

                         ، ةسبببي مبببا يبببتم لدييظبببه نفدبببا                           مبببد مببب  أن للبببون ل بببس عببب  الخدمبببس                            لابببويض بموجبببي هببب ه الدواعبببد، فبببلا
          ) ( أ له.   8- 8       ل ظا ة

                                                                      ببيدود المج ببر ا  تشببار  المابب  بمطالبببات التاببويض متديببيم مببا شلا كانببت الخدمببس هبب      )ن( 
                                                                                        بببي الوفبباة أن ار ببامس أن المبببرض ن ببيوافي الأمبب  الابباد متو بببيته مشببلأن المطالبببس لات اليبب س. نحلنسببببس 

                                هب ه المطالبببات متديببيم مببا شلا كانببت                                                          ل ظطالببات اّببدن ة الديظببس،  ببيدود المسب نل الملمببول  بب طس النذببر في
                                                                                الخدمس ه   بي الوفاة أن ار امس أن المرض ن يتلم  قرارا مشلأن المطالبس ح م الأم  الااد.

                                                                  بببيرللز هببب ا التديبببيم ع بببى المسبببتندات المددمبببس مببب  طالبببي التابببويض نكببب لع، ةسبببي     )ج( 
                                                                                        قتعاء، ع ى لو يات  ابس الخدمات الطبيس نالمشورة التدنيس المددمس م  أععاء المج ر بحلم منا بهم  ا

                                                   نأ  أ لس مستنديس أن أ لس أخرا متي س بموضوس المطالبس.
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                                    الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة  
             بببرة ش  أ اء                                                            للبببون الوفببباة أن ار بببامس أن المبببرض مسببببي الخدمبببس شلا كانبببت مابببزنة مبا    ) ( 

                                                                                            ناجبات ر يس في خدمس الأمم المتحدة، أ  أ ا ةدثت أثناء الدياد بأنشطس يتط بها أ اء الواجبات الر يس 
                                    أن في ملان يدتعيه أ اء ه ه الواجبات.

                                                                   الحببوا ث الببتي لدبب   اخببد أمبباك  عظببد الأمببم المتحببدة: شلا نقبب  ةببا ث  اخببد أمبباك    ‘ 0 ’ 
       ل ا ع      مرض                                ما أ ا شليه م  نفاة أن ش امس أن                             عظد الأمم المتحدة، جار أن يلون 

                                                               الخدمبببس، مبببا م  يلببب  المو بببن نقبببت نقبببوس الحبببا ث مشبببتغلا منشبببات يدببب  خبببارج نطبببا  
                ناجباله الر يس؛

                                                                        الحوا ث التي لد  خارج أماك  عظد الأمم المتحدة: شلا نق  الحا ث مايدا ع  أمباك    ‘ 8 ’ 
        مببرض ل ببا                      نفبباة أن ش ببامس أن                                          عظببد الأمببم المتحببدة، جببار أن يلببون مببا أ ا شليببه مبب

                                                                   عبببب  الخدمبببببس شلا كانببببت هببببب ه الوفببببباة أن ار ببببامس أن المبببببرض لبببب  لدببببب  ش  مسببببببي أ اء 
  :                                                                 الواجبات الر يس، نشلا كان الحا ث قد نق  في أ   ر  م  الذرن  التاليس

                                           أثنببببببببببببباء  ببببببببببببب ر ر ببببببببببببب  مبببببببببببببلألنن مبببببببببببببه ةسبببببببببببببي الأ بببببببببببببول،  نن شخبببببببببببببلال -  أ   
      أ له؛  ‘  3 ’    )أ(    3- 8      حلما ة 

                                                     م  ثنبببببباء لهببببببان المو ببببببن ش  الاظببببببد أن عو لببببببه منببببببه، ع ببببببى النحببببببو الماببببببرم   أ -  ن   
      أعلاه؛   3- 0      الما ة  في

                                                            أثنبببباء مببببرنر المو ببببن في  ببببير هبببب ي  الذببببرف  عبببب  طريبببببر مبا ببببر يدتعببببيه أ اء  -  ج   
                                                          الواجبات الر يس أن نجو ه في ملان يدتعيه أ اء ه ه الواجبات.

  في                               الر بببب  التاليببببس ل ببببا عبببب  الخدمببببس ش                                       يلببببون الحببببا ث البببب   يدبببب  في أنببببواس السبببب ر   ‘ 3 ’ 
                                                                       الحببا ت الببتي يدبب  فيهببا الحببا ث أثنبباء السبب ر مبب  ملببان المغببا رة نملببان الو ببول، ع ببى 

                                                 النحو اّد  في شلن الس ر نخ   ير الرة س لن  الي س: 
                             الس ر في شجارة ريارة الوط ؛ أن -  أ   
                            الس ر ل راةس نا  ت ظاد؛ أن -  ن   
              رة الأ رة؛ أن         الس ر لزيا -  ج   
                                               الس ر المغطى بمنحس التا يم عوضا ع    ر الولد؛ أن -      
                                                              ر ارجلاء الطع  ير المتيد ش امس  امدس أن مرض  بامبر مسببي الخدمبس؛  -   هب   

   أن
                                         ارجلاء الطع ل ظو ن ش  نطنه مناء ع ى ط به. -  ن   
         المببرض شلا           ار ببامس أن                                                 الأخطببار الخا ببس: يملبب  أن للببون الخدمببس هبب   بببي الوفبباة أن   ‘ 2 ’ 

         منتبببدن ش                                  ُّ                 ةبببدث للبببع ل ظو بببن نهبببو في  ببب ر ر ببب  غبببنُّ مبببه أخطبببار خا بببس أن
    د         مب  قدببد مبو                                                              منطدس   وفس   ه الأخطار، ع ى نحو ما  ر  لوثيدبه نالتاامبد مابه



 

ST/SGB/2018/1 

 

18-00275 123/136 

 

                         الوفاة أن ار امس أن المرض                                                السلامس نالأم  حلأمم المتحدة، نيلون الحا ث الم    ش 
                     س مبا رة ق ه الأخطار.            قد نق  كنتي 

                             تفاقم حالة مرضية موجودة سلفا  
                                                                           يمبنح لاببويض في ةالبس المطالبببات المسببتندة ك يبا أن جزئيببا ش  أ  ل باقم لحالببس مرضببيس      )هب( 

             مدبببدر مبببا لاتببب                                                                          موجبببو ة  ببب  ا ش  شلا كبببان هببب ا الت ببباقم ل بببا عببب  الخدمبببس، ن  يلبببون هببب ا التابببويض ش 
          ع  الخدمس.                   ار امس أن المرض ل   

 
  3- 2      المادة   
                  المطالبات المستبعدة  

                                                                          للببون المطالبببات قام ببس ل تاببويض بمدتعببى هبب ه الدواعببد شلا كببان التاببويض مسببتبادا     )أ( 
               ار ببامس أن المببرض                                                                      ببراةس بموجببي  ببرنت نضبباها الأمبب  الابباد أن في الحببا ت الببتي للببون فيهببا الوفبباة أن

                                   ل س مشلد مبا ر أ  ما ي  ،  نن ةير:
         نن ةيبر   -                                     د                    وء   وك أن ا بتهتار أن شفبال جسبيم مب  قدببد المو بن، بمبا في للبع   ‘ 0 ’ 

                                                       ال اد أن التديير منيس شةداث ألا أن نفاة لن سه أن لآخري ؛  -
  ؛                                                                 تجاهد المو ن لتا يظات الأم  الماطاة له أن التي يملنه منطديا ا طلاس ع يها  ‘ 8 ’ 
                                             المنا بببس أن ن ببائد الوقايببس الطبيببس المببوفرة لببه مبب                                عببدد ا ببتلمداد المو ببن أجهببزة الأمببان   ‘ 3 ’ 

            نحلدبببدر الببب     -                                                     الأمبببم المتحبببدة، مبببا م  للببب  الوفببباة أن ار بببامس أن المبببرض  بببتحدث 
                                   ةل م  ا تلمداد ل ع الأجهزة نالو ائد؛  -              تحدث مه فد  

          للبع مط بوح     يلب   م                                          د            ا  تباك البدني أن  يره م  أ لال الانن م  قدبد المو ن، مبا  ‘ 2 ’ 
                        الواجبات الر يس ل ظو ن؛                                نحو مادول م اد الذرن  أن جزءا م      ع ى

                                                                       نجببو  ةالببس مرضببيس أن عوامببد أخببرا    بب س قببا بأ اء المو ببن ناجبالببه الر يببس، بمببا في   ‘ 5 ’ 
  ؛ 3- 0                                                                 للع،  نن ةير، الحا ت المرضيس الموجو ة    ا، متاري ها الوار  في الما ة 

       ستعمال                                   ما يطرأ على الأجهزة الطبية من بلى وا  
                                                                         الب ى نا  تاظال الاا   ال   يطرأ ع ى الأجهزة الطبيبس، مثبد الأطبرا  ا  بطناعيس     )ن( 

                                                                                    ن اعات الألن الطبيس،  ير قامد ل تاويض، ما م  لل  ه ه الأجهزة قد  رفت في  يا  مطالببس  ببدت 
               الموافدس ع يها.

 
             البند الثالث  
        التعويض  

      النحببو                                         أن ار ببامس أن المببرض مسبببي الخدمببس لاويعببا ع ببى                               يمببنح طالببي التاببويض في ةالببس الوفبباة  
                                                               ُ                    المبببب  أ له  نن  فببب  فائبببدة ع يبببه. نيبببدف  كبببد لابببويض مببب  هببب ا الدبيبببد نمبببا يبُببدخد مببب  لابببديلات ع يبببه 

                           مدن رات الو يات المتحدة فد .
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  1- 3      المادة   
               الإصابة أو المرض  

       الخدمس:                                                لنطببر الأةلاد التاليس في ةالس ار امس أن المرض مسبي  
 

         المصروفات  
                                                                       لدف  الأمم المتحدة  ي  الميرنفات الطبيس التي تخ ا  بابس الخبدمات الطبيبس ش  أ با     )أ( 

                              قبببا ضبببرنرة طبيبببس مادولبببس ل ابببلاج أن   ‘  8 ’                                            لات  ببب س مبا بببرة حر بببامس أن المبببرض مسببببي الخدمبببس؛ ن   ‘  0 ’
      ددمس.                                   تمثد لل  س مادولس ل الاج أن الخدمات الم  ‘  3 ’                 الخدمات المددمس؛ ن 

 
              الإجازة المرضية  

                                                              يخيبببم  يبببان المو بببن المبببلألنن مبببه في مسبببتهد ار بببامس أن المبببرض مسببببي الخدمبببس مببب      )ن( 
                                    مبب  النذبباد ار ار  ل ظببو    ش  أن ين ببد    8- 2                                            ر ببيد ارجببارات المرضببيس المسببتحدس لببه بموجببي الداعببدة 

                      تي اء  ي  ا   اطات.      رهنا ح   2- 3                                                    للع الر يد أن ياو  المو ن ش  الاظد. ن ور لطبيبر الما ة 
 

  2- 3      المادة   
            العجز الكلي  

               )ن( ننقببن المرلببي    0- 3                                                      عنبد ن ببا  ر ببيد ارجببارات المرضببيس المسببتحدس ل ظو ببن عظببلا حلمببا ة  
                       النذببام  الأ ا بب  نار ار                                                                  نالبببد ت الواجببي  فاهظببا لببه عظببلا حلبنببو  نالدواعببد الواجبببس التطبيبببر مبب 

                   في المائبس مب  آخبر أجبر        22622                                 لس الا ز الل   لاويعا  بنويا يابا ل                           ل ظو   ، يتداضى المو ن في ةا
                                        في المائبببس مببب  آخبببر أجبببر لبببه  اخبببد في ةسبببان الماببباع     25   أن                                لبببه  اخبببد في ةسبببان الماببباع التداعبببد 

                                                                                         التداعد  شلا كان ياول نلدا. نيبدف  هب ا التابويض ع بى فب ات منتذظبس طي بس مبدة الا بز نيلبون شضبافس 
                  )أ(، ةسي ا قتعاء.   0- 3                نفدا ل ظا ة                       ش  التاويض الواجي الدف

 
  3- 3      المادة   
       الوفاة  

                                                  لنطببر الأةلاد التاليس في ةالس نفاة مو ن مسبي الخدمس: 
 

              تكاليف الجنازة  
                                                                    لبببدف  الأمبببم المتحبببدة مب غبببا مادبببو  لت هيبببز جثظبببان المو بببن المتبببوفى نلغطيبببس ميبببارين     )أ( 

                    ةسبان الماباع التداعبد                             أضاا  الأجر الشبهر  البداخد في                                      جنارله، ع ى أ  يزيد ه ا المب   ع  ثلاثس 
                                                                                              ل درجس الأن  م  الرلبس الثانيس م  ف س الخدمات الاامس الماظبول مبه نقبت الوفباة حلنسببس ل ب بد الب   تجبر  
                                                                                      فيه اننارة، نفي ةالس عدد لبوافر جبدنل للأجبور الداخ بس في ةسبان الماباع التداعبد  ل ب بد الب   تجبر  

                                                              اظد  دنل الأجور الداخ س في ةسان المااع التداعد  ل ظدر في نيويورك.             ُ فيه اننارة، يُ 
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         المصروفات  
                                                                       لببدف  الأمببم المتحببدة الميببرنفات الطبيببس المتحظ ببس قبببد تاريببخ ن بباعس الوفبباة الببتي تخ ببا     )ن( 

                            ابس الخدمات الطبيس ش  أ ا:
                                          لات   س مبا رة حر امس أن المرض مسبي الخدمس؛  ‘ 0 ’ 
                                          ضرنرة طبيس مادولس ل الاج أن الخدمات المددمس؛   قا   ‘ 8 ’ 
                                         تمثد لل  س مادولس ل الاج أن الخدمات المددمس.  ‘ 3 ’ 

 
                              تكاليف السفر والإعادة إلى الوطن  

                                                                   ببر  نفدببا ل شببرنت الببتي  ببد ها الأمبب  الابباد غظببد ميببارين  بب ر أةببد أفببر  أ ببرة     )ج( 
                                      ميبببارين  ببب ر أةبببد أفبببرا  أ بببرة المو بببن المتبببوفى                                           المو بببن المتبببوفى المسبببتوف  ل شبببرنت لحعبببور اننبببارة أن 

                       للبالين شعبا ة انثظبان ش                                                            المستوف  ل شرنت أن  بلما مختبار آخبر لمرافدبس جثظبان المو بن، فعبلا عب 
       الوط .

  4- 3      المادة   
 ُ                 مُعالو الموظف المتوفى  
                    المبلغ الأقصى للتعويض  

                 اببويض المنيببو  ع يببه                                                  في ةالببس نفبباة مو ببن مسبببي الخدمببس، لببدف  الأمببم المتحببدة الت    )أ( 
                                 يت بانر مب بب  التابويض الل ب  السببنو                                                      أ له ش  رنج المو بن أن  بيره مب  الماببال  المسبتحد ، مشبرت أ 

                                  ةسان المااع التداعد  ل ظو ن المتوفى.                          في المائس م  آخر أجر  اخد في    25             الواجي الدف  
 

      الزوج  
  في    51                   فب ات منتذظبس، يابا ل                                             يتداضى رنج المو ن المتبوفى لاويعبا  بنويا يبدف  ع بى     )ن( 

                       ةالبس نجبو  أكثبر مب  رنج،                                                              المائس م  آخر أجر  اخد في ةسان المااع التداعد  ل ظو ن المتوفى. نفي
    م                                                                      يدسمم ه ا التاويض مينهم حلتسان . نعند نفاة رنج، لدسم ةيته م  أ  أرناج حق .

 
            الولد المعال  

                                  يبدف  ع ببى فب ات منتذظببس، نفدبا ل ظببا ة                                يتداضبى كببد نلبد ماببال لاويعبا  ببنويا   ‘ 0 ’    )ج( 
                                                            في المائبس مب  آخبر أجبر  اخبد في ةسبان الماباع التداعبد  ل ظو بن المتبوفى.       0865            أ له، يابا ل    5- 3

    )أ(    2- 3                                                                             ن  يت ببانر التاببويض، في ةالببس نجببو  نلببدي  ماببال  أن أكثببر، المب بب  الأقيببى اّببد  في المببا ة 
    .                                 نيدسم حلتسان  م  ه  ء الأن   الماال

- 3                            التاويض المنيبو  ع يبه في المبا ة                                         شلا م  يل  ل ظو ن المتوفى رنج، ف نه مد  م   ‘ 8 ’ 
   5- 3                                                                   ، يتداضى الولد الماال لاويعا  نويا يدف  ع ى فب ات منتذظبس ننفدبا ل ظبا ة  ‘ 0 ’    )ج(    2

                             )ن( شضببافس ش  لاببويض  ببنو  يببدف     2- 3      المببا ة                                      ياببا ل المب بب  اّببد  ل ولببد الواةببد الماببال في
  ‘  0 ’    )ج(    2- 3                                ياببا ل المب بب  المنيببو  ع يببه في المببا ة    5- 3                         فبب ات منتذظببس ننفدببا ل ظببا ة      ع ببى

                                                                          للد الأن   الماال  ارضافي . نيدسم ه ا التاويض م  ه  ء الأن   الماال  حلتسان .
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                          المعالون من الدرجة الثانية  
                     الدرجس الثانيس، يدف     م                                                       شلا م  يل  ل ظو ن المتوفى رنج أن نلد ماال، نكان له ماال    ) ( 

             التاويض الآتي:
                                                                          يدف  ل والد الماال/الوالدة الماالس لاويض  نو  ييبر  ع بى فب ات منتذظبس بمبا يابا ل   ‘ 0 ’ 

                                                      في المائس م  آخر أجر  اخد في ةسان المااع التداعد  ل ظو ن؛    51
      ننفدببا                                                             يببدف  لببلأ  الماال/الأخببت الماالببس، لاببويض  ببنو  ييببر  ع ببى فبب ات منتذظببس   ‘ 8 ’ 

                                     في المائبببس مببب  آخبببر أجبببر  اخبببد في ةسبببان الماببباع       0865            أ له، يابببا ل    5- 3       ل ظبببا ة 
                 التداعد  ل ظو ن.

 
  1- 3      المادة   
                      َّ المدفوعات المصروفة للقصَّر  

                                                                           يببببدف  أ  لاببببويض لدا ببببر بموجببببي هبببب ه الدواعببببد ش  أميببببه أن أمببببه أن الو بببب  الدببببانوني ع يببببه.  
                      الح الولد الدا ر نةده.                                        نلستلمدد كد مدفوعات التاويض ه ه بأكظ ها لي

 
  6- 3      المادة   
                                التشوه الدائم أو العاهة المستديمة  

                                                                         شلا أ ت ار امس أن المرض مسبي الخدمس ش  لشوه  ائم أن عاهس مستديمس، يدف  مب       )أ( 
                                                                              مدطوس ش  المو ن ياا ل ةا د ضرن ثلاثس في الأجر الداخد في ةسان الماباع التداعبد  ل ظو بن 

                                                                         في النسبس الم ويبس لدرجبس الااهبس المسبتديمس المابزنة ش  ار بامس أن المبرض مسببي الخدمبس                 نقت نقوس الحا ث
                                                                         عظلا حلمبا ئ التوجيهيس الماتظدة م   ابس الخدمات الطبيس  يو  البت في ه ا الأمر.

     ةسببان                                                              ميبر  النذببر عب  مركببز الاظببد،    بور أن يت ببانر أجببر المو بن الببداخد في    )ن( 
                                                                            لمستلمدد في الاظ يس الحساميس الم كورة في ال درة السامدس مبا رة مب ب  الأجبر البداخد في                 المااع التداعد  ا

                             أن يدبببد عببب  الأجبببر البببداخد في ةسبببان    2-                                              ةسبببان الماببباع التداعبببد  ل درجبببس السا  بببس مببب  الرلببببس  
         منيويبورك                                                                                     المااع التداعد  ل درجبس الأن  مب  الرلببس الثانيبس مب  ف بس الخبدمات الاامبس الماظبول  ظبا في المدبر 

                نقت نقوس الحا ث:
                                                                 في ةالببس تجببانر أجببر المو ببن الببداخد في ةسببان المابباع التداعببد  الأجببر الببداخد في   ‘ 0 ’ 

                     ، يلون الأجر الداخد في  2-                                              ةسان المااع التداعد  ل درجس السا  س م  الرلبس  
                                                                       ةسببان الماببباع التداعبببد  المسبببتلمدد في الاظ يبببس الحسببباميس المببب كورة في ال دبببرة السبببامدس 

  ؛ 2-                                         رة هو للع الخا  حلدرجس السا  س م  الرلبس      مبا 
        مب  الأجبر                                                              في ةالس ما شلا كان أجر المو ن الداخد في ةسان المااع التداعد  أقد  ‘ 8 ’ 

                                                                         الداخد في ةسان المااع التداعد  ل درجس الأن  م  الرلبس الثانيس مب  ف بس الخبدمات 
                       المااع التداعبد  المسبتلمدد                                                 الاامس في المدر منيويورك، يلون الأجر الداخد في ةسان 

                                                                          في الاظ يس الحساميس الم كورة في ال درة السامدس مبا رة هو للع الخبا  حلدرجبس الأن  
                                                        م  الرلبس الثانيس م  ف س الخدمات الاامس في المدر منيويورك.
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  7- 3      المادة   
       المتحدة     الأمم                                                                الصلة بالاستحقاقات المشمولة بالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي   

                                                                            الغببرض مبب  التاببويض المظنببوا عظببلا حلأةلبباد الببوار ة أ له هببو للظ ببس ا  ببتحداقات المدفوعببس  
                                                                                  بموجببي النذبباد الأ ا بب  ل يببندن  المشبب ك ل ظاا ببات التداعديببس لمببو    الأمببم المتحببدة نفدببا للأةلبباد 

         التاليس:
                 بمدتعبى المببا ل                                                    يخيبم مب  أ  لاببويض يلبون في  بير الذببرن  المب كورة ناجبي الببدف    )أ( 

          ا ببببببتحداقات                                                         أعبببببلاه مب ببببب  مبببببا يتداضبببببباه طالبببببي التابببببويض مبببببب  ا بببببتحداقات الا بببببز أن   2- 3  ن    8- 3
                                                                                 المسببت يدي  مببب  أهبببد المو بببن المتبببوفى بموجبببي النذبباد الأ ا ببب  ل يبببندن  المشببب ك ل ظاا بببات التداعديبببس 

                 ةببال مبب  الأةببوال ش                                            م                     لمببو    الأمببم المتحببدة. ن ببي أ  يبب    الخيببم الم امببد بموجببي هبب ه الدواعببد بأ 
                           في المائس مب  قيظتبه،  بريطس أ      01                                                        تخ يض التاويض الواجي الدف  في  ير الذرن  الم كورة ش  أقد م  

                                                                                       يزيد في كد الأةوال المب   الل   السنو  الواجي الدف  بمدتعى هب ه الدواعبد نبموجبي النذباد الأ ا ب  
                               المائبببس مببب  آخبببر أجبببر  اخبببد في ةسبببان  في    25                                         ل يبببندن  المشببب ك مابببا في أ  ةبببال مببب  الأةبببوال ع بببى 

                       المااع التداعد  ل ظو ن.
                   ا  ببتحداقات المدفوعببس   ‘  0 ’                                         ببي أ  يت ببانر في أ  ةببال مبب  الأةببوال ةا ببد  بب      )ن( 

                      أعببلاه، ماببد لادي ببه نفدببا    2- 3  ن    8- 3                                  التاببويض الواجببي الببدف  بمدتعببى المببا ل    ‘  8 ’             مبب  اليببندن  ن 
                                         ر أجر  اخد في ةسان المااع التداعد  ل ظو ن.             في المائس م  آخ    25                  ق ه الدواعد، نسبس 

                                                                   لبببدا لابببديد ا  بببتحداقات المدفوعبببس مببب  اليبببندن  لمراعببباة ل بببانت لل  بببس المايشبببس،     )ج( 
  .    أعلاه   2- 3  ن    8- 3                                                     يادل ع ى لات الوجه التاويض الواجي الدف  بمدتعى الما ل  

  8- 3      المادة   
                                         الصلة بالتعويض الذي ليس مصدره الأمم المتحدة  

        أ  مب بب                                                               عنبد غديببد مب ب  التاببويض الواجبي الببدف  بمدتعببى هب ه الدواعببد، يخيبم مبب     )أ( 
                                                                                  م  للع الدبيد مب   أ  لابويض أن ا بتحداقات مدبررة بموجبي خطب  لابويض ةلوميبس أن م  سبيس أن 
                                                                                بببناعيس أن خطببب  لابببويض الاظبببال الأخبببرا، عبببدا التبببلأم  الشلميببب ، يلبببون طالبببي التابببويض مسبببتوفيا 

                   لشرنت الحيول ع يها.
                                                                    يلببون مبب  ةبببر طالببي التاببويض لداضبب  لاببويض أن ا بب  ا  مبببال  أن دهببا بموجببي     )ن( 

                                                                                   هببب ه الدواعبببد لتغطيبببس ميبببرنفات طبيبببس لتيبببد موفببباة أن ش بببامس أن مبببرض مسببببي الخدمبببس شلا كانبببت ل بببع 
                        م  سبيس أن  بناعيس أن نذبم                                              قد  ببر التاويض عنها بموجي خطب  لابويض ةلوميبس أن  ‘  0 ’         الميرنفات 

           د       و ر هببا مبب  قدبببد تأمبب    ‘  8 ’         الخطبب ؛ أن                                     لأخببرا أن قام ببس ل تاببويض عنهببا بموجببي هبب ه              لاببويض الاظببال ا
            ح  أن طع.

                                                                يب ببب  طالبببي التابببويض المج بببر ا  تشبببار  الماببب  بمطالببببات التابببويض  نن تأخبببير بأ      )ج( 
                                                                                     لاببويض يلببون طالببي التاببويض مسببتحدا لببه، فيظببا يتا بببر حلوفبباة أن ار ببامس أن المببرض البب   لدببدد عنببه 

                   يرها م  خط  لاويض                                                              البس، بموجي خط  لاويض أن تأمينات ةلوميس أن م  سيس أن  ناعيس أن   المط
                  أن تأمينات الاظال.
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  9- 3      المادة   
                                                         الصلة بالاستحقاقات الأخرى المقررة بموجب النظام الإداري للموظفين  
             الإجازة الخاصة  

    )ن(    0- 3                                                             ور لدا انتهاء ر يد ارجارات المرضيس المستحدس ل ظو ن عظلا حلما ة    )أ( 
                     المو ببببببن شجببببببارة خا ببببببس عظببببببلا                                                      نشلا م  يلبببببب  المو ببببببن قببببببد انتهببببببت خدمتببببببه في الأمببببببم المتحببببببدة، شعطبببببباء 

                          م  النذاد ار ار  ل ظو   .   3- 5        حلداعدة
 

                          رصيد الإجازات المرضية الإضافي  
          ار بامس أن                                         شضافيس، تمثد ماض أن كد ما جرا ا تن ا ه في                       ور منح شجارات مرضيس    )ن( 

               الحا ت التاليس:                                                       المرض مسبي الخدمس م  ر يد ارجارات المرضيس المستحدس، نللع في
                           ن                                    ل مدببباء ع بببى  ببب س المو بببن كظتدببباضن لأجبببره حللامبببد عنبببدما للبببون  بببابس الخبببدمات   ‘ 0 ’ 

           مبرض  بير ل ب           ش بامس أن                                              الطبيس قد نافدت ع بى ةيبوله ع بى شجبارة مرضبيس مسبي 
                                                                    ع  الخدمس ن  يلون لدا طالي التاويض ر يد كا  م  ارجبارات المرضبيس لتغطيبس 
                                                                هببب ه ار بببامس أن المبببرض  بببير النبببا   عببب  الخدمبببس مسببببي  بببب بر ا بببتلمدامه رجبببارات 

                               اعتبارفبببا ل ببب  عببب  الخدمبببس بموجبببي هببب ه                                مرضبببيس في ش بببامس أن مبببرض من يببب  ، و
                                                      ر ه ه ارجبارات المرضبيس المظنوةبس الحبد الأقيبى ل جبارات المرضبيس                   الدواعد. ن  لت ان 

                                                                     السامدس التي ا تلمدمت في ار امس أن المرض المن ي   النا   ع  الخدمس. ن  تمنح 
                                                                    أ  شجبارة شضبافيس مبد  مب  شجبارة مرضبيس  بببر أن مبنح المو بن مبد  منهبا في  عببون 

               ر ار  ل ظو   ؛               )ن( م  النذاد ا   8- 2                   المد  اّد ة في الما ة 
                           ن                                        ل مدبباء ع ببى  بب س المو ببن كظتدبباضن لأجببره حللامببد أثنبباء النذببر في منحببه ا ببتحدا    ‘ 8 ’ 

                                            )أ( مببببب  النذببببباد الأ ا ببببب  ل يبببببندن  المشببببب ك ل ظاا بببببات     33              ع بببببز عظبببببلا حلمبببببا ة 
                                                                التداعديببببس لمببببو    الأمببببم المتحببببدة، نيلببببون للببببع المو ببببن قببببد ا ببببتن د ر ببببيده مبببب  

                                             لدببببرار مشببببلأن مببببا شلا كببببان ينبغبببب  النذببببر في مببببنح طالببببي                   ُ     ارجببببارات المرضببببيس. نيتُلمبببب  ا
                                                                التابببويض هببب ا ا  بببتحدا  حلتشبببانر مببب   بببابس الخبببدمات الطبيبببس عظبببلا حرجبببراءات 
                                                                    الماظول  ا في الأمم المتحدة نبأةلاد النذاد الأ ا ب  ل يبندن  المشب ك ل ظاا بات 

               ارجبارات المرضبيس                                                         التداعديس لمو    الأمم المتحدة. ن  يمبنح هب ا الر بيد ارضبافي مب  
                              ن                                  ش  ل مدبباء ع ببى  بب س المو ببن كظتدبباضن لأجببره حللامببد لحبب  انتهبباء لايبب  المو ببن 

              )أ( مببب  النذببباد     33                                               انتهببباء خدمتبببه حلأمبببم المتحبببدة ع بببى نجبببه آخبببر عظبببلا حلمبببا ة    أن
                                                           الأ ا بببببببب  ل يبببببببببندن  المشبببببببب ك ل ظاا بببببببببات التداعديبببببببببس لمببببببببو    الأمبببببببببم المتحبببببببببدة، 

                                            ة لرليبات أخرا نفبر  رنت  د ة م  الأم  الااد.                 لنطببر في ل ع ال       لل   م    ما
 

                  السفر لزيارة الوطن  
                                                                   ببور ل ظو ببن البب   يا ببز عبب  الاظببد لمببدة   لدببد عبب   ببتس أ ببهر مسبببي ش ببامس أن     )ج( 

           يط ي النذبر                                                                       مرض ل   ع  الخدمس أن ال   للون  ابس الخدمات الطبيس قد  هدت بأنه ك لع، أن
                          الملبببان الببب   ينطبببببر ع يبببه هببب ا                                      ره نمببب  يسبببتوفون الشبببرنت مببب  مااليبببه ش                        في منحبببه مبببد  ا بببتثنائيا لسببب
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                                                                                   ا  تحدا ، عظلا حل يبد السبام  مب  النذباد ار ار  ل ظبو   ، نلسب رهم عائبدي  عنبد عبو ة المو بن 
                                       هرا م  مدء أه يبس المو بن   بتحدا  شجبارة    08                                             ش  الاظد. نشلا مدأ للع الس ر أن انتهى في  عون 

                                                السببببام  مببب  النذبببباد ار ار  ل ظبببو   ، ياتبببب  مبببدل السبببب ر        نال يبببد   8- 5           ظبببلا حلداعببببدة             ريارة البببوط  ع
                                                                ا بتحدا  المو بن رجبارة ريارة البوط . فب لا م  يابد المو بن ش  الاظبد، ياتب                        ا  تثنائ  ه ا عوضا ع 

                                                                                 مبببدل السببب ر ا  بببتثنائ  هببب ا عوضبببا عببب   ببب ر  ايبببس الخدمبببس عظبببلا حل يبببد السبببام  مببب  النذببباد ار ار  
         ل ظو   .

  
             البند الرابع  
              استرداد ما صرف  
  1- 4      المادة   
                        المطالبات المقدمة ضد الغير  
       الإخطار  

                                                                   يتا  ع ى  ي  الأ لما  ال ي  يتددمون مط ي ل حيول ع ى لاويض ع  نفاة أن     )أ( 
   بأ                أقبرن نقبت ملب                                                                ً   ش امس أن مرض مسبي الخدمس بموجي ه ه الدواعد شخطار الأمب  الاباد كتامبسً في

   ش    -                                      أن يسباون ةاليبا أن يزمابون السبا  مسببتدبلا   -                                        مطالببات أن مطالبي أن ةدبو  يلونبون قبد  باوا 
                                                يتا بر مت ع الوفاة أن ار امس أن المرض مسبي الخدمس.                                        غيي ها م  أ  طر  ثلث أن أطرا  ثلثس فيظا

 
                 التنازل عن الحقوق  

    طببر                            مطالبببس أن مط بببا أن ةدببا ضببد                                       شلا رأا الأمبب  الابباد أن لببدا طالببي التاببويض     )ن( 
                  الحيببول ع بى مببدفوعات                                                              ثلبث أن أطبرا  ثلثببس، بمبا يشببظد  بركات تأمبب  هب  ء الأطببرا ، ل تابويض أن

                                للأم  الااد أن يشب ت لمبنح أ  لابويض                                                       أخرا فيظا يتا بر موفاة أن ش امس أن مرض مسبي الخدمس، جار
                                    المط ببي أن الحبببر للأمببم المتحببدة كبب  يتسببنى قببا             المطالبببس أن    هبب ه                                 ل طالببي أن يتنببارل طالببي التاببويض عبب 

                               المط ي أن الحبر مد  طالي التاويض.                          السا  ش  شن ال المطالبس أن
 

                                                                  المساعدة في العمل على تحصيل المطالبات أو المطالب أو الحقوق أو في إنفاذها  
     قببررت                                                                يببزن  طالببي التاببويض الأمببم المتحببدة، في الحببا ت الببتي للببون فيهببا المنذظببس قببد    )ج( 

                                                                                   السا  ش  غييد مطالبس أن مط ي أن ةبر ضد طر  ثلث أن أطرا  ثلثس عظلا حل درة ال رعيس )ن( 
                                                                                        أعلاه، ملد ما ي زد م  مساعدة نلاانن في السا  ش  غييد المطالبس أن المط ي أن الحببر أن في شن باله، 

                شجراءات قعائيس.   أ                                          بما في للع المشاركس في رف  أ   عوا أن السير في

        التسوية  
                                                              مببب  ةببببر الأمبببم المتحبببدة لسبببويس أ  مطالببببس أن مط بببي أن ةببببر ضبببد طبببر  ثلبببث أن     ) ( 

                                                                                    أطببرا  ثلثببس عظببلا حل دبببرة ال رعيببس )ن( أعببلاه حلشبببرنت نالأةلبباد الببتي لات هبببا مادولببس. نيببزن  طالبببي 
     تحببدة                                                                                  التاببويض، البب   لنببارل عبب  مطالبببس أن مط ببي أن ةبببر بموجببي ال دببرة ال رعيببس )ن( أعببلاه، الأمببم الم

                     المشبباركس في أ  م انضببات   -         نن ةيببر   -                                                  ملببد مببا قببد ي ببزد مبب  مسبباعدة ل تو ببد ش  لسببويس، بمببا فيهببا 
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                                      ببور لطالببي التاببويض، بأ  ةببال مبب  الأةببوال،                                                ل تسببويس نتجهيببز  يبب  المسببتندات المتا دببس حلتسببويس. ن 
             خطيبس  بر س مب                                       أ  طبر  ثلبث أن أطبرا  ثلثبس  نن موافدبس      ةببر مب                            لسويس أ  مطالببس أن مط بي أن

             الأمم المتحدة.
 

             المبالغ المحصلة  
                                                                      عند ل د  لاويض أن مبال   ي س م  طر  ثلث أن أطرا  ثلثس نتي س لرفب   عبوا      )هب( 

                                                                                        أن السير في شجراءات قعائيس أن التو د ش  لسويس عظلا حل درات ال رعيس )ن( ش  ) ( أعلاه، يستلمدد 
               ى النحو التاد:                              ه ا التاويض أن المبال  اّي س ع 

                                                                            أن ، لدف  التلالين اللام س ل دعوا أن ارجراءات الدعائيس أن التسويس، بما في للع   ‘ 0 ’ 
                      ألاان اّاماة المادولس؛

                                                                    ثنيببا، لببر  أ  لاببويض ش  الأمببم المتحببدة للببون قببد  فاتببه ش  طالببي التاببويض عظببلا   ‘ 8 ’ 
               ه الدواعد؛

              طالي التاويض.                              ثلثا، لدف  المبال  المتبديس ش   ‘ 3 ’ 
 

                   المطالبات المستقبلية  
                                                                    أ  مب   لاويض قد  بر لطالي التاويض الحيبول ع يبه مسبتدبلا عظبلا  ب ه الدواعبد     )ن( 

  ‘  3 ’                                                                                      يستلمدد أن  لر  أ  مبال  ندديس يلون طالي التاويض قد ةيد ع يها بموجي ال درة ال رعيس )هب( 
      أعلاه.

 
  2- 4      المادة   
        الزائدة                استرداد المدفوعات   

                                                                  شلا  فابببت الأمبببم المتحبببدة مب غبببا ش  طالبببي التابببويض يزيبببد ع بببى أ  لابببويض ناجبببي     )أ( 
                                                                                       الدف  له بمدتعى ه ه الدواعد،  تب   الأمم المتحدة طالي التاويض حلمب   الزائد نلط ي منه ر ه.

                                                                           فببب لا لاببب ر ر  المب ببب  الزائبببد ملام بببه فبببورا، تخ بببض قيظبببس أ  مببببال  مسبببتدب يس  نريبببس مببب      )ن( 
                           في المائببس ش  أن يببتم ر  المب بب      81                                                          التاببويض الواجببي الببدف  لطالببي التاببويض بموجببي هبب ه الدواعببد منسبببس 

                                                                                           الزائد ملام ه. نشلا لا ر ا   ا  أ  مب   مدطوس  ف  بموجي ه ه الدواعد ملام ه فورا،  يساى الأم  
                يس مببب  التابببويض                          خ بببض أ  مببببال  مدطوعبببس مسبببتدب  -         نن ةيبببر   -                             الاببباد ش  ا ببب  ا ه مو بببائد منهبببا 

                                ياا ل كامد المب   الزائد المدفوس.                                               الواجي الدف  لطالي التاويض بموجي ه ه الدواعد بما
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            البند الخامس  
                             إعادة النظر والمراجعة والطعن  
  1- 1      المادة   
                               إعادة النظر في القرارات الطبية  

        الدواعبد             مبا بموجبي هب ه                                                           ع ى طالي التاويض ال   يو  الطاب  في قبرار و اتخباله مشبلأن مطالببس  
                                                                                        أن يددد، شلا كان للع الدبرار قبد اتخب  منباء ع بى رأ  طبع خ يبت شليبه  بابس الخبدمات الطبيبس أن مبدير 
                                                                                         ابس الأمم المتحدة ل لمدمات الطبيس، ط با شعا ة النذر في الرأ  الطع نفببر الشبرنت اّبد ة مب  الأمب  

                                  د    الااد موا طس هي س فنيس منشلأة م  قدب ه.
 

  2- 1  ة     الماد  
                                     مراجعة القرارات الإدارية والطعن فيها  

                                                                              ع بى طالبي التابويض الب   يبو  الطاب  في قبرار اتخب  مشبلأن مطالببس مبا بموجبي هب ه الدواعببد أن  
                                                                                        يدببدد، مدببدر مببا يسببتند للببع الدببرار ش  اعتبببارات أخببرا  ببير الدببرار الطببع، ش  الأمبب  الابباد ط بببا خطيببا 

  .                        م  النذاد ار ار  ل ظو      8-  00                               شجراء لدييم ش ار  نفدا ل داعدة 
 

  3- 1      المادة   
                    إعادة فتح المطالبات  

        المطالببس                                                                          ور منباء ع بى ط بي كتبابي مب  طالبي التابويض أن بمببا رة مب  الأمب  الاباد شعبا ة فبتح 
                                ُ                                    المددمس بموجي ه ه الدواعد، شلا ا تُوفي مايار أن أكثر م  الماايير التاليس:

                                                      يدة، شلا كبان مب  اّتظبد أن لب ثر ل بع الأ لبس الما يبس انديبدة                     اكتشا  أ لس ما يس جد    )أ( 
                 تأثيرا م ظو ا ع ى:

                                                             قرار مشلأن ما شلا كانت الخدمس ه   بي الوفاة أن ار امس أن المرض؛  ‘ 0 ’ 
                                 أن قرار طع ل    س بموضوس المطالبس؛  ‘ 8 ’ 
       التحسبببب                                                              ل بببباقم الحالببببس المرضببببيس ل ظو ببببن أن غسببببنها، ةيببببث يلببببون هبببب ا الت بببباقم أن    )ن( 

      المو ببن    ةبببر                                                                        مببرلبط  ارلباطببا مبا ببرا ش ببامس أن مببرض مسبببي الخدمببس، ن تظببد مسببببهظا أن ييبببح مبب 
  ؛                                                             الحيول ع ى لاويض شضافي أن أن ينشلأ مسو  لتد يا التاويض أن شلغائه

            ال يد فيها.                      ً                                      ارللان الأمم المتحدة خطلًأ م ظو ا في تجهيز المطالبس كان له تأثير ع ى    )ج( 
                                                                      ق ه الدواعد في أ  مطالبس ياا  فتحها ع بى نحبو   يخبد حلأةلباد المتددمبس. ني تبزد   ُ         نينُذر نفدا  

                                                                                          الأم  الااد نطالي التاويض حلدرارات السامبر الخ و  شليها، ما م  لدوضها أ لبس ما يبس جديبدة أن خطبلأ 
.  -               ع ى أ  نجه آخر   -               م ظوس أن  الاها             دّ موض   ع م دّ
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             البند السادس  
         انتقالية      تدابير   
  1- 6      المادة   
                تدابير انتقالية  

       خوقبا                                                                  لطببر ه ه الدواعد المندحس ع ى المطالببات البتي لتيبد حلحبوا ث البتي لدب  مابد    )أ( 
             ةيز التن ي .
                                                                             أما المطالبات المتا دس حلحبوا ث البتي لدب  قببد  خبول هب ه الدواعبد الموةبدة ةيبز التن يب ،     )ن( 

   8-  01                                                         م  قبد، ح تثناء التاويض السنو  للأرامبد بموجبي المبا ة السبامدس                                فتطببر ع يها الدواعد الماظول  ا
                                                                                       ال    يذد ناجي الدف  مشرت أ  للون الأرم س أن الأرمد قد لزنجبا قببد  خبول هب ه الدواعبد المندحبس 

             ةيز التن ي .
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