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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации  

Объединенных Наций 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане  

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

ГЦО Глобальный центр обслуживания 

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности  

ДОИ Департамент общественной информации 

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 

в Тиморе-Лешти 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

МИНУРКАТ Миссия Организации Объединенных Наций в Центральноаф-

риканской Республике и Чаде 

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Мали 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-

ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООННС Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению 

в Сирийской Арабской Республике 

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке  

сектора правосудия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению  

референдума в Западной Сахаре 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Гаити 
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МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане 

МСУГС Международные стандарты учета в государственном секторе  

НАТО Организация Североатлантического договора 

НПО Неправительственная организация 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при Африкан-

ском союзе 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 

СООНО Силы Организации Объединенных Наций по охране  

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 

УЛР Управление людских ресурсов 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по обес-

печению безопасности в Абьее  

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали 
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 II. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 
на результаты* 
 

 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 

 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   85 информационно-пропагандистских ме-

роприятий, таких как конференции, вы-

ставки, публичные брифинги и материалы, 

в частности брошюры, фактологические 

бюллетени и видеопродукция о миротвор-

ческой деятельности Организации Объеди-

ненных Наций  

101 Информационно-пропагандистские мероприя-

тия 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду увеличения спроса на подго-

товку коротких видеороликов и инфографики 

для миссий по поддержанию мира с использова-

нием социальных медиа-платформ  

1000 статей на тему поддержания мира, 

размещенных на цифровых медиа-плат-

формах, включая Facebook, Twitter и Flickr  

2 091 Статьи на интернет-ресурсах на тему поддержа-

ния мира 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду расширения использования 

платформ Instagram и Tumblr и получения до-

полнительных материалов в ходе проведения 

конкретных информационно-пропагандистских 

кампаний, в частности Международного дня ми-

ротворцев Организации Объединенных Наций  

290 совещаний или брифингов с участием 

государств-членов, региональных органи-

заций и «групп друзей»/ контактных групп 

по всем аспектам миротворческой деятель-

ности  

345 Совещания или брифинги, в том числе 290 сове-

щаний/брифингов, проведенных заместителем 

Генерального секретаря, 50 брифингов, органи-

зованных Центром Организации Объединенных 

Наций по операциям и кризисным ситуациям 

для стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты, по вопросам оперативной 

обстановки в миссиях по поддержанию мира, и 

5 брифингов, проведенных Канцелярией по 

стратегическому партнерству в миротворческой 

деятельности для региональных и международ-

ных партнеров по проблематике поддержания 

мира 

35 брифингов для Совета Безопасности, 

Генеральной Ассамблеи и директивных ор-

ганов по ситуации в проведении миротвор-

ческих операций, а также по сквозным 

47 Брифинги 

__________________ 

 * Информацию о запланированных и фактических показателях достижения результатов 

см. в документе A/72/701. 

https://undocs.org/ru/A/72/701
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стратегическим вопросам и вопросам по-

литики, связанным с миротворческой дея-

тельностью  

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду динамики изменения кризис-

ных ситуациями во многих районах проведения 

операций, в частности в Мали, Центральноаф-

риканской Республике и Южном Судане, и по-

ступления дополнительных просьб Совета Без-

опасности  

4 брифинга для Специального комитета по 

операциям по поддержанию мира по но-

вым и разрабатываемым стратегиям и про-

цедурам, в том числе 1 брифинг по вопро-

сам безопасности, охраны и обеспечения 

организационной жизнеспособности и 

1 брифинг, посвященный усилиям по даль-

нейшему повышению эффективности и ре-

зультативности работы полевого неграж-

данского персонала  

4 Брифинги, включая 2 брифинга по глобальным 

вопросам и разработке политики и процедур; 

1 брифинг по вопросам охраны, безопасности и 

оперативной жизнеспособности; и 1 брифинг, 

посвященный усилиям по дальнейшему повы-

шению эффективности и результативности ра-

боты негражданского персонала в миссиях по 

поддержанию мира 

10 совещаний, посвященных координации, 

консультациям и диалогу с государствами-

членами/странами, предоставляющими во-

инские и полицейские контингенты, по во-

просам контроля и оценки работы поле-

вого негражданского персонала и вспомо-

гательных служб перед проведением обзо-

ров деятельности миссий; 5 совещаний в 

поддержку подготовки обзоров, а также 5 

последующих совещаний 

4 Совещания в поддержку подготовки обзоров 

или осуществления деятельности по их итогам, 

были проведены с государствами-членами/стра-

нами, предоставляющими воинские и полицей-

ские контингенты, развернутые в МИНУСКА и 

МИНУСМА 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду проблем с текучестью кадров и 

планированием миссий, что повлекло за собой 

уменьшение числа обзоров по сравнению с за-

планированным их числом, а следовательно и 

числа подготовительных и последующих сове-

щаний 

200 мероприятий для средств массовой ин-

формации, включая интервью и тематиче-

ские брифинги для прессы по вопросам, 

связанным с конкретными миссиями, та-

ким как вопросы поведения и дисциплины, 

деятельности военного и полицейского 

персонала и безопасности  

215 Мероприятия для средств массовой информа-

ции, включая пресс-конференции и выходы к 

прессе, интервью, брифинги и справочно-ин-

формационные брифинги для журналистов 

Увеличение числа мероприятий для средств мас-

совой информации обусловлено их неизменным 

интересом к проблемам поведения и дисци-

плины, особым вниманием средств массовой 

информации к бюджетам операций по поддер-

жанию мира и продолжающейся реформой ар-

хитектуры мира и безопасности, осуществляе-

мой Генеральным секретарем  

Оперативное направление странам, предо-

ставляющим воинские и полицейские кон-

тингенты, извещений обо всех жертвах 

среди негражданского персонала в составе 

всех операций по поддержанию мира  

Выполнено 424 извещения о жертвах, направленных предо-

ставляющим воинские и полицейские контин-

генты странам после поступления информации 

от операций по поддержанию мира 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   1 список информационных ресурсов по 

проблематике поддержания мира с указа-

нием важнейших баз данных и ресурсов и 

ссылками на эти базы данных и ресурсы  

1 Составлен список информационных ресурсов по 

проблематике поддержания мира с указанием 

важнейших баз данных и ресурсов и ссылками 

на эти базы данных и ресурсы  

1 руководство по процедурам в области 

управления информацией для повышения 

эффективности процессов планирования и 

развертывания миссий  

1 Подготовлено руководство по процедурам в об-

ласти управления информацией для повышения 

эффективности процессов планирования и раз-

вертывания миссий  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   10 поездок в миротворческие миссии для 

проверки результатов работы и инструкти-

рования руководства операций по вопро-

сам, связанным с выполнением мандатов 

миссий 

6 Поездки заместителя Генерального секретаря в 

миротворческие миссии 

 Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду проведения ряда мероприятий 

высокого уровня в Нью-Йорке, что помешало 

заместителю Генерального секретаря совершить 

плановые поездки, и ввиду проведения переход-

ных мероприятий/передачи дел покидающим 

пост заместителем Генерального секретаря сво-

ему преемнику 

Передача системы электронной обработки 

документации во все миротворческие мис-

сии 

Выполнено Система электронной обработки документации, 

включая обновленное руководство, передана во 

все миротворческие миссии и ЮНСОС  

17 оценок осуществления политики в обла-

сти обеспечения безопасности в полевых 

операциях  

17 Оценки осуществления политики в области 

обеспечения безопасности проведены совместно 

с ДОБ  

Оценки деятельности по управлению рис-

ками, связанными с охраной труда на ме-

стах, и осуществления политики обеспече-

ния организационной жизнеспособности 

во всех миротворческих операциях  

17 Оценки деятельности по управлению рисками, 

связанными с охраной труда на местах, а также 

осуществления политики по обеспечению орга-

низационной жизнеспособности завершены бла-

годаря непрерывным контактам со всеми опера-

циями по поддержанию мира с помощью шиф-

рограмм с просьбой представить доклады об 

оценке, а также благодаря поддержки полевых 

координаторов по вопросам охраны труда на ме-

стах и обеспечения организационной жизнеспо-

собности  

1 учебный курс по вопросам охраны труда 

на местах и 1 учебный курс по вопросам 

1 Учебный курс по вопросам охраны труда на ме-

стах проведен 
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обеспечения организационной жизнеспо-

собности для персонала миротворческих 

операций  

1 Учебный курс по вопросам обеспечения органи-

зационной жизнеспособности проведен 

1 семинар для начальников объединенных 

оперативных центров для обеспечения со-

гласованности работы индивидуальных 

центров такого типа в миссиях со стратеги-

ческими задачами миротворчества и укреп-

ления сотрудничества между миссиями в 

вопросах реагирования на кризисные ситу-

ации, а также 2 учебных курса по вопро-

сам развития потенциала по проведению 

операций и информационному анализу для 

персонала объединенных оперативных 

центров и объединенных аналитических 

центров миссий 

1 

 

 

2 

Семинар для начальников объединенных опера-

тивных центров 

Организация учебных занятий в партнерстве с 

Норвежским международным центром по вопро-

сам обороны 

1 ежегодная конференция для всех специ-

альных представителей Генерального сек-

ретаря и руководителей миссий в контексте 

осуществляемых под руководством ДОПМ 

операций по поддержанию мира и 1 созы-

ваемая один раз в два года конференция 

для начальников штабов миссий  

1 Ежегодная конференция для всех специальных 

представителей Генерального секретаря и руко-

водителей миссий  

Не выпол-

нено 

Созываемая один раз в два года конференция. 

Пятая созываемая один раз в два года конферен-

ция для начальников штабов миссий была отло-

жена до завершения отчетного периода в связи с 

ожидаемым представлением предложений Гене-

рального секретаря по реформе деятельности в 

области обеспечения мира и безопасности 

5 поездок в миротворческие миссии для 

оказания оперативной и технической под-

держки объединенным оперативным цен-

трам и объединенным аналитическим цен-

трам миссий  

4 Организованы поездки в 4 миссии в целях об-

зора прогресса, оказания поддержки и информи-

рования о создании объединенных оперативных 

центров и объединенных аналитических цен-

тров миссий, а также консультирования по во-

просам внедрения системы “Sage”, общеоргани-

зационной системы управления информацией и 

отслеживания и анализа инцидентов как сред-

ства повышения уровня осведомленности и ка-

чества отчетности об обстановке. Необходи-

мость совершения пятой поездки отпала благо-

даря организации Центром Организации Объ-

единенных Наций по операциям и кризисным 

ситуациям ряда видеоконференций  

4 технические оценки потребностей в об-

ласти общественной информации в миро-

творческих миссиях, которые существенно 

реорганизуют свою деятельность и/или 

сталкиваются с особыми трудностями в 

области общественной информации  

0 Технические оценки не проведены из-за текуче-

сти кадров и перераспределения ресурсов, пред-

назначавшихся на поездки. Тем не менее Секция 

ДОПМ по связям с общественностью устано-

вила партнерстве контакты с ДОИ для проведе-

ния технических оценок в МООНСГ и 

МООНЮС, а также сотрудничала с комплекс-

ными оперативными группами и миссиями в це-

лях учета стратегических коммуникационных 

элементов в процессах стратегического обзора 

МООНСДРК и МИНУСКА 
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5 докладов об обзорах и оценках, направ-

ленных на повышение эффективности и 

результативности работы полевого неграж-

данского персонала по выполнению преду-

смотренных мандатами задач и соблюде-

нию применимых правил, практики, норм 

и стандартов Организации Объединенных 

Наций в 5 миротворческих операциях, 

включая оперативную работу; и осуществ-

ление, при необходимости, последующих 

мер 

3 Проведены обзоры, в том числе в отношении 

МИНУСКА, МИНУСМА и Центральных учре-

ждений, процесса военного планирования в 

Управлении по военным вопросам 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду текучести кадров и проблем 

при планировании миссий по поддержанию 

мира  

10 материалов по миротворческому ас-

пекту управления рисками в области без-

опасности в директивах и процедурах, раз-

работанных Межучрежденческой сетью по 

вопросам обеспечения безопасности  

10 Материалы, в том числе по преодолению кризи-

сов в области охраны и безопасности в миро-

творческих операциях; учету гендерных факто-

ров в сфере обеспечения безопасности; обеспе-

чению безопасности в странах Экономического 

сотрудничества и развития; принятию мер по 

обеспечению безопасности жилых помещений; 

покрытию расходов на обеспечение безопасно-

сти на совместной основе на местном уровне; 

системе управления; осуществлению стратегии 

в области безопасности дорожного движения; 

выполнению программы экстренного реагирова-

ния; управлению химическими, биологиче-

скими, радиологическими и ядерными рисками; 

и деятельности рабочей группы подготовки по 

вопросам безопасности 

Разработка сетевого учебного модуля по 

вопросам конфиденциальности информа-

ции в операциях по поддержанию мира на 

французском языке  

Выполнено Сетевой учебный модуль по вопросам конфи-

денциальности информации в операциях по под-

держанию мира на французском языке разрабо-

тан  

17 аналитических продуктов, посвящен-

ных потенциальным, новым и текущим 

кризисным ситуациям в целях содействия 

повышению ситуационной осведомленно-

сти 

37 Аналитические продукты, в том числе 22 науч-

ных статьи и 15 инфографических материалов, 

которые отражают изменения в миссиях по под-

держанию мира, подготовлены 

 Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более активного реагирова-

ния Центра Организации Объединенных Наций 

по операциям и кризисным ситуациям на спрос 

директивных органов на аналитические доклады  

Консультирование всех полевых миссий 

через сеть Интранет для миротворческих 

операций (POINT) по вопросам цифровой 

связи и подготовка 1 руководства по вопро-

сам, касающимся циклов ввода в эксплуа-

тацию, трансформации и закрытия радио-

станций Организации Объединенных 

Наций 

1 Руководство по цифровым сообщениям до-

ступно на веб-сайте сети “POINT” 

Руководство по радиостанциям Организации 

Объединенных Наций не подготовлено из-за те-

кучести кадров 

Технические оценки внедрения системы 

электронной обработки документации в 

Выполнено Проведены технические оценки внедрения си-

стемы электронной обработки документации, 
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5 миссиях, включая защиту конфиденци-

альной информации и управление ею 

включая защиту конфиденциальной информа-

ции и управление ею, в пяти полевых миссиях 

(МООНСДРК, ВСООНК, МИНУСКА, МООНСГ 

и МООНК) 

Создание цифрового хранилища шифро-

грамм, касающихся операций по поддержа-

нию мира, в 3 полевых миссиях, а также 

учебная подготовка по вопросам его ис-

пользования 

Выполнено Цифровое хранилище шифрограмм, касающихся 

операций по поддержанию мира, создано в 3 по-

левых миссиях (МООНСДРК, МООНЮС и 

МООНРЗС), и организована учебная подготовка 

его пользователей 

 

 

 b) Управление операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   40 многоаспектных докладов Генерального 

секретаря Совету Безопасности по вопро-

сам существа 

43 Многоаспектные доклады по вопросам существа 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду того, что потребовались до-

полнительные доклады, в том числе специаль-

ные доклады по стратегическому обзору и 

оценке МООНСДРК, ЮНАМИД и ЮНИСФА 

40 писем Генерального секретаря на имя 

Председателя Совета Безопасности 

35 Письма 

140 справочных записок по вопросам су-

щества, предназначенных для проведения 

брифингов для государств-членов и парт-

неров по миротворческой деятельности и 

совещаний с ними 

206 Справочные записки по вопросам существа 

Фактическое число оказалось выше запланиро-

ванного ввиду расширения взаимодействия с 

государствами-членами и партнерами по миро-

творческой деятельности и активизации опера-

тивной деятельности МИНУСМА, МООНСДРК 

и МООНЮС 

40 консультаций со странами, предоставля-

ющими воинские и полицейские контин-

генты, для ознакомления их с последней 

информацией о политической и оператив-

ной обстановке в районах ответственности 

всех миротворческих миссий 

40 Консультации, включая 17 официальных и 

23 неофициальных консультации  

60 устных брифингов и 51 еженедельная 

информационная записка для Совета Без-

опасности по вопросам, касающимся под-

держания мира, включая представление 

последней информации о политической и 

оперативной обстановке в районах ответ-

ственности всех миротворческих миссий и 

50 

 

 

 

51 

Устные брифинги 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду того, что от Совета Безопасно-

сти поступило меньше просьб о проведении 

брифингов 

Еженедельные информационные записки гото-

вились и представлялись Совету Безопасности 



 
A/72/701/Add.1 

 

18-00652 11/94 

 

информации, имеющей отношение к под-

держке АМИСОМ, а также о стратегиче-

ском партнерстве с Африканским союзом  

Проведение — по просьбе Генеральной 

Ассамблеи, постоянных представительств, 

учреждений, бреттон-вудских учреждений, 

международных и региональных организа-

ций, занимающихся вопросами государ-

ственного управления и безопасности, и 

НПО — брифингов/консультаций по во-

просам, касающимся миротворчества, 

включая представление последней инфор-

мации о политической и оперативной об-

становке в районах ответственности всех 

миротворческих миссий, а также информа-

ции, имеющей отношение к поддержке 

АМИСОМ 

Выполнено Все запросы о проведении брифингов/консуль-

таций, включая представление последней ин-

формации о политической и оперативной обста-

новке в районах ответственности всех миро-

творческих миссий, удовлетворены 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   4 комплексные концепции операций или 

концепции миссий — в соответствии с 

мандатами Совета Безопасности — для но-

вых и действующих операций по поддер-

жанию мира, которые требуют серьезной 

реорганизации 

3 В соответствии с корректировкой мандатов Со-

вета Безопасности пересмотрены концепции 

миссий трех операций по поддержанию мира 

(МИНУСМА, МООНЮС и МИНУСКА). Кон-

цепция МООНППГ по состоянию на июнь 

2017 года находилась в процессе разработки 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка комплексных инструкций по 

стратегическим, программным и политиче-

ским вопросам, связанным с оперативной 

деятельностью, для всех миротворческих 

операций 

Выполнено Инструкции переданы всем миротворческим 

миссиям, в том числе посредством направления 

565 официальных сообщений по вопросам су-

щества (шифрограммы) с руководящими указа-

ниями в отношении стратегических, политиче-

ских и оперативных вопросов и урегулирования 

кризисных ситуаций, а также оперативных и 

процедурных аспектов выполнения официаль-

ных функций и оперативной деятельности мис-

сий 

Проведение в сотрудничестве со структу-

рами на местах обзора достижения всеми 

полностью развернутыми комплексными 

миссиями или миссиями, решающими мно-

гоплановые задачи, результатов по приори-

тетным направлениям, определенных в 

Выполнено 9 комплексных целевых групп провели в сотруд-

ничестве со структурами на местах обзор про-

гресса в достижении результатов по приоритет-

ным направлениям, определенных в комплекс-

ных стратегических рамочных программах  
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комплексных стратегических рамочных 

программах, включая трудности и реко-

мендации 

Подготовка 4 докладов по комплексной 

стратегической оценке миротворческих 

операций в целях анализа и представления 

рекомендаций в отношении подходов к вы-

полнению мандатов, преодоления трудно-

стей в их реализации или использования 

возможностей в этой области  

6 Оказана поддержка в планировании и проведе-

нии стратегических оценок в шести миротворче-

ских миссиях (МООНЛ, МООНЮС, ЮНИСФА, 

ВСООНЛ, МООНСГ и ЮНАМИД) 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду изменения оперативной об-

становки в этих миссиях и поступления кон-

кретных просьб со стороны Совета Безопасно-

сти 

Проведение 25 комплексных технических 

оценок и/или поездок для оценки конкрет-

ных проблем, по итогам которых готовятся 

материалы для докладов или сами доклады 

для целей общего руководства миротворче-

скими операциями и содействия их прове-

дению, а также для поддержки АМИСОМ 

в вопросах планирования и выполнения 

мандата 

20 Проведены комплексные технические оценки 

и/или оценки конкретных проблем в 13 миссиях 

и в связи с оказанием поддержки АМИСОМ 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду проведения дополнительных 

стратегических оценок и более частых консуль-

таций с использованием средств видеоконфе-

ренционной и телефонной связи 

Консультирование и поддержка процессов 

планирования в 4 миссиях в контексте реа-

лизации политики комплексной оценки и 

планирования  

4 Оказана консультативная помощь и поддержка в 

планировании процессов оценки и планирова-

ния в 4 операциях по поддержанию мира 

(МООНСГ, МИНУСМА, МООНЮС и 

ЮНАМИД) 

4 практикума/учебных курса по вопросам 

планирования для персонала Центральных 

учреждений и полевых отделений  

3 Организованы практикумы/учебные курсы, в 

том числе 2 учебных курса по вопросам анализа 

конфликтов и стратегической оценки и практи-

кум по стратегическому планированию и инте-

грации 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду того, что для завершения раз-

работки политики ДОПМ/ДПП в области плани-

рования и обзора операций по поддержанию 

мира потребовалось больше времени, чем пред-

полагалось, и ввиду переноса сроков проведе-

ния четвертого учебного курса на 2017/18 год  

1 практикум для руководителей подразде-

лений по политическим вопросам во всех 

миротворческих операциях 

Не выпол-

нено 

Практикум отложен ввиду проведения большого 

числа стратегических оценок и смены руковод-

ства в ДОПМ и Организации Объединенных 

Наций 

5 информационных записок по вопросам 

стратегического сотрудничества Организа-

ции Объединенных Наций/Африканского 

союза в области поддержания мира, вклю-

чая введение в действие Африканской ар-

хитектуры мира и безопасности, а также 

5 Информационные записки по вопросам страте-

гического сотрудничества Организации Объеди-

ненных Наций/Африканского союза в области 

поддержания мира, включая введение в дей-

ствие Африканской архитектуры мира и без-

опасности  
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трехстороннего сотрудничества Организа-

ции Объединенных Наций/Африканского 

союза/Европейского союза 
   

 

 

 c) Управление по военным вопросам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

  
 Подготовка для государств-членов, региональ-

ных организаций и учреждений, занимаю-

щихся вопросами поддержания мира, 10 пре-

зентаций, посвященных вкладу в миротворче-

скую деятельность, повышению эффективно-

сти операций по поддержанию мира, обеспе-

чению защиты гражданского населения и ме-

няющимся оперативным потребностям и 

направленных на мобилизацию поддержки 

стратегических и оперативных планов дея-

тельности в рамках миротворческих операций 

7 Презентации, включая 6 для государств-членов 

и 1 — для Европейского союза 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду проведения на высоком 

уровне конференций министров в Лондоне и 

Париже, которые способствовали диалогу с 

государствами-членами  

Проведение по просьбе Совета Безопасности 

33 брифингов, посвященных новым или ожи-

даемым событиям, кризисным ситуациям и 

изменениям в миротворческих мандатах 

35 Брифинги, включая 17 брифингов Военно-

штабного комитета и 18 официальных брифин-

гов для стран, предоставляющих войска, прове-

дены 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более высоких, чем ожида-

лось, оперативных потребностей, связанных с 

потенциалом МИНУСМА  

Подготовка 60 докладов, содержащих страте-

гический анализ военных аспектов суще-

ственных изменений в оперативной обста-

новке в районах ответственности операций по 

поддержанию мира и положения в районах 

разворачивающихся конфликтов 

70 Доклады, содержащие стратегический анализ, 

подготовлены 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду обстановки в плане без-

опасности на Ближнем Востоке, в Сахельском 

регионе и районе Великих озер  

Проведение для стран, предоставляющих вой-

ска, 26 брифингов, посвященных военным ас-

пектам операций по поддержанию мира и опе-

ративным аспектам выполнения рекоменда-

ций Независимой группы высокого уровня по 

операциям в пользу мира, а также результатам 

работы по предотвращению сексуальной экс-

плуатации и насилия  

26 Брифинги для стран, предоставляющих войска, 

проведены 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

  
 Подготовка 4 военно-стратегических концеп-

ций операций, требований, предъявляемых к 

силам, и правил применения вооруженной 

силы для новых или подвергаемых значитель-

ной реорганизации операций по поддержа-

нию мира 

4 Военные планы, включая 2 плана сокращения 

численности сил (ОООНКИ и МООНСГ), один 

план реорганизации сил (ЮНАМИД) и один 

план перераспределения сил (СООННР) 

Организация для стран, которые уже предо-

ставляют войска, начинают их предоставлять 

или готовятся к их предоставлению, 6 бри-

фингов для консультирования их по военным 

вопросам, посвященных конкретным опера-

тивным потребностям новых или подвергае-

мых значительной реорганизации операций 

по поддержанию мира 

10 Консультационные брифинги для стран, предо-

ставляющих войска 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду роста спроса со стороны 

государств-членов  

Направление сформированной основной 

группы военного персонала и/или группы во-

енного персонала по оказанию поддержки в 

новые и действующие миссии на срок до 

90 дней  

Не выпол-

нено 

Необходимость в направлении персонала в опе-

рации по поддержанию мира не возникала 

Замена Системы резервных соглашений Ор-

ганизации Объединенных Наций на Систему 

обеспечения готовности миротворческого по-

тенциала  

Выполнено Замена Системы резервных соглашений Орга-

низации Объединенных Наций на Систему 

обеспечения готовности миротворческого по-

тенциала завершена 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

  
 14 отчетов о стратегической или контрольной 

оценке военных компонентов операций по 

поддержанию мира 

11 Отчеты о стратегической и контрольной оценке 

подготовлены 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду сокращения спроса на стра-

тегическую оценку операций по поддержанию 

мира 

8 отчетов о предшествующей развертыванию 

сил оценке возможностей стран, предоставля-

ющих войска 

12 Отчеты о предшествующей развертыванию сил 

оценке 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду необходимости наращива-

ния оперативного потенциала МИНУСМА и 

МООНЮС  
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14 отчетов об обновленных оценках угроз для 

военных операций в контексте миротворче-

ской деятельности 

5 Отчеты об оценках угроз 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду изменения методологии и 

внедрения регионального подхода к анализу и 

оценке  

1 совещание руководителей военных компо-

нентов миротворческих операций 

1 Совещание руководителей военных компонен-

тов миротворческих операций состоялось в мае 

2017 года в Нью-Йорке  

1 практикум для военных советников по ген-

дерным вопросам  

1 Практикум для военных советников по гендер-

ным вопросам проведен в апреле 2017 года в 

РЦОЭ  

Подготовка 2 методических материалов по 

Справочнику командира батальона и органи-

зации штаба сил и 2 постоянно действующих 

оперативных процедур по вопросам оценки 

степени воздействия в контексте операций по 

поддержанию мира и оценки командующим 

силами подчиненных ему частей/подразделе-

ний 

Не выпол-

нено 

Ввиду изменения приоритетов завершение под-

готовки 2 методических материалов перенесено 

на 2018/19 год  

2 Подготовка постоянно действующих оператив-

ных процедур по вопросам оценки степени воз-

действия в контексте операций по поддержа-

нию мира и оценки командующим силами под-

чиненных ему частей/подразделений завершена  

3 региональных практикума по вопросам 

применения Наставления Организации Объ-

единенных Наций для воинских подразделе-

ний и «мер сдерживания и применения силы» 

7 Региональные практикумы проведены в Бангла-

деш, Боснии и Герцеговине, Гане, Греции, 

Египте, Непале и Филиппинах 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду роста спроса со стороны 

государств-членов  

Проведение 2 переговоров военнослужащих с 

участием представителей Вооруженных сил 

Европейского союза 

2 Переговоры военнослужащих состоялись, в том 

числе 1 — в Центральных учреждениях Орга-

низации Объединенных Наций в Нью-Йорке и 

1 –– в штаб-квартире Европейского союза в 

Брюсселе  

 

 

 d) Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Ге-

неральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддер-

жания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
35 презентаций для групп государств-чле-

нов, межправительственных органов, «групп 

друзей», региональных групп и специализи-

рованных учреждений, посвященных повы-

шению эффективности выполнения мандатов 

на местах в контексте механизма глобаль-

ного координационного центра по вопросам 

26 Презентации, посвященные деятельности ор-

ганов обеспечения законности и безопасно-

сти, в том числе 10 презентаций по вопросам 

правосудия и исправительных учреждений и 

16 презентаций по вопросам охраны правопо-

рядка 
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полиции, правосудия и исправительных 

учреждений и партнерского подхода к дея-

тельности, связанной с органами обеспече-

ния законности и безопасности 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду перераспределения ресур-

сов, предназначавшихся на поездки, и связан-

ного с этим внутреннего перераспределения 

ресурсов на выполнение других ключевых за-

дач и мероприятий  

Материалы для 48 докладов Генерального 

секретаря и других документов, выпускае-

мых Советом Безопасности и директивными 

органами, по вопросам охраны правопо-

рядка, в том числе о роли охраны правопо-

рядка как неотъемлемой части миротворче-

ства и постконфликтного миростроитель-

ства; правосудии и исправительных учре-

ждениях; разоружении, демобилизации и ре-

интеграции; и противоминной деятельности, 

управлении запасами оружия и боеприпасов, 

обезвреживании самодельных взрывных 

устройств и/или реформе сектора безопасно-

сти 

55 Доклады 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду усиления внимания к дея-

тельности органов обеспечения законности и 

безопасности в мандатах Совета Безопасности 

и докладах Генерального секретаря 

74 брифинга для директивных органов, 

групп государств-членов, межправитель-

ственных органов, «групп друзей», регио-

нальных организаций и стран, предоставля-

ющих полицейские контингенты, посвящен-

ных операциям по поддержанию мира, вклю-

чая охрану правопорядка (34); правосудие и 

работу исправительных учреждений (10); 

противоминную деятельность, управление 

запасами оружия и боеприпасов и обезвре-

живание самодельных взрывных устройств 

(10); разоружение, демобилизацию и реинте-

грацию (10); и реформу сектора безопасно-

сти (10) 

84 Брифинги, в том числе 42 по охране правопо-

рядка, 10 по вопросам правосудия и работы 

исправительных учреждений, 10 по противо-

минной деятельности, управлению запасами 

оружия и боеприпасов и обезвреживанию са-

модельных взрывных устройств, 11 по разору-

жению, демобилизации и реинтеграции и 11 

по реформе сектора безопасности 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду увеличения количества 

просьб государств-членов о проведении бри-

фингов по конкретных вопросам  

4 информационные записки о происходящих 

в полевых операциях событиях в области 

разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции 

4 Информационные записки 

1 доклад для различных доноров о противо-

минной деятельности максимум в 10 поле-

вых операциях 

1 Ежегодный доклад Службы Организации Объ-

единенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, за 2016 год, 

охватывающий деятельность в 10 полевых 

операциях, подготовлен и разослан донорам 
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
10 брифингов для государств-членов, учре-

ждений, фондов и программ, региональных 

и субрегиональных организаций и специали-

зированных учреждений или организаций, 

посвященных вопросам создания постоян-

ных структур, обеспечения ресурсами, раз-

деления труда и подготовки специалистов и 

формирования готовых к быстрому развер-

тыванию структур, необходимых для осу-

ществления деятельности, связанной с орга-

нами обеспечения законности и безопасно-

сти 

10 Брифинги по вопросам создания постоянных 

структур для осуществления деятельности, 

связанной с органами обеспечения законности 

и безопасности  

15 итоговых отчетов о требуемой текущей 

поддержке, накопленном опыте и передовой 

практике (9 по охране правопорядка, 3 по во-

просам правосудия и 3 по исправительным 

учреждениям) в составе новых, действую-

щих или находящихся на переходном этапе 

операций по поддержанию мира 

18 Итоговые отчеты по охране правопорядка (9), 

правосудию (5) и исполнению наказаний (4) 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду спроса на поддержку по-

стоянных судебно-пенитенциарных структур в 

течение отчетного периода 

1 информационно-пропагандистское меро-

приятие в целях расширения реестра экспер-

тов Организации Объединенных Наций по 

вопросам реформы сектора безопасности  

1 Информационно-пропагандистское мероприя-

тие в целях расширения реестра экспертов по 

вопросам реформы сектора безопасности про-

ведено  

2 информационно-пропагандистских меро-

приятия по вопросам формирования специа-

лизированных полицейских групп и увеличе-

нию числа женщин-сотрудников полиции в 

операциях по поддержанию мира  

2 Проведение информационно-пропагандист-

ских мероприятий по вопросам формирования 

специализированных полицейских групп и 

увеличения числа женщин-сотрудников поли-

ции в операциях по поддержанию мира  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
7 новых или пересмотренных концепций 

операций в контексте оперативных планов 

охраны правопорядка и/или стандартных 

оперативных процедур для полицейских 

компонентов операций по поддержанию 

мира 

7 Концепции оперативных/стандартных опера-

тивных процедур, включая 5 концепций опе-

раций (МИНУСКА, МООНСДРК, МООНЛ, 

ОООНКИ и МООНСГ), 1 оперативный план 

поддержки плана развития Гаитянской нацио-

нальной полиции и 1 оперативный план под-

держки полиции и жандармерии Центрально-

африканской Республики 
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49 брифингов/презентаций в странах по во-

просам охраны правопорядка (включая Си-

стему обеспечения готовности миротворче-

ского потенциала) в контексте операций по 

поддержанию мира и аттестации в связи с 

развертыванием/ротацией после найма, от-

бора персонала, оценки и/или инспектирова-

ния имущества  

49 Брифинги/презентации, включая 22 для от-

дельных лиц, в том числе для полицейских, и 

27 для сформированных полицейских подраз-

делений  

2 методических документа и учебных посо-

бия для сотрудников системы правосудия и 

исполнения наказаний и 1 методическое по-

собие по реформе сектора безопасности 

2 Методические документы, включая 1 обзор 

осуществления и эффективности временных 

стандартных оперативных процедур содержа-

ния под стражей и 1 концептуальную записку 

о вовлечении компонентов правосудия миро-

творческих операций в работу по предупре-

ждению насильственного экстремизма и 

борьбе с ним 

 2 Методические документы по реформе сектора 

безопасности, включая 1 доклад о накоплен-

ном опыте проведения реформы сектора без-

опасности в Кот-д’Ивуаре и один совместный 

план поддержки Организации Объединенных 

Наций и Европейского союза по вопросам ре-

формы сектора безопасности и законности и 

правопорядка в Центральноафриканской Рес-

публике 

1 стандартная оперативная процедура, 1 ис-

следование для изучения накопленного 

опыта и/или 1 методическая записка по ос-

новным оперативным аспектам деятельности 

в области разоружения, демобилизации и ре-

интеграции 

1 Стандартная оперативная процедура по ре-

адаптации в Демократической Республике 

Конго 

1 Исследование по оценке, посвященное 

разоружению, демобилизации и реинтеграции 

в Кот-д’Ивуаре 

10 видеоконференций под совместным пред-

седательством с Межучрежденческой рабо-

чей группой по разоружению, демобилиза-

ции и реинтеграции в целях выработки мето-

дических указаний и обмена передовым 

опытом и информацией и 6 совещаний под 

совместным председательством с межучре-

жденческой целевой группой по вопросам 

реформирования сектора безопасности в це-

лях разработки методических указаний и 

совместных программ в области миротворче-

ских операций 

10 

 

 

10 

Совместное председательство с Межучре-

жденческой рабочей группой по разоруже-

нию, демобилизации и реинтеграции при про-

ведении видеоконференций 

Совместное председательство с межучре-

жденческой целевой группой по вопросам ре-

формирования сектора безопасности 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду переориентации работы 

межучрежденческой целевой группы по во-

просам реформирования сектора безопасно-

сти на проблематику обеспечения устойчи-

вого мира, а также проведения исследований 

по управлению государственными финансами 

при участии Всемирного банка в контексте 

мероприятий по обзору государственных рас-

ходов 
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2 учебных курса: 1 для 25 сотрудников поли-

ции, занимающихся планированием опера-

ций по поддержанию мира в региональных и 

субрегиональных организациях, и 1 для 

25 полицейских, включенных в реестр стар-

шего руководящего состава полиции 

2 Организованы учебные курсы/практикумы, 

включая 1 курс обучения для 10 сотрудников 

полиции, занимающихся планированием, и 

1 практикум по составлению учебной про-

граммы для сотрудников, включенных в ре-

естр старшего руководящего состава полиции, 

с участием 70 человек 

2 миссии по технической оценке для оказа-

ния технической помощи полевым опера-

циям в области физической безопасности, 

управления запасами и обезвреживания са-

модельных взрывных устройств 

2 Миссии по технической оценке проведены в 

ЮНАМИД и МООНЮС 

3 конференции: 1 для начальников полицей-

ских компонентов миротворческих опера-

ций; 1 для руководителей/старших офицеров 

полевых компонентов по реформе сектора 

безопасности; и 1 для старших офицеров 

компонентов по делам разоружения, демоби-

лизации и реинтеграции для обеспечения ру-

ководства, обмена информацией, передовой 

практикой, обзора стратегических задач и 

улучшения координации  

3 Конференции/совещания, в том числе 1 кон-

ференция начальников полицейских компо-

нентов Организации Объединенных Наций; 

1 совещание руководителей по реформе сек-

тора безопасности; и 1 конференция старших 

офицеров компонентов по делам разоружения, 

демобилизации и реинтеграции  

46 докладов о технической или стратегиче-

ской поддержке, обзоре или оценке меропри-

ятий в области охраны правопорядка (12); 

правосудия (7); исполнения наказаний (7); 

противоминной деятельности, управления 

запасами оружия и боеприпасов и обезвре-

живания самодельных взрывных устройств 

(5); разоружения, демобилизации и реинте-

грации (10); и реформирования сектора без-

опасности (5) или выполнения мандатов в 

операциях по поддержанию мира  

47 Доклады о технической или стратегической 

поддержке, обзоре или оценке, включая 12 — 

о мероприятиях в области охраны правопо-

рядка, 14 — об исполнении мандатов в обла-

сти правосудия и исполнения наказаний, 5 — 

о противоминной деятельности, управлении 

запасами оружия и боеприпасов и обезврежи-

вании самодельных взрывных устройств, 11 

— о разоружении, демобилизации и реинте-

грации и 5 — о реформировании сектора без-

опасности  

1 доклад о выполнении рекомендаций, выне-

сенных в ходе обзора деятельности постоян-

ного полицейского компонента  

1 Отдел полиции выполнил рекомендации 

УСВН по обзору постоянного полицейского 

потенциала и, соответственно, поставил об 

этом в известность УСВН 

1 совместный семинар Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза для 

полицейских в целях увеличения числа под-

готовленных, специализированных и осна-

щенных полицейских подразделений и/или 

сотрудников  

1 Вторая Конференция Группы стратегической 

поддержки полиции Африканского союза про-

ведена в ноябре и декабре 2016 года 

1 совместный обзор Всемирным банком и 

Организацией Объединенных Наций госу-

дарственных расходов в контексте миротвор-

ческих операций  

1 Проведен обзор государственных расходов на 

финансирование реформы сектора безопасно-

сти в Центральноафриканской Республике 
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 e) Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Ге-

неральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддер-

жания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   
2 неофициальных брифинга для Специаль-

ного комитета по операциям по поддержа-

нию мира и 10 двусторонних брифингов для 

государств-членов по их просьбе по парт-

нерству в деле подержания мира и по смеж-

ным вопросам 

2 Неофициальные брифинги для Специального 

комитета по операциям по поддержанию мира 

по партнерству с региональными организаци-

ями, а также по поддержания мира и миро-

строительству 

10 Двусторонние брифинги для государств-чле-

нов по партнерству в деле поддержания мира 

и смежным вопросам, в том числе по гендер-

ным вопросам и проблематике женщин, мира 

и безопасности и стратегической мобилиза-

ции сил 

1 доклад Специального комитета по опера-

циям по поддержанию мира о выполнении 

рекомендаций Специального комитета  

1 Доклад (A/71/587) 

7 брифингов для государств-членов, 12 бри-

фингов для Специального комитета по опе-

рациям по поддержанию мира и 4 брифинга 

для Совета Безопасности и/или Рабочей 

группы Совета Безопасности по операциям 

по поддержанию мира, посвященных сквоз-

ным тематическим вопросам, разработке 

политики, осуществлению деятельности и 

новым стратегическим вопросам, касаю-

щимся операций по поддержанию мира  

7 Брифинги по расширению государственной 

власти; взаимодействию с населением; защите 

гражданского населения в контексте миро-

творческих миссий; обзору политики в обла-

сти защиты детей; ситуации в области защиты 

гражданского населения в Южном Судане; 

мобилизации стратегических сил; гендерной 

проблематике; женщинам, мире и безопасно-

сти; и ВИЧ/СПИДу 

12 Брифинги для Специального комитета по опе-

рациям по поддержанию мира, в частности по 

следующим вопросам: разведка в рамках ми-

ротворческих операций; социальное обеспече-

ние; передовой опыт; женщины, мир и без-

опасность; гражданские дела; защита граж-

данского населения; поведение и дисциплина; 

негражданский потенциал; реформа сектора 

безопасности; медицинское обслуживание; 

Независимая группа высокого уровня по ми-

ротворческим операциям; и защита детей  

 4 Брифинги для Совета Безопасности и Рабочей 

группы Совета Безопасности по миротворче-

ским операциям по следующим вопросам: за-

щита гражданского населения и политические 

стратегии; разведка в рамках миротворческих 

https://undocs.org/A/71/587
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операций; Ресурсный центр по вопросам под-

держания мира; и проблемы защиты граждан-

ского населения 

4 вступительных заявления заместителей 

Генерального секретаря по операциям по 

поддержанию мира и по полевой поддержке 

в ходе прений в Четвертом комитете и в 

Специальном комитете по операциям по 

поддержанию мира 

4 Вступительные заявления сделаны в Четвер-

том комитете и Специальном комитете по опе-

рациям по поддержанию мира  

5 практикумов/брифингов для технических 

специалистов государств-членов и партне-

ров в целях выработки новых или обновле-

ния существующих методических материа-

лов, учебных программ и стратегии по 

сквозным тематическим вопросам, разра-

ботке политики и практической деятельно-

сти, а также новым стратегическим вопро-

сам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира 

5 Брифинги для Рабочей группы Комиссии по 

миростроительству по вопросам переходного 

периода; Военно-штабного комитета Совета 

Безопасности — по защите гражданских лиц; 

французских военных советников — по Ре-

сурсному центру по вопросам поддержания 

мира; на официальной церемонии на уровне 

министров в Ванкувере по представлению 

Группы по стратегической мобилизации сил; 

и на совещании в Швеции по вопросам за-

щиты детей  

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  
выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
1 механизм для идентификации и возмож-

ного оказания Европейским союзом под-

держки в различных формах в связи с пла-

нированием и оперативным развертыванием 

операций по поддержанию мира 

Выполнено Существующие механизмы координации дей-

ствий ДОПМ/ДПП и Европейского союза 

были укреплены в целях более эффективного 

определения потребностей в помощи и воз-

можного оказания Европейским союзом под-

держки в планировании и оперативном раз-

вертывании операций по поддержанию мира. 

В июне 2017 года проведен совместный прак-

тикум по механизмам координации действий 

Европейского союза и Организации Объеди-

ненных Наций при планировании и разверты-

вании вооруженных сил быстрого реагирова-

ния Европейского союза в поддержку опера-

ций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   10 презентаций, посвященных междисци-

плинарным тематическим вопросам, раз-

7 Презентации по следующим вопросам: защита 

гражданского населения (2); защита детей и 

гендерное насилие в чрезвычайных ситуациях; 
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работке политики, практической деятель-

ности и новым стратегическим вопросам, 

касающимся миротворческой деятельно-

сти, для национальных/региональных 

учреждений, занимающихся учебной под-

готовкой в области поддержания мира, 

аналитических центров и учреждений, 

осуществляющих разработку политики по 

поддержанию мира 

сексуальное насилие в условиях конфликта; 

женщины, мир и безопасность; быстрое раз-

вертывание, потенциал; и гендерная проблема-

тика 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду перенаправления ресурсов 

в другие приоритетные области 

6 документов для обсуждения и выступ-

ления по новым сквозным стратегиче-

ским проблемам в сфере миротворческой 

деятельности  

6 Документы: 1 документ по оценке результатов 

работы в рамках операций по поддержанию 

мира; 1 документ по участию ДПП в работе 

механизмов обзора миссий; 1 записка о миро-

творческой деятельности и борьбе с террориз-

мом; 1 записка о защите гражданского населе-

ния; 1 выступление в Институте международ-

ного мира; и 1документ об обзоре состояния 

координации использования методических ма-

териалов по миротворческой деятельности 

6 докладов об опыте, накопленном раз-

личными миссиями по поддержанию 

мира по вопросам, касающимся поли-

тики, реформ и оперативной деятельно-

сти, в соответствии с приоритетами де-

партаментов  

6 Доклады об извлеченных уроках, в том числе 

1 доклад по вопросам укрупнения и закрытия 

полевых отделений МООНСГ; 1 итоговый об-

зор мер по проверке соблюдения прав человека 

в Шри-Ланке и Бурунди; 1 итоговый обзор мер 

по обеспечению ситуационной осведомленно-

сти в области защиты гражданского населения; 

2 анализа итоговых отчетов; и 1 доклад о 

накопленном опыте использования региональ-

ных сил быстрого реагирования (инициатива в 

ОООНКИ)  

3 дополнительных сообщества по обмену 

опытом для действующих операций по 

поддержанию мира или повышения эф-

фективности работы имеющихся сооб-

ществ  

3 Созданы следующие сообщества по обмену 

опытом: сообщество по политике должной 

осмотрительности при проверке соблюдения 

прав человека; сообщество по гражданским во-

просам; и сеть сотрудников и координаторов 

по обмену информацией о политике и передо-

вом опыте 

1 техническое методическое пособие по 

таким междисциплинарным темам, свя-

занным с миротворческой деятельностью, 

как женщины, мир и безопасность, за-

щита гражданского населения и защита 

детей  

1 Стандартные оперативные процедуры в отно-

шении специальных процедур и гарантий для 

детей, лишенных свободы негражданским пер-

соналом Организации Объединенных Наций  

15 технических докладов на местах по 
вопросам, касающимся выполнения руко-
водящих указаний и применения накоп-
ленного опыта в операциях по поддержа-
нию мира по таким вопросам, как жен-
щины, мир и безопасность, гражданские 
вопросы, защита гражданского населе-
ния, защита детей, передача функций 
миссий и ВИЧ/СПИД  

11 Доклады, включая записку об обзоре методи-

ческих материалов по структурам миссий; об-

зор практики в области учета гендерной про-

блематики в миссиях по поддержанию мира; 

итоговый обзор по выборам в МИНУСКА; до-

клад об извлеченных уроках и публичной от-

четности по вопросам прав человека; аналити-

ческий обзор по вопросам поддержки смешан-

ных судов и трибуналов; записка о проведении 
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оценок угроз в целях защиты гражданского 

населения; обзор практики структур полевых 

отделений; исследование сферы охвата руко-

водства по вопросам защиты детей и его ис-

пользование в операциях по поддержанию 

мира; доклад об эффективных видах практики 

в области учета гендерной проблематики в 

операциях по поддержанию мира; итоговый 

обзор руководства ОООНКИ по ликвидацион-

ным мероприятиям; и доклад о переходном пе-

риоде в МООНЛ 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного в связи с пересмотром приоритет-

ности мероприятий и перенаправлением ресур-

сов, предназначавшихся на поездки 

6 докладов об оценке, включая 4 доклада 

по конкретным миссиям и 2 доклада по 

тематической оценке  

4 Доклады об оценке по вопросам, касающимся 

сформированных полицейских подразделений; 

готовности к действиям в кризисных ситуа-

циях; стратегических коммуникаций; и меха-

низмов совместного покрытия расходов со 

страновой группой Организации Объединен-

ных Наций 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного в связи с переносом сроков про-

ведения пятой оценки систем эвакуации ране-

ных/медицинской эвакуации, поскольку ДПП 

разрабатывает процедуру эвакуации раненых/ 

медицинской эвакуации, которая позволит 

устранить ряд проблем, ставших причиной 

проведения запланированной оценки 

3 практикума для тематических советни-

ков и координаторов миссий в целях об-

мена опытом и организации учебной под-

готовки  

3 Практикумы, включая практикум для сотруд-

ников по вопросам передового опыта; конфе-

ренцию старших советников по вопросам за-

щиты гражданских лиц; и двухгодичный прак-

тикум для директоров отделов по гражданским 

вопросам 

12 электронных информационных бюлле-

теней для операций по поддержанию 

мира о новых докладах по вопросам 

управления информацией  

12 Электронные информационные бюллетени 

подготовлены  

10 брифингов по вопросам партнерства в 

деле поддержания мира и смежным во-

просам для международных финансовых 

учреждений, международных и регио-

нальных организаций и НПО  

10 Брифинги по доктрине поддержания мира Ор-

ганизации Объединенных Наций для Африкан-

ского союза; стратегической мобилизации 

сил — на совещании министров обороны по 

вопросам миротворческой деятельности Орга-

низации Объединенных Наций; партнерству — 

на совещании высокого уровня Организации 

Объединенных Наций — Всемирного банка; 

партнерству — на семинаре Норвежского ин-

ститута международных отношений по вопро-

сам эффективности деятельности; ВИЧ/ 
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СПИДу — на основном совещании по деятель-

ности Организации Объединенных Наций; за-

щите детей от крайних форм насилия — на 

конференции в Уилтон Парке по защите детей 

от крайних форм насилия: к более всеобъем-

лющему подходу к предотвращению и пресече-

нию насилия; защите гражданских лиц — на 

конференции по планированию «Викинг–18»; 

комплексному обучению по вопросам сексу-

ального насилия в условиях конфликта — на 

мероприятии по международной защите граж-

данского населения в Вене; региональной про-

грамме ускорения работы по проблематике 

женщин, мира и безопасности для НАТО и Ев-

ропейского союза; женщинам, миру и безопас-

ности и итогам регионального ускорения вы-

полнения резолюции 1325 (2000) для ОБСЕ 

вместе с НАТО и Европейским союзом 

2 совместные инициативы со Всемирным 

банком в 2 операциях по поддержанию 

мира  

2 Организация Объединенных Наций и Всемир-

ный банк оказывали совместную поддержку в 

Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА) в разработке национального 

плана восстановления и миростроительства в 

рамках программы оценки восстановления и 

миростроительства, партнерского механизма, 

поддерживаемого Европейским союзом, Орга-

низацией Объединенных Наций и Всемирным 

банком; и при участии Организации Объеди-

ненных Наций и Всемирного банка была про-

ведена совместная межсекторальная оценка 

потребностей в отдельных местах размещения 

внутренне перемещенных лиц в Дарфуре, фи-

нансируемой за счет средств целевого фонда 

Организации Объединенных Наций-Всемир-

ного банка  

2 стандарта подготовки миротворческого 

персонала до их направления в миссии и 

ознакомление с ними всех государств-

членов  

2 Разработаны стандарты подготовки миротвор-

ческого персонала перед его развертыванием, в 

том числе специальные учебные материалы для 

воинских подразделений Организации Объеди-

ненных Наций и основные материалы по учеб-

ной подготовке перед развертыванием  

2 методических документа и/или стан-

дарта, регламентирующие разработку 

учебных программ, их осуществление и 

оценку проведенной учебной подготовки  

2 Разработаны документы, в том числе памятка 

по оценке подготовки перед развертыванием и 

организации консультационных поездок и спе-

циальные учебные материалы по связанному с 

конфликтами сексуальному насилию  

1 оценка потребностей в области подго-

товки персонала миссий по поддержанию 

мира  

1 Оценка потребностей в подготовке по вопро-

сам защиты гражданского населения  

https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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2 курса подготовки инструкторов с уча-

стием 48 инструкторов по подготовке ми-

ротворческого персонала из государств-

членов  

2 Курсы подготовки инструкторов с участием 

63 инструкторов по подготовке миротворче-

ского персонала из государств-членов — 1 в 

Египте для англоязычных участников и 1 во 

Франции для франкоязычных участников 

6 мероприятий мобильной учебной 

группы в поддержку организуемой госу-

дарствами-членами подготовки военно-

служащих и полицейских перед разверты-

ванием в операциях Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира  

6 Мероприятия по линии мобильного обучения и 

учебно-методической работы в поддержку под-

готовки перед развертыванием во Вьетнаме, 

Колумбии, Марокко, Румынии, Сьерра-Леоне и 

Чехии 

5 мероприятий по подготовке кадров в 

поддержку операций по поддержанию 

мира: 1 учебный курс для инструкторов 

объединенного учебного центра персо-

нала миссий, 3 мероприятия по организа-

ции дополнительной учебной подготовки 

для сотрудников полевых миссий и 1 ме-

роприятие мобильной группы по оказа-

нию поддержки в подготовке полевого 

персонала  

5 Учебные мероприятия: 3 учебных мероприятия 

по организации дополнительной учебной под-

готовки для сотрудников полевых миссий в 

ВСООНЛ, МИНУСКА и РЦОЭ; 1 мероприятие 

мобильной группы по оказанию поддержки в 

подготовке полевого персонала МООНЮС; и 

1 мероприятие по подготовке инструкторов по 

вопросам разработки и проведения тренинга 

полевых инструкторов в РЦОЭ  

8 аттестационных мероприятий для госу-

дарств-членов по итогам проведенной 

учебной подготовки  

4 Аттестационные поездки в Бангладеш, Кению, 

Пакистан и Сербию. Просьбы Камеруна, Ма-

лайзии, Парагвая и Перу отклонены в связи с 

перераспределением ресурсов, предназначав-

шихся на поездки 

23 учебных курса для 350 гражданских 

сотрудников операций по поддержанию 

мира до их направления в миссии 

20 Обучение на курсах перед развертыванием 

236 гражданских сотрудников миротворческих 

миссий 

3 курса были отменены ввиду перевода Группы 

подготовки гражданского персонала перед раз-

вертыванием из Бриндизи, Италия, в Энтеббе, 

Уганда, в соответствии с решением Генераль-

ной Ассамблеи в ее резолюции 70/287 

1 практикум для сотрудников объединен-

ных учебных центров миссий из опера-

ций по поддержанию мира 

1 Практикум для сотрудников объединенных 

учебных центров миссий из всех операций по 

поддержанию мира 

Учебные курсы по вопросам работы стар-

шего руководства, управления и админи-

стративного руководства в операциях по 

поддержанию мира для 110 миротворцев, 

в том числе 1 курс для старших руководи-

телей миссий, 2 программы для старшего 

руководства, 1 программа по обучению 

старшего персонала миссий навыкам ад-

министративного руководства и распоря-

жения ресурсами, 1 экспериментальная 

программа углубленного обучения стар-

шего персонала миссий навыкам админи-

стративного руководства и распоряжения 

1 Обучение на организованных для старших ру-

ководителей миссий курсах прошли 24 участ-

ника из государств-членов, миротворческих 

миссий и Секретариата Организации Объеди-

ненных Наций 

2 Обучение по программе для старшего руковод-

ства прошли 20 участников из миротворческих 

миссий и специальных политических миссий 

1 Обучение по программе административного 

управления и распоряжения ресурсами для 

старшего руководства прошли 40 участников 

из 20 миротворческих миссий, специальных 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/287
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ресурсами и 2 интенсивных вводно-озна-

комительных учебных курса для руково-

дителей военных компонентов 

политических миссий и Секретариата Органи-

зации Объединенных Наций 

1 Обучение по экспериментальной программе 

углубленного обучения персонала миссий про-

шли 16 участников из 13 миротворческих мис-

сий, специальных политических миссий и Сек-

ретариата Организации Объединенных Наций 

2 Интенсивные вводно-ознакомительные учеб-

ные курсы прошли 10 руководителей военных 

компонентов  

3 инициативы по техническим или мето-

дологическим вопросам оказания под-

держки подразделениям ДОПМ и ДПП и 

другим партнерам в разработке и приме-

нении на практике учебных планов и ма-

териалов для миротворческого персонала 

в целях совершенствования планирова-

ния, поддержки и проведения операций 

по поддержанию мира и управления ими 

4 Инициативы, включая программу ДОПМ и 

ДПП по начальной учебной подготовке; под-

держку системы управления процессом обуче-

ния «Инспира» для полевых миссий; разра-

ботку программы усиленной защиты граждан-

ских лиц для батальонного личного состава; и 

один кабинетный тренинг в поддержку защиты 

гражданского населения в МООНЛ 

 

 

 

 B. Отделение Организации Объединенных Наций 

при Африканском союзе 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Участие Генерального секретаря и первого 

заместителя Генерального секретаря 

в 1 саммите Африканского союза 

2 Участие в саммитах Африканского союза. Гене-

ральный секретарь Организации Объединенных 

Наций участвовал в саммитах Африканского со-

юза в июле 2016 года и январе 2017 года 

1 совещание Совета Безопасности Органи-

зации Объединенных Наций и Совета мира 

и безопасности Африканского союза 

Не выпол-

нено 

Ежегодное совещание двух органов состоялось 

вне отчетного периода. В 2016 году совещание 

состоялось в марте, а в 2017 году — в сентябре  

2 совещания Совместной целевой группы 

по вопросам мира и безопасности 

Не выпол-

нено 

Ввиду сложностей с календарным планирова-

нием и выборами нового состава Комиссии Аф-

риканского союза в январе 2017 года, а также 

сменой администрации в Секретариате Органи-

зации Объединенных Наций совещания состоя-

лись только после истечения отчетного периода 

18 презентаций для Совета мира и без-

опасности Африканского союза по вопро-

сам мира и безопасности 

27 Презентации. В течение отчетного периода 

ОООНАС выступило с 27 заявлениями в Совете 

мира и безопасности Африканского союза  
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1 совещание и 6 видео- или телеконферен-

ций референтур Секретариата и Комиссии 

Африканского союза 

Выполнено Референтуры ОООНАС участвовали в 8 видео- 

и телеконференциях по текущим конфликтам, в 

которых Организация Объединенных Наций и 

Африканский союз играют активную роль, в том 

числе в Бурунди, Сомали и районе бассейна 

озера Чад, и обменивались информацией о суб-

региональной динамике событий на Африкан-

ском Роге, в южной части Африки, Центральной 

Африке и Западной Африке 

1 совместный обзор ОООНАС и Африкан-

ского союза для оценки прогресса, достиг-

нутого в деле осуществления Совместной 

рамочной программы Организации Объ-

единенных Наций и Африканского союза 

по расширению партнерства в области 

мира и безопасности  

Не выпол-

нено 

Документ об учреждении Совместной рамочной 

программы Организации Объединенных Наций 

и Африканского союза по расширению партнер-

ства в области мира и безопасности подписан в 

апреле 2017 года. В ходе совещания Генераль-

ного секретаря и Председателя Комиссии Афри-

канского союза принято решение подвести 

итоги прогресса, достигнутого партнерством 

спустя год после его создания (апрель 

2018 года), и тогда же провести всестороннюю 

оценку осуществления этой рамочной про-

граммы 

12 ежемесячных докладов о сотрудниче-

стве в области проведения операций по 

поддержанию мира между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским со-

юзом и 52 еженедельных отчета о положе-

нии дел в области поддержания мира в Аф-

риканском союзе; 40 шифрограмм/справок 

о саммитах Африканского союза, заседа-

ниях Совета мира и безопасности Афри-

канского союза и других совещаниях высо-

кого уровня с акцентом на вопросах мира и 

безопасности в Африке, включая аналити-

ческие телеграммы по стратегическим ми-

ротворческим операциям 

12 Ежемесячные аналитические доклады/шифро-

граммы  

48 

48 

Еженедельные отчеты 

Шифрограммы/справки, в том числе 18 темати-

ческих шифрограмм и 30 справок  

Представление материалов для 5 докладов 

Генерального секретаря по различным во-

просам, касающимся мира и безопасности  

6 ОООНАС представило материалы для 6 докла-

дов Генерального секретаря: 1 — о Новом парт-

нерстве в интересах развития, 1 — о ситуации в 

районе бассейна озера Чад и 4 — по Сомали  

10 совещаний Группы партнеров Африкан-

ского союза; 2 совещания Тематической 

группы по вопросам мира и безопасности 

Регионального координационного меха-

низма в рамках расширенного партнерства 

Организации Объединенных Наций и Аф-

риканского союза в отношении интеграции 

и повестки дня в области развития в Аф-

рике 

11 Совещания с Группой партнеров Африканского 

союза 

3 Совещания Тематической группы по вопросам 

мира и безопасности Регионального координа-

ционного механизма. Группа по вопросам мира 

и безопасности была распущена в феврале 

2016 года, а в феврале 2017 года была создана 

Тематическая группа по вопросам управления, 

мира и безопасности 

1 встреча с представителями Африкан-

ского союза и пресс-атташе и журнали-

1 Пресс-конференция с участием Генерального 

секретаря состоялась 30 января 2017 года в ходе 
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стами государств-членов, посвященная во-

просам партнерства между Организацией 

Объединенных Наций и Африканским со-

юзом  

двадцать восьмого саммита Африканского со-

юза 

Создание и ведение веб-сайта ОООНАС в 

целях расширения стратегического парт-

нерства между Организацией Объединен-

ных Наций и Африканским союзом 

Выполнено Веб-сайт (http://unoau.unmissions.org/) поддер-

живался в целях расширения стратегического 

партнерства 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 
(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   5 годовых докладов о результатах, достиг-

нутых по основным компонентам Афри-

канской архитектуры мира и безопасности 

Выполнено ОООНАС представило доклады о результатах, 

достигнутых по основным компонентам Афри-

канской архитектуры мира и безопасности  

4 оценки регионального потенциала Афри-

канских резервных сил, адаптация и реали-

зация концепции континентальной базы 

материально-технического снабжения Аф-

риканских резервных сил  

Выполнено ОООНАС оказывало поддержку в проведении 

4 оценок регионального потенциала Африкан-

ских резервных сил и введении в действие кон-

тинентальной базы материально-технического 

снабжения Африканских резервных сил, в том 

числе путем оказания помощи в разработке кон-

цепции континентальной базы материально-тех-

нического снабжения и подготовке перечня обо-

рудования и материалов, необходимых для Аф-

риканских резервных сил 

Подготовка 9 нормативных или методиче-

ских материалов в поддержку наращива-

ния потенциала Африканского союза в об-

ласти мира и безопасности, касающихся 

Объединенного оперативного центра, Объ-

единенного центра материально-техниче-

ского снабжения, Объединенного аналити-

ческого центра миссий, а также имуще-

ства, принадлежащего контингентам  

4 Подготовлены следующие нормативные доку-

менты: a) базовые принципы анализа взаимоот-

ношений между континентальной базой матери-

ально-технического снабжения и региональным 

центром материально-технического снабжения; 

b) меморандум о взаимопонимании между Ор-

ганизацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом по АМИСОМ; c) письмо-заказ для 

развертывания эфиопских вертолетов в 

АМИСОМ; и d) письмо-заказ для развертыва-

ния кенийских вертолетов в АМИСОМ 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного из-за изменений в программных 

приоритетах Африканского союза  

Участие в 18 учебных мероприятиях/прак-

тикумах Африканского союза/региональ-

ного экономического сообщества/регио-

нального механизма в поддержку миро-

творческих операций  

9 Учебные мероприятия/практикумы: a) консуль-

тативные совещания с государствами-членами 

по вопросам осуществления Конвенции о запре-

щении применения, накопления запасов, произ-

водства и передачи противопехотных мин и об 

их уничтожении и Конвенции по кассетным бо-

еприпасам; b) практикум по усилению контроля 

за стрелковым оружием и легкими вооружени-

ями, физической безопасности и управлению их 
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запасами; c) практикум по пересмотру концеп-

ции операций в рамках Инициативы региональ-

ного сотрудничества Африканского союза по 

ликвидации Армии сопротивления Бога; 

d) практикум на уровне экспертов Совместного 

координационного механизма по инициативе ре-

гионального сотрудничества Африканского со-

юза по ликвидации Армии сопротивления Бога; 

e) вводный семинар для старших руководителей 

Многонациональной объединенной целевой 

группы по борьбе с «Боко харам», Отдела опе-

раций в поддержку мира Африканского союза и 

международных стратегических партнеров; 

f) практикум по одобрению проекта Мапутского 

пятилетнего стратегического плана работы 

(2016–2020 годы); g) конференция Группы стра-

тегической поддержки полиции Африканского 

союза; h) первое консультативно-координацион-

ное совещание стран, предоставляющих поли-

цейские контингенты для АМИСОМ; и i) вось-

мой практикум по организации профессиональ-

ной подготовки Африканских резервных сил 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду изменений в программных 

приоритетах Африканского союза  

Участие в 24 совещаниях по планирова-

нию или технических миссиях Африкан-

ского союза/регионального экономиче-

ского сообщества/регионального меха-

низма в поддержку миротворческих опера-

ций 

13 Совещания по планированию/технические мис-

сии: a) миссия по технической оценке в север-

ную часть Мали; b) совместная миссия по тех-

нической оценке региональной инициативы со-

трудничества в целях ликвидации Армии сопро-

тивления Бога; c) совещание по планированию 

для пересмотра доктрины Африканских резерв-

ных сил; d) совещание по планированию в связи 

с проектом Немецкой корпорации по междуна-

родному сотрудничеству по созданию полиции 

Африканского союза; e) совещание по планиро-

ванию создания организационных структур по-

лиции Африканского союза; f) практикум 

Группы АМИСОМ по учету, анализу и предот-

вращению жертв среди гражданского населения 

и действиям; g) совещания по планированию 

Комитета по координации военных операций 

АМИСОМ; h) совещание совместной рабочей 

группы Африканского союза и Организации 

Объединенных Наций по Сомали; i) оценка 

обеспечения Отделом операций в поддержку 

мира Африканского союза эффективного страте-

гического руководства АМИСОМ; j) Африкан-

ский симпозиум по технологиям обеспечения 

безопасности; k) совещание по планированию 

Совместного технического комитета по вопро-

сам делимитации границы Южного Судана и 
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Уганды; l) совещание по планированию по осу-

ществлению статьи 5 Конвенции о запрещении 

применения, накопления запасов, производства 

и передачи противопехотных мин и об их уни-

чтожении и статьи 4 Конвенции о запрещении 

или ограничении применения некоторых кон-

кретных видов обычного оружия, которые могут 

считаться наносящими чрезмерные поврежде-

ния или имеющими неизбирательное действие; 

и m) первое совещание технической рабочей 

группы по вопросам планирования по физиче-

ской безопасности и управлению запасами 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду изменений в программных 

приоритетах Африканского союза  

2 миссии в поддержку планирования и раз-

вертывания операций АМИСОМ и сома-

лийских национальных сил и управления 

такими операциями  

2 Миссии. ОООНАС принимало участие и оказы-

вало экспертную техническую консультативную 

помощь в проведении Африканским союзом и 

Организацией Объединенных Наций совмест-

ного обзора деятельности АМИСОМ и меро-

приятия по изучению накопленного опыта ра-

боты АМИСОМ 

Участие в 10 технических миссиях Афри-

канского союза/регионального экономиче-

ского сообщества/регионального меха-

низма в поддержку укрепления Африкан-

ских резервных сил  

5 Технические миссии: a) техническая инспекция 

вместе с объединенным координационным ко-

митетом континентальной базы материально-

технического снабжения; b) техническая под-

держка в проведении оценки стратегических пе-

ревозок для Восточноафриканских резервных 

сил; c) контрольная миссия Африканских ре-

зервных сил в Экономическое сообщество цен-

тральноафриканских государств и Сообщество 

по вопросам развития стран юга Африки; 

d) практикум по проверке обоснованности про-

екта Мапутского стратегического плана работы 

(2016–2020 годы) 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду изменений в программных 

приоритетах Африканского союза  

1 ежегодное совместное учебное меропри-

ятие Организации Объединенных Наций и 

Африканского союза по вопросам анализа 

конфликтов/посредничества 

Не выпол-

нено 

Совместное учебное мероприятие Организации 

Объединенных Наций и Африканского союза по 

вопросам анализа конфликтов не было органи-

зовано, однако ОООНАС оказало содействие в 

обеспечении участия персонала Комиссии Аф-

риканского союза в учебном мероприятии Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам по-

средничества 

Осуществление 1 стратегии по укрепле-

нию потенциала Группы поддержки по-

средничества Африканского союза 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода Комиссия Афри-

канского союза не набрала сотрудников в 

Группу поддержки посредничества  
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Осуществление 1 стратегии по укрепле-

нию потенциала секретариата Совета мира 

и безопасности Африканского союза  

Выполнено Комитет экспертов Совета мира и безопасности 

Африканского союза принял участие в недель-

ном учебном мероприятии, организованном 

ОООНАС и Отделом по делам Совета Безопас-

ности 

Разработка 1 рамочной программы и годо-

вого плана работы Организации Объеди-

ненных Наций и Межправительственного 

органа по вопросам развития 

Не выпол-

нено 

ОООНАС сосредоточило внимание на разра-

ботке стратегического обзора своей работы в 

странах Африканского Рога. Одна из рекоменда-

ций заключалась в том, чтобы обеспечить ре-

сурсы для поддержки партнерства Организации 

Объединенных Наций и Межправительствен-

ного органа по вопросам развития. Осуществле-

ние рамочной программы начнется после ее раз-

работки. Вместе с тем в отчетный период между 

Межправительственным органом по вопросам 

развития и Организацией Объединенных Наций 

происходил ежеквартальный обмен мнениями 

Подготовка 2 нормативных или методиче-

ских документов в порядке содействия 

усилиям Отдела операций в поддержку 

мира по укреплению потенциала в сфере 

общественной информации 

Не выпол-

нено 

Отдел операций в поддержку мира Африкан-

ского союза не нуждался в поддержке в области 

общественной информации 

2 миссии в поддержку деятельности 

средств массовой информации по тематике 

укрепления Африканских резервных сил  

Не выпол-

нено 

Африканский союз не планировал в этой связи 

каких-либо миссий, которые могли бы помочь 

сотрудникам ОООНАС по вопросам обществен-

ной информации завершить выполнение запла-

нированных мероприятий 

 

 

 

 C. Департамент полевой поддержки 
 

 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска,  

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация для Генеральной Ассамблеи и 

ее вспомогательных органов, Совета Без-

опасности и региональных организаций 

90 брифингов по вопросам управления ре-

сурсами и полевой поддержки 

90 Брифинги 

Организация 10 презентаций по вопросам 

управления ресурсами и полевой под-

держки на конференциях, семинарах и дру-

гих публичных форумах 

5 Презентации на ежегодном брифинге для авиа-

ционной отрасли; заседании в Королевском кол-

ледже оборонных исследований; семинаре Меж-

дународного института мира по полевой под-
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держке; семинаре по вопросам операций по под-

держанию мира, организованного Лавальским 

университетом; и конференции по мобилизации 

сил МИНУСМА 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду уменьшения числа приглаше-

ний выступить на публичных форумах и увели-

чения числа совещаний с государствами-чле-

нами 

8 поездок в государства-члены для обсуж-

дения вопросов управления ресурсами и 

полевой поддержки 

8 Поездки в Афганистан, Италию, Канаду, Китай, 

Непал, Пакистан, Соединенное Королевство Ве-

ликобритании и Северной Ирландии и Эфиопию 

Подготовка 52 сводных отчетов в связи с 

докладами надзорных органов Организа-

ции Объединенных Наций и 49 сводных 

докладов о ходе выполнения порядка 

1140 рекомендаций, вынесенных этими 

надзорными органами 

55 Сводные отчеты 

94 Сводные доклады о ходе выполнения 1368 реко-

мендаций, вынесенных надзорными органами 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду увеличения числа рекомен-

даций надзорных органов и, следовательно, 

необходимости чаще представлять отчетность 

4 доклада, содержащих выводы и рекомен-

дации, сформулированные комиссиями по 

расследованию 

Не выпол-

нено 

Доклады не были подготовлены из-за высокой 

текучести кадров в Группе по комиссиям по рас-

следованию и резкого увеличения числа дел, 

рассматриваемых комиссиями по расследова-

нию в Центральных учреждениях, что потребо-

вало перераспределения ресурсов на цели со-

зыва этих комиссий 

Организация для государств-членов и НПО 

24 брифингов, посвященных всеобъемлю-

щей стратегии борьбы с сексуальной экс-

плуатацией, сексуальными надругатель-

ствами и другими видами ненадлежащего 

поведения в ходе осуществления операций 

по поддержанию мира 

36 Совещания с Аргентиной (1), Бутаном (1), Вану-

ату (1), Габоном (1), Гватемалой (1), Индоне-

зией (1), Канадой (3), Нигерией (2), Объединен-

ной Республикой Танзания (3), Сенегалом (1), 

Соединенным Королевством (3), Соединенными 

Штатами Америки (6), Уругваем (1), Фран-

цией (1), Шри-Ланкой (1), Эквадором (1), Эфио-

пией (1), Японией (5) и Международным коми-

тетом спасения (2) 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более тесных контактов с 

государствами-члена в контексте рассмотрения 

дел о дисциплинарных нарушениях и принятия 

мер по предложениям, содержащимся в докладе 

Генерального секретаря о специальных мерах по 

защите от сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств (A/70/729 и A/71/818)  

Создание 1 платформы в поддержку обес-

печения надзора и контроля за результа-

тами деятельности и принятием решений в 

области полевой поддержки 

1 Платформа (аналитика рабочей среды в полевых 

операциях) введена в действие и имеет 260 заре-

гистрированных пользователей 

https://undocs.org/ru/A/70/729
https://undocs.org/ru/A/71/818
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1 веб-сайт и сопутствующие материалы в 

поддержку обеспечения стратегического 

руководства и управления процессом пре-

образований 

Не выпол-

нено 

Шаблон веб-сайта разработан; однако подго-

товка контента по состоянию на 30 июня 

2017 года еще не завершена 

Разработаны информационные материалы по 

ключевым инициативам ДПП, включая базовые 

принципы оценки результатов работы, миссию, 

перспективные задачи и приоритетные инициа-

тивы. Два раза в год распространялась послед-

няя информация о ключевых событиях и иници-

ативах в области полевой поддержки, включая 

управление служебной деятельностью 

2 совещания Целевой группы по защите от 

сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств Межучрежденческого по-

стоянного комитета 

4 Совещания 

Проведены 2 дополнительных совещания: 

одно –– по передаче полномочий с покидающим 

свой пост координатором Целевой группы и вто-

рое –– для представления нового координатора 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разработка 2 планов оказания всесторон-

ней поддержки миссиям 

1 Разработка планов оказания поддержки 

МООНППГ завершена 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду отсутствия новых миссий и 

непредвиденных потребностей в области подго-

товки планов поддержки МООНПЛ, Миссии 

Организации Объединенных Наций в Колумбии 

и Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по Йемену 

Организация для постоянных представи-

тельств 12 брифингов по вопросам вспомо-

гательного обслуживания полевых миссий 

15 Брифинги 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду повышенного интереса по-

стоянных представительств к вопросам полевой 

поддержки 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Участие в проведении 4 стратегических 

оценок  

3 Стратегические оценки: 2 по Сомали (1 по при-

сутствию Организации Объединенных Наций в 

Сомали и другая — по совместному обзору Ор-

ганизацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом АМИСОМ) и 1 по ВСООНЛ 
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Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду непредвиденной необходимо-

сти принять участие в стратегических оценках 

МООНПЛ 

Проведение 1 глобального опроса клиен-

тов и не менее 2 совещаний консультатив-

ного совета клиентов по полевой под-

держке  

1 Опрос клиентов завершен, а его результаты до-

ведены до сведения всех заинтересованных сто-

рон 

2 Проведены совещания консультативного совета 

клиентов ДПП 

Организация 2 поездок для посещения по-

левых операций в целях проведения техни-

ческой оценки для подготовки планов ока-

зания поддержки миссиям 

2 Поездки в МООНСГ и ОООНКИ в целях под-

держки планирования на переходный период 

Организация 9 поездок для посещения по-

левых операций в целях консультирования 

руководства миссий по вопросам управле-

ния ресурсами и поддержки миссий, свя-

занным с выполнением мандатов миссий 

9 Заместитель Генерального секретаря и помощ-

ник Генерального секретаря посетили 7 миссий 

(МИНУСКА, МООНСА, МООНСДРК, 

ОООНКИ, МООНЛ, МИНУСМА и МООНЮС), 

Региональный центр обслуживания в Энтеббе и 

БСООН 

Организация 2 поездок в порядке оказания 

содействия полевым миссиям в разработке 

и внедрении систем контроля за результа-

тами работы  

Не выпол-

нено 

Вместо поездок на места проведен ряд видео-

конференций со всеми миссиями по представле-

нию и внедрению систем контроля за результа-

тами работы  

Проведение 24 консультаций с главами 

миссий по вопросам управления ресурсами 

и поддержки миссий, связанным с выпол-

нением мандатов миссий  

62 Консультации (совещания и телефонные разго-

воры) состоялись между заместителем Гене-

рального секретаря и главами миссий, а также 

со всеми главами миссий на конференции спе-

циальных представителей Генерального секре-

таря 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду того, что специальные пред-

ставители Генерального секретаря обычно 

встречались с заместителем Генерального секре-

таря для обсуждения вопросов управления ре-

сурсами и поддержки миссий во время команди-

ровок в Нью-Йорк 

Организация 28 консультаций с руководи-

телями и директорами отделов поддержки 

миссий для обзора и оценки эффективно-

сти их работы  

28 Заместитель Генерального секретаря провел 

27 совещаний или телефонных разговоров с ру-

ководителями или директорами отделов под-

держки миссий и встретился со всеми из них на 

конференции директоров и руководителей отде-

лов поддержки миссий  

Организация 3 поездок с целью проведе-

ния информационно-агитационной работы 

для расширения резерва кандидатов на ру-

ководящие должности в миссиях и дости-

жения целей Организации в отношении 

гендерного баланса и географического рас-

пределения  

3 Целевые информационно-агитационные поездки 

в Индию, Соединенные Штаты и Швейцарию  
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Разработка для полевых операций методи-

ческих указаний по стратегическому 

управлению рисками по итогам анализа 

выводов и рекомендаций, содержащихся в 

102 докладах надзорных органов  

Выполнено Разработаны методические указания для поле-

вых операций по стратегическому управлению 

рисками по итогам анализа выводов и рекомен-

даций, содержащихся в 102 докладах надзорных 

органов 

Регистрация 1155 рекомендаций надзор-

ных органов и 258 рекомендаций комиссий 

по расследованию в системах поиска ин-

формации надзорных органов и комиссий 

по расследованию 

1 368 Рекомендации надзорных органов 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду увеличения числа рекомен-

даций надзорных органов 

437 Количество рекомендаций комиссий по рассле-

дованию, зарегистрированных в их системах по-

иска информации 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду увеличения числа рекомен-

даций комиссий по расследованию  

Создание 2 комиссий по расследованию в 

Центральных учреждениях Организации 

Объединенных Наций для расследования 

серьезных инцидентов на местах  

2 Комиссии по расследованию в Центральных 

учреждениях Организации Объединенных 

Наций созданы  

Проведение для координаторов ревизион-

ных проверок и членов комиссий по рас-

следованию, работающих в полевых опера-

циях, 2 практикумов, посвященных мерам 

по улучшению выполнения рекомендаций, 

вынесенных надзорными органами и ко-

миссиями по расследованию  

2 Практикумы проведены для 49 координаторов 

ревизионных проверок и 24 координаторов ко-

миссий по расследованию из 13 миссий по под-

держанию мира 

Проведение 4 оперативных обзоров функ-

ционирования механизмов внутреннего 

контроля и 3 оперативных обзоров проце-

дур, используемых комиссиями по рассле-

дованию в миссиях  

4 Оперативные обзоры функционирования меха-

низмов внутреннего контроля в МИНУСКА, 

МООНСДРК, ЮНАМИД и ЮНИСФА в целях 

подготовки миссий к визитам членов Комиссии 

ревизоров; проверка выполнения рекомендаций 

Комиссии ревизоров и УСВН; и содействие в 

обновлении реестра рисков МООНСДРК  

 2 Оперативные обзоры процедур, применяемых 

комиссиями по расследованию в миссиях 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду постоянного увеличения коли-

чества дел, рассматриваемых комиссиями по 

расследованию в Центральных учреждениях 

3 поездки для посещения операций по под-

держанию мира в целях оказания техниче-

ской и консультационной помощи стар-

шему руководству и сотрудникам по во-

просам поведения и дисциплины в связи с 

осуществлением стратегии борьбы с сексу-

альной эксплуатацией и сексуальными 

надругательствами и другими видами не-

надлежащего поведения  

3 Поездки совершены в МИНУСКА, МООНСДРК 

и МИНУСМА  
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Изучение 175 отчетов об итогах расследо-

вания утверждений о должностных про-

ступках в операциях по поддержанию мира 

и передача соответствующих дел Органи-

зации Объединенных Наций или государ-

ствам-членам для принятия необходимых 

дисциплинарных мер  

151 Доклады о расследованиях проанализированы и 

переданы государствам-членам, в Управление 

по правовым вопросам, Управление людских ре-

сурсов или Программу развития Организации 

Объединенных Наций для принятия дисципли-

нарных мер и привлечения к уголовной ответ-

ственности 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду уменьшения числа представ-

ленных на рассмотрение докладов  

Регистрация в системе отслеживания слу-

чаев нарушения дисциплины 200 сообще-

ний о проступках категории I и 500 сооб-

щений о проступках категории II, отслежи-

вание результатов по завершении рассле-

дований и применение мер взыскания  

180 Регистрация нарушений категории I (включая 

65 обвинений в сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательствах) 

459 Регистрация нарушений категории II 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду уменьшения числа сообщений 

о нарушениях 

Ежедневное представление на проверку 

фамилий в среднем 20 человек из числа со-

трудников, добровольцев Организации 

Объединенных Наций и направляемых в 

индивидуальном порядке полицейских и 

военных наблюдателей до принятия реше-

ния об их назначении или направлении в 

операции по поддержанию мира  

22 Помимо специальных просьб о проверке канди-

датов на старшие руководящие должности, в 

среднем дела отобранных кандидатов рассмат-

ривались ежедневно. Канцелярия также оказы-

вала поддержку в рассмотрении примерно 

6000 дополнительных просьб о проверке в ме-

сяц, при этом 3399 фамилий сотрудников из 

числа индивидуально отобранных полицейских 

и военнослужащих, сотрудников органов право-

судия и исправительных учреждений, а также 

членов воинских контингентов и сформирован-

ных полицейских подразделений, планируемых 

к развертыванию в полевых миссиях, были про-

верены электронным способом, а 2601 — вруч-

ную  

Контроль за исполнением приблизительно 

200 решений о делегировании полномочий 

на осуществление закупочной деятельно-

сти на местах, в том числе о делегирова-

нии таких полномочий директорам и 

начальникам отделов поддержки миссий  

269 Контроль за исполнением решений о делегиро-

вании полномочий осуществлялся на местах 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду применения ДПП нового 

подхода в целях более точного отражения фак-

тического числа случаев передачи полномочий. 

Согласно пересмотренной методологии, в до-

кладах указываются случаи передачи полномо-

чий подразделениям, а не должностным лицам, 

поскольку полномочия, переданные должност-

ному лицу, могут охватывать несколько подраз-

делений  

Организация 2 поездок в районы операций 

по поддержанию мира для проведения сов-

местно с Департаментом по вопросам 

управления проверок исполнения решений 

2 Совместные обзоры, проведенные с Департа-

ментом по вопросам управления  
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о делегировании полномочий на осуществ-

ление закупок и работы в полевых миссиях 

местных комитетов по контрактам  

Подготовка стратегических методических 

указаний по вопросам планирования заку-

почной деятельности для полевых миссий 

на основе текущего анализа ежегодных 

планов миссий и периодического обновле-

ния этих планов  

Выполнено Методические указания по вопросам планирова-

ния закупок предоставлены всем полевым мис-

сиям. Ежегодные планы закупок проанализиро-

ваны в ДПП и БСООН и направлены в Отдел за-

купок Департамента по вопросам управления. 

Периодически обновляемые варианты этих пла-

нов доводились до сведения отделов ДПП, кото-

рые их рассматривали и готовили стратегиче-

ские методические указания для миссий 

Организация 1 практикума для главных со-

трудников по закупкам в полевых миссиях 

по вопросам делегирования полномочий на 

осуществление закупочной деятельности, 

планирования закупок и проверок, прово-

димых Комитетом по контрактам 

1 В сотрудничестве с Отделом закупок Департа-

мента по вопросам управления созвана ежегод-

ная конференция главных сотрудников по закуп-

кам 

Рассмотрение 30 писем-представлений на 

предмет соблюдения мер по обеспечению 

подотчетности во всех сферах деятельно-

сти по оказанию поддержки миссиям 

32 Письма-представления 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду просьб БСООН и РЦОЭ 

Проведение инструктажей и обеспечение 

поддержки 7 вновь назначенных руководи-

телей и заместителей руководителей мис-

сий, впервые выполняющих такие функции  

7 Проведен инструктаж и обеспечена поддержка 

руководителей и заместителей руководителей 

миссий  

 

 

 b) Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оценка и расчет сумм по всем требова-

ниям о возмещении расходов на принадле-

жащее контингентам имущество и требова-

ниям о выплате компенсации в случае 

смерти или потери трудоспособности по 

всем соответствующим полевым опера-

циям 

3 083 Число обработанных требований о возмещении 

расходов на принадлежащее контингентам иму-

щество 

335 Число обработанных требований на основании 

писем-заказов 

134 Число обработанных требований о выплате ком-

пенсации в случае смерти или потери трудоспо-

собности 

Оценка и расчет сумм, подлежащих вычету 

из общей суммы возмещения расходов на 

персонал в случае отсутствия или неис-

4 Ежеквартальные оценки и расчеты процентной 

доли недостающего/неисправного основного 

имущества проведены для каждого контингента 
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правности основного принадлежащего кон-

тингентам имущества, для всех полевых 

операций  

и направлены в Отдел финансирования опера-

ций по поддержанию мира Департамента по во-

просам управления для дальнейшего расчета 

сумм, подлежащих вычету из сумм возмещения 

расходов на воинские контингенты 

Завершение переговоров на предмет под-

писания 15 меморандумов о взаимопони-

мании, касающихся новых контингентов, 

развертываемых в действующих миссиях, 

и внесение поправок в порядка 20 суще-

ствующих меморандумов) 

21 Переговоры по меморандумам о взаимопонима-

нии завершены, за исключением по МИНУСКА 

(об этом отдельно сообщается ниже в разделе 

мероприятий в отношении новых миссий) 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более оперативной реакции 

стран, предоставляющих воинские и полицей-

ские контингенты, на потребности  

 186 Внесение поправок в меморандумы о взаимопо-

нимании завершено 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду поступления дополнитель-

ных просьб от стран, предоставляющих воин-

ские и полицейские контингенты, изменений ко-

эффициентов для миссий и рекомендаций ко-

миссии по управленческой проверке по вопро-

сам, касающимся принадлежащего континген-

там имущества и меморандумов о взаимопони-

мании 

Организация 20 брифингов для постоян-

ных представительств и других делегаций 

государств-членов по вопросам, касаю-

щимся меморандумов о взаимопонимании 

и процедур возмещения расходов на персо-

нал контингентов и принадлежащее кон-

тингентам имущество, включая организа-

цию 4 предшествующих развертыванию 

поездок в страны, предоставляющие воин-

ские и полицейские контингенты 

28 Проведены брифинги по вопросам, касающимся 

меморандумов о взаимопонимании и принадле-

жащем контингентам имуществе; проведены 

20 брифингов, касающихся организации в 

2017 году совещания Рабочей группы по при-

надлежащему контингентам имуществу; и про-

веден общий брифинг для ряда государств-чле-

нов, организованный Норвежским университет-

ским колледжем национальной обороны 

 Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду проведения Рабочей группой 

по принадлежащему контингентам имуществу 

трехгодичного обзора 

 4 Предшествующие развертыванию поездки со-

вершены в Гану, Египет и Кот-д’Ивуар и Порту-

галию 

Представление странам, предоставляющим 

воинские и полицейские контингенты, еже-

квартальных отчетов/уведомлений о про-

блемах, связанных с возмещением расхо-

дов на принадлежащее контингентам иму-

щество, и о положении дел с подписанием 

меморандумов о взаимопонимании и уре-

гулированием требований о возмещении 

расходов на принадлежащее контингентам 

имущество 

4 Отчеты о проверке из полевых миссий с указа-

нием проблем, связанных с возмещением расхо-

дов на принадлежащее контингентам имуще-

ство, представлялись странам, предоставляю-

щим воинские и полицейские контингенты, 

наряду с извещениями о платежах/удержаниях 

Информация о состоянии всех неподписанных и 

подлежащих подписанию меморандумов о взаи-

мопонимании включалась в ежеквартальные от-
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четы и обсуждалась с соответствующими стра-

нами, предоставляющими воинские и полицей-

ские контингенты 

Проведение в 2017 году совещания Рабо-

чей группы по принадлежащему контин-

гентам имуществу, включая обработку и 

распространение данных опросов и рабо-

чих документов, поступивших от порядка 

30 государств-членов  

Выполнено Получено 78 тематических документов от 

19 государств-членов, и 26 тематических доку-

ментов подготовлены Секретариатом, в резуль-

тате чего в 2017 году на совещании Рабочей 

группой по принадлежащему контингентам иму-

ществу рассмотрено в общей сложности 104 те-

матических документа 

Начисление и выплата надбавок личному 

составу воинских и полицейских контин-

гентов за опасные условия службы  

7 Надбавки за опасные условия службы начис-

лены и оформлены 

Определение последствий для ресурсного 

обеспечения 6 представленных Совету Без-

опасности предложений, для реализации 

которых требуются значительные ресурсы 

и поддержка на местах  

7 Последствия для ресурсного обеспечения 

7 предложений определены. Совет Безопасности 

проинформирован о последствиях для ресурс-

ного обеспечения МООНЮС, МООНСДРК, 

МИНУСМА, ЮНАМИД, МООНЛ, ВСООНЛ и 

МООНППГ 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Представление 4 планов ресурсного обес-

печения и смет расходов в целях осуществ-

ления новых или расширяющихся полевых 

операций, санкционированных Советом 

Безопасности 

1 План ресурсного обеспечения и смета расходов 

для МИНУСМА 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду зависимости от решений Со-

вета Безопасности  

Оказание непосредственной поддержки в 

создании финансовых и бюджетных под-

разделений в 2 новых или реорганизован-

ных полевых операциях 

5 Внедрение кластера 5 системы «Умоджа» преду-

сматривало передачу функций начисления зара-

ботной платы из отдельных миссий в 2 центра, 

обеспечивающих обслуживание всех полевых 

операций, за исключением МООНСГ и 

ОООНКИ. Отдел бюджета и финансов полевых 

операций поддержал изменения и связанную с 

ними бюджетно-финансовую корректировку 

штатного расписания в рамках координации 

процесса перемещения. Это затронуло следую-

щие миссии: БСООН, СООННР, ВСООНК, 

ВСООНЛ и МООНК  

 2 Внедрение кластера 5 системы «Умоджа» преду-

сматривало передачу функций начисления зара-

ботной платы из полевых миссий в Колумбии и 

расширение Канцелярии Специального послан-

ника Генерального секретаря по Йемену 
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Содействие комплексному планированию и 

первоначальному развертыванию новых и 

расширяющихся полевых операций и опе-

раций, находящихся на переходном этапе  

2 Проведены обзоры комплексного планирования, 

в том числе стратегический обзор последствий 

развертывания войск в ЮНАМИД и обзор пла-

нирования развертывания МООНППГ 

Завершение переговоров по меморандумам 

о взаимопонимании, касающимся развер-

тывания до 10 контингентов в составе но-

вых полевых операций 

11 Меморандумы о взаимопонимании по 

МИНУСКА были согласованы и подписаны 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более оперативной реакции 

стран, предоставляющих воинские и полицей-

ские контингенты, на проекты меморандумов о 

взаимопонимании, предлагаемые Организацией 

Объединенных Наций 

Начисление и выплата надбавок за недавно 

осуществленное оперативное развертыва-

ние важнейших вспомогательных сил и 

средств в районе полевых операций 

1 Надбавка была начислена и выплачена 1 стране, 

предоставляющей войска, для подразделения, 

действующего в составе МИНУСКА  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия 

(число или 

 выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Оказание комплексного содействия и кон-

сультационной помощи по нормативным 

вопросам для всех полевых операций в 

связи с подготовкой бюджетных предложе-

ний, ведением и подготовкой финансовых 

счетов, применением рабочих финансовых 

процедур и управлением имеющимися ре-

сурсами  

Выполнено Комплексный анализ и консультационная под-

держка обеспечена для 14 операций по поддер-

жанию мира, БСООН и Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе в вопросах составления 

бюджета и закрытия финансовых счетов в конце 

финансового года  

Проведение сопоставительного анализа и 

подготовка отчетов об управлении основ-

ными категориями ресурсов во всех поле-

вых операциях для повышения эффектив-

ности использования ресурсов в полевых 

операциях  

Выполнено Завершен аттестационный анализ всех полевых 

операций, анализ кадровой структуры и анализ 

подушевого индекса операций по поддержанию 

мира  

Координация и подготовка 16 стратегиче-

ских инструкций по определению основ-

ных приоритетов в плане выделения ре-

сурсов для разработки годовых предлагае-

мых бюджетов во всех полевых операциях  

Выполнено Подготовлены и выпущены стратегические ин-

струкции для 14 операций по поддержанию 

мира, БСООН и РЦОЭ  

Ежегодный пересмотр стандартных норм 

ресурсного обеспечения и цен для их ис-

пользования в полевых операциях  

Выполнено  Руководство по стандартным расценкам и ресур-

сам обновлено и используется для установления 

параметров ресурсного обеспечения операций 

по поддержанию мира  

Координация проведения 6 обзоров основ-

ных элементов ресурсного обеспечения в 

4 Обеспечена координация проведения анализа 

штата гражданского персонала МООНСДРК, 

МИНУСКА, МИНУСМА и БСООН 
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полевых операциях и участие в проведе-

нии анализа штата гражданского персо-

нала полевых операций (до 4 полевых опе-

раций) 

3 Обзоры основных элементов ресурсного обеспе-

чения: a) обзор количества бронетранспортеров 

и вспомогательных автотранспортных средств в 

миссиях в сопоставлении со стандартными нор-

мами, предусмотренными в руководстве по при-

надлежащему контингентам имуществу, и сред-

ними показателями по миссиям; b) аналитиче-

ский обзор кадровой поддержки миссий в 5 

крупных миссиях по поддержанию мира с акцен-

том на коэффициенты поддержки неграждан-

ского и гражданского персонала; и c) углублен-

ный анализ элементов ресурсного обеспечения 

во всех миссиях по поддержанию мира 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду требуемого уровня детализации 

и глубины обзоров 

Анализ основных аспектов ресурсного 

обеспечения крупных многоаспектных про-

ектов (до 3 проектов), имеющих послед-

ствия для полевых операций  

3 Анализ: a) координация в сотрудничестве с Кан-

целярией заместителя Генерального секретаря 

по полевой поддержке при анализе новых пока-

зателей и целевых параметров оценки работы по 

поддержке миссий в бюджетных предложениях 

на 2017/18 год; b) завершение анализа затрат на 

авиационное обслуживание и авиационного 

парка, включая военные и гражданские воздуш-

ные суда, во всех миссиях по поддержанию 

мира; c) углубленный анализ элементов ресурс-

ного обеспечения во всех миссиях по поддержа-

нию мира в поддержку обсуждения старшим ру-

ководством ДПП и ДОПМ бюджета на 

2017/18 год с директивными органами 

Урегулирование нерешенных вопросов в 

связи с 5 ликвидируемыми полевыми мис-

сиями, включая принятие мер по просро-

ченным и опротестованным платежам, со-

блюдение административных требований и 

подготовка докладов о списании имуще-

ства  

4 Проведены ликвидационные мероприятия в ча-

сти изучения накопленного опыта, включая под-

готовку инструкций по ликвидационным меро-

приятиям для ОООНКИ, МИНУРКАТ, ИМООНТ 

и МООННС (завершенные миссии) 

Организация 8 поездок для оказания под-

держки полевым операциям на местах, 

включая определение основных бюджет-

ных приоритетов, проведение анализа 

ключевых мер по обеспечению эффектив-

ности затрат и осуществление инициатив в 

области финансового управления  

4 Поездки в МООНЮС, МИНУСМА, проведение 

практикума по инженерно-техническим/экологи-

ческим вопросам в Бриндизи; и ежегодная по-

ездка с целью участия в мероприятиях по закры-

тию счетов в конце финансового года и анализу 

деятельности совместных служб в Региональном 

центре обслуживания в Энтеббе 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду того, что запланированные по-

ездки для оказания бюджетной поддержки на ме-

сте были отменены, а необходимая поддержка 

оказывалась из Центральных учреждений Орга-

низации Объединенных  
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Организация 5 поездок для обеспечения 

последовательного использования выгод от 

перехода на МСУГС и систему «Умоджа» 

и совместного обслуживания путем оказа-

ния помощи на местах 3 миссиям и РЦОЭ 

в течение работы по закрытию счетов в 

конце финансового года  

1 Поездка 

Группа по оказанию поддержки в закрытии сче-

тов миротворческой деятельности была направ-

лена в РЦОЭ в середине июня 2017 года. Эта по-

ездка позволила поддерживать контакты со всеми 

миссиями и решать вопросы, связанные с процес-

сом закрытия финансовых счетов в конце года 

 

 

 c) Отдел полевого персонала 
 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Составление 1 плана комплектования кад-

ров для каждой миротворческой миссии на 

этапах развертывания, расширения или пе-

рехода для достижения целевых показате-

лей заполнения должностей, как это ука-

зано в заключенных миссиями договорах  

Выполнено Для миссий в процессе ликвидации или сокраще-

ния разработаны и реализованы соответствующие 

планы поэтапного свертывания. В отчетный пе-

риод не было учреждено ни одной новой опера-

ции по поддержанию мира  

Ведение реестров по 24 группам должно-

стей на основе анализа имеющихся кадро-

вых пробелов и ежегодной разработки гра-

фика объявления типовых вакансий, а 

также включение в реестры не менее 800 

новых кандидатов, одобренных полевыми 

центральными контрольными органами  

Выполнено 1115 кандидатов были утверждены полевыми 

центральными контрольными органами на ме-

стах в результате объявления типовых вакансий 

по всем 24 группам должностей 

Фактический показатель оказался выше заплани-

рованного ввиду увеличения числа квалифициро-

ванных кандидатов 

Участие 60 государств-членов в информа-

ционно-пропагандистских «круглых сто-

лах», проводимых два раза в год для стран, 

предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты, отдельных двусторонних 

встречах и 2 региональных информаци-

онно-пропагандистских поездках 

61 Участие государств-членов: 1 «круглый стол» 

для стран, предоставляющих воинские и поли-

цейские контингенты, с участием 52 государств-

членов (в том числе 34 отдельных двусторонних 

информационных совещания) и 9 отдельных дву-

сторонних совещаний с государствами, не являю-

щимися странами, предоставляющими воинские 

и полицейские контингенты 

 1 

 

Совершена информационно-пропагандистская 

поездка в Тунис. Вторую информационно-пропа-

гандистскую поездку не удалось согласовать до 

конца финансового года в результате перераспре-

деления финансовых ресурсов, предназначав-

шихся на поездки 

Разработка 1 стратегии по вопросам ис-

пользования национального потенциала в 

рамках миротворческих миссий  

1 Стратегия использования национального потен-

циала в операциях по поддержанию мира разра-

ботана 
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оценка результатов служебной деятельно-

сти, осуществление мониторинга и непо-

средственное предоставление стратегиче-

ских рекомендаций в связи с осуществле-

нием всех делегированных полномочий по 

управлению людскими ресурсами в целях 

содействия миротворческим миссиям в вы-

полнении поставленных задач и достиже-

нии целевых показателей в области управ-

ления людскими ресурсами  

Выполнено Была оказана непосредственная стратегическая 

консультативная помощь всем органам по управ-

лению людскими ресурсами посредством разра-

ботки информационных панелей на глобальном и 

региональном уровнях и на уровне миссий для 

обеспечения контроля за показателями достиже-

ния результатов полевыми миссиями в области 

стратегического и оперативного управления люд-

скими ресурсами 

Организация 4 поездок Группы быстрого 

реагирования в миссии для оказания целе-

направленной поддержки и наращивания 

дополнительного потенциала на таких важ-

нейших этапах, как развертывание, пере-

ход, сокращение численности или кризис-

ное регулирование, и для поддержки про-

цессов планирования, разработки кадровой 

стратегии, составления штатного расписа-

ния и реорганизации миссий  

4 Поездки на места. Сотрудники групп быстрого 

реагирования были направлены для поддержки 

переходных процессов в МООНСДРК и МООНЛ 

и ликвидационных процессов в ОООНКИ и 

МООНСГ  

  

Внедрение системы подотчетности и кон-

троля в области людских ресурсов в 80 

процентах миссий по поддержанию мира; 

поддержка и консультирование полевых 

миссий на местах в порядке содействия в 

использовании этой системы 

70 процен-

тов 

Информационные панели и ключевые стратеги-

ческие/оперативные показатели разработаны во 

всех миссиях. Разработка системы контроля за 

делегированными полномочиями в области люд-

ских ресурсов завершена, и она представлена 

всем полевым миссиям. Стандартные оператив-

ные процедуры централизованного контроля за 

выполнением делегированных полномочий в об-

ласти людских ресурсов предполагается принять 

после окончания отчетного периода 

Консультирование по правовым и стратеги-

ческим вопросам и ответы в рамках рас-

смотрения около 300 неофициальных и 

официальных дел и запросов, поступаю-

щих от полевых миссий, Группы управлен-

ческой оценки, Канцелярии Омбудсмена и 

посредников, УЛР и других структур  

620 Проведено консультирование по правовым и 

стратегическим вопросам и представлены ответы 

в рамках рассмотрения более 500 неофициаль-

ных и официальных дел и запросов и подготов-

лены 120 официальных сообщений для миссий в 

порядке инструктажа по политике в отношении 

условий службы и других смежных кадровых во-

просов 

Фактический показатель оказался выше заплани-

рованного ввиду, в частности, большого числа 

дел, связанных с сокращением численности пер-

сонала в миссиях 
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Организация 2 поездок на места для 

наблюдения за осуществлением делегиро-

ванных полномочий в области управления 

людскими ресурсами  

2 Поездки совершены в ЮНСОС и МИНУСМА 

Организация 3 поездок в миссии для оказа-

ния на местах консультативной и техниче-

ской помощи по кадровым вопросам, в том 

числе по вопросам руководства нанятыми 

на местной основе и международными со-

трудниками, с учетом внедрения механизма 

глобальной мобильности и продвижения по 

службе, дальнейшего перехода на систему 

«Умоджа», изменения процессов, пере-

смотра штатного расписания и сокращения 

численности персонала  

3 Поездки в ЮНСОС, МООНЛ и МООНСГ орга-

низованы в целях оказания на местах консульта-

тивной и технической поддержки  

Создание 1 центра по оценке в целях более 

эффективного планирования замены кад-

ров в полевых миссиях  

Не выпол-

нено 

Центр по оценке не был создан, поскольку требу-

емое финансирование не было утверждено  

Разработка 1 всеобъемлющей стратегии по 

вопросам повышения квалификации рабо-

тающих на местах специалистов по работе 

с кадрами, в том числе проведение для них 

программ сертификации, наставничества и 

карьерного роста  

1 Разработана всеобъемлющая стратегия по вопро-

сам повышения квалификации работающих на 

местах специалистов по работе с кадрами, в том 

числе программа сертификации, наставничества 

и карьерного роста, в целях повышения квалифи-

кации работающих на местах специалистов по 

работе в кадрами 

Разработка 1 руководства, посвященного 

принципам и параметрам укомплектования 

штатов, с учетом опыта проведения обзо-

ров укомплектования гражданским персо-

налом  

1 В справочных целях разработаны концептуаль-

ная модель и методология по принципам и пара-

метрам укомплектования штатов  

Разработка для каждой миссии в целях ин-

формирования и мониторинга 1 информа-

ционной панели, отображающей стратеги-

ческие, оперативные и транзакционные по-

казатели  

1 Разработана и предоставлена миссиям система 

полевой аналитики рабочей среды. Система обес-

печивает подробную информацию о ключевых 

стратегических показателях, в частности о доле 

вакантных должностей, гендерном балансе и сро-

ках набора персонала  

 

 

 d) Отдел материально-технического обеспечения 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с тем 

чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся поддержания 

мира  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Проведение для постоянных представи-

тельств и стран, предоставляющих воин-

20 Проведены брифинги для стран, предоставляю-

щих воинские и полицейские контингенты  
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ские и полицейские контингенты, 20 бри-

фингов по материально-техническому 

обеспечению, техническим вопросам и 

перевозкам  

Предоставление материалов для 15 докла-

дов Генерального секретаря, касающихся 

материально-технической поддержки; 

представление 4 ежеквартальных всеобъ-

емлющих докладов о состоянии принад-

лежащего контингентам имущества  

Выполнено 

 

Предоставлены материалы по последствиям для 

материально-технического обеспечения для 

15 докладов Генерального секретаря по вопросам 

поддержки операций по поддержанию мира 

4 Подготовлены глобальные доклады о состоянии 

принадлежащего контингентам имущества 

10 поездок в страны, предоставляющие 

воинские и полицейские контингенты, пе-

ред развертыванием миссий для оценки 

потенциала материально-технического 

обеспечения и консультирования госу-

дарств-членов относительно достаточно-

сти и/или нехватки средств по категориям 

основного имущества и имущества, ис-

пользуемого на основе самообеспечения  

14 В государства-члены совершены предшествую-

щие развертыванию поездки для оценки потен-

циала материально-технической поддержки и 

консультирования по вопросам нехватки принад-

лежащего контингентам имущества 

Фактический показатель оказался выше заплани-

рованного ввиду необходимости выполнения 

оперативных требований 

Оказание технической поддержки 10 стра-

нам, предоставляющим воинские и поли-

цейские контингенты, в связи с подготов-

кой документации и обеспечением готов-

ности грузов для отправки в полевые мис-

сии; и подготовка отчетов о проверке при-

надлежащего контингентам имущества 

для выплаты возмещения и оценки эффек-

тивности работы 

10 Странам, предоставляющим воинские и полицей-

ские контингенты, оказана техническая под-

держка в отношении четырех миротворческих 

миссий (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК 

и ЮНАМИД) 

Выполнено По полевым миссиям подготовлен 2661 отчет о 

проверке основного имущества и имущества, ис-

пользуемого на основе самообеспечения  

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Пересмотр и/или определение потребно-

стей сил по 6 конкретным миссиям; и под-

готовка докладов по 4 миссиям по техни-

ческой оценке в операциях по поддержа-

нию мира 

6 Проведен обзор потребностей сил по конкрет-

ным миссиям ((МИНУСМА, МООНСДРК, 

МИНУСКА, ЮНАМИД, МООНЮС и ОООНКИ)  

4 Подготовлены доклады по оценке (МООНЛ, 

МООНСДРК, МООНРЗС и МИНУСКА) 

Исполнение 100 действующих системных 

контрактов, связанных с материально-тех-

ническим обеспечением  

100 Системные контракты исполняются 

Проведение 3 совещаний с участием меж-

дународных партнеров, включая государ-

ства-члены, для определения и создания 

3 Проведены совещания с Европейским союзом, 

Африканским союзом и Германией  



A/72/701/Add.1 
 

 

46/94 18-00652 

 

функциональных механизмов сотрудниче-

ства в области материально-технического 

обеспечения на местах  

Подписание с государствами-членами 

3 рамочных соглашений/меморандумов о 

взаимопонимании для предоставления по-

левым миссиям средств обеспечения по 

запросу  

2 Соглашения заключены, включая меморандум о 

взаимопонимании с Германией и техническое со-

глашение с Францией. Третье соглашение с Со-

единенным Королевством находилось в процессе 

заключения по состоянию на 30 июня 2017 года 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду продолжения обсуждения с Со-

единенным Королевством окончательных форму-

лировок и условий соглашения 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Разработка и выпуск справочников по 

нормативам обеспечения пайковым до-

вольствием и топливом для всех миссий, а 

также внедрение электронной системы 

распределения пайкового довольствия в 4 

миссиях  

Не выпол-

нено 

Хотя эти справочники постоянно пересматрива-

лись, чтобы отразить последние изменения в об-

ласти обеспечения пайковым довольствием и 

топливом, выпуск справочника по топливу запла-

нирован на период после 30 июня 2017 года, а 

справочника по пайковому довольствию (руково-

дящие принципы) — к июню 2018 года 

Электронная система распределения пайкового 

довольствия внедрена в 4 миссиях (ЮНАМИД, 

МООНСДРК, ЮНИСФА и ВСООНЛ)  

Подготовка 4 докладов об инженерно-тех-

нической оценке хода выполнения строи-

тельных и инженерно-технических проек-

тов в полевых операциях  

Не выпол-

нено 

Эти мероприятия не были выполнены из-за взаи-

моисключающих приоритетов, включая целена-

правленный подход к проведению всеобъемлю-

щего обзора и обновления системных контрактов 

на инженерно-техническую поддержку полевых 

миссий  

Внедрение авиационного модуля (системы 

управления авиационной информацией) 

Комплекта полевой поддержки во всех по-

левых миссиях, использующих авиацион-

ные средства, пересмотр каталога авиаци-

онного оборудования и подготовка цифро-

вых карт всех аэродромов, используемых 

для поддержки миротворческих операций 

Выполнено Система управления информацией об авиацион-

ных средствах внедрена во всех миссиях, имею-

щих авиационные средства  

Выполнено Каталог авиационного оборудования был пере-

смотрен и принят в течение отчетного периода  

Проведение 6 инспекций и оценок потен-

циальных и используемых поставщиков 

услуг в области воздушных перевозок и 

полевых миссий, использующих авиаци-

онные средства, и подготовка 3 отчетов о 

технической оценке авиационных средств 

в полевых операциях  

6 Инспекции и оценки, включая 1 оценку коммер-

ческого поставщика и 5 инспекций потенциаль-

ных поставщиков воинских подразделений 

2 Отчеты о технической оценке авиационных 

средств 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду перенаправления ресурсов для 
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удовлетворения других оперативных потребно-

стей, таких как подготовка запросов предложе-

ний и продление/замена соглашений о чартерных 

воздушных перевозках  

Замена 5 соглашений о чартерных воз-

душных перевозках с истекающим сроком 

действия и разработка и введение в дей-

ствие нормативов для заключения резерв-

ных соглашений о чартерных воздушных 

перевозках 

18 Заменены соглашения о чартерных воздушных 

перевозках с истекающим сроком действия 

Фактический показатель оказался выше заплани-

рованного ввиду оперативных потребностей по-

левых миссий 

 Не выпол-

нено 

Введение в действие нормативов для заключения 

резервных соглашений о чартерных перевозках 

было отложено ввиду необходимости проведения 

всеобъемлющего обзора воздушных операций 

Организации Объединенных Наций, включая до-

работку руководства по воздушным перевозкам, 

которое после его выпуска будет включать воз-

можные требования в отношении директив по 

резервным соглашениям  

Проведение 6 совещаний со странами, 

предоставляющими воинские и полицей-

ские контингенты, для обсуждения мемо-

рандумов о взаимопонимании в под-

держку развертывания и/или для устране-

ния пробелов в меморандумах о взаимо-

понимании, которые будут выявлены кон-

трольной комиссией по имуществу, при-

надлежащему контингентам, и оформле-

нию меморандумов о взаимопонимании  

6 Совещания 

Подготовка финансовых отчетов, соответ-

ствующих требованиям МСУГС, по иму-

ществу для включения в финансовую от-

четность Организации  

Выполнено Отвечающие требованиям МСУГС финансовые 

отчеты по инвентаризации основных средств за 

период, заканчивающийся 30 июня 2016 года, 

подготовлены и своевременно представлены 

Управлению по планированию программ, бюд-

жету и счетам для включения в финансовую от-

четность  

Подготовка полевыми миссиями 4 еже-

квартальных отчетов об исполнении руко-

водящих указаний по управлению имуще-

ством и соблюдении МСУГС  

4 Ежеквартальные отчеты об исполнении подго-

товлены  

Подготовка 15 отчетов по результатам 

проведения оценки авиационной безопас-

ности в миссиях по поддержанию мира и 

региональных отделениях по авиационной 

безопасности, а также подготовка сов-

местно с Секцией воздушных перевозок 4 

сводных отчетов об аттестации поставщи-

ков авиауслуг 

11 Отчеты по результатам проведения оценки авиа-

ционной безопасности 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного, поскольку отчеты по результатам 

оценки авиационной безопасности не были под-

готовлены по миссиям и региональным отделе-

ниям по авиационной безопасности с низким 

уровнем риска  

 1 Оценка поставщиков проведена совместно с 

МООНСДРК 
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Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду того, что отпала необходимость 

в подготовке 3 сводных отчетов об оценке в 

связи с тем, что были проведены другие инспек-

ции/оценки потенциальных поставщиков воин-

ских подразделений 

Проведение в ходе конференций, в учеб-

ных центрах по миротворческой деятель-

ности и в странах, предоставляющих во-

инские и полицейские контингенты, 5 

брифингов по вопросам планирования и 

осуществления материально-технического 

снабжения, а также проведение 5 брифин-

гов для стран, предоставляющих воинские 

и полицейские контингенты, по вопросам 

оказания миротворческим операциям тех-

нической поддержки в области медицин-

ского обслуживания 

5 Брифинги по медицинской и инженерно-техниче-

ской проблематике для Рабочей группы по при-

надлежащему контингентам имуществу (2), 

участников Тихоокеанской конференции старших 

сотрудников по вопросам материально-техниче-

ского обеспечения (1) и слушателей курсов для 

руководящего состава по стратегии медицин-

ского обслуживания (2)  

5 Брифинги по технической поддержке в области 

медицинского обслуживания проведены для 

4 стран, предоставляющих воинские и полицей-

ские контингенты, и Специального комитета по 

операциям по поддержанию мира  

Проведение 2 крупных международных 

конференций/практикумов по вопросам 

управления снабжением в целях дальней-

шего совершенствования процессов снаб-

жения, охватывающих все этапы снабжен-

ческой деятельности, с особым акцентом 

на обеспечении соответствия возможно-

стям системы «Умоджа» и программам 

учебной подготовки 

2 Проведены крупные конференции/практикумы 

по управлению цепочкой снабжения, включая 

1 мероприятие по доработке проекта управления 

цепочкой снабжения и 1 мероприятие по реали-

зации проекта управления цепочкой снабжения, в 

том числе по обеспечению его соответствия воз-

можностям системы «Умоджа» в плане матери-

ально-технического обеспечения 

 3 Программы профессиональной подготовки: 

1 учебная программа по типовой модели органи-

зации снабжения, 1 совместный практикум с уча-

стием Отдела закупок по реализации инициа-

тивы управления цепочкой снабжения и 1 сов-

местный практикум с БСООН по реализации 

проекта управления цепочкой снабжения 

 

 

 e) Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 3 аналитических докладов о 

международных границах для расширения 

базы данных по международным погра-

ничным вопросам, включая информацию о 

3 Аналитические доклады подготовлены 

От государств-членов и учреждений Организа-

ции Объединенных Наций поступило 9 запро-

сов, касающихся вопросов международных гра-

ниц и оспариваемых территорий, по которым 
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статусе оспариваемых границ, договоры, 

карты и спутниковые изображения 

были даны методические указания или пред-

ставлены ответы 

Анализ и согласование пограничных дан-

ных второго административного уровня из 

10 государств-членов 

6 Анализ и согласование пограничных данных 

второго административного уровня из 6 госу-

дарств-членов 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду отсутствия соответствующих 

наборов данных в ответах, поступивших от гос-

ударств-членов  

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Налаживание связи с новыми миротворче-

скими операциями в течение 24 часов с 

момента доставки в район миссии инфор-

мационно-коммуникационного оборудова-

ния  

Не выпол-

нено 

В отчетный период не было учреждено ни одной 

новой операции по поддержанию мира  

Предоставление вспомогательных услуг в 

области геопространственной информации 

и информационно-коммуникационных тех-

нологий новым операциям по поддержа-

нию мира во исполнение новых мандатов, 

определенных Советом Безопасности 

Не выпол-

нено 

В отчетный период не было учреждено ни одной 

новой операции по поддержанию мира  

Обновление баз геопространственных дан-

ных (или карт Организации Объединенных 

Наций) по 2 приоритетным областям для 

операций по поддержанию мира 

4 Базы геопространственных данных были обнов-

лены для миссий в Бурунди, Демократической 

Республике Конго, Йемене и районе бассейна 

озера Чад  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление всем операциям по под-

держанию мира и ЮНСОС информаци-

онно-коммуникационной поддержки для 

функционирования центра организации ра-

бочих процессов, сети и прикладных си-

стем для полевых операций, а также дея-

тельности по послеаварийному восстанов-

лению и обеспечению бесперебойного 

функционирования систем  

Выполнено Информационно-коммуникационная поддержка 

оказывалась всем операциям по поддержанию 

мира и ЮНСОС. 

Предоставление полевым операциям 

6000 услуг по проведению аудио- и ви-

деоконференций, включая техническую 

6 264 Полевым операциям предоставлены услуги по 

проведению аудио- и видеоконференций 
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поддержку и повседневную оперативную 

поддержку 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду растущего признания цен-

ности и использования видеоконференций как 

эффективного способа проведения совещаний, 

участники которых находятся в разных геогра-

фических пунктах 

Составление перечня работ и техническая 

оценка 5 запланированных системных 

контрактов и контроль за выполнением и 

административное обслуживание 37 име-

ющихся системных контрактов на предо-

ставление информационно-коммуникаци-

онных услуг и оборудования  

5 

37 

Перечни работ составлены 

Обеспечен контроль исполнения и администра-

тивное обслуживание контрактов на предостав-

ление информационно-коммуникационных 

услуг и оборудования 

Проверка 15 планов послеаварийного вос-

становления данных для полевых опера-

ций и проведение 5 мероприятий по во-

просам руководства и надзора за после-

аварийным восстановлением 

15 Планы послеаварийного восстановления в мис-

сиях рассмотрены и проверены, в том числе 

проведены мероприятия по вопросам надзора за 

послеаварийным восстановления в 5 миссиях, 

что предполагало рассмотрение докладов о ме-

роприятиях по вопросам послеаварийного вос-

становления в этих миссиях 

Оптимизация существующих систем и ин-

фраструктуры ИКТ во всех операциях по 

поддержанию мира и ЮНСОС 

Выполнено В течение отчетного периода были реализованы 

следующие решения по поддержке полевых 

миссий: 

a) в МИНУСМА внедрен модуль 

e-accommodation, предназначенный для учета 

данных об эксплуатации и обслуживании поме-

щений Организации Объединенных Наций; 

b) в МООНК введена в действие система об-

работки заявок на перевозку грузов/бронирова-

ние грузовых мест; 

c) в МООНРЗС внедрена система контроля 

доступа на местах; 

d) в ВСООНЛ внедрена прикладная про-

грамма контроля за глобальным передвижением 

персонала, которая применяется для стандарти-

зации общих рабочих процессов, связанных с 

передвижением персонала; 

e) в ВСООНЛ внедрен модуль оформления за-

явок на поездки; 

f) в МООНРЗС внедрена система электрон-

ного документооборота «CОSMОS»; 

g) созданы или улучшены общедоступные 

веб-сайты ЮНИСФА; 

h) в МООНРЗС внедрено решение e-billing по 

расчетам за услуги телефонной связи; 

i) в МООНЮС внедрено решение о ситуаци-

онной осведомленности (IBM i2 Analysis Suite); 
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j) в ВСООНК, ЮНСОС и МООНЮС внед-

рено решение о ситуационной осведомленности 

(Sage); 

k) механизм отчетности Секции медицинского 

обеспечения внедрен в различных миссиях по 

поддержанию мира 

Административное обслуживание 4 дей-

ствующих системных контрактов на 

предоставление геоинформационных 

услуг, программного обеспечения и спут-

никовых изображений 

4 Системные контракты исполняются 

Содействие развитию партнерских связей, 

а также договорных отношений, в рамках 

которых предоставляются геоинформаци-

онные услуги на базе программного обес-

печения с открытым исходным кодом  

Выполнено Разработана инициатива Организации Объеди-

ненных Наций по созданию открытых геопро-

странственных информационных систем с уча-

стием заинтересованных государств-членов, 

структур и академических учреждений, распо-

лагающих геопространственными информаци-

онными системами с открытым исходным ко-

дом, для совершенствования и интеграции тех-

нологий с открытым исходным кодом в целях 

оказания эффективной поддержки полевым опе-

рациям Организации Объединенных Наций. На 

данном этапе разработки не было необходимо-

сти в заключении контрактных соглашений  

Своевременное представление 2 полевыми 

миссиями геопространственных данных в 

целях удовлетворения потребностей Сек-

ретариата в информации, касающейся про-

должающегося или развивающегося кри-

зиса  

2 Завершено получение из ЮНАМИД и 

МООНЮС наборов геопространственных дан-

ных в целях удовлетворения потребностей в ин-

формации в связи с кризисами 

Изменение структуры, перевод в виртуаль-

ное пространство и оптимизация суще-

ствующих информационно-коммуникаци-

онных систем и инфраструктуры для ми-

ротворческих операций и ЮНСОС в целях 

формирования прочной основы для содей-

ствия внедрению системы «Умоджа» в ба-

зовой конфигурации, вводу дополнитель-

ной очереди и других компонентов си-

стемы «Умоджа», а также решения важ-

нейших задач в контексте перехода на 

МСУГС; повышение степени гибкости и 

устойчивости функционирования, а также 

разработка и установка программного 

обеспечения для представления отчетно-

сти и анализа рабочих процессов 

Выполнено Конфигурация глобальной вычислительной сети 

была изменена, чтобы повысить степень гибко-

сти и устойчивости функционирования инфор-

мационно-коммуникационных систем  
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 D. Департамент по вопросам управления 
 

 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Обеспечение технического и профильного 

секретариатского обслуживания 100 офи-

циальных и неофициальных заседаний 

Пятого комитета, посвященных вопросам 

поддержания мира, включая предоставле-

ние консультаций по процедурным вопро-

сам, и рассмотрению приблизительно 

30 проектов резолюций и 30 докладов Ко-

митета для принятия Генеральной Ассам-

блеей 

111 Проведены официальные и неофициальные за-

седания Пятого комитета по вопросам поддер-

жания мира и предоставлены консультации по 

процедурным вопросам 

Кроме того, осуществлялось обслуживание и 

поддержка значительного числа проведенных 

неофициальных консультаций по вопросам под-

держания мира, в том числе поздно вечером и в 

выходные дни  

32 Подготовленные и принятые Пятым комитетом 

проекты резолюций/решений  

28 Доклады Пятого комитета, принятые Генераль-

ной Ассамблеей 

Подготовка записок по программе работы 

и состоянию документации и подготовка 

приблизительно 25 записок процедурного 

характера по вопросам, связанным с под-

держанием мира, для должностного лица, 

председательствующего в Пятом комитете 

Выполнено Программа работы обновлялась регулярно, а 

также по мере необходимости до, в ходе и по-

сле завершения каждой сессии.  

27 Подготовлены записки процедурного характера 

по вопросам, связанным с поддержанием мира 

Ведение и обновление веб-страниц Пятого 

комитета, касающихся вопросов поддер-

жания мира 

Выполнено На постоянной основе осуществлялось обслу-

живание и обновление двух веб-сайтов, вклю-

чая еженедельное и ежедневное обновление об-

щедоступного веб-сайта в ходе сессий, а также 

подготовку, размещение и обслуживание 

5210 веб-страниц с дополнительной информа-

цией по вопросам, связанным с поддержанием 

мира, на электронном портале eRoom Пятого 

комитета 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности полевых операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация 90 заседаний Комитета Цен-

тральных учреждений по контрактам и 

100 Число заседаний Комитета Центральных учре-

ждений по контрактам 
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20 заседаний Инвентаризационного совета 

Центральных учреждений 

20 Число заседаний Инвентаризационного совета 

Центральных учреждений 

Рассмотрение 500 решений о проведении 

закупок и 125 решений о выбытии имуще-

ства  

470 

406 

Число решений о проведении закупок 

Число решений о выбытии имущества 

Разница в количестве фактически рассмотрен-

ных дел объясняется количеством дел, пред-

ставленных в Комитет Центральных учрежде-

ний по контрактам  

Проведение 3 поездок по оказанию по-

мощи для контроля и оценки работы мест-

ных комитетов по контрактам в миссиях 

по поддержанию мира  

3 Число поездок на места для оказания помощи 

Организация 12 учебных курсов по вопро-

сам работы комитетов по контрактам и ин-

вентаризационных советов в поддержку 

миротворческих миссий 

16 Число организованных и проведенных курсов  

Регистрация еще 100 сотрудников для 

прохождения онлайновых учебных кур-

сов, организуемых комитетами по кон-

трактам и инвентаризационными комисси-

ями 

180 Число дополнительно зарегистрированных со-

трудников 

Рассмотрение 7 претензий по закупкам с 

привлечением независимых экспертов вы-

сокого уровня  

6 В Совет по проверке присуждения контрактов 

поступило шесть претензий по закупкам в тече-

ние отчетного периода; все они были урегули-

рованы собственными силами без привлечения 

независимых экспертов  

Оказание содействия до и во время ввода в 

действие, а также предоставление под-

держки пользователям после перехода на 

новую систему, с тем чтобы обеспечить 

беспрепятственное объединение функций 

модуля 1 системы «Умоджа» для кластера 

5 и проекта по выводу из эксплуатации си-

стемы «Галилео»  

Выполнено Под руководством сотрудников проекта 

«Умоджа», УЛР и Управления по планированию 

программ, бюджету и счетам кластер 5 был 

успешно введен в действие в ноябре 2016 года 

при участии более 570 сотрудников, занимав-

шихся различными аспектами работы по его 

внедрению 

Переход с системы «Галилео» на систему 

«Умоджа» для обеспечения управления цепоч-

кой снабжения включал три критически важных 

компонента: a) значительная фильтрация и до-

полнение данных системы «Галилео» согласно 

требованиям системы «Умоджа»; b) фильтрация 

и дополнение исходных данных о материальных 

активах; и c) оптимизация функций системы 

«Умоджа» по управления цепочкой снабжения в 

целях обеспечения полного замещения функци-

ональных возможностей системы «Галилео» до 

внедрения новой системы на местах 

Проблем, связанных с проектом «Умоджа», ста-

новится все меньше, и они решаются в Цен-

тральных учреждениях (уровень поддержки 3 
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(группа по системе «Умоджа»)) и уровень под-

держки 2 b (кураторы процессов), а также на 

местном уровне и в рамках комплексных служб 

поддержки 

Подготовка стратегии коммуникации и 

взаимодействия для миссий по поддержа-

нию мира, предусматривающей пути по-

степенного распространения информации 

в целях оказания персоналу поддержки в 

деле внедрения модуля 1 в кластер 5 и 

проекта по выводу из эксплуатации си-

стемы «Галилео»  

Выполнено Коммуникационная стратегия увязана с гене-

ральным планом реализации проекта «Умоджа». 

В ходе внедрения и стабилизации системы 

группа по вопросам коммуникации по проекту 

«Умоджа» консультировала координаторов по 

вопросам коммуникации, обеспечивала доведе-

ние до сведения данных о наличии различных 

ресурсов и информационных материалов, об-

новляла информацию и координировала усилия 

по ее распространению. Сообщество пользова-

телей системы «Умоджа» в Unite Connections 

также служило источником данных и инстру-

ментом взаимодействия. Хотя в большинстве 

случаев администрирование ресурсов сетевых 

сообществ осуществляется их соответствую-

щими владельцами, общее руководство по во-

просам технического обслуживания, обновле-

ния информации и управления общим контен-

том находится в ведении проекта «Умоджа» 

Подготовка учебных материалов и четких 

инструкций для конечных пользователей и 

руководителей в поддержку подготовки к 

внедрению системы «Умоджа» в кластер 5 

и проекта по выводу из эксплуатации си-

стемы «Галилео», включая разработку и 

распространение учебных материалов, та-

ких как пособия и оперативные руковод-

ства для пользователей, с использованием 

официального веб-сайта, iSeek и Unite 

Connections, а также прямых контактов с 

полевыми миссиями  

Выполнено Управление процессами коммуникации и преоб-

разований по-прежнему обеспечивается в коор-

динации со всеми заинтересованными сторо-

нами и с использованием различных инструмен-

тов, таких как сопроводительные замечания, ин-

формационные бюллетени, статьи на веб-сайте 

“iSeek”, веб-сайт, посвященный системе 

«Умоджа», и предназначенное для смартфонов 

вспомогательное приложение для работы в си-

стеме «Умоджа». Эта деятельность активизиро-

валась во время внедрения компонентов си-

стемы благодаря проведению еженедельных 

конференций, общих совещаний и мероприятий, 

посвященных внедрению системы. К этой ра-

боте на регулярной основе привлекались много-

численные рабочие группы с использованием 

видеоконференций и специальных практикумов 

по информированию, просвещению и поддержа-

нию взаимодействия 

Что касается кластера 5, то подготовку до внед-

рения системы прошли 100 процентов транзак-

ционных пользователей и 95 процентов пользо-

вателей модуля самообслуживания. Его внедре-

нию способствовала консолидация функций по 

начислению заработной платы в 2 центрах, со-

трудники которых прошли подготовку под руко-

водством специалистов по этим вопросам из 

Центральных учреждений, периферийных отде-

лений и региональных комиссий и в рамках эф-
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фективных учебных программ с участием экс-

пертов по рабочим процессам на местах и парт-

неров УЛР. Учебная подготовка по выводу из 

эксплуатации системы «Галилео» была прове-

дена в 3 этапа для обеспечения должного 

охвата. В рамках проекта по выводу из эксплуа-

тации системы «Галилео» Группа также провела 

практикумы по процедурам и последствиям пре-

образований в 11 миссиях 

Принятие от имени Генерального секре-

таря 350 обоснованных решений по во-

просу о том, могут ли просьбы о проведе-

нии управленческой оценки, направлен-

ные сотрудниками миротворческих мис-

сий, быть приняты к рассмотрению и если 

да, то соответствуют ли оспариваемые ад-

министративные решения применимым 

правилам и положениям 

506 Число принятых обоснованных решений  

Принятие 30 обоснованных решений по 

направленным Генеральному секретарю 

просьбам о приостановлении исполнения 

решений об увольнении сотрудников ми-

ротворческих миссий 

85 Число принятых обоснованных решений  

Выявление системных проблем, касаю-

щихся осуществления руководителями ми-

ротворческих миссий своих директивных 

полномочий, и подготовка указаний на 

базе усвоенного опыта 

Выполнено Издан 5 том справочника по усвоенному опыту  

 

 

 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка 30 докладов об исполнении 

бюджета и о бюджетных сметах для 

14 действующих миротворческих опера-

ций и ЮНСОС  

28 Доклады Генерального секретаря об исполне-

нии бюджета и бюджетных предложениях для 

13 действующих полевых операций и ЮНСОС 

1 Доклад Генерального секретаря об исполнении 

бюджета ОООНКИ 

1 Доклад Генерального секретаря о пересмотрен-

ном бюджете ОООНКИ на 2016/17 год 

1 Записки о порядке финансирования ЮНИСФА 

в 2016/17 году 
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Подготовка 1 доклада, содержащего об-

новленную информацию о финансовом 

положении завершенных миротворческих 

операций 

1 Доклад Генерального секретаря, содержащий 

обновленную информацию о финансовом поло-

жении 29 завершенных миротворческих опера-

ций 

Подготовка 10 докладов и записок по ад-

министративным и бюджетным аспектам 

финансирования полевых операций Орга-

низации Объединенных Наций, в том 

числе обзорного доклада и докладов по 

вспомогательному счету для операций по 

поддержанию мира, ГЦО и РЦОЭ  

6 Доклады Генерального секретаря по общему 

обзору финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 

(1); вспомогательному счету для операций по 

поддержанию мира (2); БСООН (2) и РЦОЭ (1) 

1 Доклад Генерального секретаря об обзоре Отде-

ления Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе 

4 Записки Генерального секретаря по администра-

тивным и бюджетным аспектам финансирова-

ния операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира 

Подготовка для Консультативного коми-

тета по административным и бюджетным 

вопросам 18 комплектов дополнительных 

информационных материалов по 14 дей-

ствующим миротворческим операциям и 

ЮНСОС, ГЦО, РЦОЭ и вспомогательному 

счету для операций по поддержанию мира 

20 Комплекты дополнительных информационных 

материалов (2036 страниц) представлены по 

13 действующим полевым операциям, 

ОООНКИ, ЮНСОС, БСООН, РЦОЭ и вспомо-

гательному счету 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду подготовки дополнительных 

комплектов информационных материалов, каса-

ющихся записки о порядке финансирования 

ЮНИСФА и пересмотренного бюджета 

ОООНКИ на 2016/17 год 

1 Просьба о предоставлении дополнительных ре-

сурсов СООННР для поэтапного возвращения в 

лагерь «Фауар» в соответствии с докладом Гене-

рального секретаря (S/2016/803) в качестве ос-

нования для принятия обязательств 

Анализ и согласование ответов на допол-

нительные вопросы директивных органов 

по 14 действующим миротворческим опе-

рациям и ЮНСОС, ГЦО, РЦОЭ, вспомога-

тельному счету и сквозным темам 

3 985 Количество страниц письменных ответов на 

поднятые вопросы: 2350 страниц текста с отве-

тами на последующие вопросы Консультатив-

ного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам и 1635 страниц текста с отве-

тами на последующие вопросы Пятого коми-

тета 

Подготовка комплекта отвечающих требо-

ваниям МСУГС финансовых ведомостей и 

примечаний к ним по всем действующим 

и завершенным миротворческим миссиям 

Выполнено Составленная с соблюдением МСУГС финансо-

вая отчетность за 2016/17 год была представ-

лена Комиссии ревизоров 30 сентября 2017 года  

Размещение в сети отчетов о ситуации с 

выплатой взносов, содержащих сводную 

информацию и данные о невыплаченных 

начисленных взносах 

Выполнено Информация о положении со взносами, вклю-

чая сводную информацию, была доведена до 

сведения государств-членов и пользователей из 

подразделений Организации Объединенных 

Наций в электронной форме через веб-портал, 

посвященный взносам 

https://undocs.org/ru/S/2016/803
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Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание миротворческим миссиям содей-

ствия в выборе банков, которые будут 

предоставлять им требующиеся банков-

ские услуги 

Выполнено Содействие в выборе банков, которые будут 

предоставлять требуемые банковские услуги, 

оказано МООНЮС 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности полевых операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   

Оказание методической помощи по во-

просам использования преимуществ 

МСУГС 

Выполнено Результаты реализации преимуществ перехода 

на МСУГС представлены Руководящему коми-

тету по МСУГС и доведены до сведения Гене-

ральной Ассамблеи в девятом очередном до-

кладе о переходе Организации Объединенных 

Наций на МСУГС (A/71/226). Руководящий ко-

митет по МСУГС постановил прекратить прове-

дение специального мероприятия по представ-

лению отчетности и интегрировать его в про-

цесс подготовки финансовых ведомостей 

Оказание консультативной помощи по во-

просам долгосрочного соблюдения мисси-

ями МСУГС 

Выполнено Оказана непосредственная методическая под-

держка по конкретным вопросам посредством 

проведения видеоконференций, обеспечения 

непосредственной поддержки миссиям по под-

держанию мира и организации практикума для 

главных финансовых сотрудников и ключевых 

сотрудников по финансам и бюджету в мае 

2017 года в Бриндизи 

Группа по МСУГС оказывала на постоянной ос-

нове методическую помощь и поддержку в 

связи с запросами о политике и порядке ведения 

учета 

Контроль за делегированием миротворче-

ским миссиям финансовых полномочий 

Выполнено Утверждение глав секций, выполняющих важ-

ные бюджетные и финансовые функции, по 

мере необходимости, и предоставление и отзыв 

финансовых полномочий с целью исключить 

случаи несанкционированных финансовых опе-

раций или разрешений 

Контроль за выполнением рекомендаций 

ревизоров, касающихся бухгалтерского 

учета и бюджетных аспектов деятельно-

сти миротворческих миссий 

Выполнено Проведен обзор и отслеживание рекомендаций 

ревизоров, касающихся бухгалтерского учета и 

бюджетных аспектов деятельности полевых опе-

раций с целью обеспечить своевременное вы-

полнение тех из них, которые касаются Управле-

https://undocs.org/ru/A/71/226
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ния по планированию программ, бюджету и сче-

там, и обеспечен мониторинг решения проблем 

внутреннего контроля в полевых миссиях, выяв-

ленных по итогам ревизий  

Консультирование миротворческих мис-

сий по вопросам, касающимся финансо-

вых правил и положений; принципов, 

процедур и практики бухгалтерского 

учета; а также страхования 

Выполнено На постоянной основе обеспечивалось пред-

ставление директивных указаний и рекоменда-

ций по вопросам соблюдения МСУГС в рамках 

проверок счетов за каждый месяц и двусторон-

них контактов. Оказывалась помощь в пере-

смотре модуля оформления поездок и подго-

товке к выводу из эксплуатации системы «Гали-

лео»  

Учебная подготовка сотрудников финан-

совых подразделений полевых миссий по 

вопросам, касающимся совершенствова-

ния механизмов внутреннего контроля и 

выполнения рекомендаций ревизоров, и 

оказание им соответствующей методиче-

ской помощи 

Выполнено Секция счетов операций по поддержанию мира 

и Отдел финансирования операций по поддер-

жанию мира совместно провели ежегодный 

практикум в БСООН по подготовке финансовой 

отчетности и составлению бюджета с соблюде-

нием МСУГС и оказали методическую помощь 

по заключениям ревизоров за предыдущий год 

и своевременному и правильному закрытию 

счетов за июнь 2017 года 

Проведение 20 000 операций по осу-

ществлению платежей государствам-чле-

нам, сотрудникам и поставщикам 

16 900 Оформлено свыше 16 900 платежей поставщи-

кам, не считая платежей государствам-членам и 

сотрудникам  

Обработка 10 000 заявлений о выплате 

субсидий на образование и авансовых вы-

платах в счет субсидии на образование 

10 000 В целом обработано свыше 10 000 заявлений о 

выплате субсидий на образование и авансовых 

выплатах в счет субсидии на образование 

Заключение и исполнение 12 договоров 

страхования в связи с проведением миро-

творческих операций, включая генераль-

ный договор страхования авиационных 

средств и глобальный договор страхова-

ния автотранспортных средств 

12 Заключены, введены в действие и исполнены 

12 договоров страхования в связи с проведе-

нием миротворческих операций 

Страхование жизни и здоровья всех име-

ющих на это право членов международ-

ных и национальных миротворческих 

контингентов и их иждивенцев 

Выполнено Медицинское страхование было предоставлено 

всем имеющим на это право и выразившим же-

лание заключить договор медицинского страхо-

вания международным сотрудникам и всем 

национальным сотрудникам и их иждивенцам. 

Страхование жизни предоставлялось всем име-

ющим на это право сотрудникам на факульта-

тивной основе 

Урегулирование страховых требований 

по договорам страхования, связанным с 

проведением миротворческих операций, 

и требований, рассмотренных Консульта-

тивным советом по вопросам компенса-

ции 

Все требо-

вания уре-

гулированы 

Все надлежащим образом оформленные страхо-

вые требования были направлены страховым 

компаниям и рассмотрены, обработаны и/или 

урегулированы на основе соответствующих до-

говоров страхования. Все надлежащим образом 

оформленные страховые требования были рас-

смотрены Консультативным советом по вопро-

сам компенсации и его секретариатом в ходе по-

следующих ежемесячных заседаний Совета 
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Своевременное направление государ-

ствам-членам писем о начислении взно-

сов и общих напоминаний о невыплачен-

ных начисленных взносах  

Выполнено Произведен расчет сумм начисленных взносов и 

сумм, зачитываемых в счет таких взносов, для 

47 и 14 стран, соответственно, о чем государ-

ства-члены были своевременно уведомлены. 

Государствам-членам были разосланы содержа-

щие всю требуемую информацию письма с 

напоминанием о необходимости уплаты непога-

шенных взносов 

Осуществление расчетов по 3500 инве-

стиционным операциям в интересах ми-

ротворческих миссий в соответствии с 

отраслевыми нормами  

626 Расчеты по инвестиционным операциям произ-

ведены в соответствии с отраслевыми нормами 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду изменения принципов учета 

внесения средств на счета фондов, участвую-

щих в денежном пуле, снятия средств с этих 

счетов и хранения соответствующих данных по-

сле введения в действие кластера 4 в системе 

«Умоджа»  

Обработка 3000 документов, подтвержда-

ющих внесение государствами-членами 

взносов на проведение операций по под-

держанию мира, а также ведение точного 

учета невыплаченных взносах и обновле-

ние данных о них  

Выполнено Государствам-членам было направлено около 

3700 документов, подтверждающих внесение 

ими взносов на проведение операций по поддер-

жанию мира, и обеспечен точный и своевремен-

ный учет вносимых взносов 

Разница объясняется фактическим числом вы-

плат, произведенных государствами-членами. 

Количество платежей отчасти обусловлено ди-

рективным решениями Генеральной Ассамблеи 

и Совета Безопасности, которые предоставляют 

полномочия по начисление взносов на операции 

по поддержанию мира, определяют мандатный 

период, охватываемый каждым начислением 

взносов для каждой операции, и, соответ-

ственно, количество и сроки начислений взно-

сов  

Делегирование сотрудникам финансовых 

подразделений на местах полномочий 

действовать в качестве утверждающих 

сотрудников 

55 Все решения о делегировании и отзыве полно-

мочий утверждающего органа своевременно 

рассматривались  

Поездки в 6 миротворческих миссий, 

ГЦО и РЦОЭ для консультирования по 

стратегическим вопросам и оказания на 

местах помощи в решении бюджетных и 

финансовых вопросов 

4 Поездки в 2 операции по поддержанию мира, 

конференция директоров и руководителей отде-

лов по поддержке миссий и практикум для глав-

ных финансовых сотрудников и ключевых со-

трудников по финансовым и бюджетным вопро-

сам  

Выдача в рабочем порядке 500 разреше-

ний на финансирование, а также утвер-

ждение 31 штатного расписания миро-

творческих миссий, ЮНСОС, ГЦО, 

РЦОЭ, департаментов и управлений Цен-

тральных учреждений и миротворческих 

целевых фондов 

525 

36 

Число разрешений на финансирование 

Число утвержденных штатных расписаний, в 

том числе 20 для миротворческих операций, 

ЮНСОС, БСООН и РЦОЭ и 15 для департамен-

тов и управлений Центральных учреждений 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду потребностей в ресурсах 
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ОООНКИ, МООНСДРК, СООННР, МООНЮС и 

ОООНАС  

Подготовка и представление донорам 

10 финансовых отчетов и прочей финан-

совой документации об использовании 

средств целевых фондов для операций по 

поддержанию мира 

1 Число финансовых отчетов и прочих финансо-

вых документов 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду отсутствия необходимости в 

удовлетворении этих потребностей 

Организация и проведение, по мере необ-

ходимости, видеоконференций с миро-

творческими миссиями, ЮНСОС, ГЦО и 

РЦОЭ по вопросам, касающимся бюджет-

ных предположений и обоснований, на 

завершающем этапе подготовки докладов 

об исполнении бюджета и докладов о 

бюджетах  

Выполнено В рамках процесса рассмотрения бюджетов про-

водились видеоконференции с участием всех 

действующих полевых операций 

Проводились также совещания высокого уровня 

по рассмотрению вопросов, связанных с бюдже-

том для вспомогательного счета и его исполне-

нием 

Инвестирование средств в долларах 

США, хранящихся на счетах миротворче-

ских миссий, в соответствии с утвер-

жденными руководящими принципами 

Организации Объединенных Наций 

Выполнено Размещенные на счетах миротворческих мис-

сий средства в долларах США инвестировались 

в соответствии с утвержденными руководя-

щими принципами Организации Объединенных 

Наций 

Осуществление приблизительно 

2350 операций по электронному переводу 

инвестиционных средств, 900 операций 

по покупке иностранной валюты и 

450 инвестиционных расчетов 

Выполнено Осуществление 1172 операции по покупке ино-

странной валюты и 626 инвестиционных расче-

тов. Электронный перевод инвестиционных 

средств более не производится в системе 

«Умоджа»  

Осуществление приблизительно 

180 000 операций по начислению заработ-

ной платы и выплатам поставщикам для 

миротворческих миссий  

Выполнено За рассматриваемый период осуществлено бо-

лее 180 000 операций по начислению заработ-

ной платы и выплатам поставщикам  

Учет примерно 3000 платежей на сумму 

7,6 млрд долл. США, поступающих на 

счета миротворческих операций, и осу-

ществление примерно 800 операций по 

переводу средств в банки, обслуживаю-

щие миротворческие миссии на сумму 

1,5 млрд долл. США 

Выполнено Достигнуто. Осуществление примерно 800 опе-

раций по переводу средств в банки, обслужива-

ющие миротворческие миссии, на сумму 

1,5 млрд долл. США  

Обработка документации в связи с внесе-

нием около 200 изменений в списки лиц, 

обладающих правом подписи для распо-

ряжения средствами в банках, обслужива-

ющих миротворческие миссии 

481 Изменения в списках лиц, обладающих правом 

подписи для распоряжения средствами в банках, 

обслуживающих миротворческие миссии. Каз-

начейская секция продолжала оказывать под-

держку всем миссиям по поддержанию мира во 

внесении своевременных изменений в списки 

лиц, обладающих правом подписи для распоря-

жения средствами на их 70 банковских счетах  

Обслуживание, обновление и эксплуата-

ция компьютеризированных бюджетно-

финансовых информационных систем; 

управление структурой данных и осу-

ществление системного контроля  

Выполнено Осуществлялись обновление, обслуживание и 

эксплуатация систем в соответствии с потребно-

стями в обслуживании Управления. Оказыва-

лась поддержка на этапе после внедрения си-

стемы «Умоджа», включая оказание поддержки 
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в управлении массивом основных данных, обес-

печении резерва для выполнения функции фи-

нансирования и предоставлении общесистем-

ных казначейских банковских услуг в пределах 

утвержденных ресурсов 

Ведение планов счетов бухгалтерского 

учета и подготовка иной финансовой ин-

формации; разработка и совершенствова-

ние специальных прикладных программ 

Выполнено Оказывалась и обеспечивалась поддержка в 

управлении массивом основных финансовых 

данных в системе «Умоджа». Продолжалась ра-

бота по использованию и совершенствованию 

бюджетных форм и баз данных военнослужа-

щих 

Совершенствование механизмов управле-

ния финансовой деятельностью  

Выполнено Практика представления финансовых отчетов с 

использованием системы «Умоджа» в миротвор-

ческих операциях будет расширяться, а уже ис-

пользуемые отчеты будут сохранены. Организо-

вано постоянное обучение пользователей во 

всем мире навыкам использования аналитиче-

ских отчетов о рабочих процессах 

 

 

 c) Управление людских ресурсов 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка годовых докладов о составе 

Секретариата Организации Объединен-

ных Наций, содержащих информацию о 

демографических характеристиках персо-

нала в полевых операциях 

2 Выпущенные доклады: доклад Генерального 

секретаря о составе Секретариата: демографи-

ческие характеристики персонала (A/71/360) и 

доклад Генерального секретаря о составе Секре-

тариата: безвозмездно предоставляемый персо-

нал, пенсионеры, консультанты и индивидуаль-

ные подрядчики (A/71/360/Add.1) 

Подготовка электронных сообщений для 

государств-членов с информацией о люд-

ских ресурсах в полевых операциях, 

включая оказание поддержки 300 пользо-

вателям в постоянных представительствах 

и специальные доклады по людским ре-

сурсам в ответ на запросы государств-

членов 

Выполнено Электронные сообщения, включая оказание под-

держки 334 пользователям из 148 государств-

членов, 8571 посещение портала “HR Insight” и 

273 просьбы 

https://undocs.org/ru/A/71/360
https://undocs.org/ru/A/71/360/Add.1
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление юридических консульта-

ций при решении вопросов администра-

тивного права, представление интересов 

администрации в Трибунале по спорам 

Организации Объединенных Наций при 

рассмотрении дел по искам полевого пер-

сонала и рассмотрение дисциплинарных 

вопросов, переданных для принятия ре-

шения Департаментом полевой под-

держки 

Выполнено Предоставлены юридические консультации пер-

соналу ДПП/ДОПМ и рассмотрено 142 дисци-

плинарных вопроса, возникших в операциях по 

поддержанию мира; обработано 198 апелляций, 

поданных сотрудниками операций по поддержа-

нию мира, и обеспечено консультирование и 

представление администрации в Трибунале по 

спорам, в том числе по вопросам неформального 

урегулирования апелляций 

Проведение всеобъемлющих обследова-

ний окладов в МООНСГ, ВСООНК, 

МИНУСКА, МООНЛ, МИНУСМА и 

МООНСДРК; проведение по просьбе ко-

митета по обследованию окладов на ме-

стах порядка 16 промежуточных обследо-

ваний окладов в ряде пунктов, которые 

являются штаб-квартирами миссий или 

местами службы в районах ответственно-

сти миссий; пересмотр приблизительно 

30 шкал окладов сотрудников категорий 

общего обслуживания и национальных 

сотрудников-специалистов  

Выполнено Всеобъемлющие обследования окладов были за-

вершены в МИНУСКА, МИНУСМА, МООНЮС 

и МООНСДРК. Обследования в ВСООНК и 

МООНСГ были отложены до второй половины 

2017 года. Кроме того, поступили просьбы о 

проведении промежуточных обследований окла-

дов в 8 местах службы. Пересмотрено примерно 

16 шкал окладов сотрудников категории общего 

обслуживания и национальных сотрудников-спе-

циалистов  

Отслеживание и обзор специальных мер, 

касающихся местных окладов, которые в 

настоящее время установлены в 

МООНЮС и СООННР 

Выполнено Действие специальных мер в МООНЮС про-

длено в 2016 году и прекращено в 2017 году с 

созданием новой шкалы должностей категории 

общего обслуживания и национальных сотруд-

ников-специалистов. Действие специальных мер 

в СООННР прекращено 

Консультирование по вопросам политики, 

касающимся персонала миссий, в том 

числе по вопросам соответствующих ди-

рективных рамок и развития, условий 

службы на местах и поддержания связи 

внутри Комиссии по международной 

гражданской службе и полевой группы 

Сети по вопросам людских ресурсов 

181 Число письменных и устных консультаций по 

вопросам политики 

66 Рабочие дни участия в рассмотрении вопросов 

существа на совещаниях (КМГС, Комитет по 

взаимоотношениям между персоналом и адми-

нистрацией, Сеть по вопросам людских ресур-

сов, Консультативный комитет по администра-

тивным и бюджетным вопросам и Пятый коми-

тет) по темам, имеющим непосредственное от-

ношение к полевому персоналу и персоналу 

миссий  

 70 Рабочие дни участия в профильной программ-

ной поддержке укрепления мер реагирования 

Организации Объединенных Наций на случаи 
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сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств и других стратегий, имеющих непо-

средственное отношение к полевым операциям  

 710 Меры в отношении вспомогательного обслужи-

вания по обеспечению материальных прав поле-

вого персонала  

 57 Разработка и издание административных ин-

струкций и информационных циркуляров  

19 Обзоры специальных просьб о выплате суточ-

ных для полевого персонала 

Подготовка стандартных описаний долж-

ностей в целях рационализации и стан-

дартизации наименований должностей, 

уровней, обязанностей и функций поле-

вого персонала в целях содействия внед-

рению системы глобальной мобильности 

и развития карьеры  

Не выпол-

нено 

Никаких дополнительных материалов со сто-

роны УЛР не требовалось, поскольку Отдел по-

левого персонала разработал целый ряд стан-

дартных описаний должностей  

Проведение 8 последовательных учебных 

занятий по медицинским вопросам на 

базе системы WebEx для медицинского 

персонала на местах  

Выполнено 8 учебных занятий на базе системы WebEx про-

ведены 

Организация 1 регионального совещания 

начальников медицинских служб и глав-

ных медсестер  

1 Совещание начальников медицинских служб и 

руководителей медицинских служб сил было ор-

ганизовано в мае 2017 года. Основное внимание 

уделялось разрабатываемым в Отделе медицин-

ского обслуживания стандартам качества меди-

цинской помощи и безопасности пациентов и 

роли начальников медицинских служб и руково-

дителей медицинских служб сил в их примене-

нии. Группе были также представлены инстру-

менты оценки риска для здоровья  

Подготовка 3 докладов о проведении на 

местах по просьбе полевых миссий оце-

нок медицинских учреждений этих мис-

сий и 1 доклада об оценке результатов ра-

боты регионального центра медицинской 

эвакуации, связанного с миротворче-

скими миссиями 

1 Оценка состояния больниц в Индии проводилась 

с целью создания там регионального эвакуаци-

онного центра  

3 Организованы поездки для проведения оценки 

учреждений здравоохранения и консультирова-

ния по стандартам Организации Объединенных 

Наций в связи с развертыванием госпиталя 

уровня II или III. Поездки в полевые миссии не 

совершались ввиду отсутствия просьб от миссий  

Разработка стандартов медицинской 

оценки и надзора в отношении медицин-

ского освидетельствования на местах; ме-

дицинское освидетельствование военных 

наблюдателей и полицейских Организа-

ции Объединенных Наций в целях их 

найма; проведение предотъездных инфор-

Выполнено В полевых операциях распространена новая ан-

кета о состоянии здоровья, а также внедрены 

стандартные оперативные процедуры медицин-

ского освидетельствования. Проведены выбо-

рочные проверки электронной системы ведения 

архивов (EarthMed) в целях обеспечения соблю-

дения требований и единообразия во всех ме-

стах службы. Видеоконференции проведены со 

всеми миссиями. Повестка дня включала в себя 



A/72/701/Add.1 
 

 

64/94 18-00652 

 

мационных встреч, медицинских консуль-

таций и вакцинаций для сотрудников, 

направляющихся в полевые операции  

не только вопросы медицинского освидетель-

ствования, но и проблемы общественного здра-

воохранения, подготовку стандартных оператив-

ных процедур, медицинскую эвакуацию и обра-

ботку данных 

8 семинаров по вопросам подготовки к 

работе в миссиях и поддержания работо-

способности для сотрудников, планирую-

щих работать в полевых миссиях; и пси-

хосоциальные оценки/консультирование/ 

обучение в 2 миссиях по поддержанию 

мира 

4 Практикумы по вопросам готовности к работе в 

миссиях 

19 Практикумы по проблемам работоспособности 

382 Занятия по психосоциальному консультирова-

нию 

2 Учебные занятия в ВСООНЛ и МИНУСМА 

Ведение активного наблюдения за состоя-

нием здоровья 90 процентов сотрудников, 

удовлетворяющих критериям предостав-

ления длительного отпуска по болезни  

100 Процент дел о длительных отпусках по болезни 

(> 60 дней)  

Завершение работы по внедрению си-

стемы EarthMed и оказание помощи всем 

миротворческим миссиям на постоянной 

основе  

Выполнено Система EarthMed полностью внедрена во всех 

миссиях по поддержанию мира, и обеспечена 

поддержка миссий 

Представление руководящих указаний 

14 миротворческим миссиям и ЮНСОС в 

отношении исполнения делегированных 

полномочий в области управления люд-

скими ресурсами, в том числе в рамках 

поездок для оказания помощи миссиям  

14 Миссии по поддержанию мира и ЮНСОС 

Представление информации о листах 

оценки кадровой работы 14 миротворче-

ских миссий и ЮНСОС, в том числе Со-

вету по служебной деятельности руково-

дителей, Комитету по вопросам управле-

ния и Группе анализа эффективности ра-

боты  

14 Операции по поддержанию мира и ЮНСОС 

представили информацию о листах оценки кад-

ровой работы, в том числе Комитету по вопро-

сам управления  

Внедрение в 14 миротворческих миссиях 

и ЮНСОС системы глобальной мобиль-

ности и развития карьеры для сотрудни-

ков профессиональной сети по политиче-

ским вопросам, вопросам мира и гумани-

тарной деятельности в 2016 году и со-

трудников еще одной профессиональной 

сети в 2017 году  

Выполнено Система для сотрудников профессиональной 

сети по политическим вопросам, вопросам мира 

и гуманитарной деятельности введена в дей-

ствие в 2016 году, а для сотрудников сети по ин-

формационно-коммуникационным техноло-

гиям — в 2017 году 

Проведение видеоконференций, онлайн-

семинаров и брифингов в целях обеспече-

ния осведомленности сотрудников про-

фессиональной сети по политическим во-

просам, вопросам мира и гуманитарной 

деятельности о системе мобильности и 

развития карьеры  

71 Видеоконференции/онлайн-семинары  

24 Презентации по новой кадровой системе прове-

дены для сотрудников профессиональной сети 

по политическим вопросам, вопросам мира и гу-

манитарной деятельности. Разработан и регу-

лярно обновляется специальный раздел, посвя-

щенный системе мобильности и развития карь-

еры, на портале людских ресурсов  
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Допуск к работе и аттестация 30 руково-

дителей или сотрудников, выполняющих 

эквивалентные функции, в сфере админи-

стративного управления и управления 

людскими ресурсами в ДПП и полевых 

операциях  

38 Документы о допуске к работе и аттестации вы-

даны сотрудникам ДПП и операций по поддер-

жанию мира  

Проведение 6–8 информационно-агитаци-

онных поездок в целях поиска кандидатов 

на должности в полевых миссиях и в под-

разделениях Центральных учреждений 

для оказания поддержки операциям по 

поддержанию мира  

3 Информационно-агитационные поездки пред-

приняты в Анголу, Республику Корея и Соеди-

ненные Штаты. Широко использовались при эф-

фективной координации с Отделом ДПП по по-

левому персоналу социальные сети и виртуаль-

ные ярмарки вакансий для расширения масшта-

бов информационно-агитационной работы и по-

вышения общей осведомленности 

Подготовка онлайновых и специальных 

докладов по вопросам людских ресурсов 

по просьбам 14 миротворческих миссий и 

ЮНСОС  

Выполнено Обработано 40 136 электронных заявок на ос-

нове самообслуживания на сервисе HR Insight, и 

даны ответы на 885 специальных заявок  

Подготовка, проведение и подведение 

итогов онлайнового тестирования для 

подбора сотрудников на конкретные 

должности при уделении основного вни-

мания общей проверке умственных спо-

собностей  

Выполнено Эффективно проведено плановое предваритель-

ное тестирование для найма сотрудников на 

должности с использованием новой системы от-

бора персонала. Онлайновое тестирование поз-

волило объективно и справедливо сократить 

число кандидатов, которые должны быть рас-

смотрены на следующих этапах процесса найма 

Методические указания по внедрению си-

стемы управления кадровым потенциалом 

«Инспира» на основе использования 

справочных руководств и других инстру-

ментов в целях поддержки миротворче-

ских операций  

Выполнено Своевременные методические указания пред-

ставлены для операций по поддержанию мира в 

координации с Отделом полевого персонала 

В Бриндизи в апреле 2017 года было организо-

вано учебное занятие для начальников отделов 

кадров миссий по поддержанию мира по вопро-

сам, касающимся кадровой политики, процес-

сов, процедур, новой системы отбора персонала, 

регулируемой мобильности и стратегических за-

дач в области людских ресурсов 

Представление методических указаний, 

оказание консультативной помощи и под-

держки, организация учебных мероприя-

тий, распространение информации, кон-

троль и оценка по вопросам, касающимся 

управления служебной деятельностью, 

включая ее пересмотренные нормы, всем 

сотрудникам полевых операций с помо-

щью видеоконференций, использования 

системы WebEx, брифингов и телеконфе-

ренций  

Выполнено 17 инструкторов из 9 миссий по поддержанию 

мира завершили курс подготовки инструкторов в 

октябре 2016 года и обеспечивают очное обуче-

ние персонала полевых миссий. Результаты мо-

ниторинга и оценки опубликованы в докладах на 

конец цикла 2015/16 года с целью обратить вни-

мание на тенденции, включая показатели завер-

шения и распределения оценок, и все сотруд-

ники и руководители могут с ними ознакомиться 

через iSeek. Даны ответы на 71 запрос полевых 

миссий, касающийся вопросов политики  

Разработка и внедрение обновленных он-

лайновых средств обучения, консультиро-

вания и поддержки пользователей по во-

просам, связанным с системой электрон-

ной служебной аттестации e-performance, 

Выполнено Онлайновое обучение доступно для всех миссий 

после полного внедрения системы управления 

обучением в начале 2017 года. Все сотрудники 

имеют доступ к ресурсу e-performance, и 77 со-

трудников по кадровым вопросам из 16 полевых 
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в соответствии с пересмотренной полити-

кой в отношении всех сотрудников поле-

вых операций  

миссий прошли подготовку по вопросам управ-

ления служебной деятельностью 

Проведение для сотрудников миротворче-

ских операций 2800 консультаций и ин-

структажей по различным кадровым во-

просам  

2 871 Проведены консультации и инструктажи в целях 

обеспечения надлежащего и последовательного 

применения Положений и правил о персонале, 

политики и передовых методов. Все также ак-

тивно оказывается консультационная помощь по 

вопросам перемещения персонала в миссиях, в 

частности в связи с увольнением, с учетом про-

должающегося пересмотра штатного состава 

гражданского персонала и реорганизации мис-

сий. Организованы также консультации и ин-

структажи по вопросам преобразования трудо-

вых договоров в непрерывные контракты 

Оказание административной поддержки 

при рассмотрении примерно 300 просьб, 

связанных с увольнениями по итогам пе-

ресмотра штатов гражданского персо-

нала, сворачиванием миротворческих 

миссий и другими причинами, деятельно-

стью за пределами Организации, получе-

нием специального отпуска с полным/ча-

стичным сохранением содержания, под-

держкой семей, отказом от привилегий и 

иммунитетов, пересмотрами и оспарива-

нием решений администрации, а также с 

изъятиями из Положений и правил о пер-

сонале; и проведение обзора непрерыв-

ных контрактов 

335 Административная поддержка оказана по прось-

бам, которые требуют утверждения Генеральным 

секретарем, заместителем Генерального секре-

таря по вопросам управления, помощником Ге-

нерального секретаря по управлению людскими 

ресурсами или УЛР. Существенная поддержка 

была оказана в вопросах, касающихся увольне-

ния, материальных прав, расчетов и подготовки 

к сокращению штатов и закрытию миссий по 

поддержанию мира, включая ОООНКИ и 

МООНЛ 

 

 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 

тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Отбор среди архивных материалов в 

ОООНКИ документов для немедленной 

передачи в Центральные учреждения 

Выполнено 1975 погонных футов архивных документов и 

1 терабайт электронных записей отобраны для 

немедленной передачи в Центральные учрежде-

ния и получены. Это привело к увеличению мас-

сива цифровых данных в Секции администра-

тивного обслуживания и ведения архивов на 

25 процентов, а бумажной документации на 

5,6 процента 
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Направление ответов на 1000 справочных 

запросов Организации и государств-чле-

нов в отношении архивов миротворче-

ских операций  

1 053 Ответы на справочные запросы в отношении ар-

хивов миротворческих операций направлены 

Секретариату, государствам-членам и обще-

ственности. К ним относятся поиск документов 

операций по поддержанию мира, консультатив-

ные запросы миссий и просьбы о предоставле-

нии доступа к архивам миротворческих опера-

ций и их рассекречивании  

Размещение в открытом доступе на веб-

сайте Организации Объединенных Наций 

архивных материалов миротворческих 

миссий в объеме 100 000 страниц  

Выполнено Свыше 100 000 страниц (1717 единиц, 115 гига-

байт) архивных материалов из СООНО были пе-

реведены в цифровой формат. Это 4 процента 

архивных материалов операций по поддержа-

нию мира, которые подлежат переводу в цифро-

вой формат (4100 коробок/2,5 млн страниц) 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оформление 1500 заказов на поставку, 

230 системных контрактов, включая по-

правки к ним, и 350 обычных контрактов, 

включая поправки к ним, в поддержку 

операций по поддержанию мира  

1 762 

191 

444 

Заказы на поставку 

Системные контракты 

Обычные контракты 

Организация в 25 пунктах семинаров по 

деловой практике для развивающихся 

стран и стран с переходной экономикой и 

подготовка 10 сотрудников торговых па-

лат по вопросам процедур регистрации 

поставщиков 

45 Семинары по деловой практике проведены по 

всему миру, в том числе 29 в развивающихся 

странах и странах с переходной экономикой. 

58 представителей торговых палат/коммерче-

ских или аналогичных государственных учре-

ждений государств-членов прошли подготовку 

по процедурам регистрации поставщиков и про-

цедурам закупочной деятельности Организации 

Объединенных Наций в целом  

Обработка заявок на регистрацию в си-

стеме «Глобальный рынок Организации 

Объединенных Наций» всех поставщиков, 

участвовавших в семинарах по деловой 

практике, в течение 1 месяца 

Выполнено В семинарах по деловой практике приняли уча-

стие представители 4115 компаний. Информа-

ция по итогам рассмотрения заявок была разос-

лана всем поставщикам, участвовавшим в семи-

нарах по деловой практике, в течение 1 месяца  

Рассмотрение 1000 и 200 направленных 

поставщиками заявок о присвоении уров-

ней квалификации 1 и 2, соответственно 

Выполнено Рассмотрены 2497 заявок о присвоении уровня 

1 и 157 заявок о присвоении уровня 2  

Объявление 73 новых международных 

торгов для целей вспомогательного об-

служивания действующих миротворче-

ских миссий по всем видам инженерной 

поддержки и техники, модуляризации (со-

здания вспомогательного потенциала в 

контексте глобальной стратегии полевой 

поддержки), автотранспортных средств, 

75 Объявлены новые международные торги в целях 

удовлетворения потребностей, связанных с при-

обретением инженерно-технических услуг, авто-

транспортных средств, топлива, включая кон-

тракты «под ключ», пайков, предметов снабже-

ния общего назначения, медицинского оборудо-

вания и средств обеспечения безопасности, а 

также потребностей в области ИКТ 
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бронированных автомобилей, специали-

зированного аэродромного транспорта и 

погрузо-разгрузочной техники, включая 

полный комплект соответствующих запас-

ных частей и послепродажного обслужи-

вания, топлива, включая контракты на об-

служивание «под ключ», пайков, предме-

тов снабжения общего назначения, меди-

цинского оборудования и средств обеспе-

чения безопасности, а также потребно-

стей в области ИКТ  

Объявление 220 новых международных 

торгов для целей оказания поддержки ми-

ротворческим миссиям в том, что каса-

ется пассажирских и грузовых перевозок, 

долгосрочного фрахта воздушных и мор-

ских судов, экспедиторского обслужива-

ния, материально-технического обеспече-

ния и авиационных услуг  

196 Объявлены новые международные торги для 

удовлетворения логистических потребностей. 

Более низкий показатель объясняется более низ-

кими оперативными потребностями в междуна-

родных торгах 

Организация 22 поездок на места, на кон-

ференции участников торгов и на перего-

воры, предшествующие присуждению 

контрактов по результатам проведения 

новых торгов, а также участие в 5 тор-

гово-промышленных ярмарках в целях 

обеспечения максимального уровня кон-

куренции и конференции по вопросам 

контроля и регулирования исполнения 

контрактов на поставку пайков, проводи-

мую ДПП в ГЦО  

23 Выезды на места, проведение конференций 

участников торгов и переговоров по контрактам 

до их присуждения по объявленным новым тен-

дерам 

9 Участие в торгово-промышленных ярмарках 

Рассмотрение 200 просьб о предоставле-

нии полномочий на проведение закупоч-

ных операций на местах и 100 просьб 

местных комитетов по контрактам/Коми-

тета Центральных учреждений по кон-

трактам в отношении случаев, в которых 

стоимость закупки превышает предель-

ную сумму, установленную в рамках де-

легированных миротворческим миссиям 

полномочий на проведение закупочных 

операций  

176 Рассмотрены просьбы о предоставлении полно-

мочий на проведение закупочных операций на 

местах 

97 Рассмотрены просьбы местных комитетов по 

контрактам/Комитета Центральных учреждений 

по контрактам  

Организация 7 поездок для содействия в 

осуществлении закупок  

6 Организованы поездки для оказания помощи в 

осуществлении закупок (МИНУСМА, 

МООНЮС, МИНУСКА, ЮНИСФА, ЮНАМИД 

и ЮНСОС). Фактический показатель оказался 

ниже запланированного из-за оперативных по-

требностей и изменения очередности выполне-

ния запланированных мероприятий 

Технический обзор и административное 

обслуживание 286 заключенных сложных 

346 Число заключенных комплексных системных 

контрактов на большую сумму, включая: 
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системных контрактов большой стоимо-

сти (30 контрактов на поставку автотранс-

портных средств, 80 контрактов на по-

ставку топлива, пайков и предметов снаб-

жения, 32 контракта на проведение инже-

нерно-технических работ, 10 долгосроч-

ных контрактов на экспедиторское обслу-

живание, материально-техническое обес-

печение и фрахт морских судов, 100 дол-

госрочных договоров воздушного фрахта 

и контрактов, связанных с авиационными 

услугами, и 34 контракта в области ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий) для целей вспомогательного об-

служивания миротворческих операций  

52 контракты на поставку автотранспортных 

средств 

97 контракты на поставку топлива, пайков и пред-

метов снабжения 

58 контракты на проведение инженерно-техниче-

ских работ 

98 долгосрочные контракты на экспедиторское об-

служивание, воздушный фрахт и авиационные 

услуги 

41 контракты в сфере информационно-коммуника-

ционных технологий 

Кроме того, Региональное отделение по закуп-

кам в течение 2016/17 года осуществляло управ-

ление 83 контрактами 

Обучение 35 сотрудников на курсах по 

вопросам управления снабженческими и 

стоимостными цепочками, заключения 

контрактов на поставку топлива, продо-

вольственных пайков, автотранспортных 

средств и договоров фрахта морских и 

воздушных судов и на других специали-

зированных учебных курсах  

Выполнено 36 сотрудников прошли обучение или приняли 

участие в обучении на специализированных 

учебных курсах  

Запись 30 сотрудников в Центральных 

учреждениях и полевых операциях на 

внешние курсы по подготовке дипломиро-

ванных специалистов по закупкам, в том 

числе на онлайновые курсы и веб-семи-

нары  

Выполнено 25 сотрудников (15 в полевых операциях и 10 в 

Центральных учреждениях) были впервые за-

числены на внешние курсы по подготовке ди-

пломированных специалистов по закупкам, 

предлагаемые Аккредитованным институтом ма-

териально-технического снабжения. Кроме того, 

6 сотрудников продолжили обучение на курсах 

подготовки дипломированных специалистов, в 

том числе 4 (3 в полевых операциях и 1 в Цен-

тральных учреждениях), которые уже получили 

диплом об окончании курсов  

Прохождение 100 сотрудниками в Цен-

тральных учреждениях и полевых опера-

циях обучения на курсах по вопросам за-

купок виртуального Учебного центра по 

вопросам закупок  

Выполнено В общей сложности 1929 сертификатов выдано 

468 сотрудникам, прошедшим подготовку на 

7 онлайновых курсах в Учебном центре по во-

просам закупок 

Проведение 200 рыночных обследований, 

оказание содействия ДПП в проведении 

коммерческих переговоров и рассмотре-

ние писем-заказов/контрактных докумен-

тов, направленных ДПП в Комитет Цен-

тральных учреждений по контрактам и 

касающихся развертывания, замены и ре-

патриации военнослужащих и принадле-

жащего контингентам имущества, а также 

118 Просьбы о проведении рыночных обследований 

рассмотрены 

100 Число рассмотренных писем-заказов/контракт-

ных документов, направленных ДПП в Комитет 

Центральных учреждений по контрактам и каса-

ющихся развертывания, замены и репатриации 

военнослужащих и принадлежащего континген-

там имущества, а также поставок миротворче-

ским миссиям военных вертолетов и самолетов 

и оказания им морских транспортных услуг  
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поставок миротворческим миссиям воен-

ных вертолетов и самолетов и оказания 

им морских транспортных услуг  

Обработка 250 заявок на страхование гру-

зов при осуществлении перевозок между 

миссиями, включая подготовку ежемесяч-

ных отчетов для Службы страхования и 

выплат, рассмотрение в сотрудничестве с 

Секцией оформления поездок и транс-

портных услуг 6 требований о возмеще-

нии страховых убытков, понесенных при 

транспортировке грузов миссий, и выдача 

45 разрешений на отгрузку и таможенное 

оформление при ввозе имущества Орга-

низации Объединенных Наций, перевози-

мого между миссиями и Нью-Йорком  

277 Число рассмотренных заявок на страхование 

грузов  

2 Число обработанных требований миссий о воз-

мещении страховых убытков 

56 Число разрешений на отгрузку и таможенное 

оформление при ввозе имуществ 

Соблюдение принципа должной осмотри-

тельности при рассмотрении заявок на 

осуществление закупок из одного источ-

ника на основании лицензионного харак-

тера товаров и услуг в целях обеспечения 

внутреннего контроля, включая изучение 

рынка с учетом потребностей миссий в 

области ИКТ  

Выполнено Оказывались услуги по обеспечению соблюде-

ния принципа должной осмотрительности в от-

ношении осуществления закупок из одного ис-

точника  

Заключение 45 соглашений с авиакомпа-

ниями в целях сокращения расходов в по-

левых миссиях 

41 Соглашения. Более низкий показатель объясня-

ется продолжающимися переговорами с 4 авиа-

компаниями  

Реагирование на просьбы о предоставле-

нии разъяснений в отношении конкрет-

ных стратегий и процедур в области орга-

низации поездок воздушным транспортом 

и перевозок, осуществляемых для опера-

ций по поддержанию мира, при помощи 

таких инструментов, как онлайновый фо-

рум “Unite Communities”, iNeed, телефон-

ная связь и электронная почта 

1 283 Ответы 

Достигнутые результаты более чем в четыре 

раза превышают показатели 2015/16 года ввиду 

увеличения числа участников из полевых мис-

сий в видеоконференциях и онлайновых фору-

мах, координируемых Секцией оформления по-

ездок и транспортных услуг  

Участие в учебных практикумах, органи-

зуемых ДПП в целях разъяснения техни-

ческих аспектов организации поездок, та-

ких как осуществление стратегий и про-

цедур, расчет причитающихся паушаль-

ных выплат, определение авиатарифов 

для сложных маршрутов и связанные с 

поездками рабочие процессы в системе 

«Умоджа» 

1 Практикум 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного в результате увеличения числа заня-

тий с использованием средств видеоконферен-

ционной связи 

Организация и содействие в проведении 

12 видеоконференций с группами оформ-

ления поездок миссий по поддержанию 

мира, посвященных изменениям, проис-

ходящим в области пассажирских и грузо-

24 Видеоконференции 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного в результате спроса со стороны 

миссий по поддержанию мира на дополнитель-
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вых перевозок, а также связанным с по-

ездками вопросам и процессам в системе 

«Умоджа» 

ное консультирование по вопросам использова-

ния новых функций оформления поездок в си-

стеме «Умоджа» 

Проверка 7400 разрешений на поездки 4 270 Проверки разрешений на поездки 

Более низкий показатель объясняется делегиро-

ванием полномочий на оформление поездок в 

полевые миссии в связи с внедрением системы 

«Умоджа». Кроме того, заключение глобальных 

согласованных договоренностей о скидках с 

авиакомпаниями, которые могут быть доступны 

для сотрудников по оформлению поездок во 

всех полевых миссиях, устраняет необходимость 

направления заявок на поездки в Центральные 

учреждения  

Выдача 5300 проездных документов Ор-

ганизации Объединенных Наций и виз 

3 770 Число оформленных проездных документов и 

виз 

Более низкий показатель объясняется фиксиро-

ванным пятилетним сроком действия пропуска с 

микрочипом Организации Объединенных Наций 

и снижением общего количества поездок 

Исчисление размера пособий по 350 заяв-

кам сотрудников ДОПМ и ДПП в Цен-

тральных учреждениях на выплату пау-

шальной суммы для оплаты поездок в 

связи с отпуском на родину 

434 Число требований о выплате паушальной суммы 

для оплаты поездок в связи с отпуском на ро-

дину 

Более высокий показатель объясняется увеличе-

нием числа сотрудников ДОПМ/ДПП в Цен-

тральных учреждениях, пользующихся правом 

на поездку в отпуск на родину 

Организация 200 операций по отправке 

(регистрации) личного имущества 

6 Отправка имущества 

Фактический показатель оказался ниже заплани-

рованного ввиду децентрализации с 1 мая 

2015 года отправки грузов в операции по подер-

жанию мира 

Проверка и доставка входящей и исходя-

щей регулярной почты и дипломатиче-

ских вализ для ДОПМ, ДПП и всех миро-

творческих миссий  

553 976 Число единиц обработанной обычной и курьер-

ской почты 

46 413 Количество фунтов обработанной дипломатиче-

ской почты 

317 Число проверенных, досмотренных и доставлен-

ных вализ 

Оказание МООНСДРК и ВСООНЛ под-

держки в использовании общеорганизаци-

онных прикладных программ Отдела ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий для управления электронным доку-

ментооборотом с учетом требований Ор-

ганизации Объединенных Наций, предъ-

являемых к ведению документации  

Выполнено Поездка в МООНСДРК для оказания поддержки 

в управлении электронным документооборотом 

в соответствии с установленными Организацией 

Объединенных Наций требованиями в отноше-

нии ведения документации. Ввиду приоритетно-

сти поездок в ликвидируемые миссии и миссии, 

в которых происходит сокращение штатов, под-

держка ВСООНЛ оказывалась дистанционно 
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Обеспечение всего штатного персонала и 

персонала, работающего на подрядной ос-

нове, должности которых финансируются 

по линии вспомогательного счета, слу-

жебными помещениями и смежными ви-

дами вспомогательного обслуживания в 

соответствии с нормативами Организации 

Объединенных Наций  

Выполнено Штатный персонала и персонал, работающий на 

подрядной основе, должности которых финанси-

руются по линии вспомогательного счета, обес-

печен служебными помещениями и смежными 

видами вспомогательного обслуживания в соот-

ветствии с нормативами  

Создание и доступность рамочной про-

граммы по использованию основных ак-

тивов для ДПП и всех полевых миссий 

Выполнено Рамочная программа по использованию основ-

ных активов разработана и внедрена во всей Ор-

ганизации 

Внедрение учебного модуля по вопросам 

использования основных активов и про-

граммы аттестации для сотрудников по 

управлению имуществом и сотрудников 

по управлению основными активами и 

обеспечение их доступности для ДПП и 

всех полевых миссий  

Выполнено Учебный модуль по процедурам и порядке атте-

стации сотрудников по управлению имуществом 

разработан и доступен для всех миротворческих 

структур в системе «Инспира» 

 

 

 e) Управление информационно-коммуникационных технологий 
 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Внедрение и обслуживание электронных 

систем отпуска и учета топлива и органи-

зации пайкового довольствия еще в 2 опе-

рациях по поддержанию мира 

3 Внедрение системы отпуска топлива в БСООН, 

ВСООНК и МООНРЗС  

4 Внедрение системы организации пайкового до-

вольствия в ЮНАМИД, ЮНИСФА, 

МООНСДРК и ВСООНЛ  

Предоставление поддержки в связи с ис-

пользованием приложения по общеорга-

низационной сетевой идентификации для 

пользователей в Центральных учрежде-

ниях и на местах  

Выполнено Оказана поддержка в использовании приложе-

ния 

Предоставление поддержки пользовате-

лям в Центральных учреждениях и на ме-

стах по вопросам использования прило-

жения по базе данных с контактной ин-

формацией  

Выполнено Оказана поддержка в использовании приложе-

ния 

Внедрение второй основной версии при-

кладной программы управления взаимо-

отношениями с клиентами для обработки 

информации о предоставляемых войсках 

в 4 миротворческих операциях, преду-

сматривающей использование мобильных 

технологий для устранения проверок бу-

мажной документации на местах  

5 Внедрение в ЮНСОС, МИНУСМА, 

МООНСДРК, ЮНИСФА и МООНСГ 



 
A/72/701/Add.1 

 

18-00652 73/94 

 

Оказание технической поддержки и теку-

щее обслуживание системы «Инспира», 

включая модернизацию модулей управле-

ния кадровым потенциалом, служебной 

деятельностью и обучением, предназна-

ченных для использования во всех поле-

вых операциях (центр поддержки си-

стемы «Инспира»)  

Выполнено Поддержка системы «Инспира» обеспечивается 

общеорганизационной службой технической 

поддержки на глобальном уровне “Unite” 

Группа обслуживания системы «Инспира» раз-

работала 5 вариантов программного обеспече-

ния с 252 обновлениями в различных областях, 

включая набор персонала, контрольную про-

верку, управление служебной деятельностью и 

внедрение системы «Умоджа» 

Оказание технической поддержки и орга-

низация учебной подготовки для обра-

ботки запросов по кадровым вопросам, 

ежегодно поступающих из полевых опе-

раций  

Выполнено Поддержка системы «Инспира» обеспечивается 

общеорганизационной службой технической 

поддержки на глобальном уровне “Unite”. 

Группа обслуживания системы «Инспира» обес-

печивала оказание текущей учебной помощи 

клиентам во всем мире  

 

 

 

 E. Управление служб внутреннего надзора 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка докладов УСВН, конкретно 

испрошенных Генеральной Ассамблеей 

1 Доклад о деятельности Управления служб внут-

реннего надзора: обзор и оценка стратегических 

запасов материальных средств для развертыва-

ния (А/71/798) 

Представление Генеральной Ассамблее 

ежегодного доклада о результатах дея-

тельности по надзору за операциями по 

поддержанию мира 

1 Доклад о деятельности Управления служб внут-

реннего надзора, связанной с операциями по 

поддержанию мира, в период с 1 января по 

31 декабря 2016 года (A/71/337 (Part II))  

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   10 отчетов по результатам ревизий, прове-

денных ревизорами из Центральных учре-

ждений Организации Объединенных Наций 

16 Отчеты о ревизии 

Дополнительные доклады подготовлены по ито-

гам ревизий деятельности в области ИКТ, целе-

вых фондов и системы управления воздушным 

транспортом 

75 отчетов по результатам ревизий, прове-

денных базирующимися в миротворческих 

миссиях ревизорами-резидентами 

65 Отчеты о ревизии 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду эвакуации персонала 

https://undocs.org/ru/A/71/337(PartII)


A/72/701/Add.1 
 

 

74/94 18-00652 

 

МООНЮС после кризиса в Джубе в июле 

2016 года, появления вакансий в Энтеббе и пе-

ренаправления ресурсов, предназначавшихся 

для обследования и оценки стратегических за-

пасов материальных средств для развертывания 

Проведение 1 совещания главных ревизо-

ров-резидентов по вопросам годового пла-

нирования работы; и 1 совещания ревизо-

ров-резидентов по вопросам повышения 

квалификации  

1 Совещание главных ревизоров-резидентов по 

вопросам годового планирования работы  

1 Совещание ревизоров-резидентов по вопросам 

повышения квалификации  

Подготовка 2 докладов об оценке, касаю-

щихся сквозных стратегических приоритет-

ных вопросов или тем  

3 Комплексные оценочные доклады по следую-

щим вопросам: a) оценка деятельности 

ДОПМ/ДПП по планированию в ходе процесса 

формирования сил и связанного с этим взаимо-

действия с Советом Безопасности и странами, 

предоставляющими войска; b) оценка интегра-

ции операций по поддержанию мира и страно-

вых групп Организации Объединенных Наций в 

Гаити, Демократической Республике Конго Кот-

д’Ивуаре; и c) оценка результатов деятельности 

по наращиванию потенциала национальной по-

лиции в Гаити, Демократической Республике 

Конго и Кот-д’Ивуаре, осуществляемой поли-

цией Организации Объединенных Наций в 

ОООНКИ, МООНСДРК и МООНСГ 

Подготовка 1 доклада об оценке, посвящен-

ного конкретному аспекту результативно-

сти деятельности на уровне подпрограмм  

1 Обзор и оценка стратегических запасов матери-

альных средств для развертывания  

Рассмотрение и анализ 350 сообщений о 

ненадлежащем поведении в целях приня-

тия решений о подсудности дел и след-

ственных действиях 

353 Рассмотрение и анализ сообщений 

Подготовка 9 информационных записок по 

вопросам, касающимся надзора за операци-

ями по поддержанию мира 

3 Информационные записки 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду уменьшения числа новых 

видов дел, которые требуют подготовки специ-

альных информационных записок 

Завершение расследования по 11 нерас-

смотренным делам 

4 Расследование дел завершено. Произошло чи-

стое увеличение на 18 дел количества нерас-

смотренных дел — с 4 (по состоянию на 1 июля 

2016 года) до 22 (по состоянию на 30 июня 2017 

года) 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду вакансий в Отделе и концен-

трации внимания на делах о сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательствах 

Разработка 1 учебной программы по прове-

дению расследований  

1 Обучение по проведению расследований прове-

дено по вопросу о следственных действиях с 

детьми  
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1 ежегодный обзор правил и руководящих 

указаний по вопросам расследований и/или 

опубликование дополнительных директив-

ных документов/инструкций по методам 

ведения следствия 

1 Продолжается пересмотр внутренней политики 

и процедур Следственного отдела в целях повы-

шения оперативной эффективности. Правила, 

процедуры и сборник Отдела были обновлены с 

целью: а) отразить изменения в нормативно-

правовой базе, регламентирующей защиту от 

преследований за сообщение о ненадлежащем 

поведении и сотрудничество в ходе должным 

образом санкционированных ревизий или рас-

следований в соответствии с бюллетенем Гене-

рального секретаря ST/SGB/2017/2; и b) повы-

сить внимание к защите интересов жертв в кон-

тексте подхода к расследованию дел о сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах  
   

 

 

 

 F. Канцелярия Генерального секретаря 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Предоставление консультаций в связи с 

подготовкой примерно 125 докладов Гене-

рального секретаря Совету Безопасности и 

Генеральной Ассамблее по вопросам под-

держания мира 

160 Доклады Генеральной Ассамблее и Совету Без-

опасности 

Более высокий показатель обусловлен ухудше-

нием положения в различных операциях по под-

держанию мира, а также повышением внимания 

к тематическим вопросам, таким как миростро-

ительство, терроризм, подотчетность, ответ-

ственность по защите и сексуальное насилие в 

условиях конфликта. Обзоры работы миссий, из-

менение конфигурации миссий и трансформа-

ция миссий также способствовали увеличению 

рабочей нагрузки 

Консультирование в связи с подготовкой 

тезисов примерно 1600 выступлений, в том 

числе 12 выступлений Генерального секре-

таря в Совете Безопасности 

Выполнено Сюда относятся тезисы к обсуждаемым вопро-

сам в связи с поездками Генерального секретаря 

и его делегации и поездками первого замести-

теля Генерального секретаря и его/ее участием в 

работе по проблематике операций по поддержа-

нию мира. Сюда также относится поддержка 

еженедельных совещаний Исполнительного ко-

митета/Комитета заместителей  

Консультирование в связи с подготовкой 

200 писем Генерального секретаря по во-

просам поддержания мира в адрес Совета 

Безопасности, Генеральной Ассамблеи, 

218 Более высокий показатель обусловлен ухудше-

нием положения в различных операциях по под-

держанию мира, а также повышением внимания 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2017/2;
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других межправительственных органов, 

стран, предоставляющих войска, и других 

ключевых партнеров по миротворческой 

деятельности  

к тематическим вопросам, таким как миростро-

ительство, терроризм и подотчетность. Активи-

зировалась также переписка с ключевыми парт-

нерами по вопросам миротворческой деятельно-

сти. Обзоры работы миссий, изменение конфи-

гурации миссий и трансформация миссий также 

способствовали увеличению рабочей нагрузки  
   

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Подготовка комментариев и директивных 

указаний для миротворческих миссий, 

ДОПМ и ДПП по докладам Генерального 

секретаря, касающимся миротворческих 

миссий, в течение 5 дней 

Выполнено В большинстве случаев директивные указания 

представлялись в течение 5 рабочих дней, за ис-

ключением случаев, когда сложность или важ-

ность какого-либо вопроса требовала дополни-

тельных дней для их рассмотрения  

Консультирование в процессе подготовки и 

последующего редактирования докладов по 

вопросам поддержания мира, подлежащих 

представлению Совету Безопасности, Гене-

ральной Ассамблее и другим межправи-

тельственным органам, в течение 5 дней 

Выполнено Консультирование обеспечивалось в течение 

5 рабочих дней, за исключением некоторых ред-

ких случаев, когда сложность или важность ка-

кого-либо вопроса требовала дополнительных 

дней для их рассмотрения 

 

 

 

 G. Отправление правосудия 
 

 

 a) Отдел юридической помощи персоналу 
 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Представление обновленных статистиче-

ских данных и другой информации по во-

просам отправления правосудия в миро-

творческих миссиях для включения в 

3 ежегодных доклада: доклад Генерального 

секретаря об отправлении правосудия в 

Организации Объединенных Наций; доклад 

Совета по внутреннему правосудию об от-

правлении правосудия; и доклад о деятель-

ности Управления по вопросам отправле-

ния правосудия 

Выполнено Мероприятия выполнены в полном объеме  
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Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Общее консультирование по 100 процентам 

принятых к рассмотрению дел и представ-

ление интересов по 100 процентам связан-

ных с деятельностью по поддержанию 

мира дел, которые были приняты к рас-

смотрению и в отношении которых было 

установлено, что имеются разумные шансы 

на успех  

Выполнено Показатель полностью достигнут при содей-

ствии финансируемых из регулярного бюджета 

штатных сотрудников в связи с очень высоким 

спросом. Отдел предоставил комплексные юри-

дические консультации 432 сотрудникам опера-

ций по поддержанию мира и принял еще 

150 дел для представления интересов персонала 

Консультирование по конкретным право-

вым вопросам по 100 процентам дел, в от-

ношении которых было установлено отсут-

ствие разумных шансов на успех, с целью 

убедить отказаться от ненадлежащего или 

чрезмерного использования услуг системы 

правосудия  

Выполнено Показатель полностью достигнут 

Проведение информационно-разъяснитель-

ной работы в целях стимулирования надле-

жащего использования механизмов разре-

шения споров, в частности посредством 

распространения электронных и печатных 

материалов  

Не выпол-

нено 

Показатель не достигнут ввиду перенаправле-

ния ресурсов в связи с увеличением количества 

поступивших на рассмотрение дел  

 

 

 b) Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций и посредников 
 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание омбудсменами и посредниками 

услуг по меньшей мере по 600 делам, в том 

числе с привлечением работающих по вы-

зову омбудсменов и посредников  

1 283 Число дел было самым высоким за 5 лет 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду проведения постоянной ин-

формационной кампании и повышения осведом-

ленности сотрудников и руководителей о нефор-

мальной системе  

Всестороннее отслеживание и анализ 

600 дел для выявления причин конфликтов 

и системных проблем в целях регулярного 

доведения информации до сведения выше-

стоящих должностных лиц, что позволит 

повысить эффективность работы Организа-

ции 

1 283 Число дел 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду более широкого использова-

ния сотрудниками и руководителями нефор-

мальной системы  
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Представление ежегодного доклада Гене-

ральной Ассамблее, содержащего информа-

цию по системным вопросам 

1 Доклад Генерального Секретаря о деятельности 

Канцелярии (A/72/138) издан 

11 регулярных и специальных поездок в 

миротворческие миссии для оказания услуг 

по урегулированию конфликтов на местах и 

для совершенствования методов урегулиро-

вания конфликтов посредством проведения 

информационно-разъяснительной работы 

14 Поездки, в том числе 11 регулярных и 3 специ-

альных поездки в миссии по поддержанию мира 

в более чем 14 пунктах, в МИНУСМА, 

МИНУСКА, ВСООНЛ, ОООНКИ, МООНСГ, 

МООНК и МООНЛ  

8 поездок Регионального омбудсмена в 

Гоме в пределах района ответственности 

миссии для оказания услуг (МООНСДРК) 

8 Поездки в пределах района ответственности 

миссии, в том числе в Киншасу, Канангу, Лубум-

баши, Буниа, Дунгу, Калемие и Бени  

8 поездок Регионального омбудсмена в Эн-

теббе в пределах района ответственности 

миссии для оказания услуг (МООНЮС, 

ЮНАМИД, ЮНИСФА) 

10 Поездки в пределах районов ответственности 

МООНЮС, ЮНАМИД и ЮНИСФА, в том 

числе в Вау-Авейл, Карджок, Джубу, Малакаль, 

Румбек, Бентиу, Абьей, Эль-Фашир, Эль-Ге-

нейну и Залингей 

Проведение информационно-пропагандист-

ской и просветительской деятельности в 

целях совершенствования методов урегули-

рования конфликтов с использованием ви-

деоконференционных средств; WebEx; об-

новление веб-сайта Канцелярии раз в два 

месяца; выпуск и распространение элек-

тронных и печатных информационных ма-

териалов (2000 брошюр, 300 буклетов и 

200 плакатов); и организация 40 презента-

ций/семинаров для сотрудников и руково-

дителей 

171 Информационно-пропагандистские мероприя-

тия, в том числе проведение совещаний, учеб-

ных занятий, семинаров и информационных сес-

сий для 4000 сотрудников и старших должност-

ных лиц, а также партнерских консультаций с 

внутренними и внешними группами заинтересо-

ванных сторон 

Выпуск и распространение электронных и пе-

чатных информационных материалов, включая 

материалы по случаю пятнадцатой годовщины 

создания Канцелярии 

   
 

 

 

 H. Бюро по вопросам этики 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Рассмотрение 100 запросов, поступающих 

из полевых миссий 

129 Число ответов Бюро на запросы  

Обработка примерно 1650 деклараций о до-

ходах и финансовых активах или заявлений 

о коллизии интересов, подаваемых миро-

творческим персоналом 

1 564 Число полученных или обработанных деклара-

ций о доходах и финансовых активах или заяв-

лений о коллизии интересов  

4 официальные поездки в миссии по под-

держанию мира (ЮНАМИД, МИНУСКА, 

СООННР и БСООН)  

Выполнено Поездки в 7 миссий по поддержанию мира 

(БСООН, СООННР, ГВНООНИП, ЮНАМИД, 

МИНУСКА, ВСООНК и РЦОЭ) 

https://undocs.org/ru/A/72/138
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Реализация в полевых миссиях проекта по 

ежегодному проведению диалога с руковод-

ством 

Выполнено Диалог с руководством начат 13 сентября 

2016 года и подготовлен соответствующий спра-

вочник руководителя  

Разработка и проведение анализа результа-

тов деятельности Бюро по вопросам этики 

по поддержке миротворческих миссий  

Выполнено Анализ результатов деятельности Бюро по во-

просам этики по поддержке миротворческих 

миссий завершен 

 

 

 

 I. Управление по правовым вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Оказание по мере необходимости и на по-

стоянной основе всем миротворческим 

миссиям и Центральным учреждениям пра-

вовой поддержки и помощи в виде подго-

товки юридических заключений, оказания 

консультационных услуг и правовой за-

щиты, подготовки корреспонденции, под-

держки и помощи в отношении: 

Выполнено См. ниже замечания, касающиеся конкретных 

мероприятий 

70 нормативно-правовых аспектов деятель-

ности миссий по поддержанию мира, вклю-

чая их мандаты и вопросы управления их 

деятельностью, и применимости положе-

ний и правил Организации Объединенных 

Наций 

173 Меморандумы, корреспонденция и другие пись-

менные и устные сообщения и сопутствующие 

правовые документы и проекты, касающиеся 

нормативно-правовых аспектов деятельности 

миссий по поддержанию мира 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду повышенного спроса на кон-

сультационные услуги 

325 институциональных и оперативных ме-

ханизмов, включая переговоры, толкование 

и выполнение соглашений по таким меха-

низмам с правительствами и международ-

ными организациями  

339 Соглашения, меморандумы, корреспонденция и 

другие письменные и устные сообщения и со-

путствующие правовые документы, касающиеся 

институциональных и оперативных механизмов 

поддержки миссий по поддержанию мира  

40 случаев консультаций и переговоров по 

вопросам, касающимся материально-техни-

ческого обеспечения и иных видов под-

держки с участием правительств, других 

международных организаций и учреждений 

системы Организации Объединенных 

Наций  

51 Соглашения, меморандумы, корреспонденция и 

другие письменные и устные сообщения и со-

путствующие правовые документы и проекты, 

касающиеся механизмов материально-техниче-

ского обеспечения и иной поддержки с участием 

правительств, других международных организа-

ций и учреждений системы Организации Объ-

единенных Наций  

95 случаев сотрудничества со специаль-

ными международными уголовными трибу-

налами и другими международными трибу-

налами в связи с их мероприятиями, обу-

103 Меморандумы, корреспонденция и другие пись-

менные и устные сообщения в контексте отно-

шений с международными уголовными трибуна-

лами в связи с их деятельностью, а также оказа-
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словленными или связанными с миротвор-

ческими операциями, а также оказания 

поддержки в создании комиссий по уста-

новлению истины и других комиссий и со-

ветов по расследованию в контексте миро-

творческих операций 

ние поддержки в создании комиссий по установ-

лению истины и других комиссий и советов по 

расследованию в контексте миротворческих 

операций 

25 аспектов расследований по сообщениям 

о широко распространенных и системати-

ческих нарушениях норм гуманитарного 

права и права в области прав человека 

29 Меморандумы и другие письменные и устные 

сообщения, касающихся расследований по ин-

формации о таких нарушениях 

595 коммерческих аспектов, включая кон-

тракты и значительные закупки предметов 

снабжения, материально-техническое обес-

печение, страхование, разминирование и 

подобные операции, выбытие имущества и 

соглашения о фрахте воздушных и морских 

судов 

737 Проекты контрактов, меморандумы, консульти-

рование по переговорам и соответствующие 

контакты с подразделениями Организации Объ-

единенных Наций и поставщиками относи-

тельно коммерческих аспектов операций по под-

держанию мира 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду высокого спроса на юриди-

ческие услуги по всем различным коммерче-

ским аспектам операций по поддержанию мира  

75 консультаций по исковым требованиям в 

связи со спорами, касающимися контрактов 

и недвижимости, а также по исковым тре-

бованиям в связи с причинением вреда 

имуществу, нанесением телесных повре-

ждений и смертью, в том числе по исковым 

требованиям в связи с авиационными про-

исшествиями или нападениями на объекты 

или персонал Организации Объединенных 

Наций 

143 Число случаев проведения юридической экспер-

тизы, предоставления консультаций и проведе-

ния переговоров с целью урегулирования спо-

ров в связи с подачей исковых требований, каса-

ющихся миротворческих операций 

Рост спроса объясняется значительным увеличе-

нием числа исковых требований, предъявленных 

в связи с основными услугами по поддержке 

миссий, а также исковых требований в связи с 

форс-мажорными обстоятельствами, предъяв-

ленных поставщиками транспортных услуг по 

перевозке принадлежащего контингентам иму-

щества, в отношении которых Управление по 

правовым вопросам совместно с ДПП и Управ-

лением централизованного вспомогательного 

обслуживания/Отделом закупок предпринимает 

шаги в целях пересмотра договорных форм и 

практики для оказания таких услуг  

15 финансовых вопросов, включая состав-

ление и толкование Финансовых положе-

ний и правил, вопросы, связанные с казна-

чейскими операциями и сложными банков-

скими соглашениями и договорами о депо-

зитарных услугах для операций по поддер-

жанию мира 

67 Меморандумы и соответствующие документы, а 

также консультации по финансовым вопросам 

Рост спроса объясняется решением вопросов, 

касающихся механизмов донорского финансиро-

вания и заключения договоров о банковском об-

служивании полевых операций  

2 арбитражных или судебных разбиратель-

ства или случая предоставления связанных 

с ними консультаций, включая представле-

7 Юридическое представительство и поддержка в 

рамках продолжающихся арбитражных разбира-

тельств и других судебных или административ-

ных разбирательств, которые проводились по 

причинам, возникшим в результате осуществле-

ния миротворческих операций Организации или 
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ние интересов Организации в арбитраж-

ных, судебных и других квазисудебных и 

административных органах 

в связи с этими операциями 

Рост спроса объясняется тем, что один постав-

щик инициировал 5 отдельных арбитражных 

разбирательств в течение отчетного периода  

65 случаев, связанных с обеспечением за-

щиты привилегий и иммунитетов Органи-

зации Объединенных Наций и ее операций 

по поддержанию мира в судебных, квазису-

дебных и других административных орга-

нах 

157 Число случаев, связанных с обеспечением за-

щиты привилегий и иммунитетов, включая под-

готовку юридической корреспонденции и обес-

печение соответствующего представительства 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду повышения спроса на юри-

дические услуги в связи с сохранением и, в слу-

чае необходимости, отказом от привилегий и 

иммунитетов Организации в контексте запросов 

на привлечение должностных лиц Организации 

Объединенных Наций к участию в судебных, 

квазисудебных и административных разбира-

тельствах, связанных с обвинениями в сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах, а также на получение доступа к докумен-

там Организации Объединенных Наций для це-

лей проведения таких разбирательств  

46 консультаций по вопросам, касающимся 

привлечения к ответственности, поведения 

и дисциплины персонала Организации 

Объединенных Наций и связанного с ней 

персонала, в том числе применительно к 

вопросам сексуальной эксплуатации и сек-

суальных надругательств, а также связан-

ных с ними мер поддержки и консультаций 

для групп по вопросам поведения и дисци-

плины, внутренних и внешних расследова-

ний и мероприятий по сотрудничеству Ор-

ганизации с органами власти государств-

членов в рамках системы привилегий и им-

мунитетов Организации  

93 Меморандумы и другая корреспонденция по во-

просам привлечения к ответственности 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду высокого спроса в связи с 

различными вопросами привлечения к ответ-

ственности и проведения расследований, а 

также принятия Организацией мер, направлен-

ных на недопущение случаев сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств в ми-

ротворческих операциях  

175 консультаций по кадровым вопросам, 

включая толкование и применение Положе-

ний и правил о персонале, а также вопро-

сам, касающимся прав и обязанностей со-

трудников, выплат и пособий и льгот 

184 Меморандумы и соответствующие документы, 

а также консультации по кадровым вопросам 

20 случаев представления Генерального 

секретаря в Апелляционном трибунале Ор-

ганизации Объединенных Наций 

66 Случаи представления интересов Генерального 

секретаря в Апелляционном трибунале Органи-

зации Объединенных Наций 

Фактический показатель оказался выше запла-

нированного ввиду возбуждения многочислен-

ных дел в связи с сокращением численности 

персонала и упразднением должностей в 

МОНСДРК  
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240 консультаций по вопросам, касаю-

щимся системы отправления правосудия, и 

по соответствующим делам 

304 Консультации по вопросам, касающимся си-

стемы отправления правосудия, и по соответ-

ствующим делам 

Превышение запланированного числа объясня-

ется более высоким, чем ожидалось, спросом на 

консультации по вопросам, связанным с сокра-

щением численности и закрытием различных 

миссий  

50 правовых аспектов обеспечения безопас-

ности, включая применение Руководства по 

вопросам безопасности 

62 Меморандумы и соответствующие документы, 

а также консультации 

120 эпизодов участия в связанных с опера-

циями по поддержанию мира мероприятиях 

постоянных комитетов и советов, учебных 

мероприятиях и других организационных 

форумах, а также в составлении и пере-

смотре нормативных документов, докла-

дов, рамочных соглашений, руководящих 

принципов и оперативных процедур  

157 Эпизоды участия в связанных с операциями по 

поддержанию мира мероприятиях постоянных 

комитетов, включая Комитет Центральных учре-

ждений по контрактам, Инвентаризационный 

совет Центральных учреждений и Консультатив-

ный совет по вопросам компенсации, а также 

соответствующее консультирование по право-

вым вопросам комиссий по расследованию и пе-

ресмотр нормативных документов, докладов и 

процедур  

20 эпизодов консультирования по вопро-

сам, касающимся правовых аспектов ис-

пользования передовых технологий в миро-

творческой деятельности, в том числе тех-

нологий ситуационной осведомленности/ 

надзора 

27 Меморандумы и соответствующие документы, 

а также консультации 

50 эпизодов оказания консультационной 

помощи по вопросам создания экспертных 

групп для рассмотрения вопросов, имею-

щих отношение к вопросам миротворче-

ской деятельности, путем оказания этим 

группам технической и правовой помощи, 

а также принятия последующих мер по 

итогам их работы 

47 Меморандумы и соответствующие документы, 

а также консультации  

 

 

 

 J. Департамент общественной информации 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или 

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Ежемесячная подготовка 25 сюжетов прием-

лемого для вещания качества по темам, свя-

занным с миротворческой деятельностью, и 

их трансляция через веб-сайт системы 

25 Ежемесячная подготовка в среднем 25 сюжетов 

приемлемого для вещания качества по темам, 

связанным с миротворческой деятельностью, и 

их трансляция через веб-сайт системы 

“UNifeed” и через всемирную сеть спутнико-
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“UNifeed” и через всемирную сеть спутни-

кового вещания компании «Ассошиэйтед 

пресс телевижн ньюз» 

вого вещания компании «Ассошиэйтед пресс те-

левижн ньюз» в более чем 1000 пунктов веща-

ния (свыше 560 вещательных компаний) по 

всему миру, а также через агентство Рейтер и 

сеть «Евровидение»  

Ежемесячная загрузка и хостинг на Интер-

нет-ТВ ООН и на канале Организации Объ-

единенных Наций в YouTube 8 сетевых ви-

деоматериалов о миротворческой деятельно-

сти  

8 Ежемесячно на веб-сайте Интернет-ТВ ООН 

(webtv.un.org) и/или на канале Организации 

Объединенных Наций в YouTube размещалось в 

среднем 8 сетевых видеоматериалов о миро-

творческой деятельности  

Подготовка 5 документальных очерков по 

миротворческой тематике в год для серии 

документальных видеосюжетов «ООН в 

действии» и их распространение среди ве-

щательных компаний по всему миру  

5 Документальные очерки по миротворческой те-

матике для серии документальных видеосюже-

тов «ООН в действии» распространены среди 

вещательных компаний по всему миру 

Подготовка 2 подробных репортажей на ми-

ротворческие темы для ежемесячного жур-

нала Департамента 

2 Репортажи на миротворческие темы для ежеме-

сячного журнала новостей 

Подготовка по мере необходимости виде-

фильма для целей, не связанных с веща-

нием, например для проведения презента-

ций для Совета Безопасности и стран, кото-

рые могут предоставить войска 

1 Видеофильм для брифингов и презентаций под-

готовлен 

Консультирование в сотрудничестве с 

ДОПМ по стратегическим вопросам, а 

также оказание поддержки 15 операциям 

по поддержанию мира 

Выполнено  Консультирование и поддержка всех операций 

по поддержанию мира и ЮНСОС  

  

Организация посещения 3 миротворческих 

операций (МИНУСКА, МИНУСМА и 

МООНЮС) для консультирования и оказа-

ния поддержки на месте по вопросам комму-

никации  

5 Поездки на места для оказания поддержки ком-

понентам общественной информации МООНСГ 

(2), МООНЮС, ВСООНЛ и МООНК  

  

Организация и координация проведения в 

сотрудничестве с ДОПМ и ДПП недельного 

курса специальной подготовки для 30 со-

трудников по вопросам общественной ин-

формации из миссий и Центральных учре-

ждений, занимающихся миротворческой те-

матикой 

Выполнено Проведен практикум для руководителей отделов 

общественной информации в целях оказания 

методической помощи и организации подго-

товки по стратегическим вопросам коммуника-

ции, включая методические рекомендации по 

проблематике трансформации миссий, работе с 

военными и полицейскими сотрудниками по во-

просам общественной информации и подходам 

к освещению вопросов сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств. Кроме того, 

участники приняли участие в двухдневном тре-

нинге способам коммуникации в различных 

кризисных ситуациях 

Хостинг, обновление и обслуживание в со-

трудничестве с ДОПМ примерно 300 веб-

страниц веб-сайта на английском языке, по-

священного деятельности по поддержанию 

мира  

Выполнено В сотрудничестве с ДОПМ обновляются и об-

служиваются приблизительно 300 веб-страниц 

на английском языке  
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Координация обслуживания веб-сайта, по-

священного миротворческой деятельности, 

на других 5 официальных языках Организа-

ции Объединенных Наций 

Выполнено Департамент координировал ежедневное обслу-

живание веб-сайта, посвященного миротворче-

ской деятельности, на всех 6 официальных язы-

ках Организации Объединенных Наций 

Выполнение совместно с ДОПМ и ДПП для 

нужд миссий функции координатора по во-

просам использования размещенной на сер-

верах ГЦО системы управления информаци-

онным наполнением местных веб-сайтов по-

левых миссий в целях обеспечения единооб-

разия названий и содержания, а также сведе-

ния к минимуму расходов миссий на обслу-

живание веб-сайтов 

Выполнено Департамент совместно с ДОПМ и ДПП выпол-

нял роль координатора по вопросам обслужива-

ния веб-сайтов полевых миссий, обеспечивая 

проведение обзоров и оказание методической 

помощи и поддержки  

Проведение в 40 странах, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, ин-

формационно-разъяснительной работы в 

связи с деятельностью миссий посредством 

направления пресс-релизов, фотографий и 

тематических статей по вопросам, касаю-

щимся участия отдельных стран в конкрет-

ных операциях по поддержанию мира, в ве-

дущие средства массовой информации, госу-

дарственные учреждения и постоянные 

представительства стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты, и по-

средством распространения их через сеть 

информационных центров/служб Организа-

ции Объединенных Наций 

Выполнено В 44 странах, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, проведена информаци-

онно-разъяснительная работа по вопросам дея-

тельности миссий посредством направления в 

их ведущие средства массовой информации, 

государственные учреждения и постоянные 

представительства и посредством распростране-

ния через сеть информационных центров/служб 

Организации Объединенных Наций пресс-рели-

зов, фотографий и тематических статей по во-

просам, касающимся участия отдельных стран в 

конкретных операциях по поддержанию мира  

   
 

 

 

 K. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

 

Ожидаемое достижение 3.1: повышение эффективности и результативности миротворческих операций  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   

Организация 21 поездки в 15 миссий по под-

держанию мира, в ГЦО и в РЦОЭ для про-

верки механизмов обеспечения безопасно-

сти, оценки готовности на случай кризисов 

и подготовки рекомендаций, а также прове-

дения для групп по обеспечению безопасно-

сти в полевых миссиях брифингов по вопро-

сам безопасности, процедурам обеспечения 

безопасности и новым проблемам/угрозам в 

области безопасности 

21 Совершена 21 поездка в 11 полевых миссий, 

БСООН (Бриндизи и Валенсия) и РЦОЭ 

Фактический показатель посещения полевых 

миссий оказался ниже запланированного ввиду 

отказа в выдаче виз для поездок в ЮНАМИД и 

ЮНИСФА, а также перераспределения ресур-

сов в миссии с повышенными мерами безопас-

ности  

Проведение постоянного обзора процессов 

управления рисками в сфере безопасности в 

15 полевых миссиях, ГЦО и РЦОЭ; консуль-

Выполнено Проведен обзор 93 процедур управления рис-

ками в области безопасности, 93 районов по 

критерию уровня безопасности, 11 планов обес-
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тирование старших должностных лиц мис-

сии и оказание им методической помощи по 

мерам управления рисками в сфере безопас-

ности, способствующим выполнению мис-

сиями своих мандатов  

печения безопасности, 7 минимальных опера-

тивных стандартов безопасности, 7 минималь-

ных оперативных стандартов безопасности жи-

лых помещений, а также предлагаемых бюдже-

тов на деятельность по обеспечению безопасно-

сти во всех операциях по поддержанию мира  

Учебная подготовка по вопросам обеспече-

ния безопасности: оказание содействия в 

проведении «подготовки уполномоченных 

должностных лиц» для вновь назначенных 

руководителей миссий; организация во 

время поездок в миссии специальной учеб-

ной подготовки по вопросам обеспечения 

безопасности с учетом выявленных пробе-

лов; и организация ежегодного семинара для 

20 старших сотрудников служб безопасно-

сти из полевых миссий, ГЦО и РЦОЭ  

7 Число занятий, проведенных в рамках подго-

товки уполномоченных должностных лиц для 

вновь назначенных руководителей миссий 

1 Ежегодный семинар для 20 старших сотрудни-

ков служб безопасности 

Представление 312 ежедневных отчетов об 

обстановке в плане безопасности, подготов-

ленных ДОБ, координаторам системы обес-

печения безопасности Организации Объеди-

ненных Наций и регулярное представление 

отчетов о серьезных случаях нарушения без-

опасности по всем полевым миссиям, ГЦО и 

РЦОЭ  

312 Ежедневные отчеты об обстановке в плане без-

опасности, подготовленные ДОБ, представлены 

координаторам системы обеспечения безопас-

ности  

Подготовка 5 документов, содержащих 

оценку угроз, или докладов по результатам 

поездок в целях информирования о страте-

гических угрозах в сфере безопасности в от-

ношении 5 операций по поддержанию мира 

5 Число состоявшихся поездок в целях информи-

рования о стратегических угрозах в сфере без-

опасности  

Координация, контроль исполнения и совер-

шенствование технических типовых проце-

дур сбора, обобщения и анализа информа-

ции по вопросам безопасности в целях ока-

зания поддержки полевым миссиям  

Выполнено Результаты и рекомендации по итогам 5 поездок 

в целях информирования о стратегических 

угрозах безопасности распространены среди ко-

ординаторов по вопросам безопасности 

ДОПМ/ДПП  

Пересмотр и обновление 7 учебных модулей 

и 28 учебных материалов по анализу инфор-

мации об угрозах безопасности и определе-

ние передовых методов работы для всех по-

левых миссий  

7 Число пересмотренных и обновленных учебных 

модулей  

28 Число пересмотренных и обновленных учебных 

материалов 

Последние извлеченные уроки и передовой 

опыт были учтены в учебных модулях и матери-

алах. Кроме того, все учебные модули и матери-

алы, а также учебное пособие и справочник по 

анализу состояния безопасности были обнов-

лены для отражения в них изменений в поли-

тике Департамента 

Проведение 2 курсов по процедурам и прак-

тическим методам анализа информации по 

2 Число курсов по процедурам и практическим 

методам анализа информации по вопросам без-

опасности  
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вопросам безопасности для в общей сложно-

сти 40 специалистов по анализу информации 

в области безопасности в целях повышения 

качества аналитической работы и ситуаци-

онного анализа и совершенствования мето-

дов отчетности о деятельности миссий по 

поддержанию мира 

44 Число прошедших обучение специалистов по 

анализу информации в области безопасности 

Организация обучения по вопросам поли-

тики и процедур в области охраны и без-

опасности для персонала, сотрудников 

служб безопасности, охранников и инструк-

торов, в том числе по таким вопросам, как 

правила и тактика применения силы; приме-

нение смертоносных тактических средств и 

средств пониженной летальности; активное 

реагирование на применение огнестрельного 

оружия в местах скопления людей; техника 

безаварийного вождения; пожарная безопас-

ность; обращение с опасными материалами 

и оборудованием; предупредительные меры 

и порядок эвакуации; оказание первой по-

мощи/сердечно-легочная реанимация, ис-

пользование автоматического внешнего де-

фибриллятора, использование аптечки для 

неотложной травматологической помощи и 

обучение лидерским качествам руководите-

лей (5 миссий по поддержанию мира, при-

мерно 150 сотрудников); а также базовый 

курс подготовки по вопросам безопасности, 

включая обеспечение физической безопас-

ности; регулирование доступа; процедуры 

проверки; и обнаружение слежки (3 миссии 

по поддержанию мира, примерно 150 со-

трудников) 

7 Число операций по поддержанию мира  

161 Число подготовленных сотрудников 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду отмены 2 учебных курсов 

для МООНЮС и МООНЛ в связи с проблемами 

с получением виз и отказом в разрешении на 

использование подходящего места для органи-

зации уроков тактического учебного вождения 

Оценка, аттестация и переаттестация ин-

структоров по огневой подготовке и специа-

листов по подготовке инструкторов в поле-

вых миссиях по применению смертоносных 

тактических средств и средств пониженной 

летальности  

Выполнено Проведена оценка квалификации и аттестация 

11 специалистов и инструкторов по огневой 

подготовке по применению смертоносных так-

тических средств и 11 инструкторов по приме-

нению средств пониженной летальности  

Подготовка 5 докладов об оценке и оказание 

поддержки в том, что касается групп подго-

товки по вопросам безопасности, помеще-

ний и оборудования, в 5 миссиях по поддер-

жанию мира  

4 Число подготовленных докладов с оценкой по 

4 миссиям по поддержанию мира 

 Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду отсрочки проведения преду-

смотренной оценки в СООННР по оперативным 

соображениям  
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Оценка потребностей и проведение занятий 

по профилактике стресса для сотрудников в 

8 миссиях по поддержанию мира и направ-

ление психологов-консультантов для оказа-

ния помощи в борьбе со стрессом в 4 мис-

сии по поддержанию мира  

6 Число состоявшихся поездок с целью оценки 

потребностей и оказания оперативной под-

держки в 6 миротворческих операциях 

Фактический показатель оказался ниже запла-

нированного ввиду отмены запланированной 

поездки в МООНЛ в связи с сокращением ее 

численности и в ВСООНЛ — по оперативным 

соображениям  

4 Число экстренных поездок в связи с кризисами  

Подготовка и аттестация в операциях по 

поддержанию мира 10 консультантов по во-

просам профилактики и снятия стресса в 

случае серьезных инцидентов, а также про-

ведение 3 практикумов по методам взаимо-

помощи для 30 сотрудников в 3 миссиях по 

поддержанию мира 

12 

4 

Консультанты подготовлены и аттестованы 

Проведены 4 практикума по методам взаимопо-

мощи в 4 миссиях по поддержанию мира и 80 

сотрудников обучены методам взаимопомощи 

Фактическое число практикумов оказалось 

выше запланированного ввиду поступления до-

полнительной просьбы от ВСООНЛ о проведе-

нии практикума по методам взаимопомощи в 

целях повышения доступности психосоциаль-

ной помощи для персонала ВСООНЛ. Число 

прошедших подготовку сотрудников оказалось 

выше запланированного ввиду необходимости 

подготовки большого числа инструкторов по 

методам взаимопомощи в МИНУСКА в целях 

поддержки и укрепления ее сети консультантов 

по методам взаимопомощи  

Консультирование по техническим вопросам 

10 старших консультантов из миссий по под-

держанию мира и техническая поддержка, 

сотрудничество и координация действий с 

руководителями из Центральных учрежде-

ний по учету психосоциальных аспектов 

кризисных ситуаций, консультированию и 

последующей поддержке всех сотрудников, 

которые нуждаются в специальной помощи, 

а также представление рекомендаций по ве-

дению дел  

10 Число консультантов из 10 миротворческих опе-

раций, которые на еженедельной основе кон-

сультировались по техническим вопросам, про-

ходили инструктаж и работали под соответству-

ющим надзором 

Обеспечена техническая поддержка и консуль-

тирование руководителей из Центральных учре-

ждений по учету психосоциального состояния 

персонала во время и после кризиса в Южном 

Судане. Экспертная консультационная помощь 

и поддержка оказана также старшим руководи-

телям в МООНСГ и ОООНКИ на этапе сокра-

щения численности их персонала  

Пересмотр и обновление контрольных пока-

зателей для профессиональной сети по во-

просам охраны и безопасности в целях ока-

зания содействия в реорганизации секций по 

обеспечению безопасности во всех миссиях 

по поддержанию мира 

Выполнено Контрольные показатели для профессиональной 

сети по вопросам охраны и безопасности пере-

смотрены и обновлены 

Реорганизация секций по обеспечению без-

опасности во всех миссиях по поддержанию 

мира в соответствии со стандартными руко-

водящими указаниями, разработанными в 

рамках проекта Секретариата Организации 

Выполнено Компетенция ДОБ в отношении безопасности 

персонала и имущества операций по поддержа-

нию мира определена Генеральным секретарем 

в его меморандуме от 28 декабря 2016 года. В 

соответствии с меморандумом ДОБ должен 
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Объединенных Наций по интеграции систем 

охраны и безопасности  

установить минимальные контрольные показа-

тели и стандарты в рамках операций по поддер-

жанию мира в отношении безопасности персо-

нала и групповых структур в миссиях. Струк-

тура административной поддержки в миссиях, а 

также в Центральных учреждениях, остается 

прежней 

Предоставление материалов для ежегодного 

доклада Генерального секретаря по вопро-

сам охраны и безопасности относительно 

хода осуществления проекта Секретариата 

Организации Объединенных Наций по инте-

грации систем охраны и безопасности 

Выполнено Информация о ходе осуществления проекта 

Секретариата Организации Объединенных 

Наций по интеграции систем охраны и безопас-

ности включена в ежегодный доклад Генераль-

ного секретаря 2016 года о безопасности и за-

щите гуманитарного персонала и защите персо-

нала Организации Объединенных Наций 

(A/71/395) 

Проведение 4 брифингов для государств-

членов о ходе осуществления проекта Сек-

ретариата Организации Объединенных 

Наций по интеграции систем охраны и без-

опасности  

Выполнено Брифинги по проекту регулярно включались в 

повестку дня двусторонних встреч заместителя 

Генерального секретаря по вопросам охраны и 

безопасности с государствами-членами и прово-

дились для Консультативного комитета по ад-

министративным и бюджетным вопросам и Ко-

митета высокого уровня по вопросам управле-

ния 

Предоставление материалов для подготовки 

общего обзора финансирования операций 

Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира  

Выполнено Подготовлены материалы для нового соглаше-

ния, в соответствии с которым ДОБ должен 

установить минимальные контрольные показа-

тели и стандарты в рамках операций по поддер-

жанию мира в отношении процедур обеспече-

ния безопасности, касающихся бюджета и фи-

нансов, найма, мобильности персонала службы 

охраны и безопасности, профессиональной под-

готовки, организации системы безопасности, 

материально-технического обеспечения и заку-

пок 
   

 

 

 L. Секретариат Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/  

не выполнено) Примечания 

   Профильное обслуживание заседаний: ока-

зание помощи по вопросам существа и тех-

нической консультационной помощи и 

161 Более низкое, чем предусматривалось в бюд-

жете, фактическое число заседаний свидетель-

ствует о первоначальном завышении числа во-

просов на рассмотрении Комитета, касающихся 

деятельности по поддержанию мира  

https://undocs.org/ru/A/71/395
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поддержки в связи с проведением при-

мерно 190 заседаний Консультативного ко-

митета 

Документация для заседающих органов: 

подготовка порядка 32 докладов  

29 Доклады 

Планирование заседаний: составление хо-

рошо организованного графика, достаточно 

гибкого для рассмотрения резолюций и ре-

шений Генеральной Ассамблеи и Совета 

Безопасности, а также для представления 

внеплановых докладов  

Выполнено Заседания проводились в соответствии с графи-

ком, который был достаточно гибким, чтобы 

обеспечить возможность рассмотрения всех до-

кладов, представленных Консультативному ко-

митету 

 

 

 

 M. Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 
 

 

Ожидаемое достижение 1.1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 

с тем чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам, касающимся 

поддержания мира 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Представление Генеральным секретарем Со-

вету Безопасности 8 очередных страновых 

докладов с рекомендациями по вопросам 

прав человека 

11 Очередные страновые доклады Генерального 

секретаря Совету Безопасности, в которых со-

держались рекомендации по улучшению поло-

жения в области прав человека в Демократиче-

ской Республике Конго (4), Мали (4) и Цен-

тральноафриканской Республике (3) 

Более высокий показатель объясняется главным 

образом более высоким, чем планировалось, 

числом докладов, касающихся Демократиче-

ской Республики Конго 

Представление 1 очередного доклада Гене-

рального секретаря о защите гражданского 

населения, содержащего информацию об 

особенностях и характере нарушений прав 

гражданских лиц в ходе конфликта в Мали, 

Центральноафриканской Республике, Юж-

ном Судане и Судане (Дарфур) и рекоменда-

ции в отношении мер по защите граждан-

ского населения  

2 Доклады: доклад Генерального секретаря о за-

щите гражданских лиц в вооруженном кон-

фликте (S/2017/414), содержащий информацию 

об особенностях и характере нарушений прав 

человека, и доклад Генерального секретаря о 

деятельности полиции Организации Объеди-

ненных Наций (S/2016/952) 

Проведение 10 брифингов для межправи-

тельственных органов Организации Объеди-

ненных Наций и государств-членов о тен-

денциях в области прав человека в странах, 

где развернуты миссии по поддержанию 

13 Брифинги для государств-членов и региональ-

ных организаций по следующим вопросам: со-

бытия в области прав человека и стратегические 

приоритеты; аналитический доклад по Цен-

тральноафриканской Республике; мандат 

https://undocs.org/ru/S/2017/414
https://undocs.org/ru/S/2016/952
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мира  МООНСДРК в области прав человека; соблюде-

ние прав человека при проведении миротворче-

ских операций Африканского союза; и вопросы 

прав человека в контексте деятельности Орга-

низации Объединенных Наций по поддержанию 

мира 

Проведение для департаментов, учрежде-

ний, фондов и программ Организации Объ-

единенных Наций, а также региональных 

организаций и контактных групп 4 брифин-

гов по вопросам, касающимся прав человека 

и соответствующей деятельности в миро-

творческих операциях  

6 Проведено шесть брифингов для департаментов 

Организации Объединенных Наций, контактных 

групп, аналитических центров и других партне-

ров по широкому кругу вопросов, затрагиваю-

щих права человека в операциях по поддержа-

нию мира, в том числе по вопросам осуществ-

ления политики должной осмотрительности в 

вопросах прав человека, защиты гражданских 

лиц и раннего предупреждения и консолидации 

функций защиты в соответствии с рекомендаци-

ями Генерального секретаря  

Проведение 2 брифингов для стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские кон-

тингенты, по вопросу о тенденциях и изме-

нениях в области прав человека в контексте 

миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций, в том числе по поли-

тике должной осмотрительности в вопросах 

прав человека и оказанию Организацией 

Объединенных Наций поддержки силам без-

опасности, не относящимся к Организации 

Объединенных Наций 

3 Брифинги по вопросам защиты жертв сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, проведены для стран, предоставляю-

щих воинские и полицейские контингенты, а 

также стран, предоставляющих не связанные с 

Организацией Объединенных Наций междуна-

родные силы. Совместный брифинг УВКПЧ и 

Международного института мира для партнеров 

и государств-членов по теме «Совместная за-

щита: сотрудничество между персоналом по за-

щите прав человека и негражданским персона-

лом» 

Ожидаемое достижение 2.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение 3 стратегических и технических 

оценок для определения потребностей в об-

ласти прав человека новых утвержденных 

миссий  

3 Стратегические и технические миссии по 

оценке направлены в МООНСГ, МООНЛ и 

МООНЮС. Кроме того, был внесен вклад в 

проведение 2 пересмотров штатов гражданского 

персонала в МООНСДРК и МИНУСКА 

1 поездка на места до развертывания миссий 

в целях создания правозащитных компонен-

тов новых операций, содействия процессам 

планирования новых миссий и оказания ру-

ководству миссий поддержки в установле-

нии приоритетов в области прав человека, а 

также проведение вводного инструктажа по 

вопросам прав человека для недавно при-

бывшего в миссию персонала  

Не выпол-

нено 

В отчетный период новые миротворческие мис-

сии не учреждались 
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Проведение 1 мероприятия по оперативному 

развертыванию персонала в целях решения 

острых кадровых проблем или поддержки 

правозащитной деятельности в кризисной 

ситуации 

Не выпол-

нено 

В отчетный период не возникло необходимости 

в оперативном развертывании персонала  

   

Подготовка плана создания минимального 

оперативного потенциала в области прав че-

ловека в новых операциях по поддержанию 

мира, разработка передовых концепций ра-

боты штаба миссий и определение требова-

ний к направляемым в их состав специали-

стам 

Не выпол-

нено 

Задание выполнено частично. План создания 

минимального оперативного потенциала в обла-

сти прав человека находится в стадии разра-

ботки, требования к специалистам определены  

Ожидаемое достижение 3.1: быстрое развертывание и обеспечение функционирования миротворческих 

операций во исполнение мандатов Совета Безопасности  

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(число или  

выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение технического обзора по связан-

ным с правами человека вопросам в отноше-

нии 8 открытых докладов, подготовленных 

правозащитными компонентами операций 

по поддержанию мира, до их передачи наци-

ональным властям  

11 Открытые доклады правозащитных компонен-

тов (МООНЛ, МООНСДРК (3), МООНСГ, 

МИНУСКА (3) и МООНЮС (3)) были техниче-

ски отредактированы и проверены до их пере-

дачи национальным властям  

Представление на ежемесячной основе реко-

мендаций правозащитным компонентам опе-

раций по поддержанию мира относительно 

учета вопросов прав человека в соответ-

ствии с изменениями обстановки в районах 

ответственности соответствующих миссий и 

в контексте оказания поддержки националь-

ным властям в процессе их взаимодействия 

с правозащитными механизмами Организа-

ции Объединенных Наций 

Выполнено Еженедельные и ежемесячные консультации 

проводились для правозащитных компонентов в 

МООНСГ, МООНЮС, ЮНАМИД, МИНУСКА, 

МООНК и МООНЛ; оказывалась поддержка в 

вопросах разработки стратегий защиты для 

МООНЮС и МИНУСМА; экспертная под-

держка оказывалась Комиссии по установлению 

истины, правосудию и примирению в Мали; и 

оказывалась поддержка по вопросу об ответ-

ственности в Южном Судане, в том числе пере-

ходным механизмам правосудия  

Ежемесячные консультации с правозащит-

ными компонентами по вопросам проведе-

ния оценок рисков в целях оказания под-

держки в разработке стандартных оператив-

ных процедур для миссий, а также по вопро-

сам создания в миссиях механизмов кон-

троля за осуществлением политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека  

Выполнено Регулярная (ежемесячная и еженедельная) под-

держка в вопросах разработки стандартных опе-

ративных процедур оказывалась ЮНСОС, 

МИНУСКА, МИНУСМА, МООНЛ, МООНК, 

МООНЮС, МООНСГ и ЮНАМИД; кроме того, 

методическая помощь оказывалась по примене-

нию политики должной осмотрительности в во-

просах прав человека в отношении различных 

форм поддержки, оказываемой Организацией 

Объединенных Наций, проведению оценки рис-

ков и определению мер для смягчения послед-

ствий. Оценки механизмов политики должной 

осмотрительности в вопросах прав человека 

проведены в Демократической Республике 
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Конго, Мали и Центральноафриканской Респуб-

лике. Оказана поддержка в оценке рисков, в том 

числе представлены конкретные рекомендации 

относительно создания механизмов оценки рис-

ков. Проведен практикум по обобщению извле-

ченных уроков и передовой практики в контек-

сте осуществления мер по смягчению послед-

ствий применения политики должной осмотри-

тельности в вопросах прав человека  

Организация 8 поездок в операции по под-

держанию мира для оказания стратегиче-

ской и технической поддержки в контексте 

работы по планированию и для оказания 

оперативной поддержки в целях эффектив-

ного учета вопросов прав человека в дея-

тельности операций по поддержанию мира  

9 Поездки для оказания оперативной поддержки в 

деле укрепления стратегии наблюдения за со-

блюдением прав человека и приведения в соот-

ветствие штатного расписания и структур, в том 

числе улучшения осуществления мандата и 

улучшения процесса осуществления политики 

должной осмотрительности в вопросах прав че-

ловека и учета прав человека (МООНСГ, 

МИНУСКА, ЮНСОС/МООНСОМ (2), 

МООНЮС (2), МООНЛ, МООНСДРК и 

МИНУСМА) 

Проведение ежеквартальных консультаций 

касательно изменений, влияющих на обеспе-

чение учета прав человека в деятельности 

операций по поддержанию мира, с тем 

чтобы определить стратегические приори-

теты и содействовать выработке планов пра-

возащитными компонентами  

Выполнено Консультации между Женевой, Нью-Йорком и 

миссиями по поддержанию мира по стратегиче-

ским приоритетам и планированию в поддержку 

прав человека в операциях по поддержанию 

мира проводились на ежеквартальной основе. 

Конкретные консультации включали в себя, по-

мимо прочего, консультации по разработке руко-

водящих указаний по подготовке отчетности по 

случаям сексуальных надругательств и эксплуа-

тации (июль 2016 года); укреплению системы 

защиты (ноябрь 2016 года); планированию люд-

ских ресурсов и трансформации компонентов по 

правам человека (февраль и март 2017 года); и 

определению приоритетов и стратегическому 

руководству (июнь 2017 года) 

Ежемесячное консультирование Африкан-

ского союза по учету вопросов прав чело-

века при планировании операций Африкан-

ского союза по поддержанию мира и при 

развертывании военных и полицейских ком-

понентов, а также в контексте преобразова-

ния операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира  

Выполнено Консультации по мерам и механизмам предот-

вращения и пресечения нарушений прав чело-

века в миротворческих операциях Африканского 

союза проводились на ежемесячной основе для 

Африканского союза и ОООНАС. УВКПЧ также 

оказывало поддержку Группе пяти по сахель-

ской концепции операций и приняло участие в 

обзоре АМИСОМ 

Включение информации по правам человека 

в 2 специализированных учебно-методиче-

ских пособия ДОПМ, предназначенных для 

подготовки военного и полицейского персо-

нала на этапе перед развертыванием; 1 учеб-

ное занятие по правам человека в рамках 

проводимой ДОПМ подготовки инструкто-

ров на предшествующем развертыванию 

3 Учебно-методические пособия с информацией 

по правам человека (запланировано 2). УВКПЧ 

включило информацию о правах человека, 

включая специальные занятия по правам чело-

века, в комплексный пакет учебно-методических 

материалов по защите гражданского населения, 

комплексный пакет учебно-методических мате-

риалов по проблеме сексуального насилия в 
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этапе для полицейского и военного персо-

нала; и организация проведения 2 специали-

зированных учебных курсов по правам чело-

века для военного и полицейского персонала 

операций по поддержанию мира (40 участ-

ников) 

условиях конфликта и учебную программу под-

готовки начальников полицейских подразделе-

ний Организации Объединенных Наций 

0 Проведены учебные курсы по подготовке ин-

структоров перед их развертыванием. Ресурсы 

были перераспределены, чтобы сосредоточить 

внимание на обеспечении правозащитного со-

держания для других учебных курсов ДОПМ, в 

том числе для старших руководителей перед 

направлением в миссии. 

 1 Организованы специализированные учебные 

курсы по правам человека с использованием ме-

тодологии подготовки инструкторов для посто-

янного полицейского компонента. Приоритет-

ность вторых специализированных курсов по 

правам человека была изменена для удовлетво-

рения просьб ДОПМ/ДПП о проведении в об-

щей сложности 9 учебных мероприятий по пра-

вам человека для негражданского персонала, в 

том числе для руководителей миссий 

Проведение 2 консультаций в целях разра-

ботки оперативных указаний по правам че-

ловека для военного и полицейского персо-

нала миротворческих миссий  

3 Консультации. УВКПЧ оказало консультатив-

ную помощь МИНУСКА в завершении разра-

ботки ею оперативного руководства и стандарт-

ных оперативных процедур обеспечения обмена 

информацией между правозащитными, воен-

ными и полицейскими компонентами. Кроме 

того, оно провело консультации с МИНУСМА, 

МООНСДРК и МООНЮС и подразделениями 

Центральных учреждений для выявления пере-

довой практики мониторинга и отчетности в об-

ласти прав человека и представления практиче-

ской методической помощи всем миссиям 

Оказание на регулярной основе поддержки 

правозащитным компонентам в исследова-

тельской работе и предоставление информа-

ции по правам человека в целях обеспечения 

возможности проведения оценок рисков; и 

разработка 2 стандартных оперативных про-

цедур в целях осуществления политики 

должной осмотрительности в вопросах прав 

человека  

Выполнено Регулярное техническое консультирование и 

поддержка различных миссий, включая 

МИНУСМА, МИНУСКА, МООНСДРК, 

МООНЮС и ЮНСОС  

2 Поддержка внедрения стандартных оперативных 

процедур в МИНУСКА и МООНСДРК. Под-

держка оценок рисков, в том числе представле-

ние конкретных рекомендаций относительно со-

здания связанных с ними механизмов/процедур, 

в МИНУСКА, МООНСДРК и МООНЮС 

Представление на более систематической и 

последовательной основе ответов на 

75 просьб, поступивших от осуществляю-

щих наем персонала структур Организации 

Объединенных Наций, об оказании им по-

мощи в сборе и оценке информации в кон-

тексте проверки на предмет соблюдения 

прав человека кандидатов на старшие долж-

ности в операциях по поддержанию мира  

82 Даны ответы на 82 запроса об оказании помощи 

в сборе и оценке информации, имеющей отно-

шение к отбору кандидатов для операций по 

поддержанию мира в рамках политики проверки 

на предмет соблюдения прав человека. Боль-

шинство ответов было дано в согласованные 

внутренние сроки 
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Проведение брифингов для 100 сотрудников 

Организации Объединенных Наций в Цен-

тральных учреждениях и в Женеве по вопро-

сам проверки на предмет соблюдения прав 

человека и методологии проведения такой 

проверки будущего персонала миротворче-

ских операций; и разработка материалов для 

проведения таких брифингов  

Выполнено Организованы два практикума для 23 сотрудни-

ков ДОПМ в Нью-Йорке и 16 сотрудников 

УВКПЧ в Женеве в целях разъяснения политики 

проверки на предмет соблюдения прав человека 

и методологии сбора и анализа информации, 

имеющей отношение к ее осуществлению, и об-

мена опытом и извлеченными уроками. С этой 

целью были разработаны соответствующие ма-

териалы. По мере необходимости проводились 

также брифинги для новых сотрудников 
   

 


