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*1718327*  

              اللجنة الخامسة
 

                        محضر موجز للجلسة السادسة
       ١١ ٧١         ، الساوة     ٧١٧١                  تشريذ الأول/دكتوبر     ٧١            يوم الثلاثاله،                          المعقواة خ المقر، نيويورك، 
.          تومو مونتي      السيد         الرئيس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   (        ال اميرون ) .

                                   رئيس اللجنة الا:تشارية لشؤون الإاارة 
         ما:يو                      والميزانية  السيد رويس  

       المحتويان
 

  (   تابو )      ٧١٧2-    ٧١٧2                                                    مذ جدول الأومال  الميزانية البرنامجية المقتر ة لفترة السنتين      ٧31      البند 
                                                                                 مســا ة الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة المقتر ــة خ ترتيبــان تقا:ــم الت ــالي  الــتي وضــعت ا مجمووــة  

       المقيمين                                            الأمم المتحدة الإنمائية أيما يتعلق بنظام المنسقين 
                     مركز التجارة الدولية 
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  .     ١1 ٧١                     اأتتح  الجلسة الساوة 
                                             من جدول الأعماال  اييزايياة المجيةياة اية لاة ل ا        631      البند 

  (   تابو )      8162-    8162       السنتين 
                                                 مســـا ة الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة المقتر ـــة خ ترتيبـــان  

                                 وضعت ا مجمووة الأمم المتحدة الإنمائية                    تقا:م الت الي  التي 
   A/  72/7    /Add.     5 )                                أيمــــــــا يتعلــــــــق بنظــــــــام المنســــــــقين المقيمــــــــين

  ( A/  72/337      /Corr.      1 و        A/  72/337    و
   A/  72/6      (Sect.        13  )/Corr.       1   و   A/  72/6      (Sect.        13  )      وليـــــــة                مركـــــــز التجــــــاـرة الد 

  ( A/  72/7    /Add.     3 /Rev.     1  و   A/  72/7    /Add.     3  و 
                                  )المراقبـة الماليـة(  ورضـ  تقريـر الأمـين                  السيد  بارتسايوس  -   ٧

                                                          العــام وــذ مســا ة الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة المقتر ــة خ ترتيبــان 
                                                         تقا:ـــم الت ـــالي  الـــتي وضـــعت ا مجمووـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة أيمـــا 

   (،  A/  72/337      /Corr.      1   و        A/  72/337                           يتعلـــق بنظـــام المنســـقين المقيمـــين )
    باله،      ٧١٧ /  ١٧                  ع  ا                             وقال  رن التقريـر دعوـدا ا:ـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة 

ــــة الا:تشــــارية لشــــؤون  ــــة ا:ــــتنتاجان اللجن ــــن الجمعي                                                       الــــذد ديــــدن أي
                                                     الإاارة والميزانيـــــــــــــــة وتوصـــــــــــــــيا ا الـــــــــــــــواراة خ تقريرهـــــــــــــــا  د الصـــــــــــــــلة 

( A/  70/7    /Add.     48   وطلبــ  ر  الأمــين العــام دن يقــدم رلي ــا مقتر ــا )                                          
                                                       منقحـــا بشـــين ترتيبـــان تقا:ـــم ت ـــالي  نظـــام المنســـقين المقيمـــين ودن 
                                                              يقدم الت الي   ان الصلة خ الميزانية البرنامجية المقتر ة لفترة السنتين 

٧١٧2    -٧١٧2     .   
      اولارا     ٧3     3٧٧     1١٥                  ع            المت لمــة دنــن قــد اقــترعب غصـيـ  مبلــ         و كــرن -   ٧

                                                          كمســا ة مــذ الأمانــة العامــة خ نظــام المنســقين المقيمــين خ رطــار البـــا  
                                                                ، الشؤون الاقتصااية والاجتماويـة، مـذ الميزانيـة البرنامجيـة المقتر ـة للفـترة  2

                                                . و دا هذا المبل  بصفة مؤقتة ولـ  د:ـاا المبلـ  الـذد     ٧١٧2-    ٧١٧2
                  خ تقريــرذ  د الصــلة       ٧١٧١-    ٧١٧1                       الأمــين العــام لفــترة الســنتين       طلبــن
( A/  70/703        بالنظـــــر ر  دن التحليـــــل الـــــلالمم لـــــدوم المقـــــترب المـــــنق ،)                                              

                                    ع                   بشــين ترتيــب تقا:ــم الت ــالي    ي ــذ قــد دع ــز. وخ الوقــ  نفســن، 
     بشـــين      ٧٥3 /  ١٧               لعـــام، خ قرارهـــا                             طلبـــ  الجمعيـــة العامـــة ر  الأمـــين ا

                                                     الا:ــــتعراش الشــــامل الــــذد ســــرد كــــل دربــــو :ــــنوان لسيا:ــــة الأنشــــ ة 
                                                                 التنفيذية التي تض لو بها منظومة الأمم المتحدة مذ دجـل التنميـة، دن يعـد 

             قـوم نائـب الأمـين                                            مقتر ا شاملا لزيااة تحسين نظام المنسـقين المقيمـين. وي
                                                            العام  اليـا ججـراله ا:ـتعراش خ رطـار الا:ـتجابة  ـذا ال لـب، و:ـتعرش 

  .     ٧١٧١                                                    نتائج الا:ـتعراش ولـ  الجمعيـة العامـة خ كـانون الأول/ايسـمبر 
                                                            وبالنظـــر ر  دن نتـــائج الا:ـــتعراش قـــد تترتـــب ولي ـــا  ثار متعلقـــة بتمويـــل 

                   المـــنق  بشـــين ترتيبـــان                                         نظـــام المنســـقين المقيمـــين خ المســـتقبل، أـــ ن المقـــترب 
                                             تقا:م الت الي   ان الصلة لا يزال قيد الإوداا. 

                                                     وتابعـــــ  المت لمــــــة قائلــــــة رن الأمــــــين العــــــام، :ــــــعيا منــــــن ر  كفالــــــة  -   3
     اولار     ٧3     1١٧     2١١                                              ا:تمرارية نظـام المنسـقين المقيمـين، طلـب اوتمـاا مبلـ  

      للفــــــــترة                            مــــــــذ الميزانيــــــــة البرنامجيــــــــة المقتر ــــــــة   2                         ــــــــذا النظــــــــام خ رطــــــــار البــــــــا  
               اولارا وــــــــــذ المبلــــــــــ       ٧1١     ٧٧1                 ، دد بــــــــــزيااة قــــــــــدرها     ٧١٧2-    ٧١٧2

  .  ( A/  72/6      (Sect.        9 )                                            الم لــو  بصــفة مؤقتــة خ الميزانيــة الأصــلية المقتر ــة )
                                                         ودشارن ر  دن مسا ة الأمـم المتحـدة خ نظـام المنسـقين المقيمـين لا  ـ  

                            ضمان ا:تدامة ركيزة التنمية.      ون ا ل
       ، مركــــز   ٧3                                          وورضــــ  المت لمــــة تقريــــر الأمــــين العــــام بشــــين البــــا   -   ٥

      ٧١٧2-    ٧١٧2                                                        التجـارة الدوليـة، مـذ الميزانيـة البرنامجيـة المقتر ـة لفـترة السـنتين 
( A/  72/6      (Sect.      13  ) )   و   A/  72/6      (Sect.        13  )/Corr.       1  ،ـــــــــــــ  رن المركـــــــــــــز                    (، وقال

                                                                       وهو الوكالة الإنمائية المشـتركة بـين الأمـم المتحـدة ومنظمـة التجـارة العالميـة اللتـين 
                          العاايـــة، يتـــو  المســـؤولية وـــذ                                     تســـا ان بنصـــيب متســـاو خ نويـــل ميزانيتـــن

                      لتشـجيو التجـارة وتنميـة                     ، الجوانـب التشـغيلية 1                    تنفيذ البرنامج الفروإ 
                                    ، التجــارة والتنميــة، مــذ ابر ــة البرنامجيــة   ٧١                    الصــااران، مــذ الــبرنامج 

                                 . ومض  تقول رن المركز يولي الأولويـة     ٧١٧2-    ٧١٧2            لفترة السنتين 
                                                        لتم ـــين المؤ:ســـان المتناهيـــة الصـــغر والصـــغيرة والمتو:ـــ ة خ البلـــدان 

                  اليـــة مـــذ المشـــاركة خ                                             الناميـــة والبلـــدان الـــتي نـــر اقتصـــااا ا  ر لـــة انتق
                         خ المائـــة مـــذ دنشـــ ة المركـــز خ     21                            التجـــارة. وتتركـــز نســـبة تزيـــد وـــذ 

                                                           دأريقيـــا جنـــو  الصـــحراله ال ـــبرد، ودقـــل البلـــدان نمـــوا، والبلـــدان  ان 
                                                                الاقتصااان الصغيرة، والبلدان النامية  ير السا لية، والبلدان التي نر 

                     وا:ترشااا بخ ة التنميـة                                           ر لة ما بعد النزاع والتي تعاني مذ ا شاشة. 
                                          ، يدوم المركـز النمـو المسـتدام والشـامل للجميـو     ٧١3١              المستدامة لعام 

                                                          مذ خلال التجارة، مو التركيز بوجن خاص ولـ  ومالـة النسـاله و ي ـة 
                            أرص العمل للشبا  والفقراله. 

                                                         وا:ت ران المت لمة قائلة رن ا تياجان المركز مـذ المـوارا للفـترة  -   1
                   أرنــس :ويسـرد. وتبلــ      ١٧     2١٧     ١١١       جمالي ـا       يبلـ  ر      ٧١٧2-    ٧١٧2

                 أرن ـــــا :ويســـــريا، دد     31     ٥21     31١                        صـــــة الأمـــــم المتحـــــدة المقتر ـــــة 
      اولار،      ٥١1     1١١                                         نصـــــ  الميزانيـــــة الإجماليـــــة، مـــــا  ثـــــل ا فاضـــــا قـــــدرذ 
  .     ٧١٧١-    ٧١٧1      با                                   مقارنــةبا بالاوتمــاا الماصــ   ــذذ الا تياجــان للفــترة 
      ويع ــــس      ٧١٥ /  ١٧                                           ويتماشـــ  هـــذا التافـــي  مــــو قـــرار الجمعيـــة العامـــة

    .      ٧١٧2-    ٧١٧2                                 الم ا:ب المتوقعة خ ال فالهة خ الفترة 
                             )رئـــيس اللجنـــة الا:تشـــارية لشـــؤون                   السااايد روماااو ماسااايو -   1

ــــة(  وــــرش تقريــــر اللجنــــة الا:تشــــارية بشــــين ترتيبــــان                                                             الإاارة والميزاني

https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.5
https://undocs.org/ar/A/72/337
https://undocs.org/ar/A/72/337/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%2013)
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%2013)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.3
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.3/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/72/337
https://undocs.org/ar/A/72/337/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.48
https://undocs.org/ar/A/70/703
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%2013)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/274
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                                             تقا:ـــــــــــــم الت ـــــــــــــالي  أيمـــــــــــــا يتعلـــــــــــــق نظـــــــــــــام المنســـــــــــــقين المقيمـــــــــــــين 
( A/  72/7    /Add.     5 ( وقال رن تقرير الأمين العام ،)                             A/  72/337       يع ـس )       

                                                          ترتيبـــا مؤقتـــا لتمويـــل نظـــام المنســـقين المقيمـــين اتفقـــ  وليـــن ال يـــانان 
                                                        الأوضاله خ مجمووة الأمم المتحدة الإنمائية لحين تقديم المقترب الشامل 

                ، تقد ـن كــإ ينظــر    ٧٥3 /  ١٧                                  الـذد طلبــ  الجمعيـة العامــة، خ قرارهــا 
          وتنظــر أيــن       ٧١٧١                   لاجتمــاوإ خ يايــة وــام                     أيــن اسلــس الاقتصــااد وا

                                                          الجمعيــــة العامــــة خ اور ــــا الثانيــــة والســــبعين. وبالنظــــر ر  دن المقــــترب 
                                                         الشــامل متمــل دن تترتــب وليــن  ثار ولــ  ترتيبــان تقا:ــم الت ــالي ، 
                                                      أ ن اللجنـة الا:تشـارية ليسـ  خ وضـو يسـم   ـا ين توصـإ جقـرار 

                                   د قدمن الأمين العام خ الميزانية. ور ا                              المقترب المتعلق بهذذ الترتيبان الذ
                                                       د:فر قرار اسلس الاقتصااد والاجتماوإ بشـين المقـترب الشـامل وـذ 

                    ،   ــذ للأمــين العــام دن     ٧١٧2-    ٧١٧2                        ثار ماليــة خ أــترة الســنتين 
                                                            يقدم تقديران منقحة للميزانية البرنامجية المقتر ة، ر ا لزم الأمر. 

    ٧3                    لا:تشــارية بشــين البــا                            ووــرش المــت لم تقريــر اللجنــة ا -   ١
ــــــــة المقتر ــــــــة لفــــــــترة الســــــــنتين        ٧١٧2-    ٧١٧2                                       مــــــــذ الميزانيــــــــة البرنامجي

( A/  72/7    /Add.     3   و   A/  72/7    /Add.     3 /Rev.     1  وقـــــــــــــــــــال رن المـــــــــــــــــــوارا ،)                  
     أرنــــس     ١٧     ٥1٥     ٥١١                            لمركــــز التجــــارة الدوليــــة تبلــــ             المقتر ــــة رجمــــالا

  خ      ٧.٧                                               :ويســـرد قبـــل روـــااة تقـــدير الت ـــالي ، دد با فـــاش قـــدرذ 
  .     ٧١٧١-    ٧١٧1            با                            المائــــة مقارنــــةبا بالاوتمــــاا الماصــــ  للمركــــز للفــــترة 

    31     121     3١١     تبلـ      ٧3                                      والميزانية البرنامجيـة المقتر ـة خ رطـار البـا  
                      رية خ هــــذا المقــــترب، طلبــــ                                 اولار. وخ :ــــيار نظــــر اللجنــــة الا:تشــــا

                                                     بتولميــو تفصــيلإ لا تياجــان المركــز مــذ المــوارا المتعلقــة بالســفر         مواأا ــا 
                                       ، ل ن ا   تحصل ول  ما طلب . وتأمل اللجنة     ٧١٧2-    ٧١٧2      للفترة 

                                                            الا:تشـــارية دن يقـــدم المركـــز المعلومـــان  ان الصـــلة ر  الجمعيـــة العامـــة 
        . وتشـــــجو     ٧١٧2-   ١٧2 ٧                                  خـــــلال نظرهـــــا خ الميزانيـــــة المقتر ـــــة للفـــــترة 

                                                             اللجنة الا:تشارية ديضا المركز ول  دن يستمر خ تو:ـيو قاوـدة المـا ين 
                                                          لــن بهــدم اوــم برامجــن وكفالــة ا:ــتمرارها، وتوصــإ بالمواأقــة ولــ  مقــترب 

                              مذ الميزانية البرنامجية المقتر ة.    ٧3                              الأمين العام المقدم خ رطار البا  
          ت لمــــــ  با:ــــــم             )ركــــــوااور(                         الساااااايد  سوماااااارا سااااااوتومامور -   2

                                             والصـين، ودشـارن ر  الـدور الحا:ـم الـذد يؤايـن نظـام     ١١         مجمووة الــ
                                                      المنســـــقين المقيمـــــين خ ركيـــــزة التنميـــــة خ الأمـــــم المتحـــــدة. وقالـــــ  رن 
                                                         اسمووــــة تؤيــــد تعليقــــان اللجنــــة الا:تشــــارية وتوصــــيا ا أيمــــا يتعلــــق 

     نظـام                                                        سا ة الأمانـة العامـة المقتر ـة خ ترتيـب تقا:ـم ت ـالي  هـذا ال
                                      ، وتشعر اسمووـة بخيبـة دمـل لأن الأمـين العـام     ٧١٧2-    ٧١٧2      للفترة 

                                                          يستوم رلا جزئيا طلب الجمعية العامة ابراص بتقـديم مقـترب مـنق  

                                                  بشـــــين هـــــذا الترتيـــــب.  ـــــير دن اسمووـــــة تعـــــترم ين منظومـــــة الأمـــــم 
                                                      المتحدة نر  ر لة  رجة بعد دن شرو  خ تنفيـذ رصـلا ان شـاملة 

            تنفيـذا تامـا،       ٧١3١                               ة الظروم اللالممة لتنفيذ خ ة وام            ترمإ ر   ي 
                                                    وتشدا ول  ضـرورة التيكـد مـذ ناشـ  هـذذ الإصـلا ان مـو اوران 
                                                            الميزانيـــة خ المنظمـــة ومـــو دهـــداأ ا الا:ـــتراتيجية العالميـــة، ومـــلا بقــــرار 

                    راش الشـــــامل للسيا:ـــــان           بشـــــين الا:ـــــتع     ٧٧1 /  1١              الجمعيـــــة العامـــــة 
                                                          الذد سرد كل دربو :نوان. وقال  ريـا تتوقـو دن يفـإ الأمـين العـام 
ـــــذ الإصـــــلا ان ب ريقـــــة شـــــفاأة وخاضـــــعة للمســـــالهلة.                                                       بالتزامـــــن بتنفي
                                                      و:تواصل اسمووة، مذ جانب ا، الاض لاع بج واها مـذ دجـل تعزيـز 
                                                         ركيــــزة التنميــــة ومواج ــــة القــــود ال امنــــة الــــتي تقــــوش التمتــــو  قــــور 

                                                الإنسان وتؤاد ر  راامة ودم المساواة وودم الإنصام. 
                                                         وانتقل  المت لمة ر  الميزانيـة المقتر ـة لمركـز التجـارة الدوليـة،  -   2

                                                         أـــيبرلمن اور المركـــز بوصـــفن الج ـــة الـــتي تتـــو  التنســـيق ااخـــل منظومـــة 
                                                             الأمم المتحدة أيما يتعلق بالمساودة التقنيـة ودنشـ ة التعـاون مـذ دجـل 

                                                ميـــة الأومـــال التجاريـــة الدوليـــة. وتر ـــب الـــدول الأوضـــاله            التجـــارة وتن
                                                          بالج وا التي يبذ ا المركز خ التعاون مـو  ـيرذ مـذ المنظمـان الح وميـة 
                                                           الدوليـــة ومـــو البلـــدان والمنـــاطق خ تنفيـــذ ولاياتـــن، بالنظـــر ر  دن هـــذا 
                                                                     التعاون  نو الماواجية العمل وا:تمرارية العقلية المتقوقعة اللذيذ يزيدان 

                            الت الي  ويعرقلان الإنتاجية.    مذ 
                                                 و كـرن المت لمــة دن اسمووـة تــولي د يــة كبـيرة للعمــل الــذد  -    ٧١

                                                               يؤايــن مركــز التجــارة الدوليـــة خ مجــال تــوأير المنـــاأو العامــة العالميــة مـــذ 
                                                        خــلال تــوأير معلومــان تحليليــة وــذ التجــارة والأ:ــوار، وتقــديم الــدوم 

                       ن الق ـاوين العـام وابرـاص،                                   التقك، ورساا روابـ  مـو الأ:ـوار وكيـانا
                                                     أضــلا وــذ ت ـــريس المركــز لج ـــواذ مــذ دجــل تحســـين القــدرة التناأســـية 
                                                           الدوليـــة للمؤ:ســـان المتناهيـــة الصـــغر والصـــغيرة والمتو:ـــ ة خ البلـــدان 
                                                               الناميــة والبلــدان الــتي نــر اقتصــااا ا  ر لــة انتقاليــة. وتعــر  اسمووــة 

                          ن نمـوا والبلـدان الناميـة  ـير                                        وذ تقديرها للمركـز لتركيـزذ ولـ  دقـل البلـدا
                                                              الســا لية، والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، ودأريقيــا جنــو  الصــحراله 
                                                            ال برد، والبلدان التي تش د نزاوان دو ابرارجة مذ نزاوان. ورضاأة 
                                                            ر   لس، تر ب اسمووة بخ   المركز الرامية ر  تفعيل رطارذ المتعلق 

                        يتبعــــــن خ تقــــــدير الت ــــــالي ،                                 جاارة الماــــــاطر، وتعزيــــــز الــــــن ج الــــــذد 
                                                     وتحســين نظــم راارة المشــاريو، مــذ خــلال تحســين التتبــو ا لي لمؤشــران 
ـــزام المركـــز                                                           الأااله الأ:ا:ـــية. وتلا ـــع اسمووـــة ديضـــا مـــو التقـــدير اوت

ــــن الســــنوية للتقيــــيم خــــلال أــــترة الســــنتين  ــــرامج ومل -    ٧١٧2                                                تنفيــــذ ب
      تقريـــــر                                            ومواصــــلة نشـــــر الـــــدروا الرئيســــية المســـــتفااة جصـــــدار       ٧١٧2
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                                                        تجميعـــإ :ـــنود وـــذ التقيـــيم. ودشـــاان المت لمـــة كـــذلس بالتـــزام المركـــز 
                                           بتعزيز المسالهلة والشفاأية وتحقيق نتائج جيدة.

                                                   ودراأــ  المت لمـــة قائلــة رن ا ـــدم العــام للمركـــز، ولا :ـــيما  -    ٧٧
                                                         التزامـــن بتـــوأير أـــرص العمـــل والتم ـــين الاقتصـــااد للنســـاله والشـــبا ، 

                       . ولـذلس، أسـتجرد اسمووـة     ٧١3١    وـام                          يرتب  ارتباطـا مباشـرا بخ ـة 
                                                        تحلـــيلا اقيقـــا للتافيضـــان المقتر ـــة خ ا تياجـــان المركـــز مـــذ المـــوارا، 
                                                       الــتي تتصــل   ا:ــب ال فــالهة المتوقــو تحقيق ــا مــذ خــلال تنفيــذ نظــام 

                            .  ـــــير دن المركـــــز ينبغـــــإ دن يـــــزوا     ٧١٧2-    ٧١٧2               دوموجـــــا خ الفـــــترة 
                    ة اسالان  ان الأولوية                                     بالموارا التي ت فين للاض لاع بولاياتن ومعالج

      ٧١٧2-    ٧١٧2                              المحـــــــــــــــــــداة خ الإطـــــــــــــــــــار الا:ـــــــــــــــــــتراتيجإ للفـــــــــــــــــــترة 
( A/  71/6    /Rev.     1  وخلال المشاوران  ير الرسمية، :ـتلتمس اسمووـة .)                                          

                                                         مزيدا مذ المعلومان بشين ا فاش مستود امتثال المركز لشرط  جز 
                                                            وشراله تذاكر السـفر مقـدما، كـإ يتسـ  ا:ـتادام المـوارا بصـورة دكثـر  

                كفالهة وأعالية. 
                                    ):ويسرا(  ت لم  ديضا با:م لياتنشتايذ                السيد  رافازي -    ٧٧

                                         مســتود التجــزى ولــ  ن ــار منظومــة الأمــم المتحــدة                  وقالــ  رن ارتفــاع
                                                         يعيــق بشــدة قــدرة المنظمــة ولــ  التشــجيو ولــ  تحقيــق دهــدام التنميــة 
                                                             المستدامة التي تت لب تنسيقا للموارا والقدران ولـ  ن ـار المنظومـة. 
                                                        ودضــاأ  دن تــوأير التمويــل ال ــاخ لنظــام للمنســقين المقيمــين ي تســإ 

                          لاتســـــار ااخـــــل المنظمـــــة. وخ هـــــذا                            د يـــــة خاصـــــة لتعزيـــــز التنســـــيق وا
                                                           الصـدا، يــدوم وأـدا :ويســرا ولياتنشـتايذ ج ــوا الأمـين العــام لقيــااة 

                                                 مشاوران شاملة وشفاأة مذ دجل معالجة مسيلة التجزى. 
                                             ومضـــ  المت لمـــة تقـــول رن نظـــام المنســـقين المقيمـــين يـــؤاد  -    ٧3

    دجــل                                                         اورا رئيســيا خ روــااة تنظــيم منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مــذ 
                      . ودوربــ  وـذ ت لع ــا ر      ٧١3١                                تنفيـذ خ ــة التنميـة المســتدامة لعـام 

                                     با                     تقـــــديم التقريـــــر الثـــــاني للأمـــــين العـــــام ا:ـــــتجابةبا لقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة 
                   . و كـــــرن دن الوأـــــديذ     ٧١٧١                   خ كـــــانون الأول/ايســـــمبر      ٧٥3 /  ١٧
                                    اجان  لس التقرير، ل ن ما يشداان ول                       ير بان خ ا:تبار ا:تنت  لا

                                                          ضــرورة كفالــة التمويــل الــلالمم لنظــام المنســقين المقيمــين بشــ لن الحــالي، 
                                                       ومــذ ف أ مــا ير بــان بالا:ــتعراش المســتقل لترتيــب تقا:ــم الت ــالي  
                                                        المتعلقـــة بهـــذا النظـــام الـــذد دصـــدرن مجمووـــة الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة 

ــــــن، والــــــذد دكــــــد صــــــلا ية ــــــة لتقا:ــــــم                                 ت ليفــــــا ججرائ                      الصــــــيغة الحالي
                                                الت ـــــــالي . ولا ظـــــــ  مـــــــو القلـــــــق الا:ـــــــتنتاا الـــــــذد خلـــــــ  رليـــــــن 

                             التنســــــيق الإجماليــــــة لنظــــــام المنســــــقين                            الا:ــــــتعراش ومفــــــااذ دن ميزانيــــــة 
                                                      المقيمــــين  ــــير كاأيــــة، وشــــدان ولــــ  دن وــــدم مســــا ة الأمانــــة العامــــة 

                                                   صـــــت ا خ نويـــــل النظـــــام   ـــــذ دن يقـــــوش كفالهتـــــن. ولـــــذلس  ثـــــ  
                                                     لعامــة ولــ  دن تواأــق ولــ  المســا ة المقــترب دن تقــدم ا الأمانــة         الجمعيــة ا

  .    ٧١٧2-    ٧١٧2                        العامة  ذا النظام للفترة 
  .     31 ٧١ ع                 رعأع  الجلسة الساوة  
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